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RESUMEN

La practica evaluativa, es una actividad compleja la cual exige un trabajo
colaborativo, reflexivo y de organizacidn, convirtiéndose en un proceso fundamental
para mejorar la calidad de ensefianza en todos los ambitos educativos. La
investigacion estd ubicada en el sistema de Educacion Superior Venezolano, tiene
como objetivo analizar las practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito. Desde el punto de vista metodoldgico, el estudio se enmarca en
el paradigma cuantitativo, apoyada en la modalidad de Proyecto Factible, tipo de
campo Yy disefio no experimental. Se aplicd la técnica de la encuesta a través de un
cuestionario de 27 items a 12 docentes quienes conforman la muestra. Los resultados
obtenidos permitieron evidenciar que se destaca la evaluacién sumativa, las practicas
evaluativas las aplican solo al final de cada modulo, los docentes estan inmersos en el
paradigma tradicional, los instrumentos mas utilizados son: las pruebas escritas. Se
distingue el rendimiento individual y social, pero prevalece el primero, los docentes
le conceden poca importancia a la evaluacion del rendimiento y los beneficios que
esta genera. Motivo por el cual, se justifica la propuesta de la presente investigacion,
que consiste en el disefio de précticas evaluativas dindmicas y versatiles para el
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes en la UNELLEZ Ndcleo
Guasdualito.

Palabras Claves: Practicas Evaluativas y Rendimiento Académico.
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SUMARY

The evaluative practice is a complex activity which requires collaborative,
reflective and organizational work, becoming a fundamental process to improve the
quality of teaching in all educational fields. The research is located in the Venezuelan
Higher Education system, aims to analyze the evaluation practices and their impact
on the academic performance of the students of the Social Sciences Subprogram of
the UNELLEZ Ndcleo Guasdualito. From the methodological point of view, the study
is part of the quantitative paradigm, supported by the Feasible Project, field type and
non-experimental design modality. The survey technique was applied through a 27-
item questionnaire to 12 teachers who make up the sample. The results obtained
allowed us to show that the summative evaluation stands out, the evaluation practices
are applied only at the end of each module, the teachers are immersed in the
traditional paradigm, the most used instruments are: the written tests. Individual and
social performance is distinguished, but the former prevails, teachers attach little
importance to the evaluation of performance and the benefits it generates. Reason
why, the proposal of the present investigation is justified, which consists in the design
of dynamic and versatile evaluation practices for the improvement of the academic
performance of the students in the UNELLEZ Ndcleo Guasdualito.

Keywords: Evaluative Practices and Academic Performance.
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INTRODUCCION

La evaluacion se ha convertido en los ultimos tiempos en un tema recurrente y
de obligado andlisis, tanto en el debate académico como en las deliberaciones de los
distintos estamentos que integran el sistema educativo. Para muchos, constituye un
tema de dificil acuerdo, tanto a nivel de la educacién basica, media y diversificada,
asi como en las universidades. En las universidades venezolanas, la evaluacion se ha
orientado a continuar con los esquemas tradicionales por parte de los docentes,
adoleciendo de la preparacion académica y cientifica para propiciar desarrollos
importantes en favor de una pertinente evaluacion que conlleve al beneficio de la
profesion y repercuta en su mejoramiento, acorde a los requerimientos de la sociedad
comercial y econdmica y con incidencia directa sobre el desarrollo del pais.

Se obliga por tanto, al estudio de las préacticas evaluativas, en donde participen las
instancias directivas y docentes, buscando que el proceso formativo, disponga de
parametros evaluativos afines al mundo productivo y desempefiarse de manera mas
coherente y eficiente. Con esta investigacion se busca dar respuesta a la problematica
suscitada en el proceso de evaluacion en el subprograma de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Experimental de los Occidentales Ezequiel Zamora
(UNELLEZ) Nucleo Guasdualito, y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes a fin de elevar la calidad educativa.

En este contexto, resulta interesante analizar criticamente las practicas evaluativas
que se estan dando en las aulas de clase y las concepciones que se tienen de ella, de
manera que, a partir de este analisis, surjan propuestas innovadoras que conduzcan a
superar tanto las limitaciones que muestran las evaluaciones y los niveles de
rendimiento académico, caracterizados en su mayoria por las insatisfacciones de los
alumnos.

Cabe destacar que la investigacion, metodolégicamente, se sustenta en un
paradigma cuantitativo, modalidad de proyecto factible, tipo de campo y disefio no
experimental. En este sentido, quedo estructurado en seis Capitulos. El Capitulo I, se
expone el planteamiento del problema, se precisan los objetivos tanto generales como
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especificos, se justifican las causas que conllevaron a plantear la situacion en estudio,
se define el alcance y las delimitaciones de la indagacion. Por su parte, el Capitulo 11,
contiene el marco tedrico, con el que se apoya la investigacion, es decir, la
informacion elaborada por diversos autores y obtenida de medios impresos o
electrénicos, que permitieron establecer los antecedentes de la investigacion y las
bases tedricas y legales. Asi como también el sistema de variable y su
operacionalizacion.

En el Capitulo Ill se desarrolla el marco metodolégico, donde se define el
paradigma, tipo de investigacion y disefio, asimismo, se determind la poblacion y
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y se describe el método
empleado para la validez y confiabilidad, aunado a las técnicas empleadas en el
procesamiento de los resultados. Por su parte, en el Capitulo IV, se presentan los
resultados obtenidos del instrumento con el proposito de resumir y darles un
significado a las interrogantes de la investigacion, conllevando al Capitulo V donde
se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que lleg6 la investigadora, a
fin de elaborar un VI Capitulo correspondiente al disefio de una propuesta
encaminada a solucionar la problematica diagnosticada. Por ultimo, se listan las

referencias y anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

En el escenario mundial se estan experimentando una serie de cambios
permanentes en lo economico, cientifico, las tecnologias de la informacion, la
comunicacion que afectan e influyen en los diferentes grupos sociales, asi como en
las organizaciones que soportan el desarrollo y el bienestar de la poblacion. Esto ha
conllevado a que las instituciones educativas, especialmente las universitarias
adquieran la necesidad de estar a la vanguardia de esos cambios, para satisfacer el
requerimiento social, cientifico y paradigmético que surgen de las transformaciones.

Ante este panorama, se concibe la educacibn como uno de los pilares
fundamentales sobre los cuales descansa el desarrollo cientifico, tecnoldgico,
econdmico de las sociedades. Razdn por la cual, los paises donde existe mayor
bienestar econémico, social y crecimiento industrial, se caracterizan por la inversion
en la formacion de su poblacion a través de las instituciones universitarias, donde se
destacan los profesores universitarios por poseer conocimiento de los fines de la
educacion e implementar acciones orientadas al logro de los objetivos, con calidad.

Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO 1998), propone dentro de los acuerdos de la conferencia
mundial para elevar la calidad de la educacién superior, tres criterios como lo son: la
eficacia, la eficiencia y la pertinencia, con el siguiente ordenamiento: (a) Iniciar el
proceso de Evaluacion Institucional s6lo con la medicion del producto. Para ello
deben utilizarse indicadores objetivos de alta confiabilidad, independientemente que
posean una validez promedio. Ejemplo el PPI. Con la alta confiabilidad se evitan

dudas cuestionamientos coyunturales acerca del proceso. (b) Evaluacion del proceso,
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ésta puede ser realizada de manera mixta: externa e interna, combinando indicadores
cuantitativos, autoevaluacion y la evaluacién por otras instancias de la universidad,
(c) Evaluacion del producto, el cual debe responder a las necesidades del mercado y
la sociedad, con criterios de calidad.

Por lo que la tarea de ensefiar, en cualquier nivel de la actividad educativa, lleva
implicita la funcion de transferir de la manera mas simple, clara posible, conceptos
que permitan el despertar de las mentes en formacion, a las multiples vivencias que
nos plantea la vida. Tamafia responsabilidad no puede ser ejercida adecuadamente, sin
estar sometida a una constante revision, actualizacion, tanto de los contenidos como
de la forma de transferencia. Sin duda, la manera méas directa de cumplir estos
objetivos, es evaluar la practica pedagdgica, camino mas idoneo para asegurar la
superacion constante, efectiva de la formacion humana y cultural de los educandos.

Desde una perspectiva amplia, Herndndez y Sancho (1994), afirman que:

Se entiende por evaluacion la realizacion de un conjunto de acciones
encaminadas a recoger una serie de datos en torno a una persona, hecho,
situacion o fendmeno, con el fin de emitir un juicio valorativo sobre ello. Este
juicio tiene como finalidad, recabar informacién para establecer una posterior
toma de decisiones (p. 34)

Por tanto, hoy se reconoce a la evaluacion, como una faceta fundamental para
estudiar la dinamica de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En general, cuando
mas se abocan a la practica de evaluar la actividad docente, mas se concientiza el
cardcter meramente enciclopédico de la formacion. La evaluacion se presenta
asociada a procesos como verificar, medir, valorar, juzgar, comparar, apreciar, ayudar,
expresar, que denotan su esencia comunicativa. De este modo, sin importar cual sea el
enfoque por el que se aborde el tema evaluacion, ésta constituye siempre un acto de
comunicacion puesto que implica producir un conocimiento y transmitirlo entre los
actores intervinientes.

En este caso, esos actores son los docentes, los estudiantes y el marco institucional

en el que se insertan dentro de la comunidad educativa universitaria. Esto destaca la
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importancia de la funcidn social de la evaluacion, puesto que sanciona la apropiacion
0 no de los aprendizajes imprescindibles para el desempefio social. Los resultados
repercuten sobre aquél que es evaluado y su entorno inmediato y mediato, porque la
evaluacion convalida un saber particular; segun Mollis (1993) “la acreditacion del
saber expresa o habla de la posesion de un capital cultural y de valores que ocupan un
determinado lugar dentro de la sociedad” (p. 27). Es decir, que las acreditaciones,
certificaciones o titulaciones, garantizan determinados niveles de competencia.

La evaluacion tiene también una funcidn pedagogica, es creadora de un ambiente
educacional determinado, debido a que todas las actividades escolares son
potencialmente evaluables. Sirve, ademéas, como referencia para la estructuracion de
las relaciones sociales que se dan en la comunidad educativa por fuera de ella; para
los estudiantes suele constituir el motivo preponderante en el estudio y actia como un
mecanismo de control cronolégico obligatorio que condiciona su transcurrir a lo largo
de la carrera.

En este orden de ideas, se destacan las practicas evaluativas definidas por
Hernandez y Mola (2016), como la realizacion de la evaluacion y la aplicacion
habitual de las concepciones que se tienen (conceptos, ideas, pensamientos) sobre la
evaluacion del aprendizaje: proyecciones, planificaciones y elaboracion e
implementacion de estrategias, acciones e instrumentos de evaluacién (temarios,
criterios evaluativos, indicadores, claves de calificacién, entre otros). Por ende, las
practicas evaluativas auténticas deben centrarse en los procesos que en los productos
y deben tener en consideracion las condiciones que acompafian el aprendizaje tales
como el entorno cultural, familiar, social y las experiencias previas de los alumnos.

Si bien, la evaluacion esta intimamente ligada a la accién docente, en muchos
casos, es una actividad exigida como una obligacion institucional, que lleva a evaluar
porque se tiene que informar sobre ello, méas que actuar de pardmetro de control de la
calidad educativa. Al respecto, Sacristan y Pérez (1992) manifiestan que “la
evaluacion debe tener por objeto descubrir hasta qué punto, las experiencias de
aprendizaje tal como se las proyectd, han producido los resultados apetecidos” (p.63).
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La Universidad Venezolana enfrenta hoy nuevos retos, siendo estos principalmente
los relacionados con la sociedad del conocimiento, la globalizacion, en este sentido
las universidades estan llamadas a adaptarse a la realidad de lo que acontece a su
alrededor, cumplir cabalmente su mision, de lo contrario corre el riesgo de estancarse,
actuar de espalda a la realidad regional, nacional e internacional repercutiendo todo
ello en la calidad de la educacion y en su supervivencia organizacional. En
consecuencia, urge que la educacidn superior este a tono con los nuevos tiempos,
forme recursos humanos de alta calidad, los cuales respondan a los cambios
acelerados e incertidumbre que caracterizan a la sociedad actual.

Sin embargo, este no parece ser el caso de Venezuela, segin Lombardi citado en
Villarroel (2005), existen una gran cantidad de inconvenientes que padecen las
instituciones universitarias tales como: recurrentes deficiencias presupuestarias,
inadecuado uso de los recursos, bajas tasas de rendimiento profesoral, estudiantil,
laboral, inadecuadas practicas evaluativas, ademas de sobresaturacion, déficit de
cupos, deficiencia administrativa, geométrico crecimiento matricular, baja calidad e
inactualidad del conocimiento impartido conllevando a que los egresados se
encuentran poco dotados para engranar el cambio cultural, cientifico y tecnologico
que vive la humanidad en estos momentos.

Algunos de los problemas antes citados, son realidad del contexto objeto de
estudio, la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, en especial las debilidades en el proceso
de evaluacién que de una u otra forma afectan el rendimiento estudiantil. A pesar de
ser una universidad que dispone en el plano Institucional, de un Reglamento de
Alumnos (s/f) el cual establece en su articulo 44 que “la evaluacion del rendimiento
académico serd un proceso integral, continuo, acumulativo y cientifico” (p. 25). En el
Articulo 45 del Reglamento ut supra mencionado; se entiende por Evaluacion Integral
a la apreciacion de las diferentes manifestaciones de la personalidad del educando, los
factores que la determinan. Esta apreciacion permite al profesor realizar ajustes en la
calificacion del estudiante, cuando a su juicio previo estudio lo considere necesario.

En el Articulo 46 se define por evaluacion continua, acumulativa, a la estimacion,

registro de manera permanente e ininterrumpida de los resultados de la actuacién del
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alumno en las diversas actividades de evaluacion correspondiente a los diferentes
objetivos establecidos en cada sub-proyecto. Y en el Articulo 47, se define por
evaluacion cientifica a la utilizacion de técnicas, procedimientos, métodos que sean
congruentes con la naturaleza de los objetivos a evaluar.

Dicho fundamentacion juridica no se cumple a cabalidad, ya que sobre la base de
la observacion simple y conversaciones informales realizadas por la investigadora a
los docentes que hacen vida activa en la misma, se logrd evidenciar que los
entrevistados en cuanto a la practica evaluativa, solo se limitan al valor cuantitativo
que pueden asignar a una evaluacion tedrica, practica, investigativa en un momento
especifico, como resultado del rendimiento académico de un estudiante, y no son
tomado en consideracion otros factores: la personalidad, avances en la construccién
del conocimiento, la interpretacion entre otros. Es decir, que las practicas evaluativas
vigentes utilizadas por el docente para determinar el rendimiento del aprendiz
parecieran estar centradas en un mayor enfoque en la ponderacion sumativa y en la
tendencia a exigir conocimientos memoristicos que impiden el desarrollo de la
capacidad creativa y analitica de los educandos.

Ante esta realidad planteada, se presume que las causas son la precariedad de
ciertas practicas evaluativas o por la baja innovacion que se ha manifestado en este
campo con relacion a otros elementos instruccionales, en virtud que no todos los
docentes han recibido una formacion psicopedagdgica que les permita analizar los
variados aspectos que es conveniente tener en cuenta en este proceso. Los profesores
con un promedio elevado de alumnos en las diferentes clases, no parecen gozar de las
mejores condiciones para plantearse un tipo de evaluacion diferente a la que estan
habituados.

En la actualidad analizando la problematica expuesta, se puede pensar que la
misma tiene como consecuencia, concebir las practicas evaluativas por parte de los
profesores como un enfoque mayoritariamente instrumental, memoristico que
priorizan los resultados alcanzados en términos del rendimiento, la capacidad
reproductiva y esfuerzo individual. Asimismo, considerar la evaluaciébn como un

proceso desvinculado de la ensefianza y destinado simplemente a medir, acreditar o
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certificar los resultados de aprendizajes. Por ende, se ve afectado el rendimiento
académico de los estudiantes.

Desde este contexto, el presente trabajo de investigacién tiene el objetivo de
disefiar estrategias dindmicas y versatiles para el mejoramiento de las préacticas
evaluativas en pro del rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Por tanto, se formulan las
siguientes interrogantes: ;Cuales son las actuales practicas evaluativas aplicadas por
los Docentes adscritos al Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito?, ;Cual es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del
Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito?, ¢Cual es la
importancia de las practicas evaluativas en el rendimiento académico? y ¢Qué
practicas evaluativas dinamicas y versatiles permitiran el mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito?

Objetivos de la investigacion
Objetivo General

Analizar las précticas evaluativas y su incidencia en el rendimiento académico de
los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito.

Objetivos Especificos

Diagnosticar las précticas evaluativas aplicadas por los Docentes adscritos al
Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Determinar el tipo de rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Revelar la importancia de las practicas evaluativas en el rendimiento académico.
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Disefar estrategias dinamicas y versatiles para el mejoramiento de las practicas
evaluativas en pro del rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Justificacion de la Investigacion

Sobre la evaluacion se han efectuado importantes estudios que demuestran su
complejidad, razén por la cual es necesario seguir estableciendo acercamientos
conceptuales importantes sobre esta, maxime cuando se realiza sobre los saberes
tedricos del estudiante, e involucra las variables del conocimiento, comprensién, el
andlisis de la informacion que se recibe y que luego deben aplicarla en el medio real.

Esta investigacion sobre las Practicas Evaluativas de los Docentes y su influencia
en el rendimiento de los estudiantes adscritos al Subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Nducleo Guasdualito es pertinente, debido a que resulta importante
incorporar lineamientos filosoficos, argumentativos, académicos que hagan del
proceso evaluativo, un factor positivo en el rendimiento académico de los estudiantes
y calidad educativa universitaria. Es asi, como se requiere saber en el momento de la
aplicacion de un ejercicio evaluativo como se concibe la evaluacidn, tanto en el sujeto
evaluador como para el sujeto evaluado, la comprension de las préacticas evaluativas
determinando si obedecen a teorias instrumentales o cientificas, lo cual permitird
proponer, mantener o transformar las mismas.

Otro escenario de vital analisis, se evidencia en la dicotomia existente sobre la
evaluacion realizada a un sujeto en el plano académico, y la evaluacion posterior en el
campo laboral durante su desempefio profesional, lo que amerita construir aplicar
evaluaciones integrales que involucren la vida del individuo, su entorno, nivel de
competencia; de esa forma el profesional sera mas productivo, tendra un mayor nivel
de efectividad, aportara con su conocimiento al mejoramiento de la sociedad.

En el contexto social, contribuira a la calidad educativa de los estudiantes reflejada
en su rendimiento, por ende, a los conocimientos, habilidades, actitudes

significativas, relevantes para su vida presente, futura, ubicando las practicas de
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ensefianza, de manera especial, a las evaluativas en un lugar central. Desde el punto
de vista educativo, se considera como una fuente de relevante informacion para
reorientar, transformar el ejercicio pedagdgico en pos del desarrollo de sus facultades,
puesto que, permitira identificar los conocimientos profesionales de los educadores, y
su valoracion respecto a ciertos contenidos, habilidades.

Tedricamente, el presente trabajo representa una bisqueda y revisién documental
acerca de las aportaciones e investigaciones que se han realizado en referencia a la
temética planteada. Por ende, puede constituirse en contribuciones de naturaleza
tedrica que posibiliten coadyuvar la importancia de las précticas evaluativas de los
docentes y su incidencia en el rendimiento académico. Evidentemente, en la praxis,
beneficiara al docente y establecera un plan de accion para el fomento de las practicas
evaluativas tanto en el &mbito interno de la institucion como en la supervision externa
por parte de los agentes responsables para mejorar el rendimiento y la calidad
educativa.

Desde la perspectiva metodoldgica, constituye un aporte relevante al crear un
instrumento para la recoleccién, analisis de saberes pedagdgicos, criterios
profesionales; igualmente, argumentaciones tedricas implicitas de naturaleza
diferente para comprender las précticas evaluativas y atender con mayor énfasis el
proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, el cual se proyectara en su

rendimiento académico.

Alcance y Delimitacion

El tema de investigacion se centra en el analisis de las practicas evaluativas y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias
Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, a partir de la aplicacion de un
cuestionario lo cual permiti6 recabar datos de interés que fueron tomados en
consideracion para el disefio de la propuesta. Asimismo, el estudio se enmarca en la
linea de investigacion denominada Procesos de Educacion y Aprendizaje adscrita a la
UNELLEZ, en el area de postgrado.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO O REFERENCIAL

Para muchos investigadores, el marco tedrico es un conjunto de fundamentos
basados en teorias, enfoques y de investigaciones previas que permiten la ubicacion
del contexto de la problematica en estudio, ademas ayudan a establecer la direccién
que debe tomar la investigacion ofreciéndole la comprension del tema investigado.
Tal como lo expresa Bernal (2010) “consiste en las revisiones bibliograficas y
documentales posteriores que ayudan al abordaje de la tematica en estudio” (p.46).
En este caso, se hardn mencién a los antecedentes, bases teoricas y legales
relacionadas con las précticas evaluativas y el rendimiento académico en el ambito
universitario.

Antecedentes de la Investigacion

Palella y Martins (2012) definen los antecedentes como “trabajos realizados por
otros estudiosos sobre el mismo problema” (p. 63). Por consiguiente, haciendo una
revision exhaustiva sobre las variables en estudio, se presentan a continuacion
algunos antecedentes que se consideran relevantes para sustentar el proposito de la
investigacion.

A nivel internacional, Hernandez (2015) presento una investigacion titulada
caracterizacion y analisis de las précticas de evaluacion, una mirada a la accion
docente para la mejora de la ensefianza, en la Universidad de la Sabana, Bogota, D.C.
cuyo objetivo fue caracterizar y analizar las practicas evaluativas implementadas por
los docentes y su relacion con la valoracion de los procesos de aprendizaje.
Metodolégicamente, el estudio se enmarco en un enfoque cualitativo, y para ello se
trabajé partiendo de la revision de las percepciones que tienen los docentes sobre

evaluacion y sobre sus respectivas practicas evaluativas, posteriormente se hizo la
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observacion de las actividades que desarrollan en el aula y el analisis de instrumentos
disefiados y aplicados en los diferentes momentos del proceso examinado.

En el andlisis de las précticas de evaluacion se observa una dicotomia entre la
evaluacion formativa y la sumativa, ante lo cual se evidencia que las practicas que
prevalecen, son las que dan cuenta de los logros conceptuales, donde se le solicita al
estudiante teoria y contenidos, alejandose, considerablemente, del pensamiento critico
y de la reflexion sobre la cotidianidad.

Los resultados de este trabajo son muy significativos, pues se relaciona
directamente con la problemaética expuesta en la presente investigacion, en la cual las
practicas evaluativas aplicadas en el subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito se caracterizan también por apuntar a la determinacion de lo que
el estudiante ha aprendido solo a nivel de contenidos y no a nivel integral, es decir,
desemperfios que puedan aplicar y servirles para solucionar situaciones dentro de la
sociedad en la que se desenvuelve.

A nivel nacional, Rodriguez (2014) realizo un estudio titulado Planificacion de
estrategias de evaluacion y rendimiento académico, cuyo propdsito consistié en
analizar el proceso de evaluacion aplicado por los docentes y relacionarlo con la
variable del rendimiento estudiantil. El disefio de la investigacion se sustent6 en la
modalidad de proyecto factible, apoyada en una indagacion de campo, tipo
descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 63 docentes. La autora concluyd
que la planificacion y ejecucién de la evaluacion es deficiente, el rendimiento
académico es bajo y el docente no planifica estrategias acordes para alcanzar un
aprendizaje significativo en los alumnos. Por tanto, expone una serie de
recomendaciones que incluyen el disefio de estrategias de evaluacion que permitan
elevar el rendimiento académico, a fin de garantizar eficiencia y eficacia del proceso
de aprendizaje.

Dicho antecedente sefialado, se relaciona con la investigacion en proceso, por
cuanto le concede la importancia que amerita a la practica evaluativa dentro del

proceso educativo, asi como buscar las herramientas necesarias que permitan mejorar
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esta accion por parte del docente y de este modo optimizar la calidad de la evaluacién
del aprendizaje, tal como se pretende en la institucion objeto d estudio.

En el mismo orden de ideas Silva y Oviedo (2016), realizaron un trabajo de grado
denominado, la Practica Evaluativa desde la perspectiva de los docentes, para optar al
titulo de Magister en Educacién de la UPEL, Instituto Pedag6gico “LUIS Beltran
Prieto Figueroa”. Maturin. Este estudio fue abordado desde el aspecto metodoldgico
cualitativo de la investigacion accion, tuvo como proposito transformar la evaluacién
del aprendizaje a partir del disefio de acciones, la reflexion y andlisis de la préactica
evaluativa de los docentes. La investigacion transcurrié durante cuatro fases:
Reconocimiento e interpretacion de la problematica, la planificacion de acciones
tendentes a solventar la realidad evaluativa, la ejecucion de estas acciones,
culminando con la valoracion de los resultados por parte de los actores sociales
involucrados.

Las técnicas para la recoleccién de la informacion consistieron en la observacion
participante, los grupos de discusion y testimonio focalizado. La muestra estuvo
conformada por tres Directivos (3) y un treinta y seis (36) Docentes de la institucién
educativa objeto de estudio. Las evidencias develadas por los docentes permitieron
concluir que existen deficiencias en el caracter pedagdgico de la evaluacién
cualitativa y el reconocimiento de competencias para atenderle. Por ende, dicho
trabajo se considera un aporte para la investigacion, desde el punto de vista tedrico,
como metodoldgico, aunado a que se relaciona con las variables estudiadas en la
UNELLEZ.

Bases Tedricas

Préacticas Evaluativas

Dada la natural necesidad de desarrollar la evaluacién por parte del docente, el
éxito de la misma, depende de la praxis utilizada para estimar y valorar de manera

especifica, segin el contexto en que actué las variables, criterios e instrumentos a
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tener en cuenta, a fin de lograr que esta alcance los objetivos propuestos. Es asi, como

las practicas evaluativas, segin Mendoza y Artiles (2011), obedecen a:

Como se lleva a cabo la evaluacién, entendiéndose entre ellas las funciones que
estd cumpliendo, los instrumentos que principalmente se utilizan; la forma en
que se confeccionan; los tipos de preguntas predominantes y sus demandas
cognitivas; la relacién de los objetivos de ensefianza con el contenido de
instrumentos de evaluacion; la frecuencia con la que se realizan; las notaciones
de calificacion utilizadas, asi como los criterios evaluativos que se tienen en
cuenta; el uso que se hace de los resultados en funcion de regular la ensefianza
y el aprendizaje; la participacion de los estudiantes en su evaluacion; las
relaciones que se establecen entre los sujetos que participan y las actitudes que
asumen profesores y estudiantes durante la evaluacion y después de ella. (p. 5)

Se deduce de la anterior significacion de practicas evaluativas, el sinnimero e
importancia de variables que coexisten en ella, las cuales comprenden desde el
momento o tiempo de realizarla, el ambiente natural en donde se realiza, el
comportamiento docente como del estudiante durante la aplicacion de la préactica,
hasta las caracteristicas de la misma, las calificaciones obtenidas, entre otros
aspectos, que denotan el verdadero alcance, significacion del proceso.

Por su parte, Celman (citado por Hernandez 2015), concibe las préacticas
evaluativas como acciones disefiadas por el docente para reconocer los aprendizajes
alcanzados por sus estudiantes, es decir las actividades que el docente planea y
estructura para obtener informacion acerca de lo que el estudiante ha aprendido o para
detenerse a reflexionar en las dificultades que presenta el proceso de ensefianza que
no le han permitido aprender.

Desde otro punto de vista, la practica evaluativa se puede entender segin Coll y
Rochera (2012) como “un conjunto de situaciones, mas o menos relacionadas entre si,
que se distribuyen a lo largo de una unidad temporal de caracter educativo.” (p.54), es
decir, las acciones programadas por los docentes como situaciones que conducen a
verificar si el estudiante aprendid, las cuales deben estar articuladas establecidas

dentro del disefio de un plan de evaluacién.
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Clases de Evaluacion

Diagndstica

Esta determina la situacion del educando, antes de iniciar el proceso del
aprendizaje, mediante sus resultados se puede determinar si se sabe mas de lo que se
necesita saber o si se sabe menos de lo requerido. También se podra conocer de sus
capacidades o limitaciones en relacion con los contenidos que se desean impartir y a
partir de ellos se toman decisiones convenientes para hacer instruccién remedial,

redisefio del programa o profundizacion segin el caso.

Formativa

Es la apreciacion continua y permanente de las caracteristicas y rendimiento
académico del estudiante, a través de un seguimiento durante su proceso de
formacidén. Esto permite verificar en el alumno la capacidad de aplicar lo aprendido
en el momento de la toma de decisiones y en la solucion de problemas propios del

futuro ejercicio profesional.

Sumativa

Es la verificacion o constatacion respecto a la obtencion o no de lo propuesto
inicialmente, y de su valoracion depende la toma de decisiones que por lo general son
bastante comprometedoras para la vida estudiantil, tales como la aprobacion o no de

un curso, de una signatura, o la promocion.

Momentos de la Evaluacién

Evaluacion Inicial

De acuerdo a Casanova (1998) es aquella que se aplica al comienzo de un proceso
evaluador, en este caso referido a la enseflanza y aprendizaje. De esta forma se
detecta la situacion de partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su

formacion y, por lo tanto, otros procesos de evaluacion adecuados a los diversos
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momentos por los que pasen. Sin una evaluacién inicial falta el conocimiento previo
que es preciso poseer de una persona en pleno desarrollo para poder adecuar la
ensefianza a sus condiciones de aprendizaje, y cumplir de esta forma la funcién
reguladora que asignada a la evaluacion.

Por tanto, es el punto de partida del proceso de ensefianza y aprendizaje que
permite al docente tener un conocimiento previo de las caracteristicas y necesidades
que tienen los estudiantes para adecuar de manera acertada sus practicas evaluativas.
Asi pues la evaluacion inicial, como conjunto de acciones de constatacion y
valoracion diagndstica, nos ofrece segun Castillo (1999) un conocimiento previo del
alumno, un conocimiento pormenorizado de sus caracteristicas intelectuales y
aptitudinales, asi como determinar el nivel de conocimientos que posee sobre la

materia de la asignatura.

Evaluacién Procesual

Al respecto Casanova (Ob. Cit) afirma que este momento de evaluacién es aquel
que posibilita reconocer potencialidades y dificultades del proceso de aprendizaje de
cada estudiante, asi como de la ensefianza del docente, la cual se realiza a traves de la
recoleccidn sistematica de datos y analisis de estos. Los resultados interesan, tanto al
docente que puede utilizarlos para modificar su planificacion sin esperar al final del
proceso, como al estudiante que puede utilizarlos para modificar su método de
aprendizaje, bien por su cuenta u orientado por el docente.

Esta evaluacion es fundamental para el enfoque formativo pues permite determinar
las fortalezas y dificultades que tienen los docentes y estudiantes, y de ser necesario
realizar los respectivos ajustes para mejorar el proceso y cumplir con los objetivos
trazados. Aunado a ello, tiene una funcion retroalimentadora, reconduciendo los
distintos elementos conformadores del proceso didactico y posibilitando la mejora de
las acciones en curso. Por ende, Castillo, (2009) considera que la finalidad prioritaria
de la evaluacién procesual no es la de calificar con notas, grados o niveles al alumno,

sino la de ayudar al profesor y al alumno a conocer el nivel de dominio de un
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aprendizaje y concretar qué aspectos de la tarea ain no se han dominado y averiguar

los obstéaculos que lo impiden.

Evaluacién Final

Segun Zabala (1995) se entiende la evaluacion final como:

Un informe del proceso que a partir del conocimiento inicial (evaluacion
inicial), manifiesta la trayectoria que ha seguido el alumno, las medidas
especifica que se han aprendido, el resultado final de todo el proceso vy,
especialmente a partir de este conocimiento, las previsiones sobre lo que hay
que seguir haciendo o lo que hay que hacer de nuevo. (p.43).

En consonancia con la cita anterior, se puede deducir que evaluacién final puede
estar referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa, pero también al término del
desarrollo de una unidad didactica o del proceso habido a lo largo de un trimestre. En
definitiva, supone un momento de reflexién en torno a lo alcanzado después de un

plazo establecido para llevar a cabo determinadas actividades y aprendizajes.

Tipos de Evaluacion

Los agentes que participan de la evaluacion se han diversificado y el papel del
estudiante es mas activo y demanda mayor autonomia y toma de conciencia sobre el
estado de su proceso educativo. De acuerdo con las personas que en cada caso
realizan la evaluacién, se dan procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

Asimismo, Jorban y Sanmartin (2004), quienes afirman que las formas de
participacion en la evaluacion de los aprendizajes: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion constituyen tres elementos esenciales del dispositivo pedagdgico y
estos procesos obligan a los alumnos a ser consciente del grado de divergencia entre
su produccién y el producto esperado, propician la confrontacion de los distintos
puntos de vista sobre el producto esperado y ayudan a los alumnos a gestionar sus

errores y aplicar acciones para superarlos.
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Autoevaluacion

Es la evaluacion que todos los integrantes de la comunidad educativa deben
realizar de si mismo, segin Casanova (1998), la autoevaluacién se produce cuando el
sujeto evalla sus propias actuaciones... es un tipo de evaluacion que toda persona
realiza de forma permanente a lo largo de su vida, ya que continuamente se toman
decisiones en funcion de la valoracién positiva o negativa de un evento.

Cabrerizo (2003) asevera que en el plano educativo requiere que el docente y el
estudiante asuman una actitud responsable y consciente de lo que hacen y de los
objetivos que se desean alcanzar. Una de las tareas del docente es ensefiar al alumno a
autoevaluarse, para ello debe propiciar en el aula actividades que le permitan adquirir
capacidades para analizar criticamente sus experiencias y como mejorarlas cada dia

mas.

Coevaluacion

Consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo
determinado realizado entre varios. Alfaro de Maldonado (2000) explicita la finalidad
de la coevaluacion y la considera “... como un proceso de valoracion que se realiza
entre los alumnos de una seccion, permite la autorresponsabilidad en el trabajo y
desarrollo de la capacidad de cooperacion y trabajo en equipo” (p. 37).

Por consiguiente, puede asumirse como un proceso de participacién en el proceso
de evaluacion, les otorga a los alumnos entre si, la posibilidad de dialogar y de llegar
a un acuerdo valorativo, con respecto al nivel de logro de los aprendizajes en
concordancia con objetivos establecidos. Tal como lo expresan Jorba y Sanmarti
(2004) es definida como una evaluacion conjunta, en la que, a través del dialogo y la
interaccién entre iguales (los alumnos), se favorezca el contraste de experiencias y

resultados al servicio de la construccién del conocimiento.

Heteroevaluacion
En consideracion de Garcia (2000) es un proceso participativo, para la valoracion
del aprendizaje alcanzado por los alumnos, que involucra a todos los agentes
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educativos que analizan y valoran los factores contextuales y personales que
favorecen o limitan el aprendizaje del alumno, obteniendo una informacién mas
integra de la realidad educativa.

La heteroevaluacion da una vision mas amplia del proceso evaluativo, pues los

diferentes puntos de vista de los participantes permiten identificar mejor las causas y
considerar todas las posibles soluciones a la problematica que se esté analizando
beneficiando la toma de decisiones y la formulacion de planes de mejora.
Bajo este tipo de evaluacién, el docente debe desarrollar actividades que
conjuntamente activen las diferentes formas de participacion a través de las practicas
evaluativas en donde el alumno valore su progreso en cooperacion con sus
comparieros y con el profesor y gestione su propio aprendizaje para un mejor
desarrollo de las competencias propuestas.

Técnicas de Evaluacion

Es valido iniciar exponiendo algunos conceptos dados por tedricos para tener mas
claridad sobre el tema, dado que ambos términos tienen a ser confundidos y en

algunas ocasiones empleados como sindénimos. Para Cerda (2000):

La técnica es un conjunto de procedimientos particulares, conocimientos,

recursos y medios puestos en practica para obtener un resultado determinado,

en cambio el instrumento es una ayuda o un elemento elaborado para facilitar

el proceso de recoleccion de la informacién, medicion y evaluacion. (p.57).

Por ende, es importante que las técnicas y los instrumentos de evaluacion
seleccionados garanticen la calidad de la informacion que proporcionan y sobre este
tema Cronbach (1985) plantea que “el evaluador no debe aliarse con uno u otro
procedimiento de forma excluyente, sino que debe utilizar aquellas técnicas e
instrumentos que mas se adecuen a la situacion de evaluacion que tiene que atender”
(p.28). Lo ideal es que cada docente disponga para los distintos momentos
evaluativos, de los instrumentos mas adecuados que les permita alcanzar los objetivos

propuestos.
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Por otra parte Castillo y Cabrerizo (2010) manifiestan que las técnicas e
instrumentos que se utilizan en la préctica evaluativa deben seleccionarse teniendo en
cuenta criterios como son: el nimero de sujetos sobre los que se aplica, los recursos
econdmicos, el tiempo disponible, los contenidos a evaluar, la referencia tomada para
evaluar y el agente evaluador. En otras palabras, deben ser multiples y variados,
proporcionando informacion valida de lo que se pretende conocer, asimismo ser
aplicables en situaciones escolares habituales, ademas de permitir comprobar la
transferencia de los aprendizajes.

Técnica de la observacion

Consiste en el proceso de mirar con cierta atencién, es concentrar toda la
capacidad sensitiva e intelectual en algo por lo cual se esta interesado, es una técnica
fundamental en la recogida de datos. Es uno de los recursos méas ricos con que cuenta
el docente para evaluar y recoger informacion relevante sobre las capacidades y
actitudes de los estudiantes, ya sea de manera grupo o personal, dentro o fuera del

aula, se utiliza para evaluar las actividades, comportamientos y ambientes del aula.

Técnicas orales

Esta modalidad posee importancia para apreciar las condiciones adquiridas a
través de la comunicacion oral y en el uso del lenguaje, permitiendo apreciar la
capacidad que poseen los estudiantes para el analisis y discusién en grupo. Esta
técnica se usa en el aula para comprobar el aprendizaje de algunos contenidos
desarrollados a través de sus explicaciones y de textos de ensefianza. Sin embargo, la
evaluacion oral siempre ha tenido un significado secundario dentro del conjunto de

técnicas y pruebas utilizadas en la educacién.

Técnicas escritas
Son las mas utilizadas para evaluar procesos, conocimientos, actitudes, opiniones
y actividades en el sistema educativo colombiano por razones como economia de

tiempo, libertad en las respuestas y posibilidad de estandarizar. Esta técnica posee
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ventajas pero que deben ser complementadas con las técnicas orales y de observacion
para que tenga mas significacion el proceso evaluativo.

Ahora bien, tomando en consideracion que la evaluacién es continua, y la
informacion obtenida también debe serlo, para lo cual es necesario establecer los
instrumentos de evaluacion mas indicados, los cuales deben ser variados, para ofrecer
informacion concreta sobre lo que se pretende utilizar, teniendo en cuenta que se
adecuen a los estilos de aprendizaje de los alumnos (orales, escritos, graficos) que se
puedan utilizar en las diferentes actividades de transferencia de aprendizajes distintos.
Siendo imprescindible enunciar algunos instrumentos de evaluacion que permiten al
docente ampliar el abanico de posibilidades frente a su practica evaluativa.

Es importante destacar que los instrumentos se clasifican de acuerdo a la técnica a
utilizar y siguiendo como referente tedrico a Urquizo (2010) se pueden plantear de la

siguiente manera:

Instrumentos para la Técnica de Observacion
En esta se encuentran los instrumentos que exige del profesor la intencion de
aprehender lo observable, variedad de perspectivas, gran imaginacion y la capacidad

para globalizar las observaciones. Tales como:

Lista de cotejo

Es aquella que permite estimar la presencia y ausencia de una serie de
caracteristicas o atributos relevantes en la ejecucion o productos realizados por los
alumnos. Esta lista no debe ser muy extensa, los items deben centrarse en aspectos

relevantes y redactarse con claridad para que sea de facil uso.

Registro anecdético
Consiste en fichas en las que se recogen comportamientos no previsibles y que
pueden aportar una informacion significativa para evaluar carencias o actitudes

positivas.
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Escala de valoracion
Contiene un listado de rasgo en los que se gradia el nivel de consecucion del
aspecto observado a través de una serie de valoraciones progresivas (tales como:

nunca, siempre, poco, mucho, nada, todo).

Portafolio

Este instrumento ofrece una manera tangible de evidenciar lo que cada estudiante
es capaz de hacer como resultado de su aprendizaje y de qué forma aplicar lo
aprendido a una variedad de situaciones.

Instrumentos para la Técnicas Orales

Constituye una forma alternativa de evaluar las competencias del estudiante en
actividades relacionadas con la expresion oral, la lectura, la comunicacién verbal, el
vocabulario, la fluidez, el razonamiento y la organizacién del pensamiento. Esta se

clasifica en:

Pruebas Orales

Este tipo de pruebas pueden ser de base estructurada y no estructurada. Las
primeras son la mayoria de veces una version oral de una prueba escrita y esta se
limita a buscar respuestas especificas, y utiliza un esquema de interrogacion breve,
claro y preciso. Las no estructuradas presentan mayor libertad para responder las
preguntas, son de exposicion libre y abierta. La gran diferencia que hay entre una

prueba escrita y una oral es que esta Ultima es de caracter mas flexible y dinamico.

Exposiciones
Se refiere a la manifestacién oral de un tema determinado y su extension depende
de un tiempo asignado. Este instrumento de evaluacion para su aplicacién optima

obliga al evaluador a ser mas objetivo y definir criterios claros de evaluacion.
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Instrumentos para la Técnicas Escritas
Son innumerables las pruebas que hacen parte del grupo técnicas escritas
denominadas pruebas de lapiz y papel, las cuales incluyen una variedad de

instrumentos, como:

Pruebas de opcion o seleccion maltiple.

En este tipo de pruebas las personas evaluadas tienen la oportunidad de elegir o
seleccionar de un conjunto de item la respuesta correcta. Es la técnica mas utilizada
en el proceso educativo, de acuerdo con lo referido en el proceso de investigacion

realizado.

Cuestionarios
Son aquellos que sirven para evaluar los conocimientos previos que tiene el
alumno sobre una unidad didactica determinada. Permiten evaluar todas las

capacidades del estudiante.

Pruebas de composicion y ensayo

Estan encaminadas a pedir a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen
las ideas esenciales de los temas tratados. Son adecuadas para realizar analisis,
comentarios y juicios criticos sobre textos o cualquier otro documento, visitas a

empresas, exposiciones, salidas culturales, asistencia a conferencias y charlas.

Mapa conceptual

Permiten representar jerarquicamente conceptos y proposiciones sobre un tema
determinado y las conexiones que se logran establecer entre ese conocimiento y los
presaberes, que ayuda a educadores y alumnos a captar el significado de las materias
que se van a aprender, dirigen la atencion sobre las ideas importantes en las que se
debe centrar en un tema. Igualmente, este tipo de instrumento, permiten conocer qué
sabe o comprende un alumno sobre una unidad cualquiera y permite detectar

conexiones equivocadas entre conceptos.
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Mapa mental

Son una forma de organizar y generar ideas por medio de la asociacion y
representacion grafica. También es concebido como la forma mas sencilla de
gestionar el flujo de informacién entre el cerebro y el exterior porque es el

instrumento mas eficaz y creativo para tomar notas y planificar los pensamientos.

Rendimiento Académico

En la actualidad existen numerosas definiciones de lo que es el rendimiento
académico debido a que en ella intervienen una multiplicidad de factores que influyen
directa o indirectamente en el mismo, por esta razon se han vertido muchas
definiciones importantes que a continuacion se dan a conocer. Cortez (1983) afirma

que:

Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion. En
el rendimiento académico, intervienen ademas del nivel intelectual, variables
de personalidad (extroversion, introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya
relacion con el rendimiento académico no siempre es lineal, sino que esta
modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud.

Asimismo, Calero (2000), afirma que el rendimiento académico es el grado de
eficiencia alcanzado por el educando para resolver problemas de acuerdo con el nivel
académico que tienen y en el que pone en juego el grado de aprendizaje asimilado en
funcion de una secuencia programada de objetivos formales, denominada curriculum.
De este modo, analizando dichos aseveraciones, se puede inferir que el rendimiento
vendria a ser la expresién de capacidades del estudiante desarrolladas y actualizadas a
través del producto ensefianza-aprendizaje, determinando asi un nivel de
funcionamiento y logros académicos (cuantitativos y cualitativos) a lo largo del
periodo de estudio.

Cabe destacar a Serrano (2002) quien indica que los altos niveles de rendimiento
no sélo se relacionan con obtener las notas mas altas, por parte de los alumnos, sino

aumentar, también, el grado de satisfaccion psicoldgica, de bienestar del propio
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alumnado. En este sentido, el ambiente educativo juega un papel preponderante, al
igual que las relaciones afectuosas y respetuosas que se establecen entre los alumnos
y docentes, las formas de valorarse a si mismos, el acercamiento positivo entre
comparieros, las adecuadas practicas evaluativas empleadas por los docentes, son
algunos de los aspectos que contribuyen al desarrollo de un excelente rendimiento

académico.

Tipos de Rendimiento Académico

De acuerdo a las aseveraciones de Figueroa (2004) alusivas a la definicion del
rendimiento académico “como el conjunto de transformaciones operadas en el
educando, a través del proceso de ensefianza — aprendizaje, que se manifiestan
mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formacién” (p. 25).

De esta conceptualizacion se puede asumir que el rendimiento académico no solo
son las calificaciones que el estudiante obtiene mediante pruebas u otras actividades,
sino que también influye su madurez bioldgica y psicolégica. Por consiguiente, este
autor clasifica el rendimiento académico en dos tipos, los cuales se visualizan en el

siguiente esquema:
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Individual * Es el que se Rendimiento
manifiesta en la General: es el gue se
4 adquisicion de manifiesta mientras el

estudiante va al
Centro Educativo, en
el aprendizaje de las

conocimientos,
experiencias,
habitos, destrezas,

™~

habilidades, Lineas de Accion
actitudes, Educativa y habitos
aspiraciones, etc; culturales y en la
lo gue permitira al conductia del alumno.
profesor tomar
TIPOS DE decisiones —
RENDIMIENTO pedagogicas Rendimiento
ACADEMICO posteriores. especifico: es el que

se da en la resolucion
de los problemas
personales, desarrollo
en la vida profesional,
familiar y social gque
se les presentan en el
futuro. Se evalda la
vida afectiva del
alumno, se considera
su conducta
parceladamente: sus
relaciones con el
maestro, consigo
mismo, con su modo
de vida y con los
demas.

La institucion educativa al influir sobre
un individuo, no se limita a éste sino que
a través del mismo ejerce influencia de
x la sociedad en que se desarrolla.

Social .

Se considera factores de influencia
social: el campo geogrdfico de la
sociedad donde se situa el estudiante, el
campo demografico constifuido por el
numero de personas a flas que se
exfiende la accién educafiva.

Fuente. Elaboracién propia de Figueroa (2004)

Importancia de las Practicas Evaluativas en el Rendimiento Académico

Sobre la evaluacion del rendimiento académico Pizano (2005) afirma que "es un
proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza informacidn relevante, respecto
del proceso de aprendizaje de los estudiantes” (p.17), con la finalidad de reflexionar,

emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo.
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De la definicion anterior, se puede aseverar algunos detalles que sustentan la
importancia de las précticas evaluativas en el rendimiento académico, tanto para los
docentes como para los alumnos, tales como:

La informacion se puede recoger de diferentes maneras, a través de la aplicacion
de instrumentos, observando las reacciones de los alumnos o por medio de
conversaciones informales, logrando disponer de cualquier indicio que permita a los
docentes darse cuenta de las dificultades que surjan en el proceso de aprendizaje.

La informacion que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos,
afectivos, axioldgicos, entre otros, y se referira tanto a los logros como al proceso de
aprendizaje y

La reflexion sobre los resultados de evaluacion implica poner en tela de juicio lo
realizado para determinar si en efecto se esta yendo por buen camino o no. El docente
debe preguntarse si los alumnos estan desarrollando sus capacidades de acuerdo con
sus posibilidades o quiza estan por debajo de su nivel de rendimiento, debido a que a
través de las practicas evaluativas se pueden buscar las causas de los desempefios
deficientes y también de los progresos.

Por consiguiente, la reflexion sobre los resultados de la evaluacion conlleva a
emitir juicios de valor sobre el aprendizaje de los estudiantes. Este juicio de valor
trasciende a una simple nota. Los alumnos requieren saber cuéles son sus dificultades
y progresos y no un simple nimero obtenido en las asignaturas que cursan. Una
decision es pertinente cuando en realidad apunta a superar la dificultad detectada.
Una decision también es pertinente cuando se opta por continuar haciendo lo mismo
porque estd generando buenos resultados. Una decisidn es oportuna cuando es tomada
en el momento indicado, sin esperar que el mal se agrave. De lo que se trata es de
evitar el fracaso y no esperar que éste suceda para que recién se actué, de alli que las
decisiones se toman durante todo el proceso de ensefianza — aprendizaje, con especial
énfasis en el andlisis de las practicas evaluativas aplicadas a fin de incidir
positivamente sobre el rendimiento académico y la calidad educativa.

Debido a que la finalidad de las practicas evaluativas sobre el rendimiento

académico es comprobar, de manera sistematica, en qué medida se han logrado los
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objetivos propuestos con anticipacion, sobre la base de lo obtenido, se pueden tomar
decisiones de cambio y mejora a lo largo del proceso y tras finalizar la intervencién

pedagdgica.

Teorias que sustentan la Investigacion

El constructivismo tiene como metas en la educacion potenciar el desarrollo del
alumno y promover su autonomia moral e intelectual, contribuir a la génesis de
hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas, formar mentes criticas, que puedan
verificar y no aceptar todo lo que se les ofrezca, alcanzar el pensamiento racional. Es
asi como, la meta de la ensefianza constructivista consiste en favorecer en el
estudiante la construccion significativa y representativa de la estructura del mundo, y
que pueda elaborar e interpretar la informacion existente.

Entre sus representantes estan Vigostsky y Bruner. EL primero plantea que el
desarrollo de los humanos unicamente puede ser explicado en términos de interaccion
social. El desarrollo consiste en la interiorizacion de instrumentos culturales (como el
lenguaje) que inicialmente no nos pertenecen, sino que pertenecen al grupo humano
en el cual nacemos. Estos humanos nos transmiten estos productos culturales a través
de la interaccion social. Mientras el otro, toma un papel preponderante en la teoria de
Vigotsky.

Segun Martinez (2017), el rol del docente desde el constructivismo es acompafiar
al educando en la construccion de los conocimientos, promover una atmosfera de
reciprocidad, respeto y autoconfianza para el aprendiz. Es un facilitador, respeta las
estrategias de conocimiento del educando, los errores que se suceden en la
aproximacién a la construccion de "conocimientos acordados" y sabe hacer uso de
ellos para profundizar en el aprendizaje.

Ante este panorama, los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias
de evaluacion. Privilegian el papel activo del alumno como creador de significado, la
naturaleza autoorganizada y de evolucion progresiva de las estructuras del

conocimiento, es decir abordan la evaluacion formativa.
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Las practicas evaluativas, por tanto, debe estar orientada a evaluar los procesos de
construccion personal del conocimiento y no como en la actualidad se han venido
desarrollando modelos tradicionales, los cuales centran la evaluacioén en cogniciones
aisladas sin considerar su conexidn con el marco de conocimientos general y personal
del alumno, esta tendencia a evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se
pueden aislar en forma artificial, no favorece la construccion del conocimiento que
exige una evaluacién que considere las cadenas complejas de significado y la
interaccién dinamica entre los mismos. Por tanto, lo esencial en la perspectiva
constructivista, es el concepto de integracion, es decir, proponer que cualquier tipo de
conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto de un sistema de significados
mas amplio que lo apoye y relacione.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de conocimientos u objetivos logrados,
representados como la frecuencia de respuestas correctas en los instrumentos
estructurados. Y es por ello, que las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a
evaluar el presente del alumno y en el mejor de los casos el pasado reciente
(evaluacion acumulativa), mientras las técnicas constructivistas enfatizan la
evaluacion del desarrollo.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de informacién memorizada por los
alumnos. Por su parte, en el enfoque constructivista, se centra la atencién en el nivel
de analisis, por lo tanto las capacidades del alumno para clasificar comparar y
sistematizar son claves para la evaluacién formativa.

La evaluacion en este marco tiene la intencién de dar a los estudiantes una
oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes. Asi, la evaluacion debe partir verificando lo que los alumnos
ya saben (evaluacion diagnostica).

Estas son las razones por las cuales la presente investigacion se sustentan en el
teoria constructivista, ya que las practicas evaluativas bajo este enfoque mide: los
conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos en
situaciones variadas; el desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes; si
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los alumnos son capaces de establecer una relacion con el conocimiento que difiere
de la que demanda el profesor; si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo
significado al conocimiento, alterando incluso la dinamica de la interaccidn
establecida por el docente en el aula.

De este modo, la validez de construccion debe verificar si se estd evaluando lo que
realmente se espera que los alumnos construyan, lo que implica una clara definicion
de capacidades; una declaracion explicita de las normas, que deben ser justas para los
alumnos; una clara definicion de criterios de evaluacion, cuando serd considerada una
construccion buena, mala o regular; e instrucciones comprensibles para la
comunicacion de los aprendizajes, y mejoramiento de los niveles de rendimiento

académico.

Bases Legales

En materia de evaluacion de los aprendizajes, la fundamentacion juridica se
refiere a todas aquellas disposiciones de carécter constitucional, legal y reglamentario
que sustentan dicha tematica. Por tal razdn, se toma en consideracién la Constitucién
de la Republica Bolivariana de \enezuela (1999), se pronuncia a favor de la
actualizacion, capacitacion y condiciones que debe poseer el docente, o de las
personas que tienen la sagrada responsabilidad de velar por la educacion que se
brinde en los diferentes centros educativos. Esta capacitacion, estimulara a quienes la
reciben a realizar su trabajo con mayor eficiencia, creatividad, responsabilidad como
es el caso del docente, quien bajo su rol de evaluador, debe reproducir y estimar
experiencias durante el proceso educativo llevado a cabo. En efecto, la carta magna
en su articulo 104, contempla lo siguiente:

La educacién estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. El Estado estimulard su actualizacion
permanente y les garantizard la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente,
bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucién y a la ley, en un
régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada misién. (p. 30)
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Segun el anterior enunciado el estado venezolano, debe garantizar a las personas,
en este caso a los docentes la oportunidad para capacitarse y entrenarse de manera
efectiva. Esta capacitacion permitira ademas de crear perspectivas, crear en sus
instituciones un clima sociopsicoldgico positivo, desarrollar en las personas todos sus
recursos, demostrar competencias y sensibilidad dentro del contexto educativo donde
ejerce sus practicas evaluativas.

Por su parte, la Ley Organica de Educacion (2009) en el Articulo 3, plantea un
conjunto de principio, sobre las cuales la educacién actua para lograr la formacion de
un hombre sano, culto, critico, apto para vivir en una sociedad democratica. Se trata
de generar un estudiante con ciertas caracteristicas que lo hagan capaz de vivir en una
sociedad democratica, para ello, el ser critico, creativo, sano, culto, constituye la base
del desarrollo auténomo integral, donde se fomente una conciencia ciudadana.

A su vez en el Articulo 44, establece algunos principios que debe regir la

evaluacion, sefialando que:

La evaluacion como parte del proceso educativo, es democratica, participativa,
continua, integral, cooperativa, sistematica, cuali-cuantitativa, diagndstica,
flexible, formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera
permanente, mediante procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el
rendimiento estudiantil, el proceso de apropiacién y construccion de los
aprendizajes, tomando en cuenta los factores sociohistoricos, las diferencias
individuales y valoraré el desempefio del educador y la educadora y en general,

todos los elementos que constituyen dicho proceso (p. 35).

Segun esta norma, todo proceso educativo cuando de practicas evolutivas se trata,
debe sumar unos principios como es la continuidad, integralidad, cooperatividad,
valido para el registro, valoracion del progreso del estudiante, con lo que sustenta en
la  observacibn  permanente, reflexiva, individualizada con constante
retroalimentacion, un caracter cualitativo, descriptivo e interpretativo, la acumulacion
de referentes relacionados con las potencialidades, intereses, dificultades; entre otros,
eventos que pueden optimizar o no el progreso del estudiante, que sin duda se vera

reflejado en su rendimiento académico.
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Asimismo, la Ley de Universidades (1970), establece en el Capitulo Il De la
Ensefianza Universitaria, que la misma estara a cargo de las Universidades y estara
dirigida a la formacién integral del alumno y a su capacitacién para una funcion util a
la sociedad. En su Articulo 148, contempla que los demas particulares de la
ensefianza universitaria seran determinados en los reglamentos que dictaran los
organismos universitarios con sujecion a sus atribuciones. Sin embargo, es interesante
hacer notar, que este basamento legal hace referencia a las practicas evaluativas, de
manera implicita, al incluir la Seccion Il De los Examenes, la cual expresa lo

siguiente:

Articulo 149: El aprovechamiento y capacidad de los alumnos se evaluara
mediante examenes y pruebas que se efectuardn durante el transcurso del
periodo lectivo.

Articulo 150: Los examenes y pruebas deben concebirse como medios
pedagdgicos para estimular la actividad intelectual de los estudiantes y corregir
periddicamente los posibles defectos de su formacion. Como instrumentos
auxiliares de evaluacion en ellos debe atenderse, mas que a la repeticion o
memorizacién de la materia tratada durante el curso al aprovechamiento que
demuestre el alumno mediante la comprension del saber recibido. Los
Profesores formularan y realizaran los exdmenes y pruebas de acuerdo con esta
norma.

Articulo 151: Al término de cada periodo lectivo habrd un examen final.
Durante el transcurso del periodo lectivo el profesor efectuard como minimo,
dos exadmenes parciales en cada asignatura. ElI Consejo Universitario
reglamentara, a solicitud del Consejo de la Facultad, las excepciones a este
régimen.

Articulo 152: Para evaluar el aprovechamiento del alumno se calificaran los
trabajos, exdmenes y pruebas, con un namero comprendido entre 0 'y 20 (cero y
veinte) puntos. Para ser aprobado se necesita un minimo de 10 (diez) puntos.
Articulo 153: Los examenes parciales y finales se evaluaran de acuerdo con el
sistema de calificaciones establecido en el articulo anterior. EI promedio de las
calificaciones de los examenes parciales aportara el 40 por ciento de la nota
definitiva.

Articulo 154: Para tener derecho a presentar el examen final de una asignatura
el alumno debe tener un promedio minimo de 10 (diez) puntos en los
correspondientes examenes parciales.

Articulo 155: Los alumnos que hayan perdido el derecho a examenes finales o
que resulten aplazados en ellos, podran presentar exdmenes de reparacion en
las condiciones establecidas en esta Ley y los Reglamentos.



Articulo 156: Los alumnos que resulten aplazados por primera vez en
examenes de reparacién en no mas de una asignatura pueden inscribirse
condicionalmente en todas las asignaturas del curso inmediato superior y
podran presentar exdmenes finales de una y otras en el periodo ordinario de
examenes. Si la asignatura pendiente tiene prelacion sobre alguna o algunas del
curso superior no podran rendirse los examenes de estas sin haber aprobado
previamente aquella. ElI Consejo de cada Facultad determinard el orden de
prelacion de asignaturas.
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En este orden de ideas, se asumen los exdmenes como instrumento principal del

proceso de evaluacion. Explicando cual es el procedimiento a seguir, para lograr una

adecuada ejecucién de dicha préactica evaluativa.

De manera analoga, el Reglamento de los Alumnos (s/f) de la Universidad

Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora establece:

Articulo 44: La evaluacion del rendimiento académico sera un proceso
integral, continuo, acumulativo y cientifico.

Articulo 45: Se entiende por Evaluacion Integral a la apreciacion de las
diferentes manifestaciones de la personalidad del educando, los factores que la
determinan. Esta apreciacion permite al profesor realizar ajustes en la
calificacion del estudiante, cuando a su juicio previo estudio lo considere
necesario.

Articulo 46: Se entiende por evaluacion continua, acumulativa, a la estimacion,
registro de manera permanente e ininterrumpida de los resultados de la
actuacién del alumno en las diversas actividades de evaluacion correspondiente
a los diferentes objetivos establecidos en cada Sub-Proyecto.

Articulo 47: Se entiende por Evaluacion Cientifica a la utilizacion de técnicas,
procedimientos y métodos que sean congruentes con la naturaleza de los
objetivos a evaluar.

Articulo 48: A través de la evaluacion del rendimiento estudiantil del alumno
se cumplen las siguientes funciones: Apreciar en los alumnos el progreso
alcanzado, de acuerdo con los patrones deseables formulados en los objetivos.
Estimular las aptitudes y canalizar los intereses del estudiante hacia las
diversas actividades del saber. Determinar, con fines de orientacion, las
diferencias que condicionan el rendimiento educativo estudiantil

Articulo 49: El rendimiento académico estudiantil, se evaluard utilizando
diversas técnicas: Pruebas escritas (objetivas o de ensayo), pruebas orales,
investigaciones, experimentos, exposiciones, demostraciones, trabajos escritos,
observaciones, entrevistas, discusiones y cualquier otra actividad acorde con
los objetivos pueda realizarse.

Bajo esta perspectiva, el anterior marco juridico representa el fundamento del

trabajo investigativo, el cual explica desde un orden constitucional, legal y a través
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de un marco reglamentario, el modo como se sustenta la evaluacion en el sistema de
educacion venezolano, especificamente cuando se trata de universidades como parte

de la tematica de estudio.

Sistema de Variable

Es todo aquello que se va a medir, controlar y estudiar en una investigacion o
estudio. En todo proceso de investigacidn, se hace necesario presentar las distintas
variables de estudios. Al respeto, Arias (2012) expresa que la variable consiste en
“una series de caracteristicas a ser estudiadas, definida de maneara operacional, es
decir; en funcion de su de su indicadores.” (p.62). De igual forma Herndndez,
Ferndndez, y Baptista (2014), define las variables como “atributos de un objeto,
fendbmeno o situacién que pueden cambiar” (p.59). En este sentido; se puede
desprender de los conceptos anteriores que una variable es aquella caracteristica que
puede ser cuantificable. Para el caso en estudio, las variables son las practicas

evaluativas y el rendimiento académico.

Operacionalizacion de la Variable

En cuanto a la operacionalizacion de las variables son desglosadas en aspectos
mas sencillos que permiten la maxima aproximacién para poderlas medir, estas son
agrupadas en dimensiones con sus indicaciones. Herndndez, Fernandez, y Baptista
(Ob. Cit), plantean que este término lo “constituye el conjunto de procedimientos que
describe las actividades que un observador debe realizar para describir las
impresiones sensoriales, las cuales indican la existencia de un concepto tedrico en
mayor o menor grado”, (p.171). Para efecto de la investigacion, las variables seran
operacionalizadas a través de las dimensiones e indicadores generados desde cada
uno de los objetivos especificos de la indagacion, tal como se muestra en el cuadro

siguiente.



Cuadro 1. Operacionalizacién de la Variable
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Objetivo General: Analizar las practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del

Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Diagndstica 1
Clases .d,e Formativa 2
evaluacion -
Sumativa 3
Inicial 4
Momentos de
o Procesual 5
Evaluacion -
Final 6
Autoevaluacion 7
. - Tipos de Evaluacion | Coevaluacion 8
Acciones disefiadas por —
Heteroevaluacion 9
. . A . el docente para —
Diagnosticar las practicas evaluativas L Observacion 10
aplicadas por los Docentes adscritos al reconocer los Técnicas de
p p Précti dizaies al d - Orales 11
A . racticas aprendizajes alcanzados Evaluacién s
Subprograma Ciencias Sociales de la luati i Escritas 12
UNELLEZ Nicleo Guasdualito Evaluativas por sus estudiantes. : i
: (Celman, citado por | | ; g |Lista de cotejo 13
Hernéandez 2015) nstrumentos para fa Registro anecdético 14
técnica de Escala de valoracion 15
observacion -
Portafolio 16
Instrumentos para | Pruebas orales 17
las técnicas orales | Exposiciones 18
Pruebas de opcién 19
Cuestionarios 20
Instrumentos para —
. - Pruebas de composicion y ensayo 21
las técnicas escritas
Mapa conceptual 22
Mapa mental 23
Determinar el tipo de rendimiento El grado de eficiencia o
académico de los estudiantes  del alcanzado por el Tinos Individual 24
Subprograma  Ciencias Sociales de la Rendimiento educando para resolver P Social 25
UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Académico problemas de acuerdo
Revelar la importancia de las practicas con el nivel académico | Involucrados enel | Docentes 26
evaluativas en el rendimiento académico. que tienen(Calero 2000) proceso Alumnos 27

Fuente: Vegas (2019)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Una vez definido el problema, planteado los objetivos y alcance de la
investigacion, con el fin de cumplir a lo establecido, a continuacion se expone el
marco metodol6gico que de acuerdo a Hurtado (2000), se refiere al “conjunto de
actividades y procedimientos que el investigador lleva a cabo para dar respuesta a su
pregunta de investigacion” (50). Es decir, el procedimiento general que permite
lograr de una manera precisa el objetivo de una investigacion, por lo tanto,
constituye lo significativo de los hechos y fendmenos hacia los cuales esta
encaminando el interés de la misma.

Razon por la cual, a continuacion se describe la secuencia de como llevar a cabo el
presente estudio mostrandose aspectos relacionados al enfoque, disefio, tipo de
investigacion, poblacion, muestra y procedimiento que fueron utilizados en la
recoleccion de informacion e indicando con claridad el por qué o las razones de la

eleccién o realizacién de cada una de ellas.

Enfoque o Paradigma de la Investigacion

La investigacion se sustenta en un paradigma cuantitativo, del cual Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014) afirma que este tipo de enfoque “utiliza la recoleccion
de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 4).
Por tanto, se le otorga una connotacion que va mas alla de un mero listado de datos
organizados como resultado; pues los mismos, estaran en total consonancia con la

variable de estudio.
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Bajo esta perspectiva, en la presente investigacion se aplicé un instrumento que
permitié recolectar datos numéricos relacionados a las préacticas evaluativas aplicadas
por los Docentes y el Rendimiento Académico de los estudiantes adscritos al
Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, para
posteriormente ser analizados mediante procesos estadisticos.

Asimismo, la indagacién se encuentra enmarcada en la modalidad de Proyecto
Factible, definido por la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL)
(2018) como aquel que:

Consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o0 grupos sociales; puede referirse a la
formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos. El
Proyecto debe tener apoyo en una investigacién documental, de campo o un
disefio que incluya ambas modalidades ( p. 21).

En este concepto, se visualiza que toda investigacién bajo esta modalidad se
propone un modelo operativo viable para dar solucién a un problema, por medio de
un diagnostico, para asi explorar, describir, explicar y ofrecer alternativas de cambio.
De la definicion anterior, se infiere que la finalidad de un proyecto factible radica en
el disefio de una propuesta de accion dirigida a resolver una problematica o una
necesidad, en este caso una vez analizada la informacion se pretender disefar
estrategias dindmicas y versatiles para el mejoramiento de las précticas evaluativas en
pro del rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales
de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, y de este modo contribuir a mejorar la calidad
educativa de esta institucion universitario a través de la formacién, capacitacion y

actualizacion de los docentes activos.

Tipos de la Investigacion

Es bien sabido que, una investigacion cientifica es un proceso metddico y

sistematico que busca deliberadamente solucionar interrogantes y problemas
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presentes a través de la produccion de nuevos conocimientos que puedan constituirse
en una posible solucién o respuestas a las interrogantes planteadas. De acuerdo a las
caracteristicas propias de la investigacion que se realizo, el tipo de investigacién es de
campo, Arias (2012) infiere que “consiste en la recoleccion de datos directamente de
los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar la variable” (p.31).

De igual manera, Balestrini (2008), también sefiala que la utilizacion de este tipo
de investigacion de campo “permite recoger datos de interés de forma directa de la
existencia mediante un tangible, a partir de la experiencia practica adquirida,
producto del aporte personal de la investigacion en curso” (p.23). Ambos autores
concluyen que el tipo de campo es un acercamiento a la realidad y permite verificar
los hechos tal como se originan sin temor a ser manipulado por ninguna variable
externa, aunado a que el uso de los procedimientos de este tipo de indagacion,
representan una via para que los investigadores se aproximen a los sujetos objetos de
estudio y conozcan de esta forma sus necesidades.

En el caso de la presente investigacion, cuyo objetivo primordial es analizar las
practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes
del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, los datos
seran tomados directamente de la realidad donde se encuentran las personas
involucradas, es decir en la Universidad, sin manipular ninguna de las variables alli
presentes.

Cabe destacar, que el nivel del estudio es descriptivo, para Sabino (2009) se

refiere a la investigacion que:

...trabaja sobre realidades de hechos, y su caracteristica fundamental es la de
presentar una interpretacién correcta. Para la investigacion descriptiva, su
preocupacion primordial radica en descubrir algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios
sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura 0 comportamiento.

(p. 51)
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De igual modo, Rivas (2005) indica que la investigacion descriptiva, “trata de
obtener informacién acerca del fendmeno o proceso, para describir sus
implicaciones”. (p.54). Deduciéndose entonces, que este tipo de investigacion, no se
ocupa de la verificacion de la hipdtesis, sino de la descripcion de hechos a partir de
un criterio o modelo tedrico definido previamente. Por ende, en la investigacion
desarrollada se realiza un estudio descriptivo que permite poner de manifiesto los
conocimientos tedricos y metodoldgicos para darle solucion al problema a través de
informacion obtenida de la institucién, analizandose asi las practicas evaluativas y su
incidencia en el rendimiento académico y describiendo como es dicho proceso en
conjunto con todos los hechos que se originan dentro de ese contexto, en este caso la
UNELLEZ Guasdualito, Subprograma Ciencias Sociales.

Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion se refiere a la estrategia que adopta el investigador para
responder al problema, dificultad o inconveniente planteado en el estudio. En este
orden de ideas, vale indicar que el disefio de investigacion que se adecua a los
propdsitos de este estudio es de caracter no experimental, por cuanto permite observar
los hechos a estudiar, tal como se encuentran en su ambiente natural. De acuerdo a

Palella y Martins (2012) este se define como:

...aquel que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El
investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes. Se
observan los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no, para luego analizarlos (p. 87).

Tomando en consideracion el planteamiento anterior, se deduce que en las
investigaciones de tipo no experimentales donde las variables independientes ya han
ocurrido y no es posible manipularlas, el investigador no tiene control directo sobre
ellas, ni puede inferir, porque ya sucedio al igual que sus efectos. Los disefios surgen;

(a) cuando se ha formulado el problema, (b) cuando se han desarrollado las
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perspectivas teoricas, y (c) cuando se han establecido los alcances iniciales del
estudio, las interrogantes y objetivos. De este modo, para recabar, registrar y analizar
los datos hace uso de la técnica de la observacion, las entrevistas y el cuestionario.
Motivo por el cual, el presente trabajo tiene entre sus objetivos diagnosticar las
practicas evaluativas aplicadas por los Docentes y determinar los tipos de rendimiento
académico de los estudiantes de la UNELLEZ Ndcleo Guasdualito, para lo cual se
procedio a recolectar los datos directamente de los sujetos investigados, no habiendo
ni manipulaciéon intencional ni asignacion al azar, pues los sujetos estudiados,

pertenecerdn a un sélo grupo o nivel determinado, al subprograma Ciencias Sociales.

Poblacién y Muestra

La poblacion esta referida al universo abordado en la investigacion, sobre la cual
se generan resultados. Al respecto, Balestrini (2008) sostiene que la poblacion es “un
conjunto finito o infinito de personas, cosas o elementos que presentan caracteristicas
comunes” (p. 137). De manera analoga, Herndndez, Fernandez y Baptista otros
(2003), la definen como el “conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones” (p. 304). De esta forma, se deduce que la poblacién es
el nimero de personas involucradas con el problema y que deben cuantificarse por
constituir la totalidad del estudio. De esta manera, la poblacion para esta
investigacion esta constituida por los 40 docentes adscritos al Subprograma Ciencias
Sociales de la UNELLEZ Guasdualito, Estado Apure.

En cuanto a la muestra, Balestrini (Ob. Cit.), la define “como una parte
representativa de una poblacidn, cuyas caracteristicas deben reproducirse en ella, lo
mas exactamente posible”. (p.142). Igualmente, Tamayo y Tamayo (2001), afirma que
la muestra ~ es el grupo de individuos que se toma de la poblacién, para estudiar un
fendmeno estadistico™ (p.38). En concordancia con los autores antes citados, la
muestra no es mas que una porcién del universo, en este caso de la poblacién total.

Ahora bien, para conformar una muestra es indispensable seleccionar cuales unidades
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de estudio seran observadas, y que esta seleccion sea representativa, es decir, en que
los hallazgos puedan ser generalizados a todos los integrantes de la poblacion.

En este orden de ideas, vale destacar a Sierra (2004) quien considera gque una
muestra de 30% de la poblacion es suficientemente representativa, para muestras
aleatorias (al azar) en investigaciones que se ubiquen en el area de las ciencias
sociales. Entendiéndose por muestras aleatorias simple segin la Universidad
Nacional Abierta (1997) aquella donde se selecciona una unidad de analisis al azar,
teniendo todos los individuos la misma probabilidad de ser escogidos. De este modo,
la muestra para la presente investigacion es del 30% de la poblacion, representada por
12 docentes adscritos al Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ
Guasdualito, seleccionados al azar del listado suministrado por la institucion.

Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos

Después que el investigador, ha definido con claridad la poblaciéon y muestra
procede a determinar las técnicas e instrumentos que debe manejar para la
recoleccion de los datos, en este sentido, en la presente investigacion se utilizo la
técnica de la encuesta, la cual segun Arias (2012), la concibe como “una técnica que
pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de
si mismos, o en relacion con un tema en particular”. (p72). Asimismo, se disefié un
instrumento para recolectar la informacion suministrada por los docentes adscritos al
Subprograma objeto en estudio, el cual fue un cuestionario definido por Hernandez,
Ferndndez, Baptistas (2014) como “un conjunto de preguntas a una 0 més variables a
medir” (p. 391). Por su parte, Bisquerra (1989), también define al cuestionario como
“un conjunto mas o menos amplio de preguntas y cuestiones que se consideran
relevantes para el rasgo, caracteristica o variables que son objeto de estudio” (p.81).

En efecto, los cuestionarios estaran conformados por items policotémicos y una
escala de frecuencia tipo Likert, conllevando a la aplicacién de dichos instrumentos
permitird organizar la informacion del fendbmeno a estudiar para mayor facilidad de

codificacion y analisis de datos. De acuerdo con lo anterior, el cuestionario de la
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investigacion en desarrollo consta de XX items (Ver anexo A), atendiendo a los
postulados de una escala tipo Likert, el cual posee tres categorias de respuesta, a
saber: Siempre, Algunas Veces y Nunca. Dichos items fueron determinados por los
indicadores contenidos en la operacionalizacion de las variables; a fin de obtener la
mayor veracidad de la informacién suministrada, y lograr el cumplimiento de los

objetivos planteados.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

El instrumento de recoleccion de informacion reunird los dos requisitos
fundamentales: la validez y la confiabilidad. Por validez, se entiende, segun
Hernandez, Fernandez, Baptistas (2014) “el grado en que un instrumento realmente
mide la variable que pretende medir”. (p. 346). Es decir, la validez del instrumento
permite comprobar con exactitud el contenido de lo que se mide, de manera que
puedan compararse e interrelacionarse con la realidad donde fueron extraidos los
datos.

Para validar el contenido de los instrumentos y determinar la pertinencia,
coherencia y claridad de cada uno de los items con los objetivos, se seleccionaron tres
(3) expertos, dos Docentes en Docencia Universitaria y un metoddlogo, a quienes se
les consignd los recaudos necesarios (los objetivos de la investigacion, la
operacionalizacion de las variables, el instrumento de recoleccion de informacién, el
cuestionario y los formatos para la validacion) a fin de que procedieran a emitir su
juicio.

De igual manera, la investigadora considero aplicar una prueba piloto a diez (10)
sujetos con caracteristicas similares a la poblacion objeto de estudio, para medir la
confiabilidad del instrumento evaluando cada uno de los items propuestos. En virtud
a que Méndez (2001) define la prueba piloto como “grupo de personas que tengan las
mismas caracteristicas del total de la poblacion identificada.” (p.196). Se tomd en
consideracion los docentes adscritos al Subprograma Educacion de la UNELLEZ
Guasdualito, y los resultados de dicha prueba fueron satisfactorios.
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Técnica de Procesamiento y Analisis de la Informacién

Durante la investigacién bajo enfoque cuantitativo, la etapa de la técnica de
procesamiento y andlisis de la informacion se considera de caracter técnico, pero al
mismo tiempo de mucha reflexidn, pues ella involucra la introduccion de cierto tipo
de operaciones ordenadas coherentemente entre si. Para Palella y Martins (2012),
esto consiste en “la presentacion de los datos en forma de tablas y graficos, lo cual
comprende cualquier actividad relacionada con los datos y esta disefiada para
resumirlos o describirlos sin factores pertinentes adicionales” (p.175).

Debido a esto, una vez aplicado el cuestionario a la muestra seleccionada, se
procedié a elaborar un cuadro de datos donde se transcriben las alternativas de
respuestas emitidas por los sujetos en cada uno de los items, las cuales fueron
codificadas. De manera tal, la presente investigacion presenta los datos en tablas de
frecuencias y porcentajes a la vez reflejard los resultados en gréaficos de barras para
luego realizar la descripcion de los valores obtenidos que permitieron llegar a las

conclusiones sobre cada variable objeto de analisis.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LA INFORMACION

En este capitulo, se realiza un analisis de los resultados de la investigacion
obtenidos al aplicar el instrumento, para luego codificar, tabular y representar la
misma en el tipo de gréafico seleccionado. Al respecto, Balestrini (2008), sefiala que
“se debe considerar que los datos tienen su significado Unicamente en funcion de las
interpretaciones que les da el investigador, ya que de nada servira abundante
informacion si no se somete a un adecuado tratamiento analitico”. (p.73). En
correspondencia a lo planteado, los datos obtenidos del instrumento, permitiran a los
investigadores realizar un contraste e interpretar de acuerdo a la teoria planteada.

Por tanto, la presente investigacion se apoyo en la estadistica descriptiva la cual
permitio en este apartado representar en tablas y graficos de barras los resultados
obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes adscritos al Subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito. Posteriormente, se realizd la
interpretacion y andlisis de dichos resultados, acorde a las dimensiones, e indicadores
plasmados en la operacionalizacién de las variables concernientes a las practicas

evaluativas y el rendimiento académico.
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Cuadro 2

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador evaluacion diagnostica.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%
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Gréfico 1. Aplica usted evaluacion diagndstica en el subproyecto a su cargo el primer
dia de clases.

En lo que respecta al grafico 1, se puede observar que el 83% de los docentes
encuestados respondieron que nunca aplican evaluacion diagndstica en el subproyecto
a su cargo el primer dia de clases, mientras el 17% lo hace algunas veces.
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Distribucion de frecuencias observadas en el indicador evaluacién formativa.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 16%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 5 42%
Total 12 100%
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Gréfico 2. Utiliza la evaluacion formativa para orientar el proceso de ensefianza-

aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los alumnos.

Segln los resultados del gréfico 2, el 42% de los docentes encuestados

manifestaron algunas veces utilizar la evaluacion formativa para orientar el proceso

de ensefianza-aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los alumnos,

otro 42% respondié que nunca, y el 16% restante siempre utilizan la evaluacion

formativa para dicho fin.



Cuadro 4

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador evaluacion sumativa.
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Categoria Fr Fa (%)
Siempre 6 50%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 2 17%
Total 12 100%
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Gréfico 3. Aplica la evaluacion sumativa para determinar los resultados del proceso

de aprendizaje.

Como se puede valorar en el grafico 3, el 50% de los docentes encuestados

respondieron que siempre aplican la evaluacion sumativa para determinar los

resultados del proceso de aprendizaje, un 33% algunas veces y el 17% restante nunca

lo hace.
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Cuadro 5

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador evaluacién inicial.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%
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Gréfico 4. Evalua usted el proceso de aprendizaje al inicio de cada modulo del

subproyecto a su cargo.

Segun los resultados del grafico 4, se puede constatar que el 100% de los docentes
encuestados nunca evallan el proceso de aprendizaje al inicio de cada modulo del

subproyecto a su cargo.
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Cuadro 6

Distribucidn de frecuencias observadas en el indicador evaluacién procesual.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%
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Gréfico 5. El proceso de aprendizaje es evaluado por usted a lo largo de cada médulo

del subproyecto asignado.

En el grafico 5, se evidencia que el 83% de los docentes entrevistados nunca
evaluan el proceso de aprendizaje a lo largo de cada mddulo del subproyecto
asignado y un 17% lo hace algunas veces.
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Cuadro 7

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador evaluacién final.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 10 83%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

83%

90%

80%

70%

60%

50%

40% 17%

30%

20% 0%
10%

0%

ESIEMPRE m ALGUNAS VECES m NUNCA

Gréfico 6. Evalla usted el proceso de aprendizaje al final de cada modulo del

subproyecto impartido.

Se puede percibir en el gréfico 6, que el 83% de los docentes encuestados
respondieron que siempre evaluan el proceso de aprendizaje al final de cada modulo
del subproyecto impartido y el 17% restante algunas veces lo hace.
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Cuadro 8

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador autoevaluacion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 1 8%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 7 59%
Total 12 100%
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Gréfico 7. Promueve la autoevaluacion del estudiante, para tener una apreciacion de

sus avances Yy logros académicos.

De acuerdo al grafico 7, el 59% de los docentes entrevistados manifestaron nunca
promover la autoevaluacion del estudiante, para tener una apreciacion de sus avances

y logros académicos, un 33% lo hace algunas veces, y el 8% restante siempre.
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Cuadro 9

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador coevaluacion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 1 8%
Algunas Veces 1 8%
Nunca 10 84%
Total 12 100%
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Gréfico 8. Fomenta la coevaluacion entre los estudiantes para afianzar lo aprendido

en el aula.

En lo que respecta al gréafico 8, se puede observar que el 84% de los docentes
encuestados respondieron que nunca fomentan la coevaluacion entre los estudiantes
para afianzar lo aprendido en el aula, un 8% algunas veces y el otro 8% restante

siempre.
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Cuadro 10

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador heteroevaluacion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%
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Gréafico 9. Incentiva la heteroevaluacion, es decir la evaluacion externa donde
participen todos los miembros de la comunidad universitaria, a fin de fortalecer el

proceso de aprendizaje.

Segln los resultados del grafico 9, el 100% de los docentes encuestados
expresaron nunca incentivar la heteroevaluacion, es decir la evaluacion externa donde
participen todos los miembros de la comunidad universitaria, a fin de fortalecer el

proceso de aprendizaje.
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Cuadro 11

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador técnicas de observacion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 1 8%
Nunca 11 92%
Total 12 100%
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Gréfico 10. Emplea técnicas de observacion durante el proceso de evaluacion.

Tomando en consideracion las respuesta del gréfico 10, se puede observar que el
92% de los docentes entrevistados manifestaron nunca emplean técnicas de
observacion durante el proceso de evaluacion, y el 8% restante lo hace algunas veces.
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Cuadro 12

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador técnicas orales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 7 58%
Total 12 100%
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Gréfico 11. Utiliza técnicas de evaluacion oral para medir el aprendizaje de sus

estudiantes.

En lo que respecta al grafico 11, se percibe que el 58% de los docentes
encuestados respondieron que nunca utilizan técnicas de evaluacion oral para medir el
aprendizaje de sus estudiantes, el 25% lo hace algunas veces y el 17% restante

siempre.
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Cuadro 13

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador técnicas escritas.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 10 83%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 0 0%
Total 12 100%
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Grafico 12. Emplea las técnicas de evaluacion escrita para conocer el nivel de

aprendizaje de sus alumnos.

De acuerdo al gréafico 12, el 83% de los docentes encuestados contestaron que
siempre emplean las técnicas de evaluacion escrita para conocer el nivel de

aprendizaje de sus alumnos, el 17% restante lo hace algunas veces.
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Cuadro 14

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador lista de cotejo.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%
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Gréfico 13. Aplica lista de cotejo para evaluar los conocimientos de los alumnos
respecto a los contenidos impartidos.

En el grafico 13, se observa que el 83% de los docentes encuestados respondieron
que nunca aplican lista de cotejo para evaluar los conocimientos de los alumnos

respecto a los contenidos impartidos, el 17% restante algunas veces lo hace.
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Cuadro 15

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador registros anecdoticos.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%
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Gréafico 14. Lleva usted registros anecddticos para evaluar el aprendizaje los

alumnos.

Como se puede valorar en el gréafico 14, el 100% de los docentes encuestados
respondieron que nunca llevan registros anecdoticos para evaluar el aprendizaje de

sus alumnos.
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Cuadro 16

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador escala de valoracion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%

100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
0% 0%

20%

10%

0%

BSIEMPRE W ALGUNASVECES H NUNCA

Gréfico 15. Hace uso de la escalas de valoracidn durante el proceso de evaluacion.

En cuanto al grafico 15, se percibe que el 100% de los docentes entrevistados
manifestaron nunca hacer uso de la escalas de valoracion durante el proceso de

evaluacion.
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Cuadro 17
Distribucion de frecuencias observadas en el indicador portafolio.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 12%
Total 12 100%
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Grafico 16. Asigna como actividades evaluativas el disefio de un portafolio

contentivo de los avances en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Segun los resultados obtenidos en el gréfico 16, se pudo constatar que el 100% de
los docentes encuestados nunca asignan como actividades evaluativas el disefio de un

portafolio contentivo de los avances en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
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Cuadro 18

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador pruebas orales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 7 58%
Total 12 100%
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Grafico 17. Aplica pruebas orales habitualmente a sus alumnos.

En lo que respecta al grafico 17, el 58% de los docentes entrevistados
respondieron que nunca aplican pruebas orales habitualmente a sus alumnos, el 25%
lo hace algunas veces y el 17% siempre.
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Distribucidn de frecuencias observadas en el indicador exposiciones.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 6 50%
Total 12 100%
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Gréfico 18. Recurre usted a las exposiciones “para evaluar el aprendizaje de los

alumnos.

En el gréfico 18, se puede observar que el 50% de los docentes encuestados nunca

recurren a las exposiciones “para evaluar el aprendizaje de los alumnos, el 33% lo

hace algunas veces, y el 17% restante siempre.
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Distribucion de frecuencias observadas en el indicador pruebas de opcidn.
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Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 2 17%
Total 12 100%
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Gréfico 19. Las pruebas escritas aplicadas son de opciones (seleccion simple,

verdadero y falso...)

Como se puede valorar en el gréafico 19, el 50% de los docentes encuestados

manifestaron que algunas veces las pruebas escritas aplicadas son de opciones

(seleccion simple, verdadero y falso...), el 33% siempre las aplica de ese estilo y el

17% nunca.
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Cuadro 21

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador cuestionarios.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 8 67%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 0 0%
Total 12 100%
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Gréafico 20. Mide los conocimientos de sus alumnos respecto a las tematicas
impartidas en clases, por medio de cuestionarios.

En cuanto al grafico 20, el 67% de los docentes entrevistados respondieron que
siempre miden los conocimientos de sus alumnos respecto a las tematicas impartidas

en clases, por medio de cuestionarios, mientras el 33% restante lo hace algunas veces.
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Distribucion de frecuencias observadas en el indicador pruebas de composicion o

ensayo.
Categoria Fr Fa (%)
Siempre 1 8%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 8 67%
Total 12 100%
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Grafico 21. Las pruebas escritas realizadas son de desarrollo a través de composicion

0 ensayo.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el gréafico 21, que el 67% de

los docentes encuestados respondieron que las pruebas escritas realizadas nunca son

de desarrollo a través de composicion o ensayo, el 25% algunas veces y el 8%

siempre.
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Cuadro 23

Distribucién de frecuencias observadas en el indicador mapas conceptuales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%
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Gréfico 22. Evalla usted el aprendizaje en sus estudiantes por medio de mapas

conceptuales.

En el gréafico 22, se puede evidenciar que 83% de los docentes encuestados nunca
evaluan el aprendizaje en sus estudiantes por medio de mapas conceptuales, y el 17%
restante lo hace algunas veces.
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Cuadro 24

Distribucidn de frecuencias observadas en el indicador mapas mentales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

83%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B SIEMPRE m ALGUNAS VECES m NUNCA

Gréfico 23. Evalla usted el aprendizaje en sus estudiantes a través de mapas

mentales.

Tomando en consideracion las respuestas arrojadas en el grafico 23, se pudo
observar que el 83% de los docentes encuestados nunca evaltan el aprendizaje en sus
estudiantes a través de mapas mentales y el 17% restante algunas veces lo hace.
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Cuadro 25

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador rendimiento individual.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 5 42%
Total 12 100%
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Gréfico 24. El rendimiento individual de sus alumnos cubren las expectativas del
subproyecto a su cargo.

En relacion a las respuestas obtenidas en el grafico 24, se puede observar que el
42% de los docentes encuestados respondieron que nunca el rendimiento individual
de sus alumnos cubren las expectativas del subproyecto a su cargo, el 33% siempre lo
cumple y el 25% restante algunas veces.
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Cuadro 26

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador rendimiento social.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 2 17%
Total 12 100%
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Grafico 25. Los factores como problemas familiares, econdémicos, politicos inciden
en el rendimiento académico de los estudiantes.

En cuanto al gréfico 25, el 50% de los docentes entrevistados respondid que
algunas veces los factores como problemas familiares, econdmicos, politicos inciden
en el rendimiento académico de los estudiantes, el 33% considera que siempre y el

17% nunca.
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Cuadro 27
Distribucion de frecuencias observadas en el indicador docentes.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 3 25%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 4 33%
Total 12 100%
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Gréfico 26. Considera que sus actuales practicas evaluativas aplicadas, le permiten

reconocer las dificultades que surjan en el rendimiento académico de sus alumnos.

Como se puede valorar el gréfico 26, el 42% de los docentes encuestados algunas
veces considera que sus actuales précticas evaluativas aplicadas, les permiten
reconocer las dificultades que surjan en el rendimiento académico de sus alumnos, el

33% nunca y el 25% siempre.
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Cuadro 28

Distribucion de frecuencias observadas en el indicador alumnos.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 4 42%
Nunca 8 58%
Total 12 100%
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Gréfico 27. Las précticas evaluativas aplicadas actualmente contribuyen a que los

alumnos tomen decisiones de cambio y mejoren su rendimiento académico.

Se puede percibir en el gréfico 27, que el 67% de los docentes entrevistados
respondié que las practicas evaluativas aplicadas actualmente nunca contribuyen a
que los alumnos tomen decisiones de cambio y mejoren su rendimiento académico y

el 33% considera que algunas veces.
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Analisis de los resultados

En cuanto a la dimensidn clases y momentos de evaluacién, es notorio como la
mayoria de los docentes se inclina por la evaluacion sumativa, dejando en un segundo
plano, la evaluacion diagnostico y la formativa. Aunado, a que el 100% de los
docentes encuestados nunca evallUan el proceso de aprendizaje al inicio o durante
cada modulo que integra el subproyecto a su cargo. Por el contrario, aplican las
evaluaciones solo al final de cada unidad completamente impartida. Lo cual no se
encuentra en consonancia con lo indicado por lafrancesco (2004), quien afirma que la
evaluacion como proceso continuo se realiza en todo momento, y comprende la
busqueda y obtencién de informacidn; el diagndstico acerca de la realidad observada
y la valoracion de conformidad con las metas propuestas. En este sentido, se esta
obviando la oportunidad de conocer desde un inicio y durante el proceso de
aprendizaje las fortalezas o debilidades de los alumnos adscritos al subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito, y de este modo poder los docentes
ajustar sus practicas evaluativas a las necesidades reales de sus estudiantes.

Respecto a la dimensidn tipos de evaluacion, vale mencionar a Jorban y Sanmartin
(2004), quienes indican que la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion
constituyen tres elementos esenciales del dispositivo pedagodgico, ya que permiten
que los alumnos propicien la confrontacion de los distintos puntos de vista sobre el
producto esperado y asimismo gestionen sus errores a fin de aplicar los correctivos
necesarios para superarlos. Sin embargo, los resultados muestran como un alto
porcentaje de los docentes objeto de estudio, persisten en la tendencia de la
evaluacion simple, donde el Unico que tiene potestad son ellos como evaluadores,
desconociendo el papel activo de los estudiantes, sus compafieros y el propio como
responsables del proceso de ensefianza - aprendizaje, lo que sin duda garantizaria el
éxito de la evaluacion producto de un aprendizaje significativo.

Por su parte, en la dimension técnicas e instrumentos de evaluacién, se evidencia
gue ni el 10% de los docentes adscritos al Subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Guasdualito emplean las técnicas de la observacion y orales en sus
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practicas evaluativas, la mayoria prefiere las técnica escrita, por lo que se destacan
dentro de los instrumentos de evaluacion mas utilizados: las pruebas de opciones y
cuestionarios. De este modo, quedan muchos instrumentos sin ser tomados en cuenta
tales como: lista de cotejo, registros anecdoticos, escala de valoracién, portafolios,
pruebas orales, exposiciones, composiciones, ensayos, mapas conceptuales y mapas
mentales. Lo anterior, contradice a Castillo y Cabrerizo (2010), estos autores
sostienen que los instrumentos de evaluacién “deben ser multiples y variados, deben
dar informacion valida de lo que se pretende conocer, deben ser aplicables en
situaciones escolares habituales, ademas de permitir de comprobar la transferencia de
los aprendizajes” (p. 45). Por ende, la evaluacion en dicho subprograma se caracteriza
por el paradigma tradicional, donde la esencia es la repeticion memoristica de los
conocimientos impartidos por los docentes, coartando al estudiante del analisis y
reflexién de su propio proceso de aprendizaje.

En lo concerniente a la dimension tipos de rendimiento, Figueroa (2004), distingue
el mismo en: rendimiento individual y rendimiento social, ambos relacionados entre
si. Pero, en los resultados arrojados por el instrumento, dicha situacion no se cumple,
en cuanto al primer tipo, se observa como menos del 50% de los docentes
encuestados manifestaron que el rendimiento individual de sus alumnos nunca cubre
las expectativas del subproyecto a su cargo, lo que deja mucho que pensar, porque
son ellos como actores principales del proceso de ensefianza y aprendizaje quienes
deben ser garantes de cumplir con cada uno de los objetivos, metas, actividades
planificadas dentro del contenido programatico a desarrollar en el semestre. Aunado a
ello, por no vincular sus practicas evaluativas con el entorno, se obtiene como
resultado que muchos factores externos influyan en el rendimiento académico, pero
de forma negativa, tal es el caso de los problemas familiares, econémicos, politicos.
Cuando deberian los estudiantes a través de sus conocimientos contribuir a ofrecer
soluciones a dichos inconvenientes.

Asimismo, en la dimension involucrados en el proceso, la cual esta ligada a la
importancia de las practicas evaluativas en el rendimiento académico, Pizano (2005)

afirma que es un proceso, donde se observa, recoge y analiza informacion relevante,
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respecto al aprendizaje de los estudiantes, con el proposito de reflexionar a fin de
emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo.
Situacion que no se cumple a cabalidad en el subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Guasdualito, porque los resultados reflejan como los docentes
encuestados admitieron en su mayoria que sus actuales précticas evaluativas algunas
veces permiten reconocer las dificultades que surjan del rendimiento académico, asi
como también, que las mismas no contribuyen a que los alumnos tomen decisiones en
pro del cambio y mejoramiento de su rendimiento. Se deduce entonces, el hecho de
que no se le esta otorgando la importancia que amerita a las préacticas evaluativas,
proceso de vital esencia en la educacion universitaria, cuya mision esta enfocada en la

formacidn de ciudadanos proactivos y comprometidos con la sociedad.



89

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presenta de forma resumida las conclusiones y
recomendaciones producto de los aportes mas significativos encontrados en el
analisis de las practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento académico de
los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito, en concordancia con los objetivos establecido al inicio de la

investigacion.

Conclusiones

En relacion al primer objetivo especifico concerniente al diagnostico de las
practicas evaluativas aplicadas por los Docentes adscritos al Subprograma Ciencias
Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, los resultados obtenidos del
instrumento aplicado evidencian que la evaluacion sumativa figura por encima de la
diagndstica y formativa. Asimismo, las practicas evaluativas las aplican los docentes
solo al final de cada mddulo, lo que limita un adecuado proceso de evaluacién
continuo, que permita conocer las necesidades de los estudiantes desde que comienza
el subproyecto, determinar cual ha sido su avance durante el mismo, y finalmente
valorar los conocimientos adquiridos.

Aunado a lo anterior, los docentes se encuentran inmersos en el paradigma
tradicional, porque no propician actividades de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, sino simplemente la evaluacién lineal o simple, siendo el docente el

Unico agente evaluador, y por tanto al estudiante no se le ofrece la oportunidad de
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analizar y reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y conocimientos
adquiridos de acuerdo a sus experiencias, fomentando una cultura de evaluacion.

De igual forma se evidencio que los instrumentos de evaluacion més utilizados
son justamente los que caracterizan al paradigma tradicional tales como: las pruebas
escritas, tipo cuestionario o de opciones (verdadero o falso y/o seleccion simple),
cuya finalidad es la valoracion de contenidos y no consideran las caracteristicas
personales del estudiante, ni el proceso de ensefianza y aprendizaje, mucho menos el
desarrollo de competencias.

Lo expuesto reafirma que las practicas evaluativas aplicadas por los docentes del
subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito estan enfocadas en las
notas, en forma dispersa, sin relacion alguna, lo cual no estd en consonancia con el
verdadero objetivo de précticas evaluativas a nivel universitario, donde se involucre
el pensamiento critico, no solo de repeticion o memoria y en consecuencia, contribuir
a la estructuracion de seres pensante, proactivos, dinamicos que fomenten el
desarrollo empresarial con claros signos de equidad, justicia.

En cuanto al segundo objetivo especifico; determinar el tipo de rendimiento
académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito, se distingue dos tipos: el rendimiento individual y el
rendimiento social, que a pesar de que deben tener relacion mutua, los docentes
encuestados expresaron que no sucede, porque se destaca con mayor fuerza el
rendimiento individual, el cual en la mayoria de las veces nunca cubre las
expectativas del subproyecto viéndose reflejado en las bajas calificaciones obtenidas
por los estudiantes al final del semestre. Mientras en el rendimiento social, inciden
factores externos (problemas familiares, econdmicos, politicos) que no permiten tener
un excelente nivel académico.

Por su parte, en el tercer objetivo especifico, referente a revelar la importancia de
las practicas evaluativas en el rendimiento académico, los resultados arrojados
muestran la poca importancia que los docentes le conceden a la evaluacion del
rendimiento, y los beneficios que esta genera no solo al alumno sino a ellos como

actores evaluadores. A través de las practicas evaluativas aplicadas el docente puede
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reconocer las dificultades que surjan del rendimiento académico, asi como contribuir
a que los alumnos tengan las herramientas necesarias al momento de tomar decisiones
para el cambio y mejoramiento de su propio rendimiento, pero lamentablemente, los
en la institucion objeto de estudio no sucede.

En este orden de ideas, el cuarto objetivo especifico, alusivo al disefio de
estrategias dinamicas y versatiles para el mejoramiento de las préacticas evaluativas en
pro del rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales
de la UNELLEZ Ndcleo Guasdualito, es imprescindible para garantizar la calidad
educativa de la institucién, y de este modo brindar a la sociedad egresados
competentes en su formacion profesional, humana, apoyando el medio laboral que los

reclama.

Recomendaciones

Realizar procesos de revision y actualizacion del Sistema Evaluativo en la
UNELLEZ Guasdualito, con la participacion de todos los actores involucrados
(docentes, alumnos, jefe de subprograma y coordinadores de carreras) para que se
concreten los ajustes que sean necesarios, en el marco de una evaluacién formativa,
segun los requerimientos institucionales y las normas reglamentarias.

Generar estrategias tedrico-practicas fundamentadas en jornadas de trabajo con los
docentes que permitan desdibujar la linea de separacion de la propuesta evaluativa
institucional y las précticas evaluativas de los docentes, basadas en el reconocimiento
de las experiencias evaluativas y concepciones de los docentes y el analisis del
sistema institucional de evaluacion con el fin de lograr la adopcion de un Sistema
Evaluativo que sea reconocido por los estudiantes, apropiado por los docentes y
aprobado por los jefes y coordinadores, a la luz de las politicas publicas evaluativas,
lo cual permitiria el mejoramiento de la calidad educativa de la institucion,
representada en mejores resultados en los procesos evaluativos y por ende en las

diferentes pruebas empleadas.
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Disefar estrategias dinamicas y versatiles para el mejoramiento de las practicas
evaluativas a ser aplicadas por los docentes de la UNELLEZ, donde se involucre el
pensamiento critico y reflexivo, para generar desafios cognitivos importantes y hacer
avanzar al sujeto en la construccion de sus conocimientos, evitando a toda costa que
la evaluacion se vuelve tediosa, sin significado, y muchas veces obstaculizadora de
relevantes aprendizajes.

Dar a conocer los resultados del presente estudio a todos los integrantes de la
comunidad unellista para lograr la sensibilizacion y reflexion en torno a una préctica
evaluativa relevante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, en la que se destaque
la retroalimentacion de saberes, ya que esto no ha recibido la debida atencidén dentro

de la institucion.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA
Estrategias dinamicas y versatiles para el mejoramiento de las Practicas

Evaluativas en pro del Rendimiento Académico

Presentacién

La evaluacion ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los aprendizajes,
asi como los logros de los objetivos o propdsitos en cualquier campo de estudio. Es
por ello, que las practicas evaluativas permiten evidenciar cuales son las necesidades
prioritarias que se deben de atender y debe mostrar congruencia entre saber y
desempefio, esta formula es la que puede encausar a la educacién hacia la llamada
calidad.

Desde esta vision, es necesario buscar alternativas que pueden favorecer la
construccion de préacticas evaluativas congruente, es decir, entre lo que se debe y lo
que se quiere en la educacidn; pero la congruencia no sélo debe limitarse dentro del
aula, sino que debe de llegar a las autoridades educativas. Por tal motivo, la
evaluacion debe ser considerada como una extension del proceso ensefianza y
aprendizaje y no como un paso mas, ya que se trata de una actividad continua, un
proceso integrador que genera, desde la reflexion de las experiencias, oportunidades
formativas.

Por consiguiente, las estrategias dinamicas y versatiles que se presentan en este
apartado constituyen un soporte para el quehacer de los docentes adscritos al
Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito, teniendo en cuenta que

la evaluacion se fundamenta en estrategias pedagdgicas, las cuales se conciben como



94

la ciencia o el arte de combinar y coordinar acciones para alcanzar una meta, previa

planificacion, definicion de objetivos y medios requeridos para lograrlos.
Justificacion de la Propuesta

Las estrategias disefiadas se justifican porque abordan de manera inmediata la
problemética de la presente investigacion con relacion a las practicas evaluativas
aplicadas por los docentes y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito,
de modo que se puedan generar acciones practicas que conduzcan al establecimiento
de nuevos cambios para permitir brindar mejores oportunidades en el proceso de
aprendizaje en el estudiante, ademas de una mayor sensibilizacién, compromiso e
idoneidad en el ejercicio de la profesién docente cuando ejerce el rol de evaluador.
Motivo por cual, esta propuesta se disefi6 con base a los resultados obtenidos del
instrumento de recoleccion de informacidn, descritos en capitulos precedentes,
haciendo hincapié en las dimensiones e indicadores operacionalizados, y las
debilidades mostradas por los encuestados.

También se justifica desde el ambito educativo, ya que los docentes deben ser
motivados y orientados sobre la mejor manera de evaluar (cuanti-cualitativamente);
lo anterior, redundara en la nueva apreciacion de criterios idoneos para llevar a cabo
su labor de evaluador, tales como, la clase, momentos, tipo, técnicas e instrumentos
de evaluaciéon, que sin duda alguna conducirdn a armonizar con el rendimiento

estudiantil universitario.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo general

Disefiar estrategias dinamicas y versatiles para el mejoramiento de las Practicas

Evaluativas aplicadas por los docentes adscritos al Subprograma Ciencias Sociales de
la UNELLEZ Guasdualito en pro del Rendimiento Académico.
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Objetivos especificos

Concientizar a los docentes sobre las précticas evaluativas y su incidencia en el
rendimiento académico.

Propiciar espacios para el intercambio de experiencias concernientes a los
elementos claves de las practicas evaluativas aplicadas.

Fortalecer las actuales practicas evaluativas aplicadas por los docentes adscritos al
subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito.

Factibilidad de la Propuesta

La factibilidad tiene que ver en primer lugar con la posibilidad de asumir la carga
econdmica que pueda representar la investigacion y en segundo lugar con la
verificacion de disponer de los recursos minimos para asumir las actividades propias
del estudio en el tiempo previsto. Por ello, la factibilidad y viabilidad de dicha
propuesta, se sustentd en el estudio de los siguientes aspectos: factibilidad técnica,

econdmica, social e institucional.

Factibilidad Técnica

La factibilidad técnica esta relacionada con la disposicion de los recursos técnicos,
humanos y materiales que permitan poner en marcha de manera eficaz la propuesta.
En este caso, las estrategias dinamicas y versatiles relacionadas a las practicas
evaluativas aplicadas por los docentes en pro del rendimiento académico de los
estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito, no
requiere mayor cantidad de recursos técnicos, puesto que, el principal equipo
tecnoldgico es una laptop y video beam, que brinde la posibilidad de proyectar los
contenidos de las charlas y talleres planificados en la propuesta, teniendo a
disposicion el del subprograma objeto de estudio. En cuanto al recurso humano, la
institucion cuenta con personal especializado en el tema (algunos docentes egresados
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de Maestria y participantes de Doctorado en el area de educacién universitaria),
incluyendo la investigadora, quienes pueden colaborar para compartir sus
experiencias y conocimientos. Por otra parte, dispone de los recursos materiales
necesarios, los cuales incluye aulas con sus respectivas sillas y mesas para desarrollar
los talleres. Y la papeleria puede ser proporcionada por la administracion de la

institucion.

Factibilidad Econdmica

Desde el punto de vista economico, en virtud de la utilidad préctica de la
propuesta, la cantidad de actividades y el nimero de participantes es viable para
cumplir con los gastos derivados del desarrollo de las estrategias. EIl subprograma de
creacion intelectual manifesté dar el apoyo necesario para la reproduccion del
material (control de asistencias, ejemplos de evaluaciones) a ser consignados a los
participantes de las actividades. Ademas en conversaciones con los docentes del
subprograma Ciencias Sociales, se concretdé una minima colaboracién para un

refrigerio mientras se encuentran en los talleres.

Factibilidad Social

En este aspecto, al proveer a los docentes del Subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Guasdualito de alternativas para el manejo de una mejor evaluacion, los
resultados logicamente redundaran en el ambito social, ya que no solo resulta
beneficioso para el alumno, sino también a las comunidades localizadas en el entorno
institucional, dado que mejora la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje,
estimandose con mayor cobertura.

Asimismo, cabe destacar que la implementacion de las estrategias permitird a los
docentes contar con herramientas para percibir el verdadero significado y sentir del
estudiante, asi como también crecer profesionalmente y trasferir situaciones de la

vida diaria a su entorno laboral, familiar y social.
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Factibilidad Institucional

La estrategia se encuentra destinada al personal docente adscrito al Subprograma
Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito, sin embargo, dada las caracteristicas
que posee el mismo, podria ser aplicado a los docentes que laboran en los otros
Subprogramas Académicos que presenten el mismo tipo de problematica educativa.

En efecto, la factibilidad institucional de la propuesta se determind por la
receptividad y aceptacion de la misma por parte del personal directivo, administrativo
y docente de la universidad, quienes son responsables directa o indirectamente de la

calidad educativa que ofrece la institucion.

Disefio de la Propuesta

Las estrategias dindmicas y versatiles relacionadas a las practicas evaluativas
aplicadas por los docentes en pro del rendimiento académico de los estudiantes del
Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Guasdualito se estructuran en 3
jornadas, en modalidad tedrico-practico-presencial y tedrico-virtual. Cada una cuenta
con su propdsito, contenido, actividades, metodologia y recursos, los cuales seran
detallados a continuacion:



Z-J

Propésito

Esta primera estrategia tiene como
finalidad hacer reflexionar al docente
acerca de la necesidad de contar con la
informacion necesaria relacionada a las
practicas evaluativas y como esta puede
influir en el rendimiento académico de
los estudiantes a su carao.

Recursos

Humanos: Docentes,

colaboradores e investigadora.
Materiales: Laptop, Video Beam, Papel
Bond, material multigrafiado, lapiz, aula,

mesas Yy sillas.

&

ponentes
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ESTRATEGIA1

L)

Actividades

Reconocer las préacticas evaluativas y su incidencia en el
rendimiento académico.

Contenido

= Concepcion de las précticas evaluativas.

= Clases, momentos y tipos de evaluacion.

= Técnicas de evaluacion.

= Definicion y tipologia de rendimiento
académico.

» Importancia de las préacticas evaluativas
en el rendimiento académico.

-

&

Metodologia

» La estrategia tomara la modalidad de
taller tedrico-practico, bajo el caracter
presencial.

= El desarrollo de la misma se llevara a
cabo a través de exposicion, trabajo
grupal, casos practicos e intercambio de
saberes.

» Mediante una exposicion se impartirdn orientaciones sobre los aspectos antes sefialados, enfatizando
lo concerniente a las practicas evaluativas bajo la perspectiva de la educacion universitaria.
= Instruir a los docentes para que tomen nota de las dificultades mas frecuentes en el momento de

realizar una evaluacién a sus estudiantes.

= Conformar grupos de 4 participantes para responder a unas preguntas suministradas por los

facilitadores.

= Invitar a la reflexion y anélisis de lo tratado en la jornada.

= Dar las gracias por la participacion a la jornada.
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ESTRATEGIA 2

Intercambiar experiencias concernientes a los elementos
claves de las précticas evaluativas aplicadas.

4 )

Constituir un espacio de confianza donde
los  docentes intercambien  sus
experiencias relacionadas a las practicas
evaluativas  aplicadas  durante el
desarrollo de los subproyectos a su

Propésito

)

cargo.

N\ /

4 )
ponentes

Humanos: Docentes,

colaboradores e investigadora.
Materiales: Laptop, Video Beam, Papel
Bond, material multigrafiado, lapiz, aula,

Recursos

-

\mesas y sillas. )

-

= Conocimientos previos.
= Experiencias individuales.
= Experiencias grupales.

Contenido

\_

(" )

»La estrategia se realizard bajo la
modalidad de taller tedrico-préctico, de
indole presencial.

= Exposicion, trabjo grupal, testimonios e

Metodologia

\intercambio de saberes. )

-

la evaluacion en el &mbito educativo.

Qéxima jornada planificada.

Actividades

» Mediante breves exposiciones los participantes compartirdn los conocimientos previos en cuanto al
proceso de evaluacion y las practicas empleados.
= Soliciar a los participantes que conformen grupos de 4, para debatir sobre el modo como llevan a cabo

= Invitar a los participantes a compartir las experiencias de sus practicas evaluativas.
= Ciclo de preguntas y respuestas con el fin de aclarar las inquietudes y dudas que se generen.
= Para culminar, dar gracias por la asistencia e incentivar a los participantes para que asistan a la

~

J
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ESTRATEGIA1
Incorporar nuevas précticas evaluativas a la praxis docente.

( Proposito \ ( Contenido \

Esta Gltima estrategia consiste en hacer = Instrumentos de evaluacion para las
reflexionar a los docentes para que se técnicas de observacion.
sensibilicen ante los diferentes tipos de = Instrumentos de evaluacion para las
evaluacion que pueden aplicar con la técnicas orales.

finalidad de optimizar el proceso de = Instrumentos de evaluacion para las
ensefianza y aprendizaje y por ende el técnicas escritas.

uendimiento académico. / \ j

( Recursos \ ( Metodologia \

Humanos: Docentes, ponentes = La estrategia tomara la modalidad de
colaboradores e investigadora. - taller tedrico-practico, bajo el carécter
Materiales: Laptop, Video Beam, Papel presencial y una sesién virtual a través

Bond, material multigrafiado, lapiz, aula, del correo electrénico.
\mesasysillas. ) = Se recurrird a la exposicion, trabajo
grupal, casos practicos e intercambio de

Qaberes. j

Actividades

= Los facilitadores a través de una exposicion compartird los diferentes instrumentos a ser utilizados
en las practicas evaluativas a nivel universitario, tales como: lista de cotejo, registro anecdotico,
escala de valoracion, portafolio, pruebas orales, exposiciones, pruebas de opcién, cuestionarios,
pruebas de composicion y ensayo, mapa conceptual y mapa mental.

= Agrupar a los docentes en equipos de 4 participantes, e invitarlos a realizar un ejercicio sobre los
instrumentos antes explicados.

= Cada grupo disefiard e implementard de manera practica por lo menos dos instrumentos, los cuales
deberan aplicar a sus otros compafieros de equipo.

= Se realizara la presentacion de los instrumentos, y se aplicara la coevalucion por parte de todos los
grupos.

= Conclusiones e intercambio de experiencias de las actividades desarrolladas en la jornada.

= Solicitar via correo electronico un informe grupal, concerniente a otros instrumentos de evaluacion
gue no hayan sido discutidos en el taller.

= Dar las gracias por la participacion a la jornada y proceder al cierre de la misma.
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Anexo A

Instrumento de Recoleccién de Informacién
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

l ﬂ[i; Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
_.ﬁ Coordinacion del Area de Postgrado
Maestria en Educacion

La Universidad que Siembra Mencion: Docencia Universitaria

Estimado(a) Docente

A continuacion se presenta un cuestionario, con la finalidad de obtener
informacion para sustentar el estudio denominado: Las practicas evaluativas y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias
Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Los datos obtenidos seran utilizados
con caracter netamente académico en el desarrollo del trabajo de grado requerido para
optar al titulo de Magister en Docencia Universitaria.

En tal sentido, se le suministran las siguientes instrucciones:

1. Leer cuidadosamente cada una de las preguntas antes de responder.

2. Responder cada pregunta de acuerdo con la escala presentada: S=Siempre;
V=Algunas Veces; N=Nunca.

3. Marcar con una equis (x) la alternativa que se adapte a su respuesta.

Agradeciendo de antemano, su colaboracién.

Nurvys Vega
La Investigadora
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CUESTIONARIO
- Opciones
N° Item
S |AV| N

1 | Aplica usted evaluacion diagndstica en el subproyecto a su cargo el primer dia de clases.

2 Utiliza la evaluacién formativa para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar
decisiones oportunas que beneficien a los alumnos.

3 | Aplica la evaluacién sumativa para determinar los resultados del proceso de aprendizaje.

4 Evalta usted el proceso de aprendizaje al inicio de cada mddulo del subproyecto a su
cargo.

5 El proceso de aprendizaje es evaluado por usted a lo largo de cada modulo del
subproyecto asignado.

6 | Evalla usted el proceso de aprendizaje al final de cada médulo del subproyecto impartido.

7 Promueve la autoevaluacion del estudiante, para tener una apreciacion de sus avances y
logros académicos.

8 | Fomenta la coevaluacion entre los estudiantes para afianzar lo aprendido en el aula.

9 Incentiva la heteroevaluacion, es decir la evaluacion externa donde participen todos los
miembros de la comunidad universitaria, a fin de fortalecer el proceso de aprendizaje.

10 | Emplea técnicas de observacion durante el proceso de evaluacion.

11 | Utiliza técnicas de evaluacion oral para medir el aprendizaje de sus estudiantes.

12 Emplea las técnicas de evaluacion escrita para conocer el nivel de aprendizaje de sus
alumnos.

13 Aplica lista de cotejo para evaluar los conocimientos de los alumnos respecto a los
contenidos impartidos.

14 | Lleva usted registros anecdoticos para evaluar el aprendizaje los alumnos.

15 | Hace uso de la escalas de valoracion durante el proceso de evaluacion.

16 Asigna como actividades evaluativas el disefio de un portafolio contentivo de los avances
en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

17 | Aplica pruebas orales habitualmente a sus alumnos.

18 | Recurre usted a las exposiciones “para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

19 | Las pruebas escritas aplicadas son de opciones (seleccién simple, verdadero y falso...)

20 Mide los conocimientos de sus alumnos respecto a las tematicas impartidas en clases, por
medio de cuestionarios.

21 | Las pruebas escritas realizadas son de desarrollo a través de composicion o ensayo.

22 | Evalta usted el aprendizaje en sus estudiantes por medio de mapas conceptuales.

23 | Evalta usted el aprendizaje en sus estudiantes a través de mapas mentales.

o4 El rendimiento individual de sus alumnos cubren las expectativas del subproyecto a su
cargo.

o5 Los factores como problemas familiares, econémicos, politicos inciden en el rendimiento
académico de los estudiantes.

26 Considera que sus actuales practicas evaluativas aplicadas, le permiten reconocer las
dificultades que surjan en el rendimiento académico de sus alumnos.

27 Las practicas evaluativas aplicadas actualmente contribuyen a que los alumnos tomen

decisiones de cambio y mejoren su rendimiento académico.
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Anexo B
Validacién del Instrumento
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

ﬂli— Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
ll— — Coordinacion del Area de Postgrado
ji‘g]ﬁ Maestria en Educacion

Mencion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Guasdualito, de de 2019

Ciudadana(o):
Prof.

Reciba un cordial saludo, la presente es para solicitar su valiosa colaboracién en la
validacién de contenido del instrumento que se utilizara para recabar la informacion
requerida en el Trabajo de Grado titulado: Las préacticas evaluativas y su incidencia en
el rendimiento académico de los estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la
UNELLEZ Ndcleo Guasdualito, requerido para optar al titulo de Magister en
Docencia Universitaria.

Por su experiencia profesional y méritos académicos, le agradezco emitir su
juicio calificativo sobre los items del instrumento, tomando en cuenta las
instrucciones que se anexan. Sus observaciones y recomendaciones contribuiran a
mejorar la calidad de esta investigacion.

Agradeciendo altamente su valioso aporte, se despide de usted.

Atentamente,

Nurvys Vega
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Instrucciones para la Validacion

. El' instrumento anexo tienen como objetivo analizar la formacién académica de los
pasantes de las carreras de Licenciatura en Educacién de la UNELLEZ Ndcleo
Guasdualito, desde la perspectiva de los centros de aplicaciones de la préactica
profesional.. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el area evalue si
el cuestionario elaborado sirve para el proposito para el que ha sido construido, de
acuerdo con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el
indicador, la dimension, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del item en cuanto al
orden y estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo
que se pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los
términos utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion
indique con una “X’ la casilla correspondiente, asi mismo si considera que el item
se debe aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser
mejorada en cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

. Se anexa: Cuadro de validacion, cuestionario, objetivos de la investigacion y la

operacionalizacion de las variables.



Universidad Nacional Experimental
De los Lianos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA™

L Vicerrectorade de Planificacion y Desarrollo Social
“_ll__

S Coordinacién del Area de Postgrado
'ﬂiﬂ Maestria en Educacion

Mencion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

by

Yo -’-_{I_[ {u;(,«fr) U alin titular de la cédula de identidad
N° (381 )3 . por medio de la presente hago constar que he leido y

evaluado el instrumento de recoleccién de datos correspondiente al Trabajo de Grado
titulado Las practicas evaluativas vy su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nicleo Guasdualito,
presentado por la participante Nurvys Vega, C.I'N° 13.983.724, para optar al Titulo de

Magister en Docencia Universitaria, el cual apruebo en calidad de validador.

En Guasdualito,alos Q™  dias del mes  Dupuo de 2019,

Firma del Experto _‘:lt a gﬁr{f’b‘-ﬂ‘dt

W

Cédula de Identidad {12, .} 2



Cuadro de Validacion para el Cuestionario que sera aplicado

Datos del Experto .
Nombre y Apellido: =4 | aj}id-) - axdi

CLN° tolzy232J U Profesion: Deomenle

Fecha de la Validacion: 04 - Junia  2CI19

T Pertinencia | Coherencia | Claridad Recomendaciones
Si No Si No | Si | No | Aceptar | Modificar | Eliminar
1 = -~ - s
2 “— e | o e .
3 | - J e il 2 | N S
4 | ] e . &
5§ |~ - " e
6 el " & e
T = " s g
8 el P ,—” ~
9 & » & e '
10 | » - & -
1 [ & -~ P —
12 ~ o o ~
13 | o - -7 v
4 | / 2 | .
1% & ~ Pl o
16 | e -~ -
17 | »~ = P 7
| 18 | - P ~
19 o e ~ &
W | / v =
I 21 A// re yot f/f’
22 e & # ~
23 »” & & iV
24 | & & | e ;
25 | &« V’ 7 | =i
26 | & s e =)
27 4 = & | g —
Observaciones:




Universidad Nacional Experimental
De los Lianos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Coordinacién del Area de Postgrado
Maestria en Educacion i
Mencion: Docencia Universitaria

La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

4 |
Yo ’% alleine Lmeis titular de la cédula de identidad
N f247 SS53 | por medio de la presente hago constar que he leido y

evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente al Trabajo de Grado

titulado Las practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento acadéimico de los
estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Niicleo Guasdualito,
presentado por la participante Nurvys Vega, C.I N° 13.983.724, para optar al Titulo de

Magister en Docencia Universitaria; el cual apruebo en calidad de validador.

En Guasdualito. a los | }l_J[ dias del mes WOLY de 2019.

Firma del Experto

Cédula de Identidad /3 /¥ S 56%



Cuadro de Validacion para el Cuestionario que sera aplicado

Datos del Experio o 7 .

Nombre y Apellido: _"%@Aﬁ@’&rfﬂﬂ mz&ff

CLN® £3 7S 5<> Profesion: & ¢ Lono/a tione. Edcat;ym,
Fecha de la Validacion: 04 Sunic 2079

Pertinencia | Coherencia | Claridad Recomendaciones

Item 5T No 1 81 | No | 81 [ No Aceptar | Modificar | Eliminar

10
11

12
13

14
15
16

17

18

19
20

21
22
23

24
25

A S A A AT A AT A A A A AR A

26
27

-

S SR s R S

AR RN AR AR AR AR AARARARARAS

SUNS TSSO ISTRES ISIRSSROIS ISR SRR N RN

Y

Observaciones;




Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

S Coordinacién del Area de Postgrado
ﬁ; Maestria en Educacion ‘o
Mencion: Docencia Universitaria

'Lﬂ_ Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social

La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

Yo G\C}S‘j‘a l(\) L’\\rtl,m.:f\&s >, titular de la cédula de identidad
N° 15.350.g10 . por medio de la presente hago constar que he leido vy

evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente al Trabajo de Grado
titulado Las practicas evaluativas y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del Subprograma Ciencias Sociales de la UNELLEZ Nucleo Guasduaiite,
presentado por la participante Nurvys Vega, C.I N° 13.983.724, para optar al Titulo de

Magister en Docencia Universitaria; el cual apruebo en calidad de validador.

En Guasdualito,alos _O® diasdelmes  Myoi 0 de 2019.

Firma del Experto @ _

Cédula de Identidad _05. 350410




Cuadro de Validacion para el Cuestionario que sera aplicado

Datos del Experto

Nombre y Apellido: _Q&ﬁ L\\n

C.ILN°28.35%.419

B "7."“1:#'\6"5 D,

Profesion: ﬂou_;xl.e \.J'l"-\\.ll..b-'it'lﬁv—-"—(._?

Observaciones:

Fecha de la Validacion: wnio  Aolg
Sk Pertinencia | Coherencia | Claridad Recomendaciones
Si No Si No | Si | No | Aceptar | Modificar | Eliminar
1 v v v =
2 Tl e o .|
3 | | v e
4 o -~ v
5 (ol L v
6 e ] s T ]
7 -~ 7 v Lo#
8 -~ — e |
9 v - s v
10 o L e L
11 e [ v e
12 « ] e v | v
13 v L | =
14 | L v -
15 | o P e L
16 | o e e i
17 v o | vy
18 s s | L
19 | « v v ] e
20 | <« L il o5
21 v s | v
22 v v | 1T v
23 v L | x/’
24 v’ | | v
25 | o v | e -
i 26 | v g ,Vf | [ >
27 | < [ v i

‘é’,
i

1
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