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RESUMEN

La presente investigacion, se abordd bajo la metodologia cuantitativa, que
tiene como base el positivismo, es de tipo descriptivo, con disefio no
experimental, utilizando como poblacién y muestra los docentes de la
carrera de contaduria publica Unellez-Guasdualito, los cuales constan de
25 docentes, a quienes se les aplico la técnica de encuesta por medio de
un cuestionario de 29 items, en busca de conocer si el docente se
mantiene a la par de las estrategias que se innovan cada dia para el
fomento de valores, se evidencio un porcentaje alto, de docentes que no
incluyen en la planificacion estrategias didacticas para el fomento de
valores 0 en su defecto no enlazan los contenidos con el fomento de
valores, ademas de la falta de flexibilidad por parte del docente. Por otra
parte, se evidencio que la mayoria de los docente no aplican el uso de
estrategias como: pensamiento critico, solucién de problemas, discusion
intelectual, y sus tipos como: ilustraciones, socializacion, reflexiones,
dinamicas de grupo, con el proposito de fomentar valores, por lo que se
recomienda, sea imperativa la necesidad que el docente sea formado con
el propdsito de desarrollar en los estudiantes valores y aptitudes en areas
de funcionamiento cognitivo, social, moral y emocional. Asi mismo, se
analizé en cuanto a valores sociales tales como: libertad, democracia,
justica social, participacion, respeto, compromiso, la mayoria de los
docentes los promueven de forma indirecta, mas no como parte de la
formacion ética del estudiante. La calidad en la formacién del profesional
depende no solo de los conocimientos y habilidades que desarrolle en el
curriculum universitario, sino también, de los intereses y valores que

regulan su actuacion profesional.

Palabras Claves: Docente universitario, Estrategias didacticas, tipos de
estrategias, valores sociales, valores ético-morales.
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INTRODUCCION

La educacion es uno de los factores cruciales para la transformacion
social, es por ello que debe ser pertinente, equitativa y de calidad, por
ende elemental, que estén al frente de esta actividad docentes que
garanticen la gestiéon del conocimiento, por medio de aprendizajes
significativos y el desarrollo de competencias en el educando para que
sea capaz de incorporarse exitosamente en el mercado laboral y por ende
a la sociedad. En consecuencia es necesario el desarrollo académico y
cientifico sustentado en el ser humano, en sus valores, con la esperanza
de construir un mundo mejor.

A tales efectos, se requiere que el docente asuma una posicién activa
en la expresion, ejemplificacion, promocion y construccion de valores; los
docentes deben convertir los valores en parte de la ensefianza humanista
a impartir, incentivando un ambiente que favorezca las relaciones
interpersonales, la comunicacién, el dialogo productivo y la justicia social,
donde se compartan con madurez y prudencia las experiencias y
conocimientos de cada uno de los integrantes del grupo respetando y
compartiendo la posicion de la otra persona, para ello se requiere que el
docente sea innovador, flexible y horizontal, investigando, actualizandose
constantemente para ejercer su docencia.

En consecuencia, es necesario ver a la universidad, como la
generadora del potencial humano, que se necesita para la transformacién
y desarrollo de la sociedad, donde los docentes son parte esencial de
este proceso, y para lograrlo, resulta necesario comprender a nivel
personal, el rol de asumir las transcendencias de la labor educativa,
conscientes de que su mision no se agota con impartir conocimientos o
propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas, sino que se dirija a

formar personas.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Este capitulo contiene la descripcion y el origen de la investigacion, por
lo cual se busca expresarlo de una manera clara y sencilla para que sea
comprendida de forma amplia. ElI problema para Tamayo y Tamayo
(2012), se interpreta de la manera siguiente:

“Todo problema surge a raiz de una dificultad; ésta se origina a partir
de una necesidad, en la cual aparecen dificultades sin resolver. De
ahi la necesidad de hacer unas estrategias adecuadas del problema

a fin de no confundir efectos secundarios del problema a investigar
con la realidad del problema que se investiga” (p.33).

En tal sentido, el por qué y para qué de esta investigacion, esta

contenido en esta parte del desarrollo del presente trabajo.

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacién constituye el sistema fundamental para alcanzar el
desarrollo de una nacion, y es notable el impresionante avance de la
misma en las Ultimas décadas. Las condiciones de vida se caracterizan
por el rendimiento de las unidades e instituciones que la integran desde
todo punto de vista; politico, econémico, cientifico, tecnoldgico, cultural,
espiritual y demas actividades que realiza el hombre en el mundo. La
educacion esta llamada a jugar un papel importante, que estara en
dependencia del papel e importancia que la sociedad, el estado y los
gobiernos le otorguen a los cambios y transformaciones que son
necesarios en el ambito educativo para elevar la calidad.

En este sentido, Antonio Pérez Esclarin (2000), expresa: “La
humanidad como la educacion atraviesan una profunda crisis de

orientacion y de sentido... Sobre todo en estos tiempos en que parecemos
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hundidos en una crisis interminable... con una sensacion de destierro, de
orfandad, que nos ahoga”. En la actualidad, existe una gran ausencia en
la formacién de valores, los cuales inician en el nudcleo familiar y
repercuten en la interaccion con la sociedad. Por ello, la familia constituye
la célula de la sociedad, ésta forma la base mas importante para el
desarrollo afectivo, emocional, intelectual y espiritual del ser humano, de
tal manera que es alli, donde se inicia el proceso de formacion de valores
atendiendo las necesidades basicas del ser humano: interaccion, afecto-
amor, conservacion de la vida, aprendizaje, proteccion, alimentos, entre
otros.

En efecto, estos valores formados en la familia repercuten en la
sociedad, si existe ausencia de los mismos trae como consecuencia
problemas sociales, como drogadiccion, inseguridad, hurto, falta de
pertinencia, embarazo no deseado, agresiones fisicas y verbales en fin
violencias en todos los niveles, entre otros problemas sociales que
generan interes.

Sin embargo, la promocion, formacién e interiorizacion de valores en el
individuo, no es solo a nivel familiar, es tarea de todos, en este caso de
las instituciones educativas, Segun Berkowitz, M. citando a Kohlberg
(1967) “la escuela, como el gobierno, es una institucion con una funcion
basica de mantener y transmitir los valores consensuales de la sociedad,
los fundamentales son los denominados valores morales.” (p.165). se
toma como fundamentales en el proceso educativo los valores, porque
estos implican la base para la formacion de la personalidad de todo
individuo.

En consecuencia, la educacién en valores se plantea como un trabajo
sisteméatico a través del cual, y mediante actuaciones y practicas en la
escuela se puedan desarrollar aquellos valores que vienen implicitos en la
ley que rige el sistema educativo de este pais, y que deben ser la base de
la democracia. Segun lo establecido en la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela (1999):
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Articulo 2: Venezuela se constituye en un Estado democratico y
social de Derecho y de Justicia, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico y de su actuacion, la vida, la
libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la
responsabilidad social y, en general, la preeminencia de los
derechos humanos, la ética y el pluralismo politico. (p.93).

En este caso, el estado venezolano busca formar ciudadanos en un
universo de valores, fomentando la actuacion del individuo como un ser
justo, solidario y democratico capaz de convivir en una sociedad, donde
se crea en la igualdad y se rijan por las diferentes normas y reglas que
conforman el pais. Asi también lo manifiesta Cardenas (S/F) en su libro
titulado: La Educacién en los Valores. Un Reto Compartido. “Los Valores
pueden ser, en consecuencia, un potencial ingente de posibilidades, un
fundamento para la existencia y una gran esperanza activa para el
proyecto de humanizacion que siempre ha de ser la vida y, en nuestro
caso, la accion educativa” (p.21).

En efecto, los valores son pautas importantes, que son utilizadas para
distinguir de forma intrinseca lo que es bueno o malo, conveniente o
inconveniente, constructivo o destructivo; una pauta colocada como base
de las decisiones tomadas; la linea que demarca los significados en que
se apoyan las creencias y criterios; las normas y principios que se
manifiestan como ideales de comportamiento.

En este sentido, la educacion es la fuente de los valores donde se
aprenden las grandes virtudes. Su importancia consiste en que el hombre
logre su propia autodeterminacién como persona. Esta tarea educativa no
es solo a nivel primario y secundario, alcanza el nivel universitario, y
acompanfa al individuo de por vida para la construccién de una sociedad
libre de violencias y donde reine la armonia. En consecuencia, es
necesario ver a la universidad, como la generadora del potencial humano,
que se necesita para la transformacion y desarrollo de la sociedad, donde
los docentes son parte esencial de este proceso, y para lograrlo, resulta
necesario comprender a nivel personal, el rol de asumir las

transcendencias de la labor educativa, conscientes de que su mision no
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se agota con impartir conocimientos o propiciar el desarrollo de
habilidades y destrezas, sino que se dirija a formar personas.

Por su parte, el docente debe ser facilitador, guia, acompafante del
educando y mediador de su aprendizaje, ensefidndolo a vivir con
autenticidad, con valores definidos y propuestas de permanente
superacion.

Como complemento, es necesario ver que ésta formacion permite
instruir moralmente, puesto que los valores formados en el individuo
repercuten en el comportamiento, una formacién en valores permite, que
el individuo llegue a la conviccién de establecer que es importante y que
no lo es, tiene por objeto lograr nuevas formas de entender la vida, de
construir la historia personal y colectiva; también se promueve el respeto
a todos los valores y opciones, de modo que es elemental la incidencia
del docente en la formacion de valores. Claro estd, que la formacion de
valores comienza por la base del ejemplo, es un proceso gradual, el
esfuerzo del docente esta en buscar e indagar cuales valores y por qué
vias se deben formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes
momentos de la vida, segun las necesidades que se van presentando en
la formacion de un profesional.

Por otra parte, este proceso gradual va acompafado por los
estudiantes, a pesar de la preeminencia que tienen los docentes en el
ambito educativo, bebido a que debe existir una colaboracién reciproca,
de no ser el caso, se pueden presentar innumerables conflictos en el
proceso de ensefianza que puede influir negativamente en la ensefianza
de valores. Indiscutiblemente, los afectados son los estudiantes quienes
no estan provistos de suficiente madurez, recursos propios, ni formacion
para afrontar la vida, y, por lo tanto, requieren de orientadores que
puedan guiar sus acciones hacia un futuro exitoso y feliz,
proporcionandoles una atmosfera emocional, social y psicoldgica
adecuada para su completo crecimiento.

Asimismo, la educacion en valores, no solo es educar sobre dogmas

religiosos, es una actitud reflexiva sobre el desarrollo cultural, preferir la
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vida a la muerte, la libertad a la esclavitud, la igualdad a la discriminacién,
la justicia a la injusticia; es llevar adelante una educacion sistematica y
explicita en determinados valores, posibilitando la aparicion de nuevas
respuestas a viejos o nuevos conflictos por parte de los que vienen
detras.

Aunado a la situacion, se puede observar en Venezuela, en la
comunidad cercana, en los grupos de reunion, el topico de conversacion
de familias, comunidades y empresas, es el relacionado a los valores. Por
lo que se escucha repetidas veces: se han perdido los valores. Basta con
salir a la calle o concentrarse en algun lugar publico para escuchar quien
manifieste de modo alarmante y concluyente cosas como: jse han perdido
los valores!, se dice: ya nada es como antes, y que la educacion que se
recibe actualmente, poco favor hace para resolver los problemas que a
diario se enfrentan los habitantes de este pais. En virtud de esto Orozco
(2006) senala:

“El caso es que la dinamica social tal y como se nos presenta, es
muestra irrefutable de mdltiples actitudes, que, por parte de un alto
porcentaje de miembros de la sociedad actual, no se corresponden,
ni parecen, a las ensefianzas y modelos que, en otrora, eran
quehacer en hogares y escuelas.”

Sin embargo, esta la posicion de los otros: los optimistas, estan claros
que el camino transitado en la busqueda de salidas a la crisis ha sido el
equivocado y que la problematica surgida, consecuencia de la evidente y
comprobable pérdida de valores, tendrd solucidbn cuando los que
componen esta sociedad, entiendan e introyecten la verdadera dimension
del problema y actien conforme a aquellos principios que, seran en
definitiva, los que perfilen la conducta, personalidad y futuro de los que
habitan esta nacion.

En virtud a las consideraciones anteriormente sefialadas, se puede
ubicar el contexto en el cual se desea llevar a cabo el trabajo de
investigacion, donde la situacion problemética se presenta en la

promocion de valores en el proceso de ensefianza a los estudiantes de la
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carrera de contaduria, la practica docente observada no relaciona los
contenidos con la promocioén de los valores, situacidn que amerita una
intervencion por lo importante y necesario en la formacion profesional y
relaciones interpersonales. Por estas razones, el docente debe conocer
las concepciones actuales acerca de la educacion en valores y los
contenidos propuestos para lograr los objetivos que se proponen. Sin
embargo, la educacion venezolana viene siendo cuestionada, no solo por
los altos indices de desercion y repitencia, sino por su incapacidad para
fomentar en los educandos actitudes favorables hacia la construccion de
valores.

En tal sentido, se pretende mejorar las relaciones entre los docentes y
estudiantes, las cuales se han visto afectados por la transformacion social
con respecto a los valores, tales como personales, éticos-sociales, éticos
morales y de competencia, debido a que los estudiantes, presentan
problemas como: irresponsabilidad para elaborar sus tareas, irrespetan a
los profesores, manifiestan agresividad hacia sus compafieros, entre
otros.

Es por ello, que, para solventar la problemética, se propone una serie
de estrategias didacticas que permitan mejorar la promocion de valores en
el proceso de ensefianza de los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ) Nucleo Guasdualito.

Con base en la situacidon descrita, esta investigacién propone estudiar
el docente universitario como promotor de valores en el proceso de
ensefianza de los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la
Unellez Nucleo Guasdualito, con relacién a las estrategias que éstos
utilizan para consolidar los valores, evaluar la formacion que ellos tengan
sobre los mismos, a través de sus competencias y capacidades, sin omitir
gue se vive en una sociedad dificil, donde los valores han perdido su
espacio y reconocer que si se pueden reforzar, para lograr una vida mejor,

nada mas efectivo para ello que la actuacion y colaboracion del docente.
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En relacién con la problemética planteada se enuncian las siguientes
interrogantes: ¢Qué estrategias didacticas utiliza el docente para la
consolidacion de los valores en los estudiantes?, ¢ Cuales son los tipos de
estrategias didacticas utilizadas por el docente?, ¢Qué valores estan
presentes en la labor docente?, ¢Cual serd el nivel de participacion
docente en la formacién de los valores?, ¢ Cuales seran las estrategias
didacticas para logar una educacion en valores mas efectiva en los

estudiantes de contaduria? Unellez Nucleo Guasdualito

1.2.- Objetivos de la Investigacién

1.2.1 Objetivo General

Proponer estrategias didacticas en la promocion de valores en el
proceso de ensefianza en los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

1.2.2 Objetivos especificos

Diagnosticar las estrategias didacticas utilizadas por el docente
en el fomento de valores para con los estudiantes de la carrera de
contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Identificar los procesos de ensefianza para promover valores por
parte del docente hacia los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Describir los valores promovidos por los docentes en el proceso
de ensefianza a los estudiantes de la carrera de contaduria publica
de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Disefiar estrategias didacticas para la promocioén de valores en el
proceso de ensefianza de los docentes en los estudiantes de la

carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito
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1.3. Justificacion de la Investigacién

El objetivo fundamental de esta investigacion, esta dirigido a la
promocioén de valores en el proceso de ensefianza a los estudiantes de la
carrera de contaduria publica de la UNELLEZ nucleo Guasdualito, siendo
necesario destacar que la promocion de los valores por parte de los
docentes, no debe limitarse en un proceso simple, lineal y homogéneo de
transmision de informacion hacia los estudiante, donde este pase a ser un
ente pasivo en la recepcion de significados, sino que como lo establece
Sanchez (2004), “produzca un proceso complejo de comunicacion entre
docentes y estudiantes durante las diversas actividades de aprendizaje a
fin de que puedan asumir una posicion activa en la apropiaciéon individual
de los significados para la construccion de sus valores”.

Por ello el docente, para realizar su labor de formador de valores, debe
estar inspirado a ser creativo, orientador, reflexivo, honesto, responsable,
solidario y justo para que el proceso de ensefianza sea mas significativo;
ademas debe reforzar aquellos valores que adquieren los estudiantes
dentro de su nucleo familiar con el fin de generar una sociedad
fundamentada en la valoracion de su formacion no s6lo como profesional
sino como persona justa.

Desde el punto de vista social, la investigacion se justifica porque
cuando se asumen investigaciones como estas, se esta creando un
compromiso con los estudiantes, con la comunidad, con la sociedad en
general, ya se espera la soluciéon o por lo menos sugerencias para la
resolucion de un problema tan grave en estos dias, como es la pérdida de
valores, no solo en el ambito social, sino también familiar, haciendo que la
tarea del docente sea cada vez mas intensa y dura, porque es luchar
contra conductas, en muchos casos se cree son correctas, pero en la
realidad estan rompiendo con toda conducta moral y ética del ser
humano. Es importante desde el punto de vista teérico, por muchas
razones, entre ellas para darle una recta comprensién al concepto de

valores, que ha oscilado a lo largo de la historia desde el individualismo
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hasta una idea colectiva de la misma, en ambos casos se desfigura la
naturaleza humana y sus posibilidades de realizacion.

Desde el punto de vista practico, la presente investigacion quiere
demostrar que la crisis de valores no emerge del individuo aislado que un
dia rompe sus esquemas de valores y se orienta hacia los desvalores,
sino son las propias condiciones sociales las que propician determinados
valores en detrimento de otros y son ellas las que desvalorizan las
posibilidades de una vida digna para el conjunto de las personas. Por otra
parte brindar al docente una gama de estrategias didacticas para ensefar
en valores y de esta forma propiciar al cambio de la sociedad, para
despertar el ser interior, que por naturaleza es bueno, ayudar a
conocerse, comprenderse, aceptarse y quererse para poder desarrollar a
plenitud todos los talentos y realizar la mision en la vida con los demas, no
contra los demas.

Metodolégicamente se justifica su realizacidon, por cuanto se utiliza el
método cientifico y por tanto el tratamiento de los datos se realiza de una
manera sistematica con la finalidad de que la teoria que resulte de la
investigacién sea valida y confiable, ya que este tema ha despertado el
interés de los estudiosos del campo del quehacer universitario.

Por otra parte, el presente trabajo esta ubicado dentro de la linea de
investigacion, proceso de educacion y aprendizaje, por lo que contribuira
a la formacion permanente del docente, en pro de adquirir estrategias
para la ensefianza y aprendizaje, para la promocion de valores que

amerita la sociedad.

1.4 Alcance y Limitaciones de la Investigacion

Los resultados de esta investigacion son de gran relevancia, porque
generaran datos acerca de estrategias didacticas en la promocion de
valores en el proceso de ensefianza de los estudiantes de la carrera de
Contaduria Publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Asimismo,
pueden servir de base para la realizacion de proyectos que amplien

investigaciones acordes a la problemética en estudio. De igual forma se
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dispondra de técnicas y procedimientos que utilizados adecuadamente,
serian una alternativa para mejorar el aprendizaje y el rendimiento del
personal de la institucion y brindara insumos para la planificacion y toma
de decisiones en el fortalecimiento de las condiciones docentes.

El tiempo de investigacién estard comprendido, desde noviembre 2018,
hasta julio 2019. En cuanto a las limitaciones, solo se tiene el acceso a la

informacion por parte de la poblacion en estudio.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

El marco tedrico segun Sabino (2010), “se trata de integrar al problema
dentro de un ambito donde éste cobre sentido, incorporando los
conocimientos previos relativos al mismo y ordenandolos de modo tal que
resulten util a nuestra tarea” (p.48), tiene el propdsito de dar a la
investigacibn un sistema coordinado y coherente de conceptos y
proposiciones que permitan abordar el problema. En consecuencia,
cualquiera que sea el punto de partida para la delimitacion y el tratamiento
del problema se requiere de la definicibn conceptual y la ubicaciéon del
contexto teorico que orienta el sentido de la investigacion. Por lo cual en
la misma se presenta todo lo relacionado a las estrategias didacticas en la
promocién de valores en el proceso de ensefianza de los estudiantes de

la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “Conocer lo que se ha
hecho con respecto a un tema, ayuda a: No investigar sobre algun tema
que ya se haya estudiado a fondo, a estructurar mas formalmente la idea
de investigacién, a Seleccionar la perspectiva principal desde la cual se
abordara la idea de investigacion” (p.28). Ademas, afirma que es
necesario conocer los antecedentes (estudios, investigaciones y trabajos
anteriores), especialmente si uno no es experto en los temas o tema que
se van a tratar o estudiar, afirmando. Por lo tanto, conocer los
antecedentes relacionados a esta investigacion permitira realizar un
estudio novedoso y sustentado por conocimientos cientificos.

La educacion se considera como una herramienta basica para superar
las deficiencias de valores en la sociedad. Sin embargo una investigacion

realizada por Ochoa y otros (2012), titulada “El Quehacer Docente Y La
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Educacién En Valores” tomando cincuenta docentes de la ciudad de
Querétaro (México), en el aflo 2000, para conocer si realizaban
actividades de educacion en valores, por medio de cuestionarios
realizados a los docentes, revel6 que dicen trabajar en actividades de
educacion en valores; sin embargo, se encontrd cierta incongruencia
entre el propdsito que dicen perseguir y las actividades que realizan para
lograrlo. Lo anterior implica, que el hecho de implementar cambios
curriculares no necesariamente impacta en la construccion de nuevas
practicas para mejorar los procesos educacionales. Llegando a la
recomendacion que es necesario que se realicen acciones de formacion
en el profesorado que contemplen no solo la formacion conceptual, sino
también, la personal y valoral.

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho
menos de una informacién pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin
significacion propia para el sujeto. Es algo mas complejo y multilateral
pues se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes
de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y
comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través
de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la actividad
practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y
significativos en lo racional y lo emocional.

Fajardo y Soler (2013), realizaron una investigacion titulada “Funcién
ética en la relacion profesor-alumno, en el ambito universitario”, realizado
con el proposito de precisar y fortalecer la funcion ética en la relacion
profesor-alumno, Universidad libre de Colombia, considerando la
convivencia, el trato formal, no formal e informal de dichos actores, con el
proposito de enriquecer el desarrollo integral del estudiante universitario.
Llegando a la conclusion que la ética es un elemento imprescindible para
la determinacion de la filosofia, la cultura y la politica empresarial, es
necesario interiorizar la ética fuertemente en el quehacer como profesores

universitarios, con el fin de proponer actitudes y aptitudes rodeadas de
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valores, que le contribuyan al estudiante un mejor desarrollo como un
futuro profesional.

En este orden de ideas, se puede hacer énfasis en establecer el
compromiso ético del profesor y el estudiante con sus respectivos
objetivos e intereses, en la busqueda de una mejor formacion, y ampliar
las expectativas del estudiante integral en la obtencién de sus propias
metas. La adecuada relacion del profesor-alumno contribuira a formar una
conciencia critica para comparar la realidad con el deber ser,
descubriendo todo lo relacionado con los valores que influyen en una
sociedad.

Rodriguez N (2012), en su investigacion titulada “Valores, pilares
fundamentales de la educacién Peruana para crear un pais del primer
mundo”. Hace mencion que frente a estos retos educativos se requiere
acudir a la Planificacion Educativa como la socia principal para elaborar el
Plan Nacional de Desarrollo que se necesita, fortalecer el Sistema
Educativo que comprenda desde la madre gestante, la educacion del
puber, el nifio, el adolescente, adulto y senecto, teniendo como potente
comun denominador los valores. Llegando a la conclusién que la
formacion humanista de los educandos de los diferentes niveles

educativos debe tener como lema “aprender a ser,” “aprender” ,” hacer”,
“vivir juntos”, y “emprender”’, basados en la practica permanente de
valores. Por otra parte, recomienda que los Institutos Superiores y las
universidades deban colocar en practica el principio de educacion
permanente, atender la educacion del hombre desde el vientre materno
hasta la muerte, es decir ofrecerle programas educativos en todas las
etapas de su vida.

Catillo y Ledén (2008), los cuales realizaron una investigacién en el
ambito de las “estrategias metodolégicas para el conocimiento de los
valores de convivencia en los estudiantes del 2do afio de la Misién Ribas
del caserio de la Trinidad del Municipio Ospino Estado Portuguesa,
Venezuela”, con el propésito de incluir técnicas donde se promuevan los

valores de convivencia, para la integracion de los entes involucrados en el
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proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo asi, posibilidad de tener
un estudiante consciente, critico, defensor y multiplicador de estos
valores.

Donde se evidencid, que por parte del personal docente falta
motivacion, para que los estudiantes realicen sus actividades de
convivencia en un espacio que manifieste valores, no solo de dicho sino
de hecho, ya que la profunda crisis ética que acorrala a la sociedad
venezolana y mundial, y la hace retroceder hacia el subdesarrollo moral,
envuelve al ser social en una corriente desconcertante donde la practica
de los valores se encuentra en el centro del huracan.

Segun este estudio, menciona la importancia de que los docentes
promuevan estrategia mediante la implementacion de talleres para
fortalecer los valores de convivencia ya que son los elementos de la
cultura, que deben ser pilares soélidos de identificacién, donde aparecen
desdibujados ante la influencia de hechos historicos irreversibles, tales
como la transitoriedad de la modernidad a la post modernidad, la
autovaloracion, el autorespeto, y el amor a si mismo, valores todos que
conduciran, a quien lo logre, a aspirar a la posesion de cualidades
trascendentes, que son la clave para la superacion y transformacion de
los valores que imperan hoy, pero que no dejan que el ser humano
encuentre su verdadero camino hacia la trascendencia, al no vivirlos en su
debida medida.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada vy
consciente, significa no solo pensar en el contenido como conocimientos y
habilidades, sino en la relacion que ellos poseen con los valores. El
conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado en la
realidad, el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a
través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano,
en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es
sentimiento y afectividad en el individuo.

Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, fisico o profesional

debe ser tratado en todas sus dimensiones: histoérica, politica, moral, entre
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otros, es decir, subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se
exprese la relacion ciencia, tecnologia, sociedad y estén presentes los
analisis cualitativos, los enfoques de procesos y la motivacion. Del mismo
modo que es posible tratar un valor desde el contenido, también lo es
desde el saber hacer de éste (la habilidad y la capacidad). Visto asi el
proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido por su
caracter integral.

Sin embargo, en Venezuela esta claro que existe una amplia gama de
documentos que contienen las orientaciones filosoéfico-legales del Sistema
Educativo, que orientan y dan una firme sustentacion a las acciones que
deben llevar a cabo los ejecutores de los mismos, para lograr que el
proceso educativo satisfaga la expectativa en cuanto a una adecuada
educacion para la vida, educando los valores que le son propios al ser
humano, para vivir disfrutando de sus derechos. Los principios filoséficos
contenidos en las leyes vigentes, proponen y exigen la formacion de
ciudadanos formados adecuadamente para vivir en democracia y poseer
el perfil que la democracia exige. En consecuencia, existe la necesidad de
formar a los docentes en el campo de la axiologia educativa. Los valores
deben ser educados y vivenciados.

Aunado a la situacion, se destaca el hecho de que la accion educadora
no es simplemente una actividad técnica, que puede repetirse una y otra
vez sin apenas reflexion, ni una accién desprovista de comunicacion y de
contacto social. Exige, por el contrario, una estrecha y confiada relaciéon
personal entre el profesor y los alumnos, que no puede desarrollarse de
forma satisfactoria sin la conciencia por parte de los docentes de los
objetivos que se pretenden alcanzar. El componente moral de la docencia
no exige solamente que los profesores se apropien y mantengan a lo
largo de su vida un conjunto de normas y valores que les orienten en su
actividad y les sirvan de referente. Sin duda, el razonamiento y el juicio
moral son un componente fundamental del comportamiento ético, pero no

el unico.
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En este sentido, también la sensibilidad, la empatia y el afecto ocupan
un lugar necesario cuyo olvido o marginacion, priva a la relacion
educadora de una de sus dinamicas principales. La moralidad hunde sus
raices en la experiencia afectiva de las personas, por lo que no es posible
separar radicalmente la dimension cognitiva de la dimensién emocional en
la actividad moral y, por tanto, en la actividad educadora. Si la profesion
docente es una profesion moral, es preciso mantener en ella de forma
equilibrada los principios racionales que sustentan un comportamiento
ético y los sentimientos y emociones que les otorgan la sensibilidad

necesaria para comprender a los otros en su contexto especifico.

2.2 Bases teoricas

A efectos de esta investigacion, se realiza una busqueda de teorias
relacionadas y que ejercen cierta importancia para fundamentar las ideas
como investigador, y marcando la investigacion en el sentido cientifico y
metodologico apto ser utilizado en futuras investigaciones, asi como se
utilizan los fundamentos de investigaciones anteriores. Estos conceptos
tedricos permiten formar bases firmes en la definicion de términos a

utilizar para esclarecimiento en la idea de investigacion planteada.

2.2.1 Andragogia

La primera referencia a este término aparece en el afio 1833 en el libro
“Las Ideas Educacionales de Platon”, del profesor aleman Alexander
Kapp, quien plantea que el aprendizaje no solo tiene como fuente al
profesor sino también a la auto-reflexion y a la experiencia de vida. Aun
cuando Kapp no desarrolla una teoria, plantea la Andragogia como una
necesidad préactica para la educacion de adultos. El término Andragogia
fue introducido por Malcom Knowles en USA en 1984. Quien dedico parte
de su vida en el desarrollo de esta teoria, de acuerdo al autor, se refiere
“al arte de ensefar a los adultos a aprender’. En oposicion a la
pedagogia, que proviene del griego “paidos”, que significa “nifo” y

“agogus” que indica “guia de”, la andragogia proviene de la acepcion
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“andros” que significa “hombre”. Aunque ha recibido muchas criticas el
vocablo utilizado, estudios recientes ubican la palabra etimolégicamente a
la voz latina “adultus” que significa “ha crecido”.

Esta teoria se fundamenta en dos atributos principales, primero: “Los
aprendices poseen autonomia y la capacidad de dirigir el sentido del
aprendizaje”; Segundo: “el profesor pasa a ocupar un rol de facilitador del
aprendizaje en vez de ser un transmisor de informacion, otorgando un
mayor énfasis a la opcion del aprendiz de elegir sus propios
requerimientos”. Por otra parte, el propio Knowles reconoce que no existe
una separacion tajante entre la pedagogia y la Andragogia, planteando
mas bien la idea de un continuum en el cual ambas estrategias tienen
aplicacion en funcion de los diversos contextos, diferentes situaciones y
diferentes tiempos, independientemente de la edad del aprendiz.

Por otro lado, el andragogo Adam F (1984) sostiene que la ensefianza
universitaria latinoamericana debe renovarse; esto es, abandonar la
pedagogia y acogerse al acto andragogico, ya que el estudiantado es
adulto y como tal, tiene un perfil psicosocial definido y una forma de
aprender estudiada por esta Ultima ciencia, se debe tener en cuenta que
la Andragogia se basa en tres principios, participacion, horizontalidad,
flexibilidad. La participacion se requiere, ya que el estudiante no es un
mero receptor, Sino que es capaz de interactuar con sus compareros,
intercambiando experiencias que ayuden a la mejor asimilacion del
conocimiento. Es decir, el estudiante participante puede tomar decisiones
en conjunto con otros estudiantes participantes y actuar con estos en la
ejecucion de un trabajo o de una tarea asignada.

Por otra parte, la horizontalidad se manifiesta cuando el facilitador y el
estudiante tienen caracteristicas cualitativas similares (adultez vy
experiencia). La diferencia la ponen las caracteristicas cuantitativas
(diferente desarrollo de la conducta observable). Y por ultimo, flexibilidad,
es de entender que los adultos, al poseer una carga educativa-formativa,
llena de experiencias previas y cargas familiares o econémicas, necesiten

lapsos de aprendizaje acordes con sus aptitudes y destrezas.
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Adam considera que los objetivos generales de la educacién de adultos
se pueden resumir en cuatro:

1. Estimular y ayudar al proceso de autorrealizacion del hombre,
mediante una adecuada preparacion intelectual, profesional y social.

2. Preparar al hombre para la eficiencia econémica en el sentido de
hacerlo mejor productor, consumidor y administrador de sus recursos
materiales.

3. Formar en el hombre una conciencia de integracion social que le
haga capaz de comprender, cooperar y convivir pacificamente con sus
semejantes.

4. Desarrollar en el hombre conciencia de ciudadania para que
participe responsablemente en los procesos sociales, econdémicos y
politicos de la comunidad.

Se requiere la préactica de la Andragogia, no solo, como ciertos
cambios al momento de dirigir las clases dinamicas y entretenidas, sino
como un proceso complejo, denso, que incluye cambios en todos los
ordenes del acontecer individual, intelectual, universitario, social y
planetario, asi como la interrelaciébn e integracion de potencialidades,
técnicas, esfuerzos, metodologias, estrategias, filosofias, actitudes,
aptitudes, pensamientos corrientes e influencias, para el logro de un Ser
integral, ganado para la civilidad, y para la vida en una sociedad diversa,
dinamica, cambiante y compleja. Como menciona Gil R (2005), la
Andragogia, “Es el camino expedito de un desarrollo académico y
cientifico sustentado en el humano, en sus valores, en sus inmensas
posibilidades de construir un mundo mejor”.

La caracteristica fundamental, que el investigador quiere resaltar de
esta teoria, es que la educacion para adultos, es la forma de resolver las
situaciones de conflicto o complejas, organizando el aprendizaje o lo
aprendido en torno a la dificultad, problema, contenido teorico, siendo
esta una forma de alcanzar las metas y competencias deseadas he

impuestas, afianzando los valores y las actitudes positivas, porque el
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secreto de este avance, es que el adulto aprende porque quiere y no

porque debe.

2.2.2 Pensamiento complejo

Simultaneamente, al lado de wuna tendencia creciente a la
especializacion, coexiste una preocupacion importante por no perder la
vision de una sociedad humana, ante la magnitud de los problemas
causados por los avances tecnolégicos, sefala la necesidad de que la
educacién promueva un conocimiento, capaz de abordar los problemas
globales y fundamentales, para inscribir los conocimientos parciales y
locales en un contexto mas amplio que incluya consideraciones de tipo
ético. Esto significa, que la educacion debe darse a la tarea de desarrollar
la aptitud natural de la inteligencia humana, para integrar la informacion
en una perspectiva de conjunto, cuestion que constituye la clave del
conocimiento pertinente que necesita desarrollar en el futuro la
humanidad para atender la multidemsionalidad, complejidad y Ila
globalidad del saber.

Sin negar la funcion y utilidad de la especializacién técnica, lo que
Morin pretende sefialar, es que no es posible quedarse sdélo con un saber
‘compartimentalizado”, pues este tipo de conocimiento ha ocasionado
progresos gigantescos que, por perder la percepcion de la totalidad, han
acabado por amenazar a la misma especie humana. Mientras que la
cultura general incita a la busqueda de la contextualizacién de cualquier
informacion o idea, la cultura cientifica y técnica disciplinaria tiende a
parcelar y desunir los saberes haciendo cada vez mas dificil su
contextualizacion.

La educaciéon debe conducir a una “antropoética” considerando a la
humanidad desde su triple condicion como individuo- sociedad- especie.
La ética individuo/ especie necesita un control mutuo de la sociedad por el
individuo y el individuo por la sociedad, cuya forma mas pertinente es la
democracia, tanto como actitud de vida (Dewey, 1998) como forma de

organizacién politica. Y allende las fronteras del propio pais, la educacién
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no solo debe contribuir a que los sujetos tomen conciencia de la Tierra
como nuestra “patria”, sino, permitir también que esta conciencia se
traduzca en la voluntad de realizar la ciudadania terrenal (Morin, op.cit,
p.129-133).

2.2.3 Comportamiento humano

En primer lugar, se encuentra la psicologia, como la ciencia que
estudia el comportamiento humano, y con resaltado interés en estudiar los
valores, por ser precisamente los que regular en cierto modo el
comportamiento humano. Sin embargo, el estudio de las causas del
comportamiento humano desde las perspectivas de la genética del
comportamiento y de la sociobiologia trae consigo problemas éticos. Una
forma diferente para el estudio de las causas del comportamiento
humano, asi como de las maneras de influirlo y de promover cambios, se
encuentra en el estudio de los valores.

No obstante, las primeras personas que estudiaron la sociologia del
conocimiento (Durkheim & Mauss, 1969; Mannheim, 1952; Marx & Engels,
1960; Shibutani, 1955) vislumbraron en este campo una disciplina global
para la comprension del comportamiento humano. Esta rama de la
sociologia se enfoca en el problema de las diferentes explicaciones de
eventos, sentimientos, pensamientos y comportamientos a través del uso
de métodos cientificos.

Como resultado, el pensamiento, uno de los objetos de estudio de la
sociologia del conocimiento, se refiere a toda produccion mental (desde
creencias folkloricas hasta ciencia positiva); los valores y la ideologia son
parte de esta ultima (Mannheim, 1952). Merton (1968) resume el objeto y
alcance de la sociologia del conocimiento. Este autor se refiere a los

valores —junto con ethos, clima de opinién y tipo de cultura como las

bases culturales de la produccidon mental (pensamiento). El pensamiento
es analizado dentro de las esferas de creencias morales, ideologias,

ideas, filosofias, creencias religiosas, etc. Es dentro de esta esfera que la
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sociologia del conocimiento ofrece una alternativa, un marco de referencia
mas apropiado para el estudio de los valores.

Sin embargo, los valores son un objetivo que se propone dentro de la
educacion, y que parten de la idea que se tiene del comportamiento ideal
del hombre, que al ser promocionados dentro de la educacion, estos
ayudan a formar mejores personas, es aqui, donde los valores se
convierten en una guia y pautas de ciertas conductas deseables, como
hace referencia Palma J (2012), “siendo que los valores llaman sobre todo
a las actitudes, las cuales se van configurando en la conciencia, debido a

mecanismo inconscientes que se dan en el ambiente educativo” (p.7).

2.2.4 Latransdisciplinariedad en la educacion universitaria

Nicolescu B (1994), menciona que “La transdisciplinariedad, hace
necesaria la conciliacion entre el universo interior y el universo exterior,
entre la experiencia y la teoria, entre el sujeto y el objeto”. Dicha teoria en
la actualidad, emerge en la educacion universitaria, tiene como mision
esencial la formacion de profesionales altamente capacitados que actien
como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el
desarrollo social, tema que constituyéo el centro de atencion de la
conferencia mundial sobre Educacion Superior en el siglo XXI, celebrada
en Paris en octubre de 1998.

En efecto, estos nuevos planteamientos surgen del interés de la
sociedad en la forma como visualiza el futuro, con cierta preocupacion,
debido a los cambios agigantados de estas dos ultimas décadas, y con
mayor preocupacion si no se realizan los cambios oportunos en el
presente, debido a que con la velocidad con que cambia la sociedad hoy
dia, puedan ir desapareciendo ciertos valores que son de alta importancia
para la convivencia mutua.

Por lo cual, se puede citar a Morin al mencionar que “La
transdisciplinariedad es completamente el enfoque disciplinario: hace
emerger de la confrontacion de la disciplinas nuevos datos que las

articulan entre si, y nos ofrece una vision de la naturaleza y de la realidad.
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La transdisciplinariedad no busca el dominio de muchas disciplinas, si no
la apertura de todas las disciplinas a aquellos que las atraviesan y las
trascienden”, esto permite conjugar la educacion de un profesional, a nivel
de conocimiento cientificos con la siembra de valores necesarios para la

vida, y el desenvolvimiento del futuro profesional en el campo laboral.

2.2.5 Cognitivismo

El cognitivismo es el area de la psicologia que se encarga del estudio
de la cognicién, es decir, de los procesos mentales implicados en el
conocimiento. La psicologia cognitiva es la vertiente de la psicologia
gue se dedica al estudio de los procesos mentales como la percepcion, la
planificacibn o la extracciébn de inferencias. Es decir, procesos que
histéricamente se han entendido como privados y fuera del alcance de los
instrumentos de medicion que se han venido utilizando en estudios
cientificos.

Para el desarrollo cognitivo, es necesaria una apreciacion no solo de
contexto, tomado en sentido general, sino particularmente los contenidos
de aprendizaje. Dicho con otras palabras, el pensamiento, la inteligencia,
o el aprendizaje dependen del tipo de conocimiento; es decir, que lo que
el individuo es capaz de conocer, de construir como nuevo conocimiento,
o lo que hace que alguien sea inteligente depende en gran medida de lo
gue ya sabe. Por otro lado, el interés en la tematica de los contenidos se
refleja en la perspectiva de la cognicion especifica de dominio. Los
trabajos que se sitian en esta perspectiva comparten la idea de que la
cognicién puede variar sustancialmente segun las diferentes areas o tipos
de contenidos y tratan de fundamentar tedricamente y encontrar
evidencias de la existencia de sistemas de cognicion especificos a
determinados dominios.

En el caso de la educacion superior, donde los aprendices son adultos,
menciona Martin A (2000), “su cognicion es distintivamente asincronica o
individualizada, elastica y encapsulada, en relacion con etapas anteriores

de la vida, caracteristicas que tomadas conjuntamente proporcionan una
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base para un paradigma del desarrollo cognitivo adulto” pag. 148. En el
gue se destaca idea de la diversidad y de variabilidad interindividual entre
los adultos, donde la adquisicion del conocimiento depende de forma
especial a la experiencia, la automatizacién, la intuicion, la
autoconstruccion y la propia actividad del sujeto.

En todo caso, el aprendizaje es mas eficaz cuando la nueva
informacion se conecta con el conocimiento previo construido por el sujeto
en el marco de sus experiencias de la vida real. Diaz F y Herndndez G
(1999), hacen mencion que:

“‘una linea de investigacion impulsada con gran vigor por la corriente
cognitiva, ha sido la referida al aprendizaje del discurso escrito, que
a su vez ha desembocado en el disefio de procedimientos tendientes
a modificar el aprendizaje significativo de los contenidos
conceptuales, asi como a mejorar su comprension y recuerdo.
Pueden identificarse aqui dos lineas principales de trabajo iniciadas
desde la década de los setenta: la aproximacion impuesta que
consiste en realizar modificaciones o arreglos en el contenido o
estructura del material de aprendizaje; y la aproximacion inducida
gue se aboca a entrenar a los aprendices en el manejo directo y por
si mismos de procedimientos que les permitan aprender con éxito de
manera autonoma” (p.79).

2.2.6 Educacion

Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona.
La palabra educar viene del vocablo educere, que significa sacar a fuera.
Aparte de su concepto universal, la educacion reviste caracteristicas
especiales segun sean los rasgos peculiares del individuo y de la
sociedad.

En la actualidad, el proceso educativo exige un nuevo enfoque en el
desempefio androldgico del docente, partiendo de que el docente cumple
un papel protagonico para que se logre un aprendizaje efectivo,
orientando su labor a descubrir habilidades y destrezas que constituyen
indicadores de un aprendizaje significativo en los futuros profesionales;
entendiéndose por aprendizaje significativo a esa capacidad de aplicacion
de la teoria a la practica. De esta forma, para Vargas Z, (2004), El

docente “desempenfa su trabajo en relacion directa con seres humanos, el
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orientador tiene responsabilidades éticas y legales”, de ahi la importancia
de estimular en las personas el desarrollo del pensamiento y el andlisis
reflexivo de diversos dilemas morales, que aumente las competencias de

los futuros profesionales para enfrentarse con estas responsabilidades.

2.2.7 Docente universitario

El ideal que se busca en un docente es la calidad de la actuacion
profesional del sujeto, con una configuracion psicolégica compleja, que
integre en su estructura y funcionamiento formaciones motivacionales,
cognitivas y recursos personoldgicos, y que garantizan un desempefio
profesional responsable y eficiente, por lo que Almonacid A y Otros

(2016), mencionan que:

“El profesor, independiente del nivel educativo en el que ensefie, no

es solo un experto conocedor de una disciplina sino un especialista

en el disefo, desarrollo, andlisis y evaluacion de su propia practica
con el objetivo central de alcanzar el mayor logro de aprendizaje en
sus estudiantes”.

Por tanto, el aprendizaje efectivo depende del docente que imparte el
conocimiento, cuya habilidad para llegar al aprendiz es el eje del éxito, es
un elemento activador importante para incidir en la ensefianza-
aprendizaje de valores. Por otra parte Tovar O y Bricefio E (2010),

puntualizan que:

“El docente universitario, es aquel profesional que ha de conocer la
dinamica y provocar el aprendizaje en el aula, seleccionar y
organizar contenidos, alimentar la discusion y el debate, al partir del
supuesto que su actividad no puede regirse por la rutina o por la
aplicacion mimética o imitacion de teorias que otros han elaborado
para situaciones concretas; de ser asi, el docente se convertiria en
un simple ejecutor del aprendizaje.

2.2.8 Praxis Docente
Al considerar ciertas definiciones de autores, se llega al punto central
de que existe una intima relacion con la calidad educativa inmersa en los

procesos de ensefianza y aprendizaje donde la interaccién entre el
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docente y discente va mucho mas alla. En este sentido, Cegarra y otros
(2016), brindan un concepto aproximado del término, “La praxis docente
se conceptua como la conjugacion entre la investigacion experimental y
cientifica, donde esta inmerso el aspecto multifuncional en su contexto de
trabajo, enmarcado en el ambito social, pedagdgico, didactico y
gerencial”. Desde otro angulo, se considera la practica educativa como
una actividad dinamica, sistematica, reflexiva, la cual ocurre antes, entre y
luego de cualquier planificacion que haga el docente como productor,
forjador y formador de generaciones.

Ahora bien, la praxis docente en la naciébn venezolana como lo
menciona Gil R (2005):

“Ha prevalecido la imposicion en todos los &mbitos, y mucho més en
el educativo, de decisiones, resoluciones, ideas, proyectos, agendas,
estrategias, etc., en lugar de la concertacion légica y razonada entre
los representantes del Estado, con los entes productivos, las
universidades y la sociedad organizada... en lugar del andlisis
certero y profundo en torno hacia dénde debe marchar la educacion,
gué se espera de ella, y cuales son los requerimientos de la nacién,
del continente y del planeta en dicha materia. (Pag. 281).

Por lo cual después de esta disertacion realizada por el autor, llega al

siguiente punto:

‘La tarea de las universidades en medio de una sociedad
transcompleja e interrelacionada no debe —ni puede— ser tan sélo
formar profesionales para que vayan al campo laboral a poner en
practica sus acotados y volatiles “conocimientos”, sino entregar
hombres y mujeres conscientes de su rol en medio del caos y la
incertidumbre presentes. La preocupacion universitaria debe estar
inserta en la extraordinaria aventura de formar ciudadanos ganados
a una civilidad planetaria, que vayan a dar respuesta a la necesidad
de concienciar al ser humano en torno a su fundamental papel de
hacer mejor y mas vivible su propio mundo de relaciones, asi como
el minimizar el impacto que la tecnociencia —y un desmesurado
desarrollo— ha dado a los maltrechos recursos naturales no
renovables, lo cual pone en grave riesgo la supervivencia de la
civilizacion y del planeta.
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Por lo tanto, una buena préactica docente precisa, que el planteamiento
desde el que se le aborde, tenga esa cualidad de interdisciplinar,
multicultural e internacional. De este modo, la mision transformadora de la
praxis docente se dard Unicamente en la medida en que respondan a
acciones conscientes e intencionales y, ademas, sean visibles. El proceso
de inclusion de buenas practicas docentes, con frecuencia requieren
enajenacion de conceptos cerrados de ensefianza, para incluir acciones
cotidianas, experiencias ya existentes, de calidad contrastada que
marquen la diferencia, que exista entre el grupo docente, la posibilidad de
crear una comunidad académica de profesionales e investigadores
capaces de generar dinamicas de colaboracioén e intercambio de buenas

practicas en diversos contextos académicos.

2.2.9 Acciones del Docente

Sanchez y Valdés (2003), mencionan que “el docente como orientador
en su accion debe ser un profesional que este especialmente preparado
para evaluar las habilidades de una persona, sus aspiraciones,
preferencias y necesidades, asi como los factores ambientales que
influyen o son importantes para una decisién”. Estos autores destacan
que el orientador debe estar capacitado para describir y explicar los
factores que intervienen en el desarrollo de una carrera; los factores que
intervienen en la vocacién de los alumnos y tener una formacion sélida en
psicologia, pedagogia, educacién y desarrollo humano, con lo cual

puedan desarrollar los niveles de la accidon orientadora.

De alli, que surja necesario mencionar la formacién docente, Orozco y

otros (2002), puntualizan que,

“La finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar, generar
y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacién
integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccién de
una sociedad mas justa, la cual promoverd la construccion de una
identidad docente, basada en la autonomia profesional, el vinculo
con las culturas y las sociedades contemporaneas, el trabajo en
equipo, el compromiso en la igualdad y la confianza en las
posibilidades del proceso ensefianza y aprendizaje”.
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En este sentido, un rasgo que se debe resaltar es la capacidad de
renovar la practica docente, y en consecuencia detectar las habilidades
y hébitos de los estudiantes, aumentando la flexibilidad en proceso

ensefianza aprendizaje.

2.2.10 Aprendizaje

Aprender es adquirir conocimientos, no solo de tipo informativo sino
también formativo. Aquellos dicentes que mediante la interaccién con los
recursos formativos que tienen a su alcance, con los medios previstos
tratan de realizar determinados aprendizajes a partir de la ayuda dirigida
de un docente, en el marco educativo formal. Para Marques P (2001),
“Los aprendizajes son el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos,
procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones
mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se
pueden aplicar en diversas situaciones”.

Por otra parte, Roger Schank, citado por Marques P (2001), defiende
que “la mejor forma de aprender es haciendo. El alumno aprende cuando
construye. La verdadera educacién consiste en aprender a pensar, a
decidir por uno mismo y expresar lo que uno ha aprendido de un modo

persuasivo”

2.2.11 Ensefianza

La ensefianza educativa va dirigida por el docente, quien es, el que
planifica actividades dirigidas a los dicentes, que se desarrollan con una
estrategia didactica concreta y que pretende el logro de determinados
objetivos educativos. Dichos objetivos que seran evaluados, al final del
proceso para valorar el grado de adquisicion de los mismos. Las
funciones a desarrollar por el docente en los procesos de ensefianza —
aprendizaje se deben centrar en la ayuda a los alumnos para que puedan,

sepan y quieran aprender esto implica orientacién, motivacion y recursos
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didacticos. Se puede resumir que ensefiar es favorecer la construccién de
conocimientos de tipo informativo y formativo a los alumnos.

Por definicidn el proceso de ensefianza segun Cazau P (1999):

“Es un proceso que abarca tres fases principales, correspondientes

a otras tantas tareas especificas del docente: la planificacion, la

ejecucion y la evaluacion de la ensefianza. En cada una de estas

tres fases deben considerarse al menos siete dimensiones de la
enseflanza: los objetivos, el encuadre espacio-temporal, el sujeto
que aprende, los contenidos, los recursos, las estrategias didacticas

y las estrategias de evaluacion del aprendizaje”.

En todo caso, el docente tendra como objetivo principal inducir al
estudiante como ser humano, a desarrollar procesos emocionales y
cognitivos de pensamiento y analisis critico sobre ellos mismos, se
inducen a ser participantes activos y conscientes de la revision y
construccion de su propio desarrollo moral individual para que también
logren comprender su contexto y de manera adecuada, sana y favorable

para que ellos puedan reaprender y transformarse.

2.2.12 Estrategias didéacticas

Las estrategias didacticas de ensefianza, son los procedimientos que el
docente debe utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de
ayudar a los alumnos a construir los conocimientos necesarios, segun el
contenido curricular, vinculando dicho curriculo con los valores necesarios
para el futuro profesional, logrando los objetivos de aprendizaje
propuestos. Al respecto menciona Diaz F y Hernandez G (1999), “Son
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos”

En este sentido, es necesario que el docente centre su atencion no
s6lo en los temas del contenido programatico a ser impartidos, sino
también y, simultaneamente, en la estrategia adecuada para que dichos
temas sean aprendizajes significativos para los dicentes. La relacion entre

temas y forma de abordarlos es tan fuerte que se puede sostener, que
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ambos, temas y estrategias de tratamiento didactico, son inseparables.
Para Martinez y Zea (2004), “las estrategias de ensefianza son el medio o
recursos para la ayuda pedagodgica, las herramientas, procedimientos,
pensamientos, conjunto de actividades mentales y operaciébn mental que
se utiliza para lograr aprendizajes”.

Al mismo tiempo, Anijovich R y Mora S (2009), conceptualizan que es
un “Conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la
ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos”. Por lo
tanto, se trata de orientaciones generales acerca de cOmo ensefar un
contenido disciplinar considerando, qué es lo que se quiere, que los
dicentes comprendan, analizando el por qué y para qué de este
aprendizaje.

A todas estas se puede concluir, que las estrategias de ensefianza se
definen como los procedimientos o recursos utilizados por los docentes
para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. Cabe hacer
mencion, que el empleo de diversas estrategias de ensefianza permite a
los docentes lograr un proceso de aprendizaje activo, participativo, de
cooperacion y vivencial. Las vivencias reiteradas de trabajo en equipo
cooperativo hacen posible el aprendizaje de valores y afectos que de otro
modo es imposible de lograr, sin embargo es necesario que el docente
cuente con liderazgo, para facilitar la tarea y el logro de objetivos, este
liderazgo debe ser compartido, segun Torres S (2000), “con el fin de que
todos los miembros tengan Ila oportunidad de desarrollar las

correspondientes capacidades”.

2.2.13 Estrategias Didéacticas para la Educacién en Valores

Una vez que el docente, planifica en funcion de los objetivos se fijan
contenidos, y en funcidn de éstos se fijaran las estrategias para ensefar.
En este sentido, Cazau P (1999), menciona que existen dos grandes tipos
de estrategias didacticas: “aquellas que consisten en algo que hace el

profesor (por ejemplo dar una clase expositiva, mostrar un video, etc.), y
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aquellas otras en que el profesor hace hacer algo a los alumnos (por
ejemplo discusiones grupales, monografias, etc.)”.

Por otra parte, la estrategia didactica con la que el profesor pretende
facilitar los aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de
actividades que contemplan la interaccion de los alumnos con
determinados contenidos. Por lo cual otros autores mencionan que el
objeto de la didactica, es la interaccion intencional y sisteméatica del
docente y del discente en situaciones probabilisticas usando las
estrategias mas propias para integrar los contenidos culturales, poniendo
en actividad todas las capacidades de la persona y pensando en la
transformacion socio-cultural del contexto endégeno y exdgeno que le es
patrimonial.

Asi pues, resulta fundamental las reformas educativas en busca de
transformar la educacion y por ello, Pérez Esclarin A (2000), menciona
que es necesaria la “implementacion de nuevas estrategias innovadoras
de planificacion educativa”. Es alli, donde se aborda el significado de
profesor innovador y creativo, el alcance de una ensefianza creativa, por
lo que Torres S (2000), menciona que “la caracterizacion de las
estrategias didacticas innovadoras y la aplicacion en el aula universitaria,
gira entorno a una investigacion “de desarrollo” como novedad
metodoldgica”. La buena praxis docente, pone de manifiesto otras formas
de aprendizaje universitario que desarrolle habilidades de pensamiento y
actitudes sin abandonar la adquisicién de conocimientos.

En este sentido, las estrategias didacticas se consideran como las
acciones y procesos que se llevan a cabo con el propésito de que el
alumno logre aprendizajes significativos. Estos aprendizajes no deben ser
solo teorias y conocimientos cientificos, sino estar entrelazados con los
valores éticos y morales que necesita la sociedad, utilizando estrategias
didacticas el docente tiene libertad de promover valores de forma

novedosa y creativa. Por lo cual, Gonzélez, (2001), sefiala que:
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“La determinacion de los aspectos de la personalidad que deben ser
desarrollados no surge de forma arbitraria en este disefio, sino que
son el resultado de un conjunto de procesos de andlisis y decisiones
gue garantizan la pertinencia de ellos y de la experiencia acumulada
en investigaciones sobre formacion de valores y trabajo educativo. El
hecho de que se determinen un conjunto de aspectos esenciales
surgidos de un proceso de andlisis a nivel curricular, no excluye que,
en cada Programa de Estudios, los profesores encargados,
determinen otros aspectos en correspondencia con sus objetivos
particulares”.

Dentro de este marco de ideas, se puede anexar otra expresion

utilizada, como lo es, estrategia docente, considerada como un plan
flexible y global que alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de
acciones que se conciben para alcanzar los objetivos del proceso
docente-educativo. Asimismo, expresa la intencionalidad de las acciones
gue guian la selecciéon de los métodos mas apropiados para la direccion
del aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones en que este proceso
transcurre, la diversidad de los estudiantes, los contenidos y los procesos.

Donde la planificacion flexible, aunque esta muy extendido el mito de
gue la creatividad se basa en la espontaneidad, en la libre expresion del
alumno, como menciona Torres S (2000), “el docente que pretende utilizar
una estrategia creativa ha de concienciarse de que su tarea se inicia
desde la clase, en el momento en que se plantea los objetivos vy
contenidos de su materia y de qué modo pretende lograrlos”. Se trata de
una planificacion de intenciones, actuaciones y actividades asi como los
materiales o0 recursos que precisa. Eso si, cuando falta alguno de los
elementos planificados o recursos tecnoldgicos “imprescindibles” para el
éxito de la sesion, ha de improvisar y suplirlo con otros recursos
personales, tiempos y actuaciones que no desmerezcan demasiado. Esa
es la otra cara de la planificacion, la invisible y que establece una
diferencia entre el profesorado con recursos (creativo) y el que carece de
ellos.

Sin embargo, el arte del profesor esta en disefiar de manera creativa
las exigencias, circunstancias, condiciones y contenido de las situaciones

docentes que conformen las contradicciones que logren el desarrollo
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personal. En dependencia del tipo de contradiccidon que se promueva asi
sera la direccion del desarrollo. De acuerdo con Martinez (2004), “La
contradiccion, que “consiste en un espacio entre el nivel de desarrollo del
sujeto y la realidad que se le presenta, puede promover conductas
responsables o no, disciplinadas o no, reproductivas o no, autovalorativas

0 no, entre otros”.

2.2.14 Tipos de Estrategias Didacticas

Siendo que las estrategias se refieren a aspectos esenciales de la
formacion del profesional, éstos no pueden quedar a la espontaneidad ni
como letra muerta en el plan de estudios. Ellas requieren una
instrumentacion a cargo de la direccion docente, orientada a la educacion
en valores, debido al nivel en que estdn situadas y al caracter

multidisciplinario que exigen. Para Crespo (2002):

“En las estrategias dirigidas a fortalecer los valores existe una fuente
para la investigacién educativa que le proporciona al docente y no
docente las herramientas mas agiles y efectivas de formar la
personalidad de sus educandos en valores. Una vez que se cuente
con una conceptualizacion tedrica y las vias para ponerla en
practica, es imprescindible organizar un conjunto de actividades que
prepare a los educadores (p. 34).

Esto puede ser en cursos, conferencias, talleres o encuentros en los
que la persona que se ha dedicado a esta estrategia capacite al resto de
los educadores y dirija desde el punto de vista tedrico y metodolégico la
formacion de ese aspecto en los educandos. En todo caso de las
estrategias de ensefianza, el énfasis esta en la planificacion, el disefio, la
secuenciacion, la elaboracion y la realizacion del contenido; A partir de lo
antes mencionado, es valido utilizar el término estrategia docente, para
significar las secuencias de acciones que, atendiendo a todos los
componentes del proceso, guian la seleccion de los métodos y los
recursos didacticos mas apropiados para la direccion del aprendizaje,

teniendo en cuenta las condiciones en que este proceso transcurre, la
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diversidad de los estudiantes, los contenidos y los procesos, para
alcanzar los fines educativos propuestos.

Cabe mencionar, que los métodos seleccionados estan orientados a
propiciar el cuestionamiento, la actitud de bdsqueda, el procesamiento de
la informacién, el reconocimiento de la propia identidad, el aprender a
autorregularse, el desarrollo de un pensamiento critico y la solucién de
problemas. Los métodos de ensefianza-aprendizaje se diferencian de las
estrategias docentes por su caracter practico y operativo, mientras que,
las estrategias se identifican por su caracter global y de coordinacion de
acciones a mediano y largo plazo.

Las estrategias docentes, tienen mayor alcance que los métodos de
ensefianza-aprendizaje, y como parte de la estrategia docente, es
necesario seleccionar de forma armoénica los métodos que implican
acciones productivas en el aprendizaje para alcanzar los objetivos. Sin
embargo, en la practica no siempre resulta facil delimitar claramente las
fronteras que separan las estrategias docentes de los métodos de
ensefianza-aprendizaje, ni de estos con las técnicas y los procedimientos
que componen un método.

Entre los métodos de ensefianza-aprendizaje, que en los ultimos
tiempos han sido reconocidos por la didactica y que deben estar en el
repertorio de los docentes, se encuentran: el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje basado en proyectos, él método de casos, las
simulaciones dramatizadas o través de las tecnologias, el método de
situacion, las discusiones, socializaciones, las dinamicas de grupo y el
aprendizaje colaborativo en el aula, entre otros. Todos pueden
combinarse con técnicas participativas, analogias, demostraciones,
mapas conceptuales, graficos, etc., para favorecer el desarrollo de las
actividades formativas. Como seguimiento a esta actividad se hace
referencia a los siguientes:

Las ilustraciones: son ‘"representaciones visuales de objetos o
situaciones sobre una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos,

dramatizaciones, etcétera), constituyen una estrategia profundamente
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empleada, son mas recomendables que las palabras, para comunicar
ideas de tipo concreto o de bajo nivel de abstraccion, conceptos de tipo
visual o espacial, ademas promueve el interés y la motivacion. (Diaz
Barriga, F. 2002).

Socializacién: promueve que todas las personas actien para maximizar
su aprendizaje y el de sus compafieros, indica que enriquece de muchas
formas a la persona involucrada, porque durante el intercambio con sus
comparieros, se adquiere una comprension profunda de los demas.
Reflexiones: el docente hace modelaje de la tarea frente al resto de la
clase y ellos observan en silencio. Mientras habla en voz alta consigo
mismo, también reflexiona sobre los pensamientos que llegan a su mente,
transmitiendo estrategias de reflexion y la toma de decisiones.

Dindmicas de grupo: promueve el trabajo en equipo, generando entre
los participantes una interdependencia positiva. Que permite establecer el
compromiso Y la responsabilidad de ensefiar y aprender unos de otros.

Seguidamente, Rodriguez M (2004), menciona entre las cualidades
esenciales de las estrategias docentes se destacan “la contextualizacion,
la secuenciacién de las acciones y la flexibilidad”. Es por ello que se
consideran como condiciones inherentes a la estrategia: la
correspondencia estricta y la interrelacion dialéctica entre recursos y
acciones, asi como la selecciébn y la combinaciébn secuenciada de
métodos y procedimientos didacticos, en correspondencia con los
componentes del proceso docente-educativo y el doble control, para
determinar su efectividad y para emprender su mejoramiento.

Entre tanto, que las estrategias docentes pueden estar sustentadas en
diferentes modelos de aprendizaje (conductista, cognitivista, humanista,
constructivista e historico-cultural) y tener diversos enfoques (inductivos,
deductivos y mixtos). Hoy se revela una tendencia hacia la busqueda de
modelos y enfoques integradores, que intentan incorporar lo mas valioso
de lo aportado por las concepciones precedentes y que constituyen

resultados cientificos indiscutibles de la ciencias pedagdgicas.
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En efecto, los principales aportes para la concepcion de las estrategias
docentes de estos enfoques se destacan: la personalizacion del proceso,
el caracter activo del sujeto que aprende, la vinculacion de lo cognitivo
con lo afectivo, la consideracion del contexto donde se produce el
aprendizaje, la armonia entre el trabajo individual y el colectivo, la
comunicaciéon maestro-alumno y alumno-alumno, la necesidad de
potenciar el autoaprendizaje y el papel del docente como gestor del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mientras que, Diaz y Hernandez expresan que la investigacion sobre
estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como el disefio y el
empleo de objetivos de ensefianza, preguntas insertadas, ilustraciones,
modos de respuesta, organizadores anticipados, redes semanticas,
mapas conceptuales y esquemas de estructuracién de textos. Por su
parte, la investigacion sobre estrategias de aprendizaje se ha enfocado en
el campo del denominado aprendizaje estratégico, a través del disefio de
modelos de intervencion, cuyo proposito es dotar a los estudiantes de
estrategias efectivas para el aprendizaje independiente. Las estrategias
de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran involucradas, en virtud
de la unidad entre ensefiar y aprender.

Este mismo sentido, Ortiz utiliza la expresion “estrategia didactica”, lo
cual presupone enfocar el “cémo ensefia el docente” y “como aprende el
alumno”, a través de un proceso donde los ultimos aprenden a pensar y a
participar activamente, reflexiva y creadoramente. En tal sentido, las
estrategias didacticas no se limitan a los métodos y las formas con los que
se ensefia, sino que ademas incluyen acciones que tienen en cuenta el
repertorio de procedimientos, técnicas y habilidades que tienen los
estudiantes para aprender; lo cual, como expresa el mencionado autor, es
una concepcidbn mas consecuente con las tendencias actuales de la

didactica.
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2.2.15 Axiologia de los valores

Para llegar a la comprensiéon de la funcion epistemolégica del fomento
de los valores, es significativo iniciar el mismo, con un analisis sobre el
concepto de valor partiendo del término axiologia, que es una rama de la
filosofia, la cual hace reflexionar sobre que son y como deben ser los
actos del hombre, la misma hace referencia al estudio de la palabra
denominada valor, que proviene del griego xios que significa lo que es
valioso, estimable o digno de ser honrado. También significa “eje”

alrededor del cual giran elementos esenciales.

2.2.16 Valores

Los valores son atributos individuales que afectan las actitudes,
percepciones, necesidades, motivacion y guian las acciones y juicios
dentro de una variedad de situaciones (Rokeach, 1967, 1973, 1979). La
perspectiva de la sociologia del conocimiento, considera los valores no
como caracteristicas innatas de los seres humanos, sino como
predisposiciones a reaccionar, que han sido aprendidas dentro de las
normas y parametros de una sociedad especifica. Los valores y las
actitudes son creencias. Como creencias, representan la informacion que
la gente tiene acerca de un objeto. Esta informacion proviene de un
proceso de aprendizaje de toda una vida. Essenfeld (1982) argumenta
gue los valores tienen su principal fuente de génesis y desarrollo en el
sistema informal de educacion de una nacion especifica.

En otras palabras, la mayoria de lo que aprenden los nifios, no es a
través de una via sistematica o de ensefianza consciente, sino por medio
de ejemplos de conducta en el hogar y de modelos de comportamiento
exhibidos en los medios de comunicacién. Sin embargo, la educacion
formal desde la primaria hasta la educacion universitaria, también parece
jugar un importante papel en la adquisiciéon, mantenimiento y cambio de
valores de una sociedad. En este sentido, Kast y Rosenzwieg (1970)

opinan que:
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“Las instituciones educacionales tienen un importante impacto en los
valores de las personas. Las escuelas elementales y secundarias
son los principales medios de la sociedad venezolana, para la
transmision de ideologias y valores a la gente joven. La creciente
proporcién de personas que asisten a colegios y universidades ha
incrementado el impacto de estas instituciones en los sistemas de
valores individuales y colectivos”. (p. 25)

De este modo, los valores y actitudes son creencias que las personas
aprenden a través de medios institucionales formales e informales. Es de
sefalar que los valores parecen ofrecer un camino mas exitoso hacia un
mayor entendimiento de las causas del comportamiento humano. Los
valores estan, definitivamente, conectados al comportamiento humano.
Por otra parte, segun ciertos autores los valores son conceptos

susceptibles de ser medidos y cambiados.

2.2.17 Educar en valores

Educar en valores, es formar profesionales auténticos que logren
asumir conscientemente los retos de la globalizacion, que formen parte
del compromiso en la construccion de un mundo justo, inclusivo,
equitativo e intercultural. El fomento de valores, debe estar en marcado en
una invitacién a compartir un mundo mejor, ecolégicamente sano, lleno de
esperanza para generaciones futuras, que reine la justicia e igualdad,
para vivir en armonia y felicidad. De tal manera lo mencionan Acosta M y
Paez H (2007):

“Educar en valores es una inspiracién de vida. Es un concepto que
nos motiva a actuar, influencia nuestras decisiones, desafia nuestras
actitudes e intereses, y forma nuestras creencias y convicciones.
Valores son acciones mas que palabras: creencias, actitudes,
valores. La tarea de la educacion en valores estd en clasificar los
valores que creemos son importantes para nuestra vida y los que
Dios desea para nosotros”. Educar en valores es una necesidad
social y personal. Social porque permite formar al ciudadano,
persona integral que toda sociedad requiere para alcanzar sus
metas. Personal porque esta educacién conduce a la anhelada
autorrealizacién. Los padres, al igual que los maestros y amigos,
influyen en las motivaciones, intereses, autoconceptos que poseen
los estudiantes. (p. 60).
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Desde lo anteriormente expuesto, se puede resaltar la responsabilidad
gue recae sobre el docente en todos los niveles educativos, sin embargo
esta investigacion solo busca el nivel universitario, para velar por la
formacion de profesionales en el marco cognoscitivo, afectivo, espiritual y
moral, porque como bien lo expresa Meszaros (2006) “la labor mas
maravillosa del educador es ayudar a despertar el ser interior que esta
dormido en cada estudiante”. Para despertarlo el docente requiere la
utilizacion de estrategias de ensefianza, tomando en cuenta que el
estudiante ha adquirido una serie de conocimientos desde su formacién
inicial.

Por lo tanto, una condicibn fundamental para el logro de esta
expectativa es involucrar situaciones de la vida cotidiana en la ensefanza,
establecer una comunicacion efectiva con el estudiante, hablar su
lenguaje, hacerle ver situaciones de la vida practica, situaciones que debe
enfrentar en su vida como futuro profesional, de alli que surjan los
cuestionamiento de los tedricos constructivistas sobre la manera como se
ha venido propiciando el aprendizaje, a la vez, el sustrato motor del acto
didactico propuesto en las politicas que rigen el sistema educativo
venezolano. A la vez, la comunicacion efectiva facilitaréa el intercambio de
ideas, el trato respetuoso, la apertura mental hacia nuevas y distintas
ideas, propiciara el desarrollo de una actitud critica al analizar el
estudiante la realidad en la que se desenvuelve, tal como es.

Una docencia reflexiva e intencionada, es todo lo que se requiere para
lograr la puesta en practica de estrategias de ensefianza con promocion

de valores.

2.2.18 Promocion de valores

Parafraseando a Jean Piaget, en cuanto a la educacion, enfatiza que
es la accion de formar individuos capaces de tener una autonomia
intelectual y moral, asi, se espera una educacién moralmente aceptable,
gue aporte hombres moralmente aceptables para mejorar las condiciones

de la sociedad. Ademas de tomar en cuenta la Formacion Civica, Moral y
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Etica, aunada a la necesidad latente de una educacién para la vida a
través del fomento y desarrollo de competencias. Como resultado la
educacion en valores es un proceso sistémico, pluridimensional,
intencional e integrado que garantiza la formacion y el desarrollo de la
personalidad consciente; se concreta a través de lo curricular,
extracurricular y en toda la vida universitaria.

La educacion en valores en la Universidad, esta dirigida hacia el
desarrollo de la cultura profesional. Los nuevos fen6menos y procesos
gue la sociedad contemporanea engendra, las interrogantes, expectativas
e incertidumbres sobre el futuro de la humanidad, hacen del analisis y la
reflexion un imperativo para definir desde una perspectiva estratégica y
coyuntural el desarrollo social de cada nacion. Ello reclama y exige de una
cultura integral en la formacion profesional de las futuras generaciones.
Es por ello, que entre los temas mas trascendentes que hoy se analizan
en la educacion superior, y en el mundo, el vinculo universidad-sociedad-
desarrollo.

Igualmente, la educacion superior debe tributar a la sociedad, con la
formacion de profesionales capaces de identificar, asimilar, utilizar,
adaptar, mejorar y desarrollar tecnologias apropiadas, que brinden
soluciones adecuadas en cada momento, formacion que debe combinar la

calificacién técnica, social y humana.

2.2.19 Fomento de los Valores

Es importante destacar, que el docente tendra, entre sus valores éticos
la tarea de vigilar la actuacién de los alumnos, para lo cual se hace
necesario, que tenga los conocimientos, capacidades y habilidades,
ademas, ha de tener un comportamiento racional, para adelantarse a los
acontecimientos, abstrayendo los fendmenos que se producen en el
entorno de la universidad, y a la vez, ser capaz de identificar los factores
que intervienen en la funcion que desempefian, aunque a veces, los

docentes actian de modo instintivo, por ensayo y error, van ajustando su
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propio quehacer a las caracteristicas de la institucion educativa, y a las de
sus alumnos.

Al respecto, Kotter (2000), refiere que la accion de los docentes para el
fomento de los valores, implica una relacion directa, persona a persona,
con los alumnos donde la actitud positiva y asertiva tiene conferida una
potestad formal sobre los estudiantes para dirigirlos al cumplimiento de
sus tareas; de alli, que una relacion de intransigencia, planteada
estrictamente en términos formales, presenta limitaciones, dando lugar
frecuentemente a actitudes reactivas, en este caso, el alumno se limitara
al cumplimiento estricto de tareas formuladas explicitamente, si tiene valor

para ellos los estudios.

2.2.20 Valores sociales

No resulta facil llegar a una definicibn de valores sociales, ya que la
comprension de lo que éste significa, depende de quien lo percibe. Por
ello, resulta tan dificil encontrar un acuerdo entre los psicoélogos, filosofos
y sociélogos que tratan el tema, ya que agotar su realidad en un intento
por definirlo, resulta una tarea casi imposible. En tal sentido, Pereira
(2002), explica que cuando se habla de valores sociales se hace
‘referencia a una cualidad objetiva de todos los seres humanos” que
contribuye a su desarrollo, realizacién y superacion personal, orientando
los propios proyectos de vida con cierto grado de satisfaccion.

Por otra parte, Chirinos (2002) afirma que “el término valor esta
relacionado con la propia existencia de la persona, afecta su conducta,
configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos” (p.141). Se
deduce por tanto que se trata de algo cambiante, dinamico, que en
apariencia se ha elegido libremente entre diversas alternativas. Depende,
sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso
de socializacion y por consiguiente, de ideas y actitudes que se
reproducen a partir de las diversas instancias socializadoras, entre ellos
se puede mencionar la libertad, democracia, justicia social, participacion,

superacion, compafierismo, respeto, compromiso entre otros.
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Libertad: La libertad es el primer valor a tener en cuenta porque es el
presupuesto para la existencia de todos los demas. Cuando la ética nos
dice lo que debemos hacer en conciencia, la libertad para escoger entre
varias posibilidades tiene que presuponerse. La libertad es, pues, la
condicion de posibilidad del sentido de cualquier enunciado que se refiera
a lo que se debe hacer. Se distinguen tres modos de entender la libertad:
libertad como participacion, libertad como independencia y libertad como

autonomia.

Democracia: convierte al participante en actor y no en un espectador. Se
caracteriza ademas por ser un ente critico, reflexivo y activo. Esta abierto
a los procesos de cambio e innovacion y percibe la auto-evaluacién como
un estimulo para el crecimiento personal. Surth L (2011), menciona “la
educacion de adultos sera libre y democratica si se comienza por respetar
la individualidad de cada participante y reconocer que cada uno de ellos
tiene necesidades biologicas, psicolégicas y sociales que deben ser
consideradas por el facilitador de adultos al momento de planificar
consensuadamente las actividades de clase”. Existird una educacion libre
toda vez que se permita el pleno desarrollo de la personalidad, y el logro
de un hombre solidario con altos valores sociales y familiares, apto para

vivir en una sociedad justa.

Justicia: la justicia consiste en “dar a cada uno las condiciones para vivir
en libertad y en igualdad”. En realidad la justicia es un valor que articula
los restantes: el respeto a la libertad y su potenciacion, el fomento de la
igualdad, la realizacion de la solidaridad, el respeto a las diversas formas
de vida, la toma de decisiones comunes a través del didlogo de manera

responsable. Cuando se da todo eso, entonces se da la justicia.

La Participacion: hace mencion al hecho de encarar los obstaculos que
se pueden presentar, que al enfrentarlos en equipo, disminuyen su
complejidad. Participar es involucrarse con el otro y con el trabajo que se

debe realizar, es una actividad de mucha reflexion, criticidad, crecimiento
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y madurez. Mas aun, es armonizar, comprender, respetar y saber oir a los
demas. Una educacion enmarcada bajo la experiencia andragodgica
permite la intervencion activa, la interaccion, la confrontacion de vivencias,

los didlogos, el flujo y reflujo de la informacion.

Respeto: tiene que ver con aceptar al préjimo tal como es, con sus
virtudes y defectos, reconociendo sus derechos y necesidades. Decir las
cosas educadamente, sin herir, violentar o insultar a nadie, son muestras
de respeto. Es el interés por comprender a los otros y por ayudar a llevar
adelante sus planes de vida. En un mundo de desiguales, sin un respeto
activo es imposible que todos puedan desarrollar sus proyectos de vida,

porgue los méas débiles rara vez estaran en condiciones de hacerlo.

2.2.21 Valores Eticos-Morales

Los valores ético-morales, se refieren a los modos de conducta
necesarios para alcanzar los valores terminales y no son en si mismos
fines existenciales. De hecho la palabra moral proviene del latin mores,
gue significa costumbre. La lealtad puede ser (0 es) un valor instrumental
para conservar las amistades (valor final). Y responden a la pregunta
¢, Como se debe comportar el sujeto con quienes le rodean?

Los valores morales, son un tipo de valor instrumental que tienen dos
caracteristicas propias, de acuerdo a Gonzalez (2001), la primera se
ejecuta en la relacion con las demas personas, mientras que la segunda,
se pone en practica en las personas mentalmente equilibradas cuando se
incorporan, pero no se traduce en conductas consecuentes, tiende a
generar sentimientos de culpabilidad o al menos, de malestar con uno
mismo. Para muchos investigadores, dentro de las tematicas mas
importantes que han sido estudiadas relacionadas con la formacion de la
personalidad en general y en particular sobre la educacion en valores, la
moral ocupa un destacado lugar, por lo que constituye una preocupacion
no solo en la formacién de la juventud sino también en los trabajadores,

empresarios que son personas adultas, algunos valores que se pueden
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mencionar son: honestidad, solidaridad, tolerancia, dignidad, sinceridad,
transparencia, responsabilidad entre otros que requieren ser fomentados.
Honestidad: Es el valor moral de especial relevancia politica. Es el valor
gue se afirma en el punto en que se entrecruzan sinceridad, con lo cual se
supone del compromiso personal con la verdad y la honradez que entrafia
la capacidad de una trayectoria personal para concretar el reconocimiento
de la propia rectitud.

Solidaridad: La verdadera solidaridad toma en consideracion a todos los
afectados por la accidon de una persona o de un grupo, y solicita que se
actue por una idea de justicia. Pues bien, la solidaridad tiene que ver con
el esfuerzo por llevar la libertad, la igualdad y el resto de valores morales
a aguellos que no pueden disfrutar de esos valores.

Tolerancia: tiene que ver con la aceptacion y el respeto hacia la gente
gue es diferente, a lo que nos resulta extrafio, desconocido o poco
habitual.

Igualdad: todas las personas son iguales en dignidad, hecho por el cual
todas merecen igual consideracion y respeto. La igualdad exige proteger
el derecho a la educacion, a la atencion sanitaria, al trabajo, a la vivienda,
a la jubilacion, etc. El valor de la igualdad exige que se vaya aprendiendo
a degustar como los demas son iguales a él, sea cual fuere su raza, sexo,
edad o condicion social. El racismo y la xenofobia son obstaculos ante la
conciencia de la igualdad, pero también el desprecio al pobre —la
aporofobia—, al anciano, al discapacitado.

Responsabilidad: La humanidad ha realizado enormes avances
tecnoldgicos, pero la propia tecnologia ha generado nuevos problemas y
desafios. La responsabilidad hace referencia al hecho de que se le pidan
cuentas a una persona por las consecuencias negativas de algo que ha
realizado o dejado de realizar, 0o se le reconozcan las consecuencias
positivas. La responsabilidad, como valor ético, tiene que ver con las
consecuencias justas o injustas. Cuanto mayor es el poder que una

persona tiene, mayor es también su responsabilidad.
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2.3 Teorias que fundamenta la investigacion
2.3.1 Teoria humanista

En la universidad, es donde inicialmente se da origen a la tradicion
humanista, es alli donde se enraiz6 y difundié a través de los siglos hasta
llegar al presente, pero al mismo tiempo, con los avances en todos los
campos disciplinares, se ha convertido mas bien en el “templo” del
conocimiento especializado y del saber tecnocientifico, pues
paulatinamente ha ido desplazando a un segundo plano esa vocacion
humanista que caracteriz6 en sus inicios a la universidad.

Sin embargo, probablemente debido a los problemas sociales que nos
aguejan, como la corrupcion y deshonestidad, la violencia, la inseguridad,
la destruccion ecolégica, el individualismo egoista, el consumismo, el
vacio existencial y las grandes desigualdades e injusticias sociales, entre
otros muchos que se podrian mencionar, se ha incrementado la
conciencia colectiva sobre la importancia de que la educacion universitaria
refuerce su sentido humanista para promover en los estudiantes que
pasan por su aulas, y que algun dia se convertirdn en los profesionales
del futuro, aquellos valores que salvaguarden la dignidad humana, como
el respeto, la solidaridad, el aprecio por la diversidad, la honestidad y la
justicia.

En otras palabras, esta tendencia de formacion tecnoldgica, ha
producido una enorme ceguera hacia los problemas globales, de tal
manera que, la educacion superior debe luchar ahora por complementar
un pensamiento que separa y que reduce junto con un pensamiento que
unifique y religue, de modo que se pueda ubicar la condicibn humana en
el mundo y tomar conciencia de la multidimensionalidad y complejidad
humanas. Para ello es necesario integrar a las ciencias y a la tecnologia

el aporte inestimable de la tradicion humanista.

2.3.2 Teoria Constructivista
El constructivismo plantea una nueva concepcion del docente y del

alumno, asi como una practica del aula diferente a las concepciones
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tradicionales y técnicas. En este sentido, Flérez (2002), presenta las
siguientes caracteristicas de la ensefianza constructivista:

a. Considera que el aprendizaje humano es siempre una construccion
interior.

b. Parte de las ideas previas que el alumno tiene sobre el contenido de la
clase.

c. Confronta los conceptos previos con los conceptos que se van a
aprender.

d. Busca el cambio conceptual que surgirA como resultado de la
construccion del nuevo concepto.

e. Facilita la aplicacion del nuevo conocimiento a situaciones concretas y
reales con el fin de afianzar e integrar los conocimientos.

f. Estimula la critica, el trabajo cooperativo y a la solucion de problemas
tomados de la realidad para permitir la confrontacién tedrico practico.

Esta teoria tiene mucha relacion con esta investigacion, ya que su
motivo fundamental es que los alumnos aprendan a pensar, desarrollen
capacidades mentales, estructuras y esquemas que le permitan pensar
inteligentemente, resolver problemas y decidir con éxito situaciones
académicas y vivenciales. Los alumnos no son receptores pasivos de
informacion; lo que reciben lo reinterpretan desde su mundo interior,
desde sus propios esquemas. Por lo tanto, el docente no debe transmitir
la informacion a los alumnos, sino suministrarle la ayuda que éstos van
requiriendo a medida que progrese el nivel de dificultad o de profundidad

del aprendizaje.

2.3.3 Teoria de los valores
La teoria de los valores ha tenido un desarrollo magnifico en dos
grandes pensadores alemanes: Max Sheler y Nicolai Hartmann, quienes

sostienen (citado por Marias, 1987) que:

“Los valores son, pues algo que tienen las cosas que ejercen sobre
nosotros una extrafia presion; no se limitan a estar ahi, a ser
aprendidos, sino que nos obligan a estimarlos, a valorarlos. Podré
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ver una cosa buena y no buscarla; pero lo que no puedo hacer es no
estimarla. Verla como buena es ya estimarla. Los valores no nos
obligan a hacer nada, sino a esa cosa modesta, pequeia e interior
que es estimarlos”. (Pag. 406).

2.3.4 Teoria de Lawrence Kohlnerg: El Desarrollo del Juicio Moral.

Define la perspectiva moral en la que se apoyan los valores, no
guedandose en una mera definicion de los mismos. Nos da, en resumen,
una razén poderosa y una explicacibn para que promovamos desde
nuestras aulas el crecimiento moral de nuestros alumnos. Esta teoria al
igual que la del constructivismo tiene mucha relacion con la investigacion
debido que los valores se van adquiriendo desde muy temprana edad,
desarrollandose con las experiencias que los nifios tienen con su mundo
fisico y social, de tal manera que cuando se va avanzando mas, las
personas van alcanzando un razonamiento mas légico de lo que van
hacer en su entorno, ya que los valores se dan con las experiencias
diarias.

Por ello, los docentes tienen que colocarse en el lugar de la otra
persona, para que pueda existir una mayor reciprocidad y, los alumnos
por su parte tengan la capacidad de dar sus opiniones e interactuar con
mas facilidad sin tener temor a ser juzgados, por lo que digan, de lo
contrario éstos deben ser mas participes en las actividades que se
desarrollan, no so6lo dentro del aula de clases sino en su entorno
educativo, debido a que hoy en dia los estudiantes no son pasivos sino

activos dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.4 Bases Legales

En primer lugar se encuentra la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la cual menciona en su Articulo nimero 1 que:
“‘La Republica Bolivariana de Venezuela es irrevocablemente libre e
independiente y fundamenta su patrimonio moral y sus valores de libertad,
igualdad, justicia y paz internacional en la doctrina de Simén Bolivar, el

Libertador”. Seguidamente en el Articulo numero 2 refiere:
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“Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de
Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacion, la vida, la libertad, la
justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la responsabilidad
social y en general, la preeminencia de los derechos humanos, la
ética y el pluralismo politico”.

Por otra parte, el Articulo 20, menciona que: “Toda persona tiene
derecho al libre desenvolvimiento de su personalidad, sin mas limitaciones
que las que derivan del derecho de las demés y del orden publico y

social” Asimismo, se encuentra el Articulo 102 el cual instala

“La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental,
es democratica, gratuita y obligatoria. ElI Estado la asumira como
funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacién
es un servicio publico y esta fundamentada en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracién
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en
los procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la
sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo
con los principios contenidos de esta Constitucion y en la ley. (p.25).

Como complemento, de esta actividad investigativa, se hace alusién al
Articulo nimero 278, el cual afirma la promocion de valores, de la
siguiente forma:

“‘El Consejo Moral Republicano promovera todas aquellas

actividades pedagogicas dirigidas al conocimiento y estudio de esta

Constitucion, al amor a la patria, a las virtudes civicas y

democréticas, a los valores trascendentales de la Republica y a la

observancia y respeto de los derechos humanos. (p.71).

Por ello se hace necesario, centrar los valores que hay que resaltar en
la educacion superior, especificamente en medio de la situacion
economica que se vive en el pais, por consiguiente la Ley Organica de

Educacion en el Articulo nimero 3, menciona que:
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“La educacién tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo
de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y apto
para convivir en una sociedad democrética, justa y libre basada en la
familia como célula fundamental y en la valorizacion del trabajo;
capaz de participar activa, consciente y solidariamente en los
procesos de transformacién social, consustanciado con los valores
de la identidad nacional y con la comprension, la tolerancia, la
convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la
paz entre las naciones y los vinculos de integracion y solidaridad
latinoamericana (p.1).

Aunado a esto el Articulo 32, indica, que la “educacion universitaria
profundiza el proceso de formacion integral y permanente de ciudadanos
criticos y ciudadanas criticas, reflexivos o reflexivas, sensibles y
comprometidos o comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del
pais, iniciado en los niveles educativos precedentes. Tiene como funcion
la creacion, difusion, socializacion, produccién, apropiacion vy
conservacion del conocimiento en la sociedad, asi como el estimulo de la

creacion intelectual y cultural en todas sus formas” (pag. 17).

Asi mismo, el articulo 38, expresa que la formacién permanente es un
proceso integral, continuo que mediante politicas, planes y proyectos,
actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempefio de los y las
responsables y corresponsable en la formacién de sus ciudadanos y
ciudadanas. La formacion permanente debera garantizar el fortalecimiento
de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y
transformacion social que exige el pais. Ademas El Articulo nimero 63
puntualiza que:

“La Evaluacion, como parte del proceso educativo, sera continua,

integral y cooperativa. Determinara de modo sistematico en qué

medida se han logrados los objetivos educacionales indicados en la
presente ley; debera apreciar y registrar de manera permanente
mediante procedimientos apropiados, el rendimiento del educando,
tomando en cuenta los factores que integran su personalidad,

valorara asimismo la actuacién del educador, y, en general, todos los
elementos que constituyen dicho proceso. (p.10).

Su finalidad es formar profesionales e investigadores o investigadoras
de la méas alta calidad y auspiciar su permanente actualizacion y

mejoramiento, con el propdsito de establecer sélidos fundamentos que, en
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lo humanistico, cientifico y tecnoldgico, sean soporte para el progreso

autonomo, independiente y soberano del pais en todas las areas.

Por su parte la Ley de Universidades en su Articulo numero 1 enfatiza
que “La Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la
verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre”. Del mismo
modo se encuentra el Articulo 83, contempla lo siguiente “La ensefianza y
la investigacién, asi como a orientacion moral y civica que la Universidad
debe impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los miembros del
personal docente y de investigacion”. Sobre las bases expuestas, se
encuentra un marco legal solido vigente, para la educacion a nivel
universitario, para la promocion de los valores, como parte fundamental
de la creacion de una sociedad que sea guiada por los valores, la ética y
el respeto a los derechos humanos, el amor a si mismo, a los demas, al

pais y al medio ambiente.

De alli que resalte el hecho fundamental, del derecho a recibir una
educacion en valores, por lo que es necesario que se fortalezcan las
capacidades de los docentes para la ensefianza, la investigacion, la
difusion del conocimiento y el uso de tecnologia, y la elevacién de la
calidad educativa a través del fortalecimiento de los valores éticos de los
estudiantes universitarios y transmision de conocimientos y habilidades
para el trabajo. Con una educacion superior completa con las habilidades
para aprender, aplicar y desarrollar conocimientos, el aprecio por los
valores éticos, el civismo y otros necesarios para su realizacion
profesional. Necesario que el docente no solo ensefie contenidos
netamente tedricos concernientes al curriculo, sino que enlace un modelo
educativo para aprender a vivir con ética y valores, el modelo formacién
en valores, como un catalizador que resuelve de raiz el circulo vicioso del
contexto actual, formando a la juventud en el analisis y la reflexion de los

mas diversos temas, que atafien a la sociedad y la vivencia.
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2.5 Sistema de Variables

Las variables representan segun Arias (2012), “una caracteristica o
cualidad; magnitud o cantidad que puede sufrir cambios, y que es objeto
de analisis, medicion, manipulacion o control en una investigacion” (p.57).
Es decir, en una investigacion las variables son las distintas propiedades,
factores o caracteristicas que presenta la poblacion estudiada, y que
varian en cuanto a su magnitud, como la edad, la distancia, la
productividad, la calidad de un trabajo realizado y tantas otras.

Se pueden definir como todo aquello que se va a medir, controlar y
estudiar en una investigacion o estudio. De acuerdo a Hernandez (2003)
la variable es “una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es
susceptible de medirse u observarse” (p.123). Las variables objeto de
estudio estan representadas por el rol del docente universitario, el
proceso el ensefianza y el fomento de valores. Del mismo modo Zorrilla y
Torres (1992) plantean que las variables “son caracteristicas, atributos,
rasgos, cualidades o propiedad que se dan en individuos, grupos u
objetos. Es decir, son caracteristicas observables de algo y, a la vez, son
susceptibles de cambios o variaciones” (p.62).

Por lo anterior se puede decir, que las variables representan a los
elementos, factores o términos que pueden asumir diferentes valores
cada vez que son examinados, o que reflejan distintas manifestaciones
segun sea el contexto en el que se presentan. En los trabajos de
investigacién las variables constituyen el centro del estudio y se presentan
incorporadas en los objetivos especificos, corresponde en esta parte del
trabajo identificarlas y de ser necesario clasificarlas segun sea la relacion
gue guarden entre si.

Una vez definidas las variables, se presenta la operacionalizacién de
las mismas, la cual hace mencion Ruiz (2006), que “... en este proceso se
descompone la variable en estudio en las dimensiones que la componen.
Donde una dimension muestra los rasgos de la Variable de estudio”

(p.15). En la operacionalizacién de variables se desglosan los objetivos en
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variable nominales reales, a partir de ellas surgen las dimensiones y los
indicadores que sefialan el rumbo que lleva la investigacion.

Mientras que, Arias (2012), sefiala “es el proceso mediante el cual se
transforma la variable de conceptos abstractos a términos concretos,
observables y medibles, es decir, dimensiones e indicadores” (p.63). La
operacionalizacion de las variables esta estrechamente vinculada al tipo
de técnica o metodologia empleada para la recolecciéon de datos. Estas
deben ser compatibles con los objetivos de la investigacion, a la vez que
responden al enfoque empleado, al tipo de investigacion que se realiza,
estas técnicas, en lineas generales, pueden ser cualitativas o
cuantitativas. En otras palabras operacionalizar es definir las variables
para que sea medible y manejable, el investigador necesita traducir los
conceptos a hechos observables para lograr su medicién. Las definiciones
seflalan las operaciones que se tienen que realizar para medir la variable,
de forma tal, que sean susceptibles de observacion y cuantificacion.

La definicion operacional de la variable representa el desglosamiento
de la misma en aspectos cada vez mas sencillos que permiten la maxima
aproximacién para poder medirla, estos aspectos se agrupan bajo las
denominaciones de dimensiones, indicadores y de ser necesario sub-
indicadores. Las dimensiones representan el area o las areas del
conocimiento que integran la variable y de la cual se desprenden los
indicadores. Los indicadores son los aspectos que se sustraen de la
dimensidn, los cuales van a ser objeto de analisis en la investigacion.

El desglosamiento de cada variable hasta indicadores o subindicadores
permite abordarla a través del estudio de una manera mas profunda, pues
el andlisis de la labor investigativa ha de estar centrado en la
caracterizacion de cada unidad. A continuacién se presenta el cuadro 1,
correspondiente a la operacionalizacion de las variables, en el que se
definen las variables a partir de los objetivos y permite abordar mas

profundamente esta investigacion.
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Cuadro N° 1
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Objetivo General: Proponer estrategias didacticas para la promocién de valores en el proceso de ensefianza en los
estudiantes de la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Objetivos Especificos Variables Definicién Dimensiones | Indicadores items
Planificacion 1-2
Investigacion 3
Diagnosticar las estrategias Innovadoras Motivador 4
didacticas utilizadas por el Estrategias “Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en Liderazgo 5
docente en el fomento de strateg forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes Evaluar Habilidades 6
didacticas PR NI A .
valores para con los significativos en los alumnos” Diaz F y Hernandez G (1999). Detectar necesidades 7
estudiantes . Preferencias 8
Flexibles A
Aspiraciones 9
Acciones Orientadoras 10
“Es un proceso que abarca tres fases principales, _ Actitud de busqueda 11
dentificar los Procesos de correspondientes a otras tantas tareas especificas del docente: | EStrategiaDe | Pensamiento critico 12
ensefianza para promover | Proceso de la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de la ensefianza. | Ensefnanza Solucién de problemas 13
para p = En cada una de estas tres fases deben considerarse al menos Conversatorios 14
valores por parte del ensefianza . . ' ~ . - -
docente hacia los siete (_:ilmensmnes de Ia_ensenanza. los objetivos, el e_ncuadre llustraciones 15
. espacio-temporal, el sujeto que aprende, los contenidos, los . Socializacion 16
estudiantes ; e . Tipos De .
recursos, las estrategias didacticas y las estrategias de Estrateqias Reflexiones 17
evaluacion del aprendizaje”. Cazau P (1999). 9 Dinamicas de grupo 18
“La accion de los docentes para el fomento de los valores, L|be_rtgdyd_emocraC|a 19
e 5 . Justicia social 20
implica una relaciéon directa, persona a persona, con los Valores N
- " L . . Participacion 21
- alumnos donde la actitud positiva y asertiva tiene conferida una Sociales
Describir los valores : L Respeto 22
. potestad formal sobre los estudiantes para dirigirlos al .
promovidos por los L . . L Compromiso 23
cumplimiento de sus tareas; de alli, que una relacion de -
docentes en el proceso de | Valores . . ) i P Honestidad 24
~ intransigencia, planteada estrictamente en términos formales, S
ensefianza a los S . Solidaridad 25
. presenta limitaciones, dando lugar frecuentemente a actitudes . ;
estudiantes : L T Valores Eticos- | Tolerancia 26
reactivas, en este caso, el alumno se limitar4 al cumplimiento Morales laualdad 57
estricto de tareas formuladas explicitamente, si tiene valor para Sginceridad o8
ellos los estudios. Kotter (2000), Responsabilidad 29

Ramirez A (2018).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Corresponde al marco metodoldgico detallar minuciosamente cada uno de
los aspectos relacionados con la metodologia que se ha seleccionado para
desarrollar la investigacion, los cuales deben estar justificados por el
investigador. Para Finol y Camacho (2008), el marco metodoldgico esta
referido al “coOmo se realizara la investigacion, muestra el tipo y disefio de la
investigacion, poblacion, muestras, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos, validez y confiabilidad y las técnicas para el andlisis de
datos” (p. 60). Cabe destacar, que en este capitulo se evidencia el “cémo” de
la investigacién, sustentando todos los aspectos por el criterio de autores de

libros en metodologia.

3.1 Naturaleza de la investigacion

Por la naturaleza de las interrogantes y los planteamientos de los objetivos
de esta investigacion, se toma la metodologia cuantitativa que tiene como
base el positivismo, es aquella que permite examinar los datos de manera
cientifica, o mas especificamente en forma numérica, generalmente con
ayuda de herramientas del campo de la estadistica. Este tipo de
investigaciones gira siempre en la busqueda de la solucion a algun problema
planteado. En efecto, Hernandez y otros (2006), puntualizan que “el enfoque
cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la
medicidbn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias”.
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3.1.1 Tipo y Disefio de la Investigacion

Seguidamente se encamina la investigacion con un tipo descriptivo, el cual
se refiere a la etapa preparatoria del trabajo cientifico que permita ordenar el
resultado de las observaciones de las conductas, las caracteristicas, los
factores, los procedimientos y otras variables de fendmenos y hechos. Por lo
que Hernandez y Otros (2010) mencionan que los estudios descriptivos
“buscan especificar las propiedades importantes de las personas, grupos,
comunidades, o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis... y se
mide cada una de ellas independientemente”.

A su vez, se elige un Disefio no experimental, el cual no tiene
determinacion aleatoria, manipulacién de variables o grupos de comparacion.
Sousa y otros (2007), establecen que “el investigador observa lo que ocurre
de forma natural, sin intervenir de manera alguna”. Existen muchas razones
para realizar este tipo de estudio. Primero, un nimero de caracteristicas o
variables no estan sujetas, o no son receptivas a manipulacion experimental.
Asi como, por consideraciones éticas, algunas variables no pueden o no
deben ser manipuladas. En algunos casos, las variables independientes
aparecen y no es posible establecer un control sobre ellas.

Mientras que, el tipo de investigacion se refiere a la clase de estudio que
se va a realizar. Orienta sobre la finalidad general del estudio y sobre la
manera de recoger las informaciones o datos necesarios. Segun Palella y
otros (2010), define que la Investigacibn de campo “consiste en la
recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos,
sin manipular o controlar las variables. Estudia los fenGmenos sociales en su
ambiente natural”. El investigador no manipula variables debido a que esto
hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta.

Se torna esta investigacion de campo, porque es aguella que consiste en
la recoleccién de todos directamente de los sujetos investigados, para la
obtencion de datos primarios, sin manipular o controlar variables alguna, es

decir, el investigador obtiene la informacion, pero no altera las condiciones
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existentes. De alli el caracter de investigacion no experimental. Claro esta, en
una investigacion de campo también se emplea datos secundarios, sobre
todo los provenientes de fuentes bibliograficas, a partir de los cuales se
elabora el marco tedrico. No obstante, son los datos primarios obtenidos a
través del disefio de campo, lo esenciales para el logro de los objetivos y la
solucion del problema planteado.

En cuanto a la modalidad de la investigacion, la misma se ubicé en el
marco de Proyecto Factible tal como lo define el Manual de Trabajo de Grado
de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales (2011),el cual argumenta
que:

“Consiste en la investigacion, elaboraciéon y desarrollo de una propuesta
de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos
0 necesidades de organizaciones o0 grupos sociales; puede referirse a la
formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos el
proyecto debe tener apoyo en una investigacion de tipo documental, de
campo o un disefio que incluya ambas modalidades” (p. 21).

De la definicion anterior, se infiere que la finalidad de un proyecto factible
radica en el disefio de una propuesta de accion dirigida a resolver una
problematica o una necesidad, el mismo autor, afirma que el Proyecto
Factible comprende las siguientes fases: El diagndstico, planteamiento y
fundamentacién tedrica de la propuesta; procedimientos metodolbgicos,
actividades y recursos necesarios para su ejecucion de la propuesta y la
evaluacion tanto del proceso como de los resultados. Por consiguiente, esta
modalidad se corresponde con este proyecto, puesto que, el mismo puede
ser aplicable en el contexto de la poblacion de estudio y por ende, hallar
posibles soluciones al problema planteado.

Por consiguiente, se puntualiza una propuesta de accion dirigida a
resolver una problematica o una necesidad, en este caso una vez analizada
la informacion se pretender disefiar estrategias didacticas, para la promocién
de valores en los procesos de ensefianza, brindando métodos que ayuden

en la praxis del docente, de la carrera de Licenciatura en Contaduria de la
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UNELLEZ Guadualito, y de este modo contribuir al fortalecimiento de los

valores en la sociedad.

3.1.2. Poblacion

Dentro de una investigacion, es importante establecer cual es la poblacién
y si de esta se ha tomado una muestra, por tanto, esta investigacion requiere
establecer una determinada poblacion, la cual estd dada por sus
caracteristicas definitorias. En todo caso, el conjunto de elementos que
posea esta caracteristica se denomina poblacion o universo. Poblacion es la
totalidad del fendbmeno a estudiar, donde las unidades de poblacion poseen
una caracteristica comun.

A este respecto, Arias (2006), menciona que “la poblacién es el conjunto
finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes, para los cuales
seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda limitada
por el problema y por los objetivos del estudio”. Es decir, se utilizard un
conjunto de personas con caracteristicas comunes, que seran objeto de
estudio, de la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.
Entonces, una poblacion es el conjunto de todas las cosas que concuerdan
con una serie determinada de especificaciones. En este caso la
caracteristica comun son los docentes de la carrera de licenciatura en

contaduria publica, los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:

Poblacion de lainvestigacion:

Semestre: Numero de docentes:
I 07
11 08
Vv 05
VIl 05

TOTAL 25
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En todo caso, cuando se seleccionan algunos elementos con la intencion
de averiguar algo sobre una poblacion determinada, este grupo es definido
como muestra. Cuando no es posible medir cada uno de los individuos de
una poblacién, se toma una muestra representativa de la misma. Por
supuesto, se espera a través del estudio que lo que se averiglie en la
muestra sea cierto para la poblaciébn en su conjunto. La exactitud de la
informacion recolectada depende en gran medida de la forma en que sea

seleccionada la muestra.

3.1.3 Muestra

La muestra se clasifica en probabilistica y no probabilistica. Para Castro
(2003), “La probabilistica, son aquellas donde todos los miembros de la
poblacién tienen la misma opcién de conformarla a su vez pueden ser:
muestra aleatoria simple, muestra de azar sistematico, muestra estratificada
o por conglomerado o areas”. Entonces, dependiendo del tamafio de las
caracteristicas propias de la poblacion, algunas veces se podra abordar
todas las unidades poblacionales para ser estudiadas, pero a veces sera
necesario extraer una fraccion a la que se llama muestra y sobre la que
reflejara la atenciéon de la investigacion.

En este sentido, el estudio se define de tipo censal ya que la muestra
es igual a la poblacion objeto de estudio, dado que es un tamafio pequefio,
estadisticamente probabilistico y finito. En otras palabras, "si la poblacion es
menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra”.
Hernandez citado en Castro (2003). Por ende, la muestra en esta
investigacion constituye el total de la poblacion, conformada como sigue:

Muestra de la investigacion

Semestre: Numero de docentes:
I 07
11 08
\% 05
Vil 05

TOTAL 25
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3.2 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

El estudio se enmarca segun el propdsito en una investigacion de tipo
descriptivo, utilizando la metodologia cuantitativa, no experimental de alli que
la técnica que resulta apta para la recoleccion de datos, por ser de campo, es
la encuesta, que segun Palella (2010), menciona “es una técnica destinada a
obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador”.
Del mismo modo, refiriendose al instrumento de recoleccion de datos,
menciona que es “cualquier recurso del cual pueda valerse el investigador
para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién”.

Las técnicas de recoleccion de datos, constituyen los lineamientos
para obtener la informacion necesaria y dar respuesta a las interrogantes de
estudios, en este sentido, al ser un disefio de campo se considera la
encuesta, como técnica para recabar la informacion referida a la promocion
de valores por parte del docente en la carrera de contaduria Publica de la
UNELLEZ Guasdualito. En este sentido, el instrumento seleccionado que se
utilizara para este estudio sera cuestionario tipo escala de Likert, cuyas
respuestas se expresan a través de las alternativas Siempre, Algunas Veces,

y Nunca con un total de veintinueve (29) items.

3.3. Validacién y Confiabilidad
Segun las Normas para la Elaboracion, Presentaciéon y Evaluacion de los
Trabajos Especiales de Grado de la Universidad Santa Maria (USM) (2005),

la validez se refiere:

‘Al grado en que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir. Para determinar esta caracteristica puede tenerse en
cuenta diferentes tipos de evidencias relacionadas con el contenido, el
criterio y el constructor, entre otras; el investigador debe seleccionar el
tipo o los tipos de validacion que mas le convengan, previa
documentacion en las fuentes de metodologia” (p.51).

Toda investigacion requiere, que la relacion entre los hechos estudiados, y

los resultados sean productos de un estudio significativo; para ello es
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fundamental determinar la validez de los instrumentos utilizados. En efecto,
Ruiz (1998) “esto se hace con la finalidad de determinar hasta donde los
items de un instrumento son representativos del dominio en el contenido de
la propiedad a medir” (p.34). Por lo cual, los autores Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) recomiendan: “Debe evaluarse la validez del instrumento
evidenciando su relacion con el constructo a través del juicio de expertos.” (p.
48).

En efecto, la validacién del instrumento de este estudio se comprobara
mediante la validez externa o juicio de tres expertos, por su parte, Cabero y
Llorente (2013), argumentan “esta técnica consiste basicamente, en solicitar
a una serie de personas la demanda de un juicio hacia un objeto, un
instrumento, un material de ensefianza 0 su opinion hacia un aspecto
concreto (p.14).

Como seguimiento a esta actividad, los autores Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) recomienda: “Debe evaluarse la validez del instrumento
evidenciando su relacion con el constructo a través del juicio de expertos.” (p.
48). En tal sentido la validez del instrumento, se establece por la técnica de
juicio de expertos, para lo cual se presenta a un grupo de 3 profesionales
conformado por un Licenciado en Contaduria y dos Licenciados en
Educacion, con experiencia docente y en el tema. Las observaciones y
objeciones emitidas por los expertos permiten hacer ajustes en la calidad
técnica del instrumento y en la congruencia items-indicador-dimension y las
variables; asi como también la exclusividad y exhaustividad de las variables.

Cabe destacar, que Ruiz (2006), indica:

“Los items donde hay un 100% de coincidencia desfavorable entre los
validadores quedan excluidos de los instrumentos y en los items donde
hay un 100% de coincidencia favorable entre los expertos quedan
incluidos entre los instrumentos; y si hay coincidencia parcial entre los
expertos en algunos items, estos Ultimos seran revisados
cuidadosamente y reformulados para mejorar los instrumentos de
acuerdo con las sugerencias dadas por los validadores para realizar el
disefio final” (p.162).
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Una vez realizado este proceso se obtiene la validez del instrumento,
determinada a partir del criterio de tres (3) juicio de expertos, seleccionados a
partir de su especialidad en la tematica presentada. Los mismos, formulan
opiniones relacionadas con el contenido, claridad, pertinencia y nimero de
items, como resultado, el instrumento tendra una validez de contenido
sustentado por cada uno de los expertos. Esta parte de la validez genera la
necesidad de tener confianza en el proceso de recoleccion de datos y en la
certeza de los datos obtenidos.

Seguidamente se procede a realizar la confiabilidad del instrumento, por
medio de una prueba piloto en un pequefio grupo de la poblacion, con la
finalidad de garantizar las mismas condiciones de realizacion que el trabajo
de campo real. Cabe destacar que, para evaluar la confiabilidad a partir de la
consistencia interna de los items (grado en cada uno de ellos se
correlacionan entre si) se procedié a la aplicacién del alfa de Cronbach, a

través de la siguiente férmula.

= a = 098

g = N [1—2?=15i2]

N-1 S?
Donde:
a = Coeficiente Alfa de Cronbach
N = Numero de item
Si? = Sumatoria de la varianza de los items
St? = Varianza total del instrumento

El grado de validacion del instrumento aplicado, segun el coeficiente de
confiabilidad Alfa de Crombach resulté 0,98 indicando un muy alto grado de

confiabilidad. A tal efecto, para la interpretacion del coeficiente de


http://asesoriatesis1960.blogspot.com/2014/07/coeficiente-alfa-de-cronbach.html
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confiabilidad se utilizara la siguiente escala de interpretacion propuesta por
Palella y Martins (2010, p. 155), donde:

RANGO MAGNITUD
0,81 a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 A 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy baja

3.4 Técnicas de Andlisis de la Informacion

Arias F (2012), define “las técnicas de analisis de datos como las
distintas operaciones a los que seran sometidos los datos que se obtengan,
clasificacion, registro, tabulacion y codificacion si fuera el caso” (p. 55).
Aplicando el instrumento se realizara un analisis estadistico mediante el cual
se clasificaran los datos a través de frecuencia absoluta porcentuales, en
escala cuantitativa, posteriormente se procederd a la realizacion de cuadros
y graficos para analizarlos tomando en consideracion la teoria. Finalmente,
en base al estudio realizado permitira obtener conclusiones 'y
recomendaciones para la fundamentacion de estrategias didacticas para la

promocién de valores por parte de los docentes.



3.5 Cronograma de Actividades

Cuadro N°2
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Actividades

Meses

| trimestre

Il trimestre | lll trimestre

IV trimestre

Formulacién del
titulo

Definicion y
planteamiento del
problema

Formulacién de
objetivos

Elaboracion de
Justificacion

Construccion de
Antecedentes

Construccion del
marco legal

Construccion del
marco teodrico

Definicion de
Metodologia

Disefio del
Instrumento

Validacion del
instrumento

Aplicacion del
instrumento

Andlisis de los
resultados

Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones

Elaboracion de
propuesta

Ramirez A (2018).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Andlisis e Interpretacién de los Resultados

En este capitulo, se realiza un analisis de los resultados de la
investigacion. Luego de aplicar el instrumento seleccionado, a los docentes
adscritos a la carrera de licenciatura en Contaduria Publica, de la UNELLEZ,
nucleo Guasdualito, para recabar la informacién, una vez realizado este
importante procedimiento, se dio inicio a otra terea, que consiste en codificar,
tabular y representar la misma, atendiendo al tipo de grafico seleccionado
para tal fin, con el propdsito de visualizar de forma rapida los resultados
obtenidos y tener una mejor comprension, por lo que se evidencia un orden
en cuanto a las dimensiones e indicadores.

Al respecto, Balestrini (2006), sefiala que “se debe considerar que los
datos tienen su significado Unicamente en funcion de las interpretaciones que
les da el investigador, ya que de nada servira abundante informacion si no se
somete a un adecuado tratamiento analitico”. (p.73). En el mismo orden de
ideas Palella y Martins (2010), plantean que:

“‘Una vez recogidos los valores que toman las variables de estudio

(datos), se procede a su analisis estadisticos, el cual permite hacer

suposiciones e interpretaciones sobre la naturaleza y significacion de

aguellos en atencion a los distintos tipos de informacion que puedan

proporcionar” (p. 188).

Por tanto, se procede a representar en forma grafica y computarizada, el
andlisis porcentual de los resultados obtenidos; para ello se empleo el
calculo porcentual de cada item. En lo que respecta a los procedimientos

matematicos, se utilizd una distribucion de frecuencias, ya que la misma
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representa un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas
categorias. Posteriormente, se tabularon los resultados de acuerdo a las
frecuencias, luego se procedié analizar los resultados obtenidos de los
elementos precisos que se describen e interpretan a partir de dicha base
estadistica porcentual.

Igualmente, se realiz6 el andlisis de los resultados obtenidos, sobre la
base de los postulados tedricos que sustentan la investigacion, expuestos en
el marco tedrico; tal exposicién, permitio6 obtener las conclusiones y
recomendaciones de la investigacién. Por tanto, se presentan el analisis e
interpretaciéon cuantitativa de los resultados obtenidos, a través de las
dimensiones, e indicadores plasmados en la operacionalizacion de las

variables.



Cuadro N°3.
Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Dimensién: Innovadora.
Indicador: Planificacion.
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Siempre Algunas Nunca
Ne ftems Veces
Fa % Fa % Fa %
1 ¢Usted como docente introduce en 8 32 7 28 10 40
su planificacion, estrategias
didacticas para promover valores?
2 En el caso de no planificar 5 20 | 10 40 10 | 40
estrategias didacticas para la
ensefianza de valores, ¢en su
praxis docente promueve de forma
extra catedra ensefianza de
valores a sus estudiantes?

Nota: Datos tomados de la recoleccion de informacion por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).

40% 40% 40%

40% b
35% :
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
¢JlIntroduce en su ¢En su praxis
planificacion, docente promueve de
estrategias didacticas forma extra catedra
para promover ensefianza de
valores? valores a sus

estudiantes?

O Siempre

O Algunas
Veces

Nunca

Gréafico N°1. Representacion de los Resultados en cuanto a la dimension

Innovadora
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Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de

contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

De la informacién recopilada por medio del instrumento aplicado, a los
docentes de la carrera de contaduria publica, se organizan los datos en el
cuadro N° 3 y representativamente en el grafico N°1, de lo cual se puede
mencionar lo siguiente: con relacion a la dimensién innovadora y el indicador
planificacion, plasmado en el item 1 y 2, la muestra se incliné hacia la
alternativa nunca, en un 40%, donde los docentes manifiestan que no
incorporar en la planificacion estrategias didacticas para el fomento de
valores o en su defecto no enlazan los contenidos con el fomento de valores.
Por otro lado, se tiene que un 32% de docentes, asegura que siempre
incluyen en su planificacion estrategias didacticas para el fomento de
valores, y el 28% revela que algunas veces incorporan en la planificacion
estrategias didacticas para el fomento de valores.

De lo cual, se puede decir que, el porcentajes de docentes que no
incluyen en la planificacion estrategias didacticas para el fomento de valores
0 en su defecto no enlazan los contenidos con el fomento de valores es alto,
por lo que, se recomienda tomar las medidas necesarias para instruir a los
docentes en la formacion de valores, para de este modo puedan ser
promotores de valores.

Del mismo modo, se nota que de forma extra catedra el 40%, de docentes
manifiestan no promover valores, mientras que existe un 40% que revela que
algunas veces promueven en sus dicentes los valores y el 20% responde
que siempre promueve los valores de forma extra catedra. Como
seguimiento de esta actividad se tiene que los docentes de forma extra
catedra no promocionan los valores que son cimientos primordiales de la
sociedad. Es por ello que se recomienda, la formacion permanente del
docente, para responder a los cambios necesarios en procura de brindar

futuros profesionales con ética y valores solidos.



Cuadro N°4,
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Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.
Dimensién: Innovadora
Indicadores: Investigador, Motivador, Liderazgo

Siempre Algunas Nunca
Ne items Veces
Fa % Fa % Fa %
3 ¢En su praxis docente, realiza
Investigacion (indagacion,
busqueda, exploracion) sobre la| g 32 4 16 13 | 52
incorporacion de estrategias
didacticas para entrelazar los
contenidos con valores?
4 ¢En su  praxis docente, se
considera usted motivador de | 10 | 40 6 24 9 36
valores?
5 ¢,Cémo docente se considera un
lider dentro de su clase, y| g 20 | 12 48 8 32
promueve el liderazgo a sus
dicentes?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informaciéon por medio de instrumento aplicado a

la muestra en estudio por Ramirez A (2019).

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢Investiga ¢En su praxis ¢ Se considera
estrategias docente, se  un lider dentro
didacticas para considera usted de su clase, y
entrelazar los  motivador de promueve el
contenidos con valores? liderazgo a sus
valores? dicentes?

OSiempre

O Algunas
Veces

E Nunca

Grafico N°2. Representacion de los Resultados

dimensién Innovadora

en cuanto a

la
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Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de
contaduria Pablica Unellez-Guasdualito.

De acuerdo con la informacion plasmada en el cuadro N° 4, reflejados en
grafico N°2, se puede mencionar en cuanto al item N°3, en el indicador
“‘investigador”, existe un 52% de docentes que se inclinan a la alternativa de
respuesta “nunca”’, por lo que, manifiestan no investigar estrategias
didacticas con el proposito de entrelazar los contenidos con los valores.
Mientras que, el 32% asegura que siempre investiga estrategias didacticas
para entrelazar los contenidos con valores. Por ultimo, se tiene un 16% de
docentes que manifiestan que algunas veces, se toman la tarea de investigar
estrategias didacticas con el propésito de incluir valores.

De lo anterior, se deduce que el porcentaje de docentes que no investiga
estrategias didacticas, para entrelazar los contenidos con valores, es muy
alto, representando el 52%, por lo que esta investigacion se sustenta, en
brindar talleres a los docentes con el propésito de darles a conocer
estrategias didacticas que pueden utilizar para promocionar valores.

En este mismo orden, se observa el item N°4, en el indicador “motivador”,
en cuanto a si, el docente se considera motivador de valores, muestra que el
40% de los docentes contestaron “siempre” motivar valores, mientras que el
24% a algunas veces y el 36% contestaron nunca motivar valores. De estas
evidencias, se tiene que solo un 40% de docentes se considera motivador de
valores, por lo que es necesario, que el porcentaje restante, se logre sumar a
esta tarea primordial de formar profesionales con valores, invitando a la
formacion permanente del docente para ser motivador de valores.

Por otra parte, en el indicador “liderazgo”, item N°5, se observa un 48% de
docentes que responden que “algunas veces” se representan como lideres
dentro de su clase y promueven este liderazgo a sus estudiantes, mientas el
32% se inclina hacia la alternativa de respuesta “Nunca”’ y el 20% responde

“siempre” presentarse como lider y promover el liderazgo.
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De lo cual se deduce, que es necesario que los docentes adscritos a la

carrera de contaduria publica, realicen un componente docente para impartir

clases con liderazgo y que formen profesionales lideres.

Cuadro N°5.
Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Dimensioén: Flexible
Indicadores: Evaluar habilidades, Detectar necesidades, Preferencias.

Siempre Algunas Nunca
Ne items Veces
Fa % Fa % Fa | %
6 ¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje,
evalla usted las habilidades de sus dicentes, 2 8 9 36 | 14 | 56
para optimizar las estrategias de evaluacién?
7 .Como docente detecta las necesidades
educativas de sus dicentes, para flexibilizar | 4 16 | 11 | 44 | 10 | 40
los contenidos a impartir?
8 ¢sIndaga sobre las preferencias de sus
dicentes para adquirir conocimientos, y | 3 10 | 12 | 12 | 40 | 48
adaptar las clases para lograr aprendizajes
significativos?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informaciéon por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).

Gréfico N°3. Representacion de los Resultados en cuanto a

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

¢Evalla las
habilidades de
sus dicentes?

¢ Detecta las
necesidades

sus dicentes?

¢Indaga sobre
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Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de
contaduria Pablica Unellez-Guasdualito.

De la informacion consignada en el cuadro N° 5 y el grafico N° 3 se extrae
las siguientes especificaciones: En cuanto al item N° en la dimension
flexible, el indicador “evaluar habilidades”, se observa que un 56% de los
docentes no detecta las habilidades de sus dicentes con el propdésito de
flexibilizar las estrategias de aprendizaje a dirigir a sus estudiantes. A la vez
que el 36% de los docentes manifiesta que “algunas veces” flexibiliza las
estrategias y el 8% responde que siempre los hace. Segun la encuesta se
puede ver que le 56% de los docentes no flexibilizan las estrategias de
aprendizaje de acuerdo a las habilidades de cada estudiante, esta terea es
necesaria porque, cada estudiante tiene habilidades cognitivas diferentes y
en base a esto se puede lograr un mayor rendimiento académico, en este
sentido es necesaria la formaciéon permanente del docente.

Con referencia al item N°7, en el indicador “detectar necesidades”, revela
que el 44% de los docentes manifiesta que “algunas veces” detecta las
necesidades de los estudiantes con el objetivo de flexibilizar los contenidos a
impartir. Mientras que el 40% nunca realiza esta actividad y el 16% indica
gue siempre realiza esta flexibilidad en los contenidos a impartir. Entorno a
esta situacion, es necesario que el docente realice un sondeo del nivel de
conocimiento de sus estudiantes y en base a este resultado detectar cuales
son la necesidades educativas, permitiendo flexibilizar los contenidos a
impartir adaptandolo a las necesidades y al objetivo a lograr.

Con referencia al item N°8, en el indicador “preferencias”, muestra que el
48% de los docentes “nunca” indaga sobre las preferencias de los dicentes
para adquirir conocimientos y adaptar las clases para lograr aprendizajes
significativos. Mientras que el 40% manifiesta que “algunas veces” realiza
esta actividad y el 12% siempre los hace. Como se puede inferir, el docente

como guia del conocimiento debe indagar las preferencias de sus



estudiantes y de esta forma flexibilizar

conocimientos significativos.

Cuadro N°6.
Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Dimension: Flexible
Indicadores: Aspiraciones, Acciones orientadoras.

los contenidos para
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lograr

Siempre Algunas Nunca
Ne items Veces
Fa % Fa % Fa %
9 ¢Detecta las aspiraciones de sus 4 16 6 24 15 | 60
dicentes para centrar los
contenidos en dichas
aspiraciones?
10 | ¢En su practica  docente, | 14 | 56 7 28 4 16
promueve acciones orientadoras
de conductas deseables en sus
dicentes?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informaciéon por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).
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Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de

contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Segun la informacion recolectada y plasmada, en el cuadro N°6 y el
grafico N°4, en cuanto a la dimension Flexible y el indicador “aspiraciones”,
los docentes responden en un 60% no detectar las aspiraciones de sus
estudiantes con el objetivo de flexibilizar los contenidos, asi mismo un 24%
responde que “algunas veces” detectan las aspiraciones de sus dicentes,
mientras que el 16% afirma siempre detectar las aspiraciones de sus
dicentes. Al respecto es importante que el docente tenga la habilidad de
detectar las aspiraciones y expectativas del estudiante para adquirir
conocimientos.

Al respecto, se puede mencionar que el docente como orientador, requiere
incentivar al estudiante a querer siempre adquirir mas conocimientos. Es por
ello, que la formacion permanente del docente resulta de suma importancia
debido a que los docentes que perteneces a la carrera de contaduria no son
precisamente profesionales en la rama educativa, si no por el contrario, la
mayoria son profesionales no docentes.

Por otro lado, en cuanto al indicador acciones “orientadoras”, los docentes
en un 56% responden que en su practica docente, promueve acciones
orientadoras de conductas deseables en sus dicentes, mientras que el 28%
responde algunas veces, y el 16% nunca. Sin duda, el docente es un
elemento esencial en el fomento de conductas deseables, actividad
requerida para formar profesionales aptos para enfrentar los cambios

decrecientes que resultan hoy con respecto a la crisis de valores que se vive.



Cuadro N°7.
Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de
la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.
Dimension: Estrategias de Ensefianza.
Indicadores: Actitud de Busqueda, Pensamiento Critico, Solucion de
Problemas, Discusion intelectual.
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) Siempre | Algunas | Nunca
N° ltems Veces
Fa | % | Fa | % | Fa | %
11
¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, propicia | 12 | 48 8 32 5 20
la actitud de busqueda del conocimiento?
12 ¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, 5 20 | 11 | 44 9 36
introduce estrategias didacticas que propicien el
pensamiento critico?
13
JUd. Como docente, dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, introduce  estrategias e y e ° A0
didacticas que propicien la solucion de problemas?
14 | ~ i o
_C,En el proceso dg _ensefianza apre_n(_jlzaje, - 28 | 10 | 40 8 32
introduce estrategias didacticas que propicien la
discusion intelectual sobre los temas propuestos?

Nota: Datos tomados de la recoleccion de informacion por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).
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Grafico N°5. Representacion de los Resultados en cuanto a la
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Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de
contaduria Pablica Unellez-Guasdualito.

Se puede observar, en el cuadro N°7 y el grafico N°5, en cuanto a la
dimensién estrategias de ensefianza y el indicador ‘“bldsqueda del
conocimiento”, que los docentes responden en un 48% “siempre” propiciar la
basqueda del conocimiento en sus estudiantes, mientras que el 32%
“algunas veces” y el 20% “nunca” propicia la busqueda del conocimiento. En
efecto, el docente como guia del conocimiento debe propiciar al estudiante a
investigar, dar a conocer al estudiante las formas y los medios adecuados
para adquirir conocimientos, propiciando la busqueda constante del
conocimiento.

Seguidamente, en cuanto al indicador “pensamiento critico”, se tiene que
un 44% de docentes “algunas veces” durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, introduce estrategias didacticas que propicien el pensamiento
critico en sus estudiantes, asi como el 36% afirma que “nunca” propician el
pensamiento critico y solo el 20% “siempre” propicia el pensamiento critico. A
lo largo, de la academia es necesario incentivar al estudiante a mantener un
pensamiento critico, como docentes se requiere que exista el espacio en el
gue el estudiante refute, critique y presente sus expectativas en cuanto a los
temas propuestos.

Ademas, en el indicador “solucién de problemas”, se observa que el 52%
de los docentes introduce estrategias didacticas que propicien la solucion de
problemas, mientras que el 28% “algunas veces” y el 20% “nunca” propicia la
solucion de problemas. Otra forma de contribuir, a la formacion de
profesionales que presenten soluciones, es precisamente presentar al
estudiante situaciones reales que requieren solucién, incentivando asi a logar
procesos cognitivos que respondan a la solucion de problemas.

En consecuencia, existe la necesidad de formar a los docentes en el
campo de la axiologia educativa. Los problemas existentes en la sociedad,

deben ser analizados desde todos sus ambitos, y concienciar al estudiante
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de que con su aporte, aunque parezca minimo, se puede propiciar a la
solucion de problemas existentes.

Con respecto al indicador “discusion intelectual”, se obtuvo que el 40% de
los docentes “algunas veces” durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
introducen estrategias didacticas que propicien la discusion intelectual sobre
los temas propuestos, no obstante el 32% de los docentes “nunca” propicia la
discusion intelectual, y tan solo el 28% de los docentes “siempre” propician la
discusion intelectual de los dicentes. Sobre este asunto menciona, Tovar O y
Bricefio E (2010), “El docente universitario, es aquel profesional que ha de
conocer la dinamica y provocar el aprendizaje en el aula, seleccionar y
organizar contenidos, alimentar la discusion y el debate”, colocar el ambiente

en el que se propicie la discusion es un deber del docente.
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Cuadro N°8.

Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de
la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Dimension: Tipos de Estrategias.

Indicadores: llustraciones, Socializacion, Reflexiones, Dinamicas de Grupo.

Siempr | Algunas | Nunca

N° ftems e Veces
Fa| % | Fa | % | Fa | %
15 | 4 Utiliza como estrategia didactica “ilustraciones” | 2 8 10 | 40 | 13 | 52
para fomentar valores?
16 ¢En los procesos de ensefianza-aprendizaje, 8 32 | 14 | 56 3 12
utiliza como estrategia “Socializacion”?
17 ¢En los procesos de ensefianza-aprendizaje,
- . I 5 | 20 8 32 | 12 | 48
Utiliza reflexiones con el objetivo de fomentar los
valores entre sus estudiantes?
18 | ¢En los procesos de ensefianza-aprendizaje, 9 36 | 11 | 44 5 20
Incluye dindmicas de grupo?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informaciéon por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).
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llustraciones Socializacion ¢ Utiliza ¢ Incluye
reflexiones? dinamicas de
grupo?

Gréafico N°6. Representacion de los Resultados en cuanto a Tipos de
Estrategias.
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Analisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de

contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

De la informacién consignada en el cuadro N°8 y en el grafico N°6, Se
puede observar en cuanto a la dimension estrategias didacticas y el indicador
“ilustraciones”, que el 52% de los docentes “nunca” utiliza ilustraciones como
estrategia didactica para el fomento de valores, mientras que el 40%
“algunas veces” y el 8% “siempre”. Para conceptualizar, Diaz Barriga F (2002),
“las representaciones visuales de objetos o situaciones sobre una teoria o tema
especifico promueven el interés y la motivacién”. Utilizar este tipo de estrategias con
el objetivo de promover valores se obtendrdn buenos resultados, por ende se
recomienda a los docentes la utilizacién de este tipo de estrategias didacticas para
la formacion de valores.

Por otro lado, en cuanto al indicador “socializacion”, se tiene que el 56%
de los docentes “algunas veces” utiliza como estrategias didacticas la
socializacion con el propésito de fomentar valores, mientas que el 32%
“siempre” utiliza la socializacién como estrategias didacticas para el fomento
de valores, y el 12% manifiesta que “nunca”. Esta estrategia didactica
promueve gue todas las personas actlen para maximizar su aprendizaje y el de sus
compafieros, indica que enriguece de muchas formas a la persona involucrada,
porque durante el intercambio con sus compafieros, se adquiere una comprension
profunda de los demas.

Por su parte, en cuanto al indicador “reflexiones” se observa que el 48% de
los docentes “nunca” utiliza reflexiones como estrategias didacticas con el
objetivo de fomentar valores, mientras que el 32% de los docentes “algunas
veces” utiliza esta estrategia con el objetivo de fomentar valores, y el restante
consta de un 20% que aseguran “siempre” utilizar esta estrategia con el
objetivo de fomentar valores. Esta estrategia consiste en que el docente, hace
modelaje de la tarea frente al resto de la clase y ellos observan en silencio. Mientras
habla en voz alta consigo mismo, también reflexiona sobre los pensamientos que

llegan a su mente, transmitiendo estrategias de reflexion y la toma de decisiones.
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Importante que los docentes hagan uso de este tipo de estrategias para promover
valores, por lo que se recomienda la formacion docente.

Dentro de este orden, se tiene el indicador “dinamicas de grupo”, en el cual los
docentes en un 44% asevera que “algunas veces” dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, utiliza la estrategia didactica “dinamica de grupo”. Mientas
que el 36% de los docentes dice que “siempre” utiliza esta estrategia dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y tan solo el 20% de los docentes manifiestan
“nunca” utilizar este tipo de estrategias, ahora bien, la fuerza o potencia de la
dinamica de grupo pueden traducirse en fuerza educadora o0 modeladora y por tanto
no solo debe usarse, sino, ge no debe desperdiciarse en la accién educativa, en
especial sus técnicas, debido a que estas se convierten en instrumentos de la
educacion, sin embargo implica varias exigencias que el docente ha de conocer y

entrenarse especialmente para su manejo.



Cuadro N°9.
Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

Dimension: Valores Sociales.
Indicadores: Libertad y democracia, Justicia Social, Participacion, Respeto,
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Compromiso.
Siempre | Algunas | Nunca
Ne items Veces
Fa| % |Fa| % | Fa | %
19 | ¢Propicia la libertad y democracia como valor
social en sus dicentes, permitiéndoles participar 6 24 | 10 | 40 ° 36
en la forma de evaluacion o en la planificacion?
20 | ¢Cbmo docente, promueve usted la justicia
social, como valor social entre sus estudiantes, 14 | 56 11 | 44 0 0
tratando a todos con igualdad y a su vez que
ellos traten con igualdad a sus comparfieros?
21 | ¢Promueve en el aula la participacion de sus
dicentes, haciéndoles sentir seguridad para la 13 | =2 s 20 i 28
expresion libre de sus ideas?
22 | ¢Genera usted como docente un clima de 18 72 7 28 0 0
respeto mutuo en el aula de clase?
23 | ¢ C6mo docente insta a sus dicentes a realizar 11 | 44 8 32 6 24
compromisos con sus estudios?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informacion por medio de instrumento aplicado a
la muestra en estudio por Ramirez A (2019).
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Grafico N°7. Representacion de los Resultados en cuanto a la
dimensién Valores Sociales.




94

Andlisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de
contaduria Pablica Unellez-Guasdualito.

De las respuestas emitidas por los docentes en cuanto a la dimension
valores sociales, y el indicador “libertad y democracia” reflejados en el item
N° 19, revela que el 40% de los docentes “algunas veces” propicia la libertad
y democracia como valor social en sus dicentes, permitiéndoles participar en
la forma de evaluacion o en la planificacion, mientras que el 36% de los
docentes “nunca” permite la participacion democratica del estudiante en la
forma de la evaluacién o en la planificacion a utilizar, por otro lado solo el
24% de los docentes manifiesta que “siempre” propician la libertad y la
democracia en sus estudiantes. Una vez que se entiende libertad como
participacion, y la democracia que convierte al participante en actor y no en
un espectador, esto brinda la posibilidad que el educador sea flexible con sus
educandos y permita que participen en la planificacion y evaluacion. Por lo
cual se propone dar a conocer a los docentes esta amplia gama de
estrategias que promueven valores.

Seguidamente, se tiene el item N° 20, con el indicador “justicia social”, el
56% de los docentes manifiesta “siempre” promover la justicia social, como
valor social entre sus estudiantes, tratando a todos con igualdad y a su vez
que ellos traten con igualdad a sus comparieros. Mientras que, el 44% de los
docentes responde “algunas veces”. la justicia consiste en “dar a cada uno
las condiciones para vivir en libertad y en igualdad”. De alli pues, que en
realidad la justicia es un valor que articula los restantes: el respeto a la
libertad y su potenciacion, el fomento de la igualdad, la realizacion de la
solidaridad, el respeto a las diversas formas de vida, la toma de decisiones
comunes a través del dialogo de manera responsable. Cuando se da todo
eso, entonces se da la justicia como tal.

Por otro lado, en cuanto al item N°21, refiriéendose al indicador
“participacion”, que el 52% de los docentes asevera, que promueve en el

aula la participacion de sus dicentes, haciéndoles sentir seguridad para la
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expresion libre de sus ideas. Mientras que el 28% manifiesta “nunca”
promover la participacion, por lo que existe cierto retraimiento para la
expresion libre de ideas. Sin embargo, el 20% de los docentes expresa que
“siempre”, promueve la participacion de sus estudiantes, y les brindan la
seguridad de expresar sus ideas libremente.

Teniendo en cuenta, la academia en toda su dimension, se hace necesario
el uso de métodos activos, que favorecen la participacion, la manifestacion
de lo vivido, el ambiente de confianza, el respeto, la responsabilidad ante los
mismos y la evaluacion permanente, una mayor relacion interpersonal, los
compromisos concretos y el seguimiento de la formacién de profesionales
seguros de expresar sus ideas.

Luego, se presenta el item N° 22, que se refiere al indicador “respeto’,
evidencia que el 72% de los docentes genera “siempre” un clima de respeto
mutuo en el aula de clase, mientas que el 28% manifiesta que “algunas
veces”. Resulta importante, aceptar al préjimo tal como es, con sus virtudes y
defectos, reconociendo sus derechos y necesidades. Decir las cosas
educadamente, sin herir, violentar o insultar a nadie, son muestras de
respeto. Es el interés por comprender a los otros y por ayudar a llevar
adelante sus planes de vida. En un mundo de desiguales, sin un respeto
activo es imposible que todos puedan desarrollar sus proyectos de vida,
porgue los mas débiles rara vez estaran en condiciones de hacerlo, de alli
gue el docente promueva el respeto como pilar fundamental de la sociedad.

Seguidamente, se tiene el item N° 23, con el indicador “compromiso”, se
tiene que el 44% de los docentes “siempre” insta a sus dicentes a realizar
compromisos con sus estudios. Mientras que el 32% de los docentes
manifiesta “algunas veces” instar a sus dicentes a comprometerse con sus
estudios. Por ultimo se tiene un 24% de docentes que revela “nunca”
involucrarse en esta actividad. Cabe considerar, que se tienen problemas de
desercion por la situacion pais que se vive, resulta necesario que el docente

inste a los jovenes a seguir estudiando para lograr ser un profesional,
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Dentro de todo el proceso educativo, y muy especialmente cuando se es
mediador, menciona Surth J (2011), “el docente facilitador debe tener
siempre presente que el participante adulto autogestiona su propio
aprendizaje, aprende de sus propias experiencias y es una persona dinamica
en variadas ocupaciones laborales y familiares. Tener esto presente, le
permitira al docente una apropiada planificacion de actividades que
favorezcan las necesidades biopsicoergoldgicas, es decir, las necesidades
biologicas, psicologicas y sociales que a bien pudieran tener los
participantes”.

Se quiere con ello, llamar a la accion docente para brindar las condiciones
necesarias para el aprendizaje, utilizando la horizontalidad, esta se refiere al
acto de aprender y ensefar sin distinguir una figura de autoridad, es mas
bien una relacién entre iguales, caracterizada por experiencias de
aprendizaje compartidos, compromisos mutuos, planteamientos de logro de
metas comunes, obtencion de resultados exitosos, comprension y
entendimiento entre los miembros de equipos donde prevalecera la ayuda

reciproca para poder obtener los resultados esperados.



Cuadro N°10.
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Frecuencias y porcentajes de las respuestas aportadas por los docentes de

la carrera de contadurll’a Publica Unellez-Guasdualito.
Dimensién: Valores Etico-Morales.

Indicadores: Honestidad, Solidaridad, Tolerancia, Igualdad, Sinceridad,

Responsabilidad.

) Siempre | Algunas | Nunca
N° Items Veces
Fa | % | Fa| % | Fa | %
24 | ¢Usted como docente propicia entre sus
dicentes la honestidad como valor ético-moral? o Y EIEIEEE
25 g,Corr_]o docente propicia la solidaridad entre 9 136116 164 0 |0
sus dicentes?
26 | ¢Como docente genera un ambiente de
tolerancia en el aula de clase? Y IR
27 | ¢Como docente promueve en sus dicentes la
igualdad de género, raza, religién, politica 'y 9 |36 |16 | 64| 0O | O
demas?
28 C',Como doce_nte |r_13ta a sus dicentes a 9 36 | 16 | 64 o |o
practicar la sinceridad?
29 | ¢ Como docente, construye en sus dicentes el
habito responsabilidad como formacién 9 |36 |16 [ 64| 0 | O
personal?

Nota: Datos tomados de la recoleccién de informaciéon por medio de instrumento aplicado a

la muestra en estudio por Ramirez A (2019).
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Grafico N°8. Representacion de los Resultados en cuanto

dimensién Valores Etico-Morales.
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Analisis de las respuestas emitidas por los docentes de la carrera de

contaduria Publica Unellez-Guasdualito.

A través, de la informacion recolectada en cuanto a la dimensién valores
Etico-Morales, en el items N° 24, 25, 26, 27, 28, 29, en cuanto a los indicador
honestidad, solidaridad, tolerancia, igualdad, sinceridad y responsabilidad, se
tiene que el 64% de los docentes afirma que “algunas veces”, propician entre
sus dicentes estos valores ético-morales, mientas que el 36% de los
docentes asevera que “siempre” promueve estos valores entre sus
estudiantes.

Por ello el docente, para realizar su labor de formador de valores, debe
estar inspirado a ser creativo, orientador, reflexivo, honesto, responsable,
solidario y justo para que el proceso de ensefianza sea mas significativo;
ademas debe reforzar aquellos valores que adquieren los estudiantes dentro
de su nucleo familiar, con el fin de generar una sociedad fundamentada en la
valoracion de su formacion no solo como profesional sino como persona

justa.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base a los hallazgos encontrados en la investigacion, y de acuerdo la
descripcion analitica de las bases tedricas, a través de los objetivos y los
resultados del estudio se establecen las siguientes conclusiones:

Tomando en cuenta, el primer objetivo especifico, se evidencio en cuanto
al Diagnostico de estrategias didacticas, utilizadas por el docente en el
fomento de valores para con los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, partiendo de la dimension
innovadora, donde se busca diagnosticar si el docente se mantiene a la par
de las estrategias que se innovan cada dia para el fomento de valores, se
evidencio un porcentaje alto, de docentes que no incluyen en la planificacién
estrategias didacticas para el fomento de valores o en su defecto no enlazan
los contenidos con el fomento de valores, representando un 40%.

Del mismo modo, de forma extra catedra no existe un empefio por parte
del docente en promover valores como tarea prioritaria, dejando esta tarea
en un segundo plano. Por lo que, se recomienda tomar las medidas
necesarias para instruir a los docentes en la formacion de valores, para de
este modo, puedan ser promotores de valores. Ahora bien, en cuando a la
flexibilidad del docente, para evaluar habilidades, detectar necesidades,
preferencias aspiraciones y ejercer acciones orientadoras, se obtuvo que
efectivamente los docentes no extienden esta flexibilidad en su praxis
docente, para involucrar a sus estudiantes en la elaboracion de la
planificacién ni en las estrategias de evaluacién. Por lo que, se recomienda
la formacion androldgica de los docentes en cuanto a la flexibilidad y a su
vez el estudio de los derechos y deberes que la praxis docente conlleva,

analizando la esencia misma del desempefio ético como profesional.
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En este mismo orden, en relacién al objetivo especifico identificar los
procesos de ensefianza para promover valores por parte del docente hacia
los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito. En efecto, se toma las dimensiones estrategias didacticas y sus
tipos, con el propésito de identificar el uso de estas por los docentes, se
evidencio que la mayoria de los docente no aplican el uso de estrategias
como: pensamiento critico, solucion de problemas, discusion intelectual, y
sus tipos como: ilustraciones, socializacion, reflexiones, dinamicas de grupo,
con el propésito de fomentar valores, por lo que se recomienda, sea
imperativa la necesidad que el docente sea formado con el propdsito de
desarrollar en los estudiantes valores y aptitudes en areas de
funcionamiento cognitivo, social, moral y emocional.

Seguidamente, en cuanto al tercer objetivo, que consiste en describir los
valores promovidos por los docentes en el proceso de ensefianza a los
estudiantes de la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito, se evidencio que en cuanto a valores sociales tales como:
libertad, democracia, justica social, participacion, respeto, compromiso, la
mayoria de los docentes los promueven de forma indirecta, mas no como
parte de la formacion ética del estudiante.

Por lo que, se recomienda que el docente pueda crear una atmosfera
social en el aula, dentro de la cual se usen los valores sociales en funcién a
la solucion de conflictos, se estimule la participacion del estudiante, a tomar
conciencia de lo que la sociedad espera de él, procediendo a una autentica
profesionalizacion que tienda a un desempefio transparente, ético de la
profesion y de los conocimientos adquiridos, entender que el conflicto ético
existente depende de las actitudes, mentalidades y comportamientos
individuales, y que solo mediante cambios individuales se puede solucionar
esta profunda crisis de valores.

Con referencia a dimension valores éticos-morales, analizados con los

siguientes indicadores: honestidad, solidaridad, tolerancia, igualdad,
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sinceridad y responsabilidad, se observé que los docentes algunas veces
suelen promover estos valores, por tanto, se recomienda que las autoridades
que dirigen la universidad, se centren en formar al docente de forma integral,
debido a que la sociedad demanda con més fuerza a las universidades, la
formacion de profesionales competentes. La calidad en la formacion del
profesional depende no solo de los conocimientos y habilidades que
desarrolle en el curriculum universitario, sino también, de los intereses y
valores que regulan su actuacién profesional.

Finalmente, los aspectos que se requieren exaltar, es el desarrollo del
pensamiento, junto con la formacion de los sentimientos y valores, debe
entenderse todo ello como una unidad, integrarse y solidificarse, partiendo
de alli, como uno de los objetivos esenciales para elevar la calidad de la
ensefianza en conjunto. Contribuyendo a proteger y consolidar los valores
de la sociedad, velando por inculcar en los jovenes los valores en que
reposa la ciudadania, proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin
de propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de

enfoques humanistas.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

DISENAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA PROMOCION
DE VALORES EN EL PROCESO DE ENSENANZA DE LOS
DOCENTES EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE

CONTADURIA PUBLICA DE LA UNELLEZ NUCLEO GUASDUALITO

Presentacion

Esta propuesta estd diseflada para los docentes de la carrera de
Contaduria Publica cuya finalidad es brindar una formacién integral, es decir,
pedagogica, humana y espiritual. Por lo que, tales encuentros, se
caracterizan por ser movimientos de formacion permanente que ayudan a los
docentes a perfeccionar sus métodos educativos, pero sobre todo los
capacita para enfrentar los actuales cambios de vida, adaptandose a las
necesidades del mundo, sin renunciar por supuesto, a los valores
tradicionales. Cuestiona situaciones particulares que suceden al interior del
proceso de aprendizaje; a su vez concientizar acerca de la responsabilidad
gue desempefian como educadores.

Teniendo en cuenta la pedagogia actual en toda su dimension, se hace
necesario el uso de métodos activos, que favorecen la participacion, la
manifestacion de lo vivido, el ambiente de confianza, el respeto, la
responsabilidad ante los mismos y la evaluacion permanente, una mayor
relacion interpersonal, los compromisos concretos y el seguimiento de la
formacion pedagdgica.

Las estrategias presentadas, pueden ser realizadas en el orden propuesto o

de acuerdo con las necesidades e intereses de los participantes. Las
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dinamicas pueden variar al igual que los materiales utilizados. Su teméatica es
amplia, porque la vida no puede reducirse a esquemas tradicionales de
comportamiento humano. Responde a un intento mas por abrir una nueva

brecha cultural.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Disefar estrategias didacticas para la promocién de valores en el proceso
de ensefianza de los docentes en los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito

Objetivos Especificos

Desarrollar actitudes y comportamientos coherentes con los valores.

Adquirir las herramientas béasicas para trasmitir estrategias didacticas en
valores.

Lograr un cambio de actitud al manejar elementos que promuevan el
autoconocimiento y autoestima que los lleva a conocer sus capacidades y
limitaciones.

Asumir una actitud reflexiva frente a la existencia de antivalores y la
necesidad de clarificar cuales son los valores.

Reflexionar sobre la importancia de promocionar valores ético-morales a
fin de transmitir vivencias que conduzcan al dicente a vivir de manera

operativa

Factibilidad Técnica

La factibilidad técnica, esta relacionada con la disposicién de los recursos
humanos, técnicos y materiales que permitirdn poner en practica de manera
eficaz el plan estratégico. En este sentido, en la elaboracion del instrumento

se resaltaron aspectos estrictamente relacionados al disefiar estrategias
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didacticas para la promocion de valores, en el proceso de ensefianza de los
docentes en los estudiantes, de la carrera de contaduria publica de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Para ejecutar el plan estratégico, es
necesario un proceso de induccion, el cual debe estar orientado a ofrecer a
los profesores un aprendizaje que le permita documentarse mas en el tema

de los valores a fin de promocionarlos.

Factibilidad Institucional

El presente plan, constituye una herramienta fundamental, para orientar el
plan estratégico para la promocién de valores; de alli que la Universidad

debe brindar el apoyo y la cobertura que el mismo representa.

Factibilidad Social

Tomando en consideracién el entorno social de la instituciéon y el nimero de
profesores a quien va dirigido el presente plan, la factibilidad social es
evidente, y ain mas cuando se toman los valores.

Por otra parte, es necesario destacar que la implantacion de éste plan va a
permitirle a los profesores asumir comportamientos en valores y transferirlos

en sus dicentes, entorno familiar y social.

Factibilidad Econ6émica

Dada la receptividad de los recursos humanos, técnicos y materiales, puede
considerarse que la aplicacion de la propuesta genera costos minimos, los
cuales pueden ser asumidos por el docente con apoyo de la Universidad.

Disefio de la Propuesta

Una vez realizada esta investigacion, y de acuerdo a los resultados
obtenidos, se presentan una serie de talleres, con el proposito de formar,

concienciar, al docente al conocimiento de ciertas estrategias didacticas para
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la promocion de valores en el proceso de ensefianza, de la carrera de

contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito



TALLER N° 1
AUTOCONOCIMIENTO

Duracién: 2 horas. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
_ Recibimiento de los participantes, Saludo de bienvenida,
Promover un ambiente de Cronograma y horario. | presentacién de los facilitadores, Entrega del programa y
integracion entre los Dinamica de establecimiento del horario. Aplicacién de técnica rompe-hielo: | HUMANOS:
participantes y el 20 minutos Integracion. Juego de conocimiento: Iniciales de Cualidades. Los participantes | Participantes
facilitador mediante Establecimiento de se colocaran el rétulo de cartulina con dos cualidades que | Facilitadores.
técnicas rompe-hielo normas y expectativas | comiencen con las iniciales de su nombre. Establecimiento de | MATERIALES:
normas y formulacion de expectativas. Material
Dar a conocer a los Video: Viaje al interior. | multigrafiado,
participantes los 30 minutos Definicién de (https:{/vaw.voutubg.com/watch?_v:quVZMdevY) _ trozos de
fundamentos de la autoconocimiento y Reflexion sobre el video, Conclusiones y lectura de las mismas. cartulina, papel
autoestima y el autoestima Intercambio de ideas. bond,
autoconocimiento. marcadores,
hojas blancas y
Analizar la incidencia del Aplicacién del cuestionario: ¢,qué opinan mis dicentes de mi? lapiz
auto conocimiento en el 30 minutos Etapas del https://justificaturespuesta.com/50-preguntas-docente/ i
comportamiento de sus autoconocimiento y Los participantes analizaran el instrumento aplicado y escribiran | Video been,
dicentes aceptacion de si mismo | sus opiniones de manera individual en una hoja blanca para luego | Computadora,
compartir en plenaria. sonido.
Juego de afirmacién: La espiral. El grupo forma una larga cadena, | cyestionario.
entrelazadas las manos. La persona que esta en el extremo
30 minutos comienza a girar sobre si misma mientras el resto de la cadena

Cierre del taller N° 1

Autoconcepto.

gira en sentido contrario. Asi hasta quedar todos apretados en un
fuerte abrazo. Se puede proponer hacer un movimiento en
comun, luego cada uno dice como se sintid y como ha sentido al
grupo. Plenaria y en una hoja de papel bond se anotaran las
conclusiones. Lectura reflexiva: Declaracion de autoestima.



https://www.youtube.com/watch?v=qkZVZMd7fyY
https://justificaturespuesta.com/50-preguntas-docente/

TALLER N° 2

TRANSMISION DE VALORES

Duracién: 1 hora 40 minutos. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Dindmica: “El Lazarillo”.
http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/10/lazarillo.html
El grupo se divide por parejas. Uno de los integrantes de cada pareja | HUMANOS:
se venda los ojos y acttia como ciego, el otro participante sera su Participantes
lazarillo, el cual guiara al ciego, luego se invierten los papeles. Al Facilitadores
finalizar la experiencia, hacer una retroalimentacion a partir de los .
. ) . Dinamica. siguientes interrogantes: MATERIALES'
Analiza la importancia de ,Como se sintieron en su papel de ciegos o de lazarillos? Video been,
los profesores en la 30 Minutos Los profesores y la ¢ > pap 9 . e
s ik ¢En qué momento los profesores son lazarillos o ciegos con sus | COmputadora,
transmision de valores. transmision de valores. . . , .
dicentes? Reflexion personal. Puesta en comun. sonido.
Proyeccion del video. “Opcioén de vida” de Ed.Paulinas.
Analizar el contenido del material presentado y responder a las | Pafiuelo o
siguientes interrogantes: venda.
¢Como influimos los profesores en la formacion de valores? ]
Reflexionar sobre el tema. Reunirse en 5 grupos de 5 participantes y | Material
elaborar conclusiones. Plenaria para compartir el trabajo de grupo. multigrafiado,
Entregar a cada participante el texto del poema “Mi hijo”.
. (https://www.youtube.com/watch?v=DC5p2ymWIIA&pbjreload=10).
Reﬂeanal_r acerca de la Un participante lo leera frente al grupo en voz alta con musica suave
importancia de que los Los profesores como de fondo.
profesores promuevan 30 Minutos modelo de valores Cada participante responde: ¢(Cémo se sinti6? ¢Qué piensa Ud. al

valores ético-morales a
sus dicentes.

ético- morales

saberse modelo de la personalidad de los dicentes? ¢Cree Ud. que
su conducta es la adecuada para que sus dicentes la asuman?
Puesta en comun de las conclusiones personales y elaboracion de un
compromiso



http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/10/lazarillo.html
https://www.youtube.com/watch?v=DC5p2ymWllA&pbjreload=10

TALLER N° 2
TRANSMISION DE VALORES

Duracién: 1 hora 40 minutos. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION | CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Dinamica. “Juguemos a conocernos”. Se coloca una escarapela- numero
a cada participante y se le hace entrega de una hoja para que responda.
(https://psicolodiaymente.com/psicologia/preguntas-para-conocerte- HUMANOS:
mejor). Cada participante responderd las preguntas dadas en el | Participantes
cuestionario, buscando a un participante, debe escribir en su hoja en | Facilitadores.
nimero correspondiente, del participante entrevistado. Ningin nimero | MATERIALES:
puede ser repetido. Una vez que estén todos los datos se evalla el | Material
gjercicio. ¢ CoOmo se sintieron?, ¢,qué aprendiad? ¢ Para qué le sirvio?. multigrafiado
. Cada participante recibe una copia del texto “las dos islas” | (1.-preguntas
Inducir para que cada e (http://quimical.izt.uam.mx/oquimica/mexperimental/documentos/dinamicas/DinFi | anexas), (2.-
~ participante . Identificacion nDelMundo.pdf). Analizar el caso, luego ordenar los personajes de acuerdo | caso: las dos
identifique su escala | 40 Minutos delaescala | .on o yalor bajo el cual considera que actua. islas),
de valores. de valores Organizar grupos de 5 personas, el grupo elaborard una escala de | escarapélelas
valores y expondra sus puntos de vista argumentando las razones que le | con ndmero

llevaron a establecer el orden preferencial. Terminada la tarea del grupo,
se responden los puntos para la discusion referentes al texto. Plenaria:
cada grupo da a conocer la conclusion sobre los puntos de reflexién:
¢ Cuales son las influencias reales que ejercen los adultos para formar
valores? ¢Qué otras fuentes transmiten valores a los jovenes?. ¢Los
valores que se inculcan son realmente los que hacen falta para cumplir su
funcién innovadora en la sociedad? Compromiso de los profesores para
promover valores. Cada participante elaborara una carta de compromiso.

para identificar a
los
participantes,
hojas blancas y
lapiz



https://psicologiaymente.com/psicologia/preguntas-para-conocerte-mejor
https://psicologiaymente.com/psicologia/preguntas-para-conocerte-mejor
http://quimica1.izt.uam.mx/oquimica/mexperimental/documentos/dinamicas/DinFinDelMundo.pdf
http://quimica1.izt.uam.mx/oquimica/mexperimental/documentos/dinamicas/DinFinDelMundo.pdf

TALLER N° 3

MODELAMIENTO DE LOS VALORES: RESPONSABILIDAD

Duracién: 1 hora 40 minutos. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Dinamica. “El laberinto”.
Se entregard a cada participante un laberinto para que lo
resuelva personalmente. El facilitador explicar4 situaciones | HUMANOS:
gue incluyan sus responsabilidades referido a la solucion | Participantes
deseada. Facilitadores.
Texto de trabajo: “El cuento de la tortuga”. | MATERIALES:
(http://www.aplicaciones.info/valores/vahu44a.htm). Material
L. Se formaran grupos de 5 participantes para leer y analizar el | multigrafiado
Reconocer que el éxito cuento. Escriben las conclusiones del grupo. Después todos | (Laberinto),
en la vida depende de 40 Minutos El valor de la los participantes en gran grupo unificaran criterios sobre el | (Cuento), hojas

que cada uno asuma
su responsabilidad

responsabilidad.

andlisis realizado y reflexionaran sobre el hecho los factores
que muchas veces son sus responsabilidades.

Un grupo de participantes dramatizaran situaciones de la vida
real donde se actla con irresponsabilidad y otro grupo
representara situaciones donde se actlda con responsabilidad.
Los participantes sacaran conclusiones de lo observado y
manifestaran por escrito. COmo se sintieron y qué aprendieron.
Los participantes elaboraran entre todas unas listas de
responsabilidades que deben asumir como compromiso de
sus dicentes, institucional y social.

blancas y lapiz



http://www.aplicaciones.info/valores/vahu44a.htm

Duracién: 1 hora 50 minutos.

TALLER N° 4

MODELAMIENTO DE LOS VALORES: RESPETO.

Modalidad: Presencial

110

OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Dinamica: “El guardia y los carros”.
Se distribuye a los participantes (que hacen el rol de carros)
libremente por toda la sala. Después un participante, el HUMANOS:
guardia se coloca en el centro. Los carros circulan en todas Participantes
direcciones hasta que se oye el pito del guardia. En éste Facilitadores.
momento, todos los carros tienen que pararse MATERIALES:
inmediatamente; los que no lo hacen quedan chocados, van al | Pito,
garaje y ya no circulan. Al terminar la actividad, se valorara Material
entre todos los participantes el respeto a las normas del juego | multigrafiado
y el respeto a los demas. (Reflexion),
Incentivar en los Para desarrollar el tema de respeto se les entrega a los hojas blancas y
participantes el respeto Respeto a si mismo, | participantes una hoja escrita con una reflexion sobre el lapiz
a si mismo, a los 30 Minutos alosdemasyalas | mismo, (anexo).

demas y a las normas

normas.

Una vez leido el texto individualmente se reunirdn por grupos y
contestaran las siguientes preguntas:

¢Qué entiendes por respeto?, ¢Has experimentado
agresiones de otros o0 maneras constructivas de tratar?

¢ Qué harias tu si estuvieses en el lugar del otro?,

Entre todos los participantes se elaborard un concepto de
respeto. Un grupo voluntario dramatizard una situacion de la
vida real donde se ponga de manifiesto el irrespeto a la
persona.

Los participantes elaborardn un decédlogo del hombre
respetuoso como fruto de la vivencia y asumiran el
Compromiso.




TALLER N° 5

MODELAMIENTO DE LOS VALORES: SOLIDARIDAD.

Duracién: 1 hora 50 minutos. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Dinamica: “El naufragio”.
Se forman grupos de 5 participantes y se les indica que ellos son los
grupos que han quedado en medio del mar después de un naufragio. | HUMANOS:
Cada grupo debe tomar un bote, pero el bote no soporta mas que dos Participantes
personas. Ante tal hecho el grupo debe hacer lo siguiente: Cada uno Facilitadores
del grupo debe exponer las razones por las cuales él cree que debe .
sobrevivir y la utilidad de su vida para los demas, nadie del grupo MATERIALES:
puede evadirse o negarse a luchar por sobrevivir. ElI grupo busca )
demostrar lo contrario, las razones que indicarian que uno no es | Material
necesario. Un secretario recoge los pros y los contras para que cada | multigrafiado (la
uno esté o no en el bote. Los secretarios rotan por cada grupo para | solidaridad),
recoger los pros y los contras de los demés grupos. El secretario va | recortes de
Favorecer en los leyendo los pro y contras para quedarse en el bote y el grupo decide | revistas hojas
participantes el . quién se queda y quién no. El secretario vuelve a su grupo de origen y blancas’y lapiz
crecimiento personal a 40 Minutos Presentacion del | alli dice quiénes son los que iran en el bote y por lo tanto sobreviviran.

través de la
solidaridad.

valor solidaridad.

Luego cada uno expresara ¢como se ha sentido?, ¢qué aprendié con
esta dindmica? Plenaria de la dinamica: se recogen las conclusiones
de cada grupo. Exposicién del tema: La solidaridad.

Se entrega a cada participante una hoja fotocopiada:” La solidaridad”
(http://hermanasdelaprovidencia.cl/reflexion-sobre-la-solidaridad/). Por
grupos de 5 los participantes leeran y analizaran el contenido
Presentado. Tomaran las frases mas significativas del texto para
elaborar un Cartel con un pensamiento que identifique al grupo. Cada
grupo explicara a los demas el contenido de su cartel y entre todos los
participantes elaboraran un slogan que los identifique y los comprometa
a asumir conductas solidarias hacia los demas. El facilitador entregara
a los participantes recortes de revistas con situaciones insolidarias y
pedira al grupo que los analice a fin de comparar con las situaciones
reales de su ejercicio como docente y donde ellos puedan manifestar
su solidaridad para dar alternativas de solucion.



http://hermanasdelaprovidencia.cl/reflexion-sobre-la-solidaridad/

TALLER N° 5

MODELAMIENTO DE LOS VALORES: SOLIDARIDAD.

Duracién: 1 hora 50 minutos. Modalidad: Presencial
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OBJETIVO DURACION CONTENIDO ACCIONES RECURSOS
ESPECIFICO
Llenar instrumentos de evaluacion.
. . . ... | HUMANOS:
Evaluar los alcances Autoevaluacion. Cada participante expresa, ¢como se sintio?,
o 2o Participantes
de los 3 talleres. ¢qué aprendio?
e ; Facilitadores.
Compromiso: hacerlo por escrito.
Evaluacion. o MATERIALES:
Detectar cambios de 40 Minutos h Coevaluacion. I )
actitudes en los Seguimiento Trabajo grupal. Fichas control. Dialogos. nstlrumgpto €
docentes a través del . evaluacion,
modelamiento de Video: El Abrazo Video been,
computadora,

valores en los dicentes.

Cierre de los talleres.

hojas blancas,
lapiz.
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(ANEXO 1-A) (Carta al Experto N° 1)
“L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTALDE LOS LLANOS

‘__. OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
—ﬁi NUQLEO GUASDUALITO
1 COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
Guasdualito, Mayo de 2019.

Estimado Experto: Dra. Armenia Bricefio de Macias PhD
Presente:

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a Usted
con la finalidad de solicitarle la validaciéon del instrumento que se aplicara en
la recoleccion de informacién para la investigacion titulada: EL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA
NUCLEO GUASDUALITO

Como requisito exigido para optar al Titulo de Magister en Docencia
Universitaria, que otorga la Universidad Nacional Experimental De Los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora.

Sin mas a que hacer referencia y agradecida de antemano por su
valioso aporte, anexo:

1. Objetivos de la Investigacion.

2. Cuadro de Variables.

3. Instrumento a validar (cuestionario).
4. Instrumento de validacién.

Atentamente: M

~_cda. Ramirez Arelis



119

(ANEXO 2-A) (Objetivos de la investigacion)
!L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTALDE LOS LLANOS
[ﬂ::. OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
—ﬁi NUQLEO GUASDUALITO
1 COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

EL DOCENTE UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA

NUCLEO GUASDUALITO

OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias didacticas en la promocién de valores en el
proceso de ensefianza en los estudiantes de la carrera de contaduria publica
de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar las estrategias didacticas utilizadas por el docente en el
fomento de valores para con los estudiantes de la carrera de
contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Identificar los procesos de ensefianza para promover valores por
parte del docente hacia los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Describir los valores promovidos por los docentes en el proceso de
ensefianza a los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Disefiar estrategias didacticas para la promocion de valores en el
proceso de ensefianza de los docentes en los estudiantes de la carrera
de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito

Atentamente: g o

S




(ANEXO 3-A) (Cuadro de variables)

Operacionalizaciéon de la Variable
Objetivo General: Proponer estrategias didacticas para la promocion de valores en el proceso de ensefianza en
los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nuacleo Guasdualito.

120

Objetivos Especificos Variables Definicién Dimensiones | Indicadores items
Planificacion 1-2
Investigacion 3
Diagnosticar las estrategias Innovadoras Motivador 4
didacticas utilizadas por el . “Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en Liderazgo 5
Estrategias ; . L —
docente en el fomento de AP forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes Evaluar Habilidades 6
didacticas L " : A .
valores para con los significativos en los alumnos” Diaz F y Hernandez G (1999). Detectar necesidades 7
estudiantes . Preferencias 8
Flexibles o
Aspiraciones 9
Acciones Orientadoras 10
“Es un proceso que abarca tres fases principales, ) Actitud de busqygda 11
dentificar los Procesos de correspondientes a otras tantas tareas especificas del docente: | Estrategia De | Pensamiento critico 12
ensefianza para promover | Proceso de | 12 Planificacion, la ejecucién y la evaluacion de la ensefianza. Ensefanza Solucion de problemas 13
para p = En cada una de estas tres fases deben considerarse al menos Conversatorios 14
valores por parte del ensefianza . . ' ~ . - -
docente hacia los siete c_ilmen5|ones de Ia_ensenanza. los objetivos, el anuadre llustraciones 15
. espacio-temporal, el sujeto que aprende, los contenidos, los . Socializacion 16
estudiantes ; A . Tipos De ;
recursos, las estrategias didacticas y las estrategias de Estrateqias Reflexiones 17
evaluacion del aprendizaje”. Cazau P (1999). 9 Dinamicas de grupo 18
“La accion de los docentes para el fomento de los valores, ELZ?{Q?;S%SETONM'&I %8
implica una relacion directa, persona a persona, con los Valores Y
. - L . : Participacion 21
- alumnos donde la actitud positiva y asertiva tiene conferida una Sociales
Describir los valores ; S Respeto 22
: potestad formal sobre los estudiantes para dirigirlos al .
promovidos por los o . . L Compromiso 23
cumplimiento de sus tareas; de alli, que una relacion de =
docentes en el proceso de | Valores . - - | d . P f | Honestidad 24
ensefianza a los intransigencia, planteada estrictamente en términos formales, Solidaridad o5
estudiantes presenta limitaciones, dando lugar frecuentemente a actitudes Valores Eticos- | Tolerancia 26
reactivas, en este caso, el alumno se limitard al cumplimiento
: . L Morales Igualdad 27
estricto de tareas formuladas explicitamente, si tiene valor para Sinceridad o8
ellos los estudios. Kotter (2000), Responsabilidad 29

Ramirez A (2018).




121

(ANEXO 4-A) (Cuestionario, Carta a Docentes)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
‘g‘ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'T]ii “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Cuestionario dirigido al personal docente adscrito a la carrera de
contaduria publica de la Unellez, nicleo Guasdualito.
Estimado Profesor:

A continuacion se le presenta un cuestionario, con la finalidad de
obtener informacién para sustentar el estudio denominado: “EL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA
NUCLEO GUASDUALITO”

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente el cuestionario y no responda hasta haber
comprendido bien lo que se le pregunta.

Se le participa que las respuestas dadas por usted son de alta
confidencialidad, por favor no coloque los datos de identificacion.

Dada la importancia de la investigacion, se requiere de su colaboracion
y la mayor sinceridad posible al responder.

El presente instrumento posee una serie de items con opciones de
respuestas tales como: Siempre (S), Algunas Veces (AV), Nunca (N). Marque
con una “X” en la frecuencia de respuesta con la cual considera ocurre lo
planteado.

Atentamente:

o

Lcda. Arelis-¥adit Ramirez Molina
C.1. V-17.234.139



(ANEXO 5-A) (Cuestionario)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
lg— DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-_‘]I' “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
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CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DE LA CARRERA

DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNELLEZ
NUCLEO GUASDUALITO, MUNICIPIO PAEZ, ESTADO APURE

OPCION DE
NO RESPUESTA
ITEMS
S| AV | N
1| ¢ Usted como docente introduce en su planificacion, estrategias

didacticas para promover valores?

En el caso de no planificar estrategias didacticas para la ensefianza
de valores, ¢ en su praxis docente promueve de forma extra catedra
ensefianza de valores a sus estudiantes?

¢ En su praxis docente, realiza Investigacion (indagacion, busqueda,
exploracién) sobre la incorporacién de estrategias didacticas para
entrelazar los contenidos con valores?

¢, En su praxis docente, se considera usted motivador de valores?

¢, Como docente se considera un lider dentro de su clase, y promueve
el liderazgo a sus dicentes?

¢En el proceso de ensefanza-aprendizaje, evalia usted las
habilidades de sus dicentes, para optimizar las estrategias de
evaluacién?

¢, Como docente detecta las necesidades educativas de sus dicentes,
para flexibilizar los contenidos a impartir?

¢Indaga sobre las preferencias de sus dicentes para adquirir
conocimientos, y adaptar las clases para lograr aprendizajes
significativos?

¢, Detecta las aspiraciones de sus dicentes para centrar los
contenidos en dichas aspiraciones?

10

¢En su practica docente, promueve acciones orientadoras de
conductas deseables en sus dicentes?

11

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, propicia la actitud de
basqueda del conocimiento?
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12

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, introduce estrategias
didacticas que propicien el pensamiento critico?

13

¢,Ud. Como docente, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
introduce estrategias didacticas que propicien la solucién de
problemas?

14

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, introduce estrategias
didacticas que propicien la discusion intelectual sobre los temas
propuestos?

15

¢ Utiliza como estrategia didactica “ilustraciones” para fomentar
valores?

16

¢ En los procesos de ensefianza-aprendizaje, utiliza como estrategia
“el debate”?

17

¢En los procesos de ensefanza-aprendizaje, Utiliza reflexiones con
el objetivo de fomentar los valores entre sus estudiantes?

18

¢En los procesos de ensefianza-aprendizaje, Incluye dinamicas de
grupo?

19

¢, Propicia la libertad y democracia como valor social en sus dicentes,
permitiéndoles participar en la forma de evaluacion o en la
planificacién?

20

¢, Como docente, promueve usted la justicia social, como valor social
entre sus estudiantes, tratando a todos con igualdad y a su vez que
ellos traten con igualdad a sus compareros?

21

¢Promueve en el aula la participacion de sus dicentes, haciéndoles
sentir seguridad para la expresion libre de sus ideas?

22

¢, Genera usted como docente un clima de respeto mutuo en el aula
de clase?

23

¢, Como docente insta a sus dicentes a realizar compromisos con sus
estudios?

24

¢ Usted como docente propicia entre sus dicentes la honestidad como
valor ético-moral?

25

¢, Como docente propicia la solidaridad entre sus dicentes?

26

¢, Como docente genera un ambiente de tolerancia en el aula de
clase?

27

¢, Como docente promueve en sus dicentes la igualdad de género,
raza, religion, politica y demas?

28

¢, Como docente insta a sus dicentes a practicar la sinceridad?

29

¢, Como docente, construye en sus dicentes el habito responsabilidad
como formacion personal?
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(ANEXO 6-A) (Constancia de Validacién Experto N°1)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
‘g‘ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-_ﬂ'i “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, ARMENIA J. BRICENO DE _MACIAS Cédula de
Identidad N° V-5.733.639; Lcda. En Educacion, mencién Castellano; Dra. En

Ciencias de la Educacion. Posdoctorado en Investigacion Educativa y en
Epistemologia e Innovacion Educativa. A través del presente, manifiesto que
he validado el modelo de instrumento disefiado por el Lcda. Arelis Yudit
Ramirez Molina, estudiante de Postgrado de la Maestria en Educacion,
mencién Docencia Universitaria, cuyo trabajo de investigacion tiene como
Titulo: EL DOCENTE UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES
EN EL PROCESO DE ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL
ZAMORA NUCLEO GUASDUALITO.

Considero que el modelo de instrumento presentado, es pertinente con

la investigacion v cumple con las variables v los indicadores.

En Guasdualito, a los 04 dias del mes de junio del afio 2019.

Dra. ARMENIA J. BRICENO, Ph.D.
C.I. V-5.733.639



(ANEXO 7-A) (Criterios de Validacion Experto N°1)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
g‘ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-_‘]I' “EZEQUIEL ZAMORA”

NUCLEO GUASDUALITO

COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

CRITERIOS PARA LA VALIDACION
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Criterios Excelente Bueno | Regular | Deficiente

Presentacion del
. Muy Bueno
instrumento
Claridad en la redaccion

., Bueno
de los items
Pertinencia de las
variables con los Muy Bueno
indicadores
Releva_naa con el Alta
contenido

Factibilidad de aplicacion: Apto para aplicar el instrumento.

Apreciacion Cualitativa: Muy Bueno

Observaciones: Ninguna

Dra. ARMENIA J. BRICENO, Ph.D.
C.l. V-5.733.639
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(ANEXO 8-B) (Carta a Experto N°2)
“L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTALDE LOS LLANOS

‘__. OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
—ﬁi NUQLEO GUASDUALITO
1 COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
Guasdualito, Mayo de 2019.

Estimado Experto: Dr. Julio Marbedi Macias Gutiérrez PhD
Presente:

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a Usted
con la finalidad de solicitarle la validaciéon del instrumento que se aplicara en
la recoleccion de informacién para la investigacion titulada: EL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA
NUCLEO GUASDUALITO

Como requisito exigido para optar al Titulo de Magister en Docencia
Universitaria, que otorga la Universidad Nacional Experimental De Los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora.

Sin mas a que hacer referencia y agradecida de antemano por su
valioso aporte, anexo:

1. Objetivos de la Investigacion.
2. Cuadro de Variables.

3. Instrumento a validar (cuestionario).

4. Instrumento de validacion.

Atentamente:

o

—_tcda. Ramirez Arelis
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(ANEXO 9-B) (Objetivos de la investigacion)

‘L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTALDE LOS LLANOS
‘L_——.. OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
—ﬁi NUQLEO GUASDUALITO
-‘ COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

EL DOCENTE UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA

NUCLEO GUASDUALITO

OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias didacticas en la promocion de valores en el
proceso de ensefianza en los estudiantes de la carrera de contaduria publica
de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar las estrategias didacticas utilizadas por el docente en el
fomento de valores para con los estudiantes de la carrera de
contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Identificar los procesos de ensefianza para promover valores por
parte del docente hacia los estudiantes de la carrera de contaduria
publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Describir los valores promovidos por los docentes en el proceso de
ensefianza a los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Disefar estrategias didacticas para la promocién de valores en el
proceso de ensefianza de los docentes en los estudiantes de la carrera
de contaduria publica de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito

Atentamente: o

—_ i .
—Tcda. Ramirez Arelis



(ANEXO 10-B) (Cuadro de variables a Experto N°2)

Operacionalizaciéon de la Variable
Objetivo General: Proponer estrategias didacticas para la promocion de valores en el proceso de ensefianza en
los estudiantes de la carrera de contaduria publica de la UNELLEZ Nuacleo Guasdualito.
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Objetivos Especificos Variables Definicién Dimensiones | Indicadores items
Planificacion 1-2
Investigacion 3
Diagnosticar las estrategias Innovadoras Motivador 4
didacticas utilizadas por el . “Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en Liderazgo 5
Estrategias ; . L —
docente en el fomento de AP forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes Evaluar Habilidades 6
didacticas PR » A .
valores para con los significativos en los alumnos” Diaz F y Hernandez G (1999). Detectar necesidades 7
estudiantes . Preferencias 8
Flexibles o
Aspiraciones 9
Acciones Orientadoras 10
“Es un proceso que abarca tres fases principales, ) Actitud de busqygda 11
dentificar los Procesos de correspondientes a otras tantas tareas especificas del docente: | Estrategia De | Pensamiento critico 12
ensefianza para promover | Proceso de | 12 Planificacion, la ejecucién y la evaluacion de la ensefianza. Ensefanza Solucion de problemas 13
para p = En cada una de estas tres fases deben considerarse al menos Conversatorios 14
valores por parte del ensefianza . . ' ~ . - -
docente hacia los siete c_ilmen5|ones de Ia_ensenanza. los objetivos, el anuadre llustraciones 15
. espacio-temporal, el sujeto que aprende, los contenidos, los . Socializacion 16
estudiantes ; A . Tipos De ;
recursos, las estrategias didacticas y las estrategias de Estrateqias Reflexiones 17
evaluacion del aprendizaje”. Cazau P (1999). 9 Dinamicas de grupo 18
“La accion de los docentes para el fomento de los valores, ELZ?{Q?;S%SETONM'&I %8
implica una relacion directa, persona a persona, con los Valores Y
. - L . : Participacion 21
- alumnos donde la actitud positiva y asertiva tiene conferida una Sociales
Describir los valores ; S Respeto 22
: potestad formal sobre los estudiantes para dirigirlos al .
promovidos por los o . . L Compromiso 23
cumplimiento de sus tareas; de alli, que una relacion de =
docentes en el proceso de | Valores . - - | d . P f | Honestidad 24
ensefianza a los intransigencia, planteada estrictamente en términos formales, Solidaridad o5
estudiantes presenta limitaciones, dando lugar frecuentemente a actitudes Valores Eticos- | Tolerancia 26
reactivas, en este caso, el alumno se limitard al cumplimiento
: . L Morales Igualdad 27
estricto de tareas formuladas explicitamente, si tiene valor para Sinceridad o8
ellos los estudios. Kotter (2000), Responsabilidad 29

Ramirez A (2018).
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(ANEXO 11-B) (Cuestionario)
L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
‘l;‘— DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

'-_ﬂ'i “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Cuestionario dirigido al personal docente adscrito a la carrera de
contaduria publica de la Unellez, nicleo Guasdualito.
Estimado Profesor:

A continuacién se le presenta un cuestionario, con la finalidad de
obtener informacion para sustentar el estudio denominado: “EL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA
NUCLEO GUASDUALITO?”

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente el cuestionario y no responda hasta haber
comprendido bien lo que se le pregunta.

Se le participa que las respuestas dadas por usted son de alta
confidencialidad, por favor no coloque los datos de identificacion.

Dada la importancia de la investigacion, se requiere de su colaboracion
y la mayor sinceridad posible al responder.

El presente instrumento posee una serie de items con opciones de
respuestas tales como: Siempre (S), Algunas Veces (AV), Nunca (N). Marque
con una “X” en la frecuencia de respuesta con la cual considera ocurre lo
planteado.

Atentamente:

o

Lchamirez Molina

C.1. V-17.234.139




(ANEXO 12-B) (Cuestionario)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
lg— DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-_ﬂ'i “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
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CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNELLEZ
NUCLEO GUASDUALITO, MUNICIPIO PAEZ, ESTADO APURE

OPCION DE
RESPUESTA
NO
ITEMS
S| AV | N
1| ¢ Usted como docente introduce en su planificacion, estrategias

didacticas para promover valores?

En el caso de no planificar estrategias didacticas para la ensefianza
de valores, ¢en su praxis docente promueve de forma extra catedra
ensefianza de valores a sus estudiantes?

¢En su praxis docente, realiza Investigacion (indagacion, busqueda,
exploracion) sobre la incorporacion de estrategias didacticas para
entrelazar los contenidos con valores?

¢ En su praxis docente, se considera usted motivador de valores?

¢, Cémo docente se considera un lider dentro de su clase, y promueve
el liderazgo a sus dicentes?

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, evalla usted las
habilidades de sus dicentes, para optimizar las estrategias de
evaluacion?

¢, Como docente detecta las necesidades educativas de sus dicentes,
para flexibilizar los contenidos a impartir?

¢Indaga sobre las preferencias de sus dicentes para adquirir
conocimientos, y adaptar las clases para lograr aprendizajes
significativos?

¢, Detecta las aspiraciones de sus dicentes para centrar los
contenidos en dichas aspiraciones?

10

¢ En su practica docente, promueve acciones orientadoras de
conductas deseables en sus dicentes?
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11

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, propicia la actitud de
busqueda del conocimiento?

12

¢En el proceso de ensefanza-aprendizaje, introduce estrategias
didacticas que propicien el pensamiento critico?

13

¢ Ud. Como docente, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
introduce estrategias didacticas que propicien la solucion de
problemas?

14

¢En el proceso de ensefianza-aprendizaje, introduce estrategias
didacticas que propicien la discusion intelectual sobre los temas
propuestos?

15

¢ Utiliza como estrategia didactica “ilustraciones” para fomentar
valores?

16

¢En los procesos de ensefianza-aprendizaje, utiliza como estrategia
‘el debate™?

17

¢En los procesos de ensenanza-aprendizaje, Utiliza reflexiones con
el objetivo de fomentar los valores entre sus estudiantes?

18

¢En los procesos de ensefanza-aprendizaje, Incluye dinamicas de
grupo?

19

¢ Propicia la libertad y democracia como valor social en sus dicentes,
permitiéndoles participar en la forma de evaluacion o en la
planificacion?

20

¢, Como docente, promueve usted la justicia social, como valor social
entre sus estudiantes, tratando a todos con igualdad y a su vez que
ellos traten con igualdad a sus comparieros?

21

¢,Promueve en el aula la participacion de sus dicentes, haciéndoles
sentir seguridad para la expresion libre de sus ideas?

22

¢, Genera usted como docente un clima de respeto mutuo en el aula
de clase?

23

¢, Cémo docente insta a sus dicentes a realizar compromisos con sus
estudios?

24

¢, Usted como docente propicia entre sus dicentes la honestidad como
valor ético-moral?

25

¢, Como docente propicia la solidaridad entre sus dicentes?

26

¢, Como docente genera un ambiente de tolerancia en el aula de
clase?

27

¢, Como docente promueve en sus dicentes la igualdad de género,
raza, religion, politica y demas?

28

¢, Como docente insta a sus dicentes a practicar la sinceridad?

29

¢, Cémo docente, construye en sus dicentes el habito responsabilidad
como formacion personal?
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(ANEXO 13-B) (Constancia de validacion Experto N°2)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
‘g‘ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-i“i “EZEQUIEL ZAMORA”
NUCLEO GUASDUALITO
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, JULIO MARBEDI MACIAS GUTIERREZ Cédula de
Identidad N° V-2.478.354; Profesor de Matematica; Dr. En Ciencias de la

Educacion. Posdoctorado en Investigacion Educativa y en Epistemologia e
Innovaciéon Educativa. A través del presente, manifiesto que he validado el
modelo de instrumento disefiado por el Lcda. Arelis Yudit Ramirez Molina,
estudiante de Postgrado de la Maestria en Educacién, mencién Docencia
Universitaria, cuyo trabajo de investigacion tiene como Titulo: EL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO PROMOTOR DE VALORES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD EZEQUIEL ZAMORA
NUCLEO GUASDUALITO.

Considero que el modelo de instrumento presentado, es pertinente con

la investigacion v cumple con las variables v los indicadores.

En Guasdualito, a los 02 dias del mes de junio del afio 2019.

G arti Hooor

Dr /Julio Marbedi Ma€ias G.. Ph.D.
C.I.V-2.478.354




(ANEXO 14-B) (Criterios de validacion Experto N°2)

L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
‘g‘ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
'-_‘]I' “EZEQUIEL ZAMORA”

NUCLEO GUASDUALITO

COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

CRITERIOS PARA LA VALIDACION
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Criterios Excelente | Bueno | Regular | Deficiente

Presentacion del
. Bueno
instrumento
Claridad en la redaccion

., Bueno
de los items
Pertinencia de las
variables con los Muy Bueno
indicadores
Relevancia con el

. Total
contenido

Factibilidad de aplicacion: Apto para aplicar el instrumento.

Apreciacion Cualitativa: Bueno

Observaciones: Ninguna

G orben] 77 %W/

uI|o Marbedi Madfas G., Ph.D.
C.l. V-2.478.354




