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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es analizar la formacion académica de los
pasantes de la carrera de Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito pero desde
la perspectiva de los centros de aplicacion de la practica profesional, con el propésito
de conocer la actual realidad del proceso de pasantias. El estudio se ubica
metodolégicamente, dentro de un paradigma positivista, con enfoque cuantitativo,
tipo de campo Yy disefio no experimental. La muestra estuvo constituida por doce (12)
Profesores Asesores de los Centros de Aplicacion de las précticas profesionales. El
instrumento utilizado para la recoleccion de los datos fue el cuestionario contentivo
de 30 items, el cual se validé a través del juicio de expertos. Los resultados arrojaron
que las etapas del proceso de practicas profesionales presenta deficiencias y no se
cumplen a cabalidad todas y cada una de las funciones establecidas para los actores
involucrados: tutor, profesor asesor y pasantes. Asimismo, se constatd debilidades en
las competencias profesionales que poseen, reflejandose negativamente en su
desempefio. Aunado a la falta de relacion permanente entre la universidad y los
centros de aplicacién. Razén por la cual, se disefia un plan de accion para el
desarrollo de competencias que potencialicen el perfil y desempefio profesional de los
pasantes de la carrera en Educacién de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, con la
finalidad de garantizar la calidad educativa y una adecuada insercion laboral de los
futuros egresados.

Palabras Claves: Formacion Académica y Practica Profesionales.
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SUMARY

The objective of this research is to analyze the academic training of the interns of
the Education career of the UNELLEZ Nucleo Guasdualito but from the perspective
of the application centers of professional practice, with the purpose of knowing the
current reality of the internship process. The study is methodologically located,
within a positivist paradigm, with a quantitative approach, field type and non-
experimental design. The sample consisted of twelve (12) Advisory Teachers of the
Centers for the Application of professional practices. The instrument used to collect
the data was the 30-item content questionnaire, which was validated through expert
judgment. The results showed that the stages of the professional internship process
show deficiencies and that each and every one of the functions established for the
actors involved is not fully fulfilled: tutor, teacher advisor and interns. Likewise,
there were weaknesses in the professional competencies they possess, reflecting
negatively on their performance. In addition to the lack of permanent relationship
between the university and the application centers. Reason for which, an action plan
for the development of competencies that enhance the profile and professional
performance of the interns of the career in Education of the UNELLEZ Ndcleo
Guasdualito is designed, with the purpose of guaranteeing the educational quality and
an adequate labor insertion of future graduates.

Keywords: Academic Training, Professional Practice, Strategies.
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INTRODUCCION

La préactica profesional es importante para que un individuo, por lo general
estudiante, pueda desarrollar sus habilidades y actitudes frente a un trabajo o puesto
de trabajo especifico, mostrando todo lo que sabe y aprendiendo un poco sobre su
sector. Normalmente las practicas profesionales son llevadas a cabo por estudiantes,
ya sea de grado, mddulos, licenciaturas o diplomaturas, entre otros, que deben poner a
prueba todos sus conocimientos adquiridos durante sus afios de formacién. Asi,
existen estudios que integran este tipo de practicas dentro de lo que es el programa de
estudios, siendo dichas préacticas parte importante de su calificacion final.

En Venezuela, la mayoria de las Universidades dentro de sus planes de estudio
contemplan como asignatura las Précticas Profesionales o también denominadas
Pasantias, pero los resultados de ellas, en cuanto al verdadero valor que merecen y
beneficios que otorga no han sido plenamente satisfactorios, los alumnos la conciben
como una materia mas donde solo deben asistir a la institucion educativa asignada, y
no se preocupan por cumplir exitosamente la relacion entre la practica y la teoria. Tal
es caso de los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ) adscritos a la carrera de Educacion, los
cuales segln conversacién con los directivos y docentes de los centros de aplicacion
de las préacticas profesionales asignados por la universidad, evidencian en el
desemperio de los pasantes dificultades para el logro de los objetivos planificados y
de la forma como integrar la teoria con la practica.

Por consiguiente, surge la incertidumbre de analizar la formacion académica de los
pasantes de la carrera de Educacion, en sus diferentes menciones: Castellano y
Literatura, Biologia, Educacion Fisica, Deporte y recreacion de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito pero desde la perspectiva de los centros de aplicacion de la préactica
profesional, con la finalidad de conocer la realidad actual del proceso de pasantias.

Metodoldgicamente, el presente trabajo se enmarca en un paradigma positivista,
con enfoque cuantitativo, tipo de campo y disefio no experimental. La muestra esta

conformada por doce (12) Profesores Asesores de los Centros de Aplicacion de las
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practicas profesionales. El instrumento empleado para la recoleccion de la
informacion fue el cuestionario contentivo de 30 items, con opciones de respuestas
siempre algunas veces y nunca. La validacion del mismo se llevo a cabo a través del
juicio de expertos.

La investigacion se encuentra estructurada en seis (6) capitulos. El Capitulo I,
sefiala el planteamiento del problema, los objetivos tanto general como especificos, la
justificacion, alcance y delimitacion del estudio. EI Capitulo I, describe el marco
tedrico en el que se apoya la investigacion, es decir, informacion tomada de diversos
autores y obtenida de medios impresos o electrénicos, que permiten seleccionar los
antecedentes de la investigacion y concretar las bases tedricas, legales, asi como
también el sistema de variable y su operacionalizacion.

En el Capitulo Il se expone el marco metodolégico, haciendo alusion al
paradigma, enfoque, tipo de investigacion, disefio, poblacion y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos y los métodos usados para determinar la validez
y la confiabilidad del instrumento, reflejando también las técnicas empleadas en el
procesamiento de los resultados.

De igual forma, en el Capitulo IV, se muestran los resultados obtenidos mediante
la aplicacion del instrumento de recoleccion de informacién con el propdsito de
resumir y darles un significado a las interrogantes de la investigacion, ademas se
incluye un andlisis general de los resultados, que conllevaron al Capitulo V donde se
presentan las conclusiones y recomendaciones, que conllevaron al Capitulo VI
concerniente a la propuesta encaminada a solucionar la problemética diagnosticada.

Finalmente, se listan las referencias y anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

A nivel mundial, los diversos andlisis de la realidad educativa confirman que un
elemento clave para alcanzar un sistema educativo de calidad es el docente. Motivo
por el cual, una s6lida formacion académica y profesional, una elevada capacidad de
analisis y reflexion sobre la praxis educativa, una profunda conviccién de la validez
del trabajo en equipo, son factores que capacitan al docente para adaptar su quehacer
a los avances del conocimiento cientifico, técnico y pedagdgico y garantizan una
actuacion rigurosa, sistematica, reflexiva y coherente tanto en la organizacién escolar
como en la propia aula.

Por consiguiente, en la actualidad la formacion docente es un campo de multiples
visiones e interrelaciones que hacen evidente la complejidad y amplitud del tema. En
todo caso, existen diferentes perspectivas o tradiciones sobre la formacion del
profesor, de alli los diferentes prismas de este ambito de estudio. Sin embargo, puede
afirmarse que se coincide en sefialar dos momentos fundamentales, la formacién
inicial y la formacion permanente o desarrollo profesional, lo cual deja abierta la
busqueda constante para el crecimiento del profesional de la ensefianza, de modo que
sea competente para asumir el compromiso social y ético que se le asigna
socialmente.

En este sentido, en el caso venezolano, esta preparacion esta encomendada a las
universidades, de modo que se parte de la formacion que reciben los estudiantes,
durante el desempefio de la carga académica de la carrera universitaria. Esta
consideracion se fundamenta sobre la idea ampliamente difundida por Rodriguez
(2014) concerniente a la importancia de “formar docentes comprometidos con la
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educacion de personas, competentes como seres humanos, con capacidades cognitivas
intelectuales, cognitivas afectivas y cognitivas psicomotrices para dar respuesta a las
exigencias sociales” (p. 37). Evidentemente, dichos autores precisan de un docente
competente para analizar, deliberar y tomar decisiones; es decir un docente
autonomo, reflexivo y critico de su quehacer docente, entre otras competencias claves
para su formacion.

Acorde a lo antes expuesto, las Practicas Profesionales constituyen una entidad
coherente e interdependiente dentro del curriculum de formacion docente, permiten
comunicar al sujeto practicante con acciones institucionalizadas dentro y fuera del
ambito universitario, producidas en variedad de escenarios en los cuales observa,
interviene, reflexiona, reconstruye, valora realidades en su complejidad; circunstancia
que precisa de una serie de herramientas conceptuales, procedimentales, actitudinales
con la intencién de ir construyendo su identidad como docente. En las Préacticas
Profesionales, también confluyen concepciones de ensefianza, aprendizaje, modelos,
tradiciones de formacion docente, modalidades de gestién, administracién de
instituciones escolares y las caracteristicas propias del contexto socio cultural. En esta
perspectiva, abren un abanico de posibilidades al estudiante, quien analiza
criticamente su actuacién de aprendiz, ensefiante, a la vez tiene oportunidad de
discutir, contrastar, reconstruir la experiencia docente asumiéndola como objeto de

analisis. Por consiguiente, Carey y Vargas (2016) afirman que:

La practica profesional integra al estudiante en un contexto de aprendizaje
situado en escenarios reales de aprendizaje, relacionados con la préactica del rol
profesional a desempefiar, posibilitando la adquisicién de conocimientos,
habilidades y competencias necesarias para el ejercicio profesional. No s6lo se
movilizan competencias adquiridas en la escuela, sino que se aprenden nuevos
conocimientos y nuevas formas de abordar los problemas a partir de
situaciones reales, con frecuencia en ambientes complejos e inciertos. (p.54)

Se puede deducir del planteamiento de los autores citados, que la orientacion de
las Practicas Profesionales debe girar hacia la produccion de conocimientos y es uno

de los aspectos que hace factible el enlace universidad — sociedad, pues permite
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comprender el sentido que tiene una carrera dentro del contexto social donde se
realiza. De ahi que uno de los principios éticos que ha de normar esta relacion sea la
lealtad, el compromiso con las situaciones sociales concretas en las que se realizan
las practicas profesionales contribuyéndose asi al desarrollo de la vida regional,
nacional y hasta mundial. La practica profesional constituye parte de la columna
vertebral de la educacion superior, por tanto, de toda profesién universitaria; le
caracteriza una formacion particular constituida por un conjunto de conocimientos
que capacitan para el ejercicio laboral. La universidad atiende a la formacion
humanista profesional del hombre, es decir, no se pretende formar al hombre como
individuo aislado sino como persona, parte esencial de la sociedad.

Bajo este panorama, las practicas profesionales constituyen un ambito propicio
para analizar y comprender el sentido de la profesion docente. Mientras que observan,
analizan e interpretan los modelos de ensefianza, los futuros profesores reconstruyen
su conocimiento sobre ensefiar, emprendiendo la tarea de la reflexion como una
practica inherente a la docencia. Es decir, se trata de oportunidades para aprender a
desempefiarse, de manera que, es tarea de los formadores estimular la reflexién sobre
las acciones profesionales que llevan a cabo los futuros docentes.

Sin embargo, la mayoria de las universidades venezolanas, se rigen por un
paradigma educativo tradicional, centrado en impartir o endosar conocimientos, y no
haciendo énfasis en promover habilidades, destrezas, cualidades, competencias que
permitan al estudiantado al momento de ejercer sus practicas profesionales, actuar de
manera eficiente y eficaz, y dando respuestas idoneas a los desafios a los que se
enfrente en su quehacer profesional. Quedando evidenciada las debilidades de su
formacién académica en la actuacion de sus tareas y funciones dentro de las aulas de
los centros de aplicacion (escuelas o liceos) asignados para el desarrollo de sus
pasantias.

Situacion de la que no escapan los estudiantes de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ) adscritos
a la carrera de Educacion. Los cuales segun las afirmaciones en conversacion con los

directivos y docentes de los centros de aplicacion de las practicas profesionales
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establecidos por la Coordinacién de Pasantias de la universidad, demuestran en su
desempefio un gran desconocimiento del campo laboral, inconvenientes para el logro
de los objetivos planificados y de la forma como integrar la teoria con la practica.

A la luz de este escenario, se presume que las causas son la escasa comunicacion
entre los centros de aplicacion y la universidad, la carencia en los estudiantes de
habilidades, destrezas y competencias genéricas y especificas en materia educativa,
pensum de estudios desfasados de la realidad. Lo que trae como consecuencias,
actuaciones deficientes por parte de los pasantes, desprestigio de la universidad,
desmotivacion de los futuros egresados para ejercer su carrera, entre otros.

De acuerdo a las consideraciones anteriores, la autora de la investigacion propone
como via de solucion un plan de accion para el desarrollo de competencias que
potencialicen el perfil y desempefio profesional de los pasantes de la carrera de
Educacién de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, concretando nuevas rutas hacia la
vinculacién entre la teoria y la practica a ejercer en los centros de aplicacion.

Atendiendo a lo indicado, surgen las siguientes interrogantes:
¢Cudl es la situacion actual de las Practicas Profesionales de los pasantes de la carrera
de Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito en los centros de aplicacion?
¢Cudles son las fortalezas y debilidades en la formacién académica de los pasantes de
la carrera de Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito?
¢Cual es el valor de las préacticas profesionales en el futuro desempefio laboral de los
egresados universitarios?
¢Qué acciones son favorables para el desarrollo de competencias que potencialicen el
perfil y desempefio profesional de los pasantes de la carrera de Educacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito?.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la formacién académica de los pasantes de la carrera Licenciatura en
Educacién de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los centros
de aplicacion de la préactica profesional.

Objetivos Especificos

Determinar la situacion actual de las Practicas Profesionales de los pasantes de la
carrera Licenciatura en Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito en los
centros de aplicacion.

Identificar las fortalezas y debilidades en la formacion académica de los pasantes
de la carrera Licenciatura en Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Describir el valor de las préacticas profesionales en el futuro desempefio laboral de
los egresados universitarios.

Disefiar un plan de accion para el desarrollo de competencias que potencialicen el
perfil y desempefio profesional de los pasantes de la carrera Licenciatura en
Educacién de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Justificacion de la Investigacion

La educacion en todos sus niveles debe contar con personas preparadas
intelectualmente. En este sentido, es necesario que la formacion del estudiante
universitario se establezca con una so6lida concepcidn tedrica, conjuntamente con una
aplicacion practica enmarcada en la pertinencia social. Al respecto, Oyola y Padilla
(2012), indican que la formacién préactica es de gran relevancia tanto para el
desempefio de la profesiébn como para su desarrollo personal y académico. En esta

formacidn, destaca particularmente las practicas en empresas e instituciones, por ser
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un momento de iniciacion en la vida profesional, asi como por la duracion temporal
que posee en una determinada titulacion. De este modo, las practicas se convierten en
una situacion de aprendizaje, una experiencia personal y profesional al mismo tiempo
que es un componente curricular mas, una parte sustantiva y obligada en gran parte de
las titulaciones en la educacién superior.

Es por ello, que dentro del Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en
Educacion de la UNELLEZ, en todas sus menciones se incorpora el Subproyecto
Préctica Profesional, cuyo objetivo es: Consolidar en el estudiante de educacion, los
conocimientos adquiridos durante el estudio de la carrera, demostrando sus
habilidades y destrezas en la construccién de aprendizaje significativo dentro del
contexto educativo en que se desenvuelve.

Por consiguiente, desde el enfoque préactico, el desarrollo de la investigacion
permitird proveer a los pasantes de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito del Estado
Apure de estrategias para el fomento de competencias que fortalezcan el perfil y el
desempefio profesional, igualmente, sera un referente que contribuya a interpretar el
ejercicio de la docencia, la teoria, practica como campos mutuamente constituidos y
dialécticamente relacionados.

En el ambito metodoldgico, debido al enfoque, tipo y método de la investigacion,
se logro el disefio de un instrumento para la recoleccion de datos y la realizacion de
un diagnéstico de la situacion de las practicas profesionales en la UNELLEZ sobre la
base de los objetivos especificos de estudio, que arrojaron resultados Utiles en el
desarrollo de la propuesta. Por su parte, en el &mbito tedrico, permitié analizar un
corpus de conceptos, definiciones en funcién de la variable estudiada, conllevando a
la construccion de un precedente para indagaciones posteriores que promuevan
reflexiones criticas sobre la realidad, y se convierta en un valioso aporte a futuros
investigadores.

Cabe sefialar, que desde el punto de vista social la investigacion se justifica porque
contribuye a fortalecer la relacion entre universidad — sociedad, al indagar sobre la
realidad existente en cuanto al desempefio de los pasantes de la UNELLEZ Nucleo
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Guasdualito en los centros de aplicacion de las practicas profesionales, y conociendo

a su vez los requerimientos laborales que demandan este tipo de instituciones.

Alcance y Delimitacion

La presente investigacion tiene como propdsito principal analizar la formacion

académica de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion mencion:
Castellano y Literatura, Biologia y Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los centros de aplicacion de
la préctica profesional asignados durante el periodo académico 2019. Para lo cual se
aplic6 un instrumento a los profesores asesores de las siguientes instituciones
educativas: Liceo Bolivariano Eva Quintero, ETI Juan Pablo Pérez Alfonzo, Liceo
Bolivariano  Fernando Calzadilla Valdés, Liceo Bolivariano La Aurora, Liceo
Bolivariano Vara De Maria y Colegio Adventista Mariscal Sucre.
Posteriormente, se concreta la formulacion de un plan de accion en pro del desarrollo
de competencias que potencialicen el perfil y desempefio profesional de dichos
pasantes. Asimismo, cabe destacar que el estudio se encuentra enmarcado en la linea
de investigacion denominada Procesos de Educacion y Aprendizaje adscrita al area de
Estudios Avanzados de la UNELLEZ.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO O REFERENCIAL

Una vez formulado el problema y precisados sus objetivos general y especificos
que determinan la finalidad de la investigacion, las exigencias y fuentes de
informacion, se procede a desarrollar los aspectos tedricos que sustentan el presente
estudio, el proposito del marco tedrico es situar el problema y el resultado de su
analisis dentro del conjunto de conocimientos existentes y, orientar en general, todo el
proceso de investigacion.

Por tanto, las bases teoricas constituyen un elemento importantisimo en el
desarrollo de una investigacion, criterio que es resaltado por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014), quienes afirman que el marco referencial implica “...analizar y
exponer las teorias, los enfoques teoricos, las investigaciones y los antecedentes en
general que se consideran validos para el correcto encuadre del estudio” (p.22). En
este sentido, a continuacion se presentan los antecedentes y referentes tedricos que
apoyan la tematica a abordar en la presente indagacion, relacionada a las préacticas
profesionales.

Antecedentes de la Investigacion

En el ambito Internacional Jiménez, Martinez y Rodriguez (2014), presentaron
una investigacion titulada: Aprender a Hacer: La importancia de las Practicas
Profesionales Docentes, en la Universidad Autonoma de Baja California, Tijuana —
México, con el objetivo de entender y analizar la contribucion de la practica
profesional docente y su relacion con la formacion integral del estudiante en el plano
de las competencias en la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa de la
Universidad Autonoma de Baja California.
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La metodologia empleada es de una investigacién bajo el enfoque cuantitativo. Se
aplicd un instrumento (encuesta) a los docentes y alumnos de sexto, séptimo y octavo
semestre que hayan realizado su practica profesional, con el de establecer el punto de
vista de éstos en relacion con el proceso. Posteriormente, se alimenté una base de
datos en el software SPSS con informacion arrojada y esta sistematizacion permitio el
andlisis de los datos concluyendo que es mediante las practicas profesionales que se
facilita en gran medida la participacion estudiantil en contextos dindmicos de
aprendizaje caracterizados por el establecimiento de relaciones entre la institucién
formadora y otras instituciones o sectores que representan el desarrollo profesional en
distintas &reas de conocimiento.

Igualmente, dentro de las recomendaciones realizadas por los autores se tiene que
la Facultad de Pedagogia e Innovacion educativa de la UABC debe llevar a cabo la
labor de la asignacion y seguimiento de las préacticas profesionales de la mejor forma
posible y sobre todo desarrollar al méximo las competencias de cada practicante lo
mas posible, siendo necesaria para la comunidad universitaria, en especial la
estudiantil una reorientacion de la importancia y las implicaciones de las practicas
profesionales, transcendiendo més alla de un significado tedrico, hacia el verdadero
rol profesional y social de los egresados.

En este contexto, la investigacién guarda relacion con la presente indagacion por
aportar referentes tedricos relacionados a la tematica en estudio y compartir la
ideologia de que las practicas profesionales tienen la finalidad de contribuir en la
formacion no solo académica sino integral del alumno, las cuales le permiten ante
realidades concretas, consolidar las competencias personales y técnicas,
enfrentandolos a situaciones reales de la préactica de su profesién docente.

En el &mbito nacional se destaca a Pérez (2016) con el trabajo de grado denominado:
Practicas Profesionales y su valor en el futuro desempefio laboral, presentado en la
Universidad de los Andes — Tachira. Tiene como propdsito determinar la relevancia
de las practicas en el futuro desarrollo profesional, y comprobar como las mismas
influyen en el desempefio de los egresados. Metodol6gicamente, se enmarco en una

investigacion cuantitativa, tipo de campo con disefio descriptivo. La muestra estuvo
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constituida por profesionales titulados con meses u afios de experiencia. Cabe
destacar que las habilidades que aprendieron en la préctica y en la universidad se
utilizaron como parametro para medir la autopercepcion de desempefio de los
profesionales y relacionarlas con variables independientes las cuales corresponden a
los distintos aprendizajes de los individuos.

En los anlisis generales de la muestra se encontrd una relacion significativa entre el
nivel de desarrollo de habilidades alcanzado en la practica y la formacién en la
universidad, con respecto a la autopercepcion de desempefio. Por otra parte, se
encontré evidencia significativa de que la variable “horas trabajadas en la préactica
semanalmente” en conjunto al presentar una jefatura directa que pueda guiar, influyen
en la performance de sus trabajo. Por el contrario al analizar “si realiz6 su préctica en
una multinacional o empresa pequefia”, ésta resultd no ser significativa. Finalmente,
el autor concluye que la determinacion de aprendizajes analiticos y habilidades
blandas son aspectos importantes que se debiesen analizar a la hora de escoger donde
realizar la practica, lo cual finalmente resultaria beneficioso para poder tener un
mejor desempefio futuro en las organizaciones.

Este antecedente aun y cuanto su muestra estuvo constituida por egresados, arroja
aportes significativos para el estudio, concerniente a definiciones y teorias
relacionadas con la variable. Aunado a ello, hace alusion a los elementos claves que
deben tomarse en consideracion en el proceso de asignacion de las practicas
profesionales.

En el &mbito regional, Hernandez (2014), realiz6 una investigacion titulada:
Competencias y Précticas Profesionales de los estudiantes de la carrera de
Administracion y Contaduria de la Universidad Nacional Experimental Ezequiel
Zamora, Barinas. El estudio planteé como objetivo general analizar las competencias
en la préctica profesional de los alumnos del octavo semestre bajo la modalidad de
Pasantias. Los antecedentes sefialados por diferentes autores corroboraron los
planteamientos realizados por la investigadora, tal como lo manifestado por Espinoza
(2002), Materan (2002), Colmenarez (2003), Hernandez (2003), sefialando que la
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pasantia es el area del plan de estudios que permite al estudiante relacionar la teoria
con la préctica.

Las bases teoricas se construyeron bajo un enfoque holistico de competencias
tomando elementos de diferentes autores y organizaciones Boyatzis (1982), Leboyer
(1997), Pefialoza (1999), Casado (2001), Conocer (1997), Fudeco (1998),
respectivamente. La naturaleza de la investigaciébn es de campo, de caracter
descriptiva, para lo cual se disefiaron tres instrumentos aplicado a los estudiantes, a
los tutores académicos y los tutores empresariales con la finalidad de recopilar la
informacidn necesaria para la realizacion del andlisis de los resultados.

En relacion a estos, los estudiantes manifestaron que un mediano porcentaje de las
asignaturas del plan de estudio contribuyen en al desarrollo de las competencias, asi
como también se evidencié la necesidad de revisar el contenido de algunas
asignaturas, por considerar que el mismo se encuentra obsoleto. Lo anterior influye el
adecuado desarrollo de competencias que demanda el sector organizacional de la
vanguardia del siglo XXI: tales como creatividad, emprendedor, planificador a largo
plazo, flexibilidad, visionario, estratega, gestion del cambio, de la incertidumbre, asi
como, la gestion de la diversidad laboral y lo multicultural.

Estas competencias estan relacionadas con el desempefio en los niveles técticos,
estratégicos. Entre las recomendaciones se indican: Revision del Plan de Estudios del
Programa de Administracion y Contaduria, Redimension del perfil profesional,
Redefinicion de la pasantia de acuerdo a los niveles de progresividad, la evaluacion
por competencia en la pasantia, finalmente se sugirié la incorporacion de estrategias
metodoldgicas, novedosas especificamente en la Asignatura Contabilidad 1V,
Presupuesto y Gerencia.

El antecedente expuesto, se consideran de gran importancia, puesto que,
contribuye al desarrollo de la presente investigacion desde el punto de vista
metodoldgico y aporta planteamientos similares a los indicados por la autora; ademas
de proporcionar datos tedricos relacionados con la formacion académica del
estudiante universitario, desde la perspectiva no solo del estudiante y tutor

académico, sino también el tutor empresarial.
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Bases Tedricas

Préacticas Profesionales

La practica profesional es la experiencia desarrollada en un area de la actividad
humana rentada. Puede hacer referencia a innumerables oficios u ocupaciones. Asi,
por ejemplo, es comln hablar de la préctica profesional en la medicina, en el derecho,
en las ingenierias, en educacion, entre otras. La practica profesional solo puede
desarrollarse trabajando, es la experiencia acumulada de situaciones reales que se
presentan en la vida real antes que un conocimiento forjado en los libros. Al respecto,

Galindo (2012), indica que las préacticas profesionales:

Representan el espacio ideal para que la teoria se exprese en la préctica y
viceversa, en otras palabras, es la vinculacion y aproximacion a la accion de
aprender a ensefiar, ya que constituye uno de los elementos de la formacion
inicial de extraordinaria significacién para la construccion del conocimiento
profesional de los aspirantes al ejercicio de la profesion docente (p. 183).

Por su parte Sayago y Chacdn (2006), sefiala que las practicas profesionales dentro
de los planes de estudio del subsistema de educacién universitaria, constituyen un
importante referente de formacion de la carrera de educacion, donde establecen
mecanismos de interdependencia entre la aplicacion y la produccion de
conocimientos. Se puede deducir de lo expresado por los autores antes citados, que
las practicas profesionales sirven para poder poner en practica los conocimientos y
habilidades adquiridas tanto en la universidad como en actividades externas
realizadas por los estudiantes. Por lo que consisten en un primer acercamiento al
mundo laboral por parte de ellos, en consecuencia, éstas tienen un gran valor de
aprendizajes en el desempefio de sus futuras profesiones. Por consiguiente, esta
accion formativa, debe implicar experiencias previas por parte de los tutores o
profesores universitarios, dominio tedrico de contenidos relacionados con la didactica

en educacion, tanto de profesores como alumnos, disponibilidad de centros
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educativos donde se puedan realizar las précticas y actitud permanente de reflexion
sobre la accion.

Es valido resaltar que la practica profesional en los programas de Ciencias de la
Educacién, es una actividad integradora de los diferentes factores y elementos del
aprendizaje de la carrera docente, donde la misma se caracteriza por: integrar las
diferentes disciplinas del Curriculo; ejercitar las cualidades personales y profesionales
que debe poseer el futuro docente para desarrollar una labor eficiente y efectiva;
Preparar al alumno practicante o pasante en las diferentes técnicas de la organizacion
de los educandos, los métodos, técnicas Yy estrategias didacticas que debe utilizarse en
el aprendizaje.

En este sentido, se considera la formacion de licenciados en educacién como un
proceso por el cual un sujeto participante en posicion de estudiante deviene al
profesor. De alli que las practicas profesionales o pasantias, es la asignatura que se
cursa en el Gltimo semestre de la carrera constituyendo el tramo final del proceso de

su formacion.

De manera analoga, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
Précticas Profesionales en la Carrera Licenciatura en Educacion en todas sus
menciones (2007), de la UNELLEZ define las préacticas profesionales como el
conjunto de subproyectos que complementan y perfeccionan la formacion integral del
estudiante, fortaleciendo sus conocimiento a través de préacticas desarrolladas en
instituciones educativas, organizaciones comunales e instituciones de interés social,

vinculadas al perfil de la carrera en las distintas especialidades.

Logrando de este modo, que el futuro profesional se desempefie adecuadamente
con la finalidad de facilitar su insercion en el campo laboral y contribuir al desarrollo
productivo no solo de la region sino del pais. Igualmente, dicha documento estable
las etapas, lapsos de ejecucion, actores involucrados y la evaluacion, que seran
reflejados a continuacion, y los mismos forman parte del proceso y desarrollo de las
practicas profesionales objeto de estudio.
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Etapas del Subproyecto Practicas Profesionales en la UNELLEZ

Los subproyectos de practicas profesionales estan dividido en cuatro etapas:
Iniciacién, Organizacidn-Planificacion, Ejecucion y Evaluacién.

En la etapa de iniciacion el estudiante y el tutor reciben las orientaciones
académico - administrativas relativas al desarrollo de las practicas en las instituciones
y organizaciones seleccionadas. La asistencia a la iniciacién por parte del estudiante
es de carécter obligatorio para proseguir a las siguientes etapas.

En la etapa de organizacién y planificacion el estudiante junto con el tutor
académico y el docente asesor, tienen la responsabilidad de organizar y planificar el
trabajo docente — administrativo a ser ejecutado por el pasante, durante el desarrollo
de la practica en el centro de aplicacion asignado.

En la etapa de Ejecucion el estudiante aplicara los conocimientos adquiridos
durante su formacion profesional, atendiendo a las actividades planificadas en la
etapa anterior.

Y en la etapa de Evaluacion sera ejecutada por todos los entes involucrados en el
proceso de préctica al culminar esta, a través de la aplicacion y andlisis de distintos
instrumentos y jornadas, que mediran el desempefio final del estudiante durante su
estadia en el centro de aplicacién. La calificacion final de los subproyectos Préacticas
Profesionales sera el resultado de la evaluacion de cada una de las etapas sefialadas
anteriormente. Y en caso de que el estudiante no cumpla con una de las etapas
reprobara el subproyecto, obteniendo una calificacion definitiva de 1.00 punto. En
caso de que el estudiante no obtenga la nota minima aprobatoria, debera cursarlo de

nuevo en Régimen Regular o Paralelo.

Periodo de las Practicas Profesionales de la UNELLEZ

El horario de desarrollo de las practicas sera establecido en comin acuerdo entre

los centros de aplicacién y el tutor académico, atendiendo a las dindmicas respectivas.
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Vale destacar que el lapso de ejecucion del subproyecto Préactica Profesional 11l en las
distintas instituciones y organizaciones tendra una duracion minima de doce (12)
semanas. Por su parte, los estudiantes de las practicas | y Il estaran en los centros de
aplicacion el nimero de semana que resulte segn el cronograma previsto por los
profesores tutores en comin acuerdo con el subprograma de Practicas Profesionales

adscrito a la universidad.

Actores involucrados en las Practicas Profesionales de la UNELLEZ

Dentro los actores principales que forman parte del desarrollo de las practicas
profesionales se encuentran: el tutor académico, el profesor asesor y el pasante.

El tutor

Es un miembro del personal académico de la UNELLEZ, el cual es seleccionado
por el Subprograma Practicas Profesionales con el propdsito de guiar, supervisar,
orientar, asesorar y evaluar la actuacion del pasante durante el desarrollo de las
Précticas. Son funciones del tutor académico:

(a) Conocer y aplicar los mecanismos e instrumentos mediante los cuales se
realiza el proceso de Pasantias. (b) Participar de manera activa en el curso de
induccioén dirigido a los estudiantes. (c¢) Coordinar, organizar y planificar con el
estudiante asignado, el trabajo a realizar durante el desarrollo de las Pasantias. (d)
Orientar al profesor asesor, acerca de las funciones que le estén encomendadas de
acuerdo con el reglamento respectivo. (e) Coordinar conjuntamente con la institucién
u organizacién de apoyo, el plan de trabajo a ejecutarse durante la permanencia del
pasante en el centro de aplicacion. (f) Asesorar de manera permanente al pasante en el
desarrollo de sus actividades para el logro de los objetivos propuestos. (g) Realizar,
como minimo, tres (3) visitas de supervision al pasante en el centro asignado. (h)
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Solicitar al profesor asesor los registros de evaluacion formativa definitiva del

pasante y (i) Solicitar y orientar al pasante en cuanto la elaboracion del informe final.

El Profesor Asesor

Es un profesional de la docencia, que se encarga de orientar y asesorar al pasante
durante la realizacion de sus practicas en el centro de aplicacidn, conjuntamente con

el profesor tutor. Son funciones del profesor asesor:

(a) Participar conjuntamente con el tutor académico y el pasante en la elaboracion del
plan de trabajo a desarrollar durante la permanencia en el centro de aplicacion. (b)
Brindar apoyo y asesoria al pasante en la ejecucion de sus Practicas, para su mejor
desempefio. (c) Acompafiar permanentemente al pasante en la realizacion de las
actividades durante su estadia en la institucién. (d) Mantener comunicacion
permanente con el pasante y el tutor académico. (e) Manifestar ante el tutor
académico cualquier situacion que atente contra el normal desarrollo de las Practicas
y (f) Evaluar las actividades realizadas por el pasante, utilizando para ello los
formatos proporcionados por el tutor académico.

El Pasante

Se entiende por pasante al estudiante regular del Programa Ciencias de la
Educacidn, que se encuentra realizando una labor de entrenamiento y capacitacion en
instituciones educativas, organizaciones comunales e instituciones de interés social,
como parte integral de su proceso de aprendizaje en el &rea de su especialidad,
debidamente autorizado por el Subprograma Préacticas Profesionales.

Por consiguiente, el pasante no es un trabajador, y la relacién entre éste y el centro
de Pasantias no esta regida por la Ley Organica del Trabajo vigente. El pasante
ademas de cumplir con los requisitos académicos establecidos por la carrera, tiene

como deberes:
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(@) Cumplir con todos los requisitos establecidos por el Subprograma Préacticas
Profesionales. (b) Participar conjuntamente con los tutores en la elaboracion del
plan de trabajo a desarrollar durante su permanencia en el centro de aplicacion.
(c) Acatar y cumplir, en todas sus partes, con el plan de trabajo establecido entre la
institucion (Prof. Asesor) y Subprograma Précticas Profesionales (tutor académico).
(d) Desempefiar el rol de docente en el Centro de Aplicacion durante el desarrollo de
las Précticas. () Cumplir con las normas que rigen el centro de Aplicacion. (f)
Entregar todos los recaudos administrativos de las aulas, exigidos por el centro de
aplicacion al momento de culminar las précticas. (g) Asistir puntualmente al Centro
de Aplicacién en el horario respectivo y en el lapso establecido por la Coordinacién
de Précticas. (h) Cumplir con el uniforme reglamentado por el subprograma durante
la estadia en el Centro de Aplicacion. (i) Elaborar el informe final segun lapso
establecido por el subprograma de Précticas Profesionales y (j) Cumplir con el

Reglamento de Précticas Profesionales.

Formacion Académica de los Pasantes

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, para el caso
en estudio, en la universidad, los cuales son una herramienta que contribuye a
consolidar las competencias que el estudiante posee. Esta es concebida por Quifionez
(2002), como el proceso de preparacion en la disciplina profesional, en los métodos y
técnicas inherentes a la misma. Por tanto, la formacion académica segun este autor es
una dimension integral por lo que el curriculum y las actividades pedagdgicas deben
estar impregnadas de valores que garanticen la calidad educacional. Siendo necesario
formar a los estudiantes para el presente y el futuro dentro de su cultura y medio
social. Asi, el alumno podréa aplicar de manera practica el conocimiento adquirido y lo
ayudara a identificarse en relacion directa con su contexto. Por ende, la formacién
académica hace alusion al proceso que proporciona un saber en las disciplinas que el

maestro tiene que ensefar.
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En este orden de ideas, Marquez (2009) afirma que la formacién académica no
debe ser entendida como una simple recepcién de datos y acumulacion de titulos. Es
parte de un proceso de crecimiento intelectual que le permite a la persona desarrollar
su capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la resolucién
de problemas a través de las competencias que desarrolle.

Competencias profesionales

Las competencias que un estudiante de la carrera en educacion debe gestionar es
un tema novedoso, sin embargo, caracterizarlas, ayuda a orientar la funcién de la
profesion hacia la formacion integral del alumnado y al logro de la calidad educativa.
En virtud, a que toda actividad exige la presencia de un nimero variado de
competencias, para ser ejecutas con altos niveles de calidad que permitan no solo el
logro de los objetivos académicos planteados, sino los personales y sociales
inherentes al contexto donde se concreten.

Medina (2010), define la competencia como un conjunto de conocimientos, saber
hacer, habilidades y aptitudes que permiten a los profesionales desempefiar y
desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos para el empleo. Aunado a ello,
la autora afirma también que las competencias en el desarrollo docente van mucho
mas alla de lo cognitivo, la educacion contemporanea exige profesores altamente
capacitados, que ademas de conocer o saber, posean la capacidad de transmitir
exitosamente sus conocimientos, ser ejemplo de conducta, caracter y personalidad,
ademas lograr motivar y conducir positivamente a los estudiantes al cumplimiento de
sus objetivos. Por ende, en la actualidad, el desafio es que los futuros egresados de la
carreras de educacion en sus diferentes menciones ensefien a sus estudiantes
conocimientos y saberes que puedan colocar en préctica, apegados a valores y
actitudes que les permitan ser lo que buscan, y que lo aprendido sea una plataforma
de despegue para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Bajo este panorama, es imprescindible establecer estandares en la educacion
donde el proximo docente demuestre, desarrolle y aplique competencias, para poder
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disponer del conocimiento, de la informacion pertinente, de teorias y conceptos y asi
poder identificar cual es la accion necesaria para resolver una situacion problematica
y saber ejecutarla. Al respecto Zabalda (2003) sefiala diez competencias profesionales
que un buen gestor de la educacion debe poseer y desarrollar en su formacién
académica. Entre las que se encuentran: Planificar el proceso de ensefianza —
aprendizaje; Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares; Competencia
comunicativa Competencia tecnoldgica; Disefiar la metodologia y organizar las
actividades; Comunicarse — relacionarse con los alumnos; Tutorizar; Evaluar;

Investigar e Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje

La capacidad de planificar constituye el primer gran ambito de competencia en un
docente. Por consiguiente, como estudiante de la carrera en educacion, disefiar y
desarrollar el programa de las asignaturas asignadas durante el proceso de préacticas
profesionales es una tarea compleja, la cual implica tomar en cuenta los contenidos
basicos de la disciplina, con la finalidad de trasladar dichos contenidos a una
propuesta practica pensando en como se va a trabajar con los alumnos y para ello, se
necesitan conocimientos, ideas o experiencias sobre la materia, que conlleven a
establecer un proposito, fin o meta a alcanzar a través de una estrategia de
procedimiento en la que se incluyan las tareas a realizar, la secuencia de las
actividades y alguna forma de evaluacion o cierre del proceso.

Lo anterior, encuentra su fundamento tedrico en el planteamiento de Hernandez
(2016), quien afirma que planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje permite
evitar la improvisacion y reducir la incertidumbre y las actuaciones contradictorias,
unificar criterios racionalizando las tareas del docente, garantizar el uso racional del
tiempo lectivo y coordinar la participacion de todos los recursos involucrados.
Debido a que el éxito de la gestién educativa depende, en gran medida, de una
planificacion efectiva, coherente y progresiva.
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Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares

Esta competencia consiste en escoger buenos contenidos con relevancia en el
ambito disciplinar, adaptarlos a las necesidades formativas de los estudiantes que se
atienden, adecuarlos a las condiciones de tiempo y de recursos con que se cuenta, y
organizarlos de tal manera que sean realmente accesibles a los alumnos logrando de
esta forma un aprendizaje significativo. Al respecto, Zabalza (2003), hace alusién a la
necesidad de vincular los contenidos, la metodologia y la seleccién de materiales para
que se enriquezca la materia impartida, es decir, se debe equilibrar cada aspecto
segun el tipo de alumnos, sus caracteristicas personales y el tipo de inteligencia que

poseen.

Competencia comunicativa

Segun Garcia y otros (2012), la competencia comunicativa comprende el conjunto
de conocimientos y capacidades que permiten producir y entender los mensajes de
manera contextualmente apropiada. Implica el uso de la lengua como instrumento de
comunicacion en cualquier situacion oral o escrita. Por su parte, Gaetano citado por
Rincon (2014) manifiesta que la competencia comunicativa es una capacidad que
comprende no sélo la habilidad linguistica, gramatical, de producir frases bien
construidas y de saber interpretar y emitir juicios sobre frases producidas por el
hablante, oyente o por otros, sino que, necesariamente, constara, por un lado, de una
serie de habilidades extralinguisticas interrelacionadas, sociales y semidticas, y por el
otro, de una habilidad linglistica polifacética y multiforme.

Razo6n por cual, tradicionalmente se ha considerado que un buen docente es aquel
que sabe explicar bien su materia. Por tanto, se trata de una competencia que tiene
que ver con la capacidad para gestionar didacticamente la informacion y las destrezas
que pretende el pasante transmitir a los estudiantes que atiende en su proceso de
practicas profesionales.
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Competencia tecnologica

Debido a que las nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta de
indiscutible valor y efectividad en el manejo de las informaciones con propésitos
didacticos, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2018) sefiala que la
competencia tecnoldgica se puede definir como la capacidad para seleccionar y
utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas
tecnoldgicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarlas y su
utilizacién en el contexto educativo.

De alli, que la incorporacion de las mismas debe constituirse en una nueva
oportunidad para transformar la docencia y hacer posible nuevas modalidades de
ensefianza - aprendizaje. Motivo por el cual, es necesario que los estudiantes de la
carrera de educacion no solo conozcan la existencia de las TIC, sino que ademas es

indubitable su empleo en el desempefio de sus pasantias y su futura praxis educativa.

Disefiar la metodologia y organizar las actividades

Esta competencia requiere la integracion de las diversas tomas de decisiones de los
pasantes para gestionar el desarrollo de las actividades docentes en los centros de
aplicacion de las practicas profesionales donde fueron asignados. Consiste en la
aplicacion de las diferentes estrategias o procedimientos que se llevaran a cabo en el
proceso ensefianza — aprendizaje. Incluye ademas la planificacién de los pasos a
seguir en cada actividad o tarea asignada, los tiempos, recursos y criterios a ser

evaluados.
Comunicarse - relacionarse con los alumnos
Se refiere a la capacidad para crear un ambiente oportuno dentro del aula de clases

donde el estudiante se esté desempefiando como pasante, y logre detener un momento
el proceso habitual del curso y preguntar a los alumnos que esta atendiendo como van
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las cosas, como se sienten, cAdmo valoran el estilo de trabajo que estan llevando a
cabo y las formas de relacién que mantienen. Eso permitird conocer la percepcion
desde el aprendiz, y ademas exponer también sus propias sensaciones con respecto al
grupo, de ser el caso, plantear abiertamente la necesidad de reforzar ciertos aspectos
de su participacion. De esta manera, el hecho de intercambiar percepciones ayuda
mucho a entenderse y reforzar ese clima de confianza y respeto mutuo que favorece, a
la larga, el nivel de satisfaccion y los resultados del aprendizaje, asimismo, los
alumnos aprenden la importancia de las relaciones y de qué forma pueden ser

revisadas y cuidadas.

Tutorizar

Partiendo de que la tutoria es definida por Romo (2010) como un proceso de
acompafiamiento durante la formacion de los estudiantes, que se concreta mediante la
atencién personalizada a un alumno o a un grupo reducido de alumnos, se puede
deducir que en la actualidad la competencia de tutorizar ha pasado a formar parte de
la idea generalizada de que ensefiar no es s6lo explicar unos contenidos, sino dirigir
el proceso de formacion de los alumnos atiendo a las caracteristicas y necesidades de
cada uno. En ese sentido, es ineludible que los pasantes no solo tengan la concepcion
de convertirse en docentes formadores sino que posean la habilidad y destreza para
ejercer la tutoria, concebida como una especie de acompafiamiento y guia del proceso

de formacion de los alumnos.

Evaluar

Esta competencia se refiere a la medida en que se ofrece la posibilidad de valorar
y reconocer conocimientos y experiencias adquiridas por los alumnos atendidos. Es
responsabilidad del docente evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las
estrategias didacticas utilizadas. Las cuales puede ser mediante la evaluacién

formativa o sumativa de igual forma fomentar la autoevaluacion por parte del
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alumno. De hecho algo muy importante seria no solo evaluar al alumno si no también

evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.

Investigar

La competencia investigativa se liga con la de gestion y creacién del
conocimiento. El saber hacer investigativo despierta una actitud mas critica y
reflexiva sobre la propia labor pedagdgica. Cuando los docentes actian como
investigadores, el resultado es que toman decisiones al estar mejores informados, sus
experiencias les sirven de apoyo para una mayor colaboracién entre ellos y
aprenden a ser mejores profesores, siendo capaces de observar mas alld de lo
inmediato, de lo individual y de lo concreto. Sobre este particular, Cabrera (2008),

expresa que la competencia investigativa:

Es aquella que permite al profesional de la educacion, como sujeto
cognoscente, la construccion del conocimiento cientifico acerca del proceso
pedagdgico en general y del proceso de ensefianza-aprendizaje en particular,
con el proposito de solucionar eficientemente los problemas en el contexto de
la comunidad educativa escolar (p.2).

Es oportuno acotar, que lo antes expuesto indica claramente como la competencia
investigativa que debe poseer los pasantes durante la culminacién de su carrera y al
ejercer en el campo laboral como profesionales de la educacion constituyen
herramientas mentales que les permitiran conocer mejor la realidad y ser més

razonables frente a ella, sabiendo cuando y como actuar.

Identificarse con la institucién y trabajar en equipo

Consiste en el trabajo cooperativo como una cualidad moral, enmarcada a los
valores de solidaridad, apoyo mutuo, disponibilidad para la colaboracion, entre
otros. De este modo, la cooperacion, el trabajo en equipo, la colegialidad como

cultura aparecen aqui vinculados al ejercicio profesional y a la consecucion efectiva
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de los fines de la institucién donde se desempefien como futuros docentes. Aunado a
ello, es relevante relacionar el trabajo colectivo e identificacion con la institucion para
que estas puedan cumplir efectivamente su mision educativa.

A modo de colofon, una vez descrita las competencias requeridas por los
estudiantes de la carrera en educacion, se puede afirmar que una gestion de calidad
por parte del docente y en especial de los pasantes no es una tarea facil. Sin embargo,
tampoco es algo imposible de lograr si se conoce y se tiene las competencias
adecuadas para enfrentarlo.

Valor de las préacticas Profesionales en el Desempefio Laboral

Desde el punto de vista de Bustamante y Jiménez (2017), la practica profesional
es el proceso que permite al estudiante, dentro de una empresa u organizacion publica
0 privada realizar la labor que esta le asigne a través de los conocimientos obtenidos
en sus estudios universitarios; y sirve para tener un antecedente en la hoja de vida.
Aunado a ello, la practica profesional es una experiencia enriquecedora en la
carrera profesional, ya que permite conocer y experimentar lo relacionado con la
profesion, ampliar la destreza en lo aprendido, llegar a la realidad de lo teorico entre
otras cosas.

En este orden de ideas, se deduce entonces que las practicas profesionales son
esenciales para que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades en un trabajo.
Estas le permiten aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de sus carreras y
aprender mas sobre el area en la que han decidido desarrollarse. Por ello, los
programas de estudio de la mayoria de las universidades venezolanas incluyen estas
practicas profesionales guiadas. Los tutores designados ayudan al joven a enfrentarse
a los proyectos y tareas inherentes al cargo. Al finalizar la practica, realizan un
informe para que el estudiante tenga nocién de cuales son sus areas de oportunidad y

en cuales debe trabajar mas para alcanzar un mejor desempefio.
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Beneficios de las Practicas Profesionales

Sin embargo, a pesar de que muchos estudiantes consideran las practicas como
una mera pérdida de tiempo que no conlleva gran ayuda para su formacién, los
beneficios de hacer una practica universitaria son muchos, pues proporcionan todo lo
necesario para que cada universitario pase de estudiante a profesional, sin un gran
esfuerzo por su parte, y con un montén de puntos positivos que se veran reflejados en
su futuro desempefio laboral, entre los cuales segin Pérez (2016) se encuentran:
conexiones profesionales; aprender la cultura institucional; adquirir nuevas

competencias; compensacion econdmica y posibilidad de ser contratado.

Conexiones profesionales

Los beneficios de hacer una préactica universitaria no son solo los conocimientos
que se van aprendiendo y ejerciendo, sino también la gran cantidad de profesionales
de nuestro mismo sector que se puedan conocer, lo que puede resultar de gran utilidad
una vez terminada la carrera, cuando se necesite informacién sobre algln trabajo o
consejos profesionales. Cuanta mas gente se pueda llegar a conocer durante el
desarrollo de las précticas profesionales o pasantias, mayores seran las oportunidades
laborales después, la informacion y la creacion de una buena red de profesionales

conocidos es vital.

Aprender la cultura institucional

Los beneficios de hacer una practica profesional transcienden de los
conocimientos adquiridos en las aulas de clases durante la carrera, pues introducen a
todo estudiante en el mundo laboral, donde ademés de ser necesario tener una buena
base teorica, es importante aprender a reaccionar rapido, a poseer habilidades para

ejercer un proceso de buena toma de decisiones, y a responsabilizarse de las tareas
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que se llevan a cabo. De este modo, desarrollar competencias se vuelve algo mucho
mas sencillo que dentro de una clase, en la que el mundo real se ve como algo lejano

gue no afecta demasiado.

Adquirir nuevas competencias

Por muy buen alumno que se pueda ser en el ambito tedrico, siempre queda un
gran recorrido por delante. Hasta que no se esté formando parte del dia a dia de una
empresa o institucion, el estudiante no podra saber si los conocimientos adquiridos le
son Utiles en su desempefio o por el contrario, la teoria no se relaciona con la realidad.
Por tanto, los beneficios de hacer una practica universitaria no solo tienen que ver con
mejoras en las habilidades, sino también en el desarrollo de otras nuevas que

permiten ampliar y fortalecer el perfil profesional.

Compensacion econémica

Dejando al margen la valiosa formacion que se recibe, y el punto de vista mucho
mas amplio y realista que se obtiene entre los beneficios de hacer una practica
universitaria, también es una cuestion a tener en cuenta la compensacion econdémica
que conllevan muchas practicas. En la mayoria de las ocasiones no se ofrece mucho
dinero, pero si son una ayuda muy bienvenida para los estudiantes, ya que ademas de
contribuir a mejorar su economia, proporciona la satisfaccion de saber que el dinero

ganado ha sido con el sudor de su frente.

Posibilidad de ser contratado

Uno de los beneficios de hacer una préactica universitaria que resulta muy valiosa y
atil, es la posibilidad de ser contratado por la empresa o institucién en la que se hacen

las pasantias, tal vez no inmediatamente, pero si en un futuro no muy lejano.
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Relacionando este beneficio con el concerniente a las conexiones profesionales,
mediante el cual se logre dejar una buena impresion en las personas con las que se
trabaja durante el periodo asignado a las préacticas profesionales, es muy probable
que cuando la empresa o institucion busque nuevos empleados, dichos pasantes estén
optando como candidatos. Por estos motivos, mostrar interés, entusiasmo Yy
responsabilidad durante las précticas, no solo puede hacer que se obtenga una buena
calificacion, sino que la busqueda de empleo sea mucho mas corta y efectiva.

Teoria que sustenta la Investigacion

Teoria Constructivista

El constructivismo es una corriente filosofica que tiene sus origenes en los
filosofos griegos: Sdcrates y Platén. Pero en términos psicoldgicos y educativos, se
considera al padre del constructivismo a Jean Piaget y junto con €l es menester
reconocer las aportaciones de otros autores con importantes aportaciones a estos
fundamentos tedricos, como es el caso de Lev Vigotsky y de David Paul Ausubel.

Sagales (2001) indica que Piaget, concibe el aprendizaje como un proceso de
construccion activa que no depende solo de la simulacion externa, sino que esta
determinado por el grado de desarrollo interno. Las relaciones sociales favorecen el
aprendizaje y la experiencia fisica es una condicion necesaria para que este se
produzca. En otras palabras, se basa en que cada persona construye su propia
perspectiva del mundo que lo rodea a través de sus propias experiencias y esquemas
mentales desarrollados.

Los modelos constructivistas estudian el proceso de aprendizaje que provoca el
cambio de conducta que, a diferencia de los modelos cognoscitivos, ponen énfasis en
lo social, la cultura, el humanismo y la subjetividad como factores criticos. De alli
que se pueden diferenciar algunas caracteristicas de esta teoria, que segun Hernandez
(2008) son las siguientes:

1) el ambiente constructivista en el aprendizaje provee a las personas del contacto
con multiples representaciones de la realidad; 2) las multiples representaciones de la
realidad evaden las simplificaciones y representan la complejidad del mundo real; 3)
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el aprendizaje constructivista se enfatiza al construir conocimiento dentro de la
reproduccion del mismo; 4) el aprendizaje constructivista resalta tareas auténticas de
una manera significativa en el contexto en lugar de instrucciones abstractas fuera del
contexto; 5) el aprendizaje constructivista proporciona entornos de aprendizaje como
entornos de la vida diaria o casos basados en el aprendizaje en lugar de una secuencia
predeterminada de instrucciones; 6) los entornos de aprendizaje constructivista
fomentan la reflexion en la experiencia; 7) los entornos de aprendizaje constructivista
permiten el contexto y el contenido dependiente de la construccion del conocimiento;
8) los entornos de aprendizaje constructivista apoyan la «construccion colaborativa
del aprendizaje, a través de la negociacion social, no de la competicion entre los
estudiantes para obtener apreciacion y conocimiento.

Por tanto, la presente investigacion establece sus cimientos tedricos tomando en
consideracion la teoria constructivista, porque es a través de ella que se puede
garantizar que la formacidén académica de los pasantes de la carrera Licenciatura en
Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, promuevan los procesos de
crecimiento personal en el marco de la cultura a la que pertenece a través actividades
intencionadas, planificadas y sistematicas para que los alumnos reconstruyan las
ensefianzas y las apliquen desde su propia perspectiva en los centros de aplicacion,
con la finalidad de contribuir en la calidad educativa.

Bases Legales

Las bases legales son leyes, reglamentos y normas que sustentan la investigacion,
por tanto, la fundamentacién legal del presente estudio, se apoya en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la Carrera Licenciatura en
Educacion en todas sus Menciones de la UNELLEZ.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), es un
documento que contiene los deberes y derechos del ciudadano, organizaciones
publicas y privadas, asi como, de los entes estatales y gubernamentales para respaldar
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el buen funcionamiento la Nacién. Entre los articulos contenidos en ella, se considera

pertinente resaltar el Articulo 102 el cual expresa lo siguiente:

La Educacién es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria, el estado la asumird como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio
de la sociedad... (p. 92)

Asi mismo, el Articulo 103, que establece:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La Educacion es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio de
diversificado. La impartida en las instituciones del estado es gratuita hasta el
pregrado universitario. (p. 93)

Adicionalmente, el Articulo 104 indica:

La Educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente,
bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un
régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision...(p. 94)

Los articulos antes mencionados, hacen referencia a los Derechos Culturales y
Educativos de los ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela, enfocados a
la Educacién como un derecho y deber humano, social, democratico, gratuito y
obligatorio fundamentada en el respeto. Ademas, debe ser de calidad, con igualdad de
condiciones y oportunidades para el desarrollo personal y profesional de la persona.
Asimismo, la Educacién serd impartida por ciudadanos que apliquen una moralidad,
valores y perfil académico reconocido, con sus diversas corrientes de pensamientos e

ideales para el desarrollo y cumplimiento de los contenidos que establecen las leyes.
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Por tanto, la relacién de dicho referente legal con el objeto de estudio es,
principalmente, la concepcion de la Educacién como pilar fundamental para el
desarrollo social, ya que, es la base de todo profesional en su desenvolvimiento en la
vida cotidiana, a partir de su especializacion, siendo éste; un doble compromiso para
el Licenciado en Educacién, permitiendo que se desarrolle en el ambito
organizacional a través de las précticas profesionales en los centros de aplicacion
asignados, sin descartar su permanente enriquecimiento como educando y educador.
Por otro lado, la Ley Organica de Educacién (2009), es un documento que resalta en
los deberes y derechos educativos del ciudadano. Esta enmarca dos articulos

significativos para el estudio. El Articulo 32, que refiere:

La educacion universitaria profundiza el proceso de formacion integral y
permanente de ciudadanos criticos y ciudadanas criticas, reflexivas o
reflexivas, sensibles y comprometidas o comprometidas, social y éticamente
con el desarrollo del pais, iniciado en los niveles educativos precedentes.... Su
finalidad es formar profesionales e investigadores o investigadoras de la mas
alta calidad y auspiciar su permanente actualizacion y mejoramiento, con el
proposito de establecer sélidos fundamentos que, en lo humanistico, cientifico
y tecnoldgico, sean soporte para el progreso autonomo, independiente y
soberano del pais en todas las areas. (p.54)

El Articulo 37 expresa:

Es funcion indeclinable del Estado la formulacién, regulacion, seguimiento y
control de gestién de las politicas de formacién docente a través del 6rgano
con competencia en materia de Educacion Universitaria, en atencion al perfil
requerido por los niveles y modalidades del Sistema Educativo y en
correspondencia con las politicas, planes, programas y proyectos educativos
emanados del 6rgano con competencia en materia de educacion basica, en el
marco del desarrollo humano, enddgeno y soberano del pais.... (62)

De acuerdo con lo establecido en los articulos citados, la Educacién Universitaria
debe ejercer la formacion integral, critica - reflexiva y sensible en los ciudadanos,
para generar en ellos compromiso social y ético, para asi formar profesionales e
investigadores de alta calidad. Para ello las instituciones educativas, deben cumplir



47

con politicas, planes, programas y proyectos educativos, garantizando el desarrollo
académico, es asi, como se refleja la similitud con el presente estudio, destacando que
es imprescindible el cumplimiento de los parametros establecidos por la coordinacién
de practicas profesionales de la Universidad, debido a que de esta manera; se
obtendré el resultado esperado por la institucion, el educando y el pais.

Es también necesario hacer referencia a la Ley Orgénica del Trabajo (2012),
puesto que, es un documento que consiste en los deberes y derechos del ciudadano o
ciudadana en el a&mbito laboral. La misma enmarca en el siguiente articulo

significativo para la investigacion. El Articulo 306 que indica:

Se entiende por pasantia la forma de participacién en el proceso social de
trabajo que realiza un o una estudiante como parte de su formacién. El o la
pasante efectla esta actividad para aplicar los conocimientos adquiridos,
comprobarlos y generar nuevos conocimientos bajo la orientacion de un tutor o
tutora, durante un tiempo determinado y un programa de formacion especifico.
No se considerara relacion de trabajo la establecida entre el o la pasante y la
entidad que lo admite, lo que no impide el otorgamiento de una beca o aporte
economico para facilitar su formacion en el proceso social de trabajo. (p.285)

Lo anterior, se relaciona directamente con la investigacion, ya que, este estudio
hace principal referencia; al ciclo de las Précticas Profesionales, siendo un punto
clave en el desarrollo de la carrera de Licenciatura en Educacién en todas sus
menciones, debido a la cercania que el pasante experimenta dentro de la
organizacién. Ademas, de ser un derecho que todo discente debe ejercer para
complementar y concluir su fase profesional.

Por ultimo, se presenta como fundamento legal el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la Carrera Licenciatura en
Educacion en todas sus Menciones, de la UNELLEZ (2007), el cual indica en su
Acrticulo 2:

Las Practicas Profesionales es el conjunto de subproyectos que
complementan y perfecciona la formacion integral del estudiante de la
carrera Educacion, fortaleciendo conocimiento a través de préacticas
desarrolladas en instituciones educativas, organizaciones comunales e
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instituciones de interés social, vinculadas al perfil de la carrera en las
distintas especialidades. Llevando al futuro profesional a desempefiarse en
el escenario profesional de manera de facilitar su insercion en el campo
laboral, contribuir al desarrollo productivo de la region y del pais. (p.2).

Y en su Articulo 3, hace alusion a los propésitos que persiguen las Préacticas
Profesionales, tales como:

Brindar al estudiante la oportunidad de complementar, fortalecer, aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional, a través
del trabajo directo en instituciones educativas, organizaciones comunales de
la region. Desarrollar habilidades, destrezas en los estudiantes para que
elaboren propuestas de innovacién, para ser implementadas en las
instituciones, organizaciones, comunidades donde realizan sus précticas.
Ofrecer al practicante la posibilidad de conocer las caracteristicas basicas de
las relaciones laborales en la que desempefiaran a través del manejo de
nuevos conocimientos, tecnologia actualizada. Fortalecer el vinculo entre la
Universidad, instituciones educativas, organizaciones comunales e
instituciones de interés social a fin de lograr el intercambio y actualizacion
de informacidn académica.

La anterior normativa, hace referencia a la definicion de las practicas
profesionales de acuerdo al pensum de la carrera en Licenciatura en Educacion de la
UNELLEZ e indica los objetivos de las mismas. Los cuales se encuentran
relacionados directamente con las variables objeto de estudio en la presente
investigaciones, tales como: formacién académica que incluye las competencias
necesarias en los futuros profesionales de educacion y el valor de las practicas para el
desempefio laboral de los egresados.

Definicién de Términos

Campo Laboral: Es el sitio de trabajo u ocupacion de una persona donde
desarrolla sus actividades cotidianas. (Viaedu, 2018).

Centro de Aplicacién: son aquellas instituciones educativas, organizaciones
comunales e instituciones de interés social en donde los estudiantes podran realizar

sus practicas profesionales. (Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
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Précticas Profesionales en la Carrera Licenciatura en Educacion en todas sus
Menciones, de la UNELLEZ, 2007)

Fungir: Desempefiar un empleo, cargo o funcion. (Diccionario de la Real
Academia Espafiola, 2019)

Insercion laboral: es un proceso integral en el que intervienen distintos factores
para su realizacion, desde las caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral origindndose un encuentro efectivo entre
la empleabilidad y la ocupabilidad. (Bisquerra citado por Pelayo, 2013).

Perfil profesional: es la descripcion clara del conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formaciébn de wuna persona para encarar
responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesién o trabajo.
(Pérez, 2015)

Sistema de Variable

Tal como lo refiere Hernandez, Fernandez, Baptista (2014), “variable es la
propiedad que tiene una variacion que puede medirse u observarse”. (p.155). De lo
anterior, se puede conceptuar el término variable, como el hecho o situacion que al
ser estudiada puede aceptar diferentes valores, ya sean cualitativos o cuantitativos los
cuales permiten determinar las causas que originan un fendmeno. En este sentido, las
variables de la presente investigacién, se corresponden a las practicas profesionales,
formacién académica y valor de las practicas en el desempefio laboral.

Operacionalizacion de la Variable

La definicion operacional de cada variable identificada en el estudio representa el
desglosamiento de la misma en aspectos cada vez méas sencillo que permitan la
maxima aproximacion para poder medirla, estos aspectos se agrupan bajo las
denominaciones de dimensiones, indicadores. Al respecto, Herndndez, Ferndndez,

Baptista (Ob. Cit.), indican que la definicién operacional, “es un conjunto de
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procedimientos, actividades que se desarrollan para medir una variable”. (p.120). es
decir, la definicion operacional de cada variable permite a través de la medicién
abordar el estudio de una manera profunda, pues el énfasis de la labor de la
investigacion estaria concentrado en la caracterizacion de cada variable.

Por su parte, Sabino (2000) sostiene que la dimensién es “un elemento integrante
de una variable compleja, resulta de un analisis o descomposicién” (p.59). En otras
palabras, las dimensiones son aquellos elementos usados por el investigador para
mostrar la propiedad, es decir, lo que se va a medir en cada variable. Acorde a lo
expuesto, la presente investigacion comprende las dimensiones e indicadores

mostrados en el siguiente cuadro.
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Objetivo General: Analizar la formacidon académica de los pasantes de la carrera de Licenciatura en Educacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los centros de aplicacion de la préactica profesional.

E%Eélglrll\l/ggs VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Determinar la situacion Iniciacion 1
actual de las Practicas Constituyen un importante referente de Organizacion y Planificacion 2
Profesionales de los L - Etapas - =

asantes de la carrera de formaciéon de la carrera en educacion, Ejecucion 3
Eicenciatura en Practicas donde se establecen mecanismos de Evaluacion 4
Educacion de la Profesionales interdep.epdencia entr.e !a aplicacion y la Periodo Horario 5
UNELLEZ Nicleo produ,ccmn de conocimientos. (Sayago y Tutor 6-8

; Chacén, 2006). Actares Profesor A\ 9-10
Guasdualito en  los involucrados roresor Asesor
centros de aplicacion. Pasante 11-12
Planificar el proceso de E-A 13
Seleccionar y preparar los
. 14
contenidos

Identificar las fortalezas y Competencia comunicativa 15
debilidades en la Competencia tecnoldgica 16
Ifggmizgle:fjidfgtg?re?g Formacion Proceso de preparacion en la disciplina cI)DrIS:rTiirar aé?ivi d;;ztsodologla y 17
de P Licenciatura  en académica de los | profesional, en los métodos y técnicas Competencias Cg - S I
Educacion de la pasantes inherentes a la misma. (Quifionez, 2002). alﬂmlrj]r;;carse-re actonarse con 1os 18
UNELLEZ Nucleo Tutorizar 19
Guasdualito. Evaluar 20-21

Investigar 22
Identificarse con la institucion y

: . 23-24
trabajar en equipo

Describir el valor de las valor de las Es el proceso que permite al estudiante, Conexiones profesionales 25-26
practicas  profesionales practicas dentro de una organizacion realizar la . Aprender la cultura empresarial 27
en el futuro desempefio rofesionales en labor que esta le asigne a través de los Beneficios Adauin i 28
laboral de los e resg dos pel desemperio conocimientos obtenidos en su carrera; y qUITIF nUEvas Competencias
Universitarios 9 Iaborzfl)l sirve para tener un antecedente en la hoja Compensacion econémica 29

: Posibilidad de ser contratado 30

de vida.(Bustamante y Jiménez, 2017).

Fuente: Colmenarez (2019)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

El marco metodolégico es el apartado del trabajo que dard el giro a la
investigacion, es donde se describe la manera como se va a realizar el estudio, a
través de los pasos y su método. Arias (2012) sefiala que “el marco metodolégico esta
referido al conjunto de pasos, técnicas y procedimientos a emplear para formular y
resolver problemas™ (p.18). De lo anterior se puede deducir, que en este se aborda la
descripcion del proceso de investigacion, con el objeto de ponerlo de manifiesto y
sistematizarlo; a propoésito de permitir descubrir y analizar los supuestos de la
investigacion 'y de reconstruir datos, a partir de los conceptos tedricos
operacionalizados. Por tanto, a continuacién se exponen el procedimiento cientifico
utilizado para el desarrollo de la investigacion, el cual permitié alcanzar los objetivos

propuestos.

Enfoque o Paradigma de la Investigacion

La presente investigacion se enmarco en un paradigma positivista, propio del
enfoque cuantitativo, en el cual el proceso del conocimiento se orienta principalmente
hacia la descripcion, explicacion y prediccién de la realidad como objeto cognoscitivo,
donde priva la objetividad. Al respecto, Briones (2009) sostiene que “consiste en
realizar mediciones y predicciones exactas del comportamiento regular de grupos
sociales, en donde destacan elementos de confiabilidad, validez y el grado de
significacion estadistico” (p.58). EN otras palabras, tiene una concepcion lineal, que
debe mostrar claridad entre los elementos, definicion y tipo de incidencia que

conforman el problema.
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En este mismo orden, Palella y Martins (2012), afirman que la investigacion
cuantitativa “requiere el uso de instrumentos de medicion y comparacién, que
proporcionan datos cuyos estudio necesita la aplicacion de modelos matematicos y
estadisticos” (p.46). Por consiguiente, el enfoque cuantitativo asumido en esta
indagacion asume una postura objetiva en el momento de analizar las variables
concernientes a las practicas profesionales, la formacién académica de los pasantes, y su
valor en el desempefio laboral, donde la investigadora no se deja llevar por el
subjetivismo; ademas tiene como cualidad importante que los datos que se recolectaron
son analizados a través de la estadistica descriptiva.

Tipos de la Investigacion

En cuanto al tipo de investigacion, es imprescindible resaltar que al momento de
resolver un problema en forma cientifica, se requiere tener conocimiento de los
posibles tipos de investigaciones que se puedan utilizar a fin de evitar errores en la
eleccion del método a emplear en el proceso de recoleccion de la informacion, motivo
por el cual, el estudio se fundamenta en una investigacion de tipo Campo. De acuerdo
con Palella y Martins (Ob. Cit.), esta “consiste en la recoleccién de datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular el ambiente
natural” (p.88). Es decir, esté referida a fuentes primarias y se obtiene a través de la
aplicacion de técnicas de recoleccion de datos.

Asimismo, Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) sefialan que este tipo de
investigacion “permite establecer la interaccion entre los objetos y la realidad de la
situacion de campo, observar y recolectar los datos directamente de la realidad en la
situacion natural” (p. 225); en consonancia con estos autores, los datos son tomados
de una realidad concreta donde el investigador interactia directamente con los sujetos
objetos de estudio.

Tomando en consideracion los sefialamientos anteriores, este trabajo se ubico en
el tipo de investigacion de campo, porque la informacidn se obtuvo de primera mano;

mediante la aplicacion por parte de la investigadora, de las técnicas de recoleccion de
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datos (observacion directa y encuesta) a los actores involucrados en el desarrollo de
las précticas profesionales de la carrera Licenciatura en Educacién en las diferentes
menciones que oferta la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, tales como: los tutores, los
profesores asesores y los pasantes, sin alterar la realidad alli presente.

Vale destacar, que estudio se apoya en la modalidad de Proyecto Factible, del cual
la UPEL (2018) en su Manual de Trabajo de Grado de Especializacién y Maestria y

Tesis Doctorales (2010), argumenta que:

Consiste en la investigacion, elaboracién y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones 0 grupos sociales; puede referirse a la
formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos el
proyecto debe tener apoyo en una investigacién de tipo documental, de campo
0 un disefio que incluya ambas modalidades (p.21).

De la definicién anterior, se infiere que la finalidad de un proyecto factible radica
en el disefio de una propuesta de accion dirigida a resolver una problematica o una
necesidad, en este caso una vez analizada la informacion se pretender disefiar disefiar
un plan de accién para el desarrollo de competencias que potencialicen el perfil y
desempefio profesional de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito, garantizando la calidad educativa y el compromiso

profesional y social de los futuros egresados en el campo laboral.

Disefio de la Investigacion

El disefio se refiere a la manera préactica y precisa que el investigador adopta para
cumplir con los objetivos del estudio, e igualmente incluye las diferentes estrategias
a aplicar para resolver la problematica existente. Segun Arias (2012) el disefio es la
“estrategia general que adopta el investigador para responder al problema planteado”
(p. 27) En este sentido, la investigacion se caracteriza por el disefio no experimental
que para el mismo autor asegura que es “cualquier investigacién en la que resulta

imposible manipular variables” (p. 28).
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Del mismo, Stracuzzi y Martins (2010) afirma que el disefio no experimental el
investigador “no sustituye ninguna variable, se presentan en su contexto real, en un
tiempo determinado para luego ser analizadas” (p. 87). Tomando en cuenta, los
planteamientos de los autores citados, se concluye que en las investigaciones de tipo
no experimentales las variables independientes, ya han ocurrido y no es posible
manipularlas, el investigador no tiene control directo sobre ellas, ni puede inferir,
porque ya sucedid al igual que sus efectos, es decir, que las variables no pueden ser
modificadas, lo que impide influir sobre ellas para alterarlas.

Por esta razon, el presente trabajo tiene como propdsito principal analizar la
formacién académica de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los centros de aplicacion de
la practica profesional, para lo cual se recolectaron los datos directamente de los
sujetos investigados en un momento Unico, sin manipulacion intencional de las

variables objeto de estudio.

Poblacién y Muestra

De acuerdo al postulado de Balestrini (2008), “una poblaciéon o universo puede
estar referido a cualquier conjunto de elementos de los cuales pretendemos indagar o
conocer sus caracteristicas de ellas y para la cual fueron validas las conclusiones
obtenidas en la investigacion” (p.38). Por su parte Stracuzzi y Martins (2010) definen
la poblacion como “el conjunto de unidades de las que se desea obtener informacion
y sobre las que se van a generar conclusiones. La poblacion puede ser definida como
el conjunto finito o infinito de elementos, personas o0 cosas pertinentes a una
investigacion y que generalmente suele ser inaccesible” (p. 115).

Entonces, puede afirmarse que una poblacion es el conjunto de todos los
individuos que concuerdan con una serie determinada de especificaciones. Como
requisito inicial es conveniente precisar las caracteristicas de dicha poblacion objeto
de estudio. Es asi como en la presente investigacion la poblacion considerada en este
estudio estd conformada por doce (12) Profesores Asesores de los Centros de
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Aplicacién de las practicas profesionales, correspondientes a los pasantes de la
Carrera Licenciatura en Educacion mencion: Castellano y Literatura (10 alumnos),
Biologia (9 alumnos) y Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (5 alumnos).
Quedando conformada como sigue:

Cuadro 2. Poblacion Objeto de Estudio

Profesores Asesores en los Centros de Aplicacion de:  Cantidad

Liceo Bolivariano Eva Quintero 2
ETI Juan Pablo Pérez Alfonzo
Liceo Bolivariano Fernando Calzadilla Valdés

2
2
Liceo Bolivariano La Aurora 2
Liceo Bolivariano Vara De Maria 2

2

Colegio adventista Mariscal Sucre

Total de la Poblacion 12

Fuente: Colmenarez (2019)

En cuanto a la muestra, es aquella que descansa en el principio de que las partes
representan y reflejan las caracteristicas que define la poblacion en la que fue
extraida. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), afirman que la muestra “es un
subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de
dicha poblacion” (p. 302). En este sentido, por tratarse de una poblacion pequefa y
finita, se considera para la actual indagacion una muestra censal, referida por Ramirez
(2006), como aquella donde todas las unidades de investigacion son consideradas
COmMO muestra.

Por tanto, queda constituida por el 100% de la poblacion, representada en los doce
(12) Profesores Asesores de los Centros de Aplicacion de las practicas profesionales,
correspondientes a los pasantes de la Carrera: Licenciatura en Educacién mencion:
Castellano y Literatura, Biologia y Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, quienes

suministraron informacién relacionada al desempefio de dichos estudiantes.
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Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos

Debe sefialarse que, después que el investigador, ha definido con claridad la
poblacion y muestra procede a determinar las técnicas e instrumentos que manejara
para la recoleccion de los datos. Entendiéndose por técnica lo sefialado por Flames
(2009), como: “una directriz metodoldgica que orientan cientificamente la
recopilacion de informaciones, datos u opiniones. Entre las técnicas de recoleccion de
datos, se destacan: observacién, entrevista, encuesta, pruebas, test, y escala de
actitud”. (p. 35). En otras palabras, las técnicas son las distintas formas de obtener la
informacion. En este caso, se selecciono la técnica de la encuesta definida por Palella
y Martins (2012) como “una técnica que permite obtener datos de varias personas
cuyas opiniones interesan al investigador.

Para ello, se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos
quienes, en forma anénima las responden por escrito” (p. 134). Por ende, la encuesta
permitio medir la opinién tanto de los actores de la universidad: Tutor y Estudiantes
de los dos ultimos semestres de la carrera en Educacion, asi como los de los centros
de aplicacion de las practicas profesionales; Profesor Asesor, en cuanto al desempefio
de los pasantes.

En este contexto, se utilizo como instrumento el cuestionario, referido por Palella y
Martins (Ob. Cit), como el “conjunto de items presentados de forma de afirmaciones
0 juicios ante los cuales se pide la reaccion de los sujetos a quienes se administré” (p.
45). Es decir, que cada encuestado manifiesta la reaccién ante cada afirmacion o
juicio seleccionado. De tal forma, que en el actual estudio se disefié un cuestionario
contentivo de 23 items, con opciones de respuestas: siempre, algunas veces y nunca.

(Ver Anexo A), a ser aplicado a los tutores, profesores asesores y pasantes.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

En relacion a este punto, Herndndez, Fernandez, y Baptista (2014) plantean que la

validez es el “grado en el cual el instrumento refleja un dominio especifico de
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contenido de lo que se mide”. (p.278), luego de disefiado el instrumento, antes de su
aplicacion, se debe cumplir con el requisito de validacion del cuestionario, que
consiste en que las preguntas o items deben tener una correspondencia directa con los
objetivos de la investigacion, es decir, las interrogantes consultaran sélo aquello que
se pretende conocer o medir, la validez de una escala va a estar relacionadas con la
confiabilidad del instrumento.

Por su parte, Méndez (2001),define la validez como “el grado en que una prueba
mide lo que se propone medir” (p.298), este aspecto es de gran importancia porque le
asegurardn al investigador que la informacion obtenida le servird a su proposito
atendiendo a estas consideraciones, el instrumento disefiado para la recoleccion de
informacion de la presente investigacion, fue validado por tres (03) expertos: dos
profesionales en el area de Educacion y un metodélogo a quienes se les consigno una
carpeta contentiva de: Titulo de la investigacidn, objetivos, operacionalizacion de la
variable, instrumento y formato de validacién con la finalidad de que realizaran las
observaciones y sugerencias que permitieran mejorar el cuestionario, tomando en
consideracion cuatro criterios: Coherencia de los items con los objetivos, pertinencia,
redaccion y validez de contenidos. (Ver Anexo B).

Con respecto a la confiabilidad Hernandez, Ferndndez y Baptista (Ob.cit) afirman
que se refiere al “grado en que un instrumento produce resultados consistentes y
coherentes.” (p.200). de esta manera, con el propdsito de medir la confiabilidad de los
instrumentos se aplicé una prueba piloto a individuos relacionados a las précticas
profesionales con caracteristicas similares a las que tiene la poblacion objeto de

estudio.

Técnica de Procesamiento y Analisis de la Informacién

Arias (2012), define las técnicas de andlisis de datos como “las distintas
operaciones a los que seran sometidos los datos que se obtengan, clasificacion,
registro, tabulacién y codificacion si fuera el caso” (p.55). En la presente

investigacion, al aplicar el instrumento se realizdé un andlisis estadistico, donde se
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clasificaron los datos por medio de frecuencia absoluta porcentuales, en escala
cuantitativa, luego se procedid a la presentacion de cuadros y gréaficos para
analizarlos tomando en consideracion la teoria. Finalmente el diagndstico permitio
obtener conclusiones y recomendaciones al problema objeto de estudio referido al
desempefio de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito, desde la éptica de los centros de aplicacion de las practicas
profesionales.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LA INFORMACION

En este capitulo se presenta el diagndstico que sustenta el estudio, el cual fue
realizado mediante el analisis descriptivo de la informacion recabada con la
aplicacion del instrumento. Segin Chavez (2006), el analisis de los resultados “se
deriva de las frecuentes comparaciones que se producen entre los resultados” (p. 51)
motivo por el cual, dicho andlisis, depende de la naturaleza del tratamiento estadistico
seleccionado. Por su parte, Palella (2012) sefiala que “la interpretacion de los
resultados permite resumir y sintetizar los logros obtenidos a los efectos de
proporcionar mayor claridad a las respuestas y conclusiones respecto a las dudas,
inquietudes o interrogantes planteadas en la investigacion” (p.182).

En este sentido, con el fin de lograr los objetivos planteados al inicio de trabajo,
se procedid con el procesamiento, andlisis e interpretacion de la informacién
obtenida en el cuestionario dirigido a los profesores asesores de los centros de
aplicacion donde los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion en sus
diferentes menciones ofertadas en la UNELLEZ Nucleo Guasdualito desarrollaron
sus practicas profesionales. Los datos se clasificaron de forma logica a traves de
métodos estadisticos, que posteriormente se reflejaron en cuadros y graficos
atendiendo a las dimensiones e indicadores establecidos en la operacionalizacion de
las variables, con el objeto de visualizar de forma rapida los resultados y tener una

mejor comprensidn a nivel cuantitativo y cualitativo.



61

Cuadro 3

Asiste usted a la Universidad para recibir orientaciones académico-administrativas

relativas al inicio de las précticas profesionales de los pasantes asignados.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%

0% _0%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 1. Asiste usted a la Universidad para recibir orientaciones académico-
administrativas relativas al inicio de las practicas profesionales de los pasantes
asignados.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el gréafico 1, que el 100% de
los encuestados manifestaron que nunca han asistido a la Universidad a recibir
orientaciones académico-administrativas relativas al inicio de las préacticas

profesionales de los pasantes a su cargo.
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Cuadro 4

Organiza y planifica junto con el tutor académico y el pasante el trabajo a ser
ejecutado por este ultimo en el centro de aplicacion asignado.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 3 25%
Total 12 100%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 2. Organiza y planifica junto con el tutor académico y el pasante el trabajo a
ser ejecutado por este Gltimo en el centro de aplicacion asignado.

Con respecto al grafico 2, el 42% de los encuestados contestaron que algunas
veces organizan y planifican junto con el tutor académico y el pasante el trabajo a ser
ejecutado en el centro de aplicacion, mientras que el 33% respondieron siempre y el
25% nunca lo hace.
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Cuadro 5

Considera usted que los pasantes cumplen con las actividades planificadas atendiendo

a los conocimientos adquiridos durante su formacion profesional.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

m Siempre
® Algunas Veces

# Nunca

Gréfico 3. Considera usted que los pasantes cumplen con las actividades planificadas

atendiendo a los conocimientos adquiridos durante su formacion profesional.

De acuerdo al gréfico 3, el 50% de los entrevistados respondieron que algunas
veces los pasantes cumplen con las actividades planificadas atendiendo a los
conocimientos adquiridos durante su formacion profesional, el 33% manifestaron que

nunca, y el 17% siempre.
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Cuadro 6

Los estudiantes obtienen la calificacion maxima en el subproyecto de practicas

profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 5 42%
Total 12 100%

m Siempre
® Algunas Veces

# Nunca

25%

Gréfico 4. Los estudiantes obtienen la calificacion méxima en el subproyecto de
practicas profesionales.

En el gréfico 4, se puede observar que 42% de los encuestados manifestaron que
los estudiantes nunca obtienen la calificacion maxima en el subproyecto de practicas

profesionales, el 33% siempre y el 25% algunas veces.
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Establece usted en comuUn acuerdo con los tutores académicos el horario de desarrollo

de las précticas profesionales de los pasantes.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 3 25%
Total 12 100%

m Siempre

m Algunas Veces

m Nunca

Grafico 5. Establece usted en comln acuerdo con los tutores académicos el horario

de desarrollo de las précticas profesionales de los pasantes.

Tomando en consideracion las respuestas obtenidas en el grafico 5, se pudo

constatar que el 42% de los encuestados algunas veces establece en comun acuerdo

con los tutores académicos el horario de desarrollo de las précticas profesionales de

los pasantes, mientras que el 33% lo hace siempre y un 25% nunca.
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Cuadro 8

Evidencia usted las asesorias del tutor académico de manera permanente al pasante en

el desarrollo de sus actividades para el logro de los objetivos propuestos.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 7 58%
Total 12 100%

0%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 6. Evidencia usted las asesorias del tutor académico de manera permanente
al pasante en el desarrollo de sus actividades para el logro de los objetivos

propuestos.

De acuerdo al gréfico 6, respecto a las asesorias del tutor académico de manera
permanente al pasante en el desarrollo de sus actividades para el logro de los
objetivos propuestos, el 58% de los encuestados respondié que nunca las evidencian
y el 42% restante afirmo que algunas veces.
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Cuadro 9

Realiza el tutor académico como minimo 3 visitas de supervision al pasante en el

centro de aplicacion asignado.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 8 66%
Nunca 2 17%
Total 12 100%

m Siempre
® Algunas Veces

# Nunca

Gréfico 7. Realiza el tutor académico como minimo 3 visitas de supervision al

pasante en el centro de aplicacidn asignado.

En lo que respecta al gréafico 7, el 66% de los entrevistados respondieron que
algunas veces realiza el tutor académico como minimo 3 visitas de supervision al
pasante en el centro de aplicacion, el 17% afirmo que siempre y el 17% restante

nunca.
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Cuadro 10

Evidencia usted la orienta del tutor académico al pasante en cuanto la elaboracion del

informe final.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 8 67%
Total 12 100%

0%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 8. Evidencia usted la orienta del tutor académico al pasante en cuanto la

elaboracion del informe final.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el gréafico 8, que el 67% de
los encuestados respondieron que evidencian la orienta del tutor académico al pasante
en cuanto la elaboracion del informe final, mientras el 33% restante contestaron

nunca.
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Brindar usted apoyo y asesoria al pasante en la ejecucion de sus Practicas, para su

mejor desemperio.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 7 58%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 3 25%
Total 12 100%
25%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 9. Brindar usted apoyo y asesoria al pasante en la ejecucién de sus Précticas,

para su mejor desempefio.

Como se puede valorar en el grafico 9, los encuestados respondieron en un 58%

que siempre brindan apoyo y asesoria al pasante en la ejecucion de sus Précticas, para

su mejor desempefio, mientras que el 25% respondié que nunca y el 17% algunas

veces lo hace.
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Cuadro 12

Mantiene usted comunicacion permanente con el tutor académico para asuntos

inherentes a los pasantes asignados.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 6 50%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

339% © Nunca

Gréfico 10. Mantiene usted comunicacién permanente con el tutor académico para

asuntos inherentes a los pasantes asignados.

En lo que respecta al gréfico 10, el 50% de los entrevistados manifestaron nunca
mantener comunicacion permanente con el tutor académico para asuntos inherentes a

los pasantes asignados, un 33% dijo algunas veces y el 17% siempre lo hacen.



Cuadro 13

71

Desempefia el pasante el rol del docente en el Centro de Aplicacion durante el

desarrollo de las Practicas.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 8 67%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

0%
m Siempre

m Algunas Veces

m Nunca

Grafico 11. Desempefia el pasante el rol del docente en el Centro de Aplicacion

durante el desarrollo de las Practicas.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el grafico 11, que el 67% de

los encuestados afirmaron que los pasantes siempre desempefian el rol del docente en

el Centro de Aplicacion durante el desarrollo de las Practicas, y el 33% restante dijo

gue algunas veces.
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Cuadro 14

Cumple el pasante con las normas que rige el centro de aplicacion.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 7 70%
Algunas Veces 3 30%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 12. Cumple el pasante con las normas que rige el centro de aplicacion.

Con respecto al grafico 12, el 70% de los encuestados contestaron que los pasntes
siempre cumplen con las normas que rige el centro de aplicacion, mientras que el

30% lo hace algunas veces.
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Cuadro 15

Planifica el pasante el proceso de ensefianza — aprendizaje tomando en consideracion

sus conocimientos previos y adquiridos durante sus estudios universitarios.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

© Nunca

50%

Gréfico 13. Planifica el pasante el proceso de ensefianza — aprendizaje tomando en
consideracion sus conocimientos previos y adquiridos durante sus estudios

universitarios.

De acuerdo al grafico 13, el 50% de los entrevistados respondieron que algunas
veces los pasantes planifican el proceso de ensefianza — aprendizaje tomando en
consideracion sus conocimientos previos y adquiridos durante sus estudios

universitarios, el 33% nunca lo hace, y solo el 17% lo realiza.
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Cuadro 16

Evidencia en el pasante iniciativa para seleccionar y preparar los contenidos a
desarrollar durante las practicas y adaptarlos a las necesidades formativas de los
estudiantes que atienden.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

© Nunca

50%

Gréfico 14. Evidencia en el pasante iniciativa para seleccionar y preparar los
contenidos a desarrollar durante las précticas y adaptarlos a las necesidades
formativas de los estudiantes que atienden.

En cuanto al grafico 14, se puede observar que el 50% de los encuestados
respondieron que algunas veces evidencian en el pasante iniciativa para seleccionar y
preparar los contenidos a desarrollar durante las précticas y adaptarlos a las
necesidades formativas de los estudiantes que atienden, mientras que el 33%
contestaron nunca y el 17% siempre.
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Cuadro 17

Muestra el pasante competencias comunicativas que le permitan transmitir
didacticamente la informacion a los estudiantes que atiende en su proceso de

practicas profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

© Nunca

50%

Gréafico 15. Muestra el pasante competencias comunicativas que le permitan
transmitir didacticamente la informacion a los estudiantes que atiende en su proceso

de practicas profesionales.

Se puede percibir en el gréfico 15, que 50% de los entrevistados manifestaron que
algunas veces los pasantes mmuestran competencias comunicativas que le permitan
transmitir didacticamente la informacion a los estudiantes que atiende en su proceso

de précticas profesionales, el 33% contestaron nunca y el 17% siempre.
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El pasante hace uso de las TIC en el desempefio de las actividades asignadas durante

las practicas profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

0%
m Siempre

m Algunas Veces

m Nunca

Grafico 16. EI pasante hace uso de las TIC en el desempefio de las actividades

asignadas durante las practicas profesionales.

Tomando en consideracion las respuestas obtenidas en el gréfico 16, se pudo

constatar que el 83% de los pasantes nunca hacen uso de las TIC en el desempefio de

las actividades asignadas durante las précticas profesionales, mientras que el 17%

algunas veces
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Cuadro 19

Considera que el pasante al disefiar la metodologia y organizar las actividades a
ejecutar por los estudiantes que atiende, toma en cuenta los tiempos, recursos y

criterios a ser evaluados.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 6 50%
Total 12 100%

0%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

Grafico 17. Considera que el pasante al disefiar la metodologia y organizar las
actividades a ejecutar por los estudiantes que atiende, toma en cuenta los tiempos,

recursos y criterios a ser evaluados.

En relacion al gréfico 17, el 50% de los encuestados manifestaron que algunas
veces los pasante al disefiar la metodologia y organizar las actividades a ejecutar por
los estudiantes que atiende, toma en cuenta los tiempos, recursos y criterios a ser
evaluados, mientras el otro 50% dijo que nunca lo hacen.
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El pasante propicia ambientes oportunos dentro del aula de clases para intercambiar

percepciones con los alumnos en cuanto al desempefio y logro de las tareas.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

0%
m Siempre

m Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 18. El pasante propicia ambientes oportunos dentro del aula de clases para

intercambiar percepciones con los alumnos en cuanto al desempefio y logro de las

tareas.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el gréafico 18, el 83% de los

encuestados respondieron que los pasantes nunca propician ambientes oportunos

dentro del aula de clases para intercambiar percepciones con los alumnos en cuanto al

desempefio y logro de las tareas, mientras que el 17% contestaron algunas veces.
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Cuadro 21

Evidencia en el pasante habilidad y destreza para ejercer tutorias, a través del
acompafiamiento y guia del proceso de formacion de los alumnos que atiende.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 4 33%
Nunca 6 50%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

© Nunca

Gréfico 19. Evidencia en el pasante habilidad y destreza para ejercer tutorias, a
través del acompafiamiento y guia del proceso de formacion de los alumnos que

atiende.

En lo que respecta al grafico 19, el 50% de los entrevistados respondieron que
nunca evidencia en el pasante habilidad y destreza para ejercer tutorias, a través del
acompafamiento y guia del proceso de formacion de los alumnos que atiende,
mientras que el 33% revelaron que algunas veces y 17% siempre.
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80

El pasante lleva a cabo un proceso de evaluacion permanente del desempefio de los

alumnos que atiende.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

© Nunca

Gréfico 20. EIl pasante lleva a cabo un proceso de evaluacion permanente del

desempefio de los alumnos que atiende.

Como se puede valorar en el gréfico 20, el 50% de los encuestados respondieron

que los pasantes algunas veces llleva a cabo un proceso de evaluacion permanente del

desempefio de los alumnos que atiende, un 33% respondié que nunca y el 17% lo

hace siempre.
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81

Aplica el pasante la autoevaluacion de su proceso de practicas profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

m Siempre

m Algunas Veces

m Nunca

Grafico 21. Aplica el pasante la autoevaluacion de su proceso de précticas

profesionales.

En cuanto al gréafico 21, el 83% de los entrevistados respondieron que los pasantes

nunca aplican la autoevaluacion de su proceso de préacticas profesionales, y el 17%

respondio que algunas veces.
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Cuadro 24

Considera que el pasante ejerce competencias investigativas que le permitan conocer
mejor la realidad y ser mas razonables frente a ella, sabiendo cuédndo y cdmo actuar.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 3 25%
Nunca 9 75%
Total 12 100%

0%

m Siempre
® Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 22. Considera que el pasante ejerce competencias investigativas que le
permitan conocer mejor la realidad y ser méas razonables frente a ella, sabiendo

cuando y como actuar.

En lo que respecta al gréfico 22, el 75% de los entrevistados respondieron que
nunca consideran que el pasante ejerza competencias investigativas que le permitan
conocer mejor la realidad y ser mas razonables frente a ella, sabiendo cuando y como

actuar, mientras que el 25% dijo que lo hace algunas veces.
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Cuadro 25

Considera usted que el pasante se siente identificado con el centro de aplicacion
donde ejerce sus précticas profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

33%

m Siempre
® Algunas Veces

# Nunca

Gréfico 23. Considera usted que el pasante se siente identificado con el centro de

aplicacion donde ejerce sus practicas profesionales.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el gréafico 23, el 50% de los
encuestados respondieron que algunas veces considera que el pasante se siente
identificado con el centro de aplicacion donde ejerce sus practicas profesionales,
mientras que el 33% contestaron nunca, y el 17% siempre.
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Evidencia en el pasante iniciativa para llevar a cabo el trabajo en equipo y

colaborativo.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 4 33%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 3 25%
Total 12 100%
33%
m Siempre

42%

® Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 24. Evidencia en el pasante iniciativa para llevar a cabo el trabajo en equipo

y colaborativo.

Con respecto a las respuestas obtenidas en el grafico 24, se pudo constatar que el

42% de los encuestados respondieron que evidencian en el pasante iniciativa para

llevar a cabo el trabajo en equipo y colaborativo, por su parte un 33% respondi6é que

siempre y el 25% restante nunca.
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Cuadro 27

Promueve usted espacios dentro del centro de aplicacion para que los pasantes
concreten conexiones profesionales, mediante la presentacion a otros docentes,

directivos entre otros.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 8 67%
Total 12 100%

17%

17%

m Siempre
® Algunas Veces

= Nunca

66%

Gréfico 25. Promueve usted espacios dentro del centro de aplicacion para que los
pasantes concreten conexiones profesionales, mediante la presentacion a otros

docentes, directivos entre otros.

En el grafico 25, se puede observar que 66% de los encuestados nunca promueve
espacios dentro del centro de aplicacion para que los pasantes concreten conexiones
profesionales, mediante la presentacion a otros docentes, directivos entre otros, el

17% afirmo que algunas veces lo hace y el 17% restante siempre.
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Cuadro 28

Mantiene usted contacto con los pasantes después de culminar el proceso de practicas
profesionales para aclarar o colaborarle con asuntos inherentes al desempefio de la

carrera.
Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

17%

m Siempre
m Algunas Veces

m Nunca

83%

Gréfico 26. Mantiene usted contacto con los pasantes después de culminar el proceso
de précticas profesionales para aclarar o colaborarle con asuntos inherentes al

desempefio de la carrera.

Tomando en consideracion las respuestas obtenidas en el gréfico 26, se pudo
constatar que el 83% de los encuestados nunca mantiene contacto con los pasantes
después de culminar el proceso de practicas profesionales para aclarar o colaborarle
con asuntos inherentes al desempefio de la carrera, y el 17% lo hace algunas veces.
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Cuadro 29

Fomenta situaciones que le permitan al pasante aprender la cultura del centro de
aplicacion reaccionando rapido a fin de ejercer un proceso de buena toma de
decisiones y responsabilizarse de sus tareas.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 5 42%
Nunca 7 58%
Total 12 100%

42%

m Siempre
® Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 27. Fomenta situaciones que le permitan al pasante aprender la cultura del
centro de aplicacion reaccionando rapido a fin de ejercer un proceso de buena toma

de decisiones y responsabilizarse de sus tareas.

En cuanto al gréafico 27, el 58% de los entrevistados respondié que nunca fomenta
situaciones que le permitan al pasante aprender la cultura del centro de aplicacion
reaccionando rapido a fin de ejercer un proceso de buena toma de decisiones y
responsabilizarse de sus tareas, mientras que el 42% dijo que algunas veces lo hace.
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Cuadro 30

Propicia usted la formacion de nuevas competencias que conlleven a ampliar y

fortalecer el perfil profesional de los pasantes.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 2 17%
Algunas Veces 6 50%
Nunca 4 33%
Total 12 100%

17%

m Siempre
® Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 28. Propicia usted la formacion de nuevas competencias que conlleven a
ampliar y fortalecer el perfil profesional de los pasantes.

Segun los resultados obtenidos se puede observar en el grafico 28, que el 50% de
los encuestados respondieron que algunas veces propician la formacién de nuevas
competencias que conlleven a ampliar y fortalecer el perfil profesional de los
pasantes, mientras que el 33% contestaron nunca, y el 17% siempre.
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Cuadro 31

Reciben sus pasantes alguna compensacion econdémica por parte del centro de
aplicacion por el desempefio de las précticas profesionales.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 0 0%
Nunca 12 100%
Total 12 100%

0% 0%

m Siempre
® Algunas Veces

m Nunca

100%

Gréfico 29. Reciben sus pasantes alguna compensacion econdémica por parte del
centro de aplicacion por el desempefio de las précticas profesionales.

En el gréfico 29, se puede observar que el 100% de los encuestados manifestaron
que sus pasantes nunca reciben alguna compensacion econémica por parte del centro

de aplicacion por el desempefio de las practicas profesionales.
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Cuadro 32

Son contratados los pasantes por el centro de aplicacién una vez culminada su carrera
profesional.

Categoria Fr Fa (%)
Siempre 0 0%
Algunas Veces 2 17%
Nunca 10 83%
Total 12 100%

0%

17%

m Siempre
® Algunas Veces

m Nunca

Gréfico 30. Son contratados los pasantes por el centro de aplicacién una vez

culminada su carrera profesional.

En lo que respecta al grafico 30, el 83% de los entrevistados respondieron que
nunca son contratados los pasantes por el centro de aplicacion una vez culminada su

carrera profesional, por su parte el 17% manifesto que algunas veces.
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Analisis de los resultados

En consonancia con los resultados presentados en este capitulo, concernientes a la
dimension etapas del proceso de practicas profesionales, se puede evidenciar que en
el indicador iniciacién no participan los profesores asesores. Segun el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la Carrera
Licenciatura en Educacion en todas sus menciones (2007) de la UNELLEZ, esta
etapa va dirigida solo a los tutores y pasantes, aun y cuando la informacién
suministrada es de interés por tratarse de las orientaciones académico- administrativas
relativas al desarrollo de las préacticas en las instituciones seleccionadas, motivo por el
cual la investigadora considera conveniente que sean tomados en cuenta, porgque son
las personas que tienen contacto directo con la actual realidad educativa.

Por su parte, en los indicadores de organizacion y planificacion, ejecucion y
evaluacion, se constata que una pequefia porcion de los encuestados afirman
organizar y planificar junto con los tutores y pasantes el trabajo a ser ejecutado,
aunado a que estos Ultimos en su mayoria no cumplen las actividades planificadas
atendiendo a sus conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios, solo
un bajo porcentaje de pasantes obtienen la calificacion maxima en el subproyecto.
Los resultados expuestos no coinciden con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la Carrera Licenciatura en
Educacion en todas sus menciones (Ob. Cit) de la UNELLEZ, el cual establece en su
Acrticulo 4, Paragrafo Segundo:

En la etapa de Organizacion y Planificacion el estudiante junto con el tutor
académico y el docente asesor, organizaran y planificarén el trabajo docente-
administrativo, durante el desarrollo de la practica en el centro de aplicacion
asignado. Paragrafo Tercero: En la etapa de Ejecucidn el estudiante aplicara los
conocimientos adquiridos durante su formacion profesional, atendiendo a las
actividades planificadas en la etapa anterior. (p. 5)

Siendo claro, la responsabilidad tanto del tutor como del pasante en cumplir lo

sefialado en el articulo antes citado, lo que ha traido como consecuencia
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desorientacion del pasante, que se ve reflejado en los bajos resultados de la
evaluacion realizada a través de la aplicacion y analisis de distintos instrumentos y
jornadas por parte de los actores involucrados, en este caso, el tutor y profesor asesor.

En lo concerniente a la dimension periodo, indicador horario, los resultados
arrojaron que solo un minimo porcentaje de los entrevistados afirmaron siempre
establecer junto con el tutor el horario de las préacticas de los pasantes. Situacién que
evidencia el incumplimiento de la normativa establecida en el Reglamento antes
citado, que indica en el Articulo Articulo 5, que el horario de desarrollo de las
practicas serd establecido en comin acuerdo entre los centros de aplicacion y el tutor
académico, atendiendo a las dinamicas respectivas.

Con respecto a la dimension actores involucrados, de la revisién del indicador
tutor, se dedujo que no existe un acompafiamiento por parte del tutor académico al
pasante, situacién que se puede verificar con los resultados que demuestran en un
gran porcentaje que los tutores no llevan cabo asesorias permanentes a sus pasantes,
no realizan el nimero minimo de visitas para supervision de las actividades
desempefiadas por los estudiantes de practicas profesionales.

Comparando entonces esta realidad, con las funciones del tutor contenidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la
Carrera Licenciatura en Educacion en todas sus menciones (2007) de la UNELLEZ,
en el Articulo 28, el cual expresa que dentro de ellas se encuentran “...Asesorar de
manera permanente al pasante en el desarrollo de sus actividades para el logro de los
objetivos propuestos. Realizar, como minimo, tres (3) visitas de supervision al
pasante en el centro asignado..” (p. 12). Se evidencia nuevamente una falta del
cumplimiento a cabalidad de la norma.

En cuanto al indicador profesor asesor, los resultados revelan que en su mayoria
brindan apoyo a sus pasantes para el adecuado desempefio de las actividades
asignadas, pero la mitad de los encuestados no mantienen comunicacion permanente
con los tutores académicos, esto no permite una relacién activa entre Universidad —
Centros de Aplicacion. Contrastando con el reglamento antes citado, en cual sefiala en
su Articulo 30 las funciones del profesor asesor, “...Brindar apoyo y asesoria al
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pasante en la ejecucion de sus Préacticas, para su mejor desempefio. Mantener
comunicacion permanente con el pasante y el tutor académico...” (p. 13), se puede
deducir que se cumple con la primera funcion, pero falta fortalecer y fomentar la
relacion entre profesor asesor y tutor.

En lo que respecta al indicador pasante, vale destacar que el Articulo 36, establece
como funciones “...Desempefiar el rol de docente en el Centro de Aplicacién durante
el desarrollo de las Préacticas. Cumplir con las normas que rigen el centro de
Aplicacion...”. (p.15). Hechos que son cumplidos por los pasantes en un gran
porcentaje, de acuerdo a lo expresado por los propios profesores asesores.

Siguiendo esta linea de analisis, los juicios de valor que se generan de los
resultados obtenidos en la dimension competencias, en referencia a los indicadores:
planificar el proceso de e-a, seleccionar y preparar los contenidos, competencia
comunicativa, competencia tecnoldgica, disefiar la metodologia y organizar
actividades, comunicarse-relacionarse con los alumnos, tutorizar, evaluar, investigar e
identificarse la con institucion y trabajar en equipo, se evidencié que la mayoria de
los pasantes no poseen estas competencias, lo que sin duda alguna tendra un grado de
incidencia negativa en su desempefio como futuros docentes. Siendo las mas
significativas las competencias relacionadas al manejo de las TIC, disefio de
metodologia y organizacion de actividades, comunicacion e investigacion.

Por lo que es valido citar a Medina (2010), quien define la competencia como un
conjunto de conocimientos, saber hacer, habilidades y aptitudes que permiten a los
profesionales desemperiar y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos para
el empleo. Ante este planteamiento, se genera la necesidad de fomentar y fortalecer
la formacion académica del estudiante de la carrera Educacion, basado en
competencias, que le garanticen una praxis de calidad, solo asi se logrard la
trasformacion de la realidad educativa en beneficio de los estudiantes, docentes,
comunidad y universidad.

Por ultimo, en la dimension beneficios, en sus indicadores conexiones
profesionales, aprender la cultura empresarial, adquirir nuevas competencias,

compensacion econémica y posibilidad de ser contratado, los resultados arrojaron el
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poco interés de los profesores asesores para contribuir en la generacion de relaciones
institucionales que le permitan a los pasantes concretar conexiones para futuras
necesidades laborales, ademas de no propiciar la formacion de nuevas. Asimismo, los
encuestados afirmaron que los pasantes nunca reciben compensacion econémica por
su labor, pudiendo ser un incentivo para ellos, y en un porcentaje minino han llegado
a ser contratados los pasantes.

Al respecto, Bustamante y Jiménez (2017), ratifican el valor de las préacticas al
sefalar que se trata de una experiencia enriquecedora en la carrera profesional, ya que
permite conocer y experimentar lo relacionado con la profesion, ampliar la destreza
en lo aprendido, llegar a la realidad de lo tedrico entre otras cosas. Pero,
lamentablemente, el instrumento aplicado permitié detectar el escaso valor otorgado
por parte de los tutores, profesores asesores y los mismos pasantes a las practicas
profesionales en el desempefio laboral, por no valerse de los beneficios que este
proceso puede ofrecer en pro del fortalecimiento de la formacion académica y el
perfil de los egresados en la carrera de educacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando a Palella y Martins (2012) quienes afirman que las conclusiones y
recomendaciones “se presentan en forma clara y ordenada, segun la secuencia de los
objetivos o hipotesis formuladas” (p. 218). En el presente capitulo, se expone el
conjunto de conclusiones y recomendaciones que surgen de la investigacion
desarrollada, la cual esté referida a formacién académica de los pasantes de la carrera
de Licenciatura en Educacion de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la

perspectiva de los centros de aplicacion de la practica profesional.

Conclusiones

En primer lugar, en referencia al objetivo especifico 1; determinar la situacion
actual de las Préacticas Profesionales de los pasantes de la carrera Licenciatura en
Educacién de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito en los centros de aplicacion, los
resultados indican que se lleva acabo las etapas del proceso de pasantias establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Précticas Profesionales
en la Carrera Licenciatura en Educacion en todas sus menciones de la UNELLEZ
pero con ciertas deficiencias. En el caso de la etapa de iniciacién, los profesores
asesores no son tomados en cuenta, la induccion esté dirigida solo a los pasantes y
tutores. En las siguientes etapas como la de organizacion y planificacion, ejecucion y
evaluacion, se evidencia segun las afirmaciones de los encuestado que no siempre se
retnen los profesores asesores, tutores y pasantes para organizar y planificar el
trabajo a ser ejecutado durante las practicas, y solo un 17% de los pasantes cumple
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con las actividades planificadas tomando en consideracion los conocimientos
adquiridos durante su formacién académica.

En este contexto, cabe resaltar a Sayago y Chacon (2006), quienes afirman que las
practicas profesionales dentro de los planes de estudio del subsistema de educacién
universitaria, constituyen un importante referente de formacion de la carrera de
educacion, donde establecen mecanismos de interdependencia entre la aplicacion y la
produccién de conocimientos. Motivo por el cual, se puede asumir que tan bajo
porcentaje sefialado anteriormente, se debe a que los contenidos desarrollados en cada
uno de los subproyectos que conforman el pensum de estudio de la carrera
Licenciatura en Educacién, en las menciones de Castellano y Literatura, Biologia y
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, en ocasiones se encuentran desactualizados,
conllevando a que los alumnos adquieran durante su formacion académica en la
universidad conocimientos que no le son, ni serdn Utiles en su desempefio laboral,
coartando la oportunidad de vincular la teoria con la préctica.

Asimismo, con relacién a los actores involucrados en las practicas profesionales,
el instrumento aplicado arrojo el no cumplimiento a cabalidad de las funciones
asignadas tanto a los tutores, como a los pasantes y profesores asesores, de acuerdo al
mencionado reglamento. Las escasas tutorias y supervisiones permanentes influyen
en el desarrollo exitoso de las practicas, y por ende, en la preparacion del informe
final de pasantias, el cual debe plasmar una posible solucion a la problematica
detectada por el pasante en la realidad educativa donde se desenvuelve.

Con respecto al objetivo especifico 2, identificar las fortalezas y debilidades en la
formacion académica de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito, tomando en consideracion los resultados se deduce
que no existen fortalezas bien definidas, hecho que se constata con los porcentajes
arrojados en el instrumento, los cuales son menores al 20% en la opcién de respuesta
siempre, respecto a las competencias que los profesores asesores evidencian en los
pasantes durante el desarrollo de sus practicas, tales como: planifica el proceso de
ensefianza — aprendizaje, seleccionar y preparar los contenidos, competencias

comunicativas, tutorizar, identificarse con la institucion y trabajar en equipo.
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Mientras, en las competencias concernientes a las tecnologias, comunicacion y
relacion con los alumnos, evaluacion e investigacion los porcentajes obtenidos
superaron el 75% de la opcion de respuesta nunca. Es decir, los pasantes carecen de
este tipo de competencias siendo una gran debilidad en su formacion académica, y
estando en contradiccion con el planteamiento de Mérquez (2009) quien afirma que la
misma no debe ser entendida como una simple recepcién de datos y acumulacion de
titulos. Es parte de un proceso de crecimiento intelectual que le permite a la persona
desarrollar su capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la
resolucién de problemas a través de las competencias que desarrolle. Motivo por el
cual, urge aplicar correctivos a esta situacion y fortalecer dichas competencias en los
pasantes.

En cuanto al objetivo especifico 3, describir el valor de las practicas profesionales
en el futuro desempefio laboral de los egresados universitarios, es preocupante los
datos obtenidos del cuestionario, porque los mismos evidencian mayor porcentaje en
la opcion de respuesta nunca, llegando a un promedio del 60% con respeto a que los
profesores asesores no promueven espacios para que el pasante genere conexiones
profesionales con el resto del personal que labora en el centro de aplicacion, logrando
hacer contactos de interés que sean Utiles en su futuro desempefio. Igualmente, no
existen convenios entre la universidad y las instituciones educativas que fungen
de centros de aplicaciobn de las practicas profesionales, al no evidenciarse
remuneracion economica a los pasantes, ni contrataciones posterior a la finalizacion
de sus carreras.

Por tanto, no se le esta concediendo la importancia que amerita a la relacion entre
la universidad y los centros de aplicacion, aunado al valor que le otorga los beneficios
de las practicas profesionales al desempefio de los egresados, quienes tienen el
compromiso de coadyuvar con sus conocimientos a las comunidades de su localidad
y por ende al pais.

Tales razones, justifican el objetivo especifico 4, el cual consiste disefiar un plan
de accidn para el desarrollo de competencias que potencialicen el perfil y desempefio
profesional de los pasantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la UNELLEZ
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Nucleo Guasdualito, a fin de garantizar la insercion laboral de los futuros docentes

exitosamente en la sociedad y el actual entorno educativo.

Recomendaciones

En atencion a las conclusiones presentadas se considera pertinente que los pensum
de estudios de la carrera Licenciatura en Educacion en todas sus menciones ofertada
por la UNELLEZ actualicen sus contenidos, a fin de certificar que los conocimientos
adquiridos en las aulas de clases se correspondan con los que los pasantes deban
emplear en la préactica, dando solucion y respuestas acertadas a los problemas que se
les presente en su praxis educativa.

Incorporar en la programacion de la coordinacién de précticas profesionales,
cursos complementarios basados en competencias que le permitan a los pasantes
desarrollar actividades mediadoras, creativas y participativas, logrando interactuar
con la nueva informacion y las ideas que ya posee en su estructura cognitiva.

Propiciar redes de trabajo colaborativo entre los docentes de la universidad, con
los miembros de los centros de aplicacidn asignados para el desarrollo de las practicas
profesionales, con el proposito de fortalecer los lazos y alianzas institucionales, y
cumplir con el compromiso social que como institucion educativa de educacion

superior se tiene con la ciudadania y el progreso del pais.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
Plan de Accidn para el Desarrollo de Competencias en los Pasantes

Presentacién

La formacion inicial docente requiere con urgencia revisar y redimensionar las
intencionalidades de la formacién privilegiando el analisis y reflexién sobre las
teorias pedagdgicas y las concepciones de los estudiantes en cuanto a la multiplicidad
y complejidad del hecho educativo. Motivo por el cual, diversas acciones se sugieren
para fortalecer el programa de gestion de las practicas profesionales en la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito.

En este caso, conociendo la realidad vivida en el proceso de préacticas
profesionales desde la perspectiva de los centros de aplicacién, se logré6 comprender y
hacer un analisis de dicha situacién, donde se encuentran involucrado tanto los
pasantes, como los tutores y profesores asesores, y con base en los resultados, la
investigadora presenta las posibles mejoras necesarias a través de un plan de accion
para el desarrollo de competencias en los pasantes que permitan mediar y ayudar a los
futuros docentes a convertirse en verdaderos promotores del cambio. Esto repercutira
no solo a nivel académico, dandole mayor prestigio a la institucién, sino ademas a
nivel social, contribuyendo a mejorar la calidad educativa de la zona, y por ende del

pais.
Justificacion de la Propuesta

Los resultados encontrados en la primera etapa de la investigacion, crearon las

bases para proponer el disefio de un plan de accion en pro del desarrollo de
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competencias que potencialicen el perfil y desempefio profesional de los pasantes de
la carrera Licenciatura en Educacion en sus diferentes menciones de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito.

El propdsito fundamental fue analizar el desempefio de los pasantes, desde la
perspectiva de los centros de aplicacion donde ejercen las practicas profesionales, por
ser este el espacio ideal para vincular la practica con los conocimientos adquiridos a
lo largo de sus estudios universitarios y estar junto a quienes hacen vida activa en el
ambito educativo, en especial los profesores asesores quienes pueden fungir como

apoyo en sus primeras acciones pedagogicas.
En este contexto, vale resaltar a Perrenoud (2004) quien afirma que:

Formar a buenos principiantes es, precisamente, formar de entrada a gente
capaz de evolucionar, de aprender con la experiencia, que sean capaces de
reflexionar sobre lo que querian hacer, sobre lo que realmente han hecho y
sobre el resultado de ello (p. 17).

Por tanto, esta segunda etapa se orientd a incorporar mejoras al actual programa
de gestion de las practicas profesionales, partiendo de los resultados obtenidos en el
instrumento de recoleccion de informacién, el cual permitié evidenciar la escasa
relacion entre la universidad y las instituciones educativas establecidos como centros
de aplicacion, e igualmente la urgencia de revisar y redimensionar las
intencionalidades de la formacién inicial docente en relacion con las diferentes
competencias béasicas, genéricas y especificas requeridas por los futuros docentes.
Situacion que se ratifica con las afirmaciones de los propios profesores asesores
respecto a las debilidades, inseguridades y exiguas ocasiones para establecer
conexiones entre la teoria y la préctica evidenciadas en los pasantes asignados a sus
cargos; asi como poco desarrollo de competencias para la reflexién y la critica que,
sin duda, les ayudaria durante el proceso de practicas a la construccién del ser, hacer
y saber profesional.

En tal sentido, se hace pertinente una propuesta que se denominada Plan de Accion

para el desarrollo de competencias en los pasantes, caso especifico, los adscritos a la
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carrera Licenciatura en Educacion en las menciones de: Castellano y Literatura,
Biologia, Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito, con la finalidad de potencializar el perfil y desempefio profesional de los

Mmismos.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo general

Disefiar de un plan de accion en pro del desarrollo de competencias que
potencialicen el perfil y desempefio profesional de los pasantes de la carrera
Licenciatura en Educacién en sus diferentes menciones de la UNELLEZ Nucleo
Guasdualito.

Objetivos especificos

Fortalecer las fases del proceso de practicas profesionales de la carrera
Licenciatura en Educacion en sus diferentes menciones ofertadas por la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito.

Propiciar espacios para el fomento de competencias comunicativas, tecnologicas, e
investigativas en los estudiantes adscritos a las practicas profesionales.

Consolidar la relacion Universidad - Centros de Aplicacion con la finalidad de

garantizar el éxito en el desempefio profesional de los futuros docentes.

Factibilidad de la Propuesta

La factibilidad es concebida por Gémez (2011) como “la posibilidad de desarrollar
la propuesta, en términos del grado de disponibilidad de recurso humanos,
infraestructura, econémicos, materiales, equipos y otros necesarios para Su

funcionamiento” (p. 24). Es decir, se refiere a la disponibilidad de los recursos
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necesarios para llevar a cabo los objetivos o metas de la posible solucion. De alli que
la factibilidad en la presente investigacion se considera desde el aspecto técnico,

social, financiera e institucional.

Factibilidad Técnica

Esta propuesta se considera viable ya que la UNELLEZ Nucleo Guasdualito
proporcionara los equipos, recursos materiales y la disposicion del recurso humano
necesarios en su ejecucién. Aunado a ello, la institucibn cuenta con espacios
adecuados para llevar a cabo las actividades propuestas, tales como: taller de
induccion, cursos complementarios, grupos de discusion, talleres, seminarios y foros,

lo que permitira alcanzar los objetivos en el tiempo establecido.

Factibilidad Social

La propuesta va a proporcionar un beneficio a la comunidad educativa, al
fortalecer la formacion académica y perfil profesional de los egresados de la carrera
de Licenciatura en Educacion adscritos a la UNELLEZ Nucleo Guasdualito,
garantizando al momento de ejercer, la calidad de la praxis de los docentes y por ende

el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, futuro de la zona y el pais.

Factibilidad Financiera

La propuesta es factible por cuanto los costos para ejecutar el plan de accion
destinado al desarrollo de competencias en los pasantes seran asumidos por la
UNELLEZ Nucleo Guasdualito.

Factibilidad Institucional

Este aspecto se determiné en funcion de la receptividad y aceptacion ofrecida por
parte de personal directivo, administrativo y docente de los Centros de Aplicacion de
las Practicas Profesionales, quienes manifestaron estar a disposicién para minimizar
la problematica existente, y contribuir en la promocion de competencias que logren

potencializar la formacion académicas y perfil profesional de sus pasantes.
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Disefio de la Propuesta - Plan de Accion para el Desarrollo de Competencias en los Pasantes

ACCION 1. FORTALECIMIENTO DE LAS FASES DEL PROCESO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Consiste en sugerir nuevos lineamientos a las fases del proceso de pasantias establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Practicas Profesionales en la Carrera Licenciatura en Educacion en todas sus menciones de la UNELLEZ, con la
finalidad de mantener un permanente seguimiento y evaluacion del desempefio del estudiante.

Actividad - Fase de Iniciacién

Actividad - Fase de Organizacion,
Planificacion y Ejecucion

Actividad - Fase de Evaluacion

Taller de Induccion: Serd dictado por la
Coordinacion de Pasantias de forma
semestral, antes de que se dé inicio al
Periodo Académico correspondiente, para
suministrar toda la informacion relacionada
con el proceso de préacticas profesionales y
aclarar las dudas que se presenten al
respecto. Para ello, se requiere la
incorporacion a los asistentes, no solo de
los pasantes y tutores, sino también de los
profesores asesores, quienes son los que
estan directamente vinculados con las
reales demandas del &mbito educativo.

Lugar: UNELLEZ Nucleo Guasdualito
Tiempo: 8 horas.

Mesas de Trabajo: se trata de un punto de
encuentro entre tutores, pasantes y profesores
asesores para organizar y planificar las tareas a
ser ejecutadas durante las  précticas
profesionales en mutuo acuerdo, asi como
concretar los horarios para el cumplimiento de
las mismas. Aunado a ello, en estas mesas de
trabajo se pueden dar a conocer las nuevas
exigencias que en materia educativa se
requieren en la praxis de los pasantes.

Lugar: Centro de Aplicacion.
Tiempo: Un encuentro en la primera semana
de précticas.

Socializacion de saberes: Se recomienda
llevar a cabo un encuentro entre tutor,
pasante y profesor asesor para compartir las
experiencias del desarrollo de las practicas
profesionales, asi como las fortalezas y
debilidades del estudiante promoviendo una
actitud reflexiva y critica de su propio
desempefio, a fin de aplicar los correctivos
necesarios si el caso lo amerita. Esta
actividad permitird el seguimiento vy
supervision permanente al estudiante.

Lugar: Centro de Aplicacion.
Tiempo: Un encuentro cada 15 dias.
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ACCION 2. FOMENTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, TECNOLOGICAS E
PASANTES

INVESTIGATIVAS EN LOS

Esta accion tiene como propdésito promover experiencias de aprendizajes que ayuden a los pasantes a vincular la teoria con la préctica a
través de competencias comunicativas, tecnoldgicas e investigativas en los escenarios de educacion para actuar en la realidad como
docentes comprometidos con las transformaciones educativas.

Actividad

Tematica de los Cursos Complementarios

Cursos Complementarios: Los pasantes deberan asistir
a los cursos complementarios organizados por la
Coordinacion de Practicas Profesionales, considerando
que pueden contribuir con la  capacitacion,
mejoramiento y éxito en el desempefio laboral y
profesional de los futuros egresados. Asimismo, los
estudiantes podrén realizar la solicitud por escrito a la
Coordinacion de Précticas Profesionales, sobre algun
curso en particular que sea de su interés, para que pueda
ser incluido en la programacion. Al finalizar el periodo
académico, seran entregados los  certificados
correspondientes.

Lugar: UNELLEZ Nucleo Guasdualito
Tiempo: 8 horas cada curso.

v" Inteligencia emocional.
Competencias v Comunicacidn como factor determinante de la calidad
comunicativas educativa.

v" Creacion, reutilizacion y difusion de contenidos.

v" Ofimética.
Competencias v" Beneficios de la incorporacion de las TIC al proceso
Tecnoldgicas de ensefianza y aprendizaje.

. v" Metodologia de Investigacion.
Competencias . L
- v" Proceso de investigacion.

Investigativas .. - A . .

v" Técnicas para la busqueda y anlisis de informacion.




105

ACCION 3. CONSOLIDACION DE LA RELACION UNIVERSIDAD - CENTROS DE APLICACION

Esta referida a la promocion de eventos que contribuyan a crear un vinculo entre la Universidad y los Centros de Aplicacion de las Practicas
Profesionales, con la finalidad de conocer las verdaderas demandas del campo laboral en el &mbito educativo, e intercambiar conocimientos
que permitan mantener actualizados los pensum de estudios de las diferentes menciones adscritas a la carrera Licenciatura en Educacion de
la UNELLEZ Nucleo Guasdualito. Asimismo, cumplir con la responsabilidad social universitaria enmarcada en la formacion de
profesionales de calidad, aptos para enfrentar los retos que se les presente tanto en su praxis como en la sociedad.

Actividad

Actividad

Actividad

Grupos de discusion: la coordinacion de
practicas profesionales debe organizar
grupos de discusion donde se inviten a los
actores de los centros de aplicacion de las
pasantias, tales como los profesores
asesores y directivos, para abordar las
problematicas educativas presentadas en
los contextos escolares, exponer las
exigencias y demandas profesionales de
dichas instituciones, e intercambiar saberes
concernientes a la praxis educativa y las
competencias que deben fomentarse en los
pasantes para garantizar el éxito de su
labor.

Lugar: UNELLEZ Nucleo Guasdualito
Tiempo: Un encuentro mensual.

Seminarios, talleres y foros: a través de las
funciones universitarias de investigacion y
extension, se deben planificar y organizar
diferentes  eventos que permitan la
participacion activa de las instituciones
educativas que hacen vida en Guasdualito y
sus adyacencias, con la finalidad no solo de
compartir la realidad actual educativa, sino de
incluir en la base de datos de los centros de
aplicacién, otros liceos 0 colegios donde
puedan ser asignados los pasantes, abriendo un
abanico de oportunidades para desempefiarse
en el futuro.

Lugar: UNELLEZ Ndcleo Guasdualito
Tiempo: Un encuentro bimensual.

Convenios institucionales: consiste en
promover la suscripcién de convenios con
la intencion de establecer un vinculo
interinstitucional entre la universidad y los
centros de aplicacion de las practicas
profesionales, fijando pautas y objetivos
generales relacionados con actividades de
cooperacion destinadas al fortalecimiento
de la formacion por competencias de los
docentes, investigadores y estudiantes
(pasantes), asi como generar acciones que
redunden en el beneficio no sélo de las
instituciones en particular, sino también de
la comunidad en general.
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

l ﬂli;_ Vicerrectorado de Planificacién y Desarrollo Social
_-ﬁ Coordinacion del Area de Postgrado
Maestria en Educacion

La Universidad que Siembra Mencion: Docencia Universitaria

Estimado(a) Profesor(a) Asesor

A continuacion se presenta el siguiente cuestionario que se aplicara con el objetivo
de recabar informacién concerniente a la investigacion titulada: La Formacion
Académica del Estudiante Universitario de la UNELLEZ Ndcleo Guasdualito, desde
la perspectiva de los Centros de Aplicacion de la Practica Profesional. Dichos datos
seran utilizados con caracter confidencial en el desarrollo del trabajo de grado
requerido para optar al titulo de Magister en Docencia Universitaria.

Instrucciones:

1. Lea detenidamente cada planteamiento antes de marcar la respuesta.
2. De acuerdo a su consideracion responda de manera concreta a las formulaciones
presentadas, seleccionando solo una respuesta por cada interrogante.

3. Las alternativas de respuestas son: S=Siempre; AV=Algunas Veces; N=Nunca.
En caso de duda consultar con la investigadora. Debido a la importancia que para
la investigacién reviste su opinién, le agradezco la mayor objetividad y sinceridad

posible al responder las interrogantes.

La Investigadora
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CUESTIONARIO
- Opciones
N° Item P
S |AV| N
Asiste usted a la Universidad para recibir orientaciones académico-

1 | administrativas relativas al inicio de las précticas profesionales de los
pasantes asignados.

2 Organiza y planifica junto con el tutor académico y el pasante el trabajo
a ser ejecutado por este Gltimo en el centro de aplicacién asignado.
Considera usted que los pasantes cumplen con las actividades

3 | planificadas atendiendo a los conocimientos adquiridos durante su
formacion profesional.

4 Los estudiantes obtienen la calificacion méxima en el subproyecto de
practicas profesionales.

5 Establece usted en comun acuerdo con los tutores académicos el
horario de desarrollo de las précticas profesionales de los pasantes.
Evidencia usted las asesorias del tutor académico de manera

6 | permanente al pasante en el desarrollo de sus actividades para el logro
de los objetivos propuestos.

7 Realiza el tutor académico como minimo 3 visitas de supervision al
pasante en el centro de aplicacion asignado.

3 Evidencia usted la orienta del tutor académico al pasante en cuanto la
elaboracion del informe final.

9 Brindar usted apoyo y asesoria al pasante en la ejecucion de sus
Précticas, para su mejor desempefio.

10 Mantiene usted comunicacion permanente con el tutor académico para
asuntos inherentes a los pasantes asignados.

1 Desemperfia el pasante el rol de docente en el Centro de Aplicacion
durante el desarrollo de las Précticas.

12 | Cumple el pasante con las normas que rige el centro de aplicacion.
Planifica el pasante el proceso de ensefianza — aprendizaje tomando en

13 | consideracion sus conocimientos previos y adquiridos durante sus
estudios universitarios.

Evidencia en el pasante iniciativa para seleccionar y preparar los

14 | contenidos a desarrollar durante las practicas y adaptarlos a las
necesidades formativas de los estudiantes que atienden.

Muestra el pasante competencias comunicativas que le permitan

15 | transmitir didacticamente la informacion a los estudiantes que atiende

en su proceso de practicas profesionales.

Continda...
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NO

item

Opciones

S

AV

N

16

El pasante hace uso de las TIC en el desempefio de las actividades
asignadas durante las précticas profesionales.

17

Considera que el pasante al disefiar la metodologia y organizar las
actividades a ejecutar por los estudiantes que atiende, toma en cuenta
los tiempos, recursos y criterios a ser evaluados.

18

El pasante propicia ambientes oportunos dentro del aula de clases para
intercambiar percepciones con los alumnos en cuanto al desempefio y
logro de las tareas.

19

Evidencia en el pasante habilidad y destreza para ejercer tutorias, a
través del acompafiamiento y guia del proceso de formacion de los
alumnos que atiende.

20

El pasante lleva a cabo un proceso de evaluacion permanente del
desempefio de los alumnos que atiende.

21

Aplica el pasante la autoevaluacion de su proceso de précticas
profesionales.

22

Considera que el pasante ejerce competencias investigativas que le
permitan conocer mejor la realidad y ser mas razonables frente a ella,
sabiendo cu&dndo y como actuar.

23

Considera usted que el pasante se siente identificado con el centro de
aplicacion donde ejerce sus practicas profesionales.

24

Evidencia en el pasante iniciativa para llevar a cabo el trabajo en
equipo y colaborativo.

25

Promueve usted espacios dentro del centro de aplicacion para que los
pasantes concreten conexiones profesionales, mediante la presentacion
a otros docentes, directivos entre otros.

26

Mantiene usted contacto con los pasantes después de culminar el
proceso de practicas profesionales para aclarar o colaborarle con
asuntos inherentes al desempefio de la carrera.

27

Fomenta situaciones que le permitan al pasante aprender la cultura del
centro de aplicacion reaccionando rapido a fin de ejercer un proceso de
buena toma de decisiones y responsabilizarse de sus tareas.

28

Propicia usted la formacion de nuevas competencias que conlleven a
ampliar y fortalecer el perfil profesional de los pasantes.

29

Reciben sus pasantes alguna compensacion econémica por parte del
centro de aplicacion por el desempefio de las practicas profesionales.

30

Son contratados los pasantes por el centro de aplicacion una vez
culminada su carrera profesional.

Gracias por su colaboracién
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Anexo B
Validacién del Instrumento
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

ﬂli— Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
ll— — Coordinacion del Area de Postgrado
ji‘g]ﬁ Maestria en Educacion

Mencion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Guasdualito, de de 2019

Ciudadana(o):
Prof.

Reciba un cordial saludo, la presente es para solicitar su valiosa colaboracién en la
validacién de contenido del instrumento que se utilizara para recabar la informacion
requerida en el Trabajo de Grado titulado La Formacion Académica del Estudiante
Universitario de la UNELLEZ Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los
Centros de Aplicacion de la Préctica Profesional, requerido para optar al titulo de
Magister en Docencia Universitaria.

Por su experiencia profesional y méritos académicos, le agradezco emitir su
juicio calificativo sobre los items del instrumento, tomando en cuenta las
instrucciones que se anexan. Sus observaciones y recomendaciones contribuiran a
mejorar la calidad de esta investigacion.

Agradeciendo altamente su valioso aporte, se despide de usted.

Atentamente,

Maria Colmenarez
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Instrucciones para la Validacion

. El' instrumento anexo tienen como objetivo analizar la formacién académica de los
pasantes de las carreras de Licenciatura en Educacién de la UNELLEZ Ndcleo
Guasdualito, desde la perspectiva de los centros de aplicacién de la préactica
profesional.. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el area evalue si
el cuestionario elaborado sirve para el proposito para el que ha sido construido, de
acuerdo con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el
indicador, la dimensidn, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del item en cuanto al
orden y estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo
que se pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los
términos utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion
indique con una “X’ la casilla correspondiente, asi mismo si considera que el item
se debe aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser
mejorada en cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

. Se anexa: Cuadro de validacion, cuestionario, objetivos de la investigacion y la

operacionalizacion de las variables.
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Menecion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

Yo Ea\Cl t ,‘\ ML TR @ 'LE\C‘- titular de la cédula de identidad

N°_15. 350.90 . por medio de la presente hago constar que he leido y
evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente al Trabajo de Grado
titulado la Formacion Académica del Estudiante Universitario de la UNELLEZ
Nicleo Guasdualito, desde la perspectiva de los Centros de Aplicacion de la Praclica
Profesional, presentado por la participante Maria Colmenarez. C.I N° 10.131.979,

para optar al Titulo de Magister en Docencia Universitaria. el cual apruebo en calidad

de validador.

En Guasdualito,alos 092  dias del mes R de 2019,

Firma del Experto Q%

Cédula de Identidad 23 350. g0




Cuadro de Validacion para el Cuestionario que seri aplicado
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Mencion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

Yo J{Jwﬁ.ﬁ? L2hain, titular de la cédula de identidad

=%

J :
N lo[my233% . por medio de la presente hago constar que he leido y

evaluado el instrumento de recoleccidn de datos correspondiente al Trabajo de Grado
titulado la Formacion Académica del Estudiante Universitario de la UNELLEZ
Nucleo Guasdualito, desde la perspectiva de los Centros de Aplicacion de la Prictica
Profesional, presentado por la participante Maria Colmenarez, C.1 N° 10.131.979,

para optar al Titulo de Magister en Docencia Universilaria, el cual apruebo en calidad
de validador,

En Guasdualito,alos DA  diasdelmes  \( SANE) de 2019.

Firma del Experto -4 { g plens Hpetrn
] [

od

Cédula de Identidad [/ 2¢/ 43




Cuadro de Validacion para el Cuestionario que serd aplicado

Datos del Experto

Nombre y Apellido:

}‘% 3 %?csmn bo cenle

CLN_Jq (%47,
Fecha de la Validacion: Sunie 20]4
]it Pertinencia | Coherencia j Claridad | Recomendaciones
_em Si No Si No Si | No | Aceptar Modificar | Eliminar
1 " & e T
2 “’/ e P e
] | & — — —
4 L e e o
5 a— ] — —
6 el e [ e— Pa—
7 2 @ = a2 '
8 & P P —_
] e = e i
W | o~ ~— P —
11 | & — | & —
.12 | &~ | P i | —
13 & — e “
14 | o &= &
| 15 | o~ e il i
16 = e e o
19 | - 2= —
20 e “~— _ —
21 P e | -— —
22 | o~ 7 e ~
2] | e o — — |
24 | »~ e P —
25 | o e — P
26 e e - —
27 | ¢~ e P e
28 | ;./"",' T g |
29 | &~ | P | B
30 g,/'/ ;,/ [ Pl |
Observaciones:
Firma J-{l,f’ A flen - _,:bjcbu{,q




Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales
“EZEQUIEL ZAMORA”

tLL Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
l—_‘—- Coordinacién del Area de Postgrado

ﬁf‘i’ﬁﬁ} Maestria en Educacion

Mencion: Docencia Universitaria
La Universidad que Siembra

Carta de Validacion

Yo L" EALL /?a 1é20 titular de la cédula de identidad
/f?/?SbS? ., por medio de la presenie hago constar que he leido v

evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente al Trabajo de Grado
titulado la Formacion Académica del Estudiante Universitario de la UNELLEZ
Nicleo Guasdualito, desde la perspectiva de los Centros de Aplicacion de la Practica
Profesional, presentado por la participante Maria Colmenarez, C.I N° 10.131.979,

para optar al Titulo de Magister en Docencia Universitaria, el cual apruebo en calidad
de validador.

- F il ]
En Guasdualito, a los U‘_‘! dias del mes YWD de 2019,

Firma del Experto /

#.f/ =

Cédula de Identidad (13138 557




Cuadro de Validacion para el Cuestionario que sera aplicado

Datos del Experto % Z]
Nombre y Apcllldo (2{{,.’ 3”1-‘)""- iy,

CLN°_/3/)SESY

Profesion: #{ ¢. ~Lanyy G dciars &;{ucd/wfﬁl
Fecha de la Validacion: 04 _Turw 20/9

item Pertinencia | Coherencia | Claridad Recomendacicnes
Si No Si No Si | No | Aceptar | Modificar | Eliminar
I i v v /
2 v i v 1/
3 |/ ol (N N
4 e ¥V e Fd
5 v i E P B
6 | s s 7
7 [« s e v
| 8 | & < i v
9 | v - v i
0 | o« - v P
11 i v s v’
12 | / v/ v -
13 [ & | # " ~
14 | / v .-'f v B
15 | v~ v 7 7
16 | 3 o e
17 e P v 7~
18 | v 7 v
19 | ] v v o
20 | ¥ P ) o
21 | 7 o v P
(2 | v " ~ v
23 "4 [ v | Vs
24 e 7 | e
25 | v v | v
26 | 7 v V| %
27 o V ¥ 5
| 28 %4 J/ 7 =
| 29 iV v = o R
30 7 e | 4

Observaciones:
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