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RESUMEN

La presente investigacion denominada estrategias de orientacion vocacional para la
toma de decisiones acertada en la eleccion de una carrera profesional en los
estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas Municipio Pedraza
Estado Barinas, tiene como objetivo general Proponer estrategias de orientacion
vocacional para la toma de decisiones acertada en la eleccion de una carrera
profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas. Se orientd bajo el paradigma cuantitativo bajo un
disefio no experimental, apoyada en una investigacion de campo, con un nivel
descriptivo, en la modalidad de proyecto factible, para lo cual se aplicd como técnica
para recolectar la informacion la encuesta, apoyada en el cuestionario como
instrumento.La poblacién del estudio estuvo constituido por treinta y seis (36)
estudiantes que conformaban el 5to afio seccion A y seis (06) orientadores de la
institucion abordada. La validez se logro traves del juicio de expertos la confiabilidad
se fundamentd en la aplicacion del Alpha de Cronbach dando un resultado para el
instrumento del estudiante de (0,71) y para el instrumento de los orientadores de
(0,84). Llegando a la conclusion que Existe la imperante necesidad de despertar en
los jovenes el interés por continuar preparandose en el ambito profesional, ya que
muchos de ellos muestra apatia a hacerlo, sin embargo, el proceso investigativo ha
demostrado, que gran parte de ese desinterés de los estudiantes por conocer sobre las
carreras profesionales, se debe al desconocimiento y falta de motivacion por parte de
aquellos individuos que tienen la responsabilidad de hacerlo.

Descriptores: estrategias de orientacion vocacional, toma de decisiones, carrera
profesional, estudiantes.
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INTRODUCCION

El problema de la eleccion vocacional, es un tarea que al estudiante le
resulta dificil, ya que debe decidirse en plena crisis de sus adolescencia, cuando
vive cambios corporales, inseguridad, deseo de independencia, cambios continuos
de interés, que van a complicar la decision, pues €l o la estudiante estan

inexpertos no solo vocacionalmente sino en el &mbito de toda su personalidad.

A pesar de todo, el o la estudiante debe decidir, intentando que la eleccion le
permita alcanzar un nivel Optimo de satisfaccién individual para su
autorrealizacion como individuo, a través de la adaptacion con el entorno y su
compromiso social. Por lo que es importante, que la eleccion vocacional y/o
profesional sea un proceso dindmico y continuo que se inicie en la infancia, se

delimite en la adolescencia y se configure a lo largo de toda su madurez.

En la eleccion de una carrera se debe atender a las posibilidades reales del
sujeto, pues tanto los padres como la sociedad en la mayoria de los casos
presionan hacia profesiones y estudios para los que el adolescente puede no estar
dotado, que no haran sino disminuir su autoestima y sumirlo en un sentimiento de
fracaso, con la sensacion de estar perdiendo el tiempo. Los jovenes dejaran de
esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que pueden hacer. Otros padres
subestiman a sus hijos, impidiéndole hacer estudios para los que estan capacitado
y motivado. Entre ambas actitudes, el profesional u orientador debe evaluar las
capacidades del joven, sus intereses, sus aptitudes, atendiendo no solo a lo que

manifiesta querer y hacer, sino a moviles mas profundos como su vocacion.

De ahi que las instituciones educativas a través de sus programas de
orientacion juegan un papel preponderante en esta toma de decisién que asuma él
o la estudiante, pues, de la claridad con la que afronte esta etapa de su vida,
dependera el éxito de su vida profesional y por ende, la consolidacién como ser

humano.



En consecuencia, surge el presente estudio el cual busca Proponer
estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones acertada en la
eleccion de una carrera profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad
Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

El estudio en referencia se orientd bajo el paradigma cuantitativo con un
disefio no experimental, apoyada en una investigacion de campo, con un nivel
descriptivo, en la modalidad de proyecto factible y se estructura en los siguientes

capitulos.

El capitulo I, EI Problema, referido al planteamiento del problema, los
objetivos: general y especificos, la justificacion, alcances y limitaciones.

El capitulo 1l, denominado Marco Tedrico; esta relacionado con los
antecedentes de la investigacion, bases tedricas, bases legales, sistema de

variables, y definicion de términos.

El capitulo I1l, Marco Metodoldgico, plantea el tipo y disefio de la
investigacion; asi como las fases de la investigacion: Fase |, referida al
diagnostico que sustenta la propuesta, poblacion y muestra, los instrumentos de
recoleccion de datos. De igual forma se presenta el capitulo 1V, con el analisis e
interpretacion de resultados y las conclusiones del diagnostico. El capitulo V con
la presentacion de la propuesta y el capitulo VI con las conclusiones y
recomendaciones y las conclusiones del diagnostico. Finalmente las referencias y

los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Los seres humanos como elementos fundamentales de las sociedades del
mundo, se ven en la necesidad de interrelacionarse con sus congéneres,
formandose entre ellos una gama de elementos que permiten el correcto
desenvolvimiento en el &mbito donde interacttan.Es por ello, que la orientacion se
establece como un proceso sistematico de ayuda al individuo en diferentes etapas
de su vida, siendo uno de los mas importantes el periodo formativo, pues es en
esta etapa donde los y las estudiantes deben desarrollar conductas vocacionales
que les preparen para abordar carreras universitarias que verdaderamente cumplan
con la vocacion que tenga el o la estudiante. Por tal razon, Ayala (2006), plantea
que la orientacion vocacional ‘“‘es un proceso de relacion con el alumno, siendo la
meta el esclarecimiento de la identidad vocacional estimulando la capacidad de

disposicion y buscando la satisfaccion de sus necesidades “(p.128).

De acuerdo a lo planteado, la orientacién vocacional se vislumbra como un
mecanismo que les permite a los estudiantes conocer sus habilidades y destrezas
para que de esta manera, su eleccion en carreras universitarias sea de forma
precisa, permitiendo asi mejorar su desarrollo académico y profesional,
consolidando individuos enamorados de sus carreras y del trabajo que ejerzan.Por
su parte, Kelly (2008) indica que “orientacion y educacioén son una misma cosa y
las entiende como un proceso de ayuda” (P.91) es decir, que le permite tomar
decisiones considerandola como una accion dirigida a promover en él, el

conocimiento de si mismo, de sus intereses, necesidades y motivaciones.

De esta forma, Rogers (2009) hace énfasis en “las terapias centradas en el
estudiante donde el aspecto considerado es el personal y se promueve la necesidad
de aceptar, respetar incondicionalmente al otro y de comprenderlo de manera

empatica” (p.42); lo que significa, que pasa de una simple aplicacion de un test



psicoldgico a la interaccion directa entre el orientador y el estudiante, para
conocer su verdadera vocacion, desarrollandose asi una comunicacion acertada

entre ellos y promoviéndose la toma de decisiones acertadas en los mismos.

Asimismo, la toma de decisiones constituye una parte importante en la vida de
todo ser humano. Diariamente los individuos toman decisiones que van en pro del
desenvolvimiento que tienen con la sociedad, dentro de ellas esta la de elegir una
carrera universitaria. Esta accion a menudo no es cosa facil para los y las
estudiantes, pues con frecuencia, no han recibido la orientacién vocacional
adecuada para tan importante eleccién en sus vidas. Sin lugar a dudas, aprender a
tomar decisiones es una parte muy importante de la preparacion para la vida y por
ello, merece la pena no dejarlo a la improvisacion, sino que hay que procurar
conocer primero, para poner en practica después, todos aquellos recursos que

permitan las decisiones del modo més acertadas posible.

En tal sentido Lépez (2009), plantea que:

El alumno de Educacion Secundaria se encuentra precisamente en
uno de esos momentos claves, de encrucijada, en que tiene que elegir
entre diferentes alternativas. Tal vez, se le exige que haga una opcion
demasiada trascendente cuando todavia carece de la madurez
necesaria para ello. Pero, hoy por hoy, este hecho es una realidad que
es preciso abordar en la Educacion Secundaria. (p.2).

En concordancia con los expuesto por el autor, se verifica que en las
instituciones educativas existe un déficit en cuanto a la orientacion profesional,
pues se debe encaminar al estudiante para que tome una decision acertada en
cuanto a la carrera que ha de cursar a nivel universitario y posteriormente
practicara durante toda su vida; he ahi, la importancia de elegir la carrera que
realmente le guste y posea para la misma, las cualidades intelectuales o fisicas que

la misma requiera.

En este orden de ideas, se puede determinar que la toma de decisiones a este
nivel de formacion académica es de suma importancia para lo que represente en el

estudiante en cuanto a su proyecto de vida; si la decision es acertada, se tendra



entonces un profesional de calidad, comprometido con su profesion y enamorado
de la misma, pero si por el contrario, la decision no es la correcta, se tendra un

profesional sin compromiso con su labor.

Con el transcurrir del tiempo, algunos profesionales han trabajado la relacion
orientacion vocacional con el ingreso al campo laboral, pero fue Parson (1908),
quien planted la orientacion vocacional con base en técnicas psicoldgicas y
socioldgicas tomando en cuenta al individuo en su desempefio ocupacional. En

esta linea, Calonge (2009), afirma que:

Todas estas situaciones o propiedades del entorno social, movilizaron
una diversidad de propuestas para sistematizar la labor de orientacion
vocacional en Estados Unidos, los fundamentos contextuales de la
orientacion vocacional en Europa fueron similares a lo de Estados
Unidos, aun cuando sus origenes y evolucion, en ese continente,
estuvieron vinculados por méas tiempo al mundo del trabajo a través
de la institucionalizacion de los servicios en las grandes ciudades al
igual que en Estados Unidos, pero de manera mas lenta se va
incorporando al movimiento mundial de las tests y es posteriormente
cuando se integra en las instituciones educativas. (p. 8)

En concordancia con lo expuesto por el autor, se puede verificar que la
orientacion vocacional ha venido incursionando en el campo de la educacién solo
en las Ultimas décadas, pues la misma, se enfocaba hacia el campo laboral, es
decir, buscaba orientar al individuo una vez que éste ya habia alcanzado una
carrera universitaria o profesional, sin tomar en cuenta la relevancia existente en
cuanto a la orientacion del joven, para que por si mismo pudiese descubrir sus
verdaderos anhelos, basados en su vocacion, de ahi que, muchos estudiantes al
egresar de los planteles educativos, lo hacian sin tener un norte preciso en cuanto
a elegir una carrera profesional acorde a sus verdaderas realidades fisicas e

intelectuales.

Siguiendo estés ideas, Jafella y De Gil (2004), afirman que:

Las sociedades en desarrollo como Argentina presentan un total
desacoplamiento entre el mundo social de la vida y el mundo



sistematico, de ahi que existe la necesidad de que surjan cambios en
las relaciones intersubjetivas en el plano de la orientacion vocacional
desde la formacion escolar” (p.7).

Por las razones expuestas, la orientacién vocacional debe propiciar el
desenvolvimiento de tales capacidades y en esa instancia es posible establecer los
primeros parametros que demuestren ciertas inclinaciones de los y las estudiantes
hacia una u otras de esas capacidades, permitiéndole de este modo realizar una
toma de decisién de acuerdo a sus capacidades y potencialidades.

Es importante destacar que Estados Unidos y Europa han sido los pioneros en
cuanto a que se instaure a nivel mundial la orientacion vocacional en las
instituciones educativas, para que ésta permita el desarrollo humanistico y social
del individuo, descubriendo sus potencialidades y habilidades, y esto a su vez, le
permita identificar asertivamente una toma de decision en una carrera profesional
u ocupacional, para asi incursionar en su proyecto de vida. De esta manera,
Venezuela ha venido creciendo en cuanto a la implementacion de los programas
de orientacion vocacional en las instituciones educativas desde el afio 1958 con la
consolidacion de la llamada era democratica y el desarrollo econémico del pais,

en tal sentido Vera (2011) afirma que:

Venezuela pas6 de una economia basada en la agricultura a una
industrial, por esto la poblacion venezolana crecio rapidamente y los
agricultores rurales emigraron a las grandes ciudades, por lo tanto, la
demanda por una mejor educacion para satisfacer los nuevos puestos
de trabajo se relaciond con las demandas industriales y obligé al
gobierno a crear nuevas politicas concernientes a la educacion. Una
de esas politicas tuvo que ver con los servicios de orientacion
vocacional y asesoramiento. (p.13)

En consecuencia, se puede determinar que la orientacion vocacional es un
programa educativo que no posee mucho tiempo en el pais, sin embargo, ha
dependido y depende de la voluntad politica del estado, para que el mismo se
desarrolle y tome cada vez mas vigencia en todas las instituciones educativas de
Venezuela; entendiéndose que la orientacion vocacional implementada enel o la

estudiante le admitird determinar hacia donde pueda enfocarse en el momento de



una toma de decision en el campo profesional, permitirle descubrir sus
potencialidades y encaminarse hacia una carrera universitaria de manera acertada.
Obteniendo asi, profesionales comprometidos con su trabajo y con el desarrollo de

la nacion.

De acuerdo a lo expresado, surge el presente estudio, el cual se enfoca en la
implementacion de estrategias de orientacion vocacional que promuevan la toma
de decisiones para elegir una carrera profesional en los estudiantes de 5to afio, ya
que a través de la observacion directa y conversaciones sostenidas con estudiantes
y docentes orientadores de la institucion objeto de estudio, Unidad Educativa
Nacional Mijaguas se ha podido determinar que existe la necesidad de orientar a
los estudiantes en cuanto a las toma de decisiones acertadas, para elegir carreras
universitarias que estén en consonancia con su vocacion y con sus actitudes y
potencialidades, por cuanto, en la institucion no existen registros estadisticos que
permita conocer las debilidades existentes en cuanto a la orientacién vocacional

en los estudiantes que se preparan para elegir una carrera profesional.

A los estudiantes de la institucion objeto del estudio, sélo se les realiza una
prueba vocacional que procedede la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario, y en esta prueba no se toma en cuenta las necesidades reales del
alumno, dependiendo de la region a la que éste pertenezca y de los recurso
pedagdgicos con los que ha contado durante su formacion académica. Debido a
esta debilidad, los estudiantes que forman parte de la institucion objeto de estudio
llegan a culminar preparacion académica de 5to afio sin saber en qué ambito
profesional incursionar y prepararse. Esto causa que algunos de ellos pierdan la
motivacion por los estudios académicos y busquen otras alternativas que no los

benefician en su desarrollo personal y/o preparacion ante la vida.

Es de acotar, que el liceo objeto de estudio se encuentra en una zona rural, lo
gue constituye que la mayoria de los estudiantes se dediquen a labores del campo
para ayudar a sus padres. De esta manera, la no orientacién vocacional a tiempo,
ha llevado segun datos del departamento de orientacion a que muchos jovenes no
continten estudios universitarios, ya gque terminan atraidos por las labores del

campo Y los dividendos econdmicos que éstas puedan dejarles. Sin embargo, la



principal causa de este hecho, ha radicado en la escasa orientacion vocacional que

se les imparte a los estudiantes en esta institucion educativa.

Todos estos planteamientos, permiten visualizar el pronostico en cuanto a la
realidad que les pudiese esperar a la mayoria de los jovenes estudiantes del sector,
que egresan de la institucion objeto de estudio; realidad que se ve enmarcada en la
ejecucion continua de labores del campo, dejando en la mayoria de los casos, la
posibilidad de lado, de poder continuar los estudios a nivel universitario, teniendo
de esta manera, profesionales con diferentes perfiles, necesarios para convertir al

sector en un poderio pecuario y agricola entre otros.

De ahi la importancia, de implementar estrategias de orientaciéon vocacional
que les permita a los estudiantes recibir orientaciones para fortalecer una toma de
decision acertada, enmarcada en su vocacion. De acuerdo con lo planteado, se
generan una serie de incognitas relacionadas con el ambito especifico que deben

ser respondidas con el estudio:

¢Que madurez vocacional poseen los estudiantes de 5to afio de la Unidad

Educativa Nacional Mijaguas?

¢Cudles seran los procesos de orientacion vocacional implementados en los

estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas?

¢Cudles seran las opciones laborales que manifiestan los estudiantes objetos del

estudio a la hora de elegir una carrera profesional?

¢Queé lineamientos deben poseer las estrategias de orientacion vocacional que
promuevan la toma de decisiones para elegir una carrera profesional en los

estudiantes de 5to afio?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones
acertada en la eleccion de una carrera profesional en los estudiantes de 5to afio de
la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Objetivos Especificos.

1. Diagnosticar la madurez vocacional que poseen los estudiantes de 5to afio
de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

2. Determinar los procesos de orientacion vocacional implementados en los
estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio
Pedraza estado Barinas.

3. Estimar las opciones laborales que manifiestan los estudiantes objetos del
estudio a la hora de elegir una carrera profesional.

4. Elaborar estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones
acertadas en la eleccion de una carrera profesional en los estudiantes de 5to afio

de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Justificacion de la investigacion

La orientacion vocacional tiene un amplio contenido y se puede encontrar en
las areas escolar, psicosocial y vocacional, considerando a esta Ultima como una
actividad compleja y persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se dedigque
al tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener mayor

rendimiento, provecho y satisfaccion escolar para si y para la sociedad.

De ahi que el presente estudio, busca responder a las necesidades sociales, al

reconocer y realizar acciones en pro de resolver la insuficiencia en cuanto a
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estrategias concretas que le permitan a los orientadores educativos en ejercicio,
poseer las herramientas mas idoneas para poder encausar a los y las jovenes hacia
la toma de decisiones mas acertada en cuanto a la eleccion de una carrera

profesional que se adapte a su vocacion.

Del mismo modo, institucionalmente busca brindar informacion al estudiante
que egresa, para que el mismo conozca sus potencialidades y vocacion durante su
proceso de formacion; ademds de constituirse en un referente sobre las tematicas
vocacional, que ha de ofrecerle a las instituciones educativas del estado una
herramienta de gran utilidad a la hora de encausar a los y las estudiantes hacia

carreras que los lleven al éxito.

Desde el contexto teorico, la investigacion profundizara en diferentes aspectos
relacionados con la orientacion vocacional y la toma de decisiones en el marco de
algunas teorias que servirdn de base a la investigadora para profundizar en la
tematica planteada por algunos autores, permitiendo a su vez, realizar aportes que
permitan reflexionar en torno a lo que se tiene como realidad tedrica de estas
variables y la profundizacion que ha de hacerse de las mismas en virtud de la

investigacion que se desarrolla.

Desde el contexto practico, el estudio pretende no convertirse en retorica
investigativa, sino aportar elementos puntuales que permitan revertir la realidad
analizada en el campo de los hechos donde se manifiesta el fendmeno estudiado,
dando a los docentes y orientadores de la institucion, las herramientas necesarias
para profundizar en la problematica y trabajar en la erradicacion de las debilidades
gue puedan estar existiendo en torno a la orientacién vocacional de los estudiantes

y la toma de decisiones oportunas y pertinentes por parte de los jovenes.

Desde la optica investigativa, el estudio pretende convertirse en referente para
futuros investigadores que aborden algunas de las variables objeto de este estudio,
y asi poder orientar en camino metodoldgico que se pudiera tomar en ese
momento. Asi como también, busca profundizar en cada una de als variables de
investigacion, dejando aportes metodoldgicos claros en relacion al estudio de las

mismas.
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De tal manera, la investigacion permitira Proponer estrategias de orientacion
vocacional para la toma de decisiones acertada en la eleccién de una carrera
profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas, enmarcadas en las lineas de
investigacion Orientacién Vocacional planteadas por la Universidad Nacional

Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora™.

Alcances y Limitaciones
Alcances

El presente estudio tiene como finalidad proponer estrategias de orientacion
vocacional para la toma de decisiones acertada en la eleccion de una carrera
profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas. Para ello el tema de la Orientacion
vocacional debe partir de la propia experiencia préactica en el trabajo de formacion
pedagdgica general, apreciandose con claridad que la orientacion vocacional es un
procedimiento de ayuda e intervencion desde el punto de vista individual y grupal,

extendiéndose su alcance mas alla del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Del mismo modo, la investigacion busca despertar la llama necesaria para que
esta tematica pueda ser abordada en diferentes espacios de discusion como foros,
simposios, conferencias, seminarios entre otros que permitan ahondar en la
problematica y a su vez realizar nuevos e importantes aportes que permitan
profundizar en la consolidacién de una orientacién vocacional con verdadera
pasion de servicio y no para simplemente salir del paso con los jovenes

estudiantes.

Limitaciones

En cuanto a las limitaciones, éstas podrian presentarse en los posibles
obstaculos que se pueden encontrar durante el desarrollo de la investigacion tales

como la falta de honestidad por parte de los informantes clave a la hora de ser
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investigados, lo que puede traer consigo un sesgo en la informacion, y por ende en
los resultados de la investigacion.

De la misma manera, la informacién suministrada por la poblacion objeto de
estudio no podria presentar la objetividad requerida en la investigacion, pues, por
la naturaleza de la misma, ésta generaria cierto rechazo a contestar con objetividad
las interrogantes formuladas; sin embargo, cabe resaltar que los mismos se

buscara sean subsanados durante el desarrollo de la investigacion.
Delimitaciones

La investigacion ha sido delimitada geograficamente en la jurisdiccion de la
Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas. Ubicada
en la localidad de Mijaguas. El lapso de la investigacion se estima en un periodo
de seis (06) meses, a partir de julio de 2015 hasta diciembre del mismo afio.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

El marco tedrico es una de las fases mas importantes de un trabajo de
investigacion, ya que consiste en desarrollar la teoria que va a fundamentar el
proyecto con base al planteamiento del problema que se ha realizado. Esto
consiste en buscar las fuentes documentales que permitan detectar, extraer y
recopilar la informacién de interés para construir el marco tedrico pertinente al

problema de investigacién planteado.

De esta manera, Arias (2006), en relacién al marco tedrico o marco referencial,
indica que “es el producto de la revision documental — bibliogréfica y consiste en
una recopilacion de ideas, posturas de autores, conceptos y definiciones, que
sirven de base a la investigacion por realizar” (p.106). De acuerdo a estas ideas,

surge la siguiente tematica:

Antecedentes de la investigacion

Los antecedentes de la Investigacion se refieren a todos los estudios o
investigaciones previas (regionales, nacionales e internacionales) relacionados con
el problema planteado, es decir investigaciones realizadas que guardan alguna
vinculacién con el objeto de estudio, se colocan en orden cronoldgico, desde las
fechas més antiguas hasta las mas recientes. En este punto se debe sefialar apellido
del autor, entre paréntesis el afio de la investigacion, el titulo, el objetivo general y
una sintesis de las principales conclusiones, asimismo, el investigador debe
agregar sus comentarios relacionando las investigaciones resefiadas con su objeto

de estudio, con el fin de enriquecer su investigacion.

Segun Arias (2006), plantea que:

Esta sesion se refiere a los estudios previos: trabajos y tesis de grado,
trabajos de ascenso, articulos e informes cientificos relacionados con
el problema planteado, es decir, investigaciones realizadas
anteriormente y que guardan alguna vinculacion con nuestro
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proyecto, por lo que no deben confundirse con la historia del objeto
en cuestion (p.106).

De ahi que, los antecedentes muestran los valores y el estado actual del
conocimiento en un espacio determinado y sirven de guia o ejemplo para la

realizacion de otras investigaciones.

Yépez (2011), realiz6 una investigacion denominada rol del docente en el
proceso de orientacién vocacional en los estudiantes del subsistema de educacion
secundaria, en el mismo se traz6 como objetivo analizar el rol del docente en el
proceso de orientacién vocacional en los estudiantes del subsistema de educacion
secundaria del cuarto y quinto afio del Liceo Bolivariano “El Arenal”, Parroquia

Juan A. Rodriguez, Municipio Barinas estado Barinas.

El estudio se fundamentd en el paradigma cuantitativo, empleando el método
deductivo. Metodoldgicamente el trabajo se enmarcO en una investigacion de
campo de caracter descriptivo bajo la modalidad documental; la poblacién objeto
de estudio estuvo conformada por quince docentes y cuarenta y cinco estudiantes
de la institucion antes mencionada; utilizando como instrumento un cuestionario y
aplicado bajo la técnica de la encuesta, concluyendo el autor que la vocacion debe
tomarse como aspecto importante para una buena practica docente, ya que por
medio de ésta se tienen ideas mas claras y un compromiso profesional en el
trabajo docente y asi, poder orientar a los estudiantes de manera clara y precisa

hacia el encuentro de su propia vocacion.

Con estos sefialamientos, se puede determinar la importancia que tiene el
ejercicio de la docencia con verdadera vocacion, para que de esta manera, pueda
orientar a los estudiantes hacia su verdadera vocacion, entendiendo la misma
como un elemento de gran importancia en el proceso de formacion académica,
para que asi, el estudiante tome decisiones acertadas a la hora de elegir una carrera
profesional, consolidando un profesional comprometido con su trabajo. De ahi
que, surge la inquietud del presente estudio, por cuanto, busca crear estrategias de
orientacion que le permitan al estudiante aclarar sus dudas en cuanto a elegir una

carrera universitaria apoyada en su vocacién de servicio.
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Por su parte Herrera (2010), realiz6 una investigacion denominada estrategias
en el proceso de toma de decisiones para la resolucion de problemas dentro de las
aulas de educacion especial, trazdndose como meta principal, proponer estrategias
en el proceso de toma de decisiones para la resolucion de problemas dentro del
aula de Educacion Especial, ubicando en Barinitas del Municipio Bolivar del
estado Barinas, siendo la investigacion de tipo descriptiva con un disefio de
campo. La muestra fueron veinte (20) docentes, y se utilizé la técnica de la
entrevista, apoyada en un cuestionario como instrumento. Llegando a la
conclusion que la toma de decisiones, es un elemento de gran importancia dentro
del proceso de ensefianza a aprendizaje, para lograr el buen desenvolvimiento de
las actividades pedagdgicas y administrativas.

En concordancia con lo expuesto por el autor, se destaca la importancia que
existe, en cuanto a una toma de decisiones adecuada en el momento preciso, para
el buen desarrollo de cualquier organizacion y por ende de las personas, esto
permite determinar la similitud con el presente estudio que busca fortalecer la
toma de decisiones en los estudiantes para que elijan en el momento preciso una

carrera profesional en virtud de su vocacion.

Igualmente, Leal (2010), realiz6 un estudio denominado plan estratégico de
participacion docente para la toma de decisiones en la gerencia escolar, con el
propdésito de proponer un plan estratégico de participacion docente, para la toma
de decisiones en la gerencia escolar de la escuela Basica Manuel Fajardo de la
parroquia Obispos, municipio obispos del estado barinas, la investigacion fue de
caracter descriptivo, apoyada en un trabajo de campo y enmarcada en un proyecto
factible.

La muestra estuvo constituida por die (10) docentes, utilizando como técnica la
encuesta, apoyada en el cuestionario como instrumento, los resultados del autor, le
permitieron establecer que existen debilidades importantes en relacién a la
participacion de los docentes en la toma de decisiones, de la misma forma los
docentes no estdn motivados a involucrarse en las actividades de toma de
decisiones, dado que desconocen los conocimientos relacionados con las

estrategias de participacion.
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En cuanto a lo expuesto por el autor, permite determinar una concordancia con
el presente estudio, pues el mismo vincula la toma de decisiones como un
elemento relevante para el éxito de cualquier organizacion educativa y de los
educandos, destacando la importancia de establecer estrategias que permitan tener
los lineamientos precisos para fortalecer en los estudiantes la toma de decisiones
acertadas.

Asimismo, Velazquez (2012), realizd una investigacion denominada analisis
del programa de la asignatura de orientacion vocacional. En la Universidad de
Hidalgo, Espafia. EI mismo, se trazé como objetivo general analizar la situacion
que guardaba actualmente el programa de orientacion vocacional. Para ello, se
establecio un disefio de investigacion como estudio exploratorio, relacional y ex
post facto. Para la misma, se tomaron a ochenta (80), alumnos y alumnas que
participaron voluntariamente, tomandose una muestra especifica de cinco (05)
alumnos por grupo, sin hacer distincion de sexo, de igual forma se consideraron a
nueve (09) profesores y profesoras que integran la Academia de la asignatura de
Orientacion Vocacional. Utilizando como instrumento un cuestionario apoyado en
la técnica de la encuesta. Llegando a la conclusion que la articulacion con el
programa no se da en la préactica, el cual se refleja en los comentarios de los
alumnos y docentes, ambos convergen en que el programa debe modificarse y
evaluar los resultados como limitados acerca de aprender a tomar decisiones

vocacionales.

En virtud de lo expuesto, se destaca la importancia que existe en la revision
continua de los programas de orientacion vocacional, pues los mismos representan
una herramienta importante a la hora de encausar a los y las estudiantes en la toma
de decisiones iddneas en cuanto a las carreras que han de cursar, siguiendo su

vocacion de servicio, planteamiento éste que justifica el presente estudio.

Asimismo, Cepero (2013), en su trabajo de investigacion titulado Las
preferencias profesionales y vocacionales del alumno de secundaria y formacion
profesional especifica, en la Universidad de Granada, Espafia. Se trazé como
objetivo principal medir las preferencias vocacionales del alumno de secundaria

de FP-2 de las especialidades de peluqueria, estética, electricidad y metal.
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Utilizando para ello una muestra de ochenta y cinco (85) sujetos, los cuales se les
aplicé una encuesta, apoyada en un cuestionario como instrumento. Llegando a la
conclusion que las cualidades auto percibidas de los sujetos, influyen de forma
decisiva en la eleccion de la opcion universitaria y profesional, de igual manera,
los motivos principales de eleccion para realizar la eleccion postsecundaria son el

gusto por la profesion y las perspectivas de buen salario y empleo.

El estudio se relaciona con la presente investigacién, por cuanto, plantea que
gran parte de los estudiante no llegan a consolidar carreras universitarias, sino que
un gran namero de ellos deciden desarrollar habilidades en cuanto a algunas tareas
de labores u oficios especificos que le permita fundamentalmente obtener ingresos
econdmicos, dejando a un lado la verdadera vocacion, de ahi, la relevancia del
presente estudio que busca proponer estrategias que vayan en pro de desarrollar en
el estudiante su verdadera vocacion, para que a la hora de elegir una carrera
profesional lo haga de forma segura y no se incline por pequefios oficios que
generalmente no le forjaran una estabilidad econdémica y laboral en cuanto a su

desarrollo personal.

De igual modo, Camacaro (2014), en su tesis de investigacion titulada la
orientacion vocacional en los estudiantes del 5to. Afio seccion "c" de la Unidad
Educativa Nacional "Carorita Abajo". Se trazé como objetivo general desarrollar
la orientacion vocacional en los estudiantes del 5to afio Seccion "C" de la Unidad
Educativa Nacional "Carorita Abajo". EI mismo esta enmarcado en el Paradigma
Cualitativo en la modalidad de Investigacion - Accidn que se realizé en cuatro
fases: Diagnostico, Elaboracion del Plan de Accidn, Ejecuciéon y Evaluacion del

plan de accion a través de la categorizacion del modelo Glater.

Los actores de estudio fueron treinta y ocho (38) estudiantes del 5to afio
Seccion "C" pertenecientes al ciclo diversificado de la Unidad Educativa Nacional
"Carorita Abajo". La técnica para la recoleccion de la informacién fueron la
observacion participante y el diario de campo. Concluyendo que se observo la
necesidad de la orientacién vocacional en los estudiantes al momento de elegir
una carrera 0 especialidad que le permita proseguir sus estudios universitarios,

aunado a la apatia e indiferencia hacia las opciones inmediatas de empleo.
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De esta manera, los planteamientos hechos por el autor a través de las
conclusiones de la investigacion, sustentan el presente estudio, por cuanto expone
la necesidad que existe de orientar a los jovenes en cuanto a la eleccion de una
carrera universitaria acertada que les permita obtener fuentes de empleo, situacion
que el presente estudio busca abordar, a través de la propuesta de estrategias que
oriente a los estudiantes en cuanto a su vocacion, para que al momento de tomar la

decision de elegir una carrera, lo hagan con claridad y precision.

Bases Tedricas

Segun Claret (2007), con respecto a las bases tedricas expresa que éstas
“representan aquellos enfoques o corrientes desarrolladas por autores sobre el
tema tratado en la investigacion” (p.20). La cual implica, un desarrollo amplio de
los conceptos que conforman el enfoque o el punto de vista que se adopta para
explicar el problema enfocado. De esta manera, se desarrollan los siguientes

planteamientos.

La educacion asume la concepcion de los estudiantes, a lo largo de su proceso
formativo y la vocacion forma parte de éste. Lo que se quiere es propiciar en los
educandos la confianza en si mismo, en sus propias capacidades, en la posibilidad

de enfrentar con decision los diferentes problemas que afectan a la sociedad.

En consecuencia la orientacion vocacional es fundamental, porque a través de
la atencion de este aspecto, el estudiante lograra realizarse como ser humano. Por
tal motivo para el desarrollo de la investigacion y su relacién con el objeto de

estudio se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:
Orientacion.

Segun Naranjo (2008), diversos autores se han encontrado con la dificultad
para definirla en funcion de sus objetivos y campos de accion. No obstante, se
pueden considerar algunos de ellos tales como Martinez (1998) citado por
Naranjo (2008), quien indica que “el concepto de orientacion, sus funciones y el

modo de planificarla fueron, desde el comienzo, imprecisos, problematicos y, con
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frecuencia, contradictorios (p.3). Segln este, autor, la orientacion ha sido tratada
desde diversas posiciones 0 por un lado como proceso que ayuda a la persona a
tomar decisiones vocacionales, también es concebida, como forma de asesorar al
individuo para la resolucion de problemas personales y/o sociales, otro sefialan
que es un sistema o modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, y, mas
recientemente, se sefiala que la orientaciones eje transversal del curriculo,
presente en los actos que emprende el docente en el contexto escolar y

extraescolar.

Por su parte, Alvarez (2009) afirma que orientar es “guiar, a las personas a
conocerse a si mismo y al mundo que lo rodea, y actuando responsablemente en
su actividad laboral como en su tiempo libre” (p.94), lo que significa que, por el
hecho de vivir en comunidad el hombre es lider por naturaleza y confirma que se
hace obligatoria la integracion de esfuerzos y de personas que desarrollen
habilidades, actitudes y estén dispuestos a enfrentar el reto que representa la

presion de adecuarse a nuevas pautas en los diferentes ambitos del conocimiento.

Asimismo, Colange (2009) afirma que “se ha generado poco a poco una
sensibilidad y universalidad del discurso sobre las teorias de orientacion una
nueva racionalidad, que esta emergiendo y tiende a integrar dialécticamente las
racionalidades parciales” (P.60).Es decir, las dimensiones empiricas,
interpretativas y criticas de una orientacion teorética que se dirige hacia la
actividad practica, 6sea una orientacion que tiende a integrar el pensamiento
calculante y el pensamiento reflexivo, con la accion; a través, del proceso
dialégico en el sentido de que seria el fruto de la simbiosis de dos logicas una

enmarcada en la sintesis conceptual y otra en la praxis del ser humano.

Segun este autor la orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques, como
proceso de ayuda a personas a tomar decisiones vocacionales, como forma de
asesorar al individuo para la resolucion de problemas personales y / o sociales,
como sistema de modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, y mas
recientemente, como eje transversal del curriculo, presente en los actos que
emprende el docente en el contexto escolar y extra escolar, que ha de permitirle al

estudiante descubrir sus aptitudes y potencialidades, centradas en su vocacion.
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\Vocacion.

Significa, el deseo de emprender una carrera, profesién, o cualquier otra
actividad cuando todavia no se han adquirido todas las actitudes o conocimientos
necesarios. De alli que Gento (2010), considera que la vocacion aparece,
“relacionada con los anhelos y con aquello que resulta inspirador para cada
sujeto” (p. 167), lo que significa que ésta concuerda con los gustos, los intereses y
las aptitudes de la persona.

De igual modo, Casanova (2010) en un acercamiento al término vocacion lo
establece como “inclinacidén a cualquier estado, profesiéon o carrera” (p.70)
aunque, en realidad encierra mas que eso, tiene un sentido mas profundo,
involucra la posibilidad innata para realizar en forma correcta una determinada
actividad y a la vez llevarla a cabo con un sentimiento de provecho y gozo; ambas

cosas estan relacionadas entre si.

De tal manera que, al hablar de la vocacion se debe aplicar la siguiente formula
resaltada por Casanova (Ob. Cit.), donde infiere que: “interés + aptitud +
posibilidades = vocacion” (P.70) lo que significa, que el interés es la inclinacién
natural a la realizacion de una estipulada accion que produce placer y bienestar al

ejecutarla.

En este orden de ideas, Palacios (2010), asevera que la vocacion “es la
capacidad de satisfacerse en lo que concierne al rol que desea tener en la sociedad,
a través de una determinada profesion” (p.113) seglin lo expuesto por este autor,
ésta fija una tarea incluyendo actitudes hacia la toma de decisiones, la
comprension, la demanda laboral, actividades de planificacion y desarrollo de sus
aptitudes, que en el &mbito educativo, resulta muy importante para el estudiante,
pues, esto le ha de permitir consolidad su proyecto de vida a traves de la eleccién
oportuna de una carrera universitaria enmarcada en lo que realmente lo satisface

como individuo.

De tal manera que, ésta tiene caracter procesual y por tanto, supone dar pasos
diferenciados a lo largo de las distintas etapas con el fin de alcanzar un alto indice

de madurez vocacional, es evidente que la vocacion como inclinacion a la carrera
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se perfila como un asunto madurativo y admite diferentes etapas en la formacion
del ser humano, por tanto, las opciones se irdn reforzando desde un mayor
discernimiento de las propias posibilidades del entorno con las que el individuo

tiene que interactuar.

En este caso, la vocacion para Authiery (2010) es “una necesidad
esencialmente humana de contenido educativo, a través de la cual se decide un
proyecto de vida formativo o profesional” (p.92) lo que significa, que se realiza
por medio de una secuencia de opciones o0 elecciones gque se van planteando, a su
vez interpreta las cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello enmarcado en

los contextos familiares y educativos.

Es evidente entonces, que los estudiantes obtenga una buena orientacion, para
su desarrollo personal y académico, tomando en cuenta su vocacion, lo que les
permitira satisfacer su proyecto de vida a través de un buena orientacion
vocacional, ya que la misma debe explorar todo el potencial del educando, que lo
lleven a formar su aptitud, o rasgo general y propio que le facilite el aprendizaje

de tareas especificas y lo distinga de los demas. A tal efecto:
Orientacion Vocacional.

Tiene su enfoque en la preparacion personal para el desarrollo de una carrera y
nace con la necesidad de facilitar a los alumnos la informacion requerida para su
adecuada insercion en el mundo laboral. En esta época, con una vision integrada y
segun lo expresa Garcia (2011), “la orientacién vocacional se renueva en funcion
de las necesidades de atencion al individuo” (p.60).Esta nueva propuesta centrada,
en la atencion, guia y asesoria del sujeto en lo personal, escolar y vocacional
como ayuda para atender a los alumnos con problemas relacionados con el

conocimiento, y para que sea capaza de resolver las dificultades de la vida.

De tal manera, que se ve a la orientacion vocacional como un proceso de
asesoria al estudiante en su area; denota como eje clave el desarrollo académico,
la formacién de habitos de estudio, el dominio de métodos y técnicas para el
aprendizaje, y la promocidn del trabajo cooperativo dentro y fuera del aula con la

intervencidn directa de los padres y representantes. Asi, admite la comprension de
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si mismo, de las ofertas educativas y los itinerarios académicos, del mundo del
trabajo y la integracion de todas estas informaciones que permitiran al propio
educando tomar medidas mas ajustadas.

Para lograr, un mayor grado de eficacia en la orientacion vocacional, Garcia
(ob.cit) ratifica que: “el alumno debe ser protagonista del procesos y deberd
implicarse de forma activa en su aprendizaje a fin de anticipar las consecuencias
de sus elecciones” (p.113). En este caso, la orientacion vocacional requiere del
impulso de determinados aprendizajes, conviene sistematizar el propdsito
orientador e integrarlo al curriculo teniendo en cuenta las intenciones educativas
del mismo, las capacidades expresadas en sus objetivos, el contexto en el que se
desarrollan, las caracteristicas progresivas del receptor y las condiciones

personales en que se desenvuelven.

En la mayoria de los casos, también se percibe como la habilidad humana para
hacer frente a las ocupaciones de la carrera durante una etapa particular, es decir,
esta destreza se evalla comparandose con otros seres que estan enfrentandose a
los mismos acontecimientos. No obstante, la orientacion vocacional se ha ido
convirtiendo en uno de los objetivos prioritarios de un modelo formativo que
apuesta por la diversidad, al respecto Palacios (2010) insta que “debe ofrecer
prioridades en los procesos educativos” (P.67). Con estos sefalamientos, Se
concibe en proponer una variedad de asignaturas optativas entre las que tendra
que existir al menos una de iniciacion profesional, lo que convierte a los docentes
como agentes de disefio y de impulso curricular, en colaboradores destacados en

la implementacion de estos programas.

En otras palabras, la dimension social de la educacion lleva a éstos a ofrecer
procesos individuales de formacion para que cada colegial despliegue sus
potencialidades con el fin de optimizar su integracion al sistema socio-cultural,
por lo que entendemos que la educacion debe ser mas idonea e ir mas alla de la
estricta transmision de contenidos conceptuales. De esta forma, la accion
orientadora como garante educativa resalta que es competencia de los
departamentos de orientacion, de los tutores, de los profesores, ser una guia para

sus estudiantes. Asi pues, la accidn tutorial y orientadora debe ensefiar, en opinion
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de Casanova (2010) a: “pensar, ser persona, convivir, comportarse y decidirse”
(p.47). Se dice ademas, que la ocupacion en palabras del mismo autor es “educar
para la vida, asesorar sobre los procesos alternativos, educar en la capacidad de

tomar decisiones, capacitar para el propio aprendizaje” (p.49).

Lo que significa, que poco a poco y en la medida en que la orientacion esté
integrada en los proceso educativos e impregne la practica docente, se contribuira
a la elaboracién de un proyecto de vida que implicara asimilar la realidad y optar
entre las multiples posibilidades que ésta ofrece. Es decir el docente en su funcion
como orientador, forma parte del desarrollo integral del estudiante, atendiendo la
formacion total de la personalidad en sus diferentes aspectos formacion
académica, de valores, emocional, fisica y vocacional o profesional. Se observa
claramente que se hace necesario la inclusion de los profesionales en orientacion
educativa en todos los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano. A

los efectos de este:
Los Orientadores VVocacionales.

Son los profesionales encargados de asistir a los estudiantes a descubrir su
vocacion, asimismo, son reconocidos por Casanova (2010) como “los facultados
en descubrir el potencial de cada sujeto y ver que cada uno tenga su oportunidad
para desarrollarla al maximo” (p.87). En este caso, se plantea un conjunto de
acciones para ayudar en la satisfaccion de requerimientos para el logro de un

estado de bienestar que pueda ofrecer a si mismo y al mundo.

Con una vision educativa, Curcho (2010) los define como “las personas
encargadas en atender a todos los alumnos en los aspectos de su personalidad, a lo
largo de todos los niveles educativos” (p.84). El autor lo enmarca, en el progreso
personal-social, dirigido a promover la autoestima, relaciones humanas,
socializacion y atencion a los requerimientos e intereses del individuo, de acuerdo

a sus potencialidades, habilidades y destrezas.

Por lo que se considera, que el estudio de su dimension individual tiene como
objetivo: facilitar al sujeto el conocimiento de si mismo para que pueda establecer

una linea de actuacion personal que procure la felicidad interna y el equilibrio
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personal, con respecto, a la dimension social crea una serie de circunstancias
espacio-temporales, humanos, sociolégicos y antropoldgicos. Es caracteristico,
que el sujeto conozca la sociedad en la que va actuar, pues de su integracion,

socializacion e interrelacion va a depender su autorrealizacion.

Visto de esta forma, los orientadores vocacionales tienen por finalidad ayudar
al educando a confrontar las dificultades a encarar las exigencias del medio
escolar y descubrir la solucion satisfactoria a los problemas de aprendizaje, por
ende realizar una buena seleccion de la carrera profesional que les permita un
desarrollo integral. De la misma manera la disposicion, capacidad y madurez de
realizar la carrera mas idénea segln sus cualidades y posibilidades. Con relacion a
este, se bebe tener presente el siguiente aspecto:

Orientacion Educativa

La Orientacion Educativa hoy dia es reconocida como una disciplina cientifico-
técnica perteneciente al campo de las Ciencias Humanas y Sociales, cuya
finalidad es ayudar y acompafiar a todas las personas, de forma continua y a lo
largo de la vida, con el objetivo de potenciar la prevencion y el desarrollo humano
en todas sus areas. Este proceso de ayuda esta inserto y ocurre de forma paralela a
la actividad educativa, la cual también se ocupa de estimular el desarrollo integral
del individuo, posibilitando su participacion activa, critica y transformadora en la

sociedad.

Siguiendo a Rodriguez (2005), la intervencion se realiza mediante el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas dirigidos a la produccion de los cambios
necesarios en el alumno y en los contextos en los que participa a fin de lograr su
plena autonomia. Actualmente se considera que existe una sola orientacion, a pesar
de que dentro de dicha unidad se incluyen conceptos y significados ligados a su
evolucidn histdrica, que ha ido definiendo sus areas de intervencidn principales: la
orientacion vocacional y profesional; la orientacion en los procesos de ensefianza
y aprendizaje; la atencion a la diversidad; la orientacién para la prevencion y el

desarrollo humano.
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El actual planteamiento de la orientacion educativa parte de una vision
antropoldgica interaccionista, humanista y socio-critica. Al respecto Curcho
(2004), define la orientacion educativa como “un proceso destinado a atender a
todos los alumnos en los aspectos de su personalidad, a lo largo de todos los
niveles educativos™ (p. 26). Dicha vision condiciona la finalidad principal de la
orientacion (concretada mas arriba), sus objetivos, los principios que guian su
actuacion, el modelo de intervencion y los agentes implicados en la practica

orientadora.
Obijetivos de la orientacion educativa

Los objetivos de la orientacién educativa estan intimamente relacionados con
su finalidad mas elevada. Siguiendo a Rodriguez (2005:12), estos objetivos
podian resumirse en: a) Lograr el desarrollo maximo de la personalidad; b)
Conseguir la autocomprension y aceptacion de uno mismo; Conseguir
autoorientacion; ¢) Alcanzar madurez para la toma de decisiones educativas y
vocacionales; d) Lograr la adaptacion y el ajuste; e) Conseguir un aprendizaje
optimo en los afios de escolaridad (que sirva para formarse a lo largo de toda la
vida); f) Combinaciones de cualquiera de los puntos anteriores. Sin embargo, este

autor enfoca demasiado los objetivos al alumnado.

Tal y como se ha fijado en el inicio del documento, la orientacion esta dirigida
a todas las personas, es decir, a la comunidad en su conjunto. Esto incluye a los
miembros que integran y participan en el centro escolar (docentes, familias,
alumnos) y a otros agentes que pertenecen a servicios comunitarios (trabajadores
sociales, educadores, animadores socio-culturales, profesores de refuerzo,

médicos, especialistas, entre otros

Este tipo de abordaje exige un enfoque comunitario y, tal y como propone
Bisquerra (2005), una actuacion basada en el modelo de programas, potenciados
por componentes del modelo de consulta colaborativa, aunque a veces resulte
inevitable realizar intervenciones individualizadas de caracter correctivo desde un
modelo mas clinico. Los programas deben poseer un caracter global e integrador y

enfocarse tanto a estimular y fortalecer las potencialidades de los individuos
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(como a incidir y transformar las visiones compartidas y las acciones de los
miembros mas cercanos a la persona. A la hora de disefiar los programas es
importante insistir en la prevencién, siempre que sea posible, atendiendo a las

transiciones entre etapas.
Rol del orientador y/o docente

La Universidad Pedagdgica Libertador (UPEL, 2012) plantea que “El rol
orientador del docente consiste en proporcionar ayuda al educando, facilitar
estrategias que coadyuven a la adquisicion de habitos positivos, que generen en el
ser humano bienestar, armonia y calidad de vida” (p. 12). Actualmente, el sistema
educativo venezolano requiere de un docente optimista, comprometido con el pais
que ejerza una praxis pedagdgica que trascienda la transmision de conocimiento y
propicie un acompafiamiento continuo del educando en su proceso de formacion y
en la atencién de necesidades evolutivas, socio emocionales, morales y de
aprendizaje a fin de desarrollar la funcion orientadora y encaminarlo a las mas

acertada toma de decisiones en relacion a la carrera que desea abordar.

Igualmente, en el desempefio como orientador el docente puede llevar a cabo
esta labor de una manera mas humana promoviendo, planificando, evaluando
einvestigando tales experiencias; considerando, ademas de los disefios
curriculares y la escuela, a la familia, la comunidad y la sociedad como los
agentes que intervienen en este proceso educativo. De esta forma, el Docente
aporta los conocimientos relacionados con la orientacion que pueden ser

empleados en esta praxis hacia la formacion de ciudadanos aptos para la vida.
Influencia del entorno

Desde una perspectiva psicosocial se percibe al hombre como un ser social que
se construye en la interaccion con los otros; de lo que se desprende que el hombre
al estar en contacto con el resto de la sociedad transmite sus principios, valores,
creencias y demas caracteres permitiéndose participar en la construccion de esta
sociedad al mismo tiempo que, con la interaccion con ella va aprehendiendo otros
valores que le llevan indiscutiblemente a seguir construyendo su individualidad;

entendiendo con lo anterior, que el hombre se construye a si mismo y a su vez,
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construye a la sociedad donde se desenvuelve. Pues como sostiene Calonge y
Casado 2001:

La interaccion social hace referencia a la accién que se realiza entre
personas, expresa una intencion y adquiere sentido y significado
dependiendo de la situacién particular. La interaccion social alude a la
interdependencia y a la influencia reciproca porque lo que se expresa
con palabras, entonaciones o gestos, siempre se dirige o es recibido
por otras personas o por un grupo (P. 19).

En este sentido, la influencia del macromedio social representada en los
diferentes grupos en los que se inserte y por las cuestiones divulgadas por canales
oficiales (medios de comunicacion) o extraoficiales. Asimismo, las creencias
existentes sobre la profesion u oficio seleccionados, ya que existen profesiones
que a lo largo de la historia de la humanidad se han rodeado de un halo de
aceptacion o rechazo por sus caracteristicas, lo cual puede indudablemente influir

en la seleccion de la misma para el futuro.

De igual manera un lugar especial le corresponde a la familia, en su seno y
bajo condiciones especiales de compromiso afectivo positivo 0 negativo crecen
los seres humanos.Existen familias en las cuales alguno de los padres-o ambos-
por circunstancias personales diversas no pudieron ver cumplidos sus suefios en
relacion con el estudio de una profesion determinada. Es frecuente en estos casos
que trate de inclinarse al hijo(a) hacia el estudio de la misma con independencia
de si se inclina personalmente hacia ella o si tiene o no desarrolladas habilidades

que puedan conducirle al éxito en la misma.

Toma de decision.

Todas las personas, desde los primeros afios, se ven a diario en situaciones en
las cuales deben tomar una decision entre diferentes alternativas, de acuerdo a
Tapia (1995), “la opcidn por una alternativa o toma de decision esta en funcion de
las ventajas que se le atribuyen, en ese momento en comparacion con los demas”
(p.24). Es asi como, no toda toma de decisién que se le presentan a diario a la

persona, tienen la misma importancia. Muchas son casi intrascendentes; otras, en
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cambio, revisten mayor trascendencia debido a las importantes consecuencias

favorables o desfavorables que suponen para la vida de la persona que las toma.

De igual forma, para Tapia (Ob. Cit.), la toma de decisiones vocacionales se ve
afectada por las estrategias concretas que los alumnos utilizan para decidirse. Las
principales diferencias son: el grado en que los alumnos son conscientes de que
las decisiones que tomen pueden seguirse consecuencias importantes, el grado en
que busca la informacién y los criterios que usan para valorar las consecuencias
de las distintas opciones. De ahi que, el aprender a tomar decisiones es una parte
muy importante de la preparacion para la vida y por tanto, merece la pena no
dejarlo a la improvisacién, sino que hay que procurar conocer primero, para poner
en practica despues, todos aquellos recursos que permitan tomar las decisiones del

modo mas objetivo.

A tal efecto, es importante la realizacion de actividades, que ayudara a
estimular y reflexionar al estudiante, siempre y cuando se debe guiar en las
responsabilidades que debe tener antes sus compromisos escolares, es por ello la
necesidad de aplicar estrategias que promuevan una buena toma de decisiones al

momento de seleccionar una carrera profesional.
Opciones Laborales

Es en la adolescencia cuando el estudiante va a tener que empezar a decidir
cuél va a ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil,
pues tiene que decidirse en plena crisis puberal y psicoldgica: cambios corporales,
inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses que van a
complicar la decision, ya que segun Aguirre (2006), “el sujeto estda inmaduro no
solo vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad” (p. 50). A pesar
de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccién le permita alcanzar un
nivel éptimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), de adaptacién y de

compromiso social. La eleccion conforma el destino personal, da seguridad.

En este sentido, la eleccidn de la opcion laborar mas idonea de acuerdo a su
entorno, no ha de ser muy facil ya que no tiene la madurez suficiente ni la

orientacion vocacional pertinente para tomar la mejor decision. Es por ello que
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numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la
eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera
del control del individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales), en el
individuo (teorias psicoldgicas) o en la economia (teorias econdmicas), haciendo

mucho mas dificil la toma de decisiones.
Estrategia.

En toda accién educativa para el desarrollo cognitivo de los educandos, los
docentes tienen que implementar el uso de estrategias en la cual los alumnos y
alumnas, desarrollen sus habilidades, destrezas, mediante técnicas que seleccionen
con mucha responsabilidad, las estrategias adecuada que permitan en el menor
esfuerzo alcanzar los objetivos previstos, por ello es fundamental que el docente

manifieste habilidad en el momento de aplicar las estrategias.

En este orden de idea, las estrategias para Serna (2001), “son las acciones que
deben realizarse para mantener y soportar el logro de los objetivos de la
organizacion y de cada unidad de trabajo, y asi hacer realidad los resultados
esperados al definir los proyectos estratégicos.”(p35). En consecuencia, las
estrategias son aplicables en todas las instituciones donde existe una
planificacion para lograr un fin, cumplir una meta, obtener resultados y alcanzar

objetivos propuestos.

En este mismo orden de ideas, Sanchez y Ruiz (2000), sefiala que “las
estrategias son los medios de que se vale el docente para producir los cambios de
conducta en el alumno durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.”(p.36). es
por ello que, estan formadas por el conjuntos de métodos, técnicas y recursos que
se seleccionaran de acuerdo con las necesidades de los educando a quienes van

dirigidas, con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso.

Asimismo, las estrategias que planifigue el docente deben estar en
concordancia con la realidad social de sus educandos, con sus caracteristicas
psicosociales, con los objetivos que persiguen tomando en cuenta el proceso
evolutivo del estudiante de acuerdo al ritmo de aprendizaje y la orientacién para

lograr el desarrollo arménico integral del educando.
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Teorias que sustentan la investigacion
Modelo de Orientacion Vocacional de Donald Super.

Super (1953), afirma que para poder ayudar a una persona en el momento de su
eleccién vocacional, es necesario conocer su ciclo vital. Desde su infancia cada
sujeto comienza un periodo de auto diferenciacion progresiva, de lo cual se
originara la formulacién de su propio autoconcepto. En la adolescencia el
autoconcepto se va concretando, por eso el joven se va inclinando mas hacia unas
actividades que a otras; cuando llega el momento de la eleccién, el joven escogera
aquella carrera u ocupacion que le permita explotar sus potencialidades y hacer
realidad lo que piensa de si mismo. A todo este proceso, Super lo llama Proceso
del Desarrollo Vocacional o Desarrollo del Concepto de si mismo.

Este autor plantea cuatro etapas en este desarrollo vocacional. La primera es la
de Crecimiento y comprende desde el nacimiento hasta los 14 afios. En esta etapa
el nifio crece en los ambientes: escuela, hogar, vecinos y adquiere, a lo largo de
ella, ciertas habilidades, intereses y valores que lo van configurando, y

basicamente lo aprende por los procesos de modelado e identificacion.

La segunda etapa planteada por Super (1953), es la Exploracion, que va desde
los 15 a los 24 afios y dentro de la cual ocurre el momento de la eleccidon
vocacional. Esta etapa se caracteriza por una profunda introspeccion, la
confirmacion y confrontacion de lo descubierto en la etapa anterior con la realidad
y la definicion de una eleccion de carrera. A su vez se subdivide en tres periodos

que son:

(a) Tentativo: Comprende de los 15 a los 17 afios. Podria decirse que este es
un periodo de integracion de los aspectos antes descubiertos como las habilidades
ocupacionales, valores, intereses. Esta integracion progresiva en confrontacion
con la realidad va a generar una conducta nueva, depurada de lo que pensaba que
eran sus capacidades o habilidades y ahora no lo son.

La reflexion, esta fase, constituye el elemento clave que da origen a un
autoconcepto mas real. El profesor Aurelio Busot (1975), citado por Castellano

(2007), plantea en cuanto a esto, que: “El desarrollo vocacional consiste
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esencialmente en dos procesos: en elaborar una imagen del tipo de persona que el
individuo piensa que es, y en tratar de hacer ese concepto una realidad” (p. 71).

Para que sean reales las percepciones que el joven tiene acerca de si mismo, es
necesario que sean confirmadas o puestas a pruebas mediante la ejecucion breve
de una ocupacion u oficio de manera imaginaria o real, buscando asi una
experiencia realizante, indicadora de confirmacion del autoconcepto. El periodo
tentativo culmina pues, con la escogencia primera, de dos o mas carreras u
ocupaciones que se irdn reafirmando en las etapas posteriores.

(b) Transicion: Comprende de los 18 a los 21 afios de edad .Aqui se establece
un momento de cambio de sistema escolar, pues el joven entra a la universidad,
asumiendo la adultez joven y dejando atras la adolescencia.

(c) Ensayo: Comprende de los 22 a los 24 afos en la cual el joven comienza a
pensar en su trabajo, y a realizar sus primeros intentos de empleo proveniente de
su grado superior.

La tercera etapa del Desarrollo Vocacional es el Establecimiento; comprende
desde los 25 a los 44 afios, aqui la persona busca estabilizarse, mantiene su
empleo y requiere realizarse en varios aspectos de su vida a la vez. Super (1953),
plantea que algunas personas no logran estabilizarse y prosiguen su vida en
exploracion.

Por ultimo, tenemos la cuarta etapa de Declinacion que comienza a partir de los
65 afios, aqui las condiciones fisicas e intelectuales empiezan a decaer en la
persona. Surgen nuevos roles, muchos se jubilan y se dedican a otras cosas y hay
una vuelta a la familia y al hogar. Para muchos esta etapa suele ser dura porque no
aceptan el desarrollo natural de su existencia.

Profundizando mas su estudio vocacional, Super (1963), expone el concepto de
madurez vocacional como una extension de su teoria. Este concepto esta
estrechamente relacionado con las tareas evolutivas planteadas por Havighurst
(1953).

En resumen, el individuo se mueve durante su vida en etapas, cada una de las
cuales requiere de una conducta vocacional diferente. Durante estas fases de

desarrollo vocacional hay comportamientos que llevan a una mayor madurez que
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otros. El grado en que el individuo cumple su tarea vocacional esta en funcion de

la forma como se comporta en cada fase de su desarrollo.

Segun Havighurst (1953), Citado por castellano (2007), plantea que, “el
cumplimiento, por parte del individuo, de las tareas del desarrollo pertenecientes a
su edad, le augura felicidad y éxito en las tareas posteriores, mientras que el
fracaso trae consigo la infelicidad del individuo, la desaprobacion de la sociedad y
dificultades en las tareas correspondientes a otras etapas” (p.694). Este autor
contempla que, durante la adolescencia, una de las tareas que el joven debe

cumplir es elegir una ocupacion y prepararse para ejercerla.

Super (1963), define la madurez vocacional como “el grado de desarrollo, es
decir, la posicion alcanzada dentro del continuo de evolucion profesional
(vocacional) que se inicia en la etapa de exploracion y termina en la decadencia”.
(p. 205). Por ello, la madurez vocacional es importante en todas las etapas porque
indica hasta qué punto el individuo ha cumplido con las tareas correspondientes a

las mismas.

Segun Super (1957), en la adolescencia el individuo clarifica el concepto de si
mismo que forjo durante su infancia y comienza a transformarlo en términos
vocacionales a través de sus intereses con relacion a sus estudios superiores
inmediatos o a un plano ocupacional futuro. Puede afirmarse entonces, que a
mayor madurez vocacional mayor grado de claridad en la eleccion de carrera,

presencia de satisfaccion vocacional y una mayor estabilidad laboral a futuro.

De igual forma, Super (1953), ha presentado en varias oportunidades algunos
modelos de Madurez Vocacional. Se tomard como referencia el mas reciente del

afio 1983 y el cual presenta cinco dimensiones que a continuacion se describiran:

(a) Planificacion: Consiste en la capacidad que tiene el individuo de analizarse
personalmente y proyectar su imagen hacia el futuro, tomando como base los
descubrimientos pasados y el desempefio de un oficio en el presente. La
aceptacion de responsabilidad, la capacidad de creer en si mismo, el autoestima y
la creencia de que se desenvolvera exitosamente en varias carreras u oficios son la

clave de esta dimension.
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(b) Exploracion: Es la actitud que tiene el joven de mirarse a si mismo, para
conocerse mas, para entrar en su interior y preguntarse qué quiere en la vida, qué
ocupacion desea desempefiar y con qué cuenta para lograrlo. Este aspecto es
mucho méas amplio que el anterior porque abarca todas las areas de joven: la
escuela, el trabajo, la familia, su propia persona, la comunidad, entre otros. a todas
ellas debe llegar para indagar cada vez mas.

(c) Informacién: Constituye toda la gama de saber acerca de las carreras y del
mundo de trabajo (definicion de carrera, pensum de estudio, duracion de la
carrera, universidades, campo de trabajo, sueldos, requisitos y politicas de
ingreso, ocupaciones que hacen falta, entre otros). También se refiere a la
informacion sobre como ingresar al mundo del trabajo y de los pasos a seguir

(curriculum vitae, ofertas de servicios, entrevistas, entre otros.).

(d) Toma de decisiones: Se define como la capacidad que tiene el individuo
para integrar en su interior toda la informacion tanto personal como ocupacional o
de las carreras, evaluarlas y compararlas con el fin de seleccionar aquella que le
ofrezca éxito. También estudia qué hacer en caso de que no resulte lo planificado,

es decir, prever posibles resultados y tener respuesta para lo eventual.

(e) Realismo: Es la mas compleja de todas las dimensiones y consiste en
agregar a la toma de decision el aspecto de factibilidad a todos los proyectos y
planes. Es darse cuenta de hasta qué punto todo lo pensado en relacién con el
futuro y con una carrera es razonable y realizable, y poseer la fuerza interior
necesaria para no paralizarse ante lo inesperado porque se ha pensado qué hacer

en caso de no resultar positiva la alternativa primera.

De este modo, la teoria de Super se vincula con el presente estudio, por lo que
la misma aborda la etapa de la exploracién, donde se da el momento de la eleccidon
vocacional, y en ella se hace necesario que el joven posea un nivel de madurez
acorde que le permita una eleccion de carrera tomando en cuenta su vocacion,
situacion que sustenta la presente investigacion, por cuanto, se busca proponer

estrategias que permitan descubrir en el estudiante su verdadera vocacién como
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individuo, y esto a su vez, ha de servirle de manera significativa a la hora de

tomar una decision acertada en cuanto a la eleccion de una carrera profesional.

De igual forma se hace importancia manifestar que el modelo de activacion del
desarrollo vocacional y personal de Denis Pelletier se refleja en el planteamiento
de un problema, el cual exige una solucién del mismo. De esta manera, busca
tomar conciencia de la vocacion, motivando a la busqueda de informacion y
abordaje de compromisos que generen soluciones al problema en cuanto a la toma
de decisiones profesionales. El cual se desarrolla ampliamente a través del modelo
que plantea Pelletier.

Modelo de activacion del desarrollo vocacional y personal de Denis Pelletier.

Para Pelletier La educacion para la carrera es el esfuerzo total del sistema
educativo y de la comunidad con el objeto de ayudar a todos los sujetos a
familiarizarse con los valores de un sociedad orientada al trabajo; a integrar
dichos valores en su sistema personal de valores y a llevar a la préactica esos
valores en su vida de forma tal que el trabajo se convierta en algo posible,

significativo y satisfactorio para cada uno.

De manera que, el o la estudiante debe desarrollar su vida académica en tareas
que le resulten significativas, y asi, pueda ir descubriendo en si mismo sus valores
y potencialidades que le permitiran elegir de forma acertada una carrera

profesional.

De ahi que los supuestos basicos en el modelo de Pelletier, estdn enmarcado
en: un sistema instrumental operativo para guiar intencionalmente el desarrollo
vocacional de los jovenes conforme a las tareas evolutivas; La intervencion se
aplica en el &mbito escolar y a los sujetos que se encuentran en la adolescencia y
principio de la adultez; En el desarrollo vocacional se encuentran elementos
cognitivos y afectivos; Las tareas de desarrollo vocacional son: la exploracion —la

cristalizacion—, la especificacion y la realizacion.
Los principios que sostiene el modelo de Pelletier citado son:

(a) Las experiencias deben vivirse, es decir, vivenciarse.
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(b)Deben ser tratadas cognitiva y procesualmente.
(c)Las experiencias deben integrarse ldgica y psicolégicamente.

De igual forma, Pelletier citado por Bermudez (2011), plantea las tareas del
Proceso Evolutivo Vocacional, las cuales estan enfocadas en:

1. Tarea de Exploracion.

Consiste en actividades mentales y fisicas planificadas para lograr informacion
sobre si mismo y sobre el entorno, para fundamentar una ulterior decision. Es muy
importante que el sujeto logre percibir la existencia de un problema de indole
vocacional y que ha de resolverlo. Asimismo, es procedente que el sujeto, dado su
etapa de desarrollo, identifique varios papeles ocupacionales.

2. Tareas de Cristalizacion.

Conformadas por actividades planteadas para lograr la clarificacion, la
comparacion y la sintesis de la informacion obtenida con la exploracion. Debe
lograrse mediante estas tareas: coherencia, organizacion y estructuracion de la

informacion.
3. Tareas de Especificacion.

Son acciones encaminadas a lograr que las preferencias vocacionales
concluyan en una eleccién vocacional especifica en funcion de elementos internos
del sujeto referidos a necesidades y valores. Estas tareas se basan en asumir un

modelo de toma de decisiones.
4. Tareas de Realizacion.

Representan las tareas encaminadas a incentivar en los alumnos la
responsabilidad de hacer un plan de accion en funcion de la decisién vocacional
asumida y ponerlo en préctica. Estas tareas deben generar autonomia y prevision
de posibles dificultades. Se pone en practica procesos de confrontacion,

actualizacion de si mismo, l6gica decisoria, pensamiento creador y evaluador.

En sintesis, la orientacidén profesional en su devenir historico ha presentado un

constante proceso de elaboracién en sus concepciones del hombre, de la sociedad
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y de la educacion. Como factor innovador ha venido incidiendo en la

humanizacion y personalizacion del proceso educativo.

Se observa también, que de una Orientacion Profesional remedial, coyuntural,
directiva, individual, curativa, se ha transcendido a una Orientacion de desarrollo,
de acompafiamiento, de colaboracién y seguimiento del proceso de desarrollo
vocacional de los sujetos, preventiva. Basicamente se plantea hoy la asistencia
psicopedagdgica dirigida a la diversidad y la multiculturalizacion, quizas, como
una via hacia el desvanecimiento de las fronteras multiculturales y como

herramienta de innovacién del mundo globalizado.

También se sefiala, a manera de sintesis, que en orientacién vocacional, los
orientadores deben manejar los diferentes planteamientos tedricos y seleccionar
aquel o aquellos que mejor expliquen su intervencion, y construir el saber desde la
misma préctica cotidiana. Ademas, la adopcion de un modelo ecléctico basado en
una variedad de estrategias y técnicas congruentes con unos principios tedricos
fijados con antelacion, resulta también razonable a la hora de fundamentar una

intervencion de orientacion vocacional.

Bases Legales

La fundamentacion legal estd enmarcada primordialmente en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la Ley Organica de Educacion
(2009) y el Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente (2000), donde a
partir de su extenso articulado se establece los deberes, derechos y funciones que
deben desemperiar los académicos para dar cumplimiento a su importante labor de
conductores de las generaciones emergentes de la Republica. En este sentido, es
pertinente destacar el contenido del capitulo VI de los Derechos Culturales y
Educativos y en especial el contenido del articulo 102 de la Constitucién Nacional
vigente, el cual expresa lo siguiente: “La educacion es un derecho humano y un
deber social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El estado la
asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades...” (p.27).
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De igual manera, es importante resaltar del articulo citado, el reconocimiento
de la educacion por parte del estado venezolano como un derecho fundamental,
incorporandola asi en el grupo de los deberes sociales esenciales para la
transformacion de la sociedad y el segundo, es la consideracion al acceso en
forma andloga a los términos de bienestar colectivos y el desarrollo de la
personalidad de los miembros de la sociedad en pluralidad.

En este orden de ideas, la Constitucién de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela establece en el articulo 103 que “Toda persona tiene derecho a una
educacion integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y
aspiraciones...”(p.27), exponiendo, la importancia que el estado presta a la
valoracion de la vocacion del individuo, como uno de los elementos primordiales
a la hora de realizarse como ser humano, eligiendo acertadamente una carrera

profesional u ocupacional que ha de ejercer durante toda su vida.

Asimismo, el articulo 104 de la constitucion, establece que “La educacion
estara a cargo de personas de reconocidas moralidad y de comprobada idoneidad
académica. El estado estimulara su actualizacion permanente y les garantizara la
estabilidad en el ejercicio carrera docente....” (p.27). Por consiguiente, este
articulo promueve los principios y la garantia que el sistema educativo debe dar
respecto al personal que estard a cargo de tan noble mision y constituyen el
principal asidero legal educativo de calidad para la atencion de toda la poblacion

debiendo para ellos mejorar los procesos administrativos actuales.

En el mismo orden, el articulo 77 de la Ley Organica de Educacion, perfila la
ensefianza como uno de los principales roles que el docente debe desempefiar. En
este sentido, se establece que el docente debe actuar como un promotor de
experiencias educativas, con capacidad para utilizar estrategias y recursos que
produzcan en el educando desarrollo de la creatividad, participacion activa de su
aprendizaje, transferencia de los conocimientos habilidades y destrezas a

situaciones de la vida real y el desarrollo de actitudes y valores.



Cuadro N° 1. Operacionalizacion de Variables.

Objetivo General: Proponer estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones acertada en la eleccién de una
carrera profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Variable Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores items

orientacion | Segun, Super (1957): la orientacién | -Madurez -Aptitudes 1,2,3

vocacional | vocacional se centra en orientar al | vocacional -Autoestima 45,6
estudiante de manera oportuna para la -Conocimientos 7,8,9
toma de decisiones fundamentales en -Interés 10,11,12

determinado momento de su vida, que ha
de permitirle el desarrollo de una profesion

basado en su vocacion.

Orientacion -Rol del orientador y/o docente 13,14,15
educativa -Influencia del entorno 16,17,18
Toma  de | Segun Rodriguez (2003): Son habilidades
Decisiones | que permiten conducir al estudiante hacia | Opciones -Oferta de Demanda. 19,20,21
un mejor conocimiento de la realidad del | laborales -Ventajas y desventajas laborares | 22,23,24
mundo laboral y las opciones educativas de la carrera.

existentes, accediendo a la ayuda para que
éste conozca sus aptitudes y capacidades,
las cuales le servirdn en la toma de
decisiones de su futuro profesional.

Fuente: Navas (2015)

8¢
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Definicion de Términos Basicos

Actitud: es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un
individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede decir que es su forma de
ser 0 el comportamiento de actuar, también puede considerarse como cierta forma
de motivacién social de caracter, por tanto, secundario, frente a la motivacion
biolégica, de tipo primario que impulsa y orienta la accion hacia determinados
objetivos y metas.

Aptitud: es el conocimiento o capacidad para desarrollar cierta actividad.
Carécter o conjunto de condiciones que hacen a un hombre especialmente idéneo

para una funcién determinada.

Autoestima: es la valoracion, generalmente positiva, de uno mismo. Para la
psicologia, se trata de la opinidn emocional que los individuos tienen de si

mMisSmos y que supera en sus causas la racionalizacion y la logica.

Madurez:es el punto culminante en todo ser humano para alcanzar el completo
crecimiento y desarrollo humano, el cual infringe ciertos aspectos tanto fisicos
como psicologicos durante esta etapa, la cual, se encuentra especialmente situada
durante la pubertad y la adolescencia para el gran paso a un crecimiento personal

tanto en mente como en alma.

Orientacidn: Esta accion hace referencia a situar una cosa en una cierta posicion,
a comunicar a una persona aquello que no sabe y que pretende conocer, 0 a guiar a
un sujeto hacia un sitio.En este sentido comunicativo, podemos incluir el que hoy
dia se habla con mucha frecuencia de lo que se da en llamar orientacion educativa.
Esta es una actividad llevada a cabo por el orientador en los distintos centros
escolares que consiste basicamente en ayudar a los alumnos a encaminar su

presente y su futuro formativo.

Personalidad: es el conjunto de caracteristicas fisicas, genéticas y sociales que
retne un individuo, y que lo hacen diferente y Unico respecto del resto de los

individuos.
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Realizacion: puede definirse como el proceso mediante el cual uno consigue ser
todo lo que en potencia es. También se la llama Autorrealizacion puesto que la

Realizacion depende de uno mismo, no de las circunstancias.

Vocacion: es la inclinacion a cualquier estado, carrera o profesion. A nivel
general, la vocacion aparece relacionada con los anhelos y con aquello que resulta
inspirador para cada sujeto. La vocacion concuerda con los gustos, los intereses y

las aptitudes de la persona.



CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

El estudio se estructura bajo el paradigma de investigacion cuantitativa debido
a que se buscaran datos directos de la realidad. Arias (2006), plantea que la
investigacion cuantitativa es: “un nivel de investigacion referido al grado y
profundidad que aborda un fendmeno u objeto de estudio para medirlo de acuerdo
al enfoque utilizado por el investigador” (p.21). Lo indicado permite visualizar,
que el trabajo en referencia al estar respaldado bajo una metodologia cuantitativa
se orienta bajo la busqueda de resultados; empleando métodos y tecnicas
confiables, memorables y comparables, haciendo los procedimientos estadisticos
en fases operativas donde la teoria que le sirva de base a la investigacion
terminaoperacionalizada en variables, privilegiandose lo empirico por encima de

lo teorico.
Disefio de la Investigacion

El presente estudio es de disefio no experimental que a juicio de Palella y
Martins (2010):

El disefio no experimental es el que se realiza sin manipular en forma
deliberada ninguna variable. El investigador no sustituye
intencionalmente las variables independientes. Se observan los hechos
tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no, para luego analizarlos. Por lo tanto en este disefio
no se construye una situacion especifica si no que se observa las que
existen. (p. 87)

De esta manera, un estudio no experimental no se construye ninguna situacion,
sino gue se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente
por el investigador. En la investigacion no experimental las variables
independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas, el investigador no

puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.
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Tipo de Investigacion

La presente investigacion es una investigacion de campo que segun Palella y
Martins (2010), afirman que:

La Investigacion de campo consiste en la recoleccion de datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar las variables. Estudia los fendmenos sociales en su ambiente
natural. El investigador no manipula variables debido a que esto hace
perder el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta. (p. 88)

De esta manera, se entiende por Investigacién de Campo, el anélisis
sistematico de problemas en la realidad, con el propoésito bien sea de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas
y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos de
cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion conocidos 0 en
desarrollo.

Asimismo, Arias (2012), establece que la investigacion de campo:

Es aquella que consiste en la recoleccidn de todos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos
primarios), sin manipular o controlar variables alguna, es decir, el
investigador obtiene la informacion pero no altera las condiciones
existentes. De alli su carates de investigacion no experimental.

Es asi como, es importante destacar que la investigacion de campo también se
emplea datos secundarios, sobre todo los provenientes de fuentes bibliogréaficas, a
partir de los cuales se elabora el marco tedrico. No obstante, son los datos
primarios obtenidos a través del disefio de campo, lo esenciales para el logro de
los objetivos y la solucién del problema planteado.En tal sentido, los datos
requeridos para la verificacion de los objetivos planteados en el presente estudio
se recolectaran de forma directa por la investigadora en la institucién objeto de
estudio ubicado en Ciudad Bolivia, Municipio Pedraza, Estado Barinas, sin que

medie mas intervencidn que la encuesta estructurada para tal fin.
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Nivel de la Investigacion

El presente estudio, segin su nivel de profundidad corresponde a una
investigacion descriptiva, al respecto Arias (2006), lo define como” una propuesta
de accion para resolver un problema practico o satisfacer una necesidad. Es
indispensable que dicha propuesta se acompafie de una investigacion que
demuestre su factibilidad o posibilidad de realizacion” (p.112). Por su parte, Arias
(2006) afirma que:

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere. (p: 24)

Asimismo, el estudio se apoyara en la modalidad de proyecto factible. El cual
consiste en aplicar elementos esenciales a la problematica y su posterior
articulacion de factores de mejoramiento, con base en la confrontacion de los
hechos y la realidad existente. Se toma ésta modalidad, por cuanto el estudio,
tiene el propdsito de proponer estrategias de orientacion vocacional para la toma
de decisiones acertada en la eleccion de una carrera profesional en los estudiantes
de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado

Barinas.

De la misma manera, la Universidad Fermin Toro (2001), afirma en relacién a
los Proyectos factibles que “consiste en la elaboracion y desarrollo de una
propuesta, de un modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o de necesidades de organizaciones 0 grupos sociales; puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o

procesos” (p.14).

De acuerdo con la basqueda de los datos, el disefio de la investigacion sera de
campo, referido a la recoleccién de la informacion en su contexto natural, asi para

Arias (2006) el disefio de campo:



44

(...) consiste en la recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacion pero no altera las condiciones existentes.

(p: 31)
Como el estudio se inscribe en la modalidad de proyecto factible, las fases
seran estructuradas siguiendo el presente protocolo:

Fase I: Diagndstico.

(3

La fase diagnostica segin Hurtado y Toro (2007), sefialan que “es la etapa en
la cual se identificara el problema, se recogerdn y procesaran todas las
informaciones referentes a é1” (p. 148). En esta fase se aplicaran los instrumentos
para la recoleccion de la informacion. Abordando de manera directa los
encuestados de la institucion objeto de estudio, donde responderan a las
interrogantes planteadas y de esta manera se pueda determinar con precision la

magnitud de la problematica visualizada.
Fase 11: Estudio de la factibilidad.

Con relacion al estudio de la factibilidad Palella y Martins (ob. cit), comenta
que en ¢ésta fase “el investigador debe determinar si lo recursos y tecnologias para
la ejecucion del disefio estan disponibles” (p.26). Es decir, demostrar que es
posible producirlo que no existe impedimento alguno en el abastecimiento de los
insumos necesarios para su produccion y demostrar que es econdémicamente
rentable llevar a cabo el proyecto. En esta sesion, el estudio representa una fuente
importante en la determinacion de la aplicacion del misma segun las diferentes

realidades de la factibilidad.
Fase I11: Disefio de la Propuesta.

Palella y Martins (2010), exponen que el disefio de la propuesta “implica
plantear y fundamentar tedricamente la propuesta y establecer, tanto el
procedimiento metodoldgico como las actividades y recursos necesario para su

ejecucion” (p.22).En este apartado, después de ejecutar la fase | que es el
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diagndstico, se elaboraran las estrategias de orientacién vocacional para la toma
de decisiones en los estudiantes de 5to afio con respecto a la eleccion de la carrera
profesional.

Poblacion y Muestra
Poblacion

La poblacion es un estudio de investigacién que esta representada por todos
aquellos sujetos, objetos 0 cosas que seran sometidos a analisis. De acuerdo a
Morles (1994), “La poblacion se refiere al conjunto real por el cual seran validas
las conclusiones que se obtengan; a los elementos o unidades: personas,
instituciones o cosas, a las cuales se refiere la investigacion” (p.17).en tal sentido,
la poblacion puede estar constituida por todos los individuos de un particular tipo,
0 por una parte mas restringida de ese grupo que seran sometidos a analisis. De
acuerdo a lo planteado, la poblacion es considerada finita siendo ella una
agrupacion que segun Guerrero (2011), “Agrupacion en la que se conoce la
cantidad de unidades que la integran. En estadistica una poblacion finita esta
constituida por menos de 100.000 unidades” (p. 54).de esta manera, la poblacion
del presente estudio estara constituida por las dos (02) secciones de estudiantes de
5to afio de la Unidad Educativa Mijaguas, conformada por treinta y seis (36)

estudiantes.
Muestra.

La muestra en un estudio de investigacion, representa una parte de la poblacion
0 universo, el cual servira de base para inferir los resultados de manera general y
donde el investigador debe tener especial cuidado la hora de su seleccién. Es asi
como, Cadenas (2010), establece que "Una muestra debe ser definida en base de
la poblacion determinada, y las conclusiones que se obtengan de dicha muestra

solo podréan referirse a la poblacion en referencia”(p. 12)
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En este sentido, la muestra del presente estudio estara constituida por el total de
la poblacién, integrada por las dos (02) secciones de estudiantes de 5to afio de la
Unidad Educativa Mijaguas, conformada por treinta y seis (36) estudiantes.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de los datos.

La técnica de recoleccion de informacion para Arias (2006), se refiere a “el
procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion” (P.67). En este
sentido, las actividades para recabar y analizar los datos o elementos del problema
se fundamentaran en fuentes de informacion, texto, material bibliogréafico, leyes
entre otros y la obtencién de datos primarios se tomaran directamente de la
realidad mediante el abordaje de campo.

Para obtener datos e informacién se utilizara como técnica la encuesta. La cual
Balestrini (2002) define como:

Un medio de comunicacion escrito y basico entre el encuestador
y el encuestado, facilita traducir los objetivos y las variables de
la investigaciobn a través de una serie de preguntas muy
particulares previamente preparadas de una forma cuidadosa,
susceptible de analizarse en relacion con el problema estudiado
(P.138).

La aplicacion de una técnica conduce a la obtencién de informacion, la cual
debe ser almacenada en un medio material de manera que los datos puedan ser
recuperados, procesados analizados e interpretados cuando éstos sean requeridos
por el investigador en un momento determinado del estudio; de ahi, que dicho
material o soporte se le denomina instrumento. Sabino (1989), afirma que: “Un
instrumento es un recurso del que se puede valer el investigador para acercarse al

fendmeno y extraer la informacion” (p. 160).

En este sentido, se puede determinar que para cada técnica empleada en un
trabajo de investigacion requiere del uso particular de un instrumento, asi como lo

afirma Arias (2006) al manifestar que “existen diversos instrumentos, los cuales
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corresponden directamente a una técnica en especial” (p.12). Por lo tanto, en la
investigacion que se abordard en relacion a Proponer estrategias de orientacion
vocacional para la toma de decisiones acertada en la eleccién de una carrera
profesional en los estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas, se utilizara el cuestionario que segln
Hernandez, Fernandez y Baptista. (2010), afirman que: “Un cuestionario consiste

en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir”.
Validez del Instrumento.

La validez del instrumento, para Hernandez, Ferndndez y Baptista. (2010), en
términos generales‘se refiere al grado en que un instrumento mide la variable que
pretende medir” (p. 243). No obstante, estos autores, sostienen que la validez es
un concepto del cual pueden tenerse diferentes tipos de evidencias: la primera,
relacionada con el contenido; la segunda, referida con el criterio y la tercera,
correspondiente al constructo.

En cuanto a la validez del contenido, la misma hace alusién al grado en que un
instrumento refleja un dominio especifico del contenido de lo que se mide. Segun
Herndndez, Fernandez y Baptista. (2010), este tipo de validez es el grado en que la
medicion representa al concepto medido. Por su parte, la validez de contenido es
aquella que se mide a través de la técnica denominada “juicios de expertos”.

En este sentido, el cuestionario elaborado para recoger la informacion acerca
del estudio sera validado por dos (02) especialistas en el campo de Orientacion
Educativa y un (01) metoddlogo, quienes daran sus opiniones en cuanto a la
elaboracién del instrumento. Para ello, los expertos contardn con una matriz de
validacion de contenido donde se medira la pertinencia, la adecuacion y la
claridad en la que se han redactado los items; en ella, los especialistas
suministraran su punto de vista a traves del llenado de la misma, indicando su
aceptacion o no en cada uno de los aspectos sefialados.

Cabe destacar, que para poder dar validez del contenido, se hard necesario la
incorporacion del objetivo general, los objetivos especificos y la

operacionalizacion de las variables. Todo ello, con la finalidad que los
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especialistas que validardn el instrumento tengan una vision clara de la
investigacion que se abordara. Rodriguez y Pineda (2003) expone que para dar

validez de contenido a un instrumento, en las investigaciones:

Se requiere del soporte de la tabla de operacionalizacion de
variables, pues esta constituye un buen elemento de validacion de
contenido, ya que la misma deviene del instrumento, y l6gicamente
construida, debe representar el area tematica que pretende validar (p.
101).

En consecuencia para determinar si los cuestionarios poseen validez de

contenido se procedera a tabular las respuestas dadas por cada especialista.

Por otra parte, la validez de criterio denominada por Rodriguez y Pineda
(2003) de prediccion (predictiva), es aquello que garantiza la ocurrencia de un
evento en el futuro a partir de un criterio de prediccion (variable externa): La
validacion por juicio de expertos. Asimismo Hernandez, Fernandez y Baptista.
(2010), dicen que: “La de criterio establece la validez de un instrumento de

medicion comparandola con algun criterio externo” (p. 244).

Por lo tanto, la validez de criterio de cuestionario para recoger la informacion
requerida al estudio se llevara a cabo a traves de la opinidn que ofreceran los tres
expertos consultados, los cuales plasmaran su impresion sobre el cuestionario,

sometiéndolo a evaluacion por medio de otra matriz de evaluacion.

Finalmente, la validez de constructo de acuerdo a Herndndez, Fernandez y
Baptista. (2010), “es la mas importantes de todas, la cual esta vinculada con la
teoria, pues no es posible llevar a cabo este tipo de validacion, a menos que exista

un marco teorico que soporte a la variable en relacidn con otras variables” (p.245).
Confiabilidad del Instrumento.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista. (2010), la confiabilidad del instrumento
“se refiere al grado en que se aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto,
produce iguales sefialado” (p.242). EI mismo autor explica que existen diferentes

procedimientos para calcular la confiabilidad del instrumento; en este caso, se
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determinard mediante el coeficiente Alpha de Cronbach para comprobar la
consistencia interna. Este coeficiente “(requiere una sola administracion del
instrumento de medicion y produce valores entre O y 1. Donde un coeficiente de
O significa nula confiabilidad y 1 representa un méximo de confiabilidad total)”
(p.251). De acuerdo con Herndndez, Fernandez y Baptista. (2010), para calcular el

coeficiente Alpha de Cronbach se aplica la siguiente operacion:

K [ zn]
o= 1-
K-1 Vr

Donde:

o =Alpha de Cronbach

K= Numero de items.

Vi= Varianza de cada items
Vt = Varianza Total

De este modo, al aplicar la férmula estadistica, dio como resultado para los
estudiantes 0,71 y el instrumento para los orientadores de (0,84); lo que indica que

ambos instrumentos son altamente confiables.
Técnicas de procesamiento y Analisis de Datos

Son las formas a partir de las cuales se analizan los datos obtenidos durante al
proceso de la investigacion. El tipo de andlisis esta directamente determinado en
relacion al tipo de técnica utilizada para la recoleccion de la informacién, de
acuerdo a las técnicas para la obtencion de los datos fueron tratados y analizados
estadisticamente, la encuesta aplicada a la muestra seleccionada se codificaran,
organizandose de esta manera una base de datos por la informacién suministrada

de parte de los encuestados.

El andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos, segln Briones (2005):
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Constituye el primer nivel de analisis, y sus funciones son las de
establecer cual es la forma de distribucion de una, dos o tres variables
en el &mbito global del colectivo, cudntas unidades se distribuyen en
categorias naturales o construidas de esas variables, cual es la
magnitud de ella expresada en forma de una sintesis de valores, cudl
es la dispersion con que se da entre las unidades del conjunto, entre
otros (p. 71).

Es por ello que, el analisis estadistico que se aplicard sera de caracter
descriptivo: graficas y analisis descriptivo. Los datos obtenidos seran clasificados
de acuerdo a las opciones apreciadas en cada items, para después codificarlos y
tabularlos en tablas de distribucion de frecuencias en las cuales se establecera la
cantidad de veces que se repita una respuesta ( frecuencia) y el valor porcentual

(%) de dichas respuestas.

Una vez aplicado el instrumento, se procedera a elaborar graficas de barras de
acuerdo a las opciones de cada item, para luego realizar el andlisis cuantitativo de
los resultados; los cuales seran ampliados con referencias y aportes de autores que

han realizado estudios relacionados con el tema objeto de estudio.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Para establecer la certeza de la investigacion correspondiente al objetivo
planteado, referente a proponer estrategias de orientacion vocacional para la
toma de decisiones acertada en la eleccion de una carrera profesional en los
estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas municipio
Pedraza estado Barinas, se inicié con una de las etapas mas importantes de la
investigacion, la cual es la busqueda de la informacion, esta se obtuvo mediante
la aplicacion de dos (02) cuestionarios, los mismos fueron sometidos al analisis e
interpretacion de los resultados, utilizando la estadistica descriptiva.

En este orden de ideas Kerlinger (2001) establece que:

El analisis de datos es el precedente para la actividad de
interpretacion. La interpretacion se realiza en términos de los
resultados de la investigacion. Esta actividad consiste en establecer
inferencias sobre las relaciones entre las variables estudiadas para
extraer conclusiones y recomendaciones (p. 234)

De ahi que, mediante los procedimientos utilizados se describié y analiz6é cada
uno de los datos obtenidos a través de los cuestionarios aplicados en la
recoleccion de datos, conformados por veinticuatro (24) items cada uno, con
opcidn de respuestas bajo la escala de Likert, cuyas categorias fueron Siempre,
Algunas Veces y Nunca, aplicadas a seis (06) orientadores y treinta y seis (36)
estudiantes delaUnidad Educativa Nacional Mijaguas municipio Pedraza estado
Barinas. Segun la informacion obtenida, se procedid a clasificarlos de acuerdo a
las diferentes opciones apreciadas en cada items, para después codificarlos y
tabularlos en tablas de distribucion de frecuencias en las cuales se establecio la
cantidad de veces que se repiti6 una respuesta(frecuencia) y el valor porcentual

(%) de dichas respuestas.



Resultados del Instrumento aplicado a los Orientadores.

Cuadro N° 3.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Madurez VVocacional.
Indicador: Influencia de los Padres.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador eces
fa |% |fa |% |[fa|%
El estudiante al seleccionar una carrera,
1 ltoma en cuenta la profesion que 0 0 4 67 12 |33
desempefian los padres.
El estudiante dialoga con sus padres en
2 | cuanto a la seleccion de la carrera que le | O 0 2 33 (4 |67
conviene.

Fuente: Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 1.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 1y 2
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.

N2 de Orientadores
w
1

Siempre Algunas Veces

Fuente: Cuadro N° 3.

Nunca

mitem1

ftems 2



53

A través del cuadro nimero 3 y gréafico nimeros 1, en el item 1, el 67% de los
orientadores respondié que algunas veces el estudiante al seleccionar una carrera,
toma en cuenta la profesién que desempefian los padres, mientras que el 33% de
ellos afirmé que nunca. Asimismo, en el item nimero 2 el 33% de los
orientadores expresd que algunas veces el estudiante dialoga con sus padres en
cuanto a la seleccion de la carrera que le conviene, mientras que el 67% de ellos

afirmé que nunca.

En este orden de ideas Messing (2008), afirma que:

Los padres siempre influyen en la eleccion vocacional de los hijos,
estimulando y posibilitando aprendizajes y vivencias, proporcionando
modelos de identificacion. Lo que nunca se puede predecir es cOmo
va a ser esa influencia, porque cada persona hace su propia
combinatoria con los estimulos de los que dispone, armando una
sintesis personal. (p. 1)

Es asi como, la influencia de los padres resulta trascendente en la orientacion
vocacional de los estudiantes, sin embargo, en las respuestas aportadas por los
orientadores, se puede verificas que el mayor porcentaje radicé que solo algunas
veces los estudiantes al seleccionar una carrera toman en cuenta la profesion que

desempefian los padres.

De igual forma, el mayor porcentaje de los orientadores manifestd que nunca
los estudiantes dialogan en cuanto a la seleccidn de la carrera que les conviene. Lo
gue representa una gran preocupante, ya que tal como lo indica Messing (Ob.
Cit.), los padres representan un punto de apoyo importante en la eleccidén
vocacional de los hijos, lo que estaria indicando, a través de las respuestas
obtenidas, que existe una problematica en este ambito, el mismo podria esta
orientado a la limitada informacion que puedan tener los padres en cuanto a guiar

a sus hijos hacia las carrera que ellos realmente quieran cursar.



Cuadro N° 4.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Madurez VVocacional.
Indicador: Planteamiento de metas.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador €ces
fa |% |fa |% |fa|%
El estudiante expresa con frecuencia
3 | interés por una carrera en especial que | 1 17 4 66 |1 |17
desea estudiar.
Los estudiantes valoran su futuro en el
4 | momento de seleccionar su carrera |0 0 0 0 6 | 100
profesional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 2.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 3 y 4
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero 4 vy grafica niUmero 2, en el item 3, el 17% de los
orientadores encuestados afirmaron que siempre el estudiante expresa con
frecuencia interés por una carrera en especial que desea estudiar, el 66%
manifestd que algunas veces y el 17% dijo que nunca lo expresan. De igual forma,
en el item 4, el 100% de los orientadores aseverd que nunca los estudiantes
valoran su futuro en el momento de seleccionar su carrera profesional. En este

sentido Valdés (2010), afirma que:

Es importante realizar una valoracion de orientacion vocacional en
estas edades debido a que se muestran las alternativas y opciones en
las que pueden desarrollarse de forma exitosa evitando asi los
conflictos que implica un cambio de carrera. De ahi que, elegir una
futura actividad laboral es trascendente. Pues, sera tu estilo de vida. Y
en tanto tal, de diversas maneras, afectara tus propias emociones y las
ajenas. (p. 12)

En este orden de afirmaciones, se puede verificar a través de las respuestas
aportadas por los orientadores de la institucion objeto de estudio, que el mayor
porcentaje de ellos afirma que los estudiantes algunas veces expresan el interés
por una carrera en especial que desea estudiar, lo que permite determinar que los
mismos, pudiesen estar carentes de elementos motivacionales hacia las carreras
que desean cursar, o simplemente no reciben la suficiente informacion que les
permita estar en constante indagacion sobre este tema. Lo que pudiese generar

conflictos al elegir una carrera equivocada, tal como lo plantea Valdés (Ob. Cit.),

Del mismo modo, todos los orientadores afirmaron que nunca los estudiantes
valoran su futuro en el momento de seleccionar su carrera profesional, lo que
representa una gran preocupacion, pues tal como lo establece Valdés (Ob. Cit.),
elegir una carrera profesional, es fundamental, ya que de ello, dependera el estilo
de vida del estudiante. Todo ello, permite verificar que no se han dado los pasos

mas acertados en cuanto a la orientacion vocacional que se le debe brindar al
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estudiante, para que este adquiera una seguridad y confianza en lo que se propone

estudiar, interrelaciondndolo perfectamente con su estilo de vida.

Cuadro N° 5,

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Madurez VVocacional.

Indicador: Inclinacién vocacional.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

El estudiante al momento de seleccionar la
5 | carrera profesional, lo hace de acuerdo asu | O 0 1 17 |5 |83
actitud vocacional.

La aptitud vocacional del estudiante se
6 | corresponde con la carrera que quiere | O 0 1 17 |5 |83
estudiar.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréafico N° 3.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 5 y 6
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.

N
1

6 —
5 -
(7]
o
3 ,
£ M ltem5
Q9 3 A .
-
S Items 6
()]
]
ol
2

[ERN
|

Siempre Algunas Veces Nunca

Fuente: Cuadro N° 5.




57

En referencia al cuadro nimero 5 y grafica nimero 3, en el item 5, el 17% de
los orientadores respondié que algunas veces el estudiante al momento de
seleccionar la carrera profesional, lo hacen de acuerdo a su actitud vocacional,
mientras que el 83% de ellos, respondié que nunca lo hace de acuerdo a su actitud
vocacional. Del mismo modo, en el item 6, el 17% de los orientadores encuestado
afirmaron que algunas veces la aptitud vocacional del estudiante se corresponde
con la carrera que quiere estudiar, mientras que el 83% restante, manifestd que
nunca la actitud vocacional del estudiante se corresponde con la carrera que quiere

estudiar.

Al respecto Rodriguez (2011), afirma que:

La profesion es un servicio y un camino existencial aunque algunos
puedan creer que se estudia para otros fines. Las dudas que se tengan
al respecto es muy importante solucionarlas, antes de llegar a un
cambio de carrera, que puede resultar un precio muy elevado, peor
aun si se llega a desertar. (p. 34)

Lo planteado por el autor permite evidenciar la probleméatica que surge a
partir de las respuestas dadas por los orientadores, ya que la mayoria de ellos
afirma que los estudiantes al momento de seleccionar la carrera profesional, nunca
lo hacen de acuerdo a su actitud vocacional, lo que podria generar el abandono de
la carrera por parte del alumno, y a su vez un declive en su autoestima, situacion
que es muy delicada y grave, ya que podria enrumbar al estudiante a desistir de su

preparacion profesional.

A su vez, la actitud vocacional segin Brones (2008), “representa el
entusiasmo que el estudiante manifiesta en el desarrollo de su carrera” (p.4).
indudablemente esta actitud, serd de gran ayuda para que las metas trazadas por el
estudiante se logren, sin embargo, la mayoria de los orientadores, manifesto en la
encuesta, que nunca la aptitud vocacional del estudiante se corresponde con la
carrera que quiere estudiar, situacion que pudiera estarse generando por la falte de

orientacion vocacional en los estudiantes, repercutiendo de manera directa en la



poca motivaciébn que puedan manifestar los alumnos

profesionales que han elegido estudiar.

Cuadro N° 6.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Madurez VVocacional.
Indicador: Influencia del entorno.
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antes las carreras

Algunas

Siempre \eces Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador
fa |% |fa |[% |[fa|%
Los estudiantes optan por escoger una
, | carrera profesmnal_atendlendo al criterio 0 0 0 0 6 | 100
de las recomendaciones que le hacen las
personas con profesion.
El estudiante interactta con  sus
8 | comparieros en lo que piensa hacer después | 4 67 2 33 [0 |0
que culmine sus estudios en el liceo.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréafico N° 4.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 7 y 8
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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A través del cuadro nimero 6 y grafica nimero 4, en el item 7, el 100% de
los orientadores encuestados, afirmaron que nunca los estudiantes optan por
escoger una carrera profesional atendiendo al criterio de las recomendaciones que
le hacen las personas con profesion. Por otra parte, en el item 8, el 67% de los
estudiantes afirmé que siempre los estudiante interactlan con sus compafieros en
lo que piensa hacer después que culmine sus estudios en el liceo, mientras que un

33% afirman que solo alguna veces lo hacen.

Al respecto Martinez (2008), afirma que “el acercamiento que un estudiante
logre tener con personas de diferentes profesiones, resulta ser altamente
interesante y muy importante, ya que le permitird al alumno, evaluar algunas
opciones en cuanto a la carrera que desea cursar” (p.57). Sin embargo, la
apreciacion de los orientadores de la institucion objeto de estudio se inclina hacia
la afirmacion que nunca los estudiantes optan por escoger una carrera profesional
atendiendo al criterio de las recomendaciones que le hacen las personas con
profesion. Lo que demuestra que no se les esta brindando la oportunidad a los
estudiantes de la institucion objeto de estudio, de interactuar con profesionales de
diferentes ramas, para que de esta manera, al momento de elegir su carrera

profesional, esté inclinada hacia su verdadera vocacion.

Asimismo, se pudo comprobar a traveés de las respuestas aportadas por los
orientadores que la mayoria de ellos afirma que los estudiantes siempre
interactlan con sus compafieros en lo que piensa hacer después que culmine sus
estudios en el liceo, lo que representa un punto de apoyo dentro de la orientacion
vocacional, pues tal como lo afirma Pérez (2012), “es probable que algunos
compafieros de clases puedan visualizar mejor la carrera hacia la que te inclinas”
(p.23), lo que permite inferir que el proceso de comunicacién entre los
estudiantes, resulta de gran ayuda en el camino de autodescubrimiento de la

verdadera vocacion.



Cuadro N° 7.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Madurez VVocacional.
Indicador: Influencia de los medios de comunicacion.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador eces
fa |% |fa |% |fa|%
Se les facilita a los estudiantes articulos
9 | que le aporten informacién sobre la carrera | 4 67 2 33 [0 0
profesional de su interés.
El estudiante con frecuencia busca
10 | informacion sobre la carrera que quiere | 0 0 1 17 |5 |83
estudiar.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 5.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 9 y 10
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero 7 y gréfica nimero 5, se pudo determinar en el item 9 que
el 67% de los orientadores encuestados afirma que siempre se les facilita a los
estudiantes articulos que le aporten informacion sobre la carrera profesional de su
interés, mientras que un 33% manifestd que algunas veces se les facilita. Bajo este
mismo enfoque, en el item 10, el 17% de los orientadores encuestados
manifestaron que algunas veces el estudiante busca informacion sobre la carrera

que quiere estudiar, mientas que el 83% restante, manifesto que nuca lo hace.

En este orden de ideas Diez, Gloria y Vidal, Javier (2001), afirman que:

En todo proceso de orientacion vocacional juega un papel
fundamental la informacion que recibe el educando en relacion a las
diferentes carreras que oferta el sistema universitario, es por ello que
constantemente debe de estarsele facilitando articulos que aporten
orientacion sustanciosa de las carreras universitarias. (p.345)

En este sentido, las respuestas aportadas por los orientadores resultan
alentadoras, pues la mayoria de ellos afirma que siempre se les facilita a los
estudiantes articulos que le aporten informacidn sobre la carrera profesional de su
interés, lo que resulta de gran importancia para fortalecer el proceso vocacional en

los estudiantes.

Es importante acotar, que tal como lo plantea Diez y Vidal (Ob. Cit.), “...no
toda la informacién de las carreras universitarias sera suministrada por el
orientador...” (p. 234), lo que representa una preocupacion en cuanto a las
respuestas emitidas por los orientadores encuestados, ya que la mayoria de ellos
afirma que nunca los estudiantes buscan informacidn sobre las carreras que quiere
estudiar. Constituyéndose esta respuesta en un punto de reflexion y preocupacion,
pues si bien es cierto que las instituciones educativas a través de los
departamentos de orientacion, deben vigorizar el proceso de orientacion
vocacional, también es cierto, que cada estudiante esta llamado a asumir

compromisos con su desarrollo profesional.
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De ahi que este compromiso ha de llevarlo a una blsqueda constante de
informacidn sobre las carreras de su interés, para que de esta manera se actualice
sobre las mismas, y pueda evaluar de forma mas objetiva la decision que esté

tomando en relacion a la misma.

Cuadro N° 8.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.

Indicadores: Importancia de la Orientacion Educativa.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

La orientacion vocacional sera importante
11 | para que los estudiantes seleccionen una |6 [100 | 0O |0 |0 | O
adecuada carrera a nivel superior.

Es importante orientar al estudiante para 6 1100 | 0 |0 |0 O

12 y
que descubra su verdadera vocacion.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréfico N° 6.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 11 y 12
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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A traves del cuadro namero 8 y gréafica nimero 6, en el item 11, el 100% de los
orientadores encuestado respondieron que siempre la orientacion vocacional sera
importante para que los estudiantes seleccionen una adecuada carrera a nivel
superior. De igual forma, en el item 12, el 100% de los orientadores encuestados,
manifestaron que siempre es importante orientar al estudiante para que descubra

su verdadera vocacion.

Es asi como, Pefia (2003), afirma que:

Los jovenes al momento de elegir su carrera profesional, suelen caer
en la indecision acerca de cual sera la direccion apropiada. Por ello es
necesario que la Orientacion vocacional posibilite al estudiante a
interactuar con las caracteristicas propias y las del horizonte
profesional, por lo que el orientador tiene la responsabilidad no s6lo
de ubicar en un &rea especifica al estudiante, sino de capacitarlo para
que maneje con instrumentos eficientes, un mundo interno y
profesional cada dia mas cambiante y complejo. (p. 54)

Bajo estas afirmaciones hechas por el autor, y en virtud de las aseveraciones
realizadas por los orientadores en cuanto a la importancia que todos le dan al
proceso de orientacion vocacional, ya que todos manifestaron que siempre la
orientacion vocacional serd importante para que los estudiantes seleccionen una
adecuada carrera a nivel superior y para orientar al estudiante para que descubra

su verdadera vocacion.

De ahi que los orientadores de la institucion objeto de estudio, valoran la
importancia que representa la orientacion vocacional en el estudiante, para que tal
como lo manifiesta Pefia (Ob. Cit.), los jovenes puedan disipar esas indecisiones

que se les presente al momento de elegir su destino profesional.



Cuadro N° 9.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Orientacién Educativa.
Indicador: Rol del Docente.
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Siempre C(Ie%légas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador
fa |% |fa |% |fa| %
El departamento de orientacion realiza
13 seguimientos a los dogentes para verificar 0 0 0 0 6 | 100
que orienten vocacionalmente a los
estudiantes.
Seria positivo para el proceso orientador de
los estudiantes que el docente de aula los
14 asesore y guien desde el punto de vista 6 100 |0 0 010
vocacional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréfico N° 7.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 13 y 14
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Segun lo indicado en el cuadro namero 9 y grafica niamero 7, en el item 13, el
100% de los orientadores encuestados respondieron que nunca el departamento de
orientacion realiza seguimientos a los docentes para verificar que orienten
vocacionalmente a los estudiantes. Asimismo, en el item 14, el 100% de los
orientadores encuestados manifestaron que siempre seria positivo para el proceso
orientador de los estudiantes que el docente de aula los asesore y guien desde el
punto de vista vocacional. Al respecto De Le6n y Rodriguez (2008) afirman que:

Es necesario que la orientacion posibilite al estudiante a interactuar
con las caracteristicas propias y las de un horizonte profesional a
través del desarrollo de habilidades, por lo que el orientador tiene la
responsabilidad no de ubicar meramente en un area ocupacional al
estudiante, sino de capacitarlo para que maneje un mundo interno y
profesional cada dia mas cambiante y complejo, con instrumentos
mas estables y eficientes. (p. 102)

Bajo las premisas hechas por el autor, resultan preocupantes las respuestas
aportadas por los orientadores, donde afirman que nunca el departamento de
orientacion realiza seguimientos a los docentes para verificar que orienten
vocacionalmente a los estudiantes, ya que, se debe verificar constantemente los
procesos de orientacion vocacional que impulsan los docentes en el aula y de esta
manera se sincronice un equipo de trabajo, para ayudar al estudiante

vocacionalmente.

Sin embargo, todos los orientadores manifestaron que siempre seria positivo
para el proceso orientador de los estudiantes que el docente de aula los asesore y
guien desde el punto de vista vocacional. Lo que indica que todos ellos, reconocen
la importancia del papel que desempefia el docente, la importante labor de orientar
vocacionalmente el alumno. Visualizandose en este sentido, una discrepancia

entre sus respuestas.
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Cuadro N° 10.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.
Indicadores: Rol del Orientador.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

El orientador, psicélogo o docentes, le
15 | brinda ayuda al estudiante para que tenga | 2 33 4 67 |0 |0
clara su actitud vocacional.

El departamento de orientacién utiliza
materiales audios visuales y educativos
para presentar talleres de orientacion
vocacional.

16 0 |0 0 |0 |6 |100

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 8.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 15 y 16
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero 10 y gréfica nimero 8, bajo las respuestas aportadas en el
item 15, el 33% de los orientadores encuestados, afirmaron que siempre el
orientador, psicologo o docentes, le brinda ayuda al estudiante para que tenga
clara su actitud vocacional, mientras que un 67% manifesté que algunas veces lo
hacen. Por otra parte, en el item 15, el 100% de los orientadores encuestados,
manifestaron que nunca el departamento de orientacion utiliza materiales audios

visuales y educativos para presentar talleres de orientacion vocacional.

De esta manera, Pefia (2003) dice que:

El estudiante necesita de otras personas que lo orienten y lo apoyen
en la elaboracion de su proyecto de vida, en donde el joven acumulara
informacion tanto interna como externa. El estudiante debe aprender a
reconocer sus intereses, aptitudes y areas universitarias dominantes,
de manera que cuente con elementos para una mejor eleccion
vocacional. (p. 45)

Bajo esta perspectiva enfocada por el autor, las respuestas aportadas por los
orientadores encuestados, indican la mayoria de ellos, que solo algunas veces le
brinda ayuda al estudiante para que tenga clara su actitud vocacional, lo que
representa una debilidad en el proceso de orientacion vocacional, ya que los
estudiantes, tal como lo manifiesta Pefia (Ob. Cit.), necesitan de una contante

orientacion y apoyo en el area vocacional.

Del mismo modo, todos los orientadores encuestados afirmaron que nunca
utilizan materiales audios visuales y educativos para presentar talleres de
orientacion vocacional. Lo que corrobora las respuestas del item anterior, y
desierta una gran preocupacion, ya que el proceso vocacional en el estudiante,
representa un momento muy importante en su proceso de formacion, en este
sentido, el mismos debe de ser dinamico, interactivo. Y para ello, debe contar con
diferentes herramientas e instrumentos que le permitan llegar al estudiante de una

manera mas eficaz.



68

Cuadro N° 11.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.

Indicadores: Conocimiento de los requisitos y ofertas.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

El departamento de orientacion da a
conocer al estudiante los requisitos que
exigen las universidades para cursar la
carrera de su intereés.

17 6 100 |0 0 |0]0

Se les brinda informacion a los estudiantes,
18 | sobre las ofertas de carreras profesionales | 6 100 (O 0 010
en la region.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréafico N° 9.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 17 y 18
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero o 11 y gréfica nimero 9, los orientadores encuestados
respondieron en el item 17 que siempre el departamento de orientacion da a
conocer al estudiante los requisitos que exigen las universidades para cursar la
carrera de su interés. Del mismo modo, en el item 18, los orientadores
encuestados respondieron que siempre se les brinda informacion a los estudiantes,
sobre las ofertas de carreras profesionales en la region. De este modo, Molina
(2010) expresa que:

Es necesario que la Orientacién posibilite al estudiante a interactuar
con las caracteristicas propias y las de un horizonte profesional a
través del desarrollo de habilidades, por lo que el orientador tiene la
responsabilidad no de ubicar meramente en un area ocupacional al
estudiante, sino de capacitarlo para que maneje un mundo interno y
profesional cada dia més cambiante y complejo, con instrumentos
mas estables y eficientes. (p. 32)

En este sentido, las respuestas aportadas por los orientadores encuestados,
muestran que existe una atencion al estudiante en cuanto a la informacidon que
ellos necesitan en relacion a los requisitos que exigen las universidades para
cursar cualquier carrera incluso las que estan en la region. Sin embargo, tal como
lo expresa Molina (Ob. Cit.), la funcion de los orientadores, no debe limitarse
simplemente a indicarles a los estudiantes cuales son los requisitos para ingresar a
una universidad para estudiar determinada carrera; debe ir mas alla, cumpliendo

entonces la funcion de ayudar al estudiante a descubrir su rol vocacional.

En este sentido, el orientador debe trabajar de la mano con los profesores,
padres, alumnos, asesores externos y demas, que estén involucrados en el proceso
educativo, para hacer propuestas de mejora y buscar respuestas educativas ante la
diversidad, en un ambiente lo mas normalizado posible, llevando un
asesoramiento en el campo de aprendizaje, proporcionandole estrategias de

orientacion vocacional, que les beneficiara en el transcurso de su vida estudiantil.
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Cuadro N° 12.

Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Conocimiento del mundo laboral.

Indicadores: Realidad del campo laboral.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

Los estudiantes eligen carreras 6 100 |0 0 010

19 profesionales que tienen fuentes de trabajo.

Los estudiantes eligen wuna carrera
20 | profesional que les asegure trabajo una vez | 0 0 3 50 |3 |50
que me gradden.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 10.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 19 y 20
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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A través del cuadro nimero 12 y gréfica nimero 10, en el item 19, el 100% de
los orientadores encuestados manifestaron que siempre los estudiantes eligen
carreras profesionales que tienen fuentes de trabajo. Por otra parte, en el item 20,
el 50% de los orientadores encuestados manifestaron que algunas veces los
estudiantes eligen una carrera profesional que les asegure trabajo una vez que me
gradden, mientras que el otro 50% dijo que nunca. Al respecto Garcia (2003)

comenta:

En Venezuela, la ubicacion del contingente de jovenes en la
educacion profesional y su ulterior ingreso en el campo laboral ha
resultado, tanto para las instituciones educativas como para el sector
laboral, un verdadero problema; a través del tiempo se ha venido
observando que los institutos de educacion superior resultan
insuficientes frente a la asistencia y formacion de un extenso
colectivo de jovenes que no encuentran ubicacion ni en la educacion
superior, ni en el campo laboral (p. 72).

De ahi que, es importante destacar la dificultad que se les presenta a algunos
jovenes, una vez que egresan de las universidades, para ejercer su carrera, muchas
veces producto de una mala eleccion de la misma, lo que representa una
problematica para ellos y para el estado, ya que gran parte de las veces, estos
jovenes deciden simplemente abandonar su aspiracion de ejercer y dedicarse a
otros oficios. Quedando truncado por completo su esfuerzo y su verdadera

vocacion.
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Cuadro N° 13.

Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Conocimiento del mundo laboral.

Indicadores: Ventajas y desventajas laborares de la carrera.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Orientador

fa |% |fa |% |fa|%

Se les brida informacién a los estudiantes
21 | sobre los beneficios laborales de la carrera | O 0 2 33 |4 | 67
profesional de interés.

Se les da informacion a los estudiantes
22 | sobre las desventajas en el campo laboral | O 0 1 17 |5 |83
de la carrera que buscan estudiar.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 11.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 21 y 22
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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A través del cuadro nimero 13 y gréfica nimero 11, en el item 21, el 33%
de los orientadores encuestados manifestaron que algunas veces se les brida
informacién a los estudiantes sobre los beneficios laborales de la carrera
profesional de interés, mientras que el otro 67% expresd que nunca se hace. Por
otra parte, en el item 22, el 17% de los orientadores encuestados, manifestaron
que algunas veces se les da informacion a los estudiantes sobre las desventajas en
el campo laboral de la carrera que buscan estudiar, mientras que un 83% de ellos

afirmo que nunca se hace.

Al respecto Casanueva (2010), manifiesta que “...el rol del orientador no
debe limitarse a brindar simplemente informacion sobre los requisitos para
determinada carrera. De este modo, debe estar presto a guiar al estudiante hacia el
conocimiento de las ventajas y desventajas de determinada profesion...” (p. 90).
De ahi que las respuestas aportadas por los orientadores, constituyen una
preocupacion, en cuanto a que la mayoria d ellos afirma no brindarle la suficiente
informacion a los estudiantes sobre los beneficios y contras de aquellas carreras
que ellos desean cursar, situacion que muestra poco organizacion, por parte del
departamento de orientacion en esta importante labor, ya que ello, permitira a los
estudiantes poder tomar con mayor certeza la decision de cursar determinada

carrera.



Cuadro N° 14.
Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Opciones educativas.

Indicadores: Eleccion de una carrera.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Orientador eces
fa |% |fa |% |fa|%
Ayudaria a los  estudiantes la
23 |m_pleme;r,1taC|on de estrategias de 6 100 |0 0 0 lo
orientacion enfocadas en aclarar su
vocacion profesional.
Colaborarian los docentes con el desarrollo
24 | de estrategias que permitan orientar al | 6 100 (O 0 010
estudiante en su aptitud vocacional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Orientadores del Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 12.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 23 y 24
arrojadas por los Orientadores del Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimeros 14 y gréafica nimero 12, en el item 23, el 100% de los
orientadores encuestados manifestaron que siempre ayudaria a los estudiantes la
implementacion de estrategias de orientacion enfocadas en aclarar su vocacion
profesional. Asimismo, en el item 24, el 100% de ellos afirmé que siempre
colaborarian los docentes con el desarrollo de estrategias que permitan orientar al

estudiante en su aptitud vocacional.

En este orden de ideas, Herrera (2012) afirma que:

Las estrategias de orientacion vocacional estan destinadas a generar
alternativas que permitan desarrollar los medios que posibiliten la
busqueda activa de la informacion relativa al conocimiento de si
mismo, del mercado laboral y de las oportunidades del mundo
educativo y de capacitacion local, regional y nacional, necesarias para
que los estudiantes puedan tomar decisiones méas informadas respecto
de su futuro. (p. 56)

De ahi que, resulta muy significativo que todos los orientadores encuestados
reconozcan la importancia que tienen las estrategias de orientacion vocacional
para ayudar a los estudiantes en tan importante etapa de su vida, cual es, la de
elegir la carrera que ejercera durante el resto de su vida. Contribuyendo de igual
forma, la disponibilidad de los docentes a colaborar en la aplicacién de estas
estrategias. Todos estos resultados, permiten poseer un respaldo directo al
presente estudio, en cuanto a la propuesta de estrategias de orientacion para la

acertada eleccion vocacional.



Resultados del Instrumento aplicado a los Estudiantes.

Cuadro N° 15.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.
Dimension: Madurez VVocacional.

Indicador: Influencia de los Padres.
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. Algunas
_ _ Siempre \eces Nunca
N°| Pregunta aplicada al Estudiante
fa | % fa |% |fa|%
Al momento de seleccionar una carrera,
1 | tomaria en cuenta Ia profesion que 10 |28 11 130 |15 42
desempefian mis padres.
5 He consultadq con mis padres a_cercade la 8 99 20 |56 |8 |22
carrera profesional que me conviene.

Fuente: Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional

Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 13.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 1y 2
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas

municipio Pedraza estado Barinas.
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A través del cuadro nimero 15 y grafico nimero 13, en el item 1, el 28% de los
estudiantes encuestados manifestaron que siempre al momento de seleccionar una
carrera, tomaria en cuenta la profesion que desempefian sus padres, mientras que
un 30% manifesté que algunas veces y un 42% dijo que nunca. Por otra parte, en
el item 2, el 22% de los estuantes encuestados manifestd que siempre han
consultado con sus padres a cerca de la carrera profesional que les conviene, un
56% dijo que algunas veces y el 22% de ellos dijo que nunca. En relacién a esta

tematica Llerena (2008), afirma que:

Es muy escaso el numero de padres y madres que saben, con cierta
precision, qué es la vocacion; tienen, en la inmensa mayoria, una muy
ligera idea de lo que el término significa, pero en realidad, no es
mucha la atencion que le conceden al asunto y, aunque les parece que
puede ser interesante, la verdad es que le otorgan muy poco interés
cerrandose, de esta manera tan simple el circulo vicioso: "poco
interés, porque no saben exactamente de qué se trata, y no
comprenden sus alcances y no saben exactamente de qué se trata,
porque le conceden poco interés". (p. 122)

De acuerdo a las respuestas aportadas por los estuantes, se puede evidenciar
que gran parte de ellos al momento de seleccionar una carrera, nunca, tomaria en
cuenta la profesion que desempefian sus padres, esto podria estar ligado a lo que
plantea el autor, en cuanto a que muchos padres no informan a sus hijos sobre lo

que ejercen, y tampoco les motivan a conocer mejor sus profesiones.

Todo ello podria de igual forma, contribuir a que la mayoria de los estudiantes
manifestd que solo algunas veces han consultado con sus padres acerca de la
carrera profesional que les conviene. Evidenciandose de esta manera, la ausencia

de comunicacidn entre padres e hijos, en relacién a su futuro profesional.
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Cuadro N° 16.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.
Dimension: Madurez VVocacional.

Indicador: Planteamiento de metas.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |% |fa |% |fa|%

Pregunto con frecuencia por la carrera

. . : 5 14 8 22 | 23|64
profesional que quiero estudiar.

Valoro mi futuro al momento de

X : 28 | 78 8 |22 |00
seleccionar la carrera profesional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 14.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 1y 2
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro numero 16 y grafica nimero 14, el item 3 muestra que el 14% de
los estudiantes encuestados manifiestan que siempre preguntan por la carrera
profesional que quieren estudiar, mientras que un 22% expresa que algunas veces
y el 64% dijo que nunca lo haces. Por otro lado, en el item 4, el 78% de los
estudiantes encuestados manifiestan que siempre valoran su futuro al momento de
seleccionar la carrera profesional, mientras que el 22% de ellos afirma que solo
algunas veces lo hacen. Bajo esta secuencia de afirmaciones Dominguez (2009)

afirma que:

Sabemos que elegir lo que se hara en el futuro es siempre un desafio
inquietante, mucho méas cuando se es joven y se piensa en ello por
primera vez. La Orientacion vocacional le brinda dos direcciones: por
una parte, es necesario un conocimiento de si mismo y, por otra, es
necesario conocer las ofertas que las instituciones educativas
presentan, la realidad del mercado laboral de la region, asi como las
grandes lineas del desarrollo del pais. (p. 85)

De ahi que, la manifestacion de las aspiraciones profesionales por parte de los
estudiantes, resulta de gran importancia, sin embargo, la mayoria de los
estudiantes encuestados, manifestd que nunca preguntan por la carrera profesional
que desean estudiar, pero por el contrario, la mayoria de ellos si valoran su futuro
al momento de seleccionar su carrera profesional. Lo que representa entonces una
contradiccion en los estudiantes. Es importante precisar que esta contradiccion en
las respuestas, podria estar influenciada por la escasa orientacion vocacional que

hayan podido recibir los estudiantes durante su proceso de formacion escolar.



Cuadro N° 17.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimension: Madurez VVocacional.
Indicador: Inclinacién vocacional.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Estudiante eces
fa |% |fa |% |fa|%
La decisién sobre el estudio de una carrera
5 | profesional  corresponde con  mis |10 |28 19 |53 |7 |19
inclinaciones vocacionales.
5 Mi aptitud voca(_:lonal se porresponde con s | 40 |16 laa |5 |14
la carrera que quiero estudiar.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 15.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 5y 6
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero 17 y gréafica namero 15, el item 5, el 28% de los
estudiantes manifestd que siempre la decision sobre el estudio de una carrera
profesional corresponde con sus inclinaciones vocacionales, mientras que un 53%
afirma que solo algunas veces y el 19% expres6 que nunca la decisién sobre el
estudio de wuna carrera profesional corresponde con sus inclinaciones
vocacionales. Por otra parte, en el item 6, el 42% de los estudiantes afirmé que
siempre su aptitud vocacional se corresponde con la carrera que quiere estudiar, el
44% de ellos afirma que algunas veces y un 14% manifestd que nunca su aptitud
vocacional se corresponde con la carrera que quiere estudiar. En relacion a esta

tematica, Gonzalez (2011), manifiesta que:

Puesto que la eleccion de una profesion u oficio es un momento de
gran importancia en el logro del desarrollo de la personalidad, para
llegar a él debe primeramente el individuo pasar por un proceso de
construccion de su subjetividad que le permita tomar decisiones
maduras, responsables y autodeterminadas. (p. 23)

En este sentido, las respuestas aportadas por los estudiantes muestran que los
mismos, no estan del todo informados sobre la importancia que reviste tener muy
claro su verdadera orientacion vocacional, de ahi que la mayoria de ellos afirmé
que algunas veces la decision sobre el estudio de una carrera profesional,
corresponde con sus inclinaciones vocacionales. De ahi, la importancia de
facilitarle al estudiantado diversas estrategias de orientacion vocacional que le
permitan tener muy claro su verdadera vocacion, y ello a su vez, permita tener

profesionales altamente comprometidos con sus cargos.



Cuadro N° 18.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.

Dimensién: Madurez VVocacional.
Indicador: Influencia del entorno.
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Siempre Clgunas Nunca
N° | Pregunta aplicada al Estudiante eces
fa | % fa |% |fa|%
7 Debo _ escoger carrera que me | , 11 . 19 | 25| 70
recomienden las personas profesionales.
He intercambiado con compariero 0 amigos
8 | acerca de lo que pienso hacer después que | 32 | 89 4 11 |0 |0
termine mis estudios en el liceo.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional

Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 16.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 7 y 8
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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A partir del cuadro numero 18 y gréfica nimero 16, en el item 7 se tiene que el
11% de los estudiantes encuestados, manifestaron que siempre deben escoger la
carrera que le recomienden las personas profesionales, mientras que un 19% de
ellos afirmé que algunas veces y el 70% restante destacd que nunca. Asimismo,
en el item 8, el 89% de los estudiantes encuestados, manifestaron que siempre han
intercambiado con compafieros o amigos acerca de lo que piensan hacer después
que terminen sus estudios en el liceo y un 11% expreso que algunas veces. Bajo el
enfoque de esta tematica,Talizina (2009) afirma que “...la mayoria de los
estudiantes logran establecer lazos fuerte de amistad con sus deméas compafieros,
lo que constituye un punto muy importante de apoyo, para alcanzar metas

comunes.” (p. 67)

De esta manera, se evidencia que existe mas aceptacion de los estudiantes, de
aquellas opiniones que puedan generarles sus comparieros en relacion a
seleccionar las carreras profesionales, que aquella impartida por un profesional,
sin embargo, esta aseveracion de los estudiantes, podria estar arraigada en el
desconocimiento de la verdadera vocacion, y la importancia que ella reviste a la
hora de seleccionar una carrera. Pues la opinion de expertos en algunas areas,
podria ayudar de manera significativa al estudiante, a la hora de descubrir su

verdadera vocacion.

Cuadro N° 19.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Madurez VVocacional.

Indicador: Influencia de los medios de comunicacion.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |% |fa |% |fa|%

He leido articulos sobre las carreras

. . 0 0 10 |28 | 26|72
profesionales que me interesan.

Con frecuencia busco informacién sobre la

10 . .
carrera que quiero estudiar

0 0 8 22 | 28|78

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.
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Gréafico N° 17.Distribucién porcentual de las respuestas al items N° 9 y 10
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 19.

En el cuadro nimero 19 y grafica nimero 17, el item 9 muestra que el 28% de
los estudiantes manifestaron que algunas veces han leido articulos sobre las
carreras profesionales que les interesan, mientras que un 72% afirmo6 que nunca lo
ha hecho. Por otra parte, en el item 10, el 22% de los estudiantes encuestados,
manifestaron que algunas veces buscan informacion sobre la carrera que quiero
estudiar, mientras que un 78% expresdé que nunca lo hace. Al respecto Vital

(2008), expresa que:

Sin duda, la busqueda de informacidn sobre carreras universitarias u
otros estudios representa un momento muy importante dentro del
proceso de orientacion vocacional. Es acertada la expresion: «Nadie
puede tomar una decisién acertada sobre aquello que no conoce.» Por
eso es fundamental que te tomes un tiempo para la recoleccion de
informacion, de manera que ésta sea lo mas completa posible y
responda a todos tus interrogantes. (p. 30)
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De acuerdo a lo expresado por la autora, los resultados arrojados por la
encuesta aplicada a los estudiantes, muestra que la mayoria de ellos nunca han
leido articulos sobre las carreras profesionales que les interesan ni buscan
informacién sobre la carrera que quiero estudiar. Lo que representa una gran
preocupacion, ya que el autor manifiesta que resulta de gran importancia que los
estudiantes estén en constante busqueda de informacion sobre las carreras que se
quiere estudiar, ya que ello ayudaréa al estudiante a definir de manera concreta su

verdadera vocacién profesional.

Todos estos resultados, permiten inferir que no se estan desarrollando
programas de orientacion vocacional acordes en la institucion objeto de estudio, lo
que ha permitido que se genere una apatia o despreocupacion por parte de los
estudiantes que egresan de la institucion, pues los mismo no han reconocido de
manera directa, la importancia que represente, el estar informados constantemente
sobre la carrera que desea estudiar, para que de esta forma pueda afirmar su

seguridad en su vocacién o definir su verdadera vocacion.

Cuadro N° 20.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.

Indicadores: Importancia de la Orientacion Educativa.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |% |fa |% |fa|%

La orientacion vocacional sera importante
11 | para que seleccione una adecuada carreraa | 36 | 100 |0 0 010
nivel superior.

Es importante que me orienten para

descubrir mi verdadera vocacion. 36 | 100 |0 0 00

12

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.




86

Grafico N° 18.Distribucidn porcentual de las respuestas al items N° 11 y 12
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 20.

El cuadro nimero 20 y grafica nimero 18, muestra en el item 11, que el 100%
de los estudiantes afirman que siempre la orientacion vocacional sera importante
para que seleccione una adecuada carrera a nivel superior. De igual forma, el
100% de ellos manifiesta que siempre es importante que le orienten para descubrir

su verdadera vocacion.

En este orden de ideas De Ledn y Rodriguez (2008), afirman que:

El proceso de orientacion prepara a los estudiantes de nivel medio
superior para: a) Percibir el horizonte profesional y personal como
una estructura cambiante, b) Manejar esta estructura con base en
esquemas de acomodacion y blsqueda ocupacional, ¢) Ser mas
responsable de si mismo en el proceso selectivo, d) Verificar la



eleccion las veces que sea necesario, €) Generar y evaluar las
alternativas ocupacionales que mas le satisfagan, h) Que su
aprendizaje en este proceso no sea temporal, i) Aprender a generar
criterios para su decision, j) ldentificar las limitaciones de su
decision, k) Generar los indicadores de una buena eleccion y de las
elecciones de alto riesgo, y 1) Ser capaz de enfrentarse al mundo
universitario y/o laboral de manera diestra (p. 14).
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De acuerdo a las respuestas dadas por los estudiantes encuestado, se ha podido

comprobar que los estudiantes reconocen la importancia de ser formados en

cuanto a su orientacion vocacional, lo que representa una ventaja para los

docentes y orientadores de la institucion, ya que las estrategias aplicadas, sera

recibidas con agrado por los estudiante, participando de manare activa en ellas.

Todo ello ayudaria a que se cumplan los diferentes elementos que conforman el

proceso vocacional, tal como los plantea De Leon y Rodriguez (Ob. Cit),

mejorando de esta manera la calidad de percepcidn vocacional por parte de los

estudiantes que egresan de las instituciones educativas, hacia las universidades del

pais. Sin lugar a dudas, mejorando la calidad del desempefio profesional una vez

que egresen de las universidades.

Cuadro N° 21.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.

Indicador: Rol del Docente.

Algunas

Siempre v Nunca
N°| Pregunta aplicada al Estudiante eces
fa | % fa |% |fa|%
Mis docentes desarrollan actividades
13 | orientadoras que me ayudan en la eleccion | 0 0 0 0 36| 100
de una carrera profesional.
Seria positivo para mi proceso orientador
14 | que mis docentes de aula me asesoren y | 36 | 100 |0 0 010
guien desde el punto de vista vocacional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional

Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.
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Gréfico N° 19.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 13 y 14
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 21.

A través del cuadro nimero 21 y grafica nimero 19, en el item 13, el 100% de
los estudiantes encuestados manifestaron que nunca sus docentes desarrollan
actividades orientadoras que les ayuden en la eleccion de una carrera profesional.
Asimismo, en el item 14, el 100% de los encuestados, manifestaron que siempre
seria positivo para su proceso orientador que los docentes de aula los asesoren y
guien desde el punto de vista vocacional. Bajo estas premisa, Pulido (2012)

manifiesta que:

El docente, hoy en dia no debe considerarse solamente un transmisor
de conocimientos, donde el alumno es el receptor que reproduce lo
aprendido. Por el contrario, el docente actual también es un
orientador, como muchas otras de las funciones que debe cumplir
como profesional de la ensefianza. (p. 1)

Bajo estas afirmaciones hechas por el autor, resulta preocuparte los resultados

arrojados por las respuestas de los estudiantes, ya que los mismos manifiestan que
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sus docentes no desarrollan actividades orientadoras que les ayuden en la eleccion

de una carrera, sin embargo, ven de manera muy positiva que los docentes

desarrollen actividades orientadoras en el aula, para que las mismas los guien

desde el punto de vista profesional; esto ultimo, resulta muy importante a la hora

de aplicar estrategias que puedan ayudar a los estudiantes a tomar decisiones

acertadas en relacion a su vocacion profesional.

Cuadro N° 22.

Variable: Necesidad de Orientacion VVocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.
Indicadores: Rol del Orientador.

Siempr Clgunas Nunca
N° | Pregunta aplicada al Estudiante € eces
fa |% |fa |[% |[fa| %
15 He recibido la ayuda de un(_)rlentador, psicologo 0o lo lo 0 36| 100
0 profesor en asuntos vocacionales.
El departamento de orientacion me ha
16 prggentado tallere§ de orientacion _vocacmnal 0 lo lo 0 36| 100
utilizando  materiales audios visuales 'y
educativos.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréfico N° 20.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 15 y 16
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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En el cuadro nimero 22 y gréafica niamero 20, se pudo verificar a través del
item 15, que el 100% de los estudiantes manifestaron que nunca han recibido la
ayuda de un orientador, psic6logo o profesor en asuntos vocacionales. De igual
forma, en el item 16, el 100% de los estudiantes, afirmé que nunca el
departamento de orientacion les ha presentado talleres de orientacion vocacional
utilizando materiales audios visuales y educativos. Al respecto L6pez (2006)

comenta que:

El servicio de orientacion vocacional tiene como finalidad ayudar a
los jovenes estudiantes, a elegir su carrera al término del bachillerato,
por lo cual se dirige particularmente a los alumnos de Gltimo afio de
preparatoria; sin embargo, es una necesidad desde los primeros afos
de formacion académica. (p. 34)

De esta manera, las respuestas emitidas por los estudiantes, constituyen un
nudo critico dentro del proceso educativo, pues tal como lo establece LoOpez
(2006), la orientacion en los estudiantes, cumple con el fin esencial de ayudar a
los jovenes a encaminarse por los senderos méas apropiados de su vida, y uno de
ellos es la eleccion de una carrera, basado en la vocacion que puedan poseer los
estudiantes. Para ello, se hace necesario dotar de estrategias de orientacion
vocacional a los docentes, y estos a su vez, las pongan en préacticas con los

estudiantes que estan proximos a egresar de la institucion.
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Cuadro N° 23.

Variable: Necesidad de Orientacion Vocacional.
Dimension: Orientacién Educativa.

Indicadores: Conocimiento de los requisitos y ofertas.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |% |fa |% |fa|%

Conozco los requisitos que exigen las
17 | universidades, para cursar las carreras | 5 14 18 |50 |13]|36
profesionales que me interesan.

Estoy informado de la oferta de carreras en

18 mi region. 4 11 7 19 | 25|70

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréfico N° 21.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 17 y 18
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 23.

A través del cuadro nimero 23 y grafico nimero 21, en el item 17, el 14% de
los estudiantes encuestados manifestaron que siempre conocen los requisitos que
exigen las universidades, para cursar las carreras profesionales que les interesan,

un 50% afirmé que algunas veces y el 36% de ellos dijo que nunca. Por otra parte,
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en el item 18, el 11% de los estudiantes manifestd que siempre estan informados
de las ofertas de carreras en su region, el 19% de ellos dijo que algunas veces y un
70% de los estudiantes encuestados afirmé que nunca.

Bajo la linea de estas afirmaciones Fogliatto (2009), afirma que “...una de las
cosas que ayudara al estudiante a definir una carrera profesional acorde, reside en
la informacion que constantemente esté recibiendo sobre las misma, esto le
permitira tomar decisiones acertadas” (p. 67). De ahi que, tal como lo manifiestan
los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes, gran parte de ellos, solo
algunas veces conocen los requisitos que exigen para cursar alguna carrera, esto
podria surgir a raiz de la desinformacion que puedan poseer los estudiantes en

relacion a las carreras que desean cursar.

Cuadro N° 24.

Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Conocimiento del mundo laboral.

Indicadores: Realidad del campo laboral.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |[% |fa |% |fa|%

La carrera que pienso estudiar, tiene

fuentes de trabajo. 36 100 10 0 |00

19

La carrera profesional que pretendo
20 | estudiar me asegura un trabajo una vez que | 2 6 12 |33 | 22|61
me gradue.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.
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Grafico N° 22.Distribucidn porcentual de las respuestas al items N° 19 y 20
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 24,

De acuerdo al cuadro numero 24 y grafica nimero 22, en el item 19, el 100%
de los estudiantes encuestados afirmaron que siempre la carrera que piensan
estudiar, tiene fuentes de trabajo. Asimismo, en el item 20, el 6% de ellos
manifestod que siempre la carrera profesional que pretenden estudiar les asegura un
trabajo una vez que se gradien. Desde esta perspectiva, Dominguez (2009),
afirma que “serian en vano los esfuerzos realizados por las instituciones
educativas, si las carreras que consolidan los jovenes, no poseen fuentes de
trabajo... el estado esta llamado a garantizar fuentes de trabajo a todas aquellas

carreras que oferten las diferentes universidades...” (p. 89)

Partiendo de las ideas expuestas por el autor, existe una gran ventaja en cuanto
a la oportunidad que de empleo que tienen todas las carreras que imparten en las

diferentes universidades del pais, sin embargo, tal como lo afirman los jovenes, la
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mayoria de esta carreras elegidas por ellos, no se les garantiza una fuente de
trabajo, lo que podria ver truncado en el estudiante su verdadera vocacién y optar

por carreras cortas, donde si se le garantice un trabajo, una vez que las culminen.

Cuadro N° 25.

Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Conocimiento del mundo laboral.

Indicadores: Ventajas y desventajas laborares de la carrera.

Algunas

Nunca
Veces

Siempre
N°| Pregunta aplicada al Estudiante

fa |% |fa |% |fa|%

Estoy informado sobre los beneficios
21 | laborales de las carreras profesionales que | O 0 26 (72 |10| 28
me interesan.

Conozco las desventajas en el campo

0 |0 5 14 | 31| 86
laboral de la carrera que me gusta.

22

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Gréfico N° 23.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 21 y 22
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 25.
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En el cuadro nimero 25 y grafica niamero 23, el item 21 refleja que el 72% de
los estudiantes encuestados manifiesta que algunas veces estan informados sobre
los beneficios laborales de las carreras profesionales que les interesa y un 28%
expresd que nunca lo esta. Por su parte, en el item 22, el 14% de los estudiantes
encuestados, afirmaron que algunas veces conocen las desventajas en el campo

laboral de la carrera que les gusta y un 86% expresd que nunca.

Partiendo de estas variables Laguana (2009), expresa que:

Todos los estudiantes una vez que egresan de las instituciones
educativas de nivel medio, deben de estar muy bien informados de los
beneficios que les ofrecen aquellas carreras que ellos desena cursar,
asi como también los contras que pueda generar el estudio de esta
carrera; ya que de ellos, dependera el éxito o fracaso en la misma. La
experiencia indica, que gran parte de los estudiantes que comienzan
carreras que no conocen sus por y contras, terminan abandonandolas a
mitad de camino, o bien, una vez que se gradudan, nunca las ejercen
(p. 142)

Todas estas afirmaciones hechas por el autor, constituyen un verdadero reto
para la orientacion vocacional, en virtud de los resultados arrojados por la
encuesta aplicada a los estudiantes de la institucion objeto de estudio, ya que la
misma indica que la mayoria de ellos, solo algunas veces estan informados sobre
los beneficios laborales de las carreras profesionales que les interesa y no conocen

las desventajas en el campo laboral de la carrera.

Todo ello, podria ocasionarle a los estudiantes de dicha institucién, fracaso en
su abordaje profesional, pues tal como lo afirma el autor, resulta de gran
importancia que los jévenes conozcan los pro y los contra de las carreras que
pretenden estudiar, para evitar decepciones a futuro. Todo esto, podra ser
subsanado, a través de la implementacion de estrategias de orientacion vocacional
que les permita a los estudiantes entusiasmase por sus carreras de vocacion e

indagar de manera efectiva y directa sobe la realidad que envuelve la misma.



Cuadro N° 26.
Variable: Estrategias de orientacion vocacional para la toma de decisiones.
Dimension: Opciones educativas.

Indicadores: Eleccion de una carrera.
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Siempre Clgunas Nunca
N°| Pregunta aplicada al Estudiante eces
fa |% |fa |% |fa|%
Me ayudaria como estudiantes la
23 | implementacion  de  estrategias de |36 | 100 |0 0 |0]0
orientacion para la eleccién de una carrera.
Participaria en el desarrollo de estrategias
24 | que me permitan orientarme en cuantoami | 36 | 100 |0 0 |0]0
vocacion profesional.

Fuente:Instrumento aplicado a los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional

Mijaguas municipio Pedraza estado Barinas.

Grafico N° 24.Distribucion porcentual de las respuestas al items N° 23 y 24
arrojadas por los Estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas
municipio Pedraza estado Barinas.
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Fuente: Cuadro N° 26.
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A través del cuadro nimero 26 y gréafica niUmero 24, se pudo determinar en el
item 23 que el 100% de los estudiantes encuestados afirman que siempre les
ayudaria como estudiantes la implementacién de estrategias de orientacion para la
eleccion de una carrera. Asimismo, en el item 24, el 100% de ellos afirmé que
siempre participarian en el desarrollo de estrategias que les permitan orientarme

en cuanto a su vocacion profesional.

De este modo, Valdivia (2004) afirma que:

Las estrategias de orientacién vocacional tienen como objetivo
principal facilitar, promover la discusion, el analisis y la reflexion,
sobre el tema, en forma colectiva o individual, en cualquier marco
institucional o no, que albergue grupos de jovenes. No son recetas ni
soluciones, simplemente disparadores que aportan a la reflexion y el
analisis de la vocacion, a la espera de que sean motivadores para
continuar formandose. (p. 112)

De este modo, se hace importante resaltar que todos los estudiantes
manifiestan estar dispuesto a participar en las estrategias de orientacion
vocacional que se les aplique, lo que constituye un referente positivo para los
docentes u orientadores que las aplique, y de esta manera, mejorar el
descubrimiento de la verdadera vocacion que poseen los estudiantes en cuanto a

la carrera que desean esturdir.

Conclusiones del Diagnostico.

Una vez realizado el analisis correspondiente a las encuestas aplicadas tanto a
los docentes como a los estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas,
se pudo determinar que los orientadores no cuentan con estrategias de orientacion
vocacional, lo que ha generado que muchos estudiantes desconozcan su realidad
vocacional, pues lo poco que saben, ha sido producto de su esfuerzo propio o

conversaciones realizadas entre los comparieros.
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Es importante destacar que los orientadores se mostraron receptivos a contar
con estrategias de orientacion vocacional que les permita fortalecer la misma en
los estudiantes y ayudaros a una acertada toma de decisiones en la eleccion de

una carrera profesional que sea parte de su vocacion.

Los orientadores escuchan e interpretan, guiando a los estudiantes en la
resignificacion de sus interrogantes, en la busqueda de informacién y aclarando
dudas que puedan surgir con respecto a las carreras u ocupaciones. Pero no se
puede dejar de mencionar que la decision no es responsabilidad de quien ayuda a
tomarla (psicologo, padres, profesores). La decision debe ser responsabilidad de
quien la toma. Por ellos la importancia de crea estrategias y aplicarlas, para

ayudarlo en tan importante decision.

Asimismo, los estudiantes mostraron interés en participar en estrategias que
les permitan descubrir su verdadera vocacion, y asi tener la oportunidad de elegir
carreras profesionales que sean consonas con sus ideales o vocacion.Todo ello, ha
permitido detectar cuales han sido las debilidades que ha venido presentando la
institucion objeto de estudio, y a su vez, vigorizar la propuesta que existe en
cuanto a facilitar estrategias de orientacion vocacional para promover la toma de
decisiones en el momento de elegir una carrera profesional por parte de los

estudiantes de 5to afio.

La tarea de elegir una carrera 0 una profesion no es nada facil. De tal decision
depende en gran parte el futuro del adolescente, si tenemos en cuenta que el ser
humano pasa gran parte de la vida realizando actividades formativas y/o
laborales. Lo que constituye un elemento de gran importancia y trascendencia
para los estudiantes en cuanto a la eleccion de su vida profesional, por ellos, la
mayoria de los estudiantes encuestados, muestran su anhelo de recibir orientacion

vocacional.



CAPITULO V

LA PROPUESTA

ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA PROMOVER
LA TOMA DE DECISIONES EN EL MOMENTO DE ELEGIR UNA
CARRERA PROFESIONAL POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE 5TO
ANO.

Presentacion

En la presente propuesta de estrategias de orientacion vocacional para
promover la toma de decisiones en el momento de elegir una carrera profesional
por parte los estudiantes de 5to afio. Se busca que sirva de guia para los
orientadores y docentes de las instituciones educativas de nivel media y
diversificada, especialmente en la Unidad Educativa Nacional Mijaguas.Es
importante acotar que la labor orientadora estd destacada, por el rol que juega la
misma en la guiatura correcta y oportuna que el especialista le debe brindarle al

estudiante en determinado eventos de la vida.

Las estrategias centran su interés en una de las funciones fundamentales del
orientador, que es guiar la efectiva toma de decisiones por parte de los estudiantes
que egresan de la institucion, para que elijan carreras, enfocadas en su vocacion y
no en otras opciones u alternativas que surjan en determinado momento. En este
sentido, la eleccion de una profesion, es una cuestion compleja para muchos
jovenes, por lo que antes de tomar esa decision, es necesario que los estudiantes
puedan contar con informacién suficiente acerca de los elementos que inciden en
la eleccion vocacional, asi como con el apoyo de los actores que intervienen en el

proceso de ensefianza aprendizaje: familia, ambiente, maestros , amigos u otros,
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garantizando de este modo, la realizacién de una eleccidén vocacional consciente,

acorde a sus posibilidades, motivaciones e intereses.

De ahi que, una de las funciones mas importantes de los orientadores y
psicdlogos escolares, consiste en ayudar al estudiantado, a que descubra sus
habilidades, potencialidades y posibilidades, para que conociéndose asi mismo, se
ubiquen en el area que mejor se ajuste a sus condiciones personales. Tomando en
cuenta esta realidad, surge el presente estudio, con la firme resolucion de plantear
estrategias especificas, que sirvan de bastion firme, a los orientadores a la hora de
guiar a los estudiantes en una toma de decision que se centralice en la vocacién

que posee realmente el estudiante.

Es importante acotar, que las estrategias constituyen un sin numero de
alternativas y opciones que propician participaciones propias pedagogicas
intencionadas, es decir acciones que los orientadores ponen en practica con el
propdsito de garantizar la orientacion precisa en el estudiante, utilizando diversos
materiales de forma sencilla para trabajar casos de acuerdo al modo en que se

vayan presentando.

Beneficiarios

El estudio se desarrollé en la Unidad Educativa Nacional Mijaguas Municipio
Pedraza Estado Barinas. EI mismo, consistio en el desarrollo de estrategias de
orientacion vocacional para promover la toma de decisiones a la hora de elegir

una carrera profesional en los estudiantes de 5to afio.

Justificacion de la Propuesta.

La falta de un servicio de orientacion adecuado, donde se aborden los
elementos que intervienen en la eleccidn de las carreras profesionales y toma de
decisiones acertadas, esta provocando en los estudiantes de la Unidad Educativa
Nacional Mijaguas, dificultades al momento de decidir si continuaran sus estudios

superiores 0 no.
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En este orden de ideas, se destaca la situacion donde muchos de los estudiantes
que ingresan a las universidades, cambian de carrera o la abandonan a la mitad, lo
que podria deberse a que no han recibido las orientaciones adecuadas en relacion a
los aspectos que se deben tomar en cuenta al momento de realizar una eleccién
vocacional. De esta manera, la implementacién de las estrategias vocacionales que
ofrece el presente estudio, busca fortalecer significativamente el conocimiento
preciso que deben tener los estudiantes a la hora de elegir una carrera, para que la
misma, no se elija por azar, sino, basados en una claridad absoluta de la vocacién
que posee.

De igual forma, asumiendo que el conocimiento de si mismo, es un elemento
determinante en la eleccion de una carrera profesional, esta investigacion
promueve en los estudiantes un adecuado conocimiento de si mismo, de sus
habilidades, intereses y su realidad social, para que puedan realizar exitosamente,
la eleccion de su carrera profesional.

Asimismo, tomando en cuenta las demandas del mercado laboral y que la
eleccion de una carrera debe responder a esas necesidades, esta investigacion se
propone crear las condiciones a través de una serie de actividades, donde se
destaquen los diferentes perfiles profesionales, para que el estudiantado se apropie
de las herramientas necesarias, que los ayudard en su proceso de eleccion

vocacional.

Fundamentacidn Teorica de la Propuesta.

Desde el punto de vista teorico, las estrategias se sustentan en los cambios y
transformaciones del sistema educativo, en la cual la educacion precisa partir del
andlisis de la nueva realidad social, el nuevo orden mundial, partiendo de
principios y metas comunes, tal y como se expone en la fundamentacion y los
principios de la Ley Organica de Educacién (2009).

Son, por tanto, los cambios sociales que se han experimentado en el nuevo
orden mundial de la globalizacion, los que determinan y precisan demandas

educativas que respondan a la realidad actual. Cambios sociales que exigen a su
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vez cambios educativos, de ahi la necesidad de las adaptaciones que
periddicamente deben realizarse en los sistemas de nuestros paises.
Indudablemente la orientacion viene siendo uno de los ejes fundamentales en
torno a los cuales gira el buen desenvolvimiento de los estudiantes.

Es importante destacar que con el paso de los afios, el concepto de Orientacién
Vocacional ha ido evolucionando, adoptando distintos enfoques y apropidndose
de diversas teorias relacionadas al proceso de eleccion vocacional. Diversos
investigadores se han concentrado en esta tarea, con el propdsito de valorar los
distintos factores que intervienen en el proceso de elegir una profesién u oficio;
para responder a las necesidades de los diferentes momentos historicos por los que
ha atravesado la humanidad. Desde las guerras mundiales, donde existia la
necesidad de colocar personas en distintos oficios, hasta su incorporacion a las
escuelas y considerando una multiplicidad de elementos y condiciones que hacen
de la eleccion vocacional, un proceso complejo y continuo.

En la actualidad, se considera la orientacion vocacional como parte integral del
proceso educativo, que se realiza con la finalidad de facilitar al estudiantado una
ayuda, que lo conduzca a encontrar la maxima concordancia entre sus actitudes,
valores e intereses y las aptitudes necesarias para las diversas opciones que
presenta el mercado laboral, de tal manera que se encamine hacia la
autorrealizacion personal.

En este orden de ideas, Aguirre (1996), considera la orientacion vocacional,
como “un proceso donde el orientado, logra conocerse a si mismo y al mundo del
trabajo y de ese modo, se prepare y acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes,
intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio
y trabajo existentes”. (p.12). en este sentido, este proceso, debe realizarse
mediante un equipo orientador interdisciplinario compuesto por tutores,
profesores, psicopedagogos y con el apoyo de las familias.

De esta manera, los objetivos basicos del proceso de la Orientacion
Vocacional, estaran dirigidos al conocimiento del estudiante, a descubrir sus
propias capacidades, su rendimiento, motivaciones e intereses, su inteligencia,

aptitudes y personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades reales


http://www.monografias.com/trabajos5/epikan/epikan.shtml#guerra
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su propia

vocacion y tome una decision libre, acorde a sus caracteristicas y su entorno.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General.

Facilitar a los orientadores y docentes, estrategias de orientaciéon vocacional
que promuevan la toma de decisiones para elegir una carrera profesional en los
estudiantes de 5to afio de la Unidad Educativa Nacional Mijaguas Municipio
Pedraza Estado Barinas.

Objetivos Especificos.

1. Motivar a los estudiantes en el descubrimiento de su verdadera vocacion.

2. Facilitar en el estudiante un proceso de reflexion sobre las carreras que mas le
agradan las que no, despertando el su verdadera vocacion.

3. Lograr que los estudiantes conozcan las tareas que desarrolla un profesional en
su area.

4. Consolidar que los estudiantes establezcan un contacto directo en el campo
laboral de las carreras que desean estudiar.

5. Establecer el mecanismo para que los estudiantes se familiaricen con la
vestimenta o uniformes que usarian segun la carrera profesional que desean
estudiar.

6. Permitir que los estudiantes generen un proceso de socializacion y adaptacion a

las carreras que desean cursar.
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Factibilidad pedagogica.

En lo que respecta, al personal orientador y docente de la institucion, sobre
las bases de las consideraciones anteriores es necesario resaltar que las estrategias
de orientacion ayuden como método para la promocion de una eleccién de una
carrera, cénsona con la vocacién que lo caracterice.

En cuanto al recurso humano solamente exige una vision de cambio para
planificar nuevas estrategias que propicien la consolidacion de un nivel de
orientacion, méas pedagdgico, reforzando lo vocacional en los jovenes, para que
los mismo, puedan darse a la tarea de tomar decisiones acertadas.

Ademas que, proporcionard un ambiente agradable y dindmico en el
ambiente orientado, en el cual los estudiantes se sentirdn motivados tanto a
participar como a asistir de forma regular a sus clases, propiciando asi el
desarrollo de otra dimension humana creando un sentido de seguridad y

responsabilidad en los educandos.

Factibilidad Teécnica.

La factibilidad técnica, se hace real ya que dentro de la institucion existe un
gran grupo de personal calificado y capacitado en el ambito de orientacion, para
la implantacion de la propuesta; asi como se cuenta con personal de diferentes
instituciones tanto en el Municipio y como el Estado Barinas dispuestos a
colaborar en funcién del desarrollo de nuevas ideas que optimicen el proceso
orientador. Se estima que con la implementacion de las estrategias se pueden
realizar convenios interinstitucionales con dependencias nacionales y estadales
para la ejecucion de acciones que permitan mejorar lo fundamental en gran el
conocimiento y dominio del proceso orientado, para la toma de decisiones
efectivas en los estudiantes de secundaria, garantizando la calidad de futuros

bachilleres y profesionales.



En este orden de ideas, se presentan las siguientes estrategias:

o > w N e

¢Quién quiero ser y para qué?.
TU decides!.

Entrevisto a un profesional.
Elaboro mi traje Profesional.
Dramatizo lo que deseo Ser.
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¢ Quién quiero ser y para qué?

UbjetIVO Motivar a los estudiantes en el descubrimiento de su verdadera vocacion.

Actividades:
Inicio:

#+E| docente pedira a los estudiantes formar un circulo y participar activamente en la actividad a realizar.

Desarrollo:

#+ El docente realizard una dinamica denominada “ Que quiero ser? Y para qué?”, para ello los estudiantes diran que
profesion quieren ejercer y con qué finalidad. Esto permitird que cada estudiante exprese su vision hacia el proyecto
profesional que tiene.

# Culminada la dinamica el docente orientard a los estudiantes, para que en pequefios grupos, se inicie un
conversatorio donde se intercambiaran conocimientos e ideas en cuanto a las carreras que ellos tienen en mente para
elegir y que los motiva a elegir las misma.

Cierre:

Una vez culminado el conversatorio, los estudiantes expresaran sus inquietudes al docente. Respondidas las inquietudes

por parte del docente, el mismo, motivara a los estudiantes documentarse con respecto a la eleccién de la profesion de
su preferencia.

Recursos Tiempo: [ s |

Humanos: Materiales:
Docente. -Hojas blanca, Lapiz, 60 minutos en una

Estudiantes. Boligrafo, Borrador, sesidn de clase.

Sacapuntas.
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Objetivo: Lograr que los estudiantes conozcan las tareas que desarrolla un profesional en su area.

Actividades:
Inicio:

#+ El docente presentara a los estudiantes, un grupo de profesionales en carreras conocidas y ejercidas en el area.

Desarrollo:

# Cada uno de los profesionales presentes en el aula, dara una conferencia de los pasos que dio para ingresar a esa carrera, cuales han sido sus
éxitos y fracasos alcanzados con esa carrera y su opinion para que cada uno de los estudiantes que estan en el aula elijan una carrera profesional.
# Seguidamente, el docente abrira un ciclo de preguntas y respuestas por parte de los estuantes hacia los profesionales, presentes en el aula.
# Los profesionales responderan a las interrogantes hechas por los estudiantes.
Cierre:
# Finamente, el docente realizard un proceso de reflexion sobre la actividad, donde reforzara las dudas o inquietudes que hayan podido quedar

e los estudiantes.

Recursos Tiempo:

Humanos: Materiales: 60 minutos, (Recomendablemente
la hora que se implementa para las
Docente. Computador. Vocerias estudiantiles)

Profesicnalas \idon Roam,
invitados.

Material Impreso.
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Actividades:

El docente iniciara la actividad con una lectura reflexiva denominada “tt decides”.
esarrollo:

Una vez hecha la lectura, los estudiantes aportaron sus ideas sobre lo comprendido.

seguidamente el docente dara instrucciones a los alumnos para el llenado del formato denominado "Mi inclinacion vocacional"”, donde
s estudiantes indicara las cinco carreras que mas les gusta y las cinco que menos les gusta.

Posteriormente el docente indicara a los estudiantes para que realicen una plenaria donde comentaran que carreras les gustan y cuzles no,
los motivos de esa seleccion.

luego se dividieran a los estudiantes en grupos de 3 a 5 personas y se les solicitara que identifiquen el perfil que debe tener la perscna
ara tener éxito en cada carrera.
ierre:

Para finalizar, el docente incentivara a los estudiantes para que comenten sobre lo aprendido de esta vivencia y retroalimentara las
tervenciones.

Recursos Tiempo: 1z [ D=sisgian

Materiales:

Docente. Hojas, lapiz, marcador. | 60 minutos en una sesién de

. clase.
Estudiantes.
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Encuentro con mi Realidad Profesional.

Actividades:

Inicio:

#+ El docente previamente el aula, indicard a los estudiantes, el objetivo de la actividad, puntualizando las normas a seguir dentro de,
espacio laboral a visitar y la orientacion en cuanto a un informe final que deberan entregar, producto de la experiencia vivida.
Desarrollo:

# Una vez que se encuentren en el ambiente laboral a visitar, un experto en el area, le realizard un recorrido a los estudiantes, por la misma,
explicandoles las labores que alli se realizan.

# Los estudiantes realizaran las preguntas que consideren pertinentes, a las personas con las que interactden en el area laboral visitada.

# De igual forma, cada uno de ellos, ird apuntando en su cuaderno de campo, las observaciones hechas en el lugar, para la elaboracion del
informe.

Cierre:

#+ En el aula de clases, los estudiantes deberan entregar los informes correspondientes a la visita realizada, permitiéndole al docente generar
una socializacién con los estudiantes, sobre la experiencia vivida.

Recursos Tiempo: (53;3
Humanos: Materiales: El tiempo para la ejecucion de CONOCE TUS

H A INTERESES
5 Vehicul esta estrategia, dependera de las Al T
ocente. L _ . visitas realizadas a los campos | 5, M LasoRates L ey
Profesionales en el Elementos de primeros aUXI|_IO_S. Iaborales-. Lo im_portante es que S u @\/ }KR
] Ropa adecuada al lugar de V|s_|,ta. el recorrido realizado a los e - i S :
eteish Instrumentos para la recoleccion | estydiantes, no sea mas de 40 s o

de dato (Cuaderno, lapiz, camara | minutos.
fotografica o filmadora).
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Elaboro mi traje Profesional.

Obijetivo:Establecer el mecanismo para que los estudiantes se familiaricen con la vestimenta o uniformes que usarian segun la carrera
profesional que desean estudiar.

Actividades:

Inicio:

#+ El docente les pedira a los estudiantes traer materiales reciclables que les permita elaborar la vestimenta o uniformes que usarian, segun
las carreras que quieran estudiar.
Desarrollo:

# Una vez traido los materiales por parte de los estudiantes, el docente les indicara que cada uno de ellos debera elaborar el atuendo o
uniforme que usaria, segun la carrea que quieren cursar.

#+ El docente animara a los estudiantes a compartir si fuere necesario, los materiales y conocimientos en cuanto a la elaboracion de los
atuendos o uniformes con otros comparieros, para que de esta manera, se refleje el trabajo en grupo y comparierismo, obteniendo como
resultado la elaboracion de los atuendo o uniformes.

# Culminados la elaboracion de los uniformes, los estudiantes expresaran de manera concreta, la experiencia obtenida, en cuanto a la
elaboracion del atuendo.

Cierre:

#+ Culminado el traje, el docente orientara a los estudiantes para que conformen dos grandes grupos, donde deberdn escribir un guion,
segun el vestuario o uniformes que hayan construido.

Recursos Tiempo: o *
Humanos: Materiales: Hojas, tijera, fo ) Saud G/ -— -—
hilo, aguja, papel bond, pega, ;mg > e G
Docente. marcadores, lentejuelas, Dos sesiones de Gez” ‘:v.-’ f';v;"! s G
e regla, tela, entre otros. clz?lse de 60
minutos.
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Dramatizo lo que deseo Ser.

Actividades:
Inicio:

#+ El docente explicara a los estudiantes, las pautas a seguir para poner en practica el guién previamente elaborados por ellos, sobre sus carreras
profesionales. Manifestando que la seccién se dividira en dos grandes grupos y tendran un tiempo de 5 minutos para armar la estrategia de
presentacién de la obra.

Desarrollo:

# Los estudiantes realizaran en 20 minutos la dramatizacion de la obra, utilizando los uniformes o atuendos que ya poseen, segun la carrera que
desean estudiar.

# Una vez presentadas todas las dramatizacion, el docente generara un proceso reflexivo en los estudiantes a través de las siguientes preguntas:
¢Qué sintieron al tener esos uniformes puestos?, ;Qué fue lo mas significativo para el grupo?

Cierre:

#+ El docente culminaréa la actividad con un proceso reflexivo en cuanto a la importancia de elegir una carrera profesional que realmente le guste y
despierte su verdadera vocacion.

Recursos Tiempo:

Humanos: Materiales: 60 minutos, tomando en cuenta
la preparacion del escenario, la

Docente. Guion. dramatizacion y el proceso
Uniforme Elaborado. | reflexivo.

Estudiantes. Instrumentos para el
escenario.
Camara Fotografica.
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Lectura Reflexiva tu Decides:

Quizés lo méas importante de tener un trabajo concepto de ti mismo, es la
sensacion de impotencia...de no capacitarse para lograr lo que te propones.

Del miedo a los demas o creer que son superiores en forma alguna a ti.

Del creer que no eres lo suficientemente especial como para ser querida,
valorada... Amada. De no creerte digna del amor y del aprecio .Lo curioso, es
que tiene lo mismo que los demas ¢Por qué te sientes menos entonces?

Mi primera observacion, es que cuando tu eras pequefia, eras audaz,
atrevida...curiosa. Aprendiste a patinar después de muchas caidas y maratones.
Claro, llorabas, pero de ninguna forma pensabas acerca de ti que eras una tonta o
algo asi ¢verdad?

Simplemente te levantabas y se seguias intentandolo...hasta que aprendiste
a pintar. Nunca asociaste tu valor personal al que te cayeras y tropezaras.
Simplemente disfrutaba cada momento, jugabas reias, llorabas, preguntabas...

Eras feliz, no importando si eras pobres .Nunca pensabas en ti en términos
de valia. Simplemente disfrutaba cada momento, jugabas, reias, llorabas,
preguntabas...

Te perdias en la vida. Jamas te pasaba te pasaba por la mente pensar en
abstracciones acerca de tu valor.

El bombardeo para crearte una baja auto- valoracion, surge por una
necesidad temprana de tus padres de controlarte. Eres tan libre, segura de ti,
inquieta, que creas molestia.

Entonces, tus padres intenta “domarte” desde que eres pequefia “.Si no te
comportas, ya no te voy a querer” ,” Si te portas bien ,te compro algo”, y asi
empieza a dominarte y ahogar tu verdadero ser.




CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

Una vez culminado el andlisis del proceso investigativo, indudablemente se
generan una serie de aportes, que se reflejan a continuacion dentro del &mbito de las

conclusiones generales de la investigacion:

Es importante resaltar que la influencia de los padres en el proceso orientador
es de vital importancia, ya que gran parte del tiempo, los estudiantes comparten con
ellos. De ahi que resulta apremiante que los padres sean capacitados
vocacionalmente, para que puedan orientar acertadamente a sus hijos en aquellas

carreras que realmente deben estudiar.

Los procesos de didlogos y comunicacion en el seno familiar resultan de gran
importancia. Sin embargo, se hace necesario que estos procesos sean fortalecidos
desde la escuela, para que sean aprovechados de la mejor manera, a traves del
dialogo ameno y constructivo entre padres e hijos, donde facilmente se pueden

fortalecer las inclinaciones vocacionales de los jovenes.

Existe la imperante necesidad de despertar en los jovenes el interés por
continuar preparandose en el ambito profesional, ya que muchos de ellos muestra
apatia a hacerlo, sin embargo, el proceso investigativo ha demostrado, que gran parte
de ese desinterés de los estudiantes por conocer sobre las carreras profesionales, se
debe al desconocimiento y falta de motivacion por parte de aquellos individuos que

tienen la responsabilidad de hacerlo.

La mayoria de los orientadores afirma que los estudiantes al momento de
seleccionar la carrera profesional, nunca lo hacen de acuerdo a su actitud vocacional,
lo que podria generar el abandono de la carrera por parte del alumno, y a su vez un
declive en su autoestima, situacién que es muy delicada y grave, ya que podria

enrumbar al estudiante a desistir de su preparacion profesional.
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La apreciacion de los orientadores de la institucion objeto de estudio se inclina
hacia la afirmacion que nunca los estudiantes optan por escoger una carrera
profesional atendiendo al criterio de las recomendaciones que le hacen las personas
con profesion. Lo que demuestra que no se les estd brindando la oportunidad a los
estudiantes de la institucion objeto de estudio, la oportunidad de interactuar con
profesionales de diferentes ramas, para que de esta manera, al momento de elegir su

carrera profesional, esté inclinada hacia su verdadera vocacion.

Una de las grandes ventajas dentro del proceso de eleccion vocacional es que
los estudiantes siempre interactian con sus compafieros en lo que piensa hacer
después que culminen sus estudios en el liceo, lo que representa un punto de apoyo
dentro de la orientacion vocacional, pues es probable que algunos comparfieros de
clases puedan visualizar mejor la carrera hacia la que se inclinan los estudiante,
permitiendo inferir que el proceso de comunicacion entre los estuantes resulta de

gran ayuda en el camino de autodescubrimiento de la verdadera vocacion.

Es importante destacar que se hace necesario que se les suministre mayor
informacion a los estudiantes sobre las diferentes opciones que estos tienen en cuanto
a las diversas carreras profesionales que exista. El estar constantemente
informandose sobre la realidad de diferentes carreras, permitird a los estudiantes

tener una mas acertada elecciéon de carrera basada en su vocacion.

Los estudiantes y orientadores reconocen la importancia del proceso de
orientacion vocacional, ya que todos manifestaron que siempre la orientacion
vocacional sera importante para que los estudiantes seleccionen una adecuada carrera

a nivel superior y asi orientar al estudiante para que descubra su verdadera vocacion.

El departamento de orientacion debe redireccionarse su mision y vision, yendo
mas hacia en encuentro con el estudiante en todos los espacios posibles, llevando de
esta manera las orientaciones precisas que le permitan a los alumnos dentro de tantas

cosas, tener claras sus inclinaciones vocacionales.

Es importante resaltar que la funcién de los orientadores, no debe limitarse

simplemente a indicarles a los estudiantes cuales son los requisitos para ingresar a
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una universidad para estudiar determinada carrera; debe ir mas alla, cumpliendo

entonces la funcion de ayudar al estudiante a descubrir su rol vocacional.

De igual forma hay que destacar la dificultad que se les presenta a algunos
jovenes, una vez que egresan de las universidades, para ejercer su carrera, muchas
veces producto de una mala eleccion de la misma, lo que representa una
problematica para ellos y para el estado, ya que gran parte de las veces, estos jovenes
deciden simplemente abandonar su aspiracion de ejercer y dedicarse a otros oficios.
Quedando truncado por completo su esfuerzo y su verdadera vocacion.

Resulta muy significativo que todos los encuestados reconozcan la importancia
que tienen las estrategias de orientacién vocacional para ayudar a los estudiantes en
tan importante etapa de su vida, cual es, la de elegir la carrera que ejercera durante el
resto de su vida. Contribuyendo de igual forma, la disponibilidad de los docentes a
colaborar en la aplicacion de estas estrategias. Todos estos resultados, permiten
poseer un respaldo directo al presente estudio, en cuanto a la propuesta de estrategias

de orientacion para la acertada eleccion vocacional.

Recomendaciones.

A los padres de familia, que se activen en la busqueda de conocimientos en
cuanto a como orientar a sus hijos vocacionalmente, para que puedan ayudar a sus

hijos en esta etapa de eleccion tan importante, sin imponer sus apetencias personales.

A los estudiantes de la institucion, se les exhorta a participar activamente en las
estrategias ejecutas, para que de esta manera, puedan indagar concretamente sobre

sus orientaciones vocacionales.

De igual forma, asumir con mayor responsabilidad la decisién de seguirse
preparando profesionalmente, para que una vez que egrese del liceo, pueda tener bien

claro lo que desea estudiar y como lograrlo.

A los orientadores de la institucion, poner en practica las estrategia
vocacionales planteadas, para lograr encaminar a los estuantes hacia su verdadera

vocacion.
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Asimismo, el orientador debe trabajar de la mano con los profesores, padres,
alumnos, asesores externos y demas, que estén involucrados en el proceso educativo,
para hacer propuestas de mejora y buscar respuestas educativas ante la diversidad, en
un ambiente lo mas normalizado posible, llevando un asesoramiento en el campo de
aprendizaje, proporcionadndole estrategias de orientacion vocacional, que les

beneficiara en el transcurso de su vida estudiantil.
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Anexos
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1

Instrucciones generales

1. Lea detenidamente las preguntas que a continuacién se presentan.
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ANEXO Al: INSTRUMENTO APLICADO A LOS ESTUDIANTES.

2. Selecciona con una equis (x) las respuestas que consideres acordes con el caso,
respondiendo segun la escala.
Nota: las respuesta que usted de, seran de caracter confidencial, por lo que no es
necesario que coloque su nombre.

N° ITEMS S |AV |N
01 | Al momento de seleccionar una carrera, tomaria en
cuenta la profesion que desempefian mis padres.

02 | He consultado con mis padres a cerca de la carrera
profesional que me conviene.

03 | Pregunto con frecuencia por la carrera profesional
que quiero estudiar.

04 | Valoro mi futuro al momento de seleccionar la
carrera profesional.

05 | Ladecision sobre el estudio de una carrera
profesional corresponde con mis inclinaciones
vocacionales.

06 | Mi aptitud vocacional se corresponde con la carrera
que quiero estudiar.

07 | Debo escoger la carrera que me recomienden las
personas profesionales.

08 | He intercambiado con compafiero 0 amigos acerca de
lo que pienso hacer después que termines mis
estudios en el liceo.

09 | He leido articulos sobre las carreras profesionales que
me interesan.

10 | Con frecuencia busco informacion sobre la carrera
que quiero estudiar

11 | La orientacion vocacional sera importante para que
seleccione una adecuada carrera a nivel superior.

12 | Es importante que me orienten para descubrir mi
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verdadera vocacion.

13 | Mis docentes desarrollan actividades orientadoras que
me ayudan en la eleccion de una carrera profesional.

14 | Seria positivo para mi proceso orientador que mis
docentes de aula me asesoren y guien desde el punto
de vista vocacional.

15 | He recibido la ayuda de un orientador, psicélogo o
profesor en asuntos vocacionales.

16 | El departamento de orientacion me ha presentado
talleres de orientacion vocacional utilizando
materiales audios visuales y educativos.

17 | Conozco los requisitos que exigen las universidades,
para cursar las carreras profesionales que me
interesan.

18 | Estoy informado de la oferta de carreras en mi region.

19 | La carrera que pienso estudiar, tiene fuentes de
trabajo.

20 | La carrera profesional que pretendo estudiar me
asegura un trabajo una vez que me gradué.

21 | Estoy informado sobre los beneficios laborales de las
carreras profesionales que me interesan.

22 | Conozco las desventajas en el campo laboral de la
carrera que me gusta.

23 | Me ayudaria como estudiantes la implementacion de
estrategias de orientacion para la eleccion de una
carrera.

24 | Participaria en el desarrollo de estrategias que me

permitan orientarme en cuanto a mi vocacion
profesional.




ANEXO A2: INSTRUMENTO APLICADO A LOS ORIENTADORES

I_ Universidad Nacional Experimental
"g De Los Llanos Occidentales
ﬁl “Ezequiel Zamora”
L

Instrucciones generales

3. Lea detenidamente las preguntas que a continuacion se presentan.
4. Selecciona con una equis (x) las respuestas que consideres acordes con el caso,
respondiendo segun la escala.
Nota: las respuesta que usted de, seran de caracter confidencial, por lo que no es
necesario que coloque su nombre.
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estudiantes seleccionen una adecuada carrera a nivel
superior.

N° ITEMS S |AV |N

01 | El estudiante al seleccionar una carrera, toma en
cuenta la profesion que desempefian los padres.

02 | El estudiante dialoga con sus padres en cuanto a la
seleccion de la carrera que le conviene.

03 | El estudiante expresa con frecuencia interes por una
carrera en especial que desea estudiar.

04 | Los estudiantes valorar su futuro en el momento de
seleccionar su carrera profesional.

05 | El estudiante al momento de seleccionar la carrera
profesional, lo hace de acuerdo a su actitud vocacional.

06 | La aptitud vocacional del estudiante se corresponde
con la carrera que quiere estudiar.

07 | Los estudiantes optan por escoger una carrera
profesional atendiendo al criterio de las
recomendaciones que le hacen las personas con
profesion.

08 | El estudiante interacta con sus comparieros en lo que
piensa hacer después que culmine sus estudios en el
liceo.

09 | Se les facilita a los estudiantes articulos que le aporten
informacion sobre la carrera profesional de su interés.

10 | El estudiante con frecuencia busca informacion sobre
la carrera que quiere estudiar.

11 | La orientacion vocacional sera importante para que los
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12

Es importante orientar al estudiante para que descubra
su verdadera vocacion.

13

El departamento de orientacion realiza seguimientos a
los docentes para verificar que orienten
vocacionalmente a los estudiantes.

14

Seria positivo para el proceso orientador de los
estudiantes que el docente de aula los asesore y guien
desde el punto de vista vocacional.

15

El orientador, psiclogo o docentes, le brinda ayuda al
estudiante para que tenga clara su actitud vocacional.

16

El departamento de orientacion utiliza materiales
audios visuales y educativos para presentar talleres de
orientacion vocacional.

17

El departamento de orientacion da a conocer al
estudiante los requisitos que exigen las universidades
para cursar la carrera de su interés.

18

Se les brinda informacion a los estudiantes, sobre las
ofertas de carreras profesionales en la region.

19

Los estudiantes eligen carreras profesionales que
tienen fuentes de trabajo.

20

Los estudiantes eligen una carrera profesional que les
asegure trabajo una vez que me graduden.

21

Se les brida informacion a los estudiantes sobre los
beneficios laborales de la carrera profesional de
interés.

22

Se les da informacion a los estudiantes sobre las
desventajas en el campo laboral de la carrera que
buscan estudiar.

23

Ayudaria a los estudiantes la implementacion de
estrategias de orientacion enfocadas en aclarar su
vocacion profesional.

24

Colaborarian los docentes con el desarrollo de
estrategias que permitan orientar al estudiante en su
aptitud vocacional.




