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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo general Analizar la Vinculacion de los Procesos de Formacion,
Creacion Intelectual y Extension en La UNELLEZ- Apure. Es de hacer notar, que la metodologia a
emplear se fundamenta en el paradigma cuantitativo, enmarcado en la modalidad descriptiva, apoyado
en un disefio de campo. La poblacion estuvo integrada por doscientos vente y cinco docentes (225), y
la muestra quedo representada por cuarenta y cinco (45) sujetos, a los cuales se les administro el
cuestionario. Los datos fueron obtenidos a través de la técnica de la encuesta. Luego del analisis
realizado a la informacién recolectada, se pudo concluir que: Los profesores de la UNELLEZ_ Apure
en, no reconocen los espacios existentes en la institucion objeto de estudio aptos para impartir la
docencia ya que sus condiciones no favorecen la praxis académica; asi mismo, existe un alto indice de
profesores que no han realizado investigaciones cientificas dirigidas a conocer las diferentes
realidades existentes tanto dentro de la universidad, como en el rea local y regional... Por otro lado se
conocié que desde la praxis académica son pocos los profesores que han desarrollado acciones
enmarcadas en la creacion de ideas, conocimientos tendientes a diversificarse a la luz de las realidades
actuales. Ademas se pudo conocer por medio de los datos suministrados por la encuesta que en la
institucién, la accion enmarcada en lo que es coordinacién, seguimiento, control y evaluacion del
cumplimiento de las funciones: docencia, creacion intelectual y extension no se considera como la més
idonea ya que con la plantilla de docentes existente en la Unellez-apure son pocos los que durante el
Gltimo afio 2015-2016, han cumplido con las tres funciones sustantivas de la universidad. Ante tales
hallazgos se recomienda: organizar trabajos en equipo de manera que todos los profesores se
incorpores responsablemente a cumplir con el compromiso adquirido, que la UNELLEZ, mediante el
cumplimiento de las funciones; docencia, creacion Intelectual y Extensién universitaria proyecte la
imagen de un “Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional”

Descriptores: funciones Universitarias, Docencia, Creacion Intelectual y Extension Universitaria.
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ABSTRACT

The research has the general objective Analyze linking training processes, intellectual creativity and
extent to UNELLEZ- APURE. It should be noted that the methodology used is based on the
quantitative paradigm, framed in the narrative form, supported by a field design. The population
consisted of two hundred and five teachers sale (225), and the sample | remain represented by forty-
five (45) subjects, to which were administered the questionnaire. Data were obtained through the
survey technique. After analysis of the information collected, it was concluded that: Teachers of
UNELLEZ_ Apure No recognize the spaces in the institution under study to provide suitable teaching
and that their conditions are not conducive to academic praxis; Likewise, there is a high rate of
teachers who have not conducted scientific research to know the different realities that exist both
within the university and the local and regional area ... On the other hand it was learned that from the
academic praxis few teachers who have developed actions under the creation of ideas, knowledge
designed to diversify the light of current realities. Also it was known by the data supplied by the
survey in the institution, the action framed in what is coordination, monitoring, control and evaluation
of the performance of the functions: teaching, intellectual creation and extension is not considered the
most ideal because with the existing teaching staff in-rush Unellez few people over the last year 2015-
2016, have met the three main functions of the university. Given these findings, it is recommended: to
organize teamwork so that all teachers are responsible incorpores to comply with the commitment that
the UNELLEZ-Apure by fulfilling functions; teaching, intellectual creation and extension projects the
image of a "Vice President for Planning and Regional Development".

Descriptors: university functions, teaching, intellectual creativity and University Extension.



INTRODUCCION

La educacion universitaria a nivel mundial ha tenido relevancia al ser
considerada como el apoyo que puede promover el desarrollo socioeconémico de un
pais, a partir de la formacion de profesionales altamente calificados, en la generacion
de conocimiento cientifico y tecnolégico orientado a dinamizar la economia mediante
la explotacion de los recursos naturales a fin de transformarlos en bienes y servicios
tendentes a satisfacer las necesidades de la poblacion y al bienestar social de las
comunidades. La universidad, es una institucién social porque son centros del saber,
de trasmision de conocimientos y de formacién cultural que tiene sus normas,
valores, organizacion y estructura que responden al escenario socioeconémico y
politico social donde descansa su actividad.

La docencia como proceso de ensefianza y aprendizaje de los conocimientos
producidos a través de la investigacion cientifica representada en las diferentes
ciencias, constituye el contenido de las disciplinas. La extension universitaria
interrelaciona la docencia y la investigacion a través de la promocion de estas
acciones al entorno social para satisfacer las necesidades del desarrollo cultural y la
solucién de problemas de la practica social. Concluye la autora que, “Estas funciones
han estado latentes en las universidades modernas a partir de que comienza alcanzar
mayor autonomia en el siglo XIX, pero de forma paralela y no interrelacionadas”.

Sobre la base de lo expresado se debe decir que la Extension, es la funciéon que
cumple la universidad con el medio externo, se apoya en la docencia y la
investigacion para el disefio y desarrollo de proyectos que articulen los conocimientos
cientificos y técnicos con los saberes y experiencias del entorno. En este proceso la
universidad reconoce caracteristicas, cultura, potencialidades, necesidades Yy
demandas del medio externo, asi podré estar dispuesta a abrir multiples y flexibles
formas de interaccion con los sectores sociales, con los gobiernos locales y
nacionales, con los organismos no gubernamentales, con las organizaciones populares

y con el sector productivo.



En este mismo orden de ideas, la investigacién se debe definir como una
estrategia de aprendizaje, herramienta imprescindible de cualquier acto de
conocimiento; idoneo para promover la capacidad para aprender no solo en el
presente y en un sentido convencional, sino algo mucho més valioso y trascendente,
aprender la forma de aprender, que es el desafio que necesita enfrentar todo ser
humano, a partir de conocer y ejercitar su propio estilo cognitivo, por lo tanto al
establecerse el vinculo docencia-investigacion se pretende que profesores y
estudiantes, en tanto que protagonistas principales delo que acontece en el aula, se
conviertan en artifices de su propio aprendizaje, de su propio proceso formativo.

Al respecto la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, UNESCO, (2016), sostiene que, “La educacién superior ha dado sobradas
pruebas de su viabilidad a lo largo de los siglos y de su capacidad para transformarse
y propiciar el cambio y el progreso de la sociedad”. Dado el alcance y el ritmo de las
transformaciones, la sociedad cada vez tiende méas a fundarse en el conocimiento,
razon de que la educacion superior y la investigacion formen hoy en dia parte
fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente sostenible de
los individuos, las comunidades y las naciones. Por consiguiente, y dado que tiene
que hacer frente a imponentes desafios, la propia educacion superior ha de emprender
la transformacién y la renovacion mas radical que jaméas haya tenido por delante, de
forma que la sociedad contemporanea, que en la actualidad vive una profunda crisis
de valores, pueda trascender las consideraciones meramente econdmicas y asumir
dimensiones de moralidad y espiritualidad mas arraigadas.

En el marcos del desarrollo cientifico- tecnoldgico actual, son numerosos los
acontecimientos sociales que suceden en la actualidad, los cuales obligan a las
universidades a prestar atencion a ellos para dar respuestas y soluciones inmediatas a
los problemas que inciden en la actividad de los hombres tanto a nivel de comunidad
como en un entorno social mas amplio. La docencia, la investigacién y la extension

son las tres funciones sustantivas de la Educacion Superior, las cuales guardan



estrecha relacion. Es imposible hablar del Componente académico sin tener en cuenta
la investigacion y la extension. Sin embargo ocurre con frecuencia que en los
departamentos docentes las mismas no se ejecutan de forma paralela lo que impide
establecer la vinculacion de las mismas.

Tal como lo Plantea Fabre (2009), Las universidades son centros del saber que
cristalizan el proceso social del conocimiento: produccion, difusion y aplicacion de
los conocimiento que no es mas que la manifestacion del lugar que ocupa la ciencia
dentro de estas instituciones, en primer lugar, porque en las universidades se asimilan
los conocimientos adquiridos por la humanidad representados en las diferentes
disciplinas , en segundo lugar porque en ellas se producen nuevos conocimientos a
través de las investigaciones que realizan profesores y estudiantes y en tercer lugar
porque los conocimientos producidos van dirigidos a transformar el entorno social.
De ahi que su encargo social se concreta en tres procesos que se ponen en ejecucion
por accion del conocimiento: docencia, investigacion y extension.

El presente estudio investigativo tiene por objetivo, analizar la vinculacion de los
procesos de docencia, Creacion Intelectual y Extension en la UNELLEZ- APURE. Y
se encuentra estructurada en cinco (5) capitulos: Capitulo I El Problema, Objetivos
de Investigacién, General. Especifico; Justificacion, Alcances y Limitaciones.
Capitulo I, Marco Tedrico; Antecedentes de la Investigacion, Bases Teoricas,
Bases Legales. Capitulo Ill, denominado Marco Metodoldgico, en el cual se
presenta el Disefio de la Investigacién, tipo de Investigacion, Poblacion, Muestra,
Técnicas de Recoleccion de datos y sistema de variables. El Capitulo 1V,
Presentacion Y Analisis De Los Resultados. En el Capitulo V se hace un conjunto

de conclusiones y recomendaciones correspondientes.



CAPITULO I
El Problema

1.1 Planteamiento

La docencia, creacion intelectual y extension universitaria son consideradas
pilares fundamentales, conceptuales e ideoldgicos de la universidad reformista, es
decir, que generalmente apunta a realizar cambios graduales a fin de mejorar un
sistema, proyecto o sociedad; entre sus objetivos esta desarrollar y multiplicar su
actividad y su alcance en la formacion, integracion y calidad que debe representar la
institucion de educacion universitaria en la aceleracion de los procesos demogréaficos,
urbanos, ambientales, sociales, productivos, econémicos entre otros que exige la
humanidad. EI cumplimiento de estas competencias universitarias implica desarrollar
el potencial social del pais, generando impactos que favorezcan, el entorno, esto es
posible a través del cumplimiento exitoso de las funciones fundamentales, docencia,
creacion intelectual y extension de las universidades.

En este sentido, se ha dicho mucho desde la gestion institucional universitaria,
orientando los esfuerzos hacia la articulacion de estas tres funciones sobre la
formalizacion de normativa existente que ha demandado esfuerzos para lograrlo, con
el fiel propdsito de vincular estrechamente (en los distintos niveles impartidos) la
integracion de la docencia, la investigacion y la extensién comunitaria, las cuales
son la esencia de la universidad; de manera que la preeminencia del conocimiento sea
el elemento fundamental para impulsar el desarrollo de los pueblos. Por tanto, es de
considerar que las universidades tienen por misién formar profesionales competentes
en la produccién de conocimientos y ésta se logra con la préctica de la investigacion e
interaccion desde la perspectiva de la docencia.

Al respecto declaraciones expresas de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura UNESCO (1.998):



El conocimiento es un bien social que solo puede ser generado,
transmitido, criticado y reconocido en beneficio de la sociedad, en
instituciones plurales y libres que gozan de plena autonomia y libertad
académica, pero que posea una profunda conciencia de su
responsabilidad y una indeclinable voluntad de servicio en la busqueda
de soluciones a las demandas, necesidades y carencias de la sociedad, a
la que deben rendir cuentas, como condicidén necesaria para el pleno
ejercicio de la autonomia.

Es importante reconocer, que la transformacion de las sociedades se generara’
paralelamente al desarrollo de actividades que propicien cambios favorables al
mejoramiento de su calidad de vida y con un alcance a mediano plazo. De manera
que se logra transferir los beneficios de la docencia universitaria a las comunidades y
asi propiciar transformacion basada en la ética y el uso de conocimientos Utiles al
desarrollo sostenible y sustentable de las naciones. Sobre este particular el documento
de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU, 1999), citado por
Ferrer (2001) establece:

La investigacion debe considerarse como la esencia de la educacion
superior, particularmente las universidades, sino también como un
instrumento estratégico de desarrollo para que las actividades estén
encaminadas a erradicar la pobreza, la violencia, el analfabetismo, el
hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades,
principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y
transdisciplinaria para analizar los problemas y las cuestiones
planteados.

Lo planteado en el referido documento emitido por la OPSU, aspira lograr
ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos de un sentido
critico, capaces de analizar los problemas de la sociedad, buscar soluciones a los que
se planteen a la sociedad, aplicar éstas soluciones y asumir responsabilidades
sociales, con espiritu de indagacion, de manera que el estudiante este” dotado de las
herramientas que le permitan la busqueda sistematica y permanente del conocimiento,

ser agentes activos de su propia formacion académica.



En la actualidad se suele encontrar una funcidn universitaria cerrada sobre si
misma, divorciada de los intereses de la sociedad dejando de lado su esencia como lo
es fortalecer los vinculos con la comunidad, aun cuando esta significa un compromiso
asumido. En la actualidad se esta observando cémo las universidades estan dejando
un vacio en el cumplimiento de sus funciones académicas y por lo tanto se hace sentir
la carencia de una educacion democratica y autonoma. Esta realidad percibe en el
quehacer, vocacion mayoritaria de los profesores universitarios hacia la funcién
docencia, alejandoles cada vez mas del deber ser del docente, como es el de generar
el conocimiento, transmitirlo y difundirlo a las comunidades intra vy
extrauniversitaria. Algunos autores atribuyen la responsabilidad de lo que est&
ocurriendo a la falta de apoyo de las instituciones publicas, tal es el caso de

Argentina, pais en el cual segun Landini (2013), sostiene que:

La falta de apoyo de las instituciones publicas o de politicas para el
desarrollo  sustentable es una de las causas que han desfavorecido las
funciones universitarias en Argentina, y que ademas se agrega la falta de
recursos para el desarrollo de este tipo de labores, sin obviar la
desarticulacion entre las instituciones vinculadas para lograr el desarrollo
regional. En este sentido se puede visualizar que los modelos de
docencia, y produccion intelectual y la vinculacién universitaria llevados
a cabo en Argentina, no son un modelo digno de copiar.

En Venezuela, la realidad que se experimenta en lo que respecta a las funciones
universitarias: docencia, creacién intelectual y extensién universitaria no es distinta

de la que se evidencia en otros paises, y en tal sentido, Azocar (2012), sostiene que:

Los problemas que obstaculizan la efectividad en el cumplimiento de las
funciones universitarias, estan aunadas a la metodologias con que los
docentes llevan a cabo cada una de las actividades a su cargo, lo cual
indica que en su mayoria desconocen su posicion ante las realidades de
desarrollo que exigen las sociedades en la dindmicas de transformacion,
las cuales dia a dia son mayores y requieren que se atiendan de manera
inmediata, a fin de que las universidades hagan sus aportes desde el



claustro, y no se aduefie del conocimiento cerrandose a las multiples
realidades existentes en su entorno.

Desde esta perspectiva, la realidad no se reduce a la relacion puntual entre:
Docencia y la Creacion Intelectual; se trata de la posicion que desde la Universidad
estas funcione, se asumen frente al conocimiento y las practicas que llevan a cabo sus
principales protagonistas: estudiantes, docentes e investigadores. Los procesos de
ensefianza y aprendizaje se desencuentran e inclusive se aislan en distanciamiento y
contradiccion con las politicas de articulacion establecidas. Realidades y momentos
historicos diferentes, consideraron validos y necesarios. Urge la creacion de otras
formas de generacion de conocimiento que sin obviar las contribuciones universales
de la ciencia, promuevan nuestros los saberes, modelos y referentes tedricos y
metodologicos que conduzcan a la formacion de profesionales mas sensibilizados
hacia sus propios contextos de La misién de la Universidad sigue siendo la creacion y
transmision de conocimiento.

Hoy dia se le agrega a ese conocimiento la necesidad de su calidad y pertinencia
social. Esto va méas alld de cualquier modalidad de educacion que se asuma:
presencial, a distancia o mixta. El momento actual en el entorno nacional y
continental impone la busqueda de conocimiento de calidad, pero también apropiado
a nuestra realidad para realmente asumir un rol activo en los cambios que se
requieren socialmente. ElI conocimiento que se requiere crear y transmitir no puede
quedarse en la sola inclusion de lo que otros, a veces en vida. Obviamente, ello
implica una mayor y mejor interaccion con los espacios a los que pertenecemos como
institucion educativa inserta en toda la geografia nacional, lo cual es una fortaleza
para abordar espacios de aprendizaje contextualizados y diversos.

En éste proceso de incorporar tanto fisica como curricularmente esos espacios se
ubican las actividades propias de la Extension Universitaria. Para lograr esa sinergia
Universidad - Sociedad, es necesario en primer lugar una interaccion hacia adentro,

con el resto de las funciones universitarias, y en segundo lugar una sinergia con el



entorno. Asi pues que no se trata de una simple significado académico sino de un
proceso inherente a la vida universitaria extramuros, donde todos tienen algo que
decir acerca de la Extension Universitaria y su praxis; quienes ejecutan la accion,
quienes procuran el desarrollo de sus fines y quienes se benefician de esa accion
basada en una comunicacion reciprocamente condicionante.

La acepcion mas elemental de la Extensidon Universitaria es considerarla como una
accion de desarrollar conocimientos, saberes y técnicas del &mbito intrauniversitario
al extrauniversitario, al servicio de las comunidades. Al extender el conocimiento se
generan otras acciones como la retroalimentacion y la problematizacion. El problema
que ocupa a la investigadora reside en la manera en que los profesores de la
UNELLEZ-Apure han venido desarrollando desde cada uno de los subproyecto las
funciones: docencia, creacion intelectual y extension universitaria, de manera
parcelada, ya que se observa a los profesores como se dedican a cumplir con el
desarrollo de contenidos programaticos cargados de teorias y carente de practicas en
la cual se logre vincular teorias-practicas del cual se deriven productos que le
generen a la sociedad un beneficio.

Lo planteado permite decir que la situacion en la ha venido generando
conocimientos la universidad objeto de estudio, hace notorio el poco interés o la
desmotivacién de entregar lo que corresponde en calidad de saberes al pueblo que
lleva mucho tiempo esperando que se le ayude a salir de la ignorancia o poco
conocimiento para conocer y tratar de mejorar su calidad de vida, y que ademas, no se
debe menos preciar algun conocimiento asi sea empirico que posea la sociedad
porque una vez que la ciencia (universidad) haga un enlace o vinculacion con el saber
basto de los individuos de ese cumulo de ideas va resultar un conocimiento valido y
es por ende que no se sabra cuanto hay hasta tanto no se aborde desde la universidad
las comunidades.

En tal sentido, se pretende realizar el presente estudio investigativo, con el

propésito de analizar la vinculacion de los procesos de Formacion, Creacion



intelectual y Extensién en la UNELLEZ- APURE., ya que si bien es cierto, las
universidades son instituciones de intereses espirituales, que retine a profesores y
estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del
hombre; esto quiere significar que la investigacion y la interaccion con la sociedad
debe prevalecer, y en la UNELLEZ Apure, se han creado espacios para la
investigacion cuyo fin Unico es conocer realidades e ir en la busqueda de la solucion,
y desde el accionar de estrategias pedagogicas- cientificas, contribuir con el
desarrollo de la region apurefia, sin embargo, se observa una baja participacion desde
las funciones universitarias que hacen evidente la desarticulacion de los procesos
fundamentales universitarios.

Es pertinente referir que se hace indudable la existencia de docentes los cuales en
la praxis reflejan un cierto grado de conformismo en el ejercicio de la docencia
universitaria, al no ir méas alla en la aspiracion de estar en aula, sin reconsiderar el
compromiso adquirido al momento de asumir cargo de gran envergadura, cOmo es
impartir y generar conocimientos. Asi mismo se puede decir que en la casa de
estudios universitarios objeto de estudio se ha venido observando una poca
importancia a los avances y actividades, programas, planes y proyectos, llevados a
cabo desde las distintas funciones administrativas y del mismo modo de docencia,
quedando en la incertidumbre la proyeccion la proyeccion de la UNELLEZ en el
estado.

Ante esta realidad y desde la importancia que reviste la articulacién de las
Funciones Universitarias en los procesos de transformacion universitaria, se hace
necesario preguntarse:

¢Cuales son las dimensiones que permean en la practica académica a la luz de los
procesos de Formacion, Creacion Intelectual y Extension en la UNELLEZ_Apure?

¢Cuales espacios académicos ofrece la UNELLEZ, para el fortalecimiento de la

integracion de los procesos Formacién, Creacién Intelectual y Extension?
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¢De que manera la practica Docente, se vincula con los procesos de Creacion

Intelectual y Extension en la UNELLEZ_Apure?

1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo General

Analizar la vinculacion de los procesos de Formacién, Creacion Intelectual y
Extension en la UNELLEZ- Apure.

1.2.2.1 Objetivos Especificos

Diagnosticar las dimensiones que permean en la préactica académica a la luz de los
procesos de Formacidn, Creacion Intelectual y Extension en la UNELLEZ-Apure.

Describir los espacios Académicos que ofrece la UNELLEZ, para el
fortalecimiento de la integracion de los procesos para la Formacién, Creacion
Intelectual y Extension.

Explicar las practicas Docentes, que vinculan los procesos de Creacion Intelectual
y Extension en la UNELLEZ-Apure.

1.3 Justificacion e Importancia de la Investigacion

La educacion universitaria presupone el dominio de conocimientos, métodos y
técnicas cientificas que deben ser transmitidas criticamente. Por ello, se considera que
ésta debe ir dirigida a que los alumnos adquieran autonomia en su formacion,
desarrollen capacidades de reflexion, aprendan el manejo del lenguaje y de la
documentacion necesaria y se desenvuelvan en el &mbito cientifico y profesional de
su especialidad. Por tanto, la integracion coherente del proceso ensefianza—
aprendizaje con la docencia, investigacion y la vinculacién universitaria, de alli el
interés de sustituir una ensefianza que se limita a transmitir certezas, por una
ensefianza en la que hagan su aparicion los procesos de investigacion que resulten

enriquecedores para la ensefianza-aprendizaje.
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Segun lo planteado por Rodriguez (2012), la universidad venezolana, desde su
concepcion actual, debe cumplir funciones béasicas de docencia, investigacion,
extension y gestion. La investigacion se lleva a cabo para producir conocimiento
nuevo Y la docencia para diseminarlo. En nuestro pais a lo largo de los afios muchas
han sido las instituciones que se han ocupado de llevar a cabo distintos proyectos de
investigacion, pero hay que tomar en cuenta que existen desafios afectan tanto a los
modos de produccion cientifica como a los contenidos de dicha produccién, pero no
debemos nunca olvidar que la razon de ser de la universidad supone promover una
formacion profesional con una marcada actitud investigativa

Ciertamente que esto exige el conocimiento de teorias y estrategias pedagdgicas
que permitan desarrollar este tipo particular de ensefianza. Ademas, se debe tener en
cuenta que los estudiantes poseen sus propios presupuestos sobre el saber, la
ensefianza y las disciplinas que estudian y que junto con los profesores son los
protagonistas del proceso, por tanto, la construccion del conocimiento debe asumirse
como un proceso compartido entre los protagonistas. Desde este marco, se plantea la
relevancia social que representaran los aportes que generara el presente estudio, se
debe sefialar que sera relevante ya que en primer lugar se estara cumpliendo con un
principio esencial de la universidad como lo es generar conocimientos “para la
transformacion de realidades y en segundo lugar se estard propiciando un encuentro
entre universidad y entorno social para lograr la conjugacion de lo denominado
interaccion social.

En lo que respecta a la importancia Metodoldgica, se puede decir que se estard
dando uso al conocimiento cientifico para determinar el porqué de la realidad objeto
de estudio, a fin de conocer las causas que lo han generado, las consecuencias que se
han desatado y la posible solucion. Asi mismo es oportuno referir, que este estudio
servira en el futuro como base a otras investigaciones afines con la tematica en
cuestion ademas de servir de aporte para otros estudiosos que deseen ahondar sobre el

tema.
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De igual manera no se debe obviar la relevancia institucional que revestira el
presente estudio, y esta se enmarcara” en la proyeccion de la UNELLEZ,
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional, como fuente generadora del
conocimiento, capaz de propiciar desde la Docencia un servicio oportuno a las
sociedades de la localidad sanfernandina y de zonas adyacentes que requieran del
servicio cientifico de la UNELLEZ - Apure. De igual manera la investigacion va
generar aporte de gran importancia para fortalecer la trilogia en la cual se fundamenta
el “Deber Ser” universitario, como lo es la Docencia, Creacion Intelectual y
Extension Universitaria. Asi que, con el presente estudio se pretende generar
conocimientos cientificos para consolidar la accién académica de la
UNELLEZ_Apure.

Es importante sefialar que el estudio estard enmarcado en el area Ciencias de la
Educacion, ya que referira un conjunto de estudios relacionadas con los
conocimientos, drdenes y métodos por medio de los cuales el individuo se vale para
lograr el desarrollo y mejorar sus facultades intelectuales, morales y fisicas, a través
del conocimiento, interesados en el estudio del hecho y del acto educativo y asi,
mismo es preciso decir que la linea en la cual se encuadra es “Educacion y
Sociedad”, ya que busca fortalecer el vinculo de las funciones universitaria con las
sociedades para asi abordar desde la trilogia (Docencia, Creacion Intelectual y

Extension) y lograr transformar realidades.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

El tema que se esta tratando requiere del abordaje de numerosas investigaciones
desarrolladas en cuanto a la importancia de la vinculacion de los procesos sustantivos
de la universidad y que podrian contribuir con el presente trabajo, no obstante se
presentan a continuacion variados estudios os cuales han sido seleccionados
producto de la revision documental investigaciones afines, ya que tratan casos
similares al seleccionado como objeto de estudio por la investigadora.

Pereira (2013), realizo un trabajo investigativo titulado “Gestion Del
Conocimiento como una Episteme de la Investigacién Universitaria Larense. Una
Vision desde la Perspectiva de sus Versionantes”, presentada en la Universidad
Yacambu, Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado Instituto de Investigacion y
Postgrado. Tesis Doctoral presentada como requisito parcial para optar al Grado de
Doctor en Gerencia. La Gestion del Conocimiento constituye una forma novedosa,
diferente y estratégica de gerenciar la funcion de investigacion de la universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), a fin de hacerla competitiva y
productiva. El propdsito de mi estudio fue conocer, comprender e interpretar los
significados y significantes que le otorgan los propios actores sociales universitarios
desde sus discursos y haceres, a la gestion del conocimiento desde la funcion
investigacion.

La investigacion se ubico en el enfoque cualitativo, orientando la postura
epistemoldgica desde la concepcidn del conocimiento como una construccion social,
bajo la perspectiva tedrica del interpretativismo, apoyada metodolégicamente en la
fenomenologia y la hermenéutica. Se asumio la realidad objeto de estudio desde un
contexto ontoldgico en el relativismo, complejo, maltiple, divergente y en una
dindmica de construccion y reconstruccién permanente donde la intersubjetividad esta

presente en todo el proceso de la investigacion. Como actores sociales participaron
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ocho informantes clave: siete coordinadores y un director del Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico y Tecnoldgico (CDCHT), pertenecientes a esta casa de
estudio.

Se utilizo la entrevista a profundidad como técnica cualitativa de investigacion. La
informacion la categorizd y codifico, de la cual emergieron cuatro categorias y
veintidos subcategorias, seguidamente se triangulo para precisar los hallazgos, entre
los cuales se destaca un estilo gerencial tradicional basado en el control y la
direccidn, sin la participacion de los entes involucrados; presencia de una cultura
investigativa muy débil, carente de apoyo y aprendizaje colaborativo, afectando los
indicadores de investigacion; no hay amplitud para aceptar los diferentes paradigmas
de investigacion, siendo un elemento desmotivador para el registro de proyectos.
Todo ello, devela que no se esta gestionando el conocimiento desde la funcion de
investigacion, constituyéndose esto en la hermeneusis del aporte de la travesia
inherente al constructo tedrico respecto a la Gestion del Conocimiento desde la
Funcion de Investigacion en la UCLA.

El citado autor y su respectivo estudio, guardan relacion con el presente estudio,
desde el punto de vista administrativo, ya que se desconoce qué factores estan
obstaculizando el libre ejercicio de las funciones universitarias desde la praxis
docente en la referida casa de estudios. De igual manera es necesario reconocer que el
financiamiento para este tipo acciones debe cubrir los costos que se arrojan de estas,
por tanto es determinante en el desarrollo de estas. De alli la participacién de estado,
y de las instituciones con pertinencia en el asunto.

Pérez (2011), realizo un estudio investigativo titulado “Extension Universitaria:
Funcién Organizadora de un Curriculum Abierto”. Tesis Doctoral presentada en la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia Facultad de Educacion. Cuyo
objetivo general fue: analizar desde una perspectiva holistica, de las préacticas
educativas e institucionales que subyacen en el modelo curricular de la Universidad
Nacional Abierta (UNA), en el marco de la educacién a distancia y abierta. Esto

implicé identificar practicas educativas e institucionales tanto actuales, como
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potenciales que estdn vinculadas con la premisa investigativa de la Extension
Universitaria como una funcién organizadora de un curriculum abierto.

La metodologia aplicada, fue de carécter cualitativa, se caracterizd por ser
descriptiva, interpretativa y analitica, e inspirada en el Modelo de Variabilidad de la
Investigacion Educativa de Padron. El trabajo de campo se realizd mediante la
aplicacion de instrumentos y técnicas especificas, dirigidas a 238 actores
universitarios, representados por asesores-académicos y estudiantes de la UNA,
miembros del Nucleo de Autoridades de Extension de las Universidades Venezolanas
(NAEX) y de la Comisién Sectorial de Extension Rural (COSERUV). La integracion
de categorias y de bloques teméticos que tuvo lugar en el tratamiento de los
resultados, condujo a la investigadora a proponer metacategorias de analisis.

Los hallazgos permitieron conocer que la Extension Universitaria vincula el
curriculum, el quehacer del estudiante y del docente, con la realidad social. Ademas
posibilita el contraste entre teoria y practica en los entornos especificos donde se
desenvuelve el estudiante; y le confiere flexibilidad, actualizacion, ampliacion y
versatilidad al curriculum. Otro aspecto definitorio es el reconocimiento potencial que
se hace como una funcion integradora, que propicia la proyeccién de la UNA a lo
interno y externo de la universidad, en consonancia con las necesidades de las
comunidades, para lo cual se le dimensiona como una funcion abierta, flexible,
dindmica y critica, al mismo tiempo, se identifica en el seno de las universidades
venezolanas como una funcién liberadora y como la funcion béasica en el
cumplimiento de la mision social de la universidad.

De igual forma, en la investigacion se obtuvo como elementos configuradores de
un curriculum abierto las unidades didacticas integradas, las asignaturas de contenido
practico, los proyectos de aprendizaje, las lineas de investigacion, entre otros.
Asimismo, a modo de propuesta, la investigacion proporciona un conjunto de
criterios que sustentan el enfoque abierto del curriculum, tanto para la UNA, como
para la universidad en general, bajo una vision integral y globalizadora de la teoria-

practica, de las tres funciones universitarias y del aprendizaje formal e informal, asi
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como de las valoraciones que proporcionan las comunidades, instituciones y
estudiantes participantes en las actividades de extension, para enriquecer el
aprendizaje.

El referido estudio guarda relacion con la tematica en cuestion ya que expresa la
importancia de las actividades extensionista dentro de las acciones académicas
universitarias con la cual se propicia un acercamiento con las sociedades para
compartir saberes y mejorar su calidad y nivel de vida. Es un compromiso adquirido
por las casas de estudios universitarios entregar herramientas en saberes a las y los
ciudadanos.

Ordofiez, (2012), Realizo un Trabajo Investigativo Titulado “Investigacion
Universitaria Socialmente Legitima. Una mirada Desde la Historia. En la Universidad
Bicentenaria de Aragua, Presentado como requisito para optar al titulo de Magister
en Ciencias. Mencion Orientacion de la Conducta Tuvo como propésito fundamental
analizar el constructo legitimidad social de la investigacion universitaria a partir del
estudio de los aspectos historicos que definen la investigacion universitaria en el
escenario latinoamericano. Tal tarea permitié derivar como conclusion que el
significado del constructo legitimidad social de la investigacion universitaria esta
relacionado con la edificacion de un sistema institucional que operativamente vincule
ciencia y tecnologia con la sociedad en su totalidad y, sincronicamente, disefie
mecanismos y procesos gque consoliden su dignidad en la sociedad como fuente de
saber y de confianza en sus productos.

Es este respecto el autor sostiene, que el sistema institucional que permita concebir
el proceso investigativo como una construccién social que emerge del contexto
espacio-temporal universitario y que esta condicionada por las circunstancias socio-
psicolégicas que la circundan y por un concepto de orden, entendido como proceso
disciplinado y metodico construido a partir de un sistema de creencias y de
convicciones epistemologicas y metodologicas, compartido y aceptado por toda la
comunidad universitaria en el que dicho proceso investigativo se inscribe,

enmarcandose también en un sistema referencial de conocimientos, validado
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cientificamente y capaz de trascender la particularidad para integrarse a redes
investigativas que en una secuencia diacronica permita conformar una trayectoria de
desarrollo a través de sucesivas conexiones.

Los hallazgos revelaron que la legitimidad social de la investigacion universitaria
esta relacionada con la construccion de un sistema institucional que aspire operativo
los factores que inciden en las investigaciones de los participantes del postgrado
ciencias de la educacién Superior, Mencién: Docencia Universitaria nuevamente
vinculan ciencia y tecnologia con la sociedad en su totalidad y, simultaneamente,
disefie mecanismos y procesos que consoliden su dignidad en la sociedad como
fuente de saber y de confianza en sus productos. Sistema institucional que permita
concebir el proceso investigativo como una construccién social que se realiza en el
contexto especifico de la universidad, construyendo a partir del sistema de creencias y
de convicciones epistemolégicas y metodolégicas que es compartido y aceptado por
toda la comunidad universitaria.

El referido estudio, guarda relacion estrecha con la temética en cuestion ya que
hace evidente la conexion entre universidad y sociedad, mediante la construccion de
una humanidad capaz de asumir realidades y abordarlas sin temor a errar ya que se
concibe la universidad como la casa del saber y por ende sobre ella se fundamenta

todo proceso hacia el desarrollo y bienestar socioeconémico del pais.

2.2 Bases Teoricas Conceptuales

Para dar inicio a un trabajo de investigacion acerca de las funciones
universitarias, es preciso sefialar algunas teorias que sustentan las actividades
desarrolladas por los docentes al momento de cumplir con su compromiso y rol como

promotor de conocimientos cientificos.

2.2.1 La Préactica Docente

Sanabria (2015), define la docencia como la realizacion de la ensefianza. Los

maestros y profesores son los docentes del sistema educativo de una nacion. Para que
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un docente trasmita sus conocimientos a un grupo de alumnos es necesario que
previamente haya adquirido un profundo conocimiento sobre una materia. El proceso
de adquisicion de una disciplina es lento y principalmente tedrico, ya que en las
universidades se realizan pruebas para comprobar el nivel adquirido y no importa
tanto la capacidad de transmision de los mismos. EI momento de la transmision
0 comunicacion de una materia se realizara cuando el profesor se encuentre en un
aula. En esta situacion hablamos propiamente de la practica docente. Asi pues que la
practica docente es una actividad de un claro valor social. El educador tiene un papel
importante en la trayectoria formativa del alumno. Un buen profesor es alguien
recordado, una persona que ha dejado huella entre sus alumnos.

Se debe sefalar lo planteado por Bricefio (2010) en su trabajo titulado “La actitud
del Andragogo como Docente Investigador”, explora la actitud del docente
investigador desde tres aspectos fundamentales: como profesional, como cientifico
social y como miembro de un grupo humano decisivo. Segun Bricefio, a nivel del
proceso académico el facilitador, requeriria conocer las necesidades de aprendizajes
de los participantes. Por tanto, recomienda que Se organicen investigaciones
interesantes, que permitan profundizar en la coherencia que pudiera existir entre las
necesidades planteada por los participantes y las necesidades que se hayan
identificado por investigaciones ocupacionales previas, que hayan tenido por
objetivo, integrar educacion y trabajo.

Lo planteado por los autores anteriormente referidos, genera desde la teoria
aportes de relevancia, como lo son el reconocer el rol del docente asi como también el
fin de la praxis educativa como una accién cuyo valor es incalculable para la
sociedad; el docente universitario debe poseer un espiritu indagador, transformador
de realidades .

Por consiguiente los académicos universitarios pueden considerarse como
trabajadores eminentemente del conocimiento. El profesor universitario es un
miembro del personal docente y de investigacion que presta servicios personales a la

Universidad, para desempefar funciones de docencia, investigacion y extension bajo
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el principio de la libertad de catedra y de investigacion, de acuerdo con las
actividades aprobadas por los organismos competentes y con la finalidad de formar
profesionales e investigadores utiles a la sociedad (APUZ-LUZ, 1993: 16). Es de
hacer notar que las universidades tienen ciertas particularidades con respecto a otras
organizaciones, en cuanto a su estructura, organizacion, proposito y al tipo de trabajo
que en ellas se dan, partiendo del hecho de su condicion de autonomia y la funcion
social que deben brindar.

La autonomia segun Becerra (2001) no es un fin sino un medio; instrumento para
la proteccion de la actividad universitaria relacionada con el avance del saber a través
de ejercicio de la libertad intelectual. No obstante, la autonomia en la préctica
académica tiende a distorsionarse, al alejarse de la concepcion de libertad de catedra
dirigida a la basqueda del saber y la pluralidad del pensamiento. El poder que el
profesor ostenta en el aula sostiene Albornoz (1998: 105) pareciera ser absoluto,
considerando que no es evaluado en forma técnica ni por sus alumnos ni por sus
pares. Al no existir un juicio de expertos, la pertinencia del contenido de la labor
académica podria verse comprometida, ya que por su condicion de pares serian los
mas aptos a valorar este trabajo. En consecuencia, el cumplimiento de su funcion
maxima —produccién del saber— queda sujeto a su voluntad.

Lo anteriormente planteado permite aseverar que el trabajo de los académicos no
es homogéneo, cada quien lo asume de forma distinta asi como las tareas y funciones
a cumplir. Esta discrecionalidad convive en un ambiente institucional caracterizado
por la ausencia de rendicion de cuentas; preeminencia de intereses gremialistas,
politico-partidistas-clientelares y ausencia de criterios académicos en los procesos de
ingreso y formacion, entre otros, colocan a la institucion al margen de su propdsito
esencial, dirigiéndose a una “fabrica de profesionales”. En tales condiciones el
trabajo académico tiende a caer en la rutina de dar clases, examinar, aprobar o
reprobar. Para Rodriguez (1999: 35), el profesor universitario de supuesta capacidad

cognitiva y ética para llevar a cabo la transformacion de la sociedad, se convierte en
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un asalariado cualquiera desprestigiado por ser un simple dador de clases que percibe
una remuneracion por encima de lo que realmente produce.

Ante lo planteado por los citado autores, no podria ser definitiva para caracterizar
al académico universitario y su trabajo, habida cuenta de la heterogeneidad de tal
fuerza laboral, lo cual implica reconocer que ademas de los profesores dedicados solo
a las actividades aula, con escasa participacion en actividades de actualizacion,
formacion, investigacion y extension, existe otro grupo de profesores dedicados a la
investigacion y muchos de ellos reconocidos por el Programa de Promocion al
Investigador4 (PPI). La funcidn de extension como proyeccion de la docencia y la
investigacion hacia la comunidad, es la de menor desarrollo. Destaca Castellano de
Sjostrand (2002: 2) que la extension para muchos de los dirigentes universitarios no
constituye una funcion universitaria, tiene un caracter marginal y es desempefiada
fuera de la catedra por grupos de profesores con vocacion hacia lo social.

De acuerdo a Lovera (1998) ésta incluye —entre otras actividades— cursos de
adiestramiento, asistencia técnica y servicios a diferentes publicos. Por consiguiente
las funciones académicas docencia, investigacion y extensidn, concebidas como
interdependientes en el logro de la mision universitaria, estan siendo ejecutadas
parcialmente debido a diversas circunstancias que van desde el caracter instrumental
que tuvo la universidad y que limitd su rol, hasta aspectos mas especificos reflejados
en las condiciones estructurales, laborales, materiales y a la influencia de criterios
politicos-partidistas que han degradado el trabajo de los académicos.

Para Inciarte (1993), la dotacién de recursos y administracion de la infraestructura
de apoyo a su trabajo académico, son condiciones indispensables para que el profesor
pueda ejercerlo con éxito. En tal sentido, la integralidad que supone el cumplimiento
de la misién de la universidad no se alcanza porque el trabajo académico se concentra
en la docencia, que en algunos casos, es un proceso que no va mas alla de la simple
transmision de conocimientos desactualizados y descontextualizados. Esta practica,

sostiene Villarroel (1998: 22) se aleja del deber ser.


http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-00062005000100007&lng=es&nrm=i#4
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En sintesis, las condiciones para el ejercicio académico de tal actividad es lo que
se conoce como docencia en la universidad venezolana distan de ser las apropiadas
para el cumplimiento de la funcion social que le corresponde cumplir a la
universidad, en tanto se observa una docencia profesionalizante, una investigacion
con escaso impacto social, y aquella que la posee no es divulgada; igualmente sucede
con la extension, la cual se ha enfocado més hacia la busqueda de recursos
econdémicos que al abordaje de los problemas de la nacion.

Es oportuno sefialar que el propdésito de la docencia universitaria, es educar
hombres y mujeres integralmente, para que en su labor como profesionales
intervengan en el desarrollo social y humano, y que garanticen, en lo fundamental, el
mantenimiento de la cultura. Las disciplinas que se ocupan de la docencia
universitaria son la pedagogia, que estudia los procesos de formacién de los futuros
egresados; la didactica, que se encarga del proceso docente-educativo que guia dicha
formacion, y el curriculo, en tanto la seleccion de los saberes con los cuales han de
prepararse los profesionales para desarrollar sus actividades laborales, saberes que
circulan desde las ciencias hasta la academia y desde la academia hasta el ambito
laboral.

Por su parte la investigacidn tiene como prop6sito descubrir nuevos conocimientos
cientificos, artisticos, técnicos y tecnoldgicos, para garantizar el desarrollo de la
sociedad. La investigacion "es hacerse una pregunta inteligente y seguir un método de
respuestas inteligentes [...] es un proyecto de saber" (Jaramillo y Gémez, 1997).

En lo que respecta al propoésito de la extension es establecer los nexos de la
universidad con su entorno y de éste con aquella, y garantizar la proyeccién de la
universidad en la sociedad, a nivel nacional e internacional. De manera que la
extension permite que se den diferentes tipos de interacciones sociales a través de
programas de difusion, consultoria, asesoria e interventoras, que se expresan en
actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas (Universidad de Antioquia,
1994: Articulo 15).
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Las funciones de docencia, investigacion y extensidén necesitan interrelacionarse
desde la perspectiva de los procesos de investigacion para lograr efectivamente en los
estudiantes el producto deseado. Es por ello que se debe considerar la investigacion
formativa como una posibilidad para generar un modelo didactico que parte de la
enunciacion y la solucion de problemas. Los problemas reales que habitan en la
sociedad en su generalidad, en las sociedades del conocimiento en su particularidad y
en las organizaciones inteligentes en su singularidad, son el punto de partida para
ensefar a investigar a los estudiantes en la universidad. Los problemas reales generan
los objetivos como ideales que la universidad estipula en tanto guias de aprendizaje;
en ellos enuncian las competencias, las facultades intelectuales que necesitan
desarrollar los futuros egresados, quienes trabajaran en las organizaciones inteligentes
cuya finalidad es producir conocimientos.

Ademés de lo planteado anteriormente es importante sefialar que el acto
academico requiere de condiciones ambientales (aulas, laboratorios, bibliotecas y
otros), de igual forma la disposicion del mobiliario y del aislamiento (acustico y
visual) en cada area, en caso de necesitarse es importante para que la concentracion,
productividad, aprendizaje y colaboracion sean mas fructiferos.

1. Deben ser espacios motivadores, la iluminacion es fundamental, el hecho de
disponer de un mobiliario colorido y alegre también ayuda.

2. La generacién Y vive con la tecnologia, por lo que todos los espacios deben contar
con un mobiliario que facilite el uso de portétiles o tablets.

3. Las paredes son importantes, no sélo son Gtiles como paneles separadores, sino
gue ademas pueden utilizarse como pizarras.

4. Deben fomentar el uso del silencio cuando asi se requiera.

5. La privacidad visual también es importante en aquellas zonas en las que se
requiera para hacer presentaciones, incluso se pueden aprovechar las paredes como

pizarras.
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2.2.1.1 La Practica Docente y sus Dimensiones

La préactica docente, alude a distintas dimensiones, las cuales pueden conectarse
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. En América Latina, al parecer el tema
del rol y la formacion del docente universitario esta mas ligado a la busqueda de una
identidad o una nueva conceptualizacion de la universidad en la region, que tal vez no
niega los procesos globalizantes, pero que si pide una independencia ideoldgica y
pedagdgica del resto de regiones (Cardelli y Duhalde, 2001). Asi, para Pinto (2001) la
transformacion de la practica docente debe superar la mera instrumentacion y debe
remitirse a los fundamentos filos6ficos y epistemoldgicos de la educacidon que han
impuesto ciertas ideologias y ciertas précticas asumidas de manera a-critica, para
buscar asi una verdadera ruptura pedagdgica dirigida hacia la construccién conjunta,

responsable y transformadora del contexto regional.

En la misma linea sobre la fundamentacion de la docencia universitaria, para
Soto (2009) el rol del docente debe ser dirigido hacia los nuevos visiones de la
universidad latinoamericana, poniendo de relieve la dimension de responsabilidad
social-ética-cientifica, siendo este un perfil complejo, que le trasciende del “dictar
clase” (aspecto privilegiado por muchas universidades) al formar ciudadanos y
profesionales, a la produccion de conocimiento que transforme su préactica y el

contexto social, y a ser transformador de la misma universidad.

2.2.2 Las Dimensiones de la Formacién Docente

La educacion del profesorado tiene el honor de ser, al mismo tiempo el peor
problema y la mejor solucién de la educacion (Fullan 2002:122). La voluntad de
aprender, la interrelacién entre personas pero también el deliberado esfuerzo
institucional, posibilitan en el &mbito de la formacion docente, el surgimiento de
contextos de aprendizaje que van facilitando el desarrollo complejo de los individuos
que forman y que se forman. Esta vision del aprendizaje adquiere particular

complejidad en la era tecnoldgica por cuanto supone asimilar no solo el manejo de
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nuevas herramientas y conceptos sino la asimilacién de un modo distinto de asumir el
hecho pedagdgico. La formacion docente se presenta como un fenémeno complejo y
diverso que toma en cuenta la dimension personal en cuanto a la voluntad de
formacion, la dimensién social en cuanto a el aprendizaje con los pares y desde los
pares y finalmente la dimension organizacional que demanda contextos de ensefianza
que favorezcan la busqueda de metas de perfeccionamiento dentro de la organizacion
(Bell y Gilbert, 1994).

2.2.2.1 La Dimension Personal; se refiere a reflexionar sobre el propio
quehacer desde la perspectiva que cada uno le imprime como sujeto histérico, capaz

de analizar su pasado, resignificar su presente y construir su futuro (pp. 67-68).

En cuanto a la dimension personal, ademas de la consideracion de los aspectos
relativos a la educacion de adultos que remiten al sentido realista, oportuno y practico
de la formacion, Lange y Burroughs-Lange (1994) analizaron también el proceso de
cambio en los docentes en la medida en que se desarrollan profesionalmente.

Este proceso avanza desde una actitud de incertidumbre ante lo nuevo hasta la
estabilidad. Estos autores plantean que para que los docentes se desarrollen
profesionalmente, deben percibir su trabajo como desafio a una “buena practica”.
So6lo de esta forma se podra decir que la experiencia de formar provoca cambios en
los formadores. La eficacia de su percepcion de la naturaleza del cambio y su
conciencia de los recursos para resolverlo influirdn en la forma y uso de estrategias
apropiadas para su continuo desarrollo profesional.

Del mismo modo, es interesante en esta direccion referir la experiencia recogida
por Hall y Hord (1987)1 que sirvidé de base para el desarrollo del Concerns-Based
Adoption Model (CBAM). Este modelo apunta a sefialar que con respecto a la
incorporacion de cambios o innovaciones en la ensefianza, los profesores novatos
suelen estar mas preocupados por su propio desempefio mientras que los profesores
con mayor experiencia tienden a estar mas interesados en el desarrollo de su trabajo y

finalmente los docentes con mayor experiencia tienden a tener mayor preocupacion y
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ocupacion por el impacto de la formacion sobre los estudiantes. Con respecto a las
innovaciones, los educadores pasan por una etapa inicial de indiferencia ante la
innovacion, a su incorporacién, uso y evaluacion del impacto de las mismas en el

ambito escolar.

2.2.2.2 La Dimensién Institucional; se considera relevante porque es el
espacio en el que el profesor realiza su trabajo cotidiano en el marco de un proyecto

educativo (p. 76).

En la dimension interpersonal, el profesor coadyuva en la creacion de un clima
para el trabajo basado en el tipo de relaciones que se establecen entre estudiantes y el
profesor sobre la base de las diferencias individuales de perspectivas y propositos (p.
91).

2.2.2.3 La Dimension Social; se entiende como el conjunto de decisiones y
practicas de los profesores ante esta diversidad de condiciones culturales y
socioeconémicas, que colocan a los alumnos en posiciones distintas frente a la
experiencia escolar, y que se convierte en un espacio donde entra en juego de manera
mas clara la igualdad de oportunidades educativas (p. 107).Segun Fierro (2003). La
practica docente trasciende una concepcion técnica del rol del profesor... “El trabajo
del docente esté situado en el que se encuentran el sistema escolar (con una oferta
curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales particulares. En este
sentido, su funcién es mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo,
estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza
cara a cara”, (p.20-21).

Para (Pastré, 1994; Grossen y Perret-Clermont, 1994), La practica docente es de
caracter social, objetivo e intencional. En ella intervienen los significados,
percepciones y acciones de las personas involucradas en el proceso educativo
(estudiantes, docentes, autoridades, etc.). También intervienen los aspectos politico-

institucionales, administrativos y normativos, que en virtud del curriculo educativo de
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cada pais, delimitan el rol del docente. Otra dimension importante a considerar para
la formacion docente, es la dimension social lo que para algunos significa aprender
con otros. Si bien es cierto que la formacion y el aprendizaje del educador pueden
producirse, como hasta ahora se ha comentado, de forma relativamente autonoma y
personal, la formacion, también transcurre como un proceso dentro de un espacio
intersubjetivo y social si, el aprendizaje adulto no deberia entenderse s6lo como un
fendmeno aislado, sino basicamente como una experiencia que ocurre en interaccion
con un contexto o ambiente con el que el individuo interacciona.

Es la tesis del enfoque sociocultural del aprendizaje que establece que la actividad
cognitiva del individuo no puede estudiarse sin tener en cuenta los contextos
relacionales, sociales y culturales en que se lleva a cabo (Wertsch, 1993). Esta idea ha
sido asumida por Yinger (1991), quien propone utilizar el concepto “working
knowledge”, para hacer ver que el conocimiento se produce en diferentes situaciones,
y en funcion de las siguientes caracteristicas: EI conocimiento no es solamente una
cuestion del pensamiento y la persona, sino de relaciones que esas personan
mantienen. Aprender (llegar a conocer implica mantener relaciones funcionales con el
propio ambiente; y la buena ensefianza crea oportunidades para aprender a pensar y
actuar en relacion al ambiente.

Estas caracteristicas son muestra de una nueva forma de pensar sobre la ensefianza
y la formacion, puesto que, en palabras del autor precitado, estamos comenzando a
ver que los enfoques y las concepciones cambian desde lo individual a lo cooperativo
y comunitario, de centrarse en la informacion a hacerlo en la accién, desde supuestos
mecanicistas a supuestos organismicos, desde la medicion a la narrativa, desde la
abstraccién a la concrecion, desde las operaciones a las conversaciones (Yinger,
1991:5). Resulta de gran interés y proyeccion este enfoque, puesto que pone de
manifiesto que la unidad de andlisis del aprendizaje adulto son los procesos de
interaccion social, llamando la atencion al analisis conversacional: “la conversacion

se considera el contexto natural en el que las habilidades cognitivas de los sujetos se
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transforman en acciones y se construyen en torno a la interaccion interindividual”
(Schubauer-Leoni y Grossen, 1993:452).

El analisis de esta interaccion, y de los procesos de internalizacion que provoca
(Wertch y Stone, 1985) deberia ser objeto de estudio en futuras investigaciones.
Smagorinsky (1995) plantea la necesidad de que los investigadores se centren en
analizar y comprender las relaciones que se dan entre las herramientas mediacionales
(fundamentalmente el discurso), sus usos culturales dentro del grupo de aprendizaje,
y su significado de uso en ambientes de aprendizaje, asi como la comprension

intersubjetiva de las tareas a realizar.

2.2.3 La Realidad Universitaria en las Funciones: Docencia, Investigacion y
Extension.

Producto del proceso de globalizacion y mas especificamente en la Gltima década
tanto la informacion como el conocimiento, pasan a ser ejes fundamentales en todas
las actividades de la nueva sociedad que estd emergiendo, se abren al mismo tiempo
posibilidades infinitas que potencian las actividades cognitivas de manera
insospechadas hace s6lo unas décadas. Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, cada vez mas, estan ampliando y transformando funciones cognitivas
como la memoria, la imaginacion, la percepcion y el pensamiento, entre otras.

En este contexto de cambios, surgen nuevas formas de conocimiento, que no
tienen como soporte la memoria de las personas, ya que esta actividad no solo
descansa cada vez mas en la capacidad de acumulacion que tienen los
microprocesadores, sino que implica también actividades cognitivas de tipo
asociativo. Todo lo cual, segiin Garcia (1998) “incide de forma profunda en que el
conocimiento se entrelace de manera totalmente inédita, con todas las areas de la vida
social y econdmica y especialmente con la del aprendizaje” (p.12).

Sin embargo, es necesario acotar que en la realidad de las instituciones
universitarias esto no se cumple. En este sentido, Garcia (2009), sefiala que la

universidad actual mantiene de la medieval una concepcion de la docencia
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individualista, aislada, y centrada en el profesor; asi como la cétedra del modelo
francés-napolednico. De lo cual deriva una concepcion estructural con facultades
independientes y una docencia trasmisiva, desvinculada de la investigacion,
dedicando la mayor parte de sus importantes recursos a la profesionalizacion,
mediante carreras largas, pero a costa de la debida atencién a otras funciones
importantes, como las de investigacion, y extension.

Rodriguez (2012), sostiene que, las funciones de la Universidad, como institucion
social, son: la docencia, la investigacion y la extension, cada una de ellas con un
proposito especifico. El proposito de la docencia universitaria es educar hombres y
mujeres integralmente, para que en su labor como profesionales intervengan en el
desarrollo social y humano, y que garanticen, en lo fundamental, el mantenimiento de
la cultura. Las disciplinas que se ocupan de la docencia universitaria son la
pedagogia, que estudia los procesos de formacion de los futuros egresados; la
didactica, que se encarga del proceso docente-educativo que guia dicha formacion, y
el curriculo, en tanto la seleccion de los saberes con los cuales han de prepararse 1os
profesionales para desarrollar sus actividades laborales, saberes que circulan desde las
ciencias hasta la academia y desde la academia hasta el &mbito laboral.

La investigacién tiene como propdsito descubrir nuevos conocimientos cientificos,
artisticos, técnicos y tecnoldgicos, para garantizar el desarrollo de la sociedad. La
investigacion "es hacerse una pregunta inteligente y seguir un método de respuestas
inteligentes [...] es un proyecto de saber" (Jaramillo y Gomez, 1997). El propésito de
la extension es establecer los nexos de la universidad con su entorno y de éste con
aquella, y garantizar la proyeccion de la universidad en la sociedad, a nivel nacional e
internacional. La extensién permite que se den diferentes tipos de interacciones
sociales a través de programas de difusion, consultoria, asesoria e interventoras, que
se expresan en actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnologicas (Universidad
de Antioquia, 1994: Articulo 15).

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, la cual sufre momentos de

crisis y de transformaciones profundas, en materia educativa, replantear la formacion
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que reciben los docentes universitarios en el area de investigacion, se hace cada vez
mas necesario, dado que cada vez son mas, los profesionales que ingresan al sector
universitario sin haber recibido, bien sea por parte institucional, curricular o de
manera personal, la requerida formacion para cumplir con la referida funcién. La
formacion del personal docente actualmente requiere de un analisis cuidadoso por
parte de las instituciones de Educacion Superior, debido a la necesidad que existe en
su formacion, en el area de investigacion, de manera tal, que este personal pueda
lograr la interrelacion entre ambas funciones universitarias: docencia e investigacion.
Tunnerman (2002),

Es importante se reconozca la necesidad que tiene el docente universitario en
recibir una formacion académica de calidad, fundamentada en la Investigacion, dado
que, en la medida que la docencia se nutra del producto de las investigaciones, en esa
misma medida los nuevos profesionales que se forjan en las aulas universitarias,
recibiran los beneficios de una educacién mas critica, analitica y a tono con las
exigencias contemporaneas. Asi que, la investigacion se presenta como modelo de
formacion docente, la misma desplaza en parte la rigidez de los textos, el
totalitarismo de los programas, haciendo que los estudiantes entren en contacto
directo con los escenarios que se relacionan directamente con su formacion. La
investigacion como instrumento para la formacion docente genera un cambio en el
tipo de actividad que este realiza, al pasar de un informador de clase a un investigador
del conocimiento que requieren sus estudiantes.

Dentro de la nueva concepcion universitaria, aparte de la docencia y la
investigacion, ya mas o menos consolidadas, se hace necesario la incorporacién de la
e ingeniosas experiencias extensionistas, revelan que el conocimiento, la inteligencia
extension como una tercera dimension académica igualmente importante que las
anteriores, para toda esa comunidad de intereses de profesores, estudiantes y
egresados, que a través de novedosas y la capacidad transformadora del saber se
viene percolando con fuerza en todo el tejido social y del Estado. No cabe la menor

duda de que la extension universitaria, con su capacidad actual para soportar muchas
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definiciones, esta contribuyendo con una revolucion del manejo del conocimiento que
permite una verdadera interaccion de todos los actores y sectores de la sociedad. La
extension es un inmenso agregado de retos, posibilidades y perspectivas, una
herramienta extraordinaria para enfrentar los retos sociales.

Tunnermann, (2003). La extension universitaria es mision y funcion orientadora de
la universidad contemporénea, entendida como ejercicio de la vocacion universitaria.
Se funda en el conjunto de estudios y actividades filosoficas, cientificas, artisticas y
técnicas, mediante el cual se auscultan, exploran y recogen del medio social, nacional
y universal, los problemas datos y valores culturales que existen en todos los grupos
sociales. Y como fines fundamentales proyecta dinamica y coordinadamente la
cultura y vincula a todo el pueblo con la universidad. Ademas debe procurar
estimular el desarrollo social, elevar el nivel espiritual, intelectual y técnico de la
nacion, proponiendo, imparcial y objetivamente ante la opinidon publica, las
soluciones fundamentales a los problemas de interés general

Sobre la base de lo planteado por la autora, se debe decir que las funciones de
docencia, investigacion y extension necesitan interrelacionarse desde la perspectiva
de los procesos de investigacion. La investigacion formativa es una posibilidad para
generar un modelo didactico que parte de la enunciacion y la solucion de problemas.
Los problemas reales que habitan en la sociedad en su generalidad, en las sociedades
del conocimiento en su particularidad y en las organizaciones inteligentes en su
singularidad, son el punto de partida para ensefiar a investigar a los estudiantes en la
universidad. Los problemas reales generan los objetivos como ideales que la
universidad estipula en tanto guias de aprendizaje; en ellos enuncian las
competencias, las facultades intelectuales que necesitan desarrollar los futuros
egresados, quienes trabajaran en las organizaciones inteligentes cuya finalidad es

producir conocimientos.
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2.2.4 Condiciones para el Ejercicio Académico

2.2.4.1 Condiciones para la Docencia

Segun Barski et al, (2000), considera que la masificacion de los cursos
representa para el personal académico una considerable carga de trabajo docente,
situacion que se agrava para aquellos que dictan més de una materia por semestre. A
esto se afiade el tiempo que deben dedicar a la preparacion de clases y correccion de
pruebas, en menoscabo a las otras funciones esenciales inherentes a la naturaleza de
su trabajo académico (investigacion y extension). Es importante sefialar que existen
también limitantes fisicas y tecnoldgicas que tornan cuesta arriba la labor docente,
entre ellas: salones con mala acUstica, mobiliario deteriorado, falta de limpieza,
escasez de equipos audiovisuales y cubiculos inadecuados entre otras.

En base a lo que se plantea, quiere significar Barski, que las condiciones para
ofrecer una docencia acorde con las necesidades de la region y el pais en ocasiones
suelen ser deficientes, sin embargo las autoridades universitarias promocionan
ciertas mejorias materiales y fisicas que pudieran obedecer a circunstancias

coyunturales.

2.2.4.2 Condiciones para La Investigacion

Morles et al (2002: 62), destaca que a pesar de que el volumen de la actividad de
investigacion ha ido aumentando en las universidades, ésta tiene un carécter
individualista y de limitado alcance con deficiencias en los sistemas de informacion,
apoyo bibliografico, laboratorios y equipos especializados que van a conformar un
ambiente laboral que estimula poco la creatividad. A este respecto, una significativa
parte de los profesores dedicados a la investigacion se adaptan a las circunstancias y
hacen lo mejor posible para superar circunstancias diversas en un contexto

institucional que otorga énfasis a la docencia en detrimento de las demas actividades.



32

2.2.4.3 Condiciones para la Extension

La funcion de extension, se entiende como un proceso multidireccional de
interaccion entre la Universidad y la Comunidad en donde la universidad participa en
el proceso de creacion social de la cultura y de la transformacion de la comunidad
nacional (Consejo Universitario, 1996 a: art.1). Esta actividad est4 asociada con el
deber social de la universidad en tanto exterioriza las demé&s funciones de los
académicos (docencia e investigacion), todo ello con el proposito segin Salcedo
(1999: 6) de difundir y aplicar los conocimientos cientificos, tecnologicos y
humanisticos. Sin embargo, destaca Fuenmayor Toro (2003: 250) que la extension
“es la actividad esencial universitaria de menor desarrollo”.

En tal sentido se aprecia un desbalance en las funciones fundamentales de la
universidad y por ende el trabajo del profesor tiene escasa contribucién hacia la
solucién de los problemas de la comunidad, del sector productivo y/o de otros entes
interesados, lo cual a su vez estd asociado al modelo profesionalizante que ha

caracterizado a la universidad venezolana.

2.2.5 Espacios Académicos que Fortalecen la Integracion de los procesos para la
Formacion, Investigacion y Extension Universitaria

En toda organizacion el recurso humano constituye el elemento fundamental para
el logro de sus objetivos, en tal sentido es necesario que el personal disponga de
ciertas condiciones que propicien el desempefio efectivo de sus funciones. Mas aln
en las universidades dada su elevada mision como promotoras de la educacion, la
cultura y la ciencia, su personal requiere condiciones que le permitan obtener,
manejar y desarrollar conocimientos y tecnologias de acuerdo con las exigencias
actuales en el contexto de profundos cambios por el proceso de globalizacion. Sin
embargo, la explosion de la matricula universitaria y la incapacidad financiera de los
Estados para solventar los gastos en educacion, ciencia y tecnologia en América

Latina, ha representado para las instituciones de educacion superior una desmejora en
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su calidad y un menoscabo a las inversiones en bibliotecas, laboratorios y gastos de
investigacion (Barski et al, 2000).

Es oportuno sefialar que en Venezuela, las universidades no escapan a esta
realidad, a partir de los afios ochenta las restricciones presupuestarias marcan el hito
historico del deterioro de la calidad de vida de los profesores universitarios asi como

del agotamiento financiero de tales instituciones.

2.2.6 La Extensién Universitaria como Promotora de Interaccién Social

Un nuevo concepto de extension universitaria y difusion cultural surgié de los
analisis socioantropoldgicos sobre el papel de la educacién en el seno de la sociedad,
reconociéndose que ésta es un subsistema social que forma parte del sistema social
global y, por lo mismo, es un reflejo de éste, pero goza de autonomia como para, a su
vez, influir sobre la sociedad y propiciar su cambio. Asi lo reconocio la Segunda
Conferencia Latinoamericana de Extension Universitaria y Difusion Cultural,
realizada en México en 1972, que desempefid un papel clave en la evolucion del
concepto de extension, al declarar que “las universidades son instituciones sociales
que corresponden a partes del cuerpo social y que la extension es una de sus
funciones.

Por lo tanto, la extensidon universitaria es fundamentalmente historica y se da
inmersa en el proceso social de los respectivos pueblos y en general de la América
Latina”. De alli surge como aporte importante de esta reunion, la definicion de
extension como: Un proceso multidireccional de interaccion social entre la
universidad y los demas componentes del cuerpo social, sobre la que se funda su
razon de existencia, a través de la cual, La universidad asume cumple su compromiso
de participacion en el proceso social de creacion de la cultura y de liberacion y
transformacion radical de la comunidad nacional.

2.2.7 La Extension como Funcion Transformadora

La extensidn en este contexto se convierte, entonces, en la mejor estrategia de

accion para establecer esos vinculos para la transformacion de la Universidad que se
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aspira. Esta exigira la construccion de una cultura extensionista basada en la
sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes,
egresados, personal administrativo y obrero) para que sus labores, actividades de
docencia e investigacion y extension se encuentren asociadas a programas y
proyectos que atiendan a las soluciones de problemas de las comunidades urbanas y
rurales (sin que esto signifiqgue la castracion del conocimiento universal y
trascendente de nuestros quehaceres cientificos, tecnoldgicos y culturales).

Lo planteado implica, también, un cambio en el ejercicio de una docencia e
investigacion sustentada en la realidad concreta sobre la cual se actGa con deseos de
transformacion y, en consecuencia, los productos generados como son la formacion o
capacitacion de los estudiantes y los resultados de investigacion, estan
intrinsecamente integrados a las soluciones de los problemas identificados en esas
comunidades, fortaleciendo el compromiso social de la universidad al restituir sus
saberes al medio, quienes al mismo tiempo se enriquecen y amplian en su teoria y
praxis. La funcion de extension adquiere en consecuencia: una valorizacion plena en
la Universidad y en la Sociedad, comprension de su rol transformado, obre la base
delo planteado se debe acotar que la Unellez-apure, precisa esta funcion universitaria
como el proceso de educacion no formal, que debe preexistir de forma indisoluble
entre la Institucién y su area de influencia.

Lo planteado implica el desarrollo de procedimientos y actividades que aviven la
prominencia del nivel cultural y social del ser humano, ambicionando su
mejoramiento profesional y técnico, induciendo los espacios de organizacion,
produccion y participacion de las comunidades a través de la orientacion y
fortalecimiento de su conciencia critica y conocimiento de sus inquietudes y
expresiones culturales, con miras a integrar la Universidad con la comunidad en
funcion al proceso de cambio y al fortalecimiento de la identidad nacional, mediante
una verdadera comunicacion.

Ahora bien, en el desarrollo histérico de la Extension en Venezuela como

funcién universitaria, se aprecia que existe una evolucion en el marco constitutivo,
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legal y operativo que la sustenta, apoyada en un conjunto de principios Yy
orientaciones que el Estado provee a las universidades en sus estamentos legales, para
garantizar los deberes, derechos y la seguridad social de los ciudadanos de nuestro

pais, especialmente, el desarrollo de la educacion.

2.2.8 La transformacion Universitaria en el Contexto Internacional

Garcia (2011), sostiene que, los desafios que enfrentan hoy las universidades en
todas partes del mundo, son particularmente grandes, precisamente porque el
conocimiento, materia prima de estas instituciones, esta invadiendo todas las esferas
de la sociedad, llegando a considerarse a las sociedades actuales, sociedades del
conocimiento, de la informacién, del aprendizaje, sociedades en red; en todos los
casos, sociedades con alto valor educativo. Los cambios sociales de los que estamos
siendo testigos tuvieron su primera expresién como exigencias a la universidad en las
reformas que se hicieron en los paises avanzados en la década de los ochenta, y en un
buen namero de los paises latinoamericanos en la década de los noventa.

Es oportuno sefialar que, esta generacion de reformas estuvo orientada a
responder a las presiones de la globalizacion econdmica. En este sentido, los paises
con mayor dinamismo en hacer las reformas en América Latina, fueron aquellos con
mayores exigencias por entrar en procesos de globalizacion econdémica, como Chile
en los ochenta, 0 en procesos de integracion —abierta a la globalizacién- de los
noventa, como México con el Tratado de Libre Comercio, y los paises suramericanos
asociados al MERCOSUR. La agenda de transformacion asociada a esta generacion
de reformas, estuvo orientada fundamentalmente a establecer sistemas de evaluacion
y acreditacion a nivel nacional, y a crear modelos de financiamiento alternativos al
modelo “incrementalista” y “negociado” existente.

Esta generacion de reformas, que Venezuela no realizd en los noventa, esta
asociada con la busqueda de mayores niveles de eficiencia, calidad y equidad,

tratando de elevar la coherencia en los sistemas nacionales de educacion superior.
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Ahora bien, la entrada del nuevo siglo, viene acompafiada de nuevas fuerzas de
cambio en las universidades. Debido a ello, se esta gestando una nueva generacion de
reformas asociadas a los fendmenos que emergen de una vigorosa globalizacion del
conocimiento, con un mercado educativo sin fronteras, muy competitivo
internacionalmente, amenazante para nuestros paises, si se descuida el calibre de su
alcance. Por ello que es fundamental tener claridad con lo que se avecina en términos
de globalizacion del conocimiento, para aprovechar los aspectos positivos que tiene y
enfrentar los aspectos negativos.

Lo referido por la autora, revela la necesidad eminente de la Transformacion
universitaria, para lograr una educacion eficaz que fomente la conciencia ciudadana y
haga posible el desarrollo. Considerando que la educacion es un derecho, no es menos
cierto que quienes tienen bajo su poder la responsabilidad de impartirla debe tener
presente el compromiso que esta practica representa la clave para enfrentar los
desafios sociales de las nuevas generaciones. Las universidades venezolanas como
sociedad del conocimiento debe aportar el talento humano necesario para transformar

realidades sociales, econdmicas, entre otras.

2.2.9 Procesos para lograr la integracion Universidad-Sociedad a través de las
Funciones Docencia, Investigacion y Extension Universitaria en
Venezuela.

Ramirez (2013). Sostiene que actualmente el Estado venezolano adelanta
importantes reformas politicas, administrativas y educativas para alcanzar mayores
niveles de desarrollo, lo cual solo parece posible a través de la integracion
Universidad-Comunidad, fundamentada en la frontera participativa como elemento
fundamental de dicho desarrollo Este argumento pone de manifiesto que el desarrollo
humano demanda la construccion de vinculos estrechos entre la Universidad y la
Comunidad como una necesidad para el progreso y desarrollo de la sociedad, ademas
se infiere que las instituciones de educacion superior constituyen la instancia para

pensar la articulacion y progreso de los pilares politicos, econémicos y tecnologicos
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de la sociedad, lo cual solo parece posible a través de la integracion de ésta con las
comunidades.

En consecuencia, la tematica integracion Universidad-Comunidad como proceso
para promover el desarrollo humano, es un tema de gran importancia en la actualidad,
pero tal andlisis de integracion debe ser un proceso concebido de forma dindmica,
cambiante, enmarcado en el planteamiento del paradigma cualitativo, desde la
reflexion del pensamiento complejo, ya que ha sido poco frecuentada este tipo de
investigacion la cual orienta la construccion de aprendizajes desde una vision
constructivista y compleja, permitiendo un nuevo modo de pensar y mediar el
conocimiento al adoptar una mirada compleja desde este contexto.

Lo planteado por la autora representa de gran relevancia tedrica para el presente
estudio investigativo, ya que permite entender que desde la universidad se promueve
el desarrollo humano y que para lograr esta meta se deben propiciar lazos indisolubles
entre los actores (universidad-comunidad) y asi conjugar saberes orientados a

fortalecer el desarrollo de las sociedades.

2.2.10 Aportes Generados desde las funciones Docencia, Investigacion y
Extension Universitaria.

Para abordar esta temética se deben considerar los aportes realizados por el
paradigma de la complejidad el cual constituye un modo integrador, opuesto al
pensamiento tradicional, que divide el campo del conocimiento en disciplinas
fortificadas y clasificadas. Segun Morin (1990), los aportes educativos se centran en
cinco aspectos: EI primero comprende la promocion de un aprendizaje universitario
basado en la condicion humana del estudiante universitario (lo humano, terrestre,
fisico y cosmico, lo humano de lo humano, la unidad y la diversidad humana). El
segundo es la integracién y pertinencia del conocimiento de la disciplina acorde al
contexto, relacion entre el todo y partes, lo multidimensional y lo complejo. El

tercero constituye el fomento de un aprendizaje en el cual los estudiantes
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universitarios aprendan a como enfrentar la incertidumbre ante la complejidad de la
sociedad actual.

El cuarto esta asociado con el impulso de un aprendizaje universitario
fundamentado en la comprensién, la ética, la conciencia y la cultura planetaria de los
estudiantes universitarios. Para concluir refiere un quinto y Gltimo aspecto el cual esta
asociado a la ética del género humano. Desde esta nueva perspectiva del pensamiento
complejo es necesario que se genere un cambio en la forma de pensar y ensefiar del
docente universitario para favorecer el aprendizaje. En este sentido, el docente
universitario debe: (a) fomentar la condicion humana, la consciencia, la ética del
estudiante universitario por y para la vida; (b) promover el pensamiento sistémico
integrador de los estudiantes universitarios; (c) incentivar el estudio de los fenémenos
en forma integrada, donde se relacione el todo con las partes y las partes con el todo;
(d) desarrollar competencias en el estudiante que le permitan relacionar los diversos
fendmenos, explicarlos desde la interdisciplinariedad, al integrar conocimientos,
explicaciones, principios y teorias de las diferentes disciplinas.

Lo planteado por Morin (1990), permite comprender lo importante de la practica
docente universitaria y la interaccion. A su vez permite reconocer que los aportes
que se generan desde la vinculacion e interaccion de los procesos fundamentales
universitarios, esta el lograr integrar los conocimientos desde las multiples disciplinas
sin obviar lo complejo del contexto, y desde aqui construir nuevas realidades basadas
en intereses, capacidades desde el aula, logrando despertar en las y los estudiantes el
espiritu critico, la creatividad y una aptitud reflexiva y flexible.

2.3 Bases Tedricas

Diversas teorias ayudan a comprender, predecir y controlar el comportamiento
humano, elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar como

los sujetos acceden al conocimiento.
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2.3.1 Teorias del Curriculum y las Practicas Educativas (1988)

En coherencia con el andlisis precedente, en este aparte se presentan algunos
aportes tedricos acerca del curriculum, con la pretension de alimentar el debate sobre
las relaciones entre estos enfoques tedricos, las practicas educativas y el cambio
educativo. Se trata de profundizar la discusion, desde diversos planteamientos
curriculares.

Existe una importante produccion teorica sobre el curriculum que conforma un
complejo campo de teorias curriculares, en el que se ve reflejada la practica educativa
como préactica social. Kemmis (1988), sefiala que uno de los elementos en la
reconstruccion de la teoria social, ha sido sus relaciones con la practica, lo que es
abordado por Stenhouse (1988), como la comprensién del proceso de adquisicion de
conocimientos a través de la practica, lo que no es otra cosa que la practica de la
ensefianza. Para Lundgren (1997), el curriculum como concepto refiere un proceso de
transicion entre la sociedad y la educacion, en el que se construyen explicaciones
sobre la puesta en practica de la ensefianza.

Esta vision compartida de Kemmis, Stenhouse y Lundgren, coloca al curriculum y
a sus tendencias mas recientes en una perspectiva critica de las relaciones entre la
teoria y la practica, en la que se reflejan los basamentos culturales e histéricos de la
educacion y sus relaciones con la sociedad. En adelante, se exponen analiticamente
diversas lineas de pensamiento vinculadas con el curriculum desde esta perspectiva
critica, siguiendo premisas y enfoques diferentes, de quienes han propuesto
fundamentos tedricos emergentes para la construccién de los curriculos.

A este respecto, los aportes de Grundy (1998), en torno de las concepciones mas
simples sobre la practica educativa como practica social, tiende a considerarla como
una actividad intencional desarrollada de forma consciente y a través de
procedimientos especificos, enmarcada en una situacion donde actuan los
involucrados (...) una concepcion de la practica educativa delimita el tipo de relacion

con la teoria que la sustenta, de alli que las teorias educativas, identifican, configuran
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y definen la préactica (Pérez de Maza, 2007). El curriculum como praxis; Gimeno
Sacristan (1998, 2002, 2005), en relacién con el curriculum como concurrencia de
practicas y como proceso transformador de la ensefianza;

De acuerdo con Grundy (1998) el curriculum no es meramente un concepto, sino
una construccion cultural, que se expresa en la forma de como organizar un conjunto
de précticas educativas humanas, con base en un concepto del hombre y del mundo.
Para este autor este concepto no existe aparte de la interaccién humana, por lo que
pensar en curriculum es pensar en cdmo actdan e interactdan las personas dentro y
fuera del contexto educativo. Por ello, el curriculum constituye una parte integrante
de la cultura de una sociedad, que surge a partir de una realidad historica y en reflejo
de un determinado medio social. Grundy sustentado en la teoria de los intereses
constitutivos del conocimiento, planteada por Habermas (1987), reconstruye el
sentido del curriculum y de las practicas curriculares, sobre la base de los intereses u
orientaciones fundamentales de la accion humana. Ahora bien, la forma en que se
manifieste la accion humana determinara lo que un grupo social pueda distinguir
como conocimiento.

Lo planteado por la teoria, quiere significar que la praxis docente como la practica
social en donde interactuan los involucrados, en donde el curriculo va desprenderse
de las demandas sociales. Los aportes que genera la teoria al presente estudio
investigativo se traduce en la interaccién universidad-sociedad en la cual los
cientificos hacen uso de sus conocimientos para aportar saberes culturales, historico

entre otros a su semejante.

2.3.2 La Teoria del Desarrollo Curricular (1972)

Un primer aspecto que marca nuestra concepcion esté referido a los énfasis en el
proceso de elaboracion de la propuesta curricular. A cualquier curriculo se le puede
demandar pruebas de validacion que estan referidas a su consistencia tedrica, su
coherencia logica y pertinencia social. En este caso, proponemos focalizar el esfuerzo

en la pertinencia, sin subestimar su fundamentacion y estructura interna, es decir, lo
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tedrico-metodoldgico tiene que desarrollarse en una conexion permanente con la
praxis que lo legitima, valida y enriquece.

Habermas sefiala tres intereses cognitivos bésicos: técnicos, practicos y
emancipadores, los cuales corresponden a los enfoques empirico-analitico, historico-
hermenéutico y critico. En el interés técnico, las personas muestran una orientacion
bésica hacia el control y gestién del medio, la congruencia de este interés con la
perspectiva de accion de las ciencias empirico-analiticas se basa en la experiencia y la
observacién propiciada por la experimentacion. El interés préctico, apunta a la
comprension del modo que el sujeto sea capaz de interactuar. La produccién de saber
mediante el hecho de dar significado constituye la tarea asociada con las ciencias
histérica — hermenéutica. Es un interés fundamental por comprender el ambiente
mediante la interaccion, basada en una interpretacion.

El interés emancipador, significa independencia de todo lo que nos oprime, se trata
de un estado de autonomia cognitiva y de responsabilidad. Un curriculo emancipador
supone una relacion reciproca entre la accion y la reflexion. La educacion para la vida
y la libertad que hemos promovido en el proceso revolucionario bolivariano, implica
un curriculo emancipador conectado al interés de interpretar y comprender el
contexto, el sujeto social y la problematica en la que esta envuelto. En tal sentido,
planteamos la conexidn entre el interés practico y el emancipador en el desarrollo,
curricular, confrontando el interés técnico-instrumental propio de la razén dominante.

Los postulados de la teoria referida, generan aportes significantes para el presente
estudio ya que explica la importancia de generar conocimientos a través de la ciencia
y la interaccién con la sociedad; se hace necesaria la teoria para luego ir a la praxis
metodoldgica estas dos deben estar siempre conectadas, es necesario formar hombres
para la vida, y es la educacion la que te hace libre por ende la universidad debe

formar hombres capaces de lograr el bien comun.
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2.4 Resefia Histdrica Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ)

La Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel
Zamora (UNELLEZ), Creada el 7 de octubre de 1975, durante la primera gestion
gubernamental de Carlos Andrés Pérez.

La UNELLEZ es la universidad publica mas importante de los llanos occidentales
de la Republica Bolivariana de Venezuela, tiene tanto el Rectorado como el
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social (VPDS) en Barinas, estado
Barinas. El Vicerrectorado de Produccion Agricola (VPA) en Guanare, estado
Portuguesa. El Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional (VPDR) en San
Fernando, estado Apure. Y El Vicerrectorado de Infraestructura y Procesos
Industriales (VIPI) en San Carlos, estado Cojedes.

La UNELLEZ es actualmente una Universidad Experimental en vias de
Transformacién Universitaria, con estudiantes de Pregrado y Postgrados (Maestrias y
Doctorados).

2.4.1 Mision y Visién

2.4.1.1 Mision: Es deber de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora", buscar y aplicar el conocimiento avanzando
en pro de la formacion integral de hombres y mujeres, tomando en consideracion sus
intereses personales, los intereses de la comunidad local y regional y los intereses de
la Nacidn, de una forma solidaria con la consolidacion y equilibrio de los espacios del
hombre con la naturaleza, a objeto de contribuir con el desarrollo y transformacion de

las realidades del pais.

2.4.1.2 Vision: Lograr que la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales "Ezequiel Zamora" UNELLEZ, sea una institucién de referencia
nacional para el desarrollo sustentable, generadora de reflexiones y conocimientos

avanzados que resulten dtiles para la integracion de la Nacion, brindando
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oportunidades de estudio a las masas sin exclusién de ninguna indole y que

contribuya a la consolidacion intelectual y espiritual del Pueblo Soberano.

El Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional (VPDR). Inicia
actividades académicas de pregrado en febrero de 1980, el VPDR de la UNELLEZ
con el Ciclo de Complementacion, en las instalaciones del antiguo "Grupo Escolar
Republica de Guatemala” que se ubican en la calle Queseras del medio. ElI Consejo
Directivo de la UNELLEZ aprueba, segun resolucién N° CD/90/792, de fecha 20 de
julio de 1992, el plan de estudios de Post-Grado en las areas de Administracion y
Planificacion, en el Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional, en san

Fernando de Apure.

2.4.2 Las Actividades de Docencia en el VPDR (Sede San Fernando y
Municipalizada (Achaguas).

2.4.2.1 Oferta académica de Pregrado:

En la sede de San Fernando hay tres (03) Programas Académicos, los cuales imparten

las siguientes carreras:

Programa Ciencias Sociales:

— Lic. Planificacién del Desarrollo.

— Licenciatura en Administracion.

— Licenciatura en Contaduria Publica.

— Derecho.

Programa Ciencias de la Educacién:
— Licenciatura en Educacion, Mencidon Castellano y Literatura.

— Licenciatura en Educacion, Mencién Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.
Programa Ciencias del Agro y del Mar.
— Ingenieria Agrondémica.

— Ingenieria en Produccion Animal.
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— TSU en Construccion Civil.
— TSU en Informética.

— TSU en Pesca Continental y Piscicultura.

En la Sede Municipalizada Achaguas. Ademas en los espacios educativos del
VPDR se imparte la carrera Medicina Integral Comunitaria, coordinada por la Mision
Sucre, pero acreditada por la UNELLEZ.

2.4.2.2 Docentes
En la planta profesoral hay 215 Docentes Contratados y 38 Docentes Ordinarios,
de los cuales solo 25 estan activos.

Los docentes Contratados estdn recibiendo el Plan Especial de Formacion
Docente OPSU — UNELLEZ con el proposito de llegar a ser personal ordinario. Un
importante grupo de Docentes estan participando en el Diplomado en Programa de
Formacion de Grado, a través del cual participan en la construccién curricular de los
Programas de Formacion de Grado de las Carreras Originarias:

- Lic. Planificacion del Desarrollo.
- Licenciatura en Administracion.
- Licenciatura en Contaduria Publica.

- TSU en Pesca Continental y Piscicultura.

2.4.2.3 Matricula Estudiantil

La matricula estudiantil es de tres mil trescientos cuarenta y un (3.341 estudiantes)

2.4.2.4 Oferta Académica de Postgrado

— Msc. Ciencias de la Educacion Superior, Mencion Docencia Universitaria
— Msc. Administracion y Planificacion del Deporte

— Msc. Gerencia y Planificacion Institucional
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— Msc. Administracion, Mencién: Gerencia General

Msc. Gerencia Publica

— Msc. Agricultura Sostenible

Especializacion en Derecho Agrario

Doctorado en Ambiente y Desarrollo (En Proceso)

2.4.3 Las Actividades de Investigacion en el Vicerrectorado de Planificacién y
Desarrollo Regional.

La investigacion constituye un eje fundamental para la universalizacion del
conocimiento, implicando su articulacién con las politicas nacionales, regionales y
locales, y la sinergia necesaria con las demés funciones universitarias (docencia y
extension); en pro del desarrollo sostenible y determinante para la calidad de la
educacion y de la vida de los pueblos. En el marco de la transformacidn universitaria,
se ha resignificado la funcién de Investigacion como Creacion Intelectual, para lo
cual se esta adecuando la plataforma legal que la fundamenta.

El Reglamento de Creacion Intelectual, Aprobado en Resolucién de Consejo
Directivo, Acta N° 969, Resolucion N° CD 2013/384, de fecha 02/08/2013. Esta
actualmente en proceso de validacion y en las Disposiciones Fundamentales

establece que:

La Creacion Intelectual comprende la construccién, gestion,
transformacion, socializacién y aplicacion del conocimiento y los saberes,
los cuales son esenciales para la educacion universitaria, ademas reconoce
los discursos disciplinarios, multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinaria, desde la totalidad y el dialogo de saberes, en la
interaccion permanente con las comunidades con pertinencia y calidad”.
Las actividades de creacién Intelectual tendran como objetivo generar,
promover y consolidar una cultura investigativa que permita contribuir al
aporte de soluciones a la problematica local, regional, nacional e
internacional, mediante el trabajo cientifico, humanistico y de Innovacion
tecnoldgica para impulsar el desarrollo sustentable en lo social,
econdmico, filosofico, cultural y ambiental, asi como también el dialogo
de saberes”.
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La creacion intelectual esta orientada a promocionar la participacion de
toda la comunidad universitaria en torno a espacios que fortalezcan,
dinamicen y generen investigaciones e innovaciones que permitan
desarrollar y resolver diversas necesidades de la sociedad”.

Las actividades de creacion intelectual comprenden: Circulos de Estudio,
Céatedras de Creacion Intelectual, Proyectos de Creacion Intelectual
disciplinarios, multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios
Diagnosticos Comunitarios, Planes de Desarrollo Comunal, Observatorios
Comunitarios, participacion en congresos, jornadas, talleres, foros,
encuentros, seminarios, conferencias, diplomados, cursos, programas,
auspicio de la edicion de libros, revistas o monografias, asi como
también, edicion de libros, revistas 0 monografias, celebracion de eventos
actividades de formacion de tercero, cuarto y quinto nivel, acciones que
se realicen en cualquier Unidad de Creacion Intelectual y demés
actividades de carécter divulgativo, cientifico, humanistico y de
Innovacidn tecnoldgica.

En el estado Apure la actividad de investigacion es deficiente, ya que se adolece
de la cultura investigativa y de la estructura funcional, logistica y tecnoldgica
necesaria para llevar a cabo tan importante labor. Ahora, en aras de realzar el valor de
la investigacion en el VPDR y ademas reflexionar en cuanto a los esfuerzos, logros y
limitaciones presentes durante el lapso Enero-mayo 2014, esta Coordinacion presento
un Informe en base a los siguientes aspectos: Actividades Ejecutadas, Relacién de
Registro y Cierre de Trabajos de Creacion Intelectual, Manejo Presupuestario y

Financiero, Limitaciones y Actividades en Ejecucion y/o pendientes. (Ver anexos).

2.4.4 Las Actividades de Extension en el Vicerrectorado de Planificacion y
Desarrollo Regional.

El Reglamento de Extension de la UNELLEZ, define esta funcion universitaria
como el proceso de educacion no formal, que debe existir de forma permanente entre
la Institucién y su area de influencia. Implica el desarrollo de planes y actividades que
fomenten la elevacion del nivel cultural y social del ser humano, procurando su
mejoramiento profesional y técnico, impulsando los niveles de organizacion,
produccién y participacién de las comunidades a través de la orientacion vy

fortalecimiento de su conciencia critica y conocimiento de sus inquietudes y
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expresiones culturales, con miras a integrar la Universidad con la comunidad en

funcion al proceso de cambio y al fortalecimiento de la identidad nacional, mediante

una verdadera comunicacion.
Actualmente en el VPDR se registran actividades académicas tales como:

— Seminarios, talleres, charlas y conferencias, investigacion aplicada a la extension,
Dias de campo.

— Actividades de Asistencia Técnica y Profesional.

— Asistencia a proyectos (Estudios de factibilidad, Diagnosticos, Elaboracion,
Seguimiento y Evaluacién). Servicios de consulta y Asesoramiento profesional.
Participacion en comisiones técnicas.

— Actividades de Difusion del Conocimiento: Elaboracion de Articulos
Divulgativos.

— Participacién en programas divulgativos en Radio o0 T.V

— EXxposiciones

— Divulgacion de Informacidn basica

— Actividades de Defensa del Patrimonio Histérico, Cultural y Natural.

— Actividades Artisticas (Orfeones, Bandas, Teatro, Danza, Cine-foro, Etc.).

— Folklore y Artesania. (Exposiciones, Talleres, Etc.).

— Actividades Ambientales. (Grupos Conservacionistas, Eventos Ambientales).

— Eventos Especiales (Festivales, Conciertos, Actos Culturales).

— Actividades de Recreacion y Uso del Tiempo Libre.

— Actividades Deportivas.

— Actividades de Fomento de la Recreacion Integral.

— Fomento de Turismo

— Actividades de Estimulo a la Creatividad

— Actividades de Desarrollo Social Comunitario:

— Actividades de Apoyo a la Economia Popular

— Actividades de Autodesarrollo
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— Organizacion y Desarrollo de la Comunidad

— Gestion Vecinal y Organizacion del voluntariado.

2.5 Bases Legales

El presente estudio estard fundamentado legalmente en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999), Ley organica de Universidades
(1970) y la Ley Organica de Educacion (1980), y el Plan de la Patria (2013-2019).

La CRBYV, contempla, en el Articulo 103: “Toda persona tiene derecho a una
educacién de calidad, permanente en igualdad de condiciones que las derivadas de
sus aptitudes”... (p.60)

Este articulo referido, establece el derecho al cual tienen acceso todos los y las
venezolanas y ademas de los requisitos que deben cumplir los prestadores del servicio
educativo, esa idoneidad académica tiene que ver con la preparacion que debe tener
toda persona que labore en instituciones educativas de cualquier nivel.

El Articulo 83, establece: “La ensefianza y la investigacion, asi como la
orientacion moral y civica que la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estan
encomendadas los miembros del personal docente y de investigacion”.

Este articulo permite corroborar que la investigacién es una tarea encomendada a
los docentes, por lo tanto es una responsabilidad que debe desempefiar sin esperar que
se lo exijan porque desde que pasa a formar parte del claustro profesoral debe tener
claras cada una de sus funciones

Es necesario mencionar lo que la referida Ley establece en el Articulo 109: “ El
Estado reconocera la autonomia universitaria como principio y jerarquia que permite
a los profesores, profesoras, estudiantes, estudiantes, egresados y egresadas de su
comunidad dedicarse a la investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica para
beneficio espiritual y material de la nacion...”

Estos postulados legales, reconocen en la universidad el deber de exigir y propiciar

en el colectivo académico el hecho de la investigacion como herramienta fundamental
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para generar bienestar comun entre las sociedades. Asi, pues que el docente debe
valerse de metodologias cientificas para abordar realidades sociales y darle el
tratamiento adecuado y oportuno de tal manera que se sienta la pertinencia que le
reviste como institucion rectora de saberes.

Ahora bien, es relevante lo que regula la Ley Orgéanica de Educacion en el
Articulo 34:

En aquellas instituciones de educacidn universitaria que les sea aplicable,
el principio de autonomia reconocido por el Estado se materializa
mediante el ejercicio de la libertad intelectual, la actividad teorico-
practica y la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, con el
fin de crear y desarrollar el conocimiento y los valores culturales. La
autonomia se ejercerd mediante las siguientes funciones: (1) Establecer
sus estructuras de caracter flexible, democratico, participativo vy
eficiente, para dictar sus normas de gobierno y sus reglas internas de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica y la ley;(2)
Planificar, crear, organizar y realizar los programas de formacion,
creacion intelectual e interaccion con las comunidades, en atencion a las
areas estratégicas de acuerdo con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion, las potencialidades existentes en el pais, las
necesidades prioritarias, el logro de la soberania cientifica y tecnologica
y el pleno desarrollo de los seres humanos...

Aqui, se vislumbra claramente el caracter que debe poseer la universidad, y
establece un caracter flexible y participativo, dejando a la percepcion el compromiso
de crear e interactuar con las comunidades en atencidn especificamente en aquellas
areas estratégicas.

En este sentido la Ley Organica de Educacion en su articulo 37, establece: “Es
funcion indeclinable del Estado la formulacion, regulacién, seguimiento y control de
gestion de las politicas de formacion docente a través del 6rgano de competencia en
materia de educacién universitaria, en atencion al perfil requerido por los niveles y
modalidades del Sistema Educativo...”

Otro de los aspectos legales en que se apoya la conformacion del Sistema Nacional
de Formacién Permanente del Docente Universitario es el Decreto de creacion de los
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Despachos de Viceministros y Viceministras del MPPEUCT (Decreto Presidencial
N° 1.273 de fecha 26-09-2014, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.506 de la misma
fecha), en el cual se establecen claramente las atribuciones de este Ministerio en
materia de formacidn, desarrollo académico y mejoramiento profesional de las y los
docentes, destacandose, en el articulo 2, que corresponde al Despacho de la

Viceministra o Viceministro o Viceministro para Educacion Universitaria:

Planificar los procesos de desarrollo académico para la ejecucion de
politicas, planes y programas, dirigidos al fortalecimiento del Subsistema
de Educacion Universitaria, en funcion del desarrollo docente, creacion
intelectual, garantizando la calidad y pertinencia de la educacién
universitaria....; Formular lineamientos y ejecutar acciones que
contribuyan al desarrollo integral de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios, en lo referido a los deberes y derechos en relacion con su
preparacion, mejoramiento profesional y social, que garanticen el Buen
Vivir de las trabajadoras y los trabajadores universitarios; Desarrollar
politicas y lineamientos de caracter nacional o regional que contribuyan a
mejorar la calidad, la equidad y pertinencia de los procesos vinculados a
la docencia, investigacién y la vinculacion sociocomunitaria.” (Art. 2 del
Decreto)

De igual manera, encontramos que la | Convencion Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario establece en su Capitulo 111, De las condiciones

de trabajo, Clausula N° 11, que:

Las instituciones de educacion universitaria desarrollaran programas
permanentes de formacion para todas y todos los trabajadores, dirigidos al
pleno desarrollo de la personalidad, el fortalecimiento de sus capacidades
para contribuir a la sociedad y para su participacion consciente,
protagonica, responsable, solidaria y comprometida. Los programas de
formacion seran adecuados a las distintas funciones de las y los
trabajadores e incluyen: programas de formacion universitaria de grado y
postgrado, cursos, talleres, seminarios, practicas dirigidas, circulos de
discusion y cualquier otra actividad formativa...” (Clausula 11 de la
convencién colectiva.
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Todo ello conlleva a que el ente rector en materia de educacion universitaria
debera desarrollar politicas que apunten a la formacion permanente de las y los
docentes vinculadas al mejoramiento, actualizacion y desarrollo académico, tanto en
su quehacer como facilitador de aprendizajes como en su rol de investigador y
creador de conocimientos y saberes.

Con base a la normativa anteriormente descrita, el Sistema de Formacion
Permanente del Docente Universitario plantea como aspecto imprescindible: construir
nuevas subjetividades en los miembros del profesorado, basadas en visiones de pais y
universidad compartidas, en habilidades para recrear visiones y practicas educativas y
en capacidades para rearticular el proceso educativo en el territorio econdémico,

social, politico y geografico

La Ley de Universidades (1970), ley especial que regula el sector universitario,
establece:

Articulo 2: Las Universidades son instituciones al servicio de la nacion y
a ellas corresponde colaborar con la orientacion de la vida del pais
mediante su contribucion doctrinaria en el establecimiento de los
problemas nacion”. Para que las instituciones de Educacion Superior
puedan lograr su empefio de contribuir al desarrollo y obtener la
excelencia académica debe integrar adecuadamente sus tres funciones
sustantivas: la docencia, la investigacion y la interaccion Universitaria; y
al mismo tiempo tener en cuenta un problema vinculado a la sociedad y a
la cultura: la necesidad de elevar el desarrollo cultural y cientifico de la
poblacion.

El citado articulo es de relevancia y guarda relacion con el presente estudio
investigativo ya que, fundamenta la verdadera esencia de las universidades, poniendo
en claro que es su responsabilidad prestar asistencia en conocimientos a la patria, por
tanto su contribucion que justificada plenamente por sus funciones sustantivas para

realzar el progreso educativo, idéneo y comprobable de los pueblos.
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En concordancia el articulo 3 establece:

Articulo 3: Las Universidades deben realizar una funcion rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus
actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensefianza, a completar la formacion integral iniciada
en los ciclos educacionales anteriores, y a formar los equipos
profesionales y técnicos que necesita la nacién para su desarrollo y
progreso.

Este articulo destaca la importancia de la formacion axioldgica en los estudiantes
para el desarrollo e implementacién de la investigacion en los recintos universitarios,
que tiene como finalidad mediante la investigacion contribuir con el desarrollo y
progreso de del pais. El articulo guarda relacion con el tema a desarrollar ya que
explica el ser de la universidad desde su funcion docente, al ser responsable de
formar investigadores para lograr el desarrollo y crecimiento de los pueblos y por
ende del pais.

Al respecto el Reglamento de Creacion Intelectual de la UNELLEZ, Establece en

el capitulo 1V, lo siguiente:

Articulo 19.- La coordinacion de Investigacion es el 6rgano permanente
para la coordinacién y planificacién de las actividades de investigacion en
cada Vice-Rectorado, y estara a cargo de un Coordinador de Investigacion
quien debera reunir los mismos requisitos de un Jefe de Sub-Programa.

En este mismo orden de ideas el Reglamento de Extension en el Titulo I, referido

a las Disposiciones Fundamentales, establece:

Articulo 1°.- La Extension Universitaria es el proceso de educacion no
formal, permanente entre la Institucion y la Comunidad Intra y extra
Universitaria. Implica el desarrollo de planes y actividades que
promuevan la elevacion del nivel cultural y social del ser humano,
procurando su perfeccionamiento profesional y técnico, impulsando los
niveles de organizacion, produccion y participacion de las comunidades a
través de la orientacion y fortalecimiento de su conciencia critica y
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conocimiento de sus inquietudes y expresiones culturales, con miras a
integrar la Universidad con la comunidad en funcion al proceso de
cambio y al fortalecimiento de la identidad nacional, mediante una
verdadera comunicacion.

Ademas el Articulo 22, correspondiente al  Titulo III denominado: “Del

Presupuesto y su Administracion, establece:

Articulo 22.- El presupuesto de extension estara destinado: (a) A financiar
proyectos de extension, asistencia y realizacion de eventos y demas
actividades de apoyo al desarrollo cientifico, cultural, social de la
Universidad y relevante para la Comunidad; (b) A gastos de
funcionamiento de la Comision de extension del Vice-rectorado de las
Coordinaciones de Extension, de la Comisién de Extension de la
UNELLEZ y de la Secretaria Ejecutiva de Extension.

Ahora bien, es relevante lo que regula la Ley Organica de Educacion en el
Articulo 34:

En aquellas instituciones de educacidn universitaria que les sea aplicable,
el principio de autonomia reconocido por el Estado se materializa
mediante el ejercicio de la libertad intelectual, la actividad teorico-
practica y la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, con el
fin de crear y desarrollar el conocimiento y los valores culturales. La
autonomia se ejercerd mediante las siguientes funciones:

1. Establecer sus estructuras de carécter flexible, democrético,
participativo y eficiente, para dictar sus normas de gobierno y sus
reglas internas de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la
Republicay la ley.

2. Planificar, crear, organizar y realizar los programas de formacion,
creacion intelectual e interaccion con las comunidades, en atencion a las
areas estratégicas de acuerdo con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion, las potencialidades existentes en el pais, las
necesidades prioritarias, el logro de la soberania cientifica y tecnolégica
y el pleno desarrollo de los seres humanos...
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Aqui, se vislumbra claramente el caracter que debe poseer la universidad, y
establece un caracter flexible y participativo, dejando a la percepcion el compromiso
de crear e interactuar con las comunidades en atencidn especificamente en aquellas
areas estratégicas.

Al respecto el Segundo Plan Socialista, para el periodo 2013-2019.En las lineas
estratégicas que se enmarcan en el Plan de la Patria 2013-2019 relacionadas al ambito
educativo, hay una amplia similitud y concordancia con los postulados Yy
Ilamamientos a la accion que se establecieron en la tltima Conferencia Mundial de la
UNESCO, sobre la educacion, celebrada el mes de julio de 2009 en la ciudad de
Paris. Muchas de estas lineas de accion enmarcadas por el organismo mundial quedan
por sentadas en el plan que emprende el Gobierno nacional para lograr la inclusién
educativa en todos los niveles, con el fin de garantizar la participacion abierta y
protagonica.

Para lograr la transformacion social y cultural que requiere la sociedad
venezolana, es fundamental que el Plan de la Patria tenga objetivos precisos en
materia educativa, pues no pueden haber cambios profundos sin una verdadera
conciencia colectiva que permita a la poblacién internalizar los valores del
humanismo sin un verdadero cambio en el orden educativo y cultural, lo que s6lo se
lograra a través de un acceso a las instituciones educativas con condiciones de
equidad y calidad sobre la base de una nueva ética.

El Plan de la Patria (2013-2019), deja por sentado que el Gobierno asume la
responsabilidad de la educacion en todos los niveles, con lo que realmente se
garantiza el acceso libre y gratuito a las instituciones educativas pablicas del pais.
Esta linea estratégica concuerda con el llamado que hizo recientemente la UNESCO
en la mencionada conferencia, en la que se estableci6 que la educacion es
responsabilidad de todas las partes interesadas, pero “en particular de los gobiernos”
(UNESCO, 2012).

Ley del Plan de la Patria — Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y

Social de la Nacion 2013-20193, enfocar los esfuerzos en desarrollar las capacidades



55

cientifico-tecnoldgicas vinculadas a las necesidades territoriales, lo que implica la
consolidacién del caracter transformador de la educacion universitaria, el
aprovechamiento de las potencialidades y capacidades de las instituciones, el
reconocimiento de los diferentes y diversos colectivos y actores del proceso
educativo, el fomento de los valores de identidad, soberania y defensa de la Patria, asi
como la diversificacion de la creacion y recreacion de saberes, impulsando la
creacion intelectual y la innovacion que responda a los problemas prioritarios del
pais, al trabajo productivo y a los objetivos estratégicos del plan nacional.

Lo establecido en el Plan de la Patria deja explicado el compromiso que tiene el
estado venezolano sobre el hecho de formar el potencial cientifico humano, asi como
diversificar la educacion universitaria tomando en cuenta las realidades territoriales a
fin de promover el desarrollo y crecimiento socio-econémico de la Nacion. De esta
manera se espera materializar la transformacion de la educacion universitaria y dar

respuestas a las diversas exigencias o0 requerimientos de la sociedad.
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CuadroN. 1

Objeti\_/os Variable Definici_c')n dela _ _ _ i _

Especificos Variable Dimensién Indicadores Items Fuente Técnica Instrumento
Diagnosticar las | Dimensiones Es el estilo Responsabilidad 1
dimensiones  que | que permean | educativo que | Etica
permean en la|en la Practica | pretende, no sélo Compromiso. 2
practica Académica | Académica. instruir a  los
a la luz de los estudiantes con los Motivaciéon por la Docentes | Encuesta Cuestionario
procesos de saberes autosuperacion
Formacién, especificos de las permanente. 3
Creacion ciencias sino,
Intelectual y también, ofrecerles Relaciones
Extension en la los elementos | Social. interpersonales que
UNELLEZ Apure. necesarios para desarrolla en el

que crezcan como grupo. 4

personas buscando
desarrollar  todas
sus caracteristicas,
condiciones y
Potencialidades.
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Objetivos Variable Definicion de la item
Especificos Variable Dimensién Indicadores s Fuente Técnica Instrumento
Se refiere a los
Identificar los | Espacios diferentes espacios Ambientes de
espacios académicos en los cuales se Aprendizajes, 5
académicos que | que ofrecela |llevan a cabo | Institucional | (Aulas).
ofrece la | UNELLEZ- acciones orientadas Docentes | Encuesta Cuestionario
UNELLEZ, para el | Apure. a la construccion de Laboratorios. 6
fortalecimiento de aprendizajes desde
la integracion de una vision Centro de saber 7y
los procesos para la constructivista vy comunitario. 8
Formacion, compleja,
Creacion permitiendo un
Intelectual y nuevo modo de
Extension. pensar y mediar el
conocimiento.
Explicar las | Practicas
préacticas Docentes, | Docentes, que | Son las técnicas, Planificacion 9
gue vinculan los | vinculan  los | métodos y
procesos de | procesos  de | conocimientos Metodologia 10
Creacion Creacion empleados por las y | Practica
Intelectual y | Intelectual vy | los docentes para | Docente Docentes | Encuesta Cuestionario
Extension en la | Extension. propiciar desde la Didactica 11
UNELLEZ_Apure. docente la
articulacion de
universidad y Actualizacién 12
sociedad.
Evaluacién 13

Fuente: BLANCO, M (2015)
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CAPITULO I
Marco Metodoldgico

3.1 Paradigma de la Investigacion

En el contexto metodoldgico de esta investigacion, se llevd a cabo todo lo
relacionado con la epistemologia como tal. Al respecto, Ballestrini (2009) sefiala que
el marco metodolégico “es la instancia referida a los métodos, las diversas reglas,
registros, técnicas y protocolos con los cuales una teoria y sus métodos calculan
magnitudes de lo real” (p. 114). De hecho, es evidente mencionar que la investigacion
es un proceso continuo y organizado que permite describir algun evento, es por ello
que Hurtado (2009) sefiala que “es un proceso reflexivo, sistematico, controlado y
critico que tiene por finalidad describir e interpretar los hechos o fendmenos
relacionados y las leyes de un determinado ambito de la realidad” (p. 97)

De alli, que se abordara el paradigma cuantitativo, el cual segun Ballestrini (2009)
“es aquel en el que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre variables” (p. 32).
Es decir, el estudio cuantitativo trata de determinar la fuerza de asociacion o
correlacion entre variables, la generalizacion y objetivacion de los resultados a través
de una muestra para hacer inferencia a una poblacion de la cual toda muestra procede.
Tras el estudio de la asociacion o correlacion pretende, a su vez, hacer inferencia
causal que se explique porque las cosas suceden o no de una forma determinada. En
cuanto al aspecto metodoldgico, Sierra (2009) sefiala que: El aspecto metodoldgico
de un estudio son todos los pasos que sigue el investigador, los aspectos considerados
seran: tipo y disefio de estudio, la poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion, la validez, confiabilidad y por dltimo, la técnica de
analisis. (p. 316)

Como se observa este autor describe los aspectos que estan inmersos en un
proceso investigativo, razén por la cual sirven de guia para la investigadora al

momento de emprender el procedimiento metodoldgico respectivo.
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3.2.1Nivel de la Investigacion

El proceso investigativo esta dividido en tipos, niveles, modalidades, es por ello,
que el nivel se refiere, segun Arias (2009), al grado de profundidad con que se aborda
un objetivo o fendmeno, en este estudio el nivel es descriptivo. En este sentido, el
mismo autor sefiala en relacion con el nivel que el mismo consiste en: “La
caracterizacion de un hecho, fendmeno o grupo con el fin de establecer su estructura
0 comportamiento” (p. 48). Al respecto, Herndndez (2009), afirma que: “La
investigacion descriptiva mide de forma independiente los conceptos con los que
tiene que ver” (p. 60). Por consiguiente, esta investigacion se enmarcara dentro del
nivel descriptivo.

Por su parte, Hurtado y Toro (2009), Sefialan que los estudios descriptivos: Son
aquellas investigaciones cuyo proposito es describir un evento obteniendo los datos
de fuentes vivas o directas, en su ambiente natural, es decir, en el contexto habitual al
cual de ellas pertenecen, sin introducir modificaciones de ningun tipo a dicho
contexto. (p. 115)

Bajo esta definicion se debe decir que la presente investigacion estard
describiendo la realidad existente en la casa de estudios universitarios objeto de
estudio en relacion a las vinculacion de las funciones universitarias. Los datos e

informaciones seran recabados directamente de fuentes vivas (docentes)

3.3 Disefio de la Investigacion

Atendiendo al contexto y fuentes de donde se recolectaran los datos de interés, el
estudio se efectuara bajo un disefio de campo porque la misma se estara apoyando en
fuentes vivas y recabadas en su ambiente natural. Al respecto Ballestrini (2009),
considera que los disefos de campo “permiten establecer una interaccion entre los
objetivos y la realidad, en su situacién natural; profundizar en la comprension de los
hallazgos encontrados con la aplicacion de los instrumentos”™ (p. 119). La informacion
se estara recolectando en los diferentes ambientes de la UNELLEZ y seréd emitida por

los docentes. Es preciso sefialar que este disefio, ademas se apoyara en un esquema
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documental, ya que segiin Arias (2010) dice que, “la investigacion documental es un
proceso basado en la busqueda, recopilacion, analisis, critica e interpretacion de datos
secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes
documentales: impresas, audiovisuales o electrénicas. Como en toda investigacion el

propdsito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos” (p.24)
3.4 Poblaciéon y Muestra

3.4.1 Poblacion

Para Ballestrini (2009), define a la poblaciéon como: “Un conjunto finito de
personas que presentan caracteristicas comunes” (p. 123). La poblaciéon de acuerdo
con Hurtado (2009), “est4 constituida por el conjunto de seres en los cuales se va a
estudiar el evento y que, ademas comparten como caracteristicas comunes, los
criterios de inclusion” (p. 152). En este caso especifico la poblacion la conformaran
los docentes que hacen vida activa en la universidad objeto de estudio los cuales
suman un total de 225 docentes.

En el mismo orden de ideas, Hernandez y Otros (2009), sustentan que la poblacion
“es el conjunto de todas las cosas que concuerdan con una serie de especificaciones”.
(p. 303). Para los efectos del presente estudio, la poblacion estard conformada por
doscientos vente y cinco (225) docentes que laboran actualmente en la
UNELLEZ_APURE. Datos suministrados por el Programa de Ciencias Sociales
UNELLEZ-Apure.

Cuadro N.2
Programa Total de Docentes
Ciencias Sociales 78
Ciencias del Agro y Del Mar 90
Ciencias e La Educacion 57
TOTAL 225

Fuente: Programa de Ciencias Sociales UNELLEZ-Apure.(2015)
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3.4.2 La Muestra

En toda investigacion se amerita simplificar el universo de estudio. Ello le permite
a la investigadora no sélo generalizar los resultados sino emprender la fase de
aplicacion de los instrumentos de la mejor manera. La muestra es definida por
Hurtado (2009), como “una porcion de la poblacion que se toma para realizar el
estudio la cual se considera representada de la poblacion” (p. 54).

En el presente estudio el muestreo a emplear sera el “Muestreo Intencional”, en
este caso se escogeran los docentes a abordar basado en criterios preestablecidos por
la investigadora. La misma estara representada el 20% de los docentes que laboran en
los distintos programas de la UNELLEZ-Apure, lo cual hace un total de 45

individuos. Por tanto la muestra estara representada de la siguiente manera;

CUADRON. 3
Programa Total de 20%
Docentes
Ciencias Sociales 78 16
Ciencias Del Agro y Del Mar 90 18
Ciencias de la Educacion 57 11
TOTAL 225 45

Fuente: Programa de Ciencias Sociales UNELLEZ-Apure. (2015)

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

3.5.1 Técnicas

Segun Hurtado (2008), las técnicas de recoleccion de datos comprenden
procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la informacion
necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion (p.153). En este sentido,
la técnica es indispensable en el proceso de la investigacion cientifica, ya que integra

la estructura por medio de la cual se organiza la investigacién. La técnica pretende los
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siguientes objetivos: Ordenar las etapas, aporta instrumentos para manejar la

informacion, llevar el control de los datos y orientar la obtencién de conocimientos.

3.5.1.1 La Encuesta

Segin Arias (2010), la define como ‘“una proceso que pretende obtener
informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismo, o0 en
relacion a un tema en particular” (p. 70). Asi, con ella se persigue obtener
informacidén sobre el grupo seleccionado. Ademas, estas técnicas de recoleccion de
datos segun Hurtado (2009) “comprende procedimientos y actividades que le
permitan al investigador obtener la informacion necesaria para dar respuesta a su
pregunta de investigacion” (p. 428). Por tanto, dicha técnica permitira la elaboracion
de los instrumentos de este estudio, a saber un cuestionario.

Asi mismo se estara empleando la técnica del Fichaje, que es una técnica auxiliar
de todas las demés técnicas empleadas en investigacion cientifica, consiste en
registrar los datos que se van obteniendo en los instrumentos llamados fichas, las
cuales debidamente elaboradas y ordenadas contienen la mayor parte de la
informacion que se recopila en una investigacion por lo cual constituye un valioso
auxiliar en esa tarea, al ahorrar mucho tiempo, espacio y dinero.

Sobre este particular Hernandez (2009), refiere: “El fichaje es una técnica utilizada
especialmente por los investigadores. Es un modo de recolectar y almacenar
Informacion. Cada ficha contiene una serie de datos extension variable pero todos

referidos a un mismo tema, lo cual le confiere unidad y valor propio” (p. 31).

3.5.2 Instrumento

Segun Sabino (2000), dice que los instrumentos de recoleccion de informacion
“son los medios materiales que se emplean para recoger y almacenar la informacion,
tales como fichas, formatos de cuestionarios, guias de entrevistas entre otras”.
(p.127). En tal sentido, el instrumento seleccionado para la recoleccion de los datos

sera;
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3.5.2.1 El Cuestionario

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2009), el cuestionario, “contiene los aspectos
del fendbmeno que se consideran esenciales, y por otra parte, permite aislar ciertos
problemas que interesan, reduciendo la realidad a cierto nimero de datos esenciales”
(p. 123)

Para efectos del presente estudio se elaborar un cuestionario el cual sera contentivo
de items, los cuales permitirdn tener una vision de la realidad sobre el tema de la
vinculacion de las funciones universitarias existente en la institucién objeto de

estudio.

3.6 Validez y Confiabilidad de los Instrumentos
3.6.1 Validez

Al respecto la validez dice Hernandez y Otros (2009), se refiere “al grado en que
el instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide” (p. 347).
Por lo tanto, una vez que se asuman las observaciones dadas por los especialistas los
instrumentos quedaran validados. Asi mismo, la validez segun Sabino (2009),
consiste “en la exactitud de un instrumento que mida el aspecto que pretende medir”
(p.31). En este sentido, a los efectos de este estudio, a los instrumentos se les realizara
validacion de contenido, definida por Hurtado (2009) “como lo que trata de
determinar hasta donde los items de un instrumento son representativos del dominio o
universo de contenido de la propiedad que se desea medir” (p. 75)

La validez de los instrumentos de recoleccion de datos es definida por Hernandez
y Otros (2009) como ‘el grado en que un instrumento refleja un dominio especifico
de contenido de los que se mide” (p. 243). Al respecto, para determinar en esta
investigacion la validez de los instrumentos se hara un procedimiento denominado
juicio de expertos, donde segun Sabino (2009), tres especialistas de la investigacion
evaluaran los instrumentos en los siguientes aspectos: coherencia, correspondencia,

redaccion. Asi pues que, se tomara la valoracion de profesionales que desempefian
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rol de coordinadores de Docencia, Produccién Intelectual e Interaccion Comunitaria

en la mencionada casa de estudios superiores.

3.6.2 Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, Sampieri y Otros (2009), sefialan que la misma
“se refiere al grado que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto producen
iguales resultados” (p. 235). Al respecto, la medicion de la confiabilidad se realizara
utilizando el método del coeficiente KR-20 de Kuder y Richardson. La formula que

describe este coeficiente es la siguiente:

- 5 —
K p
items
KRqo = q(items)
K- - .
. S¢ (aciertos)

K = Ndmero de item (X — X?)
S¢ = Varianza total de aciertos
2.p.q = Sumatoria de proposiciones de aciertos por desaciertos.

S X (x-x9)

£ n-1

n = NUmero de sujetos
X = Total de aciertos entre nimero de sujetos
X = Total de aciertos.

3.7 Técnicas de Analisis de los Resultados

La informacion que se obtenga a través de los cuestionarios, se analizara por
medio de la estadistica descriptiva, la cual es definida por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2009), como “describir los datos, valores o puntuaciones, obtenidas para

cada variable” (p. 343), cabe destacar, que se utilizara la distribucion de frecuencias y
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porcentajes por cada dimension. Los datos seran representados en cuadros, usando la
técnica de la frecuencia y el porcentaje, para una mejor visualizacion e interpretacion
o verificacion de la concordancia de los resultados obtenidos con los objetivos

especificos propuestas y se mostraron en graficas de barra.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La metodologia para analisis de los resultados obtenidos a traves del instrumento
aplicado a la muestra en estudio se concretd en examinar las respuestas que los
sujetos de investigacion dieron a los items formulados. En este caso los resultados
encontrados se presentan en cuadros estadisticos de filas y columnas en cuanto a la
andlisis se utilizd el cuantitativo, expresandose la distribucion de frecuencias y
porcentajes de acuerdo al nimero de respuestas dadas en cada items de igual forma al
analisis cualitativo permitié profundizar las diferencias hechas relacionados las
variables por el marco tedrico que sirvid de basamentos al estudio asi establecer las
conclusiones y recomendaciones generales la presentacion de la informacion se hace
sobre la base de las variables e indicadores manejados en el estudio , seguidamente se
presentan los resultados derivados del proceso investigativo. Se procede a presentar

cada uno de los items pertenecientes a las variables objeto de estudio
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VARIABLE 1. ESPACIOS ACADEMICOS
Item N. 1.; Reconoce Ud. Que existen espacios aptos para la docencia, Creacion Intelectual

y Extension Universitaria existentes en la UNELLEZ-Apure?

CUADRO 4
Opciones FR %
Sl 16 36
NO 29 64
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)

mSl mNO

GRAFICO 1. Reconoce usted los espacios aptos para la docencia, Creacion Intelectual y
Extension Universitaria existentes en la UNELLEZ-Apure

Andlisis: Los resultados arrojados por el item numero 1, referido a ¢Reconoce usted
los espacios aptos para la docencia, Creacion Intelectual y Extensién Universitaria
existentes en la UNELLEZ-Apure? permiten decir que un sesenta y cuatro por ciento
(64%) de los docentes encuestados se ubicaron en la opcion NO, mientras el otro
treinta y seis por ciento (36%) optaron por la alternativa Sl, reconocer los espacios
aptos para la docencia, creacion intelectual y extension universitaria existentes en la
UNELLEZ_Apure. Estos resultados permiten a la investigadora inferir que deben
existir espacios para el desarrollo de las funciones sustantivas universitarias pero que
deben presentar condiciones no muy optimas para lograr la efectividad para la cual

fueron creadas.
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Item N. 2. ¢Ha realizado investigaciones cientificas orientadas a develar realidades y sus
posibles soluciones, para transformar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
localidad sanfernandina?

CUADRO 5
Opciones FR %
Sl 7 16
NO 38 84
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)

mSl mNO

GRAFICO 2.. Ha realizado investigaciones cientificas orientadas a develar realidades y sus
posibles soluciones, para transformar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
localidad sanfernandina

Analisis: los datos obtenidos por el item numero 2, el cual busca conocer si ¢Ha realizado
investigaciones cientificas orientadas a develar realidades y sus posibles soluciones, para
transformar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad sanfernandina?. Los
resultados obtenidos, revelan que un ochenta y cuatro por ciento (84%) de los docentes
encuestados respondieron NO, mientras el otro diez y seis por ciento (16%) se ubico en la
opcion Sl, Haber realizado investigaciones cientificas orientadas a develar realidades y sus
posibles soluciones, para transformar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
localidad sanfernandina. Segun informe anual de la Coordinacién de Creacion Intelectual
durante el periodo 2015-2016, solo se desarrollaron nueve trabajos investigativos lo cual
evidencia la falta de compromiso por parte de los profesores para con la funcion Creacion

Intelectual.
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item N.3. ¢Desea usted realizar actividades que permitan incorporar a los estudiantes a
incursionar en actividades investigativas y extensionistas?

CUADRO 6.
Opciones FR %
Sl 12 27
NO 33 73
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)

mSl mNO

GRAFICO 3. Desea usted realizar actividades para incentivar a los estudiantes a incursionar
en actividades investigativas y extensionistas

Andlisis: Los datos arrojados por el item numero 3, el cual busca conocer si Desea usted
realizar actividades para incentivar a los estudiantes a incursionar en actividades
investigativas y extensionistas? Se pudo conocer que los encuestados en un setenta y tres por
ciento (73%) se ubico en la opcion NO, mientras que el otro veinte y siete por ciento (27%)
prefirié seleccionar la alternativa SI Desear realizar actividades para incentivar a los
estudiantes a incursionar en actividades investigativas y extensionistas?. Este resultado
permite inferir a la investigadora que los docentes no desean realizar este tipo de actividades

y otros deben ser formados para tal fin.
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item N. 4 ..Considera pertinente la actualizacion permanente y continua en materia de
investigacion y extension en los profesores que actualmente transmiten conocimientos a los
estudiantes universitarios?

CUADRO 7.
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)

mSl mNO

0%

GRAFICO 4.; Considera pertinente la actualizacion permanente y continua en materia de
investigacion y extension en los profesores que actualmente transmiten conocimientos a los
estudiantes universitarios?

Andlisis: los resultados formulados por el item numero 4, el cual busca conocer
¢Considera pertinente la actualizacion permanente y continua en materia de investigacion y
extension en los profesores que actualmente transmiten conocimientos a los estudiantes
universitarios? Se logré conocer que el cien por ciento de las personas encuestadas
coincidieron al optar por la alternativa Sl, Considera pertinente la actualizacién permanente y
continua en materia de investigacion y extension en los profesores que actualmente
transmiten conocimientos a los estudiantes universitarios. Este dato permite inferir a la
investigadora que los docentes estan conscientes que deben actualizarse continuamente para

poder lograr con éxito la labor encomendada.
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item N. 5. ¢Posee usted conocimientos sobre los diferentes paradigmas investigativos
desarrollados en la UNELLEZ-Apure?

CUADRO 8.
Opciones FR %
Sl 10 22
NO 35 78
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)

mSl mNO

GRAFICO 5. (Posee usted conocimientos actualizados sobre los diferentes paradigmas
investigativos desarrollados en la UNELLEZ-Apure?

Analisis: La informacion suministrada por el item namero 5 el cual refiere ¢posee
usted conocimientos actualizados sobre los diferentes paradigmas investigativos
desarrollados en la UNELLEZ-Apure? Se logré conocer que el setenta y ocho por
ciento (78%), de las personas encuestadas se ubico en la opcién NO, mientras el otro
veinte y dos por ciento (22%) selecciond la opcidon Sl, poseer conocimientos
actualizados sobre los diferentes paradigmas investigativos desarrollados en la
UNELLEZ-Apure. Este resultado permite a la investigadora inferir que existe gran
nivel de debilidad en lo que respecta a formacion y actualizacion académica del
cuerpo docente de la UNELLEZ_Apure.
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item N. 6. ;Sabe usted que es un compromiso académico, cumplir con las funciones
universitarias?

CUADRO 9
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mSl mNO

0%

GRAFICO 6. Sabia usted que es un compromiso académico, cumplir con las

funciones universitarias

Analisis: los datos arrojados por el item numero 7, referido a ¢Sabia usted que es un
compromiso académico, cumplir con las funciones universitarias?. El resultado revela
que el cien por ciento de los encuestados Sl Saben que es un compromiso académico,
cumplir con las funciones universitarias? Esta informacion obtenida permite a la
investigadora inferir que los docentes aln conociendo Ssus compromisos Yy
responsabilidad académica estdn restando importancia al cumplimiento de las

funciones sustantivas universitarias.
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item N. 7. ¢Cree usted necesaria la funcion extension como estrategia para
promocionar la investigacion y la docencia en la UNELLEZ-Apure?

CUADRO 10.
Opciones FR %
Sl 11 24
NO 34 76
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mS| mNO

GRAFICO 7. ¢Cree usted necesaria la funcion extension como estrategia para
promocionar la investigacion y la docencia en la UNELLEZ-Apure?

Analisis: los resultados emitidos por el item referente a Cree usted necesaria la
funcidn extension como estrategia para promocionar la investigacion y la docencia en
la UNELLEZ-Apure?, los datos obtenidos revelan que el setenta y seis por ciento
(76%) de las personas encuestadas se ubicaron en la opcion NO, mientras el otro
veinte cuatro por ciento (24%), prefirié seleccionar la alternativa Sl, Creer necesaria
la funcion extension como una estrategia para promocionar la investigacion y la
docencia en la UNELLEZ-Apure. Este resultado permite inferir a la investigadora

que a los encuestados (docentes), poco les importa hacer extension.
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VARIABLE II. : PRACTICAS DOCENTES

Item N. 8. ¢ Las acciones desarrolladas por Ud., desde el aula tienden a diversificarse
a la luz de las nuevas realidades?

Cuadro N.11
Opciones FR %
Sl 33 73
NO 12 27
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mSl mNO

GRAFICO 8. ¢Las acciones desarrolladas por Ud., desde el aula tienden a
diversificarse a  la luz de las nuevas realidades?
Analisis: los resultados arrojados por el item Numero 8, el cual refiere, Las acciones
desarrolladas por Ud., desde el aula tienden a diversificarse a la luz de las nuevas
realidades? Un setenta y tres por ciento (73%) de las personas encuestadas aseveraron
que SI, mientras el otro veinte siete por ciento (27%), opino que NO Considera que a
través de la socializacion de los docentes demuestran: habilidades, capacidades,
competencias interpersonales para el logro efectivo del trabajo en equipo.
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Item N.9 ;Consideras que a través de la socializacion de los docentes demuestran:
habilidades, capacidades, competencias interpersonales para el logro efectivo del
trabajo en equipo?

CUADRO 12.
Opciones FR %
Sl 31 69
NO 14 31
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mS| mNO

GRAFICO 9. (Consideras que a través de la socializacion de los docentes
demuestran: habilidades, capacidades, competencias interpersonales para el logro
efectivo del trabajo en equipo?

Andlisis: La opinion mayoritaria obtenida en el item numero 9, el cual refiere.
¢Consideras que a través de la socializacion de los docentes demuestran:
habilidades, capacidades, competencias interpersonales para el logro efectivo del
trabajo en equipo? Expresa que un sesenta y nueve por ciento (69%) de las personas
encuestadas dijo SI, mientras el otro treinta y uno por ciento (31%) dijo que NO,
considera que a través de la socializacion de los docentes demuestran: habilidades,
capacidades, competencias interpersonales para el logro efectivo del trabajo en
equipo. Este resultado permite a la investigadora inferir, que los docentes no son
profesionales que desarrollan acciones planificada y dialogadas con el grupo de
estudiantes bajo su cargo.
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item N. 10. ;Cree Ud., que el desarrollo de programas de la formacion integral de
las y los habitantes de las comunidades es necesario para emprender acciones socio-
comunitarias desde la UNELLEZ-Apure?

CUADRO 13.
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mSI mNO

0%

GRAFICO 10. ¢(Cree Ud., que el desarrollo de programas de la formacion integral
de las y los habitantes de las comunidades es necesario para emprender acciones
socio-comunitarias desde la UNELLEZ-Apure?

Anélisis: Cree Ud. que el desarrollo de programas de la formacién integral de las y
los habitantes de las comunidades es necesario para emprender acciones socio-
comunitarias desde la UNELLEZ-Apure?, se logro conocer segln los resultados que
el cien por ciento (100%) de las personas encuestadas opinaron que Sl Cree Ud., que
el desarrollo de programas de la formacion integral de las y los habitantes de las
comunidades es necesario para emprender acciones socio-comunitarias desde la
UNELLEZ-Apure. Este resultado permite inferir que las personas encuestadas
comprenden y asumen el desarrollo de programas de formacién como una estrategia
para lograr la fluidez de las acciones.
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ftem N. 11. ;Cree Ud. que la UNELLEZ- Apure es una universidad situada en el
plano del «deber ser», donde reinan los requisitos de la calidad y la 'pertinencia
social?

CUADRO 14
Opciones FR %
Sl 21 47
NO 24 53
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 11. (Cree Ud. que la UNELLEZ- Apure es una universidad situada en
el plano del «deber ser», donde reinan los requisitos de la calidad y la 'pertinencia
social?

Anélisis: Los resultados arrojados por el item N.12, referente a cree Ud. , que la
Unellez-apure es una universidad situada en el plano del deber ser, donde reinan los
requisitos de la calidad y la pertinente social? Se pudo conocer que el cincuenta y tres
por ciento (53%) de las personas encuestadas opinaron que NO, mientras el otro
cuarenta y siete por ciento (47%) prefirié la opcién Sl creen que la Unellez-apure, es
una universidad situada en el plano del deber ser, donde reinan los requisitos de la
calidad y la pertinencia social. Estos resultados permiten a la investigadora inferir que
los docentes unellista creen que su universidad medianamente esta situada en el plano

del “deber ser”.



78

Item N. 12. Piensas que con la praxis académica desde las funciones universitarias,
en la UNELLEZ-Apure, se ha contribuido al impulso del desarrollo social y local
del municipio?

CUADRO 15
Opciones FR %
Sl 10 22
NO 35 78
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 12. ¢Piensas que con la praxis académica desde las funciones
universitarias, en la UNELLEZ-Apure, se ha contribuido al impulso del desarrollo
social y local del municipio?

Anélisis: los resultados obtenidos por el item referente a ¢Piensas que con la praxis
académica desde las funciones universitarias, en la UNELLEZ-Apure, se ha
contribuido al impulso del desarrollo social y local del municipio? Se logro conocer
gue un setenta ocho por ciento (78%) de las personas encuestadas se ubico en la
opcion NO, mientras el otro veinte dos por ciento (22%) prefirié la alternativa Sl,
Piensan que con la praxis académica desde las funciones universitarias, en la
UNELLEZ-Apure, se ha contribuido al impulso del desarrollo social y local del
municipio. Estos resultados permiten a la investigadora inferir que la universidad no

ha coordinado los procesos sustantivos universitarios.
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ftem N. 13. ;Cree usted necesario el trabajo en colectivo para el logro y
reconocimiento de la practica docente desarrollada en esta importante casa de
estudios?

CUADRO 16.
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco (2016)
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GRAFICO 13. (Cree usted necesario el trabajo en colectivo para el logro y
reconocimiento de la practica docente desarrollada en esta importante casa de
estudios?

Andlisis: los datos arrojados por el item numero 14, el cual busca conocer la
opinion sobre si (Cree usted necesario el trabajo en colectivo para el logro y
reconocimiento de la practica docente desarrollada en esta importante casa de
estudios? el resultado permitié conocer que el cien por ciento (100%) de las personas
encuestadas SI Cree necesario el trabajo en colectivo para el logro y reconocimiento
de la préactica docente desarrollada en esta importante casa de estudio. Es importante
sefialar que segun informe anual emitido por la Coordinacion creacién Intelectual,
existen grupos de investigadores los cuales permanentemente cumplen con la funcion
de Creacion Intelectual. Este dato permite decir que existe un grupo reducido de
personal docente con deseos de unir esfuerzos y saberes para lograr la excelencia
académica
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Item N. 14. ;Consideras que la UNELLEZ-Apure es un espacio para la produccion,
transmision y difusién de conocimientos y para la generacion de propuestas creativas
de significacion social, orientadas solidariamente a la solucion de problemas que
afectan a los distintos sectores sociales del municipio San Fernando del estado
Apure?

CUADRO 17
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 14. ;Consideras que la UNELLEZ-Apure es un espacio para la
produccion, transmisién y difusion de conocimientos y para la generacion de
propuestas creativas de significacion social, orientadas solidariamente a la solucion
de problemas que afectan a los distintos sectores sociales del municipio San Fernando
del estado Apure?

Analisis: los hallazgos del item numero 15, referido a ¢Consideras que la
UNELLEZ-Apure es un espacio para la produccion, transmision y difusion de
conocimientos y para la generacion de propuestas creativas de significacion social,
orientadas solidariamente a la solucion de problemas que afectan a los distintos
sectores sociales del municipio San Fernando del estado Apure? Revelan gue el cien
por ciento de los encuestados se ubicé en la opcion SI Consideran que la UNELLEZ-
Apure es un espacio para la produccion, transmision y difusion de conocimientos y
para la generacion de propuestas creativas de significacion social, orientadas
solidariamente a la solucién de problemas que afectan a los distintos sectores sociales
del municipio San Fernando del estado Apure. Este resultado permite inferir que la
Universidad Nacional de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, no esta
cumpliendo con la generacion de conocimientos para la sociedad.
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Item N. 15. ;Considera Ud. Que la UNELLEZ- Apure no tiene interrelacion con su
entorno dejando de lado su rol protagonico de universidad?

CUADRO 18.
Opciones FR %
Sl 38 84
NO 7 16
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)

mS| mNO

GRAFICO 15. ;Considera Ud. Que la UNELLEZ- Apure se encuentra encerrada en
si misma, alejada del contexto, y sin emitir respuestas concretas al medio, a
excepcioén de la produccion de profesionales?

Analisis: los resultados del item Numero 16, relacionado a ¢Considera Ud. Que la
UNELLEZ- Apure se encuentra encerrada en si misma, alejada del contexto, y sin
emitir respuestas concretas al medio, a excepcion de la produccion de profesionales?
Revelan que un ochenta y cuatro por ciento (84%) de las personas encuestadas
respondieron Si, mientras que el otro diez y seis por ciento (16%) opino que NO,
considera que la UNELLEZ- Apure se encuentre encerrada en si misma, alejada del
contexto, y sin emitir respuestas concretas al medio, a excepcion de la produccion de
profesionales. Lo que permite inferir que las producciones de trabajos intelectuales y

demas planes y programas solo se discuten en las aulas y de alli no trasciende.
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VARIABLE I11: INTEGRACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

item N. 16. ;Cree Ud., pertinente la organizacion para lograr la efectividad en los
procesos académicos?

CUADRO 19.
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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CUADRO 16. {Cree Ud., pertinente la organizacion para lograr la efectividad en los
procesos académicos?

Anélisis: los hallazgos arrojados por el item N. 10, pertinente a ¢Cree Ud., pertinente
la organizacion para lograr la efectividad en los procesos académicos? Revel6 que un
cien por ciento de las personas encuestadas seleccionaron la opciéon Sl, Creer
pertinente la organizacion para lograr la efectividad en los procesos académicos. Este
resultado permite a la investigadora deducir, que el personal docente que labora en la
UNELLEZ_Apure esta consciente de la importancia que reviste la organizacion como

instrumento para cumplir con éxito lo planeado dentro de una institucion.
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item N.17 ;Opina Ud. que la elaboracion de planes y proyectos es una estrategia
para el logro de la interaccion universidad-comunidad?

CUADRO 20.
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 17. {Opina Ud. que la colaboracién de planes y proyectos es una
estrategia para el logro de la interaccion universidad-comunidad?

Analisis: el resultado arrojado por el item numero 19, el cual refiere ¢Opina Ud. que
la elaboracion de planes y proyectos es una estrategia para el logro de la interaccion
universidad-comunidad? permitio conocer la opinion de las personas encuestadas las
cuales se ubicaron en un cien por ciento (100%) SlI, Opina que la colaboracion de
planes y proyectos es una estrategia para el logro de la interaccion universidad-
comunidad. Lo que permite inferir que se debe afianzar en la institucion el trabajo en

equipo, el desarrollo de planes y proyectos.
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Item N. 18 ¢Piensas que es necesaria la gestion de recursos econdémicos para
desarrollar acciones en pro del avance de acciones socio comunitario desde la
UNELLEZ-Apure?

CUADRO 21
Opciones FR %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 18. ;Piensas que es necesaria la gestién de recursos econémicos para
desarrollar acciones en pro del avance de acciones socio comunitario desde la
UNELLEZ-Apure?

Andlisis: los resultados arrojados por el item Numero 18 el cual busca conocer
¢Piensas que es necesaria la gestiobn de recursos econdmicos para desarrollar
acciones en pro del avance de acciones socio comunitario desde la UNELLEZ-
APURE? Revela que el cien por ciento (100%) de las personas encuestadas Sl piensa
que es necesaria la gestion de recursos econémicos para desarrollar acciones en pro
del avance de acciones socio comunitario desde la UNELLEZ-Apure.
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Item N.19 ¢ Posees conocimientos sobre la existencia de partidas presupuestarias
destinadas al apoyo de planes, proyectos y programas socio-comunitarios en la
UNELLEZ-Apure?

CUADRO 22
Opciones FR %
Sl 2 4
NO 43 96
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 19. ;Posees conocimientos  sobre la existencia  de partidas
presupuestaria destinadas al apoyo de planes, proyectos y programas socio-
comunitarios en la UNELLEZ-Apure?

Analisis: los resultados arrojados por el item referido a ¢Posees conocimientos sobre
la existencia de partidas presupuestaria destinadas al apoyo de planes, proyectos y
programas socio-comunitarios en la UNELLEZ-Apure-? Se pudo conocer que un
noventa y seis por ciento de las personas encuestadas se ubicd en la opcion NO,
mientras que el otro cuatro por ciento (4%) opind que Sl posee conocimientos sobre
la existencia de partidas presupuestaria destinadas al apoyo de planes, proyectos y
programas socio-comunitarios en la UNELLEZ-Apure. Estos datos permiten a la
investigadora inferir que los docentes de la UNELLEZ_Apure desconocen la
existencia de partidas para incursionar en la investigacion y desarrollo de actividades
extensionista, siendo esta una debilidad que puede estar incidiendo para que se genere

el cumplimiento efectivo de las funciones docencia, Creacion Intelectual y extension.
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Item N.20 ¢Existe actualmente un plan de coordinacion, seguimiento, control,
evaluacion para el cumplimiento efectivo de las funciones docencia, extension y
creacion intelectual de la UNELLEZ_Apure?

CUADRO 23.
Opciones FR %
SI 12 27
NO 33 73
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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GRAFICO 20. ;Existe actualmente un plan de coordinacion, seguimiento, control,
evaluacion para el cumplimiento efectivo de las funciones docencia, extension y
creacion intelectual de la UNELLEZ_ Apure?

Analisis: Los resultados expresados por el item numero 20, los cuales buscan
conocer si, ¢Existe actualmente un plan de coordinacién, seguimiento, control,
evaluacion para el cumplimiento efectivo de las funciones docencia, extension y
creacion intelectual de la UNELLEZ_Apure? permitié conocer que un setenta y tres
por ciento (73%) de las personas encuestadas opinaron que NO, mientras el otro
vente y siete por ciento (27%) se ubicO en la alternativa Sl, conocer la existencia
actualmente de un plan de coordinacién, seguimiento, control, evaluacion para el
cumplimiento efectivo de las funciones docencia, extension y creacién intelectual de
la UNELLEZ_Apure. Sobre este respecto, la Coordinacion de creacién Intelectual en
su informe anual revela la existencia de un control y seguimiento a las
investigaciones que se desarrollan en la UNELLEZ Apure. Estos resultados
permiten inferir a la investigadora que un alto porcentaje de los encuestados no han
tenido la oportundad
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Item N. 21 ;Conoce usted de los medios empleados para la promocion y divulgacion
de los diferentes programas, planes y proyectos llevados a cabo desde las funciones
universitarias en la UNELLEZ-Apure?

CUADRO N. 24
Opciones FR %
Sl 35 78
NO 10 22
TOTAL 45 100

Fuente: Blanco(2016)
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CUADRO 21. ;Conoce usted de los medios empleados para la promocion y
divulgacién de los diferentes programas, planes y proyectos llevados a cabo desde las
funciones universitarias en la UNELLEZ-Apure?

Andlisis: los resultados arrojados por el item Numero 21, referido a ¢Conoce usted de
los medios empleados para la promocion y divulgacion de los diferentes programas,
planes y proyectos llevados a cabo desde las funciones universitarias en la
UNELLEZ-Apure? Se pudo conocer que el setenta y ocho por ciento (78%) de los
docentes encuestados respondi6é Sl; mientras el otro vente dos por ciento (22%) se
ubicé en la opcion NO, Conocer de los medios empleados para la promocién y
divulgacion de los diferentes programas, planes y proyectos llevados a cabo desde las
funciones universitarias en la UNELLEZ-Apure. Lo que permite inferir que es
notoria la existencia de medios para promocionar actividades llevadas a cabo en la
universidad.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

5.1 Conclusiones

Derivado del procedimiento metodoldgico investigativo y como resultado de la

aplicacion de los instrumentos y el procesamiento de los datos, se generaron las

siguientes conclusiones:

En lo que respecta a la primera variable en estudio: Espacios Académicos, lo cual

representa a los lugares donde se imparte el conocimiento para los estudiantes

universitarios , asi como los programas de formacion y actualizacion dirigida a

profesores en el marco de su desarrollo profesional y personal se concluye:

Las y los docentes que en la actualidad laboran en la UNELLEZ_ Apure, no
reconocen la existencia de espacios aptos para impartir la docencia ya que sus
condiciones no favorecen la praxis académica; asi mismo, existe un alto indice de
profesores que no han realizado investigaciones cientificas dirigidas a conocer las
diferentes realidades existentes tanto dentro de la universidad, como en el area
local y regional. Sin embargo, ante esta realidad un pequefio nimero de de
docentes opinaron que estan dispuestos a incursionar e incentivar a las y los
estudiantes a la creacion intelectual y actividades de extensionismo en la Unellez-
apure. Esta situacion ha originado la necesidad de desarrollar programas de
formacion docente permanente a fin de mantener informado sobre los paradigmas
investigativos y sus metodologias asi como también erradicar en el grupo de
docentes universitarios cualquier desconocimiento procedimental para tal fin.

Los profesores unelliztas, opinan que no se ha logrado cumplir efectivamente con
el compromiso social, ya que lo que se planea queda entre el claustro universitario,
por tanto sostienen la necesidad de un trabajo en equipo y un justo y merecido
reconocimiento para el personal docente que haga efectivo su labor docente, ya

que para ninguno de los encuestados es un secreto que la Unellez-apure es un
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espacio para la produccion , transmision y difusion de conocimientos cientificos,

basados en la ética profesional, el amor al trabajo y la responsabilidad.

En lo que respecta a la variable en estudio: Practicas Docentes, lo cual representa
la labor que realizan los profesores universitarios desde cada espacio y funciones
tales como la docencia, creacion intelectual y extension universitaria el cual es el
caso particular que ocupa a la investigadora se concluye :

— Desde la praxis académica son pocos los profesores que han desarrollado acciones
enmarcadas en la creacion de ideas, conocimientos tendientes a diversificarse a la
luz de las realidades actuales; sin embargo un grupo reducido de profesores
sostiene que la socializacion ha logrado develar la existencia de talentos que
pueden conllevar a un excelente trabajo en equipo, por lo que sostienen la
necesidad de programas de formacion integral, relaciones humanas para
mantenerse informados y actualizados, ya que se cree que la UNELLEZ_Apure no
se encuentra actualmente situada en el “deber ser” , o sea para el fin para el cual
fue creada.

— Actualmente la Unellez-apure, se ha identificado por ser una casa de estudios
encerrada en si misma, que poco le importa las necesidades y prioridades de sus
vecinos o habitantes mas cercanos, los cuales requieren de conocimientos validos
para atenuar sus limitaciones sociales-econdémicas, culturales otras, para lograr el

desarrollo.

En lo que respecta a la variable en estudio: Integracién Universidad-Sociedad, se
puede concluir que:

— EI trabajo para cumplir con las funciones: docencia, creacion intelectual y
extension universitaria, no se esta realizando en equipo, de manera organizada por
lo cual se ha originado un desequilibrio que conlleva al desconocimiento e
ineficiencia en los procesos formativos desde las funciones universitarias , y que
ademas se debe gestionar recursos economicos para lograr con la meta de

proyectos planteados, porque son escasos los docentes que buscan realizar
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investigaciones y actividades extensionistas pero el alto costo de los materiales
entre otros cada vez es mayor y queda limitada la prosecucion de los mismos.

— Laaccién enmarcada en lo que es coordinacidn, seguimiento, control y evaluacion
del cumplimiento de las funciones: docencia, creacion intelectual y extension no se
considera pertinente ya que con la plantilla de docentes existente en la Unellez-
apure son pocos los que durante el dltimo afio 2015-2016, han cumplido con las
tres funciones sustantivas de la universidad. Existen variados medios para
promocién y divulgacion de los avances sin embargo no existe en las redes
sociales y medios de comunicacion masiva una representacion significativa que
demuestre el cumplimiento efectivo y oportuno de las funciones: docencia,
Creacion Intelectual y Extension desde la Unellez-Apure.

— En este orden de ideas, los profesores universitarios de la Unellez-apure, aseveran
conocer el grado de compromiso que representa el hecho de ser docente
universitario y que ademas existe una diversidad de vias para promocionar cada

evento llevado a cabo desde las funciones universitarias en la Unellez-Apure.

5.2 Recomendaciones
Luego de establecer las conclusiones de la investigacion, se considera

pertinente y necesario presentar las siguientes recomendaciones:

— Conferirle caracter de obligatoriedad al desarrollo de proyectos que permitan la
vinculacion de la formacion, creacion intelectual y extension en la UNELLEZ.

— La UNELLEZ-apure, debe situarse a tono con los nuevos tiempos, queriendo
decir con ello, que debe redefinir la vision integral de sus funciones
académicas: Docencia, Creacion Intelectual y Extension universitaria.

— La UNELLEZ-Apure, debe ofrecer a las y los estudiantes espacios aptos para
recibir la formacion académica de calidad tal cual lo establece la CRBV
(1999).



Incentivar a los docentes para que realicen aportes que permitan propiciar el
desarrollo enddgeno sustentable y sostenido basado en estudios e
investigaciones cientificas.

Proyectar el socialismo del siglo XXI, desde las practicas docentes, creacion
intelectual y extensidn universitaria, reconsiderando la justicia social, igualdad
y corresponsabilidad para lograr la calidad de vida.

Cada profesor debera desde el subproyecto que imparte, incluir acciones
enmarcadas a propiciar una interaccion con las comunidades, de manera que se
haga efectivo la entrega de herramientas en conocimiento cientificos a las
comunidades que lo requieran.

Formar individuos, profesionales capaces de sentir pertinencia en el desarrollo
regional.

Los docentes deberan comprender el grado de responsabilidad y compromiso
que les demanda el hecho de ser docentes universitarios, para lo cual, la
UNELLEZ_Apure debera mantener un continua evaluacion del perfil
académico de los docentes asi como tambien realizar evaluaciones del
cumplimiento efectivo de las funciones ya que la trilogia, (docencia, creacion
intelectual y extensién universitaria), no deben ser obviadas por algun profesor.
Que se apliquen los correctivos mas eficaces para controlar la situacion de baja
motivacidn por parte del cuerpo profesoral en el cumplimiento de las funciones
docencia, creacion intelectual y extensién universitaria en la UNELLEZ-
Apure.

La UNELLLEZ-Apure, debe asumir el compromiso de dar cumplimiento a las
funciones sustantivas universitarias, para lo cual deberd conformar equipos de
trabajo, determinar acciones, que permitan de una buena vez salir del claustro,
para trascender esas barreras que si misma ha colocado.

Asignar el valor que ameritan los estudios e investigaciones desarrolladas por
docentes y estudiantes, de manera que esos aportes trasciendas de los anaqueles

de las bibliotecas de la universidad.

91



— Desarrollar eventos socio-comunitarios para que se impulse y fortalezcan lazos
entre la universidad y las comunidades y demas entes involucrados en fomentar
o contribuir con el desarrollo local y regional.

— Que se lleve un registro y control sobre los programas y proyectos planeados
asi como los avances y logros. Este registro debe realizarse por programa
academico. De igual forma deberé realizarse la proyeccion y divulgacion de lo
recomendado anteriormente por los diversos medios de comunicacion masiva.

— Que la UNELLEZ- Apure, cumpla con efectividad las funciones para cual fue
creada “Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional”, lo cual

equivale a calidad académica, compromiso y progreso.
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FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

JUICIO DE EXPERTOS
Apellidos y nombres: -------===-====mmn-- memmmmmmmeemeeeeeeeeeeeeeeeae

Titulo uNiVersitario qUE POSEE ------======mmmmmm oo oo

Cargo que desempefia ==-=========nssenemmmenee e eee

Institucion donde labora -----------------=----------- e

AROS de SeIViCiQ: =----mmmmmmmmmmmmmmmmcmmmcccmmccmmmmmmmmm e

Instrucciones:

Lea detenidamente cada uno de los enunciados que se presentan a
continuacién y responda segun el caso.

Lea cuidadosamente el anexo donde se describen los objetivos del estudio por
escrito, verifique si la muestra de peguntas que conforman el instrumento se refiere a
la naturaleza del tema o contenido sobre el que versa dicho instrumento.

Indique su grado de acuerdo o desarrollo con cada enunciado que se presenta
segun los indicadores del estudio, marcando con una equis (X) en el espacio
correspondiente, segun la escala siguiente:

1. Dejar
2. Modificar
3. Eliminar

4. Incluir otro item.

Si desea plantear alguna sugerencia para mejorar los items, utilice el espacio
correspondiente a observaciones y sugerencias.
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item Escala

N Dejar Modificar | Eliminar _Incluir Otro Observaciones
0 Item y Sugerencias

OO |N| OO0 W[ N|F-
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Incluir otro Item

Datos de identificacion del experto

Apellido y nombre--------=---msmmsm oo

C.li——mmmmmmme e

Profesion------------- mmmmmmmmmmemeoeoee-
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Instrumento de Recoleccion de Informacion

El instrumento fue elaborado de tal manera que permita la obtencién de
informacidn necesaria y calificada, la cual resulta imprescindible para la realizacion
del presente estudio titulado VINCULACION DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, CREACION INTELECTUAL E INTERACCION
COMUNITARIA EN LA UNELLEZ- APURE. Requisito indispensable para
optar al titulo de : MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SUPERIOR, Sefialando a su vez que a dicha informacion solo tendran acceso los
investigadores lo que permite ser manejada con el mayor grado de confidencialidad,

por lo tanto solo tendra fines de investigacion.

Se agradece suministrar la informacion solicitada de manera mas valida y
confiable, ya que la autenticidad del estudio dependera de la veracidad con que Ud.,

responda

Agradeciendo de antemano la colaboracion prestada

Atentamente la investigadora

Licda. Maleida Blanco
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Instrumento para la recoleccion de datos

El presente instrumento fue elaborado con el propdsito de recolectar datos informativos sobre:
VINCULACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION, CREACION INTELECTUAL E
INTERACCION COMUNITARIA EN LA UNELLEZ- APURE.

- Seleccione solo una opcion

- No saltar preguntas

- Seleccionar la que Ud. considere mas correcta

ITEMS VARIABLE | : ESPACIOS ACADEMICOS

Sl

NO

1 RECONOCE USTED QUE EXISTEN ESPACIOS APTOS PARA LA DOCENCIA,
CREACION INTELECTUAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EXISTENTES
EN LA UNELLEZ-APURE?

2 HA REALIZADO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ORIENTADAS A
DEVELAR REALIDADES Y SUS POSIBLES SOLUCIONES, PARA
TRANSFORMAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DE LA LOCALIDAD SAN FERNANDINA?

3 DESEA USTED REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN INCENTIVAR A
LOS ESTUDIANTES A INCURSIONAR EN ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS
Y EXTENSIONISTAS?

4 .CONSIDERA PERTINENTE LA ACTUALIZACION PERMANENTE Y
CONTINUA EN MATERIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN LOS
PROFESORES QUE ACTUALMENTE TRANSMITEN CONOCIMIENTOS A
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS?

5 POSEE USTED CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DIFERENTES PARADIGMAS
INVESTIGATIVOS DESARROLLADOS EN LA UNELLEZ-APURE?

6 SABE USTED QUE ES UN COMPROMISO ACADEMICO, CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES UNIVERSITARIAS?

7 CREE USTED NECESARIA LA FUNCION EXTENSION COMO ESTRATEGIA

PARA PROMOCIONAR LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA EN LA
UNELLEZ-APURE?
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VARIABLE II. : PRACTICAS DOCENTES QUE VINCULAN LOS PROCESOS

LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR UD. ESTAN ORIENTADAS A
ESTABLECER INTERACCION CON LA COMUNIDAD?

CONSIDERAS QUE A TRAVES DE LA SOCIALIZACION DE LOS DOCENTES
DEMUESTRAN: HABILIDADES, CAPACIDADES, COMPETENCIAS
INTERPERSONALES PARA EL LOGRO EFECTIVO DEL TRABAJO EN
EQUIPO?

10

CREE UD., QUE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE LA FORMACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS HABITANTES DE LAS COMUNIDADES ES
NECESARIO PARA EMPRENDER ACCIONES SOCIO-COMUNITARIAS
DESDE LA UNELLEZ-APURE?

11

CREE UD. QUE LA UNELLEZ- APURE ES UNA UNIVERSIDAD SITUADA EN
EL PLANO DEL «DEBER SER», DONDE REINAN LOS REQUISITOS DE LA
CALIDAD Y LA 'PERTINENCIA SOCIAL?

12

PIENSAS QUE CON LA PRAXIS ACADEMICA DESDE LAS FUNCIONES
UNIVERSITARIAS, EN LA UNELLEZ-APURE, SE HA CONTRIBUIDO AL
IMPULSO DEL DESARROLLO SOCIALY LOCAL DEL MUNICIPIO?

13

CREE USTED NECESARIO EL TRABAJO EN COLECTIVO PARA EL LOGRO
Y RECONOCIMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE DESARROLLADA EN
ESTA IMPORTANTE CASA DE ESTUDIOS?

14

CONSIDERAS QUE LA UNELLEZ-APURE ES UN ESPACIO PARA LA
PRODUCCION, TRANSMISION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTOS Y PARA
LA GENERACION DE PROPUESTAS CREATIVAS DE SIGNIFICACION
SOCIAL, ORIENTADAS SOLIDARIAMENTE A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS DISTINTOS SECTORES SOCIALES DEL
MUNICIPIO SAN FERNANDO DEL ESTADO APURE?

15

CONSIDERA UD. QUE LA UNELLEZ- APURE NO TIENE INTERRELACION
CON SU ENTORNO DEJANDO DE LADO SU ROL PROTAGONICO DE
UNIVERSIDAD?

16

CREE UD. PERTINENTE LA ORGANIZACION PARA LOGRAR LA
EFECTIVIDAD EN LOS PROCESOS ACADEMICOS?

17

OPINA UD. QUE LA ELABORACION DE PLANES Y PROYECTOS ES UNA
ESTRATEGIA PARA EL LOGRO DE LA INTERACCION UNIVERSIDAD-
COMUNIDAD?
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VARIABLE Ill: PROCESOS PARA LOGRAR LA INTEGRACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD.

18

PIENSAS QUE ES NECESARIA LA GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS
PARA DESARROLLAR ACCIONES EN PRO DEL AVANCE DE ACCIONES
SOCIO COMUNITARIO DESDE LA UNELLEZ-APURE?

19

POSEES CONOCIMIENTOS SOBRE LA EXISTENCIA DE PARTIDAS
PRESUPUESTARIA DESTINADAS AL APOYO DE PLANES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS SOCIO-COMUNITARIOS EN LA UNELLEZ-APURE?

20

EXISTE ACTUALMENTE UN PLAN DE COORDINACION, SEGUIMIENTO,
CONTROL, EVALUACION PARA EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS
FUNCIONES DOCENCIA, EXTENSION Y CREACION INTELECTUAL DE LA
UNELLEZ_APURE?

21

CONOCE USTED DE LOS MEDIOS EMPLEADOS PARA LA PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, PLANES Y
PROYECTOS LLEVADOS A CABO DESDE LAS FUNCIONES
UNIVERSITARIAS EN LA UNELLEZ-APURE?
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