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CULTURA DE PAZ: COMPLEXUS TEORICO DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA DE VENEZUELA

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo configurar un complexus tedrico de
cultura de paz en el contexto de la educacidon universitaria en Venezuela. Este
enfoque busca aportar una perspectiva integradora que fomente la resolucién
pacifica de conflictos y la convivencia armoénica desde la praxis educativa. Se
enmarcé en el paradigma interpretativista, con un enfoque cualitativo vy
metodologia de la teoria fundamentada, utilizando la entrevista como técnica de
recoleccion de la informacion y como instrumento la guia de entrevista. El estudio
abarco tres universidades venezolanas: UNELLEZ-VPDS, Universidad Politécnica
de Acarigua y la Universidad de Los Andes-Mérida. Los sujetos participantes
fueron tres docentes, uno por cada institucion. La informacion fue procesada
mediante categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion, garantizando
la validez interna y externa y la fiabilidad mediante triangulacién y analisis textual.
Los resultados destacan la importancia de la paz en el ser humano a partir del
encuentro con el ser para luego exteriorizarse, en este tejido las dimensiones
emergentes de paz fueron; paz con el yo interior, paz social, paz ambiental y paz
desde las artes, la integracidbn de valores universales como la empatia,fe y
escucha activa, a través de programas académicos que promuevan valores de
paz, el arte como eje trasformador, practicas de meditacion, y ecosostenibilidad
para la paz, fueron esencia para el tejido de la teoria de paz integradora
presentada como un fendmeno dinamico y relacional. Entre las reflexiones finales
se subraya el papel de la educacion universitaria como agente promotor de paz,
sugiriendo un abordaje integral que incluya practicas comunitarias, educacion en
valores y estrategias pedagoégicas innovadoras, este aporte, busca fortalecer la
convivencia y optimizar la interaccion en el contexto universitario venezolano,
posicionando la cultura de paz como un eje esencial para la preservacion de la
vida y el desarrollo integral de la sociedad.

Palabras Clave: Cultura de paz, Educacion universitaria en Venezuela, complexus
tedrico.
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CULTURE OF PEACE: THEORETICAL COMPLEXUS OF UNIVERSITY
EDUCATION IN VENEZUELA

ABSTRACT

The present research aimed to formulate a theoretical complexus of a culture of
peace in the context of university education in Venezuela. This approach seeks to
provide an integrative perspective that promotes the peaceful resolution of conflicts
and harmonious coexistence through educational praxis. It was framed within the
interpretivist paradigm, with a qualitative approach and grounded theory
methodology, using interviews as the data collection technique and an interview
guide as the instrument. The study covered three Venezuelan universities:
UNELLEZ-VPDS, Universidad Politécnica de Acarigua, and Universidad de Los
Andes-Mérida. The participants were three professors, one from each institution.
The information was processed through categorization, structuring, contrasting,
and theorization, ensuring internal and external validity and reliability through
triangulation and textual analysis. The results highlight the importance of peace in
human beings, starting with an inner self-encounter that is then externalized. In this
framework, the emerging dimensions of peace were: peace with the inner self,
social peace, environmental peace, and peace through the arts. The integration of
universal values such as empathy, faith, and active listening through academic
programs promoting peace values, art as a transformative axis, meditation
practices, and eco-sustainability for peace were essential to the fabric of the
integrative peace theory, presented as a dynamic and relational phenomenon.
Among the final reflections, the role of university education as a promoter of peace
is emphasized, suggesting an integrative approach that includes community
practices, education in values, and innovative pedagogical strategies. This
contribution aims to strengthen coexistence and optimize interaction in the
Venezuelan university context, positioning the culture of peace as an essential axis
for the preservation of life and the integral development of society.

Keywords: Culture of peace, University education in Venezuela, theoretical
complexus.
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INTRODUCCION

Las interacciones entre las sociedades del mundo tienden a ser mas fluidas y
constructivas cuando comparten doctrinas, arquetipos temporales e ideologias
afines. Estas afinidades facilitan el consenso en las acciones conjuntas entre
paises, orientadas al respaldo de la seguridad integral de sus ciudadanos, sin
embargo, las divergencias ideoldgicas y culturales a menudo se convierten en

fuentes de conflictividad, generando sectarismo, inequidad y fracturas sociales.

Estas condiciones dificultan la transformacion de la resolucion de los conflictos en
sana convivencia, lo que hace imperativo adoptar una filosofia de vida que
promueva el desarrollo de habilidades filantropicas mediante la implementacion de
una cultura de paz, de alli que este enfoque busca fomentar una interrelacion
equilibrada entre los seres humanos, basada en el respeto, la empatia y la
cooperaciéon, como pilares fundamentales para una convivencia armoniosa y

sostenible.

El enfoque que se dibuja en esta investigacion, se proyecta como una forma de
vida que impulsa al encuentro de la paz desde lo intimo hasta su representacion
exterior, como un esquema de desarrollo evolutivo con propésitos para la mejora
de la calidad de vida propia y de la sociedad, valiéndose de la educacién como eje
promotor de formacién e investigacion. El proceso educativo goza del contacto
directo con la célula fundamental de la sociedad representada por la familia,
sirviendo como enlace para la promociéon de esta cultura necesaria para la
convivencia y el desarrollo integral de los ciudadanos que conforman el futuro de

una nacion.

El docente debe prepararse para formar en cultura de paz como parte del proceso
educativo, y del eje integral de formacion del estudiante, donde su rol sustancial
como promotor e investigador, produce conocimientos acerca del contexto

problematico y proximidad a la realidad, planteando alternativas que permitan



conjugar un encuentro multidisciplinario a favor de respuestas que propicien
soluciones al clima violento por medio de una filosofia de transformacion que

conduzca a la adquisicion de habilidades propias a un clima de paz.

La paz como ontologia en el contexto educativo venezolano debe representarse
como un epicentro catalizador caracterizado por imparcialidad, aceptacion en la
diversidad de creencias e ideologias, competente para albergar pensamientos
divergentes con encuentros que pauten equilibrio para influir de forma positiva en
el logro de habilidades de convivencia y superacion social, con el fin de
contrarrestar las consecuencias de un pais fragmentado en todos los ambitos de

interrelacion.

Tal como lo plantea Morin (1999, p. 28) al descifrar la condicion humana como
principio de diversidad y unidad en si misma desde sus postulados del
pensamiento complejo, cuando afirma que se ha de comprender lo humano desde
esas dos vertientes como una forma de unificar la cultura dentro de las culturas.
En otros términos de manera analoga la diversidad favorece al encuentro humano
y exalta las partes en un todo y el todo en sus partes, por ello, al intentar excluir un
pensamiento con diversidad de ideas se pierde la esencia para alcanzar una
cultura de paz, el convivir exige respeto a la diversidad, mesura en los niveles de
comprension, justicia, capacidad para perdonar, amar en la adversidad, entre otros

aspectos.

Bajo estos sefalamientos, la cultura de paz como forma de vida implica un
proceso de evolucion en los procesos de interaccion humana, partiendo del
reconocimiento de las acciones propias como principio de transformacion con el
medio. Este proceso involucra las formas de percibir el mundo por medio de su
espectro informativo, considerando el principio globalizador, los métodos de
resolucidén de conflictos mundialistas que marcan pautas en otros escenarios, el

reconocimiento del planeta como hogar Unico y la universalidad como poder de



unidad y diversidad para proyectar una filosofia de paz necesaria para mantener la

armonia y convivencia.

Sin embargo, el contexto educativo no se escapa de esta realidad, pues también
debe emprender una ruta para asentar esta cultura necesaria de paz desde sus
espacios, para convertirse en un agente activo como promotor de esta prospectiva
cultural. Esta filosofia es una proyeccion que se centra desde lo individual a lo
colectivo, y como forma de vida es una decision, por ello, la cultura de paz trastoca
el orden del ser en primer lugar, y aunque se pueden establecer pautas, normas y
leyes que permitan establecer el orden social por medio de un principio de paz, la
paz intrinseca es la que subyace al logro transformacional personal y social. De
este modo, en la presente investigacién que se plantea Configurar un complexus

tedrico para una cultura de paz en Venezuela, se esboz6 del siguiente modo;

Momento |, perspectivas de la realidad, en el cual se esboz6 la proximidad de
estudio, proposito general, propdsitos especificos, apologia de la investigacion; En
este momento de la investigacion se planteé el problema investigativo basado en
la cultura de paz como ontologia educativa en Venezuela, de igual modo, se
presentaron las interrogantes, los propdsitos investigativos y los argumentos

justificativos del estudio.

Momento Il, perspectivas tedricas, este momento investigativo, se encontro
representado por un despliegue histérico, epistemoldgico y tedrico que elucidd
los elementos sustanciales y condujo al marco Categorial que pauté en adelante

la fuente epistémica para el encuadre procedimental en la investigacion.

Momento Ill, enfoque metodoldgico, en este momento se expuso la dimension
ontoldgica,epistemoldgica y metodoldgica, la naturaleza de la investigacion, el
método de la investigaciodn, las fases de la investigacion, los sujetos o informantes
clave, la técnica e instrumento de recoleccion de datos, la técnica de andlisis de la

informacion y la validez vy fiabilidad.



Momento IV Voces y realidades, un dialogo en construccion presenta los hallazgos
investigativos, por medio de la presentacién textual de los datos y la

categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion de los datos.

Momento V Aporte investigativo, en el cual se presenta un diagrama, la

presentacion del aporte y su tejido conceptual.

Momento VI es el momento de las reflexiones finales de la investigacion.



MOMENTO |: PERSPECTIVA DE LA REALIDAD
“afapazn.ou unacoudlclén.pasimblao activa”
Fgea (1987)

1.1 Proximidad al fendmeno de estudio

Reflexionar sobre la paz en el contexto actual se torna imprescindible en un
mundo atravesado por discordias y agendas particulares que, con frecuencia,
generan conflictos, estos escenarios se manifiestan en enfrentamientos entre
paises, luchas por el poder, desigualdades, injusticias sociales y un retraso

multidimensional que afecta a diversos sectores en en el mundo.

Aunque las desigualdades pueden percibirse como un punto de partida para la
transformacién social, es crucial replantear estrategias que excluyan la violencia y
la pérdida de vidas humanas como medios de cambio, poe ello, resulta necesario
sustituir estas practicas por mecanismos que promuevan el respeto y la integridad
de las personas, fomentando una vision positiva que parta desde el ser interior

hacia una interaccion social mas armonica y tolerante.

La UNESCO (citado en Morin, 1999) enfatiza que “Debemos, por consiguiente,
trabajar para construir un futuro viable. La democracia, la equidad y la justicia
social, la paz y la armonia con nuestro entorno natural deben ser las palabras
clave de este mundo en devenir...”. De acuerdo con este autor es inminente la
necesidad de un compromiso colectivo, donde los actores sociales asuman una
responsabilidad transformadora, iniciando desde el individuo como eje central del

cambio social.

De igual manera, la UNESCO (1999) (citado en Cruz, 2008) senala: “Puesto que
las guerras nacen en la mente de los hombres y las mujeres, es en la mente de los

hombres y de las mujeres donde deben erigirse los baluartes de la paz” (3) Este



mensaje resalta la capacidad humana para reemplazar los conflictos bélicos por el
cultivo del pensamiento pacifico. Aqui se involucra la psique como el puente entre
el pensamiento, el ser y las acciones, las cuales deben estar alineadas con el

respeto y el valor hacia la humanidad.

Encaminar a las sociedades hacia una cultura de paz requiere reconfigurar los
objetivos educativos, integrando elementos fundamentales como la familia, las
normas sociales, la escolaridad, los medios de comunicacion y las tecnologias.
Esta transversalidad debe fundamentarse en valores como la igualdad, justicia,
respeto, amor y solidaridad, acompafados de principios éticos y morales que

sustenten una convivencia pacifica.

En esta linea, la UNESCO (1999) (citado en Mufioz, 2010, p. 46) define la cultura
de paz como “un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y
estilos de vida, que llevan implicito el respeto a la vida, el fin de la violencia por
medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion..”. Este planteamiento destaca
el caracter integral de la cultura de paz, asignando un papel preponderante a la

educaciéon como motor de desarrollo humano y pacificacion social.

Reconocer la relacion entre la cultura de paz y el ser humano implica un didlogo
reflexivo sobre la interaccion social, influida por factores familiares, educativos,
politicos, economicos, tecnoldgicos y religiosos. Estas dinamicas, aunque
histéricamente condicionadas, son cambiantes y modelables, simbolizando la
cultura de paz un espacio necesario para fomentar el respeto, el amor y el

entendimiento como pilares para la superacion social.

La cultura de paz, al ser un fendmeno contextual, se presenta como el resultado
de las propias circunstancias sociales, en este marco, la educacién, como eje de
desarrollo humano, ofrece una oportunidad para potenciar la formacion integral de

los individuos, guiandolos hacia una convivencia mas armoniosa y tolerante.



Desde esta perspectiva, la formaciéon en cultura de paz debe promover individuos
reflexivos y sensibles, con valores que propicien la armonia en las relaciones
interpersonales y permitan la construccion de una sociedad mas justa y
equilibrada. Cruz (2008, p. 154) afirma que educar para la paz “...ofrece
conocimientos, conceptos, dinamicas, ejercicios, relaciones y sobre todo actitudes
positivas mediante herramientas pedagdgicas no solamente especificas en el
ambito de la paz, sino también aquellas que contribuyan a sus propésitos...”. Esto
sugiere que los actores educativos deben adoptar una filosofia coherente con

estos valores para transmitirlos de manera efectiva.

En este marco, las instituciones universitarias, como espacios de confluencia de
ideas, valores y creencias, representan oportunidades Unicas para que los
docentes impulsen una educacién orientada al didlogo, la tolerancia y la busqueda
de la paz como via de superacion social. Sin embargo, Bigott (2011) advierte que
las dinamicas internas de las universidades suelen estar marcadas por
individualismo y fragmentacion, lo que dificulta la integracion de esfuerzos y
genera conflictos que desvian el propésito ético y social de estas instituciones.
Superar estas limitaciones requiere fomentar el respeto y la tolerancia entre los
actores universitarios, promoviendo una convivencia arménica que permita a las

universidades asumir un rol activo en la formacion de una cultura de paz.

En la UNELLEZ VPDS-Barinas, esta realidad se refleja en un clima organizacional
cargado de divisiones e intolerancia, agravado por factores externos como la
desercién escolar y la violencia intrafamiliar, estas condiciones demandan un
replanteamiento del rol universitario como promotor de soluciones éticas y
sociales. Por ello, las universidades deben forjar ambientes motivadores que
impulsen el desarrollo integral de los estudiantes mediante una educacion basada
en la justicia, el perddon y la reconciliacion, promoviendo la paz como eje

transformador de las relaciones humanas.



En atencion a estos sefalamientos, la presente investigacion se propone Formular
un complexus tedérico para una cultura de paz bajo una mirada de superacién
social desde la praxis educativa universitaria dirigida al contexto universitario de la
UNELLEZ VPDS- Barinas, con la finalidad de generar un aporte que contribuya a
fortalecer desde el ser ese caracter filantropico necesario en la interaccion social,

del mismo se linderan las siguientes interrogantes:

¢, Cudl sera la importancia que tiene la cultura de paz en el contexto educativo

universitario?

¢,Cudles seran los fundamentos ontologicos, epistemoldgicos y metodologicos
para un complexus tedrico de cultura de paz en el contexto de la educacién

universitaria de Venezuela?

¢, Cuadles seran los hallazgos investigativos para una cultura de paz en el contexto

educativo venezolano?

¢,Como conformar un complexus teorico de cultura de paz en el contexto de la

educacion universitaria de Venezuela?

1.2 Propositos de la Investigacion
1.2.1 Propdsito General

Configurar un complexus teorico de cultura de paz en el contexto de la educacién

universitaria de Venezuela.

1.2.2 Propositos Especificos

Caracterizar la importancia que tiene la cultura de paz en el contexto educativo

universitario como fenémeno filoséfico de convivencia.

Develar los fundamentos ontolégicos, epistemoldgicos y metodolégicos para

un complexus tedrico de cultura de paz en el contexto universitario de Venezuela.



Interpretar los hallazgos investigativos para una cultura de paz en el contexto

educativo universitario venezolano.

Conformar un complexus teorico de cultura de paz en el contexto de la

educacion universitaria de Venezuela.

1.3 Apologia de la Investigacion

El estudio guarda pertinencia con este contexto social y educativo que requiere
una cultura que modifique los refrendados habitos de violencia e intolerancia
propios de una sociedad fragmentada, por una cultura de paz que sea promovida
desde la praxis educativa universitaria donde parte de estos jovenes que hacen
vida en estos recintos conformaran en un futuro no muy lejano los diversos

ambitos laborales, econdmicos, culturales y politicos del pais.

A partir de esta premisa, la intencionalidad del presente estudio es Configurar un
complexus teo6rico para una cultura de paz como ontologia educativa en
Venezuela, esto con el fin de detectar elementos culturales y significados
emergentes que permitan formular un complexus teérico que deje un marco
referencial que rompa con estos esquemas de discordia social por una filosofia de

amor entre pares.

En lo esencial, desde el ambito social el presente estudio se justifica como
promotor de una cultura de paz que busca romper con la discordia social, la
desigualdad y la injusticia como ruta para la resoluciéon de conflictos desde la
praxis educativa, asentando cimientos axiol6gicos que permitan el desarrollo de un
espiritu humano sensible, reflexivo, justo, con gran sentido del control emocional
como eje fundamental en la toma de decisiones y el enaltecimiento del perdén

desde el ser hacia sus semejantes con miras de la superacién social.

Conforme a estas ideas, desde el &mbito académico se proyecta que los actores
gue hacen vida en los espacios académicos universitarios se incumban

pertinentemente bajo una cultura que consienta espacios de armonia, respeto a la



diversidad de pensamiento, valoracion al culto académico, relaciones asertivas, el
desarrollo del ser desde lo inmaterial, el respeto a la vida, espacios de encuentro
que lideren procesos reflexivos y sensibilizadores necesarios para promover
desde la praxis educativa universitaria una cultura de paz como principio de

superacién social.

Los aportes y proposiciones que surjan de esta investigacion seran para servir de
promocion hacia una cultura de paz para aquellas instituciones educativas y
sociales en general y en especial énfasis al contexto universitario del VPDS-
UNELLEZ Barinas, con la finalidad de alcanzar el mejoramiento del clima
organizacional y la apropiacion en el junta profesoral como parte esencial
transformadora con miras hacia la superacion social desde la praxis educativa

universitaria.

En consecuencia, es importante sensibilizar a directivos, docentes, estudiantes y
comunidad en general ante esta necesaria cultura de paz en funcion del
mejoramiento y calidad de vida del ser y su desenvolvimiento en sociedad, como
garante del desarrollo integral de los ciudadanos, sin embargo, con el fin de lograr
este cometido se hace imprescindible detectar los detractores violentos y
reflexionar acerca de sus posibles consecuencias en las interacciones sociales
como elemento que concientice y coadyuve a encaminar hacia una cultura de paz
que emplee un amalgamado axiolégico que lleve a la resolucion constructiva y
pacifista de las diferencias y conflictos sociales. El presente estudio se encuentra
inmerso en la linea de investigacién Problematicas socioeducativas en el pais y
politicas educativas, inscrita en el Programa de estudio avanzados del Doctorado
en Educacion de la UNELLEZ- VPDS Barinas.
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MOMENTO II: RECORRIDO TEORICO

"yo s0y la paz aqui, alli gen todas parxtes "
ot:gea (7987)

El desarrollo epistemolégico en el proceso investigativo, conduce al investigador a
un momento reflexivo, bajo una mirada integradora que contempla elementos del
pasado, del presente e incide en ampliar su horizonte cognitivo hacia una vision
prospectiva del sujeto/objeto de estudio y su contexto. De alli, las fuentes

investigativas suministran los indicios que marcaran la ruta hacia el conocimiento.

Desde esta mirada, el ser humano en su transitar histérico y social, ha evidenciado
las diversas formas evolutivas de las conductas y normas establecidas en la
sociedad, enlazadas a un proceso de relatividad y archivadas en fuentes teoricas
gue marcan un periodo con caracteristicas propias de la época, las cuales,
conducen a transformaciones sociales. Estas teorias representan un antecedente

determinante en algunos procesos investigativos.

La presente investigacion se plantea Formular un complexus teérico para una
cultura de paz como ontologia educativa en Venezuela, caso de estudio ubicado
en el contexto de la UNELLEZ VPDS Barinas, este momento investigativo, se
encontrara representado por un despliegue histérico, epistemoldgico y tedrico
que elucidara los elementos sustanciales y conducira al marco Categorial como
fuente epistémica para el encuadre procedimental en la investigacion, asi se

exponen a continuacion los antecedentes referenciales.

2.1 Encuentro tedrico investigativo desde otras voces

Bajo esta direccion, en Latinoamérica este tema representa gran interés en el
proceso investigativo permitiendo la contribucion de aportes de gran importancia
en el sistema educativo, entre ellos, un estudio realizado por Castillo (2011)

denominado: La coeducacién como una propuesta educativa en la construccion de
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una cultura para la paz en Guatemala, en el cual, se propone como objetivo
Sugerir una propuesta curricular coeducativa pertinente, para la construccion de
una cultura para la paz en Guatemala, donde se plantea una problematica que
involucra la presencia de violacién de derechos humanos, desigualdad de género,
violencia directa, estructural y cultural, lo que condujo, a generar un aporte que

permita la coeducacion para la paz.

Esta investigacion se apoyo en el paradigma positivista y entre sus aportes sefiala
gue para favorecer la coeducacion para la paz, se sugiere hacerlo desde la
clarificacion de valores, considerando que cada uno de los derechos humanos,
son valores en si mismos; desde el estudio de casos, para suministrar al
alumnado, un conocimiento mas detallado de las realidades del tema en cuestion,
para que haciendo un analisis de las mismas, aprenda a tomar decisiones, esto

vislumbra mayor posibilidad de reflexion y sensibilizacion.

En este estudio, se apunta a la necesidad de recurrir al curriculum como una de
las alternativas para la construccién de una cultura para la paz, representando un
aporte significativo para contrarrestar la cultura del conflicto y de la violencia desde
el seno de la educacién, tal como se describe en la figura Nro. 1, sin restar valor a
la corresponsabilidad de las acciones personales en sociedad como principio
catalizador de cambio, de alli, la esencia de contar con una educacion integral que

promueva valores y principios bajo el enfoque de una cultura para la paz.

La Coeducacién como Propuesta Educativa para la Paz

Escuela Coeductiva Educar con igualdad

Contruir una cultura de Paz Propuesta Curricular

Reconstruir Competencias Humanas

Figura 1. La Coeducacién como propuesta para la paz.
Fuente: Elaboracién propia, 2023 (Adaptado de Castillo, 2011)
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Por su parte, Abarca (2013) en su tesis denominada: La praxis educativa para la
paz desde la paz holistica, se propuso como objetivo Analizar la praxis de
educacion para la paz desde la perspectiva de la paz holistica, donde plantea
como problematica el tema de la drogadiccién, delincuencia y prostitucién, motivo
por el cual su aporte es ofrecer por medio de la educacion estrategias que
transformen a partir de esa realidad. La metodologia se fundamenté en el
paradigma cualitativo y bajo la investigacion accion, entre sus principales
conclusiones sefiala que esta investigacion es una reflexibn que hace una
invitacion para que la propuesta de educacion para la paz se vuelva una realidad

mas en las escuelas.

Esta investigacion, ofrece un aporte significativo desde el ambito educativo como
promotor para una cultura de paz, que nace desde el interior del investigador ante
una realidad sumida en situaciones de injusticia y vicios. Esta realidad, es propia
de otros paises que también sufren las consecuencias de una cultura de violencia,
guerra, delincuencia, injusticias, lo que la hace atractiva y viable para ser aplicada
en el ambito educativo y todos los espacios que involucran la interaccion del ser

humano en sociedad.

Praxis de Educacion para la Paz desde la Paz
Holistica

Estrategias de Paz

Espacios de Paz

Paz Ecoldgica Dimensiones de la Paz

Fomento de Valores Paz Politica y Social
(Dialogo)
Paz Interna/espiritual/afectiva

Figura 2. Praxis de educacioén para la paz desde la paz holistica.
Fuente: Adaptado de Abarca (2013).
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Por su parte, Jiménez (2015) presenta una tesis denominada: Los procesos de
perdén y reconciliacibn como una propuesta para una paz mas sostenible, su
objetivo se centr6 en Apoyar el tratamiento de los conflictos violentos no solo
desde la resolucion, sino también desde su transformacion, asumiendo asi una
vision positiva de la paz, su metodologia se baso6 en el paradigma interpretativista
y andlisis de diversas fuentes bibliograficas, entre sus conclusiones expone los
procesos de perdon y reconciliacion como competencias humanas, que serviran
de indicadores y plataformas para el sostenimiento de la paz tras conflictos

violentos internos o tras regimenes opresivos.

Esta investigacion guarda estrecha relacion con la intencionalidad del presente
trabajo, motivado a la busqueda de la paz por médio del perddn y la reconciliacion
como filosofia y propuesta paradigmética, la misma se presenta bajo una vision
filoséfica, psicoldgica, teoldgica y politica. Desde esta mirada, se resume en la

figura 3.

/ El Perddn y Reconciliacidn como Propuesta Para la Paz \

» Cultura de Paz

» Competencias Humanas

» Comprension del perddn y reconciliacion

k » Plataformas para el sostenimiento de la paz_/

Figura 3. El perdon y reconciliacibn como propuesta para la paz
Fuente: Elaboracion propia, 2023 (Adaptado de Jiménez, 2015).

Por su parte, Chacén (2018) en su investigacion referida a Educar para la Cultura
de Paz en la Globalizacion: Un Caso de Estudio en la Universidad Venezolana,
tesis doctoral presentada en la universidad del pais Vasco. Este producto

investigativo, se plante6 como propésito: Desarrollar y articular una serie de
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aportes tedricos y practicos, para contribuir a que la cultura de guerra y violencia,
se transforme en una cultura de paz, tolerancia, solidaridad y respeto, con especial
atencion en el marco del Decenio Internacional para la Cultura de Paz (2001-
2010).

Este aporte tedrico, centré6 su metodologia en una investigacion documental-
practica, apoyada en un enfoque cuali-cuantitativo, donde plantea un abordaje de
la paz desde una vision cultural, con un enfoque de respeto a la diversidad del
pensamiento a propdsito de una globalizacién que amerita tolerancia, donde la
practica cultural artistica actoral aborda elementos que promueven la paz, a partir
de valores que sensibilizan hacia un proceso de transformacion en busqueda de
equilibrio en el ambito de las relaciones humanas y de su interacciéon con el

ambiente.

Bajo esta linea, la educacién universitaria como epicentro de la presente
investigacion, enfrenta retos hacia la transformacion para una cultura de paz, con
el fin de incitar procesos de justicia, respeto, tolerancia, igualdad, fomentar el
trabajo en equipo, mantener las interacciones de la comunidad universitaria bajo
un clima de armonia, entre otros. De alli, que esta linea investigativa presentada
como soporte del presente estudio, aviva la importancia participativa de las
diversas manifestaciones culturales que se proyectan en el espacio universitario

como apoyo para la promocién de una cultura de paz.

Otra investigacion es la presentada por Garcia (2019) titulada: Experiencias
tempranas de violencia. Desarrollo Moral y Actitudes hacia la Paz, entre sus
objetivos se plantea encontrar un constructo de Paz que integre diversas
dimensiones del sujeto en un sistema coherente, exponiendo como problemética
la violencia de género en edades tempranas en la sociedad, su metodologia se
encontré6 en el paradigma positivista, con muestreo no probabilistico y el
procedimiento de bola de nieve no discriminatorio exponencial, la recogida de

informacion la realiza por medio de cuestionario, entrevistas semiestructuradas y
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grupos de discusion, entre sus conclusiones sefiala que el trauma, sobre todo
cuando es inconsciente es causa de menor capacidad para la paz. Son pocos los
sujetos capacitados a lograr una paz positiva después de experiencias

traumaticas.

Por su parte, Camacho (2020) plantea un estudio con el siguiente propdsito
investigativo Generar un corpus teérico de la cultura de paz en la convivencia
escolar: fendmeno filosofico hacia la formacion integral del nifio desde la
educacioén inicial. La metodologia empleada fue la fenomenoldgica-hermenéutica
del paradigma interpretativo con enfoque cualitativo, la investigacion se desarrollé
en el Centro de Educacién Inicial Bolivariano “5 de Julio” del municipio Barinas, y
se apoyo en tres informantes clave (dos docentes y un representante), empleando
como técnica la entrevista a profundidad y como instrumento el guién, hoja de
observacion, cuaderno de campo, y para la técnica de analisis la categorizacion,
codificacion y triangulacion. La fiabilidad se apoya en la credibilidad, auditabilidad

y transferibilidad.

Entre las conclusiones afirma que los docentes no se comprometen a articular en
la practica educativa diaria los valores y la cultura de paz, debido a que se les
dificulta el control de sus emociones y establecer una comunicacién adecuada, por
tanto, sugiere la necesidad de concientizar en torno a la armonia espiritual,
figurando dimensiones como la fe, esperanza, amor, educacion para la vida, entre

otros.

En efecto, la promocion hacia una cultura de paz, en el escenario universitario
requiere una pertinente praxis docente como promotor de transformacion, de alli,
gue esta arista conforma parte de los lineamientos necesarios en aras de fomentar
una cultura de paz. Un estudiante representa el sentido de ser de las
universidades, es constructor de la sociedad y futuro profesional, multiplica lo

aprendido y se requiere una sociedad justa, con respeto, tolerancia e igualdad.
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Por su parte, Rojas (2020) presenta una tesis doctoral en la Universidad de
Santiago de Cali, titulada: Construyendo paz en las aulas desde la inteligencia
emocional. Su propésito fue demostrar que, a través de la intervencion con
actividades enfocadas al desarrollo de la Inteligencia Emocional en
preadolescentes, se logré fortalecer la convivencia escolar al interior de las aulas,
favoreciendo la construccion de una cultura de paz. La metodologia se
fundamento en un disefio mixto, donde se implementé desde el enfoque cualitativo
la observacién participante haciendo uso del diario de campo y desde el enfoque
cuantitativo un estudio cuasi experimental aplicando pre y post test sistematizados

a través del analisis del software SPSS.

En este aporte investigativo, se demostré que los estudiantes logran identificar,
manejar y manifestar de forma asertiva las emociones, lo que conduce a la
construccion de relaciones sociales sanas. Esta demostracion es la evidencia de
que la cimentacion de paz desde las aulas, es posible. Desde esta perspectiva, es
pertinente promulgar estas lineas de accién, desde el auge de las funciones

docentes como una resignificacion de la convivencia educativa universitaria.

Seguidamente, Cotes (2021) presenta su tesis doctoral en la Universidad Simén
Bolivar, titulada: Fundamentacién teorico-practica de la educacién para la
construccion de una cultura de paz, en esta se plante6 como objetivo Generar una
propuesta educativa que transforme el conflicto en los complejos
y violentos entornos escolares en renovados ambientes de convivencia no violenta
mediante la reconstruccion de una educacion para la paz positiva en educacion
basica y media. Su metodologia se encontré enmarcada bajo el enfoque cualitativo
apoyada con la investigacion accion educativa, sus técnicas de recoleccion fueron
el andlisis documental, entrevistas semiestructuradas,grupos de discusion y
mesas de trabajo. Los informantes clave se encontraron representados por los
educadores de basica y media de colegios rurales. Entre sus  conclusiones
destaca que los tipos de violencia directa describen una interaccion escolar no

pacifica, asimismo, no existen manuales de convivencia institucional, permeando
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asi en el ambiente; intolerancia,falta de valores, entre otros, demostrando um

entramado de debilidades para la construcciéon de una cultura de paz positiva.

Conforme a este aporte investigativo, cuyo propoésito plantea una propuesta para
socavar el conflicto mediante una cultura de paz enmarcado en el entorno
educativo, se deja en evidencia la necesidad de definir manuales de convivencia
gue regulen los tipos de violencia y los niveles de intolerancia que se presentan en
las instituciones educativas, con el fin, de propiciar un clima de paz apropiado que
permita un desarrollo humano integral. Cabe destacar, que en esta investigacion
se plantea una muestra de estudio conformado por estudiantes con una edad
donde se pudiesen presentar varios panoramas, sin embargo, los mas alarmantes
son, por una parte, nifios y niflas con influencia de una cultura globalizada no
enmarcada en valores y por otra parte; jovenes en una etapa de confrontacion, lo
que en principio considero muy elocuente la propuesta de un manual de
convivencia que mas adelante se pueda acomparfar de charlas y estratégias que

permitan fortalecer esa cultura de paz necesaria.

Por su parte, Sandoval (2021) presenta su tesis doctoral en La Universidad Simon
Bolivar en Colombia titulada: Pedagogia para La paz en La formacién integral de
joévenes en instituciones técnicas y tecnoldgicas. La metodologia se encontro bajo
el enfoque cualitativo apoyado en el método de investigacion accién educativa,
para la recoleccion de la informacidbn se emplearon guias de entrevista
semiestructuradas, grupos de discusion y cuestionarios de observacién
participante, entre sus conclusiones sefiala que es necesario transversalizar la
pedagogia para la paz en la formacion profesional integral de los jovenes com el

fin de trascender de la simple preparacion de um oficio.

Respecto al estudio del precitado autor, es eminente la connotacion que gira en
torno a la praxis pedagogica para la paz, considerando, un ambiente que
promueve mas alla del horizonte cognitivo; una practica axiolégica, que permita

interacciones ajustadas a la paz. Bajo esta apreciacion, es evidente que en los
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ultimos afios, se han presentado casos de violencia dentro de los sistemas
educativos en latinoamérica, donde la intolerancia y los juegos poco in6cuo, han
terminado en situaciones con dafios irreversibles y en ocasiones se han viralizado
por medio de redes sociales entre los jovenes, ocasionando dafios de mayor
magnitud, de alli, la preponderancia de este aporte investigativo para la
comunidad educativa y la sociedad en general.

Otro aporte, es el planteado por Gonzéalez (2022) en su tesis doctoral presentada
en la Universidad Catolica Andrés Bello, titulada: Significado de la Cultura de Paz
para la Escuela. Una aproximacion tedrica desde la voz de sus protagonistas. El
enfoque investigativo se encontré enmarcado en la metodologia cualitativa,
orientada en el contexto del interaccionismo simbdlico, ofreciendo énfasis al sujeto
de estudio y las fuentes documentales consultadas, la base de la construccién de
la propuesta tedrica se centrd en la teoria fundamentada. Entre sus conclusiones
se encuentra el reconocimiento de la violencia como tema prioritario a tratar en las

instituciones educativas encuestadas.

Con gran encuentro al estudio previo citado, este aporte investigativo concuerda
en la necesidad de establecer una cultura de paz en las escuelas como via para
socavar los niveles de violencia psicoldgica, fisica y en ocasiones criminal que se
presentan en las instituciones, generando; una fragmentacion de la sociedad,
danos irreversibles en el seno familiar, y aumentando los niveles de violencia en la
sociedad, por ello, la cultura de paz debe ser un tema de debate a nivel escolar en
todas sus instancias, para ello, quienes hacen vida en la comunidad educativa
debe lograr competencias que giren entorno a la praxis axiolégica y estrategias
consonas a una cultura de paz propiciando asi la resolucion de conflictos y

desarrollo personal de forma pacifica.
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2.2 Bases Teoéricas Referenciales
2.2.1 Cultura de Paz

Otorgarle un significado a la cultura, parte de referentes que permitan un
acercamiento para definirla, en este sentido, la real academia espafiola (citada por
Sequera, 2004), la define como un: “conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época,
grupo social, etc.” (p. 17). De acuerdo a esta definicidon, se puede aclarar entonces
gue cultura no solo se refiere a los conocimientos que adquiere una persona, sino
también, a la manera de llevar su vida, sus costumbres y la forma en que esta es
capaz de desenvolverse de manera integral con ese acervo de conocimiento que

domina.

De modo que cultura es un término que siendo bien aplicado, seria un camulo de
experiencias positivas en cualquier espacio de convivencia, ya sea, familiar, social,
profesional o institucional. De igual modo, Sequera (2004) sefala que cultura son
todas aquellas manifestaciones culturales autéctonas, constituida por valores y
principios, que deben seguir formando parte de la herencia cultural, reflejando
estas el pasado, presente y futuro, permeado de vivencias que se ajustan a un
determinado momento historico. Por su parte, para Geertz (1987) (Citado por
Bonilla, 2005) la cultura es definida como: “un esquema histéricamente trasmitido
de significaciones representadas en simbolos, un sistema de concepciones
heredadas...de las cuales lo hombres comunican, perpetuan y desarrollan...” (p.
175)

Bajo estas aserciones, dialogar de cultura es adentrarse en un proceso social
reflexivo, dinamico y transformacional donde las costumbres, el modo de convivir
y los cbédigos que se comparten en el actuar social, se adecuan y cambian al ritmo
del desarrollo evolutivo humano como derivacion de esa interaccién ineludible. De
alli, la necesidad de analizar la presencia de variables internas y externas, que se

derivan en gran parte al fendmeno de la globalizacién y el auge del conocimiento
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abierto, los cuales, han marcado una gran influencia, especialmente en el factor

axiolégico afectando las costumbres y la formas de vida.

De manera que, la cultura desde una mirada general, es un término que refleja las
formas de vida en un determinado espacio y tiempo, de alli su caracter contextual
y temporal, ademas; rige las tradiciones y costumbres, es dindmica, por tanto,

cambiante y se ajusta a al desarrollo evolutivo del ser humano.

Desde esta perspectiva, como teoria de entrada que represente una vision
histérica que contemple el origen sociocultural de la paz en Latino América y el
Caribe se resefia lo descrito por Tannerman (1997) quien argumenta que la
primera vez que se hizo uso de esa expresion fue en Lima-Pera para contraponer

“...La cultura de la guerra o Cultura de la violencia...” (p. 96)

En concordancia, con lo antes planteado es preciso acotar que la historia de la
humanidad se ha encontrado marcada por la disputa del poder, la desigualdad, el
dominio de clases, la violacion de derechos humanos, y con ello, el término de la
segunda guerra mundial, ejes tematicos abordados en el marco del congreso que
motivo la creacion de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura) (1982) citado en TGnnerman (1997) donde
concuerdan que para desarrollar una cultura de paz, esta debe encontrarse
“...fundada en los valores universales del respeto a la vida, la libertad, la justicia,
la solidaridad, la tolerancia, los derechos humanos y la igualdad entre mujeres y
hombres" (p. 97). Este representa el primer concepto de cultura de paz impreso en

Latino América y el Caribe segun el autor citado.

Aunque, cabe mencionar un conjunto de ideas acerca de la paz, desde la mirada

de diversos autores, entre los cuales se mencionan a continuacion:

Mayor (1994) “La paz es un comportamiento, es traducir a la practica los principios

de convivencia, de solidaridad, de fraternidad.” (p. 22)
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Jiménez (2004) concibe la paz desde tres aristas; paz negativa referida a la
ausencia de guerra conflicto armado, paz positiva, como la ausencia de violencia
indirecta centrada en las desigualdades de orden economico, politico, social,

militar, y paz neutra ausencia de violencia cultural o simbdlica.

Arango (2007) “...es un fin, un objetivo imprescindible para ejercer y disfrutar los
derechos humanos, en otras palabras la paz, es sinbnimo de promocién y respeto

de derechos fundamentales”. (p. 9)

Como se puede apreciar, estos enfoques referentes a la cultura de paz se
direccionan a ideas relacionadas con conductas, normas, valores, manejo de
desigualdades, evitar el conflicto armado para la resolucion de conflictos, entre
otros aspectos, tal como se expone en los tratados formulados por la UNESCO
(1982) citada en Tdnnerman (1997) donde se divulgd una frase que reza lo
siguiente “puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la
mente de los hombres donde deben erigirse los baluartes de la paz”. (p. 98). Estos
ideales expresados en estos textos involucran el pensamiento, el ser y las
acciones del individuo como expresion de un contexto, una cultura y sus diversas

manifestaciones.

Ahora bien, para MacGregor (S/f) citado en Tannerman (1997) considera que
para construir una cultura de paz se pueden presentar rasgos tanto pacificos como
violentos, son aspectos que se encuentran directamente proporcionados al
ambiente y al contexto en el que se desenvuelve el ser humano, se manejan asi;
factores externos e internos, la participacion de lideres con diversidad ideoldgica,
politicas que atentan o favorecen las condiciones de subsistencia, el respeto a la
vida, la libertad de pensamiento, los ideales de poder, son circunstancias que
avivan expresiones de afecto o violencia como consecuencia de estas posibles
situaciones latentes en la sociedad, sin sumar la violencia relacionada a hechos

delictivos locales que cada dia suelen superar las cifras en el mundo.
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De este modo, la UNESCO citado en Tannerman (1997) genera actividades que
contribuyan a la promocién de una cultura de paz mediante normas que regulen
los conductas, con miras a propiciar el respeto de los derechos humanos en el
ambito nacional e internacional, la reflexién e investigacion acerca de las causas
de los conflictos, el derecho fundamental de la libre expresion de ideas, la
promocion de proyectos que promuevan confianza entre Estados y pueblo, entre

otros aspectos.

Por su parte, Tannerman (1997) sefiala que los primeros indicios de participacion
del proceso educativo como instrumento de ensefianza de los derechos humanos,
se encuentra visible en la Declaracion Universal de los derechos humanos de
1948, donde resefian que tanto individuos como instituciones deben promover por
medio de la educacion y la ensefianza la esencia de los derechos humanos vy el

respeto a la libertad.

De igual modo, en el tratado referido se aborda la necesidad de formar por medio
de planes y programas, jovenes con espiritu de respeto por la dignidad humana y
la igualdad, dejando por sentado, que esta ensefianza focalizada en los derechos
humanos, debe implicar al sistema educativo desde los primeros niveles hasta la
etapa universitaria, lo que denota la educacion como promotor de paz en el auge

de la transformaciones socioculturales.

Es a partir de estos hechos, que de acuerdo a Tannerman (1997) se da inicio a la
ensefianza referida a la cultura de paz en muchos paises, incluida Venezuela
quien apertura la catedra Planeta Libre, impartida en la Universidad Central de
Venezuela y con una red de apoyo de otras universidades venezolanas, basada

en principios que impulsen y promocionen valores hacia una cultura de paz.

Para Funes (2000) un clima que sea capaz de alterar la convivencia también
afecta el compromiso, el respeto, los valores y propicia malestar entre sus
miembros, este sefialamiento, llama a reflexionar acerca del comportamiento

natural entre sus miembros y considerar que las condiciones integrales se
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encuentren ajustadas a una cultura de paz, es decir, la existencia del respeto, la
solidaridad, la justicia, la libertad de pensamiento bajo normas que mantengan la

cordura, el acuerdo y escucha activa, la no violencia, entre otros aspectos.

De esta manera, Mayor (1994) afirma que el proceso educativo debe preparar
para “...la democracia, la justicia, el desarme, los derechos humanos, la
tolerancia, el respeto a la diversidad cultural, la preservacién del ambiente, la

prevencion de los conflictos, la reconciliacion, la no violencia y la cultura de paz”.
(p. 19).

Por ello, las instituciones que persigan como fin una cultura para la paz, deben
procurar promover en sus lineas de acciones, politicas generales y equipo de
docentes bajo esta formacion que coadyuvara a expandir una trasmision
axiolégica basada en estos principios en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de alli, que la cultura de paz desde el seno educativo debe

enmarcarse en un ejercicio docente con miras de paz, respeto, justicia y equidad.

2.2.1.1 Dimensiones de la Paz

La paz es un tema complejo, que desde una mirada histérica se le ha otorgado
significados concebidos de acuerdo a sus diversas formas de manifestacion y
apreciacion a través del tiempo, relatado por cientificos, filosoficos, historiadores,
entre otros. De tal manera, en este apartado, se pretenden desarrollar las
dimensiones de la paz como una via de acercamiento a esa realidad filoséfica

compleja y extraordinaria como es la paz.

Bajo este sendero, Fernandez (2004) (Citado en Jiménez, 2007: 9) describe las
dimensiones de la paz en tres representaciones; paz social, paz Gaia y paz
interna, la primera, refleja la paz de los seres humanos entre si, enmarcado en las
ideas resultantes de las conferencias efectuadas por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), en la cual, se desprende un umbral de paz para todos,
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esto implica un desarrollo sustentable para la humanidad donde sean respetados

sus derechos fundamentales.

Desde el ambito educativo, no es diferente, pues enfocarse en la paz social desde
estos espacios, requiere del respeto por atender un proceso de interaccion, donde
los derechos fundamentales de los actores que hacen vida en él, sea parte de la
mision institucional, desde alli, es elemental resignificar el rol del docente en su
praxis cotidiana, de sus directivos, del perfil de egreso de los estudiantes, los
procesos de ensefianza y aprendizaje ajustados a esta cultura de paz, lo cual

implica, un discernimiento con un propdésito critico, filoséfico y humanista.

La cultura de paz Gaia, desde el autor implica una dimension ecoldgica, donde no
se puede frangmentar a los seres humanos entre si y su entorno, afirma, que el
ambiente, forma parte fundamental para alcanzar ese balance de paz vy
sostenibilidad de forma global, asi pues; desde esta vision, es menester en los
espacios educativos formar y formarse desde la ecologia, con el propdsito de
lograr establecer un equilibrio entre el ser humano y su ambiente, como parte de

la cultura de paz.

La tercera dimension sefialada por (Ob.cit, 2007); la paz interna, quien la expone
como la paz de los seres humanos consigo mismo, aunque es uma dimension
cuestionada por algunos autores, el precitado autor explana que las tres
dimensiones se encuentran relacionadas entre si, afirma que no se puede separar
la paz exterior de la interior, debido a que todas se encuentran en tendencia hacia
la autorrealizacion y la trascendencia en el ser social e individual, también es el

encuentro consigo mismo desde la paz espiritual.

Bajo este precepto, Egea (1987:275) afirma que “es preciso estar en paz con uno
mismo, sentirse bien y contento para poder lograr la paz familiar, laboral y
ambiental. El medio ambiente viene siendo el reflejo de lo que esta adentro”. Este
enfoque; elucida que el estado interior de la persona produce un efecto de

emociones que se expone en la interaccion social, de alli, el autor sugiere evitar
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circuntancias que impliquen estados de animos negativos y practicar la paz interior
por medio del desarrollo personal, el equilibrio con el medio ambiente y estrategias
de encuentro con su yo interior, por medio del autorreconocimiento, la relajacion,
meditacién, el arte de agradecer, esto, con el fin de alimentar la mente y el

espiritu.

También, se tomara el postulado de Mufioz y Lépez (2004: 17) en torno a las
dimensiones de paz, donde argumentan ubicarse en el contexto de la edad media,

pero adquieren validez en la era moderna, entre las cuales enfatizan “...1a paz
espiritual, como sinénimo de Dios. Como estado que se alcanza en el camino
hacia Dios. Paz por medio de la regulacion de la violencia”. De igual modo,
cataloga la paz social como una dimensién de justicia social, que de acuerdo a su

apreciacion han de estar reguladas por la sociedad.

Bajo este sefialamiento, el autor en cuestién relata que para la época del
renacimiento, la paz toma una forma dentro del seno de la arquitectura, hecho
gue se simboliza por medio de la manifestacion de paz en la ciudad, donde su
tesis se enfoca en la belleza y armonia de la ciudad, dejando entrever que con
ello, la desigualdad y las diferencias sociales representaban el tema de debate

primordial.

Por su parte, Jiménez (2009:180) expone las dimensiones de la paz en tres
generaciones la “primera generacion de paces (negativa, positiva y neutra),
segunda generacion de paces (social, gaia e interna) y tercera generacion de
paces (multi-intertranscultural), pues de otra manera es practicamente imposible

realizar una paz holistica universal”.

Desde su concepcién (Ob.cit, 2009: 146) la paz negativa es la ausencia de
violencia directa, es decir, la falta de conflictos armados, relacionada con la
garantia del estado de derecho en las naciones, un elemento propio del estado y
no de los sujetos, donde el equilibro del aparato econémico, politico, social y

tecnologico son el eje para evitar las guerras y conflictos armados, la paz positiva
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la relaciona con la ausencia de violencia estructural, sumida en la igualdad,
justicia social y satisfaccion de las necesidades basicas; la paz neutra por su
parte, representada como la ausencia de violencia cultural y simbdlica, va
encaminada a la resolucién de conflictos de una forma no violenta. La segunda
generacion de paces planteada por el autor, concuerdan con las dimensiones de

paz expuestas por Jiménez (2007), sefialada en parrafos anteriores.

Asi pues, su tercera generacion referida a la multi-inter-transculturalidad,
enfocada en las dificultades y el significado de paz de acuerdo al contexto
histérico y circunstancial, en efecto; desde una mirada retrospectiva se puede
apreciar que cada experiencia, vislumbra un significado en movimiento en funcién
del abordaje de paz en la humanidad, estos hechos subyacen en paradigmas
temporales desde el passado hasta nuestros dias, apuntando un precedente que

sin menos cabo es preciso analizar.

2.2.1.2 Cultura de paz y Educacién Universitaria

La simbiosis relacional entre la cultura de paz y la educacién, se apoya en la
funcidén de esta Ultima como agente promotor de paz, por medio del fomento de
valores, actitudes, comportamientos y practicas de interaccién social que inciten al
logro de resolucion de conflictos por medio de la tolerancia y el entendiemiento,
representando asi, la educacion, un pilar fundamental en la construccion de esa
cultura de paz, donde se propician conocimientos y habilidades capaces de

desarrollar individuos responsables y comprometidos con la sociedad.

De tal modo, cuando se diserta la paz desde el seno de la educacion, nos
encontramos con voces que exponen aristas multidisciplinarias posibles de
alcanzar mayor entendimiento de este complejo fenémeno, como lo representa la
violencia en el contexto social, familiar y educativo, donde; las situaciones propias
del contexto y la conjugacion axioldgica familiar constituyen un papel esencial. En
tal sentido, para Castafio (2013) (Citado en, Hernandez, Luna y Cadena, 2017:

152) “La construccién de cultura de paz en el mundo es un tema complejo y
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confuso, debido al maximalismo que se posiciona en el discurso de la politica
nacional e internacional, en el que se pierde el vinculo fundante entre paz-

derechos humanos-desarrollo- justicia social-seguridad”.

De tal modo, para lograr un fomento de paz, es necesaria la sinergia entre la
politica nacional, la garantia de los derechos humanos fundamentales, la justicia
social por medio de la igualdad y la seguridad social, la cual, en los actuales
momentos ha sido fracturada, partiendo desde la intromision en la politica nacional
de paises no alineados y continuando con la omisién por parte de gobiernos a

mantener las garantias de paz en los paises.

Estas circunstancias, llevan en consecuencia a generar un clima de inestabilidad
e incertidumbre social, que conducen a la fragmentacion de la sociedad, la
desigualdad, niveles de intolerancia e injusticia. Referentes que sin pormenorizar
afectan en el funcionamiento y desenvolvimiento de quienes interactian en el
contexto escolar en todos sus niveles, causando mas afectaciones de las ya

mencionadas en lineas anteriores.

Ahora bien, esa educacion para la paz, tal como lo expone Cerdas (2015:135)
“ se constituye como una estrategia, un desafio y un proceso educativo basada en
el reconocimiento, el respeto y la vivencia de los derechos humanos, asi como el
respeto a la dignidad de las personas, dirigida a la construccion de la cultura de

paz en la regién latinoamericana”.

En esta direccion, la educacién para la paz como propdsito de integralidad en la
formacion ciudadana escolarizada, tiene como reto practicar la paz desde la
individualidad y lo colectivo, empezando por el propio actuar docente, por las
acciones escolares, con el respeto y consideracion de las diversidades en un
espacio pluricultural, por practicas éticas y principios morales, entre otros
aspectos, que alcancen a debatir acerca del reconocimiento de los derechos y

deberes para una vida plena, justa y libre de violencia.
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De tal manera, que vincular la paz con la educacion obedece a un proceso de
promocion, construccion y consolidacién de una cultura de paz (Cerda:2016), a
través de una practica axiolégica donde el sujeto consciente de su realidad y
respetando la de otros, convive aceptando las diferencias en un clima alejado de
la violencia y en concordancia del respeto de los derechos humanos, en una
constante transformacion, pues perderia su valor el hecho de ensefiar, aprender,

promocionar, sino es puesto en practica en la vida cotidiana.

2.2.1.3 El docente como agente promotor de paz

Por ello, la cultura de paz desde la educacion tiene una trayectoria restrospectiva y
prospectiva que analizar, para proyectar estrategias, planes y acciones que
influyan de forma positiva en este proceso de transformacién que requiere la
humanidad, misma; que precisa reflexiones introspectivas y filantropicas, tal como
lo afirma Hanh (2014:1) “Solo se puede lograr la paz mundial a través de la

transformacion interna del individuo; es un proceso dificil, pero es la unica via”.

Desde esta perspectiva, Bouché (2003:25) sugiere que “...la paz comienza en el
interior de la persona. Se defiende la necesidad de una educacién para la paz en
la que el centro de la cuestion sea el propio ser humano como sujeto de la misma”,
de manera que; el proceso de transformacion hacia una cultura de paz, parte
desde del encuentro de paz consigo mismo, para exteriorizar esa paz en el
contexto social en el cual se interactla, tal como lo indica Egea (1987) al afirmar

gue la paz empieza desde el interior y luego irradia hacia lo externo de la vida.

Asi pues, la educacién para una cultura de paz debe ser un elemento escencial en
los sistemas educativos en todos sus niveles, incluso ha de partir desde el hogar,
reforzarse desde el nivel preescolar y hasta el nivel de educacion universitaria;
esto sugiere impartir valores y dimensiones de paz como principios en el
curriculum, capacitacion de los docentes para desarrollar habilidades vy
competencias en el manejo de conflictos, de las emociones y procesos de

comunicacién asertiva, por ello, el papel del docente es determinante para el
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alcance de promocion de paz donde sea posible involucrar a los estudiantes en
actividades que promuevan la paz, charlas, dinamicas, estrategias que lleven a

sensibilizar y participar a los estudiantes en pro y bienestar social.

2.2.2 Teoria de la Paz Positiva - Johan Galtung (1996)

Galtung distingue entre paz negativa (ausencia de guerra o violencia directa) y paz
positiva (presencia de justicia social, equidad y estructuras que fomenten la
armonia). Su enfoque propone que una cultura de paz debe estar basada en la
eliminacién de la violencia estructural y cultural, promoviendo valores como la
cooperacion, el respeto a los derechos humanos y la educacién como un motor de

transformacioén social.

La educacién universitaria es una herramienta clave para la construccion de la paz
positiva, ya que fomenta el pensamiento critico, la convivencia pacifica y la
formacion de ciudadanos comprometidos con el bienestar social. En el contexto de
Venezuela, las universidades pueden actuar como espacios de dialogo, inclusién y
promocién de valores democraticos, o que se alinea con la vision de Galtung

sobre la necesidad de estructuras educativas que refuercen la paz.

La cultura de paz en la educacion superior implica la creacién de entornos donde
no solo se evite la violencia directa, sino que también se erradiquen formas de
violencia estructural considerada por el autor como la desigualdad educativa o la

falta de acceso a oportunidades.

2.3 Bases Legales

El estudio en cuestion, guarda relacion con diversos referentes legales que
sustentan el propoésito investigativo, entre los cuales, se hace alusion a; la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBDV) (1999), el Plan
de la Patria (2019-2023), la Ley de universidades, la Ley de Cultura y la Ley

Organica de Educacién, como instrumentos para la construccién de una cultura de

30



paz, el respeto de los derechos humanos como marco fundamental y como via

para favorecer en esta consolidacion de paz.

Asi, en la CRBDV (1999:1) en su preambulo dictamina un estado que “...consolide
los valores de la libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el bien comdn...
asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia
social y a la igualdad...”. De tal modo, son basamentos que contribuyen para la
construccion de una cultura de paz como bien comun, que promueve por medio de

la educacion valores fundamentales para la paz.

De igual modo, el Plan de la patria (2019-2023) en su objetivo 16 sefala “Paz,
justicia e instituciones sélidas”, donde, se plantea entre las metas reducir
significativamente todas las formas de violencia, en esta linea de accion se
enmarca la presente investigacion al promocionar una cultura de paz desde el ser

y hacia sus dimensiones de interaccion social.

Por otra parte, en la ley de universidades (1970) en su titulo | de Disposiciones
fundamentales en su articulo 3 declara que “...Universidades deben realizar una
funcién rectora en la educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision,
sus actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensefianza; a completar la formacion integral...”. (p.1)

De igual modo, la Ley de Cultura (2014) en su articulo 5 establece que el Estado
debe garantizar el desarrollo de politicas culturales que promuevan la identidad
nacional y fomenten la convivencia pacifica, asimismo, en su articulo 14, se
resalta la cultura como un medio esencial para fortalecer la inclusion social y la
paz, en este sentido, la presente investigacion se enmarca en esta normativa al
reconocer la cultura como un factor clave en la promocién de valores ciudadanos

que contribuyen a la consolidacién de una sociedad pacifica y arménica.

Por su parte, la Ley Organica de Educacion (2009) en su articulo 15 establece que
la educacion debe estar fundamentada en principios humanistas y promover

valores de paz, justicia y derechos humanos, de manera complementaria, el
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articulo 34 resalta la educacion intercultural como un eje central para el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural. Desde esta perspectiva, la
investigacion se alinea con esta legislacion al considerar la educacion como un
instrumento transformador para la construccion de una cultura de paz, incidiendo
en la formacion de ciudadanos comprometidos con la convivencia y la equidad

social.

Desde este enfoque, al hacer mencion de la educacion integral, involucra una
amplia variedad de habilidades y competencias, que van mas alla de los
conocimientos técnicos y especializados, asi el estudiante debe estar en la
capacidad de enfrentar la dindmica actual y futura, ser capaz de interactuar con
ciudadania activa, valores, desarrollo personal, social y compromiso ético, de alli,
gue el fomento de la cultura de paz en el contexto universitario forma parte de esa
educacién integral necesario en el futuro profesional y en cada uno de los que

hacen vida en estos espacios.

2.4 Matriz de Categorias Previas

En los diversos enfoques investigativos existen rigurosidades procedimentales que
permiten al investigador organizar metédicamente la informacién. En la presente
investigacion, se efectuara la categorizaciéon, la cual, es definida por Martinez
(2006) como “...clasificar, conceptualizar o codificar mediante un término o
expresion breve que sean claros e inequivocos (categoria descriptiva), el
contenido o idea central de cada unidad tematica...”. (p. 141). En este sentido, la
categorizacion facilita la identificacién de patrones, relaciones y tendencias dentro
de los datos recopilados, permitiendo al investigador estructurar la informacion de
forma logica y coerente, asi, a través de este método, es posible agrupar
respuestas, establecer conexiones entre conceptos clave y generar una

interpretacion méas profunda del fendmeno estudiado.

Por su parte, Cerda (2002) citado en Romero (2005) expone que “Las categorias

son conceptos generales que reflejan las propiedades y facetas y relaciones mas
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generales y esenciales de los fendmenos y la cognicidn (tiempo, espacio, cantidad
y calidad, forma y contenido, posibilidad y realidad, etc.)” (p.2) En tanto, el autor
citado expone procesos conceptuales, elementos generales y especificos de la

investigacion.

Asi mismo, para Torres (1998) citado en Romero (2005) categorizar consiste en
“...definir un término o expresion clara del contenido de cada unidad analitica.
Dentro de cada categoria habra que definir tipos especificos o subCategorias”. (p.
2). En este sentido, estas sub categorias representan aspectos especificos

referidos a las Categorias implicitas en el contenido de cada unidad analitica.

Torres (1998) citado en Romero (2005) sefala que “...Este procedimiento es
propio de las investigaciones cuantitativas las cuales se definen previamente las
variables e indicadores; sin embargo, en estudios cualitativos también es frecuente
este tipo de categorizacion...”. (p. 3), Por lo tanto, en el proceso de categorizacion,
se desplegaran las Categorias, subCategorias, los conceptos, definiciones, y las
especificaciones metodologicas a emplear para la recoleccion de la informacion en

el contexto investigativo.

33



Tablal.

Matriz de categorias aprioristica

Objetivo General: Configurar un complexus teérico de Cultura de paz en el contexto de la educacién universitaria de Venezuela.

Cultura de Paz

Significado

Dimensiones

Justicia

Equidad

Igualdad

Respeto

Resolucion de conflictos
Libertad de Pensamiento
Principios de Convivencia
Tolerancia

Paz Social
Paz Gaia
Paz Interna
Paz Familiar
Paz Laboral
Paz Ambiental
Paz Postiva
Paz Negativa
Paz Neutra
Paz espiritual
Paz Mental

Entrevista

Guion
Entrevista

de

Educacion Universitaria

Curriculum

El docente como
Promotor de paz

Eje integrador

Charlas
Dinamicas
Actividades
sensibilizacién

de

Entrevista

Guia
Entrevista

de

Tres (03)
Docentes con
cargos

directivos  de
las siguientes
universidades:

De la
UNELLEZ
Barinas.

De la
Universidad de
los Andes
Mérida.

De la UPT de
Araure.

Fuente: Montes (2023)
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MOMENTO lIl: RECORRIDO METODOLOGICO

“®/0 sostengo la paz en mi mente, en mi corazén, lo cual

permite que el pode'c intetiot flu#a ain obstruccion”

ot:gea (7987)

3.1 Dimensién Ontoldgica, Epistemoldgica y Metodoldgica

Fundamentar estas dimensiones, parte de la naturaleza con la cual se concibe
el conocimiento, la realidad y compresiéon del fendmeno de estudio en la
presente investigacidon, estos supuestos permitieron orientar los procesos de
interpretacion, concepcion y métodos para el desarrollo investigativo que se
propuso Configurar un complexus tedrico de cultura de paz en el contexto

universitario de Venezuela.

Bajo esta direccion, desde la Dimensién Ontoldgica, se expuso la forma en que
se concibe la realidad, desde ese comprender se premisa una dualidad
filoséfica que permiti6 desde el proceso investigativo la comprension de la
cultura de paz desde el epicentro del ser tanto interno como externo, es decir,

esta bifurcacion se encontrd en los supuestos del realismo e idealismo.

Desde el idealismo para Aristoteles (Citado por Allende, 1947), se buscé apreciar
la racionalidad en el mundo de los hechos, donde las formas l6gicas estan dentro
de la realidad, lo que la ubica en el sentido de lo objetivo y la racionalidad, es
decir, que comprender e interpretar este fendbmeno de estudio implicé, entender
qgue las realidades de cada experiencia parten de la forma en que la percibe el

sujeto y su contexto como fendmeno o realidad Unica.
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Por su parte, el idealismo, para Platén (Citado por Bravo, 2002) lo sefiala como
una teoria que sostiene la verdad entre el ser y el conocer, donde se toma como
principio el alma sobre el cuerpo, desde alli, las apreciaciones del conocimiento se
apreciaron desde lo intrinseco del ser, donde el entendimiento, la interpretacion,
los procesos de generar conocimientos y comprender el fendmeno se encontraron
estrechamente relacionados con el ser. Bajo esta dualidad, se logré connotar la
interpretacion y comprension de la realidad del presente estudio, alegando el

critério del respeto del ser cognoscente y su realidad.

La Dimensién Epistemologica, connota para el autor, una arista fundamental de
como se concibe el conocimiento humano y la investigacion cientifica, la cual,
responde a las teorias y principios subyacentes del conocimiento, su naturaleza,
validez y limite, es decir, en esta dimension el investigador, puntualizé las teorias y

fundamentos como basamento en el desarrollo del proceso indagativo.

““

Para Jaramillo (2003:4) el mirar epistémico “...Es poseer conciencia historica y
reflexiva de un mundo que me observa, me rodea y me absorbe por mas que
quiera objetivarlo desde mis propios argumentos racionales; es una epistemologia
donde se alberga el ser y quehacer”. De otro modo, el investigador fij6 una postura
epistémica, reconociendo esa dinamica retrospectiva, propspectiva, critica,
reflexiva, cambiante; como un proceso constructivo, reconstructivo y si se quiere
contextual, donde el abordaje no es estético, sino flexible y transformable. De este
modo, la postura epistémica para el abordaje de esta investigacion, se
argumentaron en los postulados filoséficos de la paz holistica, la metafisica y las

dimensiones de la paz como valor universal del ser humano.

Seguidamente, la Dimension Metodoldgica, permitié orientar el proceso de la
investigacion, desde el conjunto de métodos y técnicas asi como el abordaje del
paradigma, andlisis de la informacion y los procedimientos a considerar. En tal

sentido, en el presente estudio la metodologia se basé en el paradigma
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interpretativo, apoyado en el enfoque de la investigacion cualitativa y el método

etnogréfico, que se fundamentan en los siguientes apartados.

3.2 Contextualizacién del Paradigama

Desde la contextualizacion del paradigma investigativo, como forma de
comprender y procesar el conocimiento cientifico, relacionado con factores como
los propositos investigativos, la naturaleza, entre otros elementos, para Kunh 1969
(citado en Contreras, 2004: 44) “...el paradigma es aquello que comparten los
miembros de una comunidad cientifica en particular’. También, para Rodriguez

(2011) el paradigma es una ciencia que:

...Se consolida cuando aparece una conceptualizaciéon que tenga en cuenta:
todos los aspectos DEL OBJETO o SUJETO de estudio de una ciencia; los
problemas que deben estudiarse, el método que debe emplearse en la
investigacion y las formas de explicar, interpretar o comprender, segin el
caso, los resultados obtenidos por la investigacién. (p. 6)

Bajo este sefialamiento, la presente investigacion se configuré en el paradigma
interpretativo que segun Martinez (2007) (Citado en Alvarado 2018: 27) estas
investigaciones se centran en la interpretacion de teorias y practicas, busca
reconocer el contexto y comprender el significado de lo que sucede. Este
paradigma apoyado en el enfoque cualitativo permitid interpretar la experiencia
sujetiva del fenbmeno social a través de los significados de una realidad social

construida a partir de la interaccién social.

Para Alvarado (2018:27) mediante este paradigma “...el lenguaje juega un papel
fundamental, es considerado un medio hacia el entendimiento, lo que requiere que
el investigador utilice y entienda dos lenguajes, el propio y el de las personas que
le proporcionan la informacién”. Es por ello, que la presente investigacion se
apoyo del enfoque de la investigacion cualitativa, la cual, conlleva a adoptar una

perspectiva critica y reflexiva, e hizo uso de métodos de investigacion donde el
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investigador logré obtener mayor informacién y contacto con sus informantes

clave.

De este modo, el enfoque en el proceso investigativo se determin6 a partir del
reconocimiento de las caracteristicas propias del estudio, derivando en
consecuencia la metodologia y el método apropiado en la investigacion, tal como
lo sefialan Taylor y Bodgan (1992) citado en Sandoval (1996) cuando afirman que
‘lo que define la metodologia es tanto la manera como enfocamos los problemas

como la forma en que buscamos las respuestas a los mismos”. (p.23)

De esta forma, la presente investigacion que se propuso Configurar un complexus
tedrico de cultura de paz en el contexto de la educacion universitaria en
Venezuela, centrd su interés en un estudio interpretativo, como fendmeno natural
implicito en la racionalidad y convivencia en el contexto educativo universitario

venezolano como ya se describio en las lineas anteriores.

Bajo estas consideraciones, la metodologia se apoy6 de la investigacion cualitativa
gue para Corbeta (2003) citados en Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en el
enfoque cualitativo se “...evalua el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no
hay manipulacién ni estimacion de la realidad”. (p.41). En este sentido, se buscé
un abordaje de la realidad en su forma natural bajo una metodologia que
permitiera el establecimiento de aproximaciones tedricas y la consideracion de
ideas, encuentros y divergencias implicitas para una cultura de paz, por tanto, el
enfoque cualitativo fué el empleado para el dearrollo de esta investigacion.

De igual modo, bajo este enfoque cualitativo fué posible conocer la realidad
epistémica que segun Sandoval (1996) combina al sujeto con una cultura que
define la forma de percibir, sentir y actuar en las relaciones sociales, esto permitié
un proceso interpretativo dinamico e integrador de un sujeto cognoscente y la

manera en gue se relaciona con el medio natural.
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Ademas, el enfoque cualitativo para Martinez (2006: 28) “...trata de identificar la
naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da
razon plena de su comportamiento y manifestaciones”. El investigador por medio
de esta metodologia, busc6 comprender los fendmenos sociales, culturales y
humanos que linderan en un significado profundo de la realidad a estudiar, en
este caso, acerca de la cultura de paz en el contexto universitario, hacia un

complexus tedrico.
3.3 Método de la Investigacion

El método empleado estd directamente relacionado con el enfoque investigativo
adoptado, en este sentido, el presente estudio, titulado Cultura de Paz: Complexus
Tedrico en el Contexto Universitario de Venezuela, se enmarc6 bajo el enfoque de
la teoria fundamentada, que para Strauss y Corbin (2002:21), la teoria
fundamentada se define como “una teoria derivada de datos recopilados de

manera sistematica y analizados por medio de un proceso de investigacion”.

Este enfoque permitié un analisis riguroso y sistemético de los datos recolectados,
contrastandolos continuamente con la fundamentacion tedrica, lo que facilitd la
identificacion de patrones, categorias emergentes y relaciones subyacentes, que
permitieron construir un tejido conceptual que sustenta la cultura de paz como un

fendmeno dinamico, integrador y multidimensional.

Para (Ob.cit, 2002:31) “La teoria fundamentada permite que los datos hablen por
si mismos, integrando los elementos culturales, estructurales y relacionales en un
marco coherente que refleja la complejidad de la realidad estudiada” esto permitié
tener una vision que resalté la importancia de los significados en la informacion
gue aportaron los informantes clave a partir de sus vivencias, lo que proporciond
un marco de interpretacion del fendbmeno nutrido en funcién al fenémeno

estudiado.

39



3.4 Sujetos o Informantes Clave

Para efectos del estudio, se contd con la participacion de tres (03) docentes como
informantes clave, cada uno de ellos con una destacada trayectoria en el d&mbito
académico, investigativo y de servicio en su respectiva universidad. Los
informantes fueron seleccionados en funcidn de su experiencia y conocimiento

especializado en la tematica de la investigacion:

e Dra. Denyz Luz Molina, representante de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ) ha
ocupado cargos como personal docente y gerenciales, actualmente,
jubilada de esta casa de estudios.

o Dr. José Llovera, representante de la Universidad Politécnica Territorial de
Acarigua (UPT Acarigua) destacado en el area investigativo, trata temas de
orienctacion, PNL y desarrollo organizacional, actualmente ocupa cargo
directivo en el area de postgrado de esta casa de estudios.

o Monsefior Walter José Trejo Urquiola, representante de la Universidad de

Los Andes (ULA), y actual director de la Catedra de Paz en esta institucion.

Segun Del Rincén (1997) (citado en Murillo y Martinez, 2010, p. 12), los
informantes clave “son las personas que tienen los conocimientos, el estatus o las
habilidades comunicativas especiales y que estan dispuestas a cooperar con él’.
En este sentido, los docentes seleccionados poseen un perfil idéneo y una
trayectoria que refleja un fuerte sentido de pertenencia con el tema abordado en la
presente investigacion. Su participacion fue fundamental para la obtencion de

informacion significativa y valida.

La seleccion de estos informantes clave se realizé siguiendo el criterio expuesto
por Murillo y Martinez (2010, p. 12), quienes afirman que “la selecciéon de los
informantes se orienta por el principio de pertinencia, es decir, se identifica a los

informantes que pueden dar una mayor cantidad y calidad de informacion”. En
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esta linea, se priorizo la eleccion de profesionales con un conocimiento profundo y
especializado en la materia, garantizando asi la calidad y profundidad del abordaje

de la investigacion.

Asimismo, Alejo y Osorio (2016, p. 75) destacan que “los informantes clave son
personas que permiten a los investigadores cualitativos acercarse y comprender
en profundidad la ‘realidad’ social a estudiar’. Bajo esta premisa, la informacién
proporcionada por los docentes no solo enriquecio el analisis del fenbmeno en
estudio, sino que también contribuy6 significativamente al desarrollo de la

investigacion.

3.5 Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

La presente investigacion se apoy6é en la técnica de la entrevista individual
estructurada, que, de acuerdo con lo descrito por Sandoval (1996), “se caracteriza
por la preparacion anticipada de un cuestionario guia que se sigue, en la mayoria

de las ocasiones de una forma estricta aun en su orden de formulacion” (p. 144).

De esta manera, McCracken (1988), citado en Sandoval (1996), sefiala que el

principal papel de la entrevista individual estructurada es “...asegurar que el
investigador cubra todo el terreno (tema), en el mismo orden, para cada
entrevistado, preservando de manera consistente el contexto conversacional de
cada entrevista” (p. 144). Asi, esta técnica permiti6 abordar de forma general el
tema, evitando omitir preguntas necesarias y garantizando igualdad en los

planteamientos realizados entre los informantes clave de la investigacion.

El instrumento empleado fue la guia de entrevistas estructurada, caracterizada por
Sandoval (1996, p. 144) como “...la preparacion anticipada de un cuestionario
guia que se sigue, en la mayoria de las ocasiones de una forma estricta aiin en su
orden de formulacion”. En este sentido, la guia de entrevista estuvo conformada

por un total de veinte (20) preguntas abiertas.
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Para la aplicacion de las entrevistas, se utilizo el correo electrénico como medio de
envio y recepcion de respuestas, asegurando asi la participacion de los
informantes clave de manera eficiente y sin restricciones geograficas. Segun
Creswell (2009), “el uso del correo electrénico en la recoleccion de datos
cualitativos permite a los participantes responder con mayor comodidad y

reflexion, brindando respuestas mas detalladas y estructuradas” (p. 183).

3.6 Técnica de Andlisis de la informacién

Para el presente estudio, se presentaron lo datos por medio de la triangulacién
de datos de tipo personal, es decir, “diferente muestra de sujetos” (Aguilar y
Barroso, 2015, p.74). Esta técnica permitié confrontar la informacién de cada uno
de los informantes clave por medio del analisis en la investigacion. La
triangulacion de datos consistio, entonces, en registrar las opiniones, puntos de
vista y pareceres que ofrecieron los sujetos consultados, que aportaron las
respuestas a un conjunto de planteamientos previamente disefiados, segun

entrevista estructurada.

Seguidamente, la técnica para el analisis de la informacion que se empled, se
ajustd a lo expuesto por Martinez (1996) al mencionar como técnica de andlisis de
la informacion para estudios cualitativos las siguientes estapas; la Categorizacion,
estructuracién, contrastacion y teorizacion, como elementos dentro del
procesamiento de datos en la investigacibn con enfoque cualitativo, en ese

sentido, la técnica de andlisis se ilustra con la figura 4, a continuacion:
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Figura 4. Técnicas de analisis de datos
Elaboracion propia, 2024.

Para la etapa de categorizacion segun (Ob.cit, 1996: 140) “exige una condicion
previa: el esfuerzo de "sumergirse" mentalmente, del modo mas intenso posible,
en la realidad ahi expresada”. En este proceso, todo material escrito, auditivo,
audiovisual u otros, permiti6 un analisis mas detallado de la realidad
presentdndose momentos de interpretacion y resignificacion del marco del estudio
en cuestion, enriqueciendo; la informacién y redisefiando de forma constante

nuevos significados.

En la etapa de estructuracion, (Ob.cit, 1996: 19) puntualiza que lo mejor “es

seqguir el proceso de integracibn de categorias menores o mas especificas en
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categorias mas generales y comprehensivas”. De modo que, permita darle un
sentido de integracién por relacion y ofreciendo significados mas detallados y

complejos a la vez.

La contrastacion para (Ob.cit, 1996: 142) consite en “relacionar y contrastar sus
resultados con aquellos estudios paralelos o similares que se presentaron en el
marco tedrico referencial, para ver como aparecen desde perspectivas diferentes o

sobre marcos tedricos mas amplios”.

El autor, exalta que en esta etapa se pretende contrastar las teorias previas con
los hallazgos encontrados en esta realidad, o que permiti6 comparar, contraponer
o enriquecer en el campo del abordaje investigativo, sin embargo, en la etapa de
teorizacion se encontré orientada en los hallazgos propios de la investigacion,
debido a que segdén (Ob.cit, 1996: 142) la teorizacion “...tratara de integrar en un
todo coherente y légico, los resultados de la investigacion en curso, mejorandolo
con los aportes de los autores resefiados en el marco teorico referencial después

del trabajo de contrastacion”.

Por ultimo, la teorizacion que segun Martinez (1996:68) “convierte los hallazgos en
conceptos mas amplios, que transcienden lo anecdético para contribuir al
conocimiento general”’. En esta etapa, el autor sefiala que los hallazgos dan lugar
a principios teoricos aplicables en otros contextos, con una estructura relacional

sistematica, reflexiva y concepciones clave en su construccion.

3.7 Rigor cientifico, certeza y credibilidad

El proceso de rigor cientifico, certeza y credibilidad en una investigacion de
caracter cualitativo, recae sobre la legitimidad de los resultados en concordancia
con la realidad. Al respecto, Corral (2016) sefiala que “se distinguen dos tipos de
validez: validez interna y validez externa”. (p. 198). Para términos de esta
investigacion la validez interna se asocid al valor de credibilidad, referidos a los

procesos de analisis e interpretacion realizados por el investigador y el encuentro
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con estos resultados por parte de los informantes clave. (Corral, 2016, p. 198).
Para lograr la validez interna, se consideraron algunos criterios presentados por
Rojas (2010) citado en Corral (2016) tales como “*Triangular la informacion
cualitativa (cruzar los datos).*Rechequeo con los informantes; presentarle los
datos e interpretaciones para que corrijan posibles errores y malentendidos; es
decir, que confirmen los datos y/o brinden informacion adicional. * Transcribir

textualmente las entrevistas...”. (p. 199)

En este sentido, durante el desarrollo de la recoleccion de la informacion para
alcanzar la validez de la presente investigacion, el andlisis de la informacién se
ajusté al proceso de saturacion, que de acuerdo con Sandoval (1996) se presenta
cuando “...ninguna informacion de la que se continda recolectando aporta
elementos nuevos a lo que ya se logro establecer en las etapas previas de captura
de datos. Asi mismo, cuando los casos negativos han sido debidamente
confrontados y esclarecidos”. (p. 160). La técnica de la Triangulacion cualitativa
es definida por Rodriguez, Pozo y Gutierrez (2006) citado en Aguilar y Barroso
(2015) como una “Técnica de confrontacion y herramienta de comparacién de
diferentes tipos de andlisis de datos (triangulacion analitica) con un mismo objetivo
gue puede contribuir a validar un estudio de encuesta y potenciar las conclusiones

que de él se derivan”. (p. 74)

De este modo, se presentd el andlisis de las respuestas aportadas por cada
informante clave a fin de evitar errores de interpretacién en los datos que han
surgido y agregar posible nueva informacién, ademas, se realiz6 la transcripcion
textual de las entrevistas aplicadas, lo que respaldéo y aporté soporte de
credibilidad a la investigacion. La validez externa, es posible segin Consuegra
(2005) citado en Corral (2016) “...en la medida que la informacién que aporte el
investigador represente fidedignamente la situacion analizada, en todas sus
dimensiones”. (p.199). Para alcanzar este criterio, es preciso realizar una
descripcion minuciosa de esa realidad y que el estudio en cuestion sea aplicable

en otros contextos con caracteristicas comunes (Corral, 2016).
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MOMENTO IV: VOCES Y REALIDADES, UN DIALOGO EN CONSTRUCCION

Cada zealidad nutre este proceso investigativo

En este momento investigativo el dialogo de las voces y realidades permite el
descubrimiento de las perspectivas de los informantes clave en relacion con las
Categorias de analisis, en una semantica de compresion hacia nuevos horizontes
interpretativos del fendmeno de estudio, estos hallazgos se procesaron por medio
de la categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion; criterios

propuestos por Martinez (1996).

De tal manera, segun lo expuesto en el apartado de las técnicas para el analisis
de la informacion en el momento IV, se presentaran los datos de las de forma
textual, de cada uno de los informantes clave, quienes se encuentran
representados del siguiente modo: Informante clave 1 (Profesor. De la universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, VPDS,
UNELLEZ Barinas) Informante clave 2 (Mon. Universidad de los Andes);
informante clave 3 (Profesor. Univerdidad Nacional Abierta y Universidad de

Carabobo), por medio de la triangulacién de datos.

El proceso de triangulacion se ha sustentado en la presente investigacion con dos
propdsitos, el primero; es como técnica para presentar los datos aportados por
cada uno de los informantes clave, y el segundo; con el fin de oferecer validacion
interna como parte de los criterios presentados por Rojas (2010) (Citado en Corral,
2016) para lograr la legitimidade de los resultados, para ello, se presentan los
datos obtenidos en el siguiente cuadro N°2 que se presenta a partir de la pagina

49 y con continuidad hasta la pagina niumero 60 de la presente investigacion.
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Tabla 2.

4.1 Presentacion Textual de los datos

Cuadro de triple entrada para presentar los datos

1. ¢Qué significa
cultura de paz?

En Catedra Cultura de Paz y Derechos Humanos
Mons. Oscar A. Romero, entendemos como Cultura de
Paz, la posibilidad de todas las personas de recibir
educacién sistemética, amplia y de calidad, que les
permita: comprender sus derechos y
responsabilidades; respetar y proteger los Derechos
Humanos de otras personas; entender la interrelacion
entre los Derechos Humanos, la Democracia
Participativa y Protagdnica de todos y todas; ejercitar
en su interaccion diaria valores, actitudes y conductas
consecuentes a los Derechos Humanos.

Siendo esta Cultura de Paz [es] un componente del
Derecho a la Educacion, como condicidbn necesaria
para el ejercicio de todos los Derechos Humanos, la
Paz y la Democracia en los ciudadanos y ciudadanas”
(Cétedra de la Paz, 2011).

La cultura de paz se
refiere a un conjunto de
valores, actitudes,
tradiciones,

comportamientos y
formas de vida que
fomentan la resolucion
pacifica de conflictos, la
cooperacion, el respeto a
los derechos humanos y
la no violencia. Implica
promover la tolerancia, la
inclusion, la justicia y la

igualdad, y  buscar
prevenir  conflictos vy
guerras.

La cultura de paz, desde mi apreciacion,
es ese sistema relacional que se logra
en un contexto especifico, en familia,

amigos y entorno laboral. Es tan
importante, porque al establecerse, la
armonia fluye naturalmente, el individuo
0 personas se sienten muy bien, tanto
asi que su bienestar cambia para
provecho; no solo se logra un cambio
actitudinal, relacional, sino también,
bioquimico, la dopamina y serotonina se
retroactivas, mejorando la capacidad de
respuesta, atencion y logros. Para mi,
puedo resumirla como ese ethos comun
que integra y beneficia a todos por igual
dentro de un rizoma de bienestar
interactivo, dial6gico, emocional y activo.

47




valores

2. ¢Qué
debe enmarcar la
cultura de paz?

Los valores que enmarca la Cultura de Paz
son los valores universales como fraternidad,
igualdad, libertad, justicia.

En Catedra Cultura de Paz ULA
relacionamos la Cultura de Paz con los
VALORES DE PAZ (ver documento adjunto)
gque nos motiva y hacemos realidad en la
accion socio-educativa que emprendemos.

La cultura de paz se basa en
valores como la tolerancia, el
respeto, la solidaridad, la no
violencia, la justicia, la
igualdad, la cooperacion y la
inclusion.

En principio, la empatia, para poder asumir y
estar atentos ante la realidad de los demas;
como ese principio de otredad. También, es
necesario la tolerancia, respeto y escucha
activa; de esta manera, se logra un
entramado comun de desarrollo integral y
bienestar sinérgico, donde todos se sientan
escuchados, atendidos y tomados en cuenta.

3. ¢, Como se
manifiesta la cultura
de paz en el ser?

La Cultura de Paz se manifiesta en el ser
cuando la persona como sujeto de derechos
y ciudadania toma consciencia de su
condicion de  protagonista de las
transformaciones; ademas, hace cambios de
su ser interior (paz interior) para poder
relacionarse con los otros, en comunidad y
estrecha relacibn con su ambiente (paz
exterior)

La cultura de paz se
manifiesta en un individuo a
través de su comportamiento
pacifico, su respeto por los
demas, su capacidad para
resolver conflictos de manera
no violenta, su voluntad de
promover la igualdad y la
justicia, y su apoyo a los
derechos humanos

Es una pregunta que permite filosofar la
propia personalidad, pues, es ese medio,
camino y principio de bienestar, donde uno
se sienta bien y en paz consigo mismo;
también, estd implicito la valoracion
personal, la identidad y concia del ser. Al
consolidarla, se integran aspectos propios
dentro de la psicologia del desarrollo,
personalidad, mindfulness y neurociencias,
aspectos integrativos y de realce consciente
del sujeto cognoscente, actuante vy
relacional.
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Continuacién de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

4.;C6mo alcanzar
una cultura de paz
desde la interaccion
social?

La Cultura de Paz como marco de la educacién para
la paz, por tanto, se configura desde mudltiples
dimensiones y se extiende desde angulos diferentes
de acuerdo con el sujeto del proceso educativo.

Aparte, tiene una dimensién politica, en cuanto que
no sélo busca la construccion de la paz como
ausencia de guerra, sino fundamentalmente la paz
como consecuencia de la justicia. Este objetivo es, en
definitiva, la transformacion de las relaciones y
estructuras de poder, la transformacion de la sociedad
misma por medio de:

Crear referentes no violentos,

Fortalecer conexiones comunitarias y renovar la
esperanza;

Formar consenso para la paz;

La interaccion social para
promover la cultura de paz
implica fomentar el
didlogo, la resolucién
pacifica de conflictos, la
cooperacion y la
promocién de valores
pacificos en la sociedad a
través de la educacion, la
sensibilizacion y la

participaciébn activa en
iniciativas pacificas.
esencial.

Mas que una utopia debe ser el
principio y finalidad de la propia
existencia, ya que uno, por ser
sujeto, es un individuo socialmente
constituido, por ello, se debe buscar
la cultura de paz; esta, dentro de la

interaccion social, ha de surgir
naturalmente al atender la normas y
canones sociales, al actuar con
civismo, respetando la integridad de
los demas como si fuera nuestra
propia integridad. De esta manera,
seria facil lograrla, se trata de
conductas comunes y comunitarias
basadas en el civismo colectivo.
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Continuacioén de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

4.;,Como alcanzar
una cultura de paz
desde la interaccion
social?

Continuacion.....

Capacitar a las personas para cambiar por la
paz;

Promover la justicia y la eliminacion de las
desigualdades sociales;

Propiciar vivencias plurales, mas alla de los
estereotipos;

Instrumentar la resolucion no violenta de
conflictos;

Contrarrestar la agresividad, canalizandola
constructivamente;

Formular criticas respecto de la cultura de la
violencia. (Rezende, 2006%).

! Rezende, Marcelo (2006) Aprender a Educar para la Paz: Un Desafio a Afrontar. Consejo Latinoamericano de Iglesias (CLAI): Buenos Aires —

Argentina
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Continuacioén de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

5.¢,Qué apreciacion
merece acerca de
esa cultura de paz
entre el ser y medio
ambiente?

La Cultura de Paz en sus

principios sefialado en el
Manifiesto del afio 2000
‘respetar todas las vidas” vy
“preservar el planeta Tierra” nos
entrelaza estrechamente entre
el ser con el ambiente (segun lo
determino la Conferencia
Mundial del Ambiente, 1992 en
Rio de Janeiro)

Quien trabaje por la Cultura de
Paz debe abordar la defensa del
ambiente como parte de si
mismo, con los otros y con el
propio ambiente.

La cultura de paz también puede

relacionarse con la sostenibilidad y
el respeto por el medio ambiente. El
cuidado del entorno natural es parte
de una cultura de paz, ya que la
degradacién ambiental puede
provocar conflictos. Fomentar la
armonia entre el ser humano y la
naturaleza es esencial.

Es estar bien con uno mismo y su entorno,
respetando y dando las gracias por cada

espacio que nos brinda disfrutar,
atendiendo y cuidando la vida misma, por
ejemplo: si estamos en un parque,
debemos cuidar y mantener ese equilibrio
existencial entre el ser humano y la
naturaleza, respetando y tratando con
cuidado los arboles, toda la flora y fauna.
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Continuacioén de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

6..,Cémo se
manifiesta la paz
interior? Es innata?

La Paz Interior es innata a si
mismo; diversas circunstancias

hace que el ser omita esa
capacidad, cualidad y don que
tiene desde que nace para
irradiar paz

La paz interior es un estado de

calma, equilibrio 'y bienestar
emocional. No es necesariamente
innata, pero puede cultivarse a
travées de la autorreflexion, la
meditacion, la autoaceptacion y la
gestion efectiva del estrés. La paz
interior se manifiesta en una mente
tranquila y en la capacidad de lidiar
con las adversidades de manera
serena, aunque existen otras formas
de manifestarse, por ejemplo,
aquellos que sienten paz al leer un
libro, al pintar, al bailar, al cantar,
estas son formas de sentir y
transmitir paz también.

Pues, parto de la filosofia que somos

sujetos valorativos, como decia Foucault
‘no existen valores neutros”, somos
sujetos apreciativos y basados en
sistemas de valoraciones conscientes 0
inconscientes; por ello, la paz interior se
logra, cuando estas bien o en equilibrio
entre tu cuerpo, mente y espiritu, ya que si
piensas distinto como actlas, terminaras
actuando tal cual como piensas.
Inantamente venimos a la vida sin ninguna
carga que retraiga el bienestar, ya que
nuestra conciencia va en proceso de
desarrollo, por ello, soy partidario que la
paz es una disposicion de vida y un
proceso que se logra si realmente lo
buscamos desde nuestros pensamientos,
acciones y espiritualidad.
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Continuacioén de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

7..Qué elementos
deben estar
presentes para
lograr la paz

familiar? ¢Barreras?
¢ Limitaciones?

Los elementos para lograr la paz en la
familia son:

1.-Reconocimiento de cada integrante
de la familia como un ser Unico.

2.-Comunicacion permanente.
3.-Formacion de Valores

4 -Fortalecimiento de la ciudadania

Para lograr la paz familiar, es importante
la comunicacion abierta y respetuosa, la
empatia, la resolucion de conflictos de
manera pacifica y el apoyo mutuo. Las
barreras pueden incluir la falta de
comunicacion, la violencia domeéstica y
problemas no resueltos. Las limitaciones
pueden ser la falta de recursos o el estrés.

En primera instancia, disposicion

de mejora y bienestar, cada
persona que integra la familia
tiene que estar consciente de
manera voluntaria de mejorar la
relacion, para asi, sanarla y
construir una paz integral, no
temporal, sino restaurativa, la
cual, mejore y se redefina desde
cada circunstancia o conflicto;
esto Ultimo, no puede ser visto
como algo malévolo o lagubre,
sino, como una alternativa para
sanar y mejorar los procesos de
bienestar.
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Continuacioén de la tabla N° 2 Triangulacion de datos

8. ¢Cémo se

manifiesta la paz
desde el plano
laboral?

La Paz en el plano laborar implicaria el
cumplimiento de lo sefialado por la leyes y

tratados internacionales en el tema

laboral.

La paz en el trabajo se manifiesta a

través de un entorno laboral que
promueve el respeto, la cooperacion, la
equidad, la justicia y la resolucién
pacifica de conflictos. Los empleados
pueden experimentar paz laboral
cuando se sienten valorados y tratados
con justicia.

Al  establecer una relacion
armoénica de trabajo, donde la
gerencia y los procesos surjan en
respuesta oportuna a las
demandas circunstanciales,
donde cada persona se sienta
escuchada y tomada en cuenta.

9. ¢(Cbémo concibe
la paz espiritual?

Mas que hablar de paz espiritual debemos
hablar de espiritualidad. El ser esta lleno
de espiritualidad que en muchos casos no
la alcanza ni la desarrolla, por lo cual, no
puede tener paz interior.

Cuando promovemos el perdon y la
reconciliacion por ejemplo, estamos
fortaleciendo la paz espiritual; de igual,
manera cuando el ser opta por alguna
religiébn y practica sus valores y mandatos
alcanza su paz espiritual.

La paz espiritual implica una sensacién
de armonia interior, conexién con un
proposito o significado trascendental, y

un sentido de bienestar espiritual.
Puede ser concebida de manera
diferente por cada persona,

dependiendo de sus creencias Yy
practicas espirituales.

Al estar bien con uno mismo,
desde las acciones que se
desarrollan en cada espacio, al
hacer el ben y ayudar a quien lo
necesite, al acercarse vy
comunicarse con Dios, al
redescubrirse 'y reencontrarse
con el yo interior.
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Continuacioén del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

10. ¢Es posible

Si es posible tener paz sin uso de la violencia, lo

Si, es posible. La no violencia

Totalmente, es mas, es lo légico,

alcanzar la paz sin | que falta es el compromiso del ser para | activa, la diplomacia, la | dialégico y congruente; en ningln
el uso de la| promover la resolucion pacifica del conflicto, | resolucion de conflictos, la | estrato la violencia es el camino
violencia en el | promover la comunicacién no violenta, tener una | educacion en valores de paz y | para la paz, pues, como dice
mundo? adecuado manejo de las emociones, entre | la promocion de los derechos | Gandhi “la paz es el camino”.
otros. humanos son formas efectivas

de alcanzar la paz sin recurrir a

la violencia.
11. ¢Cual es la | Su importancia se ubica en los aportes teoricos | Una cultura de paz en la|Es importante porque se

importancia de una
cultura de paz en la
educacion

universitaria
Venezuela?

en

para fundamentar los valores de paz,
convivencia que promueven la adecuada
resolution de conflictos universitarios a traves de
la promocion de la no violéncia.

educacién  universitaria  en
Venezuela es crucial para
formar profesionales capaces

de contribuir a la construccion
de una sociedad pacifica y
justa. Puede ayudar a abordar
los desafios sociales y politicos
en el pais

retroativan procesos ergonomicos
desde el Dbienestar, identidad
sistema y gestibn emocional,
donde la cultura de paz, supere lo
infraestructural y organizacional
por lo organico y hologdgico,
donde se atienda lo humano sobre
lo administrativo.
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Continuacion del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

12. ¢, Como puede el

curriculo

universitario integrar
temas relacionados
con la cultura de
paz y la resolucion

pacifica
conflictos
diferentes
disciplinas
programas
estudio?

de
en

de

Los actuales Curriculum universitarios no
integrarian los temas relacionados con la
Cultura de Paz y la resolucién pacifica de
conflictos en las diversas carreras de las
universidades venezolanas.

Se necesita una reforma de los curriculums en
las universidades venezolanas, para adaptar
todos sus contenidos a las nuevas realidades
nacionales e internacionales.

Se debe crear carreras concretas relacionadas
con los temas de Cultura de Paz para contar
con un recurso humano formado que pueda
insertarse en las otras carreras para ensefar la
Cultura de Paz.

Se debe ver la Cultura de Paz como eje
transversal de los pensum de las demas
carreras.

Los temas de cultura de paz y
resolucion de conflictos pueden
integrarse a través de cursos,
talleres y actividades
extracurriculares que aborden
cuestiones relacionadas con la
paz, la justicia, la igualdad y la
no violencia. Esto puede
realizarse en diferentes
disciplinas, como  derecho,
ciencias sociales, psicologia,
expresiones artisticas y mas.

Desde una

reconfiguraciéon vy
resignificacion de la formacion, la

cual trascienda lo meramente
disciplinar y se ubique en lo
contextual, extrapolando el sentido
y significado de la formacion,
logrando una educacién
transcompleja y transdisciplinaria,
constituida por la singularidad del
entorno, cultura, época,
necesidades, intereses y estilo de
pensamiento del estudiante
universitario.
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Continuacioén del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

13. ¢ Posee la
universidad programas
curriculares dirigidos a
fomentar una cultura
de paz?

NO y no hay voluntad en las autoridades
universitarias para que eso pase.

Esto dependerd& de cada
universidad y sus objetivos
educativos. Muchas
instituciones ofrecen programas
de estudios enfocados en la paz
y la resolucion de conflictos,
pero la extensiéon y calidad de
estos programas varian.

No, sélo existen acciones y propuestas
creadas por la disposicibn de cada
docente que, desde su conciencia
ontoimplicadora, busca transformar la
identidad del sujeto desde el bienestar,
integralidad y resolucion del conflicto
desde la mediacion dialégica vy
prospecciones sensitivas.

14. ¢;Cbémo puede la
universidad desde su

accionar preparar
futuros profesionales,
para los desafios

nacionales y mundiales
relacionados con la
paz?

Cambiando los curriculum y pensum de
estudios primero; luego formar nuevos
profesionales con el enfoque de la
Cultura de Paz.

Dentro de las tematicas que se abordaria
El Curriculum se encuentran la
convivencia pacifica, la participacion
democratica, la equidad, la pluralidad y
el respeto por los Derechos Humanos; y
el desarrollo sostenible.

La universidad puede lograrlo
mediante la enseflanza de
valores de paz, la promocion de
la resolucion de conflictos y la
formacion en habilidades de
liderazgo, diplomacia y justicia
social. También puede fomentar
la participacion en proyectos de
servicio comunitario y enfoques
multidisciplinarios para abordar
problemas globales.

Establecer programas curriculares
definidos como asignaturas en cada
carrera formativa, puesto que es
necesario que el estudiante
universitario genere  competencias
laborales para enfrentar situaciones
conflictivas, las cuales puedan generar
una disrupcibn en las metas
organizacionales; es prepararlo para la
vida, la funcién y desarrollo
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Continuacioén del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

15.¢,Qué competencias
y habilidades deben

desarrollar los
estudiantes
universitarios para

contribuir a la
construccion de una
cultura de paz en la
sociedad?

Propiciar un ambiente de respeto y

convivencia armoénica. En el entorno
escolar. Promover un ambiente
incluyente y participativo; favorecer la
comunicacion asertiva; regular las
emociones y evitar la violencia.

Los estudiantes deben desarrollar

habilidades de comunicacion
efectiva, integracion, resolucién
de conflictos, empatia, liderazgo,
pensamiento critico y habilidades
interculturales. Ademas, deben
adoptar valores de tolerancia,
justicia y no violencia.

Lo principal es una conciencia civica,
de alli, se desprenden todas las
acciones transitivas y transformadoras
de la conducta; se debe lograr una
formacion de utlidad y para la vida,
donde el estudiante reconozca y asuma
la cultura de paz como ese proceso de
desarrollo personal, laboral, familiar y
social.

16. ¢ Qué habilidades y
competencias debe
tener el docente como
promotor de la cultura
de paz?

ANEXAMOS DOCUMENTO EN EL
CORREO

Los docentes deben ser modelos

a seguir en términos de
comunicacion respetuosa,
resolucion de  conflictos vy

promocién de valores de paz.
Deben ser capaces de fomentar
el dialogo, la inclusion y la
empatia en el aula.

Debe estar presto para ayudar,
logrando una conciencia de bienestar
superlativa, la cual se focalice en el
sujeto, su identidad sistémica y no en
una reduccidn curricular administrativa;
se deben superar las brechas
epistémicas que inhiben el
pensamiento por una reflexion activa
de cambio y bienestar.
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Continuacioén del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

17. ¢Cémo pueden los

docentes incorporar
temas relacionados
con la cultura de paz y
la resolucion pacifica
de conflictos en su
ensefianza cotidiana?

Los docentes  pueden
incorporar temas
relacionados con la cultura
de paz y la resolucion
pacifica de conflictos en su
ensefianza cotidiana
realizando actividades.

Los docentes pueden incluir debates sobre
temas de paz, lecturas de desarrollo
personal, realizar ejercicios de resolucion
de conflictos, promover la diversidade,
abordar problemas sociales actuales
relacionados con la paz en su ensefianza,
desarrollar  actividades artisticas con
mensajes de paz, entre otros.

Mediante situaciones empiricas,
analogias y reflexiones conscientes,
donde se analicen estudios de casos y
se puedan dar respuestas en
simulaciones; de esa manera, se forjaran
acciones de respuesta oportuna que
medien el conflicto.

18. ¢Qué papel puede
desempenar el docente
como promotor de la
cultura de paz en el
aula y en la sociedad
en general?

El docente como promotor
de la Cultura de Paz debe

ser un papel activo,
independiente, creativo e
innovador para generar

acciones de paz.

Los docentes pueden desempefiar un papel
crucial al influir en la mentalidad de sus
estudiantes y fomentar valores de paz y
justicia. También pueden contribuir a la
construccién de una sociedad mas pacifica
al promover la resoluciéon de conflictos de
manera pacifica.

El docente es un promotor social activo,
ese modelo a seguir, por ello, debe
formar desde el ejemplo, asi, se afianza
un aprendizaje vicario y consciente, el
cual puede ser repetido como un patrén
conductual entre los estudiantes dentro
del aula de clases y en situaciones de
convergencia comunitarias y familiares.

59




Continuacién del cuadro N° 2 Triangulacion de datos

19. (Como pueden los | Los docentes pueden articularse con otros

docentes colaborar con | actores educativos,

organizaciones de

la

otros actores | sociedad civil y grupos comunitarios para

educativos, promover la cultura de paz en la sociedad.

organizaciones de la
sociedad civil y grupos
comunitarios para
promover la cultura de
paz en la sociedad?

Los docentes pueden colaborar a
través de la participacion en
programas de educacion civica,
proyectos comunitarios, talleres
de resolucion de conflictos y
asociaciones con organizaciones
que promuevan la cultura de paz.
El trabajo en equipo es
fundamental para crear un
impacto mas amplio en la
sociedad.

Estableciendo  proyectos o
investigaciones sociales, las
cuales puedan trascender las
aulas y buscar un aprendizaje
en red; lucubrando ese
despertar consciente de la
humanidad, sensibilizando al
estudiante desde su realidad
comunitaria, acercandolo a ese
nicho de apreciaciones
simbdlicas de sentido vy
significado

Fuente: Montes (2024)
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4.2 Categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion de los datos

4.2.1 Categorizacion

Para efectos de esta investigacion la categorizacion se presenta desde dos
horizontes, el primero segun lo sefialado por (Evans & Elliot, 2015, p. 73) donde
expone que "La categorizacion puede basarse en un marco aprioristico, donde las
categorias estan predefinidas por conceptos teéricos, o puede ser emergente,
construida a medida que los datos son analizados, permitiendo que las categorias
surjan de manera inductiva". Bajo esta mirada, la investigacion se bas6 en la
categorizacion aprioristica o previa basada en el apoyo teérico como referente
orientador en la investigacion, dispuesta en la tabla 3, que se presenta a

continuacion:

Tabla 3

Categorias y subcategorias aprioristicas

Categorias Subcategorias

Cultura de Paz Significado

Dimensiones

Educacion Universitaria Curriculum

Docente como promotor de paz

Fuente: Montes (2004)

Esta matriz permitio, la elaboracion de la entrevista estructurada que se aplico a
los informantes clave para recaudar la informacion en la investigacion. En este
sentido, el segundo horizonte se fundamenté con lo planteado por Martinez
(1996:89) cuando indica que "El proceso de categorizacién en la investigacion
cualitativa consiste en identificar unidades de significado relevantes en los datos,

agruparlas en categorias que las representen de manera conceptual vy
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organizarlas segun relaciones que permitan construir teorias o explicaciones mas

amplias". Para ello, se efectué una lectura detenida de todas las preguntas y de

acuerdo con la localizacion de las unidades de significados relevantes, se codifico

y organizo segun las relaciones entre ellas. Esta informacion, se detalla en la tabla

4 a continuacion:

Tabla 4

Categorizacion y codificacion de los datos

“La cultura de paz es un conjunto de
valores, actitudes y comportamientos
gue fomentan la no violencia, el respeto
y los derechos humanos."

“Sistema relacional que permite su
bienestar interactivo, dialdgico,
emocional y activo”

“‘Cambio actitudinal, relacional vy
bioquimico”

“Posibilidad de recibir educacion para
comprender sus derechos y
responsabilidades”

Definicién D1
Empatia V1
Tolerancia
Respeto

Escucha activa
Fraternidad

"Los valores universales son
fraternidad, igualdad, libertad y justicia.”
“valores universales como fraternidad,
igualdad, libertad, justicia”

“ valores como la tolerancia, el respeto,

conciencia del ser

Igualdad la solidaridad, la no violencia, la justicia,
Libertad la igualdad, la cooperacion y la
Justicia inclusion”

Cooperacion

Solidaridad

No violencia

Inclusién

Identidad y M1 "Se manifiesta cuando una persona

toma conciencia de su rol como
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Continuacién de la Tabla 4...

Desarrollo de paz
interior

Comportamiento
pacifico

Valoracion personal

protagonista de cambios y desarrolla
paz interior y exterior."

“‘a través de su comportamiento
pacifico, de respeto, capacidad de
resolver conflictos no violenta, su
voluntad de promover la igualdad,
justicia y apoyo a los derechso
humanos”

“es el medio para sentirse bien consigo
mismo, esto implica valoracion
personal, identidad y conciencia del ser

Atender normas
Actuar con civismo
Respetar a los
demas
Fomentar el didlogo
Resolucién pacifica
de conflictos
Promocion de
valores

M2

“Implica dialogo, resolucion pacifica de
conflictos y cooperacion mediante la
educacion y sensibilizacion."

“‘Se  configura  desde multiples
dimensiones y éangulos desde el
proceso educativo”

“principio y fin de la propia existencia,
atender normas, actuar con civismo,
respetar la integridad de los demas”.

Respetar todas las
vidas
Preservar el planeta
tierra
Defensa ambiental
Sostenibilidad

M3

"La paz también implica respetar y
cuidar el entorno natural como parte de
una cultura de paz."

“la sostenibilidad y respeto por el medio
ambiente”

“Estar bien con uno mismo y su
entorno”

Interior:
Equilibrio de
cuerpo, mente vy

espiritu.

Gestion de
emociones

Autoreflexion,

P1

‘la paz interior se logra cuando estas
bien y en equilibrio entre tu cuerpo,
mente y espiritu”

“‘Es una dispoisicibn de vida y un
proceso que se logra si realmente se
busca desde el pensamiento, acciones
y espiritualidad”

“‘La paz interior es innata pero hay
cirscuntancias que hace que el ser la
omita”
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Continuacién de la Tabla 4...

meditacion
autoaceptacion

“La paz interior es un estado de calma,
equilibrio y bienestar emocional”
“‘Puede cultivarse por medio de la
autoreflexion, meditacion,
autoaceptacion y gestion efectiva de las
emociones”

“Se manifiesta en una mente tranquila”

Armonia interior
Creencias
Religion
Comunicarse
Dios

con

Familiar: P2 "Requiere comunicacion,
Comunicacion reconocimiento de cada miembro como
abierta anico y formacioén en valores."
Reconocimiento del “Comunicacion abierta, respetuosa,
otro empatia, resolucion de conflictos
Formacion de pacifica y apopo mutuo”

valores “Disposicion de mejora y bienestar”
Voluntad de cambio “Voluntad de sanar y mejorar para
Paz integral construir una paz integral”

Laboral: P3 "Se manifiesta en un entorno laboral
Comunicacion gue fomente respeto, justicia y
Respeto resolucion pacifica de conflictos."
Justicia “Al establecer una relacion armonica de
Resolucién pacifica trabajo, donde cada persona de sienta
de conflictos escuchada”

Escucha activa “Cuando el entorno laboral promueve
Cooperacion respeto, cooperacion, equidad justicia,
Equidad e inclusiéon resolucion pacifica de conflictos”
Bienestar y calidad

de vida

Desarrollo

profesional y

personal

Promocién de paz y

respeto

Espiritual P4 “La paz espiritual implica armonia

interior y conexiéon con un propésito
trascendental.”

“Puede ser concebida por cada ser de
manera diferente, dependiendo de sus
creencias y practicas espirituales.”
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Continuacioén de la Tabla 4...

Reencontrarse con
el yo interior
Espiritualidad
Perddn y
Reconciliacion

“Un ser sin espiritualidad es un ser sin
paz interior”

“‘Cuando promovemos el perdon vy la
reconciliacion”

En el curriculo El "El curriculo debe incluir la cultura de
universitario: paz como un eje transversal en todas
Resignificacion las disciplinas."
curricular “Se necesita una reforma de los
La cultura de paz curriculums en las universidades
como eje venezolanas que incluyan culra de paz”
transversal “Cultura de paz como eje transversal de
Programas de los pensum académicos”
cultura de paz “Integracion de cursos, talleres vy
Investigacion actividades que aborden temas
Politicas relacionados con cultura de paz”
universitarias  para “Resolucion de conflictos a través de la
la paz no violencia”
Educacion “Carreras en cultura de paz”
ambiental y “Educacién ambiental”
sostenibilidad “Politicas universitarias para la paz”
Liderazgo ‘Ensefianza de valores de paz,
Formacion en promocion de resolucién de conflictos,
valores liderazgo y formacion de valores”
En la formacién E3 “Superar brechas epistémicas en su
docente: accionar”
Programas de " la resolucion pacifica de conflictos en
actualizacion Los docentes deben modelar valores
docente en cultura de paz y promover sus clases."”
de paz ‘Debe lograr wuna conciencia de
Investigaciones bienestar superlativa”
Proyectos “Participacion en proyectos
sociocomunitarios sociocomunitarios”

En la preparacion E4 “La universidad debe formar futuros

de profesionales

profesionales  para
convivencia, la

promover la
participacion
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Continuacioén de la Tabla 4...

democratica y el
derechos humanos."

respeto por los

Contenidos
Cursos
Programas
Talleres
Proyectos
comunitarios

Estudiantes: C1 "Los estudiantes deben desarrollar
Comunicacion comunicacion efectiva, empatia y
efectiva capacidad de resolucion de conflictos
Resolucién de de manera no violenta."
conflictos “desarrollar habilidades de
Empatia comunicacion efectiva, resolucion de
Liderazgo conflictos, empatia, liderazgo,
Pensamiento critico pensamiento critico y habilidades
Tolerancia interculturales”
Justicia “Propiciar un ambiente de respeto y
Conciencia civica convivencia armoénica”
“lo primero es conciencia civica”
“Asumir la cultura de paz como proceso
de desarrollo personal, laboral, familiar
y social”

Docentes: Cc2 “Los docentes deben ser
Comunicacion independientes, creativos e
efectiva innovadores para generar acciones de
Resolucion de paz."
conflictos " la resolucion pacifica de conflictos en
Empatia Los docentes deben modelar valores
Pensamiento critico de paz y promover sus clases."
Modelos de justicia “‘Debe lograr una conciencia de
y paz bienestar superlativa”

Fomentar el didlogo
En la ensefianza: S1 "Se pueden incorporar temas de cultura

de paz mediante casos practicos,
debates y ejercicios de simulacion para
resolver conflictos."

“En su ensefanza cotidiana realizando
actividades”

‘Debates sobre tema de paz vy
resolucion de conflictos”
“Mediante situaciones empiricas,

analogias y reflexiones conscientes”
“a través de proyectos comunitarios y
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Continuacion de la Tabla 4...

talleres”

En colaboraciéon S2
social:
Organizaciones
Comunidades
Proyectos
Investigaciones
sociales

"Los docentes pueden articularse con
organizaciones y comunidades para
promover iniciativas pacificas."
“Estableciendo proyectos o]
investigaciones sociales”
“Sensibilizando al estudiante desde su
realidad comunitaria”

En la sociedad: 11
Sociedades justas

"Promover una cultura de paz es
esencial para construir sociedades mas
justas y armonicas."”

“‘Ayuda a abordar losdesafios sociales
de forma pacifica”

En la universidad: 12
Identidad y gestion
de emociones

“La  educacién  universitaria  en
Venezuela debe aportar teoria y
practica para resolver conflictos de
manera no violenta."

“Es crucial para construir una sociedad
pacifica y justa”

Fuente: Montes (2024)

Para lograr este proceso, se efectué el analisis de la informacién de forma manual,

se codificd y en la medida que una Categoria se saturaba, es decir, que se

encontraba con informacién que se repetia, se empez6 a trabajar con la relacién

de la informacion para buscar la reduccion de las mismas en Categorias y

subCategorias, de este modo, se generaron ocho (8) categorias que se describen

en la tabla 4 (definicién, valores, manifestacion, dimensiones de la paz,educacién

y cultura de paz, habilidades y competéncias, estratégias para la paz e

importancia) y diecinueve (19) subCategorias subyacentes, con las frases

relevantes y conceptos generativos, para proceder al proceso de contrastacion de

los datos.
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4.2.2 Estructuracion de los datos

El proceso para estructurar la informacion se efectu6 tomando como principio lo
expresado por Martinez (1996:53) cuando apunta que “La estructuracion busca
estabelecer un sistema l6gico que explique las relaciones entre los componentes
del fendbmeno investigado”. En este caso, se tomé como punto de referencia el
paso anterior para representar la estructuracion por medio de digramas y tomando
los criterios de (Ob.cit, 1996) cuando apunta la jerarquizacion como elemento para
entender las relaciones entre los elementos y la relacion interna para definir una
estructura coerente donde las Categorias sean interpretadas como partes de un

todo.

De tal manera, se presenta esta fase de estructuracién fundamentado en lo
expresado por (Flick, 2018, p. 202) cuando sefala que "Los diagramas ayudan a
organizar categorias complejas, permitiendo una representacion visual que puede
facilitar el proceso de analisis y la presentacion de resultados." De tal manera, se
presenta en nueve (9) diagramas esta fase de estructuracion, reflejadas en las
figuras 5,6,7,8,9,10,11 ,12, 13, 14 y 15, estos los diagramas se han desarrollado a
partir de las Categorias y subCategorias establecidas en la categorizacion
emergente, considerando la reduccion de la informacion, los cuales, se presentan

a continuacion:
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Concepto

Paz

Creencias
> ¥

Paz/Realidad

Principios
Derechos Humanos
Walores 2
Valores de N |deas y preceptos
convivencia
Fraternidad,
Autoconciencia igualdad, respeto,
justicia, libertad,
Autoconciencia del Ser ) Religion
Reconocimiento y Y —
delyo y lo que Ideas que influyen
hace sentir bienestar o en la actitud de las
Consigo mismao. J:gﬂ;ﬁ personas en la sociedad
A
Comporiamientos
v 4 Principios

DEFINICION

»| Hacer lo correcto
por conviccion.

F ¥

Es un proceso complejo en la realidad del ser humano que integra
elementos de orden interno y externo, tales como; principios, valores,
conductas, preceptos, comportamientos, autoconciencia y creencias,

estos componentes varia de una persona a otra, segln su propia
realidad y capacidad para contribuir en la construccion de una cultura

de paz personal.

Figura 5. Categoria: (Cultura de PAZ)
Elaboracion propia, 2024
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Compleja

( Realidades \

Complejas

Cada realidad es
unica en cada ser,
por tanto, lograr la paz
en un ser esta sujeto

a realidades diversas.




Valores de la paz

Solidaridad
Fraternidad h Igualdad Respeto Libertad
Promueve la unidad y - Cada realidad es
Fundamentales |— reconocimiento de los Trato equitativo y sin Reconocimiento a las Se encuentra en el Unica en cada ser,
derechos de los otros. distincién. ideas del otro, con marco del respeto hacia por tanto, lograr la paz
) entendimiento y los demas. en un ser esta sujeto
- = a realidades diversas.
l Derivados l Tolerancia
Aceptar y valorar|
E ti " i i
Empatia Equidad las diferencias.
Entendery .
comprender el Oporttur:dades
sentimiento de los para todos por
S l igual.
Cooperacion
Escucha Activa v
Resaltando la

capacidad de
. trabajar en equipo para
Cada. accion lograr la resolucion de
constituye un conflictos .
impacto en el y v

Responsabilidad

Para entender la

realidad de los
demas.

L J

Inclusion Fe

Donde todos Como motor de paz.

tengamos cabida. v
Arte

Como base para
transformar realidade

Figura 6. Categoria: Valores de la paz
Elaboracion propia, 2024
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Manifestacion de la Cultura de Paz desde el
Ser

. . I . .
Autoconciencia » Toma de Conciencia
Personal

r

¥
Meditacion . —
Aspectos de Paz Cambios en las Autoreflexion
Interior Relaciones

Paz v Equilibrio
emocional

A

L J

Gestion de Transtformacion del ser
Emociones Encuentra »
del Ser

Arte
Misica, danza,
pintura, la lectura

Figura 7. Categoria: Manifestacion de la cultura de paz desde el ser.
Elaboracion propia, 2024
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Cultura de Paz en el Ser Social

|
Impulsar desde la educacion y convivencia social

Resolucion
Normas pacifica de
conflictos

k Y

Civismo Valores

Respeto Sensibilizacién

Dialogo

FIGURA 8. Categoria: Cultura de paz en el ser social.
Elaboracion propia, 2024
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Relacion en
armonia
con la naturaleza

Conciencia
ambiental

Salud ambiental y
calidad de vida

Cultura de Paz y Medio

Ambiente

Respeto al medio
ambiente

Sensibilizacion ..
Relacion en
armonia

con la naturaleza

Practicas

sostenibles
Proyectos

comunitarios

Figura 9. Categoria: Cultura de paz y medio ambiente.

Elaboracion propia, 2024
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Dimensiones de la paz Interior

(" Conexion con el

/Cuerpo, mente y espiritu

FPerdon

)

w

Liberacion de energias

negativas.

{ Practica de la |:|resenc:iaN e .

ser interno Mgdltgc_lon

I Observar sin juicio Ejercicios

Implicaciones Autoconocimiento Resiliencia > Equilibrio integral
Silencio
Reflexion
A \. N / g )
4 Aceptacion N\
( Meditacion A ("

Aprender a aceptar
aquello que no se

Gratitud

~

puede controlary
cultivar la confianza.

. J/

o

Practicas de meditacion
para la paz y calma mental.

/ \

Figura 10 Categoria: Dimensiones de paz interior

Elaboracion propia, 2024
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Mente positiva y
agradecida, atrae bienestar.
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Cultura de Paz en el ambito
familiar

Incluye

Comunicacion abierta
Reconocimiento del otro
Formacion de valores -«
Yoluntad de cambio

Faz Integral

Practicas positivas y reforzamiento de actitudes.
Enseiar el respeto a las diferencias individuales
Fomento de apoyo emocional
Orientacién en el bienestar propio y de los demas

Figura 11. Categoria: Cultura de paz en el ambito familiar.
Elaboracion propia, 2024
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Cultura de paz en el ambito

k 4

( Equidad e Inclusidn
Politicas de igualdad e
inclusion.
\

Desarrollo profesional
y personal

Programas de formacion

continua, reconocimiento

de talentos y desempefio
permanente.

laboral
f_ Promocién de pazy \
( Comunicacion Resolucién pacifica respeto
de conflictos Politicas de de valores
Fomento del dialogo, s s
SUBCATEGORIAS escucha activa, empati Capacitacién para Ia institucionales,
y expresion de mediacién de conflictos. programas de
emociones adecuada.. reconocimiento.
A Apoyo a ideas de paz
\_ eneltrabajo. /
( Bienestarycalidad "\
f Relaciones \ de vida
Interpersonales Politicas dirigidas a
: ] mantener el equilibrio
Trabajo en equipo entre el trabajo y la
colaborativo. e ] vida personal.
Celebracion de logros
individuales y Prevencion del
grupales. agotamiento
Actividades de
\_ [Integracion  J Programas de salud mental
y fisica

N\

j

Figura 12. Categoria: Cultura de paz en el ambito laboral.
Elaboracion propia, 2024
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Armonia Interior

Creencias

Religion

Dimensiones de la paz

espiritual

h

Reconciliacion

Espiritualidad

Perdan

Practicas Artisticas

Reencontrarse con
el yo interior

Comunicarse con

Dios

Figura 13. Categoria: Cultura de paz espiritual

Elaboracion propia, 2024
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h 4

Formacion en
valores de paz y
Derechos
humanos

Curriculo, éticay
ciudadania
Conciencia social
y civica
Promocion de

k-

Resolusion de
Conflictos y
mediacion

igualdad

Capacitacidn en

Comunicacion no

violenta y asertiva
Programas de

resolucion de conflictos

mediacion universitaria

k.

Liderazgo y
Compromiso
estudiantil

Educacion y Cultura de Paz

Investigacion y
Difusion

Organizaciones estudiantiles
de paz y derechos humanos

Formacion en liderazgo ético
y social

Estudios académicos en paz
Publicaciones y divulgacion

Observatorios universitarios de paz

-

Servicio
comunitario y
vinculacion
comunitaria

humanos

Figura 14. Categoria: Educacion universitaria y cultura de paz en Venezuela.

Elaboracion propia, 2024
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Proyectos de servicio social

Educacion en paz y derachos

Trabajo con grupos vulnerables

k.

Colaboracion
Interinstitucional
para la paz

Educacion
ambiental y

sostenibilidad
IJTD‘;JEC 05 0c

sostenibilidad
ambiental.

Sensibilizacion
s0bre paz
Ly ambiente

Politicas
Universitarias
para la paz

Reglamentos y normativas
para la no violencia

Espacios de dialogo y
participacion

Intercambio de
experiencias

“Participacion en
redes



Habilidades y Competencias para
la construccion de una cultura de

paz
)
SEIEELEE Estudiantes
L L] i
Modelos de Inclusion Comunicacion PE”S?".“'E"m
o : critico
paz y justicia efectiva
Promotores Famf&rtar el RESDMC‘:IDH de Empatia
Practicas de valores dialego conflictos
diarias l
Debates

Figura 15. Categoria: Habilidades y competencias para la construccion de una cultura de paz
Elaboracion propia, 2024
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4.2.3 Contrastacion y Teorizacion

En este andar de la investigacion, la contrastacion se realiz6 ajustada a lo
expuesto por Straus y Corbin (2002:102) cuando apuntan que “mediante la
comparacion constante de los datos... permite identificar patrones, categorias y
posibles discrepancias”. Desde esta vertiente, se presentan tablas con los datos
recolectados, considerando; las Categorias de andlisis, datos concordantes,

aislados, emergentes y contraste con la teoria abordada en la investigacion.

Por su parte, para Flik (2017:135) “ La contrastacion en la investigacion cualitativa
no busca generalizar resultados, sino validar interpretaciones mediante el cruce
sistematico entre las categorias emergentes y la teoria existente”, bajo esta
mirada, en el tabla comparativa, se estableci6 el contraste con la teoria, con el fin
de no sélo localizar aquellos datos con encuentros y desencuentros, sino los
emergentes y su relacion con las teorias de entrada para tener una interpretacion

mas integral.

Ademas, bajo esta panoramica de contrastacion se presenta la teorizacion que de
acuerdo a lo expresado por Martinez (1996) es el momento de reflexionar sobre el
significado de los hallazgos, ofrecer explicaciones conectadas con estas teorias y

su aplicabilidad para resolver problemas®.

Para lograr este proceso, se tomé como base; la informacién obtenida en la
entrevista aplicada a los informantes clave, los datos obtenidos en la
categorizacion, la estructuracién de la informacién y las teorias de entrada que
apoyan la presente investigacion, las mismas, se presentan en la tabla nimero 3

gue se muestra a continuacion:

2 Martinez, M. (2006). La investigacion Cualitativa (Sintesis Conceptual). IIPSI Vol. 9 N°1. PP. 123-
146
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Tabla 5
Contrastacion de los datos

- Definida como un conjunto de
valores, actitudes y comportamientos
que fomentan la no violencia, el
respeto y los DDHH.

-Practicas
comunitarias

promover la paz.

para

- La Educacion como

condicion necesaria
para la paz.

_La paz como un
sistema integrativo,

relacional interactivo y
dialégico.

_Espiritualidad, fe,

medio  ambiente y
educacion como
valores.

_ Bienestar interactivo,
dialégico, emocional y
activo.

- Tdnnerman  (1997):
Relacion con los valores
universales y la superacién
de la "cultura de guerra".

_UNESCO (1982):

Importancia de los valores
universales

- Concordancia en valores como
fraternidad, igualdad, libertad, justicia,
tolerancia y respeto.

- Inclusiéon de valores

especificos

como

escucha activa y no
violencia en algunos

fragmentos.

- Emergencia de la
cooperacion y
solidaridad como
valores distintivos de la
paz.

Valores como la
empatia, cooperacion,
equidad, inclusion, arte,
fe, responsabilidad vy
cooperacion.

- UNESCO (1982): Los
valores universales como
pilar de la cultura de paz.
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Continuacion de la Tabla 5...

- ldentidad del ser,

valoracion

personal, paz interior y exterior como

elementos clave.

- Relacién entre paz

interior 'y aspectos
espirituales y
filosoficos
(comunicacion con
Dios).

- Conexion entre la paz
interior y las practicas
de autorreflexion,
meditacion, perdén,
autoaceptacion,
practicas artisticas y la
conexion con Dios.

- Egea (1987): La paz
comienza en el interior y se
refleja en las interacciones
sociales y ambientales.

- Interior, familiar, labora
reconocidas como
interrelacionadas.

| y espiritual
dimensiones

- Relacion especifica
entre justicia y respeto
en el entorno laboral.

- Dimension espiritual
emergente vinculada al
perddn, reconciliacion y
propésito
trascendental.

- Jiménez (2009):
Generaciones de paces
(negativa, positiva, neutra)
como aproximacion teérica
a estas dimensiones.

- Importancia de la paz como eje |- Ausencia de | - La incorporacion de la J - Cerdas (2015): La
transversal en el curriculo. programas educacién ambiental y | educacién como estrategia
curriculares sostenibilidad como | y desafio para construir la
especificos en j componentes de la]cultura de paz mediante
algunas universidades [ cultura de paz. derechos  humanos vy
venezolanas. dignidad.
-La fe y el arte como
ejes transformadores.
-Programas focalizados
en cultura de paz.
- Comunicacion efectiva, empatia, | - Enfasis aislado en |- Desarrollo de unal- Bouché (2003):
resolucion de conflictos, liderazgo y | habilidades conciencia civica como | Educacién para la paz
pensamiento critico como | interculturales como | punto de partida para | centrada en el desarrollo
competencias esenciales. competencia asumir la cultura de fhumano integral y la

emergente en algunos
programas
educativos.

paz.

conciencia del individuo.
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como enfoques
promover la paz.

comunes

- Actividades como debates, casos
practicos y proyectos comunitarios

para

- Falta de consenso
sobre la

implementacién de
estrategias en
contextos
sociocomunitarios
especificos.

- Uso de reflexiones

conscientes y
analogias en la
ensefianza  cotidiana

como nueva forma de
promover la paz.

-Promover la
disposicion de
bienestar integral vy
restaurativo.

-Formacioén en valores.

-El arte como
transformador.

eje

- Mayor (1994): El proceso
educativo debe centrarse

en la promocion de la
democracia, justicia,
derechos  humanos vy

prevencion de conflictos.

social y la

construccion

sociedades justas y arménicas.

- Reconocimiento de la paz como

elemento clave para la cohesion

de

- Diferencias en la
priorizacion de la paz
segun el nivel
educativo (basico vs.
universitario).

- Reconocimiento de la
paz como eje
transversal en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

- UNESCO (1982):
Construccion de paz
basada en la igualdad y
derechos fundamentales
para el desarrollo social y
la convivencia pacifica.

Fuente: Montes (2024)
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4.2.3.1 Teorizando el tejido de las voces y postulados

Los hallazgos convergentes entre los informantes clave delinean una concepcion
de la cultura de paz como un entramado social, dinAmico, sustentado en valores
como la justicia, la equidad, el respeto a la diversidad y la solidaridad, estos
valores se manifiestan en actitudes no violentas y comportamientos orientados a la
resolucion pacifica de conflictos, de tal modo, los testimonios revelan una profunda
conexiéon con los planteamientos de la UNESCO (1982) sobre la importancia de

los valores universales.

Bajo este semblante la cultura de paz converge con los postulados de Galtun
(1969) cuando afirma que “la paz positiva implica la presencia de condiciones
estructurales que generan bienestar humano. Estas condiciones incluyen la
satisfaccion de necesidades basicas, la justicia social, la equidad y la participacion
democratica” (p.23). Desde alli, se pueden estabelecer condiciones para la
igualdad, la equidad y la justicia social, aunque el mismo autor, denota en sus
postulados la necesaria paz negativa, misma que simboliza como la ausencia de
violencia directa como parte de este tejido social, de modo que, la cultura de paz
encuentra significados desde mudltiples facetas que la convierten en un significado

realmente dinamico, contextual y relacional.

Bajo estas consideraciones, la cultura de paz es un concepto dinamico que tiene
concepciones desde civilizaciones antiguas como las plasmadas por Platon y
AristGteles quienes la vinculaban con el equilibrio del alma y una sociedad
organizada, hasta alguno de los ideales de la paz contemporanea como los
planteados por Luther quien abogé por la no violencia para lograr justicia y paz>.
Esta retrospectiva, evidencia el modo en que las estructuras sociales, politicas y
filosoficas de cada época han transformado las diversas interpretaciones de la
paz.

® Galtung, J. (1996). Paz por medios pacificos. Bilbao: Desclée de Brouwer.
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Desde el bienestar interno como dimensién de la paz, los hallazgos vislumbran el
encuentro con el ser, desde la autoaceptacion, autoreflexion, meditacion, gestion
de emociones, toma de conciencia y practicas artisticas que inciten a la paz, esos
aspectos concuerdan con los postulados de Egea (2006) al sefialar que “la paz no
es una condicion pasiva sino activa. Se produce, primero, internamente y asi se

siente; luego, irradia hacia las situaciones externas de la vida” (p. 274).

Esta parte esencial, retorna a las ideas planteadas por Lama (1999) cuando
apunta que la felicidad es un estado mental que se crea y se cultiva con practicas
como la meditacion y las plasmadas por Viktor (1959) cuando afirma que entre el
estimulo y la respuesta hay un espacio y es en ese espacio donde se encuentra el

poder de elegir esa respuesta’.

Bajo este precepto Egea (2006) quien se cifie a la meditacion como herramienta
para el desarrollo del ser, establece que la meditacion es una forma de
encontrarse con el yo soy espiritual, transformando todo aquello deseable en el
ser de manera transcendental. Con estas practicas, ese espacio como lo plante6
Viktor (1959) seria un proceso que espera respuestas ajustadas a la paz interior,
también conforme a lo expresado con el informante clave 3 cuando afirma que la

paz espiritual es “redescubrirse y reencontrarse con el yo interior”.

Por otra parte, si bien la mayoria de los informantes coincidieron en que los
valores, actitudes y comportamentos ajustados a los derechos humanos son ejes
de paz, la importancia de la educacion, el arte, el equilibrio ambiental y valores
relacionales como la fe, la espiritualidad, la empatia y el bienestar integral, fueron
aspectos que surgieron en el discurso de las ideas, por una parte; mientras
algunos participantes destacaron la necesidad de una educacion basada en
valores, otros enfatizaron la importancia de desarrollar habilidades para la paz

individual y colectiva. Estos hallazgos reflejan diferentes concepciones sobre el

*Viktor, F. (1959). El hombre en busca de sentido. Herder Editorial.
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papel de la educacién en la transformacion social y sugieren abordar la paz desde

un eje complejo e integrador que permita la dinamica de cada elemento.

Los valores de la cultura de paz convergen con los valores como fraternidad,
igualdad, justicia y tolerancia como pilares fundamentales para la construccion de
la cultura de paz, alineandose con la visibn de Tdnnerman (1997) sobre los
valores universales como motor de la paz y aunque los valores universales son
ampliamente reconocidos, algunos enfoques destacan valores especificos como la
escucha activa, la empatia, la educacion, la inclusion, la fe, la espiritualidad, el
perddn, las practicas comunitarias y el arte como eje transformador para la paz,
como catalizadores de la cultura de paz, al igual que conceptos dirigidos al
bienestar interactivo, dialégico, emocional y espiritual, que amplian la comprension

de la cultura de paz mas alla de los valores tradicionales.

Bajo estas consideraciones, para Ortega y Gaset (1914) el valor "...es un ideal que
se percibe a través de la experiencia y guia nuestra eleccion. Se distingue de los
bienes en que no se agota en lo utilitario, sino que trasciende hacia lo que otorga
sentido a la existencia." (p.67). Desde esta perpectiva filosofica, para estos
autores el valor no se queda en lo material sino en realizar lo que produce
bienestar, es alli donde emerge el valor y el sentido de la existencia, para ilustrar;
Si una persona se prepara para pintar el valor no esta en lo que la persona percibe
economicamente por realizar la pintura sino en la satisfaccion que proporciona el

arte para él, por lo tanto, el arte es el valor implicito para esta persona.

Desde los postulados de Scheler (1913) el valor "...no es simplemente una
cualidad subjetiva de la experiencia humana, sino algo que pertenece a una
realidad trascendental que descubrimos en la medida en que nos relacionamos
con el mundo.” (p. 78). Este horizonte denota la intercepcion del ser desde lo
conocido en términos de cultura de paz, por ejemplo, no se tendria una
comprension de lo que es justicia sino se tiene un signifificado de lo que es justo

en el contexto; por ejemplo; la calidad de vida, trato digno, son significados que
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parten de constructos en las interaciones sociales y se pueden catalogar como
injustas cuando el bienestar no es proporcional y carece de igualdad de

condiciones entre unos y otros.

Por su parte, Habermas (1981) enfatiza que los valores no son absolutos ni
meramente relativos, es decir, que los valores no son verdades absolutas pero
tampoco son completamente relativas, esto se debe a que estos encuentran su
validez en el marco dialdgico, la accion social y la reflexion individual. Esta vision
es conforme con lo expresado por el informante clave 3 cuando sefiala que la paz

considerada un valor oferece “bienestar interactivo, dialégico, emocional y activo”.

Desde esta vision, la educacion basada en valores es fundamental para fomentar
la paz, sin embargo, es necesario complementar este enfoque con el desarrollo de
habilidades préacticas de forma integral, como lo sefiala Gardnerm (1983), cada
individuo posee una variedad de inteligencias y la educacién es un instrumento
para promover su desarrollo, esto incluye habilidades sociales y emocionales, al
integrar estos diferentes enfoques, podemos formar ciudadanos mas competentes

y comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y pacifica.

Desde los hallazgos se sugiere la construccion de una cultura de paz desde un
enfoque integral autores como Freire (1970) han destacado la importancia de la
educaciéon como herramienta de transformacién social, mientras que Galtung
(1969) ha enfatizado la necesidad de abordar las causas estructurales de la
violencia, con estos encuentros de ideas de ha evidenciado el papel fundamental
de las practicas comunitarias y el arte como catalizadores del cambio social, estos
hallazgos respaldan la idea de que el bienestar interactivo, dialégico y emocional,
asi como la espiritualidad, la fe, el arte y el cuidado del medio ambiente, son

dimensiones clave de la cultura de paz.

Desde esta dinamica al integrar estos elementos en la promocién de la cultura de

paz en programas educativos, politicas que resignifiquen el arte y el manejo del
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equilibrio ambiental como esencia del ser y su medio, estariamos a un paso mas
de construir esa paz necesaria en la humanidad. Sin embargo, entre los hallazgos
se constanté que no se visualiza interés en el ambito universitario para fomentar
una cultura de paz, es elemental el enfoque educativo con transformaciones y
adecuaciones desde el &mbito; curricular, las practicas comunitarias y el arte como

catalizadores de cambio social, dialégico y emocional.

El hallazgo emergente de paz se enfatizd6 como un fenémeno integrador, relacional
y bioquimico, relacionado con el bienestar emocional, el arte, valores asociados a
la espiritualidad, la fe y la educacién como condicién necesaria para la paz , esta
dimensién conecta la paz interna como el inicio de los procesos para la paz en el

individuo para posteriormente exteriorizar una cultura de paz integradora.

Los hallazgos en las dimensiones de cultura de paz, reconocen multiples
dimensiones que reflejan el caracter holistico y necesariamente integrador de la
paz, la dimensidbn emergente se encuentra vinculada con el perdon, la
reconciliciacién, el arte y la espiritualidad con un propésito transcendental desde

las practicas de meditacion y autoencuentro.

El enfoque integrador es un termino consecuente entre los hallazgos al referirse a
cultura de paz, esta teoria para Wilber (1995) reconoce que los individuos y las
sociedades evolucionan en diferentes lineas de desarrollo que integran multiples
perspectivas, desde este enfoque la cultura de paz ha coincidido su dinamica
desde diversas dimensiones al refirse a la paz desde el interior del ser, desde las
estructuras sociales, el equilibrio ambiental, la educacion, el arte, la espiritualidad,
la fe, entre otros enfoques que se han abordado en este momento de la

invetsigacion.
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MOMENTO V: APORTE INVESTIGATIVO

Teoria de la Paz Integradora (TPI)

L

Paz con el Ser

A (intimo/trascendental)

Ortega y Gaset
(1914)
Galtung (1969)
Egea (2006)

Paz Social
(Justicia/igualdad/cohesion
social)

Paz Ambiental
(Reencuentro y equilibrio del
ser con la naturaleza)

Paz desde el Arte
(Herramienta de
transformacién y encuentro
con el ser)

Figura 16. Teoria de paz integradora.
Elaboracion propia, 2025.

k.

La Paz integradora

Valores Universales
(Fraternidad, solidaridad,
respeto, justicia,
responsabilidad, )

Valores Emergentes (Arte,
educacion, empatia, bienestar
integral, fe, espiritualidad,
inclusion social)

Practicas comunitarias

El arte como eje
transformador

v

Integracion de
enfoques

Transformacion
del ser y social

Desarrollo integral




5.1 Presentacion

La paz desde este tejido representa una construccion desde lo personal, colectivo,
y sistémico trascendiendo el conflito en si mismo, bajo este horizonte, la Teoria
de la Paz Integradora (TPI) se presenta como una propuesta innovadora y
multidimensional, cuyo propésito es articular las multiples facetas de la paz desde
enfoques integradores, metafisicos y humanistas, hasta su manifestacion en los

espacios educativos, organizativos y sociales.

La Teoria de la Paz Integradora (TPI), es un complexus que nace de los hallazgos
investigativos convergentes y emergenetes, con el fin de responder a preguntas
fundamentales sobre como la paz puede ser construida desde el ser,
externalizada y ensefiada desde los espacios educativos, familiares vy

comunitarios. Por ello, entre los cuestiostionamientos esenciales se presentan:

¢, Qué significa la teoria de paz integradora y cuales son sus dimensiones,
caracteristicas y valores?

¢, Como puede la educacion y el arte contribuir al desarrollo de una cultura de paz?
¢, Qué estrategias pueden aplicarse en diferentes contextos para superar conflictos

y promover ambientes de respeto y equidad?

Este tejido integra  dimensiones social, del ser, ambiental y artisticas,
reconociendo que la paz de ese autodescubrimiento del ser es tan importante
como la social, ademds, propone describe algunas formas de aplicacién en el
proceso educativo, resaltando el papel transformador de los docentes, lideres y
estudiantes a través de accesibles que pueden implementarse en diversos

contextos, desde el aula hasta las comunidades laborales.

" fa paz no es una condicién pasiva, sino activa. e reproduce, primero,

intetnamente y asi se siente; [aego, irtadia hacia las situaciones externas de la
vida"

#ea (2006)
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5.2 Tejido Conceptual: Un marco en permanente transformacion

En este momento de la investigacion se presenta la teoria que surge del presente
estudio, para Martinez (2006) el aporte investigativo de una investigacion

cualitativa "...no solo radica en la generacién de conocimientos nuevos, Sino
también en la reflexion critica sobre las realidades sociales y la transformacién de

las mismas." (p.35)

De tal manera, tras este recorrido investigativo que ha permitido conocer, analizar,
debatir, llegar a la reflexién, ahora es el momento de configurar un complexus
tedrico de cultura de paz en el marco universitario venezolano, tomando como
fundamento el enfoque integrador y dinamico planteado por Wilber (1995), este
modelo es una articulacion de los hallazgos esenciales y emergentes del presente
estudio, donde se reconoce la paz como un concepto transformador, holistico,
relacional, conformado en valores, actitudes y comportamientos que trascienden
las aristas individuales, sociales, artisticas y ambientales. Desde esa mirada, se
presenta el tejido conceptual que desde el autor se mantiene en permanente

construccion.

5.2.1 Construccion del Complexus: Teoria de la Paz Integradora (TPI)

El complexus tedrico se fundamenta con la integracion de las siguientes
dimensiones; paz con el ser, paz social, paz ambiental y paz con el arte,
articuladas bajo los principios del enfoque integrador propuesto por Wilber (1995).
Bajo este modelo la universidad es concebida como un microcosmos de la
sociedad, donde converjen diferentes perspectivas y lineas de desarrollo en un

marco inclusivo y transformador.

La Teoria de Paz Integradora (TPI) se encontrara concebida en transformacion
permanente, definida entonces como un postulado de paz que parte del encuentro
con el yo interior del ser humano, a través del desarrollo de la autoconciencia,

autoreflexion,autoaceptacion, espiritualidad, el equilibrio emocional y se expande
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hacia sus relaciones externas, fomentando la convivencia armonica en contextos
sociales, culturales y organizacionales, siendo la educacién, el arte y la
ecosostenibilidad, ejes transversales que actian como un medio transformador
gue potencia esta interaccién, promoviendo valores, habilidades y practicas

necesarias para construir una cultura de paz.

Desde esta Optica, la TPI en el @&mbito universitario se concibe como un proceso

dindmico que integra:

5.2.1.1 Paz con el ser: (Intimo, trascendental)

Este enfoque se fundamenta en las practicas que promuevan el bienestar
emocional, el autoconocimiento, autoreflexion, segun los hallazgos implican la
autoaceptacion, autoreflexion, gestion de emociones y la meditacibn como medio
de expresion y autoencuentro con su yo interior. Esta dimension concuerda con
los postulados de Egea (2006) y Lama (1999), quienes exaltan la importancia de la
meditacion y autoreflexion como base para edificar la paz desde el ser para asi

exteriorizarla.

Estas ideas clasicas reconocen que es en el interior del ser donde se origina ese
equilibrio mental y espiritual que conduce a la paz, elementos que se cifien en el
planteamiento de la Teoria de Paz Integradora (TPI) que sefiala entre sus
dimensiones la paz interior relacionada con la autoconciencia, el amor propio y el
perddbn como aspectos fundamentales para reconocer el “YO” interior y asi

integrarse con el otro y el medio que lo rodea.

Como lo plantea Morin en su teoria de la complejidad, lo interior y lo exterior estan
profundamente entrelazados®, con esa idea la TPI presenta una visién para la

convivencia social y transformacion del ser, desde un proceso dinamico,

5 Morin, E. (1990). Introduccién al pensamiento complejo. Gedisa.
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permanente, donde el autodescubrimiento se desarrolle por voluntad consciente

en todos los seres humanos.

Para ese encuentro con el ser la TPI dispone los siguientes elementos; el

encuentro con el ser y la superacion de conflitos. En encuentro con el ser,

relacionado con los siguientes aspectos:

¥

Conciencia libre para la paz: Es el modo en que la persona por plena
conciencia y derecho decide sentirse bien consigo mismo y con los demas
por medio de ese ser cognoscente que se sumerge en un estado de
autoreflexion que le lleva al entendimento de sus acciones con animos de
mejorar su interior, debido a que experimentar este estado de encuentro
consigo mismo hacia la paz depende plenamente de la voluntad de nuestro
yo interior.

El amor propio: Considerando el autoestima, la capacidad para construir
relaciones pacificas que inician en el amor propio y recorre hacia lo exterior
como agua que fluye sin detenerse.

La paz y el equilibrio emocional: Relacionado con la gestion de emociones
como principio de paz que emana desde el ser.

El perdon como principio de paz: Fomenta la reconciliacion tanto interna
como externa.

La fe como fuente de encuentro con el ser: La creencias para la TPI
representan una fuerza interna en el ser humano que lo lleva en la mayoria
de los casos al encuentro con su yo interior y a ese encuentro
incuestionable entre el cuerpo, la mente y el alma de forma transcendental.
De tal manera, que toda practica y conocimiento que impulse esa fuerza
interior de encuentro consigo mismo, es parte esencial para lograr la

cultivar la paz interior.
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La aplicacion de estas practicas en el ambito universitario pueden ser integradas
por medio de talleres de meditacion y gestion de emociones dirigidos tanto a
estudiantes como al personal directivo, docente, administrativo, obrero vy
comunitario con la finalidad de promover el bienestar integral y habilidades para el

autodescubrimiento del ser intimo.

5.2.1.2 Paz social: Justicia, igualdad y cohesion social
Desde este horizonte postulados como los de Galtung (1969) apuntan que las

condiciones estructurales propician la justicia social, la equidad y la participacion,
bajo estos preceptos en el contexto universitario venezolano, esto se relaciona con
la promocién de valores que permitan la convivencia en el ambito laboral y
educativo en armonia con valores tales como el respeto, la tolerancia, la inclusion,
la empatia, la solidaridad y habilidades comunicacionales que permitan la
resolucién pacifica de conflitos en todos los espacios de interaccion de la
comunidad universitaria, tomando como punto de partida el fortalecimento del

liderazgo y los procesos comunicacionales, tal como se muestran a continuacion:

%/ El Liderazgo y Comunicacion para la Paz: El liderazgo y la comunicacion
son elementos clave inmersos en la direccion como parte de la gerencia,
gue han sido aboradadas desde hace muchos afos, bajo este enfoque la
TPl integra la paz como un concepto que pretende transcender
transformando desde el ser su interaccion con el entorno por medio de
relaciones armoniosas. Este a su vez se divide en las siguientes vertientes:

3/ Aplicabilidad axiolégica en la praxis comunicativa: Desde esta
perspectiva se aborda el comportamento ajustado a los valores
personales e institucionales, la ética y los principios en las
relaciones laborales.

3/ Liderazgo asertivo: Aqui se trata de conjugar la conduccion desde el
ejemplo, la sana interaccion, donde la motivacién y la comunicacion

juegan un papel esencial
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%/ Paz en entornos de ensefianza y aprendizaje: Aplicar la TPl en este entorno
propone transformar las practicas educativas en ambientes colaborativos,
justos, participativos, con una sana convivencia y motivados, bajo los
valores de la TPI se busca mejorar el funcionamento interno y mantener el

ambiente en paz.

Los fines de implementar estrategias en el clima laboral y educativo son alcanzar
promover el didlogo bajo un clima de respeto, tolerancia y escucha positiva, el
reconocimiento y la valoracion de cada uno segun sus cualidades, el desarollo
permanente de actividades de integraciobn que mantengan la motivacion y
cooperacion en estandares aceptables para la sana convivencia, todo esto con la
finalidad de proporcionar mejoras integrales para todos®.

Otras formas para aplicar este enfoque, se basa en implementar el disefio y
ejecucion de programas Yy actividades académicos, deportivas, artisticas,
investigativas y comunitarias que fomenten el dialogo, la resolucion asertiva de
conflictos como via para fomentar la cultura de paz en un espacio con una gran
diversidad de pensamientos, alli debe existir brindarse las condiciones para el
entendimientom y el intercambio de ideas en el marco del respeto, la solidaridad, y
en especial, programas y actividades que permanezcan en el tiempo con el fin de

crear cultura y hacer cultura con ellas.

5.2.1.3 Paz ambiental: Reencuentro y equilibrio del ser con la naturaleza
Desde el enfoque integrador, la paz ambiental maneja una vision desde la

sostenibilidad fundamentandose en el equilibrio entre el ser humano y su entorno
natural, en los hallazgos la paz ambiental se presenta como un eje transformador
de la conciencia y la sensibilizacién en el ser humano, un proceso transformador y
de reflexibn que promueve, el respeto a la biodiversidad y la valoracion de la

ecosostenibilidad ambiental como parte de la cultura de paz.

® Montes, E. (2024). Cultura de paz: Complexus teérico de la educacién universitaria de Venezuela.
Tesis doctoral. Barinas-Venezuela.
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La aplicabilidad en el espacio universitario, se puede integrar en proyectos
intelectuales, vinculaciébn sociocomunitaria, actividades complementarias
académicas y extracurriculares donde se fomenten practicas que permitan la

valoracion ambiental y su ecosostenibilidad.

5.2.1.3 Paz desde las Artes:

Los hallazgos permitieron detectar el arte como una fuente de encuentro y
transformacion del ser al integrar la pintura, la musica, las danzas, la lectura y
actividades que en general afloran emociones, momentos de inspiracion que
permiten reflexionar acerca de la intencionalidad implicitos en cada construccion
artistica, esos mensajes reflexivos que eminentemente conducen al yo interior a

ese despertar.

Su aplicabilidad, se centra en programas y actividades que integren a todos los
actores universitarios a explorar, crear y transformar su mundo, considerando el
arte como un lenguaje universal con la capacidad de transmitir emociones,
experiencias, reflexiones, como promotor intercultural, visivilizador de realidades
hacia una sociedad mas justa y no violenta. Esta dimensidn tiene como objetivo el
encuentro consigo mismo Yy el fortalecimento del vinculo social como proceso de

transformacion hacia una cultura de paz.
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MOMENTO VI: REFLEXIONES FINALES

La cultura de paz en la sociedad cada dia representa una necesidad mayor, de alli
gue su promocion desde el contexto universitario es un paso esencial para la
construccion de paz desde el ser. En este estudio, mediante los hallazgos la paz
es concebida como un proceso dinamico, relacional, integrador, espiritual y
artistico que trasciende la ausencia de violencia para focalizarse en un elemento
gue parte del equilibrio y autoencuentro con el ser para asi exteriorizarse y
convertirse en una cultura de convivencia en armonia, justicia, equidad y
solidaridad, en tanto su encuentro ontolégico reconoce ese ser integral,
trascendental con una realidad Unica construida desde su experiencia y el

contexto.

De manera que la paz es un tejido que evoluciona de acuerdo a las circunstancias
propias del contexto, filosofos como Galtung, Ortega y Gaset, Habermas, Egea,
apuntan a construir la paz de manera inegral, desde el &mbito educativo la cultura
de paz ha de permear en la construccion de habilidades trascendentales,
emocionales y dialégicas que fomenten el equilibrio personal, social y ambiental

hacia una sana convivencia.

Desde el enfoque epistémico, la paz integra dimensiones como la paz con el ser,
paz social, paz ambiental y paz desde las artes, reconociéndose como un tejido en
constante evolucion no fragmentado donde cada elemento se interconecta para
construir cultura de paz en y desde el ser; para vislumbrar comportamientos,

actitudes y valores enmarcados en esa paz necesaria.

Los fundamentos metodolégicos, se enfocaron en la deteccion de un fenbmeno
complejo y multidimensional donde el andlisis discursivo enriquecio el constructo

de este modelo integrador y contextualizado en el ambito universitario.

En el encuentro con las voces los hallazgos permitieron visualizar la paz como un

proceso integrador, en tanto nace el tejido Teoria de la Paz Integradora como un
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concepto emergente parte del encuentro con el yo interior del ser humano, a
través del desarrollo de la autoconciencia, autoreflexién,autoaceptacion,
espiritualidad, el equilibrio emocional y se expande hacia sus relaciones externas,
fomentando la convivencia armdnica en contextos sociales, culturales vy
organizacionales, siendo la educacion, el arte y la ecosostenibilidad, ejes
transversales que actian como un medio transformador que potencia esta
interaccion, promoviendo valores, habilidades y practicas necesarias para

construir una cultura de paz.

Este constructo refleja la paz como un proceso activo y continuo, que varia de un
individuo a otro y su transformacion se encuentra condicionada a la voluntad de
cambio de cada individuo, el mismo, debe partir del autoencuentro con el ser para
asi exteriorizarse, en tanto, la educacion es un pilar fundamental para el
desarrollo de estas habilidades en cada actor de la comunidad universitaria, por
ello, la implementacion de programas, actividades y estrategias marcan el inicio de
ese proceso de formacion permanente para la paz. El contexto de la educacién
universitaria en Venezuela, enfrenta multiples desafios para esta trasnformacion,
sin embargo, se requiere el compromisso y voluntad de todos para lograrlo, alli su

caracter transcendental, social, ambiental y multidimensional.

Bajo esta apreciacion, este constructo por medio de la integracion planteada por
Wilber (1995) reconoce los principios de valores universales planteados por la
UNESCO, los valores emergentes de esta investigacion interconectados con la
paz, como la fe, la espiritualidad, el equilibrio ambiental y la paz desde las artes,
proponiendo un marco que trascienden las practicas tradicionales fragmentadas

para construir un conocimiento y practica integrativa.

De tal modo, se plantea que la cultura de paz debe ser un eje transversal en la
cultura universitaria en la cual se integren préacticas reflexivas como la meditacion
y la gestion emocional para promover la paz interior, programas educativos como

catedras, direcciones de paz adcritas en las universidades, fomentar la paz desde
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las actividades de vinculacion comunitaria, investigativa, promover el didlogo
intercultural, proyectos ecosostenibles que exalten la importancia del equilibrio
ambiental como condicién de laz, espacios artisticos que permitan a todos los
actores reencontrasse y conectarse con su Yyo interior y fortalecer su sentido y

pertinencia con el entorno universitario.

Finalmente, la investigacion resalta la necesidad de transformar las universidades
venezolanas en espacios que impulsen la construccién de cultura de paz, donde
los valores, las habilidades y las practicas de encuentro con el ser, se desarrololen
de manera integral, de modo, que se contribuya en la edificacion de una sociedad
justa, inclusiva, sostenible, capaz de resolver sus diferencias en el marco de la paz

y forme hombre y mujeres con un sentido humano reflexivo y multidimensional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

(O
%

La universidad que siembra

Vicerrectorado de Planificacién y Desarrollo Social
Programa de Estudios Avanzados
Doctorado en Educacion
UNELLEZ-BARINAS

CULTURA DE PAZ: COMPLEXUS TEORICO DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA DE VENEZUELA

Autor: MS.c Eliana Montes

GUIA DE ENTREVISTA

Aspectos previos

Objetivo de la entrevista

Caracterizar la importancia que tiene la cultura de paz en el contexto educativo
universitario como fendmeno filosofico de convivencia.

Datos Generales del Entrevistado

Entrevistado
Seudonimo):

N°__ (Nombre,

Caodigo 0

Institucion:

Grado Académico:

Institucion: Lugar:

de Servicio en la
Fecha:

Tiempo de Duracion:

Hora de Inicio:

Hora de

Cierre:

Categoria: Cultura de Paz

Subcategorias

Preguntas

Tiempo

Significado

Bajo su apreciacion

1. ¢Qué significa cultura de paz?
2. ¢ Qué valores debe enmarcar la cultura de paz?
3. ¢Como se manifiesta la cultura de paz en el ser?
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Dimensiones

~N O

O ©o

. ¢Como alcanzar una cultura de paz desde la interaccion

social?

. ¢ Qué apreciacion merece acerca de esa cultura de paz entre

el ser y medio ambiente?

. ¢ Cdémo se manifiesta la paz interior? Es innata?
. ¢Qué elementos deben estar presentes para lograr la paz

familiar? ¢ Barreras? ¢ Limitaciones?

. ¢ Como se manifiesta la paz desde el plano laboral?
. ¢Cdmo concibe la paz espiritual?
. ¢ Es posible alcanzar la paz sin el uso de la violencia en el

mundo?

Categoria: Educacion universitaria

Subcategorias

Preguntas

Tiempo

Curriculum

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cuél es la importancia de una cultura de paz en la
educacion universitaria en Venezuela?

¢Como puede el curriculo universitario integrar temas
relacionados con la cultura de paz y la resolucion pacifica
de conflictos en diferentes disciplinas y programas de
estudio?

¢Posee la universidad programas curriculares dirigidos a
fomentar una cultura de paz?

¢, Como puede la universidad desde su accionar preparar
futuros profesionales, para los desafios nacionales y
mundiales relacionados con la paz?

¢, Qué competencias y habilidades deben desarrollar los
estudiantes universitarios para contribuir a la construccion
de una cultura de paz en la sociedad?

Docte como
promotor de paz

16.

17.

18.

19.

¢ Qué habilidades y competencias debe tener el docente
como promotor de la cultura de paz?

¢, Como pueden los docentes incorporar temas relacionados
con la cultura de paz y la resolucién pacifica de conflictos
en su ensefianza cotidiana?

¢, Qué papel puede desempefar el docente como promotor
de la cultura de paz en el aula y en la sociedad en general?
¢,Como pueden los docentes colaborar con otros actores
educativos, organizaciones de la sociedad civil y grupos
comunitarios para promover la cultura de paz en la
sociedad?
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