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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo generalakabun plan accion sobre la
motivacion al logro del rendimiento académico emigiantes Nuevo Ingreso de
Ingenieria Agrondmica UNELLEZ -Guanare. Se enmandla naturaleza de
investigacion cuantitativa, tipo descriptiva, miidted de proyecto factible,
sustentado en una investigacion de campo. La pohlastuvo constituida por
un total de sesenta (60) estudiantes como muegtacional de la poblacién
total. El instrumento empleado fue un cuestionastructurado por catorce (14)
items aplicados a la poblacién de estudio, vatidaa juicio de tres expertos,
con la aplicacion de una prueba piloto. La pruebacdeficiente de Alfa de
Cronbach, arroj6 0, 79 en instrumento, lo que datey la confiabilidad. El
proyecto se desarrollo en tres (03) fases. Fd&3madgnostico. Fase Il Factibilidad
de la propuesta. Fase lll. Disefio de la propu&saconcluye que: A pesar de
que los estudiantes presentan algunos condiciahaotgtivos hacia el ingreso
de la carrera que comienzan, deben manejar facituréssecos como es estar
muy identificado con la carrera, les gustaria estas preparado para enfrentar
los problemas, lo que indica claramente que parseguir las metas que se
proponen y lograr la meta maxima que es converginsprofesionales necesitan
fortalecer la motivacion al logro. Entre las reconfEciones esta presentar a las
autoridades universitarias planes y programas pansentar cambios de
conductas hacia competencias y habilidades en #tgdiantes, hacia el
conocimiento de las propias emociones, actitudesitipas, control de
emociones, superar dificultades para una mejorviawgitin al logro en todos los
aspectos del estudiante.

Palabras clave:Motivacion al logro, rendimiento académico.
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ABSTRAC

This study was to develop a general objective agian on achievement motivation
of academic achievement in New Entry Agronomic Begring. UNELLEZ -
Guanare. It was part of the nature of quantitatigsearch, descriptive, feasible
project modality, based on field research. The faipn consisted of a total of sixty
(60) students as purposive sample of the total jatipn. The instrument used was a
guestionnaire, structured by fourteen (14) itemdiag to the study population, trial
validated by three experts, with the implementation a pilot test. The test
Cronbach's alpha coefficient, threw 0, 79 instrumerhich determined reliability.
The project was developed in three (03) phasesePhdiagnosis. Feasibility Phase
Il of the proposal. Phase Ill. Design of the prago# is concluded that: Although
students have some positive conditions to the imcofithe race start, should handle
intrinsic and is being closely identified with thace factors, they would be more
prepared to face problems, which clearly indicéites$ to achieve the proposed goals
and achieve the ultimate goal which is to beconwdessionals need to strengthen
achievement motivation. Among the recommendatisngrésented to the university
authorities plans and programs to encourage betasvichanges towards
competencies and skills in students, to the knogdedf one's emotions, positive
attitudes, control emotions, overcome difficultfes better achievement motivation
in all student aspects.

Keywords: Achievement motivation, academiki@gement.



INTRODUCCION

La investigacion del hecho educativo ha entradaren dindmica de cambio y
evolucion, como consecuencia de los nuevos planéeans y tendencias en las
tltimas décadas, de alli que diferentes factorgmdievando a una conceptualizacion
de los fenbmenos y procesos ela formacién universitaria, la cual tiende a
identificar el punto fundamental del aprendizaje edrsistema, entre el profesor,
estudiante y el contenido, cuya finalidad se ubiieate a intereses de caracter
cuantitativo y sistemas técnicos de manejo de nmégion, o que identifica a la
motivacién como parte fundamental en la vida dedstsidiantes. Dentro de este
contexto, se destaca Hotivacion al logro en el rendimiento académicancoun
fendmeno que se vincula a varios componentes ulaie aparecen y desaparecen de
acuerdo con las circunstancias determinadas poplaticiones biopsicosociales, y, a
Su vez tiene un tratamiento particular para cada da las personas, siendo
importante que el individuo sea mas persistenteengla eficazmente, es decir, el
logro de metas, intrinseco, capaz de satisfagaptlo subyacente.

De alli que el modo en que las personas experanetds vivencias diarias,
la adversidad, o estar expuestas a un conglomela factores de riesgo, y tienen
la capacidad de sobreponerse a dicha adversidesllerncia, crecer y desarrollarse
adecuadamente, pueden llegar a madurar como sgu#ssacompetentes en una
buena adaptacion bajo circunstancias extenuantesunen que este conocimiento
influye en su desarrollo social, emocional y cagaitlo cual ha promovido un gran
interés por el estudio de la motivacion al logamtd en el ambito cientifico como
terapéutico, donde se considera un factor clavel etesarrollo de un buen ajuste
emocional, cognitivo, salud mental y relacionesales satisfactorias.

Asi mismo, la motivacion al logro, parte del estisnque debe tener el
estudiante universitario, en concordancia con fiéuglc personalidad, responsabilidad
e intereses respecto a su formacion integral, daidebjetivo fundamental es
establecer la relacion motivacion al logro y eldieriento estudiantil, con la

capacidad para hacer frente a las adversidadesrasigs y salir fortalecido, esta



vinculado a la expresion de las mejores cualidéesanas, reconocer la fortaleza
propia y del grupo y actuar para reducir las dehdes cuando se llevan a cabo
interacciones en momentos de inseguridad.
En este sentido, el estudio sobre motivacion alolatgl rendimiento académico en
estudiantes Nuevo Ingreso de Ingenieria AgronOtdiELLEZ -Guanare, centra su
objetivo en elaborar un plan de accién basadassémtegias para aumentar el
esfuerzo hacia el estudio, con miras a mejoratdgsos educativos del estudiante,
donde muchas veces estos viven situaciones difictige implican la disminucion
de las competencias que supone afrontar cambiog) aa motivo que les impulse a
fomentar la autovaloracion, capacidades de resaloe seguridad los retos y las
responsabilidades que les plantea el &mbito formati

En tal sentido, la investigacion queda estructuradano se muestra a
continuacion: Capitulo 1, contentivo del problenmdanteamiento del problema,
objetivos del estudio y justificacion. De iguahmnera, en el Capitulo I, se muestran
los antecedentes de la investigacion, basescésorbases legales, definicion de
términos basicos, sistema de variables y operalizacion de las variables del
estudio. En el Capitulo 1ll, se especifica el mametodologico, es decir, la
naturaleza, disefio y tipo de la investigacion, #&seF|, estudio diagnoéstico, la
poblacion y muestra, técnicas e instrumento deleecidn de datos, validez y
confiabilidad del instrumento, analisis e interpoddn de los datos, conclusiones del
diagnéstico, la Fase I, estudio de factibilidad, @anto al aspecto técnico y
financiero de la propuesta. En el Capitulo 1V, semula la Fase lll, disefio de la
propuesta, contentivo de la presentacion, justificg fundamentacién, objetivos y
estructura de la propuesta. Posteriormente, etutapi, presenta las conclusiones y
recomendaciones del estudio. Como punto finalrdéljo investigativo se presentan

las referencias consultadas y los anexos del estudi



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

A nivel mundial los cambios politicos, econdmicasgiales y tecnoldgicos han
creado un ambiente, en que las organizaciones damth@tar maneras eficaces de
hacer el trabajo de forma dinamica, flexible, caddren las habilidades del recurso
humano como un todo, de tal manera que pueda fraceée a las exigencias de un
entorno cada vez mas cambiante y competitivo. Ror segun lo describe Maswol
(2005), “una organizacion es un sistema disefiad® gdaanzar metas y objetivos, es
decir, el establecimiento de la estructura necagamia la sistematizacion racional de
los recursos” (p. 99). Asi pues, mediante la ddteaondn de jerarquias, disposicion,
correlacion y agrupacion de actividades, se pueskizar y simplificar las funciones
del grupo social, para asi lograr los objetivoaldstidos.

En este contexto, en Venezuela, segun lo acotaedId2010), ‘“la
modernizacion de la gestion publica pretende mejasacapacidades instrumentales
del estado, incrementando su productividad y séizgibdolo hacia las necesidades
de la sociedad en mas y mejores servicios publigms115). En atencion a ello, al
hacer referencia a las organizaciones educatiMasedt®r puablico, se puede apreciar
la aplicabilidad de la anterior premisa, por seta®sinstituciones sociales
conformadas en todas sus areas de recursos hungaeodependen directamente de
su motivacion a la hora de alcanzar los objetiveslad misma para garantizar su
subsistencia.

Por ello, se puntualiza la necesidad de crearimclavorable para que cada
persona que confluye en las actividades propiasderganizacion educativa, pueda
estar a la par de los retos y necesidades que emdel panorama cambiante que se
avizora en el desarrollo constitutivo del accidmacia la consolidacion de las metas y
propositos que dan sentido y direccion a las taasmmadas a cada sector dentro del



mismo sistema, que bien puede asumirse para eg@sizaciones, en el logro de los
planes educativos, en funcion de ofrecer el entostesario para que se produzca el
aprendizaje que permitira la formacion del estudico.

Desde esta perspectiva, cabe hacer mencion a leestxppor Mc Clelland,
citado por Nuttim (2009) en cuanto a que:

Los factores internos del aprendizaje permiten mdgouevas formas para
hacer las cosas y produce un cambio en el modedyg de actuar de una
persona, donde influyen las motivaciones que dét@mia conducta social de
un individuo en la motivacién al poder, a la afilia y al logro, donde las
personas motivadas poseen un nivel de desarrallonagror. (p.127).

Visto de esta forma, es un hecho que la motivaeshara presente en todo acto
de aprendizaje, ya sea de manera explicita o iitgplic sélo podra interpretarse
analizando las incidencias y caracteristicas psogélos actores, y que al definir
las caracteristicas de la persona motivada al lagre muestren excelencia,
responsabilidad, tendencia al éxito, fijacion detamesucesivas y necesidad de
retroalimentacion constante, se llega a determmas este tipo de motivacion
conduce a metas e impulsos mas elevados, ya qyeissnas proceden de mejor
manera y alcanzan adelantos mas sobresalientes.

Por otro lado, al identificar el factor motivacabrde la persona, a través de
técnicas efectivas, se pueden crear las condiciadesuadas para canalizar el
esfuerzo, la energia y la conducta en general lehbdgro de objetivos que interesan
a la organizacion y a las personas que la integran

En atencion a ello, Goleman (2009), describe queo de los problemas
principales que enfrentan las personas para logarobjetivos, es encontrar la
manera de motivarse, para que canalicen sus esfueen sus labores, es decir,
intensificar la satisfaccion e interés en lo quaizan, donde el motivo representa una
tendencia aprendida que energiza y dirige la caacwasta metas especificas, ya que
segun lo acota Mc Clelland, citado por NuttimQ2p“la motivacion al logro surge

de la existencia de una necesidad 0 varias nedesidgue los seres humanos



manifiestan a lo largo de su vida y que lo llevduacar el logro en cada una de las
metas que se proponen alcanzar, para la satisfigeidichas necesidades”. (p. 89)

En funcion de lo acotado por el autor, la motigacal logro es aquella que
empuja y dirige a la consecucion exitosa, de fooompetitiva, de una meta u
objeto.Es asi como las personas generan dististestegyias de supervivencia en el
medio en que se desenvuelven, donde la motivacidye en el medio donde trabaja,
con grupos de amigos, la familia, es decir, elmtalonde se desenvuelve, en la cual
la motivacion al logro se refiere a conductas fiefeadas con la tendencia a
esforzarse por conquistar el éxito con relaciom aeterminado nivel de excelencia.
Es decir, la motivacion al logro es asi una forraartivacion intrinseca, siendo la
recompensa el logro mismo.

En lo esencial, un programa de motivacion atdogesta enfocado en un
proceso que posee los siguientes datos, segun éllaril, (ob. cit):

Puede ser la diferencia entre ser exitoso o no,laeque diferentes
factores pueden incidir en sus niveles altos oshajomo puede ser el
entorno educativo como en el entorno personal. €lon una persona
con bajo nivel de motivacion al logro en el entoatlucativo, es aquel
que no acepta los retos que supone el cotidianenitevque no le
satisface lo que hace, lo cual lleva a este carairfeacaso a corto o
largo plazo en los objetivos que establece en suaeén escolar.
(p.187).

Desde esta percepcion, un programa de motivatifoge, puede emplearse
en lo expuesto por el autor desde diferentes festalonde el problema radica en la
internalizacion de conductas adecuadas, ya quelasimotivacion vy la falta de
personas capacitados para afrontarlo, viene cosutado la pérdida del interés y
entusiasmo, rutina, estrés o falta de incentivessg pueden ver influenciados en la
manera como lo percibe cada persona, Por su [oteero, (2009), describe que
“la maxima expresion de la motivacion es el dedlarrpersonal, el cual tiene
caracteristicas absolutamente personales”. (p. 89).

Por ello, la motivacion al logro, forma parte devida de la institucion de las
universidades, donde lo representan los estudjantgso elementos a tomar en
cuenta para lograr alcanzar sus metas, qué egldejermina que una persona inicie



una carrera, tome como meta egresar con un tifybersista en sus tentativas para
alcanzarlo.

Por otro lado, influye en la esencia de como lo Iss estudiantes, determina
sus niveles altos o bajos, sila motivacion atdogs baja, los mismos veran afectada
la culminacion de la carrera y la obtencidén dallait ademas de ser testigos de
estudiantes de bajo rendimiento, donde alumnoscguo®len con las materias solo
por obligacion y no porque de verdad les atraigagan el deseo real de aprender y
ademas los motive a ver determinada materia sdgpa®bligatoria o electiva. De
esta manera, los factores motivacionales se relaci@ influyen en la manera de
pensar del estudiante, las metas que establecesfeérzo y persistencia que
manifiesta, las estrategias de estudio que empétaiyo de consecuencias asociadas
al aprendizaje resultante.

Al respecto, Cascon (2010) cita que “la motivacanlogro es uno de los
factores recurridos para poder explicar el desajgsé se produce en el rendimiento
académico y sus resultados tangibles en valoredef@meninados” (p.76). De esta
forma, es un factor determinante en el ambito dakor exitosa de formacion
profesional y a nivel individual como el intento @ementar o mantener lo mas alto
posible las actitudes apropiadas, las habilidadetag cuales se considera que el
estudiante deba asumir de manera obligada y @afl&acion, por tanto, pueden
lograrse o fracasar.

En este sentido, segun Romero, (2009), “la mayddalos estudiantes
promedios de las universidades en Venezuela, nmesuealmente su rol de
estudiante en el primer significado del verbo @studo ejerce su entendimiento para
entender las cosas, por lo menos no lo hace sutiecieente.” (p.74). En atencién a
ello, se pueden considerar las fallas motivacianglee vienen desde el hogar y las
fallas cognitivas. Asi, una baja motivacion al mgrausa una baja frecuencia de
estudio, que a su vez conduce al fracaso, dorgleskultados son la desercion, la
repitencia y el egresado con un nivel profesiomahcorde a las exigencias del puesto

gue deberia ocupar segun su perfil.



De alli que, el objeto del presente estudio tratreda motivacion al logro de
rendimiento académico en estudiantes de nuevesogie Ingenieria Agrondmica

de la UNELLEZ-Guanare, estado Portuguesa.

Formulacion del problema

La motivacion al logro se centra en alcanzar metagrumentacion para
realizar las tareas, con la eficiencia y excelencieompromiso que facilitan e
identifica el potencial de desarrollo de los prosede internalidad y externalidad.
Igualmente, segun lo refiere Goleman (2009), “eehiducativo universitario, el
estudiante debe asumir plena responsabilidad paekultados positivos, reforzando
los sentimientos de autovaloracién, robusteciendau® concepto y la autoestima”
(p.89). En este sentido, en el rendimiento acamerse define el alcance de
objetivos para cada area cursada por el estudiantegl proceso de la carrera
profesional. Es decir, el grado de cumplimientespresa en una nota cuantitativa,
cuyo resultado adquirido en términos cualitativsaora por medio de la dicotomia
aprobado, desaprobado. Al respecto, Cascon (2010):

Utilizar los valores de los indicadores del rendmo es una condicion
necesaria para una gestion universitaria que busgueesponsabilidad social
los cambios de estos valores cuantitativos mejardad medias aritméticas
junto con la mejora de la calidad académica déulnsos egresados. (p.77).

En efecto, en Venezuela, aunque las universidadegdctnificado sus recursos,
segun lo cita Gutiérrez (2010), “se ha observade Ips estudiantes presentan
desmotivacion para estudiar, en el cual se registrbajo rendimiento estudiantil en
la mayoria de las asignaturas” (p.27), lo cuat@estata en la informacion aportada
por la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en isktegna de Control de Estudios
(ARCE) UNELLEZ Guanare (2015), donde se observaeajuel periodo académico
I- 2015, en asignaturas tanto tedricas como aEgtias notas son bajas, el numero
de desercion se acerca a 37% del total de quasdrginta (530) alumnos inscritos



en este periodo, por lo que Medina, Ortiz y Meradi{@010), sefialan que “obliga a
dirigir la atencion hacia la busqueda de otrasaps para incrementar la motivacion
en el aprendizaje”.(p.4).

Con este enfoque se hace referencia a la busqueda dyran esfuerzo para
incrementar la motivacion en los estudiantes al nim&versitario, donde es conocida
la problematica y la dificultad que plantea cuatqupropuesta de innovacion o
cambio, tanto en cuestiones metodolégicas comoddeénte. En este sentido se
relaciona lo planteado a la situacion que se ptasem los estudiantes de nuevo
ingreso de la carrera Ingenieria Agronémicade |&UNEZ Guanare, debido a que
los estudiantes corren el riesgo de continuar dispendo su rendimiento académico
y por ende aumentar los indices de reprobaciérsgrdi®n escolar, en el cual a partir
de observaciones directas con los estudianteseteetd de manera superficial una
baja motivacion al logro que varia dependiendosdeatestre en que se encuentre el
estudiante, siendo un poco dificil establecer aaiemcia cierta el nivel proporcional
de este fendmeno y en efecto las posibles caugds dpmentan.

Visto de esta forma, existe poca participacion geote de los estudiantes, en las
actividades extra catedra, gran parte de los migmoasisten con regularidad, el
rendimiento académico no es lo esperado, pasartiemgo fuera de las aulas que
dentro de las mismas, y cuando se busca analizapiaidn respecto a la carrera y
palpar si se sienten identificados con ella, salpuwmnstatar que simplemente estan
alli como cumpliendo obligatoriamente, y no por geesientan a gusto con estar
estudiando en la universidad.

Ademas se percibe dentro de las aulas a estuslianie desertan de la carrera o
migran a otras, mientras los profesores esperatosieestudiantes conductas de
estudio en el sentido de trabajo intelectual, ey probable que los estudiantes no
perciban su rol de la misma manera, en la cuah parchos estudiantes estudiar no
pasa de solo frecuentar el recinto universitarie, decir aulas, laboratorios,
bibliotecas y quizas con mayor frecuencia, comegjarafetines, residencias, como
es un modo de vida, una etapa transitoria en k& didl sujeto que debe ser disfrutada



a plenitud, sin una verdadera motivacion al logeo rdndimiento académico, en
funcion de ser egresado de la misma manera.

En funcion de lo acotado anteriormente, se ha eviddo, la necesidad de
proponer los elementos que caracterizan la motivaal logro de rendimiento
académico en estudiantes de nuevo ingreso de e@rggenagronémicade la
UNELLEZ- Guanare, con miras al fortalecimiento dealitoestima, auto concepto y
mejoren el rendimiento académico. Dada la importame la investigacion, se

plantean las siguientes interrogantes:

¢Cuéles son los factores que caracterizan la nodivaal logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agrondmica
UNELLEZ Guanare?

¢Cual sera la factibilidad técnica, operativa yaficiera del disefio de las
estrategias y acciones que favorezcan la motivaalbogro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganikgrondmica UNELLEZ
Guanare?

,Cual serd el disefio de las estrategias y rexigue favorezca la

motivacion al logro del rendimiento académico etudiantes Nuevo Ingreso de

Ingenieria Agronémica UNELLEZ Guanare?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

General

Elaborar un plan accion sobre la motivacion alrdogel rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganfgronomica. UNELLEZ

Guanare.
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Especificos

- Diagnosticar los factores que caracterizan laivacion al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica
UNELLEZ Guanare.

- Determinar la factibilidad técnica, operativdinanciera del disefio de las
estrategias y acciones que favorezcan lamotiva@brogro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganigronomica UNELLEZ
Guanare.

- Disefiar las estrategias y acciones que éaeanlamotivacion al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica
UNELLEZ Guanare.

Justificacién

Un estudio sobre motivacion al logro del rendinpeatadémico en estudiantes
Nuevo Ingreso de Ingenieria Agronémica UNELLEZ Garan es relevante, en la
cual la motivacion en la educacion universitariahse convertido en uno de los
aspectos que mas influye en el tiempo y espacioogupan los estudiantes en el
recinto universitario, debido a la repercusion tjgeen las técnicas motivacionales
en el rendimiento de los estudiantes. Ese empugesignifica la motivacién al logro
académico, es un factor de influencia y peso eadidad del estudiante en terminar
la carrera y lograr metas, puesto que esto tragigmita satisfaccion en incrementar
el indice académico, incentivar la participacion agtividades y disminuir la
desercion escolar producto de la falta de intdrésistir a clases.

De igual manera, el estudio se justifica desdeuptgde vista social, al elaborar
un plan de accion para lograr la motivacion al dodel rendimiento académico, por
obtener una realidad significativa, en consegudlaghinio de unas destrezas, ideas,

control y por llegar rapidamente a alcanzar lasamgiropuestas. Asimismo, se
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considera importante realizar la presente investiga debido a que sirve de base y
fundamento a las principales acciones y movimiedéoks alumnos, en la disciplina
y constancia al trabajo educativo, para motivardosmejorar y mantener un
rendimiento de acuerdo a las demandas de la uidadrque se requiere.

Por ello, el estudio se justifica al disefiar iadiores que favorezcan la
motivacion al logro en el rendimiento académicwéradel aprender-haciendo el
desarrollo de las habilidades que permita a cad&ipante ser capaz de conocer las
herramientas adecuadas para poder desarrollar der personal, logrando mayor
efectividad en sus estudios, de acuerdo con caistatas que propician la eficiencia,
competitividad y productividad para beneficio depkrsona y la instituciéon en su
labor socio educativa cultural, ya que va a prova@rmacion para la toma de
decisiones, en cuanto a funciones y responsabdgigaieterminar un enfoque de un
proceso de aprendizaje organizacional y emocienagveés del uso de la motivacion
al logro, la cual ha demostrado ser un elementeqgbara el buen funcionamiento de
esta organizacion universitaria.

Dentro de este marco, desde el punto de vistducisinal, en reconocer la
importanciadel rendimiento académico, en cuantespgecificar los beneficios que
produce la motivacion en los estudiantes a trawedadutilizacion de técnicas
innovadoras y que impliquen retos y desafios plwa, oroduciéndose un adecuado
proceso de aprendizaje, y de esta manera mejoramlidad educativa de los
estudiantes.

Asimismo, esta investigacion despertard el intelda misma universidad,
puesto que se evidencia la falta de herramientasvawmnales que utilizan los
docentes para promover el interés en el rendimiacémémico, puesto que implica
asumir el reto de la busqueda de soluciones paj@anda calidad educativa de los
estudiantes y ademas la aplicabilidad de herraasanbtivacionales que se adecuen
al ambito escolar universitario.

De igual modo, desde el punto de vista académicvestigacién sera un
referente para aquellos estudiantes que carecaimdeme sentido de aptitud y

autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempegowren a estrategias como la
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participacion minima en el saldn de clases, reteasa realizacion de los trabajos, no
entran a clases, trampas en los exdmenes, eseaetir expectativa del individuo de
alcanzar una meta y el valor de esa meta paraséhoni

Por otro lado, el trabajo se enfocara en la lae#nvestigacion y Postgrado
de la UNELLEZ en el area de Educacion, Pedagogiac&r Esto significa que el
proceso educativo permitird ofrecerle al individas herramientas necesarias para
enfrentar de forma critica y reflexiva el mundolgltizado, como un proceso interno
de la motivacion al logro, en que desarrollan sotenrialidades intelectuales
mediante la modificacién de las estructuras debcimniento en el deseo de saber,
necesidad de logro y auto superacién, como la irevation personal en un campo de
estudio determinado, que son factores que inceterel aprendizaje por cuanto
condicionan el estado de alerta, atencion, ndeslesfuerzo, persistencia y
concentracion con que el estudiante asume lasedifes actividades dentro y fuera

del aula de clase.
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CAPITULO Il

BASES CONCEPTUALES O TEORICAS

Antecedentes de la investigacion

Los antecedentes apoyan aquellos planteamientossguexponen en el
desarrollo del trabajo investigativo. Por su paHernandez y Otros (2009), lo
definen como “la revisién de los trabajos previealizados sobre el problema en
estudio y de la realidad contextual en la que ldeauel mismo”. (p.24) En ese
sentido, para estructurar los antecedentes detliesse procedié a la revision de
algunas investigaciones relacionados con la temasibordada en el presente
proyecto. A continuacidon se muestran los estudiogentes consultados sobre este
tema:

A nivel internacional se cita a Araque, (2014),uentrabajo de investigacion
titulado: Acceso al trabajo y la motivacion al logn los estudiantes que egresan de
la Universidad de Guadalajara, México. El objetjemeral fue determinar como los
egresados estan motivados a entrar al mercadmlabque hacen para encontrarlo.
Basado en un estudio descriptivo, de campo, dengdigén. La poblacion la
conformo ciento setenta y seis (176) estudiantesfgeron egresados de diferentes
carreras, a quienes se les aplicé un instrumersiadoaen indicadores como intereses,
necesidades, componentes motivacionales, momeetuado y recursos. Entre las
conclusiones se destacan que la mayoria tieneenmeato motivacional importante,
gue aun que puede ser interferido por factoresakscifamiliares o politicos, estan
totalmente dispuestos a entrar al mercado laboral.

En referencia a ello, el antecedente anteriornefigie la motivacién al logro
esta también en la capacidad de llegar ser exadsgrar el éxito ante los retos u
obstaculos que se le presentan en los diferentbgodnde su vida diaria, por ello,
afrontar situaciones nuevas y poco familiares pargagresado universitario permite

evaluar si es capaz de adaptarse y adquirir nuekakdades en funcion de ello.



14

En este sentiddRinaudo (2012), en su trabajo titulado: Motivacgara el
aprendizaje de alumnos universitarios. El objetigeneral fue describir las
motivaciones sociales de los estudiantes de edurcanencion Orientacion de la
Universidad del Zulia y establecer correlaciones ebrendimiento académico, con
el propésito de comprobar la vinculacion entre déchiariables. La investigacion fue
descriptiva, correlacional, de campo. Se efectuaolicaciones colectivas de los
instrumentos motivacion al logro, motivacion ddiadion y motivacion del poder
social a 388 estudiantes de todos los semestreedanh promedio de 21 afios. Los
datos se analizaron utilizando la estadistica ges@.

Asi pues, entre los resultados se destaca quedogedios de la motivacion al
logro y de afiliacion estuvieron en el nivel altéeymotivacion al poder se situ6 en el
nivel medio; en los tres casos con una dispersi@iianen los puntajes. La
correlacion entre la motivacion al logro y rendim@ académico fue de 0.37
(positiva media), con poder -0.02 (nula) y -0.18 t@ afiliacién (negativa baja). El
autorpone de manifiesto la relevancia de la moidraalurante el proceso de
aprendizaje a distintos niveles, demostrando quepredominio de factores
motivacionales de uno u otro tipo difiere entrenalos que han sido aplazados
alguna vez y aquellos que nunca han sido aplazagdsnismo el grado y tipo de
motivacion difiere entre estudiantes de distint@seras, y en cuanto al sexo también
puede hallarse alguna discrepancia en el gradoaauion y por lo tanto en el
desempefio académico.

En este contexto la vinculacién al estudio pasegde se profundiza el
proceso de explorar y comprender mas aspectosttehe, situacion, y el nivel del
gue vive el estudiante, lo cual es fundamental phdesarrollo de sus sentimientos
de competencia y auto determinacion.

De igual manera, Guillen, (2012), realiz6 un estudulado: Propuesta
para incrementar los componentes de la motivaciologao interior en los
estudiantes de enfermeria del Instituto Univergitale Tecnologia READIC,
Estado Zulia”. Esta investigacion metodologicamerste enmarcé en la

modalidad de proyecto factible, organizado en tasgs, las cuales fueron: el
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diagnostico, la factibilidad y disefio de una pragaePara tal efecto la poblacion
estuvo constituida por treinta (30) estudiantes qstaban de pasantias de
enfermeria, no se utilizé ningun procedimiento nnaéses decir se trabajé con la
totalidad de la poblacion. El instrumento paradeoteccion de los datos, fue un
cuestionario con una escala descriptiva, que ntédibotivacion al logro interior,
en sus componentes de experticia, eficacia y excele

En este sentido, en los resultados el autor detaatecesidad de que los
estudiantes desarrollen habilidades y destrezadegpermitan la incrementar la
ejecucion de la motivacién al logro interior, eml@aino de sus componentes. De
acuerdo al andlisis de resultados, disefidé una psbpupara incrementar los
componentes de la motivaciéon al logro interior @n éstudiantes de Enfermeria
del Instituto Universitario de Tecnologia READICe [alli que la relacion del
estudiorefiere que la motivacion de logro se refiere ademtas relacionadas con la
tendencia a esforzarse por conquistar el éxitorelmtion a un determinado nivel de
excelencia.

Por otra parte, Rojas, (2012), en su trabajo ddagytitulado: Motivos de
los estudiantes de nuevo ingreso para estudiar aedunc en el Nucleo
Universitario Rafael Rangebe realizé la investigacion bajo la modalidad de un
proyecto factible, apoyado en el trabajo de camgesarrollando tres fases:
diagnéstico de la situacion real, factibilidad deptopuesta y disefio de la propuesta.
La poblacion estuvo conformada por 60 alumnos daideera, la muestra fue un 30%
equivalente a 18 estudiantes. Como instrumentizdutiin cuestionario contentivo de
12 items con preguntas cerradas.

En el referido estudio las conclusiones obtenidasgpudo corroborague las
tendencias motivacionales para estudiar en logliesties de nuevo ingreso, el
elemento central es la motivacién en funcidén deebgsectativas para alcanzar
una meta y el valor que esta asignado para aldanesrdecir, las expectativas
de logro son determinadas por las percepcionediguen de los factores que
han intervenido en sus éxitos o fracasos y @&ia@®pciones serian atribuciones

causales que dirigen las pautas e intencionesen@imiento académico.
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De este modo, entre los antecedentes referidosxiamn a la
caracterizacion de los estudiantes en cuanto ao@awion al logro, ofrece
evidencias para determinar que los individuos empertan alta o baja
motivacion al logro, tienen comportamientos diféesnal frente de situaciones
que implican esfuerzo y persistencia, lo cual tasuiportante puesto que
ofrecen elementos significativos para la presamtestigacion, que ayudaran en

el andlisis de los resultados que se obtendréaa evisima.

Bases Tedricas

Segun Bavaresco (2010), “las bases tedricas tieeever con las teorias que
brindan al investigador el apoyo inicial dentro aenocimiento del objeto de
estudio” (p.87), es decir, cada problema poseenalgferente tedrico, lo que indica,
gue el investigador no puede hacer abstraccioelpdesconocimiento, salvo que sus

estudios se soporten en investigaciones puramncelj@oratorias.

Teoria de procesos cognitivos en estudiantes unigéarios

El desarrollo cognitivo se vincula a un proceso esienediado desde el punto
de vista social, es decir que funciona de afuecatadentro, asi para Bruner (1999),
“el papel de la educacion es motivar el desarrotignitivo, guiarlo y mediarlo”
(p-198). Por lo tanto, el planteamiento indica éxesidad de exponer un ambiente
escolar con miras a favorecer el uso de habilidaaetectuales, relacionadas con
condiciones culturales existentes, que ayude lafesdacion y despliegue de ciertas

habilidades cognitivas de los estudiantes.

En este contexto, segun lo expone Carpio, (2009):

El desarrollo cognitivo en la actividad docentenpiég didlogos, discusiones,
juegos e intercambios en funcién de que se jurteonamientos individuales y
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colectivos, y donde los contenidos u objetos derapraje deben ser asumidos
no como fines en si mismos, sino como insumos mdrastimulo de
indagaciones y cuestionamientos por parte de tosliastes (p.212).

De acuerdo a ello, los procesos cognitivos endesites universitarios es
promovido con la formulacion de un planteamienteiggpntas que se vinculan a
diferencias entre aspectos de contenidos trabsjewl el aula, en el cual puede ser
promovido en los estudiantes a partir de ejemploaceerdo con los criterios
establecidos, es decir, el proceso cognitivo pra@mugque los estudiantes realicen la
descomposicién del concepto trabajado en sus ussdednstitutivas y establezcan
las relaciones existentes entre tales componentes.

Al respecto, Vivanchi (2006), expone “el individdesarrolla sus funciones
mentales superiores a partir de los intercambiastexacciones acontecidas en el
plano social; asi, lo social precede a lo individy®.214). En relacién a este
planteamiento, en las interacciones, el sujettg\eés del esfuerzo por él realizado, se
identifica y posee identidad, por cuyo motivo enrahscurso de estos procesos los
contenidos, las experiencias y lo aprendido serhsigmificativos para él. Cualquier
contenido transmitido recobra significado a nivel lds acciones comunicativas
concretas, y es alli donde los fines no son simpitgenunilaterales, es decir, se ubica
al lenguaje, como un intercambio mediado con maapotenciar los procesos
cognitivos en los estudiantes.

Por su parte Cokee, (2000), cita que una de lavacaines que mas influyen
en el ser humano es la motivacion intrinseca, ‘fadaccon altos logros educativos en
el recurso de autodeterminacion del estudiantehquee realizar una tarea dada, ya
sea a factores vinculados de por si a la taresega componentes de significacion o
afectivos” (p.88). Por lo tanto, este tipo de matidon responde mas a formas
espontaneas nacidas del individuo que buscanaadishecesidades psicologicas que
motivan la conducta sin necesidad de estimulosregese trata de algo significativo
solo para el individuo que lo necesita.

En atencion a esta premisa, se atribuye a ressltadiocativos vinculados a

los factores internos que pueden controlar, mdtgsahacia un conocimiento
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magistral de un asunto, en vez de un aprendizapuima que puede servir para
aprobar, al igual este tipo de motivacion se entaeligado a la voluntad del

estudiante por realizar una tarea. En todo casdradaria de una recompensa
emocional psicoldgica que satisface un deseo.

Igualmente, la teoria de la motivacion social, ea teoria que busca estudiar
los factores externos o de situacion que se cexeesj efectos motivacionales sobre
los seres humanos. En tal sentido, se cita a Mayig009), en relacion a la
motivacién social “en la motivacion social se atent factores externos y de
situacion, caracteristicas internas y permanetétsndividuo en su conducta de
logro, afiliacién y relacionada con el poder” @.8Por lo tanto, los factores de
situacion son sociales por naturaleza, como somragiedades de grupo como lo
atractivo, cohesion, patrones de comunicaciorerdizigo y el papel de los otros y los
efectos de los estandares de grupo se presentalud# en parte, segun patrones

motivacionales de individuos, con los que interacty modulan sus efectos.

Motivacion al logro

De acuerdo a Nuttim (2009), sefiala que la motbraces el impulso que
inicia, guia y mantiene el comportamiento hastaradar la meta u objetivo deseado,
es un término general que se aplica a todo tipdekeos, necesidades, aspiraciones y
fuerzas similares” (p.89). En este sentido incluyen el sistema total factores
motivacionales que induzcan al personal a contriduiforma efectiva y eficiente en
el desarrollo laboral y personal. Por ello, el dgtude la motivacion es uno de los
grandes capitulos de la psicologia actual, debidodiversidad de posibilidades que
ofrece cada individuo, donde esta trata de explmsrmotivos mas generales que
mueven la conducta, ya que las necesidades y mimhes son mdultiples, se
entrecruzan y generalmente se mezclan con impiés&o y vivencia ayudada por la
interaccion de factores que sirven de base a ldumba.

Al respecto Goleman (2009), expresa que la matwates la fuerza de impulso

del individuo para lograr sus objetivos y metaseeffiras”. (p. 45). Es decir, en el
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ambito estudiantil, enfrentar variados eventosedeun ser dificiles y desafiantes, se
vincula a que el sujeto tenga que asumir habilisiadeaplicar estrategias que le
permitan sobrellevar esta de la mejor manera, @s, @ las primeras se potencia la
calma y permite estimular la confianza desde l#epa@ y la tranquilidad que existe

en lograr todo sin presion, en las segundas ladores niveles moderados y altos
retos estimula la competitividad y el descubrinpede las cualidades reales que
posea el estudiante, donde la persona esta preparmstos cambios, producto de la

misma sociedad.

Debido a esto, las personas con motivacion alologegun lo establece
Romero, (2009),

1.-Luchan por el logro personal mas que los premiosi. 2.-Sienten deseos de

lograr algo mejor o méas eficientemente. 3.- Sienteseos de hacer mejor las

cosas. 4.-Buscan situaciones para asumir la regpididad personal de
solucionar problemas. 5.-Necesitan recibir inforillacinmediata sobre su

rendimiento. 6.- Saben establecer metas de déiduttoderada. (p.77).

En referencia a lo citado ubica las personas cdivawidn al logro, en el cual una
vez mas las diferentes motivaciones tienden a same en comportamientos
diferentes, cuando una necesidad o motivacionetefea alguna persona, su efecto
es predisponer a la persona al comportamiento @ sisociado con la satisfaccion
de esa necesidad. Por ejemplo, el tener una alt@ation de logro predispone al
individuo a fijarse metas, tratando de mejorar sgethpefio para alcanzarlas y
emplear en forma realista la retroalimentacion uelesempefio, la motivacion al
logro no pone énfasis en la necesidad de reladgenzon gente, sino asociada al
progreso de los individuos y de las naciones, equéase vincula esta motivacion es
la necesidad de logro.

En este orden de ideas, Nuttim (2009), hace mfexe“a la teoria sobre la
motivacion que enfoca McClelland, sobre tres bdesadamentales: necesidad de
logro, necesidad de poder y necesidad de afiliac{pn411). Asi pues, de acuerdo al
autor, la necesidad de logro, es un patron deap@ergtos y sensaciones que se

encuentran asociados a la planificacion y esfupaza el alcance de los objetivos. En
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consecuencia, de acuerdo a lo planteado, Una @essdie que estd motivada cuando
piensa, siente y actla para lograr algo, dondeativenno es un estimulo, ambos
poseen el poder de incitar una conducta, es ddaoastimulo produce una respuesta
determinada en relacion con una situacion momeatane

De esta forma, también existe la necesidad derpgde es el deseo de tener
influencia y control sobre los demas y su entoeiondividuo que posea un alto
grado de motivacion hacia el poder tendra un pddiljefe, lo cual lo llevara a
enfocarse mas en conseguir concentrar influenceudgeersonalidad sobre los demas
gue dar un rendimiento adecuado en el trabajolrwrae, la necesidad de afiliacion,
gue viene a ser un deseo por gozar de la acepta@precio de otros, desarrollando
la amistad, cooperacion, comunicacion y empatimemg@mdo un alto grado de
comprension para con los demas. Lo planteado anteente, es reforzado por
Nuttim (2009), acota que:

La teoria de la motivacién, surge una nueva conéemtel hombre como ser
social, debido a que el comportamiento del indigidn su campo de trabajo, es
el resultado de factores motivacionales, lo cuallita que Con las personas
motivadas por ciertas necesidades alcanzan safasaiones primarias a través
de los grupos con los cuales interactdan. (p..127)

Asi pues, la motivacion hace que la persona lypdneser insistente en lograr
objetivos, donde el logro de una meta para eldesite es tomar conciencia de lo
importante que es asumir tareas, de esta mahenatieo que le impulsa adquirir un
conocimiento es intrinseco, viene de dentro deelagma misma, con lo cual el
individuo sea mas persistente, aprenda mas eficaemg tienda a llegar a
conclusiones antes que otros estudiantes. Al es@anitt, (2009), cita que “la
posibilidad de aplicar conocimientos, desarrollabiiidades y elaborar nuevos
esquemas de conocimiento, puede provocar un inatersa el nivel de motivacion”
(p.67). En esta perspectiva, consiste en la régesle saber y por lo tanto el lograr
obtener este conocimiento, lo cual afirma completam la tarea, ya que es capaz de
satisfacer el motivo subyacente. En cuanto a lesasnrelacionadas con el ego,

Ballesteros, (2009), cita que:
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El estudiante se forma percepciones de si mismiomdado que lo rodea,
tomando como base la historia personal de cada elnsentirse mejor que
otros, demostrar a otros las capacidades y desti@zgias, el ego con la
autoestima, satisfaccion personal en lo que hpc&)

En este sentido, el estudiante interactla, congitel ambito que le toque,
dado que el mejoramiento del yo refiere un aproaetento de oportunidades que
se le presentan, como fuente de ganar estatusoddelrambiente en que se
desenvuelve, en el cual esta meta es la que senpmeon mas fuerza en el @mbito
estudiantil, la que produce mayor persistencia, l@nbusqueda de logros
académicos.

Con referencia a ello, Ballesteros, (2009), citee:(f‘evitan tareas faciles o
demasiados dificiles y las mismas probabilidadesxito o fracaso les permite
experimentar sentimientos de logro y satisfaccidnlgs mismos esfuerzos. (p.198).
En atencion a ello, cualquier individuo que setsienotivado, como un estudiante,
puede disponer de todas sus fortalezas, habilidadé&sncion de lograr lo propuesto,
si es capaz de responder de manera satisfactar, @ial las posibles situaciones
dificiles le forjan la personalidad y le permi@sumirlos para alcanzar las metas
propuestas.

De igual manera, las metas relacionadas con lara@bn social, en este
aspecto, Romero, citado por Dumas (2009), descyifge“cuando el individuo se
enfrenta a una sociedad, se desarrolla la necegaladeptacioén y reconocimiento de
las virtudes y aprobacion, tanto de padres comerdes y comparferos” (p.73). En
relacion a ello, el individuo puede asumir cuadg@xperiencia, sea buena o no, para
evitar el rechazo, siendo esto un elemento devawén en el nivel de grupo. Esta
no se refiere al aprovechamiento académico, comotéude estatus primario, si no
gue se orienta hacia el aprovechamiento que laiesém aprobacion de una persona
o0 grupo. Efectivamente, en la sociedad estudiassl, destacan caracteristicas
particulares que el estudiante se esfuerza pocafante los demas y, de esta manera
puede obtener la recompensa a nivel de grupo.

Por tal motivo, Romero (2009), sefiala que la motéwra al logro es “la

necesidad de fijarse metas realistas para el ddisapersonal y de esforzarse por
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alcanzarlas, comprometerse con las actividadesumsentar las tarea y poseer
creencias facilitadoras de logros”. (p. 25). Ensentido, se puede afirmar que
una gran parte de la conducta humana se expli¢arennos de la necesidad de
logro, que se puede definir como el deseo de @iy en las actividades, ya que
implica una red de conexiones cognitivo-afectivdaaionadas con el desarrollo
personal, capacidades y destrezas para benefeissmal y colectivo.

Dentro de este marco, es esa necesidad manifgga@hser humano, la que
impulsa a buscar metas realistas, donde puedazalcEnmayor suma posible de
satisfacciones individuales, realizando actividaid#ss como seleccion de tareas
adecuadas a sus habilidades, ensayo de nuevassfaroevos métodos y nuevas
capacitaciones, asi como el trabajo continuo ptasemetas, incentivandole a
trazarse nuevas opciones que le permitan escalaa dia, posiciones diferentes
dentro de su contexto socio laboral.

En esta perspectiv&omero (2009), define las motivaciones socialesnitwo
redes de pensamientos y afectos que dinamizamtamiey mantienen la conducta
hacia metas interiores y exteriores valorizadas lpopersona” (p. 89). Es claro
entonces que los motivos afectan todo el funcioeatoi de la persona, de forma
interior psiquico como de forma exterior socialnde igualmente se sefiala que esta
influencia se aprecia en tres vertientes: en lagedn de necesidades satisfaccion,
como maximo disfrute de activacion sensorial placecomo refuerzo intencional
con la finalidad de alcanzar metas altamente vdésraetos, de alli que lo sefalado
por este autor es basico en el &mbito organizasida motivacion al logro.

Entre las estrategias de motivacion al logro, selgamero, (2009), se citan
“soluciones a problemas dificiles, capacidad de atode decisiones, afrontar
situaciones para alcanzar metas, adquisicion deasu®abilidades” (p. 311). En este
sentido, una de estas estrategias se basa endaedlasde soluciones a problemas
dificiles, en que el individuo tiene que afrontaiendo un indicativo en la
potenciacién de la motivacién al logro, al igualeqmar decisiones, lo cual es
resultado de tomar la misma en el ambito estudiiserii el cual un estudiante se
enfrentara a estas con mayor o menor frecuencra,eatudiando la carrera o ya
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convertido en un profesional, la relacion existesére la capacidad de toma de
decisiones y motivacion al logro se sustenta cautaestima y el desarrollo personal
de la misma, que implica el uso exigente se capdegly destrezas

En este contexto, segun lo cita Harum (2009),afstar metas y la cima del
exito en el &mbito profesional o personal, es @tolo de toda persona” (p.99). Asi
pues, el esfuerzo es uno de los elementos valosagin el momento que el individuo
se trace esa meta, es la relacion o vinculaciae ehtesfuerzo que se haga y cuanta
motivacion tiene para ello, dado que la relacidneecambas es incluyente entre si.

Dimension psicosocial

La educacion social y emocional se refiere al poae ensefianza y aprendizaje de
habilidades, conocimientos y creencias que sorae lole estas competencias, al respecto,
Minuchin (1982), cita que las competencias sociagomales tondiciones especificas e
integradoras de la personalidad del individuo quiatezan los aspectos cognitivos,
afectivos y axioldgicos constituyentes de su vidacenvivencia y socializacion”
(p.76). De ello, se tienen que las competenciascemales son el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudssesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los evemug®nales que vive la persona.

En este sentido, el manejo de las competencias soobcionales tiene una
significativa importancia en las expectativas goeopa poco van emergiendo en la
existencia de cada persona, 0 que alude al estaidato de un contexto social,
laboral y familiar impregnado de entendimientopmeracion, tolerancia, respeto
mutuo y una convivencia en armonia, donde prevaleoeno medio para alcanzar
determinados objetivos, por Io que no es una tepéativa o que pueda dejarse al
azar, puesto que el éxito personal depende enngedida de las habilidades que el
individuo tenga para manejar contextos interpedesneon un buen concepto de si
mismo, de sus potencialidades, capacidades y dguéo puede hacer ante las

situaciones adversas que emergen en su entorno.
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Para ello, que la persona procure desarrollar mhiemte interno donde
predominen habilidades como la empatia, resolud&rconflictos interpersonales,
manejo de sentimientos y emociones, control danfaedad, toma de perspectiva y
procesos comunicativos, como elementos que cogéiba la consolidacion de unas
competencias socioemocionales efectivas, lo queeatuaprender a vivir aun con
adversidades, afrontando con la madurez necesagguilibrio y la responsabilidad
gue ameritan los inconvenientes manejando y ateddie asertivamente los

sentimientos y emociones.

Identificacion con la carrera

Estar identificado con la carrera, segun lo citaruda (2009), “es la
incorporacion, aceptacion y comprension de ideasentimientos propios de la
carrera” (p.187). En este contexto, la identifiGacviene a conformar un proceso,
gue se configura estar atraido en el ambiente ematlse esta inmerso, donde existen
modelos en el cual se trata de ser como ellospesecuencia, una vez que la persona
esta motivada a obtener nuevas pautas de condugascuerdo a sus intereses
planteados. Es decir, se vincula a determinar ongsio cognitivo, cuales estimulos
se reconoceran, como se percibiran y como actsaidme ellos. Por lo tanto, ayuda
a que la persona pueda expresar sus opinionesccames y pueda sefalar lo que

apoya, lo que acepta en su rol como futuro profesio

Aceptacion de retos

Aceptar los retos, indica que la persona pueda iadam habilidades, estar
motivada y deriva del interés o disfrute que cada encuentra en la actividad
propiamente dicha. Esta es la base en la que sdarhenta la teoria de la
autodeterminacion. De alli que segun lo planteaalolgturiz, (2009) “aceptar los
retos para el estudiante universitario indica imdagomo es la integracion e

incursionar en las practicas cotidianas de los wsSn(p.66). Por lo tanto, se busca
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un proceso de construccion de identidad, conocgudosignifica para los estudiantes
ser universitarios y en esa misma medida actuatefra las distintas actividades y
espacios en los que interactia, en el logro denseiss, con responsabilidad y

aptitudes para el éxito académico.

Desarrollo de habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas, segun lo cita Zap&@01) “son las creencias,
opiniones e ideas que la persona tenga sobre gianyisus habilidades determinaran
el tipo del esfuerzo que realice para ejecutarateat’ (p.198). Por lo tanto, las
personas sienten que estan motivadas y se motorareglizar la tarea cuando creen
en su valor y ademas cuando lo que ellas realioetribuira a alcanzar la meta y
recibiran una recompensa. De esta manera, se c@mtia valentia, las expectativas,

y las consideraciones que la persona hace respéatonportancia del resultado.

Satisfaccion de necesidades

La satisfaccion segun lo cita Loinaz (2009) “psmeersonal, individual, que
la persona que lo siente en su quehacer diaricalnfiesta con lo que dice y hace,
esta puede existir tanto en el contenido de laecmeomo en el contexto donde vive”
(p.121). De este modo, el objetivo primordial ddatger humano deberia ser el de
buscar su propia realizacién, sentirse feliz yceenpetente en lo que hace. Asi pues,
la socializacibn académica, compete no solameniellag grupos de personas con
un fin coman, sino que confina una serie de comapugntos que denotan un sentir 0
satisfaccién en lo que hacen, que aflora a un gimfal que siente la carrera como
algo que le pertenece, que lo defiende, que lo keeeer, y que lo modela. Al

respecto, Maslow, citado por Albornoz (2009), qtee:

Las necesidades se satisfacen en este orden: 8eesifisiologicas: alimento,
descanso. Necesidades de seguridad: Evitan quersar@a corra un riesgo,
buscan estabilidad y control del entorno. Necesiglatk amor y pertenencia:
Necesidades de estima: se refiere a la autoestosidivia. Necesidades de
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autorrealizacion: se refiere a desarrollar el pognde la persona y sentir
autocontrol, la autonomia y la independencia y tdmise relaciona con la
autoestima.(p.88)

En tal sentido, la teoria de Maslow sobre la naaiién humana sefiala que todas
las personas tienen necesidades de primer orderdgrias y hasta que estas sean
cubiertas, se interesaran por las otras de ordperisu y una vez satisfechas las
necesidades, dejaran de ser motivadoras y postembe trabajé una escala de

necesidades que hoy se conoce como la piramideadioMm.

Asumir responsabilidades

Las personas que tienen una autoestima elevadasoponsables de su propia
vida y toman un rol activo y no pasivo ante lascdlfades. En este contexto, lo
citaAlbornoz (2009), “las personas, que han adara responsabilidad de su propia
existencia, tienen mas confianza en si mismasanesis preparadas para la vida,
por lo cual, su autoestima continuara aumentanpd®@5j. Por ello, la gente que no
asume la responsabilidad de sus propias acciorsgerge victima de los demas y se
lamenta por su mala suerte. No tiene el contraduw@ropia vida, ya que ha sido él
mismo quien se lo ha dado a los demas. Asi, cuiadasa, siempre puede culpar a
alguien pero jamas podra sentir que tiene el pde@ambiar o mejorar su existencia.
De esta manera, para empezar a vivir de manepanssble, es necesario admitir

gue nadie va a ayudar cada vez que se necesite algo

Apertura al cambio

En el comportamiento humano, la apertura al canggigun lo planteado por
Zapata (2001) “intervienen multitud de factoresspesnles, sociales y contextuales,
donde la mayoria pertenecen a uno de estos trekesifp.77). En atencion a ello,
inciden los conocimientos, creencias, habilidadiss, interaccion, la escuela,

universidad o lugar de trabajo, es decir, los ¢asbon intrinsecos de cada persona.
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Rendimiento académico

El rendimiento académico segun Puche (1999) es ‘mmoceso
multidisciplinario donde intervienen la cuantific@e y la cualificacion del
aprendizaje en el desarrollo cognitivo, afectivoagtitudinal que demuestra el
estudiante en la resolucion de problemas asociddtogao de los objetivos
programaticos propuestos”. (p.53) Asimismo, Car(i®99) lo define como “un
proceso técnico pedagdgico que juzga los logroaaderdo con los objetivos de
aprendizaje previstos, expresado como el resuli@tl@provechamiento académico

en funcion de diferentes objetivos planteados3gp.

A este respecto, Alves y Acevedo (1999), asumee ¢ rendimiento
académico es “el resultado del proceso de aprgedadravés del cual el docente en
conjunto con el estudiante pueden determinar en cpdidad y calidad, el
aprendizaje facilitado, ha sido interiorizado psteéultimo”.(p 81). Un aprendizaje
en términos de logros, implica una modificacionla@le€onducta del estudiante, que
obedece no solo al crecimiento, sino a factore=mot del individuo. Para medir el
rendimiento académico, se utiliza la evaluaciong darma parte del proceso
educativo, la cual debe ser continua, integral gpecativa, con el fin de determinar
en qué medida se han alcanzado los objetivos eiduedes. Esto implica, apreciar y
registrar de manera permanente, mediante procatwsi@propiados el rendimiento
del educando, tomando en cuenta los factores ¢egram su personalidad, valorando
asi mismo, la actuacion del educador y los elensemte conforman dicho proceso.

Por otra parte, se han analizado los diversosorlast que afectan el
rendimiento académico. En atencion a ello, Balteste (2009), “distingue los
factores individuales y socioecondmicos, en lodesuge incluyen la disposicion,
habilidades, actitudes y capacidad para el rendiwi€p.98). Por ello, se vinculan
de manera directa, en forma de exhortacion, impeuationo estimulo para producir
rendimiento y permitir el desarrollo de habilidadesdestrezas. Asi mismo, se

encuentran las conductas de pre-entrada o requigiie el estudiante posee al
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abordar la experiencia de aprendizaje, habilidageserales de aprendizaje,
capacidades de autorregulacién para con el esyeligrado de involucramiento en
el proceso, el cual depende de la motivacién yrdaiade la autonomia.

En este sentido, estos factores se pueden ctas#ficcuatro areas especificas
relacionadas entre si: psicoldgicos, fisiologicmgioecondémicos y pedagdgicos. Los
factores psicolégicos se refieren a la adaptaci@mkpor un lado y los conflictos
emocionales por el otro, son polos opuestos falesab desfavorables en el
desenvolvimiento escolar. En ambos casos juegaapal gle suma importancia los
elementos inherentes a la personalidad, las relesiontra e interpersonales del
individuo, satisfaccion adecuada de necesidadesovalaracion, autoimagen
positiva, sentimientos de autoconfianza, pertem@encitilidad, reconocimiento,
seguridad de sentirse querido, aceptado y respetado

Es decir, todos estos factores contribuyereshdollo motivacional del individuo,
permitiéndole desenvolverse de manera afectiva uiliegda en sus contextos
familiares, sociales y escolares. Con respects adaflictos emocionales, los cuales
influyen desfavorable y directamente tanto en tanéxién del auto concepto como
en el rendimiento académico, éstos pueden origiremdas insatisfacciones o sobre
satisfacciones de necesidades, carencias de adstitoa, confianza, reconocimiento
y atencién por parte de personas significantes.

De acuerdo con Zonnett (2009) el estudiante usitzio tiene un
rendimiento académico deficiente, debido a “factopsicoldgicos, fisiologicos,
socioldgicos, y socioeconémicos” (p.77). De allinkecesidad de trabajar con cada
uno de estos aspectos que incluyen la confianzsi emsmo, habitos de estudio,
control y manejo de la frustracién, capacidad gl®aechamiento y expectativas de
logro. En cuanto a los factores fisiologicos, tagnbevidencian causas de casos de
rendimiento insuficiente; en relacion a factoresi@ogicos, es importante estudiar
el medio ambiente que rodea al estudiante, el giladescolaridad de los padres y el

nivel socioeconémico.
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Auto concepto

Segun Shavelsorgitado por Giberti, (2007)el auto concepto es: “la
percepcidon que una persona tiene de si misma, ejderma a partir de las
experiencias y relaciones con el medio, en dondgan un importante papel
tanto los refuerzos ambientales como los otrosifgigtivos” (p. 411). Con
ello, abarca un medio de comprension del individesde su propia vision de
la vida, o marco de referencia para una mejor fitaaion y asistencia a cargo
de aquellos que le pueden conducir a una aut@maesin. Asi mismo, segun
Fitts, citado por Marquez, (2001), describe quee8tructura del autoconcepto
estd compuesta por tres dimensiones: ldentidad,elerpredominio del
componente cognitivo, autosatisfaccion, en el &@kstiva y la conducta,

referido al area comportamental” (p.99).

De acuerdo a ello, la identidad esta vinculadamaccse ve el individuo
a si mismo, o como responde al como soy yo, ennferdsion cognitiva, e
igualmente, se sigue con la autosatisfaccion, gileja la manera de describir
su nivel de satisfaccion con lo que ha logrado envisa, es decir, sus
expectativas o ideales, lo que responde a como ieT@os que mide la
evaluacion y autoaceptacion. En cuanto a la cdadet sujeto mide su nivel
de ser en sus acciones, y va evaluando si estoansasc indicativos con el
autoconcepto, entre lo que es y su conducta.

Segun lo describe Shavelson, (1976), los postuléelrscos del auto
concepto son las siguientes: “esta estructuradoggnizado, es multifacético
es jerarquica, es estable, tiene un caracter éwolutiene un aspecto
descriptivo y otro evaluativo y es diferenciable d&os constructos
tedricamente relacionados con él por ejemplo, deopalidad.” (24). De este
modo, todos éstos postulados son tomados en cumEmtdas cercanias
semanticas del término auto concepto, como entteestima, auto percepcion,

auto identidad, autodefinicion, autoevaluacionpsatisfaccion, en la cual el
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auto concepto es descriptivo y no valorativo depéacepcion de lo que la
persona tiene de si misma.

En este sentido,Giberti, (2007), refiere queauto concepto “es
la representacion que la persona tiene de si misiarado observa cdmo reacciona el
entorno ante su forma de comportarse.” (p.87). &edencial, de esta manera un
estudiante universitario, puede acondicionar cotawcon la manera de actuar, se
observa a si mismo, y finalmente ve su reacciéa pealuar los resultados, tomando
en cuenta los criterios que tiene para evaluarde manera de ver sus valores
internos, en la cual se forma el auto concepto idemismo, la manera de
comportamiento, motivacién sentimientos y posibilids de accion para lograr sus
metas.

Confianza en el grupo

El trabajo en equipo exitoso se fundamenta eomdianza. Cada miembro de
un equipo debe generar confianza, cultivarla aésale sus acciones y palabras y
esforzarse en mantenerla. También, cada miembre deb capaz de confiar
totalmente en las otras personas con las que a&atajnifestando los problemas que
pueden surgir y que afectan al ambiente del equiganzando todos juntos hacia la

consecucion de unos objetivos.

Logro de metas

La teoria de la fijacion de metas, lo proponerist (2009) “las metas
especificas aumentan el desempefio y que las métdes cuando se aceptan, dan
como resultado un desempefio mas alto que los wigefaciles” (p.77) En tal
sentido, la intencion de trabajar hacia el lograuda meta es una fuente importante
de motivacion al logro, donde las personas contiwbg especificos, superaran a los
demas que operan sin metas o con la meta genets#ade su mejor esfuerzo. La
teoria de la fijacibn de metas se puede aplicasgeérsonas en general, siempre y
cuando las acepten y estén comprometidas con ditleéas en particular y en

general con las metas particulares de su vida.
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En el logro de metas, segun lo cita Davinson (2008)rientacion hacia la meta
proviene del docente, puede ayudar al estudiantéa @tilidad del esfuerzo como
medio para mejorar la motivacion” (p.65). Por ellen los estudiantes, los
pensamientos y conductas caracteristicos de la®nqms altamente motivadas, son
los profesores a quienes se debe preparar pritoegoie incluye el estudio personal
de la motivacion académica, el establecimiento ééasnrealistas, el desarrollo de

planes concretos para cumplir las metas y la evdnalel progreso hacia la meta.

En este contexto, mientras que la motivacionedtlidiante se deben integrar al
contenido académico, abarcando el estudio de losiveso académicos, el
pensamiento de la motivacion para el logro, el mela del auto concepto, el
establecimiento de metas realistas y el fomenta desponsabilidad personal, en que
la importancia no radica en aprender la motivaaiial, sino mantener el interés en
realizar el esfuerzo para llegar a la meta corogers decir, que aquellos estudiantes
con metas de aprendizaje tienden a tener una nuadale crecimiento que refleja la
creencia de que las cualidades y capacidades pdgsose pueden desarrollar por
medio del esfuerzo. Por el contrario quienes tiemstas de desempefio solo se
concentran en terminar la tarea, este tipo de nmeteden no resaltar la importancia
en los procesos y estrategias.

Autoestima

ParaSalazar (2009), enuncia que la escolaridadld‘estapa donde ellos
empiezan a definir su identidad y es uno de logogges mas importantes para el
desarrollo de su autoestima, quien no se quieran&sho no puede querer a su
préjimo” (p.65). Por ello se convierte en pieza damental para su desarrollo
emocional, intelectual y social, es en esta etapalel ellos llegan a conocer sus
talentos, sus debilidades y sentirse valiosos conwo personas, e€s muy importante
brindarles el adecuado apoyo, con una comunicaaiperta y de ser posible sin

imposiciones. De este modo, segun lo citanAlvesgv&do (1999):
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La autoestima influirh en como se sienten, comeas@an, piensan, aprenden,
se comportan y se relacionan con los demas, masw@amdo se presentan
problemas psicolégicos, muchos pueden conducir lefutearo a caer en
depresion, desordenes alimenticios, se vuelversi@geey algunos optan por
ingerir alcohol, drogas u otro vicio que este arano, si no se atiende a
temprana edad. (.98).

Si bien, la autoestima es importante en todastigsas de la vida, para poder ser
una persona feliz y exitosa, en el estudianteasséndental, a nivel universitario se
afianzan las etapas que traen, es decir, se &nfrennuevas reglas, a cambios
muchas veces radicales que les producen de alganarainseguridades y miedos,
algunas veces, viven presionados por una societtdvez mas competitiva y menos
contemplativa, los riesgos a que estan expuesttasearalles son cada vez mayores,
hay que reconocer que hoy el consumo de alcohobgad, asi como los juegos de
azar se ha incrementado de una manera signiicatpor otro lado los divorcios se
han multiplicado.

Por ello es importante, que los estudiantegaeruna alta autoestima, con ello
sabran como desarrollarse en todos los aspectotbitad de sus vidas, se sentiran
cémodos consigo mismos, se aceptaran tal como damilia, universidad, los
amigos asi como los medios de comunicacion conyiba moldear esa autoestima.
No es muy dificil saber como anda la autoestimast baja, sobredimensionara sus
defectos fisicos, intelectuales o sociales, sardisle sus compafieros, no tiene voz
propia, se sentira inferior a sus pares, es dedw@siatocritico consigo mismo, ante
el menor error que cometa, lo interpretara comorgugirve para nada, y sienten que
todo el mundo los rechaza y si no tiene una detexdlai habilidad, pensara que es un
torpe y fracasado, los que tienen una autoestimg baja tienen muy pocas
motivaciones, encuentran poca satisfaccion enfeée®, porque no confian en sus
posibilidades de obtener éxito.

Por otra parte también, Salazar (2009) indiga ‘gs importante que el estudiante
sea asertivo, que tenga una actitud positiva, gone tdecisiones adecuadas y que se

comunique eficazmente con las personas que seemnan a su alrededor”. (p.
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29).Para ser asertivo se necesita: valorarse ptarse a si mismo, mantener con
firmeza una posicidn, de respeto a los otros, Iseox directos asi como firmes en la
comunicacion, saber como, cuando y donde decirctems. Lo antes expuesto
conlleva a que la asertividad va a permitir a questudiante se dirija con mayor
claridad a lo largo de su vida, con la opcién querta la asertividad, un

acercamiento, a su vez el incremento de la autoasti

Esfuerzo, constancia y disciplina

Dentro del proceso motivacional, es muy importahtesfuerzo, la constancia
y el trabajo, que represente un reto y tengafgigdio. Con ello, segin lo aportado
por Zapata (2001), “indica que dentro del esfuel@aonstancia y la disciplina se
incluyen como factores motivadores al reto” (p.923¢. esta forma, lograr un titulo
universitario, un puesto de trabajo, otros comdiantes positivos de superacion
personal, indica el reconocimiento por los logrok yesponsabilidad. Esto es, un
sentido de logro y reto mas alto.

Toma de decisiones

La toma de decisiones, es un enfoque que tratexagr al decisor un
conocimiento claro acerca de su sistema de prefiasgn alternativas,
comportamiento de los elementos, forma de meds esmportamientos, variables,
funciones, es decir, tal como lo describe Loin&£00), la toma de decisiones
racional “el decisor, contempla su vision persamdlturo desde dos perspectivas
distintas, una vision a priori y una a posteri@p~76). Por ello, la vision a priori, se
analiza en ese momento o en cualquier momentorprsigturo. En la perspectiva a
posteriori, se cuestiona el en ese momento yo &liguier momento anterior pasado.

En consecuencia, todos los elementos anteriorggieren la construccion de
un modelo simplificador de la realidad o un mod#dda situacion, donde el objetivo

es definido. De hecho, también esta limitado psrHabilidades cognitivas de la
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persona que toma la decision, en la que se induge 0 no de buena su memoria,
y suimaginacion, en el cual los criterios en &Emos, seran subjetivos y pueden ser
dificiles de comparar. Asi pues, este modelo srquiina gran cantidad de tiempo y
de informacion. Al igual no toma en cuenta el rellds emociones en la toma de
decisiones. De igual manera, el conformismo pergue se conforme con una toma

de decision que igual le sirve para sus propasitos.

Términos Basicos

Competencias: Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidgdesctitudes
necesarias para comprender, expresar y regulaomeafapropiada los eventos
emocionales que vive la persona.

Control de los estados de animo negativosAnsiedad, depresion, hostilidad,
sentimientos de culpa, aislamiento, negacion. Ifiesat emociones negativas.

Comunicacién asertiva Prepara saber dialogar, no para cambiar, sindbieasuna
situacion ventajosa que lleve a una victoria segura

Estrategias: Conjunto de métodos, técnicas y recursos orgamizpdra alcanzar los
objetivos de la organizacion en el transcursoidgigo.

Integracion: Proceso dinamico que debe incluir la participacim todos los
miembros de la institucion y especialistas en kgbéda de soluciones.

Interaccion: Es parte del ser social, es una cualidad persooalja consolidacion
de las teorias de la administracion y de las orgaiones.

Motivacion: Es el furor que hace que un individuo se concestr@lcanzar una
meta, objetivo o finalidad, ya sea por necesidguhrcagrado.

Motivacion al logro: Es un proceso interno y propio de cada personacopsste
en la ejecucion de conductas hacia un propdsito ejuendividuo considera
necesario y deseable.
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Psicoeducacion:Consejo psicolégico y orientacion sobre estrategiara superar
problemas de informacion y necesidades de comuditgemocionales.

Relaciones interpersonalesPermiten que un nidmero de personas que interactia
entre si, se identifiquen psicolégicamente y sowalte, a su vez se sienta
miembros del mismo.

Rendimiento académico:Resultado del proceso de aprendizaje, a travésudelel
docente en conjunto con el estudiante pueden diet@ren qué cantidad y calidad, el
aprendizaje facilitado, ha sido interiorizado pstediltimo.

Bases Legales

La presente investigacion esta fundamentada ess,lejonde se destaca la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Ven&z{@999).De este instrumento
juridico se hace referencia al articulo 43, el ait@: "todos tienen derecho al libre
desenvolvimiento de su personalidad, sin mas loidita que las derivadas del
derecho de los demas y del orden publico”. (p.7).

En atencion a lo que expresa el articulo, cadaparesta en su pleno derecho de
buscar los elementos idoneos para el desarrolloegerdolvimiento de su
personalidad, dicha accion puede condicionarladividuo a través de un proceso
educativo armonico y motivador que lo encamine@gid de sus metas o necesidades
para asi mejorar su desempefio como miembro acévia dociedad en la que se

desenvuelve. Articulo 102:

La educacién es un derecho humano y un deber sbowlamental, es

democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado kuraird como funcion

indeclinable y de maximo interés en todos sus es/gl modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humantstyctecnoldgico al servicio
de la sociedad... (p.85)

En este sentido, el Estado venezolano, priorizaashecacion de calidad, en la
cual los estudiantes, que se estan formando, dafiiemar aquellas herramientas

para motivarse, en la cual se contribuye a mejooaocimientos, habilidades y
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destrezas en el proceso de aprendizaje. En cudatbey de Universidades, en su
Articulo 1, sefiala que:

Las Universidades son instituciones de orden ca@umidonde las personas
que conviven bajo su seno deben orientarse a lgubda de la verdad para
afianzar sus valores. Cabe destacar que en estpdulzs es importante la
motivacion que pueda tener el ser de conocersenassio, de encauzar sus
intereses hacia lo que desea y satisfacer lasaagpies, las cuales se
convertiran en logro.

Articulo 3: Las universidades deben realizar unacifin rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia, para cumplta egision, sus actividades se
dirigirdn a crear, asimilar y difundir el saber naede la investigacion y la
enseflanza a completar la formacién integral in&iaen los ciclos
educacionales anteriores y a formar los equipofegionales y técnicos que
necesita la nacion para su desarrollo y progreso

Tal como queda planteado, y se analiza en logiostée los articulos destacados
gueda en evidencia que, corresponde a las institeside educacion universitaria,
encauzar al estudiante a través de un proceso ftilagion, a seleccionar las carreras
gue mayor se ajusten a sus intereses para compsgdormacion integral a la que
alude el proceso educativo. De alli, el papel pndpoante que tienen las
universidades para plantearse acciones que comdyzgeaenten a los estudiantes a
culminar una carrera, y dentro de estas acciortas aguellas que se proyecten a la
estimulacion desde la perspectiva intrinseca, qespidrten el interés por querer
culminar su carrera con altos indices de rendirnianadémico.

En referencia ala Ley de Ejercicio de la Psic@p@L978)el articulo 2, cita que:

Se entiende por ejercicio de la Psicologia, laizatiion del conocimiento
adquirido mediante el estudio cientifico del congmiento del ser
humano y del animal, tanto en la realizacion deorad de
investigacion y docencia en Psicologia, como erprisstacion de
servicios profesionales, a Titulo gratuito u oneradirectamente a
particulares o a instituciones publicas o privafas).

Con ello, se visualiza el rol del psicélogo, comof@sional, en la cual estudia el

psiquismo, las conductas y las formas de relacsende los individuos, procediendo
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a la prevencion, diagnostico, rehabilitacion ydnaiento de las alteraciones de la
personalidad, en la cual puede aplicar tratamieaspecificos. De este modo, los
articulos anteriores destacan la relevancia dategtas que mejoren la motivacion al
logro, siendo un aporte en el desarrollo de coemueis y la capacidad de disefar
soluciones para mejorar los procesos instituci@palen un enfoque comunicativo,

aplicando propuestas innovadoras y adecuadas t@xtorobjeto de estudio.

Sistema de variables

Variables

En toda investigacion se hace necesario identif@srvariables que seran
medidas y estudiadas. En este sentido la Univetstdamin Toro (2001), las define
como “los elementos, factores o términos que puedamir diferentes valores, cada
vez que son examinados o que reflejan distintasifesé@ciones segun sea el
contexto en que se presentan” (p.54). Una vez gjeersocen cuales son las variables

sera mas facil seleccionar las técnicas de regigtredicion.

Operacionalizacion de Variables

Luego de identificadas las variables el préximoopes su operacionalizacion
gue segun Arias (2006), es “el proceso mediantei@l se transforma la variable de
conceptos abstractos a términos concretos, obdesvab medibles, es decir,
dimensiones e indicadores (p. 61). A continuaci@rpresentan las variables de la
presente investigacion en un cuadro en donde sglodas para obtener las

dimensiones e indicadores tal como lo sefala el amtes mencionado.
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Cuadro 1. Operacionalizacién de las Variables
Objetivo General: Elaborar un plan accion sobre la motivacion atdodel rendimiento académico en estudiantes Nuegoeso de Ingenieria

Agrondémica UNELLEZ -Guanare.

Objetivos Variables Definicion Definicién Dimensién Indicadores items
especificos conceptual operacional
- Diagnosticar los - Identificado con la 1
factores que Es todo aquello que¢ La motivacion se carrera.
caracterizan Ig impulsa a la personpasocia a la idea dp -Aceptacion de retos 2
motivacién al logro a actuar dg fuerza activa, -Desarrollo de 3
de rendimiento determinada forma @ impulsora, traducidd habilidades cognitivas
académico en un comportamientg como deseos. Los Psicosocial -Satisfaccion de
estudiantes de Motivacioén al logro | especifico. Maswol{ motivos son necesidades 4
nuevo ingreso de (2008) expresiones de las -Asumir
ingenieria necesidades. responsabilidades 5
agronomicade Ig Azuaje. (2016) -Apertura al cambio.
Unellez- Guanare. 6
Determinar El proceso técnico | Permite alcanzar las -Situaciones

la factibilidad pedagdgico que juzga metas académicas| competitivas 7
técnica, operativa y los logros de acuerdo en funcién de logral -Autoconcepto
financiera del disefig a los objetivos de el éxito en una -Confianza en el 8
de las estrategias |y aprendizajes carrera. Azuaje. grupo 9
acciones que Rendimiento previstos. Carpio. (2016) Educativo -Logro de metas
favorezcan lal académico (1999) -Autoestima 10
motivacion al logro -Gestion de 11
de rendimiento informacidn sobre el 12
académico. rendimiento

-Esfuerzo, constancig
- Disefiar las y disciplina 13
estrategias W -Toma de decisiones
acciones que 14
favorezcan lal
motivacién al logro
de rendimiento
académico.

Fuente: Azuaje (2016)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El marco metodologico del presente trabajo, desal conjunto de técnicas e
instrumentos que se utilizaron en el proceso deleecion de datos. Asimismo, se
sefalo el tipo de investigacion, la poblacidn ynlaestra seleccionada. Se analizara la

situacion estudiada y los resultados.

Naturaleza de la investigacion

El presente estudio se encuentra enmarcado desitywachdigma positivista,
aspecto definido por Hernandez y Otros (2009),“camcnfoque positivista donde
el investigador aprecia la realidad para luegavetairla, sin llegar a la manipulacion
previa de las variables” (p. 39). Es decir, see pgr fendbmenos educativos y elabora
una teoria que guia la accién educativa.

De igual manera, bajo el enfoque cuantitativo, sgegin Hurtado (2010) “no
es otra cosa mas que la forma como se lleva adetipat el método hipotético-
deductivo” (p. 40). Esto implica que su objetiva & explicar el establecimiento de
sus relaciones casuales y asi lograr la verifica@6comprobacion de la teoria
preestablecida, debido a que es necesario disaff@lan accion sobre la motivacion
al logro del rendimiento académico en estudiantesvh Ingreso de Ingenieria

Agronomica UNELLEZ- Guanare.

De alli este modelo de investigacion permitio pécacion de un instrumento
para efectuar el diagnostico, donde se recogers tiatgibles, observables, las cuales
ratifican las expectativas del estudio en cuantola anotivacion al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica
UNELLEZ- Guanare.
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Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion, sga@m una investigacion de campo.
Por cuanto busca los datos de la realidad en daere®lucrado el estudio. La cual
es definida por Balbo (2005) como la investiga@éra cual “el investigador recoge
la informacion directa de la realidad, referiddfwntes primarias”(p.88).

A tal efecto, el estudio se orienta a disnmiruuna problematica que afecta a
los estudiantes y docentes de la institucion obgtoinvestigacion, con amplias
posibilidades de disefiar un plan accién sobre dvacion al logro del rendimiento
académico en estudiantes de la citada institucion.

Tipo de la Investigacion

El estudio estuvo enmarcado en un tipo de tigason descriptiva, que para
Arias (2006), consiste en “la caracterizacion dehesho, fendbmeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura opcotamiento” (p. 24). Es decir, se
especificaron en las variables, en la importanata dnotivaciéon al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica.
UNELLEZ- Guanare.

De acuerdo a lo planteado por Tamayo (2006), ldedes descriptivos
“comprenden la descripcidn, registro, analisisterpretacion de la naturaleza actual,
y la composicion o procesos de los fendmenos”7{).Por ello emplea métodos
basicos descriptivos para estudiar la realidad age féndmenos inherentes a la
problematica de interés, derivando asi en la cengidn, analisis e interpretacion de
su naturaleza actual.

Por otra parte la investigacion se enmarcoO etipel de proyecto factible, de
acuerdo al Manual de la Universidad Pedagogica iirpatal Libertador, (2003)
sefala que consiste en “una propuesta de acciargsolver un problema préactico o
satisfacer una necesidad. Es indispensable que gicpuesta se acompafie de un
estudio que pueda demostrar la factibilidad de psde realizado” (p.87). En este

sentido, la investigacion aborda el disefio de am plccion sobre la motivacion al
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logro del rendimiento académico en estudiantes bdlukwgreso de Ingenieria
Agrondmica UNELLEZ -Guanare para mejorar el cordedé la problematica del

estudio.

Fases del Estudio

Por ubicarse la investigacion en la modalidad rdggxto factible, se desarrolla

la metodologia en tres (3) fases de la siguienteenaa

Metodologia de la Fase I. Diagnoéstico

Segun lo cita Hernandez y Otros (2009), el diagodstes la fase en la cual
se aplican técnicas e instrumentos propios devestigacion cuantitativa, como la
observacion, andlisis de documentos, entrevistestionarios.” (p.45). En este caso,
la investigacion, aplica el conteo y el uso de stadistica para establecer con
exactitud patrones de comportamiento de una pdalacse orientan a la
persecucion de datos sodlidos y repetibisla cual la informacion se recauda a
través de un cuestionario, conformado por cat(kdg items, contentivo de tres (3)
alternativas de respuestas: Siempre (S), casi ssemiCS), y Nunca (N) a los

estudiantes de Nuevo Ingreso de Ingenieria Agroceihei la UNELLEZ- Guanare.

Poblacion

En relacion a la poblacién, Balestrini (2008¢fiala que esta consiste en “un
colectivo o un conjunto finito o infinito de pers®m cosas o0 elementos con
caracteristicas comunes” (p.74). En este estugioligacion quedara conformada por
doscientos veinte (220) estudiantes de Nuevo Iogitedngenieria Agrondmicade la

UNELLEZ- Guanare, segun las proyecciones del Sematl5 — I.
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Muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacion. &bate saber Amez (2000), quien
sefiala que una muestra es “una fraccion de unagoblcuya seleccion se realiza
siguiendo un determinado criterio y que se hace aofin de estudiar sobre ella
ciertos aspectos concretos que sirvan para obtemetusiones validas para el total
de la poblacion” (p.167). Para esta investigac®mrligge una muestra intencional de
(60) sesenta estudiantes del periodo académico-120d& Nuevo Ingreso de

Ingenieria Agronémicade la UNELLEZ -Guanare, paraplicacion del instrumento

gue se disefia para tal fin.

Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos

Los instrumentos como lo sefiala Chavez (2005),lssrmedios que utiliza el
investigador para medir el comportamiento o atalig las variables. Entre estos se
pueden mencionar: los cuestionarios y entrevis{@s’173). En este caso se utilizo
como instrumento un cuestionario que segun Herzayd®©tros (2009), “es un
conjunto de preguntas respecto a una o mas vasiableedir’ (p.395). De alli que
este se aplicé a la muestra seleccionada, conflarppar catorce (14) items, en un
instrumento basado en la escala de Likert contentie tres (3) alternativas de
respuestas: Siempre (S), casi siempre (CS), yciN(v).

Segun Hernandez y Otros (2002), expresan que kaede Likert “es una prueba
estadistica para analizar la relacion entre dogablas medidas en un nivel de
intervalo o razén” (p.383). Para su elaboracién teen60 en cuenta la

operacionalizacion de las variables y los objetestablecidos en el estudio.

Validez del instrumento

Respecto a la validez del instrumento Arias (20@8kma que la validez de un

instrumento “esta representado en el grado quendéigia lo que se pretende medir”
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(p.166), asumiéndose asi que la validez es la cigmdgue muestra el instrumento de
registros y medir lo que se pretende y requienevastigacion.

Asi pues, para determinar la confiabilidad de mstrumento se aplicé una
prueba piloto a un grupo de catorce (14) estudsartbdos ellos excluidos de la
poblacion objeto de estudio, pero con caracteastisimilares a esta. A la
informacién suministrada mediante la prueba pilstole aplico el estadistico de Alfa
de Cronbach, para lograr este resultado se pro@ethdaplicacion de la siguiente

formula donde:

o= _ K [1-3Zsi?q] ]
K-1 Tst2

o= Coeficiente de confiabilidad.
K

¥si2= Sumatoria de la Varianza de los items.

Numero de items.
¥st?= Varianza de los porcentajes totales.

K: El nUmero de items.

En el caso del instrumento aplicado dio como tadat
Xi =Es la media del item.

__K [1_292

a!_
K-1 &

J: 1,04 x 0,83 =0,79.

En la citada investigacion, segun los damfadonfiabilidad, dio un resultado de

0.79, lo que indica que son altamente confiables.
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Andlisis e Interpretacion de Datos

El analisis e interpretacion de los datos obtenigos la aplicacion del
cuestionario se realizé a partir de las perspextdimnensiones e indicadores que
desglosan las variables de la investigacion, sémgigriterios correspondientes a la
distribucion de frecuencia, como técnica selecdangara este importante momento

del trabajo investigativo, que segun Chavez, (2005)

Se reduce a determinar los valores que identifcaapresentan un grupo de
variables cualquiera de las medidas descriptivastiiicando caracteristicas
que proveen una base para conocer los valoresagobés, estiman la
magnitud de la relacién y proveen una base queifgepredicciones entre los
conjuntos de datos. (p.268)

La representacion de los resultados se realizé&drde la estadistica descriptiva,
en la cual la misma permitié organizar los datodiarge la utilizacion de un cuadro
y un conjunto de gréaficos, en este caso organizpdoslimension e indicadores. De
lo anterior, enfatiza Hernandez y Otros (2007), itelestigador busca en primer
término, describir sus datos y posteriormente handtisis estadisticos para realizar
sus variables” (p.150). En atencién a estos &dodt se permite evidenciar los

resultados a continuacion.

Técnica de Procesamiento y Analisis de Datos

A continuacion se describen los resultados otiteni de la aplicacion del
instrumento aplicado a los sesenta (60) estuzBai# Nuevo Ingreso de Ingenieria
Agrondémicade la UNELLEZ-Guanare, tomando en cudataparametros de la

estadistica descriptiva empleada en la investigacio
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Instrumento Aplicado a los estudiantes

Cuadro 2. Frecuencia absoluta y porcentual de losesultados obtenidos en el
instrumento aplicado a los estudiantes, corresponginte a la dimension
Psicosocial.

) Siempre Algunas Veces Nunca
Items F % f % F %
1 12 20 36 60 12 20
2 23 38 31 52 6 10
3 12 20 22 37 26 43
4 13 22 15 25 32 53
5 56 93 4 7 0 0
6 0 0 16 27 44 73
Fuente: Instrumento aplicado (2016)
100
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H Algunas veces
40
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30
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Gréfico 1. Representacion gréafica de la frecuenciabsoluta y porcentual de los
resultados obtenidos en los items 1, 2, 3, 4, B ylel instrumento aplicado a los
estudiantes.

Los datos que revela el grafico 1, con respectteal 1, denotan que 20% de
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los estudiantes encuestados coincide al opinasigngpre se siente identificado con
la carrera, mientras 60% expresa que algunas Mecésce y el restante 20%
respondié nunca.

Las respuestas indican que los estudiantes na esig identificados con la
carrera que estudian, donde pueden prevalecercisigs de acceso de cupo,
eleccion de carrera, oportunidad de estudiar, lal d@ puede llevar afrontar
situaciones nuevas que implican un reto, tal comnoith Romero, (2009), “el éxito
personal depende de habilidades que el individngatepara manejar contextos
interpersonales con un buen concepto de si mismo,suk potencialidades,
capacidades” (p.67). Es decir, hacer frente a wvainorizonte, para un estudiante
gue le permite evaluar si es capaz de adaptardgurat nuevas habilidades o no.

En lo que respecta a los resultados del item @sestvelan que 38% de los
sujetos encuestados respondié siempre acepta deranaportuna los retos que
surgen durante el desarrollo de las actividadedésmias, otro 52% expreso que
algunas veces lo hace y s6lo 10% acotdé nunca. [Boige a los datos de estas
respuestas indican que los estudiantes no se @ss&mvolviendo en un entorno de
ensefianza y aprendizaje que favorezca el enfrentaras situaciones con actitud
positiva, donde se busca establecer si la relaandre la motivacion al logro y la
capacidad de adaptacion de los estudiantes estdesitla, dado que segun lo acota
Marquez, (2001), “el estudiante que esta motivadoculalquier manera, adquiere
habilidades y herramientas que le permitan afrdotaretos y situaciones adversas
a sus logros” (p.88).

Por otra parte, en el item 3, 20% de los estudiargeincide al sefialar que
siempre ha desarrollado habilidades que le perreitégnder con mayor prontitud los
contenidos de los diversos sub-proyectos, otro 8xptesa que algunas veces lo hace
y 43% expres6 nunca. Las respuestas emitidasenfigue los estudiantes adquieren
habilidades, sin embargo tienen que priorizar lacién esfuerzo y motivacion al
logro, tal como lo establece Nuttin (2009), “el etaj motivado aplica sus
conocimientos y habilidades para alcanzar lessfoue se proponga” (p.43).

En relacion a los datos resultantes en el item22% de los encuestados
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expresan que siempre su desempefio académico léepsatisfacer las necesidades
que tiene como estudiante, un 25% algunas vechade y 53% respondié nunca.
Las respuestas evidencian la ausencia de un madeouado de los esfuerzos
individuales de los estudiantes hacia los lograsi@micos.

En relaciébn a los datos del item 5, se tiene 8% de los encuestados
manifiesta que siempre se le dificulta asumir raspbilidades en la atencion que
dirige a cada sub-proyecto, y otro 7% respondidiredg veces. En funcion de los
resultados, estos conducen a inferir que es motlari carencia de actitudes
responsables por parte de los estudiantes hadiackb de estudiar, limitando por
tanto esta debilidad los logros académicos, puegte el estudiar es parte
fundamental del proceso del aprendizaje, es inkerahmismo, coexisten en una
misma realidad.

Al abordar las respuestas del item 6, los datodeagian que 27% de los
estudiantes coincide al expresar que algunas \&sgga sin problema los cambios
gue van surgiendo durante el desarrollo de los édie clase, mientras un 73%
respondid nunca. En relacion de estos resultadpses#e deducir la gran mayoria de
los estudiantes no reconoce la importancia dedawa@ al cambio en las actividades
académicas, como una actitud positiva para meguadesempefio académico aun
cuando este es un factor de progreso en la vidiy dae segun lo describe Salazar
(2009) “es importante que el estudiante sea asergwe tenga una actitud positiva,
gue tome decisiones adecuadas y que se comunifjcazneente con las personas

gue se encuentran a su alrededor”. (p. 29).

Cuadro 3. Frecuencia absoluta y porcentual de losultados obtenidos en el
instrumento aplicado a los estudiantes, corresponeinte a la dimension
educativa.

) Siempre Algunas Veces Nunca
ltems F % f % f %
7 0 0 3 5 57 95
8 1 2 5 8 54 90
9 50 83 7 12 3 5
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10 60 100 0 0 0 0
11 14 23 27 45 19 32
12 0 0 4 7 56 93
13 60 100 0 0 0 0
14 33 38 31 52 6 10
120
100
80
60 H Siempre
H Algunas veces
40 Nunca
20
o mi N | | B |
7 8 9 10 11 12 13 14

Gréafico 2. Representacion grafica de la frecuenciabsoluta y porcentual de los
resultados obtenidos en los items 7, 8, 9, 10, 1P, 13 y 14 del instrumento
aplicado a los estudiantes.

En relacion a los datos aportados en el item B%lde los estudiantes
manifiesta que algunas veces esta preparado pampetio satisfactoriamente en
situaciones de aprendizaje, y 95% expresO nurmajedestas respuestas deducen
gue en el estudiante una situacion competitivaagte ple la dinamica de la accién,
por lo cual cita Zenitt (2009), “el motivo ha@héxito es relativamente general y
estable de una persona en cualquier situacion dgucta, pero la probabilidad de
éxito e incentivo son determinadas por las expeids individuales anteriores en
situaciones especificas. (p.76). De este concepfeentar una situacion competitiva,
es parte del reto de estudiar, donde la tendenbigsear el éxito es el resultante del

impulso que tenga el sujeto para alcanzarlo.
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En lo que respecta a los datos del item 8, estoslan que 2% de los
encuestados sefialan que siempre sienten segunidad mismo al realizar las
actividades académicas que le son asignadas se, gfdentras un 8% expreso
algunas veces Yy el 90% respondio nunca. Los dates expuestos son reflejo que la
mayoria de los estudiantes no tienen la suficisagiridad en lo que hacen, por lo
gue no estan preparados para superar los posibaculos que debe enfrentar,
siendo esto parte de la demostracion del concapdignen de si mismo, donde lo
cita Shavelsoncitado por Giberti, (2007l autoconcepto “es la percepcion que
una persona tiene de si misma, que se forma a partias experiencias y
relaciones con el medio, en donde juegan un impiErtgpapel tanto los
refuerzos ambientales como los otros significatiyps411).

En referencia al item 9, los resultados reportaa 882 de los estudiantes
manifiestan que siemprecomparte la delegacionadeas en el grupo de trabajo al
gue se integra, 12% opin6d algunas veces y 5% expnesca, resultados que
permiten inferir que los estudiantes tienen coaflaen el grupo con los cuales
comparte las asignaciones correspondientes aiv@ssds sub-proyectos, lo que
pudiera facilitar a la conduccion de un clima edivoaque incorpore factores
motivacionales hacia el logro, que a su vez subgada excelencia, busqueda de lo
mejor, un trabajo compartido, que tiene que ver @odominio y la adquisicion de
competencias sociales y emocionales.

En el item 10, se puede observar que 100% desgliantes acoté que
siempre su actuacion académica le ha complicadalcaince de las metas de
aprendizaje de cada sub-proyecto. Los resultadies aescritos, evidencian que los
estudiantes no vienen desarrollando un buen delsemiento en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, por lo que reconocen daneia de conocimientos y
capacidades para llegar a la meta deseada. Es&derante, el logro de metas es
parte importante en la motivacion al logro, doraeita Giberti (2009), “es el motivo
hacia el éxito, una fuerza interna del individuogde impulsa activamente a la

consecucion del logro de metas” (p.66).
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Por otra parte, en el item 11,el 23% expresa ignapse tiene las capacidades
necesarias para participar con éxito en las aetildd de clase, 45% sefala que
algunas veces y 32% opin6 nunca, revelando taldtados el escaso desarrollo de
capacidades en los estudiantes para integrarseaderanactiva y enriquecedora al
guehacer educativo que implica el trabajo académigwmculado por tanto a la
ausencia de niveles de autoestima que le perndtaarisecucion de los objetivos de
aprendizaje. Al respecto, Alves y Acevedo (199%atan que la autoestima “influira
en como se sienten, como se valoran, piensan, ndgre se comportan y se
relacionan con los demas...”

En relacion al item12, el 7% respondio que algweass solicita informacion a
los profesores acerca de su rendimiento académ@l%94y/ sefiala que nunca lo hace.
Tales respuestas revelan que los estudiantes ndiemam interés constante en
conocer los resultados de su actuacion académidasesub-proyectos que cursan,
aun cuando este es un importante estimulo de levamain al logro, vinculado a la
responsabilidad de interés que también demuestrel esula de clase, con la
promocion y sensibilizacion hacia la materia, @b#jo, el conocimiento.

Con respecto a las respuestas del item 13, 10§86ndi6 que siempre el éxito
académico se logra con esfuerzo, constancia yptliszi Las respuestas indican que
los estudiantes estan muy conscientes de lo qudiségguna carrera universitaria, en
lo cual les espera el disponer de habilidades aeesspara la consecuciéon de sus
metas planteadas, es alli donde se verd si sorcesmbe responder de manera
satisfactoria, y le permite al estudiante llegan céxito de grado con constancia y
disciplina, donde lo cita Goleman, (2009) “en efrto de metas prevalece la
motivacion al logro, porque implica solventar @losios como situaciones que son
desmotivantes, siendo importante centralizar lancéd@ en la disciplina y la
constancia.”(p.254).

Los datos de las respuestas del item 14, reflgjgn 38% de la poblacion
estudiada respondié que siempre se apoya en lasoogs de los docentes al
momento de tomar decisiones inherentes a sus es{Ef!% manifesté que algunas

veces y 10% nunca.Estos datos reportan la nedegigatienen los estudiantes de
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asumir la que se tiene del control sobre los hegeosonales importantes, como
situaciones de aprendizaje en el crecimiento patséa como lo describe Nuttin
(2009), “los individuos al establecer metas regurieconductas que van hacia alla,

donde el tomar decisiones lo impulsan a completsifines” (p.198).

Conclusiones del Diagndstico

En cuanto a los objetivos de la investigacion,afase del diagndstico y en
funcion de los resultados que reporta el mismpusele constatar que se evidencia la
carencia de acciones y estrategias sobre la noaiiveal logro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganfgionomica UNELLEZ-
Guanare.

Asimismo, la mayoria de las respuestas estan ermpamnes siempre y
algunas veces, sin embargo en la dimension psiebstas estudiantes presentan
indicativos importantes en cuanto a estar ideatific con la carrera, enfrentar los
problemas como estudiantbabilidades que les permitan ser mas competentes
ambiciones que estén centradas en mejorar las m&tagicadas en el tiempo
estudiar con mas ahinco, y valorar lassituaciormspetitivas en funcion de los
logros.

En cuanto a la dimension educativa, las respuéstiisan que es necesario
fortalecer las competencias, el auto concepta@oglocimiento y capacidades para el
logro de metas, en la internalizaciéon de la meitwa al logro, como valores
agregados de mucha importancia, al aportar el didbles estimulos en las metas
planificadas.

Asimismo, es relevante tomar en cuenta la autoasemesfuerzo, constancia
y disciplina, para una buena toma de decisionefraar estos elementos
encontrados permiten establecer que existe uneigelantre la motivaciéon al logro,
gue es una fuente de satisfaccion y gratificaciém guien lo ejecuta, y que lograr
los objetivos y metas planteadas mediante el mispebencia notoriamente la
motivacion al logro.
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Fase Il

Estudio de factibilidad
Estudio de Factibilidad de la Propuesta

Por ubicarse el estudio en un proyecto factitdeexesario estudiar si existe la
viabilidad de la aplicacion del disefio, de alli geeestablece para ello, un conjunto
de procedimientos tendientes a conocer si desdspelcto de mercado, técnico y
financiero es posible elaborar un plan accion soldae motivacion al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica

UNELLEZ -Guanare, tal como se muestra a continumcio

Estudio de Mercado

El plan accion sobre la motivacion al logro dehdimiento académico en
estudiantes Nuevo Ingreso de Ingenieria AgronOmiddELLEZ —Guanare,
constituye una propuesta que beneficiara directtameria comunidad educativa en
general y directamente a los estudiantes objetstiglio, en la posibilidad de aplicar
conocimientos, desarrollar habilidades y elabotmvos esquemas de conocimiento,
en el cual puede provocar un incremento en el rieemotivacion. De alli que,

seguidamente se realice el analisis de la ofddaalgmanda.

Analisis de la Oferta

Debido a que la carrera de Ingenieria AgronomisELLEZ —Guanare cuenta
en la actualidad con docentes capacitados, laaotpreé se propicia en este caso,
constituye una herramienta de significacion y éfetdad para que se incorpore en la
labor de motivar a los estudiantes, es decir, ddigponer al estudiante a participar
activamente en la labor en despertar el interégigirdlos esfuerzos para alcanzar
metas definidas.
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Andlisis de la Demanda

La propuesta que se presenta se vincula de mdinecta con el propdésito que
direcciona la realizacion del presente proyectoJgque se justifica la inversion que se
pretende efectuar en el plan accién sobre la mtim al logro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Ingandggfonomica UNELLEZ —
Guanare, que involucra directamente a los estediade la referida institucion
universitaria, en correspondencia a las necesidbdestadas en el grupo de estudiantes,
los cuales requieren involucrarse de forma activarecesos cognitivos de la motivacion
al logro, para poder atender a los requerimient@ssgrgen en la realidad del contexto

universitario.

Conclusiones del Estudio de Mercado

La oferta y la demanda derivadas del andlisissadéscrito, en este trabajo
investigativo, permiten concluir que existe labiidad suficiente para garantizar el
cumplimiento de las diversas fases, objetivos yoaes que se plantea para lograr la
propuesta, desde el aspecto de mercado, puestogjestudiantes han demostrado el
interés para que se implemente la propuesta maraedpuesta contundente a los
problemas que actualmente se observan en relacidncarencia de acciones y

estrategias en la motivacion al logro y el rendmn estudiantil.

Estudio Técnico

Disponibilidad de Insumos

Para la implementacion a futuro de la propuestafidida, se dispone de los

recursos indispensables para el logro de los gbggstablecidos, en la UNELLEZ —

Guanare, lo que incluye recursos humanos, técyicoateriales, que permitirdn que
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cada accion estructurada pueda ser aplicada ealldad de la situacion, tal como lo

estable en la propuesta.

Localizacion del Proyecto

Macro localizacion: la propuesta tiene su ubica@épecifica en el Municipio
Guanare, del Estado Portuguesa.

Micro localizacion: La implementacion de la progigea futuro, esta disefiada
para los espacios de la UNELLEZ —Guanare, ubicaddMesa de Cavacas del

Municipio Guanare.

Conclusiones del Estudio Técnico

El estudio técnico reporta que existe la posiadi de implementacion de la
propuesta deun plan accion sobre la motivacidagab del rendimiento académico
en estudiantes Nuevo Ingreso de Ingenieria AgrocedtdNELLEZ —Guanare, en la
medida que se cuenta con el recurso humano, t¢amateriales e instalaciones

disponibles para la ejecucion del plan, de formatay efectiva.

Estudio Financiero

Para la ejecucién del plan accién sobre la moivaal logro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Ingandggfonomica UNELLEZ —
Guanare, se alude en primer término a un andli®supuestario de los costos
operativos, lo que a continuacion se describe:



Cuadro 5.- Costo Operativo de la Propuesta
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Recursos Humanos

Descripcion Cantidad | Honorarios Horas de Costo
profesionales | dedicacion | Bs. F.

Especialista en ambient

y desarrollo 1 300,00 /hora 25 horas 7.500,00
Transcriptor 1 100,00/ hora 6 horas 600,00
Sub-Total: 8.100,00
Fuente: Calculos propios (2016)

Recursos Materiales

Descripcion Cantidad | Costo unitario | Costo

Bs. F.

Lapices 60 50,00 3000,00
Paginas blancas Y2resma  2.500,00 2500,00
Carpetas 60 50,00 3000,00
Fotocopias 60 10,00 600, 00

Agua potable 1 400,00 400,00
Refrigerio 60 200,00 7.200,00

Total: 16.500,00

Fuente: Calculos propios (2016)

Recursos Técnicos

Descripcion Cantidad | Costo unitario | Costo

Bs. F.

Video beem 25 horas| 200,00 5000,00

CD 1 300,00 300,00
Sub-Total: 5.300,00

TOTAL GENERAL 29.900,00

Fuente: Calculos propios (2016)
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Fuente de Financiamiento

El costo operativo de la propuesta totalizado sr28.900,00, donde existe la
disposicién del personal docente y estudiantes mal&zar el plan accion sobre la
motivacion al logro del rendimiento académico etugiantes Nuevo Ingreso de
Ingenieria Agronémica. UNELLEZ —Guanare, que pexmitostear la inversion que
se requiere sin dificultad alguna.

Conclusiones del Estudio Financiero

El estudio financiero, permite determinar que texisuna fuente de
financiamiento interna que posibilita la puestar@ncha de la propuesta disefiada, en
el momento que decida el personal de la institucioiversitaria, por lo que es
totalmente viable el plan accion sobre la motiéacal logro del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganfgionomica UNELLEZ —

Guanare.
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CAPITULO IV
Disefo de la propuesta

Presentacion

En esta fase se organizaran las acciones requesidab disefio del plan
accion sobre la motivacion al logro del rendimieatadémico en estudiantes Nuevo
Ingreso de Ingenieria Agronomica UNELLEZ- Guanaes.Bsta manera, se
desarrollara la propuesta mediante la estructumraciue tendra como base el
desarrollode cinco (5) talleres psicoeducativa®n sus respectivos objetivos
especificos en la importancia dae la motivaciéon hace diferente a la persona,
debido a que los estudiantes viven necesidadegidde generan distintos patrones
de comportamiento, en que se busca que el estaedsed capaz de afrontar
situaciones dificiles y faciles, es decir, capata para la toma de decisiones,
adquirir nuevos conocimientos y capacidades queplmmnenten las que ya poseen,
en funcion de ser un mejor profesional.

De igual modo, centra su objetivo en lograr quedstudiantes internalicen
estrategias que les ayuden a estar motivadosral ésgel rendimiento académico, es
decir, lograr un equilibrio de intereses y esfusyzzbn miras a superar deficiencias
emocionales, cognitivas, actitudinales, psicosesial pedagdgicas hacia el buen
desempefio y éxito en sus estudios universitariadp djue existe una cultura de
incertidumbre debido a menores campos de insertdboral, acorde al grado
académico alcanzado.

De alli que la UNELLEZ, como pionera por ser um@ortante institucion
académica, debe conformar el principal motor deivacibn, en cuanto a los
estudiantes de nuevo ingreso en conjunto con lifegwres, para generar planes que
permitan fomentar y fortalecer la motivacion al rtogen los estudiantes, con

constancia, amor, solidaridad, satisfaccion, dearapositiva.



58

Justificacion

El disefio de la propuesta solate lamotivacién al logro del rendimiento
académico en estudiantes nuevo ingreso de ingenagionémica UNELLEZ-
Guanare justifica la relevancia al proponer los elemenyosstrategias que
priorizan su importancia al proporcionar a los ésttes, los fundamentos
tedricos y metodoldgicos que permiten asumir laoraealizacion, estima,
afiliaciéon o aceptacion, seguridad, confianza, esrdla esencia de la educacion,
en la orientacion pedagodgica, toma la autorreabmade los estudiantes, como el
significado intrinseco y de autonomia, buscandmesponsabilidad y la libertad, lo
cual permite vivir en el presente que vislumbraneériuturo en la busqueda de
conseguir las metas

Asi mismo, permitird la organizacion de actividadnotivantes, que
desde el punto de vista psicosocial, se expresagim las demandas y expectativas
gue la universidad como organizacion educativafijespara enfrentar los cambios
psicoldgicos, culturales, socialegie deben ser acordefogalecer el auto concepto
y la autoestima, asi como el sentido de identiftcacon el ser estudiante de nuevo
ingreso.

Por estas razones, se reconoce al estudiante agmo persona con
potencialidades, que implica la activacion de diasrhabilidades y destrezas, el cual
se vera influenciado por los eventos que sucedargipalmente en este periodo que
comienzan, en el cual viven un proceso que imgiardginuos cambios, producto del
constante replanteamiento de sus expectativascaadet mundo que rodea, donde
los retos en el dia a dia es asumir conocimiehgts|idades, destrezas, enfrentar las
debilidades y fortalezas, en la cual estas mabtwas vinculan los comportamientos

en el desempeiio de las personas.
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Fundamentacion

La motivacion al logro del rendimiento académico estudiantes Nuevo
Ingreso de Ingenieria Agronomica UNELLEZ-Guanaee fundamenta en lo
propuesto porléeoria de Clelland, (1987), en la que describe“guenotivacion de
logro es la principal causa del desarrollo de teseslades y le atribuye la funcion de
la evolucion humana y social hacia el alcance ties grados de realizacion, éxito o
logro, tanto material como cultural.” (p.154). Rdio, se refuerza en la medida que
una persona internaliza que una evaluacion faverabllevara ante el éxito, lo que
derivara en un incentivo positivo de su rendimognd que ponen a prueba sus
capacidades y habilidad, el éxito conseguido emsesbndiciones confiere la
sensacion del trabajo bien hecho.

Igualmente, se apoya en la teoria de Goleman J2@68de cita que “a nivel
educativo universitario, el estudiante debe asystena responsabilidad por los
resultados positivos, reforzando los sentimienswatovaloracion, robusteciendo el
autoconcepto y la autoestima” (p.89). En esteidentel rendimiento académico se
asocia a la motivacién al estudio en métodosrdefeanza, estrategias empleadas
por los docentes, manifestaciones de interés pamdéeria. De este modo, la
motivacion al logro posee un efecto que determinalos estudiantes y en las
conductas que utilizan o no para desempefarse adBamente en el ambito
académico.

De alli que la motivacion al logro segun lo exprédc Clelland, citado por
Nuttim (2009) “ejerce una influencia importante sola retencion y el aprendizaje”
(p.87). Por lo tanto, la motivacion se da por &fete la atencion, en el cual el éxito
de la vida universitaria se basa en la selecciécwatla de una carrera acorde con las
habilidades e intereses del estudiante y se veeinfiada por los factores internos y

externos que la condicionan.
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Objetivos de la Propuesta

Objetivo General
Proporcionar a los estudiantes estrategias y mesigobre lamotivacion al
logro del rendimiento académico en estudiantes Bdlukwgreso de Ingenieria

Agrondémica UNELLEZ -Guanare.

Objetivos Especificos

-Definir lamotivacion al logro en el rendimientoageémico, en la capacidad de
aprender, interactuar y desarrollar habilidadesialE®; comunicativas y de
cooperacion.

-Describir un conjunto de estrategias y acciondwesdamotivacion al logro del
rendimiento académico en estudiantes Nuevo Ingdesdngenieria Agronomica
UNELLEZ - Guanare.

-Identificar las metas relacionadas con la tareka @motivacion al logro.

-Integrar a los estudiantes en la valoracidbn soc@ino estudiantes con alta
motivacion al logro.

-Resaltar la importancia de la consecucion de nretasionadas con las recompensas

internas y externas de la motivacion al logro.

Estructura del Estudio

La estructura de la propuesta sobre motivacionogtol del rendimiento
académico en estudiantes Nuevo Ingreso de Inganfgiondmica UNELLEZ-
Guanare, se organiza de la siguiente manera: C{Byadalleres psicoeducativos con
cinco (5) horas de duracion cada uno. Para ell&@ s@cesario solicitar la
colaboracion por parte del personal directivo denkgtitucion y los estudiantes

miembros de la comunidad universitaria.



61

":i'“l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
‘EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
DOCTORADO EN AMBIENTE Y DESARROLLO

Ciands
' l.!l mﬂrl'.lislm’ :

Ry e

] [ Minpel

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE
INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Autora: Yumatzi Azuaje

Guanare, Septiembre, 2016



I TALLER PSICOEDUCATIVO

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE
INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

62

Objetivo Especifico:
Definir

la motivacion al logro en ¢
rendimiento académico, en la capacidag

Tiempo de Duracion:

5 horas

Responsable:
Autora

aprender, interactuar y desarrol

habilidades sociales, comunicativas y

cooperacion.

Contenido Actividades Estrategias Recursos
- Palabras de bienvenida
- Dinamica  grupal:  El -Dinamica grupal
Motivacién al autodescubrimiento
Humanos:

logro.
-Rendimiento
académico.
-Teorias que la

apoyan.

-Estrategias sobre

la motivacion al

logro.

- Formulacién de preguntas
respuestas.

-Lectura reflexiva en relacion a

motivacion al logro.

-Desarrollo de actividades.

-Conversacion socializada acer

del rendimiento académico d

estudiante universitario.

-Andlisis de vivencias _Ensefianza reciproc
experienciales sobre la

motivacion del estudiante

universitario y el rendimiento L.
académico. - Presentacion de

-Establecimiento de similitude
entre la motivacion al logro y €
rendimiento académico.

-Exposicién sobre las estrategips

sobre la motivacion al logro pd
medio de un video beam.

-Conversacion socializada acer
del estudiante de la UNELLEZ

sobre el indice de notas y
motivacion al logro.
- Redaccién y lectura d

conclusiones.
-Establecimiento de acuerdo
COMpromisos.
-Palabras de agradecimiento p
asistencia a la  sesig
educativa.

y
a—LIuvia de ideas.

calLectura y escritura.

el

slaminas de video beg

r-Discusion socializad

ca

a

a.

o

- Refrigerio

-Estudiantes
-Autora

Materiales

-Video beam
-Hojas blancas
-Lapices
-Refrigerio
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I TALLER PSICOEDUCATIVO

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE
INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Dinamica grupal
El Autodescubrimiento

Objetivos:

I. Autodescubrir las motivaciones al logro a nipetsonal.

Il. Desarrolla la habilidad de determinar los lggrideas, cosas y personas que
estimulan o inhiben el desarrollo de los individuos

Tiempo:

Duracion: 90 Minutos.

Lugar: Amplio Espacio.

Un saldn suficientemente amplio e iluminado quemitar a los participantes
interactuar en grupos.

Material:

Il. Hojas y lapices para cada participante.

Desarrollo:

I. La investigadora promueve una discusion prelémian la cual, se destacan los
conceptos de lugares, ideas, cosas y personas eperag en los participantes
situaciones y ambientes gratificantes proporcionkesdmotivos para actuar en la
propia consecucion de sus metas familiares, seoydiborales.

Il. Se pide que hagan un listado que sea lo maexmpado a estos factores
estimulantes.

lll. Se forman los subgrupos y se plantea que @tieb del ejercicio es escribir,
ensayar y representar una obra de teatro, utilzai@ogos, mimica y creatividad
personal. El tema se construird a partir de lotadss de cada uno de los

participantes, de tal manera que el resultado derfuncion:
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a) Presentacion de la situacion.

a) Planteamiento de la situacion.

b) Solucién o final de la situacion, que tenga daeacién maxima de 10 minutos en
escena.

IV. Para disefiar la escenificacion contara con Rutos.

V. Una condiciébn importante es que todos los padittes de los subgrupos
participen en la representacion.

VIl. Otra, no menos importante, es que todas lamkendran el titulo de
motivaciones de logro y, que deberan justificantahbre.

VIII Al terminar las representaciones, se pasa a discusion libre, en la cual, se
analizan las representaciones y se trata de lEeganclusiones confrontando origen y
causa o tipo de motivos.

IX. El instructor guia un proceso para que el grapalice, como se puede aplicar lo

aprendido en su vida.
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Lectura reflexiva en relacién a la motivacion al Igro

La motivacion o necesidad de logro, poder y afifincpredisponen a la persona a comportarse en
forma que afectan de manera critica el desempeifougbos trabajos y tareas. En este contexto,
las personas con alta necesidad de logro, prefiteaciones donde se les permita asumir la
responsabilidad en la soluciéon de problemas, nadesda que la resolucion de los mismos, sea
consecuencia de la casualidad, la suerte u otctarés que escapen de su control, desean que sea
producto de su habilidad e iniciativa. También remen retroalimentacién continua, clara y
concreta sobre sus progresos y errores, con ebgitofgle tomar las acciones correctivas.

Con ello, estas personas con alto logro suelenrserdptimistas frente a sus posibilidades de
éxito, se consideran capaces de conseguirlo, detasceesponsabilidades personales y estan
dispuestos a posponer la recompensa con tal darlegeéxito. Con respecto a las necesidades,
estas se definen como la fuerza que impulsa adiobies y a las mujeres a actuar, a moverse y a
encontrar los medios para satisfacer sus demaRdagsto es importante que el estudiante sienta
la necesidad de descubrir para satisfacer su ¢aresicno es asi es dificil que se dé un
aprendizaje.

En este aspecto se deben crear estrategias djiterfda necesidad en el estudiante por alcanzar
un determinado aprendizaje, ya que si el objetestigdio es agradable e interesante para él, esto
hard que aumente su necesidad, creando una fuderaai consistente y fuerte en la que el
individuo busca su propia gratificacion personal secesidad de examenes. Para cultivar la
motivacion realizadora es necesario: El objetiva lpgro, trayectoria hacia la meta, el circulo del
logro, triangulaciones del logro y producir sintiése bien. En cuanto a las variables con la
motivacién al logro del estudio se tiene a la igticia, aptitudes, autoconcepto, habitos,
estrategias y estilos de aprendizaje, en cuante adpectos sociales se tienen las variables socio

ambientales y la escolar prevalece el clima escolar
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Actividad

Motivacién al Logro

Instrucciones: Escriba en el espacio en blanco laig considera pertinente de acuerdo &

sus necesidades y las planteadas.

Identificar alguna ¢,Qué Logro
motivacion muy Indicadores de la motivacion al logro | necesidad estoy de
desatendiendo? objetivos

significativa e
identificar a que
categoria

pertenece

Autorrealizacién

¢ Se considera una persona con morg
creativo, espontaneo, acepta los hech

resuelve problemas?

Reconocimiento

¢, Se considera una persona con opafi

respeto y exitoso?

Afiliacion

¢Se considera amistoso, afectuoso?

Seguridad

¢ Tiene seguridad de estudios, empled

recursos, de salud, familia?

Fisiologia

¢, Se alimenta bien, descansa, tienga@are
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Lectura de apoyo
Rendimiento académico

Es un proceso multidisciplinario donde intervietercuantificacion y la cualificacion del aprendea&n el
desarrollo cognitivo, afectivo y actitudinal quermdeestra el estudiante en la resoluciéon de problemas
asociado al logro de los objetivos programaticappestos”. Asimismo Carpio (1999: 36) lo define com
“un proceso técnico pedagoégico que juzga los logeoacuerdo con los objetivos de aprendizaje pmeyis
expresado como el resultado del aprovechamienttéatao en funcion de diferentes objetivos plantsado
(p.99). Por lo tanto, el rendimiento académicoleesiltado del proceso de aprendizaje, a traviesudeé el
docente en conjunto con el estudiante pueden detarien qué cantidad y calidad, el aprendizajdifado,

ha sido interiorizado por éste Ultimo. En una siia refleja de un aprendizaje en términos de kgro
implica una modificacion de la conducta del estuidiaque obedece no sélo al crecimiento, sino eres
internos del individuo. Para mejorar el rendimieaimadémico del estudiante, los aspectos que deben
trabajarse dentro de un plan accién, son los sitgse a) Confianza en si mismo; b) Habitos de astajl
Control y manejo de la frustracion; d) Capacidadageovechamiento y e€) Expectativas de logro y la
explicacién del rendimiento académico donde enmrarjuego variables personales, socioculturalesly de
proceso educativo, concluyendo que los efectosatedados y directos en el rendimiento académicdason

gue ejercen las variables personales.

Niveles e indicadores para comprender el rendimientescolar.

-Sociedad: Contexto economico social.

-Familia: Nivel socioeconémico, expectativas, dadién.

-Universidad. Gasto publico, formacion e incentivacdel docente, tiempo de ensefanza,
curriculo, apoyo a los estudiantes.

Aula; Estilo de enseflanza, gestion del aula.

Estudiante: Interés del estudiante, competencetycipacion.
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Actividad

Motivacioén al Logro

Instrucciones: Escriba en el espacio en blanco laig considera pertinente de acuerdo @

los aspectos suyos y los planteados.

Aspectos que
trabaja como
estudiante

universitario

Actividades

¢, Qué estoy

desatendiendo?

Logro
de

objetivos

Confianza en si

mismo

¢Asiste con regularidad a clases, cum
con los trabajas asignados de maner

puntual?

ple

Habitos de estudid

¢ Toma de manera muy personal

responsabilidad de sus estudios?

a

Control y manejo

de la frustracion

¢ Encuentra solucion a los problemas

Capacidad de

aprovechamiento

¢, Toma riesgos calculados en cuanto a

recursos econémicos que maneja?

los

Expectativas de

logro.

¢ Desea una retroalimentacion acerca

como se esta desempefiando en cuanto a

lograr sus objetivos?

de
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Actividad

Principios aplicables a la motivacion al logro

Instrucciones: Escriba en el espacio en blanco laig considera pertinente de acuerdo a
los aspectos suyos Y los planteados.

Aspectos que
trabaja como
estudiante
universitario

Variables

¢, Qué estoy
desatendiendo?

Logro
de
objetivos

-Ambiente con amigos

¢ Partes de los

-Tiempo de aprendizaje

intereses y motivo

5-Rendimiento anterior

para lograr la

-Ambiente de clase

meta?

-Ambiente familiar

¢ Partes de sus

-Dedica tiempo al estudio

conocimientos

-Hace resimenes

previos cuando

-Investiga

estudia?

- Compara los conocimientos

-Tiene autoevaluacion

¢, Planteas tareas
abiertas y fomenta|
la cooperacion?

s-Autorresponsabilidad en los aprendizajes

cDisefas situaciong

-Aplica técnicas de trabajo intelectua

de aprendizaje par
Su recuperacion?

a-Atencion y concentracion en el estudic
en la clase

-Manejo de la expresién escrita y oral

¢ Planificas y
organizas tu propic

-Habilidades sobre cémo aprender

aprendizaje?




Il TALLER PSICOEDUCATIVO

70

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE

INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Objetivo Especifico:

Describir un conjunto de estrategias
acciones sobre lamotivacion al log

Tiempo de Duracion:

Responsable:

o S, 5 horas Autora
del rendimiento académico ¢
estudiantesNuevo Ingreso
Ingenieria Agronémica UNELLEZ
Guanare.
Contenido Actividades Estrategias Recursos

- Palabras de bienvenida.

. Dindmica grupal:

* - Entrega de material de-Dinamica grupal.

apoyo a los participantes. Humanos:

Caracteristicas d¢
las estrategias de
la motivacion al
logro, centradas
en las
competencias,
confianza,
conocimiento y
capacidades en €

logro de las metas.

A4

Dinamica “El
circulo”

Entrega de material de
apoyo a los patrticipantes.
Explicacién  te6rica con
ayuda de video beam acerca
de las estrategias de la
motivacion al logro, centradds
en las competencias, confianza,
conocimiento y capacidades ¢n
el logro de las metas
Discusion socializada acer¢a L
del tema expuesto. Exposicion.
Lluvia de ideas par
propiciar los problema:
educativos que conlleva
falta de motivacion al logr
en el estudiants
universitario.

Exposicion por parte de |
facilitadora en relacién a 13
actividades que se adoptan
laslas competencias,
confianza, conocimiento Yy
capacidades en el logro depiscusidon
las metas. .
Formulacion de preguntas. | SOCializada
Establecimiento de acuerdq.
Refrigerio

grupal. - Lluvia de ideas.

Oy

n o

a

-Estudiantes
-Autora

Materiales

-Video beam
-Hojas blancas
-Lapices
-Refrigerio
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Il TALLER PSICOEDUCATIVO

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE
INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Dinamica grupal
El Circulo

Objetivos:

- Que valoren sus cualidades positivas y aprendzbservar y valorar las cualidades

positivas de otras personas.- Aprender a dar gihirelogios.
Duracion recomendadAproximadamente, 40 minutos
Materiales: Folios y lapices.

Desatrrollo:

El facilitador explica a los estudiantes, que vapeatrarse Unicamente en las
caracteristicas positivas que poseen sus compafieuedidades: Simpatia, alegria,
optimismo, sentido del humor, sentido comun, sdiidal, rasgos fisicos que les
agraden, un cabello bonito, mirada agradable, ondasa dulce, capacidad para la

lectura, para las matematicas, para organizaafest

A continuacion, los alumnos se colocan en circyloada uno escribe su nombre
en la parte superior de un folio y se lo da al caii@po de su derecha, asi, el folio va
dando vueltas hasta que lo recibe el propietanotodos los elogios que han escrito
de él sus compafieros. Con esta actividad se peetpra los estudiantes aprendan:
siendo una dinamica enfocada a la autoestima, Bsegaird mas facilmente la

motivacion de los participantes.
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Estrategias y acciones sobre lamotivacion al logael rendimiento académico

Acciones sobre | Componenteg Marque con

Estrategias sobre lamotivacion al logro — . una x como
expectativa | ha manejadd
lamotivacion al logro del del rendimiento la motivacior
rendimiento académico académico lllegie en
sus estudios
1.-Conocimiento de si misma- Tiene definidos sus - De
deseos e interesesexpectativa:
percepciones y Capacidad
motivaciones. para realizar
la tarea.
2.-Autorrealizacion -Adquisicion de los -De valor:
propios ideales. Meta
académica
3.- Autocontrol - Control de los -Afectivo:

pensamientos,
sensaciones y
sentimientos.

Reaccién antg
las emocione

Ur—o

4.-Mayor interés hacia -Presentan mayor | -Fuerza del
actividades cientificas, tiempo en la motivo:
literarias y de calculo. investigacion y el Hacia el
estudio. estudio y
miedo al

fracaso.
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Lectura de apoyo
Caracteristicas de las estrategias de la motivaci@i logro

Conocimiento de si mismo

-El conocimiento de si mismo se vincula con la setz@ de que el estudiante se
conozca, que tenga claramente definidos sus deseogereses, percepciones y

motivaciones.

-Desarrollar el conocimiento de si mismo implicermtdarse en el ambito de las
aspiraciones puestas de manifiesto en los objepeosonales que se posea, como

vision personal.
Autorrealizacion

- Como una necesidad fundamental en la adquisg#olos propios ideales; es decir,
hacer realidad la aspiracion que sentimos parans@res, por buscar la excelencia

en lo que se realice,
Autocontrol

-El autocontrol enfatiza en la capacidad que dehertcualquier persona del manejo
equilibrado de su inteligencia emocional. Permitdicar las aspiraciones que posee
en cada rol que desempefia. De esta forma se dagde & niveles controlables, los
cuales logran resultados parciales que en sumagondos resultados de vid&n
consecuencia, el campo de accion del autocon&dhisia con la respuesta emitida
ante toda forma de resistencia que se oponga & by metas. La educacion de la
mente se fundamenta en el cultivo y desarrollo ideas habitos que clarifican el
sentido de la vida y el rol en ella. Estos habgon: sonreir, aprovechar la vida a

plenitud en tiempo agradable, dejarse influencbalgs ideas positivas.
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Lectura de apoyo
Caracteristicas del estudiante con motivacion al gpo

-Haz de tus estudios una prioridadLos estudiantes exitosos saben como tener éxito
porque han hecho de sus estudios su maxima piior&klanque es importante sacar tiempo
para los amigos, familia, actividades extracureoes e incluso pasar tiempo libre a solas,
nunca debes descuidar el tiempo que necesitagg@mdiar. Si tienes un examen importante
gue ya se acerca y no te sientes preparado, peshabie debes faltar a esa gran fiesta dos
dias antes del examen. Esto no significa que npodeis hacer las cosas que quieras, sino
gue debes reconocer cuando el estudio debe esthpamer lugar de tu lista

Ser puntual. Adquiere la costumbre de calcular el tiempo y ageerdmo llegar a la hora a
donde necesitas estar. De hecho, debes planear liegpoco méas temprano a cualquier
lugar de modo que tengas tiempo para ubicarte,ectrarte y prepararte para aprender
cuando llegues alli. Ser puntual también hara gsi@tofesores te aprecien mas y se sientan
respetados. Ya sea que tengas que dar un examgodiae con un amigo, es importante
llegar a tiempo si quieres ser un estudiante exitos

-Trabaja con honestidad.Esto significa que debes hacer tus propias taes@sy copiar y
evitar hacer trampa a toda costa. Hacer trampa& tflevard a ningun lado y lo que podria
parecer una solucion rapida un dia, en realidadigpumerte muchos problemas al dia
siguiente. Nunca vale la pena hacer trampa en amex y es mejor sacar una mala nota en
un examen para el que no estudiaste que ser atrdgaaibndo trampa. E incluso si no te
atrapan, hacer trampa te lleva a pensar que estatdninar atajos en la vida y el estudio.
Ademas, esto puede generar algunos malos habitlsenro.

-Permanece enfocadd.os estudiantes exitosos permanecen enfocadossetarkas que
deben realizar. Si tienes que estudiar un capfteltu libro durante una hora, es necesario

comprometerte a hacerlo en vez de dejar que tuengi@vdague.
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IENTO ACADEMICO EN

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Objetivo Especifico:

Identificar las metas relacionadas d@
la tarea en la motivacion al logro.

Tiempo de Duracién:

Responsable:

-Formulacién de preguntas.
-Establecimiento de acuerd

-Refrigerio

5 horas Autora
Contenido Actividades Estrategias Recursos
- Palabras de bienvenida
-Dinamica grupal -Din&mica grupal.
- Entrega de material de apoyo Humanos:
a los participantes. ) y o .
o -Discusién socializa| -Estudiantes
-Dindmica grupal: EI bum. -Autora
Estudios de -Explicacién tedrica con
situaciones ant? € Iayuda de video beam acerca| -Lluvia de ideas. Materiales
fracaso del bajo g dios de situaci
rendimiento e estudios de situaciones ante Video beam
estudiantil. el fracaso delbajo rendimienta_EXposiCién -Hojas blancas
-Descripcion de | estudianti. ;ﬁf‘ﬁ'gceeriso
ha_bllldades -Discusion socializada
sociales en las
tareas en cuanto gacerca del tema expuesto.
la motivacion al | -Lluvia de ideas para propiciar
logro. la descripcién de habilidades
sociales en las tareas en
cuanto a la motivacion al . ‘.
! vac -Discusion
logro. socializada
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Il TALLER PSICOEDUCATIVO

PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIM  IENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Dinamica grupal
iEL BUM!

Objetivos:

- Animar, estimular y concentrar a un grupo fatmad

- Identificar las habilidades para la escucha activ

- llustrar las caracteristicas de la competen@adgperder)

Desarrollo: Pasos a seguir:

a) La facilitadora pide a los participantes gaesinten en circulo, aunque también se puedeaeali
estando los participantes sentados en su sitio.

b) Comenta a los participantes que deben numegargez alta y que a todos los que les toque unptallt
de tres (3, 6, 9, 12, 15, etc.) o un nimero quaiter en tres (13, 23, 33, 43, etc.) deberan dBcimi en lugar
del namero; la persona que sigue deberd contirmarumeracion. Ejemplo: La primera persona empieza
diciendo UNO, el siguiente DOS, el que sigue (& kucorresponde decir TRES) dice i Bum !, el sigté dice
CUATRO, etc.

c) El participante que no dice jBum! o el que sa@aga con el nimero siguiente pierde. Los quedpier
van saliendo del juego y se vuelve a iniciar la etanion por el nimero UNO.

d) La numeracion debe decirse rapidamente; si uticipante tarda mucho (mas de tres segundos)
también quedara descalificado.

e) Los dos ultimos jugadores son los ganadores.

f) Al término del ejercicio se dirige una discusiénbre las conductas y actitudes mostradas en el
desarrollo del mismo.
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LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -
GUANARE

Lecturas de apoyo
El fracaso del bajo rendimiento estudiantil

1.- Factores inherentes al estudiante- Falta de preparacion para acceder a estudjperistes o niveles de
conocimientos no adecuados a las exigencias devarsidad.

- Desarrollo inadecuado de aptitudes especificalas con el tipo de carrera elegida.

- Aspectos de indole actitudinal.

- Falta de métodos de estudio o técnicas de trabi@lectual.

-La dificultad intrinseca de algunas materias.

- La falta de estrategias de motivacion por paeteptbfesor.
-El excesivo nimero de asignaturas.
2.-Estilos de aprendizaje no acordes con la carreraegida.
3.+actores inherentes al profesarDeficiencias pedagogicas, escasa motivacion seestudiantes, falta de
claridad expositiva, actividades poco adecuadakusaade recursos didacticos, inadecuada evaluacién
4.- Falta de tratamiento individualizado a los estudiates - Falta de mayor dedicacion a las tareas docentes
5.Factores inherentes a la organizacion académica wmirsitaria: - Ausencia de objetivos claramente

definidos. - Falta de coordinacién entre distimederias. - Sistemas de seleccion utilizados.
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LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -
GUANARE

Lectura de apoyo

Descripcion de habilidades sociales en las tareas @ianto a la motivacion al logro
Competencias personales

Determinan el modo en que nos relacionamos coltmss mismos: Incluye la conciencia de si mismo
(conciencia de emociones y afectos, recursos Yidaties, intuiciones, confianza en si mismo); aetprlacion
(control de estados, impulsos y recursos internog)ptivacion (motivacion de logro, compromisogiativa y

optimismo).
Competencias sociales

Determinan el modo en que nos relacionamos coddogs; Incluye empatia (conciencia de los sentimse
necesidades y preocupaciones de los demas); yidaalgis sociales (influencia sobre otros, comunicaci

liderazgo, canalizacién del cambio, resoluciona@lictos, colaboracion, habilidades de trabaj@euipo).

Habilidades

-Autocontrol, manejo de impulsos y conducta.
-Manejo y expresion adecuada de emociones.
-Automotivacion, logro de metas personales.
-Establecer y mantener relaciones sanas y gratiéisan
-Trabajo en equipo, cooperacion.

-Dialogo y participacion.

-Comunicacion asertiva.

-Resolucion pacifica de conflictos
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PLAN ACCION SOBRE LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIM
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE
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IENTO ACADEMICO EN

Objetivo Especifico:

Integrar a los estudiantes en

Tiempo de Duracién:

Valoracion social
como estudiantes
con alta
motivacion al
logro

establecimiento de un
clima de confianza.

- Organizacion de grupd

de trabajo.

-Intercambio de saberes|.
-Definicién de valoracion

social.
- Presentacion de vide
beam acerca de
motivacion del estudiant
universitario
estudiar determinad
carrera en la valoracig
social.
-Discusion
sobre
logro y
social.
-Refrigerio.

la valoracion

para

socializada
la motivacion al

Identificacion d
nuestras fortalez
Yy debilidades.

o]
a . .
e Lluvia de ideas.

5, ©

Presentacion
[aminas de vid¢
beam.

-Intercambio (s
saberes.

Responsable:
valoracién social como estudiantes ¢ 5 horas Autora
alta motivacion al logro.

Contenido Actividades Estrategias Recursos
--Bienvenida
Presentacion de todos los Dinami
: - Dindmica gupa
miembros del grupo y e Humanos:

-Estudiantes
-Autora

Materiales

-Video beam
-Hojas blancas
-Lapices
-Refrigerio
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LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -
GUANARE

Lecturas de apoyo
Los estudiantes con alta motivacion al logro

Los estudiantes con alta motivacion al logro casrsid que sus éxitos son debidos a su habilidadugrzs,
teniendo mayor autoestima que los de baja motimacié se desaniman ante los fracasos, persisteemias
tareas y se interesan por los beneficios obteridda realizacion, propiciandoles la retroalimeidtaénmediata,
de ahi emanan las actitudes claras:

1-Para trabajar en grupbos sujetos de alta motivacién de logro eligensadue mas saben y no a sus amigos,
mientras que los de baja motivacion lo hacen alrago.

2 -Respecto a la tarea a realizar: Los de altavaitin de logro prefieren las de dificultad medis/ de baja
motivacién o muy faciles o muy dificiles para quelie les pueda reprochar nada.

3-Emociones positivas de la tarea: Se produceronjuto de efectos, desencadenados por emocioséyas
relacionadas con la tarea, que conducen a un iectendel rendimiento, como es el caso de disfrat@izando
una tarea.

4 Se activa por los incentivos de desafio y vadeda

6 Se acompafia de sentimientos de interés y sorpresa

7- Se asocia con el estado subjetivo de ser cuyiesploratorio.

8. Preferencia por actividades de moderado desalias personas con alta motivacién de logro rinahejor
gue las personas con baja motivacion de logro reagaque se les comunica que son de dificultadnietia,
pero no rinden mejor que las personas con bajavauidin de logro en tareas descritas como facidifiales.

9 - Disfrute por tareas con responsabilidad personal.

10 - Preferencia por tareas con retroalimentacednlesempefio.

11- Las personas con alta motivacion de poderdieadouscar el reconocimiento en grupos humanos.
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Mejora de la motivacion por el docente

Factores sobre los cuales

puede influir el profesor

dando alternativas para

mejorar la motivacion al
estudio

Caracteristicas

Acciones

1.- Tarea de aprendizaje

-La forma de present
y estructurar la tarea (
aprendizaje.

aFomentar el atractivo intrinse
e de las tareas de aprendizaje
lograr que este sea significatiy

Mo
y
0.

2.-Activar la curiosidad y e
interés del estudiante en
tema a tratar o la tarea
realizar.

2FPresentar informacid
gueva  sorprendent
igcongruente con g
conocimientos previg
del estudiante.

n- Plantear o suscitar problemg
eque deba resolver el estudian
s
s

3.- Autonomia: lo relacionag
con el nivel de participacion
responsabilidad del estudiat

ane la tarea.

-Fomentar
autonomia,
responsabilidad y
participacion en
toma de decisiones.

q

|

la

|
Solicitar abiertamente la
Jmanifestacion de iniciativas p
parte de los estudiantes dong
puedan expresarse con
contenidos diversos e interesg

4.-Promover el aprendizaje
mediante el método de
proyectos, la solucion de
casos y problemas.

- La expresion creativ
y original de ideas o
diversas estrategias

experienciales.

- Reducir el énfasis en la
competencia destructiva entr
los estudiantes o en el

individualismo.

a

S
te.

Dr
e

e
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IENTO ACADEMICO EN

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE

Objetivo Especifico:

Resaltar la importancia de

Tiempo de Duracion:

Responsable:

- Presentacion de vided
beam sobre la posicion
social, estatus econémiq

de una carrera

universitaria y la
motivacion al logro.
-Explicacion de las

estrategias sobre la

motivacion al logro.

-Refrigerio.

[aminas de video
‘(peam.

-Planteamiento
un  problema
interrogantes

consecucion de metas relacionadas 5 horas Autora
las recompensas internas y externas
la motivacion al logro.
Contenido Actividades Estrategias Recursos
_Ri ; -Discusion dirigids
Blenve_':"da Humanos:
- Presentacion de todos
Metas los miembros del grupo y -Estudiantes
) el establecimiento de un -Autora
relacionadas con ) ,
clima de confianza.
las recompensas - Organizacion de trabajo
internas y externas 9 . J Materiales
de la motivacion de equipo i Te
= 10aro _Intercambio de ideas | ~FOro de discusion. \iyeq peam
g sobre lasrecompensasg -Hojas blancas
internas y externas y “Lapices
-Presentacion de| -Refrigerio
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LA MOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIERIA AGRONOMICA UNELLEZ -
GUANARE

Lectura de apoyo

Metas relacionadas con las recompensas internas xternas de la motivacion al logro
Metas intrinsecas Establecidas por la persona, como las de mayor para el individuo y en consecuencia de
mayor poder motivador. En cuanto a mantener lawttad lo mas dificil no es iniciarla, ni orientaHacia la
meta correspondiente, sino conservar el comportamigor periodos relativamente largos, persistefziaual

se logra en el proceso de instrumentacion, es,adgeautar actividades orientadas a la meta.

Percepcién de la dificultad de la meta afecta la pgistencia Aquellas percibidas como de baja dificultad son
facilmente diferidas o abandonadas. Las percildéaaltisima dificultad hacen muy dificil el mantarénto de
la conducta y, en ocasiones, simplemente se inhdseda activacion misma del comportamiento. Metas
percibidas de dificultad moderadamente alta, difcpero alcanzables, son las mas apropiadas aremer

consistentemente la conducta en direccion de Iggiwds establecidos.

Mantenimiento de la conducta motivada Esta influenciada por todos los aspectos de d&riimentacion,
relacionado con el proceso de planificacion, ejigeug evaluacion parcial y final de las conductas gonducen
a la obtencion de la meta. Por consiguiente, ircley disefio y ejecucidon de secuencias conductuales,
autofeedback, eliminacién de conductas inapropjastdsccion de nuevas conductas y evaluacion déades

finales en cuanto a comparacion con los resultadtisipados que son las metas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Los resultados obtenidos en la investigaciomesola motivacion al logro de
rendimiento académicoen estudiantes de Nuevodogte Ingenieria Agrondmicade
[aUNELLEZ -Guanare, permite un punto de partidaidnam mayor alcance en la
orientacion de estrategias que le permita a lagdesites estar mas motivados al
logro de metas como estudiantes. En este sentel@cderdo a los objetivos se
describen las siguientes conclusiones:

- Los estudiantes de nuevo ingreso, a pesar qusergen algunos
condicionantes que les ayudan a estar motivadbgndeanejar factores intrinsecos
como es que no estdn muy identificados con la argeie estudian, no estan
preparados para enfrentar los problemas como estedi lo que indica claramente
gue para conseguir las metas que se proponensgoengertirse en profesionales
necesitan aprender en un ambiente de universatidhcdonocimiento, pues cada
aprendizaje logrado le permite diversificarse ercdaera escogida y le ofrece un
escalon mas en la meta hacia su logro académico.

- De igual modo, se evidencié que necesitan adquievas habilidades y usar
herramientas asertivas, que les permitan madusainieiativas, en cuanto a estar
bien motivados hacia el logro de las tareas quergeonen a lo largo de la carrera
universitaria. Asi, cuanto mas capaz se sienta sindieante de desarrollar una
actividad, mas motivado estara para persistir ken @Isu vez, le dara la sensacion de
éxito o de mejoria y le ayudara a mantenerse nuuiva

- En cuanto a la motivacién al estudio, ceastata en las respuestas que
reconocen que estudiar es necesario, y estdn dgdacgue este se logra con
esfuerzo, constancia y disciplina, asimismo no regiéeparados para enfrentar
situaciones competitivas, en la cual esta situagig@de ser el elemento motivacional
gue puede ser interferido por factores totalmextereos a la realidad educativa. De
igual manera no sienten confianza en las tareasa@idas, y la mayoria expresa que

les gustaria enfrentar las situaciones como esttediasiendo estos indicadores la
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posibilidad de explorar opciones, es decir, recdmmentarios positivos de sus
fortalezas y debilidades.

- En cuanto al apoyo del docente, la maysefala la responsabilidad que tienen
en el uso de recursos y habilidades, en el cudbetnte debe tener claridad de las
caracteristicas de su asignatura, las habilidadgsitivas que deben poseer los
estudiantes para dar significado a la materiag@sb una organizacion del contenido

gue promueva el interés.

Recomendaciones
- En la vinculacion de la motivacion al logro dendemiento académico en
estudiantes de Nuevo Ingreso de Ingenieria Agrasaie laUNELLEZ —Guanare,
se toman las conclusiones antes emitidas y ressltae la investigacion, y se
elaboran las siguientes recomendaciones:
- Vincular y aprovechar todas las actividades g@ebceso de ensefianza
aprendizaje para mejorar la motivacion al logroedgiidiante universitario.
- Promover acciones en las aulas, con actividadedas permitan al estudiante
asumir responsabilidades que les hagan crecer qmerspnas, ser responsables,
solidarios, competentes, que permitan ofrecer estps adaptadas a las capacidades,
intereses y motivaciones en el aspecto del dekadella personalidad.
- Inducir al docente a fomentar cambios de condubtacia competencias y
habilidades en los estudiantes, hacia el conoctmiele las propias emociones,
actitudes positivas, control de emociones, supeéificultades para una mejor
motivacion al logro en todos los aspectos del émstiel.
- Ofrecer la propuesta a otras instituciones ygju@ como recurso de mejora en
el rendimiento académico de los estudiantes.
- El docente universitario debe recordar que eldésnte, siente la necesidad de
proteger su autoestima, se debe ofrecer comentposiivos para ayudarle a que
preste atencidén a sus caracteristicas individuakegjue asuman la responsabilidad

de sus propias acciones.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA"
LA UNIVERSIDAD QUE SIEMBRA UNELLEZ - PORTUGUESA

Estimado Estudiarte:

Se te presenta este instrumento con el objetivo etmbiar informacn
pertinente al trabajo investigativo que desarrefida actualidad, como estudiante
Postgrado, el cual se titulMOTIVACION AL LOGRO DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES NUEVO INGRESO DE INGENIE RIA
AGRONOMICA UNELLEZ -GUANARE. Es importante resaltar, que los
resultados del mismo redundaran en beneficio debar que cumple en dicl
institucion, por lo que solicito su valiosa colad@dn al responder el mismo, cor
mayor objetividad posible, segun su criterio, Egdo las siguientesstrucciones:

Instrucciones:

1. Lea detenidamente cada una de la preguntas y @spda acuerdo a
criterio.

2. Marque con una X segun la alternativa que ustedidere correcta, ¢
acuerdo a su opinic

-Ante cualquier duda, consulte a la investiga.
Sin otro particular,
Atentamente
Yumatzi Azuaje
Estudiante UNELLE.



Cuestionario que fue aplicado a Estudiantes Nueuagreso de Ingenieria
Agrondémica UNELLEZ -Guanare

N° ITEMS S|AV | N

01 Se siente identificado con la carrera

02 Acepta de manera oportuna los retos que surgemtey
el desarrollo de las actividades académicas

=

a

Ha desarrolladohabilidades que le permiten entecdier
03 mayor prontitud los contenidos de los diversos sub-
proyectos

04 Su desempeiio académico le ha permitido satisfaser |
necesidades que tiene como estudiante

05 Se le dificulta asumir responsabilidades en la ciden
gue dirige a cada sub-proyecto

06 Acepta sin problema los cambios que van surgiendd
durante el desarrollo de los médulos de clase

Esta preparado parazompetir satisfactoriamente ¢
07 situaciones de aprendizaje

08 Siente seguridad en si mismoal realif@s actividades
académicas que le son asignadas en clase

Comparte la delegacion de tareas en el grupcatajo
09 al que se integra

10 Su actuacion académica le ha complicado el alcdege
las metas de aprendizaje de cada sub-proyecto

11 Tiene las capacidades necesarias para participa@)xato
en las actividades de clase

12 Solicita constantemente informacion a los profespre
acerca de su rendimiento académico

13 El éxito académico se logra con esfuerzo, consdanc
disciplina

14 Se apoya en las opiniones de los docentes al mordent
tomar decisiones inherentes a sus estudios

S: Siempre
AV: Algunas Veces
N: Nunca



ANEXO B
FORMATO EMPLEADO POR EL EXPERTO PARA EVALUAR EL
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
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Formato de Validacion del Instrumento

Nombre del Especialista:

C.l.: Profesion:

Fecha:

94

items Coherencia Pertinencia

Claridad en la
Redaccion

Ubicacion

O OINOO|OPWNF

=
o

[
=

IR
N

=
w

14

Observaciones:

Firma del Especialista:

C.l.:




ANEXO C
PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
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;tjjr;so 112 3 |4| 5 6 | 7| 8|9 |10|11|12| 13| 14| Total | X-X | (X-X)2
01 3121 3 13| 3 3| 1| 3| 3/ 20 3 3 3 1 36 9,6 2,56
02 112 2 | 3| 3 3| 3| 21 2 3 1 1 3 3 32 4,6 1,30
03 31212 3| 3 2| 2| 2| 3| 2| 3 3 2 1 34 4,6 1,30
04 3|11 3 (3| 3 21 2| 2| 1| 2| 20 3 2 3 32 6,3 14,y
05 113 1|3 1 3| 3| 2 11 2 3 3 I 3 32 7,2 8,8
06 3|11 3 (3| 3 3| 3| 1| 3| 3 3 3 I 3 38 9,6 2,56
07 3121 3 12| 3 3| 3| 3| 1 20 3 2 2 2 34 -3,4 11,2
08 113 3 |2| 3 3| 3| 21 3| 20 3 22 1Y 3 34 -3.4 11,2
Xi 2(2|14,7(2|19| 18| 1,919(18(2,1(21(28(28|21| 334 53,92

Sumatoria de la varianza de cada item: 19,6

Varianza del instrumento: 53,92

K = nimero de items del instrumento

Ry = es la respuesta al item dada por el encuestedor

Xl = es |la media del item
n = es el numero de sujetos

Si? = varianza de cada item

S2
“ KK 1[1_ %2 ]
=0,93 x 0,86 0,79



