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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo generaluavael desempefio docente en la
asignatura Proyecto Socio -Productivo del Progrdngenieria Agroalimentaria de la
Misidn Sucre. Aldea “Carlos Quintero Alegria” deuNcipio San Genaro de Boconoito del
estado Portuguesa. La naturaleza de la investigas® corresponde con el paradigma
cuantitativo, basada en disefio de campo, tipandestigacion descriptiva, evaluativa. La
poblacion estuvo conformada por noventa y un E(&tos, de los cuales se toma una
muestra intencional de nueve (9) docentes y tréB@n estudiantes que laboran y estudian
Ingenieria Agroalimentaria en la citada institucida técnica empleada fue la encuesta y
como instrumentos, dos (2) cuestionarios estradas en diez (10) items cada uno, por
preguntas policotomicas y se utilizé la escalaréeuencia tipo Likert, con alternativas
(Siempre, Algunas Veces, Nunca) validada por quile expertos, en el cual se comprobo la
coherencia, pertinencia y claridad de los mismalemostrada la confiabilidad a través de
una prueba piloto a cuyos resultados aplicaroroeficiente de Alpha de Cronbach, donde
dio el indice 0,84 para los docentes y 0,86 paEgaestudiantes, lo que indican que son
altamente confiables. Como resultado se determiné tps docentes carecen de
lineamientos de competencias, objetivos, poteeidks de la comunidad, recursos y
tecnologias, que medira la responsabilidad prafiesip funcional del estudiante, la calidad
de desempefio la capacidad para alcanzar los Jogfestando esto la motivacion vy
equilibrio en el clima laboral de la institucioxige la necesidad de evaluar al personal, de
manera gue este se integre a procesos de acti@izamejoramiento continuo, confimse

y sustento de cualificar y ampliar los servicioaaativos.

Palabras clave:Evaluacion del desempefio docente, competencipsivols.
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ABSTRAC

He present study has as general objective to atealhhe teaching performance in the subject
Socio -Productive Project of the Agri-Food EngimegrProgram of the Mission Sucre. Aldea
"Carlos Quintero Alegria" of the Municipality Sare@aro de Boconoito of the Portuguese state.
The nature of the research corresponds to the itptarg paradigm, based on field design, type
of descriptive, evaluative research. The populatias made up of ninety-one (91) subjects, of
which an intentional sample of nine (9) teachem tnirty (30) students who work and study
Agri-Food Engineering at the mentioned institutiare taken. The technique used was the
survey and as instruments, two (2) questionnaitasctsred in ten (10) items each, for
polycotonic questions and the Likert frequency scahs used, with alternatives (Always,
Sometimes, Never) validated by The expert judgmientyhich the coherence, pertinence and
clarity of the same were verified and the relidpiwvas demonstrated through a pilot test whose
results applied the coefficient of Alpha of Cronbaevhere it gave the index 0.84 for the
teachers And 0.86 for students, indicating that thee highly reliable. As a result, it was
determined that 33% of teachers organize the subjethe Professional Training Program
Agrifood, and selects pedagogical strategies, 28@éb that the potential of the community is
taken advantage of, 11% believe that it has sefiitcinfrastructure to guarantee quality Of their
development, in terms of students, 50% believetti@teacher shows mastery of the subject for
the socio-productive project, which shows that heas lack guidelines as to the competencies,
objectives, needs of the students , Community piaiemnesources and technologies, which will
objectively measure professional and functiongboesibility in student training and the quality
of performance and the ability to achieve achievamaffecting this motivation and balance in
the work environment of the Institution, of whidiete is a need to evaluate the staff, so that it
is integrated to processes of updating and contimimprovement, as a basis and sustenance to
qualify and expand educational services.

Key words: Evaluation of teacher performance, cdempees, objectives.



INTRODUCCION

En un momento de profundos cambios en el Sisternadfito Venezolano, se
plantean una serie de innovaciones fundamentales lpdblsqueda de una mejor
evaluacion del docente, de acuerdo a nuevas dliteasale educacion universitaria,
con la finalidad de dar solucion al proceso de tansion del conocimiento, el cual
los docentes han de cumplir con multiplicidad decfones, para darle un real sentido
a la labor en el aula; de alli que el docente ceuajeto que puede ser evaluado en la
practica pedagogica, ha de transmitir sus expeadasncproveer las directrices para
dar lo mejor deeste proceso dentro de la universidad, comunidachiaipio y
region, con la finalidad de tener influencia solo@as las situaciones de aprendizaje,
incluida el aula, centro educativo, socializaciéal @studiante y su formacion
integral.

Segun lo antes expuesto, se plantea el estudiciorhdo con la evaluacion
del desempefio docente en el proyecto socio preduceis decir, determinar y
corregir deficiencias, tanto organizacionales conttividuales, mediante el analisis
de losproblemascolectivos e individuales que se detecten a traleégproceso de
evaluacion del desempefio docente, donde este prdwesestado sujeto a las
decisiones y politicas de la misma universidauesibargo carece muchas veces de
retroalimentacién, planes de desarrollo académipergonal, plan de incentivos, es
decir, con técnicas muchas veces alejadas emdtiqga de una concepcidon con base
cientifica y a la vez humanistica, que debe efgitoncepcion en la formacion del
egresado, en la cual esta debe contribuir a undracdtica pero edificadora en la
educacion.

De alli que, la siguiente investigacion tituladazalBacion del desempefio
docente en la asignatura Proyecto Socio-Productledb Programa Ingenieria
Agroalimentaria de la Mision Sucre, Aldea “Carlosi@ero Alegria” Municipio San
Genaro de Boconoito, estado Portuguesa, con elivabjge evaluar el desempefio

docente, que se fundamenta en una concepciortitelis especifica del hecho
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educativo, donde se analizan los indicadores y etengpias a ser evaluados, dadas
las necesidades y aspiraciones sentidas por legli@stes, para luego generar
alternativas que permitan el mejoramiento de lédadl de la educacion como un
hecho de significacién social, dado que se requiate resultados concretos,
mejorados continuamente, con una Vvision dinamical ¢@eograma de
Agroalimentacion, en funcion de la formacion dludiante, que agregue valor y
disminuyan las inversiones improductivas.

En consecuencia, la Mision Sucre, como organizaeiurcativa, debe contar
con docentes como lideres en la gestion académigae estos puedan lograr las
transformaciones y los retos que le impone el cuioi en el desarrollo de
competencias en sus estudiantes, es decir, adatdes dinamica de los cambios
necesarios en los programas, dada la importancestlategias para los proyectos
socio productivos, asi como en los procesos eauimsntos de evaluacion y
supervision que garanticen el cumplimiento de lo®sf propuestos de manera
planificada, de igual manera, obtener informacifuortuna y confiable sobre el
desempefio académico del docente, y asi fomental eontexto universitario una
cultura del mismo, como soporte para elevar suadlacadémica.

Por otra parte, se resalta que la investigaciddesarrolla de acuerdo a los
Capitulos siguientes: Capitulo |, contiene el peoid, planteamiento y formulacion
del problema, objetivos del estudio y justificacioCapitulo I, abarca los
antecedentes del estudio; es decir, otras inveshiges relacionadas con las
variables, bases tedricas, definicion de términdsages legales que sustentan la
investigacion. El Capitulo 1ll, incluye la naturate disefio y tipo de la investigacion,
la poblacién y muestra, técnicas e instrumentoet®leccion de datos, validez y
confiabilidad del instrumento, analisis e interpogdn de los datos.

El Capitulo IV, lo conforma el andlisis e interm&tn de los datos, y las
conclusiones del diagnostico. Capitulo V, se dbeari las conclusiones y
recomendaciones para dar respuestas a las intetesgay objetivos de la
investigacion. Finalmente, las referencias queesirde base para desarrollar el

trabajo de investigacion y los anexos del estudio.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacion como proceso social ha estado presentd acontecer de la
humanidad, siendo esta una disciplina bien elalaoeaicitencionalmente organizada,
gue ha permitido una transformacioén considerada pardesenvolvimiento de los
grupos humanos en general. Es asi, como el deserppafi@sional del docente es de
interés e importancia para la sociedad actual,cedpeente en la capacidad para
llevar a cabo de manera competente, las funciorfesentes al desarrollo de su
actividad educativa, inspiradas en nuevas filasofie gestion y resultados hacia una
integracion orientada por procesos y mediante @ldesmetodologias y herramientas
del campo operativo.

De alli que, se busque con una vision integragiaenovadora, en el proceso
de desarrollo de habilidades y capacidades profelss, disposicion personal, y
responsabilidad social para articular relacionggificativas entre los agentes
sociales que intervienen en la formacion de logdimtes, donde la evaluacion deja
ser responsabilidad de la gerencia, para transfearen una actividad dinamica y
compartida con los empleados, aun con el mismwithab a evaluar. Al respecto,
Bazarra y Ortega (2007), plantean que:

Ante el reto de cambios e incertidumbres, lastungtnes educativas, y
los profesores, no pueden seguir respondiends ddmandas desde el
coraje individual, y la urgencia de lo inmediaBon ello, la educacion
del siglo XXI merece mas dedicacion, creatividadofgsionalidad,
esperanza e ilusién, es un imperativo fundamenual todos deben
asumir. (p. 18).

Por lo tanto, para que exista un buen desempeoalads muy importante que
actores entiendan cudles son sus tareas espeggfioasdimientos a seguir, politicas

educativas y objetivos dentro de la instituciorcuanplir para lograr las metas

planteadas. De esta manera, se debe tener unan \dféa de sus funciones
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individuales y grupales con la finalidad de dar neejor de si en pro de la
organizacion.

De igual manera, las organizaciones educativasc@sb cada uno de sus
integrantes se han de preparar y desarrollar Bdedeicativos, con programas que
proporcionen conocimientos y habilidades necesap@s funcionar efectiva y
eficientemente, pero sobre todo que tengan wiérvclara en actitudes y variedad
de perspectivas que faciliten una base sélida gariar las formas en las cuales la
escolarizacién, politicas educativas, curriculos g ensefianza - aprendizaje
constituyan la préactica cotidiana, fundamentadagleaula y en como un docente
gue se sea evaluado en su desempefio, tiene podeada para llevar adelante esa
transformacién de todos y cada uno de sus ciudad&motal sentido, los principios
gue rigen la evaluacion del desempefio docentandegita el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior (2013), debtar eentrada en: “objetividad,
confiabilidad, pertinencia, transparencia, partcipn, concurrencia” (p.66).

Por lo tanto, la evaluacion del desempefio docesristituye un proceso tanto
formativo como sumativo, que pretende determinael girofesional de la docencia
esta cumpliendo con su labor de manera positivaes £apaz de lograr avances,
tomando en cuenta los diferentes roles entre ladesuse destacan habilidades
profesionales, rol planificador, facilitador,iemtador, el rol evaluador y la identidad
institucional, de igual manera promover confian@speto y comunicacion que
facilite este proceso, valorando las evidenci&s largo de este proceso, donde se
emite la calificacion del docente en la forma yrtymaidad establecida.

Por ello, estas politicas de evaluacion, segucitéo Dorantes (2013), deben
estar centradas en “funcién de diagndstico, inswaic educativa, desarrolladora”
(p.76). lo antes expuesto evidencia que es neoesdentificar los aciertos y
desaciertos del docente, de modo que sirva altdioeale guia para acciones de
capacitacion y superacién, como funcion instructiea que los estudiantes se
instruyen, aprenden de si mismos e incorporan ueaanexperiencia de aprendizaje
laboral, en cuanto a la funcion educativa, el dozal tomar conciencia de como es

percibido su trabajo por colegas, superiores ydesttes, puede trazarse una
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estrategia para eliminar las insuficiencias idergdas y la funcion desarrolladora: se
cumple cuando como resultado del proceso evaluaBvimcrementa la madurez del
docente en autoevaluar critica y permanentementdesempefio, aprende de sus
errores y conduce de manera mas consciente syotraba

Sin embargo, con el redimensionamiento del sisteahacativo del estado
venezolano a partir del afilo 1999, segun lo exposwciAcion de Profesores de la
Universidad Central de Venezuela, (2014):

El estado venezolano busca que la reforma educsgi@da conductora
del proceso educativo, en que el docente mejoesnbliente laboral a
través de incentivos tanto de recursos, como ucsbiales, sin embargo,
lo que se demuestra es el decaimiento de los dostefksicos e
institucionales en que tiene lugar el acto eduoatal igual que en la
capacitacion, seleccion de los postulantes a lasrea pedagogicas, en
el mejoramiento de la formacion inicial y en lanstormacion del
desempefio profesional de los docentes. (p.76).

En tal sentido, con la apertura politica y econé&mia partir de la nueva
constitucion nacional y la creacion de instituc®re nivel superior y el acceso al
mismo, la evaluacion del desempefio no ha cumplidaos en relacion con la
adecuacion en materia del mejoramiento de calidadativa, donde se reconocen los
complejos que son estos procesos de cumplimierddp dque existen variados
contextos culturales en que éstos ocurren, neckEsd#e desarrollo de conocimientos
y competencias por parte de los docentes, tanteabares a ser aprendidos por los
estudiantes, como en estrategias para ensefaldece, la responsabilidad sobre el
mejoramiento de los logros estudiantiles y su prai@sarrollo profesional.

De igual manera con la universalizacion del devegHa educacion superior
universitaria, lo sefiala Hernandez, (2010):

Responde a una vision politica centrada en el sleerte humano como
principio fundamental de todo hacer, de todo acpaarel respeto de sus
derechos humanos, la justicia social, las relasidrgizontales de poder
politico y consolidacion de la democracia partitizg que implica una
liberacion econdmica, la recuperacion de la autdagma formacion de
profesionales para generar empleo y emprendefZ)(p.1
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En este sentido, el estado venezolano busca cuogplita universalizacion del
derecho a la educacion superior universitaria, amtdi la municipalizacion de la
misma, que implica oportunidades disponibles, doasta responda a la realidad
social y ubicacion geografica, en generar desasa@hddgenos que beneficien a las
comunidades, en la medida de los contenidos deliestude los programas de
formacién, con la realidad y problematica de ladegde la localidad, cultura de los
pobladores, ubicacion de los contextos ambiental@®ductivos, las necesidades y
las disposiciones manifiestas.

A partir de alli, la creacién de centros univiarsds dirigidos a buena parte de
la poblacion de menores recursos de acceso a @stpdr razones econdmicas o
familiares, segun lo cita Asociacion de Profesatesla Universidad Central de
Venezuela, (2014):

Se crean instituciones como la Misién Sucre y damse incrementa la
cantidad de ingreso y egresados y con la masifinade la ensefianza, se
cuantifica pero no se califica este proceso, aelaahda del desarrollo
profesional, y a pesar de su importancia, subydiceitaciones muy
evidentes en la evaluacién del desempefio del pgrsmbre todo en los
aspectos curriculares de las asignaturas, instioasiete obtencion de
informacion, no se plantea el marco normativo médscaado para
legitimar los propdsitos de la evaluacion. (p, 7).

En esta perspectiva, el Plan Extraordinarioridédal Antonio José de Sucre,
denominado Misién Sucre, como programa de insem&rMinisterio de Educacion
Superior, creado mediante Decreto Presidenciadl eafio 2003, su objetivo es la
municipalizacion y la orientacion de la ensefiarzdadeducacion universitaria hacia
regiones y localidades especificas de las poblasionon sus necesidades,
problemas, exigencias y potencialidades, no heatlmgevaluar de manera eficiente
al docente, donde los aspectos curriculares, eumsnhtos de obtencién de
informacién, inciden en que dificulten que no hay solo criterio unificado para
definir los criterios de calidad del desempefio dtgeen lograr un desarrollo
profesional, que garantice los aprendizajes, esr,dsgjeto a las demandas y

expectativas del proceso social y cultural que dotextia, de acuerdo con la
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normativa vigente, hasta un aporte significativanajoramiento de los procesos de
aula y al perfeccionamiento profesional.

De tal manera que esto afecta a la Mision Sucre] gro de los estudiantes,
eficacia de los métodos pedagdgicos de los textomageriales empleados,
organizacion administrativa y fisica de las insiitmes educativas y la eficiencia en
la prestacion del servicio. Al respecto, Doran(28,13), sefiala que “este programa
de insercion del Ministerio del Poder Popular d&daicacion Universitaria, ha sido
planificado sin contar con una verdadera evaluad#&rpersonal que ingresa, donde
se deja, en la mayoria de los casos, a la formagide propia experiencia del
profesor” (p.12).

En tal sentido, el docente que labora alli puedar esomprometido con la
mision y la gestion de su trabajo, sin embargo,seoaplica el correctivo de
autoevaluacion, coevaluacion, o las evaluaciondsreas o internas, que estén
dirigidas hacia el mejoramiento continuo sobrerf@p@ actuacion, que se vincule a
la autonomia y éticas de la misma universidad.eRoy es necesario que aparte de la
evaluacion administrativa se apliqguen la evaluadi@ desempefio docente con
instrumentos con las evidencias del mismo, retadias a lo largo de un periodo de
evaluacion, para emitir la calificacion del doceme la forma y oportunidad
establecidas, con los protocolos diligenciados.

En este contexto, la Universidad Pedagdgica fiixpeatal Libertador(2009),
sefiala que:

Con respecto al proceso evaluativo del docentegxiste evidencia
respecto de las percepciones que tienen los prefeste su propio
desempefio profesional. Por ello, es béasico queutagersidades
unifiquen criterios en cambiar algunos modelos pédieos

descontextualizados de la realidad cotidiana destisdiantes, mejorar
para disminuir la inequidad, ineficiencia y falta chlidad, capacitacion
y reclutamiento de futuros profesores en la fordvagy cambiar la
reducida autonomia profesional de los docentes). (p.

Asi pues, se busca que la Misién Sucre, geecfeada con pertinencia social,

con una finalidad de promover el desarrollo locagiional y nacional, se inserte a
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una practica docente que favorezca el desarrollvatididades, destrezas y actitudes
orientadas a la formacion integral del futuro psadeal, sustentada en la integracion
de contenidos y experiencias con responsabilidad gtperspectiva sustentable, asi
como la vinculacion con las comunidades y el epagirofesional a lo largo de todo
el trayecto formativo, el abordaje de la compkgjidie los problemas en contextos
reales con la participacion de actores diversos.

Es por ello que, el Programa Nacional de Formaceém,el aspecto de la
evaluacién, esta definido por los lineamientoskshtuto Universitario de la Misién
Sucre (2003) como “la definicion de sistemas deluaed®n que promuevan el
aprendizaje, reflexion y mejoramiento, los actgrespectos del quehacer educativo,
impacto social en promover el reconocimiento y taeditacion de experiencias
formativas en distintos ambitos” (p.17). Por lottaresta evaluacion ha de ser de
observacion reflexiva, con un diagndstico, sistematsin improvisaciones, en
funcion de la realidad educativa, cientifica, esijeon la aplicacién de técnicas.

Sin embargo, en la mayoria de los casos no seledanfuncién de diagnéstico,
pues no se evidencia acciones de capacitacioneratipn, con incentivos tanto de
recursos como profesional, asi mismo, se carecendieadores para evaluar su

desempefio, para mejorar sobre sus aciertos y grrore

Formulacion del Problema

La Misidon Sucre, segun lo cita Ministerio del Pod@pular de la Educacion
Universitaria, (2013), en cuanto a la evaluacidrdéseempefio docente “se basa en el
enfoque humanista, centrada en las necesidadesaprdel desarrollo humano y
social. Se caracteriza por ser una planificaciodagégica, transformadora,
participativa y democrética, con el objeto de caiisun ser comprometido con el
proyecto de pais actual.” (p.12). No obstante,dbgetivos no se han logrado en
cuanto a la calidad de la evaluacion docente, endhes necesarla aplicacion de
un programa de formacion para los docentes asesaramejorar la planificacion,
estrategias y herramientas de evaluacion, tomauenta la supervision desde el

profesor asesor hacia el estudiante, del coordindcia el profesor asesor, de los
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supervisores de aldea hacia los supervisores @a &ldcia los supervisores de las
mismas, lo que trae como consecuencia que segigterel objetivo principal de la
Mision Sucre, que busca una formacion integrabdesktudiantes.

De alli que, uno de los programas creados es {matsira Proyecto Socio-
Productivo del Programa Ingenieria Agroalimentasagun lo cita la Direccidn
General de Curriculo y Programas Nacionales de &tidm del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior, Misién Su2e®9):

Formar profesionales integrales con una visioradedlidad agricola,
capaz de abordar el conjunto de la cadena agraiama, enfoque
agroecoldgico, dinamizar los cambios planteadodosnPlanes de
Desarrollo de la Nacién, transformar los modos dedgpccion
agropecuaria, incorporar conocimientos que articufermacion,
creacion intelectual y vinculacién con la comunidgd?).

Cabe destacar que, al explorar el ProyecteooSooductivo elaborado para los
estudiantes del Programa Nacional Formacion deaignentacion, esta vinculado al
desarrollo de la misma comunidad, sin embargo,dgama de los estudiantes cuando
realizan las practicas, les falta de articulacidhos planes y programas, debido ala
politica para el sector de los productos agricalasse evidencian practicas hacia el
desarrollo sustentable, en el cual el rol del deceaya mas alla, que pueda utilizar
recursos como creatividad, sensibilidad, librerpretacion de las tareas asignadas,
hacer que los estudiantes, como futuros docengegngenen y aprendan a ser
promotores de ensefiar a vivir, desarrollo del p@rento, valores, identidad. Con
esto se favorecen la independencia del saber, egpomda a un compromiso de
formacion y de desarrollo de competencias.

De alli que, a partir de observaciones diggatan estudiantes y los docentes que
laboran con la asignatura Proyecto Socio-Productiéd Programa Ingenieria
Agroalimentaria de la Mision Sucre, Aldea “Carlosi@ero Alegria” Municipio San
Genaro de Boconoito, estado Portuguesa, se haneiade que los docentes no estan
aplicando proyectos como estrategia de aprendizaje, los estudiantes, lo que
genera poca motivacién hacia las practicas de ,cEsiemismo, no se lleva un

seguimiento a los programas impartidos y no seaplinstrumentos que evallen el
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desempefio del docente que laboran en la menciasgaatura, de acuerdo a lo
planteado por Claret (2009):

El proyecto, es un documento en el cual se sisiemgitse amplian los
componentes abordados de manera provisional en rehemp
acercamiento, y se agrega otros tal vez menoadbat en ese momento;
el proyecto comprende el planteamiento del prohle marco
conceptual, objetivos, variables, finalidad de Ilavestigacion y
determinacion del disefio metodoldgico. (p.104).

En este mismo orden de ideas, se puede afirmaglqueyecto es el resultado
de la utilizacién del método cientifico medianténiglementacion de la investigacion
como herramienta fundamental para llegar a resagtagyie generen o reafirmen
nuevos conocimientos. Por estas razones es fundamanincorporacion de la
investigacion en la metodologia usada por los deseen la elaboracién de los
Proyectos Socios Productivos, por parte de los desites de la Carrera
Agroalimentacion del Plan Extraordinario Mariscatténio José de Sucre, lo cual
contribuiria de una manera cientifica a solucidoarproblemas planteados, de alli
gue el Estado pretenda apoyar iniciativas de imgegbtn para fortalecer la
construccién del nuevo estado.

En tal sentido, evaluar el desempefio docente dase estrategias
procedimentales competentes en la instituciébedemitir juicio de valor ante
los errores académicos que se puedan estar codwetem el aula. Bajo estas
perspectiva la evaluacion del desempefio docente skrbenfocada para generar una
nueva cultura pedagdgica de calidad, a partiragglisis compartido entre los
diferentes actores que participan en el procescatido, dicha evaluacién tiene
como finalidad sugerir un mejor desempefio delcador, para fortalecer la
estrategia de ensefianza y aprendizajes, dondegesta relevantes a evaluar estara
comprendido en el perfil personal y profesionaldtatente.

Lo acotado se vincula al estudio sobre la evaluacgrdesempefio docente
en la asignatura Proyecto Socio-Productivo del Progragenieria Agroalimentaria
de la Mision Sucre, Aldea “Carlos Quintero Alegria” Nuipio San Genaro de

Boconoito, estado Portuguesa, que incide en el rakevalndel docente, conduce a la
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necesidad de precisar las funciones que deberipliclehdesempefio docenteon
una vision humanista y formativa del proceso deef@msza aprendizaje, con
lineamientos de autoevaluacion del docente declsepte investigacion

De este planteamiento surgen las sigesemterrogantes que ayudaran a
verificar la investigacion:

-¢Qué percepcion tienen los estudiantes en la asign Proyecto Socio-
Productivo del Programa Ingenieria Agroalimentat& la Mision Sucre, Aldea
“Carlos Quintero Alegria” Municipio San Genaro deddnoito, estado Portuguesa
sobre la evaluacion del desempefio docente?

-¢,Como se determina el nivel de conocimiento que tidoerdocentes en la
asignatura Proyecto Socio-Productivo del Programa Indamgroalimentaria de la
Mision Sucre, Aldea “Carlos Quintero Alegria” Municipio Sam@® de Boconoito,
estado Portuguesa sobre la evaluacion del desempefio?

-¢De qué manera se describe la importancia de la apficdeiondicadores y
competencias sobre la evaluacion del desempefio esigiaatura Proyecto Socio-
Productivo del Programa Ingenieria Agroalimentaria de laidd Sucre, Aldea

“Carlos Quintero Alegria” Municipio San Genaro de Boconastado Portuguesa?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Evaluar el desempefio docente en la Asignatura Pro$ectio-Productivo del
Programa Ingenieria Agroalimentaria de la Mision Sucrdedl“Carlos Quintero

Alegria” del Municipio San Genaro de Boconoito del estamftuBuesa.

Objetivos Especificos

- Identificar que percepcion tienen los estudiantes ésignatura Proyecto Socio-
Productivo del Programa Ingenieria Agroalimentaria solareevaluacion del

desempefio docente.
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- Determinar el nivel de conocimiento que tienes Hocentes en la Asignatura
Proyecto Socio-Productivo del Programa IngeniergaoAlimentaria de la Mision
Sucre, Aldea “Carlos Quintero Alegria” MunicipiorB&enaro de Boconoito, estado
Portuguesaobre la evaluacion del desempefio docente.

- Describir la importancia de la aplicacion de indicadore®mpetencias sobre la
evaluaciéon del desempefio docente en la Asignatura Pro$ecto-Productivo del
Programa Ingenieria Agroalimentaria de la Misidn Suéidea “Carlos Quintero

Alegria” Municipio San Genaro de Boconoito, estado Port@gues

Justificacion de la Investigacion

El estudio sobre evaluacion del desempefio docente asigiaatura Proyecto
Socio-Productivo del Programa Ingenieria AgroalimentagiéadMision Sucre Aldea
“Carlos Quintero Alegria” del Municipio San Genaro de Bodtnalel estado
Portuguesa, se justifica desde el punto de vistaad®rimacion requeridaen la
mejora del desempefio profesional, que plantea retamgtedsticas, en funcion de
mejorar los logros de aprendizaje de los educandos.

En este sentido, desde el punto de vista institucional, aalaken el
reconocimiento de las debilidades y fortalezas de la magdn, asi como de las
oportunidades para incrementar la productividad, asesd@s docentes para la
mejora de la calidad de sus practicas pedagogicaartiade la evaluacién cotidiana
de su propia experiencia, de manera reflexiva paradetdos procesos por los que
transita el estudiante con sus experiencias, las cualessderppasar desapercibidas
por cuanto forman parte de su crecimiento en procesmodstruccion, donde se
edifica el aprendizaje y para ello el docente como orientadebe plantear
propuestas didacticas y pedagdgicas.

Asimismo, la importancia institucional del estudio, es oportunidad de diadlogo
entre el docente y su directivo, que facilita una maygnacion, y por su bienestar

personal y profesional, en la misidbn que plantea la unilegts como espacio de
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crecimiento y desarrollo cognitivo, afectivo y sdcfundamentados en la necesidad
de que los docentes, puedan demostrar sus capasidammo formadores de

individuos criticos, que comprenden y relacionargle aprenden con el contexto
donde se desenvuelven.

De alli, esta investigacion propicia la importandé proceso de la evaluacion
y seguimiento de las acciones del docente, Pdoa € necesario contar con
docentes que se sometan a los lineamientos de aei@y para garantizar
conjuntamente con otros procesos como la coordinaclireccién, supervision, la
eficiencia del proceso educativo.

El estudio es relevante desde la perspectiva soelalrepresentar una
contribucion de mejorar la formacion del futurofesdonal en Agroalimentacion, en
el area de las competencias en investigacion queitgela solucion de problemas
propios de la especialidad en el &mbito de la doaamiversitaria y por ende en la
comunidad en la que esta inmerso.

Cabe destacar que, esta propuesta de trdbajavestigacion estd enmarcado en
la Linea de Investigacion: Planificacion y Curr@ukegun el Plan General de
Investigacion de la UNELLEZ 2008 — 2012, con loat®lo a la forma como el
docente dicta la unidad curricular proyecto, y comaneja facilita las estrategias
necesarias para impulsar la investigacion como insiaumento para conseguir la

solucion de un problema determinado.
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CAPITULO Il
BASES CONCEPTUALES O TEORICAS

Antecedentes de la @stigacion

Segun Arias (2009), los antecedentes de la ilgaesbn “como los estudios
previos y tesis de grado relacionados con el pnobleplanteado, es decir,
investigaciones realizadas anteriormente y quedgmavinculacion con el problema
en estudio”. (p. 38). Luego de haber efectuadorewiaion de referencias previas con
respecto al proyecto en estudio, se examinarosidgogentes antecedentes:

En el ambito internacional, se cita a Del Re@®013), realizé una investigacion
titulada: “Desafios para la Evaluacion docenteadé-acultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Buenos Aires”. Su propésito estwrientado a identificar,
conocer y caracterizar las necesidades de adiestrtamcorrectivo y tomar las
previsiones necesarias para formar al personal ader@do con su desempefio,
potencial y con las necesidades de los estudiantes.

Dicha investigacion se desarrollé bajo el gayama cualitativo, desde un enfoque
etnogréfico interpretativo. Como técnica se aple®bservacion y la entrevista, a
una poblaciéon conformada por veinte (20) docergeserando como resultado que
los docentes en algunos casos, presentan defiggeani su labor docente, y reciben
poco apoyo de parte de los otros miembros de tauci®n escolar donde se inician,
al igual, los profesores nuevos, se ven expuestogmasocializacion poco favorable
para una formacion y en desarrollo propiamenteggiohal.

La investigacion descrita se vincula al amalizque es necesaria una reforma
educativa al fortalecimiento profesional de los efdes, debido a que siguen
subsistiendo serios problemas tanto en el funcier@mde las instituciones como en
el perfil de sus cuerpos docentes y en la orgaidzaplanificacion y conduccion de
la labor que desarrollan en el aula.

Asimismo, la investigacion de Galindo (2014jtulada: “Evaluacion del

desempefio docente en la calidad educativa de losli@stes de la carrera de
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Geografia y Ciencias de la Tierra de la Universidadbos Andes, extension Téchira”.

La misma tuvo como objetivo realizar una propudst@strategias para la formacion
docente y la calidad educativa. El método empleatda investigacion es de tipo

descriptiva, de campo, cuantitativo, la técnicalfuencuesta, con diez (10) docentes
y veinticinco (25) estudiantes que laboran y estudin la mencionada institucion, a
quienes se les aplicé un instrumento contentivalide items, a cada uno sobre
indicadores como los logros, objetivos, contenigios orientan el proceso formativo.

De igual modo a los estudiantes sobre las estestegictividades, técnicas e

instrumentos para la evaluaciéon de cada elemergotdz.

El autor concluyd en el diagnéstico que elspnal docente, si emplea
estrategias, pero carece de técnicas, herramiqotases sirvan para mejorar el rol
docente en el proceso de formacion del estudif@delo tanto, recomienda que el
docente deba poseer herramientas, debe analizdepras y sus dimensiones con la
eleccion de alternativas mas viables, de alli gueimculacion a la investigacion
propuesta, parte de que el docente, realiza ladorgue permite averiguar si lo que
se hace esta de acuerdo con lo que se planificdstdemanera, es asegurarse de que
los hechos concuerden con los planes. Por ellejnasresponsabilidad béasica del
docente, tomar los indicadores técnicos, currieglade planificacion, académicos,
que de una u otra forma, estan articulados coadtagidades intra y extra ambiente
de trabajo en la formacion docente.

Por su parte Rosales, (2014), realiz6 un joditalado “Metodologia para trabajar
con las TIC'S en la evaluacion del desempefio deldosntes universitarios de la
Universidad Nacional Abierta, ubicada en Barinastadis Barinas”. Esta
investigacion fue de tipo descriptivo en la modadidie proyecto factible, tomando
como poblacion a una muestra de veinticinco (28edtes que laboran en la citada
universidad, como muestra total, en donde se leG@aph instrumento contentivo de
veinte items, en la que se utiliz6 computadorasaplas con sus respectivos items
como almacenaje de informacién. Asi pues, el attacluyé que la evaluacion del
desempefio de los docentes universitarios presanthas fallas, porque una buena

evaluacion del desempefio debe cumplir su funciordidgndstico, educativa y
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formativa. Por lo tanto, esta no se da, lo queath necesidad de que través de la
tecnologia de la Informacion y comunicacion se iveaenbio educativo que produce
en los estudiantes y en la labor del docente, aslevabra su responsabilidad

profesional, su participacion en el trabajo ciécnifde investigacion.

Por lo que recomienda que en el trabajo iny&sto se desarrolla de la
evaluacion del desempefio se utilice una metodolpggaparte de la elaboracion y
cumplimiento del plan de trabajo elaborado porrefgsor para un semestre a traves
de la tecnologia, los cuales son validados coeg@stro de su labor, la observacion
de clases, empleo de los criterios evaluativosaho @gel directivo, sino también de

los estudiantes y sus colegas.

Considerando el anterior trabajo, se evideqam el mismo tiene relacién con el
estudio, ya que se pretende dar confiabilidad enejwso de las tecnologias en la
gestion universitaria, la cual debe cumplir todganizacion y que la misma
proporciona satisfaccion en el entorno laboralddelente universitario. De alli pues,
gue los estudios citados se vinculan debido a querepone la necesidad de
plantearse distintas tareas, de nuevas politic&ssignifican cambios significativos y
sobre todo implementar nuevos paradigmas en la ddut Bolivariana de la
formacién docente.

Bases Tedricas

Las bases tedricas, tienen el propdsito de hacerewision de la literatura en
cuanto a definiciones, conceptos, puntos de vigtaiversas proposiciones que
permitan abordar el problema. Se trata de integraroblema dentro de un ambito
donde ésteobre sentido, incorporando los conocimientos pievile los topicos que

intervienen en el estudio.
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Teoria en que se bdaanvestigacion
Modelo centrado en los resultados obtenidos

El modelo de evaluacién, permite ubicar la actuadél docente, en funcién de
sus caracteristicas y las cualidades del desempefi@llo, se diagnostica y evalua el
nivel de su desarrollo profesional, donde la te@iapuesta por la Organizacion
Latinoamericana de Educacion (2014) cita que:

La evaluacion de desempefio docente, conformapmaceso de
obtencion de datos validos y fiables, con el obgetile comprobar y
valorar el efecto educativo que produce en losdesttes el despliegue
de sus capacidades pedagodgicas, emocionalidadnszdplidad laboral
y la naturaleza de sus relaciones interpersonaleslas estudiantes,
padres, directivos, colegas, y representantes slenfdituciones de la
comunidad. (p.176).

Asi pues, la evaluacion del docente parterdandlisis a partir del perfil que se
generan por las percepciones de los mismos estadigria comunidad educativa, es
decir, con la puesta en marcha de instrumentos, atiservaciones directas, e
indirectas, en la cual se valoren los rasgos deldeentes, como también los logros
de los estudiantes. De alli que la evaluacion mtecpermite mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con los resultados, yweazsimcrementar la responsabilidad
en el ejercicio de sus funciones.

De esta manera la evaluacién debe recoger l®pude vista del maximo nimero
posible de agentes que han intervenido en la pdanibn y su realizacion, para
realizar un balance correcto y lo mas obijetivo lgeside lo sucedido, y analizar los
problemas desde una perspectiva integral, donderdeision de un sistema de
registro completo, que recoja la impresion de kisidiantes, el centro en general y
del docente, es lo principal de esta fase, parmr tes datos suficientes y tomar las
decisiones oportunas de cambio o ajustes necesarifaguras planificaciones, por lo
tanto, la evaluacion del desempefio docente, eitAdan por mas procesos y mas

decisiones que la modifican, ajustan y disefiarcderdo a estos factores o procesos.
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Evaluacién del desempefio docente

El desempefio se puede definir como el cumplimigleiodeber como algo o
alguien que funciona, el cumplimiento de las oldigaes inherentes a la profesion,
cargo u oficio, actuar, trabajar y dedicarse a actavidad satisfactoriamente. Son
multiples las definiciones que se podrian haceesgpecto. Segun Gutiérrez (2006),
refiere

Una tarea vital del lider y su equipo es establetsistema de
medicion del desempefio de la organizacién, detald que se
tenga claro cudles son los signos de la organizagiéon base
en ellos se pueden encauzar el pensamiento y lanaaclo
largo del ciclo de negocio en los diferentes prosefp. 30)

El proceso del desempefio laboral del docente ésmderen una tarea basada en
la investigacion continua de su propia actuaciém, esta manera ira tomando
conciencia de las situaciones que se le preseatanal se determina con su propia
evaluacion, asi como también la evaluacion del dpséo llevada a cabo por el
director y el supervisor considerdndose como utrategia de motivacion.

De igual manera, la labor a ser cumplida por ekdte de la institucion no solo
esta ligada a la remuneracion econdmica, sino tamés necesario tener en cuenta
gue para alcanzar el desempeiio eficiente, los tEsxdengan un alto nivel de
compromiso, una mistica de trabajo y lo conduzgaotenciar su nivel de vida
profesional y personal. Asi mismo, Guerra y LOp207) “definen a la mejora del
desempefio como una perspectiva sistematica pararandp productividad vy
competencia, utilizando una serie de métodos yegliatientos para vislumbrar las
oportunidades relacionadas con el desempefio gelssnas”. (p. 206).

Dentro de ese marco de ideas, el desemperfio laterdbcente es el conjunto de
funciones y roles que hacen posible su accion, dwre las cualidades de su
comportamiento y ajustado a las normas educati&slg comunidad involucrandose
e identificAndose con su trabajo. Es asi como o012o1(2000), manifiesta que el
desemperfio laboral “se asocia con el rendimientuanto a la cantidad y calidad del

trabajo realizado por un individuo, grupo u orgaaian (p. 22).
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Por su parte, Montenegro (2003), sefala que mgni&racompetencia es un
patron general de comportamiento, el desempefioutesonjunto de acciones
concretas. El desempefio del docente se entiende ebnsumplimiento de sus
funciones” (p. 18); éste se halla determinado potoires asociados al propio docente,
al estudiante y al entorno. Asimismo, el desemsefiejerce en diferentes o niveles:
El contexto socio-cultural, el entorno institucign@l ambiente de aula y sobre el
propio docente, mediante una accion reflexiva. dsethpefio se evalla para mejorar
la calidad educativa y cualificar la profesion duee Para esto, la evaluacion
presenta funciones y caracteristicas bien detedasgue se tienen en cuenta en el
momento de la aplicacion. De ahi la importancialenir estandares que sirvan de
base para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

De la misma manera, para efectos de la presewtstigacion se hace necesario
revisar los aspectos relacionados con el campo cd&ma donde se ejerce el

desempefio docente, en tal sentido, Montenegro J2888ala que:

Esta labor es diversa; sin embargo puede ubiesrseiatro niveles: la accion
del docente sobre si mismo, la que realiza en lal yawtros ambientes de
aprendizaje, la que desarrolla en el entorno uwthal y la que ejerce en el
contexto sociocultural (p. 21).

Por lo tanto, la labor que desarrolla el docentgesgi mismo, esta relacionada
con su formacion y la organizacion de su vida pebkd.a formacion profesional
cubre el desarrollo de programas de Educacion fuparnivel de pregrado y
postgrado; pero también una actividad constantedigalizacion en los diversos
campos del conocimiento relacionado con la eduna@sto es:” la Pedagogia, sus
ciencias auxiliares, la normatividad educativa,pakticas, lineamientos y directrices
del estado, sobre la materia; también incluye taadizacion permanente en el campo
especifico del conocimiento o area de trabajoy tabmo lo sefiala Montenegro (ob
cit). En un nivel mas privado, la organizacion devigla personal es primordial para
gue el docente pueda desempefiarse con entusiasmguilidad y dedicacion al
proceso formativo de sus estudiantes. Asi mismboaxque:
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El campo de mayor impacto es el desempefio en aldrilclase y demas
ambientes de aprendizaje, como laboratorios, hédas, patios de juego,
canchas deportivas. Esta labor es, quizas la demgagdo de diversidad y
complejidad; también, la directamente relacionaola € aprendizaje de los
estudiantes. En un intento por sistematizar e$tar|se pueden caracterizar
tres momentos: Actividades previas, ejecucionsadello de las actividades

de aprendizaje y las actividades posteriores, e¢mte realiza un sinnimero

de actividades previas de planeacion, preparacarganizacion. (p. 28).

Para tal fin, define secuencias de actividadesyélos recursos indispensables,
donde la preparacién esta relacionada con el estuflindamentacion de cada una de
las tematicas relacionadas con el contenido de aleas para poder apoyar
conceptualmente a los estudiantes. Con ello, langcion tiene como propdsito
adecuar el ambiente fisico, con los equipos y naésrnecesarios para poder llevar a
cabo cada una de las experiencias. Asi mismo,eleuepn de las actividades de
aprendizaje, es a su vez, el campo de mayor cadgudejdado que el docente esta
pendiente de diversos procesos como: el seguimdmias actividades conforme al
plan preestablecido, la introduccion de ajustesaaeerdo con las circunstancias, la
participacion disciplinada de los estudiantes, gbya y retroalimentacion para
garantizar la evaluacion como un proceso continlaoverificacion del cumplimiento
de las actividades y objetivos de aprendizaje.

Las actividades posteriores estan relacionadasladectura y valoracion de
trabajos de los estudiantes y el registro de Igsok alcanzados por ellos. Pero el
desempefio no solo se circunscribe a los ambitosaptendizaje, el entorno
institucional en su conjunto, constituyen un candgoaccion del docente. En este
entorno actla, a su vez, sobre dos areas: el esigiento del ambiente y el aporte
al proyecto educativo. Mediante la interaccionidiaon los diferentes miembros de
la comunidad educativa, el docente armoniza lascigies fortaleciéndolas en

armonia y cooperacion.
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Competencias

Las competencias, segun lo expresa Robbins (2668 centradas en tres (3)
categorias: “técnicas, interpersonales y de saludé problemas, donde la mayor
parte de las actividades en las relaciones humamssan modificar una o0 mas de
estas competencias” (p. 89). Segun lo expresadadagpetencias técnicas, se
dirigen a mejorar las capacidades especificas griesto de trabajo, de esta manera,
las competencias interpersonales buscan el desendeéfirabajo que depende de la
habilidad del trabajador para interactuar de mapézativa con los compareros de
labores y el jefe, siendo que algunos empleadosepokabilidades interpersonales
excelentes y otros requieren entrenamiento pararar&gs.

Por otro lado, en la solucidon de problemas, esmdito educativo, el docente,
debe mejorar las competencias mediante el entrenémies decir, la participacion
en actividades que despierten habilidades logicasazpnamiento para definir
problemas, evaluacién de causas, desarrollo deatieas y creatividad, analisis de

alternativa y seleccion de soluciones.

Objetivos viables

El ambito educativo, segln lo cita Dominguez, (3008s objetivos viables
conforman un proceso ciclico de planificacion, lempacion, revision y mejora de
acciones que lleva a cabo un docente para realizactividad, en funcion de sus
actividades en el aula de clase” (p.154). DealB en el sistema educativo, los
objetivos viables, estan construidos bajo las fadeslanificar, hacer, comprobar y
actuar, lo que permite la mejora continua basad@uenplir los aspectos de los
objetivos y las metas, en los objetivos curricidarepara la mejora del sistema

educativo.
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Planeacion y desarrollo curricular
Segun Limardo (2011), afirma que:

En el desarrollo del proceso educativo se perdlzpiehacer docente
como una accion mediadora y facilitadora del apeajel En este
sentido adquieren importancia la planeacion y shdello curricular,
si se planifican y se ejecutan, tomando en cuéaga;aracteristicas de
las instituciones, los objetivos que se persiguénnaturaleza del area
programatica, componentes que le proporcionaretarede ser. (p.28).

Evidentemente la planeacion y el desarrollo culaic constituyen una
situacion donde los componentes han de estar leatnemte vinculados por lo que
requiere de claridad en las interrelaciones, datreuales cabe destacar la funcion de
los métodos como el camino para llegar al fin etibp, las técnicas que muestran
como recorrer ese camino, los procedimientos, sesuy medios para hacer efectiva
la aplicacion de las estrategias.

Desde esta perspectiva, Vielma (2009), expresaequéineas generales, la
planeacion y el desarrollo curricular, deberan:

Fomentar los valores que sustenta la organizaesénolar, estimular
los procesos inductivos y deductivos; (c) incemt®aautoaprendizaje
y la creatividad; estimular el desarrollo sensomptfomentar y elevar
la calidad del trabajo de grupo$acilitar la exploracién y orientacion
vocacional; permitir identificar problemas y progo alternativas de
solucion. (p. 31).

Es por ello, que el personal docente debe adaptpraxis diaria a los criterios
gue estipula el enfoque constructivista del saledlejado en las metodoldgicas
innovadoras, que realmente incentiven al quehaggan&zativo, faciliten la

comprension de las tareas a realizar, en pro dsd lbe la eficiencia educativa.
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Necesidades de los estudiantes

Al analizar integralmente el proceso pedagdgico lde instituciones
educativas se advierte que, en ocasiones, seaatiimnocimientos acabados, y se
tiende a mantener tales conocimientos hasta tmanaftos en estereotipos y
patrones. Es por ello que una de las tareas masrtempes en la etapa actual del
perfeccionamiento continuo de los planes y progsadeaestudio a través del estudio
de las necesidades de los estudiantes, en la t#alés de metodologias, el docente
se va preparando de manera competente; parallbaygue lograr que desempefien
un papel activo en dicho proceso, a fin de querddkan habilidades generalizadoras
y capacidades intelectuales que le permitan onemi@orrectamente, buscar los datos
necesarios de forma rapida e independiente, yaadlhs conocimientos adquiridos
activa y creadoramente.

En consideracion a ello, Parra (2010), plantes euisten diversos criterios
gue permiten estudiar las necesidades de los astad] adecuada a determinada
situacion de aprendizaje. Entre los mas importas¢epueden mencionar: “(a) Las
caracteristicas biopsicosociales de los alumngs;L@s objetivos que se desean
lograr, los distintos momentos del proceso de ers&si aprendizaje (¢) El tiempo,
el ambiente natural y social, (d) El tamafio delpgfu (p. 36). Asi pues, es
importante conocer las explicaciones que emplesiestudiantes sobre los procesos
y los problemas, como punto de partida y de permtanegevisibn para su

reelaboracion y evolucién, en las acciones edugstiv

Potencialidad de la comunidad

Las experiencias educativas que conllevansdrdello de conocimientos, valores,
habilidades y destrezas hacen de la educacionosesw de construccion social, que
demanda exigencias por parte de los docentes @istpueda de construir una mejor
calidad educativa. En este sentido, el rol debdte enfatiza su importancia ante la

busqueda de una nueva vision de la praxis didaeicaorrespondencia con los retos
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gue emergen de las necesidades presentes quessataneen la cotidianidad de la
accion educativa.

En este sentido, segun lo cita Sanchez, (20@3solucién de problemas en la
ensefianza de cualquier area programatica, ha oreaip el estudio de la comunidad
como un enfoque para su desarrollo” (p.88). Par glie imprime un sentido de
mayor construccion por parte del estudiante, frahtestudio de las potencialidades
gue ofrece el entorno donde vive, es decir, suipropmunidad, a través de las
cuales los docentes pueden transformar su momeatalase en un mundo
inexplorado por los estudiantes, donde utilicentrlslidades y desarrollen de esta
manera sus destrezas, al tiempo que adquierendigags novedosos y de cambio
social, mejorando la calidad de vida de las pobtas, a través de proyectos socio
productivos.

Procesos de ensefianza aprendizaje

En el ambito pedagdgico, los procesos de engafiaprendizaje, ameritan un
conjunto de procedimientos para su desarrollo atkxupor lo que Prado (2003),

organiza la dimension pedagdgica, en:

Diferentes estrategias de trabajo en el aulazatlhs por el docente con
el fin de servir de apoyo a los procesos de apzajelde los estudiantes,
teniendo en cuenta sus particularidades, niveledetarrollo y las

caracteristicas de las areas de conocimientoensefiadas y aprendidas.

(p.45).

De este modo, se debe fomentar la capacidddnd® de decisiones, a través de
difundir experiencias organizativas, promover larfacion en los estudiantes y crear
canales efectivos para que lleguen al contextoitegrdel estudiantePor ello, se
reconoce la influencia de las representaciones atent los paradigmas en el

éxito de los recursos del proceso educativo.
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Practicas de aprendizaje

En los contenidos programaticos de cualquiea &ducativa, la practica de
aprendizaje, esta enmarcada en estrategias quguaeréa mediacion del aprendizaje
para lograr que el alumno pueda entender, desde perspectiva holistica e

integradora. Al respecto, Duque (2006), sefiala que:

Los retos que representan la transferencia del comento y la
motivacion a los alumnos hacia los estudios sugiere ensefianza que
facilite su capacidad de comprension, los ayudetender los problemas

de la sociedad actual y los faculte para la toma deeisiones

fundamentadas y responsables. (p.99).

De esta manera, con la dimension practica deinalmaje aplicacion y el uso,
se lograra la maxima relaciéon entre teoria y practonocimiento y aplicacion, a fin
de lograr que los aprendizajes sean mas signifagtdonde es importante favorecer
la resolucion de situaciones problematicas sociatieneelevates y cognitivamente
desafiantes, que tengan implicaciones sociales cpic#s, mediante propuesta
flexibles que exijan a los alumnos una actitudvacyi un esfuerzo por aplicar sus

aprendizajes de manera integrada en términos dpeatencias.

Trabajo en equipo

Segun como lo sefala en la cita Limardo (2011):

El trabajo en equipo constituye una situacion ddodeparticipantes han

de estar estrechamente vinculados por lo que megde claridad en las

interrelaciones, entre las cuales cabe destadanton de los métodos

como el camino para llegar al fin u objetivo” (p.99

Por tal razon, en el desarrollo del proceso eduweate percibe el quehacer
docente como una accion mediadora y facilitadoteageendizaje, en este sentido
adquieren importancia las estrategias planificadasde el equipo docente, planifica
en grupo, tomando en cuenta, las caracteristicada @&scuela, del docente y del
alumno, los objetivos que se persiguen y la nameatlel area programatica, se dan

los componentes que le proporcionan la razén derskrs objetivos educativos.
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Gestidon académica

La gestién es la capacidad de alcanzar lo propuegtoutando acciones y
haciendo uso de recursos técnicos, financierosnyahos. De ahi que se pudiera
hacer una distincion entre los conceptos de gestide administracion. Donde la
gestion es el todo y la administracion es una pdetetodo, tiene que ver con el
manejo y uso de los recursos. Por lo tanto, paaabuena gestion es necesario tener
un buen esquema de administracion; o simplemeatduena administracion es
fundamental para la buena gestion.

Al respecto, Tedesco (2010), expone que datign “ha estado donde la
caracteristica fundamental es la transformacion lpee el sujeto, en este caso la
persona”. (p. 80). Asi pues, es un proceso orientadfortalecimiento de los
proyectos educativos, que ayuda a mantener la @uianinstitucional, en el marco
de las politicas publicas, y que enriquece los ggos pedagodgicos con el fin de
responder a las necesidades educativas. Por g &rdbjeto de la gestién educativa
como disciplina, es el estudio de la organizaciéh tthbajo en el campo de la
educacion, por tanto, esta influenciada por teatéak administracion, pero ademas
existen otras disciplinas que han permitido enggqueel andlisis, como son: la
administracion, la filosofia, las ciencias socialks psicologia, la sociologia y la

antropologia.

Recursos

La actividad pedagdgica requiere de una serie diiosipara el desarrollo de los
procedimientos que se planifican en funcion deterddo y objetivos a lograr, por lo
gue, el docente puede construir su ensefianzd oso de recursos apropiados a los
temas y fines previamente establecidos. Es asi ¢@dmez (2010), establece los
siguientes aspectos de la planificacion de recymsdagogicos: “-Didlogo sobre todas
las cosas, creacion de grupos para solucionaoidkatos, uso de expertos, grupos de
entrevistas focalizadas, adiestramiento y evalnadgdcondiciones y procesos” (p.22).

Por ello, se reconoce la influencia de las reptesenes mentales y los
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paradigmas en el éxito de los recursos, de laagfin de un modelo de gestion
educativa, es decir, crear compromisos de aplidakilde las estrategias para el
mantenimientode estos principios, con relaciones armodnicas y uoiracion
fluida. Por otro lado, en cuanto a los recursos cpsa institucion debe contar,
segun lo cita autor antes citado se constata guendyoria de las universidades
publicas no cuentaoon los recursos humanos, materiales y de finaneromque
sean estos suficientes en cantidad y calidad'8]pBor lo tanto, no se le otorga
incentivos al personal docente, y estos pasandestaotivacion a los estudiantes, a
Su vez no se le otorga estabilidad a sus doceetgso de un marco de flexibilidad
gue asegure la libertad para contratar y removen personal, y para evaluarlo y
remunerarlo acordemente, todo ello en el marcoadedislacion que se dicte al
efecto.

Nuevas tecnologias

El apoyo que debe tener el docente univeisjtan relacion a la formacion del
conocimiento de las tics, representa un reto desdeontexto de la globalizacion
tecnologica, siendo necesario que se asuma uiadactitica desde la perspectiva
ética, pedagdgica, cientifica y humanistica, doBdtes, (2010), describe que “los
profesores solo cambiaran si pueden ver claranestbeneficios del cambio y las
desventajas de no cambiar” (p.126).

Por ello, en el ambito universitario, escesario transformar los programas de
estudios de algunas carreras y actualizarlas derdxia los requerimientos de la
demanda, donde es basico el perfil del docenteyal debe identificar el uso de la
tecnologia para la ensefianza y aprendizaje, toroaeena la cultura dominante de la
universidad, en la cual exige formacion no sol@eestiones técnicas, sino también
en la practica educativa.

En esta perspectiva, segun Green, citadoBates, (2010), la formacion y
desarrollo del docente, “es ayudar al profesoradotegrar la tecnologia en la

instruccion”. (p.129). No obstante, a pesar delyaptecnoldgico, quien ejerce la
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docencia universitaria se va enriqueciendo en idaeque se amplia su horizonte de
conocimientos comprendidos, desarrolla habilidagesa pensar o manejar el
conocimiento y refuerza ciertas actitudes conestamm valores, aun asi sea un
aprendiz inmerso con la tecnologia.

Por otro lado, el buen uso de la tecnologia, incluye aprender ygorgs
importante su uso y cual es su objetivo, es droies facil su aprendizaje, dado que
esta lleva tiempo, debido al acceso a diferenta®tegias, 1o que segun los docentes
influye en su tiempo de investigacion para su asgeitularidad y promocion dentro
de la universidad.

Planificacion y organizacion

La necesidad de planificar y organizar los objetieducativos, demandan que
sea el personal docente la conformacion de grdpasabajos competitivos, como el
capital mas importante y la correcta administraciéhmismo como una de sus tareas
mas decisivas. Al respecto, Pérez (2009), sefiadaetiproceso de la planificacion
educativa “es un fenomeno sujeto a la influenciandehas variables y entre ellas las
diferencias en cuanto a aptitudes y patrones deadamientos son muy diversas”
(p. 182).

De alli que, si las organizaciones educativas sgpoaen de muchas personas,
sin embargo, el estudio de las mismas constituydeshento basico para estudiar a
las organizaciones, y particularmente la admirggiradel recurso docente. De esta
manera, se asegura el aporte de los esfuerzoddundies de sus miembros y una
forma de lograrlo es haciendo hincapié en la motbrg la personalidad y la

conducta, es decir, la percepcion en la organinasitucativa.
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Programa Agroalimentaria de la Misidon Sucre

La propuesta de creacion de estrategias para m@orfa investigacion en los
proyectos socios productivos de la Carrera Agraaiiiaria de la Misidbn Sucre se
fundamenta en la necesidad de que los curriculotaglalistintas carreras, sean
adaptados a las realidades sociales, politicagyralds, tal como lo sefala Morin
Ciurana y Motta (2006):

La investigacion busca que la formulacion de prtoygsocio productivo

esté dirigida a la planificaciébn y preparacion ddas las acciones y

actividades a realizar, con el fin de satisfacemlacesidades e intereses

de la comunidad con relacién a bienes y servicapspvechando sus

potencialidades determinadas a través del diagwostidemas de los

recursos: humanos, financieros, maquinaggsjpos. (p.87).

Con ello se acuerda la incorporacién denkestigacion debido a que los
sistemas socio productivos nacen de la necesidatbd#icar actitudes, proporcionar
conocimientos y criterios para promover la pardcipn directa y la practica

comunitaria en la solucion de los problemas quetarfieal ambito de las localidades.

Proyectos socio productivos

En la elaboracion de planes, el proyecto spobmluctivo, constituye un trabajo
exclusivo de las diferentes areas de actuacioniopgue resulta una labor ineludible
en las organizaciones escolares, puesto que e ssteealizan todos los procesos
coadyuvantes de las complejas tareas que caitiante deben cumplir quienes
lideran la gestion social de estas estructurastabDforma, los planes deben estar en
correspondencia con las verdaderas necesidadesitdeho social y educativo, y de
los recursos disponibles para abordar los misnsogué conduce a la consideracion
de planes que se adecuen al abordaje estratégjies decesidades que surgen en el
entorno cambiante, para aprovechar las diversasteaisticas predominantes en los
contextos internos y externos de las comunidades.

En este sentido, cabe destacar la importagom tiene un proyecto socio
productivo, citado por Nubes (2011), quien lo glefcomo “un plan a seguir para la

atencion y tratamiento de los diversos problemas surgen en el contexto de las
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comunidades u organizaciones en el ambito socicatido” (p.99). Por ello, que
mediante estos se pueden precisar la situacialade los factores internos y
externos para apoyar la gestion educativa, concteaisticas que definen su
temporalidad, precision y lineas de actuacion fm@nsecucion de los objetivos y
metas.

Por otra parte Méndez (2012), plantea que la fiadlidel proyecto socio
productivo, integra dos elementos importantes:abes y el poder popular, siendo
estos ejes fundamentales para la construccion derp@ través de procesos
educativos, la participacion, por consiguiente,stitunye uno de los elementos mas
importantes de los procesos de educativo parasarado sostenible y sustentable
de los recursos de un pais o comunidad en el eegseasaberes, en el proceso de
reflexion colectiva y en la propuesta de alterraatle solucion.

Comunicacion educativa

La interaccibn humana de comunicacion consistentéa eemision-recepcion de
mensajes entre participantes en estado de totploead, siendo por ello un factor
esencial de convivencia y un elemento determindetdas formas que asume la
sociabilidad del hombre. Por su parte Fiske, (2@&9ne a la comunicacion como
una "interaccion social por medio de mensajes"jp.78

Para este autor el término comunicacion empieza s el momento donde se
forma una combinacion social, en el cual los irdatgs deben comunicarse puesto
gue si no existe comunicacion no podria haber magestructura social. Para que
haya comunicacion es necesario un sistema simol@asimbolos referentes, lo cual
implica un intercambio de simbolos comunes ensgé&sonas que intervienen en el
proceso comunicativo. Quienes se comunican debeer ten grado minimo de
experiencia comun y de significados compartidos.

Por otra parte, Berlo (2009), cita que “la teor&ald comunicacion refleja un
concepto de procesos 0 componentes que puedaseps=mados de cualquier otro

hecho o componente” (p.159) este concepto dejataabenque los elementos
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comunicacionales no pueden ser separados, dondedeSBhicion indica que el
proceso de comunicacion se da mediante la comBimade los factores que
conforman e intervienen en la comunicacion.

Segun Cabrera, (2009), el proceso de comunicdesrl resultado de un tipo de
relacién entre dos sujetos en la que existen ut@ndionalidad y cuya eficiencia
dependera del uso adecuado de los canales y dentarcencia de condiciones
favorables” (p.19), con esto hace regencia aldel mensaje, como realizar el
proceso de comunicacion de una manera de eficaz ward grupo de personas,

estableciendo un sistema de condiciones favoraiskemcerlo.

Acciones curriculares, didacticas y evaluativas

La planificacion de los aspectos curricegardidacticas y evaluativas inherentes
al proceso de ensefianza y aprendizaje, han ocupddgar de interés en la labor del
docente para el cumplimiento de sus diversos regsecialmente en la mediacion
del proceso educativo, de alli que, se precisamipoitancia de elaborar planes
estratégicos orientados al establecimiento deasimecursos de accidn que propicien
las condiciones para organizar de manera efeavaprendizajes que se pretenden
alcanzar, en determinado tiempo, como parte detesm de formacion integral
requerido. En referencia a la organizacion dedamaes curriculares, Ramos (2000),
plantea que:

La accion educativa se construye sobre la basévdesds momentos,
elementos y factores tanto internos como exterpos,lo que la
planificacion del docente debe estar a la par @wvasiestrategias que
precisen ante una forma eficiente la forma de dorgary conducir su
quehacer pedagdgico, en pro de una mejor actuaerdnsus
funciones.(p.53).

A partir de esta premisa, cabe acotar guadaiones curriculares, influyen con
importante interés por el aprendizaje de conocitogbasicos, para el dominio de
los contenidos curriculares, especialmente en éocgucierne a la lectura y escritura,
asi como a los aspectos vinculados a tales conemios, la actuacion del docente

resulta un punto clave en la adecuacion de la prediicativa a estas exigencias
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curriculares, lo que alude a un reto que estahleeanayor preparacion, un constante
dinamismo, una adaptacion al medio y a sus camésodecir, una nueva actitud que
permita que los estudiantes puedan adquirir esposndizajes de una manera
efectiva y agradable.

En lo que respecta a las acciones did&ctioa nuevos paradigmas que orientan
al sistema educativo universitario, conllevan anacesidad de aplicar una praxis
didactica que permita al estudiante expresarsdiloertad segln sus potencialidades
y capacidades, por lo que es tarea del docentéarrias oportunidades que este
requiera para dejar de manifiesto su creativid&hra Seravalli (2007), el apoyo del
aula “es la generacion de procesos de informagi@ductos o conductas para una
situacion de destrezas o conocimientos insuficr(f98). Por ello, es la capacidad
gue tiene el docente de inventar algo nuevo, m@aci lo conocido de forma
innovadora, apartarse de los esquemas, pensamyecdosiuctas habituales.

De alli que, sea necesario que el docemtate el proceso educativo a traves
situaciones de aprendizaje, que le ofrezcan aelsaca nuevos ideas que le sirvan al
estudiante, como base para el logro de aprendizajestructivistas y significativos
para su formacion académica, en un sentido debfleled y asimilacion. En este
sentido, es importante la construccion del conamite entendido como una
interaccion activa docente-estudiante, visto comdecho creativo que favorece la
ejecucion de la ensefianza educativa, con respdotoadjetivos de aprendizaje, por
lo que se hace posible su aplicacion en el auldate, con técnicas, estrategias y
recursos, para desarrollar un proceso significatwvigntado al aprendizaje desde la

practica constructivista.

Interaccion pedagogica

La interaccion pedagogica es esencial en el edoeeducativo de todos los
niveles, en el cual Royer y Allan, (2018&)jtan que sirven como:

Herramienta de apoyo a las explicaciones, paraoedalbn de
trabajos de los alumnos, para la busqueda de iafiém en Internet o
enciclopedias virtuales, para desarrollar tareagpdendizaje a través
del uso de software didactico especifico de caddenmacon
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simulaciones, experiencias virtuales, cuestionatmsutoevaluacion,
para utilizar el ordenador como elemento de adgjaisiy analisis de
datos en experiencias de laboratorio asistido pierador. (p.34).

De alli que los recursos interactivos rompen coresgjuema tradicional de
ensefar con tiza y pizarron, asi como con sugdaaiones de espacio, tiempo, y
aportan una nueva perspectiva de trabajo. Sin @opar pesar de sus virtudes,
parece existir cierta resistencia a hacer de gltegrantes naturales del curriculo, por
una parte, a la elevada inversién en tiempo y dimecesaria para su disefio y por
otra, a la falta de resultados empiricos acercsudeso, aunque algunas experiencias

avalan su viabilidad técnica y su valor educativo.

Desarrollo

En el proceso que implica la didactica, segexia complementacion de un
ambiente de educativo favorable para el desardalllms procesos internos y externos
del estudiante hacia el aprendizaje de los aspeb#&sscos constitutivos de
competencias, considerando el dinamismo que seicmop la actuacion del
estudiante en la elaboracion de sus propios sabBwssiendo de este criterio
particular, Roman (2000), expresa que:

El estudiante no espera pasivamente gue snsefie, sino que trata
de comprenderlo, formula hipotesis y crea su pragoocimiento,
con base en la informacion que le provee el cootsatiocultural en
que se desenvuelve. Por ello, se insiste en quenekimiento se da
mediante un proceso constructivo del sujeto enrdnt@n con el
medio, lo que implica un cambio epistemoldgico qoecibe al sujeto
y al objeto como entes activos. (p.57)

En este sentido, el docente debe innovda®mestrategias que emplea para la
ensefianza, considerando que en este procesaenteen gran medida el contexto
sociocultural y la funcién social que ejerce elatte, puesto que, por medio de el, se
trasmite todo tipo de conocimientos, creencias lprea. De alli que, el docente
mediante actividades planificadas debe aproveduas los aspectos significativos
de los contextos sociales vividos por el estudjantgara el desarrollo de

concepciones propias sobre el aprendizaje, con enwucion determinada por las
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oportunidades que tiene cada individuo de intaeacen situaciones donde analicen,

reflexionen, contrasten, verifiquen y cuestiones [@wpios puntos de vista.

Evaluacion

Pérez (2009), describe lo siguiente “es un procetito de supervision
destinado a mejorar la actuacion del empleado éralehjo para lograr operaciones
mas efectivas, eficaces y econémicas” (p. 132)c@mjunto, es un procedimiento
mediante el cual se califica la actuacion del dtgermeniendo en cuenta el
conocimiento y desempefio en el cargo. Por otr& parevaluacion en educacion es
considerada en la actualidad como un instrumentdggiado de la administracion
educativa.

Bases Legales

En este aspecto, se amplian los contenidos y pdstreferidos a la evaluacion
del desempefio docente, como deber social, éticaje pprmite atender las
necesidades en todos los ambitos educativos.

En tal sentido, en la Constituciéon de la RepubBcdivariana de Venezuela
(1999), el Articulo 104, establece:

La educacion estara a cargo de personas de redanwaralidad y de
comprobada idoneidad académica. El estado estitnslaractualizacion
permanente y les garantizard la estabilidad eneetieio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendienddiaa@onstitucion y a la
ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida aeotdn su elevada
mision. El ingreso, promocidén y permanencia enigiesia educativo,
seran establecidos por la ley y respondera a iostete evaluacion de
méritos, sin injerencia partidista o de otra ndéama no académica. (p.
187).

Lo manifestado en este articulo permite hacereénigia que el docente debe ser un
individuo de reconocida moralidad, con valores nesray éticos, profesional,
altamente motivado al logro, con pertinencia sdeédia una vision prospectiva que

vaya mas alla de sus paradigmas, donde el Estadaréntiza estabilidad como

elementos inherentes en mejorar la calidad educativ



35

Asi mismo, el Articulo 105, de la Constitucion Baliiana de Venezuela
(1999) expresa: “la ley determinara las profesiogas requieren titulos y las
condiciones que deben cumplirse para ejercerlakjyiendo la colegiacion” (p. 48).
A tal efecto, el Estado Venezolano crea la norraategal en el ejercicio de la
profesion docente para poder asi acercarse aseetita al perfil del profesional que
se busca.

Igualmente, en la Ley Orgéanica de Educacion $20én el articulo 34 en cuanto a
la autonomia universitaria, paragrafo 2 cita lusgte:

Planificar, crear, organizar y realizar los progaamde formacion,

creacion intelectual e interaccion con las comuiedaen atencion a las
areas estratégicas de acuerdo con el Plan de DlsdEcondmico y

Social de la Nacion, las potencialidades existergresel pais, las
necesidades prioritarias, el logro de la soberaiei#ifica y tecnologica y
el pleno desarrollo de los seres humanos. (p. 16)

Con atencion a ello, el citado articulo eviderlaigrioridad en proyectos que
desarrollan las universidades autbnomas, es dmwitribuyen al fortalecimiento de
programas que contribuyen al desarrollo socio emic@) ofreciendo la formacion
del capital humano al sector productivo y la pdisiad de disponer de soluciones
locales y nacionales, que contribuyen a mejorafi@encia y seguridad en materia
de la productividad alimentaria y que disminuyadépendencia foranea.

En cuanto a la Ley de Universidades, (1970), citalérticulo 18 lo siguiente:

Elaborar, en lapsos no menores de diez afos,fanmea de evaluacion
del sistema universitario vigente, que con baselasn experiencias
recogidas deberd contener proposiciones y recoroemdg concretas
sobre las reformas legales, administrativas y ana#s que el consejo
considere necesarias para la continua renovacionlode sistemas
universitarios. (p.8).

Desde este punto de vista el citado articaileiscula que el estado es promotor de
la evaluacion del docente y los recintos univefisisa como institucion al servicio de
la poblacién que egresa para contribuir al dedarsolcioeconémico del pais.

La Ley Organica del Sistema Econdmico Comu28110), en lo referente a los
proyectos socio productivos, en el Articulo 2, $&fia
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Conjunto de actividades concretas, orientadas earagno o varios

objetivos para dar respuesta a las necesidadestacspes y

potencialidades de la comunidad o la comuna, faxdad con base a
los principios del sistema econdmico comunal emespondencia con
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Biacly el Plan de
Desarrollo Comunal. (p.19).

Asimismo, la Ley del Estatuto de la FunciérblRa (2002), establece en el
siguiente articulo:

Articulo 60. “La evaluacion de los funcionarigy funcionarias publicos sera
obligatoria, y su incumplimiento por parte del sws®r o0 supervisora sera
sancionado conforme a las previsiones de esta I(py?3). De acuerdo a ello, todo
funcionario debe ser objeto de un proceso de esidliale desempeiio, por lo tanto,
el docente universitario, al ser evaluado compreéntie preparacion profesional, el
compromiso y competencias, la aplicacion al trabajmedira de manera objetiva la
responsabilidad profesional y funcional.

En cuanto al Articulo 63: El desarrollo del perdas®lograra mediante su
formacion y capacitacion y comprende el mejoramierécnico,
profesional y moral de los funcionarios o funcidgasr publicos; su
preparacion para el desempefio de sus funcioneson@sejas, incorporar
nuevas tecnologias y corregir deficiencias detastaeh la evaluacion;
habilitarlo para que asuman nuevas responsabikgdaske adapte a los
cambios culturales y de las organizaciones, y psagren la carrera como
funcionario (a) publico. (p. 24)

Cabe destacar que todo ciudadano que desempefianem@ublicas deben
estar actualizados con respecto a las TIC porqgtém germitiran adaptarse a los
cambios cientificos, es importante y obligatorie@ qado funcionario publico, tenga
conocimiento sobre el avance que han tenido lasidlegias de Informacion y
Comunicacion y formarse en ellas para el desarqmitdesional y el logro de un

mejor desempenfo profesional.
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Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente@20)
Articulo 139.

La actualizacion de conocimientos, la especial@adie las funciones, el
mejoramiento profesional y el perfeccionamientognéin caracter
obligatorio y al mismo tiempo constituyen un deegbara todo el

personal docente en servicio. Las autoridades &dasaompetentes, en
atencion a las necesidades y prioridades del sasexcativo, fijaran

politicas, estableceran programas permanente dealizecion de

conocimientos, perfeccionamiento y especializadiérios profesionales
de la docencia con el fin de prepararlos suficimetge, en funcién del
mejoramiento cualitativo de la educacion. Asimismarganizara

seminarios, congresos, giras de observacion y tdeiesconferencias y
cualesquiera otras actividades de mejoramient@piaral. (p. 52).

En lo antes expresado el estado a travées del Miiosdel Poder Popular para la
Educacion, el docente debe mantenerse actualizzdoepmejoramiento profesional,
la misma es un derecho y un deber por su obligatad. De esta manera, lo sefialado
en los citados articulos, el Estado Venezolano aofm profesion docente,
considerando para ellos criterios de responsatiliéaca y valores en los egresados
de las instituciones universitarias, con lo cuabigganiza por niveles de competencia
profesional, adaptada a las necesidades de lodiastes, que incluye lineamientos

educativos de vanguardia, siendo uno de ellosduagion del desempefio docente.

Términos Basicos

Competencias: Estdn centradas en tres categorias: técnicaspemsenales y de
solucion de problemas.

Estrategias: Conjunto de métodos, técnicas y recursos orgamizpdra alcanzar los
objetivos de la organizacién en el transcursoidaifo.

Desempeiio docenteEs uno de los indicadores de eficiencia en laipreducativa

del docente.

Evaluacién: Es un procedimiento de supervision destinadojamarela actuacién del

empleado en el trabajo para lograr operacionesfeétivas, eficaces y econémicas.
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Evaluacion del desempefio docent&s uno de los indicadores de eficiencia en la
praxis educativa del docente; asi mismo constitlgyefuente vital para el
desenvolvimiento y funcionamiento de las organaes educativas.

Gestion académica:Comprende las competencias para la aplicacion tategias
pedagdgicas y evaluativas enmarcadas en los estdndasicos de competencias,
segun el contexto y los resultados alcanzadosogagdtudiantes.

Gestion PedagdgicaDireccionamiento y el apoyo para generar estiasede trabajo
pedagdgico con el objeto de fortalecer los proceo$ormacion, investigacion e
innovacién y a las maneras como se estan mejorbosdprocesos de ensefianza
aprendizaje.

Proceso de ensefianza y aprendizaj®iferentes estrategias de trabajo en el aula
utilizadas por el docente con el fin de servir geym a los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, teniendo en cuenta sus paridadles, niveles de desarrollo y las
caracteristicas de las areas de conocimientoensefiadas y aprendidas.

Planeacion y desarrollo curricular. las formas de organizacion y gestion del
curriculo, ademas de dar cuenta sobre la aprdpiadel Proyecto Educativo

Institucional.

Proyecto socio productivo:Plan a seguir para la atencion y tratamientoode |
diversos problemas que surgen en el contexto deolasinidades u organizaciones

en el ambito socio educativo.

Sistema de variables
Variables

Sabino (2007), sefiala que la variable es “una edagl, caracteristica o
cualidad susceptible de asumir diferentes valonasitativa o cuantitativamente”. (p.
145). En consecuencia, las variables represern@elementos, factores o términos
gue puedan asumir diferentes valores cada vez quexsaminados, o que reflejen
distintas manifestaciones segun sea el contextel eque se presentan. Una vez

identificadas las variables, cada una debe semidafconceptualmente. La definicion
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conceptual de la variable es la expresion del fogwio que el investigador le
atribuye y con ese sentido debe entenderse duaddes! trabajo.

Por otra parte, la Universidad Santa Maria (2008)la definicion operacional
de las variables cita que ‘“representa el desglesamnde la misma en aspectos cada
vez mas sencillos que permiten la aproximacion pader medirla”. Estos aspectos
son conocidos como dimensiones e indicadores; Uates representan el area del
conocimiento que integran las variables y de |d saadesprenden los indicadores;
gue son aspectos que se sustraen de la dimeng®ouéles van a ser objetos de
andlisis en la investigacion.

En el presente estudio se considera la siguieat@ble: Evaluacion del

desempefio docente.
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Cuadro 1
Operacionalizacion de la Variable

Objetivo General: Evaluar el desempefio docente en la asignatura e&mysocio - Productivo del Programa Ingenieria
Agroalimentaria de la Mision Sucre. Aldea “Carlosi@®ero Alegria” del Municipio San Genaro de Bociboodel estado
Portuguesa.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Instrumento aplicado a los
Competencias docentes
- Objetivos viables. 1
-Necesidades de los estudiantes. 2
Planeacion y desarrollo -Planeacion. 3
curricular - Potencialidad de la comunidad. 4
-Précticas de aprendizaje. 5
-Trabajo en equipo. 6
Procesos de ensefianza | - Gestién académica. 7
Es uno de los indicadores de aprendizaje -Recursos. 8
eficiencia en la praxis | Exige la estructuracién de suis -Nuevas tecnologias. 9
Evaluacién del desempefip educativa del docente; asi| conocimientos, habilidades |y -Reforma educativa 10
docente mismo constituye la fuente| yalores para resolver diariamenfte
vital para el la problemética que se le presenta
desenvolvimiento y en el espacio educativeCastillo Instrumento aplicado a los 1
funcionamiento de las (2016) estudiantes 2
organizaciones educativas Gesti6n académica -Planificacién- y organizacion. 3
Falcon (2005) -Dominio de la asignatura. 4
-Conocimiento claro y fluido.
-Potencialidad de la comunidad.
Comunicacién educativa -Acciones curriculares, didas y 5
evaluativas. 6
-Trabajo en la comunidad. 7
- Promocion y respeto de expresidn
-Desarrollo. 8
Interaccién pedagogica -Tecnologias. 9
-Evaluaciones. 10

Fuente Castillo (2017)
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

Cuando se realiza una investigacion cientificammesester, que los hechos o
casos estudiados, deben reunir las condicionesatdidad, objetividad y validez
interna; por lo cual, se debe delimitar los proceeintos de orden metodolégico,
usados para intentar conseguir las respuestasrada®gantes de la investigacion.

En tal sentido, y en funcion de las caracterista®sproblema asi como de los
objetivos planteados, se desarrollaran aspectosrierges en relacion al tipo y
naturaleza de estudio, asi como el disefio de igaegin, la poblacién a estudiar; la
muestra seleccionada, las técnicas e instrumgnfmecedimientos que se utilizan en

la recoleccion de datos y las caracteristicas el@gantes de los mismos.

Naturaleza de la investigacion

Dentro de esta perspectiva, el estudio se sustengh paradigma cuantitativo el
cual es definido por Tamayo y Tamayo (2000), cawpeel que:

Se fundamenta en la construccion y medicion de mbinees, indicadores
e indices de variables, y los datos deben resp@ndstos factores, por lo
cual tendrén validez si son verificables o no,Ualquiere decir que deben
ser observados y constatados de alguna formé6)p.

Bajo este paradigma, se evidencian las masi objeto de estudio
contrastandolas con la realidad, situandose el mispecialmente a la medicion de
variables y sus relaciones las cuales deben seprobadas para poder establecer y
validar las proposiciones manifestadas, en el &stwdbre la evaluacion del
desempefio docente en la asignatura Proyecto Secauctivo del Programa
Ingenieria Agroalimentaria de la Mision Sucre. Ad€arlos Quintero Alegria” del

Municipio San Genaro de Boconoito del estado Podsag.



42

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion, segun lo planteaadiar (2008), es “la estrategia
general que adopta el investigador para resporngeolslema planteado”. (p.44). Por
consiguiente, en el presente estudio, el diseiideesampo, el cual consiste en
recolectar los datos directamente de los sujetsstigados, o de la realidad donde
ocurren los hechos, llamados datos primarios, samipolar o controlar variable
alguna, es decir, el investigador obtiene la infaidn, pero no altera las condiciones
existentes.

Tipo de Investigacion

De acuerdo al objeto de estudio, correspondeanyvestigacion descriptiva-
evaluativa. Tal como lo plantea Hernandez, y B&ptig2010), “los estudios
descriptivos-evaluativos buscan especificar lagpipdades importantes de personas,
grupos, comunidades y cualquier otro fendmeno @@ semetido a analisis” (p.
302). De la misma manera, la investigacion es etiak por que medira una serie de
aspectos que se van describiendo de acuerdo éivoljdanteado, para recolectar asi
evidencias validas y confiables que permitan paecs través de qué medida se
determinan las actividades y acciones que prodwetemos resultados o efectos
previamente definidos. El enfoque dara como redoltaonclusiones pertinentes a la
realidad objeto de estudio.

Poblacion y muestra
Poblacion

SegunBalestrini (2002), se entiende por poblacién “cu@g conjunto de
elementos de los cuales pretendemos indagar y epsas caracteristicas, o una de
ellas, y para el cual seran validas las conclusiatg#enidas en la investigacion.”
(p.99). Para efectos de la presente investiga@ompdblacion estd conformada por

noventa y un (91) individuos, distribuidos tal @pae muestra en el cuadro 2:
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Cuadro 2
Distribucion de la Poblacion

Estratos Poblacién
Docentes 15
Estudiantes 76
Total 91

Fuente: El Investigador (2017)

Muestra

Para Arias (2009), la muestra “es un subconjuspoesentativo y finito que se
extrae de la poblacion accesible”. (p.187). En estatido se utiliza el muestreo
aleatorio, segun Méndez (2009), cita que el meestaleatorio “es aquel
procedimiento de seleccion de la muestra en etafles y cada uno de los elementos
de la poblacién tiene una cierta probabilidad driltar elegidos” (p.43). En este
caso, el autor del estudio pudo acceder a una rauesgiresentada por nueve (9)
docentes que laboran con lasignatura Proyecto Socio-Productivo del Programa
Ingenieria Agroalimentaria de la Misién Sucre, @sho treinta (30) estudiantes que
estudian la mencionada carrera en la Misiobn SuUeneeste contexto se posibilita

profundizar en el analisis de las variables deldist

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

En este estudio, se utilizan técnicas e instrunsertivigidos a obtener
informacién o datos que permiten concluir de maneés acertada, Tamayo y
Tamayo (2000), define que, “las técnicas e instniosede recoleccion de datos, son
los que permiten obtener informacion de fuentamgias y secundarias” (p.60).

La informacién fue recopilada en primer orden meida observacion directa,
asi como también se uso la técnica de la encudsfiajda por Ander-Egg, (2008),

como “la recoleccion estandarizada a partir de nm@stra representativa de las
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unidades que componen el universo” (p.24). Estaidécpermitid obtener datos

fundamentales para enfocar la investigacion y slasaprocesos a seguir.

Instrumento de recoleccion de datos

En este contexto de ideas, Hernandez y BaptistaOj2@lantean que el
instrumento de recoleccion de datos es “cualquésurso de que se vale el
investigador para acercarse a los fendmenos yeexdeaellos informacion” (p.132).
En tal sentido, se disefiaron dos (2) instrumeritps, cuestionario de diez (10)
items cada uno, con alternativas politomicas: Siemplgunas veces y nunca,
estructuradas segun las dimensiones e indicader@svdstigacion, partiendo de la
operacionalizacion de la variable. Los cuestiorsafieron aplicados a los docentes y
estudiantes de la asignatura Proyecto Socio -uetivd del Programa Ingenieria
Agroalimentaria de la Mision Sucre, Aldea EscuelasiBa “Carlos Quintero

Alegria”, Municipio San Genaro del Estado Portuguéger Anexo A)

Validez del Instrumento

En relacion a la validez del instrumento, Hernang®&aptista (2010), sefialan
gue “es el grado en que un instrumento mide lo greéende medir” (p.178). Para
conocer el grado de validez del instrumento, efiteson revisados por tres (3)
expertos, un (1) metoddlogo y dos (2) especialistaproyectos socio productivos,
guienes orientados por una matriz de validez d¢éeoado, examinaron los items con
respecto a aspectos especificos en cuanto a colerataridad de redaccion,
pertinencia y ubicacién, permitiendo este proceelinu, determinar la validez del
cuestionario elaborado. (Ver Anexo B)
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Confiabilidad del Instrumento

Segun Tamayo y Tamayo (2000), la confiabilidad I&sondicién en la cual
observaciones repetidas de los mismos fen6menosugoimstrumento presentan
resultados similares” (p.150). En este sentidoa mhaterminar la confiabilidad del
instrumento, se aplicé una prueba piloto a ochad{®entes de la Aldea de Mision
Sucre donde se desarrolla la investigacion, todlos excluidos de la poblacion
objeto de estudio, pero con caracteristicas sieslaa esta. A la informacion
suministrada mediante la prueba piloto, se le apbt estadistico de Alfa de
Cronbach, empleado en el caso de instrumento ¢emalivas policotomicas, cuyo
coeficiente dio un resultado que indica un nivéb ae confiabilidad en el estudio.
(Ver Anexo C)

En este sentido, el Alfa de Cronbach se calculd laagiguiente formula:

a=X [1_29'2J

TK-1 g2

g2 (R=X2)?+ (R = X2)*(Ry = X2)2(R, = Xa)* +..0o. R, = X0)°

n

S[zzz(x—_;()z
N

Donde:

K = Numero de items del instrumento.
Si = Varianza de cada item.

St = Varianza del instrumento.

Ry = Es la respuesta al item dada por el encuesgapor
n = Es el numero de items.

>Ei = Es la media del item.

Xi = Es la media del item, donde la confiabilidad parastrumento aplicado
a los docentes dio como resultado:
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K-1 ?

a=X (1_29'2

]= 1,05x 0,80 = 0,84.

En el caso del instrumento aplicado para los emsttiels dio como resultado:

Xi = Es la media del item.

K {1_292

a

- _ 2
K-1 3 j: 1,04x0,83=0,86

Técnica de Analisis de Resultados

Una vez aplicado el instrumento respectivo, seqafidca recoger y analizar
la informacion suministrada por los sujetos enadest. Segun Hernandez y
Baptista (2010), “el analisis de la informacioneéprocedimiento que se da a los
datos a fin de explicar las tendencias reflejada481).

En lo que respecta a la presente investigacioengdearon las técnicas
propias de la estadistica descriptiva, represeatgnédficamente los resultados
mediante diagramas de barras, para tomar en ceentanero de items por cada
indicador de las dimensiones respectivas, segun vhisres cuantitativos
logrados, considerando particularmente los datdsedeencia y porcentaje, para

vincularlo a las variables del estudio.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS

El andlisis e interpretacion de los resultadmaprende segun Balestrini (2002)
“ademds de la incorporacion de algunos lineamiegtoserales para el analisis e
interpretacion de los datos; su codificacion y tatidn; técnicas de presentacion y
el andlisis estadistico que se introduciran a lgsnos”. (p.165). Una vez que se
hace la recoleccion de los datos, en tablas debdision de frecuencias, estos
permitirdn la comprobacion de los objetivos formdols, con su respectiva
interpretacion y sustentacion. A continuacion ssenta el analisis de los resultados

de los cuestionarios aplicados a ambos grupos readsis:

Andlisis de los resultados obtenidos del instrumeataplicado a los nueve (09)
Docentes dda asignatura Proyecto Socio- Productivo del Progima Ingenieria
Agroalimentaria de la Mision Sucre. Aldea Escuela Bsica “Carlos Quintero
Alegria”, Municipio San Genaro del Estado Portugues.

Variable: Evaluacion del desempefio docente.

Frecuencia absoluta y porcentual de los datos regados en la dimension
competencia y el indicador objetivos viables.

Cuadro 3.-
Alternativas de Respuestas
Indicador . S AV N
ltems 't % | f % |f %
Objetivos viables 1 5 55 3 33 1 12

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Grafico 1. Frecuencia absoluta y porcentual de loslatos reportados en la
dimensién competencia y el indicador objetivos vidbs, representado
graficamente.

Analisis:

Con respecto a los datos expresados en el gréfiaeldtivo a la dimension
desemperfio docente, se evidencia en el item 1,59aalB los docentes consideran que
siempre organiza la asignatura articulandola aolgstivos viables particular de la
institucion del Programale Formacion Profesional Agroalimentacion y el 33%
responde que algunas veces. Esto indica que l@nsctienen pertinencia hacia los
objetivos del programa asignado, sin embargo, essaeo que los docentes se centren
en cumplir los objetivos con eficiencia y eficadi, como lo cita Dominguez (2009)
“aportar oportunamente evidencias pertinentes ssbrdesempeiio laboral” (p.87).
Por lo tanto, el directivo, tendra el tiempo pasenprobar si el docente es competente
para el desempefio del cargo y si estd capacitatm de acuerdo a los objetivos
viables que ha cumplido.
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Cuadro 4.-

Frecuencia absoluta y porcentual de los datosportados en la dimension

planeacion y desarrollo curricular.

Alternativas de Respues

i . S AV N
Indicadores tems 7 % . % : 7
Necesidades de Ic 2 3 33 6 66 0 0
estudiante
Planeacion 3 5 55 4 44 0 0
Potencialidad de la 4 2 22 4 44 3 33
comunidad

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Gréfico 2. Frecuencia absoluta y porcentual de loslatos reportados en la
dimensién planeacién y desarrollo curricular y losindicadores necesidades de
los estudiantes, planeacion y potencialidad de l@@unidad.
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Analisis

Asimismo, en el item 2, los resultados reporjue 33 % de los encuestados
coinciden al opinar que siempre selecciona esietegedagodgicas segun las
necesidades de los estudiantes y el 66 respond@gyueas veces. Esto indica que el
personal docente debe hacer referencia a las famasganizar el trabajo, dado de
un diagnéstico de sus estudiantes, asi como taneida gestion del curriculo, tal
como lo cita Tedesco (2010) “debe tener apropiad&proyecto en el desarrollo de
las diferentes asignaturas a su cargo” (p.77).

En relacion a los datos reportados en el itenb3p Be los docentes opind que
siempre y algunas veces articula la planeaciorasi@dignaturas con el Progradea
Formacién Profesional Agroalimentacion y de acueadeunién de docentes, 44%
refirid que algunas veces. Esto requiere del catsda toda la comunidad educativa,
dado que segun lo cita Beslo (2009), “se refielta @isposicion hacia el trabajo en
grupo que facilite cumplir con los diferentes prsifas y objetivos definidos por la
comunidad educativa” (p.62).

Seguidamente en los resultados del item 4, @2%s respondientes manifesto que
siempre siente que se aprovechan las potenciafid#sléa comunidad, con la puesta
en marcha del Programde Formacion Profesional Agroalimentacion, 44%erefi
gue algunas veces y 33% opino que nunca. En ralacié sefialado por el personal
docente, estos resultados permiten considerar fumosnte como gestor de la
practica educativa debe vincular la universidadahéa comunidad y reconocer su
contexto, dado los contenidos de la asignaturamocto cita Corona (2000), “el
desempefio docente debe ser evaluado de acuerdblUsdaeda de superacion de

aquellos aspectos en los cuales se presentanitdifies” (p.43).
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Cuadro 5.-

Frecuencia absoluta y porcentual de los datos pertados en la dimension
procesos de ensefianza aprendizaje.

Alternativa de Respue:

; 3 S AV N
Indicadores items [ % : % : %
Practicas daprendizaj 5 3 33 5 55 1 12
Trabajo en equif 6 6 67 3 33 0 0
Gestion acadéemi 7 4 44 3 33 2 22
Recurso 8 1 22 3 33 5 55
Nuevas tecnologi 9 3 33 4 44 2 22
Reforma educati 10 9 10C 0 0 0 0

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Gréfico 3. Frecuencia absoluta y porcentual de lodatos reportados en la

dimensién procesos de ensefianza aprendizaje, repeatado graficamente.
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Indicadores: Practicas de aprendizaje, trabajo en @quipo, gestion académica,
recursos, nuevas tecnologias y reforma educativa.
Andlisis:

En relacién a los resultados en el item 5, 33%odedocentes opiné que
siempre revisa en su practica del aprendizajeada®ones curriculares, didacticas y
evaluativas, 55% contestd algunas veces y el 1a%festé que nunca. De acuerdo
a estos datos se evidencia que es necesario pritaitabor del desempefio docente
en las practicas aprendices, curriculares y evahgton los estudiantes, donde es
muy importante el dominio curricular, planeacioarganizacion académica, es decir,
como lo explica Vielma (2009) “el docente debeeseziuado a partir de la pedagogia
y didactica, evaluacion del aprendizaje, que congeelas competencias para la
aplicacion de estrategias y evaluativas segun rdegto y resultados alcanzado por
los estudiantes” (p.111).

En lo que concierne al item 6, se constato §% @e los docentes encuestados
sefialan que siempre trabaja en equipo con la coladireducativa en los procesos
propios del Programde Formacién Profesional Agroalimentacion, y e/63@firid
gue algunas veces. En relacion a lo sefialado ppergonal docente, estos resultados
indican que el personal esta de acuerdo en ateodler mayor eficacia las
competencias relativas al dominio de los conteniganeacion y organizacion, para
el desarrollo de las actividades académicas, slvaggn, segun lo cita Pérez (2009)
“es necesario que el docente desemperfie la capguadadnteractuar efectivamente
con la comunidad, establecer relaciones con la emstnavés de sus estudiantes, para
potenciar su actividad pedagdgica, aprovechandarges tanto naturales como
técnicos” (p.77).

En cuanto a los resultados del item 7, 44% dedsgondientes manifestd que
siempre usted como docente mejora la gestion adedémnla relaciona con los
procesos del Progrante Formacion Profesional Agroalimentacion, 33% oaspd
algunas veces y 22% contestd que nukcarelacion a lo sefialado, las respuestas
indican que los docentes deben priorizar la gestiGadémica, que implique la
capacidad para disefar, planear, implementar yiavah curriculo que promueva el

aprendizaje en las aulas, tal como lo cita Fisk@%2 “atienda la diversidad con una
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perspectiva de inclusion. En esta area de gesgdmvaluardn las competencias
relativas a la pedagogia y didactica y a la inndvag direccionamiento académico”
(p.198). Por ello, es importante una promociontinedo permanente a los docentes
en el proceso de ensefianza, dada la importantasedaluacion docente.

Seguidamente en el item 8, los resultados andigue 11 % de los docentes
respondié que siempre considera que el Programaratenacion Profesional
Agroalimentacibn cuenta con recursos humanos, @c@o8, técnicos,
infraestructura suficientes para garantizar ladealide su desarrollo, el 33% opind
gue algunas veces y el 55% manifesté que nunca. dsstelevante, dado que las
universidades no cuentan con suficientes recurams gesarrollar con eficiencia los
programas, donde lo acota Ramos (2000), “es necedatar de recursos, dada la
necesidad de atender a una mayor poblacion estildiaiicados por demas en
lugares geograficamente distantes y con diversgsergmientos de formacion en
relacion a la calidad educativa” (p. 176).

En lo que concierne al item 9, se constpt® solo el 33% de los docentes
encuestados sefialan que siempre usted como datiizte las nuevas tecnologias
como un medio para favorecer una formacion docartesible, y de calidad, el 44%
manifiesta que algunas veces y el 22% opind queanubsto es importante, dado
que la incorporacion de las TIC al hecho educatigotraido consigo el que los
docentes desempefien un nuevo rol, en el cual éséede ser un simple transmisor
de conocimientos, a ser un facilitador de los pposale ensefianza y de aprendizaje,
sin embargo, segun lo cita Limardo (2011), “la davipcorporacion de las TIC a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, en lasdimstes de educacion superior no
basta para garantizar su éxito, éstas deben prepapaoporcionando las condiciones
necesarias para que dicha incorporacion produztdtados beneficiosos tanto para
los docentes como para los alumnos” (p.88).

En cuanto a los resultados del item 102d@e los docentes manifestd que
siempre cree que el programa promueve procesosfdena educativa necesarias
para el pais. Esto es relevante, dado que es denterel desarrollo de sistemas de

indicadores para la evaluacion del desempefio mhstieucion, que incluyan no solo



54

aspectos relativos a los logros de los estudiaestambién otros vinculados con el
desempefio del docente, sin embargo, lo cita P2@8) “es necesario que el estado
priorice las mediciones sobre calidad de la eddcagara que permitan adoptar y
poner en practica medidas de mejoramiento de fdtaglos y de las condiciones de

control social del desempefio de las instituciojes6).

Andlisis de los resultados obtenidos del instrumém aplicado a los treinta (30)
estudiantes dela asignatura Proyecto Socio- Productivo del Progma
Ingenieria Agroalimentaria de la Mision Sucre. Alde Escuela Basica “Carlos
Quintero Alegria”, Municipio San Genaro del EstadoPortuguesa.

Variable: Evaluacion del desempefio docente

Cuadro 6.-
Frecuencia absoluta y porcentual de los datosrt@dos en la dimensidén gestion
académica.

Alternativas de Respues

; . S AV N
Indicadores items [ % : % : %
Planificacion y organizacion 1 3 10 19 63 B 26

Dominio de la asignatura 2 15 50 1% 50 D 0
Conocimiento claro y fluido 3 14 46 16 53 Q 0

Potencialidad de la 4 10 33 10 33 10 33
comunidad

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Gréafico 4. Frecuencia absoluta y porcentual resultate de los datos reportados
en la dimensién gestién académica, representada igamente.
Analisis:

Con vista a los resultados que muestra al 1teb®% de los estudiantes opiné que
siempre considera que el profesor planifica y omganoherentemente sus clases de
acuerdo al Programa Agroalimentaria, 63% respoatfjtnas veces y 26% nunca.
En relacion a lo sefialado por los estudiantes,vakemcia que necesitan que los
docentes unifiquen criterios en la formacion deldisnte, donde Duque, (2006),
citan que “todos los profesores necesitan hacemalipo de planificacién de las
clases que van a dictar. Esto es especialment@anttesi se desea poner al estudiante
como centro de la ensefianza y conseguir que ehdipage sea atractivo y
motivador” (p.231).

En este mismo orden de andlisis, se obsenasenresultados que muestra el item
2, 50% de los estudiantes encuestados opinarsigmgre y algunascree que el
profesor muestra dominio de la asignatura paraajgeto socio productivo. Estos
datos revelan que existen variadas estrategiagdogty recursos pedagdgicos que
generan aprendizajes de manera inductiva, conledda y practica, de forma tal

gue los estudiantes logren demostrar los conoctoserhabilidades, destrezas y
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valores propios de la asignatura o curso a ditahicomo lo cita Nubes (2011) “el
dominio de la asignatura habilita al docente pasadollar sus clases de manera
abierta, flexible y adaptable a los requerimien@sstes, cambios y mejoras que
fueran necesarios” (p.188).

En cuanto a los datos reportados en el item 3, d&%s respondientes opina
gue siempre el profesor se expresa con claridddidekz del conocimiento sobre el
Programade Formacién Profesional Agroalimentacién y 53%n6pgue algunas
veces. Esto es relevante, dado que el docentecdabeer las competencias del perfil
de egreso de la carrera del ProgramheaFormacion Profesional Agroalimentacion
para poder planificar adecuadamente las clases dessignatura. Tal como lo cita
Roman (2000), “la docencia y el desarrollo did&ctle las asignaturas se vincula en
el estudiante y en la aplicacién de los conocinoigilie tipo concreto y practico, tanto
en clases como en talleres y laboratorios” (p.213).

Seguidamente en cuanto a las respuestasedeMitse evidencia que 33% de los
entrevistados respondié que siempre, algunas yawesca siente que se aprovechan
las potencialidades de la comunidad, con la puestanarcha del Progrande
Formacion Profesional Agroalimentacion. Esto refiéa importancia de que la
comunidad desempefia un papel en la sociedad deqoiéd, es decir, en el proceso
de planificacion y gestion de un territorio, Tahuw lo cita Falcdén (2005) “como un
elemento dinamizador de las normales practica® smrindmicas y de ordenamiento

territorial” (p.77).
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Cuadro 7.-

Frecuencia absoluta y porcentual de los datos repgados en la dimension
comunicacion educativa.

Alternativa de Respue:
i . S AV N
Indicadores items [ 9% : % T %

Acciones curriculares 5 10 33 1C 33 10 33
didacticas y evaluativ
Trabajo en la comunidad 6 21 70 9 30

Promocién y respeto de 7 11 36 18 63

expresion

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Gréfico 5. Frecuencia absoluta y porcentual resultate de los datos reportados
en la dimensidn proceso biopsicosocial, representasigraficamente.

Analisis:
En este mismo orden de analisis, se obsenlasaesultados que muestra el item
5, 33% de los estudiantes encuestados opinasigogpre, algunas veces y hunca

como estudiante recibe en su practica de apreedizaj acciones curriculares,

didacticas y evaluativas. Estos datos revelan, mpiesiempre son eficaces los
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procesos de capacitacion docente y el conocimi@ntente de los propositos de las
politicas educativas, que tienden a buscar nuemasat pedagdgicas en el ser y
guehacer docente. Segun lo cita Bazarra y Orte@@/}2 “la evaluacion curricular,
didactica sugiere una accién reflexiva y critiaa,mismo que una revision de su
politica escolar y ética, tanto como las técnica®sy recursos utilizados en los
distintos &mbitos del desempefio docente” (p.77).

En cuanto a los datos reportados en el @ei#0% de los respondientes opina
gue siempre como estudiante trabaja con la comdnédacativa en los procesos
propios del Programde Formacion Profesional Agroalimentacion y 30%poeslio
gue algunas veces. Esto es relevante, dado questiucion educativa, debe ser
abierta, participativa con la posibilidad de ream®rosu entorno y de incorporarse y
reflexionar sobre sus propias necesidades, a lb louaita Cabrera, (2009), “la
universidad, por ser creadora de conocimientogtiancapacidad de enfrentar los
retos del presente y futuro inmediato de las ndadsis sociales.” (p.92).

Seguidamente en cuanto a las respuestatedelj se evidencia que 36% de los
entrevistados respondid que siempre el profesonpese y respeta la expresion de
punto de vista y opinidn divergente a los expuegios él, vinculados con la
asignatura y 63% opind que algunas veces. Estereeld importancia de propiciar
dinamicas de trabajo que generen conflictos sooignitivos que conducen a la
reestructuracion de aprendizajes, a través dedgueala de nuevas soluciones y la
asimilacion de perspectivas diferentes a las psoja cita Fiske, (2009),” respetar la
expresion de punto de vista y opinion divergentéa dm los estudiantes de las
habilidades sociales y comunicativas para participa discusiones y debates
eficaces. (p.98).
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Variable: Evaluacion del desempefio docente
Cuadro 8.-

Frecuencia absoluta y porcentual de los datos pertados en la dimension
interaccion pedagogica.

Alternativas de Respues
; 3 S AV N
Indicadores ftems [F % : % : %
Desarrollo 8 10 33 1C 33 10 33
Tecnologias 9 6 20 1C 33 14 46
Evaluaciones 10 10 33 1C 33 10 33

Fuente: Instrumento aplicado (2017)
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Gréfico 6. Frecuencia absoluta y porcentual resultate de los datos reportados
en la dimensién interaccion pedagogica representagd@graficamente.

Andlisis

En este mismo orden de andlisis, se obsenasenresultados que muestra el item

8, el 33% de los estudiantes encuestados opumasigmpre, algunas veces y nunca
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el programa de formacion Profesional Agroalimeracicuenta con recursos

humanos, econdmicos, técnicos, infraestructuraisuaties para garantizar la calidad
de su desarrollo. Esto es relevante dado que irglieaes necesario revisar los
esquemas actuales de financiamiento de la educadé@o que la universidad no

cuenta en su mayoria con los recursos para la tdmae manera eficiente, y en

gue el estado cumpla su rol de garante del derdehtndos a una educacion de
calidad. Tal como lo describe Limardo (2011) “laggaaciones actuales de recursos
publicos son claramente insuficientes. Se requi@esarrollar esfuerzos para

determinar cual es el costo de una educacién ddadakn diferentes contextos”

(p.177).

En cuanto a los datos reportados en el ited@0% de los respondientes manifesto
qgue siempre el docente utiliza tecnologias comomedio para favorecer una
formacion en el estudiante accesible, y de cali@38 respondio que algunas veces
y 46% opin6d nunca. En relacion a estos resultadosv&lencia que es necesario
capacitar al docente en el uso de tecnologia gperlrita el dominio de los nuevos
medios y su integracion en el curriculo y la enseéaes decir, tal como lo cita
Bates (2010) “en la mayoria de las universidadeselde la tecnologia es deficiente,
lo que genera en actividades de trabajo poco miace innovadoras para los
estudiantes” (p.365). Por tanto, estos recursossp@olos no pueden generar un
cambio trascendental en la educacion, sino quedescente quien puede originar ese
cambio en las aulas auxiliado por esos recursos.

De igual manera en los reportes del itdmsk evidencid que 33% de los
estudiantes consideran que siempre, algunas vecesga cree que el profesor
realiza las evaluaciones con criterio de objetigigigusticia. Esto es relevante, dado
gue el proceso de evaluacion, segun lo cita Vieli2@)9), “es una obligacion del
sistema educativo asegurar la equidad en los pregesn los resultados” (p.88). Por
ello, el docente debe mejorar las dificultades iBaativas en funcion de aplicar las
evaluaciones, en que se preocupe por conocer @stadiantes a quienes se evalla

para atenderlos en su individualidad.
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Conclusiones del Diagnostico

En funcion del analisis de los resultados gereraoh la etapa diagndstica del
estudio se concluye que el personal docente ersigmaura Proyecto Socio -
Productivo del Programa Ingenieria Agroalimentaala Misién Sucre, a pesar de
gue cumplen con la programacion del proyecto cjtadoevidencia la necesidad de
mejorar el desempefio docente, en la medida quea egpresentacion de una
herramienta para la formacion del estudiante, ya l@g permite cumplir con sus
funciones y procesos de una manera clara y sencilla

De igual manera se evidencié que en la dimensiémpetencias, las opciones
fueron en su mayoria siempre y algunas veces, endstador objetivos viables. En
este sentido, los docentes en su mayoria evidenciaonocimientos de
procedimientos que pueden mejorar en su evaluadbrdesempeiio docente, no
obstante, no cuentan con estrategias, métodoscd8cy recursos que garantice de
forma eficiente describir detalladamente cada wenéasd actividades a seguir en una
evaluacion del desempefio.

En relacion a la dimension procesos de ensefianeadipaje, las respuestas
fueron siempre y algunas veces, sin embargo, fipamiherramientas de tecnologia
en clase, lo que les resta calidad a la ensefigmeadizaje, lo que se enfoca la
necesidad de una mejor aplicaciéon del proceso peitamy cuando los mismos
docentes y el recinto universitario carece de &gfi@s, técnicas y recursos para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

En cuanto a la dimensién gestion académica, seemsi@ el personal
encuestado sienten pertinencia hacia el fortalecitoi de la planificacion,
organizacion, dominio de la asignatura, conocinaiesiaro y fluido, sin embargo,
reconocen que no aprovechan la potencialidad derfaunidad para el proyecto del
programa agroalimentaria.

De igual manera, en cuanto a la dimensidileraccion pedagdgica,
acompafiamiento pedagogico, se constata la fal@mamientas tecnoldgicas den el
proceso de enseflanza aprendizaje, en el cualisa®ldsi una vision de conjunto de

la realidad de la institucion y de los procesosedtes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El estudio sobre la evaluacion del desempiefdente en la asignatura Proyecto
Socio -Productivo del Programa Ingenieria Agroatitada de la Mision Sucre.
Aldea “Carlos Quintero Alegria” del Municipio Sarefaro de Boconoito del estado
Portuguesa, conforma un canal para garantizar $gusala de nuevas estrategias,
técnicas y métodos que favorezcan su actuacionsusiestudiantes en el quehacer
universitario, relacionado directamente con lasviaetdes que realiza, objetivos y
metas alcanzadas asi como también los resultadogehpe lograr. Es por ello que,
finalizado el presente estudio, surgen las sigagobnclusiones, tomando como base
los objetivos planteados en el estudio y los radols generados en el mismo:

De acuerdo a los objetivos del estudiodpuwgeterminarse que la mayoria de los
docentes a pesar que estan centrados en promswetds y la responsabilidad como
integrante de la gestion educativa, deben intaaala evaluacion del desempefio
docente en las siguientes dimensiones:

En la dimension competencia, se evidencia gsta necesita ser fortalecida en el
indicador objetivos viables, donde es posible najar en la parte didactica y
pedagdgica del docente, no obstante en que la faager las opciones de las
respuestas se ubican en siempre y algunas vecesel&rion a la dimension
planeacion y desarrollo curricular, en las neaag de los estudiantes, se constata
gue las opciones estan equilibradas, no obstast@eeesario que el docente que
labora con el programa pudiera tener como consetuéam falta de un proceso de
planificacion, carencia de programas de mejorami@nbfesional y la ausencia de
una comunicacion efectiva entre el docente y esqreal directivo de este recinto
universitario. De igual manera con la planeacionegielencia que las formas de

evaluacién, para que no solo se realice a efectosnsstrativos sino que sea mas
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exhaustiva para la didactica del docente. De iquaiera se observa en el indicador
potencialidad de la comunidad que la mayor respuestt en la opcién nunca, lo que
indica la necesidad de que la universidad a trdeéprograma de formacion docente
se involucre mas en los proyectos conjuntamente lasnpotencialidades de la

comunidad.

De igual manera, en cuanto a la dimensién poscds ensefianza aprendizaje, se
evidencia que en la evaluacién de los docentess gsiorizan este proceso, sin
embargo, en el indicador recursos, estos trabajarmleficientes recursos, y no tienen
acceso a las tecnologias de informacion de mafierangée, siendo prioritario, que al
docente se le debe crear condiciones que permitgpagicipacion en todos los
procesos evaluativos y bajo su responsabilidadpodeyr de instrumentos que
permitan evaluar su desempefio en un intento penterde retroalimentar y
enriquecer el proceso de aprendizaje.

En cuanto al instrumento aplicado a los eatuds, en cuanto a la dimension
gestion académica, estos demandan mas participagiéelacion a la planificacion y
organizacion de los contenidos curriculares, losedtes tienen dominio de la
asignatura, con conocimiento claro y fluido, sirbango no aprovechan los recursos
de la comunidad de manera de hacer mas productiaprendizaje. En referencia a
la dimension comunicacion educativa, la mayoritadeespuestas estan en la opcion
siempre y algunas veces, referidas a las accionedgcudares, didacticas y
evaluativas, promocion y respeto de expresion,loastamte les hace falta involucrarse
mas en proyectos con la comunidad y en la dimenisitamaccion pedagdgica la
mayoria de las respuestas estan en algunas vecexsd, lo que amerita el acceso de
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendigdps estudiantes, siendo una
mejor evaluacion del desempefio docente.



64

Recomendaciones

En funcién de las conclusiones que surgieron dedamello de esta

investigacion, se recomienda lo siguiente:

-Organizar jornadas de actualizacion para propierarel personal docente
mayores conocimientos con respecto a las divergasndiones que deben ser
evaluadas, en consenso con los estudiantes, loleqyermite la transmision y
generalizacién de ventajas y experiencias entperonal, donde hace que cada dia
mejore el proceso educativo.

-Difundir entre el personal gerente y elspeal docente, con claridad y
persistencia la necesidad de prepararse para mailagon y utilizacion de la
evaluacion del personal docente, lo que incideaandtivacion y la capacitacion del
recurso humano dentro del proceso educativo.

-Instar entre el personal de gerencia, la persfede la organizacion, con el
fin de procurar mayores aciertos en los objetivos gmanen de esta hacia el manejo
del recurso humano, como motor de la organizacyofactor imprescindible que
requiere ser evaluado, para generar resultadis$as&rios en el quehacer cotidiano
gue se desprende de cada funcion.

-Se recomienda continuar desarrollando iy@siones que profundicen el tema
abordado en este estudio, para alcanzar altersakdbables y de viabilidad, que
permitan generar una base propicia en la busqueddternativas de solucion a las
situaciones negativas que adversan las condicaelegiehacer docente universitario

en las organizaciones educativas.
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Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora”

l_ Vicerrectorado de Produccion Agricola

‘E Coordinacién de Area de Postgrado
=‘, Postgrado en Docencia Universitaria

L]Universidad que siembra

Estimado Profesor:

El presente instrumento es parte de una inveshigague se realiza con la
finalidad de obtener informacion sobre el estudiolado: EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE EN LA ASIGNATURA PROYECTO SOCIO -
PRODUCTIVO DEL PROGRAMA INGENIERIA AGROALIMENTARIA  DE
LA MISION SUCRE . La informacién aqui recabada sera confidencsal yespuesta
es altamente significativa, por lo que se requigte maxima colaboracion al
responder con absoluta sinceridad, a fin de obteysedtados valiosos y confiables
para esta investigacion.

Instrucciones
1. Asegurese de entender cada items antes de enaitiespuesta

2. No deje ningun items sin responder y tenga en aueuoe solo debe
seleccionar una sola alternativa.

3. Marque con una (X) en los espacios libres en chdaativa.
4. No consulte su opinion con los otros comparnieros
5. Tomese el tiempo que considere necesario pararréspo

Gracias por su Colaboracion

Atentamente;

Lcdo. José Castillo



Cuestionario que fue aplicado a los docentes dejrBmade Formacion
Profesional Agroalimentacién, de la Aldea EscuelasiBa “Carlos
Quintero Alegria” Boconoito Municipio San Genaiestado Portuguesa.

N° items

S AV | N

1 | ¢Organiza la asignatura articulandolasaobjetivos
viables particular de la institucion y del Programa
de Formacion Profesional Agroalimentacion?

2 |¢Selecciona estrategias pedagogicas segln
necesidades de los estudiantes?

3 |¢Articula la planeacién de las ignaturas con ¢
Programade Formacién Profesional Agroalimentacio
de acuerdo a reunién de docentes?

4 |¢Siente que se aprovechan las potencialidades
comunidad, con la puesta en marcha del Progrdena
Formacién Profesional Agroalimentacion?

5 | ¢Revisa en su actica del aprendizaje las accione
curriculares, didacticas y evaluativas?

6 | ¢Trabaja en equipo con la comunidad educativ
los procesos propios del Programea Formacio
Profesional Agroalimentacion?

7 | ¢ Usted como docente mejtaiagestion académica
la relaciona con los procesos del Prograde
Formacion Profesional Agroalimentacion?

1224

8 ¢Considera que elprograma de formacic
Profesional Agroalimentaciénuenta con recurs
humanos, econdmicos, técnicos, infraestmactu
suficientes para garantizar la calidad de
desarrollo?

9 | ¢ Usted como docentiiliza las nuevas tecnologi
como un medio para favorecer una forma
docente accesible, y de calidad?

10|¢Cree que el programa promueve procesos
reforma educativa necesarias para el pais?
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Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora”

I_ Vicerrectorado de Produccion Agricola

‘E Coordinacién de Area de Postgrado
=‘, Postgrado en Docencia Universitaria

L]Universidad que siembra

Estimado Estudiante:

El presente instrumento que se aplica tiene conadidiad servir como fuente
de informacion primaria para la fundamentacion tiiiea del Trabajo de Grado
titulado: Evaluacién del desempefio docente del Programa Agidimentaria de la
Mision Sucre en la implementacién de estrategias pa los Proyectos Socios
Productivos. Por ello, solicito tu valiosa colaboracion pargpmesler el mismo, con
la mayor objetividad posible, segun su criterioas linstrucciones a seguir para el
llenado del instrumento de investigacion son lgsisntes:

-Lea cuidadosamente las preguntas

-Margue con una equis (X) la opcién que usted densiajustada a la realidad
gue se plantea.

-Ante cualquier duda, consulte al investigador

Sin otro particular, me suscribo de usted

Atentamente,

Lcdo. José Castillo



Cuestionario que fue aplicado a los estudiantes Rielgrama de

Formacion Profesional Agroalimentacion, de la Aldescuela Basica
“Carlos Quintero Alegria” Boconoito Municipio Sdenaro, Estado
Portuguesa.

N° items

1 | /Considera que el profesor planifica y orgat
coherentemente sus clas#s acuerdo al progran
Agroalimentaria?

2 | ¢(Creeque el profesor muestra dominio de la asignatura
para el proyecto socio productivo?

3 | ¢ El profesor se expresancclaridad y fluidez dé
conocimiento sobre el Programde Formacio
Profesional Agroalimentacion?

4 | ¢Siente que se aprovechan las potencialidades
comunidad, con la puesta en marcha del Programa
de Formacion Profesional Agroalimentacion?

5 | ¢Usted como estudiante recibe en su pradea
aprendizaje las acciones curriculares, didactica
evaluativas?

6 | ,COmo estudiantdrabaja con la comunid:
educativa en los procesos propios del Progrdena
Formacion Profesional Agroalimentacion?

7 | ¢ El profesor promueve y respeta la expresion d
punto de vista y opinion divergente a los expuestos
por él, vinculados con la asignatura?

D

8 |¢El programa de formacion Profesiona
Agroalimentaciéncuenta con recursos human
econdémicos, técnicos, mafestructura suficiente
para garantizar la calidad de su desarrollo?

9 | ¢ El docente utiliza tecnologias como un medra pa
favorecer una formacion en el estudiaateesible
y de calidad?

10| ¢Crees que el profesor realiza las evaluaciones con
criterio de objetividad y justicia?
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FORMATO DE VALIDACION (DOCENTES)

Guanare, 24/02/2017
Profesor (a):
Maria Rojas

Presente.-

Muy respetuosamente me dirijo a usted, con el obpg presentar el
instrumento que sirve para recabar informacion se&@ en el desarrollo de la
investigacion que tiene como titulodEVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN LA ASIGNATURA PROYECTO SOCIO - PRODUCTI VO
DEL PROGRAMA INGENIERIA AGROALIMENTARIA DE LA MISIO N
SUCRE. Usted fue seleccionado para formar parte del grdpoexpertos que
evaluaran el instrumento de investigacion paraigoaf su validez, la misma debe

realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

* Coherencia: Si los items tienen relacion con lo que se desshrm

» Pertinencia: Sefalar si considera que los items son pertineotes$os objetivos
de la investigacion.

» Claridad de redaccion: Evaluar la redaccion del instrumento.

» Ubicacién: Si la posicidon en que se encuentra ubicado el @emesponde a la
I6gica del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla cenaitlo los siguientes términos:
e Adecuado (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
* Regular (R): Cuando hay que realizar alguna modificacion.
* Inadecuado (I): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidddbe ser
modificado.

Al final de la evaluacion podra realizar cualgquidservacion que considere
necesario en relacion a las modificaciones detémss 0 dimensiones tratados.

Contando con su valiosa colaboracion le agradeséaayuda que ofrece para
validar el instrumento.

Atentamente
Lcdo. José Castillo
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DATOS DEL ESPECIALISTA

Apellidos y Nombres: k a Q\2% MQ\'{ o

CLV.__ )9.349. 359

A I —— | , /
Titulo de Pre-Grado: m?amm] / \ng Jmm‘;);quaw

Titulo de Post:Grado; é& ('gn 9" o Fadveal i
Focha: £,5e 08 -£01% Fima: _&s, Ma.a

Marque con una (x) debajo de las caracteristicas que c'umplan cada item

Coherencia | Pertinencia | Calidad de Redaccién Ubicacion
ftems
AR T AR LT A R 1 A | R I
1 X X X x
2 A X X X
3 A X A e
4 A X X X
5 X X A x
6 X X A X
7 X ¥ v
8 % X X ¥
9 X X X X
10 K X X X

Se le agradece escribir cualquier comentario en torno a las totalidades o alguna parte
especifica del instrumento, forma o contenido que requiere ser mejorada, por favor
hacerlo en las observaciones.

Observaciones: —_— e

Aprobado =~

Aprobado con correcciones

No aprobado
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FORMATO DE VALIDACION (DOCENTES)

Guanare 03/03/2017
Profesor (a):
Msc. Aracelys Uzcategui

Presente.-

Muy respetuosamente me dirijo a usted, con el obpg presentar el
instrumento que sirve para recabar informacion sec® en el desarrollo de la
investigacion que tiene como tituldEVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN LA ASIGNATURA PROYECTO SOCIO - PRODUCTI VO
DEL PROGRAMA INGENIERIA AGROALIMENTARIA DE LA MISIO N
SUCRE. Usted fue seleccionado para formar parte del grdpoexpertos que
evaluaran el instrumento de investigacion paraicoaf su validez, la misma debe

realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

* Coherencia: Si los items tienen relacion con lo que se desshrm

» Pertinencia: Sefalar si considera que los items son pertineotes$os objetivos
de la investigacion.

» Claridad de redaccioén: Evaluar la redaccion del instrumento.

» Ubicacién: Si la posicion en que se encuentra ubicado el @emesponde a la
I6gica del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla cenaitlo los siguientes términos:
e Adecuado (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
* Regular (R): Cuando hay que realizar alguna modificacion.
* Inadecuado (l): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidddbe ser
modificado.

Al final de la evaluacion podra realizar cualgquidservacion que considere
necesario en relacion a las modificaciones detémss 0 dimensiones tratados.

Contando con su valiosa colaboracion le agradeséaayuda que ofrece para
validar el instrumento.

Atentamente
Lcdo. José Castillo
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DATOS DEL ESPECIALISTA

Apellidos y Nombres: (/2 C C(‘LG Gu'l A reCe {\/ S
CIV.__ /. 40).143 N '

Titulo de Pre-Grado:

Titulo de Post-Grado: ¢ sdviyy 20 Chics ooy S 2444
Fecha: 03 /63 / 9o] 2 Firma: !

Marque con una (x) debajo de las caracterfsticas que cumplan cada item

Coherencia | Pertinencia | Calidad de Redaccién Ubicacion
ftems

AIRITIA|R|I| AJRTTI]A RII
P K X F
1 X 4 X X
T Y X X X
4 | X X ¥
A X X X
o ¥ i X
T A X X
¥ 2 % i X
y X Y ¥ X
THE v d X *

Se le agradece escribir cualquier comentario en torno a las totalidades o alguna parte
especifica del instrumento, forma o contenido que requiere ser mejorada, por favor
hacerlo en las observaciones. :

Observaciones: Pl e

7
Aprobado i/
Aprobado con correcciones

No aprobado
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FORMATO DE VALIDACION (DOCENTES)

Guanare 03/03/2017
Profesor (a):
Dra. Ramos Mailin

Presente.-

Muy respetuosamente me dirijo a usted, con el obpg presentar el
instrumento que sirve para recabar informacion sec® en el desarrollo de la
investigacion que tiene como tituldEVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN LA ASIGNATURA PROYECTO SOCIO - PRODUCTI VO
DEL PROGRAMA INGENIERIA AGROALIMENTARIA DE LA MISIO N
SUCRE. Usted fue seleccionado para formar parte del grdpoexpertos que
evaluaran el instrumento de investigacion paraicoaf su validez, la misma debe

realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

* Coherencia: Si los items tienen relacion con lo que se desshrm

» Pertinencia: Sefalar si considera que los items son pertineotes$os objetivos
de la investigacion.

» Claridad de redaccioén: Evaluar la redaccion del instrumento.

» Ubicacién: Si la posicion en que se encuentra ubicado el @emesponde a la
I6gica del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla cenaitlo los siguientes términos:
e Adecuado (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
* Regular (R): Cuando hay que realizar alguna modificacion.
* Inadecuado (l): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidddbe ser
modificado.

Al final de la evaluacion podra realizar cualgquidservacion que considere
necesario en relacion a las modificaciones detémss 0 dimensiones tratados.

Contando con su valiosa colaboracion le agradeséaayuda que ofrece para
validar el instrumento.

Atentamente
Lcdo. José Castillo



DATOS DEL ESPECIALISTA

ey /
Apellidos y Nombres:” &Q aLt /Z/C( ( (A "
CIV: 15 32 7% 0 L

Titulo de Pre-Grado: g
Titulo de Post-Grado: {)m ﬂ S duel ey ﬂé( /a ?c/uro LAD¢,
Fecha:_d3/03/ 4017 Firma;

Marque con una (x) debajo de las caracteristicas que cumplan cada tem

Coherencia | Pertinencia | Calidad de Redaccion Ubicacion
[tems
ALR L PALTR |1 A R I AR | I
Bk A A X
2 |4 A X X
3 g F X X
4 | A A ~ X
- X A A
§ .09 X X X
1. 1% ba * b
8 7 % A P
g | 1A X ol
T 7 X >

Se le agradece escribir cualquier comentario en torno a las totalidades o alguna parte
especifica del instrumento, forma o contenido que requiere ser mejorada, por favor
hacerlo en las observaciones.

Observaciones:

Aprobado _(Z

Aprobado con correcciones

No aprobado___
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FORMATO DE VALIDACION (ESTUDIANTES)
Guanare 15/01/2017

Estimados Estudiantes
Presente.-

Muy respetuosamente me dirijo a usted, con el obpg presentar el
instrumento que sirve para recabar informacion sec® en el desarrollo de la
investigacion que tiene como tituldEVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN LA ASIGNATURA PROYECTO SOCIO - PRODUCTI VO
DEL PROGRAMA INGENIERIA AGROALIMENTARIA DE LA MISIO N
SUCRE. Usted fue seleccionado para formar parte del grdpoexpertos que
evaluaran el instrumento de investigacion paraicoaf su validez, la misma debe

realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

* Coherencia: Si los items tienen relacion con lo que se desshrm

» Pertinencia: Sefalar si considera que los items son pertineotes$os objetivos
de la investigacion.

» Claridad de redaccion: Evaluar la redaccion del instrumento.

» Ubicacién: Si la posicidon en que se encuentra ubicado el @emesponde a la
I6gica del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla cenaitlo los siguientes términos:
e Adecuado (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
* Regular (R): Cuando hay que realizar alguna modificacion.
* Inadecuado (l): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidddbe ser
modificado.
Al final de la evaluacion podra realizar cualgquidservacion que considere
necesario en relacion a las modificaciones detémssi o dimensiones tratados.
Contando con su valiosa colaboracion le agradesémayuda que ofrece para
validar el instrumento.

Atentamente
Lcdo. José Castillo
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PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA DOCEN TES

ltems | 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 Tota] X-X | (X-X)2
Sujet

0

01 3 2 3 3| 3 3 1 3 3 2 29 1,6 2.56
02 1 2 2 3| 3 3 3 2 2 1 23 6,6 0,36
03 3 2 2 3| 3 2 2 2 3 2 27 0,6 0,36
04 3 1 3 3| 2 2 2 2 1 2 23 -7,4 54,7
05 1 1 1 1)1 1 1 1 1 2 12 16 26,8
06 3 1 3 3| 3 3 3 1 3 3 52 14,6 213
07 3 2 1 1| 3 3 3 3 1 2 24 -3,4 11,5
08 1 3 3 2| 3 3 3 2 3 2 28 -1,4 1,96
Xi 2 2 1,7 13| 19| 18 1,9 19 1,8 21 222 77,84

Sumatoria de la varianza de cada item: 15,5&arianza del instrumento: 77,84

K = namero de items del instrumento
Ry = es la respuesta al item dada por el encuestedor

Xi = 2 del itedf = —
—Es la media del itei@t =
K-1

SZ

-y

J: 1,05x0,80=0,84



PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA LOS

83

ESTUDIANTES
m|1 2 3 4|1 5| 6 7] 8/ 9 10| Tot] X-X (X-

Suj X)2

01 2 3 2 3| 3| 2 2| 3 3 2 25 54 6,46
02 1 2 3 2| 2| 1 3| 2| 2 3 21 54 6,46
03 3 3 1 2| 3| 2 2] 2| 3 2 23 52 4,32
04 2 1 1 1] 3] 2 3] 1 2 1 17 49 5,67
05 2 2 2 2| 1| 2 1] 1] 2 2 17 41 36,9
06 3 3 3 3| 3] 3 1] 3] 2 3 27 58 6,89
07 3 2 2 1| 2| 2 3] 3] 1 2 21 4,4 531
08 2 2 1 1| 2| 2 2| 2/ 3 3 20 4,4 531
Xi 1911918 2| 2] 18 2 1 19 19 472 77,3

32
“ KK 1[1_ S J
=1,04 x0,83=0,86



