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RESUMEN

La siguiente investigacion, titulada Orientacion Educativa Emotiva desde una Vision Axioldgico en la
Formacién de Competencias en los Docentes del Colegio Cristo Rey Guanare 2021-2023. El objetivo
general; “Valorar un plan estratégico de orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica en
la formaciéon de competencias en los docentes del Colegio Cristo Rey Guanare - portuguesa.” El
paradigma cientifico es, el paradigma interpretativo, que procura entender y alcanzar la realidad. Su
enfoque es “cualitativo”. El tipo de investigacion, es de campo, el disefio es una investigacioén accion.
Los actores sociales son 12 docentes del nivel inicial y de educacion basica del Colegio Cristo Rey,
los informantes claves son 5 docentes del nivel inicial y educacion béasica. La técnica es la observacion
directa y la entrevista no estructurada. El instrumento seleccionado es el guion de la entrevista. El plan
de accion, se realizé mediante talleres y foros. En la conclusion, podemos decir que se cumpli6 en su
totalidad cada uno de los objetivos planteados, tuvimos el apoyo de los directivos y de todos los
docentes. Se ejecutaron talleres y foros de capacitacion para los docentes acerca de la orientacion. En
las recomendaciones, se deben poner en practicar cada taller y foro recibido. El personal directivo del
Colegio Cristo Rey, deben realizar reuniones, talleres de capacitacion, foros, evaluaciones y

orientaciones continuas. Reflexiones.

Palabras clave: Orientacion educativa, emotiva, axiologica, plan estratégico, competencias

docentes.
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ABSTRACT

The following research, entitled Emotive Educational Orientation from an Axiological Vision in
the Training of Competences in the Teachers of the Cristo Rey Guanare School 2021-2023. The
overall objective; "To value a strategic plan of emotional educational orientation from an
axiological vision in the formation of competences in the teachers of the Cristo Rey Guanare
School - Portuguese.” The scientific paradigm is, the interpretive paradigm, which seeks to
understand and reach reality. Its approach is "qualitative”. The type of research is field, design is
action research. The social actors are 12 teachers of the initial level and basic education of the
Cristo Rey School, the key informants are 5 teachers of the initial level and basic education. The
technique is direct observation and unstructured interviewing. The selected instrument is the
interview script. The action plan was carried out through workshops and forums. In the conclusion,
we can say that each of the objectives set was met in its entirety, we had the support of the directors
and all the teachers. Training workshops and forums were conducted for teachers on orientation.
In the recommendations, each workshop and forum received should be put into practice. The
management staff of Cristo Rey School must hold meetings, training workshops, forums,

evaluations and continuous orientations. Reflections.

Keywords: Educational, emotional, axiological orientation, strategic plan, teaching competences.
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INTRODUCCION

En el mundo, la educacion se contempla como un elemento de suprema importancia para el
desarrollo de las naciones e indiscutiblemente para la superacion personal. Ya que se trata, de un
proceso, no de aspectos intelectuales, 16gicos y racionales de la personalidad; sino que, procura
abarcar los campos de la vida fisica, cientifica, afectiva, moral, espiritual, artistica y social del
individuo. Esta es la razéon; por lo cual se confirma la diligencia de capacitar los recursos humanos,
para ser eficaces en la resolucion de esos problemas o situaciones que se enfrentan en el ambito
donde se desenvuelvan profesionalmente. Resaltaremos una de las concepciones acerca de las
competencias del docente. Para Arnaz (1981 a), es una descripcién de las caracteristicas que se
requieren del profesional para abarcar y solucionar las necesidades sociales; este experto se
formaréa después de haber participado en el sistema de educacion.

Mas aln, se confirma la diligencia de capacitar a los docentes como esos recursos humanos
que seran eficaces en la resolucién de cada uno de los problemas o situaciones que se enfrentaran
en el ambito donde se desenvuelven profesionalmente. Entre los conocimientos que debe adquirir
el docente para mejorar sus competencias, resalta la orientacién educativa, la cual es esencial en
la formacion integral del estudiante, para que pueda alcanzar sus metas académicas, profesionales
y personales. Mediante la orientacion, el docente es capaz de adaptar la educacién a cada

estudiante seglin sus caracteristicas y requisitos.

Del mismo modo, la orientacion educativa emotiva, es indispensable en la formacion del
estudiante porque, permitira evaluar su estado emocional y a su vez descubrir situaciones que
pueden afectar el aprendizaje. Incluso, se hace ineludible que cada estudiante reciba
la debida orientacion desde una visién axioldgica, porque garantiza el éxito en el area educativa y
en la formacion del caracter; este tipo de orientacion se centra mas en la ensefianza y formacion
de valores, principios éticos y morales en la vida de los estudiantes. Es preciso resaltar, que la
orientacion axioldgica se ocupa no solamente de los valores positivos, sino también de los
negativos, analizando los principios que permiten pensar que algo es valioso o0 no, y considerando

las bases para dicha evaluacion.



Para llevar a cabo este tipo de orientacion, es fundamental que cada docente, como agentes de
cambio social, se enfoque no solo en la formacion académica, sino también en inculcar valores,
reafirmando aquellos que han aprendido en el hogar y ensefiando los que no estan en su sistema
de valores, por lo cual no se reflejan con su conducta diaria. Por lo tanto, cada docente, tiene un
papel fundamental en la orientacion académica, emotiva y axioldgica, educando y fortaleciendo al
estudiante integralmente.

Es imprescindible, que cada docente tenga clara su responsabilidad en la formacion de la nueva
generacion de profesionales. Por eso, debe prepararse o capacitarse para cumplir su funcion de
orientar, guiary educar a cada estudiante el area pedagodgica, emotiva y axioldgica; siendo él
mismo un modelo digno de seguir; reflejando a diario esos valores éticos y morales tanto en la
institucion como fuera de ella. Con sus patrones de conducta, su personalidad y su relacion con el
alumno, pueden influir de alguna manera en su motivacion; conducirlo a la educacién. Entonces,
es de gran utilidad para el docente ver la orientacion educativa, emocional y axioldgica como un
proceso cognitivo que inspira, nutrey orienta la conducta hacia las metas del estudiante
y fomenta el proceso de aprendizaje hacia determinadas metas, promueve el cumplimiento de

actividades y la perseverancia incluso ante la adversidad.

En relacién con la situacion antes mencionada y segun lo percibido en el proceso previo al
diagnostico de la presente investigacion, confirmado mediante la entrevista a los docentes del
Colegio Cristo Rey. Se evidencid la necesidad de mejorar las estrategias de orientacion educativa,
emotiva desde una vision axiologica, las cuales pueden afectar o limitar el desarrollo de las
competencias de los docentes y el aprendizaje del estudiante. Por consiguiente, se propone como
objetivo principal; “Valorar un plan estratégico de orientacion educativa emotiva desde una vision
axioldgica en la formacion de competencias en los docentes del Colegio Cristo Rey Guanare -

portuguesa.”.

Para alcanzar los objetivos, la investigacion esta estructurada por V Momentos, los cuales se
desglosaran a continuacion: Momento | Contexto de la situacién Presentada: Aproximacion al
objeto de estudio. 1.1 Contextualizacion del objeto de Estudio, 1.2 Contextualizacion
epistemoldgica y bioética de la investigacion, 1.3 Objetivos de la investigacion, 1.4 Justificacion

Linea de investigacion. Momento Il: Recorrido Tedrico. 2.1 Antecedentes historicos y /o
2



Investigaciones Previas, 2.2 Bases legales, 2.3 Bases tedricas referenciales. 2.4 Matriz de
categorias previas. Momento Il Abordaje Metodoldgico. Recorrido metodoldgico, 3.1
Contextualizacion del paradigma, 3.2 Fases de la Investigacion Accion Participativa. Métodos,
3.3 Sujetos o informantes claves, 3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, 3.5 Analisis
e interpretacién de informacién. 3.6.- Cronogramas de actividades. Momento IV interpretacion de la
informacion: Resultados e interpretacion de informacion. 4.1 Estructuracion de datos (Matrices de
unidad de analisis). 4.2 Cuadro de Matriz de unidad de andlisis. 4.3 Técnica de analisis de
informacidn. La estruturacion y El Contraste. Momento 4.4 Infografia de Categorias Emergentes.
V: 5. Integracion y presentacion de propuesta. 5.1 Fundamentacion del Plan Estratégico. 5.2

Resultados de la Propuesta. Conclusiones. Referencias consultadas y Anexos.

MOMENTO I

Aproximacion al Objeto de Estudio

1.1.- Contextualizacion del objeto de estudio

Para iniciar, lo haré destacando el objeto de estudio, el cual se construye a través del proceso
de la investigacion, ElI fendmeno objeto de estudio de esta investigacion es la “Orientacion
educativa emotiva desde una vision axioldgica en la formacion de competencias en los docentes
de la Unidad Educativa Colegio Cristo Rey”. Para contextualizar este objeto de estudio, es
necesario describir el contexto en donde se desarrolla el fendmeno. La investigacion se esta
Ilevando a cabo en un colegio de educacion basica, especialmente con los docentes. Por lo tanto,
es describiré el contexto educativo en el que se desarrolla el proyecto, incluyendo informacion

sobre la institucion educativa, los docentes y los estudiantes.

A continuacion, se describe el contexto donde se desarrolla el fendmeno; el area de estudio para
el proyecto, es la Unida Educativa Colegio Cristo Rey, con dependencia privada. Su posicion
geograficay sus limites: Esta ubicado en el barrio Cementerio Carrera 12 con calle 18 y 19. Limita
por el Norte con la carrera 12, frente al Supermercado KOVY CENTER FANG. Por el Sur: con la



carrera #13. La casa de la sefiora:Antonia Bricefio. Por el Este, con la casa de la familia Pefia. Por

el Oeste: Casa de la familia Cordero.

En su resefia historica se relata, que el Colegio Cristo Rey comenzé a prestar servicio el 04 de
octubre del 2004, debido a la necesidad de los miembros de la Comunidad Cristiana “Cristo Rey”.
Ya que existia una poblacion escolar de 88 estudiantes, quienes son hijos y familiares de hermanos
de la congregacion de dicha organizacién evangélica. Se inician las actividades escolares con 14
estudiantes. Actualmente, en el nuevo afio escolar 2023 — 2024 cuenta con una matricula de 161

estudiantes en Educacion Basica y en el Nivel Inicial 43 estudiantes.

La Mision: La Unidad Educativa Colegio Cristo Rey; es una comunidad educativa destinada a
integrar a todos los actores que participan activamente en el proceso educativo, garantizando una
formacion académica de calidad, basada en los principios y fundamentos cristianos, donde se

fortalecen los valores éticos, morales, educativos, sociales, civicos y culturales.

La Vision: La Unidad Educativa Colegio Cristo Rey; aspira fortalecer los valores cristianos,
éticos y morales en los educandos, a fin de coadyuvar en el desarrollo integral de su vida diaria y
de su comunidad. Docentes, administrativos, obreros, representantes y comunidad deben tener el
sentido de pertenencia y compromiso social para el logro mancomunado de acciones que conlleven

hacia la obtencién de logros y metas en beneficio de la institucion.

Por otro lado, es primordial caracterizar al fendmeno objeto de estudio. En este caso, se trata
de la orientacion educativa emotiva desde una vision axiolégica en la formacion de competencias
en los docentes. Por lo tanto, se hace imprescindible indagar sobre la orientacion educativa emotiva
y cémo se relaciona con la formacién de competencias en los docentes. Se define la orientacion
educativa emotiva como una estrategia pedagodgica que busca desarrollar la inteligencia emocional
de los estudiantes, fomentando su autoconocimiento, autocontrol, empatia y habilidades sociales.
Pérez Gonzélez (2008).

Es fundamental la formacion en competencias emocionales para el incremento de habilidades
sociales y emocionales en los docentes y de los estudiantes, lo que a su vez coopera con el bienestar
y el éxito academico. Se debe tener claro, que el proposito de la educacion emocional en el docente,
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es mejorar la identificacién y comprension de las propias emociones y las de los demas, asi como,
la regulacion de las emociones propias y ajenas (Bisquerra y Pérez-Escoda, 2007). En fin, la
formacion en competencias emocionales de los docentes les permite transmitir estas habilidades a

sus estudiantes.

1.1.2.- Descripcion detallada del objeto de estudio:

Objeto de estudio:

Orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica en la formacion de competencias en
los docentes de la Unidad Educativa Colegio Cristo Rey de la ciudad de Guanare, estado

portuguesa.
Delimitacion del objeto de estudio:

La investigacion se enfocara en la orientacion educativa emotiva desde una vision axiologica.
Con el objetivo de valorar un plan estratégico enfocado en la formacién de competencias en los

docentes.

Caracteristicas del objeto de estudio:

La orientacion educativa emotiva desde una vision axiolédgica en la formacion de competencias
en los docentes; se caracteriza por ser un proceso que busca desarrollar nuevas habilidades en la
orientacion educativa, emotiva desde una vision axioldgica en los docentes, con el fin de mejorar
su desempefio y su capacidad para ser mas eficientes en la formacion de los estudiantes. Y a su
vez, busca valorar un plan estratégico enfocado en la formacion de competencias en los docentes;
para desarrollar habilidades emocionales, valores éticos y morales y capacitarlos para ser mas

competentes. Este proceso se enfoca en aspectos como lo son:

El autoconocimiento o inteligencia emocional, que es una de las claves del desarrollo personal
y uno de los principios basicos para poder regular las emociones, comunicarte con los demas y

luchar por los objetivos propuestos. El autoconocimiento permite disfrutar de la inteligencia



emocional. Sentir los sentimientos y conocer su significado esta estrechamente relacionado con la
autorreflexion y la mejora de la salud mental.

Los aspectos éticos o del comportamiento humano. Los debates éticos giran en torno a la idea
de bien y mal moral, bien y mal, virtud, felicidad y deber. La ética es la disciplina que estudia y
considera los principios, juicios o pautas que rigen la conducta humana.

La capacitacion y la formacion, que es la via mas segura para que el docente sea mas competente,
productivo y eficiente en su labor. Ya que sus alumnos lo contemplan como su liderar; es necesario
que sea capaz de motivarlos mediante el discurso o la empatia, siendo un ejemplo y un referente
para ellos, para conseguir los resultados que espera, enfocado en su vision y que promoviendo el

cambio.

Cada uno de estos aspectos caracterizan el objeto de estudio, direccionando el enfoque de esta
investigacion; ademas, este proceso puede tener un impacto positivo en el bienestar emocional y
social tanto del docente como de los estudiantes. Para describir el objeto de estudio, es preciso
comprender el avance de la sociedad y los cambios que existen en el area social, cultural, espiritual,
de salud, econdémicos, tecnoldgicos, entre otros. Los cuales han influido de tal manera en la
sociedad, forjando cambios y alteraciones en todos los sentidos; pero el mayor énfasis esta a nivel
educativo y por tal razon esta investigacion se enfoca en la formacion de competencias en los
docentes, para que estén a la vanguardia y puedan enfrentar las dificultades y capacitar de tal
manera a los estudiantes que puedan ser capaces de trascender y convertirse en modelos para las

presentes y futuras generaciones, provocando cambios positivos en la sociedad.

Ademas, la UNESCO (2020), ha sefialado en su informe, que la educacion encierra un tesoro,
en el que se proponia una visién integrada de la educacion basada en cuatro pilares: aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos, desde una perspectiva de
aprendizaje a lo largo de la vida. Mas recientemente, en el informe “Replantear la educacion.
(Hacia un bien comin mundial?”. Se reformul6 el propodsito de la educacion como medio de
reforzar y mantener la dignidad y la capacidad de la persona humana en relacion con los demas y

con la naturaleza.



Dado que, esta investigacion se enfoca primordialmente en el &mbito educativo, como lo es la
orientacion emotiva, con una vision axioldgica; y que ambas contribuyen proporcionando la
direccion, la interpretacion de los conocimientos y la produccién de cogniciones, emociones y
comportamientos frente a las tareas educativas. Lapie declara que, “Cada docente, en el
plano axioldgico, tiene la responsabilidad de promover un aprendizaje comunicador, flexible,

empaético, dedicado, espiritual y colaborativo”. (White, 2022).

Pues bien, hablando de las competencias docentes, esta investigacion, pretende mejorar y
fortalecer el perfil emotivo y axioldgico de los docentes del Colegio Cristo y constituir en la
formacion de sus competencias; para que su labor educativa y su comportamiento, sea mas acorde
a la vision y mision de dicha institucion y no lo contrario. De manera que, cada docente sea mas
efectivo y pueda contribuir a la formacion de los estudiantes en este tiempo donde existen tantos
cambios en contra de la moral, la educacién muy distinta a los que en tiempos pasados habiamos
recibido.

Puesto que, el educador, es el responsable del aprendizaje integrar del estudiante, deben
integrar como recurso educativo la motivacion, para tener mas éxito en su desempefio. Segun lo
expresado por Maslow, (Martinez 2020). “La motivacion es el impulso que tiene el ser humano de
satisfacer sus propias necesidades”. Es decir, que cuando las necesidades basicas son satisfechas;

el individuo esté listo y motivado para avanzar al otro nivel y tener éxito.

Por eso, se denota la crisis educativa en venezolana, que se incrementd debido a las crisis
emocionales de algunos docentes, que se dejaron influenciar por las renuncias de un gran niamero
de colegas, por la migracion, la basqueda de un nuevo empleo para cubrir los gastos u otras razones;
todo esto afecto la motivacion en muchos docentes y provoco que menguaran en sus competencias,
afectando su compromiso, aunado a esto se suman los problemas econdmicos mundiales, la
pandemia, la muerte de familiares y amigos, entre otros. Cada una de estas problematicas han

afectado la educacion en diversas instituciones, incluyendo al Colegio Cristo Rey.

1.2.- La contextualizacidn epistemoldgica y la bioética de la investigacion

La conceptualizacion epistemologica de una investigacion tiene que ver con la forma en que se

construye el conocimiento cientifico. Debido a esta problematica, decidi abordar este tema de la
7



Orientacion emotiva con vision axioldgica, en el Colegio Cristo Rey, para lo cual se recurrio a la
técnica de la observacion directa y la entrevista no estructurada y se aplic6 como instrumento el
guion de la entrevista a 5 docentes del nivel inicial y educacién basica, como informantes claves.
Todo se realizd bajo la supervision y apoyo del personal directivo, se pudo contactar, que algunos
docentes presentaban desmotivacion, debido a todo lo antes mencionado. Aunado a esto se suman
los problemas de algunos alumnos que ingresaron a la institucion con dificultades de aprendizaje:
TDHA, TEA, Déficit de Atencion, Déficit de Aprendizaje, entre otras patologias psicoldgicas, las
cuales afectaron el animo de algunos docentes que no poseian las herramientas y estrategias para

abordar cada una de ella.

Por otro lado, la bioética es una disciplina que se enfoca en analizar los dilemas éticos que
surgen en el &mbito de la salud y la biologia. En este sentido; la presente investigacion exterioriza
informacion relevante de la urgencia de: “Valorar un plan estratégico de orientacion educativa
emotiva desde una vision axioldgica en la formacion de competencias en los docentes del Colegio
Cristo Rey Guanare - portuguesa.” Los cuales se intuye, ameritan de una intervencion apropiada.
Debido a aspectos éticos relacionados con la orientacion educativa y la emotiva, lo cual podria
afectar las la formacion de las competencias de los docentes, las mismas deben ser identificadas y

abordadas.

Después, de realizar las visitas, observaciones e investigaciones pertinentes en la institucion; y
descubrir la problematica que se debe abordar; surgen las siguientes interrogantes: ¢ Cudl seria el
diagnostico acerca de los factores que influyen en la orientacion emotiva desde una vision
axioldgica, que afectan la formacién de competencias en los docentes del colegio Cristo
Rey? ;Como seria el disefio del plan estratégico, para abordar las areas que afectan la formacion
de competencias en los docentes del colegio Cristo Rey? ¢Como se ejecutaria el plan estratégico
disefiado para abordar las areas que afectan la formacion de competencias en los docentes del
colegio Cristo Rey? ¢Cuales serian las reflexiones, acerca de los hallazgos surgidos a partir de la
investigacion, sobre la orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica en la formacion

de competencias en los docentes?

1.3.- Objetivos de la investigacion



Objetivo General:

“Valorar los hallazgos inherentes a las acciones del plan estratégico de orientacion educativa
emotiva desde una vision axioldgica en la formacidn de competencias en los docentes del Colegio

Cristo Rey Guanare - portuguesa.”
Objetivos Especificos:

Diagnosticar, los factores que estan influyendo en la orientacién educativa emotiva desde una

vision axioldgica en la formacion de competencias en los docentes

Disefiar, el plan estratégico de formacion y capacitacion, referente a la orientacion educativa

emotiva, desde una vision axioldgica en la formacién de competencias en los docentes

Ejecutar, el plan estratégico de formacion y capacitacion, referente a la orientacion educativa

emotiva, desde una vision axioldgica en la formacion de competencias en los docentes.

Reflexionar, acerca de los hallazgos surgidos a partir de la investigacion, referente a la orientacion

educativa emotiva, desde una vision axiol6gica en la formacion de competencias en los docentes

1.4.- Justificacién y linea de investigacion

Para comenzar la importancia de esta investigacion, es preciso resaltar que entre esas areas
significativas de la educacion se encuentra el &rea Emotiva. La motivacion juega un papel
sumamente importante con el desempefio, satisfaccion y la productividad del individuo, ya que
busca mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. La motivacion varia en cada individuo,
inclusive dentro del mismo individuo, esté muestra cambios motivacionales en distintos momentos.
(Becerril, 2018).

Hecha esta salvedad, se confirma la urgencia, de una orientacion emotiva con vision axioldgica
en la formacidn de competencias de los docentes. Galvis, indica que el perfil de un docente, es “el
conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias, requeridas para realizar una

actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y parametros de calidad” (Diaz, Valdez



y Pérez, 2019). Esta claro, que el perfil del docente se determina por esas capacidades y aptitudes

que le facultan para realizar con éxito su labor, he aqui la importancia de perfeccionarlo.

De esta manera, se puede decir, que la finalidad de esta investigacion es brindar esa orientacion
emotiva desde una vision axiol6gica, que contribuyan a optimizar las competencias de cada
docente como profesionales; promoviendo la iniciacién de las actividades practica y la
perseverancia aun en medio de dificultades, ya que estas pueden afectar las estrategias de

enseflanza empleadas por los docentes y su desempefio laboral.

De acuerdo a lo antes expuesto, “Existe una necesidad de aprendizaje permanente, en un mundo
que aspira al conocimiento razonado, formador de hombres capaces de tomar decisiones, donde
prevalece la justicia, el orden y los resultados positivos”. (Obra Citada), Por lo tanto, se debe
instruir al sujeto que entiendan la esencia de los fendmenos intactos y permitirles un mundo mejor
para vivir. Esto es posible; gracias a la evolucion del aprendizaje, ya que, facilita la adquisicion de
las habilidades, provee las estrategias méas generalizables para solucionar problemas y desarrolla
capacidades socio afectivas, que representan el foco mas significativo para lograr la competencia
personal y profesional, en el marco de la educacion permanente, tanto para el que educa como para

el que aprende.
Linea de Investigacion

La linea metodoldgica de esta investigacién se va a desarrollar enmarcado en la propuesta
ACTA Nro. 1263 RESOLUCION Nro. CD 2020/045 DE FECHA 19/02/2020 PUNTO Nro. 12.
Propuesta de las Lineas de Creacion Intelectual para el periodo 2020 — 2025 de la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”-UNELLEZ.

Especificamente en el area de Cultura y Educacion, del Plan de la Patria 2019-2025, MPPEU.

MOMENTO II

Recorrido Tedrico
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El recorrido tedrico marco referencial nos ensancha la descripcion del problema.

Permitiéndonos construir la teoria con la investigacion y sus relaciones mutuas. (Moreno 2022).

2.1 Antecedentes historicos y/o Investigaciones Previas

Los antecedentes de una investigacion, son el conjunto de trabajos previos realizados por otros
autores o instituciones sobre un tema de estudio. Son estimados como antecedentes: los trabajos
de grado, tesis de posgrado, trabajos de ascenso, resultados de investigaciones institucionales,
ponencias, conferencias, articulos o revistas especializadas, entre otros. Puesto que, tienen una
vinculacion estrecha con el problema planteado, y a su vez guardan una vinculacion con el objeto
de estudio.

De esta manera, el primer antecedente, relacionado con el objeto de estudio, se encuentra en el
trabajo desarrollado por Cuasapas en el afio (2019), en su tesis de grado de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador en Ibarra. Titulada; Andlisis del equilibrio emocional en los
profesores y su relacion con la formacion axioldgica de los estudiantes de la Unidad Educativa
“Atahualpa”. Teniendo como objetivo general determinar la influencia existente entre el equilibrio
emocional que tienen los maestros en la dimension total de su desempefio profesional en las aulas
y la relacion del aprendizaje de los estudiantes enfocados en una formacién axioldgica. Para lo
cual, utilizé los métodos; cualitativo-cuantitativo. En conclusidn, se obtuvo en el diagnéstico a los
profesores resultados variantes; en el diagnostico a los estudiantes, se demostré que los maestros
no tienen las suficientes competencias emocionales para satisfacer a todos los estudiantes.

Al analizar esta tesis, se encuentra un contenido de gran relevancia para la tesis en curso, ya
que, trata puntos relacionados con la investigacion, entre las cuales resaltan; la orientacién
pedagdgica, la orientacién emotiva como la esencia de la vida, al igual que de la orientacién
axioldgica tanto del profesor como de los estudiantes, que es de vital importancia para la formacion
del caracter del profesor y del futuro profesional, que le abrira puertas que le conduciran al éxito

durante el transitar por la vida.

Por otra parte, Desiree, Z. P., Dameris (2020). En su tesis Titulada: Orientacion Educativa del
Docente como Proceso Cuidador de la Formacion Integral del Estudiante. Que tiene como objetivo
analizar la orientacion educativa del docente como proceso cuidador de la formacion integral del

estudiante, en las escuelas bolivarianas del municipio Miranda, Estado de Zulia (Venezuela). El
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método fue de tipo descriptivo, enfoque cualitativo y disefio no experimental, de campo y
transaccional. Poblacion y muestra, 13 directivos y 56 docentes. Instrumento, cuestionario de 26
preguntas, la validez y confiabilidad de rkk 0.92. Conclusiones; los docentes asesoran y
monitorean el aprendizaje del estudiante y orientan basados en la asesoria y el monitoreo del

aprendizaje, bajo la estrategia de direccion comunicacional individualizada.

Esta tesis arroja informacion relevante, sobre la investigacion en curso, debido al enfoque que
esta le da al profesorado sobre el asesoramiento u orientacién y monitoreo del estudiante. Los
docentes como agentes de cambios deben velar por su propia formacion para que a su vez estén

listo para ejecutar con éxito el proceso cuidador de la formacion integral del estudiante.

Finalmente, se analiza la tesis de Segura, M., J. M., Cacheiro G, M. L., & Dominguez, M. C.
(2020). Titulada: Habilidades emocionales en profesores y estudiantes de educacion media-
universitaria de Venezuela. Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. EI objetivo general
es diagnosticar las habilidades emocionales de profesores y sus estudiantes, en instituciones de
educacion media y universitaria de Venezuela, para detectar fortalezas y deficiencias emocionales
que podrian afectar la calidad de los profesores, el rendimiento educativo y los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La metodologia utilizada en esta investigacion es el disefio de campo-cuantitativo y niveles
descriptivos y correlacionar. La muestra fue de 49 profesores y 432 estudiantes. Instrumento, un
cuestionario de emociones, validado. Hallazgos del estudio; las habilidades emocionales de los
profesores superan a los estudiantes, las profesoras poseen mayor motivacion y empatia que los
profesores. Entre las habilidades emocionales de los profesores, autocontrol, competencia social y

empatia fueron las menos favorecidas y motivacion y autoconciencia las mas favorecidas.

Esta tesis arroja una verdad, que debe ser analizada respecto a la influencia que ejercen las
emociones en el desempefio y las competencias de los docentes. Esto concuerda con la
investigacion en curso, debido a la importancia que tienen la orientacion emotiva tanto en los

docentes como en los estudiantes. Ya que nadie puede dar lo que no posee.

Tomando en cuenta, lo analizado en cada tesis citada; se determina que cada una, proporciona
un gran fundamento para la investigacion que se esta realizando. De esta manera, se demuestra
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que existen investigacion concerniente al proyecto de grado. Asimismo, gracias a cada antecedente
citado; comparativamente, es posible; distinguir y ajustar, el grado de orientacion educativa,
emotiva y axioldgica, que tienen los docentes del Colegio Cristo Rey y a su vez, facilitara las
medidas que se deben tomar al respecto. Debido a que, cada una de estas orientaciones pueden
mejorar o distorsionar las competencias del docente y el aprendizaje de los estudiantes. Ya que, de
ello, dependen las actitudes que pueden afectar positiva 0 negativamente el desempefio de los
docentes; cuando estas orientaciones estan en linea con la educacion, afectaran positivamente tanto

al docente como al estudiante.

2.2.- Bases Legales

A continuacién, conoceremos los fundamentos constitucionales de la educacion en Venezuela,
referente a los articulos 104, 105, 106 y 107 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV, 1.999).

El articulo 104 de la CRBV, establece de manera clara que "La educacion estara a cargo de
personas de reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado
estimulara su actualizacion permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la
carrera docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un
régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision. El ingreso, promocion y
permanencia en el sistema educativo, seran establecidos por ley y responderé a criterios de

evaluacion de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica".

Desde un enfoque visionario del desarrollo humano y todo lo referente a procesos educativos,
debe girar en torno a ese prototipo y unir el ser y el convivir a toda accion formativa. A lo largo
de los ultimos afios, en Venezuela se ha venido construyendo el Sistema Nacional de Orientacion
(SNO, 2008) como respuesta a cada necesidad que amerita ser suplida en la sociedad actual.
Debido a que, la Orientacion acepta el desafio de la alineacion del nuevo ciudadano venezolano
que se intenta formar, distinguido por la solidaridad, participacion protagonica, corresponsabilidad,
sentido de pertenencia y vision ecologica.

Esto es posible cuando se percibe la Orientacion como una accion social dirigida a proporcionar
los procesos propios del desarrollo humano, fundamentados en las dimensiones del Ser, Conocer,
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Hacer y Convivir; abarcando lo personal, familiar, social durante el periodo vida. Para que de esta
manera podamos forjar e incrementar los siguientes aspectos: autodeterminacion, libertad y
emancipacion en pro del bienestar integral, individual y comunitario. Es decir, que la Orientacion
Educativa se enfoca en ayudar a las personas a desarrollar y a alcanzar su autorrealizacion personal,
descubriendo sus posibilidades, sus capacidades, y las herramientas para tomar sus propias
decisiones de manera acertada, logrando asi sus objetivos en las diferentes etapas evolutivas de su
vida.

En este sentido, los Ministerios del Poder Popular para la Educacién y Educacion Superior han
asumido la responsabilidad indeclinable de dar cumplimiento a mandatos constitucionales, y como
garantes de las politicas publicas y lineamientos en materia de educacion estan abocados a la
construccién del SNO, el cual; (Sanchez, 2020). Dijo:

...Serd un conjunto organico integrador de politicas y servicios de orientacion
destinados al pleno desarrollo de la persona y de su potencial creador desde las realidades
de una sociedad plural, diversa y pluriétnica, que responde directamente a las necesidades
y requerimientos del Ser y del Convivir, demandadas en la sociedad bolivariana en
construccién (Ley Organica E. 3/2020, Articulo 14).

El articulo 105 de la (CRBV, 1.999) establece que "La ley determinara las profesiones que
requieren titulo y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas, incluyendo la colegiacion™.
Cada educador debe regirse por las leyes estipuladas en la constitucién y no en sus suposiciones,

debe estudiar y adquirir su debido titulo para ejercer esta profesion.

La actividad del Orientador en libre ejercicio de la Profesion, se enmarca en el cumplimiento
del Articulo 44 y 45 de la (LOE, 2009) y 48 al 52 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de
Educacion para responder al requerimiento de la Educacion permanente en forma individual o
grupal independientemente de los programas de la Educacion formal reglamentada en niveles y
modalidades. Estos servicios pueden ser ofertados a traves de programas registrados en razén del
Articulo 56 de la LOE, en cumplimiento del Articulo 105 de la Constitucion y el Art. 5 de la LOE,
y podra otorgar certificados, previo cumplimiento de las disposiciones de registro y control

establecidos por el Ministerio de Educacion para tal fin.
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En el desarrollo de las actividades inherentes a sus funciones y roles en el libre ejercicio de la
profesion, los Orientadores u Orientadoras, deberdn cumplir con las normativas establecidas en el
Sistema Educativo, en la Ley Organica de Proteccién del Nifio y del Adolescente, en cuanto le
sean aplicables y deben cumplir las normas y principios del Codigo de Etica del Profesional de la
Orientacion. Las tareas y funciones de los Orientadores, como especialistas de la conducta, nacen,
se desarrollan y se dirigen a facilitar el logro de ello, y para lo cual el Articulo 79 del Reglamento
General de la Ley Orgénica prevé los servicios de orientacion en el plantel o en nlcleos de atencion

integral a varios planteles.

La Ley Organica establece en el Articulo 78 las caracteristicas o el perfil del Profesional de la
Docencia: - Persona de Reconocida Moralidad - De Idoneidad Docente Comprobada - Provista del

Titulo Profesional respectivo.

El Titulo Profesional Docente del Orientador es: Licenciado en Educacion Mencion Ciencias
Pedagogicas Area Orientacion. Licenciado en Educacién Mencion Orientacion. Para el ingreso del
Orientador en funciones de su especialidad requiere del perfil sefialado en el Articulo 78 de la LOE
(Vega, 2019). Sus roles y tareas asi lo exigen. Este ingreso conforme al Articulo 22 del Reglamento
del ejercicio de la Profesion Docente, ubica al Orientador en la clasificacion de Docente de Aula
Uno como categoria y Docente de aula como jerarquia. Lo cual implica Gnicamente que se ubica

en el estrato inferior de la escala de ascensos en categorias y jerarquias.

2.3.- Bases Tedricas Referenciales

Orientacion

Referente a la orientacion; segin Tyler, “es descubrir el potencial de cada sujeto y aprovechar
su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo, en lo que mejor pueda ofrecer a si mismo
y al mundo”. (Arje 2019). Todo orientador debe tener claro, que cada individuo esta dotado de
capacidades innatas y adquiridas, las cuales necesitan ser manifiestas y darle la posibilidad de ser
perfeccionadas para ser Util a la sociedad. Es por ello que la orientacion garantiza una atencion
exhaustiva; que beneficia al individuo integralmente durante toda su vida y garantiza el proceso

de autoconocimiento y desarrollo personal; para tomar decisiones trascendentales.
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Para Bermudez y Pérez (2018); la orientacion; es la conexién de asistencia que establece el
docente con otra u otras personas, para facilitar la toma de decisiones en circunstancias adversas
que no han logrado solventar. Ya que cada individuo se forma, desarrolla y evoluciona. Estos
procesos suceden durante su interaccion con el medio que lo rodea, donde cada sujeto va
obteniendo niveles cada vez mas altos de autonomia, autodeterminacion y transferencia de lo

aprendido a nuevas situaciones; los cuales le facilitan la vida y el logro de metas y objetivos.
Motivacion:

Etimoldgicamente, palabra motivacion; esta compuesta de dos palabras, como lo son: motivo y
accion. Por lo cual se define como el motivo o la razén que se toma para realizar ciertas acciones,
con el fin de llegar a una meta. En la motivacion participan factores afectivos, que influyen para
obtener una buena motivacién; reconociendo que el ser humano por naturaleza es sensible y
emotivo. Para Maslow, (Obra citada). Las necesidades que tenemos los seres humanos nos
impulsan para tener la fuerza de voluntad, que nos capacita para superar todas las dificultades que
se nos presentan dia a dia. La motivacion nos impulsa a querer conseguir algin objetivo y satisfacer
nuestras necesidades humanas. Maslow sostiene que, cuando se satisfacen las necesidades mas
bésicas, se experimentan nuevas necesidades y deseos mas elevados. He aqui; la necesidad
imperante de dar estimulo a cada individuo para que avance y supla esas necesidades prioritarias
para que se mantenga activo y suplir otras carencias que pueda tener. Segun la piramide de Maslow,

la jerarquia de necesidades humanas seria la siguiente:

Figura 1: Jerarquia de necesidades humanas de Maslow.
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Autodesarrollo: educacion, valores

Autoestima: perfumes, adormos

Familia, amigos, pareja, club
barmo, comunidad

Vivienda, segurc médico
trabajo, jubilacion

Alimentos, agua, aire
dormir, vestido

La figura representa: Piramide de Abraham Maslow. Jerarquia de necesidades, Sentido de

pertenencia. IES Lauretum Espartinas.

Es preciso puntualizar la Motivacion, en el Area Educativa. La razon de ser de la Agenda 2030
de la Educacion, es proporcionar una educacion de calidad para todos. Para lograr esta meta se
necesitara “profesorado con buenas cualificaciones y formacion, adecuadamente remunerado y
motivado” (UNESCO, 2015). Sin embargo, la motivacion del profesorado ha decaido en los
altimos afios, lo que ha tenido como consecuencia una escasez de profesorado. Si la motivacion
juega un papel tan importante en el rendimiento del profesorado, es esencial revertir esta tendencia
para mantener una ensefianza de calidad y para impactar de manera positiva en los resultados del
aprendizaje del alumnado. Motivar al profesorado con los incentivos adecuados es clave para
lograr los objetivos. (Upate, 2021).

Orientacion Educativa

Esta disciplina cientifica, que se define como el conjunto de conocimiento, permite la
aplicacidn tecnoldgica, en el &ambito educativo, de una serie de principios tedricos que facilitan el
disefio, ejecucion y evaluacion de programas de intervencién, dirigidos a la produccién de cambios
necesario para el alumno, a fin de que aquel logre su plena autonomia y realizacién, tanto en la
dimensidn personal como social. (Rodriguez Espinar y otros 1990). Citado por (Contreras, 2018).
Es un proceso que se lleva a cabo a lo largo de la vida, especialmente en los dominios cognitivo,

emocional, social, moral, ocupacional, ocupacional y familiar.

A lo largo de la humanidad, los estudiosos han inferido que es prescindible, llevar a cabo el rol
de orientador en los distintos centros escolares; que consiste basicamente en ayudar a los alumnos

a encampanar su presente y su futuro formativo. Desde este panorama se presentan diferentes
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principios o conceptos de estudiosos que brindan su aporte acerca de la Orientacion Educativa
como disciplina, uno de ellos es (Roig Ibafiez, 1980) el cual plantea que es un proceso de ayuda al
individuo para que pueda resolver problema que la vida le plantea. Dicha ayuda implica
asesoramiento, tutela y direccion para asi conseguir la plena madurez del sujeto. Citado por

Sanchez, Castro; Nuria; Gomez, Mercedes, (2005).

Orientacion Emotiva:

Se concibe que la orientacion emotiva, involucra las metas y abarca la experiencia del
individuo; que guia la interpretacion de los conocimientos y la produccion de cogniciones,
emociones y comportamientos frente a las tareas; segun estudios realizados por los autores
Elliott y Dweck, en su tesis; Comprension lectora (Vazquez, C., Loyola, P. y Ortiz 2020). Estas
orientaciones motivacionales se desarrollan y son altamente dependientes del contexto. Ya que,
los individuos que adoptan una orientacion emotiva mas intrinseca pueden no solo trabajar con
mas empefio o persistir por mas tiempo y ademas pueden incorporar estrategias mas efectivas
para el aprendizaje y la solucion de problemas.

Segun Rafael Bisquerra (2018). ""Educacion emocional es un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitarle para la vida y con la finalidad de

aumentar el bienestar personal y social.”

Competencias Docentes

Como lo define Clavijo (2018, p. 2). "Las competencias son un conjunto de caracteristicas
propias de un sujeto, entre las cuales estan: habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes; que
le facultan para desempefiar de manera eficiente un conjunto de actividades propias de una labor
especifica”. Es decir, que son esas acciones integrales; que ayudan a identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas relacionados con la formacion integral de los estudiantes en el
contexto de la comunidad educativa, familiar o comunitaria; pero con la mayor competitividad y
compromiso ético, desarrollando y movilizando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer. Las
competencias como el aprendizaje; nos capacitan para aprender a conocer, aprender a hacer, querer

hacer y para mejorar la autoestima y adquirir valores. De esta manera, las competencias pueden
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entenderse, como el resultado de la integracion dindmica de diversos tipos de conocimientos y

practicas (saberes), que conducen al docente a ser mas competente.

En estos enunciados, esta la representacion del conocimiento tedrico para la ejecucion de la
actividad profesional, que da respuesta al porqué, el como y para qué de esta. Resultando evidente
que la competencia no es algo automatico e involuntario, necesita de la determinacion cognitiva
del individuo; segun Clavijo (ob-cit) el “saber” ha de ir a la par del “saber hacer”; pero este saber
hacer esta mediado por las actitudes en correspondencia con los valores éticos y morales del
individuo, y la vocacion de servicio ciudadano. Es preciso resaltar, que el perfil de un docente esta
fundamentado en sus competencias. Para Galvis, Fernandez y Valdivieso, el perfil del docente es
definido como; “el conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias,
requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y
parametros de calidad”. (M. J. C. 2019). Un docente sin competencias, simplemente se convierte

en un ser incompetente, que no llenara las expectativas en el area educativa y profesional.

Formacion del Docente

Desde la perspectiva de Parquay et al. (2005) la formacion de un profesor lo debe preparar para
ser capaz de analizar situaciones complicadas, elegir de forma rapida y consciente las estrategias
que mejor se adapten a los objetivos con los alumnos, utilizar las técnicas e instrumentos mas
adecuadas para impartir la clase, adaptar los proyectos en funcion de la experiencia, analizar de
forma critica las acciones y los resultados, y procurar su formacién continua. En otras palabras, la
formacion del docente debe ser continua, porque la sociedad cada dia avanza en nuevos
conocimientos y estrategias educativas que el docente no debe ignorar, al estar actualizado en sus
conocimientos y experiencias, se fortalece en sus competencias y estaran aptos de formar a sus

estudiantes no solo a nivel académico sino también con habilidades practicas y sociales.

Axiologia
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La axiologia es una rama de la filosofia que se caracteriza por el estudio de la naturaleza de los
valores. (Hartman, 1967). Axiologia se refiere al concepto de valor o de valores predominantes en
una determinada sociedad. Representa la nocion de eleccion del ser humano por los valores
morales, éticos, estéticos y espirituales. La axiologia moral incluye una serie de valoresy
de normas que ayudan al individuo a realizar juicios de valor para que de esta manera pueda
distinguir correctamente entre el bien y el mal, entre las acciones que son consideradas como

buenas o malas. Bricefio V., Gabriela. (2020).

La axiologia se ocupa de la naturaleza del valor y capta la cuestion del valor de lo que vale
intrinsecamente. La cuarta caracteristica definitoria de un paradigma de investigacion, la axiologia,
pone en cuestion «los valores del ser, sobre qué estados humanos deben ser valorados simplemente
por lo que son» (Heron & Reason, 1997, p. 287). La orientacion axioldgica busca desarrollar en
los estudiantes una conciencia critica y reflexiva sobre los valores que rigen su vida personal y

social, asi como fomentar una actitud responsable y comprometida con el bien comdn.

Nadie puede dar lo que no tiene, por esta razén los primeros en cambiar deben ser los docentes.
Tomando en cuenta, que, dentro del pensamiento filoséfico, existe un punto central; para poder
pasar de un estado actual a un mejor estado, es necesario que se comprenda primero, que para
hacer mejoras tenemos que fijarlas en ciertos puntos claves. Esto se llama la axiologia filosofica o
axiologia existencial, es decir, los valores, son aquellos fundamentados de la accion que nos
pueden llevar a un estado mejor el dia de mafiana. Porque son los que les dan sentido y coherencia
a nuestras acciones. Si cada docente fortalece su sistema de valores, tendra la autoridad moral ante
cada uno de los estudiantes que estan bajo su responsabilidad y de esta manera, contribuiré con la

excelencia de la educacion y de una mejor sociedad.
Plan Estratégico

La planificacion estratégica es conocida como un instrumento fundamental para el desarrollo y
ejecucion de proyectos, porque ayuda a direccionar y a darle continuidad a las actividades diarias
de una organizacion (Cefali, 2021). Esta accion nos permite visualizar y proyectar el futuro e

identificar los recursos, principios y valores necesarios para pasar de un punto a otro, de igual
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manera nos brinda a la organizacion una perspectiva proactiva en vez de reactiva. Es preciso
resaltar el valor agregado que tiene el planear, ya que nos ayuda a disefiar un futuro deseado,
identificando las conveniencias para lograrlo. Es de gran valor, cada esfuerzo que se hace al disefiar
el porvenir de la sociedad o institucion y también el transmitir esas pautas, contrastarlas y
convencer al resto de los participantes que interacttan con la organizacion para orientar el camino

hacia el éxito.

En cuanto al plan estratégico, que se aplicard en esta investigacion, tiene que ver con la
capacitacion de los docentes, mediante talleres o conferencias y lo que ameriten, para que puedan
aprender y enfocarse en una orientacion emotiva y axioldgica, que favorezcan sus competencias y
de esta manera poder brindar un mayor apoyo a cada estudiante y a su vez, este plan trata de la
capacitacion y formacién de los estudiantes para que sean condescendientes a la hora de recibir
orientacion del docente. Creando un ambiente mas ameno en la institucion; aunado a esto, se
pretende abordar a los representantes, para que a su vez sean parte activa de la orientacion
motivacional de su representado, considerando que en la union esta la fuerza. De esta manera

tendremos un éxito concluyente en la ejecucién del proyecto de investigacion.
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Cuadro N° 1 MATRIZ DE LAS CATEGORIAS

Objetivos de la investigacion: “Valorar un Categoria Subcategoria | Instrumentos Unidad de Items
plan estratégico de orientacion educativa Anélisis
emotiva desde una vision axiologica en la
formacién de competencias en los docentes
del Colegio Cristo Rey Guanare -
portuguesa.” Objetivos Especificos
Diagnosticar, los factores que estan | la orientacion Emociones Observaciones | Orientacion 1
influyendo en la orientacion educativa | educativa Experiencias directas Factores 2
emotiva desde una vision axioldgica en la emotiva Comportamiento Importancia 3
formacion de competencias en los docentes Emociones 4
Valores 5
Guion de Formacion. 6
Entrevistas | Competencias 7
8
Disefar, el plan estratégico de formacion y Plan Analisis Plan 7
capacitacion, referente a la orientacién | Estratégico Determinacion Capacitacion 8
educativa emotiva, desde una vision Desarrollo 9
axiologica en la formacion de competencias en
los docentes.
Ejecutar, el plan estratégico de formacion y Conocimiento Jornadas 7
capacitacion, referente a la orientacion | Competencias Identidad Ejecucion del Taller/ foro 8
educativa emotiva, desde una vision en los Convivencia plan de 9
axioldgica en la formacion de competencias en docentes Acciones formacion 10
los docentes.
Reflexionar, acerca de los hallazgos surgidos
a partir de la investigacion, referente a la | Reflexionar Meditar Analisis del Aportes 8
orientacion educativa emotiva, desde una Actuar Contenidoy | Consideraciones | 9
vision axiologica en la formacion de las acciones 10

competencias en los docentes.

Fuente: Medina, M. (2023)
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MOMENTO 111

Recorrido Metodoldgico

3.1.- Contextualizacion de Paradigmas

Paradigma de Investigacion

El paradigma interpretativo descifra datos y reemplaza la medicion y la verificacion practica
(Es decir, lo que puede probarse en la realidad, por la comprension de esa realidad). Este paradigma
de investigacion ha influido contundentemente en disciplinas como la psicologia, la historia, la
antropologia, la economiay otras ciencias sociales y humanisticas. El paradigma interpretativo, al
procurar entender y alcanzar la realidad, no busca generalizaciones cientificas ni aumentar el
conocimiento teorico. Lo que busca es descubrir y descifrar los fendmenos que suceden en
circunstancias naturales. La investigacion cientifica tiene que estar basada en los puntos de vista
personales de los investigadores; segun él, tan solo uniendo sus interpretaciones se podra alcanzar
el verdadero conocimiento. (Ayala, 2022).

Las ventajas del paradigma interpretativo pueden verse, sobre todo, en los estudios y analisis
aplicados a los &mbitos humanistas, es decir, en lo concerniente a la conducta humana. Tales
disciplinas son la historia, la literatura, la filosofia, la economia, la sociologia, la antropologia, la

psicologia o el psicoanalisis.

Fundamentos epistemologicos del paradigma interpretativo

1. Laverdad se construye a partir de inmediaciones sucesivas al objeto investigado, a partir de
argumentaciones dialdgicas o interaccion entre los humanos.

2. Sebusca la comprensidn cualitativa o especifica de lo social.

3. Es una préctica social de produccion de conocimientos que busca la transformacion social
vista como totalidad.

4. Su punto de partida es la interpretaciobn comun de las situaciones sociales con fines

emancipatorios, es decir, que libera, independiza.

23



3.2.- Método

Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo; debido a que se encauzan en descubrir
expresiones culturales y sociales mediante un proceso interpretativo entre observador y observado.
Apelando a una observacion proxima y detallada del sujeto en su propio contexto, logran, asi, la

maxima aproximacion a la significacion de los fendmenos. (Osorio, 2019).

Tipo y disefio de investigacion

En cuanto al tipo de investigacion, es una investigacion de campo; es una técnica de recoleccion
de datos que se utiliza en la investigacion cualitativa, que implica la observacion directa de los
fendmenos en su entorno natural, asi como la interaccién con los participantes y el registro
detallado de las observaciones y conversaciones. Cabe resaltar que los investigadores deben
prepararse de antemano para enfrentar desafios inesperados y adaptarse a situaciones cambiantes
durante el trabajo de campo. Porque debe movilizarse hasta el sitio donde ocurre el fendmeno que
desea estudiar, con el proposito de recolectar informacion Gtil para su investigacion. Este tipo de
investigacion se orienta hacia el trabajo con personas, sujetos de estudio. La recoleccidn de
informacion de esta investigacion, implico trabajo de consulta y conversacién con los docentes, en

apoyo del personal directivos del Colegio Cristo Rey, como actores Sociales e informantes claves.
El Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion, es la investigacion accién, una metodologia clasica del paradigma
cientifico de la teoria socio critica. Esta investigacion trata de encontrar soluciones reales a las
dificultades y problemas de las organizaciones. Se trata basicamente de aprender haciendo. Su
objetivo es producir resultados confiables y Gtiles para la mejora de situaciones colectivas. El
disefio de investigacion accion destaca como uno de los mas efectivos; entre los tipos de
investigacion cualitativa; ya que se utiliza para encontrar un problema en un grupo o comunidad y

quienes se ven afectados por él son quienes participan en la investigacion.
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La investigacion accién, es una accion planificada y dirigida al logro de cierto objetivo.
Desarrolla conocimientos basados en investigaciones en circunstancias particulares y
frecuentemente dtiles. Comienza con la identificacion de un problema. Después, el proceso de
investigacion continuan las siguientes etapas: planificar, actuar, observar y reflexionar, estas fases
se dan de una manera consecuente, una y otra vez, hasta que el problema es resuelto, se logren
cambios, o se logren avances satisfactorios. La investigacion-accion, se sustenta en dos enfoques
tedricos. Los mismos constituyen “fuerzas dominantes en las ciencias sociales y pertenecen a la

tradicion fenomenoldgica” (Taylor; Bogdan, 1986:24).

En resumidas cuentas, durante la ejecucion de este proyecto, se visitd la institucion y se realizaron
charlas con los docentes, con la finalidad de conocer la situacion, e interactuar con el personal
docente y directivo, de una manera consecuente hasta lograr disefiar en conjunto estrategias
emotivas y axioldgicas que requieren los docentes y que contribuiran a la formacion de las
competencias. Este tipo de metodologia, es eficaz, ya que, involucra al investigador de una manera
directa, con el fin de garantizar la indagacion de principios que puedan contribuir a mejorar la

formacion de la investigacion y su ejecucion.

Fases de la Investigacién Accion Participativa (Martinez Miguelez 2009).

Fase | Diagnéstico: En esta fase se logré identificar los problemas y necesidades de la comunidad
Educativa Colegio Cristo Rey, de Guanare, Portuguesa. Se recopild la informacién a través de
Observacion y el guion de entrevista. Mediante la cual se pudo detectar que los docentes de dicha
institucidn, ameritaban estar mas unidos para enfrentar cada desafio y salir vencedores. También
necesitan de herramientas actualizadas para atender a la matricula estudiantil con problemas de
aprendizaje, de conducta, entre otros. De modo que, se determind tomar las medidas al respecto,
para suplir tal necesidad. Se les dict6 un taller de Trabajo en equipo, talleres y foros que les dotaron
con herramientas y estrategias de orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica, esto
permitird a los docentes una mayor formacién en sus competencias. Para poder realizar un trabajo
mas eficaz y de calidad.

Fase Il Planificacion: En esta fase se disefio un plan de estratégico para abordar los problemas
identificados en la fase de diagndstico. Se establecieron los objetivos claros y se determinan las
estrategias y actividades necesarias para alcanzarlos. Se desarrollé una planificacion que contiene
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actividades (plan de accion) que le permitieron a cada docente participar y ser capacitados en el
area de la orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica para la formacion de las
competencias de los docentes.

Fase 111 Accion: En esta fase se implemento el plan de estratégico disefiado. Se llevaron a cabo
las actividades planificadas tales como: reuniones, talleres y foros; donde los docentes reforzaron
sus conocimientos respecto a la orientacion emotiva desde una vision axioldgica y se recopilaron
la informacion sobre los resultados, los cuales fueron positivos y contundentes.

Fase IV Evaluacion: En esta fase se evaluo el resultado de cada accion implementada en la fase
anterior. Se analizo el logro de cada uno de los objetivos establecidos y se identifico cada leccion
aprendida.

Fase V Reflexionar: En esta fase se reflexiond sobre el proceso de investigacion y accion
participativa. Se analizé los resultados obtenidos y se identifico esos factores que contribuyeron al
éxito. Al igual que las lecciones aprendidas y las recomendaciones para futuros proyectos. Esta
investigacion dejo pauta en el desarrollo de esta fase, dada la valoracion de los hallazgos de la
ejecucion del plan estratégico de orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica en la
formacion de competencias en los docentes del Colegio Cristo Rey Guanare - Portuguesa.” Este
plan estratégico fue contundente en cada docente y en la institucion educativa. Los docentes y el
personal directivo quedaron satisfechos con los resultados alcanzados y sin duda se le dara
continuidad para que la formacién de las competencias de los docentes sea mas excelente cada dia

y los estudiantes tengan una instruccién integral y no solamente teoricos.

3.3.- Sujetos o informantes claves

En lainvestigacion cualitativa, los actores sociales, son personas u organizaciones que
desempefian un papel relevante en el fendmeno que se esta estudiando. A su vez, los informantes
clave son personas que tienen un conocimiento profundo y especifico sobre el tema de
investigacion y pueden proporcionar informacion valiosa para el estudio. Los informantes clave
son una fuente importante de informacion, ya que pueden identificar patrones y tendencias en los
datos y proporcionar una comprension mas profunda del fendmeno en cuestién. Ruano y Portero
(2007), definen a los informantes como “un grupo de personas capaz de aportar informacion sobre
el elemento a estudio y constituye un nexo de union entre dos universos simbdlicos diferentes”,

(p.55) ademas de ser un informante clave, es una persona que se sitia en el campo y ayuda en el
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proceso de seleccion de participantes en el caso de realizar entrevistas Entre todo el personal
docente, se eligieron 3 informantes claves docentes femeninas Del colegio Cristo Rey Educacion
Basica. Que imparten ensefianza en educacion bésica del Colegio Cristiano Cristo Rey, de Guanare,
estado Portuguesa. Para realizar la entrevista, que nos ayudoé a entender el fendmeno de estudio y

al responder cada una de las preguntas de la investigacion.
3.4- Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Es conveniente sefialar, que la recoleccion de informacion, es la técnica que emplea el
investigador para obtener la informacion que le permitird comprender el fenébmeno estudiado.
(Citado por Baskyn s. f.), para el investigador cualitativo, Corbetta, las técnicas de andlisis son de
tipo naturalista, dando mayor importancia al contexto y a las relaciones entre los elementos que
componen el fendmeno de estudio; ya que les permite observar el comportamiento y realizar
consultas a los participantes para conocer sus puntos de vista e interpretar las experiencias vividas

en carne propia, con la finalidad de comprender a fondo lo estudiado.

El método bésico de investigacién es la observacion directa, también las entrevistas
semiestructuradas, el uso de documentos (personales e institucionales), la discusion de grupo y la
evaluacion de experiencias personales o registro de historias de vida, los grupos focales (sesiones
de entrevistas o conversaciones grupales para el estudio cualitativo de percepciones sobre un tema

0 hecho).

Cabe resaltar; que el instrumento seleccionado en la realizacion de este trabajo investigativo en
el Colegio Cristo Rey; es la entrevista, una de las técnicas cualitativas mas utilizadas en la
investigacion socioldgica. (Gutierrez, 2021). En el modelo cualitativo, los investigadores realizan
este proceso de analisis utilizando el método inductivo, que les permite generar teorias a partir de
los datos aportados por los seres humanos, quienes con su inteligencia pueden percibir la realidad
que los rodea. En esta investigacion se aplicard una entrevista semiestructurada. Que consiste en
un conjunto de preguntas y temas a explorar, pero no hay una redaccion exacta y tampoco un orden

de exposicion. Entre los principales factores que intervienen para construir un acertado analisis
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cualitativo de los datos; estan: categorizacion, codificacion, teorizacion y triangulacion. (Castria,
M. 2021).

3.5.-Andlisis e interpretacion de informacién

En esta etapa del proyecto, se registro, organizo y estructurd la informacion recopilada que
luego se convirtieron en informacién, util para determinar el alcance o cumplimiento de cada
objetivo. A continuacién, se redacta la manera en que se recab0 la informacion, en la Unidad
Educativa Colegio Cristo Rey en Guanare portuguesa. Luego de adquirir el debido permiso para
el acceso a la institucion de parte de los directivos, se procedié a interactuar con cada uno del
docente de educacion bésica y de etapa inicial, con la finalidad de realizar una entrevista no
estructurada, tipo conversatorio, la cual seria debidamente grabada con la autorizacion de los
participantes y a su vez realizar una observacién directa con el fin de obtener una mayor

apreciacion de cada autor social, y asi poder determinar los informantes claves.

Para tal fin de empleo una técnica cualitativa para la recoleccion de informacion; a la cual se le
denomina “datos”. El dato encierra un contenido informativo y soporta una informacion acerca de
la realidad interna o externa a los sujetos estudiados, la cual sera utilizada con prop6sitos que se
adapten (Rodriguez y Gil, 1999). Citado por (Ocampo, 2018) Los investigadores cualitativos
consideran datos a toda una serie de informaciones relativas a las interacciones de los sujetos entre
si y con el propio investigador, sus actividades y los contextos en que tienen lugar, asi como a la
informacion proporcionada por los sujetos o por los artefactos que construyen y usan (documentos

escritos u objetos materiales).

Ademas, se aplico un guion de entrevista grabada a cinco (05) informantes clave, dispuestos a
ofrecer la informacién que se ameritd para la recaudacion de datos. La entrevista se realizd de
forma individual con cada docente de una manera privada para que se sintiera cbmoda a la hora de
responder y se hizo tipo conversatorio. De esta forma sefialan el camino sobre la informacion que
necesitaba el autor, para reflejarlo de forma descriptiva, con pautas basicas consideraras para tomar
en cuenta como la categoria, los items, las respuestas y por ultimo el analisis de los resultados.

Se utiliz6 como técnica de validacion la triangulacion. En este sentido, Creswell (1994, 2002),

afirma que la triangulacion en el campo de la educacion consiste en una estrategia de investigacion
28



mediante la cual un mismo objeto de estudio pedagdgico es abordado desde diferentes perspectivas
de contraste 0 momentos temporales donde la triangulacion se pone en juego al comparar datos;
contraponer las perspectivas de diferentes investigadores; o comparar teorias, contextos,
instrumentos, agentes 0 métodos de forma diacronica o sincrénica en el tiempo. Por consiguiente,
se dio la oportunidad que cada agente social expresara su punto de vista, en la recoleccién de la
informacion, obteniendo datos que al triangularse daran la informacion precisa.

La triangulacion en el analisis consiste en el uso de dos 0 mas aproximaciones en el andlisis de
un mismo grupo de datos para propositos de validacion de hallazgos. Esta se hace comparando
resultados de andlisis de datos, usando diferentes técnicas de andlisis cualitativo para evaluar en
forma similar los resultados disponibles.

Segun lo expresado por Sampiere (2020) sobre la demostracion de fiabilidad de una
investigacion. La misma debe seguir unos parametros y una total interaccion entre el investigador,
los actores sociales y los informantes, a través de la subjetividad interpretativa de todo lo que se
observo y de los datos recabados mediante las entrevistas.

Cuadro N° 2 Cronograma de Actividades

—abril | junio | -julio | septiembre

Actividades 2023 Marzo | Marzo | Abril- | Junio Julio Octubre

Abordaje analitico de la propuesta

Borrador preliminar del proyecto

Entrega del Anteproyecto

Seguimiento Metodoldgico

Aplicacion

Abordaje analitico de la aplicacion

Borrador preliminar del Trabajo de
grado

Entrega del trabajo de grado

Defensa del trabajo de grado

Fuente: Medina, M. (2023)

29



MOMENTO IV
Resultados e Interpretacion de la informacion

Segun lo declarado por Hurtado (200:181), donde dice que "El prop6sito del analisis es aplicar
un conjunto de estrategias y técnicas que le permiten al investigador obtener el conocimiento que
estaba buscando, a partir del adecuado tratamiento de los datos obtenidos". Este capitulo es crucial
porque se trata de la seccion en la que se exponen los resultados y conclusiones obtenidos a partir
del andlisis de los datos recolectados. Donde se presentan los hallazgos mas importantes obtenidos
a partir del analisis de los datos. Los resultados pueden ser presentados en forma de tablas, gréaficos
o figuras, y deben ser interpretados y discutidos en detalle. También se presentan las conclusiones
generales obtenidas a partir del analisis de los resultados. En las conclusiones se responden las
preguntas de investigacion planteadas al inicio del proyecto y respaldadas por los resultados
obtenidos. Finalmente, se presentan las recomendaciones para futuras investigaciones o para la

aplicacion practica de los resultados obtenidos.

4.1 Estructuracion de Datos (Matrices de Datos)

Durante la visita a la institucion del Colegio Cristo Rey, durante el mes de mayo y de septiembre
del 2023, donde se realiz6 una observacién y a su vez la entrevista, donde participaron 3 docentes
de educacién primaria, de 21° nivel de preescolar y de los grados: 1°, 2°. La entrevista se realiz6
para diagnéstico de acerca de la orientacion educativa, emotiva y axioldgica en los docentes que
pudieran estar afectando sus competencias. De esta manera, se construye un escenario de confianza
entre el autor y los entrevistados, creando una relatividad que ayuda a que el autor y los
entrevistados se sientan comodos.

Al mismo tiempo, fue posible identificar diversas caracteristicas entre los entrevistados, las
cuales son relevantes para mi investigacién, quienes inicialmente no se habian integrado en apoyo
total al proyecto, pero al ver el desarrollo del mismo y sus beneficios, cada actor social fue
involucrandose y ofreciendo su apoyo para dar la entrevista. Por otro lado, es de gran importancia
destacar las virtudes similares entre ellos, ya que todos son docentes, son capacitadas para el

trabajo que realizan y tienen valores morales y cristianos que les ayuda a responder con veracidad
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cada pregunta. De esta forma se sefialé el camino sobre la informacion que necesitaba el autor para
reflejarlo de forma descriptiva, con pautas basicas consideraras para tomar en cuenta la categoria,
los items, las respuestas y por Ultimo el andlisis de los resultados. Mediante dicha entrevista se

pudo recopilar la siguiente informacion:

Guion de entrevista no estructurada a los docentes del Colegio Cristo Rey:

1 ¢Qué importancia tiene la orientacion educativa en los docentes del colegio Cristo Rey?

2 ¢Qué apreciacion tiene acerca de la orientacion educativa emotiva, consideras que el docente
solamente le compete dar orientacion educativa o también debe orientar al estudiante en el area
emotiva? ;Por qué?

3.- {Qué factores considera usted que inciden para una buena orientacion emotiva?

4- ;Considera usted, que hacer jornada de orientacion educativa, motiva al estudiante en su
rendimiento escolar?

5.- (Consideras que el docente también le compete ensefiar los valores? ;Por qué?

6. ¢Cree que le afecta al estudiante la falta de un plan de orientacion en valores y por qué?

7. ¢Qué estrategias debe hacer el Colegio Cristo Rey para Formar a los docentes en el area de
orientacion educativa?

8.- ¢Los docentes del colegio Cristo Rey requieren de mas Capacitacion para mejorar sus
competencias?

9.- ¢Que aprendizaje obtuvo usted, de los talleres y foros sobre orientacion educativa?

10.- ¢ Considera usted, que fueron significativos los aportes de los facilitadores?

del foro sobre orientacién emotiva?
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Cuadro N° 3 MATRIZ DE UNIDAD DE ANALISIS

CATEGORIA

ITESM

RESPUESTAS

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACIO
N

ORIENTACION
EDUCATIVA

1 ¢ Qué
importancia
tiene la
orientacién
educativa en los
docentes del
colegio Cristo
Rey?

AS1: La orientacion en el aula es o tan
importante como los primeros auxilios,
que se le da al nifio en casa de repente
antes que lleguen al hospital.

Bueno, la orientacion educativa es muy
importante en la parte educativa, ya que
a través de ella podemos orientar a los
estudiantes en como es, en todo el
sentido de la palabra.

Primeros Auxilios

Primeros auxilios: “Saber para
prever y prever, para proteger’.
Estos son los  cuidados
inmediatos, adecuados y
provisionales brindados a las
personas accidentadas o con
enfermedades de aparicion subita
antes de la llegada de
profesionales especializados o de
la respectiva atencién en un
centro asistencial (Emergencia
Andnima, 2010).

Los primeros auxilios
son los  primeros
cuidados que se
ofrecen a las personas
que sufren algln
accidente 0
enfermedades

repentinas hasta que
Ileguen los expertos o
sea trasladado a un
centro medico.

AS2: La orientacion educativa es
demasiada importante, ella nos trae
como dicen muchas herramientas, la cual
nos va a permitir resolver demasiadas
situaciones dentro de un aula de clases.
Si yo estoy preparada, yo soy capaz en el
nombre de Dios de resolver muchas
situaciones; incluso bueno, con mis
experiencias docentes que he tenido.
Como docentes debemos empaparnos
bastante, prepararnos bastante en esa
area, porque si somos docentes tenemos
gue ser un poquito de todo.

Herramientas:

Las herramientas: Son
instrumentos que sirven para
hacer algo o conseguir un fin.
Real Academia (2014).

Las herramientas son
conocidas como
objetos o instrumentos
gue cumplen el fin de
realizar o encontrar lo
gue se quiere.

AS3: Pues la orientacion educativa es
como la guia que nos mantiene
preparados para saber qué es lo que

Una Guia

Una guia es aquella
gue sirve o funciona
como un manual,
como luz en el camino
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vamos a hacer, es la que nos direcciona
de lo que vamos a lograr.

La orientacion es como esas sefiales de
transito, Entonces en cada nifio en el
espacio educativo también estdn esas
sefiales que te indican cudndo vas a
avanzar y cuando debes parar. El
aprendizaje en cada nifio es muy
diferente; si no estamos orientados es
como un ciego que anda en la calle y no
sabe para donde va, un docente tiene que
estar claro de lo que va a hacer.

Una Guia: algo que tutela, rige u
orienta. Real Academia
Espafiola (2014)

ORIENTACION
EMOTIVA

2 ¢Qué
apreciacion

tiene acerca de
la orientacion

educativa

emotiva,

consideras que
el docente
solamente le
compete  dar
orientacion

educativa 0
también debe
orientar al

estudiante en el
area emotiva?
¢Por qué?

AS1: La parte emotiva es la parte mas
importante del docente, porque no debe
enfocarse solo en el area educativa,
porque si el nifio viene triste de la casa,
el maestro debe atender esa area
emocional del nifio, porque el area
emotiva mejora el aprendizaje. Por eso
debemos estar pendientes de que ellos se
sientan bien 'y atender cualquier
situacion emotiva que le esté afectando.

Mejora el aprendizaje

Mejorar el aprendizaje. Gutiérrez
Vézquez  (2008)  Aprender,
significa, modificar, desarrollar y
enriquecer lo que pensamos, lo
gue sentimos, lo que hacemos, lo
que somos. No basta tener
conocimientos, es necesario
generar un cambio de conducta
en la persona después de recibir
la informacion 0 el
conocimiento; por lo tanto, es
muy valioso tomar en cuenta
estos aspectos al momento de
instruir a otros.

oscuro, 0  como
consejero para
encontrar un fin.

Para  mejorar el
aprendizaje, es
necesario estar
dispuesto y motivado
para adquirir  esos

nuevos conocimientos
y para Vvivir esas
nuevas experiencias.
El conocimiento trae
cambios en la forma
de pensar, sentir,
actuar y ser e influye
en nuestra conducta.

AS2: Me interesa que el nifio tenga esa
parte emocional acorde, que sea un nifio
feliz.

Hay que motivar al nifio en muchas
areas, motivarlos a ser una buena
persona, a seguir los caminos de Dios.

Dar Confianza

Dar Confianza: “confiar en
alguien significa estar
convencido o esperar con un alto
grado de seguridad que el otro no

Dar confianza: Confiar
en alguien es tener la
conviccion y la
seguridad que el otro
es leal y puede contar
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Cuando le atendemos la parte emotiva,
lo estamos encaminando y llevando a
conocer diferentes temas, sabemos que
vamos a sacar, como dicen, una persona
sana, honesta, acta para vivir en una
sociedad.

Lo més importante es la confianza y
después que ellos tienen una confianza
con uno, ellos sueltan y manifiestan todo
lo que les estd pasando. Entonces te
conviertes en su amiga y confidente.

persigue sus intereses de modo
deshonesto a costa de mis
intereses o de los intereses de los
otros” (Spaemann, 2010, pag.
138).

con él, sin ninguna
duda o temor.

AS3: La orientacion emotiva te permite
evaluar y conservar la salud emocional
de cada nifio y atender el estado
emocional de cada uno de ellos, Si afecta
mucho cuando el alumno no recibe
orientacion

emotiva porque incluso a veces quieren
hasta quedarse y no regresar a clase o sea
afecta mucho,

Salud emocional

Salud emocional. Segun el
psicélogo estadounidense
Abraham Maslow, la salud
emocional se refiere a la
capacidad del individuo para
satisfacer ~ sus  necesidades
psicolégicas bésicas, como la
necesidad de amor, pertenenciay
autoestima. Maslow (1908 -
1970).

La salud emocional
tiene que ver con una
mente sana, control de
pensamientos 'y ser
capaces de dar vy
recibir  amor, de
relacionarse con otros
sin ninguna fobia. Es
tener una autoestima

sana Yy equilibrada
sociedad. Tener
libertad para
relacionarse y

compartir con

3.-
factores
considera usted
que inciden
para una buena
orientacién
emotiva?

¢Qué

AS1: Muchas veces en el hogar, los
nifios que tiene el afecto de sus seres
amados son mas sanos, emocionalmente
que aquellos que su papa y (0) la mama
los dejo con los abuelos, con el vecino,
coNn un amigo y se van a otro pais. Esto
afecta la conducta de ellos, unos son
agresivos, otros estan por alli triste y
nosotros como docentes debemos
atender esa parte afectiva de cada uno de

El afecto de seres amados.

El Afecto: La teoria del afecto
establece que los seres humanos
estdn motivados principalmente
por estados afectivos. Los
estados afectivos en psicologia
son la experiencia subjetiva de
las emociones. Silvan S.
Tomkins (1991)

El afecto es ese
sentimiento de carifio
y aprecio, donde uno
siente esa atraccion,
inclinacién o amor por
una persona 0 cosa.
Los seres humanos nos
movemos

principalmente
estados

por
afectivos o
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nuestros nifios, porque interrumpe el
aprendizaje y mas.

emotivo, muchas
veces lo que sentimos
nos controla, lo que
sentimos
subjetivamente no
lleva a experimentar
diversas emociones.

AS2: En lo que respecta a la parte
emotiva, es la parte mas importante y el
docente, no debe enfocarse solamente en
la parte educativa del aprendizaje. Si no
en la educacion de las emociones Porque
si el nifio viene triste de la casa, el
maestro tiene que atender primero esa
area, emocional, que a veces en el hogar,
no recibe atencion, no tienen el afecto de
los padres, porque viven con los abuelos
u otro familiar. Muchas veces los padres
o0 algun familiar se van a otro pais y eso
afecta sus emociones y su conducta por
falta de atencion y orientacion.

Educacion de las emociones.

Las emociones son patrones

conductuales,  cognitivos vy
fisiol6gicos que se dan ante un
estimulo determinado.

La teoria de James-Lange
establece que, cuando recibimos
un  estimulo, primero es
procesado sensorialmente en la
corteza sensorial, después la
corteza sensorial envia la
informacion a la corteza motora
para desencadenar la respuesta
conductual, y, por ultimo, la
sensacion de la emocion se hace
consciente cuando toda la
informacidn de nuestra respuesta
fisioldgica llega a la neocorteza.
Esas reacciones de nuestro
cuerpo ante una determinada
situacion conforman  nuestra
experiencia emocional. James-
Lange (1884).

Las emociones se son

originadas 0
impulsadas por
estimulos, y estos a su
vez dan como

respuestas la conducta
adecuada y luego se
activan las emociones
cuando percibimos la
respuesta fisioldgica.
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AS3: Algunos alumnos pasan por
momentos donde ellos vienen alegres,
otro momento viene triste por diferentes
situaciones que viven en su entorno, mas
gue nada en el hogar. Muchos nifios son
emocionalmente estables, porgue tienen
el apoyo o acompafiamiento de sus seres
amados, pero a otros le falta por el
proceso de migracion, donde los padres
han dejado a sus hijos solos, con otros
familiares o amigos y vemos en el aula
de clase, como hay momentos de fechas
importantes. Porque necesitan el apoyo
de sus seres amados. Eso les afecta su
estado emocional y repercute en su
aprendizaje.

Acompafiamiento

El acompafamiento familia se
entiende como la participacion
de la familia en la educacion de
los hijos, la misma que trae
consigo diversas ventajas o
beneficios, ya que permite
mejorar la autoestima, ayuda a la
familia a desarrollar actitudes
positivas hacia la escuela y
proporciona a esta una mejor
comprension del proceso de
ensefianza. Sanchez (2013).

El acompafiamiento:
Es de gran importancia
para los miembros de
la familia, por ello es
necesario que sean
parte activa de la
educacion de sus hijos,
debido a que les
beneficia en gran
manera en cada area
de sus vidas,
mejorando su
autoestima, sus niveles
de  felicidad, su
conducta y mas. Hacia
sus estudios y a tener
mayor libertad en su
proceso de aprendizaje
y en sus relaciones con
otros.

4- ;Considera
usted, que
hacer jornada
de orientacion
educativa,

motiva al
estudiante en
su rendimiento
escolar?

AS1l: Claro que si, ya que las
orientaciones recibidas en el foro a los
estudiantes, trajo gran motivacion,
puesto que fue muy reflexivo y
gratificante, porque motivo al estudiante
a la obediencia y al respeto a padres y
docentes, provoco cambios de actitudes
negativas a positivas y mucho mas.
Considero que en el colegio se debe
seguir bajando estos tipos de talleres y
foros para estar actualizados.

Motivacion

La motivacién, En psicologia,
la motivacion se  define como
una serie de procesos que inicia,
guia y mantiene todos los
comportamientos  relacionados
con la capacidad de alcanzar una
meta.

La teoria del arousal fue
propuesta por los psicologos
Stanley Schachter y Jerome E.
Singer. Su idea principal era la de
que nuestra motivacion depende
de la activacion del sistema

La motivaciéon es lo
gue nos impulsa a
actuar para lograr
nuestros objetivos, vy
depende de la
activacion de nuestro
sistema nervioso.
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nervioso, lo que provoca un
estado psicoldgico de alerta y
estimulacién y se traduce en lo
que se conoce como arousal.
Lifeder (2019).

AS2: Sin duda alguno, pude contactar
que el foro a los estudiantes les motivo
al respeto, al perdén y la restauracion de
amistades que habian terminado por
conflictos, el abandono a
comportamientos nocivos, la regulacion
y prudencia en el uso de las redes
sociales. Todo esto contribuy6 a estar
mas preparados para recibir las clases y
Motiva a los Valores.

Impulsa los valores

Los valores morales vy
espirituales son aquellos que
orientan el comportamiento
humano hacia el bien, la verdad,
la justicia y el amor, segun

diferentes concepciones
filosoficas, religiosas y
culturales.

El vitalismo. Es una corriente
filosofica, propone que los
valores morales y espirituales
son expresiones de la voluntad de
poder, que se manifiesta en la
vida, el arte, la religién y la
filosofia. Su principal exponente
es Federico Nietzsche (1844-
1900).

Los valores nos dan
identidad, nos ayudan
a ser mejores
ciudadanos, a respetar
y valorar a otros como
a nosotros mismos.
Somos seres sociales,
por 0 tanto
necesitamos aprender
y practicar los valores
y motivar a otros para
que lo practiquen en el
hogar, la escuela, la
iglesia y la sociedad.

AS3: Este tipo de foro trajo grandes
beneficios a los estudiantes debido a que
se logroé reforzar los conocimientos y se
realzd la importancia de los deberes y
derechos de cada uno y los valores
morales, espirituales que debemos
conservar o construir. Todo esto refuerza
la conducta y al mismo tiempo el
aprendizaje.

Refuerza la conducta

La Teoria del reforzamiento hace
hincapié en que una persona
tiene mas probabilidades de
repetir una conducta que es
reforzada de manera positiva, asi
como sera menos probable que
repita aquellas que estén
asociadas a estimulos o refuerzos
negativos. Burrhus  Frederic
Skinner.

La conducta es la
forma en que nos
comportamos, y se ve
influenciada por los
refuerzos positivos o
negativos que
recibimos.
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ORIENTACION
AXIOLOGICA O
VALORES

5.- ¢Consideras
que el docente

también le
compete
ensefiar los
valores? ¢;Por
qué?

AS1:[Es nuestro deber como docente,
ensefiarle e inculcarle los valores a los
alumnos, porque eso estd dentro del
curriculo bolivariano. Entonces
debemos ensefiarles a ellos, trabajar con
proyectos educativos para que ese nifio
pueda aprender y practicar esos valores.

Es nuestro deber

El Deber es un conjunto de
criterios, apoyados en la
deontologia con normas y
valores, que formulan y asumen
quienes llevan a cabo una
actividad profesional.

Segln Kant, una accion es
moralmente correcta si se realiza
por deber y no por interés propio.
Esto significa que debemos
actuar de acuerdo con nuestros

deberes y obligaciones,
independientemente  de  las
consecuencias  que  puedan

resultar de nuestras acciones.
Kant (1724- 1804).

La ética kantiana es una teoria
ética propuesta por el filésofo
aleman Immanuel Kant en el
siglo XVIII.

El Deber

Se entiende como el
deber esa serie de
normas y valores que
dirigen las acciones
educativas. Segun
Kant, las acciones
correctas son aquellas
gue se enmarcan en lo
que es licito hacer con
otros y con nosotros
mismaos.

AS2: En la cuestion de los valores,
primeramente, tienen que venir del
hogar, tenemos que ver que valores le
inculcaron en el hogar y que valores
tenemos, como dicen, gue nosotros
debemos reforzar los valores dentro del
colegio.

El reforzamiento

El reforzamiento es una teoria de
Skinner, la Teoria del
reforzamiento hace hincapié en
gue una persona tiene mas
probabilidades de repetir una
conducta que es reforzada de
manera positiva, asi como seré
menos probable que repita
aquellas que estén asociadas a
estimulos o refuerzos negativos.
Salvador (2018).

Segin la Teoria del
reforzamiento de
Skinner, nos ensefia
que el individuo,
conscientemente,
tiende a repetir una
conducta que tiene
consecuencias
positivas, y a evitar
una conducta que tiene
consecuencias
negativas.
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AS3: La educacion axiologica, trata de
los valores, pues los adquirimos en el
hogar, verdad, cada nifio siempre,
aunque sea uno, dos o tres valores, lo
practican en el hogar y aqui, pues uno se
lo refuerza y los motiva a aprender
aquello que no sabe, pero el docente los

La Motivacion para aprender

Motivacién: Es el motivo o la
razon que se toma para realizar
ciertas acciones, con el fin de
llegar a una meta. Robbins
(2004).

La motivacién se

conoce Como  esa
fuerza  interna y
externa  que  nos

impulsa a accionar de
ciertas formas, con el
objetivo de alcanzar

modela primero, para que ellos aprendan una meta. Sin
el respeto el buen trato, porque ellos son motivacién no hay
una esponjita que absorben y quieren éxito.
imitar al docente.
6. ¢Cree que le | AS1: Bueno, en cuanto a la parte | Forja el éxito El éxito: actla
afecta al | axiolégica, es una parte muy importante, impulsado por lo

estudiante la
falta de un plan
de orientacion
en valores vy
porque?

porque de alli es donde el nifio va a
depender, en el futuro. Un nifio con
valores forja el exito en su presente y
futuro ante la sociedad. Los valores van
unidos a la casa, la escuela y la
comunidad; por decirlo asi la triada.

El éxito es un concepto relativo,
por lo cual su definicion es
subjetiva a la interpretacion de
cada individuo. Richard
Branson “Mientras mas
comprometido estés con tus
metas, mas éxito sentiras”.

subjetivo y no es igual
para cada persona, el
éxito se mide por la
forma en que cada
persona interpreta sus
metas. Mientras més te
comprometas con tus
suefios y metas, mas
éxito tendras.

AS2: Claro que afecta tanto en el hogar
como en laescuelay en la sociedad. Pero
con la ayuda del representante a través
de una comunicacion: Representante,
alumno y docente; nos ponemos de
acuerdo y hacemos un trabajo en equipg
y tenemos que ayudar a cambiar al nifio,
claro que si, hay todas las posibilidades
y en el nombre de Dios.

Trabajo en equipo

La palabra “trabajo” se origina
del latin “tripaliare”, nombre que
tenia el lugar donde se azotaba a
los esclavos. Mientras tanto, la

palabra “equipo”, viene del
francés “equipe” que hacia
referencia a la labor en una

embarcacion.  Conjunto  de
personas que tienen un mismo
objetivo. Cada integrante
tiene destrezas especificas que se
complementan entre si, todo con

Trabajo en equipo: Es
la labor que realizan
un grupo de individuos
con un mismo fin. En
un equipo, cada uno

estd equipado con
habilidades
especificas que se

complementan  entre
si.
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el fin de llegar a la meta trazada.
Concepto definicion Sanchez,
Flor. (2023)

AS3: La falta de valores es el causante
numero uno de los conflictos en el hogar,
la escuela y la sociedad. Los nifios
aprenden mas por imitacién que por
ensefianzas, por eso ambas deben ir de la
mano. El docente debe ensefiar valores y
reforzar los que ellos traen del hogar,
pero también debe ser un modelo digno
de imitar.

Aprendizaje por imitacion:

En el aprendizaje por imitacion;
el psicologo Albert
Bandura (1977) formulé la
Teoria del Aprendizaje Social
(TAS), que explica que una parte
importante

del aprendizaje humano se da en
el entorno social mediante un
proceso cognitivo que se produce
observando a otros individuos y
reproduciendo sus conductas.
Los nifios aprenden  por
imitacién las  conductas  que
observan en los adultos o
personas que los rodean. Silvia
Vazquez (2022)

Aprendizaje por
imitacion:  Es el
aprendizaje que se da

observando y
reproduciendo las
conductas de otros

individuos en el
entorno social. Los
nifios aprenden por
imitacion, observando
como lo hacen los
demas que los rodean.

COMPETENCIAS
DE LOS
DOCENTES

7. ¢ Qué
estrategias

debe hacer el
Colegio Cristo

Rey para
Formar a los
docentes en el
area de
orientacion
educativa?

AS1: Bueno, Yo creo que todo el
personal que aqui laboramos, todos
necesitamos mejorar cada dia porque
cada dia es un nuevo aprendizaje, Bueno,
a través de talleres de aprendizaje, que
son muy importantes para cada uno,
porque cada dia vamos mejorando esa
parte, entonces mi recomendacion es que
nos bajen talleres a los docentes, a todo
el personal porque no solamente el
docente, porque todos necesitamos de
esas orientaciones educativas para cada
uno de nosotros y ser mejores cada dia.

Talleres de Aprendizaje:

Los talleres de aprendizaje
constituyen la primera etapa del
proceso que se lleva a cabo para
gue cada persona convierta el
“saber” en “saber hacer”. La idea
es abordar la accion de aprender
desde diferentes instancias, de
forma que pueda realizarse de
manera ordenada, sistematica y
I6gica. A-sentir (2022).

Los talleres de
aprendizaje, son
actividades que se

hacen para aprender o
alcanzar

conocimientos de
manera ordenada,
metodica y logica,

partiendo de la
comprension que se
tiene.
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AS2: Primero que nada, yo considero
gue, que siempre se necesitan CUrsos de
capacitacion en donde vengan a
orientarnos mas, para que demos mas,
mas y mas, que todos los afios nos hagan
como unos tallercitos de planificacion y
de innovacion.

Curso de capacitacion:

Curso de capacitacion: es un
conjunto de actividades
educativas con el fin de mejorar
las habilidades profesionales que
se ofrecen a los docentes de una

institucion. Para adquirir o
mejorard  los  conocimientos
tedricos y précticos.

Enciclopedia Concepto (2013-
2023).

Curso de capacitacion:
Son diversos eventos o
reuniones educativas
gue se llevan a cabo
con la finalidad de
mejorar los talentos,
destrezas y habilidades

competitivas de los
docentes de una
institucion. Con la

finalidad de mejorar
sus competencias.

AS3: A los maestros le falta un poquito,
digo yo de pasi6n y amor para orientar.
Porque al tener la pasion 'y el amor por la
educacion, pues nos ayudara para todos.
Y se puede transmitir mejor los
conocimientos adquiridos. En este nuevo
afio escolar, hemos mejorado en la
unidad, la capacitacion. Gracias también
a los talleres que usted nos ha bajado y
eso ha ayudado, y el trabajo en equipo es
maés facil y mas ligero. Debemos seguir
recibiendo esos talleres en el area que
tenemos deficiencias y sobre todo para
orientar a los nifios que tienen problemas
de conductas, de aprendizaje y emotivos.

Pasion por la educacion

La pasion es
una emocién humana,
comprendida normalmente como
un sentimiento muy intenso de
algan tipo, que se experimenta
hacia una idea, una cosa 0 una
persona.

Pasién: Enciclopedia Concepto
(2013-2023)

Pasién por la
educacion:  Es un
sentimiento muy

intenso que se tiene
hacia una idea, una
cosa O una persona
relacionada con la
educacion.
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8.- ¢Los
docentes  del
colegio Cristo
Rey requieren
de mas
capacitacion
para mejorar
sus
competencias?

AS1: Pues cada dia nosotros debemos
buscar nutrirnos mas para dar mas, dar
una milla extra. La capacitacion nos
equipa de herramientas para trabajar en
el area educativa, la parte emotiva y la
parte axioldgica, las cuales deben de
estar tomados de la mano y trabajar, con
eso nos ayudamos todos los dias, en
todos los espacios y areas de los
aprendizajes de los nifios.

La capacitacion nos equipa

La capacitacion establece un
lenguaje comdn dentro de la
organizacion, gue constituye una
poderosa herramienta, amplia los
niveles organizacionales y las
fronteras entre funciones. La
capacitacion  formal debe
complementarse ~ con una
atmosfera  de aprendizaje
continuo, de manera que las
personas aprendan cada vez mas.
Para Rodriguez (1991), la
capacitacion “es el conjunto de

actividades  encaminadas a
proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y

modificar actitudes del personal
de todos los niveles para que
desempefien mejor su trabajo”,

La capacitacion esta
formada por diversas
actividades que
permiten o ayudan a
mejorar las culturas,
destrezas y cualidades
del personal que se ha
de preparar con el fin
de que realicen con
excelencia su trabajo.
Mediante la
capacitacion se crea un
lenguaje comun en la
formacion, que
funciona como un
arma poderosa. Es
indispensable
capacitacion  formal,
se perfecciona
mediante un ambiente
de aprendizaje
perenne, para que los
individuos actualicen
Sus conocimientos y se
eduquen cada vez
mejor.

AS2: Bueno, este aqui en el colegio,
pues hay un gran servicio, una gran
vocacion, de verdad gue si, son maestras
que, que tienen el deseo de aprender.

Debemos seguir formandonos y rescatar
lo que somos, los consejos docentes, de
manera que trabajemos, compartamos
conocimientos, revisemos lo de la

Deseo de aprender: El deseo de
conocer, de comprender, de
crecer, de crear, de transformar,
de mejorar, de compartir va
aumentando cada dia el valor
de aprender.

“El secreto del aprendizaje es el
deseo de aprender” (Por Jorge
Cela SJ) 03 de Sep de 2009

Deseo de aprender: El
deseo de aprender se
vuelve un afan de
conocer, concebir,
desarrollarse,

organizar, convertir,
perfeccionar y
cooperar. Entre mas
deseo de aprender se
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planificacion, como la  estamos
haciendo, incluye esto, que haya
evaluacion, para que haya mejoras.
Necesitamos mas talleres de

sienta, aumentara mas
el valor de aprender
cada dia. Lo Unico que
impulsa el aprendizaje

informacidn y capacitacion en el &rea de es el deseo de
la orientacién educativa, emotiva vy educarse.

axioldgica.

AS3: Este colegio tiene muchas virtudes | Formacion cristiana: Formacion  cristiana:
y la capacitacion nos lleva a la | Formacion cristiana es el proceso de
excelencia, y para ello es necesario | Segun Plutarco Bonilla, es el | madurez del
recibir capacitacion continua, | proceso de maduracion de la | temperamento

actualizacion de las redes sociales, de las
TIC. Recibir talleres de orientacion
eficaz para que los docentes ayuden a
cada alumno, para tener alumnos
saludables en sus emociones, [Talleres de
formacion cristiana, la Palabra de Dios,
estudios biblicos que fomenten la fe y los
valores cristianos, y asi cumplir nuestra
vision.

personalidad cristiana que tiene
como modelo la ‘talla de Cristo’.
Hispano-Americano de la
Mision.

cristiano que busca
imitar a Jesucristo. La
formacion  cristiana
impulsa al individuo a
vivir segun los valores
y  principios  del
cristianismo.

9.- ¢Qué
aprendizaje
obtuvo usted,
de los talleres y
foros sobre
orientacion
educativa?

AS1: Buenas tardes con regente al foro
realizado en el auditorio de la
UNELLEZ me pareci6 de mucha
relevancia, ya que alli dieron puevas
estrategias para que el docente pueda
utilizar con los estudiantes, de igual
manera estar alerta en cuanto a los
cambios de  comportamiento Yy
rendimiento de los mismos.

Aprendi nuevas estrategias para que el
docente pueda utilizar con los
estudiantes de igual manera estar alerta
en cuanto a los cambios de
comportamiento y rendimiento de los

Nuevas estrategias

Las estrategias: son el conjunto
de acciones que el personal
docente lleva a cabo, de manera
planificada, para lograr la
consecucién de unos objetivos de
aprendizaje especificos.

La teoria del aprendizaje por
proyectos de John Dewey (1859-
1952), que plantea que el
aprendizaje se basa en la
resolucion de problemas reales y
significativos, y que requiere la

Nuevas estrategias 0

tacticas: son el
conjunto de
actividades que el

docente desarrolla, de
forma planificada, con
el fin de alcanzar unos
objetivos de
aprendizaje concreto.
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mismos. El docente, aunque no tenga
titulo de orientador, debe indagar para
obtener herramientas para trabajar
tomado de la mano con el representante
para resolver conflictos que se les
presenta en el dia a dia dentro del salon
de clases o la institucion.

participacion activa y
colaborativa del aprendiz.

AS2: Damos gracias a Dios y al
maestrante Marbelys por invitarnos al
foro. Se sabe que como docentes
debemos estar constantemente
recibiendo capacitacion como talleres,
foros. Este foro es una herramienta muy
importante, en vista que podemos
ponerlo en préctica en nuestras aulas de
clases.

El profesor que dio el foro hizo mucho
énfasis. Que es importante que la
comunicacion debe existir siempre con
nuestros estudiantes, a través de esto
podemos detectar cualquier dificultad
gue estén viviendo nuestros estudiantes.
Como lo es el caso del miedo, la
depresidn, el maltrato, la soledad.

La comunicacion con los
estudiantes
La comunicaciéon entre los

docentes y los alumnos es muy
importante para favorecer el
aprendizaje y el bienestar de los
estudiantes.

Comunicarse desde el “yo”, que
implica expresar los sentimientos
y opiniones propios sin juzgar ni
culpar a los demas. Esta forma de
comunicacion puede mejorar la
empatia, la asertividad y la
comprension entre el docente y el
alumno, y también prevenir o
resolver posibles malentendidos
0 desacuerdos. David
Ausubel (1918-2008), que
propuso la teoria del aprendizaje
significativo.

La comunicacion entre
maestros y estudiantes
es esencial  para
promover el
aprendizaje y la paz en
el ambiente escolar.
Esta forma de
comunicacién puede
mejorar la empatia, la
asertividad y la
comprension entre el
profesor y el alumno, y

también puede
prevenir o resolver
algunos
malentendidos 0
desacuerdos.

AS3: Me pareci6 muy muy bueno el
foro, aprendi que la orientacion
educativa, son como esas sefiales de
transito, que estan alli, que nos dirigen,
nos sefialan a donde debemos avanzar,
hacia donde vamos a cruzar, nos van
indicando cuando debo avanzar, cuando
debo parar, y asi para mi es la

La Persistencia

Lateoria de la persistencia es una
forma de estudiar la personalidad
desde una perspectiva
conductual, que se basa en el
mantenimiento de la tasa de
respuesta en una tarea de
adquisicién/extincion, bajo un

La persistencia es una
forma de aprender la
personalidad  desde
una visiéon conductual,
que se basa en el
mantenimiento de la
tasa de respuesta en
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orientacion. Segun lo que aprendi de la | programa de  reforzamiento | una tarea de
experiencia vivida del profesor. Que | negativo. Desde una perspectiva | adquisicion 0
aplico la orientacion en ese chico y fue | cognitivo-motivacional, extincion  bajo un
persistente, cumplié las normas, y | Vollmeyer y Rheinberg (2000) | programa de
demostrd amor, eso lo llevo al éxito. apuntan que la persistencia actia | reforzamiento
como un mediador entre la | negativo.
motivacién y el aprendizaje.
10.- ¢Considera Muy~ significativo, porque fue una Con00|m|e|_1t0_3 Aplicable N Los  conocimientos
usted, gue | ensefianza clara y precisa que Y0 puedo | Los conocimientos adquiridos aprendidos son
fueron aplicarla en el aula de clases y en la | son aplicables cuando se pueden aplicables cuando
significativos institucion. Considero que es muy | utilizar para comprender o podemos  utilizarlos
los aporte de los | importante prepararse para orientar a los | resolver situaciones nuevas o
. . . . > para comprender o0
facilitadores estudiantes y trabajar en equipo con el | problemas que requieren de ese resolver nUEeVas
del foro sobre | representante  para  resolver  los | conocimiento. o
. . - . ) . . situaciones 0
orientacion conflictos. El colegio necesita seguir | Jean Piaget (1896-1980), postula problemas que
emotiva? ofreciendo a los docentes foros de este | que el aprendizaje es el resultado requieran esa

tipo para actualizar al personal docente.
Felicito al profesor y a cada una de las
estudiantes.

de la interaccion entre el sujeto y
el medio, y que implica la
reestructuracion de los esquemas
mentales del alumno.

comprension.

Me lleno de regocijo al saber que tengo
nuevas estrategias y que puedo aplicarlas
en el aula de clases y en la institucion. Es
importante resaltar que los docentes nos
convertimos en la segunda madre de los
nifios y por ellos podemos detectar
cualquier situacién de que ellos estén
viviendo. Si la situacién se torna
demasiado complicada, y se escapa de
nuestras manos, es importante solicitar
ayuda de personas que estén capacitadas
en el tema para asi tratar de solucionar
los problemas que existan.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es una forma
de organizacién y colaboracién
entre personas que comparten
una meta comin y que se
complementan con sus
conocimientos, habilidades vy
actitudes para lograrla de manera
eficaz y eficiente.

Jon Katzenbach y Douglas
Smith, (1993), que definen un
equipo como un pequefio ndmero
de personas con habilidades
complementarias que  estan
comprometidas con un propo6sito

El trabajo en grupo es
mas organizado vy
participativo, cuando
los integran personas
con fines u objetivos
comunes, esto
contribuye a que
logren  completarse
con los conocimientos,
habilidades y
reacciones para lograr
lo propuesto de
manera mas eficaz.
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comun, unos objetivos de
desempefio y un enfoque para el
cual se hacen mutuamente
responsables

AS3: El foro fue de mucho provecho
para mi, me llamo mucho la atencion lo
gue dijo el profesor, que hay que tomar
en cuenta cuando hay ruidos. De verdad
en nuestro salén hay casos que nos dan
alerta y debemos aplicar la orientacion,
como una buena estrategia que nos guia
a quien debemos llegar y a quien
debemos pasarle los casos y cuéles son
las directrices para ayudar a los nifios.
También me gusto la estrategia didactica
del cuento que nos hizo. Me llamo
mucho la atencion que, si el nifio le quita
de la narracion del cuento, hay
problemas, pero si el nifio le afiade, alli
no hay problema. Cada dia como
decentes debemos estar en ese
aprendizaje.

Aplicar la Orientacion

La orientacion educativa es un
proceso que busca apoyar el
desarrollo integral de los
estudiantes, facilitando  su
adaptacion al contexto educativo
y social, y orientandolos en la
toma de decisiones sobre su
futuro académico y profesional.
Jean Piaget (1896-1980): Su
teoria ha sido aplicada a la
orientacion  educativa  para
adaptar los contenidos y métodos
a las caracteristicas cognitivas de
los alumnos

La orientacion
educativa se aplica
como una instruccion
gue se enfoca en

beneficiar el
crecimiento integral de
los alumnos,

ayudandoles tanto en
su entorno educativo
como en el social,
guiandoles en la toma
de decisiones mas
acorde a su proyecto
de vida académica y
profesional.

Fuente: Medina, M. (2023)
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TECNICA DE ANALISIS DE INFORMACION. LA ESTRUTURACION
CATEGORIA

CATEGORIA CENTRAL - Orientacion Educativa # ELEMENTOS  INTEGRADORES

Formacion de la Orientacion

DEFINICION OPERATIVA

La capacitacion docente

Es la herramienta indispensable para el h

proceso de aprendizaje dela
orientacion educativa emotiva, basada
en una visién axioldgica

AN NI NI NI

Emotiva

D 4

SUBCATEGORIA

Orientacion
Motivacidn
Formacién Docente
Axioldgico

Plan Estratégico
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v" Orientacién Educativa

v Falta de orientacién en formacion
en educacidon emotiva y en valores

v" Debilidades en las competencias
docentes en el area emocional

CONSTRUCTOS

Necesidad de Orientacion

. “Tyler. La orientacidn es descubrir el potencial de cada sujeto y
aprovechar sus oportunidades”.

“Maslow. Las emociones son los factores que influyen afectivamente para
tener una buena motivacién.”

Orientacion emotiva.

Bisquerra y Pérez i “proceso continuo y permanente que pretende
potenciar el desarrollo de las competencias emocionales.”

Formacidén Docente.

Parquay en su teoria india que el profesor debe prepararse para ser capaz
de analizar situaciones complicadas. Elegir de forma rdpida y consiente las
estrategias que mejor se adapten.




TECNICA DE ANALISIS DE INFORMACION. EL CONTRASTE.

RECONOCER ELEMENTOS
INTEGRADORES

v' Orientacién Educativa

v Falta de orientacién en
formacidn en educacién
emotiva y en valores

v Debilidades en las
competencias docentes
en el drea emocional

SELECCIONAR LOS ANTECEDENTES DEL
MARCO TEORICO.

1.-Cuasapas en el afio (2019), Analisis
del equilibrio emocional en los
profesores y su relacion con la
formacion axioldgica de los estudiantes

2. Desiree, Z. P., Dameris (2020).
Orientacion Educativa del Docente
como Proceso Cuidador de la
Formacion Integral del Estudiante

3. de Segura, (2020). Habilidades
emocionales en profesores y estudiantes
de educacion media.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS REFORZADORES

1. Puntos relacionados con la investigacion, entre
las cuales resaltan; la orientacion pedagdgica, la
orientacion emotiva como la esencia de la vida,
al igual que de la orientacion axioldgica tanto
del profesor como de los estudiantes.

2. Los docentes como agentes de cambios deben
velar por su propia formacién para que a su vez
estén listos para ejecutar con éxito el proceso
cuidador de la formacion integral del estudiante.

3. Influencia que ejercen las emociones en el
desempefio y las competencias de los docentes.

48




CONTRASTE

ESTABLECER LAS UNIDADES TEGRICAS. 1.- Se demostro a través de la entrevista que los maestros no tienen
las suficientes competencias emocionales para satisfacer a todos los
estudiantes.

Orientacion emotiva.

2. la formacion docente es fundamental en todo el proceso de

Orientacidn axiologica ~ .. . L
ensefianza aprendizaje en los aspectos emocionales y axioldgicos.

Emociones. 3. Entre las habilidades emocionales de los maestros entrevistados,
. las dimensiones menos favorecidas fueron: autocontrol, competencia
Competencia. y empatia
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ORIENTACION
EDUCATIVA EMOTIVA

MATRIZ DE UNIDAD
DE ANALISIS

ORIENTACION
EDUCATIVA

PRIMEROS
AUXILIOS

UNA Guia

HERRAMIENTAS

ORIENTACION
EMOTIVA
MEJORA EL DAR
APRENDIZAJE CONFIANZA
SALUD EL AFECTO DE
eSS Ruas
LAS EMOSIONES
= IMPULSA LOS
MOTIVACION VALORES

REFUERZA LA
CONDUCTA
ORIENTACION
AXIOLOGICA O VALORES
ES NUESTRO EL ; 2 -
EXITO

APRENDIZAJE
POR IMITACION:

COMPETENCIAS DE L 4
LOS DOCENTES - Competencias
del docente
TALLERES DE CURSO DE
APRENDIZAJE CAPACITACION
PASION POR LA LA CAPACITACION
EDUCACION NOS EQUIPA
DESEO DE FORMACION
APRENDER CRISTIANA:
NUEVAS
LA COMUNICACION
i sonusacion
CONOCIMIENTOS
e
TRABAJO EN APLICAR LA
EQuUIPO ORIENTACION

INFOGRAFIA CREADA POR MEDINA M. (2023)
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MOMENTO V

5.- Integracién y presentacion de propuesta.

5.1 Fundamentacion del Plan Estratégico

Para Munch (2008) La planificaciéon “Es la prevencion de escenarios futuros y la determinacion

de los resultados que se pretenden obtener”: En otras palabras, cuando analizamos 0 somos mas

organizados en observar nuestro entorno, podemos minimizar los riesgos, perfeccionar los recursos

y concretar las estrategias para lograr con mayor éxito el propdsito que nos hemos trazado. La

planificacion estratégica radica en determinar las metas y las mejores estrategias con el fin de

coordinar y lograr los objetivos trazados.

Titulo de la propuesta: Orientacion Fuente Natural de Motivacion y Poder.

Objetivo General de la Propuesta: Implementar estrategias de orientacién, como fuente de

motivacion y de poder para los docentes del Colegio Cristo Rey.

Objetivos especificos de la Propuesta

> Diagnosticar: Los elementos que estan obstaculizando la orientacion como fuente de
motivacion y de poder. Observacion: Para mejorar su motivacion, su capacidad de orientacion
y sus competencias. Se llevo a cabo la observacion, visitando cada salén de clases, conversando
con cada uno de los docentes. Se detect6 un poco de desmotivacion, por a la situacion del pais,
situacién familiar (Por migracion de familiares, enfermedades, entre otras), por la cantidad de
estudiantes con problemas de aprendizaje y la falta de estrategias para abordar dichos
problemas.

> Reuniones con los directivos y el equipo multidisciplinario de la institucién: Las reuniones
corroboraron lo que se observo en los docentes y se hicieron recomendaciones al respecto.

» Entrevista a los docentes: Arrojaron la necesidad de mejorar la orientacion educativa, emotiva

y axiologica en los docentes y que pueden afectar sus competencias.

1. Disefiar: Las estrategias de orientacion como fuente de motivacién y de poder, que se van a
implementar.
De acuerdo a las observaciones, reuniones y entrevista realizadas, se determind abordar la

situacion, mediante:
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» Foro para Docentes: Para fortalecer la orientacion educativa, emotiva y axioldgica y sus
competencias. Debido a la desmotivacion, por a la situacion pais, familiar, por la cantidad
de estudiantes con problemas de aprendizaje y la falta de estrategias para abordar dichos
problemas.

» Foro para Padres: Para que ellos trabajen en equipo con los docentes en la orientacion con
los estudiantes y de esta manera alcanzar el éxito.

> Foro para Estudiantes: Para que sean obedientes y acepten la orientacion de sus padres,
representantes y docentes, para que puedan tener éxito.

Nota: Se disefid la estrategia de Foro, se eligio la fecha, se contactaron los ponentes

especialistas en la materia, se determinaron el lugar, el tiempo de duracion, los recursos

materiales y la logistica.

Ejecutar: Las estrategias de orientacion como fuente de motivacion y de poder, que se Ejecuto

Mediante 3 Foros.

La ejecucidn de este proyecto, se llevé a cabo mediante 3 Foros, con la finalidad de suplir la

necesidad de orientacién y motivacion de los docentes de la institucion.

» Foro a los Docentes: “Docentes que cambian historias”: La importancia de que cada
docente se convierta en un orientador eficaz para sus alumnos, aumentara su motivacion,
la manera de orientar y sus competencias. Exponente: Profesor y Orientador Oswaldo
Paredes. Licenciado en Educacion, Mencién, Dificultad de aprendizaje y Magister en
Orientacion de la Conducta. Titulo del foro “Orientacion y Educacion van de la mano”.
Fecha: 17 de mayo de 2023. Lugar: Auditorio del Vicerrectorado, hora 8:30 a 10:00 am.
Asistieron: 12 Docentes y el Director Eddy Materan. Se elabor6é un instrumento para
comprobar la asistencia de cada invitado, se les compartio al final del foro una merienda y
se les entregd Certificados a través del Programa de Vinculacion Socio Comunitaria del
Vicerrectorado de Produccion Agricola.

» Foro para Padres: “Docentes mas Padres = Hijos Exitosos”: La importancia de contribuir
con la orientacion que su hijo o representado recibe, ayudara a aliviar sus cargas y le dara
mayor autoridad y respeto de él o ella. Exponente Profesora Delel Senih. Titulos obtenidos:

Licenciatura en Educacion Integral. Unellez 2006. MSc. Tecnologia Educativa.
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Doctoranda en las TIC. Experiencia académica, Profesora a Dedicacion Exclusiva,
Agregado. Investigadora activa. Lineas de creacion intelectual: Formacion docente
Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje « Educacion multimodal. Facilitadora en
Programa de Formacion en EVEA. Experiencia laboral: Jefa de Subprograma Castellano y
Literatura. 4 afios, Jefa del Programa Académico Ciencias de la Educacion y Humanidades.
2 afios. Titulo del Foro “Binomios de Autoridad”. Lugar Auditorio: del Colegio Cristo
Rey. Fecha: 24 de mayo del 2023, hora de 9:00 a 10:30 am. Se les compartié al final del
foro una merienda a los Invitados especiales. Profesor Daniel. Entrevista acerca del Foro
realizado a los Representantes: Le gusto el foro y que aprendieron.

> Foro para Hijos: “La Obediencia a los Padres y Docentes Garantizan el Exito”. La
importancia de recibir la orientacion de parte de sus padres, docentes o directivos, le dard
motivacion, poder de conquista y garantizara su éxito. Exponente abogado Orimar
Mendoza, Tiene especialidad en LOPNNA, Ciencias Policiales, Defensa Procesales.
Estudios Teoldgicos Basicos. Titulo: Obediencia la Madre del Exito. Lugar Auditorio: del
Colegio Cristo Rey. Fecha: 25 de mayo del 2023, hora de 9:00 a 10:30 am.

3. Evaluar: Las estrategias de orientacion como fuente de motivacion y de poder, que se
implementaron. Mediante una entrevista tipo conversatorio con las docentes via WhatsApp se
pudo evaluar cada foro realizado. A continuacion la informacién enviada por los docentes:

5.2 Resultados de la Propuesta:

> El Foro con los Docentes: Asistieron 11 docentes y el Director. Los docentes estan muy
satisfechos, entusiasmados, dispuestos a seguir aprendiendo y dando lo mejor de si cada
diay deseosos de practicar lo aprendido y de seguir aprendiendo mas y de ser mas asertivos

con sus alumnos y velar por su bienestar.

» Elforo con los Padres: Asistieron 180 representantes, el director y subdirector. El foro fue
muy significativo, reflexivo y emotivo para los representantes, tuvo mucha receptividad,
toco su parte afectiva familiar, el amor a Dios y a la familia y la manera de comunicarse

entre si. La responsabilidad intransferible que tienen como padres.
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» El Foro a los Estudiantes: Asistieron 150 alumnos y el director. EI foro fue muy reflexivo
y gratificantes, porque motivo la obediencia y respeto a padres y docentes, provoco
cambios de actitudes negativas a positivas, motivo al respeto, al perdédn y la restauracion
de amistades que habian terminado por conflictos, el abandono a comportamientos nocivos,
la regulacion y prudencia en el uso de las redes sociales. Se reforzaron los deberes y

derechos de cada uno y los valores morales.

CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo genera “Valorar los hallazgos inherentes
a las acciones del plan estratégico de orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica
en la formacién de competencias en los docentes del Colegio Cristo Rey Guanare — portuguesa”.
Para ello, se plantearon cuatro objetivos especificos que se desarrollaron a lo largo de la
investigacion. A continuacion, se presentan las conclusiones que se derivan de cada uno de ellos

y como se llevaron a cabo durante la ejecucion del proyecto. Comenzaré mencionando:

El objetivo #1 Diagnosticar, los factores que estan influyendo en la orientacion educativa
emotiva desde una vision axioldgica en la formacidén de competencias en los docentes del Colegio
Cristo Rey Guanare - portuguesa. Para diagnosticar los factores que estan influyendo en la
orientacion emotiva. Fue necesario emplear un instrumento de recoleccion, como lo fue el guion
de entrevista no estructurada, aplicado a los informantes claves. En este caso fueron elegidos
intencionalmente 3 docentes de educacidn basica del Colegio Cristo Rey, los cuales se distinguen
por sus caracteristicas o cualidades importantes para mi investigacion, debido a su vasta
experiencia en la educacion, su antigiiedad en la institucion y su gran deseo de cooperar con la
investigacion. Cada uno de estos informantes claves aportaron informacién valiosa para el

desarrollo de la investigacion.

Mediante la fase del diagnostico ejecutado, se evidenciaron algunas categorias que emergieron
de las categorias propias del titulo que conformaban cada item o pregunta. A continuacion se

enumeran cada una de estas categorias emergentes:
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De la orientacion educativa surgieron: La Orientacion debe ser considerada por el maestro como
los primeros auxilios, como herramientas dentro del aula, como una guia para resolver conflictos.

Por eso cada docente necesita conocer y aprender a orientar a tiempo a sus alumnos.

De la orientacién Emotiva surgieron: Que la orientacion emotiva es importante, porque ayuda a
mejorar el aprendizaje, da confianza del alumno al docente, trae salud emocional, le da valor al
afecto de los seres amados, es importante educar las emociones, la importancia del
acompafiamiento de la familia en el area educativa. El beneficio que genera la motivacion en los

estudiantes, ayuda a impulsar los valores, refuerza la conducta.

Orientacion axioldgica o de valores: Es un deber que todo educador tiene con sus estudiantes de
ensefarles y modelar valores, debes reforzarse en el aula de clase, los valores motivan al alumno
a aprender mas, los valores ayudan a forjar el éxito de los estudiantes en su presente y su futuro,
ensefiar valores es un trabajo que se hace en equipo, padres - alumno y docente. Los valores, mas
que una clase adicional del maestro, es un modo de vida, donde él o ella se convierten en un modelo

moral para sus alumnos.

Competencias Docentes: Se intuyd que los docentes necesitan y piden talleres de aprendizaje,
cursos de capacitacion de orientacion y otros temas; algunos maestros necesitan tener mas pasion
por la educacion. Se debe equipar al personal docente mediante capacitaciones que le ayuden a ser
mas competentes. Por ser una institucién con valores cristianos, los docentes ameritan una
formacion cristiana para ser mas eficaces en su labor, necesitan nuevas estrategias para trabajar
con tantas patologias nuevas que han surgido que afectan el aprendizaje de los estudiantes, cada
docente debe tener mas comunicacion con los estudiantes porque favorece el aprendizaje, los
maestros deben ser persistentes cuando se trata de ofrecer o dar ayuda a un estudiante, porque la

persistencia nos lleva al éxito.

Cada docente debe aplicar los conocimientos que recibe en cada foro y taller para mejorar sus
competencias y reconcer que el éxito esté en la unidad, en el trabajo en equipo, porque solos todo
se hace mas dificil. Los docentes deben entender que son orientadores por vocacion y deben

aplicarla en sus aulas de clase para ayudar a sus estudiantes antes que sea demasiado tarde.
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Después de diagnostica los factores que estan influyendo en la orientacion educativa emotiva; se
comenzo a ejecutar el segundo objetivo:

El objetivo #2 Disefiar, el plan estratégico de formacion y capacitacion, referente a la orientacion
educativa emotiva, desde una vision axiologica en la formacion de competencias en los docentes.
Para ello fue necesario hacer reuniones con el personal directivo y docente para definir el plan
estratégico mas acorde a sus necesidades. Mediante el cual se determind realizar unos foros para
los docentes donde comprendieran el valor de convertirse en orientadores educativos, emotivos y
axioldgico de sus alumnos. Para lo cual fue necesario abordar a todo la comunidad de estudiantes
de educacion bésica, al igual que a los padres y representantes, para de esta manera facilitar el
trabajo de orientacion que los docentes querian implementar, porque se necesitaban el apoyo y
consentimiento de los estudiantes, padres y representantes, para realizar un trabajo en equipo con

los docentes, que sin duda traeria valiosos resultados.

Seguidamente, se ejecutarian cada uno de los foros conforme estaban plasmados en el Plan
estratégico, cuya propuesta tuvo como Titulo: La Orientacion Fuente Natural de Motivaciony
Poder. Con su Objetivo General: y sus objetivos especificos. Siguiendo a planificacion al pie de
la letra. Como se explicé especificamente en la presentacion de la propuesta.

Finalmente, se expone el Objetivo #4 Reflexionar, acerca de los hallazgos surgidos a partir de
la investigacion, referente a la orientacion educativa emotiva desde una vision axioldgica en la

formacion de competencias en los docentes.

Es gratificante mirar atras y ver que lo que un dia se planifico, se llevé a cabo con éxito, gracias
a la bondad de Dios, que nos ayuda en todo momento a lograr los objetivos. Vale la pena
reflexionar sobre los hallazgos surgidos a partir de la investigacion, donde cada docente es
consiente de su necesidad de mejorar sus competencias, a partir de su prepararcion y capacitacion
en esas areas que requieren ser reforzadas. Sobre el nuevo valor que tiene hoy para cada uno de
ellos la orientacion educativa, emotiva y axiologica; porque entienden que de cada una de ellas

depende el éxito de sus estudiantes y el desempefio de su carrera.
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Es importante resaltar que aunque se lograron cumplir cada uno de los objetivos, es necesario
que se siga trabajando en mejorar las competencias de los docentes del Colegio Cristo Rey, Como
ellos mismos los expresaron en la entrevista realizada, que mensualmente se bajaran talleres de
capacitacion con personas expertas en el area de orientacion educativa, emotiva y axiologica, y

otros talleres que les ayuden a ser mas eficientes en su labor docente.

Finalmente, quisiera ofrecer algunas recomendaciones para futuras investigaciones o acciones
relacionadas con la orientacion educativa emotiva desde una vision axiologica en la formacion de
competencias en los docentes. Reconociendo que hoy méas que nunca hay necesidad de orientacion
en las instituciones y la sociedad. Este proyecto fué solo un pafiito de agua tibia para la gran
necesidad que tienen los docentes de mejorar sus competencias. Coloco mi proyecto en manos del
Colegio Cristo Rey y de aquellas instituciones que lo necesiten, Si es preciso se pueden realizar
algunas mejoras o modificaciones al plan estratégico presentado, anexando o mejorando algunas
de las estrategias o recursos con el fin de facilitar la orientacion educativa emotiva a la institucion

que lo requiera. Gracias Dios les bendiga.
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ANEXOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
EVIDENCIA DE REUNIONES, OBSERVACION Y ENTREVISTAS

Reunién con el director,
subdirector y psicopedagogo

Visita y observacigp en el aula de clase Reunion con el personal Docente y

Reunién con el personal Docente A
directivo.



EVIDENCIAS DEL FORO PARA LOS DOCENTES: EN EL VICERECTORADO: “ORIENTACION Y EDUCACION VAN
DE LA MANO”.

Docentes del Colegio Cristo Rey

PEE——

Exponente del Foro de Orientacion E.
Prof. Oswaldo Paredes:




EVIDENCIAS DEL FORO PARA LOS DOCENTES:
EN EL VICERRECTORADO: “ORIENTACION Y
EDUCACION VAN DE LA MANO”.

17 DE MAYO DEL 2023

N Apellidos y Nombres C.1 Correo Teléfono
1 | Colmenares Ofelia 17,882,131 ofeliacolmenares@gmail.com 4125218821
2 | Valera Marisbel 14,467,219 laprincesamarisbel@gmail.com 4127546279
3| Torres Yusbelys 17,880,646 yusbelismarines@gmail.com 4141832818
4 | Maria Lozada 10,051,129 eunisemarialozada@gmail.com 4127741340
5 | Bastidas Mildred 13,040,396 mildredjoseliy@gmail.com 4245616518
6 | Olga Gonzélez 8,068,376 | olgamariagonzalezbastidas@gmail.com 4168313870
7 | Linares América 9,405,748 ameriklinarex15@gmail.com 4245771538
8 | Lucena Rut 25,162,072 ruthsarailucena@gmail.com 4245168073
9 | Alvares Virginia 10,720,834 virgi_as2007@gmail.com 4160578510

10 | Sdnchez Dennybeth 13,328,251 dennybethgarcia@gmail.com 4125169587

11 | Alvarado Yorman 24,018,612 alvaradoyorman48@gmailo.com 4120511978

11| Yuliana Carolina Aouar Pérez 18.892.296 Yulianaouar27@gmaiil.com 4168522006

66




EVIDENCIAS DEL FORO PARA PARES: “BINOMIOS DE AUTORIDAD”. LUGAR; AUDITORIO DEL COLEGIO
CRISTO REY

B
\S CRis,

<
"O\'va‘%
GUANARE EDO. PORTUGUESA |, %~ 7 #,

Exponente del Foro “Binomios de Autoridad”. Exponente del Foro “Binomios de Autoridad”.
Prof. Delel Senih Prof. Delel Senih Colegio Cristo Rey

Merienda al equipo que trabajo en el Foro “Binomios

Padres y Representantes en el Foro “Binomios de de Autoridad”. En el Colegio Cristo Rey

Autoridad”. Colegio Cristo Rey
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EVIDENCIAS DEL FORO PARA HIJOS: LA OBEDIENCIA A LOS PADRES Y DOCENTES GARANTIZAN EL EXITO

Merienda el directoy, sub director del
Estudiantes del Colegio Cristo Rey que recibieron el Foro: La obediencia a los padres y Colegio Cristo Rey y la abogada Orimar
docentes garantizan el éxito. Con la Abogada Orimar Mendoza Mendoza.
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