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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito principal Proponer un plan
estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la orientacion
vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y
Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Coraz6n de Jesus, Estado Barinas,
ARo 2025. Enmarcada dentro de la linea de Creacion Intelectual: Cultura del
Emprendimiento y Gestion Socio-productiva en los Centros Educativos.
Metodolégicamente, se abordo desde el enfoque cuantitativo, bajo la
modalidad de proyecto factible, sustentado en el disefio investigacion de
campo, tipo descriptivo. En consecuencia, se considerd necesario
seleccionar la poblacion representada por dos (2) directivos, cuatro (4)
coordinadores, veinte (20) docentes del nivel de educacion técnica. En este
sentido, la muestra estuvo conformada por veinte (20) docentes que tienen
contacto directo con los estudiantes, incluyendo al orientador vocacional,
para la recoleccion de datos se utilizé la observacion directa como técnica,
recogiendo datos a través de guias de observacién, mediante un cuestionario
como instrumento con preguntas de opciones de respuestas tipo escala
Likert. En tal sentido, dicho cuestionario fue validado por un juicio de
expertos, en cuanto a la confiabilidad se aplicé el coeficiente de consistencia
interna conocido como Alpha de Cron Bach, arrojando 0.93, altamente
confiable. En cuanto a la percepcion global de las debilidades encontradas
en la institucion objeto de estudio se evidencid, la necesidad de implementar
un plan estratégico integral que no solo promueva los estudios técnicos, sino
que también transforme la orientacion vocacional en una herramienta clave
para el desarrollo académico, profesional y social de los estudiantes.
Palabras claves: Orientacién vocacional, estudios técnicos, promocion, plan
estratégico.



INTRODUCCION

La educacion técnica es una de las ramas mas importantes del sistema
educativo, ya que se enfoca en formar a los jovenes en una determinada
area para que puedan desempefiarse de manera eficiente en el contexto que
se desenvuelven. Sin embargo, a pesar de su relevancia en muchas
ocasiones es relegada, por ello, es fundamental promover los estudios
técnicos, brindar informacion y guia a los estudiantes para que consideren
esta opcibn como una alternativa viable y valiosa en su formacion
académica.

De igual manera, es importante derribar el estigma de que los estudios
técnicos son solo para aquellos que no pueden acceder a la universidad o
que son menos importantes que una carrera universitaria. La realidad es que
son piezas fundamentales en la sociedad, ya que su formacion permite
desarrollar habilidades y conocimientos especificos que son demandados en
la actualidad.

En este sentido, la educacidon técnica desempefa un papel crucial en la
preparacion de una forma independiente, capacitada que pueda satisfacer
las demandas de sectores clave como el socio-productivo, manufactura,
tecnologia, construccion, salud, entre otros. A través de programas de
estudios enfocados en competencias técnicas especificas, los estudiantes
pueden acceder a crear un negocio, también a empleos bien remunerados y
con una alta demanda, lo que les permite contribuir activamente al desarrollo
de sus comunidades vy al fortalecimiento de la economia.

Ademas, fomentar los estudios técnicos contribuye a diversificar las
opciones educativas disponibles, ofreciendo alternativas viables a los
modelos tradicionales de educacion superior. Esto es especialmente
relevante para aquellos estudiantes que buscan una insercion rapida y

efectiva en el mercado econdmico, o que desean especializarse en un area



técnica especifica. Al promover esta via educativa, se abren nuevas
posibilidades para el desarrollo de carreras exitosas y se contribuye a reducir
el desempleo juvenil, al tiempo que se responde a la escasez de habilidades
en sectores estratégicos.

Ante este panorama, la presente investigacion surgio como una necesidad
institucional, por tal motivo presentd como objetivo principal la elaboracién de
un plan estratégico para la promociéon de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional en el nivel de educacion técnica de la U.E. “Teresa de
la Asuncion” Fe y Alegria, ubicada en el municipio Barinas, parroquia
Corazon de Jesus, Estado Barinas. De alli, a través de la orientacion
vocacional, se identificaran fortalezas, intereses y habilidades de cada
estudiante, guiandolos hacia emprendimientos, carreras técnicas que se
alineen con sus aspiraciones; la cual se presentd bajo un modelo
cuantitativo, estructurado de la siguiente manera:

El capitulo |, conformado por el planteamiento del problema, donde se
definen los objetivos de la investigacion, general, especificos, la justificacion,
alcances, limitaciones del estudio. El capitulo Il, correspondiente al Marco
Tedrico, antecedentes investigativos, bases teoricas, bases legales, la teoria
que apoya el estudio, se define el sistema de variables con su respectiva
operacionalizacion y los términos basicos.

Seguidamente, el capitulo Il perteneciente al Marco Metodoldgico, el cual
describe la naturaleza de la investigacion, tipo, disefio, poblacién, muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez, confiabilidad de la
informacion, procesamiento y analisis de los datos. En ese mismo orden,
capitulo 1V refleja el analisis e interpretacion de los resultados. El capitulo V
contiene la descripcion de las conclusiones y recomendaciones del estudio,
posteriormente el capitulo VI la propuesta, para terminar se presentan las
referencias de las diferentes fuentes consultadas a lo largo de la

investigacion y los anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion, como pilar fundamental durante el proceso de ensehanza y
aprendizaje, contribuye a nivel mundial con el desarrollo y formacion integral
de los individuos, mediante transmision de conocimientos, conductas y
valores en distintos entornos que conforman la sociedad. Como muy bien lo
sintetiza, Fernandez (2021), la educacion “es el proceso de influir
intencionadamente en el desarrollo cognitivo, emocional y social de las
personas, a través de medios pedagdgicos, para integrarlas activa vy
reflexivamente en la sociedad” (p. 22).

Por tanto, esa sociedad a la que corresponde, interviene directamente en
su formacion, experiencias y cualidades que permiten ser protagonista de su
propio avance en todas sus dimensiones, mediante el trabajo conjunto de
escuela, comunidad y familia, apuntando a la educacién integral de los
estudiantes. De igual manera, la educacion y los estudios técnicos estan
estrechamente relacionados, se complementan de diversas maneras,
formando una simbiosis esencial para la preparacion de individuos en el
mundo contemporaneo, ademas, mejoran la educacion general al
proporcionar una formacion mas especializada, orientada a la practica.

Desde este punto de vista, los estudios técnicos a nivel global se han
convertido en una prioridad estratégica para muchos paises que buscan
fortalecer su economia al mejorar las perspectivas de empleo para sus
ciudadanos. De alli, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en su Informe de Seguimiento
de la Educacion para Todos en el Mundo (2011), define la educacion técnica,

como “Programas principalmente destinados a preparar directamente a los



alumnos para desempefiar un oficio o profesion especifica o para una
categoria determinada de oficios o profesiones” (p. 393).

Esta tendencia, nos lleva a reflexionar, que se debe aumentar la cobertura
de la educacion en todas sus modalidades, articulando lo que tenemos con
las exigencias globales, con ello dar apertura a un mundo de posibilidades,
permitiendo desarrollar capacidades criticas y potencialidades, para asi
lograr transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje al mundo laboral
cambiante, es decir, se debe dar respuesta a las necesidades actuales. A su

vez, Arenas (2016) aborda las Escuelas Técnicas como:

Conjunto de actividades orientadas a la ensefianza de conocimientos,

habilidades y destrezas de caracter técnico cuyos propositos son

satisfacer necesidades especificas de un determinado oficio
especializado o tarea economica vinculada al area industrial, comercial

y agropecuaria; y participar en la produccion de saberes,

procedimientos o productos tangibles partiendo de nociones de orden

cientifico, tecnolégico y humanistico. (p. 310)

En efecto, surge la necesidad de formar al estudiante en competencias
tedrico-practicas que los capaciten para dar respuestas a problemas
referentes a la especialidad de forma correcta, formando ciudadanos
comprometidos con el bien comun y desarrollo productivo del pais,
ofreciendo la oportunidad de mejorar a nivel profesional, con la prosecucion e
insercion al estudio en educacion superior universitaria, a su vez identificar
oportunidades de trabajo de forma independiente.

Al mismo tiempo, la orientacion educativa juega un papel crucial en este
proceso, ya que permite a los estudiantes descubrir y desarrollar sus
destrezas, asi como comprender las oportunidades disponibles en diversas
industrias técnicas, por lo cual se deben orientar sobre todas las bondades
que ofrece la escuela técnica. Del mismo modo, a través de programas bien
estructurados de orientacion vocacional, los sistemas educativos

especialmente los docentes pueden guiar a los jévenes hacia carreras



técnicas que sean tanto gratificantes como vitales para el desarrollo
economico. Para Morales (2022) la Orientacion vocacional desde el contexto

del aula:

Es el proceso mediante el cual se acompafa a los individuos,
especialmente jovenes, en la identificacion de sus intereses,
habilidades y valores personales, ayudandoles a tomar decisiones
informadas sobre su futuro educativo y profesional. Este proceso, que
suele involucrar tanto evaluaciones individuales como asesoria
personalizada, busca facilitar la adaptacion a las demandas del

mercado laboral y fomentar el desarrollo personal y profesional. (p. 125)

En otras palabras, contribuye con los estudiantes a identificar sus
intereses, mediante evaluaciones vocacionales, talleres de habilidades,
actividades practicas, donde los orientadores pueden proporcionar a los
educandos una comprension clara de sus fortalezas y areas de interés. Sin
embargo, no se limita a proporcionar informacion sobre carreras solamente,
sino que implica una guia integral para que los jovenes puedan identificar y
alinear sus intereses con opciones viables.

Esto es crucial, ya que permite un mejor ajuste y satisfaccion en el camino
profesional elegido, alineando sus elecciones con sus capacidades vy
aspiraciones; generalmente, los programas de orientacion técnica incluyen
visitas a empresas, ferias de empleo y encuentros con profesionales del
sector, lo que favorece a los estudiantes a visualizar futuras carreras al
entender mejor las demandas del mercado e identificar ideas para el inicio de
un proyecto independiente.

Al respecto, se requiere con urgencia que se promocione y establezcan
politicas de adecuacion que provean informacion desde muy joévenes, para
asi cumplir con las expectativas académicas en la toma de decisiones
acertadas sobre su futuro académico y profesional. En ausencia de un
enfoque técnico temprano, los estudiantes pueden no desarrollar estas

habilidades criticas a tiempo, lo que repercute en su desempefio académico



general y en su capacidad para enfrentar los desafios de los programas
técnicos avanzados.

Esto, no solo afecta su rendimiento académico, sino que también
disminuye su confianza para tener éxito en estas areas de emprendimiento,
creando un ciclo de desmotivacion y bajo rendimiento. Ademas, la promocion
de estudios técnicos desde temprana edad a través de la orientacion
vocacional involucra la colaboracion entre instituciones educativas, esta
colaboracion asegura que los curriculos técnicos estén actualizados y
alineados con las necesidades del mercado.

En efecto, al promocionar los estudios técnicos, segun Sevilla (2017), se
consolidan “como pilar fundamental para la equidad, la productividad y la
sostenibilidad de los paises. Lo cual contribuye a la mejora de las
condiciones de acceso igualitario a la educacion, al empleo, al
emprendimiento y al trabajo decente” (p. 222). Por lo tanto, la educacion
técnica también fomenta la innovacion y el emprendimiento al ensefar a los
estudiantes a comprender como funcionan las cosas y como pueden mejorar,
los programas educativos técnicos modernos incluyen no solo la teoria, sino
también la formacion practica en entornos reales de trabajo, gracias a
acuerdos con empresas y organizaciones industriales.

Estas practicas y pasantias son fundamentales para que los estudiantes
adquieran experiencia practica y desarrollen habilidades primordiales para el
éxito profesional, como la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucion
de problemas. En este mismo sentido, en Venezuela, a partir del afo 1999
segun Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, 36.793,
septiembre 23, resoluciéon 177, es reactivado y modificado el plan de
escuelas técnicas, estableciéndose como modelo de ensefanza en
educacion robinsoniana y zamorana, con objeto de fortalecer la estructura

curricular pedagdgica, administrativa, tecnoldgica, en busqueda de dar



respuesta a una educacion integral, de calidad, de forma gratuita, que
garantice las expectativas del desarrollo productivo, local y nacional.

Asimismo, este modelo amplié el pensum de estudio a un aio mas con
objeto de mejorar las competencias de empleabilidad e insercion al campo
laboral, para tal efecto, en agosto 2002, fue publicada la resolucién 238 en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, 5596, con objeto de
integrar un pensum nacional, que establecia las areas comunes y especificas
que segun la mencién, respondian a la formacion integral técnica requeridas,
quedaba abierto la vinculacion de las competencias del curriculo con los
constantes cambios o innovaciones que se hicieran necesarias de ajustes en
los planes de formacion.

En este mismo orden de ideas, segun Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 42739, Octubre 2023, fue oficializada una nueva
transformacién curricular para las Escuelas Técnicas Robinsonianas,
presentando una nueva reforma que establece el pensum de estudio en tres
componentes, destacando que la educacidon técnica inicia desde el primer
ano hasta el sexto ano, realizando una disminucidn de horas de areas
comunes y ampliando la formacién técnico-profesional y de vinculacion
laboral.

De esta manera, lograr mejorar la preparacion pedagdgica tedrico-practica
del estudiantado, ofreciendo mayor atencién al desarrollo de competencias
especificas que faciliten su insercion al campo productivo a través de
emprendimientos propios, oportunidades de empleo y prosecucion de
estudios universitarios.

Cabe considerar, que con esta nueva resolucion se deroga la 238 y todas
las anteriores referentes a Escuelas Técnicas Robinsonianas que estaban
vigentes hasta el momento, de este modo, se plantea un nuevo panorama en
el que se busca propiciar, una formacion académica en miras de los cambios

e innovaciones constantes que la era de la globalizacién y la tecnologia,



exigen para las futuras generaciones; los eventos mencionados, revelan
transformaciones significativas en los planes de estudio de la educacion
técnica en Venezuela.

Por tal razdn, en el contexto del encuentro con los gobiernos comunitarios
del estado La Guaira, Complejo Educativo Emilio Gimon Steeling, ubicado en
Catia La Mar, realizado en septiembre 2023, el gobierno nacional, segun
publicacion realizada por el Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo, (MINEC), plantea una gran iniciativa para transformar dos mil
liceos en escuelas técnicas, lo cual representa un paso significativo hacia
una educacidn mas practica y orientada al desarrollo econdémico. En

concordancia, con Lopez (2023):

La educacion sobre el valor del trabajo y el esfuerzo es fundamental en

la formacién infantil, pues permite a los estudiantes comprender que

cada logro implica dedicacion y compromiso. Es tarea de los docentes

facilitar esta comprension en los nifios, desarrollando en ellos una
apreciacion auténtica por el trabajo y por los frutos que de él se derivan

(p. 142)

Esto quiere decir, preparar a los estudiantes desde temprana edad con
habilidades técnicas que les permitan integrarse de manera efectiva en el
area productiva y contribuir a la economia del pais. Por consiguiente, en el
nivel de educacion técnica de la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria,
ubicada en el municipio Barinas, parroquia Corazon de Jesus, Estado
Barinas, los docentes deben promover los estudios técnicos a temprana
edad, evidenciando situaciones que afectan profundamente la capacidad de
los estudiantes para orientarse adecuadamente con el objetivo de generar
oportunidades de emprendimientos. Ante todo, es notable la falta de
exposicion y familiaridad con las disciplinas técnicas durante los anos
formativos de los estudiantes.

En tal sentido, esta escasa promocion de estudios técnicos, también se

traduce en una orientacion vocacional deficiente, sin una guia adecuada y sin



actividades practicas que despierten su interés, los estudiantes no tienen la
oportunidad de explorar diferentes campos técnicos y descubrir cual les

apasiona o en cual tienen mayor aptitud. Segun Rascovan, (2015):

La institucidn educativa debe abordar la orientacion vocacional de una

manera diferente a la realizada desde un centro o servicio

especializado. Y por una sensata razon: ambas instituciones tienen
distintas funciones y objetivos. La escuela puede acompafiar desde su
funcién pedagdgica, sin asumir los roles y la responsabilidad de un

consultorio de atencion psicoldgica. (p. 251)

En otras palabras, la orientacion vocacional en estas escuelas se
convierte en un proceso superficial, en el que los estudiantes toman
decisiones basadas en informacion limitada y sin una comprension clara
de lo que implica trabajar en areas técnicas especificas. Del mismo modo,
esto puede llevar a una eleccion de carrera poco informada y a una
posible desmotivacion o abandono de estudios en el futuro, cuando los
estudiantes se enfrentan a la realidad de las disciplinas técnicas sin la
preparacion necesaria.

En una escuela técnica que no promueve los estudios técnicos a
temprana edad, se pueden manifestar varios problemas, que podrian
afectar profundamente la capacidad de los estudiantes para orientarse
adecuadamente hacia un area especifica. La primera consecuencia
notable, es la falta de exposiciéon y familiaridad con las disciplinas técnicas
durante los afios formativos de los estudiantes.

Sin una introduccién temprana a los estudios técnicos, los alumnos no
podrian desarrollar interés ni habilidades necesarias para considerar estas
areas como opciones viables de carrera. Esta carencia, de enfoque
técnico en los ultimos afos de educacion basica significa que, para
cuando los estudiantes llegan a los cursos superiores, ya estan en
desventaja comparativa con aquellos que han tenido una formacion

técnica mas integral desde una edad mas temprana.
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Por otra parte, la comunidad educativa, incluidos los padres y los
docentes, desempefa un papel crucial en la promociéon de los estudios
técnicos; en una escuela técnica que no promueve estos estudios desde
temprana edad, es comun encontrar falta de apoyo y orientacién por parte de
adultos responsables. Los docentes, al no estar capacitados para
proporcionar la orientacion necesaria para que los estudiantes se interesen y
se comprometan con la educacion técnica. Mientras, los padres, por su parte,
pueden no ser conscientes de las oportunidades y ventajas de una
educacion técnica, y por lo tanto, no fomentan la exploracion de estas areas
en sus hijos.

Por lo antes expuesto, esta falta de apoyo integral refuerza la
desorientacion y la falta de preparacion de los estudiantes, por tanto,
mediante un enfoque sélido, la institucion busca preparar a los jévenes para
enfrentar los desafios del mundo actual, proporcionando habilidades
practicas y conocimientos técnicos que son altamente demandados en el
mercado. En este contexto, al proporcionar una base solida en educacion
técnica, los estudiantes estaran mejor equipados para adaptarse a las
demandas cambiantes, orientadas al desarrollo econémico para aprovechar
oportunidades en los sectores de rapido crecimiento.

Atendiendo a estas consideraciones, surge la necesidad de realizar un
plan estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional en el nivel de educacion técnica de la U.E. “Teresa de
la Asuncion” Fe y Alegria, ubicada en el municipio Barinas, parroquia
Corazon de Jesus, Estado Barinas. De alli, Pacheco (2006) exalta sobre el
plan estratégico: “es el proceso por el cual los directores de una organizacion
prevén su futuro y desarrollan los procedimientos y operaciones para
alcanzarlo” (p. 31). Es decir, un plan estratégico a través de la orientacion

vocacional puede mejorar la equidad en el acceso a la educacion.
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Lo que indica, que mediante la orientacién conveniente se puede contribuir
a romper las barreras que enfrentan algunos grupos de estudiantes para
acceder a la educacion técnica, ademas, de incluir iniciativas para aumentar
la inclusion y el acceso a estos programas para estudiantes de diversos
origenes socioecondémicos y culturales, promoviendo asi una mayor equidad
educativa. Ahora bien, surgen las siguientes interrogantes:

¢, Cuales son los principales factores que intervienen en la promocion de
estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion
técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Aio 20257

¢, Cual es la factibilidad académica, institucional y social sobre la aplicacién
de un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la
Asuncién” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus,
Estado Barinas, Ano 20257

¢, Como sera un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de

Jesus, Estado Barinas, Ao 20257
1.1. Objetivos de investigacion
1.1.1. Objetivo General
Proponer un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa

de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de

Jesus, Estado Barinas, Ano 2025.
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1.1.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar la influencia de los principales factores que intervienen en la
promocion de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio

Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Ao 2025.

Determinar la factibilidad académica, institucional y social sobre la
aplicaciéon de un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de

Jesus, Estado Barinas, Ano 2025.

Disefar un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazon de

Jesus, Estado Barinas, Ano 2025.

1.2. Justificacién de la investigacion

El surgimiento de la globalizacién, esta transformando la vision que se
tiene de la Educacion Técnica, hoy en dia no es facil el acceso al campo
productivo, esto hace necesario el desarrollo de destrezas y habilidades,
competencias basicas y especificas en los estudiantes para un oficio o arte,
que cada dia se tornan mas complejos, de alli, se requiere formar jovenes
con capacitaciéon amplia, considerando ante la situacion econdmica, social
que se vive, no todos tienen acceso directo a la universidad, pero con ello
pueden trabajar y estudiar a la vez, siendo parte de la inclusion para todos,

en especial hacia los sectores mas perjudicados.
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De lo expresado anteriormente, parte la intencionalidad de las escuelas
técnicas, como formadoras de saberes que potencien el aparato productivo
del pais, a su vez den apertura econdmica a estudiantes, sus familias,
impulsandoles a la prosecucion en estudios de mejoramiento profesional de
pregrado y el emprendimiento. Dentro de este marco surge la necesidad de
la investigacion, en miras de conocer cuales son los principales factores que
intervienen en la promocion de estudios técnicos mediante la orientacion
vocacional en el nivel educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y
Alegria del Municipio Barinas. Esto favorecera, a desarrollar una mayor
comprension de sus intereses, habilidades y oportunidades disponibles en el
sector productivo, incluyendo las que ofrecen los estudios técnicos.

Ante esta realidad, un plan estratégico es crucial a nivel académico porque
permite a los estudiantes conocer y explorar diversas opciones profesionales
antes de tomar decisiones criticas sobre su educacién y carrera. Ademas, a
medida que los estudiantes avanzan en su educacién, deben tener una
visidn clara sobre las posibilidades de carreras técnicas para motivarlos a
elegir cursos y actividades extracurriculares que fortalezcan estas
competencias.

De forma semejante, desde el aspecto institucional, el personal del nivel
de educacion técnica de la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria debe
hacer frente a los retos de la sociedad actual, garantizar una correcta
orientacién y formacién del estudiantado, asi como apropiarse de estrategias
que basadas en el aprendizaje autonomo, faciliten la adaptacion al acelerado
avance tecnoldgico para alcanzar los objetivos institucionales.

Por ultimo, desde el aspecto social, su importancia radica en el gran
abanico de oportunidades y beneficios que obtiene el estudiante al egresar
del nivel de educacién técnica U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria
como Técnico Profesional, el hecho de tener acceso a la insercion

productiva, contar con las herramientas para abrir su propio negocio e
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incluso proseguir estudios superiores de perfeccionamiento profesional,
impulsando asi la oferta de egreso del centro educativo a la comunidad.
Igualmente, la investigacion se encuentra enmarcada dentro de la linea de
Creacion Intelectual: Cultura del Emprendimiento y Gestion Socio-productiva

en los Centros Educativos.

1.3. Alcances y limitaciones de la investigacion

La presente investigacion se encuentra orientada hacia el disefio de un
Plan Estratégico para la Promociéon de Estudios Técnicos Mediante la
Orientacién Vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la
Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazon de Jesus,
Estado Barinas, se puede aplicar a cualquier institucion escolar, para
promover Estudios Técnicos Mediante la Orientacion Vocacional. Algunas
limitaciones, que podrian presentarse son la misma dinamica de la escuela
técnica, ante las diversas actividades a realizar para dar respuestas, esto
repercutiria en restriccion de tiempo al abarcar orientaciones educativas, asi

empoderarlos de las practicas del centro.



CAPITULOII

MARCO TEORICO

De acuerdo a Arias (2012), el marco referencial en una investigacion
“consiste en hacer un esbozo de las teorias que respaldan la investigacion,
las cuales ayudaran a interpretar los resultados obtenidos” (p. 78). En este
sentido, la creacibn de un nuevo conocimiento cientifico, requiere de
fundamentos teoricos sustentados, surgidos de estudios previos que sirvan

como referencia a la nueva investigacion.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun, Arias (ob. cit) afirma que “Los antecedentes reflejan los avances
y el estado actual del conocimiento en un area determinada y sirven de
modelo o ejemplo para futuras investigaciones” (p. 108). Por eso, los trabajos
de investigacion donde se manipulan las mismas variables o se hayan
propuesto objetivos similares, sirven de guia al investigador, le permitiran
hacer comparaciones y tener ideas sobre cdmo se tratd el problema en esa
oportunidad. Al respecto, los antecedentes de esta investigacion estaran
establecidos en trabajos afines sobre estudios técnicos y orientacion
vocacional para prevenir el problema objeto de estudio.

Tineo (2023), en su trabajo de Maestria en Ciencias de la Educacion
titulado “Programa de Orientacién Vocacional para el Desarrollo Profesional
Integral en Estudiantes del Nivel Secundaria de la |.E., 14934 Huarmaca” de
Universidad Sefior de Sipan, Escuela de postgrado Pimentel-Peru, propone
como objetivo principal, Elaborar un programa de orientacion vocacional para
el desarrollo profesional integral en estudiantes de educacion secundaria de
la I.E., 14934 Huarmaca.
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La metodologia empleada estuvo caracterizada por el tipo de investigacion
cuantitativo, tipo descriptivo, de campo con el uso de la estadistica. La
poblacién identificada son los 30 estudiantes que pertenecen a 4° y 5° afo
de secundaria y 7 docentes los cuales interactuan directamente con los
estudiantes, la muestra fue exactamente la totalidad de la poblacion
considerada adecuada para el estudio.

Posteriormente, se aplicaron encuestas, la veracidad de la informacion
recogida es objetiva de fuentes confiables encontradas en la |.LE. 14934 asi
mismo es el lugar donde se realizé la investigacion, contextualizado el sobre
las experiencias y percepciones de los estudiantes en relacion con sus
decisiones vocacionales y el impacto de la orientacion recibida.
Adicionalmente, arrojo como conclusion que se deben dinamizar las acciones
pedagogicas, la formacion académica, la practica de valores, el ejercicio
democratico y la diversidad cultural para mejorar el desarrollo profesional
integral; denotando y corroborando la pertinencia del programa en su fin
ultimo que es la dinamica del proceso de orientacion vocacional para el
desarrollo profesional integral de los estudiantes.

Basado en estos resultados se propone aplicar el programa de orientacién
vocacional en las instituciones educativas de Ugel Huarmaca, que cuenten
con la misma realidad problematica y medir el impacto en las
transformaciones de los estudiantes a nivel de Ugel Huarmaca. Dicha
investigacion, se vincula con la tematica de investigacién, en la prioridad que
se le da al docente, para reconocer el papel protagdnico, vital, que
desempefa en la formacion de los estudiantes, sin su guia, orientacion
vocacional y apoyo, el camino hacia el futuro profesional podria volverse
mucho mas complicado, menos enriquecedor, lo cual generaria el abandono
escolar.

Algo semejante ocurre con, Quezada (2023) en su trabajo de grado de
Maestria en Docencia Superior, Universidad de Panama, titulado “Evaluacion
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de la orientacion vocacional en la eleccion de carrera, en los estudiantes de
primer ingreso de la facultad ciencias de la educacion” cuyo objetivo principal
consistio en Analizar la importancia de la evaluacion de la orientacion
vocacional en la eleccion de carrera, en los estudiantes de primer ingreso de
la Facultad Ciencias de la Educacion del Centro Regional Universitario de
Veraguas. Planteando como teorias de entrada, (a) la orientacion vocacional
de Holland (1975) y Maslow (1975); (b) la educacion media técnica
profesional en espacios rurales; y (c) la direccion de grupos como eje
promotor de prosecucidon académica.

Enfocado metodologicamente en la investigacion cuantitativa, tipo
descriptiva, disefio no experimental, transeccional y transversal, porque no
hay manipulaciéon de variables, pues esta se da en un tiempo y periodo
definido, no experimental, porque se analiza la realidad y se observa la
situacion. Se selecciond una poblacion total de treinta (30) docentes y
ochenta y seis (86) estudiantes matriculados en primer ingreso en la Facultad
Ciencias de la Educacion del Centro Regional Universitario de Veraguas. A
su vez, la muestra se ubica en un muestreo probabilistico aleatorio simple, el
cual establece que cada elemento de la poblacion objeto de estudio, asi
como cada muestra tienen la misma probabilidad de ser seleccionados,
quedando como muestra tres (3) docentes y (80) estudiantes

Asimismo, el investigador concluyd, que los jovenes con una
adecuada orientacién vocacional tienen la posibilidad de realizar una mejor
eleccion de carrera, teniendo claro sus metas, objetivos y proyectos de vida,
relacionando sus intereses, aptitudes, personalidad, motivacion vy
conocimientos misma que conlleva a una vida personal y profesional mas
satisfactoria y segura. En tal sentido, los docentes dotan a sus estudiantes
de herramientas que los conducen a darles una direccion de toma de

decisiones relacionadas con su futuro a corto y largo plazo, haciéndoles mas
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facil conocer, dominar y clasificar sus habilidades como referentes
vocacionales.

De la misma manera, recomienda que se debe reforzar la orientacion
vocacional de la educacion media en las universidades, ya que, al momento
de hacer la promocién de las carreras no son todas las facultades que lo
hacen y el abanico de mercado, a veces, es muy limitado por la que el
estudiante se decide por la eleccion de profesion en que, primero no tiene las
competencias y segundo, tampoco nunca tuvo el interés de escoger.

Se puede sefalar, la relacion con la presente investigacion en esencia
principalmente por la importancia de la orientacién vocacional para insertarse
en una carrera universitaria adecuada, ademas realizar la correcta eleccion,
acorde a las motivaciones y actitudes de los jovenes, asomando la idea de
crear un emprendimiento propio que genere valor productivo y fomente
oportunidades valiosas para el futuro de estos jovenes, entre otros factores
que no permiten que el estudiante logre terminar satisfactoriamente la
carrera universitaria seleccionada.

A su vez, Quispe (2022), en su tesis de Maestria Administracion y
Gerencia Educativa, titulada “Capacitacion Técnica en opciones
ocupacionales para el desempefio laboral de los estudiantes de la Institucidn
Educativa: Centro de Educacién Técnico Productiva Manco Capac, Puno” de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, Juliaca-Peru, con el
objetivo principal de describir la calificacion del desempefio de la
capacitacién técnica en las opciones ocupaciones para un futuro desempefo
laboral de los estudiantes de la Institucion Educativa: Centro de Educacién
Técnico Productiva Manco Capac.

A través, de un enfoque cuantitativo, bajo un procedimiento deductivo,
disefio no experimental, tipo descriptivo, con una poblacion de 144
estudiantes, utilizando la encuesta como instrumento dirigida a 105

estudiantes mediante muestreo aleatorio simple, asi llegar a la siguiente



19

conclusion, la calificacion de los estudiantes frente al desempefio de las
capacitaciones técnicas en las opciones ocupacionales consiste en regular
para un futuro desempeno laboral de los estudiantes, aportando sugerencia
al director del centro educativo, de realizar promocion, asesoramiento y
evaluacion a los estudiantes frente a las opciones presentadas con la
finalidad de compartir experiencias, de esa manera compartir y formular
propuestas de mejora educativa frente a las exigencias del mercado laboral.

El presente estudio, muestra relacion con la investigacion debido a que, el
interés se fundamentd en ofrecer mayores oportunidades en el campo laboral
a una temprana edad, fundamental para preparar a los jovenes para los
desafios de la sociedad. Ya que, no solo proporciona habilidades practicas y
especificas en diversas areas, sino que también fomenta la adaptabilidad y la
capacidad de innovacion, cualidades esenciales en un entorno productivo en
constante evolucion. Igualmente, promueve una educacion mas integral y
orientada al empleo, lo que aumenta las oportunidades de insercion
economica y contribuye al desarrollo econdmico y social de la comunidad.

Del mismo modo, Diaz (2022), en su tesis de Doctor en Educacion de la
Universidad César Vallejo, titulado: “Programa proyecto de vida en la
orientacién vocacional en 5to de secundaria de la institucion Educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021”, tuvo como objetivo principal, Determinar los
efectos del programa proyecto de vida en la orientacidon vocacional en 5to de
secundaria de la institucién educativa Heroinas Toledo, Junin 2021, el marco
tedrico del estudio se fundamentd en la teoria de Maslow, teoria de la
personalidad de Rogers y el enfoque por competencias, teoria psicologica de
la conducta vocacional, teoria de elecciéon profesional y teoria del desarrollo
psicosocial.

Asimismo, el estudio se plante6é bajo el enfoque cuantitativo, el tipo de
investigacion fue aplicada, de disefio experimental con tipo cuasi-
experimental, la muestra fue conformada por 106 estudiantes del quinto de
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secundaria en dos grupos: grupo control seccion A 'y C con 53 estudiantes y
grupo experimental secciones B y D con 53 estudiantes, el instrumento
aplicado fue el cuestionario. Para el analisis de informacién se aplicaron dos
pruebas T de Student y U de Mann-Whitney para muestras independientes
previo a ello se realizdé prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova, lo que
permitié determinar la influencia de la variable independiente en la variable
dependiente y sus dimensiones, asi como comprobar las hipétesis.

Por lo antes planteado, concluye con la imperiosa necesidad de trabajar
con diversos profesionales para que brinden apoyo a los estudiantes en sus
proyectos de orientacidon vocacional, asimismo incluir el seguimiento y
acompanamiento permanente en la propuesta de sus metas a corto plazo
durante al afo lectivo que seran los primeros pasos para iniciar
emprendimientos a largo plazo, sin dejar de lado la aplicacion de acciones
que permitan sensibilizar, motivar y comprometer la participacion de los
padres.

Ahora bien, desde la perspectiva del antecedente, se relaciona con la
investigacion actual, debido a que la misma busca apoyo hacia los
estudiantes en la definicion y desarrollo de sus objetivos vocacionales,
también en la necesidad de ayudar a los estudiantes a establecer sus
prioridades en base de futuros proyectos de emprendimiento. Ademas,
motivarlos a culminar los estudios, enfrentando desafios de la sociedad al
obtener habilidades y destrezas en una ocupacién especifica, como una via

viable en el desarrollo profesional y personal de los jovenes.

2.2. BASES TEORICAS
Respecto a las bases tedricas, éstas comprenden un conjunto de
conceptos y proposiciones que constituyen un punto de vista o enfoque
determinado, dirigido a explicar el fendmeno o problema planteado. Esta
seccion puede dividirse en funcion de los topicos que integran la tematica
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tratada o de las variables que seran analizadas. Arias (2021) afirma que
‘puede ser redactado teniendo en cuenta las variables, dimensiones e
indicadores del estudio, pueden establecerse preambulos conceptuales que
ayude al lector a abordar el tema desde lo general a lo especifico” (p. 21). A
continuacion se consideran los siguientes aspectos que contienen esta

investigacion.

2.2.1. Orientacién Vocacional

Citando a Martinez et al., (2022), la orientacion vocacional “no es un
proceso que se limita a la adolescencia o la juventud, sino que puede ser
necesaria en diferentes etapas de la vida, como en momentos de transicién o
cambio laboral” (p. 98). Por ello, es una herramienta esencial para ayudar a
los individuos a descubrir y desarrollar sus intereses, habilidades y valores,
facilitando la toma de decisiones informadas sobre sus futuras trayectorias
profesionales.

De igual manera, Bergner et al., (2019) menciona al respecto: “Conocer
sobre los intereses del individuo en la escuela es fundamental para la futura
eleccion profesional” (p. 89). Queda demostrado, la orientacion vocacional
proporciona a los estudiantes y a las personas en general una comprension
mas profunda de las diferentes opciones de carrera disponibles, alineando
sus aptitudes y aspiraciones con oportunidades en el area productiva.
Ademas, reduce la incertidumbre y ansiedad asociadas con la eleccion de
una carrera, ofreciendo un marco estructurado para explorar diversas

ocupaciones al evaluar las posibles vias educativas y formativas necesarias.

2.2.2. Orientacion Educativa
La orientacion educativa, es fundamental en el ambito educativo, para
apoyar el desarrollo integral de los estudiantes, abarcando aspectos

académicos, personales, sociales, emocionales, asi comprender y desarrollar
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habilidades, intereses, valores, ademas de prevenir problemas académicos y
personales al identificar y abordar dificultades potenciales antes de que se
conviertan en obstaculos significativos. Segun Gémez (2020), la orientacion

educativa:

Se asocia a las tareas de facilitar, convocar, promover, ampliar el
analisis, llamar la atencion sobre lo que el educando necesita para
encontrar las vias para manejar la situacidon en que se encuentra y
asumir de forma auténoma como lo manejara y de qué manera
encontrara la solucion a su situacién actual y futura. (p. 22)

De alli, la orientacion educativa promueve la igualdad de oportunidades,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a informacion y
recursos necesarios para alcanzar su potencial, lo cual es especialmente
importante para aquellos de entornos desfavorecidos o con necesidades
especiales. Un programa de orientacion educativa eficaz, contribuye a
mejorar el clima escolar, creando un ambiente positivo y de apoyo donde los
estudiantes se sientan valorados, comprendidos, lo que a su vez mejora la
motivacion de culminar los estudios a nivel de educacion técnica en la
Unidad Educativa "Teresa de la Asuncion" Fe y Alegria en especialidades

técnicas para insertarse con mayor probabilidades en el campo productivo.

2.2.3. Estudios Técnicos

Arenas (2016) aborda las Escuelas Técnicas como:

Conjunto de actividades orientadas a la ensefianza de conocimientos,
habilidades y destrezas de caracter técnico cuyos propdsitos son
satisfacer necesidades especificas de un determinado oficio
especializado o tarea econdmica vinculada al area industrial, comercial
y agropecuaria; y participar en la produccion de saberes,
procedimientos o productos tangibles partiendo de nociones de orden
cientifico, tecnolégico y humanistico. (p. 310)
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De hecho, ademas de preparar a los estudiantes para trabajar y servir en
la industria, también les proporciona habilidades importantes para que
puedan continuar su educacion en universidades o institutos técnicos. Al
respecto Bonta (2007), expresa: “El saber practico es aquel que intenta dirigir
la actuacion humana, el obrar y el hacer. El saber tet6rico es aquel que se
constituye desde la finalidad de conocer la realidad. Ambos saberes buscan
la realidad” (p.8). Sea que, la educacién técnica, es un proceso dentro de la
educacion, cuyo proposito de formacion es satisfacer las necesidades de los

estudiantes y del mercado profesional.

2.2.4. Escuelas Técnicas Robinsonianas

Segun el Proyecto Escuelas Técnicas Robinsoniana (2004):

Es el Sistema de Educacién Bolivariana, que comprende hasta seis
afios de estudios. Se basa en el aprendizaje por proyectos y esta
dirigido a jovenes adolescentes y adultos cuya, aptitud, intereses y
necesidades estén orientadas a la formacioén para el trabajo productivo

y liberador. (p. 8)

Por tanto, al cursar estudios en las escuelas técnicas robinsonianas, los
jévenes podran recibir el Titulo de Técnico en la Especialidad, mencion
correspondiente, la misma tendra una duracion de seis afos de estudios, asi
colocar en practica las habilidades adquiridas que conducen a una formacién

hacia un trabajo productivo.

2.2.5. Especialidades en la educacion técnica

El Ministerio del Poder Popular de la Educacion, en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 42739, del 20 de octubre de 2023,
clasifica las especialidades en la educacion técnica de acuerdo a la
economia de cada sociedad, para otorgar a los estudiantes oportunidades en

el campo productivo, adecuando segun la necesidad del contexto donde se



encuentre; especificando en especialidades

correspondiente, como se aprecia en la siguiente tabla.

segun
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la mencidn

Cuadro N° 1.
Especialidades y menciones en la educacién técnica venezolana
Especialidad Menciones
Agropecuaria Ciencias Agricolas y Pecuarias, Forestal, pesca y
agricultura, Tecnologia de Alimentos, ecoturismo,
Promocién y Gestion Ambiental.
Arte Artes audiovisuales, artes escénicas, artes musicales,

(ejecucion, instrumental), artes visuales.

Hidrocarburos

Petréleo y gas natural, refinacion y petroquimica.

Industrial Construccién civil, electricidad, electronica, mecanica
térmica, mecatronica, metalmecanica, telematica,
quimica industrial, mineria.

Transporte Transporte acuatico, transporte terrestre, aeronautica:

Multimodal opcion mantenimiento aeronautico, ferroviaria vy
sistema por cable.

Prevencion Gestion integral de riesgo.

Ciudadana

Educacion Fisica

Promocién del desarrollo deportivo, promocion de la
actividad fisica y recreacion, entrenamiento deportivo.

Economia Social

Administracion, aduana, contabilidad, turismo,
economia digital (Blockhain).

Salud

Enfermeria, electromedicina, farmacia, higiene dental,
laboratorio clinico, nutricién y dietética, optometria,
ortesis y protesis, registro y estadistica de salud, salud
y recreacion.

Fuente: Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42739, (2023).

De acuerdo a lo senalado, el nivel de educacion técnica de la Unidad

Educativa "Teresa de la Asuncidén" Fe y Alegria, ubicada en el Municipio

Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, ofrece segun la nueva

transformacion curricular en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 42739, del 20 de octubre de 2023, para egresar Técnicos

Profesionales en la especialidad Economia Social, mencién Contabilidad.
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Esta especialidad esta disefiada para ofrecer una formacion integral al
preparar a los estudiantes tanto para la continuacion de los estudios a nivel
universitario como para la incorporaciéon al ambito profesional, dicha
institucion coloca un fuerte énfasis en la formacioén en valores y el desarrollo
de habilidades practicas que faciliten la insercion ocupacional de sus

egresados.

2.2.6. Cultura de Emprendimiento

Segun Rodriguez & Pérez, (2021), se define como un:

Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que favorecen el
desarrollo de habilidades emprendedoras, facilitando la adaptacion y
respuesta ante los cambios en el entorno. Esta cultura fomenta el
espiritu innovador y la capacidad de asumir riesgos calculados,
promoviendo un entorno favorable para la creacion de nuevas
oportunidades de negocio y el desarrollo econdmico sostenible. (p. 34)

Sobre todo, la cultura del emprendimiento debe considerarse como un
aspecto sustantivo en el ambito de estudios técnicos para los adolescentes
en medida que, desde los mismos se ensefian determinadas competencias,
pero también se les permite llevar una determinada forma de resolver
problemas y de crear oportunidades de empleo.

Sin duda, fomentar una mentalidad emprendedora en los adolescentes en
los estudios técnicos también les conlleva a acceder a la autonomia,
creatividad y confianza para la resolucion de los problemas laborales. Por
otra parte, los motiva a buscar el autoempleo o la creacion de empresas,
generando valor para sus comunidades y potenciando el desarrollo
econdmico al desarrollar competencias para detectar y aprovechar

oportunidades en areas productivas.
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2.2.7. Formacion Laboral

Ahora bien, parafraseando a Cerezales (2000), la formacion laboral es el
proceso de transmision y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto
de valores, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la
practica social, y que estan encaminados a potenciar el saber hacer y como
hacerlo. Ademas, al preparar a los estudiantes para trabajar y servir en la
industria, también se les proporciona habilidades importantes para que
puedan continuar su educaciéon en universidades o institutos técnicos, el
proceso de educacién, formacion y educacion que satisfaga las necesidades

de los estudiantes.

2.2.8. Plan Estratégico
Chiavenato (2002) establece:

Es un proceso de adaptacidn organizacional amplio que implica
aprobacion, la toma de decisiones y evaluacion, busca responder todas
aquellas preguntas basicas tales como: por qué existe la organizacion,
qué hace y como lo hace. El resultado del proceso es un plan que sirve
para guiar la accion organizacional en un plazo de tres a cinco anos.
(p.228)

En todo caso, el plan estratégico es una herramienta crucial para la
gestion efectiva y el éxito a largo plazo de cualquier organizacién, su utilidad
radica en proporcionar una vision clara y compartida del futuro, estableciendo
objetivos y metas concretas que guian las acciones y decisiones de todos los
miembros de la organizacion. Al definir las prioridades y asignar recursos de
manera eficiente, el plan estratégico permite una coordinacién y alineacién
optima de los esfuerzos, mejorando la cohesion interna y la capacidad de

respuesta ante cambios y desafios del entorno.
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Para Snell (2001), el plan estratégico es: “El conjunto de procedimientos
llevados a cabo para la toma de decisiones con respecto a las metas,
estrategias o cursos de accidon, a largo plazo que seran necesarios
implementar para la consecucién de los objetivos de la organizacion” (p.
133). Sea que, facilita la evaluacidn continua del progreso y el ajuste de
estrategias segun sea necesario, asegurando que la organizacion se
mantenga en el camino hacia sus objetivos.

El proceso de elaboracion del plan estratégico también fomenta la
participacion y el compromiso de los empleados, promoviendo un sentido de
pertenencia, motivacion, un plan bien disefado y ejecutado es fundamental
para orientar el crecimiento sostenible, maximizar el rendimiento, asegurar la

adaptacion y competitividad en un entorno.

2.3. TEORIA QUE SUSTENTA LA INVESTIGACION

2.3.1. Teoria de Abraham Maslow y su Aplicacion en la Promocién de
Estudios Técnicos

La teoria de Abraham Maslow, conocida como la "Teoria de la Jerarquia
de Necesidades", es un marco fundamental en la psicologia que busca
entender la motivacion humana, propuesta por primera vez en 1943, Maslow
sugiere que las necesidades humanas se organizan en una jerarquia, desde
las mas basicas hasta las mas complejas, la misma se suele representar en
forma de piramide y se divide en cinco niveles: necesidades fisiologicas, de
seguridad, sociales, de estima y de autorrealizacion.

Teniendo en cuenta, las necesidades fisioldgicas incluyen lo esencial para
la supervivencia, como alimento, agua, suefio y refugio; en el mismo
momento, las necesidades de seguridad abarcan la seguridad fisica,
emocional y financiera, asi como la estabilidad en la vida; entonces, las

necesidades sociales implican la necesidad de relaciones afectivas, como
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amistad, amor y pertenencia a un grupo; acto seguido, las necesidades de
estima se refieren al respeto propio y el reconocimiento de los demas,
incluyendo la autoestima y el sentimiento de logro. Finalmente, las
necesidades de autorrealizacion representan la realizacion del potencial
personal, el crecimiento personal y la autoexpresion.

En particular, la motivacion juega un papel crucial en la eleccion y el éxito
en los estudios técnicos, entender cémo las diferentes necesidades de la
jerarquia de Maslow influyen en la motivacion de los estudiantes puede
ayudar a disefiar estrategias efectivas para promover los estudios técnicos.
En el caso de, las necesidades fisiolégicas y de seguridad son
fundamentales para la base de la piramide, asegurar que los centros de
estudios técnicos tengan instalaciones adecuadas y recursos suficientes para
satisfacer las necesidades basicas de los estudiantes es esencial.

Sin embargo, ofrecer apoyo financiero mediante becas y ayudas puede
permitir que los estudiantes se concentren en sus estudios sin preocuparse
por las necesidades basicas, las necesidades sociales también son
importantes para la motivacion, crear un entorno donde los estudiantes se
sientan aceptados y valorados, fomentando el sentido de pertenencia, puede
aumentar su compromiso y retencidon en los estudios técnicos. De igual
manera, promover actividades extracurriculares que faciliten la interacciéon
social y el desarrollo de relaciones entre los estudiantes también puede ser
beneficioso.

En cuanto a las necesidades de estima, establecer sistemas de
reconocimiento para destacar logros de los estudiantes, tanto académicos
como practicos, que trae como consecuencia, mejorar autoestima vy
motivacion. En consecuencia, proporcionar orientaciéon, asesoramiento
profesional para ayudar a los estudiantes a visualizar y alcanzar sus metas
de carrera también es crucial, para abordar las necesidades de
autorrealizacion, es importante fomentar la participacién en proyectos que
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permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos de manera creativa e

innovadora.

2.4 BASES LEGALES
Los documentos legales, principios y normas de caracter juridico en la que
se sustenta esta investigacion son los que se mencionan a continuacién con
sus articulos respectivos. En este sentido, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), Gaceta Oficial N° 36.860 Extraordinario,

Articulo 3 sefala:

El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de la
persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de la
voluntad popular, la construccién de una sociedad justa y amante de la
paz, la promocién de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia
del cumplimiento de los principios, derechos y deberes reconocidos y
consagrados en esta Constitucidn. La educacién y el trabajo son los
procesos fundamentales para alcanzar dichos fines.

De igual forma, en el articulo 102 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), Gaceta Oficial N° 36.860 Extraordinario

indica:

La educacidon es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la
asumira como funcién indeclinable y de maximo interés en
todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de
la sociedad. La educacién es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social,
consustanciados con los valores de la identidad nacional y con
una visién latinoamericana y universal. El Estado, con la
participacion de las familias y la sociedad, promovera el
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proceso de educacion ciudadana, de acuerdo con los principios
contenidos en esta Constitucién y en la ley.

Con lo anterior sefalado, el Estado se presenta como responsable de
garantizar y promover el proceso educativo en conjunto con la familia y
sociedad, viendo la educacion como un servicio publico que tiene como
objetivo desarrollar el potencial creativo de cada persona en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y la participacion activa
en los procesos de transformacion social. De igual forma, en el Articulo 103,
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Gaceta

Oficial N° 36.860 Extraordinario menciona:

Toda persona tiene derecho a una educacién integral de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria
en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es
gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado
realizara una inversion prioritaria, de conformidad con las
recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas.
El Estado creara y sostendra instituciones y servicios
suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia
y culminacion en el sistema educativo.

El articulo mencionado, establece el derecho a una Educacion integral de
calidad para todos sin discriminacion alguna, estableciéndola con caracter de
obligatoriedad y gratuita en los niveles desde maternal hasta el pregrado
universitario. Con ello, el Estado se compromete a garantizar los recursos
necesarios para el funcionamiento de las instituciones responsables de
impartir educacién. En ese mismo sentido, el Articulo 104 de la Constituciéon

de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Gaceta Oficial N° 36.860

Extraordinario expresa:
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La educacion estara a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado
estimulara su actualizacion permanente y les garantizara la
estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea
publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en
un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada
mision. El ingreso, promocion y permanencia en el sistema
educativo, seran establecidos por ley y respondera a criterios
de evaluacion de meéritos, sin injerencia partidista o de otra
naturaleza no académica.

Resulta oportuno destacar, la relevancia de las personas a cargo de
impartir la educacion, quienes deben investir una reconocida moralidad e
idoneidad académica, siendo responsabilidad del Estado la formacién
constante y estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, regidos bajo los
criterios establecidos en la ley. Asimismo, es de suma importancia garantizar
la permanencia del estudiante desde su ingreso a la educacion, en igual
condiciones que satisfagan su estadia, permitiendo completar
satisfactoriamente el programa de formacion elegido. Otro fundamento legal
vinculado en la educacién como derecho de todo ciudadano, se encuentra
establecido en la Ley Organica de Educacion, (2009), segun reza en el

articulo 25:

El nivel de educacién media comprende dos opciones: educacion
media general con una duracion de cinco afios, de primero a
quinto afo, y educacion media técnica con duracion de seis afnos,
de primero a sexto afo. Ambas opciones conducen a la obtencion
del titulo correspondiente.

Concatenado a ello, se tiene el articulo 25-b. el cual senala que: El
desarrollo institucional y éptimo funcionamiento de las misiones educativas
para el acceso, la permanencia, prosecucion y culminacién de estudios de
todas las personas, con el objeto de garantizar la universalizacion del
derecho a la educacion. En base a este sustento legal, se desarrollé la

investigacion debido a que la educacién es parte fundamental de los
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derechos humanos, y el proceso educativo debe ser armonico, a través de la
promocion de la excelencia. En este sentido, la practica educativa esta
regulada por el estado de derecho para garantizar una formacion orientada a
las necesidades del pais y todos aquellos aspectos que sean para mejorar la

practica educativa sustentada a través de un marco legal.

2.5. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Orientaciéon Educativa: Proceso sistematico de apoyo y guia a los
estudiantes en su desarrollo académico y profesional. Incluye la asesoria en
la eleccién de carreras, la toma de decisiones sobre su futuro académico y la
identificacion de oportunidades de formacion y empleo.

Orientaciéon Vocacional: Proceso de acompafamiento y asesoria que
ayuda a las personas a identificar sus intereses, habilidades y opciones
profesionales, facilitando una eleccién de carrera informada y alineada con
sus aptitudes y metas personales.

Orientador: Profesional que guia, asesora y apoya a individuos,
especialmente estudiantes, en su desarrollo personal, académico vy
vocacional, ayudandoles a tomar decisiones informadas y a enfrentar
desafios emocionales y educativos.

Docente: Es el que imparte ensefianza y docencia, el sujeto que ensefia,
como uno de los componentes del acto didactico.

Educacion Técnica: Rama de la educacion que se centra en la ensefanza
de habilidades practicas y tedricas necesarias para trabajar en areas
especificas de la industria o la tecnologia.

Estudios Técnicos: Programas de formacién orientados a desarrollar
habilidades y conocimientos especificos en areas técnicas o tecnoldgicas,
preparandolos para desempefarse en industrias o sectores relacionados con

la tecnologia, la ingenieria, la manufactura, entre otros.
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Impacto Educativo: Resultado o efecto que una intervencién o programa
tiene sobre los estudiantes, la comunidad educativa o el sistema educativo
en general, en términos de cambios en conocimientos, actitudes, habilidades
0 comportamientos.

Intervencién Educativa: Conjunto de acciones planificadas para influir
positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de
mejorar los resultados educativos y el bienestar de los estudiantes.
Promocion de Estudios Técnicos: Acciones y estrategias implementadas
para aumentar la visibilidad, el interés y la matricula en programas de
estudios técnicos entre los estudiantes, padres y la comunidad en general.
Motivacion: Se refiere a las fuerzas que actuan sobre un individuo o en su
interior, y originan que se comporte de una manera determinada, dirigida
hacia las metas, condicionadas por la capacidad del esfuerzo de satisfacer
alguna necesidad individual.

Plan Estratégico: Conjunto de acciones, decisiones y recursos planificados
con el objetivo de alcanzar metas especificas en un plazo determinado. En
este contexto, se refiere a un plan disefiado para incrementar la promocion
de los estudios técnicos a través de la orientacion educativa.

Planificacion Educativa: Proceso de disefio y organizacién de actividades y
recursos para lograr objetivos educativos especificos, garantizando la

coherencia y efectividad de las acciones emprendidas.

2.6 Operacionalizacién de Variables

Una variable segun, Hernandez et al., (2006) “es una propiedad que
puede variar y cuya variacion es susceptible de medir” (p.77), para efectos de
la presente investigacion se considerara como variable dependiente: estudios
técnicos. Segun Sevilla (2017), se consolidan “como pilar fundamental para

la equidad, la productividad y la sostenibilidad de los paises. Lo cual
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contribuye a la mejora de las condiciones de acceso igualitario a la
educacion, al empleo, al emprendimiento y al trabajo decente” (p. 222).

Del mismo modo, la variable independiente: orientacion educativa, a lo
cual Martinez et al., (2022), se refiere como “no es un proceso que se limita a
la adolescencia o la juventud, sino que puede ser necesaria en diferentes
etapas de la vida, como en momentos de transicién o cambio laboral” (p. 98).
Segun, criterio expresados por Sierra Bravo (2005), la operacionalizacion de
variables “consiste en el analisis de los aspectos y dimensiones del interés
practico implicado en la representacion del concepto de la variable, o
derivado de la estructura de sus intercorrelaciones” (p.79).

Por tanto, resulta adecuado proponer un plan estratégico para la
promocion de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio
Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afo 2025. La
presente tabla permitio representar la conceptualizacion, dimensiones e
indicadores, que se tomaron en cuenta para recabar una informacién

bastante cercana a la realidad objeto de estudio.



Cuadro 2. Operacionalizacion de variables
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Objetivo General: Proponer un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la orientacion
vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia

Corazon de Jesus, Estado Barinas, Aho 2025.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADOR ITEM
OPERACIONAL
Es un conjunto de - Informacion. 1,2
Programas principalmente programas educativos
destinados a preparar enfocados en el -Cultura de 3,4,5
Estudios directamente a los alumnos para aprendizaje practico y emprendimiento.
Técnicos desempeiar un oficio o profesién la adquisicion de Promocioén
especifica o para una categoria habilidades especificas - Participacion. 6,7
determinada de oficios o que preparan a los
profesiones. estudiantes para
Unesco (2011) desempenarse en
ocupaciones técnicas o
tecnoldgicas.
- Orientacion. 8,9,10
Proceso continuo y
proceso que se limita a la sistematico de apoyo y -Eleccion de carrera. 11,12
adolescencia o la juventud, sino asesoramiento dirigido
que puede ser necesaria en a estudiantes, cuyo Plan -Asesoramiento. 13, 14
Orientacion diferentes etapas de la vida, objetivo es facilitar la Estratégico
Vocacional como en momentos de transicion toma de decisiones -Capacitacion. 15
o0 cambio laboral” Martinez et al., informadas y
(2022) auténomas sobre su -Estudios técnicos. 16
desarrollo académico,
personal y profesional.

Fuente: Pérez, E. (2025)



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Se refiere al conjunto de métodos implicitos en el desarrollo de la
investigacion en cuestion, incluye el disefo, tipo y modalidad de la
investigacion, etapas de la investigacion, poblacion, muestra, la técnica e
instrumento de recoleccién de datos, la validacion del instrumento y el
analisis de los resultados. En este sentido, Arias, (2012) sefala que, el
marco metodologico es un “conjunto de pasos, técnicas, y procedimientos
que se emplean para formular y resolver problemas” (p.16).

Segun lo mencionado anteriormente, se puede concebir el marco
metodolégico como el conjunto de técnicas requeridas para alcanzar el
objetivo principal establecido en el presente estudio. Considerando los
procedimientos correctos y la explicacion detallada de todos los
componentes requeridos que posibiliten la clara exposicion del objetivo de
dicho estudio, el cual esta orientado en proponer un plan estratégico para la
promocion de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacioén técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria del Municipio

Barinas, Parroquia Corazoén de Jesus, Estado Barinas.

3.1. NATURALEZA DE LA INVESTIGACION
Se podria mencionar que segun la naturaleza del estudio, la promocién de
estudios técnicos se analizara desde el enfoque cuantitativo. A este respecto,
Sampieri (2006) lo define como aquella que: “usa la recoleccion de datos
para probar hipétesis, con base en la medicibn numérica y el analisis
estadistico, para constituir patrones de comportamiento y probar teorias” (p
5).
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En este contexto, el objeto de estudio sefala que el enfoque de
investigacion se encuentra dentro del paradigma cuantitativo, cuyo propésito
es proponer un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazon de
Jesus, Estado Barinas. A través de este estudio, se analizé la problematica
planteada utilizando modelos estadisticos, examinando los factores
relacionados con los estudiantes en el ambito individual y social, teniendo en
cuenta los elementos y la interaccién entre ellos.

Por tanto, los resultados obtenidos de este tipo de investigacion se
emplearon para optimizar el problema encontrado, de alli, crear un plan
estratégico para la promocién de los estudios técnicos mediante la
orientacién educativa. Por consiguiente, este estudio se enmarco dentro de
la categoria de proyecto factible, ya que implica la formulacion de un
proyecto o modelo operativo viable en busca de mejorar una situacién en el
contexto educativo del nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la
Asuncion” Fe y Alegria, con el propésito de identificar acciones que permitan
intervenir y mediar en dicha problematica.

Con respecto a ello, Palella y Martins (2017) sefalan que el Proyecto
Factible “consiste en elaborar una propuesta viable destinada a atender
necesidades especificas, determinadas a partir de una base diagndstica”
(p.97). En otras palabras, se centra en formular una propuesta que pueda ser
llevada a cabo a través de un analisis de una situacién especifica de estudio.

Por lo tanto, el proyecto factible incluye el método de investigacién basado
en actividades, pasos secuenciales requeridos para llevar a cabo la
investigacion, asi gestionar su preparacién. Para cumplir con los criterios de
un proyecto viable, se consideraron tres etapas: diagndstico, viabilidad y

desarrollo de propuesta.
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Etapa |. Diagndstico: En esta etapa se abordd la comprension de la
problematica a través de la aplicaciéon de un instrumento, cuyos resultados
fueron analizados por los investigadores con el propésito de identificar el
nivel cognitivo previo en el area de conocimiento y posibles causas que
contribuyen a la problematica planteada.

Etapa Il. Evaluacién de factibilidad: Se analizé la viabilidad de la propuesta
y la utilizaciéon eficiente de los recursos disponibles, necesarios para
considerar la posibilidad de implementar una propuesta y luego evaluar su
ejecucion.

Etapa lll. Disefio de la Propuesta: se desarroll6 de acuerdo con los
lineamientos necesarios para elaborar un plan estratégico que promueva los
estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion
técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazon de Jesus, Estado Barinas. Se diseid la propuesta, con la
intencionalidad de dar solucion a las necesidades que existen en las
escuelas técnicas, como formadoras de saberes que potencien el aparato
productivo del pais, a su vez den apertura econdmica a estudiantes, familias,
impulsandoles a la prosecucion en estudios de mejoramiento profesional de

pregrado.

3.1.1. Tipo de Investigacion

El estudio trazado, se fundamentd en una investigacion tipo descriptiva, la
cual requiere un amplio conocimiento del area para lograr los objetivos
planteados en dicha investigacion. Por consiguiente, esta investigacion
adopto un enfoque descriptivo, ya que busca proponer un plan estratégico
para la promocién de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional,
nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del
Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas. En relacion
a esto, el autor Arias, (2012), define:
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La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere. (pag.24).
En esta perspectiva, el nivel descriptivo busca comprender la realidad
objeto de estudio a través de la descripcion, cuantificacidn, registro y analisis

de los datos tal y como se presentan en su entorno.

3.1.2. Diseino de la Investigaciéon

En esta investigacion, se empled un enfoque de disefio de campo, ya que
se fundamenta en hechos reales, para ello, fue necesario implementar una
estrategia que permitid analizar el contexto directamente en el lugar donde
se presenta la problematica, es decir, en el nivel de educacion técnica de la
U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria. Segun Arias (ob. cit) la

investigacion de campo:

Es aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente
de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los
hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable
alguna es decir, el investigador obtiene la informacién pero no
altera las condiciones existentes. (p.31)

Con el propdsito de lograrlo, se utilizd un enfoque de investigacion de
campo, ya que se llevd a cabo en el lugar donde surgié el problema,
estableciendo una conexion entre los objetivos del estudio y la realidad. Para
obtener la informacién necesaria, mediante un diagndstico, posteriormente

se aplicé un cuestionario a la poblacién objeto de estudio.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacién

Segun Arias (ob. cit), la poblacion es: “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion” (p.81). Como se ha dicho, se puede afirmar
que la poblacion se refiere a la totalidad del fendbmeno a estudiar, donde
interviene en las unidades que la conforman una caracteristica en comun, la
cual se investiga y da origen a datos de la investigacion. Por consiguiente, en
este estudio, la poblacion estuvo representada por dos (2) directivos, cuatro
(4) coordinadores, veinte (20) docentes del nivel de educacion técnica,

pertenecientes a la U.E. “Teresa de la Asunciéon” Fe y Alegria.

3.2.2 Muestra

Al respecto, Arias (ob. cit), define la muestra como: “un subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.83). En
este sentido, la muestra es una parte de la poblacion, un numero de
individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales
es un elemento del universo, la muestra seleccionada para esta investigacion
estuvo conformada por veinte (20) docentes. En consecuencia, se selecciond
la muestra a través del muestreo no probabilistico por conveniencia, es decir
solo docentes que tengan contacto directo con los estudiantes. Segun
Hernandez et al.,, (2021): "La muestra se elige de acuerdo con la
conveniencia de investigador, le permite elegir de manera arbitraria cuantos

participantes puede haber en el estudio” (p. 2).

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Los métodos de recopilacién de datos se refieren a los procedimientos que

proporcionan informacion valida y confiable para ser utilizada como datos
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cientificos; durante el desarrollo de una investigacion con el fin de obtener
pruebas e indicadores sobre el tema en cuestion. En este caso, se empled
como técnica la observacién directa, segun Hurtado (2010): “Requiere que el
investigador tenga acceso directo al evento de estudio y sea contemporaneo
con este, es decir, que sea testigo de las manifestaciones del evento”
(p.122). Esto permite el contacto directo con los hechos, recogiendo datos a
través de guias de observacién (Ver Anexo P) y posteriormente brinda la
oportunidad de interactuar dentro del propio contexto natural.

En efecto, la observacion directa permitié visualizar directamente la
problematica existente, a través de la cual se logré determinar la necesidad
de disefiar un plan estratégico para promocionar los estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa

de la Asuncién” Fe y Alegria.

3.3.1. Instrumento para la recoleccion de datos

Por la naturaleza de la investigacion, se tomd en consideracion como
instrumento el cuestionario, a través de la escala tipo Likert, el cual se
elabor6 para medir los estudios técnicos. De acuerdo con Hernandez y
Mendoza (2018), dicha escala “consiste en un conjunto de items presentados
en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide la relacion de los
sujetos a los que se les administra” (p30). Lo mas importante, son
estructurados en la operacionalizacion de la variable objeto de estudio.

De acuerdo con lo senalado, el proceso de recoleccion de los datos se
obtuvo por medio de la aplicacién del instrumento, dicha informacién se
sometid al analisis e interpretacion, utilizando procedimientos estadisticos
sobre la base de la tabulacién manual de las respuestas ofrecidas por los
encuestados, de esta manera se logro obtener las frecuencias porcentuales,
tomando en consideracion las respuestas mas significativas y los resultados

para disefiar un plan estratégico, asi promover los estudios técnicos
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mediante la orientacion vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncién” Fe y Alegria.

En consecuencia, el instrumento esta conformado por dieciséis (16) items,
donde representa un numero de categorias de 5 opciones de respuestas, las
cuales se clasifican en: 5-Siempre (S), 4-Casi siempre (CS), 3-Algunas veces
(AV), 2-Casi nunca (CN), 1-Nunca (N). La estructura del instrumento de
investigacion se fundamenta en cada una de las variables.

A su vez, presentan diversos indicadores sobre los cuales se generan una
0 varias preguntas para comprobar su existencia, de esta forma presentar la
relacion significativa enfocado en proponer un plan estratégico para
promover los estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria.

Segun Tamayo y Tamayo (2012) en instrumento: “Contiene los aspectos
de los fendmenos que se consideran esenciales” (p.70), dirigido a los veinte
(20) docentes del nivel de educacion técnica, pertenecientes a la U.E.
“Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria de manera directa a cada individuo y en

forma personal.

3.3.2. Validez y confiabilidad de los datos

De acuerdo con Hurtado (2012), “La validez hace referencia a la
capacidad de un instrumento para cuantificar de forma significativa y
adecuada el rasgo para cuya medicidn ha sido disefiado” (p.172). Para este
propédsito, fue necesario realizar la validez en base a juicio de expertos, asi
determinar la validez del constructo, mediante profesionales especializados
en el area, especificamente tres (3) doctores en ciencias de la educacion
expertos en la redaccion cientifica.

Quienes emitieron su opinidn en relacion a aspectos tales como: redaccién
correcta, pertinencia, tendenciosidad y sugerencias. De acuerdo, a los
aportes suministrados por dichos expertos permitié construir la versidn
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definitiva del cuestionario el cual determino la uniformidad derivada del

analisis de las variables en esta investigacion.

3.3.3. Confiabilidad del instrumento

Para Hernandez et al., (2006) la confiabilidad, consistencia y credibilidad
de la investigacion se logra a través del analisis de la informacion, “la
confiabilidad de un instrumento de medicion se determina mediante diversas
técnicas”. (p. 313). Segun lo indicado por los autores, la confiabilidad es una
caracteristica fundamental de cualquier instrumento de medicién, produce
resultados coherentes y consistentes, lo cual asegura la validez de los
mismos.

Antes de iniciar el trabajo de campo, es imprescindible probar el
cuestionario sobre un pequefio grupo de poblacion, esta es una prueba piloto
la cual ha de garantizar las mismas condiciones de realizacién que el trabajo
de campo real. Por tanto, se aplicé una prueba piloto a un grupo de diez (10)
sujetos con caracteristicas similares a las de la muestra con el objeto de
verificar su pertinencia, factibilidad a través de una hoja de calculo Excel. La
confiabilidad del instrumento se refiere al grado en que su aplicacion repetida
al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados. Para obtener el grado
confiabilidad del instrumento, se empledé el método de “Alfa de Cronbach”,

definido por Hernandez et al., (Ob. Cit) como:

Un método que puede ser usado para cualquier cantidad de
alternativas sea par o impar ya que el método no divide en dos
mitades los items del instrumento de medicién, simplemente se
aplica la medicion y se calcula el coeficiente. (p.252).
Para determinar la confiabilidad, se aplicd una férmula y al sustituir los
datos en la misma se obtuvo que el coeficiente es igual a 0.93, lo cual es
indicador de que el instrumento es altamente confiable. La expresién

matematica utilizada es la siguiente:



Donde:

& = Coeficiente de confiabilidad

n = NUumero de items

S% . . .
Z ' = Sumatoria de las varianzas de cada item
S?wtal = varianza total del instrumento.

Cuando se sustituye la formula se obtiene el siguiente resultado:

a=_16 * 1-10,71

161 82,49
a=16 * 1-0,1298
15
a=1,07*0,87

a=0,93 (Ver Anexo P)

44
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3.4. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS

En esta etapa se realizara el procesamiento de datos, una vez que han

sido recolectados por los instrumentos disefados con este propdsito, es

esencial realizar un analisis matematico de los mismos, ya que la

cuantificacion y su posterior tratamiento estadistico permiti6 obtener

conclusiones relacionadas con las variables establecidas. Segun Sabino,
(2007):

Este tipo de operacion se efectua, naturalmente, con toda la
informacion numérica resultante de la investigacion, luego del
procesamiento que ya se les haya hecho a los datos, se presenta
como un conjunto de cuadros, a las cuales se les calculan sus
porcentajes y frecuencias (p.134).
Por consiguiente, se detalla el procedimiento de codificacion, clasificacion y
tabulacion de los datos recolectados, ademas de la especificacion de
técnicas analiticas a emplear, con el fin de llevar a cabo el respectivo analisis
y llegar a conclusiones y recomendaciones pertinentes a la investigacion,
mediante el uso de estadisticas descriptivas utilizando las frecuencias reales
y su relacién porcentual por item de respuestas proporcionadas por las

unidades informantes del estudio.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El analisis de los datos tiene como finalidad organizar e interpretar éstos
para dar respuesta a los objetivos planteados en el estudio, procediendo a
dar segun Salinas, (2005): “Una explicacién detallada de los resultados
basada en criterios estadisticos cuando se trata de datos cuantitativos” (p.
15). En este orden de ideas, y describiendo lo que un analisis implica, se
debe en palabras de Balestrini, (2002): “Mostrar, en perspectiva, dentro de
esta seccion: la codificacion y tabulacién de los datos; las técnicas de
presentacion de los datos; y el andlisis estadistico de los datos” (p.171). De
esta manera, se procede a emitir conclusiones y recomendaciones al
respecto.

Seguidamente, una vez que se recopilé y organizé la informacion, fue
procesada utilizando técnicas de estadistica descriptiva, apoyado en el
programa Excel version 10.0 bajo Windows, entre las técnicas se encuentran
los coeficientes para el estudio de confiabilidad del instrumento; la
distribucion de frecuencias, la elaboracion de graficos para describir las
caracteristicas de la muestra; el calculo de porcentajes para el analisis de los
items sobre las opiniones del personal docente del nivel de educacién
técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazoén de Jesus, Estado Barinas.

Asimismo, con respecto a la promocion de estudios técnicos mediante la
orientacion vocacional en torno a las dimensiones de interés para el estudio.
De igual manera, la presentacién de los resultados se realiz6 haciendo uso
de esquemas graficos en forma de barra, donde se muestra la informacion

en porcentaje de acuerdo a cada alternativa.



47

Tabla N° 1. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la

variable: Estudios técnicos. Dimension: Promocion. Indicador: Informacion.

N° iITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F %

1 Considera usted, que las 5 25 3 15 4 20 2 10 6 30
campanas informativas en
la institucion promueven de
manera efectiva los
estudios técnicos.
2 Segun su experiencia, los 3 15 3 15 4 20 7 35 3 15
estudiantes estan
suficientemente informados
sobre la especialidad
técnica que ofrece la
institucion.
Fuente: Pérez, E. (2025)

Grafico 1. Representacion de la distribucién porcentual de la variable:

Estudios técnicos. Dimension: Promocidn. Indicador: Informacion.
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Como se puede observar en la tabla 1, item 1, con respecto a si los
docentes encuestados consideran que las campanas informativas en la

institucion promueven de manera efectiva los estudios técnicos, el 30%
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expresd que “Nunca”, un 25% considerd que “Siempre”, 20% manifestd solo
“Algunas veces”, otro 15% “Casi siempre” y 10% “Casi nunca”. Al respecto,
los datos arrojados sugieren una baja efectividad en las campanas
informativas en la institucién, un dato alarmante, ya que coincide con las

observaciones de Cedeio (2020), quien afirma:

En el ambito escolar la comunicacion debe de ser clara y fluida a fin de
obtener que los estudiantes que son los protagonistas esenciales del
circulo de la comunicacion puedan lograr una educacion acorde a sus
necesidades en donde se de respeto a sus derechos y se tenga en
cuenta también sus obligaciones. (p. 833).

Comparando estos datos, se confirma que la ausencia de informacién
desencadena desorientacion, influyendo de manera directa en la promocion
de estudios técnicos, motivacion, interés de la comunidad educativa hacia
este tipo de formacién, por tanto, es fundamental que la comunicacién sea
transparente y efectiva durante el proceso de ensefianza.

Asimismo, en el item 2, en cuanto a la experiencia de los encuestados,
estos consideran que los estudiantes estan suficientemente informados
sobre la especialidad técnica que ofrece la institucion, como se relaciona en
lo siguiente: el 35% manifestd que “Casi nunca”, un 20% “Algunas veces”, un
15% expreso que “Siempre”, igual proporcion “Casi siempre” y “Nunca”.

Estos resultados indican que una mayoria significativa de los docentes
percibe que los estudiantes rara vez estan adecuadamente informados sobre
la especialidad técnica. Esta situacion es preocupante y coincide con los
hallazgos de Flores (2023): “Se deben desarrollar estrategias que permitan
que los alumnos permanezcan en aula y lleguen a completar su carrera
evitando abandono de los estudios y con ello postergando sus aspiraciones
de mejora en el desarrollo profesional” (p.23).

Al comparar estos datos, se evidencia una tendencia generalizada en la

que los estudiantes carecen de informacion suficiente sobre las opciones de
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formacion técnica disponibles, esta falta de informacién puede influir
negativamente en la toma de decisiones académicas y profesionales de los
estudiantes, limitando su acceso a oportunidades formativas que podrian ser
beneficiosas para su desarrollo de emprendimiento.

De alli, es imperativo que las instituciones educativas refuercen sus
estrategias de informacién, y orientacion vocacional para asegurar que los
estudiantes estén plenamente informados sobre las especialidades técnicas
que se ofrecen, facilitando asi elecciones educativas mas informadas,

alineadas con las demandas del mercado productivo.

Tabla N° 2. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la
variable: Estudios técnicos. Dimension: Promocion. Indicador: Cultura de

emprendimiento.

N° iITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F %

3 Los recursos materiales y 2 10 5§ 25 5 25 4 20 4 20
educativos disponibles son
adecuados para el
aprendizaje practico en la
especialidad técnica.
4 Considera usted, que la 3 15 3 15 6 30 5 25 3 15
institucion tiene un enfoque
claro y actualizado en la
promocién de los estudios
técnicos.

5 Considera usted, que las 10 50 6 30 4 20 0 O O O
actividades y talleres
practicos ayudan a los
estudiantes a conocer la
importancia de la formacion
técnica.
Fuente: Pérez, E. (2025)
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Grafico 2. Representacion de la distribuciéon porcentual de la variable:
Estudios técnicos. Dimension: Promocion. Indicador: Cultura de

emprendimiento.

50
45
40
35 ms
30 mcs
25 oAV
20 acn
15 onN

10

%]

En la tabla 2, item 3, con respecto a si los recursos materiales y
educativos disponibles son adecuados para el aprendizaje practico en la
especialidad técnica, el 25% manifestd “Casi siempre” y en igual porcentaje
“Algunas veces”, un 20% “Casi nunca”, de igual manera “Nunca” y el restante
10% “Siempre”. Este item revela que, la muestra abordada apunta en gran
proporcion que los recursos disponibles empleados por los docentes, son
inadecuados para el aprendizaje practico.

En efecto, situacion que llama poderosamente la atenciéon ya que la
disponibilidad, calidad de los recursos educativos son fundamentales para el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun Saez et al., (2022): “Los recursos
educativos didacticos son el apoyo pedagdgico que refuerzan la actuacion
del docente, optimizando el proceso de ensefanza-aprendizaje” (p. 31). Al
comparar estos datos, se evidencia la falta de recursos adecuados puede

obstaculizar la aplicacion de metodologias practicas esenciales para la
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formacion técnica, afectando negativamente la calidad educativa y la
preparacion de los estudiantes para el entorno productivo.

De esta manera, es necesario que la institucion evalue, mejore la dotacion
de recursos materiales, educativos para el aprendizaje practico en la
especialidad técnica, garantizando una formacién de calidad, alineada con
las necesidades del mercado y las expectativas educativas de los
estudiantes.

En el item 4, que refiere lo pensado a si la institucion tiene un enfoque
claro y actualizado en la promocion de los estudios técnicos, a lo que 30%
respondié “Algunas veces”, un 25% “Casi nunca”, el 15% “Siempre”, en igual
proporcion “Casi siempre” y “Nunca” respectivamente. Estos resultados,
colocan en manifiesto que la institucion carece de un enfoque claro y
actualizado en la promocion de los estudios técnicos.

En relacion, la falta de un enfoque claro, actualizado puede limitar la
efectividad de la promocion de los estudios técnicos, segun Hernandez y
Domich (2021): “Un enfoque estratégico y actualizado en la comunicacién
institucional es esencial para posicionar la formacion técnica como una
alternativa educativa sélida y atractiva” (p. 72). Esta afirmacién destaca la
importancia de contar con estrategias claras y actualizadas para superar
estos desafios y promover eficazmente los estudios técnicos.

Por tanto, se evidencia que el enfoque institucional podria estar limitando
la promocién efectiva de los estudios técnicos, al obstaculizar la
implementacion de estrategias efectivas para atraer a los estudiantes en
programas técnicos, afectando negativamente la calidad educativa y la
preparacion de los estudiantes para el entorno productivo.

Por su parte, el item 5, se muestran los resultados sobre si las actividades
y talleres practicos ayudan a los estudiantes a conocer la importancia de la
formacion técnica a lo que un 50% expuso “Siempre”, un 30% “Casi
siempre”, el 20% restante “Algunas veces”. Es decir, los resultados obtenidos
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indican que una mayoria significativa de los encuestados percibe que las
actividades vy talleres practicos desempeinan un papel crucial en la
concienciacion de los estudiantes sobre la relevancia de la formacion técnica.

Esta tendencia sugiere que las metodologias practicas son altamente
efectivas para resaltar la importancia de la educacion técnica entre los
estudiantes, este hallazgo se alinea con lo expuesto por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2016): "La Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) es un pilar
fundamental para la equidad, la productividad y la sostenibilidad de los
paises" (p. 1).

Al comparar estos datos, se evidencia la implementacion de actividades
practicas, la cual no solo facilita comprensién teédrica, sino también motiva a
los estudiantes al mostrarles aplicaciones concretas de sus aprendizajes,
esencial combinacion de teoria, practica para una formacién técnica integral,
efectiva; las actividades, talleres practicos son herramientas fundamentales

para destacar la importancia de la formacion técnica.

Tabla N° 3. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la

variable: Estudios técnicos. Dimension: Promocion. Indicador: Participacion.

N° iITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F %

6  Segun su experiencia, los 4 20 8 40 5 25 3 15 0 O
docentes  fomentan la
participacion activa de los
estudiantes en la
especialidad técnica.

7 La comunidad educativa 8 40 3 15 5 25 2 10 2 10
participa en las actividades
de promocién de estudios

técnicos.
Fuente: Pérez, E. (2025)
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Grafico 3. Representacion de la distribucion porcentual de la variable:

Estudios técnicos. Dimension: Promocion. Indicador: Participacion.
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En los resultados reflejados en la tabla 3, item 6, en cuanto a su
experiencia, los docentes fomentan la participacion activa de los estudiantes
en la especialidad técnica, se demostré que el 40% de la muestra manifesto
que “Casi siempre”, mientras un 25% expresd “Algunas veces”, el 20%
“Siempre” y 15% restante “Casi nunca”, estos resultados sugieren que,
aunque existe una inclinacion mayoritaria hacia la promocion de la
participacion estudiantil, esta practica no estd completamente integrada de
manera uniforme en las estrategias pedagogicas de los docentes.

Por otra parte, el fomento de la participacion activa es pilar fundamental en
la educacién técnica, ya que permite a los estudiantes desarrollar
competencias practicas, tedricas de manera integral. Al mismo tiempo,
Villamizar (2006), plantea sobre los docentes: “No se preocupan por la
estabilidad de sus estudiantes, al contrario, pareciera que estan relegando a
los mismos al fracaso, ya ni siquiera se preocupan por la formacion, muchos
menos por las expectativas de desarrollo estudiantil” (p. 49).

Esta afirmacion resalta, la importancia de involucrar activamente a los

docentes, ya que muestran apatia hacia la orientacion vocacional de sus
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estudiantes, limitdndose principalmente a impartir contenidos de su area, por
no ser especialistas o simplemente no presentar interés en hacerlo,
generando impacto negativo en las expectativas de los jovenes; por lo que es
necesario implementar estrategias que refuercen este aspecto pedagogico,
para promover una participacion constante en la especialidad técnica.

En cuanto a, el item 7, con respecto a si la comunidad educativa participa
en las actividades de promocién de estudios técnicos, a lo que 40% expresé
“Siempre”, un 25% “Algunas veces”, otro 15% “Casi siempre”, un 20%
dividido en partes iguales se inclind por “Casi nunca” y “Nunca”. Estos
sefalamientos indican, aunque parte significativa de la comunidad educativa
se involucra de manera activa y frecuente en las actividades, un porcentaje
considerable evidencia una participacion irregular, lo que plantea retos para
consolidar un enfoque inclusivo en estas iniciativas.

Es necesario recalcar que, la participacién de la comunidad educativa es
crucial para el éxito de las estrategias de promocién de los estudios técnicos.
Segun Cobos et al., (2022): “El involucramiento activo de todos los actores
educativos —estudiantes, docentes, familias y personal administrativo—
fortalece la visibilidad de las ofertas técnicas y fomenta un sentido de
pertenencia hacia la institucion” (p. 128).

En este sentido, es de suma importancia implementar estrategias que
incentiven la participacion activa, tales como talleres informativos dirigidos a
las familias, actividades interactivas que involucren estudiantes, docentes en
roles protagdnicos para garantizar el éxito, la sostenibilidad de estas
actividades. También, parte de los docentes encuestados manifestaron que
la direccidon de la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria, exige al inicio del
ano a todos los representantes, asistencia obligatoria a las reuniones, pero

no en todas ellas subrayan los estudios técnicos, vital para la institucion.
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Tabla N° 4. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la

variable: Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador:

Orientacion.
Ne° ITEMS
8 En la institucion, existe un

10

orientador vocacional que
guia a los estudiantes en
sus decisiones académicas
y profesionales.

Segun su experiencia, la
orientacion vocacional se
adapta a las necesidades
individuales de los
estudiantes.

Considera usted, que los
estudiantes tienen la
oportunidad de conocer los
requisitos y el impacto de
las carreras técnicas
mediante actividades de
orientacion.

Fuente: Pérez, E. (2025)

S CS
F % F %
10 50 8 40
2 10 3 15
1 5 2 10

AV CN N
F % F % F %
2 10 0 0 0 O

6 30 5 25 4 20

7 35 6 30 4 20

Grafico 4. Representacion de la distribucion porcentual de la variable:

Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador: Orientacion.
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En lo que respecta, a la tabla 4, item 8, sobre si en la institucion, existe un
orientador vocacional que guia a los estudiantes en sus decisiones
académicas y profesionales, el 50% manifesté “Siempre”, un 40% “Casi
siempre” y el 10% restante “Algunas veces”. Estos datos sugieren que la
mayoria de los estudiantes tienen acceso a un orientador vocacional, aunque
aun existe un pequeno porcentaje que no percibe esta guia como constante,
lo que podria afectar la continuidad de un acompafiamiento efectivo.

Es por esto que, la orientacién vocacional es un elemento clave en el
desarrollo académico y profesional de los estudiantes, particularmente en
contextos educativos técnicos donde las decisiones futuras suelen estar
directamente relacionadas con el perfil formativo adquirido. Segun Bergner et
al., (2019): “La figura del orientador vocacional resulta indispensable para
proporcionar a los estudiantes herramientas que les permitan tomar
decisiones fundamentadas sobre su trayectoria académica y profesional” (p.
72).

En otras palabras, la orientacion vocacional no debe limitarse a una
presencia periddica, sino que debe integrarse como un eje central en la
formacion educativa, esto incluye no solo asesorar a los estudiantes en la
eleccion de su especialidad o profesion, sino también guiarlos en el
desarrollo de habilidades para enfrentar los desafios del entorno. En cuanto,
al item 9, segun la experiencia de los docentes encuestados, sobre si la
orientacion vocacional se adapta a las necesidades individuales de los
estudiantes, el 30% arrojo “Algunas veces”, un 25% “Casi nunca”, 20%
“Nunca”, el 15% “Casi siempre” y 10% “siempre”.

Segun los datos arrojados, es indudable que la institucion educativa
enfrenta desafios en la implementacion de un modelo de orientacidon
centrado en el estudiante. La alta prevalencia de respuestas como “Algunas
veces” (30%), “Casi nunca” (25%) y “Nunca” (20%) pone de manifiesto que

las estrategias actuales no estan logrando conectar con las necesidades
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individuales. Por consiguiente, podria ser el resultado de limitaciones en
recursos humanos como orientadores, ausencia de formacion especializada
en el area o de herramientas que permitan evaluar y atender las
particularidades de cada estudiante.

Segun Torres (2022): “Cuando la orientacion vocacional es atendida de
acuerdo a la dificultad presentada, los individuos experimentan mayor
confianza en sus decisiones” (p. 86). Por decir asi, no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también mejora la percepcion de los docentes y otros
actores educativos sobre la efectividad del sistema de orientacion. Acerca
de, el item 10, sobre si considera la muestra abordada que los estudiantes
tienen la oportunidad de conocer los requisitos y el impacto de las carreras
técnicas mediante actividades de orientacion, el 35% expresé “Algunas
veces”, un 30% “Casi nunca”, a su vez 20% “Nunca”, el 10% “Casi siempre” y
una minoria 5% “Siempre”.

Al respecto, segun la gran proporcion en prevalencia a que los estudiantes
no estan recibiendo informacion suficiente ni consistente sobre los requisitos
e impacto de las carreras técnicas, se evidencia que las actividades de
orientacién no son un recurso confiable o frecuente en la institucion para
abordar este aspecto fundamental del desarrollo estudiantil. De acuerdo con
Lucena (2024): “Al lograr avances significativos en lo que a orientacién
vocacional se refiere, el estudiante podia identificar sus aptitudes,
habilidades, intereses y capacidades, para que tome la decision que cambie
su proyeccion de vida” (187).

De alli, es crucial que se implementen estrategias mas integrales y
accesibles, tales como talleres regulares, ferias vocacionales, sesiones
personalizadas de orientacion, que permitan a los estudiantes entender los
requisitos especificos de las carreras técnicas, visualizar su impacto en el

ambito laboral y social.
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Tabla N° 5. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la

variable: Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador:

Eleccion de carrera.

NO

11

12

iITEMS

Considera usted, que los
orientadores proporcionan
informacion clara y
comprensible sobre las
opciones de estudios
técnicos disponibles.

La institucibn  organiza
actividades practicas que
ayuden a los estudiantes a
explorar posibles areas de
estudios técnicos.

Fuente: Pérez, E. (2025).

S CS AV CN N
F % F % F % F % F %
2 10 3 15 7 35 4 20 4 20
2 10 1 5 4 20 10 50 3 15

Grafico 5. Representacion de la distribucion porcentual de la variable:

Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador: Eleccion de

carrera.
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En los resultados, de la tabla 5, item 11, con respecto a la consideracion
de si los orientadores proporcionan informacion clara y comprensible sobre
las opciones de estudios técnicos disponibles, el 35% manifestd “Algunas
veces”, un 20% en igual proporcién definiéo “Casi nunca y “Nunca”, un 15%
“Casi nunca”, 10% restante “Siempre”. Estos datos demuestran que una
proporcion importante de la muestra considera que la informacién brindada
por los orientadores es limitada y poco consistente, lo que podria generar
incertidumbre y desinformacion en los estudiantes al momento de explorar
sus opciones de formacion técnica. Desde la posicion de Contreras (2022), la

orientacion vocacional:

Es un factor esencial para las demandas de los estudiantes en
formacion, todo ello apunta hacia brindar un sustento a los sujetos para
que se reconozcan las acciones que son inherentes a las fortalezas de
los jovenes, donde estos se den cuenta de las fortalezas que posee y
cual seria la carrera profesional que de acuerdo con sus convicciones
debe seleccionar. (p. 8)

No cabe duda que, la orientacion vocacional debe considerarse una
herramienta clave dentro de las instituciones educativas, especialmente en el
contexto de los estudios técnicos, donde la comprension de las opciones
disponibles es fundamental para atraer y mantener a los estudiantes, por
tanto, es fundamental fortalecer la formacion de los orientadores para
garantizar que todos los estudiantes reciban una orientacion clara,
comprensible, adaptada a sus necesidades.

Posteriormente, en el item 12, al referirse a si la institucién organiza
actividades practicas que ayuden a los estudiantes a explorar posibles areas
de estudios técnicos, el 50% manifestd “Casi nunca”, un 20% “Algunas
veces”, otro 15% “Nunca”, un 10% “Siempre” y 5% “Casi siempre”. Se

observa en los datos arrojados, una significativa ausencia de actividades
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practicas en la institucion que pone en desventaja a los estudiantes, quienes
carecen de experiencias directas que les permitan visualizar como sus
habilidades e intereses pueden alinearse con diferentes areas técnicas.

Al respecto, Contreras (Ob. Cit) subraya: “Uno de los elementos que se
atiende en la educacion con un énfasis relevante, es la orientacién
vocacional, sobre todo en la educacidén secundaria” (p. 7). Es asi como, la
realizacion de actividades practicas es fundamental en el proceso de
orientacién vocacional, este escenario coincide con las ideas de Contreras,
para adoptar medidas que promuevan la implementacion regular de dichas
actividades como parte integral de la orientacién vocacional, particularmente
relevante en el contexto actual, donde las carreras técnicas juegan un papel

crucial en el desarrollo econdmico y social.

Tabla N° 6. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la
variable: Orientacién vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador:

Asesoramiento.

N° ITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F %
13 Considera usted, que los 3 15 4 20 6 30 7 35 0 O

estudiantes reciben
asesoramiento por
individual que les permite
tomar decisiones

informadas sobre su futuro
académico y profesional.
14 Las actividades de 2 10 2 10 5 25 7 35 4 20

orientacion vocacional
incluyen espacios de
reflexién sobre las aptitudes
e intereses de los
estudiantes en areas

técnicas.
Fuente: Pérez, E. (2025).
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Grafico 6. Representacion de la distribucion porcentual de la variable:
Orientacion  vocacional. = Dimension:  Plan  estratégico. Indicador:

Asesoramiento.
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Con respecto, a la tabla 6, item 13, se muestran los resultados sobre si los
estudiantes reciben asesoramiento por individual que les permite tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional, a lo que el
35% menciond que esto ocurre “Casi nunca”, un 30% “Algunas veces”, otro
20% refiri6 “Casi siempre” y 15% restante sefialé “Siempre”. Los resultados
reflejan una necesidad urgente de fortalecer los mecanismos de
asesoramiento individualizado en la instituciéon, por tanto, representa una
deficiencia significativa en la institucion por parte de la orientacion vocacional
al no responder a las expectativas de los estudiantes para la toma de
decisiones.

En concordancia con Garcia (2021): “Es necesario que el joven
comprenda sus potencialidades, para que la eleccion sea la adecuada y
logre asegurar el éxito profesional” (p. 433). Este apoyo individual es
especialmente crucial en contextos donde los estudiantes pueden carecer de
informacion adecuada sobre sus opciones académicas, profesionales, sin

esta guia, los jovenes pueden sentirse desorientados, poco preparados para
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enfrentar las exigencias en la formacion ocupacional o de la educacion
superior, lo que aumenta el riesgo de desercidn o insatisfaccion profesional.

Por su parte, el item 14, el cual aborda si las actividades de orientacion
vocacional incluyen espacios de reflexion sobre las aptitudes e intereses de
los estudiantes en areas técnicas, el 35% respondié “Casi nunca”, un 25%
indico que esto ocurre “Algunas veces”, mientras 20% expreso “Nunca”, un
20% dividido en partes iguales “Siempre” y “Casi siempre”. No cabe duda
que, los resultados arrojados destacan la necesidad de replantear las
actividades de orientacién vocacional, priorizando la inclusion de espacios
para que los estudiantes reflexionen sobre sus habilidades e intereses.

En efecto, como lo menciona Hung (2014): “La Orientacion Vocacional
(OV) es una necesidad en el ambito educativo en la medida en que reconoce
a los adolescentes y jovenes debe propiciar espacios de reconocimiento de
sus fortalezas y debilidades” (p. 95). Dicho de otro modo, estos espacios son
esenciales para fomentar una conexién significativa entre los talentos
individuales, las oportunidades técnicas, permitiendo que los jovenes
asuman decisiones informadas, coherentes con sus objetivos; asi pues, la
falta de estas practicas puede generar un impacto negativo en la autoestima
y motivacion de los estudiantes, quienes podrian no reconocer plenamente

su potencial en areas ocupacionales.

Tabla N° 7. Distribucion de frecuencia de la variable y porcentaje de la
variable: Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador:

Capacitacion.

N° ITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F| %

15 Considera usted, que los 1 5 1 5 4 20 5 25 9 45
docentes reciben
capacitacion para orientar a
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los estudiantes
correctamente sobre los
estudios técnicos.

Fuente: Pérez, E. (2025)

Grafico 7. Representacion de la distribuciéon porcentual de la variable:
Orientacion  vocacional.  Dimension:  Plan  estratégico. Indicador:

Asesoramiento.
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De acuerdo con, los resultados de la tabla 7, item 15, en consideracion si
los docentes reciben capacitacion para orientar a los estudiantes
correctamente sobre los estudios técnicos, el 45% manifestdé “Nunca”, un
25% expreso “Casi nunca”, el 20% de la muestra arrojo “Algunas veces”, 5%
exteriorizé “Siempre” y en igual porcentaje “Casi siempre”. Como se ve, los
datos reflejan una carencia sustancial en cuanto a la capacitacion de los
docentes para desempefiar un papel efectivo en la orientaciéon vocacional de
los estudiantes hacia carreras técnicas. Al respecto, Torres y Navales, (2018),

afirman lo siguiente:

La capacitacion continua es fundamental para los profesores, implica
adquirir conocimientos en distintas areas, como disciplinas académicas
y pedagogia, ademas, de considerar sus caracteristicas personales,
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que tiene como objetivo proporcionar herramientas que permita al
docente adaptarse a los cambios del entorno laboral, la obsolescencia
del conocimiento y realizar transformaciones en su practica diaria. (p.
127)

En ese sentido, la capacitacion de los docentes es un componente
esencial para el éxito de los programas educativos, en especial en las
instituciones técnicas, donde todos deben cumplir la funciéon de orientadores
para guiar adecuadamente a los estudiantes en su proceso de exploracion
vocacional, lo que puede resultar en un impacto negativo tanto en la
percepcion de los educandos sobre las opciones técnicas, como en su
disposicion para elegir este camino como parte de su desarrollo profesional;

Como sefala, Santana et al.,, (2020): “La formacion profesional es
fundamental para proporcionar a los estudiantes una exposicion
especializada a las disciplinas y habilidades practicas dentro del campo
elegido, ofreciendo una comprension integral de las diversas opciones
profesionales junto con sus atributos y requisitos previos” (p. 777). Por lo que
seria fundamental la implementacion de programas de formacién continua

para fortalecer las competencias de los docentes.

Tabla N° 8. Distribucién de frecuencia de la variable y porcentaje de la
variable: Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador:

Capacitacion.

N° iITEMS S CS AV CN N
F % F % F % F % F %

16 Segun su experiencia, la 1 5 1 5 2 10 9 45 7 35
institucion tiene un plan
estratégico bien definido
para promover los estudios

técnicos.
Fuente: Pérez, E. (2025)
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Grafico 8. Representacion de la distribucion porcentual de la variable:

Orientacion vocacional. Dimension: Plan estratégico. Indicador: Capacitacion.
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En la tabla 8, item 16, de acuerdo a la experiencia de la muestra
abordada, sobre si la institucion tiene un plan estratégico bien definido para
promover los estudios técnicos, el 45% manifesté que solo “Casi nunca”, un
35% expreso “Nunca”, mientras un 10% consideré “Algunas veces”, 10%
restante dividido en partes iguales “Siempre” y “Casi siempre”. Este
panorama evidencia una debilidad estructural que afecta la orientacion y
motivacion de los estudiantes hacia la formacion ocupacional, carece de un
enfoque claro, organizado para impulsar las opciones educativas, lo cual
puede impactar negativamente en la percepcion de su relevancia, utilidad en
el ambito académico y laboral. Teniendo en cuenta a, Chiavenato (2002),

quien considera sobre el plan estratégico:

Es un proceso de adaptacion organizacional amplio que implica
aprobacion, la toma de decisiones y evaluacion, busca responder todas
aquellas preguntas basicas tales como: por qué existe la organizacion,
qué hace y como lo hace. El resultado del proceso es un plan que sirve
para guiar la accidén organizacional en un plazo de tres a cinco afnos.
(p.228)
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En todo caso, el plan estratégico es una herramienta clave para guiar a los
estudiantes hacia trayectorias educativas, profesionales que responden a las
necesidades sociales, econdmicas del entorno, la ausencia de una estructura
planificada en la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria, genera
percepcion de desinterés por parte de los estudiantes, quienes no
encuentran en ella el apoyo necesario para explorar, valorar las opciones
técnicas como alternativas viables. En consecuencia, una planificacion
adecuada puede no solo elevar el interés de los estudiantes, sino también
garantizar que su formacién esté alineada con las exigencias del mercado
ocupacional, asi potenciar el impacto de la educacion técnica en el contexto

educativo y social.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Basado en los resultados alcanzados a través de la aplicacion del
instrumento estadistico metodologico, dirigido al personal docente del nivel
de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria del
Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, con la
finalidad de proponer un plan estratégico para la promocién de estudios
técnicos mediante la orientacion vocacional, se presentan a continuacion las
conclusiones y aspectos mas relevantes de esta investigacion:

En cuanto a la percepcidon global de las debilidades encontradas en la
institucion objeto de estudio son: ausencia de un plan estratégico claro,
carencia de recursos materiales, actividades practicas para el aprendizaje
técnico, necesidad de capacitacion docente en orientacion vocacional,
escasa personalizacion en el acompafiamiento a los estudiantes. Estas
carencias generan desinformacion, desmotivacién en la comunidad
estudiantil, dificultando la identificacion de sus intereses, habilidades en
areas técnicas, lo que repercute negativamente en su preparacion para
enfrentar las demandas del mercado ocupacional y explorar oportunidades
de desarrollo profesional.

En relacién al objetivo vinculado a diagnosticar la influencia de los
principales factores que intervienen en la promocion de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa
de la Asuncion” Fe y Alegria, los principales factores que afectan la
promocion de estudios técnicos estan relacionados con una carencia

significativa de orientacion vocacional personalizada, recursos limitados para
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el aprendizaje practico, ausencia de un enfoque institucional claro y
actualizado.

Asimismo, la institucibn no esta ofreciendo suficientes espacios para
reflexionar sobre las aptitudes e intereses individuales de los estudiantes, lo
que ha reducido su motivacion hacia estas areas formativas, también las
actividades practicas para explorar areas técnicas son escasas, limitando el
conocimiento real de las oportunidades que ofrecen estas carreras.

Por otra parte, se identifico que la falta de capacitacion docente en
orientacién vocacional, lo cual es un factor determinante, que limita la
capacidad de los educadores para guiar adecuadamente a los educandos en
su proceso de toma de decisiones académicas y profesionales, a su vez, la
ausencia de un plan estratégico consolidado ha resultado en una promocién
desigual e inconsistente de los estudios técnicos.

Con respecto a determinar la factibilidad sobre la aplicacion de un plan
estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la orientacion
vocacional, el analisis realizado confirmd la factibilidad académica,
institucional y social de implementar un plan estratégico que fortalezca la
promocion de estudios técnicos. Académicamente, la institucion cuenta con
el potencial de incorporar estrategias pedagdgicas innovadoras que impulsen
el interés por las especialidades técnicas, siempre y cuando se superen las
limitaciones actuales de recursos materiales y formacion docente.

Desde una perspectiva institucional, existe disposicion por parte de la
comunidad educativa para participar en actividades estructuradas que
fomenten una cultura de orientacién vocacional integral. Sin embargo, se
hace necesario reforzar el compromiso organizativo para garantizar la
sostenibilidad de estas iniciativas. En el ambito social, el plan resulta viable
debido a la creciente demanda de competencias técnicas en el mercado
laboral local y regional, lo que representa una oportunidad significativa para
que los egresados se inserten de manera efectiva en el entorno productivo.
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Es por ello que, al establecer el disefio del plan estratégico con base en
los resultados del diagndstico, se priorizo acciones dirigidas a solventar las
deficiencias detectadas, donde las actividades propuestas incluyen jornadas
de orientacion vocacional, talleres de autoexploracion, ferias de estudios
técnicos, mesas de dialogo comunitario y programas de seguimiento
vocacional. Cada una de estas iniciativas esta orientada a fortalecer la
informacion, motivacién, participacion de los estudiantes en el proceso de
seleccién de su trayectoria académica y profesional.

Desde esta perspectiva, el plan incluye estrategias para fomentar una
cultura de emprendimiento como complemento a la formacién técnica, lo que
permite a los estudiantes visualizar oportunidades mas alla de la insercion
laboral tradicional. De esta manera, se plantea la necesidad de involucrar a
toda la comunidad educativa en la promocion de estas iniciativas, generando
un impacto colectivo que refuerce el compromiso con la educacion técnica
como motor de desarrollo local.

En consecuencia, las conclusiones apuntan a la necesidad de
implementar un plan estratégico integral que no solo promueva los estudios
técnicos, sino que también transforme la orientacion vocacional en una
herramienta clave para el desarrollo académico, profesional y social de los
estudiantes de la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio
Barinas, Parroquia Corazon de Jesus, Estado Barinas
Recomendaciones

Implementar estrategias de comunicacion clara y efectiva para informar
sobre los estudios técnicos, estas deben incluir el uso de medios digitales,
campafas informativas, talleres interactivos dirigidos a estudiantes y familias.

Desarrollar un programa continuo de orientacion vocacional que
proporcione informacién detallada sobre las especialidades técnicas
disponibles, debe incluir actividades como charlas informativas, visitas a

empresas Yy ferias educativas.
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Priorizar la dotacion de recursos materiales y educativos adecuados que
faciliten la aplicacion de metodologias practicas en las especialidades
técnicas, asimismo, garantizar que estos recursos estén alineados con las
exigencias del entorno productivo.

Disefar un plan estratégico que posicione los estudios técnicos como una
alternativa educativa viable, alineado con las demandas del mercado laboral
y promover un enfoque innovador en la oferta formativa.

Incentivar la participacion activa de la comunidad educativa en las
actividades de promocion de estudios técnicos, también se recomienda
organizar talleres participativos y jornadas de orientacion que involucren a
docentes, estudiantes y familias.

Adaptar la orientacion vocacional a las necesidades individuales de los
estudiantes mediante la implementacibn de asesorias personalizadas,
evaluaciones vocacionales y actividades que fomenten la reflexién sobre
intereses y aptitudes.

Establecer un programa de formacion continua para los docentes,
enfocado en la orientaciébn vocacional. Esto les permitira adquirir las
herramientas necesarias para guiar a los estudiantes de manera efectiva y
promover su interés en los estudios técnicos.

Disenar e implementar un plan estratégico especifico para la promocioén de
estudios técnicos mediante la orientacion vocacional. Este debe incluir
objetivos claros, actividades practicas regulares, indicadores de evaluacion y
mecanismos de seguimiento para garantizar su efectividad y sostenibilidad.
Estas recomendaciones buscan fortalecer la capacidad de la institucion para
cumplir su objetivo de promover los estudios técnicos y apoyar a los

estudiantes en su desarrollo académico, de emprendimiento y profesional.
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CAPIiTULO VI

PROPUESTA

Transformacién Vocacional: Estrategias para Impulsar la Educacién
Técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria, municipio Barinas,

parroquia Corazén de Jesus, estado Barinas

Presentacién de la propuesta

La orientacion vocacional representa una herramienta esencial para el
desarrollo académico y profesional de los estudiantes en el nivel de
educacion técnica. Sin embargo, en la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y
Alegria, se han identificado deficiencias en la promocion de estudios
técnicos, incluyendo una falta de informacién clara, orientacion personalizada
y recursos adecuados para actividades practicas. Ante este escenario, se
propone un plan estratégico que permita fortalecer la orientacion vocacional,
vinculando a los estudiantes con opciones técnicas que respondan a las

demandas del entorno productivo local y regional.

Justificacion

La promocion efectiva de los estudios técnicos en la U.E. “Teresa de la
Asuncion” Fe y Alegria, es fundamental para impulsar el desarrollo personal y
profesional de los estudiantes, asi como para atender las necesidades del
mercado laboral local. De esta manera, la orientacion vocacional permite que
los estudiantes identifiquen sus intereses, aptitudes, preparandolos para
tomar decisiones informadas sobre su futuro académico, profesional. Este

plan estratégico responde a estas necesidades, proponiendo actividades
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especificas que permitan cerrar las brechas detectadas y promover una

formacion integral.

Fundamentacién

El disefio del plan estratégico se fundamenta en teorias pedagdgicas y
socio constructivistas que destacan la importancia de una orientacidon
educativa integral para el desarrollo de competencias. Ademas, se apoya en
el marco de referencia de la UNESCO (2016), que subraya la relevancia de
la educacion técnica y vocacional como motor para el desarrollo econémico y
social. Asimismo, se incorpora la necesidad de actividades practicas que
fortalezcan el aprendizaje técnico en contextos reales y estimulen la

conexion entre la teoria y la practica.

Objetivo General
Promover los estudios técnicos mediante la orientacion vocacional en el
nivel de educacion técnica de la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria,

Municipio Barinas, afo 2025.

Objetivos Especificos
Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la orientacion
vocacional en la eleccion de estudios técnicos en el Nivel de Educacion

Técnica, U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y Alegria.

Fortalecer la participacion, integracion interinstitucional que integre a
estudiantes, docentes y comunidad educativa en la promocién de estudios

técnicos.

Implementar actividades que favorezcan el fortalecimiento de la

orientacion vocacional y el interés por los estudios técnicos en la institucion.
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Factibilidad

El plan es factible desde tres perspectivas:

a.

C.

Académica: La institucion cuenta con docentes y estudiantes
motivados para participar en estrategias que potencien el aprendizaje
técnico.

Institucional: Existe una estructura organizativa que permite
implementar actividades planificadas con apoyo de recursos internos y
externos.

Social: La comunidad educativa reconoce la importancia de fortalecer
la orientacién vocacional como medio para mejorar las oportunidades

de desarrollo.

Estructura del Plan Estratégico

Beneficios

A Nivel Institucional:

1.

Fortalecimiento del liderazgo educativo: La institucion se posicionara
como referente en la promocién de estudios técnicos, destacandose
por su enfoque innovador y su compromiso con la calidad educativa.
Optimizacion de recursos: El plan permitira maximizar el uso de
recursos humanos y materiales al estructurar actividades dirigidas y
bien organizadas.

Incremento de la matricula técnica: Una promocién efectiva de los
estudios técnicos puede aumentar el numero de estudiantes
interesados en las especialidades técnicas, mejorando el impacto
educativo de la institucion.

Capacitacion continua: Los docentes y orientadores se beneficiaran de
talleres y actividades formativas que mejoren sus competencias y

refuercen su rol como guias vocacionales.
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Mejora de la planificacion académica: La implementaciéon de un plan
estratégico fomenta una estructura clara y organizada para la

promocion de estudios técnicos y la orientacion vocacional.

A Nivel de los Estudiantes:

1.

Toma de decisiones informadas: Los estudiantes contaran con
herramientas, acompanamiento para elegir sus trayectorias técnicas
de acuerdo con sus intereses, aptitudes y las oportunidades del

entorno laboral.

2. Desarrollo de competencias técnicas: Las actividades practicas y las
visitas a entornos laborales fortaleceran las habilidades técnicas de los
estudiantes.

3. Aumento de la motivacion: La exposicion a casos de éxito y
experiencias reales en el campo técnico incrementara el interés y la
confianza en sus decisiones vocacionales.

4. Preparacion para el entorno laboral: Los estudiantes adquiriran una
visibn mas clara de las demandas del mercado laboral y las
competencias requeridas, facilitando su transicion a la vida
profesional.

5. Fomento de la autoexploracion: Dinamicas como los talleres de
autoexploracion vocacional ayudaran a los estudiantes a identificar
sus fortalezas y areas de interés personal y profesional.

A Nivel Social:

1.

Impacto en el desarrollo local: La formacion técnica de los estudiantes
contribuira a cubrir las demandas laborales de la region, fomentando

el crecimiento econémico y social.
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Reduccion del desempleo juvenil: Al promover competencias técnicas
relevantes, los egresados tendran mayores posibilidades de integrarse
al mercado laboral o emprender sus propios proyectos.

Integracién de la comunidad educativa: ElI plan fomenta la
colaboracion  entre  docentes, orientadores, estudiantes vy
representantes, creando una red de apoyo solida y comprometida.
Fomento del sentido de pertenencia: Las acciones interinstitucionales
y las actividades comunitarias fortaleceran los lazos entre la institucion
y la sociedad, promoviendo el orgullo por los logros alcanzados.
Generacion de oportunidades equitativas: El acceso a una orientacion
vocacional efectiva permitira que mas estudiantes puedan elegir y
desarrollar carreras técnicas, independientemente de su contexto

socioecondmico.
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Cuadro 3.
participativos.

Metodologia:

Reuniones

informativas vy

talleres

Objetivo Especifico: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de

la orientacion vocacional en la eleccion de estudios técnicos en el Nivel de

Educacion Técnica, U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y Alegria.

Contenido

Actividad

-Introduccion al plan estratégico.
-Propdsito del plan.

-Rol de los docentes en la
orientacion vocacional.
-Dinamicas para generar

Socializacion de la Propuesta con

el Personal Docente

compromiso.
Tiempo: Jornada de 4 horas.
Materiales Dirigido a
Humanos: Director, personal
docente, orientador vocacional,

investigador (a).
Materiales: Material bibliografico,

Director, docentes del nivel de
educacion técnica, orientador

Pizarrén, video beam. vocacional.
Presentaciones digitales,
documentos impresos.

Lugar Finalidad

Instalaciones:
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y
Alegria.

Lograr la participacion activa de los
docentes en la implementacion del
plan.

Responsables: Investigador (a).

Fuente: Pérez, E. (2025).
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Cuadro 4. Metodologia: Talleres tedrico-practicos con escenarios

simulados.

Objetivo Especifico: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de

la orientacion vocacional en la eleccion de estudios técnicos en el Nivel de

Educacion Técnica, U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y Alegria.

Contenido

Actividad

-Definicion de la orientacion
vocacional.

-Habilidades claves del orientador.
-Escenarios practicos para
mejorar su desempefio.

Taller de Rol del Orientador
Vocacional

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a
Humanos: Director, Personal
docente, orientador vocacional, Director, docentes del nivel de
investigador (a). educacion técnica, orientador
Materiales: Material didactico, vocacional.
presentaciones multimedia.
Lugar Finalidad

Instalaciones:
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y
Alegria.

Fortalecer la labor del orientador y su
colaboracion con los docentes en el
acompanamiento estudiantil.

Responsables: Investigador (a).

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 5. Metodologia: Dinamicas grupales y ejercicios individuales.

Objetivo Especifico:

fortalecimiento de la orientacion vocacional y el interés por los estudios

técnicos en la institucion.

Implementar

actividades que favorezcan el

Contenido

Actividad

- Dinamicas grupales para
identificar intereses.

- Cuestionarios vocacionales.

- Reflexion individual sobre la
cultura de emprendimiento,
aptitudes y preferencias técnicas.

Taller de Autoexploraciéon
Vocacional

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a
Humanos: Director, personal
docente, orientador vocacional, Estudiantes.
investigador (a).
Materiales: Cuestionarios

vocacionales, guias impresas.

Lugar

Finalidad

Instalaciones:
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y
Alegria.

Promover la autoexploracion como
base para la toma de decisiones
informadas.

Responsables: Investigador (a), director, personal docente, orientador

vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 6. Metodologia: Exposiciones y stands tematicos.

Objetivo Especifico: Fortalecer Ila participacion, integracidon
interinstitucional que integre a estudiantes, docentes y comunidad

educativa en la promocion de estudios técnicos.

Contenido Actividad
- Exposiciones de proyectos
técnicos.
- Demostraciones practicas.
- Charlas sobre las oportunidades Feria de Estudios Técnicos

de emprendimiento y laborales en
el area técnica.

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a

Humanos: Director, personal
docente, orientador vocacional, | Estudiantes y comunidad educativa.
investigador (a).

Materiales: Materiales
audiovisuales, presentaciones.

Lugar Finalidad

Instalaciones: Incrementar el interés en las carreras
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y | técnicas.
Alegria.

Responsables: Investigador (a), director, personal docente, orientador
vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 7. Metodologia: Conferencias.

Objetivo Especifico: Fortalecer Ila participacion, integracidon
interinstitucional que integre a estudiantes, docentes y comunidad

educativa en la promocion de estudios técnicos.

Contenido Actividad

- Experiencias profesionales.

- Exitos en el campo técnico, de
emprendimiento y consejos para
estudiantes interesados en estas | Charlas Motivacionales con
areas. Profesionales

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a

Humanos: Director, personal
docente, orientador vocacional, Estudiantes.
investigador (a).

Materiales: Presentaciones vy
testimonios audiovisuales.

Lugar Finalidad

Instalaciones: Generar motivacion hacia el
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y | aprendizaje técnicas.
Alegria.

Responsables: Investigador (a), director, personal docente, orientador
vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 8. Metodologia: Asesorias individuales periodicas.

Objetivo Especifico:

fortalecimiento de la orientacion vocacional y el interés por los estudios

técnicos en la institucion.

Implementar

actividades que favorezcan el

Contenido

Actividad

-Diagnéstico inicial de intereses y
habilidades de los estudiantes.
-Elaboracioén de un plan
vocacional individualizado,
identificando areas técnicas de
interés.

-Estrategias para la toma de
decisiones informadas en el
ambito académico y técnico.
-Evaluacion continua del progreso
del estudiante y ajustes al plan

vocacional segun sus
necesidades.
-Dinamicas para reforzar la

confianza y la claridad en la
eleccion de estudios técnicos.

Programa de Seguimiento
Vocacional

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a
Humanos: Director, personal
docente, orientador vocacional, Estudiantes.

investigador (a).

Personal especializado.
Materiales: Presentaciones vy
testimonios audiovisuales.

Lugar

Finalidad

Instalaciones:
U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y
Alegria.

Garantizar decisiones alineadas con
intereses y metas.

Responsables: Investigador (a), director, personal docente, orientador

vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 9. Metodologia: Excursiones a empresas.

Objetivo

interinstitucional

Especifico:

que

Fortalecer la

participacion,

integre a estudiantes, docentes y comunidad

educativa en la promocion de estudios técnicos.

integracion

Contenido

Actividad

-Introduccion  a
funciones en el
técnico.
-Presentacion procesos
productivos y tecnologias
utilizadas en diferentes éareas
técnicas.

-Taller previo sobre protocolos de
observacion y preguntas clave a
realizar durante la visita.

-Analisis  post-visita: Reflexion
grupal sobre las experiencias
vividas y discusion sobre las
oportunidades laborales en las
areas exploradas.

-Actividad complementaria:
Elaboracion de un informe o
presentacion sobre las lecciones
aprendidas durante la visita.

los roles vy
entorno laboral

de

Visitas Guiadas a Entornos
Laborales

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a
Humanos: Personal docente,
orientador vocacional, Estudiantes.
investigador (a).
Materiales: Transporte,

autorizaciones escolares.

Lugar

Finalidad

Instalaciones:
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y
Alegria.

Brindar una experiencia directa que
complemente la teoria y la practica.

Responsables: Investigador (a), director, personal docente, orientador

vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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Cuadro 10. Metodologia: Talleres tedrico-practicos, familiaridad con
las disciplinas.

Objetivo Especifico: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de
la orientacién vocacional en la eleccién de estudios técnicos en el Nivel de

Educacion Técnica, U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y Alegria.

Contenido Actividad
-Propésito del plan.
-Beneficios de los estudios Socializacién del rol docente como
técnicos. orientador.

-Campos de aplicacion.
-Vinculaciéon con otras areas.

Tiempo: Jornada de 4 horas.

Materiales Dirigido a

Humanos: Director, Personal
docente de primaria, orientador Personal docente de primaria
vocacional, investigador (a).

Materiales: Material bibliografico,

Pizarron, video beam.
Presentaciones digitales,
documentos impresos.

Lugar Finalidad
Instalaciones: Promover los estudios técnicos a
U.E. "Teresa de la Asuncién" Fe y | temprana edad en los docentes de
Alegria. primaria.

Responsables: Investigador (a). Orientador vocacional.

Fuente: Pérez, E. (2025)
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El plan estratégico disefado para la promocion de estudios técnicos
mediante la orientacion vocacional en la U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y
Alegria constituye una respuesta integral y estructurada a las necesidades
detectadas en la institucidon. Este plan busca no solo subsanar las
deficiencias en la orientacion vocacional y la promocién de especialidades
técnicas, sino también fomentar un compromiso activo entre los actores
educativos, especialmente docentes, orientadores, para garantizar una
formacion técnica pertinente y motivadora.

A través de actividades cuidadosamente alineadas con los objetivos
especificos, como talleres, programas de seguimiento vocacional, visitas
guiadas a entornos laborales, se procura proporcionar a los estudiantes
herramientas efectivas para la autoexploraciéon, el desarrollo de intereses
técnicos, la toma de decisiones informadas sobre su futuro académico y
profesional. Asimismo, se ha disefiado un componente formativo que
refuerza el rol del orientador vocacional, promueve la integracion de la
comunidad educativa, asegurando que las estrategias propuestas tengan un
impacto significativo y sostenible.

Finalmente, este plan estratégico posiciona a la institucion como un
espacio formativo, dinamico, comprometido con la calidad educativa, al
tiempo que contribuye al desarrollo de competencias técnicas, al
fortalecimiento del vinculo entre la formacion académica y las demandas del

entorno laboral productivo, local y regional.
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92



93

ll__ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS / l\‘

l;l=_ OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
0

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL PRESAV
_]" PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS €STUDIOS AVANZADOS

BARINAS UNELLEZ

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Estimado Personal Docente:

Le damos un cordial saludo. La aplicacion de esta encuesta tiene como
proposito, proponer un plan estratégico para la promocion de estudios
técnicos mediante la orientacién vocacional, nivel de educacion técnica, U.E.
“Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia
Corazon de Jesus, Estado Barinas, Ano 2024.

Le agradecemos su gran receptividad, buena disposicion y alta
colaboracion que nos pueda brindar, en el sentido de responder con la mayor
sinceridad y objetividad las preguntas que se formulan. Los resultados
obtenidos seran utilizados para el desarrollo de mi trabajo para optar al grado
de Magister en Educacion Gerencia y Planificacion el cual sera de gran
beneficio para la culminacion de mi tesis.

La informacibn  suministrada por usted seran  manejados

confidencialmente; por lo tanto es de caracter anénimo.

Gracias por su apoyo y colaboracion.
Atentamente,

Licda. Eileen Pérez
C.l: 13.500.717
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I;‘-

‘ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS WA

Il___l— OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” 4\
———?—l—' VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL  FresAv:
_Tl PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS o s

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada formulacion antes de responder.
Marque con una equis (x) la opcidn que mejor exprese su opinidén, de
acuerdo a la siguiente escala: 5-Siempre (S), 4-Casi siempre (CS), 3-
Algunas veces (A.V), 2-Casi nunca (CN), 1-Nunca (N).

ITEM PREGUNTAS S|CS[AV|CN|N
01 | Considera usted, que Ilas campanas
informativas en la institucion promueven de
manera efectiva los estudios técnicos.

02 | Segun su experiencia, los estudiantes estan
suficientemente informados sobre la
especialidad técnica que ofrece la institucion.

03 |Los recursos materiales y educativos
disponibles son adecuados para el aprendizaje
practico en la especialidad técnica.

04 | Considera usted, que la institucion tiene un
enfoque claro y actualizado en la promocion de
los estudios técnicos.

05 | Considera usted, que las actividades vy talleres
practicos ayudan a los estudiantes a conocer la
importancia de la formacién técnica.

06 | Segun su experiencia, los docentes fomentan la
participacion activa de los estudiantes en la
especialidad técnica.

07 |La comunidad educativa participa en las
actividades de promocién de estudios técnicos.
08 | En la institucién, existe un orientador vocacional
que guia a los estudiantes en sus decisiones
académicas y profesionales.

09 | Segun su experiencia, la orientacion vocacional
se adapta a las necesidades individuales de los
estudiantes.

10 | Considera usted, que los estudiantes tienen la
oportunidad de conocer los requisitos y el
impacto de las carreras técnicas mediante
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ITEM

PREGUNTAS

CS

AV

CN

actividades de orientacion.

11

Considera usted, que los orientadores
proporcionan informacion clara y comprensible
sobre las opciones de estudios técnicos
disponibles.

12

La institucidn organiza actividades practicas que
ayuden a los estudiantes a explorar posibles
areas de estudios técnicos.

13

Considera usted, que los estudiantes reciben
asesoramiento por individual que les permite
tomar decisiones informadas sobre su futuro
académico y profesional.

14

Las actividades de orientacion vocacional
incluyen espacios de reflexion sobre las
aptitudes e intereses de los estudiantes en
areas técnicas.

15

Considera usted, que los docentes reciben
capacitacidon para orientar a los estudiantes
correctamente sobre los estudios técnicos.

16

Segun su experiencia, la institucion tiene un
plan estratégico bien definido para promover los
estudios técnicos.

GRACIAS POR SU COLABORACION...
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“'_L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS

OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” 1 s\
—-——l VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
—]]' PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS e
MAESTRIA EN EDUCACION e

MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Barinas, 25 de noviembre de 2024

Ciudadano:
@FG . Gaér{e /d (P\OCIW'SJU( Z.

Presente. -

Tengo el grato de dirigirme a usted, en la oportunidad para solicitar su valiosa
colaboracion en la revision y validacion de este instrumento disefiado para
recolectar la informacion requerida para Ia investigacién titulada: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA _ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA. U.E.
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO BARINAS,
PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024.

En tal sentido, se anexa al presente, objetivos de la investigacion con su

respectivo formato para la revisién y validacién del mismo donde se ubicaran las (X)
evaluando si hay pertinencia, coherencia y redaccion. Sus observaciones seran de
gran ayuda para la elaboracién final del instrumento de redaccién de datos, por lo
que se le agradece su colaboracion.

Agradeciendo altamente su colaboracién:

Atentamente,

%.(E‘f{een Pérez
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FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR
EXPERTO 1
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL pgeeay-
PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS ...

BARINAS UNTLLEZ

Il'__ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS i
ll__._. OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” t

=

MAESTRIA EN EDUCACION ]
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Barinas, 25 de noviembre de 2024

FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Lugar de Trabajo: W QIM(OZLMZ/VZL

Cargo que desempefia: MZM

Instrucciones:

1.- Identifique con precision en el instrumento anexo si es pertinente al objeto de
estudio.

2.- Lea detenidamente los items de acuerdo a cada indicador.
3.- Emita su criterio marcando con una (X), en el espacio sefalado.

4.- Realice las sugerencias necesarias para mejorar el instrumento, utilice el §
espacio correspondiente a las observaciones.
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ANEXO E
MATRIZ DE VALIDACION DEL EXPERTO 1



MATRIZ DE VALIDACION

ITEM

Pertinencia

Coherencia

Redaccion

Aceptable | Modificar | Eliminar Aceptable

Modificar

Eliminar | Aceptable | Modificar

Eliminar

1 (/'/ % 4
N % J/
R / /
TS i %
5 / i vV
j /;/ / Z
V a
8 / |/ V/
Yty /. v
LN / Y,
11 / / / )
27 / v
ol /. v,
14 // ! /
15 // 1// / /i
16 / [/ /

Observaciones:

Jﬁm
Apellidos y Nombres del Experto; M

Titulo que posee:

LugardeTrabaJo UWM

Fecha: 2—2 ‘/

e %W

=i

102



Objetivos de investigacion

Objetivo General

Proponer un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio
2024,

Objetivos Especificos

Diagnosticar la influencia de los principales factores que intervienen en la
promocién de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio 2024.

Determinar la factibilidad académica, institucional y social sobre la aplicacién de
un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la orientacién
vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria
del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio 2024.

Disefiar un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio
2024.
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ANEXO F
ACTA DE VALIDACION DEL EXPERTO 1
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IL UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS wgi

IL_ OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” Y

'_‘“, VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL PRESAV.

-—T'—l PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS um"‘ﬁ‘:‘..‘::‘:
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

ACTA DE VALIDACION

Yo, mﬁ %&MM@ ,titular de la cedula de identidad Ne:

l @/ 51 5 : S‘? Z , por mgiio de la presente certifico que he leido y revisado

el instrumento disefiado por la Licenciada Eileen Pérez, C.: V-13.500.717, el cual
utiizara para la recoleccion de datos en el trabajo de investigacién titulado: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA, UL,
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO BARINAS,

PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024., el cual se
considera :

para el propésito manifestado en Ia investigacion.

[

En Barinas a los 0_5 dias del mes de g!é [%/[Z de 202 _’_-[
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ANEXO G
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR
EXPERTO 2
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL e
PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS b
MAESTRIA EN EDUCACION 3
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
ll"l‘“\ OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
w

Barinas, 25 de noviembre de 2024

Ciudad

grq ’ ;%:gelis Sa /a‘ear

Presente. -

Tengo el grato de dirigirme a usted, en la oportunidad para solicitar su valiosa )
colaboracién en |a revision y validacién de este instrumento disefiado para
recolectar la informacién requerida para Ia investigacién titulada: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA, U.E.
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO BARINAS,
PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024.

En tal sentido, se anexa al presente, objetivos de |a investigacion con sy

respectivo formato para Ia revision y validacion del mismo donde se ubicaran las (X)
evaluando si hay pertinencia, coherencia y redaccion. Sus observaciones seran de
gran ayuda para la elaboracion final del instrumento de redaccisn de datos, por lo
que se le agradece su colaboracion.

Agradeciendo altamente sy colaboracién:;

Atentamente, é ﬁ

Tz/da. Eiéén Pérez
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ANEXO H
FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR
EXPERTO 2
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"L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS ‘@\
L OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” i
'—*' VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL Beeerr PRESAV

-T" PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS st

uwIz

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Barinas, 25 de noviembre de 2024

FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Apellidos y Nombres del Experto: 7774}7/! /»44 ?a/(d%ﬂ
Titulo que posee: QU. wm &mﬂm r[ A ((j(ammo;
Lugar de Trabajo: jM /Ua'aﬂha/ //6 jﬂﬂw
Cargo que desempena ‘{M

Instrucciones:

1.- Identifique con precision en el instrumento anexo si es pertinente al objeto de
estudio.

2.- Lea detenidamente los items de acuerdo a cada indicador.
3.- Emita su criterio marcando con una (X), en el espacio sefialado.

4.- Realice las sugerencias necesarias para mejorar el instrumento, utilice el
espacio correspondiente a las observaciones.
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ANEXO |
MATRIZ DE VALIDACION DEL EXPERTO 2



MATRIZ DE VALIDACION
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ITEM Pertinencia Coherencia Redaccién
Aceptable | Modificar | Eliminar Aceptable | Modificar | Eliminar Aceptable | Modificar | Eliminar

! X X X
2 X X X
EE : x
. X X X
» X X X
. X X X
4 ){ >( X
e X X X
. X X X
|10 X X X
1 X X X
12 X X ;g

13 x X
s X X
L 15 X % X
N X X

Observaciones:

Apellidos y Nombres del Experto:
Titulo que posee: :’1, ;

Lugar de Trabajo: I N I A

Fecha:_O%- /J _ L02 4
Firma;




Objetivos de investigacién

Objetivo General

Proponer un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la
orientacion vocacional, nivel de educacién tecnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio
2024,

Objetivos Especificos

Diagnosticar la influencia de los principales factores que intervienen en la
promocién de estudios técnicos mediante la orientacion vocacional, nivel de
educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazén de JesUs, Estado Barinas, Afio 2024.

Determinar la factibilidad académica, institucional y social sobre Ia aplicacion de
un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la orientacién
vocacional, nivel de educacion teécnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria
del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio 2024.

Disefiar un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la
orientacion vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de JesUs, Estado Barinas, Afio
2024,
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ANEXO J
ACTA DE VALIDACION DEL EXPERTO 2
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l[_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS m
IL— OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” i)
“3)J} VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLG SOCIAL

Tll PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

LA
PRESAV

5TUMOS AVANZADOS
BARINAS UNTLLIZ

ACTA DE VALIDACION

o
Yo, %/Wéa S , titular de la cedula de identidad N°:
/) ,7 g 29 Ly ; - ;
S5, '702 ‘ » Por medio de la presente certifico que he leido y revisado
el instrumento disefiado por la Licenciada Eileen Pérez, C.I: V-13.500.717, el cual

utilizara para la recoleccién de datos en el trabajo de investigacion titulado: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA, ULE.
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO BARINAS,
PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024., el cual se

considera para el propésito manifestado en |a investigacion.

En Barinas a los Qﬁ dias del mes deM de 202_”[.



115

ANEXO K
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR
EXPERTO 3
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I_L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS m
II\L OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
"==3]J} VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL e
_:i" PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS .
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Barinas, 25 de noviembre de 2024

Ciudadano@rq : /L’éémea (;q/t?xc/ez

Presente. -

Tengo el grato de dirigirme a usted, en la oportunidad para solicitar su valiosa
colaboracion en la revision y validacién de este instrumento disefiado para
recolectar la informacién requerida para la investigacion titulada: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA, U.E.
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL_ MUNICIPIO BARINAS,
PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024,

En tal sentido, se anexa al presente, objetivos de Ia investigacién con su

respectivo formato para la revision y validacién del mismo donde se ubicaran las (X)
evaluando si hay pertinencia, coherencia y redaccién. Sus observaciones seran de
gran ayuda para la elaboracion final del instrumento de redaccion de datos, por lo

que se le agradece su colaboracion.

Agradeciendo altamente su colaboracién:;

Atentamente,

H—
Lcda’Eileen Pérez
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ANEXO M
FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR
EXPERTO 3



118

I_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS m

Ig OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
=5

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL Fresav
_i“ PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS B
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

Barinas, 25 de noviembre de 2024

FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Apellidos y Nombres del Experto; //%W /g 5
Titulo que posee:ﬂ’l y2 KI@V‘&!IJ gé % L() bty
Lugar de Trabajo: C ff(g L//M M%@'é/bﬁ/
Cargo que desempena: KMW’M %@%&ﬁ

Instrucciones:

1.- Identifique con precision en el instrumento anexo si es pertinente al objeto de
estudio.

2.- Lea detenidamente los items de acuerdo a cada indicador.
3.- Emita su criterio marcando con una (X), en el espacio sefialado.

4.- Realice las sugerencias necesarias para mejorar el instrumento, utilice el
espacio correspondiente a las observaciones.
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ANEXO N
MATRIZ DE VALIDACION DEL EXPERTO 3
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MATRIZ DE VALIDACION
TEM Pertinencia Coherencia Redaccion
Aceptable | Modificar Eliminar !Aceptable Modificar | Eliminar Aceptable | Modificar Eliminar
1 X X X
2 ¥ X X
W i I X
pelll (N ] X
; X R 1%
e ) x] .
R 1 X X
A8 X
: X
10
1 ,( )(
12 X X
13 X )(
14 X x X
ol M X | X ] B
® oy X l [ X ] -
Observaciones:

: 7
Apellidos y Nombres del Experto: M %M
Titulo que posee: QZ/ﬂ/ o dgzi/lﬂt;ﬂ) ///j’ % %@afa—;
Lugar de Trabajo: (Z[If y /%Aéw’ ¥

Fecha: - -~
Firma: )
v
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Objetivos de investigacién

Objetivo General

Proponer un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional, nivel de educacién técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio
2024.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la influencia de los principales factores que intervienen en la
promocién de estudios técnicos mediante la orientacién vocacional, nivel de
educacién técnica, U.E. “Teresa de la Asuncién” Fe y Alegria del Municipio Barinas,
Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio 2024.

Determinar la factibilidad académica, institucional y social sobre la aplicacion de
un plan estratégico para la promocién de estudios técnicos mediante la orientacion
vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe y Alegria
del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afio 2024,

Disefiar un plan estratégico para la promocion de estudios técnicos mediante la
orientacién vocacional, nivel de educacion técnica, U.E. “Teresa de la Asuncion” Fe
y Alegria del Municipio Barinas, Parroquia Corazén de Jesus, Estado Barinas, Afo
2024, \
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ANEXO O
ACTA DE VALIDACION DEL EXPERTO 3
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lll_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS

|l~__ OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA” W\

_'—"“I VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL $REsav
Tl PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS e tksssos

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION GERENCIA Y PLANIFICACION

ACTA DE VALIDACION

o
Yo, %Z/)ﬂd M , titular de la cedula de identidad Ne:

q, Jé J - ?qﬂ d , por m%o de la presente certifico que he leido y revisado
el instrumento disefiado por la Licenciada Eileen Pérez, C.I: V-13.500.717, el cual
utilizaré para la recoleccion de datos en el trabajo de investigacion titulado: PLAN
ESTRATEGICO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIOS TECNICOS MEDIANTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL, NIVEL DE EDUCACION TECNICA, U.E.
“TERESA DE LA ASUNCION” FE Y ALEGRIA DEL MUNICIPIO BARINAS,

PARROQUIA CORAZON DE JESUS, ESTADO BARINAS, ANO 2024., el cual se
considera %Z para el propésito manifestado en la investigacion.

En Barinas a los )/ dias del mes de @‘ M de 202_%
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ANEXO O

GUIAS DE OBSERVACION
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Guia de Observacion 1: Practicas Docentes en la Promocion de Estudios
Técnicos

Datos Generales:
« Fecha de Observacion: ___
« Lugar: U.E. "Teresa de la Asuncidon" Fe y Alegria
« Docentes Observados: ___
« Asignaturas Observadas: ____
« Tiempo de Observacion: ____

Indicadores de Observacion:

N° Indicador Evidencias Observadas

El docente menciona las
1 |opciones de estudios técnicos
durante su clase.

No se evidencid mencidon sobre estudios
técnicos en las clases observadas.

Se utilizan estrategias para |[No se observaron dindmicas o
2 | motivar a los estudiantes hacia la | estrategias que promuevan la
educacion técnica. orientacion vocacional.

Se proporcionan espacios para
gue los estudiantes expresen sus
intereses sobre su futuro
acadéemico.

No hubo momentos en clase destinados
a discutir sobre proyectos de vida o
elecciones vocacionales.

El docente \tiliza material
4 | didactico que incluya informacion
sobre la educacion técnica.

No se encontraron materiales que
promuevan estudios técnicos.

Se observa interés de los En los pocos momentos en los que
estudiantes cuando se abordan P q

5 . surgioc el tema, los estudiantes
temas relacionados con su futuro . ) o
mostraron interés y curiosidad.

acadéemico y laboral.

Conclusion de la Observacion: La observacion directa permitié evidenciar que
los docentes no integran de manera formal la orientacion vocacional en sus
clases. No se observan estrategias, materiales o actividades destinadas a
promover los estudios técnicos, lo que sugiere la necesidad de formacion docente

en esta area y de un plan estructurado de promocién vocacional.
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Guia de Observacion 2: Desempernio del Orientador Vocacional en la
Institucion

Datos Generales:
« Fecha de Observacion: ___

« Lugar: Departamento de Orientacién, U.E. "Teresa de la Asuncion" Fe y
Alegria

« Orientador Observado: ___

s« Tiempo de Observacion: ____

Indicadores de Observacion:

N° Indicador Evidencias Observadas
Se realizan sesiones de | No se observd ninguna sesién formal de
1 | orientacion vocacional | orientacidn vocacional en el periodo de

programada y estructurada. observacion.
Existen materiales o recursos | No se encontraron guias, test o
2 |didacticos para la orientacion | documentos accesibles para los

vocacional. estudiantes.

Los estudiantes buscan al | Algunos estudiantes acudieron para

3 |orientador para recibir asesoria | resolver dudas generales, pero sin una
académica y vocacional. estructura definida de orientacion.
Se han organizado charlas o | No se evidencid la realizacion de
4 | talleres sobre la importancia de la | actividades especificas sobre estudios
educacion técnica. técnicos.
Existe una coordinacion entre el . . .
. No se observd interaccion o trabajo
orientador y los docentes para . )
5 fortalecer la orientacién conjunto entre el orientador y los
. docentes.
vocacional.

Conclusiéon de la Observacion: Se evidencié una falta de planificacién y
estructura en la orientacion vocacional dentro de la institucion. No se cuenta con
materiales adecuados, ni con una programacion de actividades dirigidas a los
estudiantes para guiarlos en su desarrollo académico y profesional. Asimismo, la
ausencia de trabajo coordinado entre el orientador y los docentes limita aan mas el
impacto de la orientacién vocacional. Se recomienda implementar estrategias para

fortalecer este rol y dotar al departamento de orientacion de recursos adecuados.
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ANEXO P

CALCULO DE CONFIABILIDAD DEL ALPHA DE CRONBACH



CALCULO DE CONFIABILIDAD DEL ALPHA DE CRONBACH

5-Siempre (S), 4-casi siempre (CS), 3-algunas veces (AV), 2-casi nunca (CN), 1-nunca (N).
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Sujetos | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 5 5 3 5 5 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 3 72

2 5 5 3 5 5 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 3 72

3 5 3 3 5 4 3 5 2 5 5 5 5 4 5 4 4 67

4 5 5 2 3 4 3 5 2 5 5 5 5 4 4 4 4 65

5 5 3 2 5 4 3 5 2 5 4 5 4 3 4 4 3 61

6 4 5 1 5 4 3 5 2 4 4 5 4 3 3 4 3 59

7 4 5 1 5 4 3 5 2 4 4 5 4 3 3 4 2 58

8 4 5 1 5 4 3 5 2 4 4 4 3 2 3 3 2 54

9 3 1 1 4 4 3 5 2 4 4 4 3 2 3 1 2 46

10 3 1 1 4 4 3 5 2 4 4 4 3 2 2 1 2 45
VARIANZA 10,61 | 2,56 |0,76 | 044 |0,16 |0,16 |0 0 025 |024 |021 |069 |121 |1,01 |1,85 |056 | 8249

Suma de las Varianzas: 10,71
Varianza Total: 82,49

Coeficiente del Alpha de Cronbach: 0,93

Confiabilidad: 93%
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