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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general desarrollar un plan basado en
estrategias de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los
estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria UNELLEZ n0cleo
Tinaquillo. El estudio se enmarco en el paradigma positivista con un enfoque
cuantitativo, el nivel de la investigacion es descriptiva con un disefio de campo,
modalidad proyecto factible. La poblacién fue (17) docentes la muestra seleccionada
para esta investigacion fue censal o total. La técnica es la encuesta con un
instrumento tipo cuestionario con veinte (20) preguntas escala de Likert. La validez
se realizé mediante el juicio de expertos y la confiabilidad fue calculada de acuerdo al
método Alpha de Cronbach, 0,86 el resultado, Como técnica para interpretar la
informacion se uso la estadistica descriptiva. Segun el diagnostico: Las estrategias
inclusivas para minimizar las barreras de acceso de los estudiantes con discapacidad
motora en el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ, no se estan implementando de
manera efectiva, pues, no se encaminan a visualizar la existencia de un sistema de
educacion universitaria inclusivo. EI 100% de los docentes que participaron
consideraron que la propuesta les brindo herramientas Utiles que les permitieron
conocer que la educacién inclusiva esta relacionada con la capacidad de potenciar y
valorar la diversidad.

Palabras claves: Estrategias de inclusion, barreras de acceso y participacion,
discapacidad motora.
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ABSTRACT

The main objective of the present research is to develop a plan based on inclusion
strategies to minimize barriers to access and participation of students with motor
disabilities in university education UNELLEZ nucleus Tinaquillo. The study is
framed in the positivist paradigm with a quantitative approach, the level of the
research is descriptive with a field design, feasible project modality. The population
was (17) teachers the sample selected for this research was census or total. The
technique is the survey with a questionnaire-type instrument with twenty (20) Likert
scale questions. The validity was made by expert judgment and the reliability was
calculated according to Cronbach's Alpha method, 0.86 the result. As a technique to
interpret the information, descriptive statistics were used. According to the diagnosis:
Inclusive strategies to minimize access barriers for students with motor disabilities in
the Nucleel Tinaquillo of UNELLEZ, are not being implemented effectively, because
they do not aim to visualize the existence of a university education system inclusive.
100% of the teachers who participated considered that the proposal provided them
with useful tools that allowed them to know that inclusive education is related to the
capacity to enhance and value diversity.

Key words: Inclusion strategies, access and participation barriers, motor disability.



INTRODUCCION

La incomprension genera temor, lo que a su vez provoca conductas evitativas, en
términos relacionales se instala la exclusion; por el contrario, el entendimiento genera
confianza, lo que permite establecer relaciones de respeto y aceptacion. Esta similitud
adquiere un sentido 6ptimo para poner a disposicion esta investigacion realizada en el
ambito universitario en cuanto a estrategias de inclusién que contribuird minimizar
las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad motora en
educacion universitaria UNELLEZ nucleo Tinaquillo; barreras que se han incrustado
en la representacion social a través de mitos y prejuicios hacia el otro diferente, que
como consecuencia de su situacion de discapacidad puede llegar a ser discriminado.

En esta perspectiva, la educacion inclusiva, consiste en una educacion que busca
“transformar los sistemas educativos para atender a la diversidad, eliminando las
barreras que experimentan muchos estudiantes, por diferentes causas, para aprender y
participar” (Diaz, 2011, p.6). Su esencia se centra entonces, en un sistema que busca
adaptarse a todos los estudiantes, entendiendo que cada uno tiene necesidades
especificas, que pudiendo ser diferentes unas de otras, deben ser atendidas para
posibilitar, de la mejor manera posible, su aprendizaje y su participacion en diferentes
ambitos.

Segun Céceres (2004), las estrategias de atencion a la diversidad han llevado a
reconceptualizar el término discapacidad, el mismo se describe “como una restriccion
0 ausencia relacionada con una deficiencia de la capacidad para realizar cualquier
actividad en lo que se conoce como normal para cualquier persona” (p.75). Esto
puede indicar que el término es usado para hacer referencia a aquellas personas que,
por sus condiciones sensoriales, motoras, intelectuales o emocionales presentan
discapacidad y se ven limitadas para desenvolverse con "normalidad”, como
cualquier otra persona; por lo que requiere, de acuerdo con su condicién, ser
integrados al contexto educativo y asi lograr formarse con igualdad de condiciones y

oportunidades como el resto del grupo.



Para ilustrar, es posible sustentar que esta investigacion se constituye como
apoyo adicional a la educacion universitaria, ya que contribuya crear las condiciones
para que las y los estudiantes con discapacidad motora puedan acceder, en equidad de
condiciones, a una formacion que respete sus diferencias individuales, pero sin
apartar la necesidad de contribuir a la formacion de profesionales preparados y con
los mismos patrones de calidad de aquellos que no presentan déficit o discapacidad.

Crear la misma naturaleza ambiental para la inclusion de las personas con
discapacidad motora en la educacion superior, si bien es un mandato normativo, es a
su vez un preceptivo ético que debe impulsar las préacticas a la evocacion del “otro”,
reconocimiento que pasa por el respeto irrestricto de las diferencias individuales
como elemento constitutivo de la diversidad por tanto como proposicion fundamental
para construir una sociedad mas inclusiva.

El estudio en cuestion se estructuro en seis capitulos, cada uno orientados sobre
los contenidos que a continuacion se exponen: El Capitulo I: EI Problema, referido a
aspectos como: planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion,
justificacion. El Capitulo 11: Marco Teorico, estad conformado por los antecedentes de
la investigacion, el desarrollo de las bases tedricas que sustentan la investigacion,
bases legales y el sistema de variables con el cuadro de operacionalizacion de las
variables. EI Capitulo Ill: Marco Metodoldgico, instaura los lineamientos
metodologicos de forma especifica; el tipo de investigacion, la poblacion, muestra, la
técnica para la recoleccion de la informacidn, instrumento a utilizar, validez,
confiabilidad. El Capitulo V la propuesta que hace referencia a la factibilidad, disefio,
aplicacion y validacion. Luego se presenta las conclusiones y recomendaciones

generales. Por ultimo, se presenta las referencias y anexos correspondientes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El estudio de las necesidades educativas especiales de estudiantes con
discapacidad motora presenta una forma mas amplia que hace unas décadas, ya que
durante los altimos afios las investigaciones desarrolladas desde distintas disciplinas
han aportado nuevos elementos de reflexion sobre la consideracion de la discapacidad
y la educacion de los estudiantes especiales, introduciendo otros sistemas de
comunicacion, basamentos legales, minimizar barreras de acceso y participacion
como factores fundamentales en la intervencion educativa con estos estudiantes.
(Cedefio, 2006)

Por ello, la politica del estado en materia educativa dirige sus objetivos a favor de
la inclusion social, la construccién de ciudadania, el logro de la justicia e integracion
social de todas y todos, con la finalidad de alcanzar la calidad de la atencidn
educativa integral, a partir de la inclusion progresiva. Sin embargo actualmente el
sistema educacional tiene ain muchas barreras y necesidades que no le permiten
convertirse en un sistema inclusivo, en donde la atencién sea para todos los
estudiantes sin excepcion, por lo tanto siguen todavia en una concepcion de inclusion,
que tiene ademas varias dificultades y obstaculos.

Se quiere con ello significar, UNESCO (1994), la Carta de Salamanca, igualmente
hace un llamado de inclusion a la educacion de todas las personas sin excepcion de
raza, sexo, condicion especial, religidn, origen cultural, planteandose la necesidad de
ir mas alla en cuanto a implementar un sistema de educacién consono con las
necesidades particulares de cada uno de los educandos, estableciéndose como
respuesta la necesidad de llevar a cabo las adaptaciones necesarias a nivel curricular
gue sean requeridas.

Por tal razon, diversos paises se esfuerzan por desarrollar proyectos que respeten

los derechos humanos y mejorar la calidad de vida. Ahora bien, Venezuela es uno de



esos paises que desde 1991 tiene como objetivo la difusién de la informacion sobre
programas Yy de lineas de actuacion que supongan mejoras en la calidad de vida de las
personas con discapacidad, accesibilidad arquitectonica, urbanistica y de transporte
(Bricefio y Carballo, 1998)

Estos antecedentes se ven reforzados con los compromisos nacionales e
internacionales, asumidos en el foro de educacion para todos en las Américas, como
se observa, la atencidn a la diversidad, en la actual reforma educativa, est dada como
uno de los fundamentos centrales, lo cual ha llevado a la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales. En concordancia con esto en el afio 1993, fue
aprobado en Venezuela la ley para la integracion de las personas con discapacidad, en
su articulo 32, capitulo VI, referente al libre acceso de las personas con discapacidad
a los servicios e instalaciones publicas y privadas, planificacion de parques, escuelas,
jardines se efectuaran de forma que resulten accesible y utilizable para todos.

Sin embargo se hace evidente que a pesar de que existen basamentos legales que
favorecen la inclusion, ain se observan edificaciones publicas y privadas las cuales
no se da cumplimiento a la misma, viéendose limitado este proceso en muchos casos
por las mismas barreras fisica. Es por ello que la sociedad debe prestar mayor
atencion a la accesibilidad de manera que las personas con discapacidad puedan
acceder y hacer uso de ellas sin ayuda de otros individuos.

Sucede pues, que la existencia de barreras, de obstaculos fisicos que
impiden el transito libre, comodo y seguro de las personas con
discapacidad, es una forma recurrente de discriminacion. Es por ello que
uno de los objetivos basicos de la integracién social deberia ser
proporcionar a todo nifio, joven o adulto su incorporacion social, laboral y
académica a la vida diaria, anulando la segregacion y promoviendo mas
gue la integracion, la participacion activa en todas las actividades.

La problematica, indica la deuda con muchos estudiantes que por diferentes
factores: culturales, personales, cognitivos, neuroldgicos, psicolégicos, emocionales,
despreocupacion, abandono o falta de oportunidades para el éxito en sus aprendizajes.

Las promesas de una educacion de calidad, en un sistema educativo que equidista de



ser un sistema flexible frente a la diversidad, son un problema pendiente, solo en el
discurso y en las politicas se aprecia una articulacion, pero aun en la préctica la
realidad esta lejos de lograrlo (Blanco 2008).

Por esta razon, ahora es el momento oportuno para apreciar que la
accesibilidad, el acceso universal y el disefio para todos, no son el capricho
de unos seres diferentes de la sociedad, sino que estos conceptos han de
sustituir al de la eliminacion de barreras, constituyéndose de esta manera en
auténticos derechos exigibles, cuyo incumplimiento sea considerado, a
todos los efectos, una vulneracién de un derecho civil, ciudadano.

Estos datos tienen importantes implicaciones porque, como lo puntualizé Araujo
(2002), pudiera estar indicando la ausencia o deficiencia de recursos didacticos
adecuados a las necesidades especiales de los estudiantes con discapacidad en las
carreras cientificas y técnicas. Por esa misma razon, la disposicion del personal
docente de las facultades de Ciencias Sociales y Humanisticas hacia la inclusion de
estudiantes con discapacidad pudiera estar dando frutos, por lo que los estudiantes,
informados al respecto, seleccionan las carreras en estas areas de las ciencias.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, la UNELLEZ
nucleo Tinaquillo no escapa a tales situaciones; en observaciones y conversaciones
informales, en relacion al quehacer docente, estos se encuentran poco informados
para la atencién a la diversidad. Con respecto al trato de los estudiantes con
discapacidad motora con los docentes y otros estudiantes se observa poco interés en
el proceso de socializacidn para hacerlos sentir parte activa de la universidad.

Asimismo, el acceso a las instalaciones educativas UNELLEZ nucleo Tinaquillo,
se observa que existe poca accesibilidad ya que los espacios adyacentes al edificio no
cuentan con rampas, existen diversos desniveles, no hay sefalizaciones desde afuera
sobre lo que se hace u ofrece en la edificacion. Tales debilidades hacen que personas
con discapacidad motora no se orienten y puedan tener accidentes en su acceso de
llegada. Con respecto a la accesibilidad al estacionamiento, no se cuenta con
estacionamiento para personas con discapacidad motora no hay sefializaciones en el

piso.



En la presente investigacion, se consideré que diagnosticar el acceso Yy
participacion de los estudiantes con discapacidad motora es una tarea primordial si se
pretende tener una universidad inclusiva, ya que permite la mejora en los procesos de
prestacion de servicios, solventar las necesidades de las personas en situacion de
discapacidad, responder a las normativas que legislan este aspecto, para de esta
manera poder brindar una educacién incluyente. Considerando los planteamientos
sefialados surgen algunas interrogantes sobre la problematica planteada:

¢Cual sera la necesidad de aplicacion de un plan basado en estrategias de inclusién
para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con
discapacidad motora en educacion universitaria?

¢Cudl sera la factibilidad de aplicacion de un plan basado en estrategias de
inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con
discapacidad motora en educacion universitaria?

¢Cuales seran las caracteristicas de un plan basado en estrategias de inclusion
para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con
discapacidad motora en educacién universitaria?

¢Como seria la efectividad de la aplicacion de los talleres basado en estrategias
de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes

con discapacidad motora en educacion universitaria?

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1 Objetivo General

Desarrollar un plan basado en estrategias de inclusion para minimizar las barreras
de acceso y participacién de los estudiantes con discapacidad motora en educacion
universitaria UNELLEZ nacleo Tinaquillo

1.2.2 Objetivos Especificos

o Diagnosticar la necesidad de aplicacion de un plan basado en
estrategias de inclusién para minimizar las barreras de acceso y participacion

de los estudiantes con discapacidad motora en educacién universitaria.



o Identificar la factibilidad de aplicacion de un plan basado en
estrategias de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion
de los estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria.

o Disefiar un plan basado en estrategias de inclusion para minimizar las
barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad motora
en educacion universitaria

o Aplicar un plan basado en estrategias de inclusién para minimizar las
barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad motora
en educacion universitaria

o Valorar la efectividad de los talleres basado en estrategias de inclusién
para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con

discapacidad motora en educacion universitaria
1.3 JUSTIFICACION

Es innegable cualquier investigacion que se realice en forma pertinente dentro
del sistema educativo es de gran utilidad para quienes estén de una u otra forma
inmersos en el area de las dificultades de aprendizaje, maxime si ésta se realiza en la
etapa de educacion universitaria. La realizacion de esta investigacion estrategias de
inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con
discapacidad motora en educacion universitaria, tiene su justificacion desde el punto
de vista educativo; ya que la preparacion y apoyo a los estudiantes es importante para

mejorar el proceso ensefianza y aprendizaje

Tomando en consideracion el objeto del estudio y las caracteristicas del
programa, se realizd6 un recorrido tedrico y empirico en términos de la
conceptualizacion de la discapacidad motora, los hallazgos de investigaciones
respecto a las representaciones sociales que prevalecen frente al tema y la
fundamentacion del enfoque de educacién inclusiva. También, se realizd una
descripcion de los elementos esenciales de la teoria relacionada con las variables y

unidades de estudio.



A su vez, el aporte bibliografico de la investigacion, puede ser referente para
futuros estudios que se relacionen con el tema, al vincular a la educacién universitaria
con aspectos que hasta hace poco eran exclusivos de la educacion especial; pero que
en cierta medida tienen un punto de convergencia al pretender brindar una atencion
educativa de mayor calidad. A su vez, esta investigacion representa un aporte, ya que
sienta las bases para promover en la institucion seleccionada, en la iniciativa de
contribuir de manera permanente con estrategias de inclusion para minimizar las
barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad motora en
educacion universitaria

En este sentido, este estudio se orient6 en la linea de investigacion que establece
Plan General de Investigacion de la UNELLEZ 2008 — 2012 en el area de Ciencias de
la Educacion; se refiere al conjunto de investigaciones relacionadas con los
conocimientos, érdenes y métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo en
el desarrollo y mejoras de las facultades intelectuales, morales y fisicas, a través del
saber interdisciplinario, interesados en el estudio del hecho y del acto educativo.
Dentro de este marco de ideas, el estudio se ubico en la linea de investigacion

Educacion Especial.



CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

Toda investigacion debe basarse en teorias y en estudios posteriores, es decir
situaciones ocurridas en el pasado y de las cuales se ha generados resultados que dan
vida a nuevos estudios. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “el marco
teodrico es un compendio escrito de articulos, libros y otros documentos que describen
el estado pasado y actual del conocimiento sobre el tema de estudio. Nos ayuda a

documentar como nuestra investigacion agrega valor a la literatura existente” (p. 64).
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Segun Arias (2012), los antecedentes de la investigacion:

Se refiere a los estudios previos y tesis de grado relacionadas con el problema
planteado, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna
vinculacién con el problema en estudio. En este punto se deben sefalar,
ademas del autor y el afio en que se realizaron los estudios, la metodologia,
las principales conclusiones y los aportes que realizan al estudio actual (p.
63).

Los antecedentes, son todos aquellos trabajos de investigacion que preceden a la
existente, es decir son el conjunto de investigaciones que tienen relacion directa e
indirecta con el tema de estudio Seguidamente, las investigaciones que sustentan este
trabajo de investigacion, estan estrechamente relacionadas con el estudio a realizar.

Vélez (2016), el presente trabajo de grado tiene por objeto comprender las
representaciones sociales que frente a la educacién inclusiva para personas con
discapacidad tienen los actores educativos del nivel primario de la Escuela Santa
Julia. Para ello, la estrategia metodologica empleada, de corte cualitativo, respondié a

la aplicacion de entrevistas semiestructuradas y de observacion como espectador,
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teniendo como referente los tres componentes centrales en la teoria de la
representacion social: la informacion y la construccion selectiva; la actitud y la

naturalizacion y el campo de representacion y el esquema figurativo.

Asi, en la reconfiguracién de cada uno de estos componentes, jugaron aspectos
tanto externos como internos al individuo, como fueron las normatividades que en la
materia existen; el Proyecto Educativo Institucional (mision, vision, objetivos) con el
que en la Escuela se manejan; y los factores asociados a la propia subjetividad,
ilustrados en su formacion, sus valores, sus creencias, sus experiencias, etc. En
resumen, los resultados obtenidos develan que la representacion frente al objeto de
estudio es diferente para cada grupo de actores.

Esto es que, segun el papel que en el proceso desempefian, se enfrentan a diversos
obstaculos y/o problemas, a los cuales habria que prestarles especial atencion en el
trabajo por una educacion de todos, para todos y con todos. Lo anterior no obstante
rescatando que, en su generalidad, una vez los actores toman contacto con los
procesos de inclusion educativa, adoptan una mirada mas positiva, frente a la cual
desean colaborar y cooperar, y frente a la cual va habiendo menor resistencia.
Seguido a esto, se evidencia que son esas limitaciones culturales, traducidas sobre
todo en barreras actitudinales, las constructoras permanentes de la discapacidad en la
sociedad.

La relacion que se puede establecer entre el estudio y la presente investigacion,
radica en el hecho de la necesidad de que el docente enriquezca su proceso de
formacién a través de la actualizacion de sus conocimientos que le permitan
garantizar una atencion optima a los estudiantes de la UNELLEZ, por lo que la
preparacion de calidad y constante que reciba el docente, le permitira desarrollar su
labor pedagdgica en pro de la inclusion.

Al respecto, Tallavo (2014), Este trabajo de grado tiene como objetivo evaluar las
competencias del docente para la educacion inclusiva al aula regular en las escuelas
estadales eje 5 de las Trincheras, Estado Carabobo. En cuanto al marco metodologico

el presente estudio, esta enmarcado en tipo descriptivo-evaluativo, con un disefio de
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campo y documental. La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por doce
(12) docentes y la muestra fue censal. La recoleccion de datos estuvo definida por la
aplicacion de un instrumento tipo cuestionario con 30 items con escala policotémica
(siempre, algunas veces, nunca), el mismo fue validado por el juicio de tres (3)
expertos y para la confiabilidad se utilizd el coeficiente de Alfa de Cronbach cuyo
resultado fue de 0,91, la interpretacion de los datos se representd en tablas y gréaficos
en términos porcentuales haciendo uso de las estadistica descriptiva.

Con esta investigacion se concluye que se observaron debilidades en los docentes
en cuanto a las competencias personales y profesionales asi como también en el
desempefio en cuanto a sus funciones en el aula. También se observé que las
competencias personales y profesionales descritas en el trabajo, representan el deber
ser de los docentes, contribuyendo al desarrollo efectivo del proceso de ensefianza
aprendizaje de la educacion inclusiva. Ademas, los docentes necesitan apoyo para
desarrollar estas competencias que le permitan desempefiarse de manera efectiva por
lo que se recomienda aportar orientaciones y estrategias a los docentes para dar
respuesta a la diversidad funcional y la educacion inclusiva.

Es de considerar que la informacion que se ha obtenido de la investigacion se
considera importante para el estudio en desarrollo pues, brinda una idea general de las
competencias del docente en la educacion inclusiva, poco personal capacitado en el
tema; los docentes necesitan apoyo para desarrollar estas competencias que le
permitan desempefiarse de manera efectiva que faciliten la inclusion académica de
estos estudiante

Diaz (2014), en su trabajo de grado titulado; “Educacion Inclusiva, Desarrollo
Humano y Formaciéon Docente”: una Propuesta de Investigacion desde la
Intervencion”. El estudio tuvo como objetivo general, evaluar la eficacia que tiene la
creacion y aplicacion del programa de formacion docente diversidad, dirigido a
contribuir a los procesos de educacién inclusiva y el fortalecimiento del desarrollo
integral de estudiantes con diversidad funcional”.

La investigacidn cuenta con un disefio mixto basado en una estrategia concurrente

de investigacién, con alcance correlacional en tanto parte de una evaluacion pretest-
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postest aplicada a una muestra seleccionada por conveniencia. La poblacion
participante estuvo compuesta por 64 docentes y directivos docentes que pertenecen a
Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia, Cundinamarca.

Como resultados, se evidenciaron cambios en las percepciones, conocimientos
y précticas de los participantes reflejados en diferencias estadisticamente
significativas, en todas las dimensiones, valores que fueron sustentados
cualitativamente a través de componentes destinados para ello dentro de los
instrumentos mixtos y la aplicacién de grupos focales antes y después de la aplicacion
del programa. En conclusion, se demostré que el programa de formacion aplicado
cuenta con altos niveles de calidad, pertinencia y eficacia. Por tanto, se invita a
continuar con su aplicacion en diferentes contextos en pro de la generacion de
contextos educativos cada vez mas inclusivos en la atencion a poblacion con

diversidad funcional, ya sea sensorial, cognitiva, motora o socioafectiva.

La relacion de este estudio y la presente investigacion se establece en que en
ambas se considera importante la formacién y actualizacion del docente, con el fin de
fortalecer ciertas debilidades que pueda presentar en su atencion en estudiantes con
diversidad funcional en el nivel de educacion universitaria, se necesita brindar al
educador de las herramientas pedagogicas, didacticas, inclusivas, para que se

garantice el éxito en el desarrollo de su labor pedagdgica.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Discapacidad

En las Gltimas tres décadas han dominado concepciones muy relevantes sobre la
discapacidad, que han dado fundamento a las iniciativas sociales emprendidas y a las
politicas activas que se han venido desarrollando. Segin Romero (2009), los
profesionales, los investigadores y los propios afectados han sido artifices de estos
novedosos enfoques que han cumplido su funcion y han posibilitado que desde las

esferas de poder dispusieran de las bases necesarias para que el progresivo
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mejoramiento de la calidad de vida de las personas con cualquier discapacidad no

pudiera ser objeto de criticas destructivas.

En los afios 70 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se plantea la
necesidad de traspasar las barreras del proceso de la enfermedad en su secuencia:
Etiologia - Patologia — Manifestacion, pretendiendo la clasificacion de las
consecuencias que la enfermedad deja en el individuo, tanto en su propio cuerpo

como las repercusiones en su actividad y en su relacién con el entorno.

Romero (ob, cit,) sefiala, en esta nueva clasificacion no se enuncian tres niveles de
consecuencias de la enfermedad, sino que se habla de funcionamiento (como término
genérico para designar todas las funciones y estructuras corporales, la capacidad de
desarrollar actividades y la posibilidad de participacion social del ser humano),
discapacidad (de igual manera, como término genérico que recoge las deficiencias en
las funciones y estructuras corporales, las limitaciones en la capacidad de llevar a
cabo actividades y las restricciones en la participacion social del ser humano) y salud

(como el elemento clave que relaciona a los dos anteriores).

En sus primeras lineas, la “Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud” con las siglas CIF, enuncia su objetivo principal: “brindar
un lenguaje unificado y estandarizado, y un marco conceptual para la descripcion de
la salud y los estados relacionados con la salud”. La OMS abandona el enfoque
primitivo de “consecuencias de la enfermedad” para enfocar el objetivo hacia “la
salud y los estados relacionados con la salud”. Intenta poner en positivo su
terminologia desde el primer momento utilizando el nuevo término “condicion de

salud” en lugar de “enfermedad”.

También describe su finalidad en las primeras lineas: “La clasificacion revisada
define los componentes de la salud y algunos componentes relacionados con la salud
del bienestar (tales como educacion, trabajo, etc.)”. Se trata de ir mas alla del campo
“médico-sanitario” e incluir, de forma expresa, ambitos sociales mas amplios,

mostrando un enfoque bio-psico-social y ecoldgico, superando la perspectiva
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biomédica imperante hasta el momento. Particularmente, este dato queda evidente
con la inclusion de un apartado dedicado a los factores contextuales. ElI nuevo

esquema planteado, se muestra de la siguiente forma:

En la CIF, la Discapacidad “engloba las deficiencias, las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacion” Dentro de este modelo, la limitacion
(impairment) es una falta o normalidad del cuerpo o de una funcion fisiologica o
psicoldgica; una actividad es la naturaleza y la amplitud del funcionamiento a nivel
personal; y la participacion es la naturaleza y la amplitud de la implicacion de una
persona en las situaciones de la vida relacionadas con las limitaciones, actividades,
condiciones de salud, y factores contextuales. Este cambio en la concepcién de la
discapacidad tiene numerosas implicaciones para la educacion y la rehabilitacion

personal, entre las que se incluyen:

1. Ladiscapacidad no esta ni fijada ni dicotomizada; es mas bien fluida, continua y
cambiante, dependiendo de las limitaciones funcionales de la persona y de los
apoyos disponibles en el ambiente personal.

2. Una forma de reducir las limitaciones funcionales y por tanto la discapacidad de
la persona consiste en intervenir 0 proveer servicios y apoyos que se centren en
la conducta adaptativa y en el nivel del papel que se desempefia en la sociedad

3. La evaluacion analiza hasta qué punto las limitaciones funcionales se han
reducido y ha aumentado la conducta adaptativa de la persona y en el nivel del
papel que se desempefa.

4. Ladiversidad caracteriza al ser humano; cada persona es Unica y diferente a las
demas. La humanidad es la mas rica expresion de heterogeneidad y variedad, no
existe nada igual ni homogéneo en el hombre, en su aspecto fisico, cualidades
intelectuales, sus sentimientos, emociones u otras dimensiones. Por tal razon, se
exige respeto a la diversidad de género, color, etnia, religion, cultura, politica y
discapacidad. La discapacidad es solo una forma de diversidad, posiblemente la

mas dramatica.
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Actualmente, el tema de la discapacidad se ha hecho visible gracias al impulso
de los grupos civiles de interés que ven a estas personas como sujetos de derecho y
portadores del mismo valor; pero ademas por el propio reconocimiento de las leyes,
normas Yy politicas que mediante acciones positivas, mecanismos
antidiscriminatorios y un cambio paradigmatico han permitido la reconstruccion de
nuevas explicaciones, conceptos y representaciones sobre el tema; reflexiones que
no han dejado de lado una vision del ser humano donde lo ético es central.

Con respecto al ambito educativo resulta pertinente referirse a la discapacidad
desde el contexto universitario, dado que, en las universidades, después de la
sociedad, es el lugar donde se observa la variedad en todas sus manifestaciones, en
especial la multiplicidad de pensamientos y posturas ante la vida social. Como punto
de referencia para la investigacion, la diversidad reflejada en las universidades,
especificamente a través de la discapacidad, es una realidad que atafie y debe ser de
suma importancia para todas las comunidades universitarias, empezando desde sus
autoridades, seguido del estudiante, el personal obrero, administrativo y docente,
puesto que de ellos dependeréa la socializacion y la aceptacion de los estudiantes que
presenten algun tipo de discapacidad. Ademas, las instituciones de Educacion
Universitaria son el escenario mas propicio para brindarles una mejor atencion,
buenos servicios y una educacion universitaria de calidad a todas aquellas personas

que presentan algun tipo de discapacidad

2.2.2 La Discapacidad Motora

Segun Méndez (2010), una persona con discapacidad motora es aquella que
presenta manera transitoria 0 permanente alguna alteracién en la ejecucion de sus
movimientos. Dependiendo de la causa grado, puede ademas presentar dificultades
fonoarticulatorias, alteraciones de la motricidad fina, alteraciones de la motricidad
gruesa, ya sea en forma aislada o en alguna combinacion de éstas, las cuales pueden
tener efectos en la comunicacion, el desplazamiento, el proceso de leer un texto o la

produccidn de textos escritos



16

En ese sentido, la discapacidad motora puede ser consecuencia de alguna
alteracion de tipo neuroldgico o de algun trastorno musculoesquelético. Algunos
ejemplos de causas de discapacidad motor son las lesiones medulares, paralisis
cerebral, distrofias entre otras. Cabe decir que, a diferencia de la discapacidad visual
y auditiva, en la discapacidad motora lo que varia de manera mas evidente es la
cualidad mas que el grado de estas alteraciones, aun cuando dentro de las mismas

categorias pueden existir unas mas severas que otras.
2.2.3 Consideraciones relacionadas con la inclusion y el aprendizaje

A continuacién, las diferentes areas en las que la persona con discapacidad
motora presenta mayores dificultades, teniendo en cuenta que es probable que el
estudiante puede encontrarse con barreras relacionadas con uno o mas de estos

ambitos:

1. Movilidad (dificultades para desplazarse o realizar ciertos movimientos)

2. destreza manual (dificultad para usar las manos para diferentes actividades)

3. comunicacion (dificultades fonoarticulatorias que afectan la inteligibilidad del
habla)

4. resistencia (dificultades para tolerar actividades prolongadas por fatiga, dolor,

o limitacion cardiopulmonar) (Wainapel,2000).

Estas distinciones son relevantes a la hora de pensar en educacion de estudiantes
con discapacidad motora, pues dependiendo de sus caracteristicas pueden presentar
distintas necesidades. Dentro de estas, es relevante contar con accesos adecuados;
tener cierta flexibilidad en cuanto a la asistencia a actividades académicas por
enfermedad o tratamientos médicos; contar con facilidades para registrar informacion
o rendir evaluaciones (por ejemplo, permitir el uso de computador, otorgar mas
tiempo); y contar con recursos tecnolégicos que faciliten sus quehaceres académicos
(Méndez, 2010).

En las personas con movilidad reducida, se hace méas evidente que en otros casos la

importancia de generar condiciones de inclusion en los contextos de educacion
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superior que van mucho més alla de lo que ocurre dentro de la sala de clases, o en el
contexto de un curso determinado. En instituciones que aln no cuentan con
infraestructura accesible en muchas de sus dependencias, un estudiante que se
desplaza en silla de ruedas o que tiene dificultades para subir escaleras puede
encontrarse con muchas barreras arquitectonicas que les impiden el acceso a algunas
salas de clases, a las oficinas de sus profesores, 0 a otros recintos de la institucion a
los que otros estudiantes pueden ingresar sin ninguna dificultad. (Wainapel,2000).

Esto puede tener un impacto en sus posibilidades de acceder a aprendizajes de
calidad, como también en sus posibilidades de participar en otras instancias
relevantes en la vida estudiantil, como por ejemplo las actividades extra
programaticas. Otro aspecto importante a considerar en el caso de estos estudiantes es
que no solo es necesario facilitarles el acceso a todos los espacios donde se desarrolla
el quehacer de los estudiantes, sino también velar porque esos espacios sean
adecuados para que ellos puedan desempefiar en condiciones de equidad las
actividades que alli se desarrollan.

Es asi como debe considerarse el incluir mesas y bancos apropiados a las
caracteristicas del estudiante, ya sea en el aula, como en un laboratorio o en la sala de
computacion, entre otros. Es relevante también mencionar que se debe velar para que
estos espacios cumplan ademas con las condiciones de seguridad y prevencion de

riesgos que el estudiante requiere
2.2.4 Educacion inclusiva: una educacion para todos

Barton (Citado por Velazquez, 2010), entiende la inclusion “como un gran
proyecto social en donde los procesos de inclusion educativa son simplemente un
medio para conseguir sociedades mas justas” (p. 146). La inclusion tiene que ver con
el proceso de incrementar y mantener la participacion de todas las personas en la
sociedad, escuela o comunidad de forma simultanea, procurando disminuir y eliminar
todo tipo de procesos que lleven a la exclusion (Velazquez 2010).

La UNESCO (1990), que ha enmarcado patrones en el campo educativo, y

donde se abre el escenario de la educacion para todos. Su intencién es desplegar la
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prosperidad individual y social por medio de la educacién formal, mas no de una
educacion entre pares, que de una u otra manera se seguia convirtiendo en exclusiva.
En el encuentro de Salamanca 1994, (citado en Arguelles, Reyes, Velandia, 2014), se
hablé de impartir una educacion “como principio central que ha de guiar la politica y
la préactica de la construccion de una educacion para todos”. La Educacion Inclusiva,
entonces, posee un sentido tanto educativo como social, al tiempo que rechaza que los
sistemas educativos sean accesibles solo para cierto tipo de estudiantes.

En ese sentido, la UNESCO (2004) define la educacion inclusiva como un
proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su
participacion y reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esté relacionada con
la presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos, con especial énfasis
en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados.

Dentro de este marco de ideas, el concepto de Educacion para todos no lleva
implicito el de inclusion. Si bien ambos comparten el objetivo de asegurar el acceso a
la educacion, la inclusion implica el acceso a una educacion de calidad sin ningin
tipo de discriminacién, ya sea dentro o fuera del sistema escolar, lo cual exige una
transformacion profunda de los sistemas educativos. Sin inclusion es muy posible que
ciertos grupos de estudiantes sean excluidos por lo que ésta debe ser un principio
orientador de las politicas y programas educativos, con el fin de que la educacion sea
para todos y no sélo para una mayoria.

Dentro de este orden de ideas, para la UNESCO (2004), la inclusién es un
movimiento orientado a transformar los sistemas educativos para responder a la
diversidad del alumnado. Es fundamental para hacer efectivo el derecho a la
educacion con igualdad de oportunidades y esta relacionado con el acceso, la
permanencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes, con especial
énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados. La inclusion educativa se basa en el derecho de todos los estudiantes a
recibir una educacién de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje

y enriquezca sus vidas.
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2.2.5 Estrategias de Inclusion en Educacion Universitaria

Las estrategias de educacién inclusiva articuladas en el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN, Colombia, 2012), estas estrategias se complementan con los
proyectos de regionalizacion de la educacion superior desarrollados desde la
Subdireccion de Apoyo a la Gestion de la IES. De los retos a la existencia de
estrategias que promueven un sistema de educacion superior inclusivo.

Formular unos retos especificos en torno a la educacion inclusiva, tiene sentido en
la medida que su formulacion esté encaminada a definir estrategias concretas que
permitan visualizar la existencia de un sistema de educacion superior inclusivo. Es
decir, que la reflexion sobre cdmo la docencia, los procesos académicos, los espacios
de investigacion innovacion y creacion artistica y cultural, la estructura administrativa
y financiera, y la politica institucional son componentes clave de estos lineamientos,
lleva a identificar en cada uno de ellos estrategias especificas. Estas estrategias abren
el camino para reflexionar sobre como hacer de la educacion inclusiva en educacion
superior una realidad. A continuacion, se presenta para cada reto, estrategias
sugeridas para hacer efectiva su implementacion.

1. Estrategias para generar procesos academicos inclusivos

2. Estrategias para contar con docentes inclusivos

3. Estrategias para promover espacios de investigacion, arte y cultura con enfoque
de educacion inclusiva
4. Estrategias para construir una estructura administrativa y financiera que sustente
las estrategias y acciones de educacion inclusiva

5. Estrategias para disefiar una politica institucional inclusiva
Primer reto: Estrategias para generar procesos académicos inclusivos; Estos procesos
estan inicialmente asociados a la integralidad del curriculo, definido en el articulo 76
de la Ley 115 de 1994 Congreso de la Republica de Colombia como el “conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la
formacidn integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y
local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
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Desde la educacion inclusiva, este conjunto se caracteriza no sélo por su flexibilidad
en un mundo globalizado (lo cual significa poner en préctica estrategias de
cooperacion internacional) y su proyeccién social, sino también por su enfoque
interdisciplinar, el cual busca facilitar el aprendizaje y el desarrollo de capacidades,
potencialidades y/o competencias de la diversidad estudiantil. Los procesos
académicos desde lo interdisciplinar estan pensados para enriquecer a los estudiantes
y simbolizan procesos académicos inclusivos ya que, como lo afirma Lopez, permiten
“integrar saberes que dan una nueva mirada epistemoldgica al conocimiento (LOpez
2008).

La concepcidn segun la cual no existe una ciencia que predomina sobre otra, abre
las puertas para una interpretacion mas analitica de la realidad social, la cual, en el
contexto colombiano, es desde un punto de vista académico necesaria para entender
temas como por ejemplo el conflicto armado y la diversidad cultural linguistica. Esto
también contribuye a un mejor conocimiento de las regiones ya que procesos
académicos que se adaptan a las particularidades de un entorno determinado son

incluyentes y lo impactan de manera positiva.

Algunas caracteristicas de procesos académicos inclusivos pueden ser: (a) Unos
procesos que relacionan la mision y el proyecto institucional con la formacion
integral en los diferentes programas académicos. (b) Unos procesos que facilitan la
flexibilizacion y reformas curriculares para ser mas acordes al contexto estudiantil.
(c) Unos procesos que armonizan propuestas curriculares para propiciar el diadlogo de
saberes (por ejemplo, estructuracién de curriculos interculturales) y el intercambio de
ideas y conocimientos, con el fin de influenciar positivamente el entorno. (d) Unos
procesos que promueven una evaluacion permanente y participativa de los curriculos
con la comunidad académica. (¢) Unos procesos que consolidan programas de
acompafiamiento y apoyo pedagogico que faciliten el acceso y la permanencia de los
estudiantes en el sistema.

Segundo reto: Estrategias para contar con docentes inclusivos; La docencia hace

referencia no sélo a la actividad de ensefiar y compartir conocimientos, sino al papel



21

del docente como ejemplo de vida. En este sentido un docente “inclusivo” es aquel
que tiene capacidad de desarrollar el proceso pedagogico, valorando la diversidad de
los estudiantes en términos de equidad y respeto por la interculturalidad.

Algunas caracteristicas del docente inclusivo pueden ser: (a) Un docente que
participa de forma activa en el desarrollo de los curriculos, es decir que tiene espacio
para la innovacion de los contenidos y metodologias. Un docente que se encarga no
solo de implementar los curriculos. (b) Un docente que transforma las practicas
pedagdgicas siendo autoreflexivo en el desarrollo de su labor. (c) Un docente capaz
de valorar la diversidad de sus estudiantes y potenciarla como parte del proceso
educativo. (d) Un docente capaz de incluir en su didactica el contexto en el cual
desarrolla su accion pedagogica y utiliza material de apoyo para que el conocimiento
sea accesible.

Tercer reto: Estrategias para promover espacios de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural con enfoque de educacion inclusiva; Estos espacios se
conciben como una construccion colectiva de conocimiento que esta pensada desde
los actores sociales para contribuir a la comprension de su contexto y a su eventual
transformacion, y podrian llevar a examinar tanto la teoria como la préactica, por
medio de experiencias que relacionen alguna de las dimensiones de la educacion
inclusiva con los cinco grupos priorizados.

Algunas caracteristicas de estos espacios con enfoque de educacion inclusiva
pueden ser: (a) Unos espacios que promuevan la interdisciplinariedad y didlogo entre
las areas del conocimiento en términos interculturales. Esto significa valorar la
aproximacion y el conocimiento entre culturas promoviendo la comprension de
valores alternativos implicitos en el intercambio cultural. (b) Unos espacios que
trasciendan el contexto académico y se articulen con los actores y contextos
regionales. (c) Unos espacios que propician el didlogo de saberes tomando como
referente el caracter plural de la sociedad, el cual supone no reducir el saber a un
objeto de conocimiento Unico. (d) Unos espacios que propician la socializacion y

divulgacion en diferentes escenarios.
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Cuarto reto: Estrategias para construir una estructura administrativa y financiera
que sustente las estrategias y acciones de educacion inclusiva; Es indispensable
contar con unidades administrativas que sustenten la organizacién y orientacion de las
estrategias y acciones que promueven la educacion inclusiva en la IES. Estas
unidades deberian estar articuladas al plan de desarrollo institucional y ser
transversales a todas las instancias de la institucion, de tal manera que no sea una
responsabilidad exclusiva de las dependencias de bienestar universitario.

En ese sentido, se debe contar con asignacién de recursos humanos y financieros
suficientes para el cumplimiento de los objetivos. Algunas caracteristicas de esta
estructura con enfoque de educacion inclusiva pueden ser: (a) Una estructura que
reconozca la importancia y particularidades del enfoque de educacion inclusiva. (b)
Una estructura que adecue Yy flexibilice los procesos administrativos y academicos de
la IES tomando como referente las cinco dimensiones de la educacion inclusiva. (c)
Una estructura que estimule la cualificacion del recurso humano que la conforma en
torno a la educacion inclusiva.

Quinto reto: Estrategias para disefiar una politica institucional inclusiva: Se trata
de una politica que se caracteriza por su orientacion a examinar y eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion propias del sistema en términos
sociales, econdémicos, politicos, culturales, linguisticos, fisicos y geograficos, ademas
de sentar las bases para el desarrollo de los cuatro retos anteriores. Su orientacion
seria la de una politica permanente que constituya un pilar en el plan estratégico de la
institucion y que, pensada a largo plazo, se ajuste a las particularidades de los
estudiantes toman en consideracion la importancia de la participacion en la educacion

inclusiva.
2.2.6 Barreras de Acceso
Segun (Fabregas, 2012), la totalidad de los estudiantes con discapacidad motora

pueden seguir el curriculo ordinario, lo que requieren son medidas que faciliten el

acceso al mismo:
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1. Eliminacién de barreras arquitecténicas como escaleras, bordillos, accesos
estrechos o peligrosos que dificulten el acceso vy, realizacion de diferentes
adaptaciones fisicas como rampas o ascensores.

2. Acondicionamiento del edificio (pasamanos en los pasillos, anchura de las
puertas como para permitir el paso de una silla de ruedas, interruptores o
bafios adaptados.)

3. Acondicionamiento del aula (situacion: planta baja, amplitud y ubicacion de
los diferentes elementos en su interior que faciliten su movilidad y
accesibilidad dentro de la misma).

4. Mobiliario adaptado (modificar su ubicacion, colocar barras, adaptar tiradores,
adaptar mesas y sillas, mesa con hendiduras, utilizar reposapiés, asientos
pélvicos modelados, mesa con rebordes o tableros abatibles), material
adaptado (objetos imantados o lapices con asideros), material especifico
(ordenador, carcasa protectora del teclado, teclado de conceptos,
conmutadores o interruptores que permitan accionar instrumentos eléctricos,

codigos alternativos de comunicacion).

Segun Fabregas (2012), para el movimiento se distinguen las ayudas sustitutivas
de la marcha (silla de ruedas manual y eléctrica, triciclos adaptados, entre otros) y las
facilitadoras de la marcha (muletas, andadores, bastones, entre otros.). Ademas, para
mejorar el control postural, se pueden utilizar diferentes ferulas posturales, que
mantienen las extremidades en posicion adecuada, y protesis, que sustituyen una
funcion. Para la comunicacion, entre las ayudas disefiadas se distinguen unas de baja
tecnologia, como los tableros de comunicacién, sobre los que se sittan los simbolos
pictograficos y otras de alta tecnologia, como los comunicadores electrénicos y los

sistemas de acceso al ordenador.

En consideracion, la universidad contexto de estudio UNELLEZ, debe promover
acciones para favorecer que todos los estudiantes del colectivo universitario que
presenten necesidades discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que

aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con los demas. La
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edificacion, instalaciones y dependencias, espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion, deberan ser accesibles para todas las
personas, de forma que no se impida a ningun estudiante por razén de discapacidad,
el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de similar significacion en condiciones reales y efectivas de

igualdad.

2.2.7 Barreras Actitudinales

Las barreras actitudinales, a las cuales se encuentran expuestos los estudiantes
con discapacidad motora, en una institucion de Educacion Universitaria 0 en
cualquier otra area, van a variar dependiendo del grado de cognicion y valores que
posean aquellos que los rodean, incluso, hoy dia, aun y cuando existen muchas leyes
que protegen y amparan a los ciudadanos con discapacidad (Ley para las Personas
con Discapacidad, Declaracion Universal para los Derechos Humanos, Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI, entre otras), es notorio como
este sector de la poblacidn es objeto de exclusion.

Como lo indican los siguientes autores: Cantero, Ledn y Barriga (1998), estas
barreras son las mas dificiles de analizar porque “en ellas se denota la actitud de la
sociedad enmascarada que no permite que la integracion se dé con fluidez. Producto
de la baja tolerancia y del problema de solidaridad” (p.23), la cita permite reflexionar
que para erradicar esta situacion tan particular, se deberia mejorar la actitud ante
personas con discapacidad; asimismo, se podria educar y culturizar a la mayor
cantidad de personas que sea posible, independientemente de su nivel de instruccion,
porque nunca es tarde para aprender a comunicarse Yy a tratar, de manera adecuada y
educada, a los otros ciudadanos y mas si tienen una discapacidad; incluso, una técnica
acorde para darle inicio a esta transicion, seria la de ponerse en los zapatos de los

demas.
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Entre otras, segun un documento en linea de la Politica de la Oficina de
Empleo de Personas con Discapacidad, del Departamento de Trabajo de los EE.UU
(2000), existen diferentes barreras actitudinales, entre las que se pueden mencionar:

La Lastima: “la gente que siente lastima por las personas con discapacidad,
tiende a desembocar en actitudes paternalistas” (p. 5). Es decir, ese sentimiento de
compasion y proteccion ante un individuo en situacion vulnerable que, en ocasiones,
le impide desenvolverse por si mismos; y, como se entiende en la cita, esto es muy
comin en algunas de las personas (familiares, profesores y amigos) allegadas al
afectado.

La ignorancia: “las personas con discapacidad a menudo son ignoradas y
percibidas como incapaces de realizar una tarea...” (p. 5). De esto, se entiende que la
ignorancia surge por la carencia de conocimiento; y cabe agregar que, a menudo, las
personas con discapacidad son subestimadas por limitacion, pero, muchos de ellos
pueden estudiar, manejar, trabajar y valerse por si mismo.

Efecto de propagacion: “la gente asume que la discapacidad de un individuo
afecta a otros sentidos, las habilidades y caracteristicas, o que el total es afectado. Por
ejemplo, mucha gente grita a los individuos que son ciegos” (p.6). La cita esta ligada
con el creer que, por el hecho de tener una discapacidad, la misma afectara los otros
sentidos y las funciones del cuerpo humanao, sin reflexionar que ello, necesariamente,
no tiene que ser asi, eso va a depender de la magnitud de la discapacidad.

La Inferioridad: “debido a que una persona puede verse afectada de una de las
principales funciones de la vida, algunas personas creen que estos individuos son
ciudadanos de segunda clase” (p. 6). Se suele pensar que la discapacidad es
equivalente a la dependencia, lo que significa que las personas con un déficit, ante un
individuo “normal”, estan por debajo de ella, porque no realizan las actividades igual
a un ciudadano sin discapacidad.

Ademas de las barreras ya mencionadas, también existen las etiquetas, las
cuales encasillan y clasifican al sujeto por su apariencia externa; en otras palabras,
son aquellos apodos que se utilizan para referirse a una persona con discapacidad;

entre ellos, se hallan: lisiado, paralitico, tullido, imposibilitado, impedido, mocho,
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minusvalido, invalido, incapacitado, entre otros. Estas terminologias no son las
adecuadas de utilizar, porque, al igual que las barreras, afecta al individuo, puesto que
resaltan el estado fisico de la persona, es decir, lo extrinseco y no sus potencialidades,
lo que genera esa diferencia entre los sujetos con o sin discapacidad.

Por Gltimo, se puede mencionar a los prejuicios, los cuales segun Schaefer
(2006), son: “actitudes negativas hacia una categoria de personas, con frecuencia una
minoria étnica o racial” (p. 219), es decir, el prejuicio es un conjunto de creencias con
orientacion negativa en relacién con determinados temas sociales, que se manifiestan
por medio de aquellas opiniones y acciones que, desde el punto de vista emocional y
otros, logran perturbar a una persona con discapacidad, y todo ello, gracias a los

comentarios.

La relacion de las barreras actitudinales con el estudio son orientaciones para
minimizar los apodos despectivos, bullying, entre otros. Se identifican las barreras
manifiestas con respecto a la actitud de las y los actores que interacttan con el
estudiante. Son las barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje como el
rechazo, la segregacion, la exclusion. Obstaculos dificiles de derribar y tiene que ver
principalmente con las actitudes de algunos miembros del colectivo universitario. Es
necesario como docentes impulsar investigaciones de este tipo implica no solo pensar
en las necesidades que tienen estudiantes actuales y venideros, sino incentivar a
aquellas personas con discapacidad a iniciar o continuar con sus estudios
universitarios, eliminando prejuicios instalados en relacién al acceso y permanencia

en la educacion superior
2.2.8 Participacion

Segun la Pontificia Universidad Javeriana (2014), la participacion, es una forma
de intervencién que les permite a los individuos reconocerse y ser reconocidos como
actores dentro de una determinada sociedad. La participacién implica compartir un
proyecto comun. Con ella, las personas tienen la oportunidad de identificarse a partir
de intereses, expectativas y demandas comunes, y de traducirlas en formas de

actuacion colectiva.
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Segun la institucion universitaria citada, la participacion estudiantil, por su parte, se
entiende como una forma necesaria de expresion personal de los estudiantes y un
espacio de formacion como actores sociales que les implica un compromiso con el
logro de los objetivos comunes de la Universidad. La participacion estudiantil
responde, de esta manera, a diferentes objetivos en la vida de la Universidad y en la
de los mismos estudiantes.

Ante todo, pretende formar a los estudiantes como actores sociales, lo cual
constituye una manera de contribuir al fortalecimiento de la sociedad civil. En
segundo lugar, busca desarrollar interacciones dinamicas con los demas estamentos
universitarios que les permitan expresarse y comprometerse tanto con su formacion

integral como con la buena marcha de la institucion.

La practica de la participacion estudiantil con relacion a la presencia de los
estudiantes en los organismos de gobierno de la Universidad, resulta claro que todas
las instituciones de educacion superior, estatal u oficial, y privadas o de economia
solidaria, deberan promover préacticas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana. Es claro igualmente, que uno de
los fines de la educacion es formar para facilitar la participacion de todos en las

decisiones que los afectan (Pontificia Universidad Javeriana, 2014).

Dentro de esta perspectiva,en las instituciones educativas hay un deber de formar a
los estudiantes para ejercer su derecho a participar. La Universidad tiene el deber de
generar los mecanismos para garantizar la participacion de los miembros de la
comunidad educativa en su direccién, y el derecho de disefiarlos de acuerdo con su

estructura y politicas institucionales.

Para la investigacion realizada, participar es tomar parte, es hacer y se parte del
todo; en las cosas del colectivo universitario y la sociedad. Participar no es excluirse
es comprometerse con las decisiones que influyen en la vida de todo. A proposito,
considerar la participacién como la consecuencia de una concepcion humanista y
democratica que cree en la capacidad de toda persona para autodeterminarse y

progresar.
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2.2.9 Teoria Psicoldgica

La psicoldgica es una disciplina cientifica que estudia las diferentes dimensiones
del ser humano tomando en cuenta los aspectos cognitivos, afectivos y conductuales
del individuo. Un elemento importante en el aspecto psicol6gico seria, el de no
discriminar a una persona por su condicion, mas bien, hay que buscar los mecanismos
para que ella logre insertarse en el contexto y esto se da por medio de la aceptacion y
el respeto hacia el otro, tomando en cuenta que toda persona tiene sentimientos y
deseos distintos entre si. Segun Vanegas y Gil (2007):

En una sociedad como la nuestra la habitualidad a la discapacidad o a la
percepcion de personas en esta situacion, no es dificil, ya que la frecuencia
del acontecimiento de la discapacidad es normal; més de 400 millones de
personas, aproximadamente el 10% de la poblacién mundial, viven con
alguna forma de discapacidad. (p.55).

Esta cita demuestra que existen muchas personas con discapacidad y que el
acostumbrarse a ellas no es dificil, lo importante es que, a pesar de su condicién
logren sus metas. De acuerdo con los razonamientos que se han realizado, existe un
punto que, al igual que otros en la psicologia, también tiene relevancia y esta
relacionado con la auto-percepcion y el auto-concepto; en la medida que las personas
se comprendan asi mismas estaran en la capacidad de entender a otros, no solo para
mejorar su autoestima y tener confianza, sino también para poder comprender al
projimo y afrontar sus experiencias sin miedo.

Esta situacion revela que se debe modificar la forma de pensar y abordar a las
personas con discapacidad; en sintesis, dar origen a un cambio de paradigma, en
donde no se enfatice en las funciones alteradas, sino en los aspectos verdaderamente
relevantes como las potencialidades y habilidades de las personas con discapacidad.

En lo que se refiere a personalidad, Morris (2005), la define como: “un patron
Gnico de pensamiento, sentimientos, y conducta del individuo que persiste a través
del tiempo y de las situaciones.” (p.418), lo que indica que no existe un tipo que

defina del todo a la personalidad, pero existe un elemento en comun en caso de
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discapacidad y es la propia limitacion que marca la diferencia con la poblacién

"normal”.

Ahora bien, desde la teoria psicoldgica se entiende que la discapacidad motora es
vivenciada de diversas formas; de acuerdo con la estructura de personalidad que cada
quien posea, habra algunos que la enfrentan como un desafio a ser superado con
nuevas formas de adaptacion y otros mostraran reacciones negativas de acomodacion
a la situacion con momentos depresivos y de angustia, todo va a depender del estado

psico-emocional de la persona.

De forma general, la discapacidad puede significar limites, pero, no
necesariamente, puede apartar al individuo de la convivencia social, ni alejarlo de las
oportunidades normales de realizacion personal, profesional, social o afectiva y
menos en una sociedad como la nuestra, en donde se esta fomentando un auge en
defensa y atencion de las personas con discapacidad, a fin de hacer valer sus derechos

ante una sociedad posiblemente discriminadora.

2.2.10 Corrientes Filosoficas

En el plano filosofico, el hombre es producto de su propia creacion, porque es
el Unico ser capaz de interactuar reciprocamente con los demas, de alli que amerita
libertad para auto - desarrollarse y proyectarse en el futuro, pero tiene exigencias, Y,
de acuerdo con el contexto, puede reaccionar a un estimulo para transformar su
realidad y favorecer, en conjunto, sus necesidades. Segun Abad (2006), esta corriente
estudia “diversos problemas del ser, del pensar, del conocer, de la conducta moral del
hombre y de la sensibilidad” (p.81), en consecuencia, para comprender las
circunstancias del hombre, se amerita de explicaciones que motiven a los individuos a
reflexionar y pensar en su propia existencia y en todo lo que le rodea, para lograr

entenderse a si mismos y vivir de la mejor manera posible.

A continuacion, se sefialan algunas corrientes filos6ficas que permiten

entender este fenémeno, ejemplo:

2.2.11 Pragmatismo
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Los seres humanos son Unicos, racionales e inteligentes, pero, muchas veces,
estan inmersos en contextos que no van en concordancia con su naturaleza, por lo que
logran ejecutar acciones que les permitan transformar o innovar los elementos que ya
existen, para ajustarlos a ellos; y es alli, como sefiala Abad (2006), donde el
pragmatismo desempefia una funcion primordial, es decir, “en el establecer un
significado a las cosas a través de sus consecuencias” (p.631), todo esto, mediante el
proceso de relacion hombre-ambiente.

Esta corriente proviene del vocablo griego “pragma” que significa accion; vy,
relacionandolo con lo antes expuesto, se puede reflexionar que, de cierta forma, las
personas, gracias a sus labores como seres activos y proactivos en la sociedad, han
contribuido en la transformacion de algunos elementos que los rodean, para poder
ajustarse a ellos y obtener algunos beneficios que les favorezcan y les generen
resultados. En tal sentido, el pragmatismo busca que el individuo desarrolle una
conciencia critica para estudiar las situaciones existentes en su entorno y poder
solucionar cualquier problema que se presente.

En fin, la educacion debe permitir el pleno desarrollo del individuo a través de
la adquisicion de conocimientos, en suma, el docente se integra al grupo de
estudiantes, aprende con ellos, se convierte en guia y, por tener mayor experiencia,
facilita el aprendizaje confrontando sus experiencias y la de los alumnos para, asi,
generarles un mejor desarrollo cognoscitivo.

Lo antes mencionado es de gran utilidad para los estudiantes con discapacidad
porque, en la actualidad, se avecinan vias de progreso y avances que requieren de
hombres hébiles, creadores, capaces de adaptarse a ciertas situaciones que les
permitan auto - superarse, tanto individual como socialmente, para que no se sientan

desplazados o reemplazados por otros.
2.2.12 Constructivismo

La corriente constructivista es un proceso mediante el cual se crean

conocimientos basados en la realidad y, en donde, el ambiente de aprendizaje permite
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la interaccion entre las partes. Calderon (citado en Rivera, 2013); establece que el
constructivismo es:

Un enfoque que sostiene que el individuo tanto en los aspectos cognoscitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. EI conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccién del ser humano, que se realiza con los
esquemas que ya posee... (p.31).

Es preciso recalcar el fragmento de la cita que sefala: “el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza con los
esquemas que ya posee”; en otras palabras, el estudiante es el unico responsable de su
propio proceso de aprendizaje y no existe otro individuo que pueda sustituirlo, debido
a que cada quien analiza y comprende las explicaciones del docente desde su propio
punto de vista, y construye conocimientos de acuerdo con las experiencias obtenidas,
por lo tanto, el educando o cualquier persona interpreta sus conocimientos a partir de
la estructura conceptual que ya ha adquirido.

En tanto, las explicaciones del docente universitario son vitales para la
construccion de conocimientos mediante el proceso de ensefianza - aprendizaje,
porque motivan y estimulan al alumnado para que sea capaz de examinar, en forma
critica y reflexiva, sus opiniones, ademas de prepararlos en procura de solucionar los
problemas sociales que se les podrian presentar a futuro. Lo que indica que la teoria
constructivista origina un clima de emancipacién compartida donde el hombre es

responsable, “como ya se indicd” del conocimiento (Rivera, 2013)

Por otra parte, Maingon (2008), sefiala que la evaluacion de un modelo de
ensefianza - aprendizaje constructivista debe ser:
1. Continua (antes, durante y al final), es decir, debe realizarse a lo largo del
proceso de aprendizaje para determinar, registrar y valorar el rendimiento del
participante, en forma sistematica, a fin de reorientar y retroalimentar el

proceso de aprendizaje y contribuir al mejoramiento de la calidad del mismo.
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2. Integral, en tal sentido, aspira valorar el rendimiento del participante, tomando
en cuenta los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje
(conocimientos, habilidades, actitudes, valores), a fin de obtener una vision
global de la actuacion del mismo a lo largo del proceso de aprendizaje.

3. Cooperativa, que debe contemplar la participacion de los actores del proceso a
través de la Autoevaluacion, la Coevaluacion y la Evaluacién Unidireccional,
por parte del profesor, a fin de contribuir en la formacion y crecimiento

personal y social del participante. (p.17).

2.2.13 Humanismo

Segun Abad (2006), esta corriente sefiala que “cl hombre no logra su cabal
existencia si no se relaciona positivamente con toda la realidad, y particularmente con
los demas seres humanos” (p.320). Es decir, aun y cuando el hombre esta expuesto a
situaciones que les dificultan llevar a la practica cada una de sus metas, en la medida
de lo posible, para lograr sus objetivos, necesita estar en contacto en forma sana y
armoénica con los individuos y la realidad que lo rodea, por esto se agrupan bajo un
mismo fin para lograr sus metas personales y cohesionar como grupo.

Llega a la escolaridad en los afios 60 como respuesta a las estructuras severas
que se venian presentando en las mismas. Uno de sus principales representantes es
Rogers (1902-1987), y en ella se concibe el aprendizaje como un oficio genuino de
los individuos en donde participan sus capacidades y emociones al igual que la
motivacion que éstos posean para que este se lleve a cabo, por lo que se puede
afirmar que se esta en la presencia de un aprendizaje significativo en donde existe una
implicacién de los factores mencionados anteriormente

En relacion con lo antes expuesto, la corriente humanista busca reflejar la
actitud sobre el ser humano y pretende que éste se comprenda mas a si mismo, para
darle valor a su vida, por lo que es necesario desarrollar el potencial humanitario, v,
es aqui, donde el factor discapacidad desempefia un punto muy importante porque, en
ocasiones, no se valora el funcionamiento que tienen estas personas para desempefiar

sus actividades y, en vez de entender y mejorar la condicion se enfatiza en las
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limitantes del mismo, lo que impide el adecuado desarrollo emocional, social y otros
del sujeto; la idea es entender, aceptar y respetar a las personas con discapacidad para
lograr adaptarse a ellos.

Incluso, el ser solidario y poseer la virtud de dar sin recibir nada a cambio,
solo por el hecho de aceptar y respetar al otro, con todas sus habilidades y
dificultades, te hace mas humano y te permite comprender las diversidades que en los
seres vivos racionales existen en la tierra, a las cuales las personas deberian ajustarse
para poder proveer les oportunidades; esto se podria lograr implementando modelos
de autogestion con principios de solidaridad que modifiquen la actitud despectiva
hacia personas con discapacidad, y, mas si son estudiantes que quieren superarse para
mejorar su situacion y desempefiarse en algo que, a la larga, les genere una carrera
profesional (Abad,2006).

Por su parte, la empatia también le podria permitir, a una persona sin
limitacion, visualizar el mundo de otra con discapacidad, esto con el fin de entender
el potencial que poseen para lograr sus objetivos. Como puede observarse, la teoria
humanista se relaciona directamente con el tema en estudio, porque pretende
recuperar la dignidad del ser humano brindandole una equiparacion de oportunidades,
independientemente del estado de salud, como antes se indico, y, al mismo tiempo,
permitir visualizar al hombre como individuo capaz de realizar infinidades de

actividades, aun y cuando existan varios elementos perturbadores en el proceso

En fin, toda persona, por el simple hecho de existir, debe ser reconocida,
respetada, dignificada y valorada; significa, entonces, que el ambiente en el que ésta
se va a desarrollar debe de estar en armonia y con mucha equiparacion de
oportunidades para que las personas con discapacidad se adapten al contexto en

igualdad de condiciones y sin ningun tipo de limitantes.

2.2.14 Corriente Socioldgica

Desde el punto de vista de la sociologia, la discapacidad, como fendémeno

social, es un problema que va mas alla de las clasificaciones, definiciones y otros; es
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una situacion procedente de la realidad, a consecuencia de un estado fisico y de salud,
que permite denotar los aspectos negativos o las alteraciones de una persona que
adquiere o nace con discapacidad; aunado a ello, las actitudes y el patron cultural, que
establece ejecutar las actividades de forma normal y no con limitaciones; contexto
que representa una cantidad de restricciones sociales impuestas a estos individuos por
esa sociedad, posiblemente discriminadora, que no esta en condicidn de satisfacer los
intereses de las personas con discapacidad.

Segun Brandt (1991), “Cada persona se encuentra inmersa en un mundo continio
de normas, que, de una u otra manera, regulan su comportamiento social e influye en
su vida individual” (p. 177). Es evidente, que la convivencia establece las normas,
pero, cuando surge un elemento que se contrapone con dichas pautas, las relaciones
sociales se deterioran y terminan por influir en el individuo, éste es el caso de las
personas con discapacidad, cuando no son aceptadas por la sociedad, porque no
cumplen con los patrones establecidos para desenvolverse en el contexto.

Como sefiala Rivera (2013), en el presente siglo, la sociedad tiene en desventaja
a las personas con discapacidad y no es cuestion de victimizarlos sino de evidenciar
los aspectos negativos que significativamente tiene el medio social para desmoralizar
a las personas con discapacidad. Mas alla de ello, todas las personas con discapacidad
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades fundamentales, como es la de
desarrollarse y educarse en forma sana y en condiciones de seguridad e igualdad;
pero, ante la situacién de discriminacion, no se puede garantizar la calidad y
efectividad de esas acciones, Yy, es alli donde la sociologia desempefia un papel
importante, es decir, en el estudio de los grupos y los papeles que éstos desempefian
y, al mismo tiempo, las relaciones entre individuos, y la vinculacion de éstos con la

sociedad, mas la conducta colectiva.

Segun Schaefer (2006), la anomia es “la sensacion de pérdida del rumbo en una
sociedad cuando el control social del comportamiento individual se hace ineficaz...”.
(p.10). Lo que significa que, ante un hecho que origina un cambio social, los

individuos se muestran confusos y les es dificil afrontar la situacion.
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Entre otras cosas, existen varios factores que influyen en la resistencia al cambio
social en el area educativa; entre ellos, estan el factor econémico y lo cultural. El
primero, esta relacionado con los recursos financieros que se deben utilizar para la
“creacion” de técnicas y adaptaciones para mejorar el contexto educativo del joven
con discapacidad vy, el otro, es el factor cultural que se relaciona con los valores,
creencias, actitudes, es decir, con la formacion del individuo.

Los valores vienen dados por las manifestaciones de deseo o rechazo hacia toda
clase de objeto o persona y son un poco dificiles de modificar; por lo que es
imprescindible que los padres, hermanos, parientes, amigos, profesores, vecinos entre
otros, mejoren los valores y actitudes ante personas con discapacidad, para contribuir
en la disminucion de las barreras actitudinales hacia este sector.

A manera de resumen, la definicion y los componentes de la discapacidad, como
la de cualquier otro fenémeno, es algo que se va estableciendo poco a poco y mas si
abarcan aspectos de la realidad; en cualquier caso, es valioso tomar en cuenta las
diversas necesidades de la persona con discapacidad para reestructurar su medio e ir

cambiando las restricciones a las que actualmente estan expuestos.
2.2.15 Corriente Pedagogica

Enfoque pedagogico, con inferencia en lo: social, la educacion requiere una nueva
concepcion que conlleve cambios significativos en la mentalidad humana, donde el
hombre recupere su valor y su condicion de persona, y, mas que un simple receptor
de informacion sea un elemento activo en el proceso, por lo que es necesario

relacionar la préctica educativa con el entorno.

Cabes sefialar, la pedagogia, como proceso de ensefianza — aprendizaje, €s
fundamental para la integracion social de las personas con discapacidad puesto que va
a permitir la inclusion de la poblacién desfavorecida en un entorno menos restringido
y, asi, todos podran participar en igualdad de condiciones y sin limitaciones. Una
accion importante para la ensefianza del docente y su equipo, cuando existen casos de
estudiantes con discapacidad, es la adaptacion al curriculo con el objeto de adecuar

las condiciones o ritmo de aprendizaje del educando (Rivera, 2013). Por consiguiente
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Maingon (2008), plantea una serie de tacticas al personal docente que se encuentra en

constante comunicacion con los estudiantes que tienen discapacidad motora, entre las

estrategias motivacionales, estan:

(a) La reflexién que deberia hacer el docente en cuanto a su practica profesional

(b) La basqueda de soluciones operativas ante sus limitaciones. (c) La
disposicién para orientar al alumno (d) La calidad de sus planificaciones y
de la organizacion del material de apoyo que a diario utiliza. (e) La
disposicién para aplicar métodos de evaluacion diferencial con sus alumnos.

(p.9).

La idea es que cada profesor convierta cualquier técnica en una estrategia

pedagogica con el fin de que el alumno comprenda lo que planea y participe para que,

al final, se logren obtener buenos resultados; vale mencionar que aquellas clases

donde el unico que habla es el docente, demuestran la poca construccion de

conocimientos debido a la falta de interaccion entre las partes; por tal razon, hay que

darle vida al aula con multiples alternativas, que motiven al equipo de trabajo.

Barriga y Hernandez (1998), sefialan algunas sugerencias para mejorar las

alternativas de estudio de los educandos con discapacidad motora:

M w0 e

El profesor podria transcribir el material y facilitarlo.

Se podria utilizar la grabacion de audios.

Facilitarle la lista de libros, de los objetivos por estudiar.

Si el estudiante utiliza silla de rueda trate de ubicarlo frente o atras del resto
del grupo.

Ver a la cara al estudiante siempre que hable, para detectar si entendi6 la
explicacion.

Preparar notas para distribuir antes de la clase.

Hacer adaptaciones en las aulas de clase para que el alumno con discapacidad
fisica motora pueda amoldarse al contexto

Mejorar los pupitres, pizarras y retroproyectores de forma que el educando

con discapacidad los pueda utilizar sin inconvenientes.
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9. Establecer reglas para respetar los derechos de los estudiantes con
discapacidad.
10. Fomentar las relaciones interpersonales entre individuos con y sin

discapacidad. (p.35)

2.3 BASES LEGALES

Segun Villafranca (2002) “Las bases legales no son mas que se leyes que
sustentan de forma legal el desarrollo del proyecto” explica que las bases legales “son
leyes, reglamentos y normas necesarias en algunas investigaciones cuyo tema asi lo
amerite” (p.45). Las bases legales en las cuales se fundamente el presente estudio
estan enmarcadas en las siguientes leyes: Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), la Ley Orgéanica de Educacion (2009), la Ley Organica de
Proteccion de la Nifia, Nifio y Adolescente (2007) y en el Reglamento Ejercicio de la
Profesion Docente.

Al respecto la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en

su articulo 81, reza lo siguiente:

Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al
ejercicio pleno y autonomo de sus capacidades y a su integracion familiar y
comunitaria. El Estado, con la participacion solidaria de las familias y la
sociedad, le garantizara el respeto a su dignidad humana, la equiparacion de
oportunidades, condiciones laborales satisfactorias, y promovera su
formacidn, capacitacion y acceso al empleo acorde con sus condiciones, de
conformidad con la ley. Se les reconoce a las personas sordas o mudas el
derecho a expresarse y comunicarse a través de la lengua de sefias
venezolana.

En este articulo la Carta Magna, destaca como el proceso de integracion de las
personas con algun tipo de diversidad funcional pueden tener, la cual debe ser
promovida en igualdad de condiciones para todas y todos; basadas siempre en el

respeto y la solidaridad, lo que implica que la calidad de atencién que se les brinde a
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los estudiantes que sean integrados al aula regular y que presenten algin tipo de
diversidad funcional, debe ser concebida bajo este precepto constitucional.

Asimismo, en el articulo 103, la constitucién vigente establece:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta
el pregrado universitario.

Al interpretar este articulo se observa claramente que la calidad de la educacion
es un derecho inalienable, asi como su obligatoriedad y el carécter integral que se
asume en la formacion a brindar a traves de los distintos niveles que conforman el
sistema educativo venezolano; por lo tanto, se requiere brindar las condiciones
Optimas para que los actores responsables del proceso formativo puedan desarrollar
su labor.

Cabe destacar lo que establece la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), en el articulo 104, en el que se establece lo siguiente:

La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. EIl Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la
ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision.

El ingreso, promocion y permanencia en el sistema educativo, seran

establecidos por ley y respondera a criterios de evaluacion de méritos, sin

injerencia partidista o de otra naturaleza no academica.

El articulo 104, sefiala la condicion de preparacion académica y constante
formacién que deben tener los docentes para el ejercicio de su profesién. Por lo que
se justifica cualquier aporte que promueva el enriquecimiento del acervo de
conocimientos que adquieran los docentes, como lo representa el programa de
actualizacion que se propone a través del presente estudio.

La Ley Organica de Educacién (2009), en el Capitulo | - Disposiciones

Fundamentales/ Principios y Valores Rectores de la Educacion, Articulo 3, se sefiala:
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La presente ley establece como principios de la educacién, la democracia
participativa y protagonica, la responsabilidad social, la igualdad entre todos
los ciudadanos y ciudadanas sin discriminacion de ninguna indole, la
formacion para la independencia, la libertad y la emancipacion, la
valoracion y defensa de la soberania, la formacion en una cultura para la
paz, la justicia social, el respeto a los derechos humanos, la préctica de la
equidad y la inclusion; la sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la
igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a
la patria e integracion latinoamericana y caribefia.

Como puede observarse, en este articulo, se contempla un sin fin de
indicadores que instan a los estudiantes a ser participes en su evolucion como futuros
profesionales y a mantener la igualdad de condiciones ante las demas personas;
asimismo, pretende que en las organizaciones educativas, se respete el derecho de sus

semejantes y se valore la diversidad humana.
Asimismo, el articulo 24 plantea lo siguiente:

es un conjunto organico Yy estructurado, conformado por  subsistemas, niveles
y modalidades; estas ultima se presentan como variantes de la educacion
donde se garantiza la atencidn a personas con caracteristicas o condiciones
especificas, las cuales ameritan algunas modificaciones curriculares, para
lograr el cumplimiento de las exigencias de los niveles educativos.

De esta manera, se puede observar que el proceso de educacion debe ser integral y
en igualdad de condiciones para todos los venezolanos, con el fin de lograr
desarrollar las aptitudes y potencialidades de los seres humanos, asi como el logro de
una sociedad libre de exclusiones y con conciencia social plena. Para el logro de estos
fines educativos es necesaria la actuacion no solo del Estado, sino también del
personal docente que labora en conjunto, asi como las instituciones puablicas y

privadas de todo el pais

En lo que respecta a la Ley de Universidades (1970), Titulo I, Disposiciones

Fundamentales, en su Articulo 4, se establece que:

La ensefianza universitaria se inspirard en un definido espiritu de
democracia, de justicia social y de solidaridad humana, y estara abierta
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a todas las corrientes del pensamiento universal, las cuales se
expondran y analizaran de manera rigurosamente cientifica.
En esta parte, se considera que la educacion universitaria inculcard una serie de
principios que propiciaran doctrinas basadas en la equidad, el respeto y la solidaridad,
todo ello a fin de aportarles al estudiantado ensefianzas y conocimientos basados en

teorias cientificas; en tal sentido, estas corrientes de pensamiento

En lo que respecta a la Ley para las Personas con Discapacidad (2007), en el
titulo 11 - de los derechos y garantias para las personas con discapacidad -capitulo |1 -
de la educacion, cultura y deportes, articulo 16, referido a la educacion, se encontro

que:

Toda persona con discapacidad tiene derecho a asistir a una institucion o centro
educativo para obtener educacion, formacién o capacitacion. No deben
exponerse razones de discapacidad para impedir el ingreso a institutos de
educacion regular bésica, media, diversificado, técnica o superior,
formacion pre- profesional o en disciplinas o técnicas que capaciten para el
trabajo. No deben exponerse razones de edad para el ingreso o permanencia
de personas con discapacidad en centros o instituciones educativas de
cualquier nivel o tipo.

En esta cita, queda reflejado que la educacion es un deber y un derecho social, por
consiguiente, cualquier ciudadano, independientemente de su condicion fisica —
motora o cualquier otra situacion, puede recibir educacion desde el nivel basico hasta
el superior, y la edad de las personas con discapacidad no serd una limitante para su

ingreso y permanencia.

Igualmente, deben sefialarse los lineamientos sobre el Pleno Ejercicio del Derecho
de las Personas con Discapacidad a una Educacion Superior de Calidad. (2007),
(Gaceta Oficial n° 38598 del 2007 — Resolucion n° 2417). Esta se enfoca hacia la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion que afecte la permanencia de las
personas con discapacidad en las instalaciones universitarias y busca la inclusion de

esta poblacion en el contexto pedagogico.
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En este sentido, es valioso mencionar que en los lineamientos se establecen una
serie de acciones o actividades a seguir para fortalecer el derecho y garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad; asimismo, en el
documento se incentiva a las autoridades universitarias y demas miembros de ese
colectivo a eliminar todas aquellas barreras que afectan el proceso de formacién
académica de los estudiantes con discapacidad motora.

2.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Las variables son elementos o factores que pueden ser clarificados en una 0 mas
categorias. Es posible medirlas o cuantificarlas, segun sus propiedades o

caracteristicas.

Para Arias (2012), una variable es una es una calidad susceptible de sufrir
cambios por lo que un sistema de variable estd conformado por un conjunto de
caracteristicas operacionalizada. La inexistencia de hipotesis no implica la ausencia

de variable en la investigacion. (p.67).



Tabla 1.Sistema de Operacionalizacion de las Variables

Variable Definicion operacional Dimension Indicador Item
Permiten visualizar la existencia de un  procesos académicos Reforma universitaria acorde al contexto 1
sistema de  educacion universitaria inclusivos Programa de acompafiamiento 2
inclusivo. Es decir, la reflexion sobre — -
como la docencia, los procesos Participacion en el desarrollo del curriculo 3
académicos, los espacios de  pocentes inclusivos Valoracion de la diversidad del estudiante 4
Estrategias de  investigacion innovacion y creacion Material de apoyo para la accesibilidad del
inclusion artistica y cultural, la estructura conocimiento 5
administrativa y financiera, y la politica Promocién de Trascendencia del contexto académico 6
institucional son componentes clave de espacios de : — : -
estos lineamientos, los cuales lleva a investigacion, Espacios de socializacion y divulgacion 7
identificar en cada uno de ellos L
estrategias especificas (MEN, Recur.sos h_umanos y Cualificacidn de los recursos humanos 8,9
Colombia, 2012) financieros
Accesibilidad al Barreras arquitecténicas 10
entorno fisico Acondicionamiento del edificio 11
participacion Acondicionamiento del aula 12
Segun (Peralta, 2011; Fabregas, 2012), Mobiliario adaptado 13
Barrerasde SO0 las que permlter_l que Iq mayoria de La Lastima 12
aCCes0 Y los alumnos con dlscapaudad motora La ignorancia T
participacion puedan seguir el .currlculo or_d_lnarlo, Accesibilidad _
que requieren medidas que faciliten el actitudinal Efecto de propagacion 16
acceso al mismo. La Inferioridad 17
las etiquetas 18
Accesibilidad de Actividades fisicas y recreativas 19
participacion Actividad cooperativa 20

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 Metodologia de investigacion

Para llevar a cabo el siguiente estudio es preciso la aplicacién de métodos que
permitieron analizar las expectativas con el objeto de estudio, en tal sentido, Hurtado
(1999) plantea que: “El marco metodoldgico es el estudio de los modos o maneras de

llevar a cabo algo, es decir el estudio de los métodos” (p. 105).
3.2 Tipo de la Investigacion

La investigacion descriptiva tiene como objetivo lograr la precision y
caracterizacion del evento de estudio dentro de un contexto particular. Segun DanKhe
(1986 c.p. Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010),“los estudios descriptivos son
aquellos que buscan especificar las propiedades, de personas grupos, comunidades,

objetos o cualquier otra unidad sometida a investigacion” (p.117).
3.3 Disefio de Investigacion

Se refiere a la estrategia que adopta el investigador para responder al problema,
dificultad o inconveniente planteado en el estudio. Se utilizo el disefio de campo no
experimental segun Pallella y Martins (2010), “es el que se realiza sin manipular en
forma deliberada ninguna variable. Se observan los hechos tal y como se presentan en

su contexto real y un tiempo determinado o no, para luego analizarlos” (p.87).

3.4 Modalidad de la Investigacion

Esta investigacidn de acuerdo a su contenido, forma y objetivos y luego de haber
caracterizado el problema planteado se enmarco en la modalidad de Proyecto
Factible, que segun la Universidad Experimental Libertador (UPEL, 2008) consiste

en:

La investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades
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de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la formulacion de
politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos. El proyecto debe
tener apoyo en una investigacion de tipo documental, de campo o un
disefio que incluya ambas modalidades (p.16).

3.5 Poblacién y Muestra
3.5.1 Poblacién

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), definen “una poblacion como
el conjunto de elementos que presentan una caracteristica comtn” (p.240). De
acuerdo con la definicion la poblacion del estudio estuvo constituida por diecisiete
(17) profesores que laboran en el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ

3.5.2 Muestra

Con respecto a la muestra fue censal pues se seleccioné el 100% de la poblacion
por considerarla un nimero manejable de sujetos, diecisiete (17) profesores que
laboran en el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ. En este sentido Ramirez (2004),
“establece la muestra censal es aquella donde todas las unidades de investigacion son
consideradas como muestra” (p.76). De alli, que la poblacion a estudiar se precise

como censal por ser simultaneamente universo, poblacién y muestra.
3.6 Técnica de Recoleccion de Datos

Son medios que se utilizan con el fin de medir y obtener una informacion rapida y
eficiente. Para recolectar la informacion se utilizo la técnica de la encuesta, la cual es
definida por Bussot (2000), “como una técnica muy versatil que permite conocer las
opiniones y actitudes que muestran las personas y manejar en forma unilateral los ejes

de recoleccion de la informacion” (p.148).

Luego los instrumentos “constituyen un conjunto de pautas e instrucciones que
orientan la atencién del investigador hacia un tipo de informacion especifica para
impedir que se aleje del punto de interés” (Hurtado 1999, p.409). La escala de Likert
definida por Palella y Pestafia (2010), como un conjunto de items presentados en forma

de afirmaciones o juicios, antes los cuales se pide la reaccion de los sujetos. Cabe
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destacar que, en dicha escala, se analiz6 e interpretd un conjunto de veinte (20) items,
con alternativas de respuestas tales como: Totalmente de acuerdo (TA), De acuerdo (A),
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NAND), En desacuerdo (D) y Totalmente en
desacuerdo (TD).

3.7 Fases de la Investigacion

El investigador considero oportuno tomar como referente las cinco fases
propuestas por Arias (Ob. cit.) para el procedimiento metodoldgico, las cuales se

describen a continuacion:

1. Diagnostico: Se realizo a inicios de la investigacion para conocer las debilidades
y fortalezas de la situacion problematica existente. En este aparte se comenté la
poblacion y la muestra seleccionada, los instrumentos de recoleccion de datos, la
validez y la confiabilidad de los mismos, para el analisis de los resultados,
presentacion e interpretacion.

2. Factibilidad de la propuesta: A través de esta fase, se realizd una serie de estudio
que permitieron determinar la factibilidad de disefio y ejecucion del plan de
desarrollo, producto de la necesidad expresada por los sujetos de estudios. De
igual manera se consideré el recurso economico para el desarrollo de la
propuesta.

3. Disefio de la propuesta: después de obtener los resultados del diagnostico, se
elaboro la propuesta. Se categorizaron los aspectos implicitos en la propuesta
indicando su contenido.

4. Ejecucion de la propuesta: Se desarrollaron de las diversas acciones contenidas
en el plan, realizadas en tres jornadas, con la de sensibilizacion, formacion y la
de intercambio.

5. Validacién: Después de realizadas las acciones contentivas en el programa, se
procedio a valorar los cambios generados en los y las docentes participantes al

finalizar los talleres.
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3.8 Validez y Confiabilidad del Instrumento

3.8.1 Validez del Instrumento

Segun el manual de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador UPEL
(2008), establece que la validez “Se refiere al grado en que un instrumento realmente
mide la variable que se pretende medir” (p.28). En este sentido la validez del
instrumento se determind a partir del veredicto de tres (3), expertos. Un magister en
ensefianza de la matematica que asumid el aspecto metodolégico y dos magister en
docencia universitaria que asumieron la validez de contenido, los cuales examinaron
detenidamente cada uno de los items emitiendo sugerencias positivas en la

adecuacion de cada pregunta.
3.8.2 Confiabilidad del Instrumento

El manual de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL, 2008,
p. 29), define la confiabilidad como, “Un instrumento de medicion y se refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto, produce resultados iguales™. El
nivel de confiabilidad se obtuvo a partir de la aplicacion de la formula estadistica del
Alfa de Cronbach, la cual mide la media, varianza, desviacion estandar y el
significado de ambas variables al conducir la operacionalizacién de las mismas.
Segun Ruiz (1998), la confiabilidad esta referida al hecho de que "los resultados
obtenidos con el instrumento en una determinada ocasion, bajo ciertas condiciones,
deberian ser los mismos si volviéramos a medir el mismo rasgo en condiciones
idénticas™ (p.44). El calculo se efectud con el procedimiento matematico Coeficiente
Alfa de Cronbach, el cual queda expresado mediante la siguiente formula: En este
sentido el grado de consistencia y precision fue: 0.86 (Ver Anexo C, Tabla de calculo
de la confiabilidad del instrumento Alfa de Cronbach. p.116)

2
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Donde:

a = Coeficiente de Cronbach

| = NUmero de items utilizados para el calculo
>'S2 = Suma de la varianza de cada item

St2 = Varianza total de los items
Interpretacion de los Resultados

Una vez aplicado los instrumentos de la investigacion se procedi6 a ordenar y
codificar los datos obtenidos mediante la estadistica descriptiva para obtener célculos

numericos y tablas. A fin de facilitar la lectura de las representaciones
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RSULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacién del
instrumento, a una muestra de diecisiete (17) profesores que laboran en el Nucleo
Tinaquillo de la UNELLEZ, sobre la necesidad de aplicacion de un plan basado en
estrategias de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los
estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria.

A este proposito, la informacion recolectada se organizo en tablas, utilizando la
hoja de Excel para realizar célculos estadisticos relacionados con la media aritmética,
considerada por Palella y Martins (2010) como un estadistico que representa el
promedio de un conjunto de observaciones.

Ahora bien, el valor equivalente a dicha media o promedio aritmético obtenido del
referido conjunto de observaciones, se interpretdé tomando en cuenta el rango
potencial de la escala de Likert definida por Palella y Martins (2010), como un
conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, antes los cuales se
pide la reaccion de los sujetos. Cabe destacar que, en dicha escala, se analizo e
interpretd un conjunto de dieciocho (18) items, con alternativas de respuestas tales
como: Totalmente de acuerdo (TA), De acuerdo (A), Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(NAND), En desacuerdo (D) y Totalmente en desacuerdo (TD). Cada una de esta
respuesta se codifico con un valor numerico: TA=5, A=4,NAND=3,D=2y MD
= 1, variando los valores del rango potencial desde uno (1) hasta cinco (5).

Cabe destacar que los intervalos que corresponden a cada alternativa de respuesta
fueron obtenidos de la diferencia entre el mayor valor codificado a una de las
alternativas y el menor valor, esta diferencia se dividio entre el nimero de
alternativas de respuestas, obteniendo el rango potencial de cada intervalo
Por otra parte, la puntuacion de la escala de Likert de cada sujeto, se obtuvo a través

de la formula PT/NT, (donde PT es la puntuacién total obtenida por el sujeto de la
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escala y NT numero total de afirmaciones o item), luegoel promedio obtenido se
analizo en el continuo 1 — 5, y la afirmacion se califico de acuerdo a la direccion
favorable o positiva y desfavorable o negativa, tal como se muestra en la figura que a

continuacion se presenta:

Tabla 2. Rango potencial de las alternativas de respuestas en la Escala de Likert.

| Muy desfavorable | Desfavorable | Favorable | Muy favorable
1 18 2 2,6 3 3.4 4 4,2
| Totalmente | En | Nideacuerdo | De | Totalmente
en Desacuerdo ni en desacuerdo Acuerdo De
desacuerdo Acuerdo

A continuacion, se exponen los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento,
el cual fue disefiado tomando en consideracion las dimensiones y los indicadores que
conforman las variables. Estos datos se presentaron en una tabla de distribucion, la
cual facilito su interpretacion que consistié en contrastar las opiniones de las unidades

de informacion en un proceso de discusion de resultados.

Dimensién: Procesos académicos inclusivos
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Tabla 3. Distribucion de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimension procesos académicos inclusivos

Fuente: Elaboracion propia (2018)

SUJETOS Alternativa de respuesta por item

Item 1 Item 2 Total punt. Media
S1 2 1 3 1,5
S2 3 1 4 2
S3 2 2 4 2
S4 1 3 4 2
S6 2 1 3 1,5
S7 2 2 4 2
S8 2 2 4 2
S9 2 1 3 1,5
S10 1 1 2 1
S11 3 3 6 3
S12 3 2 5 2,5
S13 3 2 5 2,5
S14 3 1 4 2
S15 2 1 3 1,5
S16 3 1 4 2
S17 2 3 5 2,5
Total punt 36 27 63 1,96875
En

Opcion de Respuesta segun rango potencial de la escala
desacuerdo

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados expresados en la tabla de alternativas de respuestas y
de promedios por item, relacionados con la dimension procesos académicos,
considerado por Lopez (2008) como un conjunto de criterios que permiten integrar
saberes que dan una nueva mirada epistemologica al conocimiento, los datos sefialan
que el promedio de los valores numéricos asignados a las alternativas de respuesta fue
de 1,96 que corresponde en la escala de Likert a la alternativa de respuesta “en

desacuerdo”. Esto indica que los docentes diagnosticados en sus opiniones, estan en
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desacuerdo con que los procesos académicos estén facilitando la flexibilizacion y
reforma universitaria acorde al contexto de los estudiantes y estén consolidando
programas de acompafiamiento y apoyo pedagdgico para facilitar el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema.

Estas afirmaciones de direccion desfavorable, permite apreciar que no se esta
abriendo el camino para reflexionar sobre cdmo hacer del proceso académico
inclusivo en educacién universitaria una realidad, puesto que para generar procesos
académicos inclusivo, deben estar asociado al curriculo y contribuir a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos que ponen en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (MEN,
Colombia, 2012).
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Dimensién: Docentes inclusivos

Tabla 4. Distribucién de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimensién docente inclusivo

Valor de la Alternativa de respuesta por item

SUJETOS Item 3 Item 4 Item5 Totalpunt  Media
S1 2 4 2 8 2,66666667
S2 1 5 2 8 2,66666667
S3 2 3 3 8 2,66666667
S4 2 3 4 9 3
S6 1 5 3 9 3
S7 1 3 2 6 2
S8 3 4 4 11 3,66666667
S9 1 5 2 8 2,66666667
S10 1 4 2 7 2,33333333
S11 2 3 3 8 2,66666667
S12 3 3 4 10 3,33333333
S13 1 4 3 8 2,66666667
S14 2 3 2 7 2,33333333
S15 1 2 3 6 2
S16 3 3 3 9 3
S17 3 4 2 9 3
Total punt/item 29 58 44 131 2,7291667

Ni de acuerdo

Opcion de respuesta segln rango potencial de la escala .
P P g gop ni endesacuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2018)
Interpretacion

Para la dimension docente inclusivos, el promedio de las respuestas de los items
relacionados con esta dimension fue de 2,72, equivalente en la escala de Likert a la
alternativa “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, lo que indica que la mayoria de los
sujetos consultados, aprecian, ni estar de acuerdo ni en desacuerdo que el docente
participa de manera activa en el desarrollo del curriculo, valora la diversidad del
estudiante y utiliza material de apoyo para la accesibilidad del conocimiento. De

estas aseveraciones con direccion desfavorable se estima que no se estd formulando
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en forma efectiva uno de los retos especificos de la educacion universitaria inclusiva
cuya estrategia es contar con docentes inclusivo que en la docencia, haga referencia
no solo a la actividad de ensefiar y compartir conocimientos, sino al papel del docente
como ejemplo de vida. En este sentido un docente inclusivo segiin Lépez (2008), es
aquel que tiene capacidad de desarrollar el proceso pedagdgico, valorando la
diversidad de los estudiantes en términos de equidad y respeto por Ila
interculturalidad.

Dimensién: Promocion de espacios de investigacion

Tabla 5. Distribucién de las alternativas de respuestas y de los promedios por

item, relacionado con la dimension promocion de espacios de investigacion

SUJETOS Valor de la Alternativa de respuesta por item

Item 6 Item 7 Total punt  Media
S1 3 3 6 3
S2 3 3 6 3
S3 2 3 5 2,5
S4 2 2 4 2
S6 1 2 3 1,5
S7 2 3 5 2,5
S8 1 3 4 2
S9 1 2 3 1,5
S10 1 2 3 1,5
S11 1 2 3 1,5
S12 2 4 6 3
S13 2 2 4 2
S14 3 4 7 3,5
S15 2 3 5 2,5
S16 3 2 5 2,5
S17 2 1 3 1,5
Total punt/item 31 41 72 2,25

En

Opcion de respuesta segun rango potencial de la escala
P P g gop desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Interpretacion

En lo que respecta a la dimension “promocion de espacios de investigacion” los
datos reflejados en la tabla, sefialan que el promedio de las respuestas fue de 2,25,
congruente en el rango de la escala a la opcion “En desacuerdo”. Es decir que la
muestra considerd estar en desacuerdo que se esté promoviendo espacio que
trasciendan el contexto académico, la articulacion con los actores y contexto
académico y la divulgacion en diferentes escenarios.

Estas consideraciones en direccion desfavorable es producto de que no se esta
impulsando espacios con enfoque de educacion universitaria inclusiva quesegun
Ldpez (2008), deben concebirse como una construccion colectiva de conocimiento,
pensada desde los actores sociales para contribuir a la comprension de su contexto y a
su eventual transformacion, y podrian llevar a examinar, tanto la teoria como la
practica, por medio de experiencias que relacionen alguna de las dimensiones de la

educacion inclusiva
Dimension: Recursos humanos y financieros

Tabla 6. Distribucion de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimension recursos humanos y financieros

SUJETOS \Valor de la Alternativa de respuesta por item

Item 8 Item 9 Total punt. Media
Si 3 4 7 3,5
S2 2 3 5 2,5
S3 3 3 6 3
sS4 2 5 7 3,5
S6 2 4 6 3
S7 3 3 6 3
S8 3 4 7 3,5
S9 3 3 6 3
Si10 3 3 6 3
S11 2 3 5 2,5
Si12 3 4 7 3,5
Si13 3 4 7 3,5
S14 2 3 5 2,5
S15 2 4 6 3
S16 2 5 7 3,5
S17 3 5 8 aq
Total punt/item 41 60 101 3,15625

Ni de acuerdo

Opcion de respuesta segln rango potencial de la escala
P P & gC P ni en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Interpretacion

En cuanto a la dimension “recursos humanos y financiero” el promedio de las
respuestas fue de 3,15 equivalente en la escala, a la alternativa de respuesta “Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, es decir que los docentes consultados apreciaron no estar
de acuerdo ni en desacuerdo que los recursos humanos y financieros cuentan con
estructura que estimula, su cualificacion que la conforma en torno a la educacién
inclusiva, también estan de acuerdo que el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ
permite matricular estudiantes con discapacidad motora. La anterior proposicion
indica que las afirmaciones realizadas por los docentes tienen una direccion
desfavorable, que cuenten con estructura administrativa y financiera que sustente

acciones que guien hacia una educacion universitaria inclusiva.
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Dimensién: Accesibilidad del entorno fisico

Tabla 7. Distribucion de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimension accesibilidad del entorno fisico

Valor de la Alternativa de respuesta por item

SUJETOS Item 10 Item11 Item12 Iteml3 Totalpun Media
S1 1 1 2 1 5 2
S2 1 1 2 1 5 2
S3 2 1 2 2 7 2,8
S4 1 1 1 1 4 1,6
S6 2 2 2 2 8 3,2
S7 2 2 1 1 6 2,4
S8 2 1 1 1 5 2
S9 1 1 1 1 4 1,6
S10 1 1 1 2 5 2
S11 2 1 1 1 5 2
S12 3 3 3 2 11 4,4
S13 1 1 1 1 4q 1,6
S14 1 1 1 1 4q 1,6
S15 2 2 2 2 8 3,2
S16 3 2 3 1 9 3,6
S17 1 1 1 1 4 1,6
Total punt/item 26 22 25 21 94 2,35
En
Opcion de respuesta segun rango potencial de la escala Desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2018)
Interpretacion:

En atencion a la accesibilidad del entorno fisico como dimension, las respuestas
de sus items promediaron un valor igual a 2,35, el cual, segun la escala de Likert, se
relaciona con la opcion de respuesta “En desacuerdo”. Esto significa que los docentes
diagnosticado en su mayoria estan en desacuerdo que: el Ndcleo Tinaquillo de la
UNELLEZ, haya adaptado espacio para: la eliminacion de algunas barreras
arquitectonica como medida que facilite el acceso al estudiante con discapacidad

motora, que la infraestructura del referido Nucleo esté adaptadoa las necesidades de
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los estudiantes con discapacidad motora, que las aulas estén acondicionadas para
facilitar su movilidad y accesibilidad y que tengan mobiliario adaptado como medida
de bienestar universitario para reducir las barreras de accesibilidad. Estas
consideraciones con direccion desfavorable, escasamente indica al estudiante con
discapacidad motora seguir al curriculo ordinario, puesto que requieren medidas que
fomenten acciones concretas para seguir y tener acceso al mismo (Peralta, 2011;
Fabregas, 2012).

Dimensidn: Accesibilidad actitudinal

Tabla 8. Distribucion de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimension accesibilidad actitudinal.

Valor de la Alternativa de respuesta por item

SUJETOS Item 14 Item 15 ltem 16I1teml7 Item 18 Total punt.  Media
S1 5 4 2 4 4 19 3,8
S2 3 3 2 5 5 18 3,6
S3 4 2 2 4 3 15 3
S4 5 2 1 4 4 16 3,2
S6 4 3 1 2 4 14 2,8
S7 3 4 2 4 3 16 3,2
S8 4 4 2 3 3 16 3,2
S9 3 5 2 4 3 17 3,4
S10 5 4 2 5 4 20 |
S11 3 3 3 4 4 17 3,4
S12 3 3 1 5 3 15 3
S13 4 3 1 5 5 18 3,6
S14 3 4 3 5 3 18 3,6
S15 5 3 2 4 4 18 3,6
S16 5 4 3 4 4 20 4q
S17 5 2 2 4 4 17 3,4
Total punt/item 64 53 31 66 60 274 3,425
De

Opcion de respuesta segun rango potencial de la escala
P P g gop acuerdo
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Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion:

En atencion, a la dimensién accesibilidad actitudinal” sus datos informan que la
media aritmética de las respuestas es de 3,42, ubicado en la escala de Likert a la
alternativa “De acuerdo”. Lo que indica que la mayoria del grupo de docentes
consultados, aprecid estar de acuerdo que en el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ,
se observe manifestaciones de lastima hacia los estudiantes con discapacidad motora,
y asu vez, sean ignorados y percibidos como poco capaz de realizar tareas y que sean
clasificados por su apariencia externa con palabras o apodos para referirse a ellos.
Estas expresiones de direccion favorable de las barreras actitudinales en las cuales
estan expuestos los estudiantes con discapacidad motora en la institucion universitaria
van a variar y son dependiente del grado de cognicion y valores que posean aquellos
que los rodean, incluso, hoy dia, aun y cuando existen muchas leyes que protegen y
amparan a los ciudadanos con discapacidad, es notorio como este sector de la
poblacion es objeto de exclusion, tal como lo plantea Cantero, Leon y Barriga
(1998), estas barreras son las mas dificiles de analizar porque en ellas se denota la
actitud de la sociedad enmascarada que no permite que la integracion, se dé con

fluidez, producto de la baja tolerancia y del problema de solidaridad.
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Dimensién: Accesibilidad de participacion

Tabla 9. Distribucion de las alternativas de respuestas y de los promedios por
item, relacionado con la dimension accesibilidad de participacion

Valor de la Alternativa de respuesta por item

SUJETOS

Item 19 Item 20 Total punt. Media
S1 1 1 2 1
S2 2 2 4 2
S3 2 3 5 2,5
S4 2 2 4 2
S6 1 3 4 2
S7 3 3 6 3
S8 3 2 5 2,5
S9 3 2 5 2,5
S10 1 1 2 1
S11 2 2 4 2
S12 2 2 4 2
S13 2 1 3 1,5
S14 2 2 4 2
S15 1 2 3 1,5
S16 2 1 3 1,5
S17 3 2 5 2,5
Total punt/item 32 31 63 1,96875

En

Opcion de respuesta segun rango potencial de la escala
P P g gop desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion:

En Gltimas, la dimension accesibilidad de participacion, expresa que se obtuvo un
promedio de los valores codificados a sus respuestas de 1,96, el cual en la escala de
Likert se ubica en la opcion de respuestas “en desacuerdo”. Esto indica que los
docentes en su mayoria opinaron estar en desacuerdo de la afirmacion que expresa

que los estudiantes con discapacidad motora se involucran en las actividades
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recreativas y deportivas de la institucién educativa y que la misma brinda espacios
que permita al estudiante con discapacidad motora ser parte integrante de la
comunidad educativa y ser ente activo en el proceso escolar.

Las anteriores consideraciones de los docentes en direccion desfavorable, indica
que en la institucion educativa, existen barreras de acceso de participacion en los
estudiantes con discapacidad motora, lo que implica que el individuo no sea
reconocido y se reconozca como actor dentro de una comunidad. Este como actor
social debe comprometerse con el logro de los objetivos comunes de la Universidad.
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CAPITULO V

PLAN BASADO EN ESTRATEGIAS DE INCLUSION PARA MINIMIZAR
LAS BARRERAS DE ACCESO Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD MOTORA EN EDUCACION UNIVERSITARIA EN
LA UNELLEZ NUCLEO TINAQUILLO

5.1 Presentacion del plan

Los seres humanos buscan vivir en una sociedad donde las diferencias entre
unas personas y otras, se admitan y acepten con un sentido de respeto mutuo, en la
que todos puedan gozar de los mismos derechos sin barreras sociales; un mundo de
acceso, en el cual todas las personas sean y se sientan incluidas, aceptadas y
tomadas en cuenta para desarrollar a plenitud cualquier actividad. Sin embargo, segun
Caceres (2004), muchas veces la realidad es otra, ya que existen algunos individuos
que aun no tienen la conciencia ni la disposicion para comprender y aceptar las
diferencias que puedan tener otras personas de su mismo entorno; una de esas

diferencias que forma parte de esta realidad es la “Discapacidad Motora”

En ese sentido, a través del instrumento de recoleccion de datos y del analisis de los
resultados, se evidencid la necesidad de elaborar un plan estratégico enfocado en la
inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con
discapacidad motora en educacion universitaria en la UNELLEZ nacleo Tinaquillo,
este plan permitira darle un cambio radical a los servicios que vienen prestando en la
institucion y un valor agregado que se reflejara en la satisfaccion de sus estudiantes y

en los beneficios que aportara.

El propdsito de este plan, brindar informacion confiable y oportuna sobre las
normas, funciones y responsables que intervienen en dicho proceso con el objeto de
constituirse en una herramienta Gtil para el mejoramiento en general, uniformidad y
procesamiento de la informacion, desarrollando niveles satisfactorios de control que
garanticen el cumplimiento. En sintesis, puede decirse, la propuesta constituye una

herramienta de los saberes y haceres para el docente en el proceso inclusivo
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universitario, en vista de que se podrd establecer estrategias que permitan la

capacitacion y actualizacion constante de este talento humano.
5.2 Fundamentacion de la Propuesta

Actualmente existe un nimero creciente de personas en situacion de discapacidad
que desean ser parte del mundo universitario, pero la universidad es una de las
instituciones mas excluyentes para el ingreso de estos estudiantes; (Lissi, Zuzulich,
Hojas, Salina, Vasquez,2013), lo cual se relaciona con las dificultades en el acceso,
por una parte referidas a aquellos aspectos relacionados con la infraestructura y
espacios, y por otra a las barreras referidas al acceso al curriculo.

Ademas, otra dificultad que se relaciona con aspectos mas generales, como es la
falta de compromiso y cooperacion de las autoridades de las instituciones de
educacion superior, y las actitudes poco favorables hacia la discapacidad o la
inclusion (Lissi, et al, 2009). En el mundo del trabajo, se identifican barreras
similares. Las barreras actitudinales se centran en el desconocimiento de las
habilidades de las personas en situacion de discapacidad y prejuicios respecto a su
desempefio, como también barreras relacionadas con la infraestructura y
adecuaciones de los puestos de trabajo, ya que no se cuenta con informacion al
respecto. Sin embargo, la barrera educacional es la principal limitacion para su
inclusion en el mundo del trabajo (OIT, 2011).

Visto de esta forma, todo esto evidencia que una propuesta basado en estrategias
de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes
con discapacidad motora en educacion universitaria en la UNELLEZ nulcleo
Tinaquillo, debe apuntar al incremento de su participacion, centrdndose en la
ampliacion de sus posibilidades de interaccion, en su desempefio y realizacion
personal y laboral..

Existe conciencia en la sociedad de que las diferencias entre las personas no
pueden traducirse en diferencias respecto al ejercicio de derechos y mucho menos, a
las condiciones de vida y la dignidad de los individuos, es por ello que la agenda

publica se reorganiza en la medida que los colectivos sociales exigen igualdad de
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oportunidades. Sin embargo, esta premisa de igualdad de oportunidades y de equidad,
se ve frecuentemente contrastada con la realidad, al constatar que son muchisimas las
personas que experimentan barreras para la participacion y el ejercicio de derechos,
quedando excluidas muchas veces del desarrollo social.

Es un hecho cierto que hoy, mas que nunca, la sociedad se preocupa por
perfeccionar sus asideros legales, filos6ficos y éticos, lo cual le autoriza para
reclamar un trato justo, igualitario e inclusivo para todos los actores y, de modo muy
especial, para aquellos grupos menos favorecidos. En correspondencia con lo anterior
los organismos internacionales y nacionales trabajan mancomunadamente para buscar
satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de las personas cuyas necesidades
educativas especiales tienen su asidero basado en una discapacidad, con el fin de

propiciar su efectiva integracion educativa desde edades tempranas.

En este mismo sentido, el proceso educativo venezolano también se nutre del
impulso proveniente de las exigencias sociales que surgen a nivel mundial y muy
particularmente de América Latina, los cuales coinciden en la necesidad de reafirmar
el derecho a la educacion de calidad, el caracter de politica de Estado y su rol
orientador, regulador y garante para hacer efectivo este derecho, de manera publica y

gratuita.

En lo que respecta a Venezuela, algunos esfuerzos se han encaminado a propiciar
cambios en las instituciones universitarias, tales como incrementar la investigacion
basada en el conocimiento interdisciplinario, multidisciplinario-transdisciplinario,
para hacer converger los mejores aportes cientificos y garantizar la calidad educativa.
Y ello, estaria vinculado con la pertinencia, la equidad y la responsabilidad social,
apoyada normativamente desde la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), la Ley para Personas con Discapacidad (2007) y la Ley Orgéanica
de Educacién (2009). A partir de estos principios legales, el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion establece las orientaciones curriculares que persiguen
promover la efectiva integracion escolar de los estudiantes con necesidades

educativas especiales originadas por algun tipo de discapacidad.
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Para efectuar el analisis de los multiples factores que intervienen en la formacion
de los docentes para ofrecer una educacion inclusiva de calidad a estas personas, es
necesario discutir sobre la vision que al respecto existe desde los angulos teorico y
practico. La discusién tedrica discurre aludiendo a planteamientos que intentan
abordar la discapacidad desde su definicion, la cual segin Aramayo (2013), refiere la
experiencia de las diferencias individuales en forma de necesidades educativas
diferentes, que proceden de diversas capacidades motivacionales e interés de los

alumnos y, que se han originado en el continuo de los cambios socioculturales.

Por lo tanto, es la educacion general la que debe adaptarse a la manera como los
escolares se apropian del conocimiento, de forma tal que esta les permita avanzar en
funcion de sus capacidades, independientemente de que sus necesidades sean
especiales 0 no. Como complemento de lo anterior la inclusion educativa se considera
como el derecho que tienen todos los alumnos a recibir una educacion en contextos
normalizados que favorecen adecuadamente su desarrollo. Ademas de que se centra
en apoyar las cualidades y detectar las necesidades de cada uno y de todos los
estudiantes en la comunidad educativa, para que se sientan bienvenidos y seguros de

alcanzar el éxito.

Cabe agregar que en la integracién al valorar la diversidad, se respetan las
capacidades de cada estudiante y se considera que cada persona es un miembro
valioso que puede desarrollar distintas habilidades y desempefar diferentes funciones
para apoyar a los otros, dentro de esta concepcion tiene cabida la vision de la escuela
integradora, la misma parafraseando a Aranguren (2010), es aquella que educa a
todos los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles
programas pedagogicos apropiados porque son estimulantes y adecuados a sus
capacidades y necesidades, ademas de cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como

sus profesores puedan necesitar para tener éxito.

Por lo tanto una universidad inclusiva va mas alla de todo esto, ya que es un lugar
al que todos pertenecen, donde todos son aceptados, asi como apoyados por sus

comparieros y por todos los miembros de la comunidad escolar para garantizar una
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educacion integral de calidad, donde tengan cubiertas sus necesidades educativas.
De manera que los esfuerzos por esa inclusion, en opinién de Sifuentes (2012), se
manifiestan para solventar la situacion educativa de las personas con diversidad
funcional, quienes poseen los mismos derechos y deberes humanos; también aduce
que a raiz del nuevo paradigma de integracion, las concepciones educativas adquieren
un enfoque humanista, donde el alumno y su desarrollo se ubican como centro y se

respetan sus caracteristicas, necesidades y limitaciones.

Ademas, se reconoce a la escuela general como el contexto idéneo y més integrador
para educar a los estudiantes con algin tipo de discapacidad, en donde se les
garantice una serie de condiciones de acceso al curriculo, ayudas técnicas y
adaptaciones curriculares que pueden aprender y desarrollar. Sobre este particular, en
el Manifiesto Escuela Inclusiva (2006), se pone en evidencia que la inclusion de
personas de una amplia variedad de caracteristicas en el ambiente académico, permite
la experiencia de vivir la diferencia y aporta un enriquecimiento humano que no se
produce en igual grado en otras circunstancias escolares, influyendo positivamente en
los aspectos sociales y de formacion de personalidad. Ademas, produce un estatus
social normalizado en las personas con diversidad funcional y en sus familias,
facilitando la participacion en pro de la calidad de vida dentro de la comunidad que

impulsa el proceso de integracion social

5.3 Mision y Vision de la Propuesta

Vision
Promover la inclusion de las personas con discapacidad motora en el ambito
universitario en condiciones de equidad, fomentando una cultura de respeto a la

diversidad y al ejercicio pleno de sus derechos potenciando su desarrollo humano.

Mision
Impulsar acciones para que la comunidad universitaria reconozca y acepte la

diversidad como cimiento para una convivencia social enriquecedora.
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5.4 Objetivos de la Propuesta

Objetivo general

Implementar un plan basado en estrategias de inclusion para minimizar las
barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad motora en
educacion universitaria en la UNELLEZ nacleo Tinaquillo

Obijetivos especificos

Propiciar un clima de apertura dentro del grupo que favorezca intercambio de
ideas y la participacion en el desarrollo del plan de estrategias de inclusion para
minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad
motora en educacion universitaria

Promover insumos tedricos a las docentes participantes con respecto a las
estrategias de inclusion para minimizar barreras de acceso de los estudiantes con
discapacidad motora en la educacion universitaria

Formular medidas encaminadas que permitan minimizar las barreras de acceso y
participacion paras visualizarla existencia de un sistema de educacién superior

inclusivo

5.6 Factibilidad

La factibilidad se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para
llevar a cabo los objetivos o metas sefialados. Por lo tanto, se determina por el
andlisis amplio de los resultados financieros, econdémicos y sociales del proyecto, que
determina la posibilidad de ser realizado en forma efectiva. Los aspectos
operacionales; funcionamiento, econdémicos; costo/beneficio, y técnicos; posible
ejecucion son partes del estudio.

La presente propuesta es factible de aplicar por contar con la institucion como

espacio fisico para llevarla a cabo, ademas queda garantizada al no requerir
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inversiones financieras ya que la institucion cuenta o dispone de los recursos técnicos
de apoyo y por otra parte se cuenta con el apoyo de personal preparado para dictar los
talleres.
Con referencia a los alcances y logros el trabajo tiene el siguiente impacto: Para el
desarrollo del plan basado en estrategias de inclusién para minimizar las barreras de
acceso se dispone del recurso humano que se va a capacitar y de facilitadores que
Ilevaran a cabo los talleres dirigidos al personal docente participante de la UNELLEZ
nacleo Tinaquillo. La propuesta se llevd a cabo en las instalaciones de la “Técnica
José Laurencio Silva ubicada en los bloques del Sector Buenos Aires, ya que esta
totalmente acondicionado para reunir a todos los participantes y la investigadora es
personal docente de la institucion, ademas, consto con la colaboracion de los
directivos del plantel

En lo econdmico: La investigadora tuvo disponibilidad econdmica suficiente para
conducir el estudio que aqui se planted, ya que ella desempefid el papel de
observadora, encuestadora, investigadora y patrocinadora de la misma. Los costos por
el uso de la tecnologia la investigadora los cubri6 en su totalidad. La informacion fue
de facil acceso, porque se encontraron en libros, revistas, periodicos, paginas web que

contienen todo lo referente al tema planteado.

En lo técnico: Se utilizaron para la obtencion de la informacién computadoras,

scanner, fotocopiadoras. Video beam, entre otros.

En lo Social: se puede utilizar como antecedente para futuras investigaciones.

5.7 Fases de la propuesta

Se organizo en tres (3) talleres, para un total de 12 horas distribuido en tres dias
matutino (8am a 12 m.) los sabados, de acuerdo a los objetivos especificos
previamente descritos. En la estructura de cada taller, se especifican los siguientes

elementos: (a) Numero y nombre del taller; (b) Objetivo general; (c) Objetivo
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especifico (d) Contenido (e) Estrategias; (f) Recursos (g) Tiempo de ejecucion; (h)

Evaluacién



PLAN BASADO EN ESTRATEGIAS DE INCLUSION PARA MINIMIZAR LAS BARRERAS DE
ACCESO Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA EN
EDUCACION UNIVERSITARIA EN LA UNELLEZ NUCLEO TINAQUILLO
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Tabla 10. Taller I. Clima de apertura, participacion y insumos tedricos en cuanto a la inclusién

Lapso Obijetivos Especificos Contenido Estrategias Recursos Evaluacion
lra Propiciar un clima de Metodologia del plan Bienvenida y presentacién del
Sesion. apertura dentro del Motivacion Facilitador.
ler.dia  grupo que favorezca Motivacion al logro Ejercicio de integracion
(2 horas) intercambio de ideasy =~ Comunicacion Relatos de expectativas
la participacién en el Obstaculos de la comunicacion Disertacion del Facilitador
desarrollo del plan Formas de Comunicacion
Humanos:
*Investigadora
Inclusion Universitaria *Facilitadora
Definicion Evolucion. Disertacion del Facilitador *Participantes.
Importancia | Ventajas y experto Autoevaluacion
Proporcionar insumos  Desventajas [ Vinculacion *Qrganizacion de equipos.
tedricos a los a Aportes de la inclusién universitaria *Entrega de material
2ra participantes con Principios de la Educacion Inclusiva informativo. Materiales: Coevaluacion
Sesién. respecto a la 1. Instituciones educativas  *Lectura reflexiva *Material impreso
ler. dia Inclusion universitaria ~ acogedoras que valoren y respeten la *Dinamicas de Grupos: LIuvia x| 4minas
(2 horas) y sus principios diferencia. de ideas. *L_aptop
2. Curriculo amplio y flexible que  *Conclusiones *\/ideo Beam

propicie el aprendizaje cooperativo, la > Cierre por parte del facilitador  +pjzarrgn

instruccion ~ tematica,  pensamiento *ibretas

critico, resolucién de problemas, etc. *_4pices

3. Ensefianza y aprendizaje *Boligrafos
interactivo. *|_4minas

4. Apoyo a los docentes;
5. Participacion de la familia.
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Tabla 11. Taller Il. Estrategias pedagdgicas de atencion derivadas de enfoques constructivistas

Lapso Obijetivos Especificos Contenido Estrategias Recursos Evaluacion
3ra Sesion. Proporcionar los Humanos: Autoevaluacion
2do. dia aspectos que se *Saludos. *Investigadora
(4 horas) manifiestan en el Estrategias pedagdgicas de g

proceso de
estrategiaspedagogicas
de atencién derivadas
de enfoques
constructivistas

atencion derivadas de
enfoques constructivistas

*El aprendizaje colaborativo
*Agrupamientos flexibles
*Tutoria entre iguales
*Aprendizaje significativo
*Aprendizaje por
descubrimiento
*Construccion
conocimiento

guiada  del

*Presentacion y
motivacion.
*Qrganizacion de
equipos.

*Entrega de material
informativo.
*Lectura reflexiva
*Dindmicas de
Grupos: Lluvia de
ideas

*Exposicion oral del
facilitador.
*Exposicién de
experiencias
*Conclusiones

* Cierre por parte del
facilitador

*Facilitadora Coevaluacion
*Participantes
Materiales:
*Material impreso
*Laminas
*Laptop

*Video Beam
*Pizarrén
*Libretas
*Lapices
*Boligrafos

*Laminas
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Tabla 12. Taller 111. Barreras de acceso y participacion en el sistema de educacién superior inclusivo

3ra Sesion.
3er. Dia

(4 horas)

FASE DE ACCESO

Obijetivo Especifico

Formular medidas encaminadas que permitan minimizar las barreras de acceso
y participacion paras visualizarla existencia de un sistema de educacion

superior inclusivo

Estrategias

ACCESO

Barrera 1: El acceso a la informacion sobre la oferta de créditos educativos y otros
mecanismos de financiacién para beneficiar a los estudiantes con discapacidad
motora.

Estrategia 1: Implementar el sistema de Orientacion Vocacional y Profesional con
el apoyo del colectivo universitario la difusion de material que permita el acceso a
la informacién tanto a la universidad como de programas educativos del nivel
superior, asi como de los mecanismos de financiacién y permanencia en este nivel.

Estrategia 2: Promover estrategias de movilizacién de la demanda hacia la
educacion superior, fortaleciendo las capacidades institucionales locales para una
permanente dinamizacion de acciones de orientacion vocacional y profesional.

Estrategia 3: Hacer seguimiento y evaluar las condiciones de acceso, permanencia
y graduacién de las personas con discapacidad y/o talentos excepcionales en la
UNELLEZ nacleo Tinaquillo

Estrategia 4: Fomentar el acceso y permanencia de las personas con discapacidad
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y/o talentos excepcionales a través de lineas de financiacion para pregrado y
posgrado ofertadas a través de la universidad, asi como coordinar acciones otros
aliados entes gubernamentales para el ajuste de los requisitos y condiciones de los
fondos especiales y alianzas existentes.

Barrera 2: Las pruebas de admision que sean adecuadas a las necesidades
especificas de la poblacién con discapacidad

Estrategia 1: Fomentar la flexibilizacién y adaptacion de procesos para el ingreso
de aspirantes con discapacidad y/o talentos excepcionales. A través de la adopcion de
criterios de inclusion, adaptabilidad y accesibilidad de acuerdo con las necesidades y
los apoyos particulares requeridos por las poblaciones.

Barrera 3: Los procesos de articulacion de la educacion media con la educacion
superior no tienen en cuenta las necesidades pedagodgicas de la poblacion con
discapacidad y/o talentos excepcionales.

Estrategia 1: Fortalecer los procesos de articulacion de la educacién media con la
educacion superior gue involucren la poblacién con discapacidad y/o talentos
excepcionales y que garanticen su acceso en 6ptimas condiciones y permanencia en
el sistema educativo.

PERMANENCIA
Barrera 1: Los avances en la eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas,
que obstaculizan el acceso y permanencia de la poblacién con discapacidad y/o

talentos excepcionales en las IES, sean minimos y parciales.

Estrategia 1: Promover la eliminacién de las barreras arquitectonicas y urbanisticas
en el recinto universitario.

Barrera 2: Los apoyos profesionales que requiere cada una de las personas con
discapacidad y/o talentos excepcionales son insuficientes.
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Estrategia: Promover la existencia de politicas institucionales dentro del recinto
universitario que permitan a los estudiantes acceder a servicios y apoyos
complementarios que les facilite su adaptacion en el medio universitario.

Talento Humano/ Recursos didacticos/Tiempo

Humanos:
*Investigadora
*Facilitadora

*Participantes

Materiales:

*Material impreso*Laminas
*Laptop*Video Beam
*Pizarron*Libretas

*L&pices *Boligrafos
*Laminas

Evaluacién

Autoevaluacién
Coevaluacion
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5.8 Ejecucién y desarrollo del Plan de Formacién

Registros Fotograficos de las Sesiones Planificadas

1ra Sesion. (Sédbado 10 de marzo, de 2018)

Propiciar un clima de apertura dentro del grupo que Registro Fotografico |
favorezca intercambio de ideas y la participacion en

el desarrollo del plan

La investigadora
propiciando un clima de
apertura dentro del grupo
que favorezca intercambio
de ideas y la participacion
en el desarrollo del plan

Registro Fotografico 11

2ra  Sesion.  Proporcionando
insumos tedricos a los a
participantes con respecto a la
Inclusion  escolar 'y  sus
principios.

Luego conversatorio en base a
los topicos compartido vy
conclusiones relevantes de la
primera y segunda sesion
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3ra Sesion: Segunda jornada:(sabado
24 de marzo, de 2018) Registro Fotogréafico 111

Proporcionar los aspectos que se
manifiestan en el proceso de estrategias
pedagégicas de atencion derivadas de
enfoques constructivistas. La tendencia
actual de la investigacion psicoeducativa
sigue pues una linea integradora entre las
posiciones mas renovadoras del
constructivismo ~ cognitivo 'y los
constructivismos  de  corte  social
(constructivismo socio-cultural

yconstruccionismo social).

Registro Fotografico IV

El constructivismo socio-cultural tiene su
origen en los trabajos de Lev S. Vygotsky
y postula que el conocimiento se adquiere,
segln la ley de doble formacién, primero a
nivel Inter mental y posteriormente a nivel
intrapsicoldgico, de esta manera el factor
social juega un papel determinante en la
construccion del conocimiento, aunque
este papel no es suficiente porque no

refleja los mecanismos de internalizacion
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3ra Sesion: Tercera Jornada
(sabado 24 de marzo, de 2018) Registro Fotografico

Registro Fotografico V

ACCESO: Barrera 1: El acceso
a la informacion sobre la oferta
de créditos educativos y otros
mecanismos de financiacion para
beneficiar a los estudiantes con
discapacidad motora Barrera 2:
Las pruebas de admision que
sean adecuadas a las necesidades
especificas de la poblacion con
discapacidad
Registro Fotografico VI

PERMANENCIA: Barrera 1:
Los avances en la eliminacién de
barreras arquitecténicas y
urbanisticas, que obstaculizan el
acceso y permanencia de la
poblacion con discapacidad y/o
talentos excepcionales en las IES,
sean minimos y parciales.
Barrera 2: Los  apoyos
profesionales que requiere cada
una de las personas con
discapacidad ylo talentos
excepcionales son insuficientes.



Panoramica de edificaciones UNELLEZ nucleo
Tinaquillo
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Registro Fotografico VII

La infraestructura de la
universidad fue considerada
como una parte fundamental
para determinar las barreras que
influyen en el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad.
En resumen, se presenta
ausencia de rampas, movilidad
en el edificio por falta de

sefializaciones. El
estacionamiento también carece
de sefalizaciones para

discapacitados y rampas para
acceso a las instalaciones
universitaria desde el mismo
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Para la valoracion de la propuesta, se tomé en cuenta el testimonio focalizado,

que segun Briones (1998), es “una técnica sencilla que consiste en solicitar a personas

que han vivido determinadas experiencias las expresen mediante un testimonio

escrito” (p.78). El testimonio focalizado es una de las formas que toma la llamada

investigacion experiencia. Con relacion al &mbito de estudio docente a las cuales se

les solicito la narracién de su experiencia en la participacion del plan basado en

estrategias de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de los

estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria UNELLEZ nucleo

Tinaquillo, estructurado en tres talleres.

Tabla 13. Instrumento de Validacion

No ASPECTOS A EVALUAR

¢Considera usted Util la aplicacion de los talleres derivados de
la propuesta plan basado en estrategias de inclusion para

1 minimizar las barreras de acceso y participacion de los
estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria
UNELLEZ?

2 ¢Considera usted que la tematica de los talleres ya ejecutados le

permita tener una efectiva participacion en el proceso de
inclusion de los estudiantes con discapacidad motora en la
educacion universitaria?

3 Cree usted que la experiencia de participar en el plan fue
enriquecedora para su desempefio en el area donde labora.

Sl

17

17

17

NO

00

00

00
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Tabla 14. Resultados de la Validacion

Si NO
ITEM Frecuencia % Frecuencia %
1 17 100 o .
2 17 100 _ _
3 17 100

Interpretacion

El 100% de los docentes participantes que laboran en la UNELLEZ nucleo
Tinaquillo, consideran que la propuesta les brindo herramientas utiles que
les permitieron conocer que la educacion inclusiva esta relacionada con la
capacidad de potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo
las particularidades), promover el respeto a ser diferente y garantizar la
participacion de la comunidad dentro de una estructura intercultural en los
procesos educativos. Al trascender lo estrictamente académico y curricular
para enfocarse en la constitucion misma de lo social, la educacion inclusiva
tiene como objetivo central examinar las barreras para el aprendizaje y la
participacion.

De igual forma, confirmaron que los talleres recibidos les brindo
herramientas para tener una comunicacion mas fluida entre docentes y
estudiantes, por medio de las técnicas especificas dirigidas a mejorar la
inclusion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En este fragmento del trabajo, se presenta las conclusiones y recomendaciones de
la investigacién, las cuales establecen proposiciones relacionadas con el logro del
objetivo formulado en el primer capitulo del estudio, estas fueron determinadas del
analisis de los resultados, obtenidos tras la aplicacion del instrumento a la muestra
estudiada en el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ, con el propoésito de diagnosticar
la necesidad de aplicacién de un plan basado en estrategias de inclusién para
minimizar las barreras de acceso y participacion de los estudiantes con discapacidad
motora en educacion universitaria.

Entre las conclusiones que se especifican se tienen:

Las estrategias inclusivas para minimizar las barreras de acceso de los estudiantes
con discapacidad motora en el Ndcleo Tinaquillo de la UNELLEZ, no se estan
implementando de manera efectiva, pues, no se encaminan a visualizar la existencia
de un sistema de educacién universitaria inclusivo, producto de un  proceso
educativo; que no revela cambio profundo de la estructura, funcionamiento y modelo
pedagdgico, ni da respuestas certera a todos y cada uno de los estudiantes, es decir,
brindar el apoyo pedagdgico, a todas aquellas actividades que aumentan la capacidad
del centro educativo para atender a la diversidad de los estudiantes y hacer accesibles
los contenidos de aprendizaje a todo el estudiantado y hacer posible que tengan
mayores niveles de logro.

Por otra parte en la docencia, no se cuenta con un docente inclusivo, puesto que:
es poca la disposicion del docente en realizar adaptaciones curriculares, usar
estrategias que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje, adaptar sus practicas
pedagdgicas a las necesidades particulares de los estudiantes con discapacidad
motora.

Al lado de ello, las barreras de acceso en la institucion, no cuentan con las
adaptaciones necesarias que garanticen una educacion inclusiva de las personas con

discapacidad, ya que se enfrentan a diferentes barreras de acceso que dependen en
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gran parte al espacio fisico, actitudinal y de participacion. En ese contexto es poca la
accesibilidad que tienen los estudiantes con discapacidad motora en las instalaciones
educativas sobre todo en el edificio sede, alli los espacios adyacentes no cuentan con
rampas, no hay sefalizaciones desde afuera sobre lo que se hace u ofrece en la
edificacion.

Aditivo a esto, los estudiantes con discapacidad motora reciben un trato de los
demas estudiantes, en el que se ha observado poco interés en el proceso de
socializacion, de manera de hacerlo sentir parte activa de la universidad y que se
comprometa tanto a su formacion integral como con la buena marcha de la

institucion.

Recomendaciones

En atencién a las conclusiones emitidas en el presente estudio, se formulan las

siguientes recomendaciones.

A la institucién educativa

Desarrollar programas comprometidos con la igualdad de condiciones o equiparacion
de oportunidades para mejorar el desempefio estudiantil de las personas con

discapacidad.

Promover espacios que trasciendan el contexto académico, articulandolo con otros

actores y contexto regionales.

Adaptar espacios para la eliminacion de algunas barreras de entorno fisico como

medida para facilitar el acceso de estudiantes con discapacidad.

Equipar la institucion con mobiliario que se adapten al estudiante con discapacidad

para reducir las barreras de accesibilidad.
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A los docentes

Participar activamente en el desarrollo de los curriculos, innovando en los contenidos

programaticos y la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Valorar la diversidad de los estudiantes y adaptar la planificacion y estrategias de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo a las necesidades de los estudiantes

Dar mayor accesibilidad al conocimiento utilizando diversidad de material de

apoyo

Recibir cursos de formacion en cuanto a las discapacidades funcionales, para que
en la elaboracion de su planificacion realicen las adaptaciones pertinentes de los

contenidos Yy estrategias acordes a las necesidades de sus estudiantes.

A los estudiantes

Dar un mejor trato a cada uno de sus compafieros, sin discriminacion alguna, y
mostrar mayor interés en el proceso de socializacion, para que todo estudiante se

sienta parte integral de la comunidad educativa y agente activo en el proceso escolar.

A los estudiantes con discapacidad motora involucrarse en las actividades
deportivas, recreativas, culturales y otras, promovida en la institucién de manera de

que formen parte activa de la comunidad
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ANEXO: A

CUESTIONARIO

Estimado Docente

El presente instrumento tiene como finalidad, recabar informacién relacionadacon
lasestrategias de inclusion para minimizar las barreras de acceso y participacion de

los estudiantes con discapacidad motora en educacion universitaria.

La informacion recopilada servira para realizar el estudio, su uso es estrictamente
confidencial. Los datos aportados por usted son confidenciales y solo seran utilizados

para la presente investigacion.

Instrucciones:
Las preguntas contienen cinco (5) alternativas de respuesta:

Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, En desacuerdo y

Totalmente en desacuerdo.
Margue con una equis (X) la respuesta que considere pertinente

Por favor responda todas las preguntas.

Gracias por su colaboracion
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Enunciado del item

Alternativa de respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

1- ¢Los procesos académicos estan facilitando la
flexibilizacion y reforma universitaria acorde al contexto
de los estudiantes?

2- ¢Los procesos académicos estanconsolidando
programas de acompariamiento y apoyo pedagogico para
facilitar el acceso y la permanencia de los estudiantes en
el sistema?

3- ¢El docente participa activamente en el desarrollo de
los curriculo, es decir en la innovacion de los contenidos
y metodologias?

4-  ¢En el proceso educativo, el docente valora la
diversidad del estudiante?

5-  ¢En el proceso educativo utiliza material de apoyo
para que el conocimiento sea accesible?

6- ¢Se promueve espacio que trascienda el contexto
académico y articule con los actores y contextos
regionales?

7- ;Se promueven espacios que propicien la
socializacion y divulgacion en diferentes escenarios?

8- ¢Los recursos humanos y financieros cuentan con
estructura que estimula su cualificacion que la conforma
en torno a la educacion inclusiva?

9- ¢(El Nacleo Tinaquillo de la UNELLEZ permite
matricular estudiantes con discapacidad motora?

10-¢El Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ, ha adaptado
espacio para la eliminacién de algunas barreras
arquitecténicas como medida para facilitar el acceso al
estudiante con discapacidad motora?

11- ;La infraestructura del Nucleo Tinaquillo de la
UNELLEZ, se adapta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad motora?

12- ¢Las aulas del Ndcleo Tinaquillo de la UNELLEZ
se encuentran acondicionada para facilitar su movilidad
y accesibilidad dentro de la misma?

13- ¢El Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ, cuenta con
mobiliario adaptado como medidade bienestar
universitario que permitan reducir las barreras de
accesibilidad?

14- ;Enel Nuacleo Tinaquillo de la UNELLEZ, se
observa manifestaciones de lastima hacia los estudiantes
con discapacidad motora?

15- ¢En el Nucleo Tinaquillo de la UNELLEZ, los
estudiantes con discapacidad motora son ignorados y
percibidos como poco capaz de realizar una tarea?

16- (Asumes que la discapacidad motora de un
individuo afecta a los otros sentidos del cuerpo humano?

17-  ¢Los estudiantes con discapacidad motora reciben
un trato igual al resto de los estudiantes?




94

18-  ¢Los estudiantes con discapacidad motora son
clasificado por su apariencia externa con palabras o
apodos que se utilizan para referirse a ellos?

19- ¢Los estudiantes con discapacidad motora se
involucran en las actividades recreativas y deportivas de
la institucion?

20- ¢La institucion brinda espacio y oportunidad de
colaboracion que permita al estudiante con discapacidad
motora ser parte e integrante de la comunidad educativa
y agente activo en el proceso escolar?
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Universidad Nacional Experimental

De Los Llanos Occidentales Y Procesos Industriales

“Ezequiel Zamora™

La Universidad que Siembra

Vice-Rectorado de Infraestructura
Coordinacién Area De postgrado
Maestria en Ciencias de ia Educacion
Mencion: Docencia Universitaria

Formulario para Evaluar el Instrumento de Recoleccion de Datos

Evaluador: &_E(ng
Titulo: Hag«jlgr an 624&@

((P;?f G

_Educativa

Institucion: & T.T.R _Sose laveacs SWVa
Cargo: Vowal 72 de fula

| N* :Cree usted que las preguntas elaboradas | ;Cree usted que debe formularse otras
| en el instrumento son redactadas en forma: | preguntas?
| (Referente a que observacion)
' ftems Clara Confusa Tendenciosa Si NO
1 8 X
2 { X X
3 | X X
4 X | == X
5 ¥ | . X
6 X ! | ) X
7 X | X
8 K | X
VN 0%, I = i .
10 X X
11 X X
12 | x X
13 e X
14 !)(( X
15 X X
|16 X X
[ 17 X X o
18 X X
19 < ‘ X
| 20 A | X
Observacion.

Firma del cvaluador__MaL.

_,
:
&



Universidad Nacional Experimental
De Los Lianos Occidentales Y Procesos Industriales
“Ezeguiel Zamora”™

La Universidad que Siembra
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Vice-Rectorado de Infraestructura
Coordinacion Area De postgrado
Maeswria en Ciencias de ia Educacion
Mencion: Docencia Universitaria

Formulario para Evaluar el Instrumento de Recoleccion de Datos

Evaluador: MOQ ?O-UJOJ %2—?:

Titulo: HaQi.‘str en GIQ/EMQL_Q’Q M

Institucion: “&1/R Toed Jdaurencio Silya”

Cargo: Doeenle T de aula .

[ N | ;Cree usted que las preguntas elaboradas <Cree usted que debe formularse otras
; en el instrumento son redactadas en forma: | preguntas?
| (Referente a que observacion)
Items Clara Confusa Tendenciosa SI NO

1 ))5' X
2 ¥

3 | X __ e X
4 | X X
s | X X
6 | ))g %‘t
7 ! ) S
3 | § B
9 | N =
5T - $
11 X X
2 | X o §_ o
13

14 "%‘ — ¥
THEE })(E X ]
6| N
7| X 6 .o
18 | X X
19 X X
20 X X

Observacion.

Firma del evaluador %ﬂL %’1
- J

Fecha: ,/o/o V/.Zo/?
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Universidad Nacional Experimental

De Los Llanos Occidentales Y Procesos Industriales Vice-Rectorado de Infraestructura
“Ezequiel Zamora™ Coordinacién Area De postgrado

Maestria en Ciencias de la Educacion
Mencidn: Docencia Universitaria

La Universidad que Siembra
Formulario para Evaluar el Instrumento de Recoleccion de Datos

Evaluador:

; i1 _Bovested s fgvcacions/
Institucion: £ 7- 722 K. Seoae KXo Sk
Calgo:,;j/‘ﬁﬂé 2 ', T

N° +Cree usted que Ias preguntas elaboradas +Cree usted que debe formularse otras
en el instrumento son redactadas en forma: | preguntas?
(Referente a que observacion)
lTtems |  Clara Confusa _ Tendenciosa St NO
1 X | X
2 P X
[ 52 X . Fal
{ 4 > ] A
. X : 2
=& a X
= i K
T  —
2 1
10 | ‘X ' x|
11 ))& e
12 X
13 X = 4 ==
14 X X
15 >~ Y
16 X X
17 o A
18 P X
19 > X
20 P X
Observacion.

7
Firma del evﬂtnﬁm Fecha: /J - 0% Z2F
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