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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo general proponer la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa. La investigacion se encuentra situada en el paradigma
positivista y enfoque cuantitativo y bajo la perspectiva de un estudio de
campo descriptivo y en la modalidad de proyecto factible, estructurado en
tres fases: | Fase de Diagndéstico, |l Fase de Factibilidad y 1l Fase de Disefio
de una Propuesta. La poblacién la conformaron 35 estudiantes de 4° y 5°
afo de la institucion objeto de estudio y con respecto a la muestra, se tomod
en su totalidad (100%), por ser finita o pequefia. La técnica empleada fue la
encuesta y el instrumento un cuestionario de 15 preguntas de respuestas
cerradas en escalamiento de Likert o policotémico de tipo numérico con tres
alternativas de respuestas: Siempre, Algunas Veces, Nunca. La validacion
se ejecuté mediante el método de juicio de expertos y la confiabilidad a
través de una prueba piloto considerando el coeficiente de confiabilidad
alpha de Cronbach con un resultado de 0,97 considerado muy alto. El
analisis de resultado se realiz6 mediante la estadistica descriptica con
cuadros frecuenciales y diagramas circulares. La propuesta se present6 con
su correspondiente estructura y fundamentada en tres planes de accién
cotejado cada uno con actividades para su desarrollo. Las conclusiones
expresan que la orientacion motivacional ejerce gran influencia en el clima
escolar considerando que guia a los estudiantes hacia el establecimiento de
metas y organizar sus proyectos de vida asi como en la convivencia escolar,
rendimiento académico y la armonia institucional.

Descriptores: Orientacion motivacional, influencia, clima escolar.
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INTRODUCCION

La orientacibn motivacional es un elemento de estimulo que debe
desarrollarse con todas las personas sin distingo de edad, condicion social,
religiosa o académica, pues en todo momento los seres humanos requieren
que se les exalte para seqguir adelante, alcanzar sus metas, vencer
adversidades y poder fijarse objetivos a lograr a corto, mediano y largo plazo.
En este sentido, a nivel educativo, esta situacién se hace mas real, porque 0s
estudiantes necesitan una inspiracion para asumir las responsabilidades que
poseen en su formacion intelectual y por ende personal.

En cuanto a la convivencia escolar, para que sea armonica, es
indispensable que cada estudiante desarrolle sentimientos y emociones
afectivas basadas en la tolerancia, el respeto y la solidaridad que
fundamenta los modos de actuar y pensar de cada ser humano desde la
perspectiva en que se desenvuelva, principalmente en los adolescentes,
quienes se encuentran en su proceso de identificacion de si mismos en
consonancia con su contexto social, familiar y educativo.

Por otra parte, al proponer la orientacion motivacional y su influencia en
el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del
liceo Caciqgue Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa, se plantean
acciones a seguir para mejorar la situacion, guiando con estimulos a la
poblacion objeto de estudio y que los estudiantes sean guiados
adecuadamente de como afecta tanto a ellos como a la institucion
situaciones de indisciplina, poca asertividad asi como el bajo rendimiento
escolar en su desarrollo integral.

Cabe destacar que la investigacion ejecutada se organizd en seis (06)

capitulos, distribuidos de la siguiente manera: El capitulo I, denominado El



Problema en el cual se encuentran el planteamiento del problema, los
objetivos generales y especificos de la investigacién y la justificacion. El
capitulo I, sefialado como Marco Teodrico, esta constituido por los
antecedentes, bases teoricas, bases legales, definicion de términos basicos
asi como el sistema de variables.

El Capitulo Ill, en la que se encuentra el Marco Metodologico, la cual
contiene la naturaleza de la investigacion en un enfoque cuantitativo, el tipo
de investigacion de campo descriptiva, el disefio de la investigacion de
campo en su modalidad de proyecto factible con sus respectivas fases de
diagndstico, factibilidad y disefio de la propuesta, la poblacién y muestra en
estudio, la técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez y
confiablidad del instrumento.

El capitulo 1V, establece la Presentacion y Andlisis de Resultados, alli
se realiza la tabulacion e indagacion descriptiva de los datos recolectados en
el instrumento aplicado organizada la informacion en cuadros frecuenciales
de acuerdo con la estadistica descriptiva y graficos circulares, con sus
respectivos andlisis descriptivos sustentados tedricamente con autores.
Seguidamente se presenta la fase de factibilidad con sus estudios técnico,
financiero y de mercado.

El capitulo V, se presenta: La Propuesta con su respectivo titulo,
presentacion, objetivos y planes de accién debidamente sustentados con
informaciones precisas para ser abordada la situacion objeto de estudio. El
Capitulo VI, aborda las conclusiones y Recomendaciones acordes a las
evidencias registradas y en funcion de los objetivos planteados. Se adicionan
las referencias bibliograficas y tecnolégicas consultadas y los anexos

relacionados con la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El proceso de ensefianza estd condicionado por multiples factores
biopsicosociales que influyen en los estudiantes, donde cada uno aprende a
su propio ritmo, en funcion de sus intereses y necesidades, asi como de la
motivacion escolar tanto intrinseca como extrinseca que reciba, reflejandose
en su deseo de superacion, rendimiento académico, responsabilidad,
actitudes, aptitudes y comportamientos para alcanzar sus metas.

Es importante destacar que, las personas requieren de orientacion en
todos sus aspectos con una finalidad de prevencion y desarrollo, mediante
programas de intervencion educativa y social, basados en principios
cientificos y filosoficos; debe ser considerada como parte integrante del
proceso escolar, involucrando principalmente a los docentes que poseen esta
responsabilidad de guiar tanto a sus estudiantes como el proceso académico.

De acuerdo con Hervas (2016), la orientacién es considerada como un
proceso de:

Ayuda, de caracter interactivo, orientado a la capacitacion del
sujeto para la comprension de si mismo y del entorno, a fin de
definir de modo auténomo y de llevar a la practica un proyecto de
realizacion personal, en todos los &mbitos de su vida. (p. 11).

En este orden de ideas, la orientacibn es un proceso continuo,

sistematico e intencional de mediacion y tendente a desarrollar la capacidad
de auto determinacion de las personas para que, basandose criterios

comprobados, sean capaces de identificar, elegir y reconducir, si es preciso,



las alternativas ofrecidas por su entorno hasta asumir los mas acordes a su
estilo y condiciones de vida.

Haciendo referencia a la motivacion como un proceso cognitivo
Casanova-Rubio, Loli-Ponce, Sandoval-Vegas, Velasquez-Perales (2017), la
definen como “un conjunto de operaciones mentales, afectivas, conductuales
y relacionales del estudiante implicados en la activacion, direccion vy
persistencia de la conducta, procesos en los que el contexto también juega
un papel decisivo, ademas de la voluntad”. (p.55). Esto contribuye a la
formacién académica e intelectual que permite la formacién de un alto nivel
educativo y el dominio de conocimientos y saberes que le faciliten el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

En el ambito educativo e institucional la estimulacion es elemental
porque contribuye a resaltar las labores que se ejercen e incita a realizar con
mayor compromiso y responsabilidad sus actividades tanto académicas
como laborales segun el caso. En atencion a la motivacion Mufiz (2014),
establece que:

En las personas se inicia con la aparicibon de una serie de

estimulos internos y externos que hacen sentir unas necesidades,

cuando éstas se concretan en un deseo especifico, orientan las
actividades o la conducta en la direccion del logro de unos

objetivos, capaces de satisfacer las necesidades. (p. 45).

Indudablemente, la motivacién es la voluntad para hacer un gran
esfuerzo por alcanzar las metas de la organizacién, condicionado por la
capacidad del esfuerzo para satisfacer alguna necesidad personal. Esta
cualidad activa la voluntad humana para superar las dificultades, para ver
gue cada meta como un objetivo posible a conseguir, especialmente en los
docentes quienes deben estar siempre estimulados a que su
desenvolvimiento profesional ejerza influencia positiva en el rendimiento
escolar de sus estudiantes.

Haciendo referencia a la orientacion motivacional Cirimele (2013),

afirma que “el docente debe actuar inteligentemente a la hora de mantener la



estimulacién para que los estudiantes ademas de guiados con confianza,
sientan el apoyo de quien en ese momento es su lider e instructor”. (p.23).
En efecto, esta disposicidbn actla positivamente creando un ambiente de
aprendizaje consono a las necesidades del grupo que atiende, de alli que su
rendimiento académico sea cada vez mejor.

Es importante sefialar que, la orientacion motivacional influye
directamente en el rendimiento académico de los estudiantes, pues en el
afan de mejorar sus calificaciones, metas académicas y conocimientos, se
dedica con mayor ahinco a reforzar sus actividades, fortalecer su desarrollo
cognitivo, alcanzando las expectativas y metas pedagdgicas necesarias que
le incentivan a prepararse y destacarse cada vez mas.

En este sentido, la orientacion motivacional puede crearse por
estimulos internos y externos, jugando la familia y el contexto que rodea a los
estudiantes un papel fundamental, pues de alli se deriva en gran medida el
apoyo que los nifios y jovenes sienten para desarrollar sus conocimientos,
descubrir sus destrezas y, especialmente poder solventar algunas
debilidades que presentan en algunos aspectos de su desenvolvimiento
escolar.

Con respecto al clima escolar, esta compuesto por los estudiantes,
docentes y directivos, que al basarse en la percepcion que poseen sobre el
contexto escolar, determina sus conductas, ademas de ser un ambiente de
aprendizaje y un espacio intencionado para el desarrollo de competencias
interacciones y colaboracion con todos las personas que hacen vida en ella.

Segun Herrera y Rico (2014), el clima escolar involucra, “la percepcion
gue los estudiantes tienen sobre su contexto escolar, y las percepciones de
los profesores con respecto a su entorno laboral” (p. 45). Esto implica los
procesos de interaccion que se suscitan entre los actores de la institucion
educativa, donde se presenta un intercambio de estimulos, de respuestas, de
compartir las diferencias o consentir las mismas de acuerdo a su nivel social

y estado psicolégico.



Desde esta perspectiva, el clima escolar contempla los ambientes del
aula como aspecto central donde se considera al estudiante como el
protagonista del aprendizaje, capaz de resolver situaciones problematicas de
su vida tanto académicas como a nivel social. Da una sensacion de
bienestar, de confianza en la realizacion de los trabajos escolares, creencia 'y
relevancia en lo que se aprende en la escuela, identificacion con la escuela,
interaccion entre padres y docentes y permite la interaccion y participacion de
todo el grupo en la construccion del propio ambiente.

Haciendo referencia al clima escolar a nivel global, es un factor
fundamental de la convivencia en las escuelas, un ambiente no adecuado
puede tener efectos en los aprendizajes, en el estado emocional y desarrollo
social en los estudiantes, mientras que siendo positivo, genera comunicacion
asertiva, resolucién de problemas o diferencias en forma pacifica, que
trabajen cooperativamente para alcanzar una meta, se sientan motivados en
clase y emocionalmente se encuentran bien, evitando situaciones de
violencia, bullying, asi como la discriminacion, los cuales traen como
consecuencia malestar emocional, estrés y hasta desercién escolar.

En Venezuela la orientacibn motivacional que se realiza a los
estudiantes para que fomenten su rendimiento académico debe ser
fortalecida para que cada dia sientan mayor interés por las actividades
escolares de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el aula,
contribuyendo a guiarlos tanto en conocimiento como en comportamientos
para que asuman actitudes positivas hacia fortalecer su crecimiento
intelectual, ademas de un comportamiento adecuado que influya en un clima
escolar de calidad tanto en el cémo en la institucion en general.

Para Montero (2014), el rendimiento académico es “el resultado del
aprendizaje suscitado por la intervencion pedagodgica de profesor, y
producido por el estudiante”. (p.19). Efectivamente, no es el producto
analitico de una Unica aptitud, sino el resultado sintético de la suma de

elementos que actuan en, y desde la persona que aprende, en torno a



elementos de caracter institucional, pedagdgicos, psicosociales y
sociodemograficos.

Con respecto al Estado Portuguesa, es importante que en las
instituciones escolares se realice una orientacion motivacional adecuada a
los estudiantes para internalicen acerca de su rendimiento académico como
parte de su interés y no solo de las actividades que realice el docente, pues
es una accion consensuada donde el docente implementa métodos, técnicas
y estrategias de ensefianza y la poblacién estudiantil adquiere saberes
aprendiendo las tematicas abordadas en las clases y aquellas que le
estimulan curiosidad y necesidad de saciar ese deseo de aprender. Esto
influye directamente en el clima escolar, considerando que, es esfuerzo por
demostrar su proceso de aprendizaje también debe ir acompafiado por un
comportamiento adecuado que garantice un clima escolar basado en el
respeto, la tolerancia y una sana convivencia.

En este orden de ideas, en el municipio Sucre, especificamente en el
Liceo Cacique Coromoto de la parroquia Villa Rosa, de acuerdo a
conversaciones realizadas con los docente de la institucion se constaté que
es poco aplicada la orientacidbn motivacional a los estudiantes, especialmente
para fortalecer el clima escolar con sus compafieros y demas personal de la
institucion, situacion que contribuye a que existan desacuerdos y rivalidades
al momento de trabajar en grupo, en muchas ocasiones observandose faltas
de respeto entre ellos mismos, a los profesores y otras personas, ademas de
poco interés por realizar las actividades académicas asignadas.

No obstante, dentro de este clima escolar, se hacen presentes dos
protagonistas principales, en primera instancia, estudiantes, algunos
completamente dirigidos solo a prestar atencion a la temética de la clase,
otros buscando actividades que los diviertan y posiblemente los saquen un
poco de la rutina diaria y otros que solamente que se dejan llevar por la
mayoria y por otro lado, docentes que en muchos casos, enfocan Unicamente

su atencion en preparar una tematica, llegar al aula de clase, llenar sus



pizarrén de simbolos y signos, dejar una tarea para la clase siguiente e irse,
sin haber tocado la mas minima fibra de un estudiante, sin haberse tomado la
molestia de tener en cuenta sus opiniones, sus aportes, sus criticas frente al
tema tratado o la didactica con la cual se trabaja.

Lo anterior permite inferir que, la carencia de una adecuada orientacion
motivacional para el fortalecimiento del clima escolar, influye en la interaccion
comunicativa entre estudiantes, en el reconocimiento de habilidades,
sentimientos y emociones que pueden influir tanto en la convivencia escolar
como su desempefio académico mediante la demostracion de destrezas
cognitivas que generen una mejor calidad educativa y conductas asertivas
que influyan en un comportamiento adecuado, por otra parte, se manifiesta la
escasa informacion por parte de la institucién respecto a como mejorar la
orientacion educativa, insuficiente practica de actividades motivadoras por
parte de los docentes que privilegien lograr el éxito estudiantil.

Entre las consecuencias que se pueden evidenciar estan las
deficiencias comunicativas para trabajar en grupo en el aula, tanto en
actividades académicas como culturales y deportivas, pues se observa en los
estudiantes rivalidades, sentimientos negativos de egoismo, falta de
comparferismo, baja autoestima que inciden negativamente en el desempefio
académico eficaz de la poblacién estudiantil que se encuentra en desarrollo
tanto de sus competencias cognitivas como de sus emociones y sentimientos
COMo personas.

En esta disposicion, el fortalecimiento del clima escolar entre los
estudiantes debe ser conducido mediante una orientacion motivacional que
contribuya tanto al desempefio académico de calidad como a reforzar los
valores caracteristicos de todo ser humano para evitar desacuerdos y
particularmente, que aprenden a demostrar sus sentimientos y emociones en
forma positiva contribuyendo a fundamentar las relaciones humanas que

exige la sociedad.



Segun los sefialamientos anteriores Mata (2020), sostiene que “para
cambiar los comportamientos de los estudiantes y demas miembros en las
escuelas, hace falta incluir la inteligencia emocional como una herramienta
comunicativa en potencia que ayude a redimensionar el trabajo en equipo y
crear condiciones ambientales amenas” (p.54). Esto constituye una manera
de orientar las formas de comportamiento de los estudiantes tanto en la
interaccidn con sus compafieros como en su aceptacion y valoracion de lo
gue hace y las destrezas que posee.

Lo resefiado permite establecer la necesidad de proponer la orientacién
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa, donde se vislumbra una meritoria estimulacion a la
poblacion escolar para que internalicen la importancia de una formacion
académica y una convivencia escolar adecuada que incida en su desarrollo
integral.

Haciendo énfasis en lo sefalado, se plantean las siguientes
interrogantes relacionadas con la investigacion:

¢ Qué acciones pedagdgicas utilizan los docentes para diagnosticar el
clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto,
municipio Sucre, estado Portuguesa?

¢Cual serd la factibilidad la factibilidad técnica, pedagodgica y de
mercado de una propuesta basada en la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y
5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa?

¢,Como se podria disefiar una propuesta fundamentada en la
orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar
en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio

Sucre, estado Portuguesa?



Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento
del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique

Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar como es el clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to
afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

2. Determinar la factibilidad técnica, pedagoégica y de mercado de una
propuesta basada en la orientacion motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo
Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

3. Disefiar una propuesta fundamentada en la orientacion motivacional
y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de
4to y 5to afio del liceo Caciqgue Coromoto, municipio Sucre, estado
Portuguesa.

4. Presentar la propuesta fundamentada en la orientacibn motivacional
y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de
4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado

Portuguesa.

Justificacion de la Investigacion

La orientaciéon motivacional es una forma de estimular a los estudiantes
a alcanzar metas, especialmente en el ambito educativo, donde su

rendimiento académico y el clima escolar dependeran de las metas
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personales que se planteen para alcanzar objetivos a corto, mediano y largo
plazo, influyendo sus actitudes y comportamientos tanto en el aula como en
el plantel en su desenvolvimiento personal y grupal.

De acuerdo con Junco (2015), la motivacion escolar puede definirse
como ‘el intento de aumentar o mantener lo mas alto posible la propia
habilidad en todas aquellas actividades en las cuales se considera obligada
una norma de excelencia y cuya realizacion, por tanto, puede lograrse o
fracasar”. (p. 5). En funcion de lo sefialado, el estudiante cuando se le orienta
efectivamente y es estimulado adecuadamente a que se enfoque en lograr
metas factibles como un rendimiento académico eficiente, es mas facil que
alcance los objetivos que pueda plantearse en un lapso de tiempo menor que
el que pudiera suponer.

Es preciso acotar que, la importancia de proponer la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa, se basa en proveer a los estudiantes de esta institucion
los estimulos necesarios para que se desenvuelvan adecuadamente, tanto
en el aspecto cognitivo como en el conductual, elementos fundamentales en
el desarrollo integral de todo ciudadano con expectativas de ser parte
importante de la sociedad.

En otro orden de ideas, el valor de convivencia en las aulas de clases
es fundamental para el desarrollo del proceso educativo, de él depende en
gran medida la paz escolar y la efectividad del logro académico, pues la
educacién en valores particulares y colectivos, asi como su ensefianza desde
la infancia para aprender a actuar sin egoismo, con sentido de sociedad y
fomentando la sensibilidad ante los problemas ajenos, supera las diferencias
y desigualdades existentes en cualquier ciudadano.

Considerando el aspecto axiolégico, en cada salén de clases pueden
presentarse situaciones desalentadoras en torno a la apatia que expresan

muchos estudiantes con respecto a su rendimiento académico, también, en
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cada salon de clases pueden presentarse situaciones desalentadoras en
torno al sentido de convivencia por lo tanto, es fundamental la orientacion
motivacional para que contribuya a fortalecer los sentimientos y aptitudes
positivas de la poblacion estudiantil, de esta forma, las emociones pueden
guiar todas las actitudes de su vida hacia pensamientos y habitos
constructivos que les conlleven a comunicarse efectivamente logrando
aspectos que puedan mejorar tanto su interaccion comunicativa como el
desemperio de sus competencias académicas.

Con respecto al punto de vista social y pedagogico la investigacion
establece el beneficio en la aplicacion de orientacion motivacional para el
fortalecimiento del clima escolar; desde este aspecto teorico y pedagdgico se
justifica la actual investigacion por la factibilidad de recursos bibliograficos y
hemerogréficos que son potenciales de consulta para la recoleccion de
informacion, ademas de los aportes que la misma puede originar a otras
investigaciones futuras con miras a desarrollar y fomentar estudios
relacionados con el tema.

En el sentido practico, se observa la factibilidad de aplicacién de una
propuesta viable a los estudiantes de esta institucion para motivarlos a que
se interesen por ser participes de un clima escolar agradable, cordial,
armonico y receptivo, asimismo, se viabiliza en la ocasién de ser empleada
en el liceo en estudio asi como en otras instituciones escolares siendo
establecida por el impacto que ocasiona en la poblacion escolar y en el
conjunto de docentes que alli laboran. En lo metodolégico, se enfoca en una
investigacibn de campo descriptiva en la modalidad de proyecto factible
donde se plantea una propuesta de solucién a la situacion detectada.

En atencion a los beneficiarios del presente estudio, de manera directa
se escribe a los estudiantes 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto,
municipio Sucre, estado Portuguesa, ademas de docentes, representantes y
todo el cuerpo escolar y, de forma indirecta, otras instituciones e

investigadores que tomen esta tematica para adaptarla a situaciones
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similares. Con respecto a la Linea de Investigacién establecida por la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel
Zamora (UNELLEZ, 2018), se enfoca en “Psicologia y Orientacion

Educativa”.

Delimitacion de la Investigacion

El estudio dirigido a proponer la orientacion motivacional y su influencia
en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio, se
desarrollard en el liceo Cacique Coromoto, de la parroquia Villa Rosa del
municipio Sucre, estado Portuguesa, durante el periodo comprendido entre

febrero hasta mayo de 2023.

Alcances de la Investigacion

Entre los alcances que se pretenden lograr con proponer la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa, destacan el que se interesen tanto por su aprendizaje,
como por demostrar un comportamiento adecuado, donde se fomente la
convivencia, el respeto, tolerancia y una comunicacién asertiva entre todos

los actores del sistema educativo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El marco tedrico segun lo define Hernandez (2012), consiste en “buscar
las fuentes documentales que permitan detectar, extraer y recopilar la
informacion de interés para construir el marco teérico pertinente al problema
de investigacion planteado”. (p.167). Aqui se manifiestan los diferentes
fundamentos del estudio como los antecedentes, bases teodricas y legales
gue apoyan al planteamiento que se realiza en funcion de la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los

estudiantes.

Antecedentes de la Investigacion

En este aspecto se presentan diversas divulgaciones e investigaciones
relacionadas con el tema a estudiar, al respecto Arias (2012), plantea que los
“antecedentes reflejan los avances y el estado actual del conocimiento en un
area determinada sirviendo de modelo para futuras investigaciones” (p.106).
En este topico se exponen trabajos realizados relacionados con la
orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar
en los estudiantes.

Yépez (2019), realizdé un estudio de maestria titulado: La orientacién
motivacional como una accion pedagdégica para el fortalecimiento del
rendimiento académico, cuyo objetivo general se enfocd en proponer la
orientacion motivacional como una accion pedagogica para el fortalecimiento

del rendimiento académico dirigida a los estudiantes de 4° afio del Liceo
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Nocturno Chabasquén, municipio Unda del estado Portuguesa. En el aspecto
metroldgico, se bas6 en una investigacion de capo descriptiva enfocada en
un proyecto factible bajo un enfoque positivista cuantitativo. La poblacion la
conformaron 19 estudiantes de 4° afo del Liceo Nocturno Chabasquén,
municipio Unda del estado Portuguesa, y para la muestra se consider6 el
100% de la poblacion por ser censal. Para la recoleccion de informacion se
utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento, un cuestionario de 18 items
en escalamiento de Likert, analizado a través de la estadistica descriptiva en
diagramas de tripe barra.

En las conclusiones la autora plantea que, utilizando la orientacion
motivacional de forma adecuada y sistematica puede ejercer influencia
positiva en los estudiantes con respecto a mejorar tanto su rendimiento
académico, su interés por el aprendizaje asi como en alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo.

Considerando la relacion entre ambos estudios, se hace referencia a la
necesidad de que en las instituciones escolares se realice una orientaciéon
motivacional a los estudiantes para internalicen en la importancia de su
rendimiento académico asi como en las actitudes que demuestran con su
comportamiento tanto con los compaferos como con docentes, padres y
representantes, optimizando de este modo el clima escolar.

Aldana (2019), en su Trabajo titulado: Estrategias Pedagdgicas para
Fortalecer los Valores de Convivencia en el Ambiente Escolar del
Nucleo Escolar Rural N° 109 del Municipio Pampéan del Estado Trujillo.
La investigacion se desarroll6 en tres fases: Planificacion, ejecucién y
evaluacion con el fin de detectar las debilidades pedagdgicas alli existentes.
Para dar solucion a los problemas presentados se disefid una propuesta con
el propésito de atender la necesidad establecida logrando la capacitacion y
actualizacion del personal docente en referencia al fortalecimiento de los

valores de convivencia y que estos trazaran las estrategias requeridas.

15



Es importante sefialar que la precitada autora considera que en los
logros estimados en la educacion concerniente a los valores de convivencia,
el personal docente y la familia junto a los paradigmas del Sistema Educativo
actual juegan un papel fundamental en la ensefianza de los valores y su
insercion en las areas del saber.

En consonancia con el estudio que se realiza, contribuye a fortalecer los
valores de convivencia en los estudiantes vinculado a promover el espiritu de
solidaridad, respeto, tolerancia y compaferismo entre los miembros de una
institucién educativa que incida tanto en su formaciéon académica como en el
desempeiio personal a lo largo de su existencia en el desarrollo integral
como ser humano.

Ayala (2020), realizd un estudio titulado “Los fundamentos
psicolégicos y orientaciones motivacionales para optimizar la
convivencia escolar en la Unidad Educativa Nacional "Ricardo Arcadio
Yépez" Quibor estado Lara”, cuyo objetivo fue disefiar un programa de
capacitacibn sobre orientaciones motivacionales que incidieran en
convivencia escolar de los estudiantes. En el ambito metodoldgico se
fundamento en una investigacion de campo descriptiva cuya poblacion fue de
25 docentes a quienes estuvo dirigido un cuestionario en escala de likert para
recabar la informacion.

En los resultados mas significativos se concluye que los profesionales
carecen de los conocimientos y habilidades para utilizar adecuadamente esta
habilidad. EI contenido del estudio resefiado, guarda relacion con el problema
planteado en la presente investigacion debido a que pretende optimizar la
convivencia a través de la inteligencia emocional para destacar las
habilidades, destrezas, sentimientos y emociones, que promueven la
motivacion en los estudiantes para mejorar el clima escolar.

Con respecto a la relacion entre el sefialado estudio y el que se
desarrolla, se basa en como utilizar estrategias de orientacion motivacional

para que la convivencia escolar sea cada vez mas adecuada, justa y asertiva
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tanto en el aula como en la institucion, influyendo en el comportamiento de
los estudiantes, sus actitudes, desenvolvimiento en la escuela y la sociedad,
asi como en el interés por su formacion académica.

Perdomo (2022), presentdé un trabajo titulado: La motivacion del
docente en su rol de orientador de los aprendizajes, su objetivo fue
disefiar un plan de capacitacion del docente en su rol de orientador de
los aprendizajes en la Escuela Bolivariana Dr. “Jaime Cazorla” de
Biscucuy, estado Portuguesa. La investigacion de campo descriptiva en la
modalidad de proyecto factible tomd como poblacion a 54 docentes de esta
institucion y como muestra, a 20 de ellos a quienes se les aplicé un
cuestionario de 20 preguntas en escalamiento de likert.

Las conclusiones obtenidas demostraron un noventa por ciento (90%)
de desinformacion por parte de los docentes acerca de como motivar a los
estudiantes para que mejoren su rendimiento escolar, por ello, es importante
gue reciban la capacitacion y estimulo necesarios para guien a la poblacion
escolar a optimizar su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados encontrados en el estudio citado, tienen relacion con la
investigacion al tratar especificamente la orientacion motivacional en el
rendimiento escolar siendo esta el objeto en estudio, a través de la cual, se
busca que los estudiantes se sientan estimulados para mejorar sus
calificaciones y su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Martinez (2022), realiz6 un estudio titulado: La comunicacién asertiva
como alternativa para la optimizacién del clima escolar. El objetivo
planteado fue proponer la comunicacion asertiva como alternativa para la
optimizacién del clima escolar de los estudiantes de 4to afio, dirigidas al
equipo docente de la Unidad Educativa “José Félix Ribas”, parroquia
Cordoba del Municipio Guanare, Estado Portuguesa. Con respecto a la
metodologia estd definida en la modalidad de proyecto factible apoyada en
una investigacion de campo, la cual se desarroll6 en tres (3) fases: La

primera fase diagnostica: se presento la situacion real del problema, donde la
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poblacion y muestra estuvo constituida por quince (15) personas del equipo
directivo del mencionado nucleo, la técnica fue la encuesta y el instrumento
un cuestionario de dieciséis (16) items en escala de likert; la validez se
sometid al juicio de tres (3) expertos y la confiabilidad se comprobé a través
de la formula de Alpha de Cronbach obteniéndose un resultado de 0,97
determinandose una alta confiabilidad interna.

Haciendo referencia a las conclusiones la autora determina que, las
variables abordadas en el estudio se perciben insuficientes para satisfacer
eficazmente el clima escolar demostrado en los escasos espacios de
participacion en clase, poco valor al intercambio comunicativo entre las
partes, deficiente acompafiamiento en las actividades que realizan, y otras
respuestas que permiten catalogar la comunicacion asertiva deficiente, pues
ello tiene incidencia negativa en el ambiente educativo del plantel objeto
de estudio.

Es preciso acotar que, la investigacion antes citada, tiene relacién con
el estudio al estar enfocada en el clima escolar, aspecto que permite
destacar su importancia en el sistema educativo tanto para docentes y
estudiantes con la finalidad de proporcionar el fortalecimiento de la calidad de
la educacion de manera positiva.

Las investigaciones mencionadas guardan relacion con el presente
estudio por cuanto demuestran la importancia que tiene la orientacion
motivacional en el fortalecimiento del clima escolar, su intervencién hace
posible visualizar un trabajo dentro de un concepto dinamico, flexible con una
tendencia al uso de la comunicacion asertiva, que permite a cada actor del
proceso educativo replantear sus pensamientos por nuevos modelos de
interaccion para mejorar las relaciones interpersonales, orientados hacia el
fomento de los valores humanos y ciudadanos que deben ser fortificados en
todos los individuos de cualquier edad y en donde la escuela y la familia son
los principales garantes de moldear las conductas de los jovenes pese a que

por sus caracteristicas individuales cada uno es responsable de su manera
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de comportarse.

Bases Teoéricas

Las bases tedricas de acuerdo a como lo establece Bavaresco (2012),
tienen que ver con:

Las teorias que brindan al investigador el apoyo inicial dentro del
conocimiento del objeto de estudio, es decir, cada problema posee
algun referente tedrico, lo que indica, que el investigador no puede
hacer abstraccion por el desconocimiento, salvo que sus estudios

se soporten en investigaciones puras o bien exploratorias. (p. 65).

Con respecto a las bases tedricas, se enfoca en las revisiones que se
hagan de material bibliografico, hemerografico y tecnoldgico acerca de las
diferentes tedricas, conceptos, caracteristicas y criterios relacionados con el
tema que se investiga para darle mayor realce y efectividad al estudio
enfocado en proponer la orientacion motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo

Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Teoria de Motivacién de Maslow

De acuerdo con Maslow (1991), en su teoria motivacional, sugiere que
las personas serian poseedoras de una tendencia intrinseca al crecimiento
de auto perfeccién una tendencia positiva de crecimiento o desarrollo. A tal
fin, introduce el concepto de jerarquia se encuentra organizado
estructuralmente con distintos grados de poder, de acuerdo a una
determinacion biologica dada por la constitucion genética como organismo
de la especie humana (de ahi el nombre intistoides que Maslow le asigno).

En este sentido, con la Universidad Nacional Abierta (UNA, 2010), las
necesidades humanas estan caracterizadas como se presentan a

continuacion:
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Necesidades fisiolégicas, la primera prioridad en cuanto a la
satisfaccion de las necesidades, esta dada por las necesidades
fisioloégicas, como es la alimentarse y mantener la temperatura
corporal apropiada. Necesidades de seguridad, incluye una amplia
gama de necesidades relacionadas con el mantenimiento de un
estado de orden y de seguridad. Necesidad de amar y pertinencia,
se encuentran muchas necesidades orientadas de manera social.
Necesidades de estima, son aquellas que se encuentran
asociadas a la constitucion psicolégicas de las personas que
refieren al amor propio, al respeto de si mismo, a la estimacion
propia y la autoevaluacion; y la que se refiere a las otras
necesidades de reputacion, condicion éxito social fama y gloria. (p.
145).

En funcion de lo dicho, la teoria de Maslow plantea que las necesidades

inferiores son prioritarias, y por lo tanto mas potente que las necesidades
superiores de la jerarquia; un hombre hambriento no se preocupa por
impresionar a sus amigos con su valor y habilidades, sino mas bien de
asegurarse lo suficiente para comer. Solamente cuando la persona logra
satisfacer las necesidades inferiores, aunque lo haga de modo relativo,
entran gradualmente entra su conocimiento necesidades superiores y con
eso la motivacion de satisfacerlas, a medida que las tendencias positivas
toma mas importancia, se experimenta un grado mayor de salud psicologica

y un movimiento hacia la plena humanizacién.

Teoria del Aprendizaje Social de Bandura

En la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura elaborada el afio
1977, esta basada en teorias del aprendizaje conductista sobre el
condicionamiento clasico y el condicionamiento operante. Aqui se manifiesta
como la orientaciéon motivacional puede ejercer influencia en el clima escolar
porque es una manera de como puede influir la guiatura de los docentes en
el comportamiento de los estudiantes, especialmente en lo concerniente a
sus responsabilidades escolares.

Haciendo énfasis en la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura,
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Guerri (2017), indica que:

La teoria se basa en que hay tipos de aprendizaje donde el
refuerzo directo no es el principal mecanismo de ensefanza, sino

gue el elemento social puede dar lugar al desarrollo de un nuevo
aprendizaje entre los individuos. Teoria del aprendizaje social es

atil para explicar como las personas pueden aprender cosas
nuevas y desarrollar nuevas conductas mediante la observacion de
otros individuos. Asi pues, esta teoria se ocupa del proceso de
aprendizaje por observacion entre las personas. (p. s/n).

De acuerdo a esta teoria el fortalecimiento de una conducta puede

interno o externo, cuyo refuerzo puede ser también positivo 0 negativo, por lo
tanto, si se les orienta a los estudiantes acerca de la importancia de su
rendimiento escolar ellos van adquiriendo responsabilidades y estimulos que
les haran analizar acerca de su comportamiento y las consecuencias futuras

gue les puede generar.

Teoria de las Relaciones Humanas

En el desarrollo de las actividades donde se requiere la participacion
grupal, la teoria de las relaciones humanas desarrollada por Elton Mayo se
adapta notablemente al presente estudio enfocado en estrategias basadas
en la inteligencia emocional para el fortalecimiento de la convivencia
estudiantil puesto que busca orientar de forma humanista la forma de pensar
y actuar de los estudiantes para que no afecten su desenvolvimiento
personal, social y educativo dentro y fuera del plantel escolar. En este
sentido, Chiavenato (2012), sefiala que la teoria de las relaciones humanas
se basa en:

Acciones y actitudes desarrolladas a partir de los contactos entre
personas y grupos. Cada persona una personalidad propia y
diferenciada que influye en el comportamiento y en las actitudes
de las otras personas con las que entra en contacto y, por otro
lado, también es influenciada por las otras personas, quienes
tratan de adaptarse a los demas y a los grupos, quieren ser
comprendidas, aceptadas y participar, con el objeto de atender a
sus intereses y aspiraciones personales. (p. 92).
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Con relacién a la teoria de las relaciones humanas y su vinculacion con
la orientacion motivacional para el fortalecimiento del clima escolar, busca
involucrar a cada persona con los demas con la finalidad de mejorar la
expresion de sentimientos y auto controlar actitudes que puedan afectar la

interaccion afectiva entre comparieros de clases y docentes.

Orientacion Motivacional

La orientacion motivacional se concibe como la accién de guiar, dirigir
de manera individual o colectiva al ser humano, comprende una
responsabilidad de profesionales capaces y formados en diversas disciplinas,
con el propdésito de situar objetivos, metas precisas que desde la perspectiva
global direccionan el bienestar tanto del ciudadano como la organizacion al
cual esta suscrita, de alli que la intervencion de los orientaciones sea clave
para fortalecer la accion del hombre dentro la sociedad. Gonzéalez (2012), la
define como:

La accién que se desarrolla con el fin de apoyar al individuo a:
analizar sus necesidades, diagnosticar sus posibilidades, estudiar

las prospectivas que avizora para construir su proyecto de vida y
acompanfarlo en la realizacion de un programa para su desarrollo;

con la intencion de garantizar su adecuacion al contexto histérico y
cultural en el que le toque desenvolverse. (p. 211).

En las ultimas décadas la orientacion esta siendo visualizada como un

servicio que atiende a la prevencién y al desarrollo y que su radio de accion
traspase las paredes del recinto escolar. Desde la perspectiva educativa, el
docente orientador, el tutor, y/o los mentores son los principales
intermediarios para que los estudiantes lleguen a ser facultados y este
empoderamiento se evidencia como una funcion del orientador.

En concordancia con lo anteriormente Casado (2012), resefa que “la
practica de la orientaciéon debe tener una visibn mas psicosocial que permita
producir transformaciones que promuevan el desarrollo y el bienestar

individual y social” (p. 212). A partir de este enunciado se entiende la
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importancia de la orientacion motivacional considerando que las
transformaciones solo seran posibles si el sujeto, en este caso el estudiante,
se empodera y lo hace con el apoyo, el acompafiamiento del profesional de
la orientacion y esta tarea de facultarse la realiza principalmente en el plano
actitudinal y de desarrollo de destrezas en la cotidianidad de su cultura
escolar. Es necesario describir que, la orientacidon persigue estudiar, analizar,
dirigir acciones para poder entender cada uno de los procesos que se dan en
cualquier ambito o actividad, es identificada también como una forma de
asistencia sistematica, que proporciona ayuda a las personas a adquirir
conocimiento y sabiduria, asi como estimula la autodireccién. Segun
Malagon (2014), la orientaciébn motivacional surge como:

Una necesidad derivada de situaciones que afectan a las
personas, que provocan en ellas la bldsqueda interna, el
autoconocimiento de las potencialidades, lo que significa
aprehenderse a si mismo, por consiguiente se puede catalogar
dicha actividad como una forma especial de aprendizaje vital.

(p.58).
En funcién de lo planteado, persigue que el individuo se autorealice, se

perfeccione, que logre superar obstaculos y se decida por alternativas que lo
mejoren, o sea que lo desarrollen, por lo tanto, en el caso de la educacion, la
accion es de guiar, dirigir de manera individual o colectiva al estudiante,
comprende una responsabilidad de profesionales capaces y formados en
diversas disciplinas, con el propésito de orientar objetivos, metas precisas
gue desde la perspectiva global direccionan el bienestar tanto del estudiante
como la organizacioén al cual esta suscrita, de alli que la intervencion de los
orientadores sea clave para fortalecer la accién del hombre dentro la

sociedad.

Motivacion al Logro

La motivacion al logro va mas alla de un simple estimulo a las personas.

Para Méndez (2017), es la “predisposicion por sobresalir en algo, superar los
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retos y alcanzar las metas. La motivacion al logro se manifiesta cuando las
necesidades basicas estadn cubiertas y orientas tu conducta a la superacion
personal y el autocrecimiento”. (p.12). A través de ella se alcanzan metas y
especialmente, se tiene claro hacia donde se quiere ir y cuales son las
prioridades que se desean alcanzar.

Sin duda, las personas con motivacion al logro asumen retos en funcién
de sus necesidades e intereses, asumen responsabilidades, se fijan metas y
luchan por sus logros personales. Este tipo de motivacion puede ser
intrinseca cuando parte de situaciones internas y extrinsecas cuando el

estimulo viene de otros &mbitos o personas.

Establecimiento de Metas

Cuando una persona se establece metas a alcanzar lucha por sus
objetivos, se esfuerza por conseguir lo anhelado, por ello, Celis (2016),
determina que se deben seguir los siguientes pasos:

(a) Anota tus metas. Escribe lo que deseas alcanzar y procura que
sean especificas y mensurables. Esto es, que sean concretas y
que se puedan medir sus resultados. (b) Asignales fechas limites y
clasificalas en corto, medio y largo plazo. (c) Establece prioridades
segun la importancia de cada una de ellas. (d) Intenta ser realista,
fijando metas que se puedan alcanzar. (e) Finalmente, desarrolla
un plan de accién, planea como vas a llevar a cabo la ejecucion de
dicha meta. (p.s/n).

Efectivamente, para alcanzar las metas se deben seguir procesos,
valuar los pasos que se realizan determinando hasta qué punto se han
conseguido y de no ser positivo, reorganizar las acciones, modificar y
mejorar las actividades, establecer plazos, organizar las de mayor dificultad y
cuales aspectos son mas faciles de obtener, sin perder el criterio

previamente establecido.

Comunicacion Asertiva
Dentro del contexto escolar y comunitario la comunicacién asertiva

juega un papel fundamental porque permite expresar sus pensamientos y
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emociones, evitando situaciones de conflicto y demostrando a través de sus
ideas cuéles son sus opiniones sin herir o afectar los sentimientos de quienes
le rodean.

En este orden de ideas, Alder (2012), establece que la asertividad es
una forma de comunicacion “basada en el respeto por uno mismo y por los
demas. Implica poder expresar de manera clara, directa y honesta aquello
gue consideramos justo para nosotros y que obedece a los que sentimos y
deseamos realmente” (p.9), por lo tanto, para alcanzar una interaccion
adecuada entre estudiantes y profesores que permita establecer vinculos
satisfactorios y efectivos, la manera mas ldgica y adecuada es aprender a
expresar las ideas en forma clara, con cordialidad y respeto.

Es pertinente destacar que en base a los patrones de comunicacion
asertiva las personas actlan sin agresividad, se niega a las injusticias y
actla considerando el respeto y tolerancia hacia los demas, esto le permite
evitar y resolver conflictos siendo mediador, al mismo tiempo que adquiere
compromisos y busca soluciones a situaciones en las que puede intervenir
positivamente.

De acuerdo con Raffino (2018), la comunicacion asertiva es
considerada como:

Un estilo de comunicacion en el que las personas expresan sus
opiniones, puntos de vista, problemas, necesidades, quejas, entre
otros, de una forma en la cual se prioriza el respeto hacia el otro, de
manera clara y firme. También se le considera como la habilidad de
expresas ideas y emociones positivas y negativas de una forma
abierta, honesta y directa. (p. s/n).

Efectivamente, la comunicacién asertiva establece los medios de ponerse

en el lugar de los demas en distintas situaciones, por eso es importante evitar
la gestualizacion que pudiera dar a comprender aspectos negativos. En el
caso de los profesores, es importante que sean empaticos con Sus
estudiantes, creando un clima de cordialidad en el aula donde exista
receptividad, armonia y confianza, todo ello con la finalidad de que el

rendimiento escolar y la paz escolar estén siempre presentes.
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En sintesis, las habilidades que debe desarrollar el docente para
practicar una mejor comunicacion asertiva han de ser variadas e
interconectadas y multidireccional (ascendente, descendente, horizontal)
para que todos los miembros de la organizacion manejen la informaciéon y
trabajen hacia el logro de los objetivos educacionales, de esta manera las
habilidades comunicacionales que desarrolle contribuyen al ejercicio
productivo de sus funciones. Por esta razon, se ha convertido en uno de los
ejes centrales de la escuela, por medio de ella existe una mejor relacién
comunicativa entre docentes, directivos, estudiantes y otros actores directos

e indirectos del entorno.

Compromiso
El compromiso engloba satisfaccion por la actuacion y el cumplimiento
de lo acordado, por ello, de acuerdo a Jiménez (2013), significa:

La implicacion intelectual y emocional de éstos con la
organizacién, y con ello su contribucion personal al éxito de la
misma. Los miembros comprometidos comparten una serie de
creencias y actitudes que vistas en su conjunto reflejan el aspecto
clave de la salud de la entidad. (p.12)

En tal sentido, es fundamental el compromiso de los involucrados en el

proceso educativo porque éste va a generar mejoramientos que permitan en
un futuro inmediato realizar los cambios necesarios para lograr dar respuesta
a los problemas, necesidades e interés que se tengan en funcién de la
calidad y perfeccionamiento que se busca motivando al estudiante a una
disposicion de trabajo efectivo y a la obligacion que favorezca la convivencia
de todos.

En concordancia con Graffe (2016), el docente debe generar en el
estudiante “espiritu de compromiso con su misién y valores, con el
cumplimiento del programa acordado y un clima de participacion tanto para el
analisis de la accion emprendida, como sobre su estado de animo y

sentimientos (p.13). La importancia radica en que el desempefio académico
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sea eficiente, se cumpla a cabalidad, con participacion plena de los
estudiantes y la intervencion acertada y oportuna de los docentes.

Motivacion Escolar

El desempefio académico de los estudiantes depende en gran medida
de la motivacién tanto intrinseca como extrinseca que posea. Para
Valenzuela, Muioz, Silva-Pefia, Gomez y Precht (2015), se hace referencia a
aquella estimulacion “que impulsa al estudiante realizar una serie de tareas
que los profesores le proponen como mediacion para el aprendizaje de los
contenidos curriculares”. (p.s/n). Este tipo de incitacién permite a la poblacion
escolar de manera individual y colectiva a optimizar su rendimiento
académico, cumplir con los compromisos asignados por los docentes y
demostrar las habilidades cognitivas y competencias alcanzadas, tanto en los
eventos de evaluacién como de preparacion personal.

En este orden de ideas, el ser humano cuando es estimulado puede
alcanzar grandes metas, especialmente si cuenta con el apoyo de sus
familiares y amigos. Esto es determinante cuando al querer seleccionar una
carrera universitaria el adolescente quien no cuenta muchas veces con la
madurez suficiente debe tomar decisiones importantes pero recibe la
motivacion de sus allegados proporcionandoles el apoyo que requieren.

En concordancia con Morén (2011), respecto a la motivacion escolar
expresa que es:

Un proceso psicologico que determina la manera de enfrentar y
realizar las actividades, tareas educativas y entender la evaluacion

que contribuye a que el alumno/a participe en ellas de una manera

mMAas o menos activa, dedique y distribuya su esfuerzo en un
periodo de tiempo, se plantee el logro de un aprendizaje de
calidad o meramente el cumplimiento de sus obligaciones en un
contexto del que trata de extraer y utilizar la informacién que le
permita ser eficaz. (p.1).

Sintetizando las aportaciones anteriores, la motivacién escolar permite

al estudiante descubrir sus intereses, cuales estimulos le permiten seguir
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adelante, que desea lograr, cuales son los alcances obtenido y las nuevas
metas y objetivos pueden plantearse nuevamente a fin de que se demuestre
a si mimoso cuales las habilidades, capacidades y conocimientos con que

cuenta y las que puede adquirir para su beneficio personal y académico.

Responsabilidad Estudiantil

La responsabilidad es una virtud muy importante que debe ensefarse a
los estudiantes desde que estan pequefios, esto los ayudara a ser mas
independientes, a hacer mejor sus tareas, a tomar mejores decisiones y a
cumplir sus metas y obligaciones. Para Rodriguez (2018), es “cumplir con las
actividades de la escuela o del colegio por igual como hacer la tare, estudiar
para alguna leccion”. (p. 4). Este es un valor que contribuye a que puedan
cumplir de la mejor manera sus actividades educativas y que puedan obtener
un mayor rendimiento académico.

Es importante destacar que, la responsabilidad de la educacién no
depende Unicamente de los profesores sino también de los estudiantes, la
familia, la sociedad, y el Estado. Es un compromiso ético, moral y académico
que cada una de las partes ponga en practica para contribuir no solo con la
formacion académica e intelectual sino también con el desarrollo econémico,
cultural, tecnolégico y profesional de la nacion.

De acuerdo con Escudero, Velasco y Palmera (2018), la responsabilidad
estudiantil es valor basado en “normas y conductas que orientan a los nifios
en etapa escolar considerandose como creencias que le permiten al
estudiante tener un comportamiento adecuado en su entorno social,
llevandolo hacia el crecimiento y realizacion como persona”. (p. 495). El
asumir y demostrar compromisos garantiza el cumplimiento de los deberes
adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas.

Efectivamente, los estudiantes responsables cumplen con sus
obligaciones escolares, realizan y entregan a tiempo sus tareas, son

respetuosos con docentes y compafieros, demuestran una actitud civica y

28



cordial, su rendimiento académico es eficiente, son cooperativos,
disciplinados, entre otros aspectos que indican que se estan formando

integralmente.

Desempefio Académico

El desempefio académico se considera como el conjunto de
transformaciones operadas en el estudiante mediante del proceso ensefianza
y aprendizaje escolar que se manifiesta mediante el crecimiento y
enriquecimiento de la personalidad en formacion; aqui se sintetiza la accion
del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado sino
también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales,
intereses, demostradas.

En este sentido, el desempefio académico es el resultado del
aprendizaje suscitado por la intervencion pedagdgica del docente y producido
por el estudiante. Montero (2015), indica que “no es el producto analitico de
una unica aptitud, sino el resultado sintético de la suma de elementos que
actuan en, y desde la persona que aprende”, en torno a elementos de
caracter institucional, pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos”.
(p.34). Lo descrito constituye las dimensiones del rendimiento académico, el
cual requiere ser demostrado a través de evaluaciones ya sean cuantitativas
o cualitativas para verificar la adquisicion de las competencias curriculares
previamente establecidas.

Haciendo referencia al desempefio académico, Nicusa (2017),
establece seis factores que en él intervienen, ellos son “(1) Circunstancias
personales. (2) Estado emocional. (3) Excelencia del profesor. (4) Dificultad
de la materia. (5) Aspectos pedagogicos. (6) Estilo de vida”. (p. s/n). Cada
uno de estos elementos actua enfaticamente en el rendimiento escolar de los
estudiantes, favoreciendo o dificultando segun el caso, las circunstancias

particulares de cada uno.
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Proyecto de Vida

Un proyecto de vida es la direccion que el hombre se marca en su vida,
a partir del conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado
vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro,
como son el estado de vida y la profesidon. En este tdpico Villarroel (2015), lo
sefiala como:

Un instrumento de la labor educativa permite encauzar las
direcciones de la personalidad en las diferentes areas de la
actividad y la vida social, de manera flexible y consistente, en una
perspectiva temporal en la que es posible organizar las principales
aspiraciones y realizaciones actuales y futuras de los estudiantes.
En ese sentido, la construccién del futuro personal abarca todas
las esferas de la vida, desde la sentimental-amorosa, la social-
politica, la cultural-recreativa, hasta la profesional. Todas estas
esferas de la vida, pueden poseer una importancia fundamental
para el joven y determinar la formacion de orientaciones o
direcciones muy significativas de su personalidad. (p.13).

En atencién a este enfoque, cada persona posee su propio proyecto de

vida pero el temor radica en tener que tomar una decision y elegir una
direcciéon fundamental que generalmente dan un vuelco a la forma de
subsistencia que experimenta y que frecuentemente ante este compromiso
se adopta una actitud de huida que lo conduce a un estado de indecision, es
decir, hacia un conflicto existencial que, al no ser resuelto, se convierte en
cronico. Por otra parte Vargas (2015), establece unas premisas para que los
estudiantes realicen un planeamiento estratégico del desarrollo personal y el
proyecto de vida, estas son:

(a) Aptitud para identificar, analizar y evaluar las capacidades
propias. (b) Aptitud para identificar, analizar y evaluar los factores
del contexto educativo y social en el que se desenvuelve. (c)
Capacidad para aplicar el pensamiento sistémico, comprender el
todo, sus partes y relaciones. (d) Habilidad para expresar el
pensamiento creativo en la construccion del proyecto de vida: El
proyecto de vida es tan personal como la propia persona. Elevado
nivel de motivacion y compromiso para emprender su realizacion.
Elevados valores éticos e integridad personal. (p. 29).
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Estas aptitudes son fundamentales en la organizacion y cumplimento de
un proyecto de vida, especialmente cuando se organiza desde temprana
edad, consiguiendo los recursos, siguiendo metas, estableciendo estrategias
y modificando algunos aspectos esenciales para poder cumplir sus planes
previamente programados para su edad posterior, analizando sus

habilidades e intereses vocacionales para escoger a una carrera a estudiar.

Clima Escolar

La escuela o una institucion educativa es un ambiente de aprendizaje,
porque es un espacio intencionado para el desarrollo de competencias
interacciones y colaboracién con todos las personas que hacen vida en ella,
por esta razdén se puede mencionar, que la primera dimensiéon del clima
escolar es logra una escuela constructora de paz. Para Martin (2009), el
clima escolar es definido como:

Aquel ambiente social de integracion existente entre los miembros

de una institucion a partir de sus relaciones cotidianas a fin de
constituir una fuerza colectiva que les permita conseguir el logro

de sus objetivos institucionales sobre la base de sus compromisos

e identificacion con su entorno o comunidad. (p. 56).

De acuerdo a lo planteado, un clima escolar armonico facilita el cambio

y las buenas relaciones en la comunidad educativa y la institucién, para
responder a los continuos, complejos y relevantes cambios que se producen
en el contexto social y educativo, realizado desde la perspectiva de
organizaciones capaces de emprender, incluso de desaprender y volver a
aprender.

En este sentido Lopez (2014), sefala que el clima escolar “incide en la
construccion de ambientes propicios para el intercambio de ideas y saberes,
la formacion ciudadana y el desarrollo de las practicas educativas escolares
coherentes con el contexto” (p.67). Aqui se contemplan los ambientes del
aula como aspecto central, considerando al estudiante como el protagonista

del aprendizaje capaz de resolver situaciones probleméaticas de su vida tanto
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académicas como a nivel social. De acuerdo con Martin (2009), el modelo de
clima escolar incluye elementos como:

La motivacion: Grado en que se encuentra motivado el estudiante
en la institucion en que desempefia su actividad escolar. La
participacion: Grado en que los estudiantes y deméas miembros de
la comunidad educativa participan en las actividades del centro, en
los 6rganos colegiados en grupos de trabajo. El trabajo en equipo:
Este equipo en una institucion educativa es de vital importancia,
porque facilita la participacion, la corresponsabilidad, la solidaridad
y la tolerancia que ayudan a la institucién a tener logros mejores y
duraderos. La comunicacion: El flujo de la informacibn como
estrategia dentro de una institucion educativa es de vital
importancia. La informaciébn oportuna, necesaria y libre de
distorsiones, brindara condiciones para una mejor comunicacion,
fortaleciendo el trabajo y facilitando la toma de decisiones
colectivas. La confianza: El grado de confianza que el docente
percibe en el centro educativo. A la vez el grado de sinceridad con
que se producen las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa. (p.72).

Los elementos descritos permiten la existencia de un clima escolar

adecuado, donde cada uno de los actores del sistema educativo se
desenvuelvan de manera armonica, tolerante, basando su desenvolvimiento
en el respecto, la comunicacion asertiva, la tolerancia y el trabajo en equipo
como factores preponderantes de las organizaciones eficientes donde cada

uno de sus miembros se enfoca en dar lo mejor de cada uno.

Acciones Pedagdgicas

La accion pedagdgica es definida por Castillejo (2014), como “el normal
desarrollo social-legislativo del marco educativo, que vienen a confirmar, una
vieja lucha por determinar como cierta, las diferencias en el desarrollo del

”

aprendizaje del ambito social y maduraciéon conductual...” (p.211). Se aprecia
que es dificil cambiar la practica educativa si no se analizan las concepciones
implicitas en ella y la naturaleza de los problemas concretos que

habitualmente se plantean. No existe una Unica forma de ensefiar existen
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diferentes enfoques o modelos pedagdgicos (tradicional, tecnolégico vy
constructivista).

Cada enfoque tiene su forma particular de abordar el componente
curricular. Esta interrelacion entre modelos pedagdgicos y curriculo lleva al
docente a analizar la relacion que existe entre teoria y practica, evitando el
hecho de poseer un discurso tedrico y no saber modificar la practica. Con
esta mirada panoramica de los diferentes modelos pedagdgicos, lo que se
pretende es que los actores del hecho educativo se cuestionen, reflexionen y
analicen su forma de ensefianza, su saber hacer profesional predominante y
de esta manera la pueda transformar o reconstruir con criterios rigurosos,
conscientes y fundamentados, en el hecho pedagadgico.

Por otra parte, las acciones pedagogicas son descritas por Yllas (2014),
son aquellas que “realiza el docente con el proposito de facilitar la formacion
y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes”. (p. 64). Para que no
se reduzcan a simples técnicas y normas deben apoyarse en una amplia
formacion tedrica de los profesores, pues, en la teoria habita la creatividad
requerida para acompafnar la complejidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje de las distintas disciplinas.

Es preciso acotar que, dentro de las acciones pedagdgicas el propdsito
es que el estudiante internalice los conceptos y adquiera habilidades para la
operacion sobre formas. El objetivo es incorporar contenidos objetivos
parciales. Las experiencias de sintesis ubican al estudiante en un contexto
de disefio, donde los instrumentos conceptuales entran en juego
interrelacionados, del mismo modo en que acontece en la actividad

proyectual.
Experiencias de Aprendizaje

La experiencia de aprendizaje es un conjunto de actividades que

conducen a los estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o un

33



problema complejo. En este sentido Garibay (2017), expresa que tienen
como propadsito:

Provocar aprendizaje significativo y demostrable en el alumno.
Acontece en ambitos diversos, dentro y fuera de la escuela: en
el aula, el laboratorio, el taller, centro universitario, la biblioteca,
en la empresa, o en la casa. Debe estar organizada de
tal forma que el alumno desarrolle a través de ella
conocimientos, habilidades, actitudes y relaciones que le serviran
en sus estudios posteriores, en su trabajo, o para la vida. Su
disefio debe tomar en cuenta los dominios de aprendizajes, las
inteligencias, y los estilos de aprendizaje predominantes. (p. 162).
Tomando en cuenta las aportaciones anteriores, las experiencias de

aprendizaje se caracterizan por tener un conjunto de actividades
secuenciadas, que deben responder a las necesidades de desarrollo de las
competencias de los estudiantes frente a los retos de la situacion planteada
generandoles de actuacion a partir de una situacion significativa que implique
un contexto de vida.

En otro orden de ideas, Pefia (2020), una experiencia de aprendizaje
debe ser un modelo de formacion y desarrollo que:

(a) Tiene por objetivo construir conocimientos y experiencias
trabajando a partir de situaciones de desempefio y entornos de
trabajo individual y grupal. (b) Combina soluciones de
comunicacion, aprendizaje aplicacion, participacion e
incentivacion. (c) Incorpora como elemento clave las opiniones y
aportaciones de los participantes. (p. 18).

Considerando lo planteado, las experiencias d aprendizaje representan

la manera como un estudiante vive un proceso formativo que ha sido
planificado previamente por el docente con objetivos y recursos orientados a
entregar al participante nuevos conocimientos o habilidades, ademas de
apoyarlos en la transferencia de nuevos conocimientos y evaluar logros,

entre otros fines.

Convivencia Estudiantil
A nivel escolar la convivencia es fundamental debido a que la mayor

parte del dia comparte estudiantes y profesores como una familia; la
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poblaciobn escolar en su mayoria apenas alcanza a compartir pocos
momentos con sus padres y hermanos en el seno del hogar pues las
actividades académicas absorbe su tiempo para cumplir con las actividades
académicas asignadas. A razon de esta situacion, la convivencia escolar
debe ser positiva para que la interaccion entre compafieros de clases se
consagre como efectiva, lamentablemente en ocasiones esta paz se ve
cuestionada porque faltan a los valores de respeto, amistad, compafierismo,
solidaridad amor y justicia cuando la individualidad abriga los intereses
colectivos o, los conflictos personales y familiares se hacen presentes en los
adolescentes para intervenir en las relaciones de compatibilidad estudiantil.

Segun, lanni y Pérez (2012), para construir la convivencia tanto familiar
como escolar es necesario sobre todo “crear espacios para la comunicacion
y ambitos para la participacion, concretos, que excedan de intenciones de no
realizarse, en lo que cada uno de los actores pueda escucharse”. (p.184).

En este aspecto se considera que la convivencia se concreta cuando
cada uno de los miembros del grupo que comparten determinadas
situaciones interactia efectivamente entre si, utilizando un dialogo cortés y
practicando los valores universales de respeto, responsabilidad, compromiso,
participacion, vida, libertad, bien, solidaridad, tolerancia, igualdad vy justicia
gue conducen a toda persona a compartir con los demas.

Evidentemente, la convivencia escolar debe ser dinAmica donde se
demuestren afectos y las actividades académicas estén inmersas en el
trabajo compartido a través de actividades donde se aplique la inteligencia
emocional para abarcar soluciones a algunas circunstancias que puedan
alterar la cotidianidad en la institucién educativa, por lo tanto, los docentes no
pueden estar ajenos a la promocion y fortalecimiento de los valores humanos

y ciudadanos que se requieren fundamentar en las generaciones de relevo

Educacion en Valores en la Escuela

Las instituciones escolares contribuyen en conjunto con las familias a la
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educacion en valores, principalmente los liceos donde se requiere visualizar
la escuela como un espacio social que sigue a la experiencia familiar. La
tarea educativa transmisora de valores potencia las capacidades de los
estudiantes quienes en conjunto con los profesores, ayudan a aceptar sus
potencialidades y reconociendo sus dificultades para desenvolverse
exitosamente tanto en lo moral como en lo social y académico.

Para lzquierdo (2015), la educacion ética dentro de la escuela “se
convierte en uno de los principios pedagogicos fundamentales, mas
necesarios y mas innovadores del futuro de la escuela y de la intervencién de
los profesores en ella”. (p.110). Esta actitud fundamentada en valores ocupa
determinados espacios en la vida escolar para el aprendizaje en todas las
areas fundamentadas en el respeto, la tolerancia y la convivencia.

En sintesis, la educacién en valores constituye un valioso fundamento
en el desarrollo de la personalidad del estudiante fundamentado en factores
intelectuales, afectivos, y ético morales integrados a la organizacion y el
desarrollo de toda actividad escolar, concatenados en la convivencia

institucional.

Bases Legales

Segun Palella y Martins (2014), se refiere a las bases legales se refieren
a "las normativas juridicas que sustenta el estudio desde la carta magna, las
leyes organicas, las resoluciones decretos entre otros" (p.55). Los
basamentos que sustentan la orientacidbn motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar estan fundamentados en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacion y La
Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente considerando
qgue dentro del plantel objeto de estudio se encuentran insertos jovenes que

aun no alcanzan la mayoria de edad.
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En este orden de ideas, el estudio se asienta en la Constitucion
Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999), en el articulo 102 sefialando que
‘La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El Estado, con la participacion de las
familias y la sociedad, promovera el proceso de educacién ciudadana”.
(p.102). A tal efecto, es importante que los docentes orienten a los
estudiantes para estimularlos a que se interesen por contribuir a consolidar
un clima escolar armonico que influye directamente en su formacion
intelectual e integral como las personas que requiere el pais en su
transformacion prospectiva.

No obstante, la misma Carta Magna sefiala en su Capitulo VI, de Los
Derechos Culturales y Educativos, especificamente Articulo N° 103 expresa
el derecho a la educacion de toda persona y sera el mismo el Unico con
poder de decidir que profesién estudiar segun su vocacion, por lo tanto, el
Estado y la familia tiene la responsabilidad de apoyarlos en la consolidaciéon
de su futuro académico.

Por otra parte, en la Ley Organica de Educacion (LOE, 2009),
especificamente en el articulo 4, se resefa a la educacion como “un derecho
humano y deber social fundamental orientada al desarrollo del potencial
creativo de cada ser humano en condiciones historicamente determinadas...”
(p.4). En este sentido, se determina que dentro de los deberes que posee el
Estado es brindar una educacion de calidad a toda su poblacion,
considerando para ello que cada estudiante debe adquirir competencias,
conocimientos, habilidades y destrezas que puedan serles Utiles en el
desarrollo de su vida.

Esta misma ley, en su Articulo 6, numeral 1, paragrafo (f), sefiala que la
garantia de servicios de orientacion a nivel de bachillerato. Esta disposicion
se refiere a la que reciben los estudiantes de bachillerato en los planteles
educativos por parte de los docentes encargados o psicélogos asignados a

estas instituciones escolares. No obstante y considerando que el estudio
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también va dirigido a jovenes adolescentes se hace referencia a la Ley
Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente (LOPNNA, 2015),
establece en el articulo 53 que, “todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a la educacion... a ser inscritos y recibir educacién en una escuela,
plantel o instituto oficial, de caracter gratuito y cercano a su residencia”
(p.18). Haciendo énfasis en el derecho a la educacion, es pertinente que se
les proporcione una educacion de calidad.

Por otra parte, el articulo 63, paragrafo segundo indica la importancia de
desarrollar programas y actividades en beneficio de los estudiantes, esto se
logra al proponer la orientacion motivacional para el fortalecimiento del clima
escolar, estableciendo en los estudiantes una conducta positiva para
confrontar sus emociones y sentimientos en forma positiva y adecuada
contribuyendo a establecer una convivencia mas efectiva dentro y fuera del
recinto escolar.

En sintesis, cada uno de los articulos de las leyes mencionadas se
vincula con el estudio dirigido a proponer la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y
5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Sistema de Variables

El sistema de variable indica las condiciones para recoger de forma
adecuada los datos. Para Williams y Pérez (2012), se entiende a la “serie de
valores o apreciaciones que se le asignan a las diferentes formas o
magnitudes en que se representa una caracteristica o atributo sometido a
una observacion sistematica o a medicion” (p. 29). Por lo tanto, se refiere a
las cualidades que asume el objeto de estudio y que permiten medir los

conceptos basicos expresados en indicadores.
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Operacionalizacion de las Variables

La operacionalizacion de las variables segun Bavaresco (2012), “implica
el proceso de desagregacion de las variables que contiene la hipétesis en
dimensiones e indicadores” (p.72). Esta permite definir de manera conceptual
y operacional la o las variables en que se desglosa el estudio como en el
caso de la orientacidon motivacional y su influencia en el fortalecimiento del
clima escolar, las cuales permiten profundizar la investigacion de manera
teorica.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2012), la definicion conceptual
de la variable es cuando se “describen la esencia o las caracteristicas de una
variable a los requerimientos practicos de la investigacion” (p.110). Es la
expresion que se le da a la variable de acuerdo a autores, es decir, de
manera tedrica. Mientras que la definicion operacional, de acuerdo a
Hernandez, Fernandez y Baptista (ob. cit), es el “conjunto de procedimientos
y actividades que se desarrollan para medir una variable” (p.111). Dicho
procedimiento se realiza a través del concepto empirico dado por el
investigador, es decir, lo que él comprende del concepto dado a las variables
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Cuadro 1: Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items
Esta dirigida a la Es la forma de guiar y Establecimiento de 1-2
motivacion al logro estimular el logro de Motivaciébn al  Metas.
gue todo ser humano  objetivos en un tiempo Logro Comunicacion 3-4
Orientacion requiere para alcanzar determinado por una Asertiva.
Motivacional sus metas (Guerri, persona. (Perdomo, Compromiso. 5
2017). Berrios y Montilla, Responsabilidad 6-7
2023). Motivacién Estudiantil.
Escolar Desempefio 8-9
Académico.
Proyecto de Vida. 10
Incide en la accion Determina la relacion Experiencias de 11
pedagdgica y existente entre Aprendizaje.
construccién de estudiantes y Convivencia 12-13
Clima ambientes propicios profesores en su labor Accion Estudiantil.
Escolar para el intercambio de diaria, sin olvidar la Pedagogica Educacion en 14-15

ideas y saberes, la
formacioén ciudadana
y el desarrollo de las
practicas educativas
escolares coherentes
con el contexto.
(Casado, 2012).

importancia que tiene la
vinculacién y alcance
de los padres en la
escuela. (Perdomo,
Berrios y Montilla,
2023).

valores en la
escuela.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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Definicion de Términos Béasicos
Actitudes: Es una disposicion subyacente que, con otras influencias,
contribuye para determinar una variedad de comportamientos en relacion con
un objeto o clase de objetos y que incluye la afirmacion de las convicciones y
los sentimientos acerca de ella 'y sobre acciones de atraccion y rechazo.
Armonia: Conformidad, fraternidad.
Ausentismo Escolar: Abandono del sistema educativo.

Bullying: Acoso, persecucion.

Comunicacién: es un medio de conexién o de unién que tienen las personas

para transmitir o intercambiar mensajes.

Empatia: buena disposicién para comprender a la gente desde el punto de
vista personal, ubicarse en la situacién de la otra persona y comprender su
posicion.

Motivacion: es la fuerza que impulsa y dirige a las personas en la
consecucion de las metas, factor relevante en el analisis de los
determinantes del desempefio.

Relaciones Interpersonales: se debe tomar en cuenta diversos aspectos
como la honestidad, sinceridad, respeto, afirmacion, compasion,

comprension, sabiduria, asi como habilidades y destrezas.

Respeto: Acatamiento, rendicion.
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Responsabilidad: obligacion de asumir las consecuencias de los propios
actos y como cualidad es la sagacidad de ver a priori las posibles
consecuencias y actuar de acuerdo con la prudencia para conseguir los

bienes y evitar los males.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

El marco metodolégico proporciona al investigador una serie de
herramientas tedricas y practicas para solucionar problemas, basandose en
el desarrollo intelectual a través de un estudio sistematico de la realidad. De
acuerdo con Hurtado (2010), esta referido al momento que “alude al proceso
de investigacién, con el objeto de ponerlos de manifest6 y sistematizarlos; a
propésito de permitir descubrir y analizar los supuestos del estudio y de
reconstruir los datos, a partir de los conceptos tedricos convencionalmente
operacionalizados”. (p.45). En tal sentido, se describe la metodologia
abordada por el investigador, al igual que cada uno de los aspectos

relacionados con el estudio.

Naturaleza de la Investigacion

El trabajo se suscribe en el paradigma positivista y enfoque cuantitativo,
por lo tanto, Berrian (2010), considera que estos estudios “deben hablar en
cifras estadisticas y cantidades proporcionales de los datos a que el autor
hace referencia en su investigacion...” (p.15). Segun estos sefalamientos,
este enfoque tiene como finalidad verificar hechos y acontecimientos de
forma cuantitativa para que puedan conocerse con detalles las necesidades y
dificultades que se presentan en el escenario estudiado.

El estudio se orienta hacia el modelo epistémico construccionista
descrito por Sandin (2011), como aquel que “existe la verdad objetiva

esperando ser descubierta”. (p.48).
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En este sentido, se enfoca en la orientacion motivacional y su influencia
en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del

liceo Cacigue Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Tipo de Investigacion

Para desarrollar la presente investigacion se aplica un estudio de
campo que segun la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL, 2013), consiste en: “la observacion directa y en vivo, de cosas,
comportamiento de personas, circunstancias en que ocurren ciertos hechos”.
(p.12). Basado en este enfoque se realizé una observacion directa la muestra
seleccionada para analizar las situaciones de la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar repercutiendo de multiples
maneras en el desempefio educativo.

Por otra parte, el presente estudio se encuentra enmarcado en una
investigacion de caracter explicativo que de acuerdo con Algomeda (2012),
esta dirigida a “determinar cdmo es o como esta la situacién entendida en
una poblacion en presencia o ausencia de algo, la frecuencia con que
ocurren los fendmenos”. (p.65). Esto se realiza explicando con precision la
necesidad de proponer la orientacion motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo

Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.
Disefio de la Investigacion
En este sentido, tiene apoyo en un disefio de campo que propone una
alternativa de solucion ante el hecho diagnosticado. De acuerdo con la

Universidad Pedagoégica Experimental Libertador (2013), el disefio de la

investigacion se fundamenta en:
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El analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propésito
bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y
factores constituyentes, explicar sus causas y efectos o predecir su
ocurrencia haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera
de los paradigmas o enfoques de investigacion conocidos y
desarrollados. (p. 14).

De acuerdo a la situacion planteada referida a proponer la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa y en funcion de sus objetivos se incorpora el tipo de
investigacion denominado Proyecto Factible, que de acuerdo con la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador (2013), consiste en ‘“la
investigacién, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo viable
para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones
0 grupos sociales; puede referirse a la formulacién de politicas, programas,
tecnologias, métodos o procesos”. (p.16).

Este disefio factible comprende el analisis y conclusiones sobre la
viabilidad y realizacion del proyecto; fundamentandose en tres fases: Fase |,
Diagnostico, la Fase Il de Factibilidad y la Fase Ill de Disefio de una
propuesta, con la finalidad de solventar la situacion evidenciada directamente

en el espacio estudiado.

Poblacién

La poblacién es definida por Hernandez, Fernandez y Baptista (2012),
como “el conjunto de unidades, personas o0 cosas que concuerdan con una
serie de caracteristicas comunes”. (p. 315). En la presente investigacion la
poblacién en estudio esta representada por treinta y cinco (35) estudiantes
de 4to y 5to ano del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado
Portuguesa; por las caracteristicas de la poblacion se considera finita porque

puede ser medida con facilidad.
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Muestra

La muestra representa una parte de la poblacion que se utiliza para la
investigacion la cual tuvo las mismas caracteristicas de esta. Es importante
destacar que Acevedo (2012), la define como: “subconjunto representativo de
la poblacién a objeto de estudio”. (p.76). Es importante sefialar que la
muestra es censal, es decir, se tom0 la totalidad de la poblacién para realizar
el estudio, los treinta y cinco (35) estudiantes de 4to y 5to afio del liceo

Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Técnica e Instrumento para la Recoleccion de Datos

Técnica

Para obtener la informacion se aplica una la técnica seleccionada en
este estudio fue la encuesta, la cual esta definida por Hurtado (2010), como
“el procedimiento que se presenta para obtener la informacion apoyada en
un instrumento, dentro ello cita el cuestionario, escala, test y prueba”. (p.25).
Esta fue directa y participativa, por cuanto las investigadoras formaron parte
del grupo y recolectaron de la fuente los datos que requiere, para tener

mayor veracidad de que la informacién sea fidedigna y altamente confiable.

Instrumento

La Universidad Nacional Abierta (UNA 2011), establece que un
instrumento es “un formulario disefiado para registrar la informacion que se
obtiene durante el proceso de recoleccion de datos”. (p.307). El instrumento
aplicado a la muestra seleccionada es un cuestionario constituido por quince
(15) items de tipo numérico, policotobmico en escalamiento de Lickert con tres

(03) alternativas de respuesta a saber: Siempre, Algunas Veces, Nunca,
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donde el encuestado marca con una equis (X) sélo una alternativa
seleccionada de la respuesta considerada conveniente a su criterio personal
y educativo. Acevedo (2012), define el cuestionario como “una serie de
preguntas, cuyas caracteristicas permiten obtener informacion escrita de los
respondientes”. (p.77). El mismo se construy6 en funcion de los objetivos y

variables en estudio. (Ver Anexo A).

Validez y Confiabilidad

Validez

Antes de su aplicacion, el instrumento se sometié a validacion de
contenido que segun sefalan Hernandez, Fernandez y Baptista (2012), “se
refiere el grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de
contenido de lo que se mide”. (p.200). En esta investigacion se determiné la
validez aplicando los métodos de a) Contenido y b) Juicio de experto.

a. Validez de Contenido: Es importante sefialar que antes de su
aplicacion, el instrumento se sometié a la validez de contenido, que es el
grado en que un instrumento evalla el conocimiento del material
comprendido en la actividad. Para este fin se elabor6 una tabla de
operacionalizacion de variables, donde se especifican: las variables,
dimensiones, indicadores e items.

b. Juicio de Experto: Para la validacién de los instrumentos se cont6 con
la opinion de tres (3) expertos, una en Castellano y Literatura Profa. Maria
Ismelda Rojas, una en Metodologia, Profa. Yaris Rodriguez y una en
Orientacion Educativa, Profa. Sarianny Gomez Luna, quienes evaluaron cada
items por su adecuacion con los objetivos del estudio, pertinencia,
coherencia y claridad; después de haber obtenido las observaciones por

estos en el formato de validacion del instrumento se procedid a la
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consideracion de la misma para elaborar la version final del instrumento y

constatar la confiabilidad. (Ver Anexos B y C).
Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad del instrumento, es necesario tomar en
cuenta lo sefialado por Bisquerra (2010), que plantea que “la confiabilidad se
refiere al grado de consistencia del instrumento de medida” (p.92). Bajo esta
perspectiva, se aplicara una prueba piloto a un grupo de seis (06) sujetos que
tengan las mismas caracteristicas a la poblacién, pero que no forman parte
de la misma. Ademas, la confiabilidad se determiné aplicando el alpha de
Cronbach con el fin de demostrar la excelencia del instrumento.

En este procedimiento se utilizo la siguiente ecuacion:

o= K 1. &2
K-1 Sot

Especificando:
Vtt = Coeficiente Alpha de Cronbach.
K = NuUmero de preguntas
¥S?= Sumatoria de la Varianza de los items
(S2)= Varianza total de los instrumentos.

Sustituyendo:
a= 15 X 225,7 x16,7
15-1 225,7
a-= 15 X 209
14 225,7

a= 106 x 0,92

a= 0,97
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Una vez aplicada la ecuacion de confiabilidad de Alpha de Crombach
se obtuvo un coeficiente de 0,97 considerado dentro de una confiabilidad
muy alta, de acuerdo con la escala establecida por Ruiz (2012), por tanto,
se puede aplicar para la investigacion. (Ver Anexo D).

Cuadro 2.
Escalay Categoria de la Confiabilidad

Escala Categoria

0a0,20 Muy Baja
0,21a0,40 Baja
0,41 a 0,60 Moderada
0,61a0,80 Alta
0,81a1,00 Muy alta

Fuente: Ruiz (2012).

Técnica y Analisis de Datos

Los datos obtenidos en la aplicacién de los instrumentos a la muestra
seleccionada, fueron tratados y resumidos a través de la estadistica
descriptiva, considerando su frecuencia absoluta y relativa. De acuerdo a
Hernandez y Otros (2012) “el analisis de los datos a través de la estadistica
descriptiva permite descubrir los datos que han sido o seran recolectados en
la investigacion” (p. 240).

En este sentido, se procedera a realizar el analisis cuantitativo para
determinar el porcentaje de los sujetos ubicados en cada una de las escalas
segun la puntuacion obtenida y se reflejaron en cuadros y graficos, a los
cuales se les calculara sus porcentajes y en funcion de éstos se presentaron,

con el propdsito de evaluar el comportamiento de la variable de estudio.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Fase I. Diagnostico

Presentacion y Andlisis de los Datos

Este aspecto de la investigacion comprende los pasos estadisticos que
se aplicaron a las informaciones recolectadas con el instrumento,
procedimiento que segun Balestrini (2013), permite “resumir y comparar las
observaciones efectuadas en relacion a una determinada variable o efectuar
inferencias” (p.184). De alli que en la presente investigacion se emplearon
métodos detallados como la distribucion de frecuencia, porcentaje y media
porcentual, considerados como ideales dentro de la estadistica descriptiva.

Es de hacer notar que luego de la aplicacion del instrumento se procede
a realizar el procesamiento de la informacion recolectada, implementando
para ello, cuadros de frecuencia porcentual y graficos circulares donde se
detalla cada uno de los datos obtenidos de la fuente objeto de estudio, por lo
tanto, se distribuy6é atendiendo a las variables, dimensiones e indicadores
estudiados en la investigacion.

Es preciso acotar que al proponer la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y
5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa, se
busca conocer la realidad que afecta a la organizacion, cuales son las
causas que la originan, las consecuencias derivadas para plantear las
posibles soluciones, por ello, la aplicacion del instrumento con respuestas
cerradas en escalamiento de Likert, caracteristico de un estudio cuantitativo,

permite analizar el contexto desde la perspectiva de sus actores primarios.
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Cuadro 3.

Cuando se establece metas, trabaja para alcanzar los resultados.
Alternativas
Siempre Algunas Nunca

ftem ) Veces
Items F % = % = % Total
1 Cuando se establece metas,
trabaja para alcanzar los 05 14 10 29 20 57 35
resultados.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

HEsiempre
Ealgunas veces
Enunca

Gréfico 1. Establecimiento de Metas. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En el cuadro 3 y grafico 1 del indicador Establecimiento de Metas se
constaté que en la interrogante 1, el 57% que representa la mayoria de los
consultados opina que nunca cuando se establece metas, trabaja para
alcanzar los resultados, esto determina que no tienen objetivos claros y
precisos de lo que desean a futuro para si mismos, por lo tanto, se les puede
dificultar conseguir sus anhelos.

De acuerdo con Celis (2016), el establecimiento de metas sirve para
“proporcionar enfoque, facilitar la medicion del progreso, mejoran la
productividad y refuerzan la autoestima. Y, sobre todo, las metas refuerzan el
compromiso”. (p. 57). Efectivamente, sin una meta clara las personas tienden
a estar a la deriva ya que no determinan la direccion especifica para alcanzar

sus logros en un tiempo determinado.

42



Cuadro 4
Al establecerse metas organiza las acciones a seguir para poder
lograrlas.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces

o .
N ltems % F % T Total

2 Al establecerse metas organiza las acciones
a seguir para poder lograrlas. 05 14 05 14 25 72 35

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre
® algunas veces
nunca

Gréfico 2. Establecimiento de Metas. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En funcién de los datos aportados en el cuadro 4 y grafico 2 del
indicador Establecimiento de metas se evidencié en la interrogante 2 que el
72% refiere que nunca al establecerse metas organiza las acciones a seguir
para poder lograrlas, lo que permite considerar que no planifica sus acciones
en funcién de los objetivos que pretende conseguir.

Para Celis (2016), la importancia de establecer metas en el dmbito
personal es que permite “mejorar su calidad de vida y permite hacer altos en
el camino, donde estoy en este momento y hacia dénde voy, para lo cual se
puede hacer un diagnostico sobre aspectos familiares, profesionales, de
salud, entre otras”. (p. 58). Ello implica esfuerzo, dedicacién y constancia,
ademas, es necesario establecer valores que orienten acciones, valores

como la honradez, integridad, responsabilidad e innovacion.
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Cuadro 5
Utiliza la comunicacion asertiva para tratar con respeto a sus
semejantes

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items FE % F % F 9% Total

3  Utiliza la comunicacion asertiva
para tratar con respeto a sus 10 29 20 57 05 14 35
semejantes.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
m siempre

g ® algunas veces
14% nunca

Grafico 3. Comunicacion Asertiva. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

Considerando los resultados expresados en el cuadro 5 y grafico 3 del
indicador Comunicacion Asertiva, se evidencié en el item 3 que el 57%
sefiala que algunas veces utiliza la comunicacion asertiva para tratar con
respeto a sus semejantes, siendo este un elemento que merece estar
presente en todo acto del ser humano, donde se demuestra respeto, empatia
y cortesia hacia los demas.

Para Alder (2012), la comunicacion asertiva es fundamental para
entablar buenas relaciones interpersonales en todos los ambitos de la vida,
disentir lo que se piensa y siente sin que la otra persona se sienta agredida o
afectada”. (p. 27). Este es un intercambio consciente de informacion u
opiniones entre dos 0 mas personas donde se ideas, sentimientos y
decisiones de forma clara, honesta y firme, gestionando adecuadamente las

emociones, sin despreciar sentimientos y opiniones de los demas.
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Cuadro 6
Mantiene una actitud positiva sin enfrentamientos y reproches la
comunicacion asertiva.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % E % F 9% Total

4 Mantiene una actitud positiva
sin enfrentamientos y
reproches como parte de la 15 43 20 57 00 00 35
comunicacion asertiva.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
m siempre

0%

® algunas veces
nunca

Gréfico 4. Comunicacién Asertiva. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En el cuadro 6 y grafico 4 se muestran los datos registrados del
indicador Comunicacion asertiva donde se muestra en el planteamiento 4
que el 57% sefiala que algunas veces mantiene una actitud positiva sin
enfrentamientos y reproches como parte de la comunicacion asertiva. Esta es
una actitud que debe ser mejorada por los estudiantes quienes deben tratar
con respeto, cordialidad y tolerancia tanto a compareros como al personal de
la institucion, demostrando la formacion en valores recibida tanto en la
escuela como en el hogar. Segun Consideraciones de Alder (2012), dentro
de los beneficios de la comunicacién asertiva destaca que:

(a) Fomenta relaciones constructivas. (b) Permite lograr los objetivos y
metas que te planteas en tu vida, bien sean personales o
profesionales. (c) Permite hacer peticiones que quizas antes pudieran
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ser evitadas por miedo a molestar o perder personas. (d) Ayuda a
comprender mejor los sentimientos y necesidades propias, algo
fundamental para el autoestima. (e) Brinda seguridad al mostrarse
vulnerable. (f) Abre el camino a colaborar para encontrar soluciones
conjuntas. (p. 30).

Efectivamente, al comunicarse asertivamente se da a entender clara y

concretamente un punto de vista y lo que se quiere lograr; se trata de poner
en practica la empatia, la habilidad de conectar con las necesidades propias
y las de los demds, para encontrar puntos de colaboracion, ademas, es

importante que exista tolerancia y respeto hacia el resto.

Cuadro 7
Cumple con los compromisos académicos acordados en cada
momento.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % F % F 9 Total

5 Cumple con los compromisos
académicos acordados en 10 29 15 43 10 28 35
cada momento.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

msiempre

m algunas veces
nunca

28%

Gréfico 5. Compromiso. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

Considerando los aportes del cuadro 7 y grafico 5 del indicador
Compromiso, se demuestra en la pregunta 5 donde sefiala el 43% de los
consultados que algunas veces cumple con los compromisos académicos
acordados en cada momento. Esta situacibn debe mejorar ya que es
responsabilidad de cada estudiante el cumplir con sus obligaciones
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académicas. Con respecto a los compromisos académicos Jiménez (2013),
determina que “se entiende que las y los estudiantes comprometidos creen
que el aprendizaje es significativo, y estan motivados y empefiados en este
proceso y en el futuro”. (p. 19). Su importancia radica en que es un predictor
temprano de las variables que intervienen en el éxito o fracaso de
trayectorias educativas, en particular el rendimiento académico y la

asistencia.

Cuadro 8
Es responsable al entregar las actividades asignadas.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca

) Veces
N° Items F % F % F o, Total
6 Es responsable al entregar las
actividades asignadas. 10 29 15 43 10 28 35

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre
® algunas veces
nunca

Gréfico 6. Responsabilidad Estudiantil. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

Tomando en consideracion los resultados del cuadro 8 y grafico 6 del
indicador Responsabilidad Estudiantil, en el items 6 el 43% responde que
laguas veces es responsable al entregar las actividades asignadas, esto es
pate de su compromiso y obligacion tanto personal como académica con la
gue cada uno debe cumplir a cabalidad y en el tiempo establecido. Haciendo

referencia a la responsabilidad estudiantil, Rodriguez (2018), es ademas “el
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compromiso que un estudiante debe cumplir sus obligaciones tanto como en
cantidad de tarea trabajo y fecha de entrega del mismo para asegurar
Su éxito tanto académico como de su futura vida laboral”. (p.78). Esto
determina la obligacion en su formacion escolar que cada estudiante posee y
alli no solo debe corresponder con el cumplimiento de las asignaciones y

tareas sino también con ser respetuosos y asertivos con sus semejantes.

Cuadro 9
Estudia con antelacion los contenidos solicitados mediante
investigaciones.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % FE % F 9% Total

7 Estudia con antelaciéon los
contenidos solicitados 10 29 18 51 07 20 35
mediante investigaciones.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre
® algunas veces
nunca

20%

Gréfico 7. Responsabilidad Estudiantil. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En concordancia con los datos descritos en el cuadro 9 y grafico 7
correspondientes al indicador Responsabilidad Estudiantil, se constatd que
en el planteamiento 7, el 51% opina que algunas veces estudia con
antelacibn  los contenidos solicitados mediante  investigaciones.
Parafraseando a Rodriguez (2018), respecto a la responsabilidad de los
estudiantes, sefala que les ayuda a que puedan cumplir de la mejor manera
sus actividades educativas y que puedan obtener un mayor rendimiento

académico.
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Cuadro 10
Su desempefio académico es acorde a las exigencias del docente en
cada actividad pedagogica.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % E % F 9% Total

8 Su desempefio académico es
acorde a las exigencias del
docente en cada actividad 10 29 16 46 09 25 35
pedagogica.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre

® algunas veces
nunca

Gréfico 8. Desempefio Académico. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En el cuadro 10 y grafico 8, se destacan los datos del indicador
Desempefio Académico donde en la interrogante 8 se especifica que el 48%
coincide en que algunas veces su desempefio académico es acorde a las
exigencias del docente en cada actividad pedagdgica, esta es una accion y
responsabilidad directa de los estudiantes el cumplir con las asignaciones
escolares acatando los lineamientos previamente establecidos por el
profesor.

Haciendo énfasis en las aportaciones de Montero 2015), respecto al
desempefio académico de los estudiantes sefiala que es un “nivel de
conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma de
edad y nivel académico”. (p.68). Esto debe partir de los procesos de

evaluacion, sin embargo, la simple medicidbn y/o evaluacion de los
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rendimientos alcanzados por los escolares no provee por si misma todas las
pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento de la calidad

educativa.

Cuadro 11
Influyen los estados de &nimo en su desempefio académico.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
No ftems F % F % F 9% Total

9 Influyen los estados de animo
en su desempefio académico. 20 57 10 29 05 14 35

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre

® algunas veces
nunca

14%

Gréfico 9. Desempefio Académico. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

Segun se establece en el cuadro 11 y gréafico 9 del indicador Desempefio
Académico, en la interrogante 9 el 57% asegura que influyen los estados de
animo en su desempefio académico, esto implica que cuando sienten
tristeza, enojo, ira, u otros sentimientos negativos, el rendimiento escolar no
es tan optimo como cuando se sienten contentos.

Montero (2015), sefiala que las emociones “influyen de una forma clave
en el desempefio académico, actuando directamente sobre el aprendizaje.
Cualquier intervencion dentro del ambito educativo debe fundamentarse en la
regularidad y la predictibilidad”. (p.53). Sin embargo, no se pueden eliminar

los estados emocionales que acompafian a este proceso, pues los
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estudiantes con mas habilidades emocionales y mejor estado de &nimo

obtienen mejores resultados.

Cuadro 12
Posee un proyecto de vida basado en lo que desea para su vida futura.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
No ftems F % F % F 9% Total

10 Posee un proyecto de vida
basado en lo que desea para 05 14 05 14 25 72 35
su vida futura.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre

® algunas veces
nunca

2%

Grafico 10. Proyecto de Vida. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

En el indicador proyecto de vida se reflejan los resultados del cuadro 12
y gréfico 10 donde en el items 10 el 72% expresa que no posee un proyecto
de vida basado en lo que desea para su vida futura, es decir, a pesar de ser
adolescentes y estar cercanos a culminar sus estudios de bachillerato no
tienen ningun indicio de lo que desean para su vida préxima.

En concordancia con Villarroel (2015), la importancia de que los jévenes
posean un proyecto de vida:

Le permite fortalecer su autoestima en cuanto le da la oportunidad
de sentirse competente, se constituye en factor de proteccion en
relacion con problemas como las adicciones, la delincuencia y otras
formas de desadaptacion social, todo lo cual permite darle sentido,
valor y rumbo a la propia existencia. (p. 38).
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En este sentido, al tener los adolescentes un proyecto de vida claro, se
encuentran orientados a encaminar su vida, ese ejercicio ya es una
contribucion importante para su desarrollo integral, en la medida en la cual lo
obliga a incrementar la conciencia que tiene de si mismo y a darle direccion y
orden a su existencia, ademas, contribuye a la sélida estructuracién de su
personalidad y de una clara identidad, a su realizacion personal, al
fortalecimiento de los valores que ya posee y al surgimiento de otros nuevos

asi como al aprovechamiento de los recursos disponibles.

Cuadro 13
Basandose en su experiencia de aprendizaje considera poder alcanzar
sus objetivos.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
No ftems F % F % FE 9% Total

11 Basandose en su experiencia
de aprendizaje considera 05 14 05 14 25 72 35
poder alcanzar sus objetivos.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

H siempre

® algunas veces
nunca

Grafico 11. Experiencia de Aprendizaje. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

En el cuadro 13 y gréfico 11, se expresan los resultados del indicador
Experiencias de Aprendizaje donde se analiza en el item 11 que el 72%
seflala que nunca basandose en su experiencia de aprendizaje considera
poder alcanzar sus objetivos, esto se debe a que las acciones de ensefianza
pueden no ser concretas segun las expectativas y necesidades de cada

estudiante.
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Segun Garibay (2017), las experiencias de aprendizaje “es un conjunto
de actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacién, un
desafio o un problema complejo. Se desarrolla en etapas sucesivas y, por lo
tanto, se extiende a varias sesiones”. (p. 19). Estas son una forma de
organizar el aprendizaje significativo del estudiante haciéndolo con acciones
concretas, corresponsable de su propio aprendizaje, pero con la orientacion y

planificacion directa de los docentes.

Cuadro 14
Se fomenta en la institucion la convivencia estudiantil basada en el
respeto y la tolerancia.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % F % FE 9% Total

12 Se fomenta en la institucion la
convivencia estudiantil basada 10 29 10 28 15 43 35
en el respeto y la tolerancia.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre
® algunas veces
nunca

Gréafico 12. Convivencia Estudiantil. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

Como se evidencia en el cuadro 14 y grafico 12 del indicador
Convivencia Estudiantil, el 42% de los consultados aduce que nunca se
fomenta en la institucién la convivencia estudiantil basada en el respeto y la
tolerancia, este tipo de situaciones afecta la armonia en la organizacion

ademas de permitir acciones que van en contra de las normas de
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coexistencia entre grupos sociales que contribuyen a evitar conflictos. Con
referencia a la Convivencia estudiantil lanny y Pérez (2012), establecen que
esta entendida como “prevencion de violencia, generacién de climas
escolares constructivos/nutritivos y/o formacion ciudadana, debe ser parte de
la garantia del derecho y por tanto se ha ido constituyendo como un eje cada
vez mas central de las politicas educativas”. (p.123). Esto no sélo se enfoca
en los problemas de conducta de los estudiantes, sino también en el
afianzamiento de técnicas de motivacion para el aprendizaje, elementos que

contribuyen a que el clima escolar sea arménico.

Cuadro 15
Explican en el plantel cuales son las normas de convivencia estudiantil
que rigen en la organizacién.

Alternativas

Siempre Algunas Nunca
) Veces
N° ltems F % F % E o, Jlotal

13 Explican en el plantel cuales son
las normas de convivencia 05 14 10 29 20 57 35
estudiantii que rigen en la
organizacion.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).

m siempre

® algunas veces
nunca

57%

Gréfico 13. Convivencia Estudiantil. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).

Fundamentando los resultados del cuadro 15 y grafico 13 del indicador
Convivencia Estudiantil se detallé en la pregunta 13 que el 57% coincide en
que nunca explican en el plantel cuales son las normas de convivencia

estudiantii que rigen en la organizacion, esto influye a que por
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desconocimiento los estudiantes incurran en faltan que afecten el bienestar
general del liceo. lanny y Pérez (2012), sefialan la existencia de numerosos
aspectos y tiene multiples comprensiones de la convivencia estudiantil, entre
ellas que:

Puede ser comprendida como una forma de prevenir la violencia en
los colegios; como un mecanismo que permite crear climas
escolares que sean favorables para el desarrollo integral de los
estudiantes y su formaciéon ciudadana; como un derecho de toda la
comunidad educativa; como un proceso continuo de aprendizaje
dado que se aprende a convivir, y finalmente, se debe comprender la
convivencia escolar como un derecho propio de las comunidades
educativas. (p. 125).
En torno a que la convivencia escolar positiva tiene efectos efectivos

sobre el rendimiento y los resultados académicos de los estudiantes,
ademas de influir en el bienestar personal y de la comunidad, por otra parte,
motiva a que los jovenes logren ser personas autbnomas, que reconozcan
situaciones que afecten la debida coexistencia y resuelven sus conflictos

dejando de lado la violencia.

Cuadro 16
Incluyen dentro de las actividades académicas educacion en valores
que fortalezcan su desarrollo integral.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
Veces
Ne items F % E % F 9% Total

14 Incluyen dentro de las
actividades académicas
educacion en valores que 05 14 10 29 20 57 35
fortalezcan su desarrollo
integral.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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m siempre
m algunas veces
nunca

L 57%

Gréfico 14. Educacion en Valores en la Escuela. Fuente: Perdomo, Berrios y
Montilla (2023).

En funcién de los datos descritos en el cuadro 16 y gréafico 14, donde el
indicador Educacion en Valores en la Escuela sefiala en el planteamiento 14
que el 57% considera que nunca incluyen dentro de las actividades
académicas educacion en valores que fortalezcan su desarrollo integral, esta
situacion debe reorientarse ya que la formacion integral del estudiante no
solo se basa en el aprendizaje de contenidos sino en constituirse en una
persona con principios morales, éticos y humanisticos.

La importancia de la educacién en valores en la escuela segun (2015),
“‘esta presente en todo el mundo, ya que educadores, padres e incluso nifios
estan cada vez mas preocupados y afectados por la violencia, los crecientes
problemas sociales y la falta de cohesion social”. (p. 32). En este sentido, los
educadores deben abordar una concepcion de educar en valores para el
fortalecimiento del orden, la responsabilidad, el respeto, la paz, la igualdad, la

interculturalidad, la autoestima y el esfuerzo.

Cuadro 17
Es la comunicacidén asertiva parte de la educacién en valores que ha
aprendido en la institucion escolar.

Alternativas
Siempre Algunas Nunca
) Veces
No Items F % F % F % Total

15 Es la comunicacion asertiva parte
de la educacion en valores que ha
aprendido en la institucion escolar. 05 14 20 57 10 29 35

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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m siempre
m algunas veces

nunca

Gréfico 15. Educacion en Valores en la Escuela. Fuente: Perdomo, Berrios y
Montilla (2023).

Finalmente, en el cuadro 17 y grafico 15 se mostré en el indicador
Educacién en Valores en la Escuela en el item 15 que algunas veces es la
comunicacion asertiva parte de la educacion en valores que ha aprendido en
la institucion escolar. Es necesario que se estimule en los planteles
educativos el que los estudiantes expresen sus opiniones sin ofender,
irrespetar o hacer sentir mal a los demas.

Izquierdo (2015), expresa con respecto a la educacion en valores en la
escuela que su finalidad es “extender el alcance de la educacion para que no
se limite la ensefianza y el aprendizaje de materias, habilidades y temarios,
planteandose metas relacionados con el ambito moral y el civismo, con
objetivo final de formar ciudadanos responsables”. (p.32). De esta forma no
solo se instruye en conocimiento sino también en actitudes, fortaleciendo
desde las instituciones educativas el respeto, la tolerancia, la justicia y la
convivencia como valores fundamentales del ser humano.

Es importante sefialar que, los resultados del instrumento aplicado
permitieron determinar la necesidad de proponer la orientaciébn motivacional y
su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to
y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa,

como una alternativa viable para dar solucion a la situacion planteada.
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Fase Il. Factibilidad de la Propuesta

En esta fase se establece de manera detallada el estudio de mercado,
técnico y financiero con la finalidad de determinar la viabilidad del estudio
donde Balestrini (2013), lo define como “la posibilidad real que tiene el
problema de ser desarrollado y verificado para lo cual tendran que
considerarse los recursos econdmicos, humanos y materiales para llevar
a cabo la investigacion” (p.48).

Por lo tanto, la factibilidad de la presente investigacion esta sustentada
en las necesidades captadas a través de la aplicacion de la fase diagnostica,
ya que el resultado determiné las posibilidades de proponer la orientaciéon
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa.

Estudio Técnico. Esta referido a la organizacion de la propuesta que
satisfaga la necesidad de facilitar a los estudiantes de 4to y 5to afio del
liceo Caciqgue Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa, la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar. Asimismo
es importante conocer los requerimientos, recursos humanos y materiales
para lograr los objetivos propuestos y garantizar el desarrollo arménico del
proyecto.

Estudio de Mercado. Por medio del estudio de mercado se conocid
la oferta y la demanda de la propuesta basada en la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar, se
determind mediante la aplicacion del cuestionario dirigido a treinta y cinco
(35) estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio
Sucre, estado Portuguesa, con la finalidad de promover un cambio
fundamentado en las actitudes, comportamientos individuales y grupales de

los jovenes de este plantel.
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Estudio Financiero. Los recursos econémicos que se necesitan para
cubrir los costos que implica la ejecucién de la propuesta seran financiados
totalmente por las investigadoras quienes gestionaran tanto los recursos
humanos como materiales y tecnolégicos para su desarrollo, ademas de
contar con la cooperacion del personal de la institucion y la aceptacion de los
estudiantes de participar activamente en cada uno de los talleres

organizados.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

Fase lll. La Propuesta

En esta etapa se disefian actividades basadas en la orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa cuyo propésito fundamental es fortalecer la armonia en la
institucion, estableciendo principios de respeto, tolerancia, amistad,
cordialidad que influyan en la paz escolar y el desarrollo académico de la
poblacién estudiantil.

Titulo
Plan de formacion basado en la orientacion motivacional y su influencia

en el fortalecimiento del clima escolar.

Presentacion de la Propuesta

La orientacion motivacional constituye una forma de guiar la conducta
del ser humano hacia alcanzar metas, especialmente para que existan
relaciones interpersonales efectivas para una sana convivencia institucional y
asi alcanzar ciertos objetivos necesarios para el desarrollo en una sociedad,
de modo que se establezcan elementos que contribuyan a solucionar
muchas situaciones para evitar conflictos, mejorar las relaciones amistosas

entre estudiantes, docentes y todo el personal de la institucion.
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En este orden de ideas, el trabajo del docente es fundamental para
fortalecer la convivencia escolar, considerando que es ejemplo a seguir para
sus estudiantes, reconociendo sus habilidades, destrezas, capacidades y
haciéndoles analizar acerca de sus debilidades para que las minimicen
erradicando todo aquello que pudiera vulnerarlos. Para ello es importante
que, en su accion pedagogica busquen y apliquen las estrategias
correspondientes para motivar una conducta adecuada, basada en los

principios éticos y morales que debe demostrar todo ciudadano.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Establecer un plan de formacién basado en orientacion motivacional y
su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to

y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Orientar la motivacién al logro para la consecucion de metas en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa.

Determinar la importancia de la motivacién escolar en los estudiantes de
4to y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado
Portuguesa.

Implementar actividades que incidan en el fortalecimiento del clima
escolar de los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto,

municipio Sucre, estado Portuguesa.
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Estructura de la Propuesta

La propuesta basada en plan de formacion basado en orientacion
motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa, se organiza en tres talleres como a continuacién se
describen:

| Taller: La motivacion al logro para la consecucion de metas en los
estudiantes.

Il Taller: la importancia de la motivacién escolar en los estudiantes.

[l Taller: Actividades que incidan en el fortalecimiento del clima escolar

de los estudiantes.

Gréfico 16. Estructura de la propuesta. Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla
(2023).
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PLAN DE ACCION N° 1
La Motivacion al Logro para la Consecucion de Metas en los
Estudiantes.
Objetivo General Objetivo Especifico
Establecer un plan de formacién basado | Orientar la motivacion al logro

en orientacion motivacional y su influencia | para la consecucién de metas
en el fortalecimiento del clima escolar en | en los estudiantes de 4to y 5to
los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo afio del liceo  Cacique
Cacique Coromoto, municipio Sucre, Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa. estado Portuguesa.

Contenidos Actividades
.- Bienvenida.

.- Dindmica grupal.

.- Conversacion socializada acerca de la

- Motivacion al Logro. orientacion motivacional.

.- Explicacibn de que es y cuél es la
importancia de la motivacion al logro.

.- Establecimiento de .- Interaccibn comunicativa acerca del
Metas. establecimiento de metas.

- Motivacion. .- Explicar en qué consiste la motivacion.

.- Analizar la importancia de la comunicacion

- Comunicacion Asertiva. | aqertiva entre docentes y estudiantes.

.- Elaboracién de Conclusiones. Cierre.

Estrategia Recursos Duracién
Humanos Materiales 4 Horas
Estudiantes, Material fotocopiado,
Intercambio Docentes, papel bond,
Informativo. Orientadora, marcadores,
Investigadoras. computadora, video

beam, entre otros.
Observaciones

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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Motivacion al [Logro

La Motivacibn de Logro es ‘"realizar las
cosas, actividades de la vida, por el deseo, el
gusto de hacerlas bien. La persona con
motivacién de logro, no es motivada por factores
extrinsecos como dinero, bienes materiales. Se
motiva por si mismo por el deseo de
reconocimiento que le brinda dar sin recibir nada
a cambio.
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Eligen para
trabajar antes

a un amigo
que a un experto

Crean buen
clima

Conservan las
amistades

sa No les gusta
Necesitan estar solos

mantenerse  NTRFNello]Y

en contacto

Ayudan los
demas
Se sin que se lo

responsabilizan MOTIVACIONES soliciten
personalmente s |ALES sonactial

en las tramas
Buscan 9

de poder
expertos

de la
po DE R empresa
en que LOGRO
apoyarse

INFLUENCIA

Expresan
Son resistentes emociones
Asumen riesgos al estrés de forma
Influyen sobre abierta
los demas
para que logren
resultados

Se marcan objetivos
ambiciosos
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El establecimiento de metas parece tener un efecto
positivo cuando se usa con incentivos y
retroalimentacion objetiva del desemperio.

Las metas efectivas deben ser:
claras y concisas, verificables,
condicionadas al tiempo,
efectivas en costo,
mutuamente aceptables,
congruente con la politica
administrativa, orientada
hacia resultados, relevante,
compatible con las metas de
otrosy, por escrito.
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Beneficios de establecer metas

* Propdsito, sentido, significado y diregcion
* Aviva la salud fisica y mental
* Genera respeto

* Simplifica toma de decisiones “‘\\‘“
* Forma de medicion W

* Alimenta una auto imagen posmva

* Motiva tu vida :

* Establece tus prioridades
* Te mantiene alerta a informacion
* Alimenta tu pasion

* Inspira a otros
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Los Beneficios de tener metas

‘ Las metas le ayudan a enfocar

sus esfuerzos.

Las metas le ayudan a
determinar su agenda, no solo a
largo plazo sino también
diariamente.

Las metas ayudan a equilibrar
su vida.

e

N 2

-

v Concentrarse en lo mds importante y lograrlo diariq,
semanal y anualmente.

v Proporcionan a su equipo una direccidn unificada.

v Priorizan su ftrabajo para centrarse en las tareas
fundamentales.

v’ Motivan a su equipo para obtener la satisfaccién laboral.
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Que es la MOTIVACION?

« Se llama MOTIVACION a la fuerza que impulsa
a una persona a realizar acciones o a persistir
en ellas para lograr determinadas metas.

» Conocer sobre motivaciéon nos permite saber:

v Como se generan los comportamientos o
conductas de un grupo de personas

v Como orientar conductas y mejorar el
comportamiento de un grupo de personas y
alinearlos a ciertos objetivos.

Estrategias para mejorar la
motivacion de los estudiantes

« Evitar criticas negativas
« Fomentar la autocorreccion
« Motivacion intrinseca

) » NO ser excesivamente
' autoritario

L Wy « Valorar positivamente el
S trabajo

7’ « Trabajos en equipo

« Reconocimiento del éxito
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Cambios evolutivos en la motivacion de los estudiantes

|- Cambia el comportamiento:
* Aumentan las manifestaciones derrotistas.
*Se incrementa la frecuencia de conductas tendientes a la evitacion del fracaso.

1.- Se producen cambios significativos.

* Cambia la precepcion de la habilidad y esfuerzo.

*Cambia la percepcion de la dificultad de la tarea.

*Cambia la percepcion del valor de éxitos y fracasos en funcion de la dificultad.

3.- se modifican los valores y la metas predominantes.

*Los alumnos mas pequenos valoran la clase mas como un entorno social.

* En la adolescencia cobra especial importancia la autovaloracion.

* En la adolescencia, la mayor orientacion de las mujeres hacia las relaciones personales
influye con frecuencia en la valoracion de los logros escolares, diferente a los varones.

4.- Cambian las causas a las que se atribuyen los éxitos y fracasos.

*Se diferencian los sujetos que atribuyen los fracasos a caracteristicas propias percibidas
como no modificables ni controlables, de los que consideran que un fracaso nunca es
insuperable.
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TIPOS DE MOTIVACION

MOTIVACION INTRINSECA MOTIVACION EXTRINSECA

Es el impulso interior del estudiante para Es el impulso promovido desde afuera.
realizar una tarea o conseguir un logro.

Esta en funcion: Esta en funcion:

* De las metas que se propone el + Delos estimulos y expectivas que
estudiante: ser mas competente, despierta el docente, el contexto, los
tener mas capacidad, ser el recursos educativos y el
ganador, obtener el premio. reconocimiento de los demas.

* De la satisfaccion personal del + Delas expresiones valorativas que
estudiante (valor intrinseco). El recibe: el apoyo y reconocimiento de
aprender no dependen de los demas, considerarlo perdedor, no
recompensas externas sinode la aprobar la materia, el castigo.
satisfaccion personal que genera.
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TIPOS DE MOTIVACION

Motivacion
Intrinseca -interior
Es aquella, que nace
dia a dia dentro de ti.
Es ese didlogo interno
que te auto-motiva a
levantarte por las
manana y luchar por
tus suefios. Esta es la
gue te impulsara hacia
el logro de tus metas
y suenos.
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Motivacion
Extrinseca-exterior
La motivacion exterior
es aquella que viene
de los eventos de
motivacion: libros,
paginas web, frases,
peliculas, canciones,
testimonios, amigos,
familiares, etc.



LA COMUNICACION ASERTIVA
NOS PERMITE

-Interactuar con otros de manera
armonica respetando los
derechos de cada uno.

-Sentirse seguro y confiado de si
mismo y al dirigirse a otros.

-Posibilita una mejor
comprension de las cosas.

-Favorece las sanas relaciones
familiares, escolares y
laborales

ASPECTOS QUE MEJORAN LA
COMUNICACION

* No criticar a otras
personas

* Noiracumulando
emociones negativas sin
comunicarlas

* Ser especifico
* No hablar del pasado

* Evitar las
generalizaciones

* Ser breve

* Cuidar la comunicacion
no verbal
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PLAN DE ACCION N° 2
Importancia de la Motivacion Escolar en los Estudiantes.

Objetivo General
Establecer un plan de formacién basado

en orientacion motivacional y su influencia
en el fortalecimiento del clima escolar en

los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo

Objetivo Especifico
Determinar la importancia de la

motivacion escolar en los

estudiantes de 4to y 5to afio
del liceo Cacique Coromoto,

Cacique Coromoto,
estado Portuguesa.

Contenidos

.- Motivacién Escolar.

Responsabilidad
Estudiantil.

.- Desempeiio
Académico.

.- Proyecto de Vida.

Estrategia

Interaccion
Comunicativa

Investigadoras.

municipio  Sucre, | municipio Sucre, estado
Portuguesa.
Actividades

.- Bienvenida.

.- Dindmica grupal.

.- Intercambio comunicativo sobre la motivacion
escolar y su importancia.

.- Analizar porque los estudiantes deben ser
responsables.

.- Explicar en qué consiste el
académico y sus caracteristicas.

desempefio

.- Exponer que es un proyecto de vida y como
realizarlo.

.- Elaboracién de Conclusiones.

.- Cierre.
Recursos Duracion
Humanos Materiales 4 Horas
Estudiantes, Material fotocopiado,
Docentes, papel bond,
Orientadora, marcadores,

computadora, video
beam, entre otros.
Observaciones

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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La Motivacion Escolar

La motivacion escolar constituye uno de los factores
psico-educacionales mas importantes en el desarrollo
del aprendizaje.

La figura del educador o profesor es tan
importante; porque si el estudiante no quiere
aprender, le corresponde a éste estimularlo con
el fin de que el alumno se sienta parte activa del
proceso de adquisicion de conocimientos, en
definitiva, del proceso del aprendizaje.

No se debe olvidar que cada estudiante es
distinto al resto y que para que la adquisicién
de saberes se produzca, se debe establecer
un entorno de confianza y participacion para
gue todos ellos se sientan parte activa del
proceso.

Lo que a unos puede motivar, a otros les puede
resultar inatil.

El profesor debe conocer a cada alumno y saber con
gué métodos o herramientas estimular a cada uno su
voluntad por el aprendizaje.
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¢Por qué es importante la motivacion de los estudiantes?

La motivacion es un
elemento diferenciador
entre un adecuado y un
inadecuado desarrollo

académico.

\::\ -1\_‘1‘-

Cuanto mas motivado esté
un alumno mayor
implicacion tendra en su
estudio, mayor dedicaciéon y
atencion prestara en sus

tareas y como
consecuencia, tendra
mayor facilidad para
alcanzar sus metas
académicas.

La motivacién posee una importancia
fundamental para que el alumnado
muestre interés en su educacion y
predisposicion a aprender.

Igualmente, la
motivacion permitira
progresar en sus
habilidades y
capacidades, asi como
sus limitaciones.

Un alumno con motivacion conseguira
buenos resultados y presentara un
mayor interés por continuar con su
etapa formativa y alcanzar metas

cada vez de mayor complejidad.

78



11 claves para motivar a los alumnos

1 DEFINIR UN OBJETIVO @

PROVOCAR EL DESEQ (')

() 3 MANTENER LA PASION '

5}
4  SER DISCIPLINADO l_‘i‘-[

N

./\
G FOMENTAR LA EXCELENCIA 5%2
ta?

6  PREMIAR EL LOGRO Y ELERROR g H

7 SUPERAR LOS MIEDOS Y

8  COMPENSAR CONCENTRACION Y DESCANSO @

®
9 HUR DELDOLOR g

10  SER RESILIENTE @

11 VISUALIZAR EL camBI0 ()
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LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR

Es la responsabilidad de cumplir con las actividades de la escuela
o del colegio por igual, como hacer las tareas, estudiar para alguna
leccién, etc. Siempre se debe tener en cuento en hacer lo correcto, ya

gue eso es lo mejor que te puede suceder.

Dentro de esta responsabilidad influye diferentes valores como el
respeto, la sinceridad y el cumplimiento que no solo ayuda al
estudiante en su actitud de tomar las cosas como si en realidad y con
mucha responsabilidad. Pero primero que todo se debe entender que
es la responsabilidad, la responsabilidad es un valor moral que esta
en la conciencia de cada persona que siempre le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

Una persona responsable es aquella que cumple siempre con sus
obligaciones o que pone cuidado y mucha atencion con las tareas
que decide hacer hasta que se pueda cumplir por ideal.
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RESPONSABILIDAD DEL
ESTUDIANTE

 El estudiante debe desarrollar

ciertas habilidades especiales

* Dedicacion de tiempo y
energia.

* Planificacion anticipada de lo§
horarios de estudio

¢ Mantenerse informado

* Gestor de su propio
conocimiento
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¢ QUE SE
ESPERA DE LOS
ESTUDIANTES?

Dedicar tiempo y cumplir con los plazos de entrega
del desarrollo de Guias (Evidencias).

Respetar los tiempos para comunicarse con el
professor

Que el aprendizaje sea aprovechado con la mayor
seriedad y compromiso.

Que contribuyan activamente a la creacion de un
ambiente de aprendizaje positivo,

cumpliendo con lo establecido y definido para las
clases remotas, dentro de un marco

respetuoso y de cumplimiento.
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.QUE ES EL RENDIMIENTO (DESEMPENO)
ACADEMICO?

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su
conceptualizacion, ya que en ocasiones se le denomina como aptitud
escolar, desempefo académico ¢ rendimiento escolar, pero generalmente
las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones semanticas
porque se utilizan como sinénimos; para el presente taller se considerara la
definicién de Pizarro (1985), la cual refiere al rendimiento académico como
una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que un individuo ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacion

Como se manifiesta?

» Cuando un alumno constantemente refleja en sus calificaciones un bajo
rendimiento académico y a pesar de sus esfuerzos, éste no mejora; es
importante estar alerta, ya que es el primer indicio de una situacién escolar
de estaindole.

» Muchas veces se trata de nifos inteligentes, que no tienen problemas para
captar la informacion, pero que fallan en las areas especificas de la lectura,
la escritura o el calculo. Por eso, como siempre, nuestro grado de atencion
es fundamental a la hora de detectar un problema de bajo rendimiento
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—

 Estrategias para el rendimiento
escolar,

* Actitud positivaanteel trabajo, clases y estudio ( responsabilidady
proposito).

* Aprovechamientode clases ( ganas de aprender, toma de apuntes )
* - Mejora del método de estudio subrayar, hacer resumenes...)

* - Organizaciondel tiempo personal ( horario, hacer lo que debo )

* - Cuidar las condiciones de mi estudio (lugar, mesa, silla, luz. )

» - Teneruna buena tactica de accion estudiantil (deberes, repaso,
examenes )

» - Convencera mis profesores de que quiero mejorar ( participacion,
atencion)

* - Planificarmi estudio ( material, analizarlo conseguido ... )
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Que es un proyecto personal de vida

Es una excelente guia el contar con un
proyecto de vida. Proyecto de vida es un
esquema que facilita el logro de sus metas, ya
gue en €l se describe lo que queremos llegar a
ser, los puntos principales y os resultados que
deseamos obtener. Algunas personas lo tienen
en la mente, otras prefieren escribirlo. La
consulta frecuente a ese plan nos permite
dedicarnos a lo que nos llevara a lograr
nuestras metas.

H{

. @darwinperez
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Ayuda a aprovechar
el tiempo parael

Evita conflictos o logro personal

vacios existenciales
al tener claridad de
lo que quieres de la

Es atil para vivir
buscando un futuro
que brinde
satisfaccion y
bienestar personal.

vida
ofle
Utilidad del Favorecedl
Favorece el ejercicio y
autoconocimiento y p royeCto d e d953:_L0"0 dde una
fortalece la od iberta .
autoestima vidaa responsable

Brinda una vision
esperanzadora del
propio futuro
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} IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE VIDA

* Un proyecto de vida es importante por que permite:
* plasmar ideas
* metas

¢ Suenos.

* inicialmente se visualiza y en la medida que esa
vision siga estando, frecuenta en sumente comienza
a pasar de ser una idea intangible a un deseo que
comienza a convertirse en realidad.
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_ PROPOSITO DE UN PROYECTG

sacarle el mayor 4
provecho a las Es aconsejable
situaciones que se nos actuar
van presentando en la L
vid_a v

preguntarte qué
hacer?

I Que te I

[ Permitan concretar tus metas de autorrealizaciénJ

PROYECTO DE PROYECTO DE VIDA
VIDAAMEDIADO A LARGO PLAZO
PLAZO
ﬂ Viajar fuera del pais, tener
Terminar mis estudios, mi familia, mi casa, carro.
mi carrera universitaria

y buscar un empleo.
e ———— ——
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PLAN DE ACCION N° 3

Fortalecimiento del Clima Escolar de los Estudiantes
Objetivo General Objetivo Especifico

Establecer un

plan de formacion  Implementar actividades que

basado en orientacion motivacional y su | incidan en el fortalecimiento del

influencia en el fortalecimiento del clima | clima escolar de los estudiantes

escolar en los estudiantes de 4to y 5to | de 4to y 5to afio del liceo

afo del liceo

Cacique Coromoto,  Cacique Coromoto, municipio

municipio Sucre, estado Portuguesa. Sucre, estado Portuguesa.

Contenidos

.- Clima Escolar.

Actividades
.- Bienvenida.

.- Dindmica grupal.

.- Indagaciéon acerca de que es el clima escolar y
Su importancia.

.- Accion Pedagogica. | - Analizar que es la accién pedagdgica y quienes
intervienen.

- Convivencia .- Interaccion sobre la convivencia estudiantil y

Estudiantil. cémo influye tanto en el plantel como en el

.- Educacion

Estrategia

Intercambio
Informativo.

estudiante.

en
Valores en la Escuela

.- Explicar en qué consiste la educacion en valores
en la escuela.

.- Elaboracién de Conclusiones.

.- Cierre.
Recursos Duracién
Humanos Materiales 4 Horas
Estudiantes, Material fotocopiado,
Docentes, papel bond,
Orientadora, marcadores,
Investigadoras. computadora, video

beam, entre otros.
Observaciones

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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Clima escolar:

e El clima escolar se valora por la calidad de las
relaciones entre sus miembros y los sentimientos de
aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen
clima escolar induce a una convivencia mas facil y
permite abordar los conflictos en mejores
condiciones. Es un factor que incide en la calidad de
la ensefianza que imparte.
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Factores relacionados con un clima
escolar positivo.

e Crecimiento continuo e Cohesion: espiritu de
académico y social. cuerpo y sentido de

e Respeto mutuo. pertenencia

o Confianza enloque el @ Oportunidad de dar un
otro dice y hace. impulso al otro.

e Moral alta o sentirse e Renovacion:capacidad
bién con lo que esta de crecer, desarrollarse
sucediendo y cambiar

e Cuidado: atmosfera
familiar.
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Accion Pedagogica

El objeto de toda accién
pedagdgica es la de iniciar un
modelo de comportamiento sea e!
ético-cultural, social, cognitivo o

estrictamente ecoldgico
instrumental.

Las acciones pedagdgicas integran

las metas educativas con las formas
como aprenden y se desarrollan los
estudiantes, las relaciones maestro-
estudiante, las experiencias que
forman y los métodos de
ensefianza.

En la accién pedagégica, ego-
profesor debe sentirlos
contenidosy hacer los suyos:
incorporando sus
vivencias/experiencias
profesionales, laborales o
cofidianas a lo que se tiene que
decir (los contenidos).

Tiene por objeto ensenary aprender
conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias para operar y actuar en los
mundos/ordenes bioldgicos, social y cultural,
para lograr el aprendizaje.
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LA ACCION PEDAGOGICA

Toda accion pedagdgica es siempre una accion comunicativa,
pero no toda accién comunicativa es una accion pedagogica.

na accion mediadora qué v
Esu oyen Qe o
| tiempo Y - ’
organizaacciones ene L o b -
S )
rar objetivo e f
¢l espacio pard log i o p e
ermitan sustentablhda a i
vida en todas SuS formas. .
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ACCION PEDAGOGICA

¢Qué es la accion pedagodgica?

Z
O Es una actividad que
recurre al intercambio
de informacion para
lograr sus propositos
enculturizadores.

¢Cudl es el objeto de la accion

pedagdgica?
2 " D)
Es ensefar y aprender
conocimientos
, habilidades y

competencias para actuar
en los mundos/ordenes
biol6gico, social y cultural.

Accion Comunicativa - Accion Pedagogica

Toda accion pedagogica es siempre una accion comunicativa, pero
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Experiencias de aprendizaje

Llamamos experiencia de aprendizaje a un conjunto de
actividades que conducen a los y las estudiantes a
enfrentar una situacion, un desafio o problemas
complejos.

Deben tener coherencia e interdependencia entre si y
una situacion logica (secuencia didactica).

Moviliza y desarrolla competencias y capacidades.

Es planificado por el docente o planteado en consenso
con los estudiantes (perspectiva del estudiante).

o 'i! pe

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

[0 Es una oportunidad que se ofrece a
los alumnos para que tengan una
vivencia compartida que los lleve a
descubrir, conocer, crear, desarrollar

destrezas y habilidades.
[ -
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m DISENO DE

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y
DEFINICION DE MODELOS DE
OBJETIVOS DE IMPARTICION
APRENDIZAJE /
APLICACION
EXPERIENCIA E—
DE APRENDIZAJE IDENTIFICACION
‘ DE RECURSOS Y
DEFINICION DEL HERRANIERIPS
MODELO DE
EVALUACION
DEFINICION DE
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE /

APLICACION
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Convivencia Escolar

~

gue se producen entre todas las personas que forman parte de la

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones

comunidad educativa. Sera positiva si esta construccion se realiza

desde el respeto, la aceptacion de las diferencias y de las

4

opiniones de todos en un plano de igualdad.

Caracteristicas Basicas de la Convivencia Escolar

» Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los
actores de la comunidad

» Una convivencia inclusiva

» Una convivencia caracterizada por la participacion democrética y la
colaboracién

» Laresoluciéon pacificay dialogada de los conflictos
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CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR DEMOCRATICA

Para ello debemos tener presente que:

> A convivir se aprende.

» La convivencia y disciplina escolar
democratica es una construccion
colectiva.

» La convivencia y disciplina escolar
democratica se construye, se mantiene y
se renueva cada dia.

» La convivencia y disciplina escolar
democratica conlleva conflicto.

¢, Como tener una buena convivencia escolar basadas en normas?

Se puede tener una buena convivencia escolar si nos basamos en las

siguientes normas:

>

Tratar a tanto a los docentes como a los comparieros con educacion,
cordialidad y respeto.

Se debe ser puntual y constante, es decir, llegar a tiempo a las clases
y también asistir regularmente a ellas, tratar de no tener inasistencias.
Se deben aceptar y acatar, asi como cumplir con los reglamentos y
normas sobre el uso de teléfonos, asi como de otros equipos
electronicos en las aulas de clases.

Todos los estudiantes deben cumplir con las reglas sobre vestimenta e
higiene adecuada.

Cumplir con los horarios y las limitaciones de acceso a las diferentes
areas de la escuela o institucion educativa.

Los estudiantes deben contar con el material pedagdgico que haya
sido solicitado por los docentes y profesores.
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Es muy importante no practicar el bullying en las instituciones y de
haber casos denunciarlo cuando seas victima o testigo.

Mantener tanto el orden como la limpieza del aula, asi como de los
otros espacios de la institucion.

Los estudiantes deben aceptar las sanciones cuando hayan cometido

alguna falta, y también informar a su representante sobre la misma.

NORMAS DE
CONVIVENCIA

1.Respetar a mis profesores y comparfieros.

. Llegar temprano a clases.

. Levantar la mano para participar.

. No comer en clase.

. No interrumpir a alguien cuando habla.

. Mantener el aula limpia.

. Trabajar en silencio y terminar las tareas.
. No usar el celular en horas de clase.

o. Cuidar los materiales e instalaciones de la |.E.

10.Ser responsable y solidarios con mis companeros.
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NORMAS INSTITUCIONALES Y
SANCIONES.

 Las normas deben ser reconocidas como
componentes esenciales de la identidad a
las instituciones.

- Las normas deben ser conocidas por

todos los actores institucionales.

« El incumplimiento de las normas requiere
una sancion institucional.

« Las sanciones deben cumplir una funcion
educativa.
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Educacion en Valores en la Escuela

La tarea de la escuela en el ambito
de los valores

La escuela debera reconocer la importancia de
servir de medio por excelencia para la
construccion de valores positivos.

La escuela siempre ha sido una transmisora de
valores en donde afirmar es su tarea primordial
pero que debe de involucrarse en la busqueda de
metodologias que sean justamente capaces no de
transmitir los valores que los maestros
consideran buenos sino de construirlos junto a
sus estudiantes, de construir el polo positivo con
garantia de permanencia.

Prevenir-desde-la-Escuela

La escuela puede y debe colaborar
con la familia en la educacién de
valores pero no puede ni debe
sustituirla ni mucho menos
marginarla.
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Condiciones para la construccion de
valores en la escuela.

La educacion en valores y las
contribuciones al desarrollo moral de las
personas y los grupos humanos no son
solo cuestiones estrictamente
pedagdgicas, sino especialmente
sociales y politicas porque afectan al
conjunto del escenario en el que
crecemos, nos construimos y somos
personas.

inculear

o projimo
modos ninos

e valoresw 5
s;i:daandad respe
P'°m°"°f hablar

a Prender uf?m!n‘asos padrese*P:ZEEE
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[a educacion en valores.

La familia y la escuela, por su propia naturaleza y funcion
social, son los dmbitos en los que el nifio desarrolla sus
capacidades y construye un esquema de valores.

Los docentes tienen la responsabilidad de transmitir valores
con una intencionalidad especifica que le permita a los nifios
tomar conciencia de que toda accion humana que esta regida
por valores y que se manifiestan en conductas y actitudes.

Por ello la escuela debe generar espacios o momentos para
reflexionar sobre los distintos modelos de comportamiento.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La orientacion motivacional constituye una manera de estimular a las
personas a través de palabras, consejos, sugerencias y acciones para que
alcances metas que se propongan a mediano y largo plazo, especialmente
cuando se trata de mantener el clima escolar como un elemento que equilibra
la convivencia escolar.

Con respecto a proponer la orientacién motivacional y su influencia en
el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del
liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa, se plantea
realizar una serie de acciones para que la poblacion tratada se interese tanto
por su preparacion educativa como por demostrar valores y una sana
convivencia donde puedan interactuar positivamente dentro y fuera de la
institucion.

Haciendo énfasis en el presente estudio, se diagnosticé como es el
clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto,
municipio Sucre, estado Portuguesa, evidenciandose la existencia de
muchos desacuerdos entre parte de la poblacidon escolar y docentes
principalmente, debido a que los jovenes incumplen con las actividades
asignadas, interrumpen el desarrollo de las actividades académicas, utilizan
tono de voz inadecuados al dirigirse tanto a docentes como a comparieros

siendo poco asertivos.
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En este orden de ideas, también se conocié al aplicar el instrumento de
recoleccion de informacion que, los estudiantes no poseen metas claras
acerca de los que desean para su futuro, sin un proyecto de vida con
objetivos a cumplir a corto, mediano y largo plazo donde establezcan que
quieren lograr y como se visualizan a futuro.

Por otra parte, la mayoria tiene poca motivacion escolar, tanto
intrinseca como extrinseca pues necesitan mas estimulacion tanto de los
padres y familias como de los docentes; en cuanto a la responsabilidad, es
significativo estimularlos a estar mas comprometidos con el cumplimiento de
sus actividades académica y desempefio escolar, considerando que entregan
tarde sus tareas o le prestan poca importancia a la preparacién previa a las
evaluaciones.

En cuanto al clima escolar, en ocasiones se muestran situaciones que
afectan la armonia institucional y principalmente en el aula, porque la
convivencia escolar se ve afectada en el incumplimiento de las normas, el no
sancionar a quienes incurre en irrespetos y faltas, asi como tampoco hacer
del conocimiento de padres y representantes los actos de indisciplinas y
conductas disruptivas de los estudiantes.

En otro orden de ideas, se determind la factibilidad técnica, financiera y
de mercado de una propuesta basada en la orientacidbn motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y
5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa,
donde se conoci6 de la aceptacion de la poblacion objeto de estudio en la
aceptaciéon y participacion de los talleres programados para el desarrollo de
la propuesta planificada, por otra parte, en el aspecto técnico y de mercado,
las investigadoras asumen la totalidad de los costos de ejecucion asi como el
compromiso del apoyo del personal capacitado para la realizacion de cada
uno de los eventos proyectados.

Finalmente, se disefid una propuesta fundamentada en la orientacion

motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
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estudiantes de 4to y 5to afo del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre,
estado Portuguesa, la cual fue estructurada en tres planes de accion,
atendiendo cada uno a los objetivos especificos, las variables, dimensiones e
indicadores previamente establecidos en el estudio, los cuales estan
debidamente fundamentados tedricamente lo que permite su desarrollo y
aplicacion en cualquier otra organizacion con una situacion similar a la que

se discierne.

Recomendaciones

Una vez abordadas las conclusiones y en funcién de los resultados de
la aplicacion del instrumento enfocado a proponer la orientacién motivacional
y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de
4to y 5to afio del liceo Caciqgue Coromoto, municipio Sucre, estado
Portuguesa, se sugieren los siguientes topicos:

Presentar a los estudiantes un plan de evaluacion donde visualicen la
importancia de su rendimiento académico para la aprobacion de las
asignaturas.

Orientar a los estudiantes hacia el logro de metas significativas a corto y
mediano plazo.

Emplazar a que en el aula exista una comunicacion asertiva entre
profesores y estudiantes.

Orientar a los profesores a que sus clases sean participativas,
dindmicas y orientadoras.

Motivar hacia la elaboracién de un proyecto de vida con metas factibles
de cumplir y como reprogramar as actividades en aquellos objetivos que no
puedan cumplir.

Organizar actividades conjuntas entre docentes, estudiantes vy
representantes, donde se establezcan acciones para fortalecer las relaciones

interpersonales.
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Que se oriente a los estudiantes y docentes acerca de la importancia de
la disciplina escolar para el fortalecimiento de la convivencia.

Que se Identifiguen las conductas agresivas y analizar que las estan
generando para trabajar en funcion de mejorar las actitudes negativas de los
estudiantes en el plantel.

Orientar estrategias de resolucion de conflictos para estudiantes y
profesores.

Dar a conocer las normas y sanciones institucionales para quienes
incurran en indisciplinas y faltas segun el manual de normas de convivencia

del plantel.
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ANEXO A

INSTRUMENTO APLICADO A LA MUESTRA SELECCIONADA
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Instrumento Aplicado a los Estudiantes de 4° y 5° afio del Liceo Cacique
Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Alternativas

Veces
Nunca

No Descripcion del items

Siempre
Algunas

1 | Cuando se establece metas trabaja para alcanzar los
resultados.

2 | Al establecerse metas organiza las acciones a seguir
para poder lograrlas.

3 | Utiliza la comunicacién asertiva para tratar con respeto a
Sus semejantes.

4 | Al expresarse de forma pausa y tranquila esta
empleando la comunicacion asertiva.

5 | Asume compromisos para alcanzar objetivos
académicos.

6 | Desarrolla el docente actividades para promover una
actitud cooperativa en los estudiantes. .

7 | Considera necesario trabajar en equipo para desarrollar
una actitud cooperativa.

8 | Analiza que el desempefio académico es el resultado del
aprendizaje suscitado por la intervencion pedagdgica del
docente y producido por el estudiante.

9 | Influyen las circunstancias emocionales en el
desempefio académico de los estudiantes.

10 | Posee un proyecto de vida como parte del desarrollo de
competencias personales.

11 | Observa gque la organizacion escolar en el liceo esta
basada en la relacion de elementos, acciones y
estrategias en funcion de la planificacion de calidad y el
logro de objetivos académicos.

12 | Se fomenta en la institucion la convivencia estudiantil
basada en el respeto y la tolerancia.

13 | Les dan a conocer en el plantel cuales son las normas
de convivencia estudiantil que rigen en la organizacion.

14 | Establecen en el plantel actividades para fortalecer la
educacién en valores.

15 | Promueven los proyectos de aprendizaje a la educacion
en valores en la escuela.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Ciudadano (a):

Presente.-

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted como destacado(a)
profesional con el objeto de presentar el instrumento que sirve para validar la
investigacion que tiene como titulo ORIENTACION MOTIVACIONAL Y SU
INFLUENCIA EN EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR. Usted
fue seleccionado(a) para formar parte de este grupo de expertos que
evaluaran el instrumento de investigacion para confirmar su validez, la misma
debe realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

COHERENCIA: Si los items tienen relacién con lo que se desea medir.

PERTINENCIA: Sefalar si los items son pertinentes con los objetivos de la
investigacion.
CLARIDAD DE REDACCION: Evaluar la redaccion del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla considerando los siguientes

términos:
ADECUADO (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
REGULAR (R): Cuando hay que revisar alguna modificacion.
INADECUADO (I): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidad o
debe ser modificado.
Contando con su valiosa colaboracion, agradeceré su ayuda en la

validacion del instrumento.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento
del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique

Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar como es el clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afo
del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Determinar la factibilidad técnica, financiera y de mercado de una
propuesta basada en la orientacibn motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo
Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Disefiar una propuesta fundamentada en la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y

5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.
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Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items
Conceptual Operacional
Orientacién Esta dirigida a la Es la forma de guiar +  Establecimiento | 1-2
Motivacional | motivacion al logro |y estimular el logro de Motivacion de Metas.
que todo ser humano | objetivos en un tiempo al Logro. + Comunicacion | 3-4
requiere para | determinado por una Asertiva.
alcanzar sus metas | persona. (Perdomo, +Compromiso. 5
(Guerri, 2017). gggr:gs y  Montilla, T n R_esp_onsabilidad 6-7
' Motivacion Estudiantil.
Escolar + Desempefio | 8-9
Académico.
+ Proyecto de Vida. 10
Incide en la accion | Determina la relacién +Experiencias de 11
pedagogica y | existente entre Aprendizaje.
construccién de | estudiantes y +Convivencia 12-13

Clima ambientes  propicios | profesores en su labor Accibn Estudiantil.

Escolar para el intercambio de | diaria, sin olvidar la Pedagodgica +Educacion en| 14-15
ideas y saberes, la | importancia que tiene la valores en la
formacion ciudadana | vinculacion y alcance escuela.

y el desarrollo de las | de los padres en la
practicas educativas | escuela. (Perdomo,

escolares coherentes | Berrios 'y  Montilla,
con el contexto. | 2023).
(Casado, 2012).

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Estimado (a) Profesional:

El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacion
relacionada con la necesidad de la Orientaciobn Motivacional y su
Influencia en el Fortalecimiento del Clima Escolar. Para ello se desarrolla
esta investigacion. Considerando sus conocimientos Yy experiencia
profesional se razona necesario que usted responda en forma clara y precisa
las siguientes preguntas que se le presentan; las cuales tienen caracter
confidencial.

A continuacion se le presenta un cuestionario conformado por 15 items,
con tres alternativas de repuesta a saber: Siempre, Algunas Veces y Nunca.
Coloque una equis (x) en el renglon que mejor representa su opinidon en
atencion a la escala presentada.

Lea cuidadosamente cada item antes de responder.

Reflexione su repuesta.

Seleccione solo una de las alternativas que se le presentan.

Responda todos los planteamientos.

Se le recomienda no colocar su nombre ni firma.

Gracias por su colaboracion.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Instrumento Aplicado a la muestra seleccionada en el Liceo Cacique
Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Alternativas

Siempre

Algunas
Veces

Nunca

Ne Descripcion del items

1 | Cuando se establece metas trabaja para alcanzar los
resultados.

2 | Al establecerse metas organiza las acciones a seguir para
poder lograrlas.

3 | Utiliza la comunicacion asertiva para tratar con respeto a
sSus semejantes.

4 | Mantiene una actitud positiva sin enfrentamientos y
reproches la comunicacion asertiva.

5 | Cumple con los compromisos académicos acordados en
cada momento.

6 | Es responsable al entregar las actividades asignadas.

7 | Estudia con antelacion los contenidos solicitados mediante
investigaciones.

8 | Su desempefio académico es acorde a las exigencias del
docente en cada actividad pedagdgica.

9 | Influyen los estados de animo en su desempefio académico.

10 | Posee un proyecto de vida basado en lo que desea para su
vida futura.

11 | Basandose en su experiencia de aprendizaje considera
poder alcanzar sus objetivos.

12 | Se fomenta en la institucidon la convivencia estudiantil
basada en el respeto y la tolerancia.

13 | Aplican en el plantel cuales son las normas de convivencia
estudiantil que rigen en la organizacion.

14 | Incluyen dentro de las actividades académicas educacion
en valores que fortalezcan su desarrollo integral.

15 | Es la comunicacion asertiva parte de la educacion en
valores que ha aprendido en la institucion escolar.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023)
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Ciudadano (a):

Presente.-

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted como destacado(a)
profesional con el objeto de presentar el instrumento que sirve para validar la
investigacion que tiene como titulo ORIENTACION MOTIVACIONAL Y SU
INFLUENCIA EN EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR. Usted
fue seleccionado(a) para formar parte de este grupo de expertos que
evaluaran el instrumento de investigacion para confirmar su validez, la misma
debe realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

COHERENCIA: Si los items tienen relacién con lo que se desea medir.

PERTINENCIA: Sefalar si los items son pertinentes con los objetivos de la
investigacion.
CLARIDAD DE REDACCION: Evaluar la redaccion del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla considerando los siguientes

términos:
ADECUADO (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
REGULAR (R): Cuando hay que revisar alguna modificacion.
INADECUADO (I): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidad o
debe ser modificado.
Contando con su valiosa colaboracion, agradeceré su ayuda en la

validacion del instrumento.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento
del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique

Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar como es el clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afo
del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Determinar la factibilidad técnica, financiera y de mercado de una
propuesta basada en la orientacibn motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo
Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Disefiar una propuesta fundamentada en la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y

5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.
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Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items
Conceptual Operacional
Orientacién Esta dirigida a la Es la forma de guiar +  Establecimiento | 1-2
Motivacional | motivacion al logro |y estimular el logro de Motivacion de Metas.
que todo ser humano | objetivos en un tiempo al Logro. + Comunicacion | 3-4
requiere para | determinado por una Asertiva.
alcanzar sus metas | persona. (Perdomo, +Compromiso. 5
(Guerri, 2017). gggr:gs y  Montilla, T n R_esp_onsabilidad 6-7
' Motivacion Estudiantil.
Escolar + Desempefio | 8-9
Académico.
+ Proyecto de Vida. 10
Incide en la accion | Determina la relacién +Experiencias de 11
pedagogica y | existente entre Aprendizaje.
construccién de | estudiantes y +Convivencia 12-13

Clima ambientes  propicios | profesores en su labor Accibn Estudiantil.

Escolar para el intercambio de | diaria, sin olvidar la Pedagodgica +Educacion en| 14-15
ideas y saberes, la | importancia que tiene la valores en la
formacion ciudadana | vinculacion y alcance escuela.

y el desarrollo de las | de los padres en la
practicas educativas | escuela. (Perdomo,

escolares coherentes | Berrios 'y  Montilla,
con el contexto. | 2023).
(Casado, 2012).

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Estimado (a) Profesional:

El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacion
relacionada con la necesidad de la Orientaciobn Motivacional y su
Influencia en el Fortalecimiento del Clima Escolar. Para ello se desarrolla
esta investigacion. Considerando sus conocimientos y experiencia
profesional se razona necesario que usted responda en forma clara y precisa
las siguientes preguntas que se le presentan; las cuales tienen caracter
confidencial.

A continuacion se le presenta un cuestionario conformado por 15 items,
con tres alternativas de repuesta a saber: Siempre, Algunas Veces y Nunca.
Coloque una equis (x) en el renglon que mejor representa su opinidon en
atencion a la escala presentada.

Lea cuidadosamente cada item antes de responder.

Reflexione su repuesta.

Seleccione solo una de las alternativas que se le presentan.

Responda todos los planteamientos.

Se le recomienda no colocar su nombre ni firma.

Gracias por su colaboracion.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Instrumento Aplicado a la muestra seleccionada en el Liceo Cacique
Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Alternativas

Siempre

Algunas
Veces

Nunca

Ne Descripcion del items

1 | Cuando se establece metas trabaja para alcanzar los
resultados.

2 | Al establecerse metas organiza las acciones a seguir para
poder lograrlas.

3 | Utiliza la comunicacion asertiva para tratar con respeto a
sSus semejantes.

4 | Mantiene una actitud positiva sin enfrentamientos y
reproches la comunicacion asertiva.

5 | Cumple con los compromisos académicos acordados en
cada momento.

6 | Esresponsable al entregar las actividades asignadas.

7 | Estudia con antelacion los contenidos solicitados mediante
investigaciones.

8 | Su desempefio académico es acorde a las exigencias del
docente en cada actividad pedagdgica.

9 | Influyen los estados de animo en su desempefio académico.

10 | Posee un proyecto de vida basado en lo que desea para su
vida futura.

11 | Basandose en su experiencia de aprendizaje considera
poder alcanzar sus objetivos.

12 | Se fomenta en la instituciéon la convivencia estudiantil
basada en el respeto y la tolerancia.

13 | Aplican en el plantel cuales son las normas de convivencia
estudiantil que rigen en la organizacion.

14 | Incluyen dentro de las actividades académicas educacion
en valores que fortalezcan su desarrollo integral.

15 | Es la comunicacion asertiva parte de la educacion en
valores que ha aprendido en la institucion escolar.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023)
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Ciudadano (a):

Presente.-

Muy respetuosamente nos dirigimos a usted como destacado(a)
profesional con el objeto de presentar el instrumento que sirve para validar la
investigacion que tiene como titulo ORIENTACION MOTIVACIONAL Y SU
INFLUENCIA EN EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR. Usted
fue seleccionado(a) para formar parte de este grupo de expertos que
evaluaran el instrumento de investigacion para confirmar su validez, la misma
debe realizarse de acuerdo a los siguientes parametros:

COHERENCIA: Si los items tienen relacién con lo que se desea medir.

PERTINENCIA: Sefalar si los items son pertinentes con los objetivos de la
investigacion.
CLARIDAD DE REDACCION: Evaluar la redaccion del instrumento.

La evaluacion de los items debe realizarla considerando los siguientes

términos:
ADECUADO (A): Si el item se ajusta a los objetivos.
REGULAR (R): Cuando hay que revisar alguna modificacion.
INADECUADO (I): Cuando el item no cuenta con suficiente capacidad o
debe ser modificado.
Contando con su valiosa colaboracion, agradeceré su ayuda en la

validacion del instrumento.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento
del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique

Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar como es el clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afo
del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Determinar la factibilidad técnica, financiera y de mercado de una
propuesta basada en la orientacibn motivacional y su influencia en el
fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y 5to afio del liceo
Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Disefiar una propuesta fundamentada en la orientacion motivacional y su
influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los estudiantes de 4to y

5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.
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Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Proponer la orientacion motivacional y su influencia en el fortalecimiento del clima escolar en los
estudiantes de 4to y 5to afio del liceo Cacique Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items
Conceptual Operacional
Orientacién Esta dirigida a la Es la forma de guiar +  Establecimiento | 1-2
Motivacional | motivacion al logro |y estimular el logro de Motivacion de Metas.
que todo ser humano | objetivos en un tiempo al Logro. + Comunicacion | 3-4
requiere para | determinado por una Asertiva.
alcanzar sus metas | persona. (Perdomo, +Compromiso. 5
(Guerri, 2017). gggr:gs y  Montilla, T n R_esp_onsabilidad 6-7
' Motivacion Estudiantil.
Escolar + Desempefio | 8-9
Académico.
+ Proyecto de Vida. 10
Incide en la accion | Determina la relacién +Experiencias de 11
pedagogica y | existente entre Aprendizaje.
construccién de | estudiantes y +Convivencia 12-13

Clima ambientes  propicios | profesores en su labor Accibn Estudiantil.

Escolar para el intercambio de | diaria, sin olvidar la Pedagodgica +Educacion en| 14-15
ideas y saberes, la | importancia que tiene la valores en la
formacion ciudadana | vinculacion y alcance escuela.

y el desarrollo de las | de los padres en la
practicas educativas | escuela. (Perdomo,

escolares coherentes | Berrios 'y  Montilla,
con el contexto. | 2023).
(Casado, 2012).

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023).
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
-UNELLEZ-

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES

Estimado (a) Profesional:

El presente instrumento tiene como objetivo recabar informacion
relacionada con la necesidad de la Orientaciobn Motivacional y su
Influencia en el Fortalecimiento del Clima Escolar. Para ello se desarrolla
esta investigacion. Considerando sus conocimientos Yy experiencia
profesional se razona necesario que usted responda en forma clara y precisa
las siguientes preguntas que se le presentan; las cuales tienen caracter
confidencial.

A continuacion se le presenta un cuestionario conformado por 15 items,
con tres alternativas de repuesta a saber: Siempre, Algunas Veces y Nunca.
Coloque una equis (x) en el renglon que mejor representa su opinidon en
atencion a la escala presentada.

Lea cuidadosamente cada item antes de responder.

Reflexione su repuesta.

Seleccione solo una de las alternativas que se le presentan.

Responda todos los planteamientos.

Se le recomienda no colocar su nombre ni firma.

Gracias por su colaboracion.

Atentamente,
Br. Lenny Perdomo Br. Nayari Berrios Br. Maria Montilla
Investigadora Investigadora Investigadora
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Instrumento Aplicado a la muestra seleccionada en el Liceo Cacique
Coromoto, municipio Sucre, estado Portuguesa.

Alternativas

Siempre

Algunas
Veces

Nunca

Ne Descripcion del items

1 | Cuando se establece metas trabaja para alcanzar los
resultados.

2 | Al establecerse metas organiza las acciones a seguir para
poder lograrlas.

3 | Utiliza la comunicacion asertiva para tratar con respeto a
sSus semejantes.

4 | Mantiene una actitud positiva sin enfrentamientos y
reproches la comunicacion asertiva.

5 | Cumple con los compromisos académicos acordados en
cada momento.

6 | Es responsable al entregar las actividades asignadas.

7 | Estudia con antelacion los contenidos solicitados mediante
investigaciones.

8 | Su desempefio académico es acorde a las exigencias del
docente en cada actividad pedagdgica.

9 | Influyen los estados de animo en su desempefio académico.

10 | Posee un proyecto de vida basado en lo que desea para su
vida futura.

11 | Basandose en su experiencia de aprendizaje considera
poder alcanzar sus objetivos.

12 | Se fomenta en la institucidon la convivencia estudiantil
basada en el respeto y la tolerancia.

13 | Aplican en el plantel cuales son las normas de convivencia
estudiantil que rigen en la organizacion.

14 | Incluyen dentro de las actividades académicas educacion
en valores que fortalezcan su desarrollo integral.

15 | Es la comunicacion asertiva parte de la educacion en
valores que ha aprendido en la institucion escolar.

Fuente: Perdomo, Berrios y Montilla (2023)
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ANEXO C

ACTAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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ANEXO D

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
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Calculo del coeficiente de confiabilidad alpha de Cronbach

a: 1.06 x 0,92

a: 0,97
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NSujetos 1 2 3 4 5
k 1] 2]3]1]21]3 2131 3[1]2]3 Es?
1 X X X X 1,00
2 X X X X 1,38
3 X X X X X 0,63
4 X X X X X 1,50
5 X X X X 0,63
6 X X X X X 1,00
7 X X X X X 1,00
8 X X X X X 1,00
9 X X X X X 0,63
10 X X X X X 1,38
11 X X X X X 1,00
12 X X X X X 1,00
13 X X X X X 1,50
14 X X X X | 0,88
15 X X X X X 0,88
Total 4 7] 4]3]8] 4 7|/ 557 [3]6]6]3
4 [14]12]3[16]12 14|15 51496 |12] 9 |ES
16,79
X 31 34 33 30 29 157
X 961 1165 1089 900 841 4956
S,° | 2257
Formula:
a _n- x S2 + ES2
n-1 S2
a: 15 x 225,7 -16,7
15-1 225,7
a. 15 X 209
14 225,7




