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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general implementar la orientacion vocacional
en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de
cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa. El estudio se desarrolla sobre las bases del método cuantitativo, apoyado en el
disefio de campo, de acuerdo a la modalidad se considera una investigacion accion
participativa al pretender ejecutar una alternativa de solucién a un problema detectado en un
escenario especifico. Teniendo como poblacién 140 matriculados mientras que la muestra
seleccionada fue de veinte ocho (28) estudiantes de cuarto afio. Para la recoleccion datos se
utilizo la observacion directa, aplicando un instrumento tipo cuestionario conformado por 12
items dicotdmicos previamente organizados (SI-NO). La validacién del instrumento se
realiz6 a través del juicio sometiéndolo al criterio de tres (3) especialistas en el tema, la
confiabilidad del instrumento se comprob6 mediante la férmula del método de Equivalencia
Racional o Kuder-Richardson (formula KR- 20) aplicando una prueba piloto, obteniéndose
como resultado un instrumento altamente confiable. El andlisis e interpretacion de los
resultados se llevd a cabo mediante la distribucion de frecuencia y porcentaje en cuadros y
graficos. Y su resultado se expresa mediante la distribucion de frecuencia y porcentaje en
cuadros y graficos. Posteriormente presentaremos la propuesta, que contiene el titulo,
objetivos, fundamentacién, desarrollo y la conclusion o impacto de la misma; cerrando con
las Conclusiones y Recomendaciones. Sustentada con el registro de la bibliografia consultada
y los anexos que sustentan el estudio.

Palabras claves: Orientacion VVocacional, Toma de Decisiones, Eleccion de Carreras
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INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion constituye un proceso simultaneo, tanto de
construccion de nuevos saberes y desarrollo personal, lo que exige en el mundo
contemporaneo una préctica de la gestion educativa interactiva y participativa, en que
la comunidad educativa, como impulsador de la innovacion y del cambio permanente,
debe intervenir en aprovechar el recurso humano de la institucion, para que sea
participe en los diferentes roles a los cuales debe atender para lograr los objetivos
propuestos sin mayores dificultades, buscando adaptarse a situaciones cambiantes

Es por ello, que la eleccidn de una carrera es uno de los temas que preocupa a
los estudiantes que cursan los Gltimos afios de educacion media general. Pero también
involucra al docente como acompafiante del adolescente en esta instancia de su vida.
Es por ello, que la orientacion vocacional siempre se le concede un rol importante al
docente, porque muchas veces es una de las personas que mas tiempo esta con el
educando; pero a veces lo que le falta es conocimiento sobre cdémo puede ayudar.

De esta manera, tomando en cuenta que el docente su rol orientador frente a los
adolescentes de educacién media general, pueden, desde su area curricular, trabajar
aspectos como la colaboracién en equipo, la participacién activa y protagonica, los
cuales contribuiran a desarrollar capacidades y actitudes favorables en el posterior
proceso de decision vocacional.

En funcién de lo anterior, los estudiantes al momento de elegir su carrera
profesional, suelen caer en la indecision acerca de cual serd la direccién adecuada.
Por ello es necesario que la orientacidn vocacional viabilice al estudiante a interactuar
con las caracteristicas propias y las del horizonte profesional, por lo que el orientador
tiene la responsabilidad no sélo de ubicar en un area especifica al estudiante, sino de
formarlo para que maneje con instrumentos eficientes, un mundo interno y

profesional cada dia mas cambiante y complejo. Por lo tanto, es importante resaltar



que la funcidon de los orientadores, no debe limitarse simplemente a indicarles a los
estudiantes cuales son los requisitos para ingresar a una universidad para estudiar
determinada carrera; debe ir mas alla, cumpliendo entonces la funcién de ayudar al
estudiante a descubrir su rol vocacional.

De acuerdo a lo planteado, la orientacion vocacional se vislumbra como un
mecanismo que les permite a los estudiantes conocer sus habilidades y destrezas para
que de esta manera, su eleccion en carreras universitarias sea de forma precisa,
permitiendo asi mejorar su desarrollo académico y profesional, consolidando
individuos enamorados de sus carreras y del trabajo que ejerzan. Por su parte, Kelly
(2008), indica que “orientacion y educacion son una misma cosa y las entiende como
un proceso de ayuda” (P.91) es decir, que le permite tomar decisiones considerandola
como una accién dirigida a promover en él, el conocimiento de si mismo, de sus
intereses, necesidades y motivaciones.

Asimismo, la toma de decisiones constituye una parte importante en la vida de
todo ser humano. Diariamente los individuos toman decisiones que van en pro del
desenvolvimiento que tienen con la sociedad, dentro de ellas esta la de elegir una
carrera universitaria. Esta accion a menudo no es cosa facil para los y las estudiantes,
pues con frecuencia, no han recibido la orientacién vocacional adecuada para tan
importante eleccion en sus vidas.

Sin lugar a dudas, aprender a tomar decisiones es una parte muy importante de la
preparacion para la vida y por ello, merece la pena no dejarlo a la improvisacion, sino
que hay que procurar conocer primero, para poner en practica después, todos aquellos
recursos que permitan las decisiones del modo mas acertadas posible. En
consecuencia, la presente investigacion en su primera fase se estructura en tres
capitulos de las cuales se presenta el Capitulo I, correspondiente al planteamiento del
problema, la problematizacion, objetivos de la investigacion, justificacion y alcance
del estudio.

El Capitulo 11, que es el Marco tedrico, donde se reflejan los antecedentes de la
investigacion y bases tedricas; donde se revisan trabajos de investigacién realizados

con anterioridad, los cuales sirven de experiencia al trabajo actual, también contiene



las bases legales y el cuadro de operacionalizacion de variables.

El Capitulo 111, donde se resume la Metodologia utilizada, e incluye el modelo
epistémico, Naturaleza y Tipo de investigacion, Disefio de la investigacion, poblacion
y muestra, técnicas e instrumentos de la investigacion, validez y confiabilidad,
descripcion del procedimiento de recoleccién de informacion; el Capitulo 1V, que es
propiamente la propuesta, y contiene el titulo, objetivos, fundamentacion, desarrollo
de la propuesta y la conclusion; el Capitulo V, que recoge la relatoria de la aplicacion
y analisis de los resultados, o impacto de la propuesta; y el Capitulo VI, que cierra
con las Conclusiones y Recomendaciones. Se finaliza con el registro de la
bibliografia consultada y los anexos que sustentan el estudio.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Problematizacion

En el contexto mundial actual de transformaciones y cambios en el que transita
la sociedad es cada vez mas importante la preparacion de los estudiantes adolescentes
para afrontar de manera adecuada y eficaz los procesos correspondientes a la eleccion
de una carrera, adaptarse a la realidad de los niveles educativos superiores y
responder a las demandas que se hacen en el mercado laboral.

En relacion a Latinoamérica, el Informe de la Comision Econdémica para
América Latina (CEPAL) ( 2012), sefiala que el desarrollo de la educacion es una
condicion indispensable para que los paises de la regién puedan crecer de manera
solida, sostenida y poder obtener altos niveles de competitividad en el contexto del
mundo de hoy destacando la importancia de que los jévenes dispongan en el &mbito
de la escuela de los elementos necesarios para definir el camino a seguir en relacion a
su futuro escolar.

En funcién de lo expuesto, el sistema educativo venezolano, esta estructurado
en funcion de las caracteristicas del individuo y la sociedad. Partiendo de ello, el
proceso de orientacion del estudiante, amerita de nuevas estrategias que hagan
posible la actuacion directa de los diferentes actores involucrados en dicho proceso,
es decir, debe brindarle a los educandos en formacién, una guia acorde con sus
intereses personales y sociales, a fin de que los mismos, sean capaces de fortalecer el
sentido de vida.

Es por ello, que la accion orientadora a nivel vocacional se ha constituido en una

herramienta fundamental dentro del proceso formativo, pues su contribucion ha



favorecido la generacién de intervenciones personalizadas encaminadas a desarrollar
habilidades para fortalecer su eleccion vocacional. Por lo tanto, se concibe que el
desarrollo de la personalidad del sujeto esta condicionado por el medio o contexto en
el que se desenvuelve, pues de él adquiere no sélo valores, sino el crecimiento
psicoldgico que sirve como coadyuvante del aprender a realizar procesos constantes
de conciliacion entre lo que quiere el adolescente y lo que la sociedad le ofrece y le
demanda.

Al respecto, la orientacidn vocacional, busca potenciar el desarrollo de actitudes
y el aprendizaje de destrezas para la toma de decisiones en los estudiantes de media
general, de acuerdo con los procesos del desarrollo vocacional, el conocimiento de si
mismo, como también, el establecimiento de metas y objetivos, en la consecucion de
la eleccion de una profesion u oficio.

De esta manera, la orientacién vocacional tiene como objetivo primordial ir
clarificando paulatinamente la identidad de una persona, permitiéndole a su vez la
posibilidad de tomar decisiones méas conscientes, €s necesario reconocer que una
forma de abordar esta orientacion es a través de la técnica de grupo operativo, donde
el estudiante tendrd mayores posibilidades de darse cuenta de sus reales
potencialidades y oportunidades, puesto que la técnica permite reflexionar sobre si
mismo, sobre las limitaciones internas y externas, las cuales no son consideradas al
momento de tomar una decision del futuro profesional o laboral. En funcion de lo
anterior, sefiala Campins (2013), lo siguiente:

A través de la orientacién vocacional proporciona al estudiante una
visién global del proceso educativo, facilitindoles escenarios viables que

al ser elegidos permiten consolidar decisiones Optimas encargadas de
asegurar la prosecucion en el nivel de la educacion media diversificada,
aspecto que hara posible proyectar su rendimiento académico vy
adaptacion en areas particulares (p.23).

Por otro lado, Carmona y Martin (2012), exponen que “la tarea de la eleccion

vocacional requiere de una participacion integral, en la que los diferentes actores
(familia, cuerpo docente y estudiantes) se involucren, es el orientador educativo el
que tiene la encomienda” (p.17). En esta misma linea de pensamiento, los autores

citados dicen que “la orientacion es una estrategia pedagdgica que consiste en guiar a



los escolares en la eleccidén de una rama de la ensefianza en funcién de sus gustos y
aptitudes” (p. 57).

De estas apreciaciones, se puede inferir el caracter extensivo y amplio de la
orientacion, es decir, que la misma encierra aspectos no meramente pedagogicos, sino
que ademas establece como parte de sus bondades el fungir como guia por medio de
la cual se generas procesos de acompariamiento a los que se le atribuye la
consolidacién de las preferencias e intereses del estudiante.

En el mismo orden de ideas, Ramirez (2011), sefiala que, “la orientacion
vocacional representa hoy en las sociedades modernas una actividad propia de los
padres y docentes pues, estos ambientes estan lleno de situaciones influenciables que
determinan las actitudes en los jovenes” (p. 65). Es decir, que los docentes y
orientadores conjuntamente con la familia deben brindar a los estudiantes alternativas
que ayuden a la insercién en el mundo profesional. De hecho, ofrecer herramientas
para efectuar el respectivo reconocimiento de si mismo, sus capacidades, habilidades,
destrezas, asi consolidar en ellos conductas operativas que le permitiran desarrollarse
en su vida adulta.

Es evidente entonces, que la toma de decisiones en los estudiantes constituye
una actividad que permita llevarlos a tener una actuacion efectiva ante la eleccion de
su futuro educativo, para lo cual, debe demostrar madurez psicolégica, aptitudes de
reconocimiento de sus propias capacidades intelectuales, valoracion en cuanto a
intereses, asi como, la determinacion dentro de un area profesional especifica. En
consecuencia, el docente a través de la orientacién vocacional le proporciona una
visién global del proceso educativo, escenarios viables que al ser elegidos permiten
consolidar una decision éptima encargada de asegurar la prosecucion educativa,
aspecto que hara posible proyectar su rendimiento académico y adaptacion en areas
particulares.

En funcion de lo planteado anteriormente, Viloria, (2013), comenta que la toma
de decisiones “es una de las cualidades que hacen esencialmente al ser humano, junto
con la libertad, responsabilidad, creatividad entre otras” (p. 78). En efecto, esto

significa que permanentemente el ser humano hace elecciones cada dia hasta llegar a



la etapa adulta, donde debe hacer elecciones cada vez mas compleja. Por lo que es
necesario resaltar la importancia que posee la toma de decisiones ante una seleccion
vocacional, es asi como el docente en su rol de orientador debe brindar a los
estudiantes una gama de informaciones a fin de convertirlas en fortalezas y establecer
una verdadera satisfaccion personal.

No obstante, la situacion no ha cambiado, en lo que respecta, al ingreso en las
universidades, debido a que, este proceso ha significado para el estudiante, un
acontecimiento de gran transcendencia para su vida. Sin duda alguna, este hecho
constituye, uno de los momentos mas determinantes y dificiles, ya que implica, la
Toma de Decision en la Eleccion de una profesion, en la cual, no se le ha ensefiado,
ni preparado, para enfrentarla exitosamente.

Estas circunstancias, traen consigo repercusiones de tipo emocional, social y
econdmico, para los jovenes que egresan de la Educacion Media, Diversificada y
Profesional, ya que le exige Tomar una Decisién Vocacional, en la que intervienen
factores como: madurez para hacer la eleccion, conocimiento de si mismos, de lo que
quieren ser, la informacion de la carrera a elegir; asi como poseer el dominio de las
habilidades, destrezas y el conocimiento, esenciales para cumplir con las exigencias
del ingreso a una universidad.

Sobre el particular, las referencias consultadas destacan la presencia de una
situacion problematizada a nivel regional, donde los estudiantes de media general del
estado Portuguesa, no escapa a esa realidad, donde las demandas y expectativas de
quienes se educan se ven limitadas al momento de asumir la decision de darle
consecucion a estudios a nivel universitario, lo que contribuye en la mayoria de los
casos con la determinacién equivocada de asumir la eleccion de opciones
universitarias no consonas con las cualidades e interés reales.

Esto tradicionalmente se ha reflejado en recurrentes insatisfacciones traducidas
en frustraciones al momento de ejercer lo que su perfil profesional le exige. De ahi,
que la necesidad de ofrecer orientacion efectiva a nivel vocacional se ha posicionado
como una alternativa para evitar el problema de la seleccion erronea y la aparicion de

indecisiones al momento en que deseen optar por alguna carrera profesional. Ademas



de este panorama, otros de los derivados de esta situacion es la existencia de un gran
ndamero de personas que no terminan su educacién media, lo que en gran medida
apunta a la necesidad insoslayable de recibir una orientacion vocacional desde su
inicio en educacion media hasta la culminacion.

En el mismo orden de ideas, mediante observaciones y conversaciones
informales, ademé&s de la practica laboral diaria con los estudiantes de 4to afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa, permitio encontrar que, tienen dificultad al momento de decidir
vocacionalmente en cuanto a la continuidad de su formacion académica, expresando a
través de las indecisiones que muestran en ellos, aceptacion de las orientaciones
dadas por los docentes, sin comprender o analizar las posibles consecuencias que
tenga dicha decision.

Igualmente, es importante destacar que dicha situacion se presenta; entre otras,
por falta de estrategias para la toma de decisiones que se le brinden al estudiante. Por
ello, su continuidad generaria consecuencias entre las cuales se pudieran encontrar:
bajo rendimiento, desercion escolar, bajo nivel de autoestima y falta de motivacion.
Asimismo, en el Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”, los docentes en
su rol orientador deberian brindar a los estudiantes informaciones en cuanto a la
eleccion vocacional, y a su vez hacer posible responder a las multiples interrogantes
que éstos poseen, donde ademas les ayudan a aceptadas en funcion de ellos,
incursionando en actividades académicas ajustadas a sus propias capacidades
intelectuales, cognitivas, destrezas y habilidades.

En razon de estos planteamientos se formulan a continuacion las siguientes
interrogantes:

¢Cuales son las estrategias utilizadas por los docentes en la toma de decisiones
sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero™?

¢A través de que instrumento se logrard implementar la orientacion vocacional en
la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de

cuarto afo del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre,



Estado Portuguesa?

¢De qué manera se pueden ejecutar las acciones basadas en la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccidn de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa?

¢Qué resultado se puede obtener con la ejecucion de acciones basadas en la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo
Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa?

Dar respuestas a estas interrogantes se parte del objetivo de la presente
investigacion, de aqui la finalidad de implementar la Orientacién Vocacional en la
toma de decision sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de
cuarto afio, con la finalidad de obtener resultados satisfactorios que conlleven a que
los estudiantes una vez egresados como Bachilleres estudien la carrera que deseen por

sentir que tienen vocacion para ello.
Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Implementar la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccién
de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo
“Guillermo Gamarra Marrero”” Municipio Sucre, Estado Portuguesa
Objetivo Especificos

1. Diagnosticar las estrategias utilizadas por los docentes en la toma de
decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio

del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado

Portuguesa.



2. Disefiar acciones basadas en la orientacién vocacional en la toma de decisiones
sobre la eleccién de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa

3. Ejecutar las acciones basadas en la orientacion vocacional en la toma de
decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio
del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa.

4. Evaluar los resultados obtenidos en la ejecucion de las acciones basada en la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccién de carreras
universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo

Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa

Justificacion de la investigacion

La toma de decisiones estd determinada por un proceso que cuenta con una serie
de pasos que el orientador educativo debe brindar a los adolescentes y asi puedan
realizar diferentes ejercicios, antes de tomar la decision principal, que es elegir lo que
quieren hacer en su futuro educativo. Por ello, se considera la accion pedagdgica que
implementa el docente en el aula de clases como una de las claves fundamentales
para alcanzar las metas de pertinencia, eficacia y efectividad que se han trazado en las
politicas educativas del Estado venezolano.

En el transcurso de la presente investigacion, una de las dificultades que se les
presenta a los adolescentes es la eleccion vocacional para continuar estudios en las
universidades, por tal motivo se debe prestar al estudiante la ayuda necesaria que le
permita descubrir sus propios intereses, habilidades, actitudes, asi como proveerlos de
experiencias facilitando su desarrollo personal, social, educativo y vocacional, que le
sirvan para enfrentarse a la demanda de los diferentes niveles del sistema educativo.

Desde el punto de vista tedrico la investigacion revisa, documenta en materia de

busqueda para implementar la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre
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la eleccidn de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo
Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”. En ella se considera un aspecto muy
significativo como es la toma de decision con el proposito de dar respuesta a una
situacion que se les presentan a los adolescentes que desean continuar sus estudios a
nivel educacion superior.

Asimismo, desde el punto de vista social esta investigacion beneficia a los
docentes en ayudar a los adolescentes con la labor de la orientacion en el area
vocacional, debido a que a través de los resultados obtenidos en el estudio, se podran
evidenciar aquellos elementos que podrian estar incidiendo de manera significativa en
la toma de decision vocacional.

Es de hacer notar que desde el punto de vista Practico, la investigacion constituye
una fuente de informacién para implementar acciones basadas en la orientacién
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias.

Desde el punto de vista Metodoldgico, la investigacion es de caracter
descriptivo; para Arias, (2012) es “la caracterizacion de un hecho, fendémeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento”. De la
misma manera, se toman en cuenta las condiciones reales de los adolescentes, en lo

relativo a sus intereses, expectativas, habilidades, aptitudes y valores.

Alcance del estudio

El principal alcance de la investigacion esté dirigido a implementar la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa. De igual manera, los resultados pueden ser
aplicados a otros centros de educacion media general en el municipio, que presenten
caracteristicas similares en los adolescentes a la hora de tomar decisiones para la
prosecucion a los estudios superiores.

Por lo tanto, se espera que al conocer los fundamentos tedricos que sustentan el

investigacion, se propicien cambios en el docente sobre la orientacion vocacional
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dada a los estudiantes para elegir la carrera universitaria producto de la participacion
que tengan en el trabajo de investigacion y documentacion acerca de las variables
abordadas, una vez que se aplique el instrumento y se den a conocer los resultados
originados por el diagnostico, servirdn como antecedentes a futuras investigaciones.
Asimismo, la investigacion se encuentra enmarcada en la linea de investigacion
de la UNELLEZ Orientacion y Asesoramiento Grupal. Al respecto, Martinez y
Rodriguez (2005), mencionan que “es un estilo de identidad que no es mas que un
anticipo del tipo de personalidad condescendiente con la autoridad que suele ser
requerida, mas adelante, para ejercer como ciudadano y trabajador” (p. 67). Puede
decirse que la orientacion y seguimiento es una practica relativamente nitida con una
personalidad bastante consolidada. Lo que no quiere decir que esté exenta de

ambigledades y conflictos como ha puesto de manifiesto.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El marco te6rico es una de las fases mas importantes de un trabajo de
investigacion, debido a que consiste en desarrollar la teoria que va a fundamentar la
investigacion con base al planteamiento del problema que se ha realizado. Esto
consiste en buscar las fuentes documentales que permitan detectar, extraer y recopilar
la informacion de interés para construir el marco teérico pertinente al problema
planteado.

Segun, Sampieri (2012), lo expresa como “el producto de la revision documental
bibliografica que consiste en una recopilacién de ideas, posturas de autores conceptos
y definiciones, que sirven de base a la investigacién (p.71). Por tanto, se hace
referencia a los antecedentes de la investigacion, bases tedricas, bases legales y

sistema de variables, describiéndose a continuacion.

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la Investigacion se refieren a todos los estudios o
investigaciones previas (regionales, nacionales e internacionales) relacionados con el
problema planteado, es decir investigaciones realizadas que guardan alguna
vinculacion con el objeto de estudio, se colocan en orden cronologico, desde las
fechas mas antiguas hasta las mas recientes. En este punto se debe sefialar apellido
del autor, entre paréntesis el afio de la investigacion, el titulo, el objetivo general y
una sintesis de las principales conclusiones, asimismo, el investigador debe agregar
sus comentarios relacionando las investigaciones resefiadas con su objeto de estudio,

con el fin de enriquecer su investigacion.
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De esta manera, Sampieri (ob. cit.), sostiene “los antecedentes de la investigacion
da al lector toda la informacion posible acerca de las investigaciones que se han
realizado, sobre el problema que se esta investigando” (p.79). Siguiendo los pasos
metodologicos se ubica una serie de resimenes sobre tesis que aportan ideas y
visiones sobre la orientacion que finalmente se concreta en el presente capitulo.

Morales (2020), en su trabajo titulado “La orientacion vocacional para la
eleccion de carreras universitarias dirigida a estudiantes de educacion media”.
Como requisito para optar al titulo de Magister en Educacion mencion Orientacion
Educativa. Universidad de Los Andes. La presente investigacion tiene como objetivo
demostrar la necesidad de proponer actividades de Orientacion Vocacional para la
eleccion de carreras universitarias dirigidas a estudiantes de Educacion Media
General.

Esta investigacion se desarrollé bajo el paradigma positivista y se basé en un
estudio de Campo, apoyado en el tipo descriptivo, el disefio que se utilizo fue el
Proyecto Factible, la poblacién seleccionada para este estudio fue de 384 y la muestra
estuvo constituida por 96 estudiantes. El instrumento aplicado fue un cuestionario
estructurado mediante una escala de estimacion con 3 alternativas de respuesta (S),
(CS), (N); contentivo de 16 items cada uno, dirigido a estudiantes de la muestra.

Dicha investigacion se fundament6 en la revision de teorias vinculadas con la
Orientacion Vocacional, especificamente en los aportes realizados por autores como
John L. Holland (1990) representante de la corriente estructuralista, esta teoria supone
que la persona, en el momento de elegir su profesion, se ve influenciada por su
herencia y de su ambiente. Como resultado del diagndstico, se preciso la necesidad de
atender sistematicamente el area vocacional de los estudiantes de este nivel, a fin
promover decisiones reales y propicias. Con base a esta situacion se proponen un
conjunto de ocho acciones disefiadas para fortalecer la eleccion de alternativas
universitarias. Estos resultados evidencian la situacion de carencia en la cual se
encuentra la accion pedagdgica del docente, pues se tiende hacia un exagerado
didactismo en el cual se hace abstraccion de las necesidades e intereses de los

educandos y se obvian sus aspiraciones académicas y profesionales.
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En ese sentido, se puede afirmar que esta situacion viene a conformar un cuadro
critico que afecta de manera significativa la calidad educativa en los planteles,
guardando estrecha relacién con esta investigacion puesto es necesario buscar las
estrategias necesarias para contribuir en que el estudiante pueda conocerse asi mismo
teniendo una vision amplia de lo que verdaderamente para que este pueda poner en
practica a futuro.

Belermina (2020), en su investigacion titulada “Factores que inciden en el
proceso de toma de decision vocacional en jovenes del interior que migran para
continuar estudios superiores” trabajo presentado como requisito al titulo de
Licenciada en Psicologia en la Universidad Catolica de Argentina. El objetivo fue
analizar los factores fundamentales que inciden en la toma de decisidn vocacional en
los jovenes del interior que migran a otra ciudad para continuar estudios superiores.

Se realizd6 un estudio de revision bibliogréafica. Las fuentes primarias de
informacion son articulos cientificos desarrollados en revistas cientificas, libros
especializados en la tematica y tesis de Licenciatura y Doctorado. En cuanto a las
fuentes secundarias se utilizé la biblioteca central UCA “San Benito Abad”, base de
datos: EBSCO y buscadores electrénicos tales como Google Académico.

Dentro de las conclusiones el autor menciond, que en toda toma de decisién
vocacional inciden: la adolescencia como etapa evolutiva en la que se encuentran los
jévenes que deciden sobre su futuro vocacional y las caracteristicas del siglo XXI.
Asimismo, influyen otros factores personales, socioecondémicos, socioculturales y
familiares. En el caso de los jovenes del interior se agrega el factor: Distancia con las
universidades, siendo éste un condicionante que se interrelaciona con los demas
factores intervinientes en el proceso.

Por lo tanto, las ventajas que proporciona una orientacién vocacional adecuada y
pertinente son desconocidas en la institucion educativa, donde se evidencia que los
estudiantes de la Educacion Media General no reciben dicha asesoria, ajustada a su
realidad, que le facilite herramientas para la toma de decisiones en cuanto a la
eleccion de una carrera, profesién u oficio, que corresponda a sus intereses,

habilidades, aptitudes y oportunidades, donde sea el estudiante quien tome la decision
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adecuada y que esta no ocasione frustracion a largo plazo en consecuencia a su
eleccion de carrera universitaria, generando asi un clima armoénico y estabilidad
emocional y psicologica.

Ramirez (2019), en su trabajo de investigacion titulado “Orientacién vocacional
basada en la toma de decisiones para la eleccion de la carrera universitaria en
los estudiantes de educacion media diversificada del Liceo Bolivariano™ Rafael
Medina Jiménez", Municipio Barinas. ElI Objetivo General de esta investigacion es
analizar la orientacion vocacional basada en la toma de decisiones para la eleccién de
la carrera universitaria en los estudiantes de educacion media diversificada del Liceo
Bolivariano "Rafael Medina Jiménez" del municipio Barinas.

Metodoldgicamente la investigacion tiene un enfoque cuantitativo, apoyado en
un disefio de campo de tipo descriptivo. La poblacion y la muestra la integran diez
(10) docentes y veinticinco (25) estudiantes. Las técnicas a utilizar para el
levantamiento de la informacion es un instrumento tipo cuestionario donde se van a
considerar las variables de estudio en escala tipo Likert. La validez del instrumento a
través de la técnica de Juicio de Expertos y la Confiabilidad por medio del
Coeficiente de Alfa de Cronbach. Se Recomienda ofrecer talleres a los padres para
que orienten a sus hijos al momento de seleccionar una carrera o tomar cualquier
decision de cambio a nivel vocacional.

Concluyendo el autor, que elegir el area profesional donde una persona se va
desenvolver toda su vida, no resulta sencillo y mucho menos cuando el estudiante no
dispone de las herramientas para realizar una opcién certera y fundamentada. El
discernimiento vocacional es un proceso que genera contradicciones en los jovenes,
repercutiendo visiblemente en las actitudes de estos, quienes en muchas ocasiones no
cursan inmediatamente estudios superiores, o deciden cambiar de carrera por falta de
orientacion vocacional.

Por lo tanto, el estudio se relaciona con la presente investigacion, por cuanto,
plantea que gran parte de los estudiante no llegan a consolidar carreras universitarias,
sino que un gran namero de ellos deciden desarrollar habilidades en cuanto a algunas

tareas de labores u oficios especificos que le permita fundamentalmente obtener
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ingresos econdmicos, dejando a un lado la verdadera vocacion, de ahi, la relevancia
del presente estudio que busca proponer estrategias que vayan en pro de desarrollar
en el estudiante su verdadera vocacion, para que a la hora de elegir una carrera
profesional lo haga de forma segura y no se incline por pequefios oficios que
generalmente no le forjaran una estabilidad econdmica y laboral en cuanto a su
desarrollo personal.

Base Teodricas

La educacion asume la concepcién de los estudiantes, a lo largo de su proceso
formativo y la vocacion forma parte de éste. Lo que se quiere es propiciar en los
educandos la confianza en si mismo, en sus propias capacidades, en la posibilidad de
enfrentar con decision los diferentes problemas que afectan a la sociedad.

Segln Arias (ob. cit.), las bases tedricas “implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para
sustentar o explicar el problema planteado” (p.78). Es decir, son los aspectos
conceptuales o teodricos que se ubicaran en el problema de investigacion que estan
directamente relacionados con las variables del trabajo de grado. Para el caso las

variables presentes en el estudio son Orientacién Vocacional y Toma de decisiones.

Teorias que sustentan la Investigacion

Modelo de Orientacion Vocacional de Donald Super

Super (1953), citado por Castellano (2007), afirma que para poder ayudar a una
persona en el momento de su eleccidon vocacional, es necesario conocer su ciclo vital.
Desde su infancia cada sujeto comienza un periodo de auto diferenciacion progresiva,
de lo cual se originara la formulacion de su propio autoconcepto. En la adolescencia
el autoconcepto se va concretando, por eso el joven se va inclinando mas hacia unas
actividades que a otras; cuando llega el momento de la eleccidn, el joven escogera

aquella carrera u ocupacion que le permita explotar sus potencialidades y hacer
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realidad lo que piensa de si mismo. A todo este proceso, Super lo llama Proceso del
Desarrollo Vocacional o Desarrollo del Concepto de si mismo.

Este autor plantea cuatro etapas en este desarrollo vocacional. La primera es la
de Crecimiento y comprende desde el nacimiento hasta los 14 afios. En esta etapa el
nifio crece en los ambientes: escuela, hogar, vecinos y adquiere, a lo largo de ella,
ciertas habilidades, intereses y valores que lo van configurando, y basicamente lo
aprende por los procesos de modelado e identificacion. La segunda etapa planteada
por Super (1953), es la Exploracion, que va desde los 15 a los 24 afios y dentro de la
cual ocurre el momento de la eleccion vocacional. Esta etapa se caracteriza por una
profunda introspeccidn, la confirmacion y confrontacion de lo descubierto en la etapa
anterior con la realidad y la definicion de una eleccion de carrera. A su vez se
subdivide en tres periodos que son:

(@) Tentativo: Comprende de los 15 a los 17 afios. Podria decirse que este es un
periodo de integracion de los aspectos antes descubiertos como las habilidades
ocupacionales, valores, intereses. Esta integracion progresiva en confrontacion con la
realidad va a generar una conducta nueva, depurada de lo que pensaba que eran sus
capacidades o habilidades y ahora no lo son. La reflexion, esta fase, constituye el
elemento clave que da origen a un autoconcepto mas real. El profesor Busot, (1975),
citado por Castellano (2007), plantea en cuanto a esto, que: “El desarrollo vocacional
consiste esencialmente en dos procesos: en elaborar una imagen del tipo de persona
que el individuo piensa que es, y en tratar de hacer ese concepto una realidad” (p.71).

De modo que, para que sean reales las percepciones que el joven tiene acerca de
si mismo, es necesario que sean confirmadas o puestas a pruebas mediante la
ejecucion breve de una ocupacion u oficio de manera imaginaria o real, buscando asi
una experiencia realizante, indicadora de confirmacion del autoconcepto. El periodo
tentativo culmina pues, con la escogencia primera, de dos o mas carreras u
ocupaciones que se iran reafirmando en las etapas posteriores.

(b) Transicién: Comprende de los 18 a los 21 afios de edad .Aqui se establece un
momento de cambio de sistema escolar, pues el joven entra a la universidad,

asumiendo la adultez joven y dejando atras la adolescencia. (c) Ensayo: Comprende
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de los 22 a los 24 afios en la cual el joven comienza a pensar en su trabajo, y a
realizar sus primeros intentos de empleo proveniente de su grado superior. La tercera
etapa del Desarrollo VVocacional es el Establecimiento; comprende desde los 25 a los
44 afios, aqui la persona busca estabilizarse, mantiene su empleo y requiere realizarse
en varios aspectos de su vida a la vez. Super (1953), plantea que algunas personas no
logran estabilizarse y prosiguen su vida en exploracion.

Por dltimo, la cuarta etapa de Declinacién que comienza a partir de los 65 afos,
aqui las condiciones fisicas e intelectuales empieza a decaer en la persona. Surgen
nuevos roles, muchos se jubilan y se dedican a otras cosas y hay una vuelta a la
familia y al hogar. Para muchos esta etapa suele ser dura porque no aceptan el
desarrollo natural de su existencia. Profundizando mas su estudio vocacional, Super
(1963), expone el concepto de madurez vocacional como una extensién de su teoria.
Este concepto esta estrechamente relacionado con las tareas evolutivas planteadas por
Havighurst (1953).

En resumen, el individuo se mueve durante su vida en etapas, cada una de las
cuales requiere de una conducta vocacional diferente. Durante estas fases de
desarrollo vocacional hay comportamientos que llevan a una mayor madurez que 32
otros. El grado en que el individuo cumple su tarea vocacional esta en funcién de la
forma como se comporta en cada fase de su desarrollo.

Segun, Havighurst (1953), Citado por castellano (2007), plantea que, “el
cumplimiento, por parte del individuo, de las tareas del desarrollo pertenecientes a su
edad, le augura felicidad y éxito en las tareas posteriores, mientras que el fracaso trae
consigo la infelicidad del individuo, la desaprobacion de la sociedad y dificultades en
las tareas correspondientes a otras etapas” (p.694). Este autor contempla que, durante
la adolescencia, una de las tareas que el joven debe cumplir es elegir una ocupacién y
prepararse para ejercerla.

Super (1963), define la madurez vocacional como “el grado de desarrollo, es
decir, la posicién alcanzada dentro del continuo de evolucion profesional (vocacional)
que se inicia en la etapa de exploracion y termina en la decadencia”. (p.205). Por ello,

la madurez vocacional es importante en todas las etapas porque indica hasta qué
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punto el individuo ha cumplido con las tareas correspondientes a las mismas.

Segln Super (1957), en la adolescencia el individuo clarifica el concepto de si
mismo que forj6 durante su infancia y comienza a transformarlo en términos
vocacionales a través de sus intereses con relacion a sus estudios superiores
inmediatos o a un plano ocupacional futuro. Puede afirmarse entonces, que a mayor
madurez vocacional mayor grado de claridad en la eleccion de carrera, presencia de
satisfaccion vocacional y una mayor estabilidad laboral a futuro.

De igual forma, Super (1953), ha presentado en varias oportunidades algunos
modelos de Madurez VVocacional. Se tomard como referencia el méas reciente del afio
1983 y el cual presenta cinco dimensiones que a continuacion se describiran:

(@) Planificacion: Consiste en la capacidad que tiene el individuo de analizarse
personalmente y proyectar su imagen hacia el futuro, tomando como base los
descubrimientos pasados y el desempefio de un oficio en el presente. La aceptacion
de responsabilidad, la capacidad de creer en si mismo, la autoestima y la creencia de
que se desenvolverad exitosamente en varias carreras u oficios son la clave de esta
dimension.

(b) Exploracion: Es la actitud que tiene el joven de mirarse a si mismo, para
conocerse mas, para entrar en su interior y preguntarse qué quiere en la vida, qué
ocupacion desea desempefiar y con qué cuenta para lograrlo. Este aspecto es mucho
méas amplio que el anterior porque abarca todas las areas de joven: la escuela, el
trabajo, la familia, su propia persona, la comunidad, entre otros. a todas ellas debe
llegar para indagar cada vez més.

(c) Informacién: Constituye toda la gama de saber acerca de las carreras y del
mundo de trabajo (definicion de carrera, pensum de estudio, duracién de la carrera,
universidades, campo de trabajo, sueldos, requisitos y politicas de ingreso,
ocupaciones que hacen falta, entre otros). También se refiere a la informacion sobre
como ingresar al mundo del trabajo y de los pasos a seguir (curriculum vitae, ofertas
de servicios, entrevistas, entre otros.).

(d) Toma de decisiones: Se define como la capacidad que tiene el individuo para

integrar en su interior toda la informacién tanto personal como ocupacional o de las
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carreras, evaluarlas y compararlas con el fin de seleccionar aquella que le ofrezca
éxito. También estudia qué hacer en caso de que no resulte lo planificado, es decir,
prever posibles resultados y tener respuesta para lo eventual.

(e) Realismo: Es la mas compleja de todas las dimensiones y consiste en agregar
a la toma de decision el aspecto de factibilidad a todos los proyectos y planes. Es
darse cuenta de hasta qué punto todo lo pensado en relacion con el futuro y con una
carrera es razonable y realizable, y poseer la fuerza interior necesaria para no
paralizarse ante lo inesperado porgue se ha pensado qué hacer en caso de no resultar
positiva la alternativa primera.

De este modo, la teoria de Super se vincula con el presente estudio, por lo que la
misma aborda la etapa de la exploracion, donde se da el momento de la eleccion
vocacional, y en ella se hace necesario gque el joven posea un nivel de madurez acorde
que le permita una eleccion de carrera tomando en cuenta su vocacion, situacion que
sustenta la presente investigacion, por cuanto, se busca implementar estrategias que
permitan descubrir en el estudiante su verdadera vocacién como individuo, y esto a su
vez, ha de servirle de manera significativa a la hora de tomar una decision acertada en

cuanto a la eleccién de una carrera profesional.

Orientacién Vocacional

Tiene su enfoque en la preparacion personal para el desarrollo de una carrera y
nace con la necesidad de facilitar a los estudiantes la informacién requerida para su
adecuada insercion en el mundo laboral. En esta época, con una vision integrada y
segln lo expresa Garcia (2011), “la orientacion vocacional se renueva en funcion de
las necesidades de atencion al individuo” (p.60).Esta nueva propuesta centrada, en la
atencion, guia y asesoria del sujeto en lo personal, escolar y vocacional como ayuda
para atender a los alumnos con problemas relacionados con el conocimiento, y para
que sea capaza de resolver las dificultades de la vida.

De tal manera, que se ve a la orientacion vocacional como un proceso de asesoria

al estudiante en su area; denota como eje clave el desarrollo académico, la formacion
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de habitos de estudio, el dominio de métodos y técnicas para el aprendizaje, y la
promocion del trabajo cooperativo dentro y fuera del aula con la intervencion directa
de los padres y representantes. Asi, admite la comprension de si mismo, de las ofertas
educativas y los itinerarios académicos, del mundo del trabajo y la integracion de
todas estas informaciones que permitiran al propio educando tomar medidas méas
ajustadas.

Para lograr, un mayor grado de eficacia en la orientacion vocacional, Garcia
(ob.cit) ratifica que: “el alumno debe ser protagonista del procesos y debera
implicarse de forma activa en su aprendizaje a fin de anticipar las consecuencias de
sus elecciones” (p.113). En este caso, la orientacion vocacional requiere del impulso
de determinados aprendizajes, conviene sistematizar el proposito orientador e
integrarlo al curriculo teniendo en cuenta las intenciones educativas del mismo, las
capacidades expresadas en sus objetivos, el contexto en el que se desarrollan, las
caracteristicas progresivas del receptor y las condiciones personales en que se
desenvuelven.

En la mayoria de los casos, también se percibe como la habilidad humana para
hacer frente a las ocupaciones de la carrera durante una etapa particular, es decir, esta
destreza se evalla comparandose con otros seres que estan enfrentandose a los
mismos acontecimientos. No obstante, la orientacion vocacional se ha ido
convirtiendo en uno de los objetivos prioritarios de un modelo formativo que apuesta
por la diversidad, al respecto Palacios (2010), insta que “debe ofrecer prioridades en
los procesos educativos” (p.67).

Con estos sefialamientos, se concibe en proponer una variedad de asignaturas
optativas entre las que tendrd que existir al menos una de iniciacién profesional, lo
gue convierte a los docentes como agentes de disefio y de impulso curricular, en
colaboradores destacados en la implementacion de estos programas.

En otras palabras, la dimension social de la educacion lleva a éstos a ofrecer
procesos individuales de formacion para que cada estudiante despliegue sus
potencialidades con el fin de optimizar su integracién al sistema socio-cultural, por lo

que se entiende que la educacion debe ser méas idonea e ir mas alla de la estricta
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transmision de contenidos conceptuales. De esta forma, la accion orientadora como
garante educativa resalta que es competencia de los departamentos de orientacion, de
los tutores, de los profesores, ser una guia para sus estudiantes.

Asi pues, la accion tutorial y orientadora debe ensefiar, en opinion de Casanova
(2010), a: “pensar, ser persona, convivir, comportarse y decidirse” (p.47). Se dice
ademads, que la ocupacion en palabras del mismo autor es “educar para la vida,
asesorar sobre los procesos alternativos, educar en la capacidad de tomar decisiones,
capacitar para el propio aprendizaje” (p.49). Lo que significa, que poco a poco y en la
medida en que la orientacién esté integrada en los proceso educativos e impregne la
practica docente, se contribuira a la elaboracién de un proyecto de vida que implicara
asimilar la realidad y optar entre las multiples posibilidades que ésta ofrece.

Es decir, el docente en su funcién como orientador, forma parte del desarrollo
integral del estudiante, atendiendo la formacion total de la personalidad en sus
diferentes aspectos formacion académica, de valores, emocional, fisica y vocacional o
profesional. Se observa claramente que se hace necesario la inclusion de los
profesionales en orientacion educativa en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo venezolano. En este sentido vale la pena retomar los planteamientos de
Muller, (2009), quien, en primer lugar, a referirse al aspecto vocacional afirma lo
siguiente.

La vocacién es un conjunto de procesos psicoldgicos que una persona
concreta en el mundo profesional en el que pretende incardinarse o en el
que ya estd instalado. Lo vocacional se centra en el individuo como
persona completa con proyectos de vida individualizados. (p. 12)

Desde esta expectativa, puede apreciarse una interesante relacion entre el aspecto

vocacional de los seres humanos y su eleccién de carrera universitaria, quedando
claro la importancia en el proceso de exploracion y orientacion vocacional requiere
de una ayuda, un soporte profesional que le permita a los individuos y en el caso
particular a los estudiantes de 4to afio sobre todo, encontrar puntos de partida, con
razones, motivos y verdaderos intereses para tomar las decisiones al elegir bien sea su
vocacion ocupacional o profesional. En consecuencia, con lo anterior, nuevamente

son de peso los aportes de Muller (2009), cuando reafirma:
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La orientacion vocacional es a la vez un trabajo preventivo, clinico y de
investigacion, psicolégico y pedagogico, que atiende a puberes,
adolescentes, jovenes, adultos y gerentes con conflictos o dudas para
elegir estudios u ocupaciones, con deseos de cambiar los mismos, o con
situaciones de fracaso en decisiones ya tomadas. (p.17).

Por lo anterior, se trata que la institucion educativa le brinde a los préximos

egresados una serie de aportes que le permitan sopesar sus inclinaciones, intereses
expectativas, capacidades y destrezas para poder encontrar mayores condiciones de
éxito a la hora de elegir o tomar la decision de emprender una carrera de tipo
profesional o universitaria, pues cuando las instituciones no tienen programas
educativos para tal fin y los estudiantes en sus nucleos familiares no cuentan con el
respaldo y la orientacion para un momento tan importante como es el de elegir sus
estudios universitarios se generan ciertas incertidumbres que desde luego provocan
inseguridad y que pueden conducir al fracaso estudiantil o a la desercion prematura
de dichos programas.

Otra interesante apreciacion sobre la orientacion vocacional es la presentada por
Parra, Madrigal, Redondo y Vale (2008), quienes se refieren al tema en los siguientes
términos:

La orientacion vocacional es un proceso de maduracion y aprendizaje
personal a través del cual se presenta una ayuda al individuo para
facilitarle la toma de decisiones vocacionales, con el objeto de que logre
un éptimo de realizacion personal y de integracion a través del mundo
del trabajo. (p. 226).

En esta apreciacion sobre la orientacion vocacional se hace interesante reconocer

que en el proceso de orientacién vocacional la asistencia o ayuda que se le preste a las
personas para facilitarle la necesidad de tomar decisiones vocacionales para tener un
desempefio optimo en la realizacion de sus estudios profesionales y en consecuencia a
su futura vocacion ocupacional, es una contribucion de gran trascendencia no solo
porque le permitird que la persona orientada, tenga la satisfaccion propia de su
realizacion si no porque en su desempefio futuro va a ofrecer beneficios a la sociedad
donde intervenga y este aspecto sin lugar a dudas también hace parte del proyecto de
orientacion vocacional.

De igual manera, se puede decir que el proceso de orientacion se da de forma
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paralela al proceso educativo y su labor primordial es de prevencion en torno a
dificultades que se le pudieran presentar al estudiante en su desarrollo, como, por
ejemplo: posibilidades de acceso a niveles superiores de educacion, adaptacion a
éstos, relaciones interpersonales, entre otros.

Es asi, como se logra comprender que es un deber y un compromiso de las
instituciones educativas suministrarles la ayuda y asistencia a los estudiantes tanto en
los componentes técnicos como pedagogicos, como estrategia para prevenir las
posibles dificultades que se les presenten a la hora de escoger los programas de

educacidn superior en lo que quiere continuar su experiencia de profesionalizacion.

Factores que Influyen en la Orientacion Vocacional

La orientacién vocacional es un proceso complejo que se desarrolla desde la
infancia, bajo la influencia de varios aspectos internos y externos, entre los que se
pueden mencionar segun Erikson (citado por Horna, 2009):

Identidad, autoconcepto y autoestima: Segun la identidad se va desarrollando
desde que uno nace hasta llegar a un grado de mayor integracién consciente, en la
adolescencia. El individuo pasa por varias etapas en las cuales debe enfrentar y
superar conflictos psiquicos. Cada persona experimenta su identidad de una manera
diferente segun el contexto cambiante y las influencias sociales.

En el adolescente se constituye a partir del autoconcepto y autoestima. Para el
autor antes citado, el autoconcepto “es la manera como el individuo conoce sus
particularidades” (p. 98). Habla de un si mismo vocacional, que se va definiendo en el
proceso de autoconocimiento del individuo a través de la exploracion, la
autodiferenciacion, la identificacion, el desempefio de funciones y la evaluacion. La
autoestima es una actitud positiva 0 negativa hacia si mismo que se va construyendo.
Viene a ser el nivel de aceptacion o rechazo que un sujeto tiene de su propio ser y de
su desempefio. Se basa en el autoconocimiento, los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias vividas.

Valores: Los valores se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas
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situaciones de la vida familiar, escolar y social. Los valores se visualizan a través de
las actitudes. En la adolescencia se tiende a cuestionar los valores debido a la
busqueda de autoafirmacion e independencia. Horna (2009), plantea que es
importante trabajar con las y los estudiantes, tres principios para una ética del futuro:
El valor de la responsabilidad, que implica asumir las consecuencias de los propios
actos. La importancia de cuidar el medio ambiente, la tierra, las sociedades y la
especie humana que son perecederas. La nocién de patrimonio, que se extiende a
todas las culturas y al conjunto de la naturaleza

Aspectos Socioculturales: El contexto sociocultural en donde se desenvuelven
las personas constituye la base sobre la cual sus miembros van ideando y
construyendo sus aprendizajes y expectativas de vida. Las costumbres, las formas de
vida de cada sociedad y la idiosincrasia de quienes las conforman, influyen y orientan
la manera como las personas plantean sus metas y toman decisiones en el campo
ocupacional. Es asi que, segun el entorno sociocultural en donde se desarrollan los
grupos humanos, se encuentran profesiones y ocupaciones que son mas valoradas que
otras, asi como las que se orientan en funcion del género o nivel socioeconémico.

Informacién del Mercado Laboral y Oferta Educativa: El proceso de formacion
vocacional implica tomar decisiones, donde influye la informacion que se tiene de la
realidad externa. En el caso de las y los estudiantes que culminan su educacién
secundaria, la informacién que reciban sobre la realidad del pais y la region en donde
viven, el mercado laboral y la oferta educativa, marcaran su orientacion y toma de
decisiones. La informacion adecuada y pertinente es aquella que permite a los
individuos tomar decisiones, conociendo sus implicancias y asumiendo sus
consecuencias. Contar con informacion adecuada supone conocer:

-¢Cudles son las carreras técnicas o profesionales que se pueden estudiar en el
pais y la region?

-¢En gué consiste cada carrera y qué implica: conocimientos, tiempo de estudios,
esfuerzo, inversion econémica y rentabilidad?

-¢,Cudles son las nuevas ocupaciones y carreras, segun las necesidades de la

comunidad, region o sociedad donde uno se encuentra?
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-¢Cuales son los detalles practicos al culminar la carrera (modo de contratacion,
sueldo promedio)?
-¢Cémo funciona la oferta y la demanda del mercado laboral?

-¢Qué posibilidades se tiene para encontrar trabajo?

El Rol del docente en la Orientacion VVocacional

La eleccion de una carrera, es uno de los temas que preocupa a los alumnos que
cursan el Gltimo afio del nivel de media general. Pero también involucra al docente
como acompafiante del adolescente en esta instancia de su vida. La orientacion
siempre se le concede un rol importante al docente, porque muchas veces es una de
las personas que mas tiempo estd con el alumno; pero a veces lo que le falta es
conocimiento sobre cdmo puede ayudar. Simplemente, deben pensar que conociendo
al estudiante y viendo las posibilidades que existen, en cuanto a lo que son los
cambios y las modificaciones en el mundo del trabajo y el mundo educativo; usted
como docente debe tener un cierto conocimiento para apoyarlo en ese proceso o
brindar esos elementos e informarle sobre las instancias, lugares o instituciones que

pueden darle informacion sobre su orientacion.

Docente como Modelo

Tomando en cuenta su rol orientador frente a los adolescentes de educacion
media diversificada, pueden, desde su area curricular, trabajar aspectos como la
colaboracion en equipo, la participacion activa y protagonica, los cuales contribuiran
a desarrollar capacidades y actitudes favorables en el posterior proceso de decision
vocacional.

Por otro lado, el docente asume, muchas veces sin siquiera notarlo, un rol muy
importante en la vida de los adolescentes, ya que actia como modelo o referente,
representando alguna profesion, carrera u oficio en particular. A partir de la idea que

el adolescente se forma, en base al modelo del docente, puede imaginarse ejerciendo
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ese rol, forméandose una idea de como seria si eligiera estudiar eso.

De ahi que, el rol del Orientador en su calidad de modelo vocacional, ayuda al
adolescente a ser mucho mas amplio, es una decisién que se relaciona con la
identidad. El aporte de Rusbel (2012), dice “en la medida que el docente oriente al
adolescente en tener claro cudles son sus caracteristicas, intereses y habilidades, méas
cerca estd de acertar en la eleccion guiada por el docente” (p.36), por tanto el rol del
docente se basa en: El docente es una guia para sus adolescentes: en tanto puede debe
representar algin campo de la realidad. A partir de esta vision, el adolescente puede
imaginarse en esa funcion y experimentar como se sentiria si la escogiera. Cabe
sefialar en este punto, la clave de transmision del docente se realiza mas alla de las
palabras, respecto a la pasion con que ejercen su profesion, la coherencia entre lo que
ensefian y piensan, la satisfaccién general que percibe el estudiante que tiene que ver

con sus elecciones.

El Orientador

El Orientador en su calidad de asesor en lo que respecta al aprendizaje: Es el
aspecto mas de indole evaluativa por parte del profesional, quien deberia ocuparse de
identificar no s6lo las potencialidades y capacidades del alumno, sino también
aquellas dificultades o perturbaciones que se presenten en el proceso de aprendizaje,
que puedan llegar a perjudicarlo en su desarrollo personal y educativo futuro. Un
problema identificado a tiempo puede ser de gran ayuda para evitar futuras
frustraciones y para ayudar a realizar elecciones apropiadas.

Por lo tanto, el orientador debe trabajar con el adolescente en el aula
acompafiandolo a profundizar el conocimiento de si mismo para tomar la mejor
decision en la eleccion de la carrera del futuro. El docente debe brindarle toda la
informacidn sobre todas las alternativas que estan presentes en el momento que el
adolescente la necesita para que pueda tomar la decision mejor seleccionada.

Trabajo en Conjunto: El docente debe dar informacion al alumnado y a su

familia sobre las consecuencias de las tomas de decisiones que ha tomado
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inicialmente el adolescente. En conclusion, el docente junto con la familia, suelen ser
los referentes directos para el adolescente, son los encargados de crear espacios de
autodescubrimiento, desarrollo personal y de expansion a fin de prepararse para la
vida, donde seleccione la carrera universitaria mas adecuada para un futuro en el
campo laboral.

Toma de decisiones

La toma de decisiones estd determinada por un proceso que cuenta con una serie
de pasos que el orientador educativo debe brindar a los adolescentes y asi puedan
realizar diferentes ejercicios, antes de tomar la decision principal, que es elegir lo que
quieren hacer en su futuro educativo. En este sentido, Chacin (2012), menciona que

Es un roceso dindmico, continuo, sistematico y direccional a lo largo de
la vida de la persona que consiste en relacionar y tratar la informacion
acerca del autoconocimiento y el analisis de la situacion, conjugando el
conocimiento de si mismo, las opciones profesionales, ocupacionales,
academicas y el mundo laboral y social, para conseguir la eleccién que
es su objetivo concreto (p. 56).

Asimismo Vergara (2013), da su aporte como: “un proceso mediante el cual los

adolescentes seleccionan la mejor y mas conveniente alternativa de un conjunto
posible de ellas, razén por la cual se considera la eleccion vocacional como un acto
racional en la que entra en juego el raciocinio para lograr la mejor alternativa” (p.41).
Analizando, la toma de decisiones se trata de aumentar la informacion que se
necesita para tomar una decision, dsea, el auto concepto, conocimiento de si mismo, y
del entorno, como desde el querer que son los deseos y las expectativas, analizando el
grado de autonomia y seguridad que acompafia a la eleccién vocacional, resultando la
base racional o intuitiva que orienta la decision, la estabilidad y la constancia de sus

actos en el desenvolvimiento vocacional.

Factores que Inciden en la Toma de Decisiones
Existen diversos elementos que inciden en la toma de decisiones de los
adolescentes. Chacin (2012), dice que “cada uno de estos factores resulta necesario

para poder medir cual de éstos ejercen mayor influencia” (p. 45), en el caso de la
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eleccidn vocacional, por tanto a continuacién se presenta una descripcion de cada uno
de ellos:

Factores Internos: Los factores internos inciden en la toma de decision de la
carrera como son: Limitaciones fisicas, situacion de salud, problemas psicoldgicos,
incertidumbre al elegir, desconocimiento o falta de claridad, aptitudes, intereses,
valores entre otras. A continuacion seran descritos cada uno de estos aspectos:

-Limitaciones fisicas: En el auto-conocimiento del adolescente, surge que
requiere reconocer las barreras, impedimentos, obstaculos que se le presentan.

-Situacion de Salud: EI perfil vocacional deberia completarse con una
informacion sobre las caracteristicas fisicas y de salud del adolescente, resulta obvio
sefialar que la salud es fundamental para el éxito en cualquier trabajo.

-Problemas Psicologicos: Son las diversas situaciones que se le presentan al
adolescente afectando la parte emocional y afectiva cuando va a tomar una decision.

-Incertidumbre al elegir: Es el grado de inseguridad e indecision que presentan
a los adolescentes al momento de elegir una carrera. Aptitudes: Juegan un papel muy
importante en la toma de decision vocacional. Puede darse el caso de adolescente que
no conocen sus aptitudes, o las pasen por desapercibidas, de ésta forma requiere la
ayuda del especialista (orientador) educadores, padres y representantes para que le
ayuden a descubrirlas.

Factores externos: Son algunos de los aspectos externos en el adolescente que
influyen en su decision, se puede sefialar a la familia, el entorno social, cultural y
econdmico. Asi como la informacion que pudieran tener sobre las distintas
profesiones ya que el mayor nimero de veces desconocen los perfiles, planes de
estudio y campos laborales.

-Ubicacion geografica: En ocasiones el adolescente toma la primera eleccion
vocacional, sin considerar la ubicacion geogréafica de institucion con su hogar o las
oportunidades de estudio en zonas foraneas, luego de estudiar las posibilidades en las
diferentes instituciones. La proximidad al hogar es un factor clave que afecta la
eleccion de educacién superior para algunos estudiantes. (Drewes y Michael, 2006)

argumentaron que los solicitantes eligen una universidad cercana al hogar si esa
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universidad es similar en todos los demas aspectos a las universidades méas lejos de
casa.

-Promedio académico exigido por las instituciones para el ingreso: El
adolescente al darse cuenta de las exigencias minimas de promedio académico de la
carrera, puede redefinir su eleccion para que ésta se ajuste a sus calificaciones y poder
conseguir cupo.

-Estructura familiar: EIl grupo familiar constituye la base fundamental de la
formacion del adolescente y principalmente lo relacionado con el aspecto vocacional
en el ndcleo familiar. Es la familia y los pares, donde estan las creencias y
expectativas familiares, la educacion de los padres y el nivel socio econdmico, junto a
otros factores del hogar, como la influencia de los pares. La familia es “la base de
toda cultura humana pura” (Jeangross, 1959). Es la institucion que constituye la base
fundamental de la sociedad, el nicleo mas fuerte que existe y esta formada por los
conyuges y sus descendientes. “Es trasmisor de normas y valores morales, en ella se
cimienta las bases de toda educacion y del proceso de adaptacion social” Conapo
(1989, p. 64).

Asimismo, Gebhard y Zemelman (1979) mencionan que la familia influye de tal
manera en los jovenes, que les va a permitir escoger, reflejarse, o rechazar diferentes
modelos de conductas de acuerdo a las experiencias que han ido evidenciando.
Dichas experiencias seran interpretadas por los jévenes, lo que permitird la
adquisicion de valores y conocimiento, para la obtencién de mayores oportunidades y
experiencias en el &mbito vocacional.

Segin Montero (2000), los jovenes afirman en general, que las familias han
respetado su eleccion profesional, y que no interpretarse como una herramienta para
conseguir mejores condiciones de vida para los hijos, interpretandose como un
instrumento para poder mantener o aumentar el estatus social, para poder obtener
prestigio, reconocimientos, mejor ingreso, entre otros. Al respecto, Sanchez (1995,
mencionan que: “La profesion de la madre, es una variable de mayor capacidad
predictiva” (p. 53). A su vez, sefiala que la opinion de los padres en la eleccion de la

carrera, sigue siendo la mas importante situandose en primer lugar la madre y en
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segundo el padre. Se considera importante esta opinién por el apoyo emocional-
motivacional.

-Situacion econémica familiar: En este aspecto se considera que el estatus
socioecondémico tiene que ver con el prestigio social, la importancia de la carrera, y el
éxito; son valores de la sociedad que sobrepasan los valores del adolescente que va a
elegir una profesion, siendo ésta un pretexto para alcanzarlos. En este sentido, existen
profesiones que no proporcionan mayores retribuciones que otros de tipo manual,
pero que dado el nivel superior con la exigencia de largos afios de estudio
universitarios, producen un bienestar econdmico, por lo menos de la familia y del
joven estudiante universitario con escasos recursos econémicos.

Por otro lado, la familia puede influir negativamente en la capacidad del
individuo para poder elegir lo que desea estudiar. Cuando se crea un clima de
sobreproteccién de parte es frecuente observar un desacuerdo en torno a su decision.
Una carrera profesional puede de los padres, actia como limitante para el desarrollo
de la autonomia de los jovenes, y no les permite alcanzar el grado de madurez
necesario para poder hacer una eleccion realista, impidiéndole a los jovenes superar el
periodo de fantasia y esperar que sean otros los que decidan por ellos.

-Informacion y orientacion vocacional: el desarrollo vocacional se nutre a base
de informacion asimilable hace una precision muy valiosa al distinguir la informacion
vocacional que surge cuando se aporte un significado personal a la informacion.
Cuando la informacidn es actualizada y confiable, la persona comprende el abanico
de las oportunidades disponible en el presente y probablemente las oportunidades del
futuro. Escoge opciones probables y satisfactorias.

Bases Legales
El presente capitulo hacer referencia al conjunto de documentos de naturaleza
legal que sirven de testimonio referencial y de soporte a la investigacion que se

realiza. La fundamentacion legal estd enmarcada primordialmente en la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la Ley Organica de Educacion
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(2009) y la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y el Adolescente, (2007), donde
a partir de su extenso articulado se establece los deberes, derechos y funciones que
deben desempefiar los docentes para dar cumplimiento a su importante labor de
conductores de las generaciones emergentes de la Republica.

En este sentido, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
destaca en el contenido del Capitulo VI de los Derechos Culturales y Educativos y en
especial el contenido del articulo 102, expresa lo siguiente: “La educacién es un
derecho humano y un deber social fundamental, es democratica, gratuita y
obligatoria. El estado la asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en
todos sus niveles y modalidades...” (p.27)

Es importante resaltar el articulo citado, el reconocimiento de la educacién por
parte del estado venezolano como un derecho fundamental, incorporandola asi en el
grupo de los deberes sociales esenciales para la transformacién de la sociedad y el
segundo, es la consideracion al acceso en forma analoga a los términos de bienestar
colectivos y el desarrollo de la personalidad de los miembros de la sociedad en
pluralidad.

Asimismo, la Carta Magna hace énfasis en desarrollar el potencial creativo en los
nifios(as), tomando en consideracién la participacion activa y la valoracion del
trabajo. Por ello, en el articulo 103 sefiala:

Toda persona tiene derecho a una educacién integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones.
La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta
el nivel medio diversificado (p. 98).

Este articulo hace referencia que las personas en general tienen oportunidad de

capacitarse, y que las instituciones educativas deben impartir los conocimientos asi
como también brindar atencion de igual modo a todos los individuos que deseen
participar dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

De igual forma, la Ley Organica de Educacion (2009), consagra en el articulo
7, lo siguiente:

El proceso educativo estara estrechamente vinculado al trabajo, con el fin
de armonizar la educacién con las actividades productivas del desarrollo
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nacional y regional y debera crear habitos de responsabilidad del
individuo con la produccion y la distribucion equitativa de sus recursos

(p. 12).
Asimismo, en su articulo 14 plantea:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental
concebido como un proceso de formacion integral, gratuita y de calidad,
permanente, continuo e interactivo. Promueve la construccion social del
conocimiento, la valoracion ética y social del trabajo y la integridad
preeminencia de los derechos humanos, la formacion de nuevos
republicanos y republicanas para la participacion activa. (p. 12).

Este encuadre legal de la orientacion evidencia la implicacion del estado docente
en materia de orientacién vocacional. Se interpreta que el estado, a través de su
politica educativa delineara los procedimientos a seguir, creara los servicios, asignara
los recursos para que el proceso educativo pueda generar y garantizar el desarrollo de
la educacion integral de calidad, permanente y, ademas, formar, crear, fomentar
habitos de responsabilidad individual frente al trabajo.

En este marco, la Ley Organica para la Proteccion del Nifio Nifa y
Adolescente, (LOPNNA) (2015), en el articulo 53 expone: “Derecho a la Educacion.
Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a la educacién. Asimismo, tienen
derecho a ser inscritos y recibir educacion en una escuela, plantel o instituto oficial,
de caracter gratuito y cercano a su residencia” (p.20). El Articulo 55, hace referencia
a

Derecho a Participar en el Proceso de Educacion. Todos los nifios y
adolescentes tienen el derecho a ser informados y a participar
activamente en su proceso educativo. EI mismo derecho tienen los
padres, representantes o responsables en relacion al proceso educativo
de los nifios y adolescentes que se encuentren bajo su patria potestad,
representacion o responsabilidad. (p.21).

En este orden, la misma norma en el articulo 58 establece:

El sistema educativo nacional estimulara la vinculacion entre el estudio
y el trabajo. Para ello, el Estado promoveré la orientacion vocacional de
los y las adolescentes y propiciara la incorporacion de actividades de
formacion para el trabajo en la programacion educativa regular, de
forma tal que armonicen la eleccion de la profesion u oficio con el
sistema de ensefianza y con las necesidades del desarrollo econdémico y
social del pais (p. 45).
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A tal efecto, los articulos citados guardan relacion con la investigacion, puesto
que abordan la importancia del docente como profesional para orientar al adolescente,
a fin de que lo motiven a elegir una carrera que lo haga sentir satisfecho de la

seleccién que hace y de su aptitud vocacional.

Sistema de Variables

En toda investigacion estan presentes las variables, que permiten guiar, orientar
el proceso de estudio, segiin Sampieri (2012), Las variables “son los elementos que
vamos a medir, controlar y estudiar dentro del problema formulado” (p.76), el trabajo
de manejarlas, insertarlas en cuadros, manipularlas en los instrumentos del caso se
Ilama operacionalizacion.

En este mismo sentido, Alvarez (2014), aporta sobre la operacionalizacion de las
variables “al conjunto de procedimientos que describird coémo sera medida la variable
en estudio” (p.87). Es decir, implica seleccionar los indicadores contenidos, de
acuerdo al significado que se le ha otorgado a través de sus dimensiones a la variable
de estudio. Por tanto, la variable es operacionalizada con la finalidad de convertir un
concepto abstracto en uno empirico, susceptible de ser medido a través de la

aplicacion de un instrumento.
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Cuadro 1. Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Implementar la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre,
Estado Portuguesa.

Variables  Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items
Operacional
Un proceso de ayuda al Es el rol que debe
orientado para que, al cumplir el docente de - Docente como modelo 1
conocerse a si mismo y al ayuda a los - Orientador 2
Orientacion mundo del trabajo, se adolescentes en la Rol del Docente - Trabajo en conjunto 3
Vocacional prepare y acceda a la eleccién de una
profesién adecuada a sus profesién y contribuir
aptitudes, intereses y rasgos  para ella.
de personalidad, teniendo en
cuenta las posibilidades de
estudio y de trabajo
existentes. Lobo (2012)
La opcion por una Es un proceso - Limitaciones Fisicas 4
alternativa o toma de mediante el cual los - Situacion de Salud 5
Toma de decision esta en funcion de  adolescentes Factores Internos - Problemas Psicol6gicos 6
Decisiones las ventajas que se le seleccionan la mejor y - Incertidumbre al elegir 7
atribuyen, en ese momento  mas conveniente - Ubicacién geografica 8
en comparacion con los alternativa de un - Promedio académico 9
demas. Aguirre (2006) conjunto posible de Factores Externos - Estructura Familiar 10
ellas. - Situacion econémica familia 11
- Informacion y orientacién
vocacional 12

Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)
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Definicion de Términos Bésicos

Actitud: es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un
individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede decir que es su forma de ser
0 el comportamiento de actuar, también puede considerarse como cierta forma de
motivacion social de carécter, por tanto, secundario, frente a la motivacion bioldgica,
de tipo primario que impulsa y orienta la accion hacia determinados objetivos y
metas.

Aptitud: es el conocimiento o capacidad para desarrollar cierta actividad. Carécter o
conjunto de condiciones que hacen a un hombre especialmente idéneo para una
funcion determinada.

Autoestima: es la valoracion, generalmente positiva, de uno mismo. Para la
psicologia, se trata de la opinién emocional que los individuos tienen de si mismos y
que supera en sus causas la racionalizacion y la légica.

Eleccion de Carrera: Son aquellos aspectos que comprende la orientacion
vocacional en el campo ocupacional, lleva al individuo a definir su identidad, una
manera de expresar su personalidad al escoger un estilo de vida, por lo que es de
suma importancia realizar una eleccion acertada de la carrera que se desea.

Eleccién Vocacional: es una expresion de la personalidad. Los inventarios de
intereses son inventarios de personalidad. Los estereotipos vocacionales tienen
significado psicoldgico y sociolégico confiables. Los miembros de una profesion
tienen personalidades similares e historias de desarrollo personal parecidas.

Madurez: es el punto culminante en todo ser humano para alcanzar el completo
crecimiento y desarrollo humano, el cual infringe ciertos aspectos tanto fisicos como
psicolégicos durante esta etapa, la cual, se encuentra especialmente situada durante la
pubertad y la adolescencia para el gran paso a un crecimiento personal tanto en mente
como en alma.

Motivacion: Conjunto de procesos que desarrolla un facilitador (docente u otra
persona, un recurso) para activar, dirigir y mantener determinada conducta en otra

persona (por ejemplo, un alumno) o en un grupo.
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Orientacion: Esta accion hace referencia a situar una cosa en una cierta posicion, a
comunicar a una persona aquello que no sabe y que pretende conocer, 0 a guiar a un
sujeto hacia un sitio. En este sentido comunicativo, podemos incluir el que hoy dia se
habla con mucha frecuencia de lo que se da en llamar orientacion educativa. Esta es
una actividad llevada a cabo por el orientador en los distintos centros escolares que
consiste basicamente en ayudar a los alumnos a encaminar su presente y su futuro
formativo.

Orientacion Vocacional: hace que el educador como mediador debe asumir, en los
espacios educativos, significa mantener condiciones de un liderazgo es de gran
relevancia para las personas, ya que les permite ejercer cierta influencia en los demas,
asimismo se observa que los lideres presentan un criterio propio que los caracteriza
para decidir cudl es la mejor alternativa en la toma de decisiones, con el fin de lograr
objetivos en forma eficiente y efectiva bajo un adecuado uso de los recursos del
tiempo.

Personalidad: es el conjunto de caracteristicas fisicas, genéticas y sociales que retine
un individuo, y que lo hacen diferente y Unico respecto del resto de los individuos.
Realizacion: puede definirse como el proceso mediante el cual uno consigue ser todo
lo que en potencia es. También se la Ilama Autorrealizacion puesto que la Realizacion
depende de uno mismo, no de las circunstancias.

Toma de Decisiones: Es un proceso que permite a través de los factores internos y
externos ayudar a que la persona elabore un concepto adecuado de si mismo y de su
papel de trabajo, permite ademas que los estudiantes aprendan y tengan seguridad de
sus intereses, aptitudes habilidades y capacidades al tomar una buena decision, lo que
en el porvenir se vera expresado directamente en la eficacia del trabajo profesional
que realice.

Vocacion: es la inclinacion a cualquier estado, carrera o profesion. A nivel general, la
vocacion aparece relacionada con los anhelos y con aquello que resulta inspirador
para cada sujeto. La vocacion concuerda con los gustos, los intereses y las aptitudes

de la persona
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

La presente investigacion tiene como finalidad implementar la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa, por lo tanto es necesario presentar en
detalle las técnicas y métodos utilizados en el proceso de recoleccion, analisis y

verificacion de datos, con el fin de cumplir los objetivos planteados.

Naturaleza de la Investigacion

La investigacion se desarrolla sobre las bases del método cuantitativo, ya que se
miden variables y se emplean procedimientos que -cuantificaran resultados,
empleando procesos para el calculo estadistico. Al respecto, Arias (2012), argumenta
que el método cuantitativo “tiene que ver con la actitud y perspectiva referida a la
ubicacion de cualquier persona con respecto a la realidad, desde su manera de ver las
cosas” (p.74). En este orden de ideas, la presente investigacion cumple con estas
caracteristicas, en virtud que se obtuvieron los datos directamente de la realidad
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa, donde se estudian las variables orientacion vocacional y toma de

decisiones en la eleccion de carrera universitaria.

Disefio y Tipo de Investigacion

La investigacion se apoya en el disefio de campo, el cual Lerma (2014), sefiala
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que “la investigacion es de campo, porque el investigador debe realizar diversas
operaciones para obtener la informacién directamente de la realidad, sin ningun tipo
de intermediacion” (p.95). Permitiendo por consiguiente, el conocimiento a
profundidad del problema investigado y asi manejar los datos obtenidos con mayor
seguridad. Cabe destacar que, los autores estan relacionados de forma directa con la
investigacion, ya que, la misma se realiza en la institucién donde labora dia a dia,
permitiendo asi, tener resultados confiables y sin intermediarios.

En cuanto al nivel, la investigacion es de caracter descriptivo; para Arias, (ob.
cit.) es “la caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de
establecer su estructura o comportamiento.” (p.24) En tal sentido, este tipo de
investigacion permitié relacionar el grado de relacién entre las variables estudiadas:
orientacion vocacional y eleccién de carreras universitarias; asimismo, se pudo
describir detalladamente toda la informacion relacionada con las mismas en cada

apartado del trabajo de aplicacion.

Modalidad de Investigacién

De acuerdo a la modalidad se considera una investigacion accion participativa el
cual tiene como prop6sito implementar una alternativa de solucion a un problema
detectado en un escenario especifico, especialmente porque mediante la ejecucién se
trata de satisfacer las expectativas expresadas por los involucrados en cuanto a la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo
Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa.

Al respecto, Kemmis y McTaggart (citado por Pérez 2016), definen la
investigacion acciéon como “una forma de indagacion introspectiva colectiva... en
situaciones sociales con el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia en sus
trabajos sociales o educativos” (p.12). Por lo tanto, la investigacion accion es una
manera de llevar a cabo actividades en beneficio de la sociedad en un ambiente de

solidaridad, respeto, union y cooperacion buscando siempre mejorar la calidad de
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vida de la colectividad. Este tipo de investigacion tiene por objeto hacer reflexionar a
los entes implicados en ciertas situaciones que afecten su medio, con el fin de mejorar
la calidad de vida humana. Asi mismo, se pretende que coloque a los actores en un
proceso reflexivo el cual se pueda poner en practica las ideas consideradas idoneas
para resolver el problema.

Esta conceptualizacion se ajusta al propésito de la investigacion dirigida a la
ejecucion de una propuesta sobre la orientacion vocacional en la toma de decisiones
sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado

Portuguesa.

Poblacion y Muestra

Poblacion

Para Lerma (2014), la poblacién “es el universo de estudio de la investigacion,
sobre el cual se pretende generalizar los resultados, constituida por caracteristicas o
estratos que le permiten distinguir los sujetos, unos de otros”. (p.101). De igual
manera, Sampieri (2012), define a la poblacion como “un conjunto de N unidades,
que constituyen el objeto de un estudio; donde N es el tamano de la poblacion”.
(p.89). La poblacion segun Arias (ob. cit.), “es el conjunto integrado por todas las
mediciones u observaciones del universo de interés en la investigacion”. (p. 115).
Atendiendo a estas consideraciones, en la presente investigacion la una poblacion
estuvo conformada por ciento cuarenta (140) estudiantes de cuarto afio del Complejo

Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa.

Muestra

En la seleccion de la muestra se tom6 en cuenta el criterio de muestras

probabilisticas, por cuanto todos los sujetos de la poblacion tienen la probabilidad de
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ser seleccionados ademas que debe ser representativa de la poblacion. De acuerdo a
Sampieri (2012), define la muestra como “una parte (subconjunto) de la poblacion
obtenida con el propdsito de investigar propiedades que posee la poblacion” (p.120),
por lo cual esta investigacion se circunscribe a la cantidad total de individuos que
forman parte de la poblacion en virtud que su nimero es relativamente pequefio. Es
decir que la muestra esta representada por veinte ocho (28) estudiantes de cuarto afio
del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado

Portuguesa.

Técnicas

La técnica en una investigacion que constituye la manera de como el investigador
llega a recopilar la informacion necesaria para dicho estudio. En este sentido, Arias
(2012), argumenta que los instrumentos de investigacion

Son los medios que utiliza el investigador para medir el comportamiento
0 atributos de las variables, entre los cuales se destacan los
cuestionarios, entrevistas y escalas de clasificacion, entre otros, cabe
destacar que la técnica aplicada a la investigacion es la encuesta (p. 98).

En atencion a lo anterior, la técnica utilizada para recolectar los datos fue la
encuesta, definida por Arias, (ob. cit.) “Técnica que pretende obtener informacion que
suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o en relacién con un
tema en particular.” (p.72) de modo que, la encuesta fue aplicada a la poblacion en

estudio a través de la aplicacion de un instrumento o cuestionario.

Instrumento

13

En relacion al cuestionario, sefiala Palella y Martins (2012), que “...es el
instrumento que mas contiene los detalles de la poblacion que se investiga tales
como: variables, dimensiones e indicadores” (p.109). Con respecto al tema en estudio
se desea aplicar un instrumento tipo cuestionario conformado por preguntas o items

previamente organizados, las cuales se elaboraran en funcion de las variables en
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estudio, y sus respectivas dimensiones e indicadores. El instrumento aplicado es el
cuestionario de tipo dicotémico (SI-NO), contentivo de doce (12) items. (Anexo A).

Validez y Confiabilidad

Validez

La validez se refiere al grado que un instrumento realmente mide las variables
que pretende medir. De acuerdo a Palella y Martins (2012), considera que validar es
“determinar cualitativa y/o cuantitativamente un dato” (p.120). A este respecto, Arias
(2012), “mide a la validez como la eficacia con que un instrumento mide lo que
pretende el investigador” (p. 99); es decir, la validez de una escala va a estar
relacionadas con la confiabilidad del instrumento. La validez del instrumento de
recoleccion de datos de la presente investigacion, se realizo a través de la validez de
contenido, es decir, se determiné hasta donde los items que contiene el instrumento
son representativos del dominio o del universo contenido en lo que se desea medir,
para ello se recurre al juicio de expertos sometiéndolo al criterio de tres (3)
especialistas en el tema quienes de acuerdo a su experiencia determinaran si los items

presentados realmente miden las variables objeto de investigacion. Ver Anexo (B).

Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento segun Hernandez y Otros (2006), “se refiere
al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados
iguales” (p.277). Asimismo, estos autores expresan que existen diversos
procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento de medicion. Todo
utilizan formulas que producen coeficientes de confiabilidad, la mayoria de estos
coeficientes oscilan entre cero y uno, donde un coeficiente cero significa nulo de
confiabilidad y uno el maximo o total de ella. Cuando méas se acerque a cero mayor

error habra en la medicion.
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En base a lo anterior, la confiabilidad del instrumento se determiné mediante la
aplicacion de una prueba piloto a veintiocho (28) sujetos diferente de la poblacion
objeto de estudio. Por lo tanto, la confiabilidad del instrumento se comprobo
mediante la formula del método de Equivalencia Racional o Kuder-Richardson
(formula KR-20), aplicado para items con caracter tipo dicotébmico, con dos
alternativas de respuestas, los aciertos para el calculo son contabilizados con un (1)
punto y con cero (0) para los desacertados. La confiabilidad del instrumento se aplico

usando la siguiente ecuacion

r=—-—|[1-

k X rq
k—1 g2

Dondep=ZN—x yq=1-p

Leyenda:

r = Confiabilidad segun coeficiente de Kuder - Richardson (KR-20)
k = NGmero de items

o° = Varianza de los puntajes obtenidos

X = Resultados de confiabilidad del niimero de aciertos “1”
N = Tamafio de Muestra

Valores Numéricos Obtenidos

K=12

N =28

6°=8,29

2pq =217

Luego

r=—2[1-20]=073
12-1 8,29

El valor obtenido para coeficiente de Kuder - Richardson es de 0,73, por lo cual
el instrumento aplicado en la recoleccién de los datos de la presente investigacion es

confiable para medir la variable de estudio. EI valor de confiabilidad obtenida
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demuestra que el instrumento es aceptable desde el punto de vista de la confiabilidad,
lo que permite utilizar los resultados obtenidos en el desarrollo de la propuesta. (Ver
Anexo C)

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE
INFORMACION

Al aplicar el instrumento de recoleccion de datos, se pudo conocer por medio de
los encuestados los conocimientos que poseen los estudiantes sobre la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias.
Después de la aplicacién del mismo, se procedié a establecer el analisis e
interpretacion de los resultados, tomando el criterio de Trujillo (2004), quien
manifiesta que: “para el andlisis e interpretacion de datos se deben formular
fundamentos porcentuales para la expresion cuantitativa, que permitan diferenciar los
elementos que describen la investigacion realizada” (p.48).

Desde esta vision, el analisis de los resultados se realizo bajo la distribucion de
frecuencias porcentuales donde facilitan al estudio la descripcion cuantitativa de las
respuestas de los sujeto en la investigacion, atendiendo a la diferenciacion de cada
una de ellas, que surgieran los porcentajes establecidos en los cuadros y gréficas que
se presentan. Como medios de andlisis para estos datos, se efectud la distribucion de
frecuencia representada en cuadros y graficos en donde se aprecia las cifras absolutas
y la relacion porcentual correspondiente a cada una de las dimensiones de la variable

en estudio donde de los datos obtenidos.
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Cuadro 2
Variable: Orientacién Vocacional. Dimensién: Rol del Docente. Indicador:
Docente como Modelo

3 Alternativas
N° Descripcion de los Items SI NO

F % F %

S

Total

¢Los docentes que te imparten areas
01 de formacién, son referentes de la
profesion que ejercen?
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

5 18 23 82 28 100

ltem 1

P

=S| = NO

Graéfico 1. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Orientacion
Vocacional. Dimensién: Rol del Docente. Indicador: Docente como Modelo

Haciendo referencia a los resultados obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento a la muestra seleccionada, se observd en el cuadro 2 y grafico 1
relacionado con la dimension orientacion vocacional que en el items 1, se destaca que
la mayor concentracion de respuesta de los estudiantes recayo en la alternativa (NO)
con el ochenta y dos por ciento (82%) Yy (SI) con un dieciocho por ciento (18%). Por
lo tanto, los encuestados consideran que los docentes que te imparten areas de
formacion, no son referentes de la profesion que ejercen.

Esto contradice lo que indica Rusbel (2012), dice “en la medida que el docente
oriente al adolescente en tener claro cuales son sus caracteristicas, intereses y

habilidades, més cerca estd de acertar en la elecciéon guiada por el docente” (p.36),
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por tanto el rol del docente se basa en: El docente es una guia para sus adolescentes:
en tanto puede debe representar algin campo de la realidad. A partir de esta vision, el
adolescente puede imaginarse en esa funcion y experimentar como se sentiria si la
escogiera.

Cuadro 3. Variable: Orientacion Vocacional. Dimension: Rol del Docente
Indicador: Orientador

) Alternativas
N° Descripcion de los Items S NO

F % F %

Total
%

¢Debe el Docente Orientador asesora
02 a los estudiantes sobre las carreras
universitarias disponibles?
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

11 39 17 61 28 100

Item 1

=S| mNO

Gréfico 2. Distribucién de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Orientacion
Vocacional. Dimension: Rol del Docente. Indicador: Orientador

Con relacion, al cuadro 3, grafico 2, de la dimension rol del docente e indicador
orientador, en la interrogante 2 la mayoria de las respuestas apuntan a la alternativa
(NO) en un sesenta y un por ciento (61%) y un treinta y nueve por ciento (39%) la
eleccion (SI). El cual opinan que no debe el docente orientador asesor a los

estudiantes sobre las carreras universitarias disponibles.
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Estas oposiciones discrepan con lo planteado por Rusbel (2012), EI orientador
“debe trabajar con el adolescente en el aula acompafandolo a profundizar el
conocimiento de si mismo para tomar la mejor decision en la eleccion de la carrera
del futuro” (p. 99). Es por ello, que el docente debe brindarle toda la informacion
sobre todas las alternativas que estan presentes en el momento que el adolescente la

necesita para que pueda tomar la decision mejor seleccionada.

Cuadro 4
Variable: Orientacion Vocacional. Dimensién: Rol del Docente. Indicador: Trabajo
en Conjunto

i Alternativas
N° Descripcion de los Items Si NO

F % F %

S

Total

¢El Docente Orientador crea espacios de
auto-descubrimiento, desarrollo personal y
03 de expansion que permitiran realizar
selecciones adecuadas en el campo |
educativo universitario? 6 21 22 79 28 100

Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

[tem 3

N

=S| = NO

Graéfico 3. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Orientacion
Vocacional. Dimension: Rol del Docente. Indicador: Trabajo en Conjunto

En correspondencia con el planteamiento del cuadro 4, grafico 3, referente al
item 3, la mayoria de las opiniones registran la opcion (NO) manifestado en un

setenta y nueve por ciento (79%) y un veintiuno por ciento (21%) que (SI). Lo cual se
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evidencia en las respuestas que el docente orientador no crea espacios de auto-
descubrimiento, desarrollo personal y de expansion que permitirdn realizar
selecciones adecuadas en el campo educativo universitario. Por lo tanto, las
respuestas de los encuestados contradicen lo expuesto por Rusbel (2012), “el docente
debe dar informacion al alumnado y a su familia sobre las consecuencias de las tomas
de decisiones que ha tomado inicialmente el adolescente (p. 67). En conclusion, el
docente junto con la familia, suelen ser los referentes directos para el adolescente, son
los encargados de crear espacios de autodescubrimiento, desarrollo personal y de
expansion a fin de prepararse para la vida, donde seleccione la carrera universitaria
mas adecuada para un futuro en el campo laboral.

Cuadro 5

Variable: Toma de Decisiones. Dimensién: Factores Internos. Indicador:
Limitaciones Fisicas

Alternativas
NO Descripcion de los Items SI NO
F % F %
¢Es importante el autodescubrimiento
04 de fortalezas y debilidades para
realizar las selecciones adecuadas a
nivel universitario? 8 29 20 71 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

S

Total

ltem 4

=S| = NO

Gréfico 4. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Internos. Indicador: Limitaciones Fisicas
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En el mismo orden de ideas, se muestra los resultados del cuadro 7 y grafico 4,
relacionado a la interrogante 4, donde un porcentaje considerable de sesenta y uno
por ciento (71%) de los estudiantes opinan con la alternativa (NO) y un veintinueve
(29%) por ciento que (SI). Es por ello, que los encuestados opinan que no es
importante el autodescubrimiento de fortalezas y debilidades para realizar las
selecciones adecuadas a nivel universitario. Estas respuestas se contradicen lo
expresado por Chacin (2012), el cual menciona que “cada uno de estos factores
resulta necesario para poder medir cuél de éstos ejercen mayor influencia” (p. 45), en
el caso de la limitaciones fisicas el auto-conocimiento del adolescente, surge que

requiere reconocer las barreras, impedimentos, obstaculos que se le presentan.

Cuadro 6
Variable: Toma de Decisiones. Dimension: Factores Internos. Indicador: Situacion
de Salud

) Alternativas
N° Descripcion de los Items Si NO

F % F %

S

Total

¢Se convierte la salud individual en
05 un factor decisivo en la seleccion de
una carrera universitaria? 14 50 14 50 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

[tem 5

=S| =NO

Graéfico 5. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Internos. Indicador: Situacion de Salud



Por otro lado, en los resultados del cuatros 6 y grafico 5, se muestran que un
cincuenta por ciento (50%) de los estudiantes encuestados opinan con la alternativa
(NO) y otro cincuenta por ciento (SI). es importante destacar que la mitad de las
apreciaciones evidencias que no se convierte la salud individual en un factor decisivo
en la seleccion de wuna carrera universitaria. En correspondencia con los
planteamientos de Chacin (2012), dice que con relacion al factor interno situacion de
salud, el perfil vocacional deberia completarse con una informacion sobre las
caracteristicas fisicas y de salud del adolescente, resulta obvio sefialar que la salud es

fundamental para el éxito en cualquier trabajo.

Cuadro 7
Variable: Toma de Decisiones. Dimensién: Factores Internos. Indicador:
Problemas Psicolégicos

) Alternativas
Ne Descripcion de los Items Sl NO
F % F %

S

Total

06 ¢Pueden los problemas psicologicos
afectar la toma de decisiones? 10 36 18 64 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

ltem 6

=S| = NO

Graéfico 6. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Internos. Indicador: Problemas Psicoldgicos



En funcion de los resultados obtenidos con relacion al indicador problemas
psicoldgicos, en el cuadro 7 y grafico 6, se evidencid que un considerable porcentaje
de los estudiantes respondieron con la opcion (NO), manifestado en un sesenta y
cuatro por ciento (64%), mientras un treinta y seis por ciento (36%) piensan que (SI).
por lo que se muestra que la mayoria de las opiniones dicen que no pueden los
problemas psicologicos afectar la toma de decisiones. Estos planteamientos se
contrastan con los expresados por Chacin (2012), el cual dice que los problemas
psicologicos son las diversas situaciones que se le presentan al adolescente afectando

la parte emocional y afectiva cuando va a tomar una decision.

Cuadro 8
Variable: Toma de Decisiones. Dimensién: Factores Internos. Indicador:
Incertidumbre al Elegir

) Alternativas
Ne Descripcion de los Items Sl NO
F % F %

S

Total

¢La indecision personal es un factor
07  que puede desencadenar una toma de
decisiones inadecuadas? 7 25 21 75 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

[tem 7

=S| = NO

Graéfico 7. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Internos. Indicador: Incertidumbre al Elegir



A la luz de los resultados obtenidos en el cuadro 8 y grafico 7, la mayoria de los
respuestas sefialan la opcion (NO) con un significativo setenta y cinco (75%) por
ciento, mientras que un veinticinco (25%) por ciento dice (SI). Por lo que gran parte
de los encuestados manifiestan que no necesariamente la indecision personal es un
factor que puede desencadenar una toma de decisiones inadecuadas. Por lo tanto, las
apreciaciones anteriores refutan lo expresado por Chacin (2012), el cual manifiesta
que la incertidumbre al elegir es el grado de inseguridad e indecision que presentan a

los adolescentes al momento de elegir una carrera.

Cuadro 9
Variable: Toma de Decisiones. Dimensién: Factores Externos. Indicador:
Ubicacion Geografica

i Alternativas
N° Descripcion de los Items Si NO

F % F %

S

Total

¢El entorno geogréfico del estudiante
08 redefine la toma de decisiones en la
seleccion de una carrera universitaria? 14 50 14 50 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

ltem 8

=Sl =NO

Graéfico 8. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador: Ubicacion Geografica

Con respecto a los resultados expresados en el cuadro 9 y grafico 8, referido al

indicador ubicacion geografica, las opiniones de los encuestados se encuentran en el
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cincuenta por ciento (50%) con la interrogante (NO) y otro cincuenta (50%) por
ciento en el (SI). de esta manera, las deducciones revelan que las opiniones se
encuentran divididas, expresando la mitad de los estudiantes que no el entorno
geografico del estudiante redefine la toma de decisiones en la seleccion de una carrera
universitaria. Cabe resaltar lo expresado por Chacin (2012), el cual dice que en
ocasiones el adolescente toma la primera eleccion vocacional, sin considerar la
ubicacion geogréafica de institucion con su hogar o las oportunidades de estudio en

zonas foraneas, luego de estudiar las posibilidades en las diferentes instituciones.

Cuadro 10
Variable: Toma de Decisiones. Dimensién: Factores Externos. Indicador:
Promedio Académico

Alternativas

NO Descripcion de los Items SI NO

F % F %
¢Conocer los requisitos minimos para
optar a una carrera universitaria puede
ser significativo al momento de
realizar la toma de decisiones? 7 25 21 75 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

S

Total

09

[tem 9

=S| = NO

Graéfico 9. Distribucidon de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de

Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador: Promedio Académico
Consecuentemente, se presentan los resultados obtenidos en el cuadro 10 y

grafico 9, con relacién al indicador promedio académico, expresando en el item 9 un

considerable setenta y cinco por ciento (75%) con la opcion (NO) y un veinticinco



(25%) por ciento (SI). De esta manera, se puede evidenciar como la mayoria de las
respuestas mencionan que no es necesario conocer los requisitos minimos para optar
a una carrera universitaria puede ser significativo al momento de realizar la toma de
decisiones. Al respecto, los resultados se diferencian con lo mencionado por Chacin
(2012), el cual dice que el estudiante al darse cuenta de las exigencias minimas de
promedio académico de la carrera, puede redefinir su eleccion para que ésta se ajuste
a sus calificaciones y poder conseguir cupo. Por lo que es indispensable brindar a los
adolescentes orientacion y asi puedan realizar diferentes ejercicios, antes de tomar la

decision principal, que es elegir lo que quieren hacer en su futuro educativo.

Cuadro 11
Variable: Toma de Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador:
Estructura Familiar

Alternativas

Ne Descripcion de los Items SI NO g s
F % F % "~
¢El grupo familiar puede influir en la
10  seleccién de las carreras
universitarias? 12 43 16 57 28 100

Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

ltem 10

=S| = NO

Grafico 10. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador: Estructura Familiar

Consecuentemente, los resultados alcanzados en el cuadro 9 y grafico 10 se
muestran en el item 10, que las opiniones de los participantes revelan en su mayoria

con un cincuenta y siete por ciento (57%) la alternativa (NO) y un cuarenta y tres
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(43%) por ciento (SI). evidenciandose que un porcentaje considerable de respuestas
manifiestan que no el grupo familiar puede influir en la seleccion de las carreras
universitarias. Por esta razon, los actuales resultados se discrepan con lo expuesto
por Chacin (2012), el cual dice que el grupo familiar constituye la base fundamental
de la formacion del adolescente y principalmente lo relacionado con el aspecto

vocacional en el ndcleo familiar.

Cuadro 12.
Variable: Toma de Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador: Situacion
Econdmica Familiar

) Alternativas
Ne Descripcion de los Items Sl NO
F % F %

S

Total

¢Obtener un Titulo Universitario

puede ser un valor agregado en la

definicion de tu personalidad ante la

sociedad? 9 32 19 68 28 100
Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

11

Item 11

=S| = NO

Grafico 11. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimension: Factores Externos. Indicador: Situacion Econdmica
Familiar.

Seguidamente, se presentan los resultados alcanzados en el cuadro 12 y grafico
11, relacionado con el indicador Situacion Econdmica Familiar, demostrandose en las
apreciaciones de los encuestados que un sesenta y ocho por ciento (68%) de las

opiniones apuntan a la interrogante (NO) y un treinta y dos por ciento (32%) a la
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opcion (SI). estas deducciones revelan que un porcentaje considerable de estudiantes
piensan que obtener un Titulo Universitario no puede ser un valor agregado en la
definicion de tu personalidad ante la sociedad. Al respecto, las opiniones anteriores se
contrastan con lo expuesto por Chacin (2012), el cual menciona que se considera que
el estatus socioecondmico tiene que ver con el prestigio social, la importancia de la
carrera, y el éxito; son valores de la sociedad que sobrepasan los valores del
adolescente que va a elegir una profesion, siendo ésta un pretexto para alcanzarlos.
En este sentido, existen profesiones que no proporcionan mayores retribuciones que
otros de tipo manual, pero que dado el nivel superior con la exigencia de largos afos
de estudio universitarios, producen un bienestar econdmico, por lo menos de la

familia y del joven estudiante universitario con escasos recursos economicos.

Cuadro 13
Variable: Toma de Decisiones. Dimensidon: Factores Externos. Indicador:
Informacion y Orientacion Vocacional

Alternativas

N° Descripcion de los Items < ©
Sl NO 2 °
F % F %
¢La orientacion vocacional sera un
factor determinante en la toma de
12 decisiones al momento de realizar la
seleccion de las carreras
universitarias? 14 50 14 50 28 100

Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

ltem 12

=Sl = NO

Grafico 12. Distribucion de Frecuencia y Porcentaje de la Variable: Toma de
Decisiones. Dimensidn: Factores Externos. Indicador: Informacion y Orientacion
Vocacional



Por altimo, se muestran los resultados de cuadro 13 y grafico 12, referente al
indicador informacion y orientacion vocacional, manifestando los encuestados una
opinidén de cincuenta (50%) por ciento la opcion de (NO) y otro cincuenta (50%) por
ciento la interrogante (SI). Demostrandose que la mitad de los estudiantes consideran
que la orientacion vocacional no sera un factor determinante en la toma de decisiones
al momento de realizar la seleccion de las carreras universitarias. En funcién de lo
anterior, se menciona lo expresado por Chacin (2012), el cual dice que el desarrollo
vocacional se nutre a base de informacion asimilable hace una precision muy valiosa
al distinguir la informacion vocacional que surge cuando se aporte un significado
personal a la informacion. Cuando la informacion es actualizada y confiable, la
persona comprende el abanico de las oportunidades disponible en el presente y
probablemente las oportunidades del futuro. Escoge opciones probables y

satisfactorias.

Conclusiones del Diagnostico

Una vez concluida la presente investigacion se perciben los resultados obtenidos
en el diagnostico por medio del instrumento aplicado, en atenciéon a la variable
orientacion vocacional, en la dimension rol del docente y sus indicadores docente
como modelo, orientador, trabajo en conjunto, en los mismo se obtuvo que los
estudiantes respondieron en su mayoria que los docentes que imparten areas de
formacion, no son referentes de la profesion que ejercen. Asi como también, opinan
que no debe el docente orientador asesor a los estudiantes sobre las carreras
universitarias disponibles y que el docente orientador no crea espacios de auto-
descubrimiento, desarrollo personal y de expansion que permitirdn realizar
selecciones adecuadas en el campo educativo universitario.

Por otro lado, en la variable toma de decisiones, en la dimensién factores interno,
con los indicadores limitaciones fisicas, situacion de salud, problemas psicoldgicos,
incertidumbre al elegir, se evidencio en los resultados que un porcentaje considerable
de los encuestados respaldaron a la alternativa (NO). Expresando que no es

importante el autodescubrimiento de fortalezas y debilidades para realizar las
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selecciones adecuadas a nivel universitario. Asi como también, que no se convierte la
salud individual en un factor decisivo en la seleccion de una carrera universitaria. De
igual manera, manifiestan que no necesariamente la indecision personal es un factor
que puede desencadenar una toma de decisiones inadecuadas.

En el mismo orden de ideas, en la variable toma de decisiones, en la dimension
factores externos, con los indicadores ubicacion geogréfica, promedio académico,
estructura familiar, situacion econdémica familiar, informacion y orientacion
vocacional, se pudo evidenciar en las respuestas de los estudiantes que en su mayoria
se inclinaron por la alternativa (NO), las cuales opinan que el entorno geografico del
estudiante no redefine la toma de decisiones en la seleccion de una carrera
universitaria.

De igual manera, que no es necesario conocer los requisitos minimos para optar a
una carrera universitaria puede ser significativo al momento de realizar la toma de
decisiones. Por otro lado, manifiestan que el grupo familiar no puede influir en la
seleccion de las carreras universitarias. Asi también piensan que obtener un Titulo
Universitario no puede ser un valor agregado en la definicion de tu personalidad ante
la sociedad. Por ultimo, consideran que la orientacién vocacional no serd un factor
determinante en la toma de decisiones al momento de realizar la seleccion de las

carreras universitarias.
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CAPITULO IV

Propuesta

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA TOMA DE DECISIONES SOBRE
LA ELECCION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO

Presentacion

Las acciones basadas en la orientacion vocacional en la toma de decisiones
sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa, surgio de la realidad segun el diagnéstico en la institucion antes
mencionada, el cual, se observa entre otros aspectos, las faltas que aln persisten en el
proceso de formacion personal de los estudiantes, evidencidndose ausencia de planes
y proyectos personales es decir, lo que se considera como proyecto de vida; en su
mayoria solo tienen en cuenta lo inmediato, lo circunstancial, sin importarles el
mafiana o las expectativas sobre el futuro.

Este proceso adquiere en los momentos actuales gran relevancia social, pues se
reclama una formaciéon pedag6gica de calidad que sea capaz de atender las
diferencias individuales de los estudiantes, promover su desarrollo con vista a
responder a las demandas de masificacion de la educacion, de alli la necesidad de la
orientacion vocacional como herramientas para lograr una adecuada eleccion de
carreras universitaria.

En funcién de lo anterior, se llevé a mediante diversas actividades planteadas,

abordar bajo una vision integral la problematica de la institucién partiendo de
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herramientas que ayuden al entendimiento, aprovechamiento y aplicacién de la
misma, de manera que en conjunto con los demas actores educativos pueda alcanzar
una préactica productiva y funcional en un ambiente escolar de calidad.

De esta forma, el plan basado en la orientacion vocacional para la toma de
decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias, ofrecen un conjunto de
acciones formativas dirigidas a los estudiantes de 4to afio con el proposito de lograr
un impulso de las potencialidades del joven y prepararlo mediante habilidades
vocacionales en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras en el proceso de
reflexion de sus condiciones personales y las que le ofrece el medio en que se
desenvuelve.

Por consiguiente, la presente propuesta esta constituidas por acciones llevadas a
cabo mediante una metodologia de participacion, demostracion, dinamica e
innovacion, con el proposito de lograr transformaciones significativas en la actuacion
del estudiante, que conlleven a una profunda reflexion sobre la responsabilidad y
compromiso de formar ciudadanos integros e integrales, aptos para vivir en una

sociedad tan dinamica como la actual.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Implementar acciones basadas en la orientacién vocacional en la toma de
decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio
del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado

Portuguesa.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la necesidad en la aplicacion de acciones basadas en la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de 4to afio del Complejo Educativo “Guillermo

Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa.
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2. Desarrollar Micro clases a los estudiantes de 4to afio, basados en la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias.

3. Ejecutar un taller tedrico practico sobre las habilidades vocacionales en la

toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias.

Justificacion

Un momento importante en la formacion vocacional de los estudiantes, es
cuando culminan la educacion de media general, y se ven frente a la necesidad de
elegir un camino: realizar estudios, decidir una profesion u ocupacion, entre otros. En
ese momento, necesitan tomar una decision segun la informacién que dispongan. Por
tal razén, la orientacion vocacional se presenta de manera méas especifica como una
forma de realizar efectivamente la eleccion de carrera universitaria. Es importante
resaltar, que la necesidad de ser orientados no termina con la culminacion del
bachillerato, pues los estudiantes siguen un proceso de reflexion e investigacion
personal para la definicion de su plan de vida.

Por lo tanto, la presente propuesta deriva su importancia de hacer posible que
los estudiantes de 4to afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa, encuentren la oportunidad de participar activa y
decididamente en estrategias, actividades, talleres, que son tenidos en cuenta en la
planeacion de su eleccién de carrera y que, ante todo, estan encaminados a que cada
estudiante descubra su perfil personal, para tomar conciencia de las posibilidades
reales de tener éxito en la toma de decisiones para la escogencia y realizacion de sus
estudios universitarios.

El propdsito central del presente estudio consiste en reconocer en la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los
estudiantes de 4to afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa, hacia la realizacién de estudios superiores, para

lo cual se considera importante la labor que asume la Institucion educativa, el rol del
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docente como orientador para lograr en sus educandos una actitud positiva hacia su
compromiso de profesionalizacion; la motivacion intrinseca y extrinseca de los
jovenes frente a sus intereses, expectativas y orientaciones para lograrlo

También se procura que cada estudiante descubra la orientacion vocacional, a
partir de las motivaciones correspondientes Yy aspiraciones pertinentes. Es
fundamental llevar al estudiante a que llegue a la toma de decisiones autonomas,
conscientes y solidas, en lo que corresponde a la seleccion y realizacién de estudios
superiores u ocupaciones en el futuro, que llene sus expectativas, y que, sin
desconocer sus condiciones familiares y contextuales, se proyecte mas alla de

limitantes, muchas veces mentales.

Fundamentacion

La Orientacion Vocacional, busca potenciar el desarrollo de actitudes y el
aprendizaje de destrezas para la toma de decisiones en los jovenes, de acuerdo con los
procesos del desarrollo vocacional, el conocimiento de si mismo, como también, el
establecimiento de metas y objetivos. Al respecto, Sebastian, Rodriguez y Sanchez
(2013), se definen la orientacion vocacional como el “Proceso sistematico de ayuda,
dirigida a todas las personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de
tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales
(tareas vocacionales) que le preparen para la vida” (p.55).

De acuerdo con los autores anteriores, la orientacion vocacional pretende
favorecer algo mas que la eleccion profesional, debido a que ha de intentar que la
persona logre un Optimo desarrollo vocacional, al tiempo que ha de ser capaz de
disefiar, interiorizar y desarrollar su propia eleccién de Carrera universitaria. Por su
parte, en la toma de decisiones el individuo conjuga el conocimiento y compromiso
propio de los principios que rigen el proceso decisorio, la habilidad para aplicarlos y
los estilos de aplicaciéon. Segin Rivas (2009), la tomar decisiones “es un aspecto
sustantivo de la persona madura vocacionalmente reflejados en el desarrollo de la

autoestima, la autonomia y en los procesos propios de la toma de decisiones” (p. 98).
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Por lo tanto, este proceso se entiende como un camino continuo en el que va
aprendiendo a tomar decisiones de menor a mayor trascendencia, mientras van
conociéndose a si mismos y conociendo su entorno. Por ejemplo, decidiran qué ropa
van a vestir, a qué hora despertaran, qué llevaran a clases. Dichas decisiones se iran
complejizando hasta tener que decidir entre las alternativas educativas y profesionales
que se presenten al terminar la escolaridad. Para esto es necesaria la interaccion
permanente con el entorno (informacion pertinente acerca del mundo laboral y la
oferta educativa.

En funcion de lo anterior, la eleccion vocacional es un proceso interno y
continuo que le permite conocer y desarrollar al estudiante intereses, actitudes y
habilidades relacionadas con alguna profesién, mientras que la eleccion de carrera
segin Solorio (2014), “es producto de las experiencias vividas y de las condiciones
sociales, culturales y economicas de cada individuo, en ella puede haber
constrefiimientos de clase, culturales, de género o econémicos” (p. 90).

En este sentido, la experiencia de elegir una carrera universitaria se asume
como un acontecimiento de caracter subjetivo y multifactorial, que tiene lugar en las
condiciones objetivas que impone el sistema al sujeto, quien elige con base en ciertos
marcos de referencia desde donde se prefigura el trayecto de eleccion. De tal forma,
es importante tener en cuenta que la presencia de restricciones en el proceso de
decision ya sean econdmicas, culturales o sociales, pueden llevar a que la eleccién

profesional se superponga a la eleccidn vocacional.
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Plan de Accion

Objetivo General: Implementar acciones basadas en la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccién de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Diagnosticar la necesidad en
la aplicacion de acciones
basadas en la orientacion
vocacional en la toma de
decisiones sobre la eleccién
de carreras universitarias en
los estudiantes de 4to afio del
Complejo Educativo
“Guillermo Gamarra
Marrero” Municipio Sucre,
Estado Portuguesa.
Desarrollar Micro clases a los
estudiantes de 4to afio,
basados en la orientacién
vocacional en la toma de
decisiones sobre la eleccién
de carreras universitarias.

Ejecutar un taller teérico
préactico sobre las habilidades
vocacionales en la toma de
decisiones sobre la eleccién
de carreras universitarias.

CONTENIDOS
Orientacion vocacional

La toma de decisiones
sobre la eleccion de
carreras

Identidad

Valorar el reconocimiento
y emociones de los otros
Relaciones y
establecimiento de grupos
Orientacidn Vocaciones
Proyecto de Vida

Solidaridad
Cooperacion
Comparierismo
Emociones
Sentimientos

Control de Emociones
Tarea del Orientador

Fuente: Alvarez, Gallardo (2023)

ACTIVIDADES

- Realizacion
observaciones directas a los
estudiantes de 4to afio.

- Aplicar instrumentos para
la recoleccion de la
informacion

- Conversaciones
informales con los
docentes.

Desarrollo de Micro clases
a los estudiantes de 4to afio
basados en la orientacién
vocacional en la toma de
decisiones sobre la eleccién
de carreras.

Ejecucion de un taller
tedrico practico sobre las
habilidades vocacionales
en la toma de decisiones
sobre la eleccion de
carreras.
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ESTRATEGIAS

Observacion
Directa
Instrumento
Conversatorios

Micro Clases
Proyecto de Vida
Lluvias de ideas
Conversatorios
Exposiciones
Demostraciones
Compartir

Taller Tedrico
Practico
Exposicion
Conversatorios
Mesas de Trabajo
Dramatizacion

RECURSOS

Humanos:
Estudiantes e
investigadoras

Materiales: Material

con el contenido,
cuadernos de
registro, plan de
trabajo, entre otras.

Humanos:
Estudiantes e
investigadoras

Materiales: Material

con el contenido,
cuadernos de
registro, plan de
trabajo, entre otras.
Humanos:
Estudiantes e
investigadoras
Materiales: video

beam, Material con

el contenido,
cuadernos de
registro, plan de
trabajo, entre otras.

LAPSO DE
EJECUCION

Tres sesiones
de 2horas cada
una

Ocho sesiones
de 1 horas cada
una

Una sesiones
de 4 horas



CAPITULO V

APLICACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DE LA PROPUESTA

Relatoria de la ejecucidn de la propuesta

La presente propuesta se desarrolld6 mediante las diversas actividades
planificadas en el plan de accion, cuya finalidad fue implementar acciones basadas en
la orientacién vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras
universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo
Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa. Se estructurd en objetivos
especificos, contenidos, actividades, recursos y tiempo de ejecucion. En este sentido,
se desglosan de la siguiente manera:

Accion I:

Mediante las observaciones directas a los estudiantes de 4to afio, asi como
también la utilizacion de un instrumento para la recoleccion de la informacién y
conversaciones informales con los docentes, se logré un diagnostico en cuanto a la
necesidad en la aplicacion de acciones basadas en la orientacion vocacional en la
toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de
4to afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre,
Estado Portuguesa. Esta actividad se realizd en tres sesiones de dos horas cada una
respectivamente. Es importante destacar, que durante el desarrollo de esta actividad
los estudiantes se mostraron receptivos a responder el cuestionario de la encuesta, el
cual les permite facilitar una acertada toma de decisiones en la eleccion de una

carrera profesional que sea parte de su vocacion.
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Asimismo, las investigadoras guiaron a los estudiantes en la re significacion de
sus interrogantes, en la busqueda de informacidn y aclarando dudas que puedan surgir
con respecto a las carreras u ocupaciones. Pero no se puede dejar de mencionar que
la decision no es responsabilidad de quien ayuda a tomarla, sino debe ser
responsabilidad de quien la toma. Por ellos la importancia de crea estrategias y
aplicarlas, para ayudarlo en tan importante decision.

Accion 11

Se llevo a cabo el desarrollo de Micro clases a los estudiantes de 4to afio
basados en la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de
carreras. Aplicandose los contenidos de lIdentidad, Valorar el reconocimiento y
emociones de los otros, Relaciones y establecimiento de grupos, Orientacion
Vocaciones y Proyecto de Vida. De igual manera, se utilizaron estrategias como
debates dirigidos, trabajo en equipo, Proyecto de Vida, Lluvias de ideas,
Conversatorios, Exposiciones, Demostraciones, Compartir, entre otros. La ejecucion
de esta fase se realizd en ocho sesiones de clases del horas cada una.

Asimismo, los estudiantes mostraron interés en participar en estrategias que les
permitan descubrir su verdadera vocacion, y asi tener la oportunidad de elegir
carreras universitarias que sean cénsonas con sus ideales o vocacion. Por lo tanto, la
tarea de elegir una carrera o una profesion no es nada facil. De tal decision depende
en gran parte el futuro del adolescente, si se tiene en cuenta que el ser humano pasa
gran parte de la vida realizando actividades formativas y/o laborales. Lo que
constituye un elemento de gran importancia y trascendencia para los estudiantes en
cuanto a la eleccion de su vida profesional.

En el mismo orden de ideas, se desarrollaron diversas dinamicas grupales para
lograr la interaccion y permitir la participacion, mediante la sensibilizacion; se abre la
brecha para obtener un clima de armonia, cordialidad e interaccion, evidenciandose
que la mayoria de los estudiantes, muestran su anhelo de recibir orientacién

vocacional. Por otro lado, con respecto a la evaluacion, los participantes, mediante
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sus propias reflexiones, autoevaluaran su participacion. Los criterios que prevaleceran
para evaluar, para orientarlos serdn: Asistencia, participacion, colaboracion,

motivacién y disposicion de cambio.

Accion 111

En la tercera y ultima actividad se realizd la ejecucion de un taller teorico
practico sobre las habilidades vocacionales en la toma de decisiones sobre la eleccion
de carreras. Desglosando contenidos relacionados con la solidaridad, cooperacion,
comparierismo, emociones, sentimientos, control de emociones, tarea del orientador.
El mismo tuvo una duracion 4 horas.

De igual manera, se llevo a cabo una dindmica de grupo al inicio para despertar
el interés de los estudiantes y permitir la interaccion de ellos. Seguidamente, se
presentd las exposiciones de los contenidos, por parte de las facilitadoras, el cual
contribuye a fortalecer el campo del conocimiento individual de cada participante,
posteriormente, mediante los trabajos en grupo, discusiones, reflexiones, analisis,
lluvias de ideas, técnicas de preguntas y respuestas, ademas de las conclusiones
llevadas a la plenaria, se logra el trabajo de participacion y experiencias, el cual
permitié profundas reflexiones en los participantes acerca de las necesidades

prioritarias de cada uno.

Anélisis del impacto de la propuesta

La presente propuesta de orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre
la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo
Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa. Sirve
de guia para los orientadores y docentes de las instituciones educativas de nivel media
y diversificada, especialmente en la institucion antes mencionada. Es importante
acotar que la labor orientadora esta destacada, por el rol que juega la misma en la

guiatura correcta y oportuna que el especialista le debe brindarle al estudiante en
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determinado eventos de la vida. Por lo tanto, las estrategias aplicadas en esta
investigacion centran su interés en una de las funciones fundamentales del orientador,
que es guiar la efectiva toma de decisiones por parte de los estudiantes que egresan de
la institucion, para que elijan carreras, enfocadas en su vocacion y no en otras
opciones u alternativas que surjan en determinado momento.

En este sentido, la eleccion de una profesion, es una cuestion compleja para
muchos jovenes, por lo que antes de tomar esa decision, es necesario que los
estudiantes puedan contar con informacién suficiente acerca de los elementos que
inciden en la eleccion vocacional, asi como con el apoyo de los actores que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje: familia, ambiente, maestros,
amigos u otros, garantizando de este modo, la realizacién de una eleccion vocacional
consciente, acorde a sus posibilidades, motivaciones e intereses.

De ahi que, una de las funciones més importantes de los docentes orientadores,
consiste en ayudar al estudiantado, a que descubra sus habilidades, potencialidades y
posibilidades, para que conociéndose asi mismo, se ubiquen en el area que mejor se
ajuste a sus condiciones personales. Tomando en cuenta esta realidad, la presente
investigacion tiene un impacto positivo, con la firme resolucion de aplicar estrategias
especificas, que sirvan de fortificacion firme, a los orientadores a la hora de guiar a
los estudiantes en una toma de decision que se centralice en la vocacion que posee
realmente el estudiante.

Es importante acotar, que las acciones plasmadas en esta propuesta constituyen
un sin nimero de alternativas y opciones que propician participaciones propias
pedagogicas intencionadas, es decir acciones que los estudiantes ponen en préctica
con el proposito de garantizar la efectiva eleccion de carrera universitaria, utilizando
diversos materiales de forma sencilla para trabajar de acuerdo al modo en que se
vayan presentando.

De esta manera, la implementacion de las acciones vocacionales que ofrece el
presente estudio, busca fortalecer significativamente el conocimiento preciso que
deben tener los estudiantes a la hora de elegir una carrera, para que la misma, no se

elija por azar, sino, basados en una claridad absoluta de la vocacion que posee. De
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igual forma, asumiendo que el conocimiento de si mismo, es un elemento
determinante en la eleccidén de una carrera profesional, esta investigacion promueve
en los estudiantes un adecuado conocimiento de si mismo, de sus habilidades,

intereses y su realidad social, para que puedan realizar exitosamente, la eleccién de su

carrera profesional.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el proposito de dar respuesta al objetivo principal del estudio implementar
acciones basadas en la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la
eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo
Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa, se
muestran las conclusiones y recomendaciones, las cuales se desarrollan sobre la base
del resultado del instrumento suministrado y los aportes teéricos de algunos

investigadores relacionadas con la tematica estudiada.

Conclusiones

En relacion al primer objetivo especifico propuesto, se diagnostico las
estrategias utilizadas por los docentes en la toma de decisiones sobre la eleccion de
carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo
“Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa. Evidenciandose
que los docentes en su rol orientador deben brindar a los estudiantes informaciones en
cuanto a la eleccion de carreras universitarias, y a su vez hacer posible responder a las
maltiples interrogantes que éstos poseen, donde ademas les ayudan a aceptadas en
funcién de ellos, incursionando en actividades académicas ajustadas a sus propias
capacidades intelectuales, cognitivas, destrezas y habilidades.

Asimismo, se demostré6 en cuanto al resultado del diagndstico, el que
conocimiento poseen los estudiantes de 4to del Complejo Educativo “Guillermo
Gamarra Marrero”, donde manifestaron los encuestados que existe desconocimiento

de lo que deseen de si mismo, del mundo laboral, de sus metas futuras y de su
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realidad socioecondémica. Por lo que fue necesaria la implementacion de la propuesta
para el abordaje pedagdgico, sustentado desde un enfoque historico cultural con un
caracter sistémico y sistematico.

En lo referente al segundo objetivo especifico, relacionado con el disefio
acciones basadas en la orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la
eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo
Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa. El
cual comprende una vision general de la tematica abordada, contribuyendo asi a
definir los objetivos pedagdgicos para cumplir con los procedimientos que se ejecuten
en la solucion de problemas de la institucion educativa, tomando como experiencia
los resultados del trabajo organizado y sistematico, producto de equipos efectivos,
cuyo dialogo le permite consensuar y resolver con acierto y en armonia.

De esta forma, las acciones basadas en la orientacion vocacional para la toma de
decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias, ofrecen un conjunto de
acciones formativas dirigidas a los estudiantes de 4to afio con el proposito de lograr
un impulso de las potencialidades del joven y prepararlo mediante habilidades
vocacionales en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras en el proceso de
reflexion de sus condiciones personales y las que le ofrece el medio en que se
desenvuelve.

En el mismo orden de ideas, en el tercer objetivo especifico referido a la
ejecucidn las acciones basadas en la orientacién vocacional en la toma de decisiones
sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de cuarto afio del
Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado
Portuguesa. El cual se desarroll6 mediante las diversas actividades planificadas en el
plan de accion. Se estructuré en objetivos especificos, contenidos, actividades,
recursos y tiempo de ejecucion.

Finalmente, en el cuarto y ultimo objetivo especifico relacionado con la
evaluacion de los resultados obtenidos en la ejecucion de las acciones basada en la
orientacion vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras

universitarias en los estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo
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Gamarra Marrero” Municipio Sucre, Estado Portuguesa, se llevd a cabo mediante
reflexiones de los participantes, autoevaluaron su participacion. Los criterios que
prevalecieron para orientarlos fueron: Asistencia, participacion, colaboracion,

motivacién y disposicion de cambio.

Recomendaciones

-Con el propésito de aportar recomendaciones en cuanto a la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa, las investigadoras, refiere lo siguiente:

-A los padres y representantes, que se activen en la basqueda de conocimientos
en cuanto a como orientar a sus hijos vocacionalmente, para que puedan ayudar a sus
hijos en esta etapa de eleccion tan importante, sin imponer sus apetencias personales.

-A los estudiantes de la institucion, se les exhorta a participar activamente en
las estrategias ejecutas, para que de esta manera, puedan indagar concretamente sobre
sus orientaciones vocacionales.

-Asumir con mayor responsabilidad la decisién de seguirse preparando
profesionalmente, para que una vez que egrese del liceo, pueda tener bien claro lo que
desea estudiar y como lograrlo.

-A los orientadores de la institucion, poner en practica las acciones
vocacionales implementadas, para lograr encaminar a los estuantes hacia su verdadera
vocacion

-Asimismo, el orientador debe trabajar de la mano con los profesores, padres,
estudiantes, asesores externos y demas, que estén involucrados en el proceso
educativo, para hacer propuestas de mejora y buscar respuestas educativas ante la
diversidad, en un ambiente lo mas normalizado posible, llevando un asesoramiento en
el campo de aprendizaje, proporcionandole estrategias de orientacion vocacional, que

les beneficiara en el transcurso de su vida estudiantil
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-Comunicar a las autoridades del municipio Sucre Estado Portuguesa los
resultados de esta investigacion, con el propdsito de originar reflexiones y en
consecuencia, tomar decisiones sobre implementar en la orientacion vocacional en la
toma de decisiones sobre la eleccion de carreras universitarias en los estudiantes de
cuarto ano del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero” Municipio Sucre,
Estado Portuguesa.

-Se sugiere elaborar programas encaminados a la formacion del docente en el
campo de la orientacion vocacional para que ejerzan con efectividad la atencion de
estudiantes de 4to afio mediante programas disefiados para tal fin. Asimismo, apoyar
encuentros vivenciales que permitan al personal docente y estudiantes poner en
practica la tematica relacionada a la eleccion de carrera universitaria.

-Se propone crear una comision permanente de docentes con formacion en
orientacion vocacional que se encargue de producir, evaluar, asesorar y divulgar de
manera constante, informacion acerca de la eleccion de carreras universitarias, parte
integral del proceso educativo y debe ser aplicado desde el momento en que el
estudiante ingresa a 4to afio y no en el altimo.

-Planificar charlas, talleres, cine foros, y cualquier otro medio de informacion
dirigido al personal docente para crear equipos de trabajo apoyado en la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccidn de carreras universitarias en los
estudiantes de cuarto afio del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa.

-Por ultimo, continuar investigando en esta linea, ya que los aportes generados
en este estudio, contribuiran a enriquecer el conocimiento de los trabajos que se

generan en la institucion.
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Anexo A: Instrumento Aplicado

UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
PROGRAMA CIENCIAS DE LA SALUD
GUANARE - ESTADO PORTUGUESA

La Universidad que Siembra

Estimado Estudiante

El presente instrumento tiene como proposito implementar la orientacion
vocacional en la toma de decisiones sobre la eleccion de carreras en los estudiantes de
4to afo, seccion “D” del Complejo Educativo “Guillermo Gamarra Marrero”
Municipio Sucre, Estado Portuguesa, su opinién es de gran importancia, por lo que se
requiere que responda lo mas sinceramente posible, agradeciendo de antemano su
aporte para la formulacion de un proyecto. A continuacion se le presentan las
siguientes indicaciones:

- Lea cuidadosamente cada item.
- Marque con una equis (X) segln su opinion.

- Evite dejar preguntas sin responder.

Atentamente,

Las Investigadoras
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CUESTIONARIO

Marque con una equis (X) la opcion que Usted considere correcta:

ALTERNATIVAS
N° ITEMS

Sl NO

1 | ¢Los docentes que te imparten areas de formacion, son
referentes de la profesion que ejercen?

2 | (Debe el Docente Orientador asesora a los estudiantes
sobre las carreras universitarias disponibles?

3| ¢El Docente Orientador crea espacios de auto-
descubrimiento, desarrollo personal y de expansién que
permitiran realizar selecciones adecuadas en el campo
educativo universitario?

4 | ¢Es importante el autodescubrimiento de fortalezas y
debilidades para realizar las selecciones adecuadas a nivel
universitario?

5 | ¢Se convierte la salud individual en un factor decisivo en
la seleccion de una carrera universitaria?

6 | ¢Pueden los problemas psicologicos afectar la toma de
decisiones?

7 | ¢La indecision personal es un factor que puede
desencadenar una toma de decisiones inadecuadas?

8 | ¢El entorno geografico del estudiante redefine la toma de
decisiones en la seleccién de una carrera universitaria?

9 | ¢Conocer los requisitos minimos para optar a una carrera
universitaria puede ser significativo al momento de
realizar la toma de decisiones?

10 | ¢El grupo familiar puede influir en la seleccion de las
carreras universitarias?

11 | ;Obtener un Titulo Universitario puede ser un valor
agregado en la definicion de tu personalidad ante la
sociedad?

12 | ¢La orientacion vocacional sera un factor determinante en
la toma de decisiones al momento de realizar la seleccion
de las carreras universitarias?
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Anexo B
REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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ANEXO C
CONFIABILIDAD

11

ITEMS

P6

P12

14

P11

11

P10

12

P9

P8

14

P7
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P5

14

P4

12

P3

10

P2

13

Pl

8

029046036 |043]050|021]0,32]050])0,32]043]0,39]| 0,50

0,711054]0,64|057]050|079]0,68]050]|068|057]|0,61] 0,50

0,200,25|023]0,24]025|0,17]0,22]0,25|0,22]0,24 0,24 | 0,25

2,77
8,29
12
28

SUJETOS

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
Totales

p
q

p*q
2(p*q)
(52
K
N




ANEXO D
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

‘Aplicacion del Instrumento

2023/3414 14:35
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EJECUCION DE PROPUESTA

Desarrollo de la Micro Clases
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Desarrollo del Taller Teorico Préactico
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