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RESUMEN

La presente investigacion centrd6 su objetivo general en desarrollar un plan de
estrategias metodoldgicas para fortalecer la ética profesional en la formacion del
egresado. Caso: Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora,
el estudio se ubicO especificamente en la Carrera Educacion Integral del Nucleo
Tinaquillo, estado Cojedes. En este orden de ideas se desarrollo el estudio; el cual, se
fundamentd en la investigacion cuantitativa de disefio no experimental, tipo campo y
nivel descriptivo. La poblacion estuvo representada por ocho (8) profesores de la
Carrera Educacion Integral de la Universidad mencionada.se selecciond6 como
instrumento un cuestionario, bajo el modelo tipo Likert con cinco alternativas de
respuesta(siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca). EI mismo, se
validé por el juicio tres expertos, dos docentes y un metodoélogo; se consideraron las
observaciones para la redaccion final del cuestionario; los resultados fueron
sometidos a una medida de consistencia interna a través del coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach, alcanzandose un coeficiente de confiabilidad de
0,92.Con esta informacidn se lleg6 a la conclusion sobre el grado de importancia que
tiene la ética profesional en la formacion del egresado de la Carrera Educacion
Integral, constituyendo un factor clave en la praxis educativa de las instituciones
universitarias publicas y privadas para construir un proyecto de vida, fortaleciendo asi
el ejercicio de la docencia.Por tal motivo, se recomendd implementar en dicha
universidad un plan que fortalezca la ética profesional en la formacion del egresado,
para propiciar Y llevar a la praxis un conjunto de principios y valores, que permitan
lograr docentes integrales, culminarla carrera con conocimientos que validen las
funciones para las cuales los habiltan sus titulos, personas comprometidas con la
comunidad de la que forman parte.

Palabras clave: Etica profesional, formacion moral, compromiso.
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SUMMARY

ABSTRACT

This research focused its overall objective to propose a plan of methodological
strategies to strengthen the professional ethics in the training of the graduate. Case:
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora, the study was
specifically in the career education Integral of the core Tinaquillo, Cojedes State. In
this order of ideas developed the study; which was based on the quantitative research
of non-experimental design, type field and descriptive level. The population was
represented by eight (8) career education Integral of the University teachers
mentioned. It was selected as an instrument a questionnaire under the model Likert-
type with five response alternatives (always, often, sometimes, almost never and
never).lt was validated by the trial three experts, two teachers and a methodologist;
We considered the observations for the final draft of the questionnaire; the results
were subjected to a measure of internal consistency through the reliability coefficient
alpha of Cronbach, achieving a coefficient of reliability of 0.92. With this information
it was concluded on the degree of importance that professional ethics in the training
of graduates from the comprehensive career education, constituting a key factor in the
educational practice of public and private institutions to build a project of life, thus
strengthening the exercisede teaching. For this reason, it was recommended to
implement at the University a plan to strengthen the professional ethics in the training
of graduates, to promote and bring to the practice a set of principles and values,
which allow to achieve teachers comprehensive, complete the race with knowledge
that validate the functions for which their titles, individuals engaged in the
community which are the habiltan

Key words: moral formation, professional ethics, commitment.



INTRODUCCION

El aprendizaje de la ética se inicia desde el conocimiento del codigo de deberes
morales o codigo deontoldgico propio de la profesion, hasta contenidos relacionados
con la ciudadania y ética en general que permiten construir un proyecto de vida que
imprime sentido al ejercicio de la docencia. En este sentido, la vida académica y la
cultura universitaria proporcionan espacios, tiempos y recursos para alimentar este
proyecto, fomentar estilos de vida, estimular inquietudes e intereses y propiciar el
sentimiento de la comunidad en la que se participa. Asimismo, colabora en acciones
solidarias y voluntarias tanto en la comunidad propia como en otros contextos para
llevar a la praxis esa formacion ética y moral que todo docente debe mostrar en la
tarea cotidiana.

En este orden de ideas, los valores del docente, son entendidos como aquellas
cualidades de la personalidad profesional que expresan significaciones sociales de
redimensionamiento humano, se manifiestan relacionadas al quehacer profesional y
modos de actuacion. Por lo tanto, son los valores humanos contextualizados y
dirigidos hacia la profesion. Sus significados se relacionan con los requerimientos
universales y particulares a la profesion para la cual fueron formados. Dichos valores
constituyen a su vez rasgos de la personalidad del docente y contribuyen a definir una
concepcidn y sentido integral de la profesion.

En ese sentido, la personalidad del docente, se manifiesta a través del conjunto
de rasgos presentes en el individuo, en la actividad profesional, en los marcos de
determinada comunidad y contexto, ejemplos de ello son: el amor a la actividad
educativa, el sentido de respeto humano y social y el estilo de bdsqueda profesional
creativo e innovador. Es por ello, que la formacién y el desarrollo de valores del
docente debe partir desde el modelaje profesional y de la cultura propia. De alli, que
el modelo de formacion del docente debe ser sisttmico y pluridimensional,
conteniendo en si el sistema de valores y principios de la profesién docente.

Desde esta perspectiva se plantes el presente estudio el cual tiene como objetivo

general proponer un plan de estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la ética



profesional en la formacion del egresado. Caso: Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.El mismo se
estructurd de la siguiente manera: En el Capitulo |, se describe el planteamiento del
problema, se determina el objetivo general y los objetivos especificos se justifica la
investigacion. En el Capitulo 1, denominado Marco Tedrico, se describen los
antecedentes de la investigacion, las teorias que sustentan el estudio, bases legales y
la operacionalizacion de las variables.

El siguiente apartado, Capitulo Ill, describe el Marco Metodologico de la
investigacion, refiere el tipo y disefio de la misma, poblacion y muestra, las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos, la validez y confiabilidad del instrumento y
las técnicas de analisis de la informacion. Seguidamente, se presenta el Capitulo 1V,
con la representacion y andlisis de los resultados.

. Luego, el Capitulo V, el cual comprende la propuesta, Se destaca el Capitulo
VI, reflejando las conclusiones y recomendaciones del estudio luego se resefian las

Referencias Bibliograficas consultadas y los anexos.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

En este momento historico que vive Venezuela, se requiere de nuevas busquedas
intelectuales, de nuevas maneras de concebir la educacién. Esta situacion, exige una
concepcion actualizada de la formacién profesional docente inspirada en supuestos
epistemoldgicos bien dimensionados, en un mundo de modernos conocimientos. Esto
permite una innovadora nocién de aprendizajes en un quehacer permanente e implica
la comprension de visiones transformadoras en la labor de ensefianza. Dicha vision
debe ser multidimensional, con base en una sociedad globalizada, dindmica, de
apertura al cambio, influenciada por la diversidad, las realidades virtuales y todo lo
relacionado con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

En tal sentido, Garcia, Jover y Escamez (2010, p.2), sefialan que:

Dichos cambios nos plantean una reflexion acerca del papel y del sentido
del docente y del pedagogo en el ambito educativo, son competencias
que aspiran a la excelencia profesional, a la importancia social y
moral del ejercicio de una profesion; la cual, reside en el bien
especifico que aporta a la sociedad en general, o0 a los miembros de la
misma.

Es asi como la tarea del docente especialmente en Venezuela se enfrenta a diversos y
apasionantes retos. Realmente es un mundo plural, con una escuela intercultural, una
sociedad con graves desajustes socio-econémicos-culturales, con una escuela

inclusiva y una ensefianza obligatoria para todos. Tal como lo sefiala la



Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999, p.12), en el articulo

102, consagra lo siguiente:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, en
democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumird como funcion
indeclinable y de m&ximo interés en todos sus niveles y modalidades,

y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un servicio
publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una
sociedad democréatica basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social consustanciados con los valores de la identidad
nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con
la participacion de las familias y la sociedad, promovera el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta
Constitucion y en la ley.
De este articulo, se desprende una significativa responsabilidad e importancia del
Estado como garante del derecho a la educacion de los venezolanos, tomando en
cuenta aspectos relativos a la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana, en igualdad de
oportunidades y condiciones para todos.
De alli, que la ética docente debe responder a una serie de principios basicos: como
son: el respeto a la dignidad personal de todos los miembros de la comunidad,
fundamentalmente, a su conciencia, intimidad y caracteristicas diferenciales de cada
persona, la promocion de los derechos humanos y la defensa de los valores de la ética
civil. Estos no s6lo deben ser ensefiados, sino vivenciados. El proceder siempre
conforme a la justicia, con autonomia profesional y con responsabilidad profesional.
Desde esta perspectiva, Sanz (2008, p.6), refiere que “la Universidad y los profesores
universitarios, cumplen una triple finalidad: capacitar para el desempefio profesional;
transmitir una educacion en valores; y formar éticamente a sus alumnos”. En
definitiva, se persigue la empleabilidad sin desatender la ciudadania. Para el precitado

autor, “La educacién en los valores de la ética civil debe ser asumida como



responsabilidad de la institucion universitaria y de los agentes directamente
responsables (los profesores) que trabajan en ella” (p.67).

Partiendo de las anteriores premisas, la Universidad Nacional Experimental de
los Llanos Occidentales (UNELLEZ), como institucion, es una comunidad
academica, participativa, innovadora, productiva y plural, en permanente aprendizaje
y desarrollo, y comprometida con la excelencia, cuya mision fundamental es
contribuir significativamente con la formacion sustentada en valores éticos de
ciudadanos libres, lideres emprendedores, de alta calidad profesional y humana,
orientados hacia la creatividad, la innovacion, la produccién, la sensibilidad y la
solidaridad social; la universidad entiende esta mision como su particular manera de
participar activamente en el logro de una sociedad mas justa, y de promover el
desarrollo armoénico y sustentable de sus dimensiones sociales, politicas, culturales y
econdmicas.

Es por ello, que no solo incluye valores, actitudes y comportamientos, sino también
las consecuencias dirigidas hacia esa actividad, tales como la vision, las estrategias y
las acciones, que en conjunto funcionan como un sistema dinamico. Sin embargo,
dentro de la referida universidad, a juicio de la autora de este estudio se observan
situaciones que se alejan de su contexto virtual, por la existencia de multiples
referencias que sefialan como se ha deteriorado el rol del docente, manifestado por
Ibarra (s/f) de diversas formas, como el desmejoramiento de los salarios, la alta
conflictividad de los contextos educativos, la baja estima de la profesion desde otras
profesiones, el bajo nivel académico de los profesores, las condiciones de salud y
trabajo, entre otras; entonces es necesario no dejar de reconocer la funcion que
cumple un profesor en el contexto social como promotor de los més altos valores de
formacion de los nuevos integrantes de la misma sociedad.

Asi mismo, la investigadora de este estudio que a través de conversaciones y
entrevistas informales con estudiantes que cursan estudio en el Nucleo Tinaquillo de
la UNELLEZ, evidencid en ellos, malestar con algunos de sus profesores, producto
de situaciones irregulares vividas; falta de algunos docentes a las labores académicas,

debilidades y poca preocupacion en la actualizacion de su desemperfio, descuido y



atraso en la entrega de sus planificaciones y notas a estudiantes, falta de motivacion
para cumplir con los requisitos exigidos por la catedra y poca preocupacion por la
practica de valores como la responsabilidad, la ética profesional, la manera
inadecuada en el trato a los estudiantes y la necesidad de unas relaciones
interpersonales sinceras y comprensivas.

Es de hacer notar, que la educacion es el instrumento que permite formar y consolidar
la ética y la moral en los estudiantes, profesores y en general en todos los seres
humanos, pero solo si la misma se orienta a la formacion de las personas, tratando de
ser ejemplo y no un producto de informacion cientifica. De alli la necesidad de que
tanto estudiantes como profesores de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos “Ezequiel Zamora” Nucleo Tinaquillo estado Cojedes; utilicen de forma
adecuada, estrategias metodologicas que permitan el fortalecimiento de la ética
profesional; con la finalidad de mejorar cada dia la calidad del egresado y por ende de
la educacion.

La ética profesional, de acuerdo con Hernandez (2010p. 11),“tiene como
propdsito analizar, reflexionar, explicar sobre la correcta conducta moral del hombre
situado en una cultura y una sociedad conformada por actores diferentes y diferencias
individuales muy distintas”. De alli, que la ética profesional procura que los
estudiantes que la cursan, reflexionen sobre su conducta moral como hombres
comprometidos a preservar los principios éticos y morales validos para la cultura 'y la
sociedad, involucrando a su vez, a todos los actores que la conforman y que tengan la
capacidad de buscar estrategias para la solucion de problemas en el &mbito nacional,
regional y local, asi como en forma individual y comunitaria.

En tal sentido, se pretende en este estudio proponer un plan de estrategias
metodoldgicas que permita fortalecer la ética profesional en la formacion del
egresado. Caso: Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora
Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes. En consecuencia, se plantean las siguientes
interrogantes:

¢Como es la situacién actual de la ética profesional docente en la formacién del

egresado de la en educacion integral Unellez nicleo Tinaquillo?



¢Cudl sera la aplicacion del plan de estrategias metodoldgicas para fortalecer
la ética profesional del docente en la formacion del egresado en educacion integral
Unellez ndcleo Tinaquillo?

¢Cuales seran las caracteristicas del disefio de un plan de estrategias
metodoldgicas para fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del
egresado en educacion integral Unellez nucleo Tinaquillo?
¢Como seria la evaluacion de la aplicacion del plan de estrategias metodologicas para
fortalecer la ética profesional en la formacion del egresado en educacion integral

Unellez nacleo Tinaquillo?

1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Proponer un plan de estrategias metodologicas para fortalecer la ética profesional del

docente en la formacion del egresado en educacién integral Unellez nucleo Tinaquillo

1.2.2. Objetivos Especificos
Diagnosticar la situacion actual de la ética profesional docente en la formacion del
egresado de la en educacion integral Unellez nicleo Tinaquillo.
Determinar la factibilidad de aplicacién del plan de estrategias metodol6gicas para
fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del egresado en educacion
integral Unellez nacleo Tinaquillo.
Disefiar un plan de estrategias metodologicas para fortalecer la ética profesional del
docente en la formacion del egresado en educaciéon integral Unellez nacleo
Tinaquillo.

Aplicar el plan de estrategias metodologicas para fortalecer la ética profesional en

la formacidn del egresado en educacion integral Unellez nacleo Tinaquillo.



Evaluar la aplicacion del plan de estrategias metodoldgicas para fortalecer la ética
profesional en la formacion del egresado en educacion integral Unellez nucleo

Tinaquillo.
1.3. Justificacion

La presente investigacion esta referida a proponer un plan de estrategias
metodoldgicas para fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del
egresado en educacion integral Unellez nucleo Tinaquillo. Es importante, hacer notar
que de acuerdo con el Plan General de Investigacion de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora(2008 — 2012, p.19), esta investigacion
se corresponde con el area de Ciencias de la Educacion y esta plenamente ubicada en
la linea de investigacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje.

Dicho estudio se justifica, por cuanto representa un aporte para los profesores
de la mencionada universidad; debido a que permitird reflexionar y reafirmar el
cultivo de las virtudes humanas, basadas en el respeto a la vida y la dignidad del ser
humano, concretadas en la ética y la moral, en la paciencia, en la comprension y en el
mutuo estimulo de la formacion de profesionales que a futuro participaran
responsablemente en la construccion de una sociedad fundamentada en valores tales
como: la convivencia democratica, la solidaridad y el respeto mutuo. Por lo tanto, le
permite garantizar un clima de seguridad para el mejoramiento de la calidad de la
educacién y la implementacién de una ensefianza basada en valores y en la auténtica
naturaleza de la persona misma.

Ademaés, este estudio beneficiard a los estudiantes de la carrera Educacion
Integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora
Nucleo Tinaquillo estado Cojedes, tanto de los sectores del area urbana como rural,
apoyando en la formacién de profesionales de provecho a la sociedad, buenos
ciudadanos, excelentes profesionales, dignos padres de familia y en sentido general,
hombres de bien, pues tendra en sus manos la orientacion y aplicacion de la éticay la
moral que le permitira actuar de manera correcta en todos los aspectos de la vida

particular y profesional.



En este orden de ideas, esta investigacion representa un aporte significativo desde el
punto de vista cientifico; por cuanto, sirve de fundamento a otras investigaciones.
Desde el aspecto tedrico permitira a las autoridades de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo estado Cojedes,
reflexionar sobre la ética profesional en la formacion del docente y desde el punto de
vista practico; la posibilidad de implementar estrategias metodoldgicas para la

construccién del conocimiento ético en la profesion docente.
1.4. Alcances y Limitaciones
1.4.1. Alcances

El estudio propone un plan de estrategias metodoldgicas para fortalecer la ética
profesional del docente en la formacion del egresado en educacion integral Unellez
nucleo Tinaquillo; sin embargo, las conclusiones y recomendaciones pueden servir de
base, tanto para otras regiones que presenten las mismas necesidades como para
diversas universidades e investigadores que analicen este tema en particular.

En este sentido, el estudio abarca el ambito de la ética profesional
correspondiente a la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel
Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes; asi como el entorno académico en el que
se desempefia. Con ello, se pretende ofrecer a la mencionada Universidad, una
herramienta concreta para fortalecer la ética profesional en la formacion docente.
1.4.2. Limitaciones

En la realizacion de la presente investigacion se presentaron algunas
limitaciones inherentes a enfrentar el margen de error que conlleva utilizar
instrumentos de recoleccion, como los cuestionarios, donde la informacion obtenida
no es totalmente objetiva y veraz; considerando la sinceridad en las respuestas de los

docentes de la institucién en estudio.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion

El tema referido a un plan de estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la ética
profesional en la formacién del egresado. Caso: Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes, ha sido punto de
interés para diversos autores a nivel nacional e internacional. En ese sentido, se
presentan algunos antecedentes que demuestran la vigencia del tema y la necesidad
de enfocarlo. Asi se tiene:

Igualmente, AS De la Rosa Villao (2015), en un estudio denominado “Estrategias
axioldgica para Favorecer la Formacion de Valores Eticos en Estudiantes de la
Carrera de Economia de la Instituto de Holguin”. El objetivo general se centrd en
elaborar una estrategia metodoldgica que favorezca la formacién de valores éticos en
estudiantes de la Carrera de Economia de la Instituto de Holguin, mediante las
potencialidades axioldgicas de la obra martiniana. En este trabajo se esbozaron los
fundamentos teéricos de la formacion de valores desde los puntos de vista filoséfico,
psicopedagdgico y sociologico.

La metodologia se orientd bajo la investigacion cualitativa, se utilizd el método
hermenéutico, con una muestra de 16 sujetos. Se concluyd que se requiere un sistema
de influencias para una educacién en valores, se logro la sensibilizacion de los
estudiantes, reflexionaron, debatieron, dialogaron y problematizaron sobre temas
relacionados. Se propuso una metodologia para la formacion de valores de los
estudiantes de la Carrera Economia de la Universidad de Holguin, con el uso de
cartas del epistolario martiano.

Como se puede evidenciar, este estudio se vincula con la investigacion en desarrollo;

por cuanto, enfatiza la formacidén en valores éticos para el desarrollo personal y
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profesional sensibilizando a los estudiantes y orientandolos hacia la reflexion sobre
temas de actualidad que los involucran en la aplicacion y cumplimiento de dichos
valores.

Los valores en los ultimos afios han sido un tema importante de estudio, donde
Moreno (2014), realiza su tesis de maestria en la Universidad del Zulia titulada “El
rol orientador del Docente para fomentar valores en las instituciones de Educacion
Basica” cuyo objetivo fue el de: analizar el rol docente para fomentar valores en las
instituciones de la Primera Etapa de Educacion Basica del sector 7 de la Parroguia
Escolar N° 6 del Municipio Maracaibo. La investigacion fue de tipo descriptiva y se
aplicd un cuestionario a una muestra de 54 docentes y 329 padres y representantes.
Como resultado de la investigacion se evidencio que aungue los docentes y padres
dicen que brindan estimulo y apoyo a los alumnos, la asesoria constante y permanente
no se logra con la debida frecuencia.

Concluyendo que la participacion que el docente cede al representante es escasa
porgue no se solicita continuamente, por ello una accion orientadora en este campo se
hace dificil. En la funcion orientadora, la actividad que maéas prevalece es la
conversacion. Por ello, se recomienda una mayor preparacion sobre el eje, promover
la participacion de los padres, ejecutar los proyectos de aula.

Este estudio se relaciona de manera directa con esta investigacion, debido a que
trata sobre el rol orientador del Docente para fomentar valores en las instituciones de
Educaciéon Baésica y ademas resulta el valor de los padres y representantes en la
participacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, Sdnchez (2014), elaboré un estudio titulado Plan de accién sobre
la convivencia escolar como estrategia orientado a fortalecer los valores sociales en
los estudiantes de 5to grado especificamente en las secciones D y E en la U. E.
Albertina Escalona de Suros, estado Lara; tuvo como propdsito desarrollar un plan de
accion sobre la convivencia escolar como estrategia orientado a fortalecer los valores
sociales en los estudiantes de 5to grado especificamente en las secciones D y E,
conformadas ambas por 38 estudiantes, dicha investigacion estuvo enmarcada dentro

del paradigma cualitativo y se utilizé la metodologia de investigacion-accion. La
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informacion se recopilé a través de las técnicas: observacion participante, 18
entrevista en profundidad y testimonio focalizado. Los resultados evidenciaron las
necesidades de buscar herramientas necesarias para una mejor armonia entre los
estudiantes.
En efecto, este estudio tiene pertinencia con esta investigacion, en cuanto propone
una serie de herramientas para fortalecer los valores sociales entre estudiantes y
docentes que serviran de referente tedrico en la formacién del futuro egresado para
potenciar estos importantes procesos se refiere la relevancia del papel del docente al
momento de disefiar las estrategias.
Por consiguiente, Gamboa (2014) realiz6 un estudio relacionado con la “Etnoética del
Docente Universitario en el siglo XXI. Una Aproximacion Teodrica”. Este estudio
tuvo como proposito configurar una aproximacion teodrica de la etnoética del docente
universitario en el contexto de la transformacion de la sociedad del siglo XXI. Se
sustentd en los aportes filoséficos, epistemoldgicos y tedricos. La metddica de la
investigacion fue epistemologico interpretativo, los métodos fenomenoldgico vy
hermenéutico, con fuentes documentales y de campo, la informacion fue
proporcionada por tres informantes clave, docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, de la Universidad de Carabobo, con sede en Valencia, estado Carabobo.
Para recolectar la informacion utilizd la entrevista. Las técnicas de anélisis

fueron: la categorizacion, estructuracién y teorizacién. Y concluyé que en la
docencia universitaria hay insuficiente atencion a lo ético, porque se da preeminencia
a lo cognitivo, formacion en valores insuficientes, y en una perspectiva practica. La
aproximacion tedrica generada acerca de una etnoética del docente universitario,
genero cuatro componentes que se interrelacionan recursivamente: La ética docente,
educacion en valores, competencias éticas y la etnoética.

Este trabajo guarda estrecha relacion con la presente investigacion por el aporte
teorico relacionado con la ética del docente y su perspectiva que tiene sobre la
misma,, coinciden en que los docentes deben fomentar los valores éticos para la

formacion universitaria y para la vida; para revertir los hallazgos de insuficiente
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atencion a lo ético, porque se da preeminencia a lo cognitivo, poca formacién en

valores

Asi mismo se tiene el trabajo realizado por Prieto, Zambrano y Rincon (2014),
en el cual analizan los principios éticos y la educacion en valores que deberian ser
incluidos en la formacion del docente universitario. Este andlisis forma parte de una
investigacion de mayor alcance, con el propésito de proponer un programa de
formacion para el docente universitario fundamentado en principios éticos y valores.
Se fundamento en autores como Garcia y Dolan (2008), Ortega y Minguez (2011),
Ramos (2010), entre otros. La metodologia consistié en el analisis documental de
autores de amplia trayectoria en el ambito del estudio, asi como entrevistas. La
poblacién la constituyeron los docentes y estudiantes del Nucleo Costa Oriental del
Lago de la Universidad del Zulia, en Cabimas, estado Zulia, Venezuela, considerando
sus tres programas de formacion de pregrado: Ingenieria, Ciencias Econdémicas y
Sociales asi como el de Humanidades y Educacion. Entre los hallazgos a través de la
experiencia descrita, se percibe claramente el papel del profesor como promotor de
actitudes.

Las conclusiones obtenidas para los aspectos de la educacion en valores a ser
considerados en la formacion del docente universitario, permiten evidenciar que la
mayoria de los autores y sujetos entrevistados consideran que en la formacién del
docente universitario se debe tomar como base la educacién en valores. Se concluye,
ademas, que son realmente las actitudes de los docentes lo que debe ser abordado a
través de cualquier programa de formacién en ética y valores que se quiera
desarrollar. Este trabajo revistio una relevada importancia en la investigacion por su
gran aporte relacionado con aspectos teodricos tales como la formacion del docente
universitario y los valores relacionados con la ética en su formacion, temas relevantes

en el estudio.

2.2. Bases Tedricas
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Las bases tedricas que fundamentaran el desarrollo conceptual de la presente
investigacion, han sido seleccionadas tomando en consideracion la relacion directa
con el objetivo general planteado. En tal sentido, se presentan teorias, enfoques y

conceptualizaciones tales como:

2.2.1. Etica y Filosofia

De acuerdo con Leévinas (2006, p.96), la filosofia es una ciencia; segun el
concepto de Aristoteles, "Ciencia es un conocimiento cierto de las cosas por sus
causas". En consecuencia, un conjunto de conocimientos estd en el nivel cientifico
cuando apunta a las causas de lo que se estudia, sea el fendmeno fisico, sea el origen
del universo. La filosofia no tiene otra pretension, sino la de investigar el fondo
mismo del universo, las condiciones que hacen posible su existencia, las causas que
de hecho han originado las cosas de este mundo.

Para Lévinas (ob.cit), el instrumento de la filosofia es la razén. Solo con la
razon se pueden descubrir las causas de las cosas, la filosofia es la méas universal de
todas las ciencias. Trata absolutamente de todas las cosas, no hay un solo ser que se
escape al horizonte propio de las investigaciones filosoficas, tanto los seres
materiales, como los espirituales, los nimeros, los hombres, las maquinas; todo es
tema propio de la filosofia. Es en esa profundizacion hasta la esencia de las cosas, en
donde reside principalmente el caracter filosofico de la ética; la cual, estudia los actos
humanos en cuanto a su bondad o maldad, es decir, profundiza en la esencia, por lo
que al ser la ética una rama de la filosofia como tal participa de las caracteristicas de
la filosofia, las dos estan en el plano cientifico y las dos son racionales.

Siguiendo a Lévinas (ob.cit), La ética como tarea cientifica de explicacién, no
se puede considerar tan solo como un capitulo de la filosofia especulativa, tradicional
y metafisica. En este terreno, la ética, en su afan cientifico de explicacion considera la
naturaleza, condiciones y fundamentos de la moral, como fendmeno que ocurre en la
vida afectiva, real. La ética responde hoy a una total racionalidad empirica. No se
justifica ya, una ética casuistica, ni especulativa. Si la moral es inseparable de la

actividad practica del hombre, material y espiritual, la ética no puede dejar de tener
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nunca como fondo la concepcion filosofica del hombre que nos da una vision total de
éste como ser social, historico y creador. Toda una serie de conceptos que la ética
maneja de un modo especifico como los de necesidad, libertad, responsabilidad,

conciencia, valor, presuponen una reflexion y esclarecimiento filosofico.

2.2.2. Etica profesional

La ética profesional, de acuerdo con Morin (2000, p.99), “Es el conjunto de
principios morales que rigen los actos relacionados con la profesion, o conducta del
trabajo o en el ejercicio de la profesion en alguna ciencia o arte”.

En tal sentido, se infiere que las personas pueden tener diferentes oportunidades
para desarrollar y vivir la ética profesional. Parafraseando a Morin (ob.cit), el ser
humano, no sélo actda moralmente; por cuanto, se enfrenta a diversas situaciones en
las interrelaciones, toman decisiones, realizan ciertos actos para resolverlos y a la vez
juzgan o valoran de un modo esas decisiones y esos actos; sino que también
reflexionan sobre ese comportamiento practico y los hacen objeto de reflexién o de
su pensamiento; pasando asi del plano de la moral efectiva vivida, a la moral
reflexiva o ética.

Por lo tanto; para Morin (ob.cit), definir qué es lo bueno no es problema moral
que corresponda resolver a un individuo con respecto a cada caso en particular, sino
un problema general de caracter tedrico que toca resolver al investigador de la moral,
es decir lo ético. La ética en general puede manifestarse en varios y diferentes
aspectos tales como: La obligacion, la moral, la virtud, la libertad, la justicia, la
caridad, la beneficencia, la responsabilidad, entre otros, y realiza varios valores en
toda profesion tales como: practicar todos los principios y normas que rigen la
actuacion moral de todo profesional. Es decir, todo profesional debe demostrar
siempre eficiencia y capacidad para resolver sus diferentes asuntos de trabajo, asi
como suficiente valor moral para reconocer sus errores cometidos en los mismos.

En sintesis, la ética en un total de sus valores en las profesiones, debe

considerarse como subordinada a la moral social y por lo tanto, desmerece una al otro
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si al separarse, el profesional cree tener algun valor ante los demas, ya que ambos

constituyen un todo en la vida profesional.

2.2.3. Desarrollo Etico en la Formacion Docente

De acuerdo con Yurén (2005, p.23), el objetivo de la formacién académica
como conjunto de procesos y programas, se orienta a favorecer y organizar
competencias y motivaciones nuevas y adquiridas en un sistema disposicional
reestructurado, que permite al sujeto desarrollar actividades docentes y enfrentar de
manera competente, los problemas que se le presenten en el campo educativo.

Para Yurén (ob.cit), la configuracion del ethos profesional, como compéas moral
del docente, comprende tres elementos vitales; primero la eticidad internalizada o
sustancia ética, segundo, la motivacién o manera en que la gente se siente invitada o
incitada a reconocer sus obligaciones morales, y tercero, la relacion consigo mismo,
donde se distinguen los medios por los cuales el individuo, se transforma a si mismo
en sujeto ético y por otro el ciudadano que aspira a ser.

En tal sentido, Fullan y Hargreaves, (2000, p.45), sefialan que la dimensién
ética de la profesién académica, es mucho mas que aprender nuevas habilidades y
conductas, sin embargo al docente no se le puede cambiar de una manera radical, ya
que implica modificar a la persona mediante un cambio significativo o duradero, pero
inevitablemente lento, ya que el actuar docente de hoy estd ligado con su vida, su
biografia, con el tipo de persona que cada uno ha llegado a ser. Los sistemas de
valores y las tendencias educativas dominantes que coinciden con los periodos de
instruccion e ingreso a la profesion académica, son factores importantes en la
formacion del profesorado, en lo que se refiere a la dimension moral.

Parafraseando a Fullan y Hargreaves (ob.cit), el peso que tienen los contenidos
educativos, como elemento organizador de la practica docente es innegable, pero en
la formacion de personal académico, no pueden entenderse Gnicamente como los
conocimientos o tematicas disciplinarias, sino que se observaran valores, actitudes y

procedimientos, formando parte de lo que se ensefia y por supuesto de lo que se



17

aprehende. El educador actual necesita fijarse como meta que el estudiante piense
moralmente por si mismo, cuando su desarrollo lo permita, que se abra a contenidos
nuevos y decida desde su autonomia qué quiere elegir, asentando asi las bases de una
dimension ética abierta.

Es por esto, que los compromisos preestablecidos de facilitar una educacion
que brinde elementos al estudiante, para enfrentar responsablemente su papel como
adulto y mejorar su calidad de vida, no pueden soslayarse en el momento de cubrir la
dimensidn ética en la formacion del profesor, por el contrario, demandan propiciar su
desarrollo integral, a partir de sus necesidades e intereses como individuo y como
miembro de una sociedad basada en el desarrollo sustentable y en valores acordes con
la justicia, la identidad nacional y la soberania. Sin olvidar que el ideal de ser
humano, es hijo de su época y del lugar en que se suefia; de este modo, al momento
de educar en el desarrollo ético sera, educar en valores, mas que en modelos de
hombre.

Siguiendo a Cortina (1999, p.56), las tradiciones de la educacion moral no
muestran unicamente, modelos para que se reproduzcan, porque la reproduccion, la
copia y la imitacion congelan la vida. Lo que importa, es avistar valores y aprender a
saborearlos, sabiendo que por atractivos que resulten vistos en otros seres, se van a
tener que crear los propios, ya que ningun humano puede actuar por otro; pero
requiere vivir con valores y en valores.

Desde esta perspectiva, las instituciones educativas guardan un espacio
privilegiado para el desarrollo ético; corresponde a los docentes ser guardianes de
practicas que conlleven un sentido ético; reflexionar en torno a estas practicas por
parte de los docentes, y, llevar a cabo experiencias formativas, para que los
estudiantes tomen conciencia de que las decisiones éticas, implican una via para crear

y consolidar un ambiente educativo de valor.

2.2.4. Educacion en Valores
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Actualmente se producen acelerados cambios a nivel mundial, nacional,
regional y local, en cada una y todas de las diferentes sociedades; producto de: la
velocidad de las comunicaciones y la transculturizacion, avances tecnoldgicos y
cientificos, manifestaciones politicas con nuevas dimensiones, vicios e inseguridad
personal y colectiva, diferencias religiosas, pobreza, la exclusion educativa y la
deshumanizacion de la poblacion de forma y manera estructural, coyuntural y virtual,
lo cual en su integralidad y especialmente en el contexto social, ha provocado una
inversion en los valores de la sociedad.

Por lo tanto, es util, necesario, justo e importante darle la suficiente
significacion a la educacién en valores para motivar, promover y orientar al
individuo, hacia una amplia y ordenada realizacion de su personalidad y vivencia en
sociedad.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, se considera necesario hacer
conocer lo expuesto por Pereira (2001), la educacion debe estar comprometida con
unos valores éticos, es una afirmacion dificilmente discutible. La educacion es
necesariamente normativa. Su funcion no es solo transmitir o instruir unos
conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones; una
lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida. Todo lo
cual no puede ni debe transcurrir al margen de la dimension ética que es, sin duda, el
momento Gltimo y mas importante, no de esta o aquella cultura, sino de la cultura
humana universal.

En tal sentido, continda sefialando Pereira (Ob. Cit.), que educar es asi, formar
el caracter, en el sentido méas extenso y total del término: formar el caracter para que
se cumpla un proceso de socializacion imprescindible, y formarlo para promover un
mundo mas civilizado, critico con los defectos del presente y comprometido con el
proceso moral de las estructuras y actitudes sociales. A eso, a la formacion del
caracter, es a lo que los griegos llamaban ética. Y para formar el caracter no hay otra
opcién que inculcar unos valores. No todos los valores son éticos; hay valores
estéticos, econdmicos, politicos, sociales, profesionales. Pero debe haber también

valores éticos: valores sencillamente humanos, habria que decir, si el término humano
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pudiera servir de criterio o referencia en un mundo donde la humanidad da escasos
signos de lo que deberia ser. Sin embargo, de eso se trata: de recuperar, aunque sea
solo discursivamente, el valor de la humanidad.

De acuerdo con Mendoza (2005), la educacion tiene como objetivo transmitir
conocimientos, pero también formar el caracter de los alumnos, dentro de lo cual esta
implicito la formacion de valores y la escuela, es el lugar idoneo para ello, entonces,
¢cudl es el papel que desempefia el maestro? ¢qué tipo de valores debe promover? Se
parte de la idea que educar es la accion de conducir o dirigir; que la familia, la
sociedad y los medios de comunicacién influyen en los individuos, pero el maestro
tiene un papel decisivo; que el fin de los valores es recuperar el valor de la
humanidad misma y que dichos valores no se reducen a la ensefianza de una
asignatura sino mas bien son transmitidos por medio de situaciones cotidianas ya que
no es posible educar sin formar en valores, por lo tanto, promoveran la capacidad
para formular juicios y actuar conforme a ellos.

Continda sefialando Mendoza (Ob. Cit.), que es innegable como hoy en dia se
viven tiempos de crisis econdmica, politica, social, ecoldgica y, hay hasta quien dice
de valores. En realidad, los valores nunca han estado en crisis (aunque esa sea la
percepcion social), los humanos en cambio si, tan es asi que no existe una figura o un
modelo a seguir con las virtudes necesarias para poder serlo. Se dice crisis de valores
quiza porque éstos no se reflejan en la realidad y se ve como algo tan remoto, casi
imposible; aunado a ello, la idea materialista de que el ser humano vale en la medida
de los bienes y si no, por qué con frecuencia se mide la felicidad con logros
materiales.

De manera general, se infiere que el docente tiene el deber de ser especialista en
su area para transmitir conocimientos; ademas, debe poseer ciertas destrezas,
habilidades y virtudes que ayuden al desarrollo integral del alumno, facilitarle los
medios para que sea capaz de desenvolverse en la sociedad y contribuya de alguna
manera a mejorarla. Visto asi, es preciso subrayar que la formacion de valores es méas

que la ensefianza civica lo cual de por si, ya involucra un juego de intereses.
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Asi, que como los principales involucrados en este caso son los alumnos, no
esta de mas reconocer que son objeto de discriminacion, e intolerancia, en la medida
que no existe igualdad de oportunidades; ademas, la educacion finalmente es la
accion que ejercen las generaciones adultas sobre los nifios y adolescentes
especialmente porque son quienes aun no estdn formados y por lo tanto son mas
manejables, lo cual reprime y domina, y esto, es lo que aprenden, de ahi la necesidad
de darle un valor a los valores.

Por otro lado, la universidad como institucion y los docentes como participes en
ella han pasado por una dificil y compleja situacion al entregar resultados poco
cualitativos. Asi las cosas, es necesario considerar los valores que habran de
reivindicarlos con la sociedad, pero sobre todo los que se deben transmitir para dar
lugar a la formacion y desarrollo de personas con suficiente ética y moral; para ello,
es determinante tomar en cuenta estos valores desde la infancia, con énfasis en el

hogar, cuando los nifios se incorporan a la escuela, el docente los fortalece.

2.2.5. Concepcion de los Valores

La concepcion de los valores debe estar inmersa en la aplicacion de recursos
pedagogicos y didacticos perceptibles por el nifio; es por ello que de acuerdo a Pérez
(2002),una concepcion amplia de los valores significa el marco de referencia para las
acciones de las conductas humanas, es la que permite adaptarse o no en los diferentes
escenarios que plantea la vida en el mundo circundante, al respecto Rosental — ludin

(citado por Pérez, 2002) afirma que:

Los valores son propiedades de los objetos materiales y de los fendmenos
de la conciencia social, caracterizan el significado de unos y otros
para la sociedad para la clase y para el hombre Los objetos materiales
constituyen valores de distinto género porque hacia ellos orientan los
diversos intereses (materiales, econdmicos, espirituales) del hombre
(p.477)
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De esta definicion se puede reflexionar y preguntar ;Qué funcion cumple la
educacidn en esta concepcion? La respuesta es obvia la educacién cumple la funcion
de capacitar al hombre para las diferentes actividades que involucra la vida cotidiana,
conformada por la escuela, la cual forma al comerciante, el politico, el religioso, el
profesional, el delincuente, la madre, el padre; ademas esta funcion es compartida con

la familia y la comunidad circundante.

Por ello los valores tienen una estricta e inseparable relacion con la educacion,

en este sentido Gonzélez (2003, p.14), afirma:

Hablar de Educacion es aludir expresa o tacitamente al tema de los
valores. Desde una perspectiva personalista, la educacion procura que
el hombre desde su autoconciencia se abra hacia la transcendencia,
hacia los valores, y asi libre, y creativamente, aprenda a relacionarse
con la naturaleza, con la cultura, con los otros hombres y con Dios.

De lo que se puede interpretar que para construir un tejido social
armonicamente, se requiere una educacion socializante que integre los valores
esenciales del ser humano, en este sentido Sathya Sai Baba (citado por Gonzélez,
2003), sostiene que el hombre no puede vivir aislado como una gota de aceite que se
deja caer sobre la superficie del agua; por lo tanto deberian darse cuenta de que el
individuo y la sociedad son los que conforman el mundo, ya que la felicidad del
individuo esta intimamente ligada a la felicidad de la sociedad y la prosperidad
misma de la sociedad esté estrechamente conectada con la felicidad del mundo.

De alli, que la educacion es el catalizador de la socializacion al interconectar los
diferentes rasgos de la personalidad lo que permite la adaptacion del individuo para
vivir en sociedad en pleno disfrute de la felicidad traducida ésta en la satisfaccion de
las necesidades fundamentales del hombre tanto materiales: alimentacion, educacion,
salud, vivienda, entre otros, asi como espirituales, amor, afecto, comprension. Sathya
Sai Baba (citado por Gonzalez, 2003,p. 07), infiere que “la educacion no debera estar
orientada como un medio para ganarse la vida, sino que debe ser el propoésito de la
vida”.

Esto significa que la educacion debe estar por encima de las necesidades
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materiales del hombre. De alli que el sistema educativo especificamente la educacion
bésica es responsable de crear y fomentar habitos y valores que integren a los nifios a
la sociedad de una manera armonica enmarcada entre los parametros del respeto, el
amor, la justicia, la solidaridad, la libertad y la igualdad por ser los nifios el futuro de
la sociedad, para més adelante poder fortalecerlos en los estudios superiores. Estos
son valores que le han servido de plataforma filoséfica a los venezolanos para
identificarse como nacién independiente democratica y por ende libre, por ello se
consideran valores tradicionales. Pero, ;estos son los valores que orientan en el
normativo histdrico actual?

La respuesta debe orientar a replantear alternativas para salir de las situaciones
dificiles producidas por los antivalores, que sin duda tiene que estar fundamentada en
la atencién de los nifios, adolescentes y jovenes; por ser los legitimos representantes

del futuro.

2.2.6. La Accion Docente en el Fortalecimiento de los VValores Culturales

Plantea Fernandez (2004), que la educacion busca formar individuos sanos (en
lo afectivo y racional) para que funcionen dentro de un contexto cultural dado, en las
dos vertientes contradictorias y complementarias de conservar y transformar ese
contexto y lograr asi el equilibrio ideal entre el corazon y la mente.

Es por ello que la educacion tiene que proporcionar una ética, una distincién
entre los conjuntos de valores; una diferencia basica y esencial entre los opuestos de
lo malo y lo bueno, social e individualmente hablando. Como consecuencia de ello,
una ética dirigida a la supervivencia del grupo y del individuo; tal como indica Ortega
(2005), una ética de la produccién que omita el despilfarro como se ha tenido en
Venezuela a partir de 1950; pocos pueblos han tenido como ética el aparente derroche
de quemar riqueza, el resto de las naciones producen, acumulan y preven con
anticipacion, pero para trabajar hay que aprender una destreza, una nocién consciente
del papel de ese oficio en el contexto social; una mistica del trabajo asociada a una

funcién del grupo, de la nacion y del concepto de identidad nacional.
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Para Fernandez (2004), la educacion tiende a realizar valores, en el individuo y
en la sociedad. Educar es valorizar lo real, convertir las puras cosas en bienes. Es
humanizarlo todo al crear cultura en el entorno. Los valores materiales son mas
universales, mas urgentes, mas inevitables. Es preciso comer, cubrir el cuerpo y
descansar en una vivienda adecuada. Hay que curar el organismo enfermo. Y todo
esto no admite dilaciones. Sin estos valores econémicos y vitales primarios no se
puede dar ningun otro.

Pero estos valores solos no dan sentido a la vida. Hace falta el cultivo de los
superiores, Unicos que justifican y convierten la persona en personalidad. La verdad,
y su proyeccion social, la ciencia, son tan radicalmente humanas que sin ellas no hay
desarrollo econdmico; la belleza humaniza la vida y transfigura lo real. Es importante
que haya alimento, pero es imprescindible que se respete el valor divino de la
persona. Cuando el odio, la injusticia, la busqueda desenfrenada del propio provecho
o del placer imperan, cuando cada cual atiende al rio suelto de sus egoismos y
pasiones, la vida humana es intolerable. Y sin la referencia final a la divinidad que dé
un sentido altimo a la vida, la angustia hace presa en los hombres conscientes.

De alli, que la educaciéon econémica y vital, intelectual y estética, moral y
religiosa; son, por ello, capitulos inevitables de toda educacién integral, en su
vertiente individual y social. Puede decirse que todos los autores que se ocupan del
tema de la Educacion, los Valores y de la Educacion en los Valores tienen un
elemento en comun: una insatisfaccion profunda, una postura critica, un rechazo, una
reserva frente a la cultura actual y frente a la inercia y formas tradicionales de una
educacién considerada parcial y deficiente. Fundamentalmente estan contra una
educacion racionalista, cientificista, tecnificada, liberal, en la medida en que ha
olvidado o desatendido, el lado humano de las cosas, en la medida en que no ha
desarrollado al hombre completo.

En opinion del autor antes mencionado, para todos es necesaria una educacion
diferente, alternativa: que sea una respuesta al cambio social, al desarrollo cientifico y
tecnoldgico, a las nuevas formas de opresion del hombre, a la amenaza de destruccion

de la humanidad, a la intolerancia sociopolitica, entre otros; hay una experiencia
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bésica que se convierte en axioma motivador: el mundo est4 en cambio y es urgente
realizar dos profundos movimientos. El primero, adaptar a la nueva ciencia y
tecnologia y el segundo transformarlo todo en funcién del hombre y de su desarrollo
pleno, en funcidn de una sociedad justa, plural, satisfactoria de todas las aspiraciones
y necesidades humanas. A ello habra que orientar las acciones y las instituciones, las
escuelas y la educacion.

Por lo tanto, continla sefialando Fernandez (2004), que es necesaria una
educacion humana que se oponga a los abusos del modelo capitalista de produccion-
consumo-competencia. Es pertinente concentrarse en seis elementos hacia donde
apunten los esfuerzos del cambio. (a) Promover el cambio social: la persona como
sujeto, no como objeto, (b) Valorar la responsabilidad personal mas que la autoridad,
(c) Valorar la creatividad mas que el aprendizaje de 1o conocido, (d)Valorar la
autonomia en contra del conformismo, (e) Valorar la cooperacion en lugar de la
competencia y (f) Valorar la comunidad encontra del individualismo.

De alli que, esta crisis de la cultura no es estrictamente novedosa, sino que
viene a ser la ultima de otras que se han dado en esta sociedad capitalista y
tecnoldgica; su problema central es el de los valores humanos, los cuales aparecen
trastocados. Es por ello, que el mismo autor refiere que cuando los valores se ubican
en el ambito educativo suelen estar orientados por una de estas tres grandes
tendencias:
1.-Los que entienden la cuestién fundamentalmente como asunto filoséfico. Proviene
esta orientacion de la tradicion clésica de la filosofia, es decir, la que considera la
existencia del bien y a éste como valioso (el ser es valioso). Desde su perspectiva hay
bienes religiosos, estéticos, sociales, entre otros. Los valores entonces valen por si
mismos. Suele priorizar los valores o bienes éticos por considerarlas la cumbre del
bien humano. Se orienta a la tradicion-conservacion.
2.-La segunda tradicion es de tipo pragmatico-cientifica. Le interesan los hechos y los
juicios de valores en tanto orientaciones comportamentales hacia la realidad o
sectores de ella como lo social, lo religioso, lo estético; pero en términos de eleccion

y accion y no de bienes. Es una orientacion liberal, transformadora, aunque para
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algunos aun ligada a valores dominantes.

3.-La que proviene sobre todo de la ciencia social critica, y que velos valores sociales
y los de la educacion como valores socialmente dominantes. Su orientacion es
radical: la sociedad debe cambiar; deben generarse otras estructuras politicas y
economicas; debe crearse un hombre nuevo, ya sea que este hombre nuevo sea un
socialista ateo, agndstico o cristiano. Para esta orientacion los valores son y deben ser
fuerzas de cambio social.

Estas tendencias de la interpretacion de la realidad social y los valores en la
teoria de la educacion dan origen a tratamientos correspondientes como perspectivas
de accion para el problema de qué hacer en educacion y valores:
1.-La primera insiste en que la educacion es un depdsito de valores: hay que
recuperarlos, conservarlos e inculcarlos (orientacion funcionalista). Su lenguaje
proviene de la pedagogia de los valores. Aqui se encuentran en general la pedagogia
catolica institucional y la tradicion perennialista y esencialista y todos los
movimientos Ilamados fundamentalistas (la derecha politica).
2.-La segunda se orienta a la creacion o recreacion de los valores. La educacion se
orienta a la libertad (eleccion) y a la responsabilidad (congruencia de la accién). El
proceso pedagogico significard fundamentalmente aclaracion de valores. En esta
orientacion se habla del desarrollo moral y se acepta la perspectiva analitica de las
ciencias del hombre. No propugna un relativismo moral, sino que centra el desarrollo
en la propia persona 0 sujeto. Las pedagogias se orientan mas a la accion, la
socializacion, la individualizacion, la personalizacion. Son pedagogias racionales en
el sentido de que se apoyan en teorias cientificas como las de Rogers, Fromm, Piaget,
Kohlberg, entre otros.
3.-La tercera orientacion es mas tedrica que institucional en el sentido de que por
enfatizar el cambio radical de la sociedad no se implementa en sistemas nacionales o
estatales. Es mas propia de la vision marxista y revolucionaria de la sociedad y de la
educacion. Excepto en paises donde ha habido procesos revolucionarios contra el
capitalismo, en los otros la orientacion radical inspira mas bien a grupos populares o

de base, que quizd son el preludio necesario para cambios mayores 0 de tipo
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estructural.

En este sentido, Ortega (2005), sefiala que desde hace apenas dos décadas se ha
producido un fuerte movimiento pedagdgico en torno a la necesidad y a la urgencia
de la educacion en valores que esta llamado a suscitar profundas transformaciones en
los sistemas educativos y en la practica escolar. En Latinoamérica y en Venezuela es
importante hacerse esta pregunta, pues el pueblo ha tomado conciencia de la
necesidad del cambio social, por lo que es pertinente saber: ;Qué caracteristicas
debera tener la educacidn en valores para que pueda ser un factor efectivo del cambio
social? ¢Qué puede aportar a este respecto la reflexion filosofica y pedagdgica hecha
por los pensadores latinoamericanos?

En tal sentido, una escuela abierta a valores mas humanos debe cultivar los
medios de la solidaridad, el consumo racional y equilibrado, el respeto por la
naturaleza, la austeridad en cierta forma. Por ello, es necesario pensar en nuevos
esquemas educativos para que los nifios y adolescentes sean mas conscientes de la
sociedad enla que viven, de los recursos limitados con que se cuenta y la brecha cada
vez mayor entre los ricos y los pobres, y el primer y tercer mundo.

En opinién de Ortega (2005), la sociedad es demasiado hedonista y valores
como el ahorro, la disciplina, la austeridad, la castidad, el trabajo, el esfuerzo
sostenido, estdn completamente devaluados. Las escuelas también participan de esto,
por eso es necesario estar conscientes de los medios que se emplearan para lograr un
cambio significativo en los alumnos. Es necesario buscar los mecanismos para lograr
que nuestros alumnos sepan apreciar estos valores y sean conscientes de que el éxito
en la vida implica sacrificio y perseverancia ya que el cuerpo y la mente requieren de
un clima favorable para que se desarrollen de forma armonica y equilibrada.

Ahora bien, el hecho de la evasion respecto de los valores ha sido caracteristica
de la mayor parte de los sistemas educativos modernos; en parte, la actitud de no
compromiso con determinados valores procede de la reaccion que se ha dado en el
campo pedagogico contra los excesos de la autoridad y de la norma, y en favor de la
autonomia y de la libertad. Hoy se necesita de una sintesis de todos los elementos que

integran el proceso de formacion de la persona. La libertad sin direccion es vacia, los
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valores no elegidos personalmente no llegan a interiorizarse y, por lo tanto, no llegan
a tener significacion ni efectividad en la vida.

OEn tal sentido, Ortega (ob.cit), indica que para no caer en esta dualidad y para
que la escuela sea fomentadora de valores requiere de una serie de condiciones entre
las que se destacan las siguientes:

- Los valores no se pueden imponer, son de libre eleccion de la persona. Pero la
institucion puede fijar las reglas de juego y exigir comportamientos minimos acordes
con los valores. Sin embargo, el frecuente recurso a la exclusion o a las sanciones es
indicativo de la débil vivencia de los valores por parte de los docentes y alumnos.

- Los docentes deben vivir esos valores, estar persuadidos personalmente de que
poseerlos, desarrollarlos en si mismo y en los demas vale la pena, produce
satisfaccion, da felicidad.

- La institucion debe examinar con cuidado, a través de sus organismos constituidos
(equipo directivo, consejo de docentes, sociedad de padres, organizaciones de
estudiantes) cuéles son las contradicciones, manifiestas o veladas, entre la vivencia de
los valores y la practica educativa. Muy rapidamente los alumnos se dan cuenta de
que una cosa son las directrices o la filosofia de la escuela o colegio y otras son las
actuaciones practicas.

- Los acontecimientos normales de la vida colegial, proporcionan excelentes
ocasiones para reflexionar, discutir en grupo y descubrir el valor o antivalor. La
calificacion de examenes individuales, trabajos en grupo, ingreso de alumnos nuevos,
pérdida de objetos o dinero, resultados de acontecimientos deportivos, relacién con
otros planteles, etc, asi como sucesos de la vida comunitaria, regional y nacional
proporcionan ocasion de discusion y formacidn. El docente necesita un entrenamiento
al respecto.

-La influencia que recibe el alumno fuera del colegio (familia, amigos de la calle, etc)
es con frecuencia contraria a los valores que el colegio pretende inculcar. Presentar
tematicamente esos contrastes en la actividad escolar ordinaria constituye también un
valioso aporte para la educacién de los valores.

Todo esto hay que reforzarlo tomando en cuenta la pieza fundamental de todo
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el engranaje: el docente; quien debe, con sus propias acciones, con su vida, ser un
promotor de valores ya que, en relacion con el educando, s6lo es aventajado por sus
padres y actualmente, segun muchos, por la TV. Los docentes deben recuperar la
sensatez. Con frecuencia los estudios han hecho olvidar la profunda sabiduria de la
sencillez. Cada vez es més urgente que el maestro ensefie a ser, a aprender y a
convivir. Esto es facil decirlo y hasta resulta evidente. EI problema empieza cuando
se entiende que solo es posible ensefiar, es decir, ayudar a ser persona si se esfuerza
por serlo plenamente, por crecer hacia adentro, si acepta que para ser educador hace
falta reconocerse como un educando de por vida. Por otra parte, solo ensefiard
realmente a aprender el que aprende al ensefiar; del mismo modo que ensefiar a
convivir exige que uno conviva al ensefiar, es decir, que convierta la clase en un lugar
de democracia profunda.

Es importante destacar; de acuerdo con Ortega (ob.cit), las formas de cémo los
docentes pueden ayudar a que sus estudiantes puedan crecer en valores;
primeramente, deben tener en cuenta la planificacion estratégica, de la siguiente
manera:

-En el trabajo educativo formal e informal hay que llegar a poder visualizar, en un
esfuerzo consciente y constante, una sociedad distinta movida por resortes diferentes
de los actuales. La imaginacion creadora juega un papel importante a este respecto.
Asi corno la propaganda de la sociedad de consumo presenta el atractivo de una
sociedad apegada al logro vy el disfrute hedonistico individualista; el educador moral
debe ser capaz de presentar el atractivo del bien, de la honestidad, de la sencillez de
vida, del compartir, del perdonar, en suma, de todos los valores que han pasado a
segundo plano o préacticamente han desaparecido.

-El docente debe provocar la discusion de temas importantes que implican posturas
de vida: corrupcion, aborto, relaciones prematrimoniales, consumo de drogas,
inflacion, entre otros y que presentan ocasion de objetivar los problemas, de examinar
las situaciones vitales que engendran una conciencia moral y un compromiso social.
La educacion en todos los niveles, debe ser capaz de generar y presentar modelos

inspiradores para los jovenes de hoy que los integren para la vida y para el trabajo
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creador y cooperativo.

2.2.7. Cultura e Identidad Nacional

Con respecto a la cultura, parafraseando a Santillana (2004), la misma
pertenece a la representacion de los pueblos donde manifiesta sus saberes,
costumbres, valores, educacion y otros elementos que forman parte importante y que
son la vivencia de los ciudadanos de un pueblo; por cuanto, a través del proceso
educativo se debe rescatar las costumbres autoctonas de un pueblo.

De la misma manera agrega, que la cultura popular: “es toda la actividad
creativa del hombre, en su trabajo, en su arte, en su vida cotidiana. Es también lo que
conforma la identidad de un pueblo, de una Nacion” (p. 56). Por lo tanto, la cultura
popular es la forma que tienen la mayoria de las personas de vivir su cotidianeidad.
Esta conformada por cddigos, costumbres, valores, actitudes colectivas que definen
una manera de habitar en el mundo. Tiene una relacion estrecha con la tierra y el
paisaje, tanto rural como urbano. Es el barrio, las relaciones estrechas, casi familiares
y su sentido de pertenencia.

En el campo popular, hay que compartir los modos de ser de un pueblo, que se
expresan en su cultura. Hay que conocer, valorar y asumir ese espiritu colectivo.
Sentir el orgullo de lo nacional y popular. La democracia cristiana no solamente se
reconoce en los valores y actitudes que definen la cultura popular. Se cree que es
necesario trabajar por ella en todos los planos del quehacer pablico.

Intentando hacer un concepto en términos tan sencillos como esclarecedores,
identidad vendria a ser el conjunto de elementos culturales que hacen a la persona ser
diferente. Esta diferencia no sélo abarca el ambito de lo social, sino que la identidad

condiciona la existencia de aspectos de caracter personal entre los miembros de un

grupo.
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Por consiguiente, identidad segin Pérez (2006), son los elementos culturales
que dan caracteristicas propias con cierta uniformidad y que identifica al individuo
como pueblo, nacién, comunidad o grupo de pertenencia. El tema, ha llevado a los
pensadores o0 estudiosos de la identidad a plantearselo de maultiples formas. En el
ambito educativo se establece que el docente ha de tener una percepcion meditada
sobre este asunto, a efectos de asumir una posicion atinada, cargada de sentido
comun, que le permita esclarecer el problema ante las innumerables situaciones.

El docente de la contemporaneidad dificilmente podria apreciar el concepto de
“autdctono” como disimil o alejado de la percepcion de que forma parte del sistema
que conforma la cultura universal. Continla expresando Pérez (2006): Una vision
sistémica en torno a las manifestaciones culturales permite aclarar y entender la
vinculacion entre lo que es la persona, la manera de percibir la identidad; y lo mucho
que esté relacionado este hecho con el resto de las expresiones del género humano, en

el marco de la cultura de la cual forma parte.

2.2.8. Modelos para la Educacién en Valores

Las metas de los sistemas educativos de los diferentes paises en el mundo, tal
como lo sefiala Fernandez (2004), varian de acuerdo con sus realidades culturales,
econdmicas, politicas y sociales. Sin embargo, al revisar las leyes de educacion y
otros documentos en los que los paises hacen explicitas sus metas educativas, un fin
de la educacion que parece ser comun a todos los paises del mundo es la formacion y
educacién de una persona ética y responsable como individuo y ciudadano.

De alli que Fernandez (ob.cit) explica que esta meta ya fue propuesta como fin
de la educacién en los tiempos de Aristoteles y Platon, y que, de hecho, la formacion
de un ciudadano moral y responsable era parte muy importante de la vision que ellos
presentaban para la educacion. Aristoteles decia: “No basta conocer la virtud, se ha de
procurar tenerla y practicarla” (Etica a Nicomaco) y “Nuestra aspiracion no es saber
que es la justicia, sino ser justos”. (Etica a Eudemo).

Esta misma vision aparece reflejada a través de la historia en los ideales de
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grandes educadores como Quintiliano, Luis Vives, Comenio, Pestalozzi, Rousseau,
Herbart, Spencer y Dewey entre muchos otros; y mas recientemente en las leyes de
educacion de muchos paises. Sin embargo, a pesar de este acuerdo casi mundial, el
curriculo de la educacion formal de la mayoria de los paises no incluye ningun tipo de
contenido, actividad y objetivo que se relacione con esta meta de la educacion y
Latinoamérica no ha sido la excepcion. La mayor parte de los esfuerzos han sido muy
pocos, generalmente muy independiente de los programas centralizados que existen
en la mayoria de los paises.

Para Fernandez (ob.cit), la realidad de los paises latinoamericanos en la
presente muestra la necesidad de que la educacion le preste més atencion a la
formacion de las generaciones jovenes. A través de los afios la educacion moral se ha
dejado de lado y se han enfatizado otros aspectos de la vida académica. Se considera
que el tener un curriculo de educacion moral que explicitamente enfoque la educacion
de ese aspecto del nifio o joven eliminaria muchas de las contradicciones presentes en
el medio ambiente y obligaria a diferentes sectores de las sociedades a reflexionar. -
Otra razon, es que para que las sociedades democraticas sobrevivan, los individuos
que funcionan y trabajan en ellas necesitan ser participantes activos en el proceso de
gobierno y han de ser capaces de pensar en el bien comin, no sélo en el bien
personal. Sélo individuos que poseen un sentido de responsabilidad y compromiso
hacia el buen funcionamiento de su sociedad.

De alli, que la importancia del &mbito institucional en la educaciéon moral es
reconocida de una u otra forma por la mayoria de los autores y proyectos, como el de
la comunidad justa de la Escuela de Cambridge, el método de Freinet para moralizar
la escuela, entre otros, son testimonios de los esfuerzos que se han dedicado y
métodos pedagogicos para conseguir una verdadera educacién moral pasan
necesariamente por un mismo punto: la transformacion moral del ambiente escolar.
El mecanismo de formacion en valores es un proceso que articula el conjunto de
relaciones en que se desarrolla el tratamiento del contenido y donde se establece el
vinculo personal entre docente y estudiantes.

Es por esto, que la intencionalidad, la consistencia y las formas de participacion
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que caracterizan el trabajo en el aula son componentes basicos de este mecanismo,
pues a través de ellos se operacionalizan diversos tipos de normatividad y, por tanto,
se promueven valores diferentes, asi como también se favorece o dificulta el
desarrollo de la capacidad de eleccion. La normatividad, como proceso y conjunto de
reglas sustenta la interrelacion entre maestros y alumnos, y es la portadora de los
valores que se promueven, actian y verbalizan en el desarrollo del trabajo escolar;
por tal razon, la intervencion debe recaer en el caracter que asume el ejercicio de la
normatividad en la practica académica cotidiana.

Si bien es cierto, que en toda la pedagogia, la personalidad del docente es la
clave, con mas razon lo es en la pedagogia moral. Todo él, en su decir, pensar y
actuar, estid afectando en cada momento tanto al contexto institucional como al
educando. La forma en que se comporta, las normas que establece, los castigos y
recompensas que dispensa, las pautas de comunicacion, los procedimientos docentes
y las tareas que asignan estan determinados por las concepciones y valores, que a su

vez influyen en el ambiente institucional y en la conducta de los educandos.

Evidentemente, el docente y otros miembros del personal de los centros
educativos deben servir de modelos a los estudiantes. Un docente autoritario o un
director injusto, por ejemplo, no promoveran un sentido de justicia, responsabilidad
ni compromiso hacia la comunidad. Conviene recordar que, aunque se esté en una
posicion de autoridad, si la escuela o universidad va a funcionar como un sistema
democrético, el ejemplo comienza por sus lideres. Es importante comprometer a los
padres en este curriculo. La educacién moral ocurre a todas las horas del dia, todos
los dias, y serd mas efectiva si hay colaboracién entre los diferentes agentes de
educacién moral involucrados. Al generar una comunidad democratica moral en el
salon de clases, en la escuela o universidad; es importante incluir a los padres como

miembros importantes de esa comunidad

2.2.9. El Valor Moral
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De acuerdo con Arana y Batista (2003, p.65), el valor moral es el que se
atribuye a los actos o productos humanos y comprende tres elementos, a saber: el
valor atribuible a objeto social creado por el hombre; el objeto valorando actos
morales, actos propiamente humanos y el sujeto que se valora como ser social. De tal
manera que los valores son cualidades de un orden especial, que se afirman en si
mismos Y se justifican por si solos a causa de su contenido.

Para Arana y Batista (ob.cit), los valores no se inventan, no se acufian de nuevo,
son simplemente descubiertos, van apareciendo, con el progreso de la cultura, en el
ambito visual del hombre, no son valores antiguos, no son valores nuevos, son
valores. Es por esto, que no todos los individuos estiman todos los valores; existen
personas ciegas para los valores, solo perciben y buscan las cosas econémicas, lo util.
Sin embargo, los valores siguen valiendo, aungque haya individuos, pueblos y épocas
que no los reconozcan; ya que algunas personas buscan Unicamente los valores

materiales, sin saber que valen mas los espirituales.

2.3. Bases Legales
Las bases legales que sustentan la investigacion a continuacion se detallan:
2.3.1. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Capitulo VI: De los derechos culturales y educativos, en su articulo 102,

expresa que:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democrética, gratuita y obligatoria. El Estado la asumird como
funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion
es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria
en los procesos de transformacion social, consustanciados con los
valores de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la
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sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo
con los principios contenidos en esta Constitucion y en la ley(p.27).

De igual manera, el articulo 103,Expone:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde
el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las
instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A
tal fin, el Estado realizard una inversion prioritaria, de conformidad
con las recomendaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas.
El Estado creard& y sostendrd instituciones y servicios
suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y
culminacion en el sistema educativo... (p.127).

Igualmente, el articulo 104, sefiala “La educacion estara a cargo de personas de
reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su
actualizacion permanente y garantizard la estabilidad en el ejercicio de la carrera

docente, atendiendo a esta Constitucion y a la ley... (p.27).

2.3.2. Codigo de Etica del Profesor Universitario (2009). Titulo I. Principios

Fundamentales.

Articulo 2. “El profesor universitario contribuira con la conducta y ejemplo a
incrementar el nivel académico, ético, moral, cientifico y cultural de la

Universidad...”.
Titulo V. El profesor universitario y los estudiantes.

Articulo 18. El profesor universitario observara consideracion y respeto por la
dignidad de los estudiantes. Constituira falta grave a la ética del profesor la
utilizacion de la ascendencia que posee sobre ellos para manipular o violentar sus
conciencias, no podra someterlos a ningun tipo de vejamen, ni valerse de su posicion

para obtener beneficios o ventajas personales.

En tal sentido, estas bases legales indican que, formar docentes integrales desde

la Universidad, implica ayudar al estudiante a que tome conciencia de que quiere ser;
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por cuanto, el aprendizaje ético va desde el conocimiento del cddigo de deberes

morales 0 codigo deontoldgico propio de cada profesion hasta contenidos propios de

la ciudadania y ética en general que permitan construir un proyecto personal.

Tabla 1

2.4. Operacionalizacion de variables

Objetivo General Variables Definicion Dimensiones  Indicadores Items
conceptual
Estrategias Son una Estrategias Planificacion 1
metodoldgicas secuencia de Competencias 2
estilos, técnicas, Motivacion 3
procedimientos, Cotidianidad 4
Proponer  un actividades y vy Reflexion 5
plan de estrategias recursos que Dialogo 6
metodoldgicas para utiliza el Trabajo en 7
fortalecer la ética docente en la equipo 3
profesional del practica Proactividad
docente en la educativa.
formacion del Abarca tanto a
egresado en las  estrategias
educacién integral didacticas  de
Unellez nicleo ensefianza como
Tinaquillo alas de
aprendizaje,
responden a la
pregunta de
como hay que
ensefiar.
(Quintero
(2012).
Etica Es la préactica Etica Respeto 9
profesional  dl educativa Responsabilidad 190
docente en la fundamentada Identidad 11
formacion  del en normas, nacional
egresado. conocimientos, Compromiso 12
valores, civico 13
compromete al Justicia 14
docente a Calidad
responder de sus
actitudes frente  Cultura Participacion
al medio donde ciudadana 15
se desenvuelve
y respetar la
escala de Normas Funciones del 16

valores de la

docente
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sociedad. Morin Escala de 17
(2000) valores
Fuente: Marin (2017)
CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo y Disefio de la Investigacion

El presente estudio referido un plan de estrategias metodoldgicas para fortalecer la
ética profesional del docente en la formacién del egresado en educacién integral
Unellez ndcleo Tinaquillo estado Cojedes; se ubicé en la investigacion cuantitativa de
disefio no experimental, tipo campo y nivel descriptivo. Respecto a la investigacion
cuantitativa, Herndndez, Fernandez y Baptista (2008, p.5), sefialan que “el enfoque
cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias”. Es asi como, en la investigacion propuesta se utilizo el analisis
numeérico mediante la estadistica descriptiva para establecer la relacion entre las
variables del estudio.

Asi mismo, se trata de una investigacion no experimental; definida por(ob.cit
p.205), como aquella “...donde no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos”.

De igual forma, Palella y Martins (2006,p.96), refiriéndose a la investigacion no

experimental citan: “en este disefio no se construye una situacion especifica, sino que
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se observan las que existen. Las variables independientes ya han ocurrido y no
pueden ser manipuladas, lo que impide influir sobre ellas para modificarlas”.

Por tal razdn, lo que se busca en esta investigacion es proponer un plan de estrategias
metodologicas para fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del

egresado en educacion integral Unellez nucleo Tinaquillo

Ademas, se utilizé el disefio de campo, segun los autores antes citados, debido a

(13

que la recoleccion de los datos se realiza “...directamente de la realidad donde
ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fenémenos
sociales en su ambiente natural.” En este estudio, la recoleccion de los datos se
realizd directamente con los profesores de la Carrera Educacion Integral de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nducleo
Tinaquillo, estado Cojedes.

Igualmente, es una investigacion de nivel descriptivo debido a que sélo se
describen los hechos tal cual como se dan en la realidad estudiada, analizdndolos e
interpretandolos para llegar a conclusiones. En este sentido, Palella y Martins (ob.cit,
p.102), refieren que el propdsito del nivel descriptivo es el de “... interpretar
realidades de hechos. Incluye descripcion, registro, analisis e interpretacion de la
naturaleza actual, composicion o procesos de los fendmenos. El nivel descriptivo
hace énfasis sobre conclusiones dominantes”. Lo que permitio evaluar o medir

diversos aspectos del fenémeno investigado.

3.2. Poblacién

La poblacion segun Palella y Martins (2006, p.115), “es el conjunto de unidades
de las que se desea obtener informacion y sobre las que se van a generar
conclusiones. La poblacion puede ser definida como el conjunto finito o infinito de
elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion y que generalmente
puede ser inaccesible”. En el caso de la presente investigacion, la poblacion estuvo

representada especificamente por ocho (8) profesores de la Carrera Educacién
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Integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora
Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.

3.2.1. Muestra

La muestra segun Hernandez y col. (2008p.240), es “en esencia, un subgrupo
de la poblacién. Es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto
definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion”. En este estudio, la
muestra estuvo representada por el total de la poblacion; es una muestra no
probabilistica, sobre la cual Hernandez y col. (2008, p.241), sefiala que “...la eleccion
de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra.”

De tal manera, que en esta investigacion se estudié toda la poblacion. En ese
sentido, se implement6 el tipo de muestra denominada censal o total. Segun Méndez
(2002 p.182), “consiste en estudiar todos los elementos de la poblacion de interés”.
En este orden de ideas, la muestra estudiada fue de ocho (8) docentes de la Carrera
Educacidn Integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel

Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.

3.3. Técnica e Instrumento de Recolecciéon de Datos

Para obtener los datos pertinentes a la investigacion, se utilizé la técnica de la
encuesta, definida por Palella y Martins (2006, p.134) como “Una técnica destinada a
obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador”. De
manera tal, que para vaciar la informacion obtenida mediante la encuesta, se aplic6 un
cuestionario construido segun los criterios de validez y confiabilidad y referido a la
busqueda de la informacion segun los indicadores de la variable a estudiar. Respecto
al cuestionario, los citados autores lo definen como “Un instrumento de investigacion
que forma parte de la técnica de la encuesta”.

Con el objeto de recoger la informacion de los profesores de la Carrera

Educacion Integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel



39

Zamora Nducleo Tinaquillo, estado Cojedes, se selecciond como instrumento un
cuestionario, bajo el modelo tipo Likert, a través de cinco alternativas de
respuesta(siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca), tomando en
cuenta los objetivos, las variables en estudio, sus dimensiones e indicadores. (Ver

anexo A).

3.3.1. Validez del Instrumento

La validez es definida por Palella y Martins (ob.cit. p.172) como “la ausencia
de sesgos. Representa la relacion entre lo que se mide y aquello que realmente se
quiere medir”. Dicha validez se determino por el juicio de expertos en la materia
objeto de estudio y en metodologia o construccion de instrumentos; a los cuales se les
hace entrega de un ejemplar del cuestionario, con la matriz de respuestas, la
operacionalizacion de la variable y los objetivos del estudio, a fin de verificar la
pertinencia y congruencia de los items. Al respecto, Palella y Martins (ob.cit. p.173)
expresan que “los expertos revisan el contenido, la redaccion y la pertinencia de cada
reactivo, y hacen recomendaciones para que el investigador efectie las debidas
correcciones, en los casos que lo consideren necesario.”

En este sentido, para darle la validez al instrumento, se reviso por el juicio de
varios expertos en metodologia, construccién de instrumentos y en el area de estudio,
tomando en cuenta las observaciones para la redaccion final del cuestionario.. (Ver

anexo B).

3.3.2. Confiabilidad del Instrumento

Una vez validado el instrumento por el juicio de expertos, el mismo se aplicd
a una muestra con las mismas caracteristicas, pero diferente a la del estudio, a lo cual
se le denomina prueba piloto. a los resultados de dicha prueba piloto, se le someti6 a
la confiabilidad mediante un estadistico, dependiendo del tipo de instrumento. En este

sentido, Hernandez y col. (2008, p.288,) refieren que existen diversos procedimientos
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para calcular la confiabilidad de un instrumento de medicion. Todos utilizan formulas
que producen coeficientes de confiabilidad. La mayoria de estos coeficientes oscilan
entre cero y uno, donde un coeficiente cero significa nula confiabilidad y uno
representa un maximo de confiabilidad (confiabilidad total). Una manera préctica de

interpretar la magnitud del coeficiente de confiabilidad es guiarse por la siguiente

escala:
0,81 - 1,00 = muy alta
0,61-0,80 = alta

0,41 — 0,60 = moderada
0,21 -0,40 = baja
0,01 - 0,20 = muy baja

Una vez obtenidos los resultados de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos, se utilizd para dicho célculo la siguiente formula: (Ver anexo
C).

K * 1 - xSi?

Donde:

a = Coeficiente de Confiabilidad de Alpha Cronbach.
K = Ndmero de items.
¥Si2 = Varianza de los Items.
¥ St? = Varianza Total del Instrumento.
El valor del coeficiente obtenido demostré el nivel de confiabilidad del
instrumento resultando: 0.92; lo cual significa que el instrumento empleado pose una

confiabilidad muy alta, de acuerdo a lo expresado por Hernandez y col. (2008, p.288).

3.4. Técnicas para Interpretar la Informacién
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Para analizar los datos recabados mediante el instrumento disefiado, se
procedera a vaciarlos en una matriz, codificarlos y analizarlos mediante la estadistica
descriptiva. Al respecto, Palella y Martins (ob.cit, p.189), refieren que la estadistica
descriptiva “Consiste en la representacion de datos en forma de tablas y gréficas.
Comprende cualquier actividad relacionada con los datos, esta disefiada para
describirlos sin factores pertinentes adicionales, sin intentar inferir nada que vaya mas
alla de los datos”. Una vez aplicado el cuestionario, se obtendran los datos, y para su

analisis se considerard la distribucion de frecuencias y el andlisis porcentual.
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CAPITUO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se muestran los resultados obtenidos de la aplicacién del
instrumento (encuesta tipo cuestionario) a los docentes de la Carrera: Educacion
Integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora,
Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes; permitiendo de esta manera, la organizacion y
tabulacién de la informacidn en los cuadros estadisticos, para distribuir los valores
porcentuales correspondiente a cada uno de los indicadores relacionados con la
variable estudiada, fijando como propésito la obtencion de conclusiones derivadas de
la investigacion.

Es importante destacar, que toda la informacion recopilada fue objeto de un
analisis exhaustivo, cotejando con los criterios expuestos por los diferentes autores
utilizados, a fin de que el investigador interprete y presente los resultados que a
continuacién se exponen, conforme a las variables independientes y dependientes,

dimensiones e indicadores respectivos.
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Tabla 2

El docente de la Carrera Educacion Integral de la Unellez Nucleo Tinaquillo planifica
periddicamente todas las estrategias a implementar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para fortalecer la ética profesional

Item Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca  Total
Veces Nunca
1 F 2 2 1 2 1 8
% 25 25 12,5 25 12,5 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla, se puede observar que para un 25% de los encuestados el docente siempre
planifica todas las estrategias a implementar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para fortalecer la ética profesional, un 25% consideran que casi siempre lo hacen,
para un 25% casi nunca planifican, un 12,5% opinan que algunas veces planifican y
un 12,5% sefialan que nunca planifican las estrategias. Esto indica que la ética
profesional para un porcentaje significativo de docentes de educacion integral no
depende de la planificacion de las estrategias de ensefianza- aprendizaje. En tal
sentido, Gereluk (2005), refiere que reconociendo la enorme importancia que el
profesorado universitario tiene en la formacidn ética de los docentes, ain asi forman

parte de una institucion académica, cuya cultura debe ser reflejo de esta ética.

Tabla 3

La formacion académica del docente le permite organizar las competencias para
solucionar problemas en el campo educativo

Item Algunas  Casi

Siempre Casi Siempre vVeces Nunca Nunca  Total

2 F 2 4 1 1 8
% 25 50 12,5 12,5 100

Fuente: Marin (2017)

Para un 50% de los entrevistados casi siempre la formacion académica del docente le
permite organizar las competencias para solucionar problemas en el campo de la

educacion, tal como se observa en la tabla 3, figura 2, un 25% consideran que
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siempre es necesaria la formacion academica, un 12,5% opinan que algunas veces la
formacion académica es importante y un 12, % piensan que casi nunca la formacion
académica le permiten a los docentes organizar las competencias para solucionar
problemas en el campo educativo. Po lo tanto, la formacién académica para la
mayoria de los docentes es importante debido a que permite organizar las
competencias en la busqueda de soluciones a los problemas en el campo educativo y
favorece el aprendizaje responsable y consciente de la dimension ética de toda
profesion. De lo que se concluye segun Badillo y Villasmil, (2004) sefialan las
competencias como el conjunto de saberes que involucran: conocimientos, sentido
axiologico y propositos, acciones que desarrolla la persona en el contexto de su
formacion y ejercicio profesional tanto en su vida personal como social, combinados,
coordinados e integrados. Agregan ademas que el dominio de esos saberes hace capaz
de actuar a un individuo con eficacia en una situacion profesional y personal

determinada

Tabla 4.

El docente préactico la motivacion evitando la rutina a la hora de abordar los
contenidos

) Algunas Casi
Item Veces Nunca
3 F 3 2 3 0 0 8

% 375 25 37,5 00 00 100

Siempre Casi Siempre Nunca  Total

Fuente: Marin (2017)

Un 37,5% de los encuetados consideran que siempre los docentes practican la
motivacién evitando la rutina a la hora de abordar los contenidos segin se puede
observar en la tabla 4, figura 3, para un 37,5% algunas veces estos evitan la rutina
practicando la motivacion y un 25% opinan que casi siempre motivan para evitar la
rutina a la hora de facilitar los contenidos. De alli, que para la mayoria de los
docentes la motivacion es importante; por cuanto, evita la rutina al abordar los
contenidos. Esta aseveracion coincide conGereluk (2005), al sefialar que la cultura

universitaria debe facilitar y fomentar la participacion del estudiantado en los
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organismos, movimientos y estructuras donde se toman decisiones y se asumen
responsabilidades para con la comunidad universitaria. Solo si la comunidad
universitaria participa activamente en el debate y proceso de cambio axioldgico y
pedagdgico, sera posible la motivacion para una mejora de la funcién ética, social y

educativa de la Universidad.

Tablab

El docente requiere desarrollar la creatividad en la cotidianidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Item Algunas  Casi

Siempre Casi Siempre \Veces Nunca Nunca  Total

4 F 4 2 2 0 0 8
% 50 25 25 00 00 100

Fuente: Marin (2017)

El 50% de los encuestados consideran que siempre los docentes requieren desarrollar
la creatividad en lo cotidiano del proceso de ensefianza — aprendizaje como se
observa en la tabla 5, asi mismo un 25% opinan gque casi siempre es necesario que los
docentes sean creativos en el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje y para
un 25% algunas veces es necesario. Esto indica que la mayoria de los docentes en el
proceso de ensefianza- aprendizaje son creativos en lo cotidiano. Atendiendo a los
razonamientos expuestos, las estrategias estan integradas en el propio proceso
ensefianza- aprendizaje; de ahi, que no deben trabajarse al margen del curriculum.
Las emplea el profesor al ensefiar y el alumno al aprender, asi se habla de estrategias
de ensefianza o estrategias docentes y estrategias de aprendizaje. Las estrategias de
ensefianza segun lo plantea Diaz y Hernandez (2004), son procedimientos utilizados
intencional y flexiblemente por los educadores, y pueden ser empleadas antes de la
situacion de ensefianza para activar el conocimiento previo o para tender puentes
entre este ultimo y el nuevo, o bien durante la situacion de ensefianza para favorecer
la atencidn o el procesamiento de la informacion, o al término de la situacion de

ensefianza para reforzar el aprendizaje de la nueva informacién.
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Tabla 6

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se requiere de la reflexion para
recapacitar permanentemente lo aprendido

ftem . s Algunas  Casi
Siempre Casi Siempre \Veces Nunca

5 F 3 2 1 2 8
% 37,5 25 12,5 25 100

Nunca Total

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 6, se puede observar que un 37,5% de los encuestados consideran
que en el proceso de ensefianza — aprendizaje siempre requiere de la reflexion para
recapacitar en lo aprendido, un 25% opinan que casi siempre se requiere de la
reflexion en el proceso de ensefianza aprendizaje, un 25% piensan que casi nunca es
necesaria la reflexién a la hora de recapacitar en el proceso de ensefianza aprendizaje
y para un 12,5% algunas veces es necesaria la reflexion en esto.Por tal razon,
moderadamente la mayoria de los docentes permanentemente reflexionan sobre lo
aprendido para recapacitar en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta respuesta
se identifica con lo sefialado por lzarra (2010), el cual, hace énfasis en la formacion
integral del docente y en la necesidad de profundizar el conocimiento del desarrollo

de los procesos reflexivos en los educadores como un imperativo de caracter ético.

Tabla 7

El dialogo representa una estrategia metodolégica para fortalecer la ética  profesional
en la formacion docente

item _ Casi Algunas  Casi
Siempre ) Nunca Total
Siempre Veces Nunca
6 f 6 0 2 0 0 8
% 75 00 25 00 00 100

Fuente: Marin (2017)
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El 75% de los encuestados consideran que siempre el dialogo representa una
estrategia para fortalecer la ética profesional en la formacién docente, como se
observa en la tabla 7, figura 6 y un 25% opina que algunas veces este es una
estrategia valida en la formacién docente. Esto indica que la mayoria de los docentes
tienen el dialogo como estrategia en el fortalecimiento de la ética profesional.

Abundando en detalles D’ Angelo, (1996), explica que los valores profesionales
se consideran valores supremos o nucleicos a formar los que aparecen en las
dimensiones ética y politico-ideoldgica a través de la dignidad profesional
entendiéndose por ello: la actitud moral del individuo hacia si mismo, y de la
sociedad hacia él. Es el conjunto de actitudes de respeto a si mismo, a la Patria y a la
Humanidad. Es un modo de comprender su deber y su responsabilidad ante la
sociedad y de regular el respeto y el reconocimiento de la sociedad a su personalidad,
y por tanto sus derechos. Es una manifestacion de ejemplaridad. La Dignidad

Profesional se refiere al desarrollo del ejercicio de la profesion

Tabla 8

El docente debe implementar el trabajo en equipo como estrategia para desarrollar
actividades relacionadas con la ética profesional

Item Algunas  Casi

Siempre Casi Siempre Veces Nunca Nunca Total

7 F 4 2 2 8
% 50 25 25 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 8, se pude observar que un 50% de los entrevistados consideran que
siempre el docente debe implementar el trabajo en equipo como estrategia para
desarrollar las actividades relacionadas con la ética profesional, un 25% opinan que
casi siempre los deben implementar y para un 25% algunas veces es necesario que el

docente implemente el trabajo en equipo como estrategia en el desarrollo de
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actividades. Esto indica que la mayoria de los docentes utilizan el trabajo en equipo
como estrategias de desarrollo en las actividades que se relacionan con la ética
profesional. Cuando se habla de trabajo de equipo, las estrategias de liderazgo
relacionado con la ética profesional son crucial para alcanzar el éxito. El eje
fundamental, consiste en aprovechar eficazmente los recursos de la institucion y el

talento humano, y saber interpretar las diferentes maneras de mandatos.

Tabla9

La ética profesional en la formacion del docente requiere de la participacion
constante y con entusiasmo en las actividades educativas y extra catedra

item Algunas  Casi

Siempre Casi Siempre Veces Nunca Nunca  Total

8 F 2 3 2 1 8
% 25 37,5 25 12,5 100

Fuente: Marin (2017)

Un 37,5% de los encuestados consideran que casi siempre el docente en su
formacion requiere de la ética profesional para el desarrollo de las actividades
educativas y extra catedra como se observa en la tabla 9, figura 8, el 25% piensan que
siempre es necesaria la ética profesional en los docentes a la hora del desarrollo de las
distintas actividades educativas, un 25% opinan que casi hunca es necesaria y para un
12,5% nunca es necesaria la ética profesional en el desarrollo de actividades
educativas y extra catedra por parte del docente. Esto quiere decir que
moderadamente los docentes consideran a la ética profesional importante en el
desarrollo de las distintas actividades educativas y extra catedra en la formacién
docente de este.

En este marco de ideas, la educacion entendida como un hecho y una préctica
social no puede ser comprendida si no es en un marco complejo que la contextualiza
y que, al ser historico, politico y econémico, ubica al objeto en un lugar que no es
precisamente una forma cristalizada en un espacio fisico - el aula - sino un conjunto
de relaciones de poder, de concepciones e ideologias confrontadas y enfrentadas, y de

procesos ininterrumpidos, de cambios profundos.
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Partiendo de estos supuestos y siguiendo a Furlan (1999) se sostiene que el estudio
de las estrategias docentes remite a la busqueda de una clave significativa, para
comprender los grandes modos de transmision que se hacen a través de la escuela y
de la universidad. Los modos de transmision se caracterizan por tener un conjunto de

dispositivos, que en conjunto forman un gran dispositivo caracteristico de cada época.

Tabla 10

El respeto constituye un principio basico de la ética del docente

Item Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca  Total
Veces Nunca
9 F 6 0 2 0 0 8
% 75 00 25 00 00 100

Fuente: Marin (2017)

Para el 75% de los encuestados el respeto constituye un principio basico en la ética
del docente como se observa en la tabla 10, figura 9 y un 25% consideran que algunas
veces el respecto debe constituir un principio basico en la ética del docente. Lo que
indica que para la mayoria de los docentes de educacion integral el respeto constituye
un principio béasico en la ética profesional. Asi se tiene de acuerdo con Izarra (ob.cit),
que los imperativos éticos se originan de la actividad docente motivado a que el
educador debe contribuir para desarrollar en los estudiantes los valores relacionados
con el respeto para actuar éticamente.

Asi se tiene de acuerdo con lzarra (ob.cit), que los imperativos éticos se originan
de la actividad docente motivado a que el educador debe contribuir para desarrollar
en los estudiantes los valores relacionados con el respeto para actuar éticamente. Asi,
el respeto es, de un lado, un presupuesto para entender y captar los valores y, de otro,
una parte central de la adecuada respuesta de valor. De ahi que represente una
condicion necesaria y, al mismo tiempo, un elemento esencial de todas las virtudes.
Es como si en el hombre individual el respeto fuese algo inherente a su esencial

caracter de persona creada (Dietrich, 2004).
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Tabla 11

La responsabilidad es un valor indispensable en la ética del docente

Item Siempre _Ca3| Algunas Casli Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
10 F 3 2 3 8
% 37,5 25 37,5 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 11, se puede observar que un 37,5% entrevistados consideran siempre a
la responsabilidad como un valor indispensable en la ética del docente, para un 37,5%
algunas veces la responsabilidad es un valor indispensable en la ética del docente y
25% opinan que casi siempre en la ética del docente la responsabilidad es un valor
indispensable. Lo que indica que en la formacion del docente la responsabilidad es un
valor indispensable en la ética profesional. La buena practica o el ejercicio de la
profesion hacen que el profesional, a la vez que aporta un servicio a los demas y a la
sociedad, adquiera un caracter o personalidad ética. Por ello, es importante revitalizar
las profesiones recordando cudles son sus fines legitimos y qué competencias es
preciso desarrollar para alcanzarlos. Cuando el profesional adquiere y ejercita de
modo excelente sus competencias, se forma como ciudadano y como persona moral.
Un profesional excelente es aquel que compite consigo mismo para ofrecer un buen
producto profesional; no se conforma con la mediocridad profesional, sino que aspira
a la excelencia en el servicio a las personas que le requieren como usuarios de su
profesion. Para esa revolucién moral de la vida corriente es necesario apuntar si
queremos profesiones y profesionales que contribuyan a una sociedad civil decente y

vigorosa (Cortina, 2000).
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Tabla 12

El docente que desarrolla el valor de la identidad nacional posee sentido de
pertenencia con el entorno

Item Siempre _Ca5| Algunas Casi Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
11 f 3 2 3 8
% 37,5 25 37,5 100

Fuente: Marin (2017)

El 37,5% de los encuestados consideran que el docente siempre desarrolla el valor
de la identidad nacional con un sentido hacia su entorno, un 37,5% opinan que
algunas veces las desarrollan y un 25% piensan que casi siempre los docentes le dan
el valor de la identidad nacional con relacion a su entorno, como se muestra en la
tabla 12, figura 11. Por lo tanto, para la mayoria de los docentes el entorno es de gran
importancia a la hora del desarrollo de actividades relacionadas con la identidad
nacional. De acuerdo con Bara (2004), para muchos profesores las actitudes y valores
no deben explicitarse, sino que se aprenden y ensefian de una manera espontanea y no
programada. Sin embargo, en relacion a la identidad nacional se considera que es mas

pedagogico y efectivo hacer explicita su formacion para evitar la manipulacion.

Tabla 13

El docente se fija como meta que el estudiante sienta el compromiso civico

Item Siempre _Ca3| Algunas  Casi Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
12 F 1 3 4 8
% 12,5 37,5 50 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 13, se puede observar que un 50% de los encuestados consideran que
algunas veces el docente se fija como meta que el estudiante sienta el compromiso
civico, un 37,5% opina que casi siempre los docentes se fijan esto como meta y para un

12,5% siempre el docente tiene el compromiso civico como meta. Indica que para la
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mayoria de los docentes el compromiso civico es importante en las metas a alcanzar
por los estudiantes. Concebida asi, la educacion, se liga con su trasfondo ético, pues la
socializacion del individuo implica la formacion de un ciudadano que sea capaz de
responder a las demandas personales y culturales que el medio le plantea mediante la
coherencia entre el juicio y la accion, atendiendo a criterios solidarios, justos,
igualitarios y libertarios que la sociedad demanda para superar los problemas que nos
aquejan e iniciar la construccion de una comunidad humana mejor. Debido a que la
legitimacion del conocimiento se da a través de prescripciones curriculares, se propone
que éstas se impregnen de contenidos ético valorales, en el marco de una ética de
minimos, como la que plantea Cortina (1999), centrandose en el desarrollo de la

personalidad moral.

Tabla 14

La justicia es un valor que el docente practica otorgandole a cada estudiante lo que le
corresponde.

Item Siempre _Ca5| Algunas Casi Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
13 F 3 2 3 8 Fue
% 37,5 25 37,5 100 nte:

Fuente: Marin (2017)

El 37,5% de los estudiantes de educacién integral encuestados consideran que
siempre el docente practico la justicia a la hora de otorgar el valor que corresponde a
cada estudiante como se observa en tabla 14, figura 13, para un 37,5% algunas veces
los docentes practican justicia y un 25% opinan que casi siempre los docentes cuando
tienen que otorgar un valor lo hacen con justicia. Esto quiere decir que la mayoria de
los docentes otorgan un valor de justicia que corresponde a cada estudiante en su
momento. Se entiende por justicia-moral a la nocion de justicia que estd fundada en
los distintos tipos de valores de caracter subjetivo que se desarrollan por acuerdo y en
los que no se aplican juicios de realidad. Lo primero a sefialar es que la justicia-moral

opera con juicios de valor, pero los reviste con apariencia de juicios de realidad para
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hacerlos més efectivos. Esto se evidencia en el comentario de Kelsen sobre el
problema no resuelto de la jerarquia de valores: “Aunque la pregunta acerca de cual
sea el valor supremo no puede ser contestada racionalmente, el juicio subjetivo con el
que en realidad se responde a la misma, es presentado como una afirmacién de valor

objetivo, o lo que es lo mismo, como una norma de validez absoluta” (Kelsen, 1999).

Tabla 15

La evaluacion del plan de estrategias metodologicas permite medir la calidad ética en
la formacién del docente

Item Siempre _Ca5| Algunas  Casi Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
14 F 5 1 1 1 8
% 62,5 12,5 12,5 12,5 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 15, figura 14, se puede observar que un 62,5% de los encuestados
consideran que la evaluacion del plan de estrategias metodoldgicas siempre permite
medir la calidad ética en la formacion del docente, 12,5% opinan que casi siempre
esta permite medir la calidad ética en la formacion docente, un12,5% piensan que casi
nunca la formacion docente depende de la evaluacion del plan de estrategias
metodoldgicas y para un 12,5% nunca la calidad ética del docente depende de la
evaluacion del plan de estrategias metodoldgicas. Esto indica que el plan de
evaluacion de las estrategias metodolégicas es importante a la hora de medir la
calidad ética del docente en su formacion. Para Santamaria (2005), educar en valores
desde la universidad supone que a través de las distintas actitudes y comportamientos
de unos y de otros se favorezca el didlogo, la igualdad, la responsabilidad, la
tolerancia, el respeto, la justicia, la solidaridad, el respeto a los derechos humanos, el
respeto a la diversidad, entre otros. Solo de esta forma los docentes universitarios
podran contribuir a que el alumnado interiorice una serie de valores, universalmente

admitidos.



54

Tabla 16
En la aplicacion de estrategias metodoldgicas para el fortalecimiento de la ética

profesional en la formacion del docente se requiere la participacion ciudadana

Item Casi Algunas Casi

Siempre Siempre Veces Nunca Nunca ~ Total
15 F 3 2 1 2 8
% 37,5 25 12,5 25 100

Fuente: Marin (2017)

Un 37,5% de los estudiantes de educacién integral opinan que siempre se deben
contar con la participacion ciudadana en la aplicacion de estrategias metodolégicas
para el fortalecimiento de la ética profesional del docente en su formacion como se
observa en la tabla 16, figura 15; asi mismo, que para un 25% esta es importante casi
siempre, un 25% consideran que casi nunca la participacion ciudadana se requiere en
la formacion profesional en la ética del docente. Esto significa que moderadamente la
participacion ciudadana es importante en el fortalecimiento de la ética profesional en
la formacion docente. Segun Cullen (2004), el sujeto se hace en la experiencia y en la
accion, a saber “se educa”. En la formacion docente es necesario destacar que la
educacidén no sélo es experiencia de “lo otro” que es, sino que es accion del si mismo,
que quiere ser. Se trataria, en concepto del autor, de aprender a sersujeto / ser
docente, en este caso, desde la vertiente mas propia del si mismo; y es en toda
formacion del sujeto, donde la ética aparece como fundante. La educacion en estos

términos produce espiritu, sujetos socializados e histéricos

Tabla 17

El docente debe cumplir todas sus funciones en virtud del fortalecimiento de la ética
profesional

Item Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca  Total
Veces Nunca
16 F 4 2 2 3
% 50 25 25 100

Fuente: Marin (2017)
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Para el 50% de los estudiantes de educacion integral encuestado el docente debe
cumplir con todas sus funciones siempre en virtud del fortalecimiento de la ética
profesional como se observa en la tabla 17, figura 16, un 25% consideran que casi
siempre el docente para el docente fortalecer la ética profesional debe cumplir con
todas sus funciones y un 25% opinan que algunas veces estos deben cumplir con
todas las funciones en pro de su fortalecimiento de la ética profesional. Esto quiere
decir que la mayoria de los docentes cumplen todas sus funciones en virtud del
fortalecimiento de la ética profesional. En consecuencia, sefiala Garcia(2002), que si
bien se le asigna a los docentes como funciones bésicas la creacion, la preparacion
para el mundo profesional, el fomento del desarrollo de la sociedad y la transmisién
de la cultura universitaria; es importante preguntarse si poseen realmente una mision
educadora, es decir, si ademéas de formar buenos profesionales también tienen el

deber de formar profesionales como ciudadanos con competencias éticas.

Tabla 18

El docente requiere la comprension de una escala de valores en la que debe
desenvolverse cotidianamente

Item Siempre _CaS| Algunas Casi Nunca  Total
Siempre Veces Nunca
17 F 3 4 1 0 0 8
% 37,5 50 12,5 00 00 100

Fuente: Marin (2017)

En la tabla 18, se observa que para un 50% de los docentes de la Carrera
Educaciéon Integral de la UNELLEZ, Tinaquillo; casi siempre requieren la
comprension de una escala de valores en la que debe desenvolverse cotidianamente,
un 37,5% consideran que siempre el docente debe comprender las escalas de valores
para tener un mejor desenvolvimiento y un 12,5% opinan que algunas veces es
necesario que el docente comprenda las escalas de valores para mejorar su

desenvolvimiento cotidiano. Esto indica que la comprension de las escalas de valores
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es primordial en el desenvolvimiento del docente cotidianamente. En ese orden de
ideas, para Bara (2004), la formacion ética profesional Ileva consigo la necesaria
capacitacion de todo el profesorado universitario, que si bien recibe formacion inicial
en otros ambitos (nuevas tecnologias, planificacion docente, sistemas de evaluacion,

tutorias...), tiene una gran laguna formativa en la ensefianza de actitudes y valores.
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CAPITULO VI

5. LAPROPUESTA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE PERMITA FORTALECER
LA ETICA PROFESIONAL DEL DOCENTE EN LA FORMACION DEL
EGRESADO DE EDUCACION INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS EZEQUIEL ZAMORA,
NUCLEO TINAQUILLO, ESTADO COJEDES.

5.1 Presentacion

La ética de la profesion docente estd constituida por principios y valores de
accion aplicables a la solucion de problemas que afectan la relacion entre los
individuos. Los principios de la Etica se basan en el sistema de valores que posee la
sociedad. De alli se genera una relacion directa que existe entre la ética profesional y
los valores morales; constituyendo la ética, el reflejo y la expresion de los valores de
una agrupacion en un intento de expresarlos sistematizadamente a través de un
cddigo. En tal sentido, se entiende a la educacion como la profesion dedicada por
entero al servicio del ser humano; en esta delicada, importante y comprometedora
mision el docente puede afectar la vida de otros, bien de manera directa e inmediata, a
la larga o indirectamente al desarrollar actitudes y valores aceptables o no en el medio
social y cultural al que pertenece; dado que el estudiante, a cualquier edad, bien sea
nifio, adolescente o adulto son el centro del esfuerzo y de los servicios educativos, en
el que el educador se ve continuamente envuelto en situaciones relacionadas con la
ética.

Es asi como la profesion docente posee un Codigo de Etica al cual se espera
gue sus miembros ajusten sus procesos conductuales y actuaciones, sin embargo
debido a la amplitud y complejidad de la profesién docente y a la multiplicidad de
funciones que debe cumplir, se podria inferir que son muy pocos los profesionales
que se identifican con tantas normas éticas. EI Docente no es sélo fuente de

conocimiento, orientador de procesos, guia de técnicas de ensefianza, impulsador del
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ego, moderador de sentimientos hostiles, arbitro, juez y dirigente de grupos, tutor de
juventudes, padre, confidente, amigo y motivo de afecto. Ademas, representa a la
sociedad. De alli, que tan diversas personificaciones implican gran cantidad de
dificultades éticas con frecuencia visibles en el desempefio de esta profesion.

De alli, que, con el plan propuesto, se pretende integrar un conjunto de acciones
en base a la ética profesional del docente, el cual, representa una estrategia
metodoldgica para los profesores de la Carrera Educacion Integral de la UNELLEZ
Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes. El plan propuesto, se realizé en cuatro fases,

tomando como base los objetivos especificos.

5.2 Objetivos de la propuesta

Objetivo General

Implementar un plan de estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la
ética profesional del docente en la formacion del egresado de educacion integral de
la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora, Nucleo

Tinaquillo, estado Cojedes.

Obijetivos especificos

-Definir lineas de accién para promover en la comunidad universitaria los
principios y valores que conllevan a la ética profesional como una forma de apoyar al
docente en la formacion del egresado de educacién integral en la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Ndcleo Tinaquillo, estado
Cojedes.

-Implementar mesas de trabajo por cada linea de accion para adaptar el plan de
estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la ética profesional del docente en la
formacion del egresado en educacion integral de la UNELLEZ nicleo Tinaquillo.
-Proporcionar elementos tedricos basados en los principios éticos y morales que
permita fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del egresado en

educacion integral



59

- Sistematizar los valores y problemas de ética profesional que permitan el

compromiso docente en la formacion del egresado

5.3 Justificacion

La implementacion del plan estrategias metodologicas para fortalecer la ética
profesional del docente en la formacion del egresado en educacion integral Unellez
nacleo Tinaquillo, estado Cojedes, es de gran importancia debido a que orienta sus
funciones bésicas en el contexto social en la cual se encuentra inmersa, repercutiendo
en forma directa sobre la formacion del capital humano, permitiéndole su
sostenibilidad en beneficio propio y el de su entorno.

El presente plan se justifica, pues representa un elemento estratégico de la ética
profesional del docente universitario de la Unellez Nucleo Tinaquillo, al considerar la
formacion del docente integral como un cumulo de conocimientos fundamentados en
valores y principios. Es una esfera compleja y multilateral; pues se trata de la
relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, que se
expresa a través de conductas y comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar
en valores y principios a través de conocimientos, habilidades de valoracion,
reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo

racional y lo emocional.

5.4 Factibilidad

En la presente investigacion la factibilidad se apoya en los siguientes aspectos
bésicos:

1. Desde el punto de vista técnico el plan, representa una herramienta util y
necesaria para los actores involucrados, por cuanto permite garantizar efectividad,
eficacia y legalidad a los procesos que involucran la formacion del docente integral
enmarcado en la ética profesional. La implementacion de la misma requiere de un
conjunto de actividades dirigidas a los docentes de la Universidad Nacional

Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.
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2. Desde el punto de vista operativo, la institucién cuenta con personal
altamente calificado para desarrollar el plan en las areas de ética profesional, valores
y principios; lo cual permite el disefio de la propuesta con una serie de actividades
programadas (talleres, cursos, seminarios y otros).

3. Desde la perspectiva econdmica, el costo de la aplicacion es muy bajo; por
cuanto, la Universidad cuenta con los recursos necesarios tales como: papeleria,
material audiovisual, espacio fisico, entre otros. No obstante, es determinante el grado
de compromiso y participacion de los docentes para atender y cumplir con estas
actividades.

6.5. Estructura del Plan

El planestrategias metodoldgicaspara fortalecer la ética profesional del docente
en la formacion del egresado en educacion integral Unelleznucleo Tinaquillo, estado
Cojedes, esta estructurado en cuatro fases, de la siguiente forma:

Fase I: Definicion de las lineas de accion para promover en la comunidad
universitaria los principios y valores que conllevan a la ética profesional como una
forma de apoyar la formacion del docente integral en la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.

Fase Il: Implementacion de mesas de trabajo por cada linea de accion para
adaptar el plan de estrategias metodologicas que permita fortalecer la ética
profesional en la formacién del docente que egresa de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.

Fase Il1: Elementos teorico a principios éticos y morales

Fase 1V: Sistematizar los valores y problemas de ética profesional que permitan

el compromiso docente en la formacion del egresado

A continuacion, se desarrolla cada fase del plan:



Tabla 19

PLAN DE ACCION

Fase I: Definicion de las lineas de accién:
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Obijetivo Contenidos Actividades Recursos Tiempo
Especifico Estratégicas

Definir . Humanos: 4 horas
. Informativo o - i
lineas de Socializacion con | *Investigadora | (8:00 a.m.
accion  para | Presentacion | los docentes de la | *Facilitadora. a
promover en | Alcance de la | carrera educacién | *Participantes. 12:00 m
la comunidad | propuesta integral. '
universitaria | sobre los Materiales:
los principios | principios y - Reuniones o0 | *Material
y valores que | valores que mesas de trabajo | impreso Evaluacion
conllevan a la | conllevan a la *Laminas _
ética ética -Debatir, sugerir y | *Laptop Observacion
profesional profesional consensuar sobre | *Video Beam | Directa
como una el tema. *Pizarron L
forma de *Libretas Participacion
apoyar la *_apices Activa'y
formacion del *Boligrafos Efectiva
docente *Lémi Pertinencia
integral en la aminas de las
UNELLEZ Conclusiones
Nucleo

Tinaquillo.




Tabla 20

Fase 1. Mesas de trabajo por casa linea de accion

PLAN DE ACCION
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Objetivo Contenidos Actividades Recursos Tiempo
Especifico Estratégicas
Implementar Disertacion de la | Humanos: 4 horas
Generar - « : _
mesas de | . . Facilitadora Investigadora | (8:00 a.m.
) informacion il
trabajo  por Facilitadora. a
; sobre los : Dt
cada linea de ~ | Mesas de trabajo Participantes. .
., temas a tratar: o 12:00 m
accion  para | - (2 participantes
adaptar el | Etica por mesa, Materiales:
% .
plan _ de Formacién en sorteados al azar) ’ Material
estrategias valores o Impreso Evaluacion
metodologicas Exposiciones de *Laminas _
que permita | Motivacion al | los docentes *Laptop Observacion
fortalecer la | logro elegidosencada | *Video Beam | Directa
ética mesa sobre las *Pizarron L
profesional conclusiones *Libretas Participacion
del docente en elaboradas a partir | *Lapices Activay
la formacion de la disertacion | *Boligrafos Efectiva
del egresado del topico T Pertinencia
S . Laminas de las
en educacion asignado )
integral de la Conclusiones
UNELLEZ
ndcleo

Tinaquillo.




Tabla 21

PLAN DE ACCION

Fase I11: Elementos tedricos principios éticos y morales

63

Objetivo
Especifico

Contenidos

Actividades
Estratégicas

Recursos

Tiempo

Proporcionar
Elementos
teoricos
basados en los
principios
éticos y

morales

Principios
Eticos y
Morales

_Educacion con
Calidad
_Honradez
_Trato Social
_Respeto
_Conducta
_Cultura

*Bienvenida de
los docentes
participantes.

*Realizacion de
una lectura
reflexiva  por
parte de la
facilitadora
titulada: la ética
del docente
universitario.
Parte 1. (Ver
anexo D)
*Exposicion de
los contenidos
por parte de la
facilitadora.
*Ronda de
preguntas y
respuestas con
los
participantes.
*Reflexiones
finales con el

grupo

Humanos:
*Investigadora
*Facilitadora.
*Participantes.

Materiales:
*Material
impreso
*Laminas
*Laptop
*Video Beam
*Pizarrén
*Libretas
*Lapices
*Boligrafos

*Laminas

4 horas
(8:00 a.m.

12:00 m

Evaluacion

Observacioén
Directa

Participacion
Activay
Efectiva
Pertinencia
de las
Conclusiones




Tabla 22

Fase IV: Sistematizacion valores y problemas éticos
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Objetivo Contenidos Actividades Recursos Tiempo
Especifico Estratégicas
Sistematizar | Valores Humanos: 4 horas
los valores y fundamentales | *Bienvenida de *Invc_es_tigadora (8:00 a.m.
" | en la profesion los N docentes :Eac[llt_adora. a
problemas de _El trabajo y el participantes. articipantes. 12:00 m
etica Orden. *Realizacion de | Materiales:
profesional | Problemasde | yna  lectura | *Material
: Etica reflexiva ~ por | impreso Evaluacion
Que permitan Profesional parte de la | *Laminas _
el facilitadora *_aptop [())_bservauon
: - - |3 éti i irecta
compromiso | _Relaciones del titulada: la etica *V_ldeo,Beam
Docente con la del docente | *Pizarron L
docente en la : universitario. *Libretas Participacion
¢ 5 del Souedz_;ld Parte 1l. (ver | *Lapices Activay
ormacion el | _Relaciones del | anexo D) *Boligrafos Efec_tlva _
egresado Docente con el *1 Ape ertinencia
ambito Mesas de Laminas de 'aSI _
Universitario trabajo (2 Conclusiones
_Relaciones del participantes
Docente con los | POF Mes&
. sorteados al
Estudiantes azar)

_Relaciones del

Docente con sus
Colegas

_Relaciones del

Docente consigo
mismo

Exposiciones
de los docentes
elegidos en
cada mesa
sobre las
conclusiones
elaboradas a
partir de la
disertacion del
topico asignado
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Sistematizacion de la ejecucion de la propuesta

Fase I: Definicion de las lineas de accion para promover en la comunidad
universitaria los principios y valores que conllevan a la ética profesional del como
una forma de apoyar la formacion del egresado en educacion integral en la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Ndcleo
Tinaquillo, estado Cojedes. Se llevo a cabo el sabado 27 de mayo del presente afio
conto con la asistencia de los ocho (8) profesores de la Carrera Educacion Integral de
la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo
Tinaquillo, estado Cojedes. El taller se realizé en las instalaciones de la Unellez
ndcleo Tinaquillo en un horario comprendido entre 8:00 am y 12m. horario acordado
con el coordinador del nucleo. Previo al taller la autora de la presente investigacion y
responsable la misma, ya tenia todo el material de apoyo a ser utilizado (material
impreso, Laminas, Laptop, Video Beam, Pizarron, hojas, marcadores, ente otros. Se
inicio el taller con la bienvenida de todos los integrantes del mismo. Hubo mucha
receptividad en general lo que se evidencio en la actitud de los docentes.

Al finalizar el taller se obtuvieron las siguientes conclusiones elaboradas por los
participantes:

* Plantearse lo que deba ser la formacion de un profesional competente no es
posible al margen de una formacion ética. La profesionalidad comprende, ademas de
competencias tedricas como practicas, una integridad personal y una conducta
profesional ética, como normalmente demandan y confian los estudiantes

* La ética profesional comprende el conjunto de principios morales y modos
de actuar éticos en un ambito profesional, forma parte de lo que se puede Ilamar ética
aplicada,

Fase Il: Implementacién de mesas de trabajo por cada linea de accién para
adaptar el plan de estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la ética
profesional en la formacion del docente que egresa de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes.
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Se ejecuto el dia sdbado 10 de junio del corriente afio: Se conto con nuevamente con
la asistencia completa de los docentes participante. Es importante mencionar que
antes de iniciar el taller habia un clima agradable y motivador, debido al compromiso
asumido por los participantes con relacion al primer taller y al que eta por comenzar.
En esta oportunidad correspondié a la autora de la propuesta su ejecucién la cual
facilito en un clima de confianza. En ese sentido, las exposiciones de los docentes
elegidos en cada mesa sobre las conclusiones elaboradas a partir de la disertacion del
topico asignado estuvieron referidas a:

e Las instituciones de educacion universitaria apoyada en sus docentes deben
contribuir a que los futuros profesionales desarrollen una vision y sentido
ético, que pueda guiar su practica y refleje en sus acciones un conjunto de
valores (res-posibilidad, solidaridad, sentido de la justicia, servicio a otros)

e No debemos descuidar al estudiante universitario, se debe reforzar el trabajo
politico ideoldgico con estos estudiantes a traveés de cada programa de estudio
buscando vinculacion con la realidad social que nos ha tocado vivir. Pues
solo en la medida en que las nuevas generaciones desarrollen un pensamiento
critico, serdn capaces de realizar la valoracion que permite distinguir el
sistema de valores, el bien y el mal como ejes principales de cualquier época.

e Reflexionar sobre la calidad educativa, es fundamental pensar en la practica
del docente y divisarlo como aquel profesional, que facilita un conocimiento,
capaz de incentivar y motivar a aprender quien lo recibe. Desde esta
perspectiva, es importante destacar que la accién del docente es un factor

esencial para el logro de metas académicas por parte del estudiante

Fase Ill: Elementos tedricos principios éticos y morales. Este taller fue
realizado el primero de junio dia sabado del corriente afio, contando con la presencia
de los ocho participantes. Se conto con la colaboracion de La magister Belkys
Véasquez experta en ética y docencia disertar sobre este taller se hizo énfasis
Principios Eticos y Morales (Educacion con calidad, honradez, trato social, respeto,

conducta, cultura; destacando técnicas de ronda de preguntas y respuestas con los



67

participantes. Reflexiones y conclusiones finales con el grupo. Las conclusiones que

se expresaron fueron:

Considerando que la calidad de la educacion refleja los ideales, los motivos la
preparacion y la conducta de los miembros de la profesion docente, este tiene
la obligacion primordial de guiar a los educandos en la adquisicion de
conocimientos y habilidades, prepararlos y ayudarlos a lograr sus metas, ser
atiles, asimismo, a su familia y a la humanidad, esto se logra tratando de
aplicar los siguientes principios:

Tratar con justicia e igualdad a los estudiantes.

Respetar las diferencias individuales.

Hablar con justicia, con toda honradez para beneficiar a las personas que
dependen de él.

Hacer de la profesion docente una actividad atractiva, por sus ideales éticos y
su practica por su reflexion moral para formar jovenes sinceros y capaces

deseosos de entrar en ella.

La moral contiene una serie de principios que fijan la conducta de los

hombres para las diferentes situaciones que se le presentan, entre ellas estan:

N o g &

Practicar todos los principios y normas que rigen la actuacion moral del ser
humano.

La honradez y la responsabilidad que deben normar la conducta profesional
del docente.

Respetar y trabajar de acuerdo con las leyes que rigen la educacién para
cumplir con los aspectos legales de la profesion.

Superarse en la profesion con eficiencia y nuevas técnicas.

Ser puntual, ordenado y buen profesional.

Observar educacién y buenos habitos en tus actuaciones.

Ser consciente con los estudiantes, colegas, personal administrativo y obrero

haciendo buen uso de las reglas de las relaciones humanas.
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Fase 1V: Sistematizacion valores y problemas éticos. Se llevo a cabo el 01 de julio
del presente afio conto con la asistencia de todos los participantes. En esta
oportunidad correspondié a la profesora invitada Magister Belkis Vasquez a
responsabilidad de la disertacién y cierre del ultimo taller; Sistematizar los valores y
problemas de ética profesional que permitan el compromiso docente en la formacion
del egresado. La tematica del taller se desarroll6 sobre Valores fundamentales en la
profesion docente y  problemas de ética profesional.

En ese sentido, en el trabajo profesional se manifiestan dos grandes peligros: la
anarquia en el trabajo, sin reglas y sin disciplina, sin orden y sin leyes, cuando se
trabaja de cualquier modo y solo cuando se quiere. La dispersion del trabajo que
cobra las formas de presuncion de hacer justamente lo que no se sabe hacer o la
ambicion creyéndose capaz de todo. El orden en el trabajo permite la distribucion
adecuada de las cosas. El orden estd condicionado a la iniciativa, entusiasmo,
responsabilidad, asi como el sentido y gusto por la profesién

Asimismo, la Etica del profesor parte del propio compromiso con el estado social
actual, puesto que tiende a la conservacién de las tradiciones y del orden social, pero
al mismo tiempo estd comprometido con la evolucidn, con el cambio, con el progreso
social. De él dependen, en gran parte la estabilidad y la marcha paulatina hacia las
nuevas formas sociales. Es preciso no olvidar que la ética del profesor expresa, por
sobre todo, profundo respeto a la formacién de nuevas generaciones y a hacer modelo
e inspirador de procedimientos sociales y morales positivos para la conservacion y el
progreso de la sociedad entre las conclusiones del taller se tiene

e EIl profesor, en cierto modo, es un ciudadano sefialado, puesto que es el

blanco de una observacién constante en lo que atafie a su comportamiento
total. Sus pasos, actos y opiniones son continuamente observados por el
medio social. Todas sus acciones publicas y privadas, tienen repercusion

social, pues van a reflejarse en la confianza que la sociedad deposita en él.
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e Larelacion del profesor con los estudiantes es de suma importancia, pues, de
la forma de actuar del profesor dependeran las buenas relaciones entre
ambos. Es su deber tratar de comprender a los estudiantes, para que se
establezcan lazos de simpatia y de amistad, y esta simpatia y amistad son
también fundamentales para que sean alcanzados los objetivos de la
educacion. El profesor debe cultivar una actitud de justicia y trato igualitario
para con sus estudiantes, tomando en consideracion las diferencias
individuales, como la inteligencia, la timidez, el temperamento, la formacion
las aspiraciones, entre otros., nada desalienta mas a los estudiantes que la
comprobacion de que el profesor tiene preferencias por uno y otro

compariero.

Valoracion de la aplicacion de la Propuesta

Para la valoracion de la propuesta, se tomo en cuenta el testimonio focalizado,
que segun Briones (1998), es “una técnica sencilla que consiste en solicitar a personas
que han vivido determinadas experiencias las expresen mediante un testimonio
escrito” (p.78). El testimonio focalizado es una de las formas que toma la llamada
investigacion experiencial. Con relacion al ambito de estudio ocho (8) profesores de
la Carrera Educacion Integral a las cuales se les solicita la narracién de su
experiencia en la participacion de plan de estrategias metodoldgicas que permita
fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del egresado en educacion
integral Unellez nucleo Tinaquillo, estado Cojedes estructurado en cuatro fases tipo
talleres.



Tabla 23

Instrumento de Validacion
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No ASPECTOS A EVALUAR Sl NO
iConsidera usted til la aplicacién de los talleres derivados de
1 la propuesta plan de estrategias metodoldgicas que permita | 08 00
fortalecer la ética profesional del docente en la formacion del
egresado en educacion integral Unellez nucleo Tinaquillo,
estado Cojedes?
2 Considera usted que la tematica de los talleres ya ejecutados le
permitirin  tener una mejor  aplicacion  estrategias | 08 00
metodoldgicas que permita fortalecer la ética profesional del
docente en la formacion del egresado en educacion integral
3 Cree usted que la experiencia de participar en el plan fue 08 00
enriquecedora para su desempefio en el area donde labora
Fuente: Marin (2017)
Tabla 24
Resultados de la Validacion
Sl NO
ITEM Frecuencia % Frecuencia %
1 12 100 00 00
2 12 100 00 00
3 12 100 00 00

Fuente: Marin (2017)

Interpretacion

e EI 100% de los docentes participantes que laboran en educacion integral

Unellez nucleo Tinaquillo, consideran que la propuesta

les brindo

herramientas Utiles que les permitieron conocer las limitaciones existentes en

el uso de estrategias metodoldgicas que permita fortalecer la éetica profesional
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del docente en la formacion del egresado de educacién integral, el proceso
de socializacion entre colegas, brindandoles la posibilidad se sensibilizarse en
integrarse como grupo con metas comunes, capaces de reconocerse Yy
visibilizarse.

De igual forma, confirmaron que los talleres recibidos les brindo
herramientas para desarrollar estrategias metodologicas que permita
fortalecer la ética profesional del docente, lo que sin duda alguna influird en
la optimizacion del egresado de educacion integral

La experiencia de participar en el plan fue enriquecedora desde los diferentes
enfoques todo cambio que apunte a la mejora de la universidad, busca
fortalecer a la propia institucién organizacionalmente para que amplie su
capacidad de resolver con mayor autonomia sus problemas. Por ello, estos
nuevos enfoques constituyen una conceptualizacion mas amplia y pertinente
en la buasqueda de la ética profesional del docente, que incluye la
preocupacion, fomentar el intercambio, la comunicacion de practicas entre
colegas y desarrollar una vision critica del egresado en educacién integral,

para detectar fortalezas y debilidades y pensar alternativas para el cambio.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Una vez concluida la interpretacion y presentacion de los resultados de la
investigacion, necesaria para conocer la realidad que caracteriza a los docentes de la
carrera educacion integral de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Ezequiel Zamora Nducleo Tinaquillo, estado Cojedes en materia de ética profesional y
los elementos que la conforman; la autora considerd las conclusiones y las
recomendaciones siguientes:

La ética profesional para un porcentaje significativo de docentes de educacion
integral no depende de la planificacion de las estrategias de ensefianza- aprendizaje;
sin embargo, es importante la formacion académica debido a que permite organizar
las competencias en la busqueda de soluciones a los problemas en el campo educativo
y favorece el aprendizaje responsable y consciente de la dimension ética de toda profesion.

La motivacion es importante para evitar la rutina al abordar los contenidos;sélo
si la comunidad universitaria participa activamente en el debate y proceso de cambio
axiolégico y pedagdgico, sera posible la motivacion para una mejora de la funcion
ética, social y educativa de la Universidad.

Los docentes cotidianamente son creativos en el desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje; permanentemente reflexionan con los estudiantes sobre lo
aprendido para recapacitar y practican el dialogo como estrategia en el
fortalecimiento de la ética profesional, conenfasis en la formacion integral del
docente y en la necesidad de profundizar el conocimiento del desarrollo de los
procesos reflexivos en los educadores como un imperativo de caracter ético.

En cuanto al trabajo en equipo, la mayoria de los docentes lo utilizan como

estrategia para el desarrollo en las actividades relacionadas con la ética profesional;
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Consideran que la ética profesional es importante en el desarrollo de las distintas
actividades educativas y extra catedra en la formacion profesional del docente.

Es asi como para la mayoria de los docentes de educacion integral, el respeto
constituye un principio béasico en la ética profesional. Igualmente, consideraron que
para la formacion del docente, la responsabilidad es un valor indispensable.

Para los docentes de la Carrera Educacién Integral de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora Nucleo Tinaquillo estado Cojedes, el
entorno es de gran importancia a la hora del desarrollo de actividades relacionadas
con la identidad nacional. Ademas, el compromiso civico es importante en las metas a
alcanzar por los estudiantes y para medir la calidad ética del docente en su formacion
el plan de evaluacion de las estrategias metodoldgicas es importante.

Es asi como la mayoria de los docentes otorgan un valor de justicia que
corresponde a cada estudiante en su momento. Moderadamente la participacion
ciudadana es importante en el fortalecimiento de la ética profesional en la formacion
docente. La mayoria de los docentes cumplen todas sus funciones en virtud del
fortalecimiento de la ética profesional y la comprension de las escalas de valores es

primordial en el desenvolvimiento del docente cotidianamente.

6.2. Recomendaciones

Con base, en las conclusiones del estudio sobre el plan de estrategias
metodoldgicas que permita fortalecer la ética profesional en la formacion del
egresado de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora
Nucleo Tinaquillo, estado Cojedes; se presentan las siguientes recomendaciones:

Incentivar a los docentes para que planifiqguen periédicamente todas las
actividades a realizar con la finalidad de organizar, controlar y evaluar los elementos
que conllevan a fortalecer la ética profesional en la formacion docente.

La autora considera que la Universidad debe propiciar los elementos de la ética
profesional para difundir y poner en practica un conjunto de principios y valores, que
permitan lograr docentes integrales, que culminen su carrera con conocimientos, que

validen las funciones para las cuales sus titulos los habilitan, personas comprometidas
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con la comunidad de la que forman parte. En este sentido, la universidad debe formar
profesionales de excelencia y, al mismo tiempo, atender a su entorno, respondiendo
con espiritu civico, capaz de desemperfiarse en la vida con un claro compromiso de
responsabilidad con el Pais. Por lo tanto, se recomienda revisar la formacion de los
docentes en dos &mbitos: la preparacion para el ejercicio profesional y la formacion
ética; con la finalidad de obtener un ejercicio profesional responsable, que conlleve

beneficios para la sociedad.
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Anexo A: Instrumento de Recoleccién de Datos

CUESTIONARIO
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NO

Valore cada una de las afirmaciones a través del método sefalado:
= Siempre/ |(CS)| = Casi Siempre/ = Algunas Veces/
(CN)| = Casi Nunca/ [(N)] = Nunca

(AV
Afirmacion (S) | (CS) ) (CN) [ (N)
5 4 3 2 1

El docente debe planificar periddicamente todas las

1 | estrategias a implementar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para fortalecer la ética profesional.
La formacion académica del docente le permite organizar

2 | las competencias para solucionar problemas en el campo
educativo

3 El docente practica la motivacion evitando la rutina a la
hora de abordar los contenidos

4 El docente requiere desarrollar la creatividad en la
cotidianidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5 En el proceso de ensefianza-aprendizaje se requiere de la
reflexion para recapacitar permanentemente lo aprendido.

6 El dialogo representa una estrategia metodoldgica para
fortalecer la ética profesional en la formacion docente.
El docente debe implementar el trabajo en equipo como

7 | estrategia para desarrollar actividades relacionadas con la
ética profesional.
La ética profesional en la formacion del docente requiere

8 | de la participacion constante y con entusiasmo en las
actividades educativas y extra catedra.

9 El respeto constituye un principio basico de la ética del
docente.

10 La responsabilidad es un valor indispensable en la ética

del docente.




Anexo B: Validez del Instrumento de Recoleccién de Datos

CUESTIONARIO

81

Valore cada una de las afirmaciones a través del método sefialado:

= Siempre/ = Casi Siempre/ = Algunas Veces/

No = Casi Nunca/|(N)] = Nunca
(AV
Afirmacion ) | (CS) ) CN) 1 (N)
5 4 3 2 1
El docente que desarrolla el valor de la identidad nacional
1 posee sentido de pertenencia con el entorno.
El docente se fija como meta que el estudiante sienta el
12 compromiso civico.
La justicia es un valor que el docente practica otorgandole
13 a cada estudiante lo que le corresponde.
1 La evaluacion del plan de estrategias metodoldgicas
permite medir la calidad ética en la formacion del docente.
En la aplicacion de estrategias metodoldgicas para el
15 | fortalecimiento de la ética profesional en la formacion del
docente se requiere la participacién ciudadana.
16 El docente debe cumplir todas sus funciones en virtud del
fortalecimiento de la ética profesional.
17 El docente requiere la comprensién de una escala de

valores en la que debe desenvolverse cotidianamente.




Cuestionario

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere correcta

Ne ITEMES S |CS| AV |CN
1 El respeto constituye un principio bésico de la ética del docente. %
2 La responsabilidad es un valor indispensable en la ética del docente. X
3 El docente que desarrolla el valor de la identidad nacional posee sentido de
pertenencia con el entorno. x
4 | El docente se fija como meta que el estudiante sienta el compromiso civico. e
S La justicia es un valor que el docente practica otorgindole a cada estudiante lo que
le corresponde. A
6 | La formacién académica del docente le permite organizar las competencias para
solucionar problemas en el campo educativo X
7 |Eld practica la motivacién evitando la rutina a la hora de abordar los
contenidos *
8 | El docente requiere desarrollar la creatividad en la cotidianidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje. X
9 Enelp de i prendizaje se requiere de la reflexion para recapacitar | |
permanentemente lo aprendido. X
10 | El dialogo representa una estrategia metodolégica para fortalecer la ética ;
profesional en la formacién docente. ><
11 | El docente debe implementar el trabajo en equipo como estrategia para desarrollar
actividades relacionadas con la ética profesional. x
12 | La ética profesional en la formacién del d quiere de la participacién
constante y con entusiasmo en las actividades educativas y extra citedra. X
13 | El docente debe cumplir todas sus funciones en virtud del fortalecimiento de la )
ética profesional X
14 | El docente requiere la comprensién de una escala de valores en la que debe
desenvolverse cotidianamente. X
15 | El docente debe planificar periédicamente todas las estrategias a implementar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para fortalecer la ética profesional. Y
16 | En la aplicacién de estrategias metodoldgicas para el fortalecimiento de la ética
profesional en la formacién del docente se requiere la participacién ciudadana.
17 | La evaluacién del plan de estrategias metodolégicas permite medir la calidad ética
en la formacion del docente. K
18 |La limentacién permi gir las defici del plan de estrategias
metodologicas para fortalecer la ética profesional. X

Leyenda: S: Siempre, CS: Casi Siempre, AV: Algunas veces, CN: Casi Nunca, N: Nunca.
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Formato para Evaluar Instrumento de Recoleccién de Datos

Evaluador: Fecha:
ftems Redaccién Pertenencia con el objetivo
Clara Confusa Tendenciosa SI NO

1 N %

2 o X

3 L %

4 N %

5 s &

6 i b

7 Y X

8 F '

9 Y ~

10 b Y

11 N ~/

12 ¥ X

13 * Y

14 L %

15 by 3(

16 g h¢

17 + +

18 X 4

Observaciones%

Firma: HM‘W
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Formato para Evaluar Instrumento de Recoleccion de Datos

Evaluador: Fecha:
[
Items Redaccién Pertenencia con el
objetivo
Clara Confusa Tendenciosa SI NO

| v

2 v

3 v

4 v’

5 v

6 4

7 v

8 v/

9 v

10 v

11 v

12 v

13 4

14 v

15 v

16 v

17 /

18 Vv

Observaciones:h ﬂ/d,{ a5 lﬁ) f&i;

A -y

Firma:
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Formato para Evaluar Instrumento de Recoleccién de Datos

Evaluador: Fecha:
ftems Redaccién Pertenencia con el
objetivo
Clara Confusa Tendenciosa NO

R URNE o

ANANEE R ERANANAN

%
NIYARAR

i
13 /
14 /
15 el
1 7
¥

18
Observaciones: / W k] 2

Firma:




Formato para Evaluar Instrumento de Recoleccion de Datos

Evaluador: Fecha:
ftems Redaccién Pertenencia con el
objetivo
Clara Confusa Tendenciosa SI NO
1 N X
2 \[ \/
2 A Y
: £ N
; X %
; X ¥
7 X ¥
8 X 5
) X ¥
10 )( e
11 X \(
12 >< b & Y
13 | h X
14 X‘ N4
15 X N
16 )<' .
17 X W%
18 X b

Observaciones:

[onas Vas preoni™s Fueson Brecssss

Fima:A__/EL/O )’ZE$
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Anexo C: confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

TABLA PARA LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

oMl 2 {3 | 4|5 |6 |7 |8 |9 |10|1|12|138|14]| 15 [16]|17| TOTAL | XX (X-X)?
1 5S|5|5|5|5|5|5|5|5]4|5|5]|]5]5 4 5|5 83 16 256
2 4 |4 14|44 |54 |43 |5]4|3|4]|5 5 514 71 4 16
3 4 14|5|5|3|5|5]|4|5|3|5|3]|3]3 2 5|5 69 2 4
4 3|44 |4|5|5|3|4|5]|4|4]|3|4]|5 4 4 | 4 69 2 4
5 5S|{5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|4|5]|5 5 5|5 82 15 225
6 1(1212}3|2|3 3|13 3|3 |3|5]1 3 4 | 3 45 -22 484
7 2 1412|5254 2|5]3|5]4|3]5 2 3| 4 60 -7 49
8 2 132|343 |5]2|5|5|3]|4]3]|2 5 3|4 57 -10 100

TOTAL | 26 | 31 | 29 | 34 | 30 |3 | 34 [ 27 |36 | 32 |3 |20 |32 |31 | 3 | 34| 34|53 y(X-X)?=1138
X 325 388| 362425 (375 |45 (425 B38 (45 | 4 | 4 |362| 4 |38 | 375 | 425425
S 149| 099 141 (089 (128 | 093(089 {151 093 | 093|093 |074 093|164 | 1,28 | 089 |089
s? 221 098| 198079 [164 | 083|079 P27 P86 | 086|086 | 055 [ 086 | 270 | 164 | 079 | 0,79 Yy §°=214




0 _. ——

a

K > S?
1—
- K-1 S?

17 [, 214
= 17-1| 162,57

0 = (1, 06) (0, 87)

a = 0,92

|
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Anexo D: lectura Reflexiva

ARJE. Revista de Postgrado FaCE-UC. Vol. 9 N° 17. Julio— Diciembre 2015/
pp.340-347. ISSN Version electronica 2443-4442, ISSN Version impresa 1856-
9153

La ética del docente de la universidad de Carabobo percibida por sus propios
actores Francisco Gamboa

Parte |

Lo ético debe estar presente en la educacion en todos los niveles y las
modalidades, pero desde un sentido comunitario, fundamentado en el otro, no
solamente como un prerrequisito ideal, sino algo urgente y practico como necesidad
de supervivencia del planeta y de la especie humana, que ya no resisten una
antropologia y una espiteme centradas en la individualidad y el consumismo. Por su
parte, también las universidades deben asumir un compromiso con la ética. Asi lo
establece la Organizacion de las Naciones Unidas para la educacién, la ciencia y la
cultura (UNESCO, 1998), cuando sefiala en el Articulo 2 de la Declaracion Mundial
de la Educacion Superior que todas las funciones universitarias: docencia,
investigacion y extensién, deben ejercerse con una dimension ética, es decir,
“sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la ética”

. Asi mismo, La UNESCO (1999), en la Declaracion sobre la Ciencia y el Uso del
Saber Cientifico en el numeral 41 de sus acuerdos establece que: “Todos los
investigadores deberian comprometerse a acatar normas éticas estrictas y habria que
elaborar para las profesiones...un cddigo de deontologia basado en los...instrumentos
internacionales relativos a los derechos humanos”. Esto significa que los cientificos
junto con otros actores de importancia tienen la responsabilidad de evitar las
aplicaciones de la ciencia que son éticamente erroneas 0 que tengan un impacto

negativo.
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En el mismo orden de ideas, Esteban (2004) refiere que el aprendizaje con miras

a ejercer una profesion debe ir acompafiado de una ética que permita ejercer la
ciudadania. En consecuencia, la vida universitaria segin Buxarrais y Esteban (2002),
deberia estar regida por practicas educativas pensadas en términos de formacién ética.
Es decir que la finalidad de la educacion universitaria, deberia ser para la
construccion de una personalidad moral. La universidad en este momento historico
tiene como mision fundamental la creacion, desarrollo y difusion de conocimientos
innovadores, competitivos y socialmente pertinentes para la formacion ética e integral
de profesionales y técnicos, altamente calificados, con sentido ciudadano, promotores
de cambios sociales, politicos y econémicos, que conduzcan a la consolidacion de la
libertad, la democracia y el bienestar. Todo ello enmarcado en una politica
unificadora de la docencia, investigacion y extension, con vinculacién
interinstitucional como motor de transformacién de la sociedad. Desde este punto de
vista, se comparte con Cortina (1997), la vision de un profesor gestor y dinamizador
de auténticas practicas de ensefianza, de aprendizaje y evaluacion, que integre entre
sus funciones la de ser modelo en el tratamiento de los dilemas éticos y con un

compromiso moral con la universidad y la sociedad.

Parte Il

El presente estudio tiene la intencion de dar a conocer la perspectiva que tienen
respecto a la ética, los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo como u investigacion previa que sirva para la consolidacion
de una ética del profesor universitario de la Universidad de Carabobo como una tarea
compleja y laboriosa si se considera lo establecido por Leon (2008: 54), al concebir
que: La tolerancia es un valor del mundo de vida occidental, fundamentado desde el
discurso racional, ya que en nuestro mundo de vida popular esta subordinada a la

convivencia y fundamentada en ella.
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De alli la importancia que reviste la educacion, partiendo de la tolerancia; pero con
base en la convivencia, para expandirla y promoverla desde la autonomia. En tal
sentido, la ética desde un punto de vista organizacional con fines publicos, como lo es
la comunidad universitaria es una via para lograr la demanda social frente a la
academia, que es la de formar un ser solidario con conciencia planetaria, tolerante,
responsable y comprometido, buscando siempre formar un profesional méas humano
con sus conocimientos técnicos instrumentales, pero que genere los cambios en la
construccién de una nueva concepcion antropoldgica, mas sociocomunitaria y menos
individualista.

Para ello no hace falta, s6lo atenerse a los valores universales abstractos, sino que en
Venezuela, la forma consuetudinaria y diaria del ser venezolano estd abierta a la
tolerancia y la otredad fundamentada en el amor y la razén sensitiva a partir de que lo
convival en nuestra cultura no solo es una forma de sentir, es una forma de
relacionarse, de ser, incluso de conocer; es decir, la tolerancia y la alteridad en
Venezuela no hay que inventarla ni construirla, solo hay que integrarla a las
universidades, es preciso hacerla visible y aplicable mediante la etnoética, que en este
caso corresponderia en primer lugar al docente universitario como agente modelador
y orientador del resto de la comunidad académica y social en general, donde
prevalezcan los espacios sociales formales, porque como se ha manejado, el
venezolano comun tiene un alto sentido de alteridad desarrollado, s6lo que lo aplica
en determinados contextos relacionales-cotidianos y, pocas veces, en los espacios
institucionales (Ledn 2008).

En este mismo hilo discursivo, frente a la deshumanizacion que caracteriza la
sociedad actual se requiere la formacion de un hombre mas humano, mas racional,
mas comunicativo, mas afectivo y mas respetuoso; lo cual requiere la participacion
universitaria, mediante la construccion de una nueva ética de valores superiores a los
existentes y ya conocidos que rija la relaciones entre los individuos y entre los
pueblos de una nueva manera; una ética de la solidaridad, de reconocimiento y, por lo

tanto, de respeto de las diferencias; que dé paso a la pluralidad y el dialogo entre las
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diferentes culturas, al reconocimiento y valoracion del otro; un nuevo pensamiento
que legitima las diferencias y nos permita recuperar la identidad.

Para asumir ese reto se requiere que la universidad venezolana le dé la importancia
debida, a la incorporacion de inmediato, en sus actividades académicas usuales, de
alianzas locales y universales, para enfrentar exitosamente los peligros derivados de
comportamientos antiéticos en las relaciones entre pueblos o del cambio de

paradigma actual en relacion a los derechos humanos universales



