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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 1.620

20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de ta Nacién venezolana, basadc en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales ¥
éticas que persiguen el prograso de la Patria y del colectivo, par
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
ios numerales 2 y 20 del articulo 236 giusdem, en concordancia
con los articulos 61, 64, 67 v 92 del Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Publica,
concatenado con el articulo 53 de Ja Ley del Estatuto de la
Funcidn Publica y los articulos 3° y 42 del Decreto sobre
Organizacidn General de la Administracion Pdbiica Nacional, en
Conselo de Ministros. '
DICTO

El siguiente, .

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PETROLEO Y MINERIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio det Poder
Popular de Petrdlec vy Mineria, asi como estab?ecer 13
distribucién de las competencias y funciories de las diferentes
dependencias ¢ unidades administrativas que lo integran.

Articulo 2°. La suprema direccion del Ministeric del Poder
Popular de Petrdleo y Mineria le corresponde al Ministro o
Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracion de los
Viceministros o Viceministras, y de los drganos de apoyo
ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar atribuciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto- con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica,
aungue no estén expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular de Petrdleo y
Mineria estd integrado por el Despacho del Ministro, ef
Despache del Viceministro ¢ de la Viceministra de Petrdleo y
Mineria, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Minas, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Hidrocarburos, el Despacho dei Viceministro o de la
Viceministra de Gas y el Despacho det Viceministro o de la
Viceministra de Refinacion y Petroquimica, asi como [as
direcciones, oficinas y demas unidades o dependendias
administrativas necesarias que se establezcan en este
Reglamento Organico y en su respectivo Reglamento Interno.

capiTuLO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO

Dependencias del Despacho del
Ministro o [a Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro ¢ 1a Ministra esta integrado
por la Direccidn General del Despacho, fa Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, la Consultoria
Juridica, la Oficina de Auditoria-Interna, la Oficina de Atencion
Ciudadana, a Oficina de Gestidn Comwunicacional, fa Oficina de
Planificacion v Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de Gestion Administrativa y {a Oficina de Tecnologias de la
Informacion y ia Comunicacion. Las funciones correspondientes a
estas unidades administrativas seran 1as establecidas en el
Decreto sobre Orgamzamon General de la Administracion Publica
Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro ¢ la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, la. Oficina de la Gobernacidn de |a Organizacién
de Paises Exportadores de Petrdleo (OPEP) v la Oficina para la
Determinacion de los Precios de Crudo de Exportacion, las
cuales ejerceran las funciones que establezca el presente
Reglamento QOrganico. Estas dependencias administrativas
asumiran las funciones de las unidades administrativas de
apoyo que le sean propias segin su especialidad y materia, de
forma de evitar solapamiento funcional.
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Rango de los o.las Titulares
Articulo 6°, Los o Las titulares de la Direccion Generai del
Despacho, 12 Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacicn
de Politicas Plblicas, la Consuitorfa Jurigica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina
de Gestién Comunicacionai, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestidn Administrativa, ia Oficina de Tecnclogias de la
Informacidn v la Comunicacidn, la Oficina de Integracién vy
Asuntos Internacionales, la Oficina de la Gobernacion de la
Organizacién de Pafses Exportadores de Petrdleo (CPEP) v la
Qficina para la Determinacidn de los Precios de Crudo de
Exportacion, tendran range de Director o Directora General.

Oficina de Integraciony

Asuntos Internacionales
Articulo 7°, Corresponde a la Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacicnates:

1, Asesorar ai Despacho del Ministro o la Ministra y
Viceministros 0 Vicerministras o Viceministras, en el
contexto de las negociaciones internacionales bilaterales o
multilaterales en las 4reas de areas de hidrocarburos,
mineria, petroguimica, carbequimica, similares y conexas.

2. Asegurar la coherencia del desarrolio de la politica energética
internacional de Venezuela, en las dreas de hidrocarburos,
minerfa, petroguimica, carboquimica, similares y conexas,
tomando en cuenta el despliegue de la politica exterior que
desarrolle el Ministerio y sus entes adscritos.

3. Hacer seguimiento a las relaciones internacionales en ios
ambites bilateral y multilateral en las areas de
hidrocarburos, mineria,  petroguimica, carboguimica,
similares y conexas, con el fin de mantener informade al
Despacho del Ministro o fa Ministra y a los Despachos de
Viceministros ¢ Viceministras,

4.~ Asesorar al Despacho del Ministre o la Ministra en materia
de geopolitica energética en los ambitos nacional, regional
y mundial, con el fin de fortalecer el sisterna nacionai y el
Plan de Desarrollo Ecanomico y Social de la Nacién.

5. Asistr en la negociacién y firma de instrumentos de
derecho internacional publico, que en las &reas de
competencia del Ministerio  suscriba  la Replblica
Bolivarizna de Venezuela, tanto en el ambito biiateral como
multilateral, asi como hacer seguimiento 3 105 mismos,
comuntamente con el Ministerio con competencia en
Relacicnes Exteriores.

6. Claborar los instrumentos juridicos que permitan
establecer la plataforma politica para promover |3
cooperacion y apmvechamlento de la expenencna Y
potencialidades de otras palses en el manejo de las dreas
de hidrocarburos, rmineria, petroquimica, carboguimica,
similares y conexas; asi como la cooperacion ce otros
paises, en coordinacidn con 1a unidad legal del Ministerio.

7. Establecer y mantener relaciones con el Ministerio con
competencia en Relaciones Exteriores asi ¢omo con
Embajadas Venezolanas acreditadas en el exterior y las
representaciones diplomaticas acreditadas en Venezuela,
para el tratamiento de temas que en ias dreas de
competencia del Ministerio sean de interés nacional.

8,  Parficipar en foros internacicnales para la promoecidn y
proteccién de los intereses nacionales en las areas de
nidrocarouros, mineria y petrogquimica, carbogquimica,
simitares vy conexas; en estricto apego a los lineamientos
de politicas establecidos para cada uno de eilas.

§. Estabiecer relaciones con otras instituciones del Poder
Publice, para la coordinacidn de politicas y estrategias

orientadas a la promocién e impulso de la integracién
regional,

10. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Las funciones que corresponden a esta Oficina se ejecutaran
conforme a los lineamientos estratégicos dictados por &l
Presidents o Presidenta de la Republica en materia de politica
exterior, a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores.

Oficina de la Gobernacidn de la Organizacion

de Paises Exportadores de Petrdleo

Articulo 82, Corresponde a /a Oficina de ia Gobernacion de la
QOrganizacidn de Pafses Exportadcres de Petréleo {OPEP):

1. Asesorar al Ministro en los asuntos relacionados con el
Pefrilec vy la Organizacion de Paises Exportadores de
Petréleo (OPEP), como participante en fa Conferencia de
Ministros.

2. Verificar la coherencia vy consistencia de la informacian
petrolera de Venezuela, con los sistemas de informacign de
mercadc que se originan en la Organizacion de Paises
Exportadores de Petroleo (OPEP).

3, Participar en los asuntos de fa Organizacion, asegurando la
calidad, coherencia y consistencia de los informes
econdmicos y técnicos que emita la Junta Fcondmica de la
Organizacion de Paises Exportadores de Petrélec {OPEP),
con el fin de reducir ef riesgo en la toma de decisiones én
la Conferencia de Ministros.

4. Raealizar el levantamiento de informacidn de la industria
petrolera venezolana, con el fin de cumplir con los
objetivos establecidos en los estatutos de la Organizacidn
de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP), conjuntamente
con el Secretariado de dicha organizacidn,

5. Dar seguimiento a las politicas petroleras de los pafses
miembros con el objeto de garantizar la unificacion de las
mismas y [z determinacién de los mejores medios de
salvaguardar los intereses individuales y colectivos.

6. CEstablecer relaciones con otras instituciones del Poder
PUblico, en cuanto a las politicas que se desarrolien como
consecuencia de |2 Gestion ante la Organizacidn de Paises
Exportadores de Petrgleo (OPEP).

7. Participar en la preparacién del presupuesto de la
Organizacion, para cada afio fiscal, asi como en las
consideraciones del estadc y cuenta del informe del
Auditor, para someterio a Ia aprobacién de la Conferencia
de Ministres.,

8, Participar y atender a las convocatorias a reuniones
extraordinarias de la Conferencia de Ministros y de la Junta
de Gobernadores, convacadas por la Organizacién, asi
como 3 reuniones cuya asistencia le sea encomendada por
el Ministro o la Ministra del Poder Popular de Petréleo’y
Mineria.

9. Presentar informes y recomendaciones al Ministro del
Poder Popular de Petrdleo y Mineria, en el drea de su
competencia,

10. Coordinar con ei Secretariade de la Organizacion de Paises
Exportadores de Petrdleo (OPEP), el levantamiento de 1a
informacion de la industria petrolera venezolana, gue
reguiera la misma, con el fin de cumplir con los objetivos
que establecen sus Estatutos.
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11, Las demas que sefiale el ordenamiento juridico apliéable.lﬂﬂ@bﬂfiﬂ de er 4. Dirigit y coordinar la articulacién interministerial e
$IM g interinstitucional, a fin de elaborar los planes, programas y

Oficina para la Determinacion de los

Precios de Crudo de Exportacién

Articulo 9°. Corresponde a la Oficina para la Determinacion de
los Precios de Crudo de Exportacion:

1. Identificar, cuantificar y analizar el comportamiento de las
variables vy factores que influyen en la fotmacion de ios
precios del crudo en el mediano y largo plazo.

2. Determinar de forma cuantitativa los escenarios de precios
formulas para los crudos venezolanos de exportacion,
mediante la obtencidn del factor K.

3. Elaborar y evaluar la vigencia de las metodoiogias,
algoritmes y modelos que dan lugar a la determinacion de
los precios formulas necesarios para la valoracion de los
crudos de exportacién.

4. Construir y mantener vigente las bases de conocimiento
requeridas para la realizacion de los  estudios,
formulaciones y medelos que determinen 2 valorizacion de
los crudos nacionales de exportac_ic')n.

5. Gererar, sistematizar e incorporar a las fuentes de
informacién los conocimientos generados con el fin de
fortalecer las bases de referencias para los estudios.

6. Certificar para su posterior cficializacion ef factor de ajuste
K para la determinacidn de los precios formulas aplicable a
las exportaciones mensuales. :

7. Evaluar vy emitir consideraciones sobre las propuestas de
valorizacion de los crudos de exportacion sometidos al
Ente Rector.

8. Apoyar al comité de precics de exportacidn en la revision,
evaluacion y publicacion mensual de los precios de
exportacion. ;

9. Las demas que sefale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O
LAS VICEMINISTRAS

Seccion I
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Petréleo y Mineria

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10, Le corresponde al Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Petroleo y Mineria:

1. Articular las relaciones politicas con los diferentes niveles
de Gobiernc y organizaciones del Poder Popular, para
fortalecer las acciones de gobierno en materia de
competencia del Ministerio.

2. Presentar al Ministro o Ministra los informes, evaluaciones,
resultados y recomendaciones en el &mbito  dei
seguimiento y control de las acciones de gobiernc en
materia de competencia del Ministerio.

Cad

Participar en la formulacién del plan de crdenamiento
territorial y establecer en materia de hidrocarburos,
minerfa, petroquimica, carboquimica, similares y conexas,
los lineamientos vy directrices correspondientes, en
articutacion con los otros Despachos de Viceministros ©
Viceministras.

proyectos de desarrollo territorial, en el drea de
competencia del Ministerio.

5  Someter a la consideracion del Ministro o la Ministra
propuesta relacionados con el desarrollo  socialista
territorial, en el ambito de competencia del Ministerio.

6. FEjercer seguimiento y control, en materia de su
competencia, a los entes descentralizados funcionalmente
adscritos al Ministerio.

7. Promover mecanismos institugionales para fa participacion
popular en la gestidn dal Ministerio,

8. Fomentar y dirigir las relaciones del Ministerio con los
niveles de gobiernos, grupos parlamentarics Y
organizaciones gremiales de caracter nacional.

9, Establecer, consolidar y sistematizar la °informacion
estadistica en materia de petrélec y mineria que tengan
relevancia en dreas prioritarias y apoyen los procesos de
diagnéstico y toma de decisiones en el sector, en
coordinacion con los drganas y entes competentes.

10. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 11. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Petrdleo y Mineria estara integrado por: la Direccién General

de Relaciones Intergubernamentales y fa Direccién General de
Estudios, Estadisticas e Indicadores.

Direccién General de Relaciones

'Intergubernamentales

Articulo 12. Le corresponde a la Direccidon General de
Relaciones Intergubernamentales:

1. Realizar &l levantamiento de la informacion obtenida de las
comunidades organizadas que permita caracterizar el area
de intervencion de! Ministerio,

2. Asesorar a las organizaciones populares en la formulacién
y desarrollo de proyectos en el drea de competencia del
Ministerio, a fin de asegurar la participacién del Poder
Popular en las acciones de Gobierno.

3. Hacer seguimiento y control en la ejecucion del plan de
ordenamiento territorial v las acciones de gobierno, en
materia de competencia del ministerio para medir el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de

" Desarrolio Econdmico y Social de la Nacion. .

4. Evaluar ias acciones de Gobierno en el area de
competencia dei ministerio, a fin de proponer
recomendaciones al Despacho de Viceministro o de la
Viceministra.

5. Apoyar en la formulacidn del plan de ordenamiento
territorial en conjunto con todos los actores intervinientes
para ejecutar los programas, proyectos y obras.

6. Realizar el analisis de la implementacion de los programas,
proyectos v cbras contenido en los planes sectoriates, para
identificar la secuencia de actividades a ser ejecutadas por
cada uno de los actores u organizaciones en el drea de su
competencia,

7. Establecer y mantener enlaces con las diferentes formas
de organizacién del Poder Popular, a fin de definir los
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protocolos de comunicacion vy vinculacién  entre  los
mismos.

8. Las demas gue sefiale e ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General de Estudios,

' Estadisticas e Indicadores

Articule 13. Le correspende & la Direccion General de
Estudios, Estadisticas e Indicadores: -

1. Recopilar y organizar informacion estadistica referente a
las acciones de gobierno en materia de competencia del
ministerio, a fin de obtener las bases parz las evaluaciones
pertinentes.

2. Determinar y sistematizar las estadisticas asociadas a las
acciones de gobierno en  materia de competencia del
Ministerio, para medir y evaluar su desemperio.

3. FElaborar y tonducir estudios que contribuyan en |a
formulacion de estrategias que fortalezcan las acciones de
Gobierno, en-coordinacion con las unidades competentes.

4. Disefar e implementar los indicadores, a los fines de medir
los resultados, impactos y rendimientos de Ios programas,
provectos, obras y acciones de Gobierno.

S. Recopilar vy analizar informacion estadisticas de los
Despachos de Viceministros o Viceministras, con el fin de

evaluar las estrategias, programas Yy proyectos que

fortalezcan ias acciones de Gobierno.

6. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Seccioén II
Dei Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Minas

Funciones del Despacho del

Viceministro o de {a Viceministra

Articuto 14. Le corresponde al Despacho del Viceministio © de
{a viceministra de Minas:

1. Dictar los lineamientos de las politicas publicas relativas a
las actividades del sector minero, atendiendo a f2 defensa
y uso racional de los mismos, a fin de fortalecer el
desarrollo nacional y consolidar la soberania del Estado
sobre la propiedad de los recurses naturales mineros.

2. Asistir a las Juntas Ministeriales y presentar ios informes,
evaluaciones y opiniones scbre las politicas cuya rectoria
es de su competencia.

3. Dirigir y coordinar las actividades de las Direccicnes
Generales adscritas a su Despacho, con el fin de controiar
ia gestion det sector minero.

4, Dirigir la gestion de planificacién- en su area de
competencia en atencion a las estrategias y lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollc Econdmice y Social
de la Nacidn, en concordancia de politica econdmica, con
el fin de fortalecer al Estado en |2 administracion y gesticn
50Dre 10s recursos mineros.

5. Asesorar y recomendar a! Despacho del Ministro o la
Ministra para su aprobacion la delimitacion de las areas
geograficas para la realizacion de actividades primarias de
mineria.

2. Formular los lineamientos de politicas y estrategias para la
maxima valorizacion de los recursos minerales, a fin Je
satisfacer los requerimientos mineros de la Nacidn.

3.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18

15.

20.

Asesorar vy recomendar al Despacho del Ministro, la
autorizacion para fa constitucion, modificacion y liquidacion
de empresas mixtas y otras formas asociativas en el sector
minero.

Establecer las normas técnicas que permitan regular las
actividades del sector minero y coordinar su aprobacién
con el drganc con competencia en la materia.

Someter a la aprobacion de la maxima autoridad del
Ministerio, Ja politica de precios de los mineraies, a fin de
promover el desarrollo del sector y generar el bienestar
econgmico y social a la Nacion.

Velar por el fiel cumplimiento de la normativa que reguia la
obtencion de los ingresos fiscales proveniente de la
explotacion de los minerales, con el fin de garantizar el
manejo soberano del ingreso nacional de acuerde a o
establecido en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacién.

Ejercer seguimiento y control, en materia de su
competencia, a los entes descentralizados funcionalmente
adscritos al Ministerio.

Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro, I3
aprobacidn para el otorgamiento de los derechos mineros,
certificados, asi como la incorporacion o desincorparacion
y/o traslado de los bienes afectos, del derecho minero, a
fin de lograr su explotacidn racional y salvaguardar la
soberania de la Replblica.

Vigilar gue las autorizaciones necesarias para el ejercicio
de la cadena de valor de ios minerales se realicen
conforme a las normas - establecidas en las leyes,
reglamentos y resoluciones pertinentes.

Hacer seguimientos a los acuerdos internacionales del
sector minerp, suscritos en concordancia en el Plan de
Desarrollc Econémico vy Sccial de la Nacidn, con el
proposito de preservar la soberania sobre ios recursos
mineros en coerdinacion con la unidad administrativa con
competencia en asuntos internacionales.

Dirigir las acciones de deteccidn y prevencién de ilicitos en
las areas de su competencia conjuntamente con [as

. Direcciones Regionales y en coordinacion con jos organos

de seguridad de! Estado, el Ministerio Pdblico, la
Contraloria General de la Replblica y demas instituciones
publicas y privadas, a fin de que se tomen las acciones
correctivas pertinentes.

Establecer la informacion estadisticas del sector minera, con
et fin de evaluar el desempefio de las actividades inherentes
al misma,

Dictar lineamientos para la adecuacion tecnolfgica de los
procesos extractivos en la actividad minera, a los fines de
prevenir y minimizar el impacto ecologico, social y cultural,
en coordinacidn con los organismos competentes.

Dictar politicas y estrategias dirigidas a la ejecucion de la
fiscalizacion y velar por su fiel cumplimiento, conjuntamente
con las demas unidades del Ministerio, con el propdsito de
fortalecer la soberania sobre los ingresos fiscales del Estado.

Hacer seguimiento a los acuerdos internacionales del sector
de minero, en concordancia con las leyes vigentes, a fin de
desarrollar la economia socialista y de preservar la soberania
sobre I0s recursos mineros,

Velar que el ejercicio de las actividades del sector minero se
realicen conforme 3 las normas de continuidad, higiene y
proteccion ambiental que le fueren aplicables.
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conservar y disponer de 13 documentacién correspondiente a
las dreas geograficas donde se ejerzan actividades
vinculadas 2 los recursos mineros, asi como el control y
registro de los mismos.

22. Las demas que sefiale ) ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de fa Viceministra

Articulo 15, El Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra de

Minas estara integrade por: i Direccién General de Desarrolio y

Economia Minera, la Oireccidn General de Administracién de

Recursos Mineros vy ia Direccién- General de Ingresos Fiscales
Mineros,

Direccion General de Desarrollo

y Economia Minera

Articulo 16. Le corresponde a la Direccion Generai de
Desarrollo y Economia Minera:

1. Formular e Plan del sector minero bajo ios lineamientos
establecidos en las leyes vigentes, para el desarrollc
coordinado e integrado del mismo.

2. Formular los lineamientos de las politicas de valorizacion
de los recursos minerales, en ceoncordancia con o
establecido en la normativa legal que reguta la materia.

3. Dictar los lineamientos de las politicas publicas que
contribuyan a ja formulacién de planes del secter minero,

4, Analizar y evaluar los estudios econdmicos, vy finanderos
parz la constitucion, modificacion y liquidacion de
empresas mixtas y otras formas asociativas en el sector
minero, en coordinacion con la unidad competente.

5. Analizar y evaluar los estudios econdmicos, y financieros,
para el ctorgamiento del derecho minerc y certificado de
explotacion, en coordinacién con la unidad competente.

6. Dictar los lineamientos para la evaluacion econgmicas de
los planes, programas y proyectos, @ fin de determinar su
viabilidad.

7. Proponer precios de referencia y valor comercial del
mineral explotado, a fin de determinar el pago de (a
regalias y demads impuestos correspondientes a las
actividades mineras.

8. Consolidar las veriables en la estructura de precios de
referencias de los minerales, con fines de recaudacion
fiscal.

9. Evaluar y emitir pronunciamiento en relacion a las
autorizaciones para el gjercicio de las actividades mineras.

10. Evaluar o relativo al Régimen Comun de Tratamiento de
Capitales y Tecnologia Extranjera, a fin de emitir Ja
calificacidn respectiva, en el sector de la mineria y ramos
conexos, conforme a v que establece el ordenamiento
juridico vigente.

11, Analizar y evaluar los estudios econdmicos y financieros,
para ef cierre de minas de acuerdo a la normativa vigente
gue regula la materia, en coordinacién con la unidad
competente.

12. Establecer los lineamientos para la elaboracidn de los
proyectos mineres, en diferentes escalas, a fin de permitir
la regulacion de las actividades de! sector.

13, Establecer directrices y lineamientos para fa cuantificacion
y certificacibn de reservas minerales de la racion, 2 fin de

Ven
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71. Administrar el catastro de los recursos mineros, a fin de ““%;::

oficializar y ejercer el control y seguimiento de la base de
los recursos.

14. Establecer lineamientos para efectuar estudios geoldgicos,
investigacion y evaluacion de los recursos de mineria, a
fin de mantener el controt y registro de los mismos.

15. Solicitar a la unidad competente las acciones de inspeccion
requeridas con el fin de validar el cumplimiento del
ordenamiento legal vigente.

16. Generar y sistematizar las estadisticas en el area de su
competencia, cort el propdsito de apoyar la toma de
decision y medir la gestion del sector minero.

17. Realizar los trdmites administrativos que permitan la
sustanciacion de los expedientes administrativos, por parte
de la unidad competente, en caso de incumplimiento de la
normativa que regula la materia, para la posterior
aplicacion de los correctivos y sanciones correspondientes,

18. Las demas que sefale el ordenamiento juridico aplicable,

Direccion General de

Administracion de Recursos Mineros

Articulo 17. le corresponde a la Direccién General de
Administracion de Recursos Mineros:

1. Establecer los lineamientos del derecho minero, en
concordancia con |o establecido en la normativa legal que
regula materia. '

2. Establecer los lineamientos vy  orientaciones que
contribuyan a la formulacion de planes del sector minero y
evaluar su cumplimiento. .

3. Analizar, evaluar y recomendar ta  constitudon,
modificacion y liquidacion de empresas mixtas y otras
formas asociativas en el sector minero.

4. Ejecutar la aplicacidn de ios procedimientos establecidos
en |a normativa legal vigente, sobre el otorgamiento del
Titulo Minero y Certificado de Explotacion.

5. Anaiizar, evaluar y recomendar el ctorgamiento del Titulo
Minero y Certificado de Explotacion.

6. Delimitar las areas geograficas para la realizacion de las
actividades mineras, conforme a la normativas legal que
conforma la materia.

7. Actualizar el Catastro Minero, a fin de garantizar la
informacién para la planificacién del sector.

8. Evaluar y aprobar los estudios de factibilidad, planes,
' programas y proyectos presentados por los solicitantes, a
fin de dar centinuidad a las actividades mineras.

9. Dirigir y administrar el Registro Minero para ejercer las
actividades mineras y conexas, a fin de conservar y
disponer de la documentacidn respectiva.

10. Etaborar los proyectos de normas y resoluciones para el
desarrolio de actividad minera, atendiendo a lo establecido
en la normativa legal vigente.

11. Formular lineamientos dirigidos a la implementacidn de
mejores practicas operacionales y nuevas tecnologias, para
ejercer con la debida eficacia y eficiencia, las actividades
mineras. '
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12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

Dictar lineamientos y estandares para evaiuar y aprobar €l
cierre de minas de-acuerdo a la normativa vigente gue
regula la materia.

Mantener actualizada la gestidn documental de Ja
informacion generada y producida per el area competente,
con la finalidad de resguardar y preservar la memoria
documental referido a la materia.

Disefiar v evaiuar el material cartografico del sector minerc
a nivel nacional, atendiendo a las necesidades del

Despacho dal Viceministro o de la Viceministra de Minas y
sus Direcciones Generales, asi como a Institucicnes del
Estado.

Sclicitar a la unidad competente las acciones de inspeccion
requeridas con el fin de vaiidar el cumplimiento del
ordenamiento legal vigente.

Generar y sistematizar las estadisticas en el area de su
competencia, con el propdsito de apoyar i3 toma de
decisidn y medir la gestion publica.

Realizar {os trdmites administrativos que permitan Ia
sustanciacion de los expedientes administrativos, por parte
de ta unidad competente, en €aso de incumplimiento de la
normativa que regula ia materia, para la posterior
aplicacion de fos correctivos y sanciones correspondientes.

Las demas que sefale el ordenamiente juridico aplicable.

Direccion General de Ingresos Fiscales Mineros

Articulo 18, Le corresponde a la Direccion General de Ingresos
Fiscales Mineros:

w

Implementar las politicas para maximizar la recaudacién de
los ingresos fiscales que correspondan a la Repdblica, por
concepto de regalias e impuesto establecidos en la
normativa legal que reguia la materia y efectuar ef
seguimiento v evaluacidn correspondiente,

Formular lineamientos y estrategias para fa recaudacion de
los impuestos provenientes de las actividades mineras, con
el objete de dar cumplimientc a lo establecido en la
normativa vigente.

Establecer los lineamientos para actualizar Ja informacion
relativa al mercado internacional de los precios de
exportacion de minerales, con fines de recaudacion fiscat,

Controlar el comportamiento de los ingresos fiscales
orovenientes de las actividades mineras, para enterar a los
entes Intergubernamentales vy demas  Qrganismos
competentes en la materia.

Consclidar la informacion de los montos de liquidacién ¥
recaudacion de las regalias, impuestos, tasas y demas
conceptos de ingrescs fiscales mineros, Con et fir de
generar datos estadisticos que contribuyan al proceso de
toma de decisiones, :

Generar ias planilias de liquidacion requeridas a fin de
cDtener ia recaudacion de los ingresos fiscales que
corresponden 3 la Replblica, por concepto de regalias e
impuestos establecidos en ia normativa lega; que regula ia
materia.

Hacer seguimiento a las peliticas de exoneracion de
impuestos de importacion de maguinarias y demas bienes
afectos cestinados & la minaria, en caordinacion con ios
4rganos competentes.

B. Cooperar c¢on la comision interministerial para |la
coordinaciéon y el examen conjunto de las materias
relacionadas con el régimen fiscal de las actividades
mineras, para fortalecer la recaudacion de la regalias y
demas impuestos en el sector.

9. Realizar los trdmites administrativos que permitan la
sustanciacion de los expedientes administrativos, por parte
de la unidad competente, en caso de incumplimiento de la
normativa que regula la - materia, para la posterior
aplicacidn de los correctivos y sanciones correspondientes,

1G. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Seccién 111 -
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Hidrocarburos

Funcicnes del Despacho del

Viceministro o Viceministro
Articulo 19. Le corresponde al Despachg del Viceministro o de
la Viceministra de Hidrocarburos:

1. Establecer lineamientos y evaluar el cumplimiento de las
politicas publicas en lo relativo a tas actividades de
hidrocarburos atendiendo a la defensa y uso racional de
los mismos, a fin de fortalecer el desarrolio nacional vy
consolidar |a soberania del Estado sobre la propiedad de
los recursos naturales,

2. Asistir a las Juntas Ministeriales y presentar los informes,
evaluaciones y opiniones sobre las politicas que en materia
de su competencia ejerce |a rectoria.

3. Dirigir y coordinar las actividades de las Direcciones
Generales adscritas a su Despacho, con el fin de planificar,
vigilar y controlar la ejecucidn y el seguimiento de las
politicas plblicas relacionadas con el sector de los
hidrocarburos.

4, Dirigir la gestion de planificacion en su area de
competencia, en atencidn a las estrategias establecidas en
el Plan de Desarrolio Econdmico y Social de la Nacidn, en
concordancia con los lineamientos de politica econdmica
para fortalecer al Estado en la administracién y gestion
sobre los hidrocarburos,” y contribuir a iz seguridad
energética del pais.

5. Asesorar y recomendar & Despache del Ministro o la
Ministra para su aprobacion la delimitacion de las dreas
geograficas para la realizacidn de las actividades primarias
de hidrocarbures. .

6. Formular los lineamientos de politicas y estrategias para la
maxima valorizacion de los productos derivados de
hidrocarburos, a fin de satisfacer fos requerimientos
energéticos de la Nacidn.

7. Formular ios lineamientos de politicas y estrategias para la
maxima valorizaciébn de los recursos potencialmente
explotables, a fin de preservar y consolidar la soberania
sobre_los recursos petroleros.

8. Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro o la
Ministra sobre la declaratoria de conversidn de &reas de
produccion dé crudos en areas de produccién de gas
natural, en coordinacidn con el Despacho del Viceministro
o de ia Viceministra de Gas.

9, Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro o la
Ministra fa autorizacién para la constitucidn, modificacion y
disclucion de empresas mixtes en el sector petrolero.
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2.

1t

12.

13.

14,

15.

16.

i8.

19.

20.

21,

22.

Establecer las normas técnicas que permitan regular las
actividades del sector de hidrocarburos y coordinar su
aprobacién con el drgano con competencia en la materia.

Ejercer seguimiento y control @ los  organos
desconcentrados adscritos a su Despacho, asi como los
entes desconcentrados y descentralizados funcionaimente
adscritos al Ministerio, en materia de su competencia.

Scmeter a la aprobacion de la maxima autoridad del
Minlsterio, 1a politica de precios de ios productos derivados
de hidrocarburos, a fin de promover el desarrclie del
sector y generar el bienestar econdmico y social a Ia
Nacion.

Administrar ias solicitudes referidas & la construccion,
modificacién, amptiacién, destruccion, o desmantelamiento
de establecimientos, destinado al mercado interno de
productos derivados de los hidrocarburos liquidos.

Administrar el Registro Nacional de Hidrocarburos, a fin de
conservar y disponer de la documentacion de las areas
geogréficas donde se ejerzan actividades vinculadas a los

hidrocarburos, asi como suministrar dicha informacion al
Banco Nacional de Datos.

Velar por el fiel cumplimiento de fa normativa que regula la
obtencicn de los ingresos fiscales proveniéntes de fa

explotacidn y exportacion de los hidrocarburcs y sus -

derivados, con el fin de dar cumplimiento a los
lineamientos del Plan de Desarroilo Econdmico y Social de
la Nacidn.

Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro o la
Ministra la aprobacion de convenios de unificacion de
yacimientos de hidrocarburos, a fin de lograr su
explatacion racional y saivaguardar los derechos soberanos
de ia Republica.

Vigilar que las autorizaciones necesarias para el ejerticio
de las actividades de la cadena de valor de los
hidrocarburos se realicen conforme a las normas
establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones
pertinentes.

Hacer seguimiento a los acuerdos internacionales del

sector de hidrocarburos, suscritos en concordancia con el .

Plan de Desarrollo Econdémico v Social de la Nacién, con el
propdsito de preservar la soberania sobre los recursos
petroleros.

velar que el ejercicio de las actividades del sector de
hidrocarburos, se realice conforme a las normas de
continuidad, higiene y . proteccidn ambiental que le fueren
aplicabies.

Promover ia innovacidn de los avances tecnoldgicos
relacionados con el desarrollo eficiente de las actividades del
sector de hidrocarburos en toda su cadena de valor.

Dictar directrices y estrategias en materia de fiscalizacién en
el ambito de su competencia y velar por su fiel cumplimiento,
conjuntamente con las demas unidades del Ministerio del
Poder Popular de Petréleo y Mineria.

Dirigir las acciones de deteccion y prevencion de flicitos en
las areas sobre las cuales ejerce la rectorfa, conjuntamente
con la unidad administrativa competente en fiscalizacion e
inspeccion del Ministerio y en coordinacion con los drganos
de sequridad del Estado, el Ministerio Plblico, la
Contraloria Genera! de la Republica y demés instituciones
plblicas y privadas, a fin de que se tomen las acciones
correctivas pertinentes.

23,

24,

Establecer la informacidh estadistica del sector de
hidrocarburos con el fin de evaluar el desempefio de las
actividades de la cadena de valor de los mismos.

Establecer la informacidn del Balance de Reservas de
Hidrocarburos, con el fin de certificar las reservas de
hidrocarbures liquidos y gaseosos en articulacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gas.

25. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 29. El Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra
de Hidrocarburos estara integrado por: 1a Direccidn General de
Exploracidn y Produccion de Hidrecarburos, ta Direccion General
de Mercado Interno, la Direccion General de Regalias e
Impuestos de Hidrocarburos y la Direccion General de Banco de
Datos de Petrdlec y Gas.

Direcciéon General de Exploracién y
Produccion de Hidrocarburos

Articulo 21. Le corresponde a la Direccidn General de
Exploracién y Produccion de Hidrocarburos:

1.

10,

Planificar centralizadamente fas actividades inherentes a la
exploracion de hidrocarburos y la explotacién de petrdleo,
a fin de cumplir con los lineamientos establecidos en las
leyes vigentes, para el desarrolio coordinado e integrado

. del plan dei sector.

Dictar los lineamientos para exploracion de los
hidrocarburos y la explotacién de petrdles, en
concordancia con lo establecido en la normativa legal que
regula ia materia, que contribuyan a la formulacion de
planes del sector de hidrocarburos.

Evaluar y recomendar la constitucion, modificacién o
disolucidn  de [as empresas mixtas o estatales, que
desarrollen actividades de exploracién de los hidrocarburos
y explotacion de petréleo,

Delimitar las dreas geograficas para la realizacién de las
actividades primarias de los hidrocarburos, conforme a fa
normativa legal que regula la materia.

-Actualizar el registro de las tierras otorgadas v tierras

disponibles para la realizacién de las actividades del secto
de hidrocarburos. :

Elaborar para su aprobacién los proyectos de normas vy
resoluciones que permitan regular y realizar las actividades
de exploracidn de hidrocarburos y explotacion de petrdleo.

Evaluar técnicamente la cesién de participaciones de las
empresas mixtas que ejercen las actividades de
exploracion de hidrocarburos y explotacion de petrdieo,

cuando las disposiciones legales y de operacién asi o -
requieran.

Dictar lineamientos, evaluar y aprobar los planes,

programas, proyectos y solicitudes presentados por las
empresas operadoras, a fin de dar continuidad a las
actividades de exploracidn de hidrocarburos vy ‘explotacién
de petrdieo,

Suministrar la informacién de los datos en materia de
exploracion y produccién de petrdleo y gas al Banco.
Nacional de Datos.

Establecer lineamientos dque propicien la explotacion
racional del petrdleo, con el fin de obtener el mayor
recobro posible.
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1.

12.

13

14,

16.

fun
G

Evaluar y recomendar al Despacho del Viceministro o de la

Viceministra de Hidrocarburos sobre la declaratoria de

conversion de dreas de produccidn de crudos en areas de
produccion de gas natural.

Certificar las reservas de hidrocarburos de & nacidn, a fin
de oficializarlas y ejercer el control y seguimiento de {as
mismas.

Establecer lineamientos para efectuar estudios geoldgicos,
investigacion, evaluacion y catastrc de los recursos de
hidrocarburos, a fin de mantener el control v registro de
ios mismos.

Asistir y asesorar al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra en lo relativo a tos convenios de unificacidn
de vacimientos de hidrocarburos con base a la normativa
legal vigente, a fin de lograr su explotacidn racional como
una sola unidad de area y salvaguardar los derechos de la
RepUblica.

Evaluar las sclicitudes de incorporacion o desincorporacidn
de reservas sometidas por las empresas operadoras para ia
actualizacidn de! informe anual de reservas.

Formular normas y estandares técnicos dirigidos a la
implementacién de mejores practicas coperacionales y
nuevas tecnolegias, para ejercer con la debida eficadia y
eficiencia tas actividades de exploracién de hidrocarburos y
explotacion de petroleo,

Solicitar a la unidad administrativa con competencia en
fiscalizacion e Inspeccion las acciones correspondientes
que aseguren el cumplimiento del ordenamiento legal
vigente en materia de expioracion de hidrocarburos y
explotacion de petréieo.

Generar y sistematizar las estadisticas en el area de su
competencia, -con el propdsito de apoyar la toma de
decisién y medir Ia gestidn pdblica.

Realizar los tramites administrativos que permitan la
sustanciacion de los expedientes administrativos, por parte
de la unidad competente, en caso de incumplimiento de i2
normativa que regula la materia, para la posterior
aplicacion de los correctivos y sanciones correspondientes.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccién General de Mercado Interne

Articulo 22. te corresponde a l2 Direccién General de Mercado
Interno:

[

Planificar centralizadamente fas actividades inherentes al
mercado interno de los derivados de hidrocarburos bajo
los lineamientos establecidos en las leyes, a fin de
contribuir con ¢l desarrolio coordinade e integrado del plan
del sector.
Formular lineamientos en materia de  suministro,
almacenamiento, transporte, distribucion Y
comerciafizacién de los derivados de hidrocarburos
liquidos, a fin de abastecer las necesidades del mercado
interno y evaluar su cumplimiento.

Flaborar los proyectos de normas y resoluciones que
permitan regular las actividades del mercado interno de los
derivades de hidrocarburos.

Formular lineamientos paré la fijacidn de wvolimenes y
precios de los derivados de ifos hidrocarburos, a fin de

&
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10.

11,

12.

13.

14,

asegurar la racionalizacion del consumo en el mercado
interno.

Evaluar, elaborar y aplicar la propuesta de estructura de
precios de los combustibles liquidos, a fin de asegurar el
servicio pUblico v el desarrolio de la economia.

Formular lineamientos para prevenir la contaminacién del
ambiente en las actividades de suministro, almacenamiento,
transporte, distribucidn vy comercializacién de los derivados
de los hidrocarburos liquidos, para contribuir al desarrollo
sustentable, en coordinacion con los Ministerios con
competencia en materia ambiental y social.

Bvaluar y emitir pronunciamiento en relacién a las
autorizaciones para el ejercicio de las actividades de
transporte, distribucion y expendio de productos derivados

de hidrocarburos liquidos.

Evaluar y emitir pronunciamiento en relacidn a las
autorizaciones de cesidn o traspaso de permisos
otorgados, para el ejercicio de las actividades de

transporte, distribucion y expendio de productos derivados
de hidrocarburos.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre la aprobacién de
solicitudes referidas a la construccion, modificacion,
ampliacién,  destruccién, o desmantelamiento  de
establecimientos, destinado al mercado interno  de
productos derivados de los hidrocarburos liquidas.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre la revocatoria de
las autorizaciones o permisos otorgados para el ejercicio o
de las actividades de transporte, distribucion y expendio
de preductos derivados de hidrocarburos liquidos.

Solicitar a la unidad administrativa con competencia en
fiscelizacién e inspeccién las acciones correspondientes
que aseguren el cumplimiento del ordenamiento legal
vigente en materia de suministro, almacenamiento,
transporte, distribucion v comercializacién de los derivados
de hidrocarburos liquidos.

Generar y sistematizar fas estadisticas en el &rea de su

competencia, con el propdsito de apoyar la toma de
decisién y medir la gestién piblica.

Realizar los trmites administrativos que permitan la
sustanciacion de los expedientes administrativos, por parte
de la unidad competente, en caso de incumplimiento de la
normativa que regula la materia, para la posterior
aplicacion de los correctivos y sancn:mes correspondientes,

Las demas que seﬁale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccién General de Regalias e
Impuestos de Hidrocarburos

Articulo 23, Le corresponde a la Direccién General de Regalias
e Impuestos de Hidrocarburos:

1.

Planificar centralizadamente las actividades inherentes a
determinacion y recaudacidn de ingresos fiscales bajo los
lineamientos establecidos en las leyes, a fin de contribuir

con €l desarrollo coordinade e integrado del plan del
sector.

Formutar lineamientos y estrategias para la recaugacién de
impuestos  provenientes de las  actividades de
hidrocarburas, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa legal vigente.

Formular los mecanismos para |2 obtencidn de los ingresos
fiscales y precios férmulas, basado en los ajustes de
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gravedad del crudo y porcentaje de azufre, provenientes
de 1a explotacién de los hidrocarburos, para el desarrolio
del plan del sector.

4. Determinar los precios de liquidacién del crudo a efectos
del cobro de ingresos fiscales.

5. Evaluar el comportamiento de los ingresos fiscales
provenientes de las actividades de los hidrocarburos, para
emitir la informacién a los ¢rganos gubernamentales
correspondientes.

6. Consolidar la informacion de los volimenes producidos y
exportades de hidrocarburos y sus derivados a nivel
nacional, asi como, ‘los precios mediante los cuales se
liquidaran los impuestos, tasas, contribuciones y regalias,
con e fin de determinar las obligaciones de pago
respectivas. :

7. Generar ias pianillas de liquidacion requeridas a fin de
obtener la recaudacion de los ingrescs fiscales, que

corresponden a la Repiblica, por concepto de regalias €
impuestos establecidos en la normativa legal que regula la
materia.
' 4

8. Consolidar la informacién de los montos de fiquidacidn y
recaugacion de las regalias, impuestos, tasas y demas
conceptos de ingrese de hidrocarburos, con el fin de
generar datos estadisticos que permita el control de
gestion, :

S. Realizar los tramites administrativos que permitan la
sustanciacion de jos expedientes administrativos, por parte
de la unidad competente, en casec de incumplimiento de la
normativa que regula la materia, para la posterior
aplicacion de los correctivos vy sanciones correspondientes,

10. Cooperar con la Comision Interministerial para la
Coordinacién de Criterios y el Examen Conjunto de las
Materias Relacionadas con el Régimen Fiscal de las
Actividades relacionadas con los Hidrocarburos, para
fortalecer 12 recaudacion del impuesto sobre la renta en el
sector petrolero. S

11, Las demds que sefiale el ordenamiento juridico aplicable,

Direccion General de Banco de

Datos de Petrdleo y Gas

Articulo 4. Le corresponde a fa Direccion General de Banco
e Datos de Petroleo v Gas:

Administrar los datos e informacion de expioracidn vy
produccidn de  petrdleo v gas, con la finalidad de
garantizar su  organizacidén, control, custodia v
preservacion para e manejoc  soberano, asi como
calvaguardar e patrimonio documental referido a3
materia.

—_

I, -incer seguimiento al area competente en el sector de
Sinrpcarbures para la obtencion de datos en materia de
cxnioracién v produccion de petrdleo v gas, con la
finalidaa de completar y actualizar los repositorios de
informacién.

3, stablecer los niveles de accesibilidad a le informacidn
cznienidz en el Banco de Dato de Petrdleo y Gas, de
acverdo a criterios previamente definidos, con el objeto de
asegurar |z integridad, disponibifidad y confidenciaiidad dei
a2,

.+ [Disefar v establecer l@ estructura gel metadatc, de

ierdo norimativas y estandares vigentes 4 nivel nacionai

ate

e internacional, pars la interoperatividad con otros
sisternas y la blisqueda expedita de la informacién.

5. Mantener 13 infraestructura fisica y plataforma tecnoldgica,
para garantizar la preservacion y disponibiidad del dato,
disminuyendo su vulnerabilidad.

6. Atender los requerimientos de datos solicitados por el
usuario, de acuerdo a las normativas vigentes, niveles de
sequridad y calidad del dato, para dar respuesta oportuna
al solicitante. ’

7. Disefiar, Implementar y actualizar mecanismos Y
tecnologias de informacion, que permitan ejercer con
seguridad, eficadia y eficiencia los procesos inherentes a la
administzacion del dato para garantizar la singularidad,
completitud e integridad de la informacion, 2 fin de
proveer un servidio de informacion de calidad y mejorar la
gestion de datos.

8. Establecer normativas e indicadores de los procesos
inherentes a la administracion del dato y la gestion del
servicio al usuario, en coordinacién con las unidades
competentes en fa materia, permitiendo estandarizar fas
funciones y medir Ja gestion de las unidades
administrativas.

9. Mantener actualizada la .gestion documental de la
informacion generada y producida del area competente,
con la finalidad de resguardar y preservar el patrimonio
documental.

10. Evaluar y proponer alianzas estratégicas con institucones
tecriolgicas del pais y gobiemnos allados, para incentivar el
desarrollo tecnolégico de la Direccion General del  Banco
Nadional de Datos de Petrdleo y Gas.

11. Formular el plan de actividades inherentes al area de su
competencia bajo los lineamientos establecidos en [las
teyes vigentes y el Plan de Desarrollo Econdmice y Social
de la Nacion.

12, Proponer al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
*de Hidrocarburos politicas y estrategias para la obtencion
de la informacion de exploracion y produccién de petrdleo
y gas, con el objeto de garantizar su custodia y resguardo
del dato. ‘

13. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Seccitn IV
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Gas

*unciones del Despacho dei

. Viceministro o de la Viceministra

Articulo 25, Le corresponde al Despacho del Viceministro o de -
la Viceministra de Gas: -

i. Establecer lineamientos v evaluar el cumplimiento de las
politicas publicas en lo relativo a las actividades del sector
gasifero, atendiendo a !a defensa y uso racionai de i0s
hidrocarburos gaseosos y sus componentes liquidos, a fin
de fortalecer el desarrolio nacional y consolidar 1a
soberania del Fstado, sobre ia propiedad de los recurses
naturaies.

2. Asistir 2 las Juntas Ministeriales y presentar los informes,
evaluaciones y opiniones sobre las poiiticas que en materia.
de su competencia ejerce la rectoria.
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10.

11.

12

13.

14,

Dirigir y coordinar las actividades de las Direcciones
Generales adscritas a sut Despacho, con el fin de planificar,
vigiiar y controlar la ejecucidon y el seguimiento de las
politicas relacionadas con el sector gasiferg.

Dirigir la gestion de planificacion en sy area de
competencia, en atencion a las estrategias establecidas en
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn, en
concordancia con los lineamientos de politica econdmica,
vara fortalecer al Estado en la administracion y gestién
sobre los hidrocarburos gaseosos y sus componentes
liquidos y contribuir a la seguridad energética del pais.

Formuiar tos lineamientos de politica y estrategia pars la
valorizacion del gas natural y sus componentes liquidos,
asi como la fijacion de las tarifas de transporte,
distribucion y almacenamiento.

Establecer ias normas técnicas que permitan regular las
actividades el sector gasifero y coordinar su aprebacicn
con el érgano con competencia en la materia.

Someter a la aprobacién de la maxima autoridad del
Ministerio, los precios del gas natural y sus componentes
liquidos, desde los centros de produccion y procesamients,
asi como las tarifas de transporte, distribucion vy
almacenamiento de los hidrocarburos gaseosos y sus
componentes liguides, con el fin de cumplir con los planes
sociales del Estado venezolano y contribuir a la transicién
hacia e modelo econdmico productivo socialista.

Asesorar v recomendar al Despacho del Ministro o la
Ministra ia revocatoria de (as licencias y permisos para
realizar actividades del sector gasifero, a fin de dar
cumplimienta a fas disposiciones legales y a las politicas de
desarrollo definidas para el sector.

Velar que el ejercicio de las actividades del sector de los
hidrocarburos gaseosas, se realicen conforme a las normas
de continuidad,- higiene y proteccién ambiental que le
fueren aplicables.

Administrar las solicitudes de construccion, modificacion,
ampliacién, desincorporacién o desmantelamiento de
establecimientos, destinades a las actividades de explotacién
y procesamiento, en concordancia con el plan sectorial y
someterla a ia maxima autoridad para su aprobacion.

Ejercer seguimiento y control, en materia de su competencia,
a los entes desconcentrados vy  descentralizados
funcionalmente adscritos al Ministerio.

Administrar i3 asignacién de los recursos gasiferos a los
distintos sectores productivos det pals, sobre la base de I3
informacion obtenida de los estudios prospectivos vy

probabilisticos de gas, 3 fin de contribuir con ef desamailo -

econdmico de la nacién y |a satisfaccion de las necesidades
sociales.

Dictar directrices y estrategias dirigidas a la ejecucion de la
fiscalizacién y velar por sy fiei cumplimiento,
conjuntamente con las demas unidades del Ministerio del
Poder Popular de Petrélea y Minerfa, con el propdsito de
efercar la rectoria en el dmbito de su competencia.

Dirigir las acciones de deteccion y prevencion de ilicitos en
las areas sobre fas cuales ejerce la rectoria, conjuntamente
con la unidad administrativa competente en fiscalizacién y
en coordinacién con los Grgancs de seguridad del Estado,
el Ministerio Publico, (a Contraloria General de la Repiblica
y demds instituciones publicas, a fin de instruir los
expedientes administrativos y se tomen las acciones
correctivas.

15.

16.

17

Velar por e! fiel cumplimiento de !a normativa que regula ia
obtencién de los ingresos fiscales provenientes de fa
explotacion y exportacion de los hidrocarburos gaseosos vy
sus componentes liquidas.

Promover la innovacién de los avances tecnoldgicos
retacionados con el desarrollo eficiente de las actividades
del sector del gas natural,

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26, €l Despacho de! Viceministro o de la Viceministra
de Gas estara integrado por: la Direccion General para el
Desarrolio del Gas Natural, la Direccidén General de
Administracion v Gestién de los Hidrocarburos Gaseosos v la
Direccion General de la Economia del Gas. .

Direccién Generai para el Desarrollo del Gas Natural

Articuto 27. Le corresponde a la Direccidn General para el
Desarrollo del Gas Natural:

L

Planificar centralizadamente las actividades de explotacidn
del gas natural libre e integrarlo con los planes de
produccion de gas asociado al petrdleo, en coordinacion
con la unidad competente del Despacho del Viceministro o
ge la Viceministra de Hidrocarburos, asegurando la
sincronizacion con los pianes de desarrolio de la
infraestructura de procesamiento, transporte, distribucion y
suministro del gas natural asociado y no asociado.

Dictar Ios lineamientos para el desarrollo de los planes de
explotacién del gas natural no asociado, y para el gas
asociado a partir de la separacion del petroleo, con el
objeto de preservar y consolidar |a soberania sobre los
recursos gasiferos.

Evaluar y recomendar la constitucién, modificacion o
cesion de licencias, que ejerzan actividades de explotacion
de gas no asociado, cuando las disposiciones legales y de
operacidn asi lo requieran.

Evaluar y aprobar los planes, programas, proyectos y
solicitudes presentados por empresas del Estado y
licenciatarias, a fin de dar continuidad a las actividades de
explotacidn de los hidrocarburos gaseosos no asociados y
para el gas asociado a partir de |a separacion, preservando
la soberania sobre los recursos gasiferos y la conservacion
de ios yacimientos, consolidando las caracteristicas de
recurso agotable y no renovable. :

Elaborar para su aprobacion los proyectos de normas
resoluciones gue permitan regular las actividades de
explotacion de los hidrocarburos gaseosos no asociados y
los asociados al petrdleo a partir de su separacion.

Formular estrategias dirigidas a la Implementacion de las
mejores practicas operacionales y nuevas tecnologias, para
ejercer con la debida eficacia y eficiencia las actividades
de los hidrocarburos gaseosos no asociados desde la
explotacidén y los asociados al petrdleo a partir de su
separacion.

Establecer lineamientos dirigidos al aprovechamiento
eficiente de los hidrocarburos gaseosos, aplicando {2
politica de conservacién y reduccion del desperdicio de gas
garantizando el maximo recabro posible del gas y de sus
componentes liguidos.

Solicitar a fa unidad competente las acciones de inspeccion
y fiscalizacion requeridas con el fin de validar el
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

18.

Articulo 28,

cumplimiento del ordenamiento legal vigente en materia
de explotacion de los hidrocarburos gaseosos.

Evaluar y recomendar la pertinencia de la construccion de
nuevas capacidades para el procesamiento,

2.

Mcragur:‘s :
43

almacenamientc y demés infraestructuras que garanticen

la soberania sobre los recursos gasiferos y ei cumplimiento
del plan estratégico del sector.

Participar en |a elaboracion del plan sectorial, en el area de
su competencia, con 1a finalidad de asegurar el suministro
oportung de gas que cubra los requerimientos dei mercado
interno y propicie la industrializacidn en el territorio
nacional, la soberania energética de la nacién y el
desarrollo de las comunas.

Dirigir y coordinar la elaboracion del balance probabilistico
del gas natural y sus componentes liquidos, a fin de
cuantificar la oferta y demanda de gas a nivel nacional, la
dispenibitidad en el mediano vy largo plazc v la

" sincronizacidén entre las fuentes vy los proyectos aguas

abaje.

Establecer ios lineamientos de politica y de estrategia asi
como instrucciones especificas a las operadoras del sector
de los hidrocarburgs gaseosos no asociados y para & gas
asociado a partir de la separacion, a los fines de asegurar
¢l desermpeno de sus actividades.

Dirigir y hacer seguimiento a las politicas y estrategias
para la ejecucion de la fiscalizacidn, con el propdsito de
fortalecer la soberania sobre los ingresos fiscales del
Estado.

Solicitar 3 'a unidad administrativa con competencia en
Fiscalizacién e Inspeccidn, las acclones correspondientes
gue asegure el sequimiento y control del sector gasifero.

Elaborar las normas técnicas v legales en materia de su
competencia, a fin de regular las actividades de
explotacion del gas no asomado y el procesamiento del
gas natural.

Generar y sistematizar las estadisticas en el area de su
competencia, con el propdsito de apoyar la toma de
decision y medir la gestién piblica.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre |as solicitudes de
canstruccion, medificacion, ampiiacion, desincorporacidn o
desmantelamiento de establecimientos, destinados a las
actividades de explotacién del gas no asociado vy
procesamiente del gas natural, en concordancia con ej
plan sectcrial y someterla al Despacho del Viceministro o
de ia Viceministra.

Realizar los tramites administrativos que permitan la
sustanciacién de los  expedientes administrativos por
incumpiimiento de la normativa que regula la materia, para
la  aplicacién de los correctivos y  sanciones
correspondientes, en el drea de su competencia,

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable,

Direcciéon General de Administracién y
Gestion de los Hidrocarburos Gaseosos
te corresponde a la Direccion General de

Administracion y Gestin de los Hidrocarburos Gaseosos:

1.

Planificar de rmanera centraiizada, en el mediano y largo
plazo, la infraestructura de transporte, distribucién y
suministro de gas natural y sus componentes liquidos, a los
fines de satisfacer las necesidades energéticas de la nacién,
asegurandc 'a sincronizacién con los planes de explotacion
de gas.

- —
VenaZuglg 7.
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10.

i1

12,

13.

Evaiuar y decidir sobre las solicitudes de importacién y
exportacion del gas natural y de los liquidos del gas
natura,

Formular y dictar lineamientos sobre la prevencidn de la
contaminacion del ambiente en las actividades de
transporte, distribucion y suministro de gas natural y
liquidos del gas natural, en coordinacién con los
Ministerios con competencia en materia ambiental y del
poder popular.

Recomendar la revocatoria de los permisos otorgados a
personas naturales o juridicas, que realicen actividades de
transporte, distribucion, almacenamiento y suministro del
gas natural o liquidos del gas natural, con el objeto de dar
cumplimiento a las disposiciones legales. '

Disefiar e implementar programas y proyectos destinados
a impulsar el uso eficiente del gas natural y sus
componentes liquidos, en coordinacidn con los organos
competentes en transporte, industria y vivienda,
orlentdndolas hacia la satisfaccidn de las necesidades
sociales para la construccion del socialismo y promoviendo
fa dlver5|f|ca<:|on del aparato productivo.

Solicitar  a Ia unidad administrativa competente, las
acciones de inspeccion y fiscalizacion en las materias de su
competencia, para verificar el cumplimiento de las normas
establecidas.

Analizar y hacer seguimiento hasta la resolucidén de los
reclamos, sobre las irregularidades en |z prestacion del
servicio publico del gas natural v sus componentes
liquidos, presentados por los ciudadanos a la unidad
administrativa con competencia en Atencién af Publico.

Elaborar y evaluar la aplicacidn de las normas técnicas, de
inspeccidn, y de calidad del servicio, necesarias para
alcanzar la seguridad y calidad del servicio de suministro
de gas natural y liquidos del gas natural, en coordinacion
con el Servicio Auténomo Nacional de Normalizacion,
Calidad Metrologia y Reglamentos Técnicos SENCAMER.

Generar, analizar y sistematizar la informacidn estadistica y
los indicadores de Impactos econdmicos, sociales y de
resultados del servicio pUblico de transporte v distribucién
de los hidrecarburos gasepsos y sus componentes liquidos;
asi como, del servicio de distribucién vy suministro de Gas
Licuado del Petrdlec (GLP) a los fines de garantlzar la
satisfaccion de las necesidades sociales.

Revisar y evaluar los contratos y convenios que seran
suscritos por las empresas del Estado para las actividades
de compra y venta del gas natural y liquidos del gas
natural, en el mercado nacional e internacional,
asegurando la defensa de los intereses de la Nacidn.

Evaluar y recomendar la pertinencia de las solicitudes de
construccién, madificacion, ampliacién, desmantelamiento
de instalaciones, destinados al transporte, distribucién y
suministro de! gas natural y liquidos del gas natural, con el
objeto de favorecer el incremento de la capacidad de
suministro y el abastecimiento del mercado interno, con 1a
minima afectacion al ambiente.,

Generar y sistematizar las estadisticas en el drea de su
competencia, con el propdsita de apoyar la toma de decisién
y medir la gestién piblica.

Evaluar y recomendar la pertinencia o no de los permisos y
autorizaciones para el ejercicio de las actividades de
transporte, distribucién, llenado y almacenamiento de Gas

Licuade del Petrdleo (GLP), asi come también aquellas
actividades de fabricacidn, importacion y mantenimiento de
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14,

15.

16.

17.

clindros de gas licuado de petrdleo, a los fines de asegurar
la provision del servicio pablico.

Establecer los criterios para la asignacion prioritaria de
suministro de hidrocarbutos gaseosos y Sus componentes
fiquidos a los distintos sectores economicos, en casos de
contingendia.

Elaborar las mormas técnicas y legales en materia de su
competencia, a fin de regular las actividades de transporte,
distribucién  y  almacenamiento de los Hicrocarburos
(aseosos.

Realizar los tramites administrativos que permitan la
sustanciacion de los expedientes administrativos por
incumplimiento de la normativa que reguls la materia, para
ja apiicacién de los correctivos y  sanciones
correspondientes.

Las demés que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccién General de la Economia del Gas

Articulo 29. Le corresponde a ia Direccion General de la
Economia del Gas:

L

Evaluar, elaborar y proponer la estructura de precios del
gas natural y sus componentes liquidas a ser presentado al
Ejecutivo Nacional y coordinar su posterior aplicacion.

Evaluar la estructura tarifaria de transporte y distribucion
de los hidrocarbures gaseosos y sus componentes liguidos,
y coordinar su posterior aplicacién, a fin de asegurar un
servicic publico  eficiente, eguitative vy favorecer el
desarrollc de la economia.

Recopilar, analizar vy sistematizar las estadisticas
econdmicas, financieras y operacionales de las operadaras
que ejercen alguna actividad del sector de gasifero, a fin
de determinar la caracterizacion y el desempefio def sector.

Desarrollar e implementar los Indicadores de gestion,
resultados e impactos de las actividades del sector que
permita evaluar |a gestion de las politicas pablicas.

Realizar jos estudios técnicos econdmicos que apoyen la
toma de decision en la participacidn de proyectos de
integracién energética, refacionadas con el intercambio y/o
complementariedad del gas naturat.

Efectuar 'a evatuacion de los programas y planes de ias
actividades de explotacidn del gas natural no asociado vy el
gas natural asociado desde la separacidn, asi como el
procesamiento, almacenamiento, transporte, distribucion v
suministro de los  hidrocarburos  gaseoses y  SUS
componentes liquidos, a fin de definir su viabilidad e
impulsar su desarrollo en funcién de ias politicas publicas
para el desarrollo sustentable, 13 efidencia de ia industria
gasifera y el fortalecimiento de la economia socialista.

Realizar estudios de viabifidad de las variables econdmicas
relacionadas o vinculadas a la elaboracién de normas
técnicas, para \a regulacion de las actividades de I3 cadena
de valor de los hidrocarbures gasegsos ¥ sus componentes
liquidos.

Realizar los analisis econc‘:.micos' que permitan establecer 13
politica de -precios de los hidrocarburos gaseoses Y de sus
componentes Kquidos para un proyecto en particular.

Evaluar econdmica y financieramente la pertinencia para
la constitucion, modificacidn, o cesidn de participacion,
renuncia o revocatoria de la licencia para la exploracion y

10

11.

12,

produccion de hidrocarburos gaseosos no asoclados, a fin
de someter a la consideracidn del nivel superior jerarquico.

Realizar la evaluacion del impacto social y econdmico de
los proyectos que conforman el plan de desarrollo del
sector asociado al gas natural y sus respectivos liquidos,
en la economia nacional y planes de desarrollc conexos
con otros Ministerios. '

Evaluar el desempefio de los contratos especificos de
suministro de gas natural y sus liquidos, y la produccion
de bienes y servicios asaciados a dicho suministro, para
vigilar el cumplimiento de las poiiticas que rijan la
eficiencia en esta materia e incentiven la produccion
nacional.” ’

Las demds que sefiale el ordenamiento juridico apiicable.

Seccion V

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Refinacién y Petroquimica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 30. Le corresponde al Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Refinacidn y Petroguimica:

1.

Dirigir las actividades de las Direcciones Generales
adscritas a su Despacho, con el fin de controlar los

sectores de refinacion, petroquimica,  carboquimica,
similares y conexas. .

Asistir a las reuniones de las Juntas Ministeriales vy
presentar los informes, evaluaciones y opiniones sobre las
politicas del Ministerio.

Administrar las paliticas, planes, programas y proyectos de
los sectores de refinacién, petroguimica, carboguimica,
similares y conexos, en concordancia con el Plan de

Desarrollo Econdmico vy Social de la Nacidn, con € fin de

desarroliar la economia socialista y contribuir a convertir at
pa’s en una potencia energética mundial,

Dirigir la gestion de planificacion de los sectores de
refinacién, petroquimica, carboquimica, similares vy
conexos, en concordancia con los lineamientos del
Ejecutivo Nacional y el Plan de Desarrollo Econémico y

Sociat de Ia Nacion, 3 fin de asegurar el desarroilo de la
economia socialista.

Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro o la
Ministra la autorizacion para la comstitucidn, modificacion
de empresas mixtas en los sectores de petroquimica,
carboguimica, similares y conexos en el sector petrolero.

Asesorar y recomendar la creacion de Zonas Espediales de
desarrollo sustentable, para incentivar el desarrolic del
sector petroquimico nacional, a ser presentado at Ejecuitivo
Nacional. : .

Formular los lineamientos para el calculo de los precios de
las cormientes de refinacion dirigidos a la industrializacion,
a fin de asegurar el desarrollo econdmico socialista de la
cadena aguas abajo.

Someter a consideracion del Despacho del Ministro o ia
Ministra, los precios de cortes de refinacion, productos y/o
materias primas de petroquimica, carboquimica, similares y
conexas para los nuevos proyectos, con ef fin de impulsar
el desarrollo de las cadenas productivas.
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11

12,

13.

14.

15.

16.

Asesorar y recomendar al Despacho del Ministro o i3
Ministra |2 autorizacién de la cesion, gravamen, ejecucion
y revocatoria de las Licencias otorgadas para el ejercicio
de ias actividades de refinacién de hidrocarburos, en
concordancia a lo establecido en el Plan Nacional.

Dirigir las acciones de deteccidn y- prevencién de ilicitos en
las areas sobre las cuales ejerce la rectoria conjuntamente
cor la unidad administrativa con competencia en
fiscalizacion e inspeccién y en coordinacién con los
6rganos de seguridad del Estado, el Ministerio Plblico, 1a
Contraloria General de fa Republica y demas instituciones
publicas, a fin de instruir los expedientes administrativos y
se tomen |as acciones correctivas.

Ejercer seguimiento y control, en materia de su
competencia, a los entes descentralizados funcionatmente
adscritos al Ministerio. ‘

Establecer las normas técnicas y legales que permitan
regular ias actividades de refinacién, mejoramiento de

crudo, industrializacién y comercializacién de productos
petroquimicos.

Dictar lineamientos y estrategias dirigidas 2 la ejecucion de
la inspeccion y velar por su fiel cumplimiento,
conjuntamente con las demds unidades del Ministerio, con
el propdsito de fortalecer la soberania sobre io0s ingresos
fiscales del Estado.

Estabiecer la informacion estadistica del sector de
refinacién y petroquimica, con ef fin de evaluar el
desempefio de sus actividades.

Promover y dictar medidas que propicien la formacién y
participacién de capital nacional en la oferta de bienes y
servicios relacionadas con los sectores de refinacién,
petroquimica, carboquimica, simifares y conexos y articular
con instituciones con competencia en ja materia, a fin de
fortalecer el modelo econdmico productivo socialista.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 31, El Despacho del Viceministro ¢ de ta Viceministra
de Refinacion y Petroquimica estara integrado por: 1a Direccién
Genera! de Refinacién y la Direccion General de Petroguimica

Direccion General de Refinacion

Articulo 32. Le corresponde a la Direccién General de
Refinacién:

1.

Formuiar el Plan Nacional e Internacional de Refinacién bajo
los lineamientos establecidos en las leyes y en el Plan de
Desarrollo Econdmico vy Scocial de la Nacidn, con el fin de
preservar y consolidar la soberania sobre los recursos
petroleros y  construir el modelo econdomico productivo
socialista.

Evaiuar y recomendar la factibilidad de los proyectos
relacionados con la refinacion de hidrocarburos Yy
mejoramiento de crudo, con el objeto de asegurar la
soberania sobre los recursos petroleros y construir €l modelo
econémico productivo socialista,

Formular ‘lineamientos en las dreas de refinacién y
mejoramiento de crudos gue aseguren el uso eficiente de los
recursos naturales y la prevencion de la contaminacion del
ambiente, para contribuir al desarrollo sustentable, en
coordinacién con los Ministerios con competencia en materia
ambiental, sociai y del Poder Popular.

4,

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

i7.

Evaluar y recomendar la aprobacion de las licencias para el
ejercicio de Ias actividades de refinacién y mejoramiento
de crudo, & fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos del Ejecutivo Nacional, el Plan de Desarrolio
Econdmico y Socidl de la Nacion y la normativa legal
vigente para fortalecer la economia sodialista.

Evaluar y recomendar la autorizacion para la cesidn,
gravamen, ejecucion y revocatoria  de las Licencias
otorgadas, a fin de dar continuidad 2 las actividades del
sector.

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre las autorizaciones
referidas a la construccién, modificacdn, ampliacidn, |
destruccién o desmantelamiento de establedmientos,
instalaciones ¢ equipos destinados a las actividades de
refinacion de hidrocarburos y mejoramiento de crudo, para
asegurar el cumplimiento del plan nacional de refinacion,

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre las solicitudes que
las personas naturales y juridicas sometan, dentro del
ambito de su competencia, asegurando el cumplimiento de
los lineamientos dictados por el Ejecutivo Nacional y el
Plan de Desarrollo Econdmico vy Social de la Nacion.

Proponer politicas plblicas y estrategias, dirigidas a
fortalecer los sectores productivos socialistas.

Generar y sistematizar las estadisticas en el area de su
competencia, con el propdsito de apoyar fa toma de
decisidn y medir la gestidn publica.

Formular estrategias en lo relativo a las actividades de las
refinerias y mejoradores de crudo, con el fin de dar
cumplimiento de los lineamientos dictados por el Ejecutivo
Nacional y el Plan de Desarrollo Econdmico y Sodial de la
Nacidn.

Elaborar las normas técnicas y legales en materia de su
competencia, a fin de regular las actividades de refinacidn
y mejcramiento de crudo.

Proponer politicas que fomenten la participacién de
drganizaciones socioproductivas y empresas mixtas en la
industria de bienes y servicios, 3 fin de asegurar €l
Desarrollo dei modelo econémico productivo socialista.

Formular estrategias que aseguren el suministro oportunc
de materia prima al sector petroguimico e industrializador,
pricrizando el mercado nacional, para el fortalecimiento
de las cadenas productivas y dei modelo econdmico
productivo socialista.

Formular orientaciones para el clcuio de los precios de las
corrientes de refinacion dirigidos a la industrializacion, a
fin de someterlos a la aprobacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra.

Calcular y publicar para los proyecios existentes, los
precios de las comiéntes de refinacion dirigidos a la
industrializacién, para asegurar el desarrollo econdmico
socialista de la cadena aguas abajo.

Evaluar las actividades de refinacion de hidrocarburos, a
nivel nacional e internacional para el desarrollo del sistema
de refinacion enmarcado en los lineamientos del Ejecutivo
Nacional v el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion.

Formular los lineamientos de las actividades de refinacion,
para los contratos y convenios en el mercado nacional e
internacicnal, con el fin de preservar la soberania sobre los
recursos petroleros.
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o

18.

15,

20.

21

Hacer seguimiento & los contratos y convenios suscrito por
la industria petrolera en el mercade nacional e
internacional, relacionados con las actividades de
refinacion y mejoramiente de crudo, con el fin de verificar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por €l
Ejecutivo Nacional en cuanto a la seguridad energética vy
&l Plan de Desarrolio Econdmico v Social de la Nacidn.

Solicitar a la unidad competente las acciones de inspeccion
en ja materia de su competencia, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades de refinacion y mejoramiento
de crudo.

Realizar los trémites administrativos que permitan 13
sustanciacion de los expedientes administratives por
incumplimiento de la normativa que requla la materia, para
ia aplicacién  de los correctives vy sanciones
correspondientes, en el area de su competencia.

Las demas que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General de Petroquimica

Articulo 33. Le corresponde a la Direccion General de
Petroguimica:

L.

Formular el Plan de Desarrollo Nacional Petroguimico,
Carboquimico, Similares y Conexos, para el desamolio
coordinado e integrado del Sector.

Evaluar la factibilidad de los proyectos de petroquimica
basica e intermedia, carboquimica, similares y conexas,
enmarcado en el Plan de Desarrollo Nacional Petroguimico,
con el propgsito de asegurar el suministro de productos
petroquimicos para su manufactura.

Ejecutar medidas que propicien ‘a formacién  y
participacion  de  organizaciones  socioproductivas vy
empresas mixtas en las actividades industriales aguas
abajo de la cadena petroguimica, carboguimica, similares y
conexas, a fin de fortatecer e Desarrollo Nacional del
Sector. -

proponer politicas  gue fomenten la partici_pacién de
organizaciones socioproductivas y empresas mixtas en 13
industria de bienes Y servicios, a fin de asegurar et
Desarrollo del modelo econdmico productivo socialista.

Analizar y evaluar la constitucion de empresas mixtas 0
modificacién  de empresas mixtas existentes, para
recomendar la autorizacidén o no de las mismas.

Planificar, proponer e imputsar el desarrollo de capacidades
productivas y tecnoiégicas en el area de su competgnqia,
para fortalecer el desarrollc del sector petroquimico
nacional.

Formuiar propuestas técnicas dirigidas a! abastecimiento
de materia prima en el area de su competencia, para
asegurar |a atencion primordial de la demanda nacional.

Ejecutar v evaluar politicas relativas  al ‘im’puhso y
consclidacion de las actividades de industrializacion de los
productos petroguimicos y  SU comercializacién, para
asequrar el desarrollo integral del sector.

Formular  estrategias  dirigidas & desarrolle vy
fortalecimiento del sector, estableciendo vinculacion con
entes plblicos y privados, Que ejerzan  actividades
relacionadas con los productos derivados de las industrias
petroguimica, carboquimica, similares y conexas,

Genperar y sistematizar 13s estadisticas en el area de su

competencig, con el proposito e apoyar ia tome de
decision y medir a gestidn pablica.
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18.

19,

12,

13.

14,

15,

16.

17.

20,

21.

22.

23.

Articulo 34. Las Direcciones Regionales
administrativas territoriaimente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular de Petrdleo y Mineria, adscritas at Despacho
del Ministro ¢ la Ministra y subordinadas a los lineamientos y
directrices de la Junta Ministerial.

Formular los lineamientos para los contratos y convenios que
seran suscritos por las empresas del Estado en las areas
petroquimica, carboquimica, similares y conexas, en el
mercado nacional e internacional, a fin de mejorar y
fortalecer el desarrollc de la nueva geopolitica regional
latinpamericana y caribefia.

Elaborar fas normas técnicas y legales en materia de su
competencia a fin de regular las actividades de inherentes a

la cadena de valor de petroquimica, carboquimica, similares y
conexas. ’

Formular lineamientos para la fijacidn de voldmenes y
precios, con atencién prioritaria a la demanda nacional, con
el fin de fortalecer el desarrollo integrado del sector,

Evaluar, elaborar y aplicar politicas de precios para los
productos petroquimicos a ser presentado al Ejecutivo
Nacionak.

Evaluar y proponer la creacidén de Zonas Especiales de
desarrolld sustentable, para incentivar el desarrollo del
sector petroquimico .nacicnal.

Analizar y evaluar las actividades de fa industria
petroguimica, carboquimica similares- y conexas, para
planificar el desarrollo coordinado € integrado del sector.

Revisar y evaluar tos contratos y convenios en el mercado
interno e internacional a ser suscritos por las empresas del
estado en las areas petroquimica, carboquimica, similares
y conexas, para garantizar el cumplimientc de los
lineamientos formulados en |z materia y la planificacion def
sector.,

Controlar 2 ejecucién de los convenios ¢ contratos en el
mercado interno e internacional de las empresas del
Estade en las areas de petroquimica, carboguimica,
similares y conexas, para evaluar el cumplimiento de los
mismaos. .

Solicitar a la unidad administrativa competente, las
acciones de inspeccion en la materia de su competencia,
para verificar el cumplimiento de las normas establecidas.

Realizar los tramites administrativos que permitan la
sustanciacién de los expedientes administrativos por
incumplimiento de la normativa que regula la materia, para
ia aplicacion de tos  correctivos  y  sanciones
correspondientes, en el area de su competencia, '

Evaluar y emitir pronunciamiento sobre la salicitudes de
autorizacién para el ejercicio de las actividades inherentes
a la industria petrogquimica, carboquimica, similares vy
conexas.

Evaluar y emitir pronunciamiento scbre las solicitudes de
autorizacién relacionadas con |2 importacién y exportacion
de productos petroguimicos. :

Las demas que sefiate el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

Naturaleza y Adscripcién
son  unidades
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Rango de los o las Titulares

Articulo 38, Los o las titulares de las Direcciones Regicnales,
tendran rango de Director ¢ Directora General.

Distribucion Territorial

Articulo 36. Las Direcciones Regionales de! Ministerio del
Poder Popular de Petréleo y Mineria responderan a la siguiente
distribucion territorial:

1.

o

Direccién Regional Maracaiba, Con jurisdiccién en los
estados Zulia, Mérida y Trujitlo.

Direccion Regional Barinas. Con jurisdiccion en ios estados
Barinas, Tachira, Lara, Apure, Cojedes y Portuguesa.

Direccion Regicnal Ciudad Belivar, Con jurisdiccién en los
estados Boilivar y Amazonas,

Direccidn Regional Cumana. Con jurisdiccidn en et estado
Sucre

Cireccién Regioral Falcdn, Con jurisdiccidn en los estados
Falcén, Carabobo vy Yaracuy.

Direccion Regiona! Zona Centrdl. Con jurisdiccién en el
Distrito Capital v los estados Miranda, Vargas y Aragua.

Direccion Regional Barcelona. Con jurisdiccidn en el Norte
de Anzodtegui y Nueva Esparta.

Direccion Regional Maturin. Con jurisdiccién en el Norte de
Monagas.

Direccién Regianal Faja del-Orinoco. Con jurisdiccidn en los

estados Guarico, Sur de Anzodtegui, Sur de Monagas y
Delta Amacuro.

Funciones

Articulo 37. Le corresponden las Direcciones Regionales las
siguientes funciones:

Representar al Ministerio ante el Poder Ejecutivo Estadal,
Municipal, Institutos y Corporaciones regionales y demas
entidades de caracter publico y privado.

Formular los planes de actividades inherentes a Ja
fiscalizacion e inspeccidn de las actividades ejercidas en
las dreas de hidrocarburos, mineria, petroquimica,
carboquimica, similares y canexas, en conformidad con los
lineamientos dictados .por lps Despachos de .os
Viceministros ¢ Viceministras,

Atender y ejecutar las solicitudes de inspeccion emitidas
por las unidades administrativas con competencia en
mineria, hidrocarburos,  petroquimica, carboquimica,
similares y conexas, a fin de verificar el fiel cumplimiento
de las normas vy procedimientos que, regulan las
actividades de los sectores.

Fiscalizar y certificar la produccién de minerales, crudo y
gas de las empresas operadoras, a los fines de remitir ante
la unidad competente para el calculo de los impuestos,
regalias y demas contribuciones aplicables a cada sector.

Inspeccionar las actividades de transporte,
almacenamiento, distribucidn y expendio de los minerales
asi como los derivados de los hidrocarburos, con la
finalidad de wverificar e cumplimiento de las normativas
legales y vigentes,

6.

10.

1.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

Realizar las acciones pertinentes de prevencién y deteccién
de ilicitos en los sectores de minas, hidrocarburos,
refinacion, petroguimica, carboquimica, similares y
conexas, en coordinacidn con los Organos de Seguridad
del Estado, el Ministeric Publico, la Contraleria General de
la RepUblica o las Instituciones PUblicas o Privadas, a fin
de instruir los expedientes administrativos y se tomen las
acciones correctivas.

Fiscalizar, -controlar y certificar las actividades de
produccién, comercializacidn, distribucién de los minerales,
hidrocarburgs, petroguimica, carboquimica, similares vy
corexas, con el fin de verificar el cumplimiento de los
planes, programas y de los lineamientos emanados de
cada Despacho de Viceministro o de 1a Viceministra.

Establecer y validar la ubicacion de los puntos de medicion
fiscai, con el fin de asegurar la correcta medicion de los
volumenes producidos aplicables a cada sector.

Fiscalizar la transferencia y custodia de los volimenes de
hidrocarburos minerales, asignados como materia prima ©
combustible a los sectores transformadores v productivos,
en conformidad a los lineamientos establecidos por los
Despacho de jos Viceministros o Viceministras.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y
directrices sobre el uso eficiente de los recursos naturales
y 13 prevencidn de la contaminacién dei ambiente, para
centribuir al desarrollo sustentable, en coordinacion con

los Ministerios con competencia en materia ambiental Ve
social,

Instruir vy sustanciar expedientes administrativos con
motive de las contravenciones a las dispasiciones legales
en los sectores de mineria, hidrocarburos, petroquimica,
carboquimica, similares y conexas, a fin de aplicar los
correctivos y sanciones por incumplimiento de la normativa
que regula fa materia, sin perjuicio de- las competencias
propias de otros organismos publicos.

Evaluar y bhacer sequimiento a los proyectos de
infraestructura de los sectores de mineria, hidrocarburos,
petroquimica, carboquimica, similares y conexas, con el fin
de verificar el cumplimiento a los planes Y programas, en

coordinacidn con los Despachos de los Viceministros o
Viceministras.

Articular con los organismos regionales a fin de participar
en los programas de desarrolio productivo, tecnoidgico y
social en las dreas de su competencia.

Evaluar vy aprobar las solicitudes relacionadeos con las
actividades operacionales, presentadas por las empresas
operadoras, con el fin de verificar el cumplimiento de la
normativa, los planes y programas en ejecucién y los
lineamientos de cada Despacho de los Viceministros o
Viceministras. :

Recibir las solicitudes que las personas naturales Y
juridicas sometan al Ministerio, con Ia finalidad de remitiria
a la unidad administrativa competente para su tramitacién,

Rendir cuentas al ciudadano Ministro o Ministra ¥
Viceministros ¢ Viceministras sobre las actividades de
fiscalizacion e inspeccién con competencia de conformidad
a los lineamientos emanados por los mismos.

Controlar el uso de sustancias explosivas y sus accesorios
para las actividades inherentes a la explotacidn de
hidrocarburos y minerales, 2 fin de asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente que corresponda a
la materia, en coordinacién con los drganos competentes,
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18. Controlar lo referente a la validadion y ejecucion de la fianza
de fiel cumplimiento, como garantia de lo establecido en el
programa de desarrolio minero.

16. Inspeccionar la permanencia, uso, trastado, incorporacidn y
desincorporacidn de los bienes destinados a las actividades
del sector de los hidrocarburos, mineria, petroquimica,
carboquimica, similares y conexas, para asegurar su optima
operatividad, su oportuna y adecuada desincorporacién, ask
como, ei debido proceso de reversion de los activos a la
Replblica, de conformidad con o establecida en ia normativa
legal vigente. ’

20. Establecer la informacion estadistica del sector de
hidrocarburos, — petroquimica, minerfa, carboquimica,
similares y conexas con el fin de suministraras a la
unidad administrativa competente.

21. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULDO V
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos y Servicios Desconcentrados
arriculo 38. Forman parte de la estructura crgénica del Ministerio
al Poger Popular de Petrdleo y Mineria, a los efectos de! ejercicio
< control correspondiente, los drganos desconcentrados ¥
sar. s desconcentrados sin personalidad juridica gue se sefialan

Srundadion:

s Auténomo de Metrologia de Hidrocarburos (SAMH).
“-ra Naciona) del Gas (ENAGAS)
Samicio Auténomo Instituto de Estudios Pelroleros.
. =nrig Social Minero.

¥unciones de los Organos y

Servicios Desconcentrados

39. Llos Greanos desconcengados v servicios

-arrados sin personalidad juridica ejerceran las funciones

aian los ln:;t.ument::sL normativos ca creacion y ias

‘= sean atribuizz: por eves, reglamentos y otros actos
_Iramanativos gue le sean sphicables,

Coordinacién de los Grganos y

Servicios Desconcantrados

rrticulo 40. La coordinadidn de ios organas desconcentrados y
<arvicios desconcentrados estipuladgos en el presente Reglamento
astard enmarcada por las normas, leyes, estatutos, reglamentos y

FeNIIRE)

“peretsy de crescdn de cada uno de ellos,

=; Ministro o la Ministra podra establecer mediante resolucion,
i Despacho del Viceministro o da 2 Viceministra que ejercerd
'a coordinacion v el contro! correspondiente de los Grgancs v
servicios especificados en el presente Reglamento, como de
slios qua se creen v que por efecto da su instrumento de
dapendan jerarquicamente del Ministerio del Poder
Tpoiar e Pevrdlea v Minerla.

CAPiTULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 41. Se declaran como cargos de alto nivel del
sinistario del Poder Popular de Petréleo v Mineria y por tanto
e libre nombramiento y remocion los sefialados &
ZonTNuAacon:

N°6.175 Extraordinario
a. Ministro o Ministra.
b. Viceministro o de la Viceministra.
¢. Director o Directora General.
d. Director o Directora de Linea.
Cargos de Confianza

Articuio 42. Se declaran como cargos de confianza del
Ministerio del Poder Popular de Petrleo y Mineria y por tanto
de fibre nombramiento y remocion los sefialados a

Inspector o Inspectora Técnico Regional.
Inspector o Inspectora Fiscal.

~ continuacisén:
a.  Adjunto o Adjunta al Director o Directora.
b.  Adjunto o Adjunta al Consultor Juridico o Consultora
Juridica.
c. Asesor 0 Asesora.
d.  Coordinador o Coordinadors.
e.  Supervisor o Supervisora de Area.
f. Jefe ¢ Jefa de Zona.
g. Jefe ¢ Jefa de Grupo.
h.  Secretaria Privada.
i, Asistente Ejecutivo.
j.
k.

De igual forma se considerardn cargos de confianza, aquellos
cuyas funciones se ajusten a o contemplado en la Ley del
Estatuto de la Funcién Plblica y cuenten con previa revision y
aprobacidn por parte del Ministerio del Poder Popufar
competente en materia de funcidn pdblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de ndventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Crganico en fa Gaceta Oficial de la Replblica Boiivariana de
Venezuela, a ios fines de que el Ministro o ia Ministra del Poder
Popiilar de Petrdles y Mineria dicte, mediante resolucion, el
Regiamento Interno  del  Ministeric . que establecerd v
desarrollara ia organizacién, el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necegarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamentc Organico, previa
aprobacion de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

SEGUNDA, Se estabiece un fapso de ciento veinte (120) dias
continuos & partir de la publicacidn del presente Reglamentc
Organico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular de Petroleo
y Mineria ejecute el pian de implantacién de ja nueva estructura

organica del Ministerio, con el reglstro de asignacién de cargos
correspondiente,

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular de Petrdleo vy
Mineria, en coordinacion y consuita con los Directores v
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de Ia
direccion de los drganos integrados vy entes adscritos a ese
Ministeric, dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a
ia publicacion de este Reglamente Orgénico en la Gaceta Qficial
de Ia Republica Bolivariana de Venezuela, elaborara un plan
general de adecuacion organizativa de estos drganos y entes
que debe contener medidas tendentes a optimizar su
funcionamiento conforme a los lineamientos de la planificacidn
centralizada vy a su actualizacién a la normativa legal vigente,
especiaimente la retativa al Poder Popular, la transferencia de
competencias v la simplificacion de tramites administrativos,
incluyende las recomendaciones de modificacion legislativa que
se consideren necesarias, asi como las fusiones ¢ liguidaciones
que faciliten tales fines,
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DISPOSICIONES DEROCGATORIAS -

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 378 de fecha 7 de octubre
de 1999, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 36.867 de fecha 11 de enero de
2000, mediante el cual se dicta el Reglamento Orgénico del
Ministeric de Energia y Minas.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministro o la Ministra del Poder Popular de Petrdleo y Minerfa en
el marco del Decreto N° 730 de fecha 09 de enero de 2014,
reimpreso por error material en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014,

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular de
Petréleo y Mineria, .queda encargado de la ejecucion de este
Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o Viceministras
y las Direcciones Generales del Ministerio, conoceran,
sustanciardn y decidiran los recursos de reconsideracion que
sean interpuestos contra actos administrativos emanados de
esas dependencias, y podran solicitar la cooperacidn u
orientacion al respecto, a la Consultoria Juridica del Ministerio;
igualmente, deberan remitir el proyecto de decision con el
objeto de que esa Ultima, realice [a revisidn respectiva.

CUARTA. Los Despachos de los Viceministros o Viceministras,
las Direcciones Generales y demas dependencias del Ministerio
dei Poder Popular de Petrdleo y Mineria, deberan prestarse, en
el ejercicio de sus funciones, mutua y adecuada colaboracién
para la mejor realizacion de las competencias y funciones
asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias dei mes de febrero de dos
mil quince. Afigs 204° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecutese,
(LS}
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o (Ls)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replbiica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L) ‘
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
y de I3 Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberaniz Agroalimentaria
(LS)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
v Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
L.S) ,
( CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores

(L.S.) , .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segunda Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOGLFO CLEMENTE MARCD TORRES

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para fa Defensa .
(L.5.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendade
La Ministra de! Poder Popular para
el Comercio
(L.5.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
{L.5)
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.} L
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

El Ministre del Poder Popuiar para

{2 Educacidn y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucian

de las Misiones

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado .
La Ministra de! Poder Popular para
la Salug
{L.5)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Proceso Sccizl de Trabajo
(Ls) ) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS



18 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N*6.175 Extraordinario

Refrencade

£l Ministro del Pocer Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

LSS

Refrendade RICARDO ANTONIO MOLINA PENALCZA
El Miristro gel Poder Popuiar
de Perrdieo v Mineria

L5

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular

ge Planificacion y Cuarte Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion v & Conocimiento
(LS.

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Clencia y Tecnologfa
IN S 3

Wbty

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
I3 Comumicacion y 1a Informacién
(LS .
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para

las Comuinas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Socialismo Territorial

{L.5) , .
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S) , .
YVAN JOSE BELLO ROJAS
Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ'

Refrendado
El Ministro del Peder Popular para
la Juventud v el Deporte
(L.S) .

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

ios Pueblos Indigenas

(LS . .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para {a Mujer v |2 Igualdad de Género

(1.5} ) . '
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
LS.} .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrencado
£l Ministro del Pocder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
iLs)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

~efrendaede
£i Minstro det Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
-
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

“2f-endadso

iristro dei Pader Popuiar
~2ra la Energia Etéctrica
w50

JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decrato N° 1,621 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replbiica

Con el supremo compromiso v voluntad de lograr la mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria an ia construccién del
Socialismo, Ia refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios ‘humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que pergiguen el progreso de la patria v del colectivo, por
mandato del pusblo, v an ejercicio da las atribuciones que me
configren jos numeraies 2 y 20 del artculc 236 de la
Constitucidn de ! Repiblica Bolivariana de Vensezueia, asi
como, el artlculo 226 aiusdem, en concordancia con o
establecido en los articulos 61, 64, 67 v 92 del Dacreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn
Publica, en concordancia con lo previsto en &l articulo 53 da ls
Ley del Estatuto de ta Funcién Pibiica y los articulos 3° y 50 del
Decreto sobre Organizacidn Generai de la Administracién -
Publica Nacional, en Consejo de Ministros.

. pICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO
DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objsto .
Articulo 19, El presente Reglamento Orgénico tiene por abjeto
determinar la estructura crganizativa det Ministario del Poder
Popular para la Agricultura y Tierras: asl como establecer la
distribucidn de las competencias y funciones de las diferentes
dependencias ¢ unidades administrativas gue io integran.

bireccién y rectoria
Articulo 29, La suprema direccidn del Ministerio del Poder
Popular para la Agricultura y Tierras le corresponde al Ministro
© |2 Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracidn de
los Viceministros o de las Viceministras y de los drganos de
apoyo ministerial,

oo Dalegacién
Articulo 3° El Ministro o ia Ministra podrd delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracidn Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento, )

Conformaclén
Articulo 49, £ Ministerio del Poder Popular para ia Agricultura
y Tlerras estard integrado por el Despacho de! Ministro o.de la
Ministra, el Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra de
Agricultura, el Despacho del Viceministro o de Ia Viceministra de
Produccién Agricols Pecuaria, el Despacho dei Viceministro o de
{a Viceministra de Produccidn Agricols Vegetal, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Pesca y Aculcuttura vy el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Desarrolio
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Estratégico Agroindustrial, y demdas unidades o dependencias
administrativas que $e establezcan en este Reglamento
Organico y en el Reglamento Interno del Ministerio.

cAPITULO 1T
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformaclén del Despacho del
Ministro o Ministra
Articulo 5°. & Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder

Popular para la Agricultura y Tierras, estara integrado por la
Direccidn General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Pollticas Plblicas, la Consultoria
Juridica, Ia Oficina de Auditoria Interna, la Oficina de Atencién
Ciudadana, lz Oficina de Gestién Comunicacional, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, ia
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
fa Informacién y la  Comunicacién., Las funciones
correspondientes a estas Unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracidn Publica Nacional.

Adicionalmente, e Despacho el Ministro o la Ministra estard
conformado por la Oficina de Integracién vy Asuntos
Internacionales y la Oficina de Coordinacién de Unidades
Territoriales, las cuales ejercerdn [as funciones que establezca
el presente Regtamente Orgdnico.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°, Los vy las titulares de la Direccion General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn
de Politicas Piblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacionai, ta Oflcina de Planificacion vy
Presupuesto, la Oficina de Gestidn Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, !a Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, la Oficina de Integracién y
Asuntos Internacionales y la Oficina de Coordinacion de
Unidades Territoriales, tendrdn rango equivaiente a Director o
Directora General.

Oficina de Integracién y

Asuntos Internacionales

Articulo 79, Corresponde a la Cficina de Integracion y Asuntos
Internacicnales:

1. Expigrar, evaiuar y coordinar los asuntos gue en materia
de relaciones internacionales sean competencia del
Ministerio, de sus organos dependientes jerdrquicamente y
entes adscritos, en coordinacidn con los Despachos de
Viceministros o de las Viceministras, a fin de proponer y
ejecutar permanentemente una estrategia de cooperacion,
intercambic y desarrollo cientifico-tecnoldgico de acuerdo
al interés estratégico nacional, dentro de la nueva
geopolitica mundial, para el fortalecimiento del sector
agricola nacional a través de planes y proyectos conjuntos,
en coordinacidén con el Ministerio con competencia en
Retaciones Exteriores.

2. Participar conjuntamente con los drganos y entes
competentes, en las negociaciones de acuerdos y
convenios de cooperacidn internacional, gque estén
vinculadas al sector agricola vy coordinar dichas
negociaciones conjuntamente con el Despacho del Ministro
o de la Ministra, los Despaches de los Viceministros o de
las Viceministras, tos grganos dependientes
jerarquicamente del Ministerio y sus entes adscritos, en
coordinacién con e Ministerio con competencia en
Refaciones Exteriores.

3. Apoyar al Despacho del Ministro ¢ de la Ministra, mediante:
‘|a creacidn de un sistema de seguimiento permanente que
arroje alertas sobre problemas ¢ amenazas para el
cumplimiento de los convenios internacionales suscritos,
con la participacién de los Despaches de los Viceministros
o de las Viceministras, los Organos dependientes
jerdrquicamente del Ministerio y sus entes adscritos.

4, Participar en las reuniones bilaterales, negociaciones
internacionales, - comisiones mixtas, cumbres
internacionales, - rondas de negocio de alta nivel y
encuentros presidenciales, en coordinacién con las
autoridades, funcionarios y téenicos del Ministerio, en
concordancia con las actuaciones , del Ministerio con
competencia en relaciones exteriores en la materia.

5. Coordinar con ia Oficina Estratégica de Segquimiento vy
Evaluacion de Politicas Pablicas y 1a Oficina de Planificacion
y Presupuesto, el seguimiento, control y evaluacion de los
proyectos especiales, relacionados con el sector del cual
deberan rendir cuenta periddicamente.

6. Proponer y coordinar planes de inspeccidn de los proyectos
con cooperacidn internacional, a fin de corroborar y hacer
registro de los avances, limitantes y alertas tempranas de
los mismos en coordinacion con los Despachos de
Viceministros o de las Viceministras.

7. Gestionar, registrar y canalizar conjuntamente con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
para l2 salida de las misiones internacionales técnicas, de
medio y alto nivel del Ministerio, asi como sus érganos
dependientes jerdrquicamente y sus entes adscritos,

8. 'Exigir a los entes adscritos ai Ministerio, la rendicion de
cuentas de los proyectos, programas y/o COmpromisos
asumidos que se ejecutan con cooperacién internacional,

con la participacién de los Despachos de Viceministros o
de las Viceministras.

9, Proponer conjuntamente con la Consultoria Juridica,
instrumentos de caracter internacional, contentivos de
compromisos que permitan establecer y desarrollar las
relaciones de cooperacion internacional en materia de
competencia del Ministerio, la cuales serdn remitidas para
su consideracién al Ministeric con competencia en
relacianes exteriores.

10. Las demas que le sefiale e! ordenamiento juridico
aplicable,

Las funciones que corresponden a esta Qficina se ejecutardn
conforme a los lineamientos estratégicos dictados por el
Presidente de la Reptiblica en materiz de politica exterior, a
través de! Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de relaciones exteriores.

Oficina de Coordinacién de Unidades Territoriales
Articulo 89, Corresponde a la Oficina de Coordinacidén de
Unidades Territoriales: )

1. Coordinar y apoyar a las Unidades Territoriales, conforme
a lineamientos establecidos por el Despacho del Ministro o
de la Ministra y efectuar la articulacion, seguimiento vy
control a los planes, programas y proyectos de las
Unidades Territoriales y de las actividades de los entes
adscritos al Ministerio, en el nivel territorial, con la
participacién de los Despachos de Viceministres o de las
Viceministras, .

2. Participar conjuntamente con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, fa Oficina Estratéqica
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas,
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Unidades Territoriales y drganos, entes competentes, en la
elaboracidn del plan nacional de ordenamiento territorial,

Garantizar el funcionamiento vy logro de los planes,
programas y proyectos y demds instrucciones que
establezca ef Despacho del Ministro o de la Ministra en las
Unidades Territoriales, en coordinacién con la Direccidn
General de Estadisticas y Observatorio Nacional Agricola, y
la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Pdblicas.

Ejercer la supervision y seguimiento de los programas
sociales de desarrollo rural integral, financiamiento,
comercio y produccion agricola primarfa, vegetal, pecuaria,
forestal, agroindustrial de pesca vy acuicultura en las
Unidades Territoriales, en coordinacion con ics Despachos
de los Viceministros © de las  Viceministras.

Coordinar y participar en el Comité Territoriai Agricola y
dar seguimiento a los acuerdos decisionas y acciones que
se suscriban en las reuniones efectuadas y presididas por
las Unidades Territoriales conjuntamente con las
asociaciones de productores y productoras, pescadores y
pascadoras, acuicuitores y acuicultoras y agroindustriaies
en materia vegetal, pecuaria, pesquera, acuicola, forestal y
agroindustrial, asi como comunidades indigenas, unidades
de produccion, demas organizaciones agrosocioproductivas
que contribuyan al desarrollo det pais, representantes de
gobernaciones, alcaldias y de otros drganos y entes
plblicos vy privados del sector agroproductive y
agroaiimentario en coordinacidn con los Despachos de ios
Viceministrgs o de las Viceministras.

Las demds que le sefiale e ordenamiento juridico
apiicable.

CAPITULO III

DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccion 1

Dei Despacho del Viceniinistro o de la Viceministra de

Agricultura

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°. Corresponde al Despacho dei Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura:

1.

Proponer las politicas publicas en materia de fomento,
desarrollo, produccidn primaria agricola vegetal, forestal,
pecuaria, pesquera, acuicola y agroindustrial; asi como de
costos de produccin, comerdalizacion, investigacin,
formacién, desarrollo  tecnoldgico, desarrollo  rural,
ordenamiento territorial, catastro rural, distribucion de
tierras baldias, agrosoporte fisico y servicios, en
coordinacidn con  los demas Despachos de los
Viceministros © de las Viceministras, -1a Oficina de
Coordinacidn de Unidades Territoriales, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y i3 Oficina Fstratégica de
Seguimiento y Evaluacidn de Politicas PUblicas.

Efectuar ja coordinacion, seguimiento y control de las
politicas sanitarias, de insumos agricolas, fertilizantes,
medicamentos de uso vegetal, forestal, animal, pesquero y
acuicola, vacunas, productos quimicos,  bicldgicos,
fitoterapicos y zooterdpicos de uso agricola; maquinarias y
equipos; asi como el control fitosanitario y zoosanitario;
requiacién y control de la manipulacion genética, en
coordinacion con  los demds Despachos de
Viceministros o de las Viceministras.

s
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10.

11,

Proponer las politicas para la direccién, administracidn y
manejo de programas de compensaciones, de captacion
de inversiones y financdamiento en materia agricola, asi
como el seguimiento y control de la cartera agricola para
el desarroilo del sector y demds mecanismos e
instrumentos establecidos legalmente, en beneficio de los
productores agricolas.

Proponer las pols’ticas y efectuar el control de las licencias
de importacidn, asi como su seguimiento v evaluacién, en
coordinacién con los demds Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, Iz Oficina de
Integracién y Asuntos Internacionales, drganos y entes
competentes,

Efectuar la direccidn, supervision, controi y evaluacidn dei
plan integral de desarrolio del sector y demds planes det
sector agricola en coordinacién con los demas Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, Unidades
Territoriales, la Oficina de Coordinaciéon de Unidades
Territoriales, fa Oficina de Planificacion y Presupuesto y la
Oficina  Estratégica de Seguimiento y FEvaluacién de
Politicas Publicas.

Proponer politicas orientadas a la consolidacién e
implementacién de los sistemas de informacién de
Agroc!imatoloéia, asi como los sistemas de informacién
para el levantamiento de la informacion georeferenciada y
teledeteccion del sector agricola, los sistemas de
informacidn ce suelos y de variables radiométricas de las
areas de mayor potencial agricola del pais para el
Observetoric Nacionai Agricola y demas sistemas de
informacién requeridos en materia de desarrollo
tecnolégice.

Proponer politicas para el establecimiento de modelos de
produccién  diversificados  agrosocioproductivas  y
agroalimentarios, a partir de la agricultura farml:ar urbana
y periurbana.

Proponer politicas para el control y seguimiento de los
sistemas de riego y demds infraestructura de agrosoporte

fisico y servicios que contribuyan al desarrolio rurai.

Efectuar seguimiento a los acuerdos suscritos en las
negociaciones inte_rnacionales sobre 13 produccidn agricola
primaria, el comercio agricola, en coordinacién con la
Oficina de Integracidn y Asunto Internacionaies, los
drganos y entes competentes,

Dictar los lineamientos para la sistematizacién de las
estadisticas y ejecucion del censo agricola en coerdinacidn
con la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Piblicas, y demas Despachos de Ios Viceministros
0 de las Viceministras y efectuar seguimiento a la
generacion de las estadisticas agricolas por sector; asi
como dictar ios lineamientos para establecer la plataforma

socio-tecnolégica para el desarrolio del Observatorio
Nacional Agricola.

Efectuar fa evaluacidn, conbol y seguimiento de la
movilizacidn de los vegetales, animales o sus partes a los
efectos del control sanitaris, en coordinacién con los
demas Despachos de los Viceministros o de

las
Viceministras, Unidades Territoriales, drganos
dependientes jerdrquicamente del Ministerioc  entes

adscritos,

12. Coordinar la aplicacién de las politicas para la autorizacion,

inspeccién y control de los frigorificos y mataderos
industriales, en coordinacion con entes competentes y
demas Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras de competencia en ia materia.
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13. Proponer los planes y estrategias para la participacion de
campesinos  campesinas, productores,  producteras,
pescadores, pescadoras, acuicultores, acuicultoras,
comunidades rurales e indigenas, y demas formas de
asociacion  agrosocioproductivas, asi como el
asesoramiento, formacién y socializacién del conocimiento
agricola, el disefio del plan de formacién nacional dirigido
a las comunidades campesinas, productores, agrotécnicos
v técnicos medios, en coordinacidn con los demas
Despachos de ios Viceministros o de las Viceministras, en
materia de produccidn agricola vegetal, forestal, pecuaria,
pesquera, acuicoia y agroindustrial.

i4. Coordinar con los entes adscritos al Ministerio, demas
organcs y entes publicos y privades, la aplicacién de las
politicas que permitan dar respuestas de manera oportuna
y efectiva a los usuarios del sector, con el apoyo de la
Oficina de Atencién Ciudadana.

15. Deflnir los mecanismos de arbitraje aplicables a las
negociaciones en materia vegetal, forestal, pecuaria,
pesquera, acuicola y agroindustrial,

16. Efectuar control y cooperacién con los demas Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras y las Unidades
Territoriales, en materia de su competencia.

17. Las demas gue le sefale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de !a Viceministra

de Agricultura, estard integrado por la Direccidn General de

Articulacion y Coordinacion de Politicas Agricolas, la Direccidn

General de Participacion y  Desarrollo  Estratégico

Agroproductivo, la Direccién General de Estadisticas vy

Observatorio Nacional Agricola, y la Direccién General de
Sistemas Agrosocioproductivos y Agroaiimentarios.

Direccion General de

articulacion y Coordinacién de Politicas Agricolas

Articulo 11. Comresponde a la Direccion General de
Articulacién y Coordinacién de Politicas Agricolas:

1. Hacer seguimiento y control a las politicas, planes,
programas y proyectos vinculados al sector agricola
vegetal, forestal, pecuario, pesquero, acuicola y
agroindustria, para la produccion  agroproductiva,
agroalimentaria, de desarrollo rural integral, sistemas de

" riego, drenaje, soporte de infraestructura fisica y servicios,
saneamiento de tierras, financiamiento, politicas sanitarias,
de insumos agricolas; maquinarias y equipos, a ser
presentadas al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura, con e! apoyo de la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Piblicas, la Oficina de Coordinacién de Unidades
Territoriales y la Oficina de Planificacicn y Presupuesto.

2. Ejecutar el proceso de la captacion de inversiones publicas
y privadas, para el fomento del desarrollo rural y en el
sequimiento y control de la cartera agricola, en el marco
de las politicas ministeriales y sectoriales, a ser
presentadas al Despacho dei Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura, definidas por la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Publicas, conjuntamente con la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto.

3. Omanizar y sistematizar Ia informacién sobre las
demandas  de produccion agroproductiva ¥
agroalimentaria, infraestructura basica para el desarrollo
rurai,  participacién  de  campesinos campesinas,

productores,  productoras, pescadores, pescadoras,
acuicultores, acuicultoras, comunidades rurales e
indigenas, y demds formas de asociacion
agrosocioproductivas, formacion, desarrolio tecnologico,
investigacién e instrumentar los planes a que haya lugar
para atender tales necesidades. '

4. Consolidar los planes de comercializacién y mercadeo de
los productos en materia vegetal, forestal, pecuaria,

pesquera, acuicola y agroindustrial, e desarrolio vy
fortalecimiento de los sistemas agrosocioproductivos y
agroalimentarios.

5. Establecer mecanismos gue permitan instrumentar la
planificacion  centralizada para e desarrollc ¥
redireccionamiento de las cadenas agroproductivas,
orientdndolas hacia la satisfaccion de las necesidades
sociales.

6. Dirigir la elaboracién de los planes de ordenamiento
territorial y el catastro rural con el apoyo de la Oficina de
Coordinacién de Unidades Territoriales, drgancs y entes
competentes.

7. Determinar los estudios, diagndsticos e’inventarios que
permitan organizar y sistematizar la informacidn sobre las
demandas de infraestructura bdsica para el desarrollo
rural, la produccidn agricola primaria, financiamiento,
investigacion, formacién, desarrollo tecnoldgice y proponer
las politicas requeridas para atender las necesidades de la
poblacién.

8. Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
apficable.

Direccién Genera! de Participacién

y Desarvollo Estratégico Agroproductivo

Articulo 12, Corresponde a la Direccion General de
Participacidn y Desarrollo Estratégico Agroproductivo:

1. Dirigir y fomentar la participacion genuina y protagonica
de los productores y productoras, asambieas agrarias,
*campesinos y campesinas, pescadores y pescadoras,
acuicultores y acuicultoras y demds formas de
organizacién y participacién social, en materia agricola
vegetal, forestal, pecuaria, pesquera, acuicola Y
agroindustrial, mediante el establecimiento de un sistema
de informacdién que mantenga actualizado el estatus de
sus necesidades y permita apoyar la toma de decisiones
para mejorar fa calidad de vida.

2. Determinar los requerimientos de los sectores vegetal,
forestal, pecuario, pesquero, acuicola y agroindustrial en
materia de financiamiento, asistencia técnica, formacion vy
socializacion del conocimiento, investigacidn, desarrolio
tecnoldgico y sanidad, en coordinacién con las Direcciones
Generales de los demas Despachos de los Viceministros o
de las Viceministras.

3. Asistir ai Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Agricultura en la constitucidn y coordinacién de los
consejos consultivos de los diferentes  circuitos:
agroproductivos y agroalimentarios, a nivel nacional y
territorial, con el apoyo de las Unidades Territoriales y
entes adscritos al Ministerio.

4. Realizar los estudios e investigaciones que sean necesarios
para la actualizacién e innovacion tecnologica del sector
agricola asi como de las necesidades de las comunidades
para mejorar su calidad de vida,

5. Coordinar y supervisar la formacién y socializacion def
conocimiento agricola integral de los productores y
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productoras, campesinos y campesinas, pescadores y
pescadoras, acuicultores y acuicultoras, con miras a la
conformacion de las unidades de produccidn socialista y
cemds formas de organizacidn y participacion social en
coordinacidn con entes adscritos, asi como drganos vy
entes competentes en la materia.

Mantener un registro sobre el desarrollo integral de las
comunidades agricolas, pesqueras y acuicolas, con e fin
de mejorar la productividad y elevar las condicicnes de
vida de sus pobladores, en cuanto a servicios plblicos,
sanidad, salud, educacidn, medic ambiente, ingreso
famitiar y condiciones laborales y otras que sean
necesarias. ‘

Establecer los lineamientos para & levantamiento de la
informacién georeferenciada v teledeteccion del sector
agricola, en coordinacién con los demas Despachos de

Viceministros o de las Viceministras, a2 fin de efectuar
seguimiento y control a la gestidn ministerial.

Instrumentar el plan de formacion y socializacion del
conocimiento agricola interno del Ministerio, dirigido a las
comunidades campesinas, productores, agrotécnicos vy
técnicos medios, asi como las Unidades Territoriales v
entes adscritos al Ministerio.

Dirigir v coordinar los mecanismos para la acreditacion o
certificacion de saberes, asi como el disefio de curricula y
pensa destinados a la formacion de los recursos humanos
para el desarrolio agricola rural, en coordinacidn con los
demas Despachos de Viceministros ¢ de ias Viceministras.

Las demas que le sefale ef ordenamiento juridico
aplicabie.

Direccidn General de Estadisticas y
Observatorio Nacicnal Agricola

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de
Estadisticas y Observatorio Nacional Agricola:

1.

P2

[v3)

Normar, instrumentar, coordinar, consolidar e impiementar
el Sistema Integral de Estadisticas del Ministerio, con la
participacidén de los Despachaos de los Viceministros o de
las Viceministras, las diferentes Oficinas, Direcciones
Generales y Unidades Territoriales.

Elaborar el plan estadistico def Ministeric del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras, en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de
Estadistica. .

Establecer la  metodologia pare la  obtencidn,
procesamiento, analisis y publicacién de las estadisticas
consalidadas del Ministerio v de centros de informacion y
documentacidn digital que alimenten al Observatorio
Nacional Agricola.

Estabiecer i0s lineamientos para el suministro  de
informacion estratégica por parte de cada unidad que
conforma ef Ministerio mediante la captacion, organizacion,
validacion, andlisis y difusidn de la informacion estratégica,

Efectuar en el seguimiento y control del levantamiento
estadistico del sector agricola, en coordinacidn con los
deméas Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, para su consolidacion y procesamientc de |2
informacion estadistica.

Efectuar Is generacidn de indicadores v variabies para el
seguimiento a 'a gestidn institugional v sus resultados &n
funcidn de les politicas, planes, programas y proyectos con

10.

1.

12.

la participacion de las Unidades del Ministerio, entes
adscritos.

Establecer enlaces entre el Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras, con otros drganos y entes
nacionales e internacionales, para la actualizacion e
intercambio de informacién de estadistica.

Generar informacién sobre [a coyuntura, a través de
censos y encuestas agricolas, mediante la publicacion de:
anuarios estadisticos, memorias, boletines, paginas web, y

- otras publicaciones de estadisticas administrativas y

continuas, relacionadas con el sector agricola.

Gestionar y coordinar con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn, la actualizacién vy
mantenimiento de la plataforma del sistema estadistico y
el Observatorio Nacional Agricola, el procesamiento de I3
informacién y la pubticacion en la pagina web.

Llevar fos registros estadisticos a;tualizados generados por
el Ministerio en e! nivel central y Unidades Territoriales en
el ejercicio de sus competencias.

Establecer los lineamientos y la metodologia para el
desarrollo de ia plataforma sacio-tecnologica  del
Observatorio Nacional Agricola a fin de contar con
sistemas de informacién y bases de datos que permitan

realizar la planificacidn, seguimiento y control de los
planes  agricolas del sector agroproductivo vy
agroalimentario en coordinacion con los demnas Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, con las
Unidades Territoriales, entes adscritos y demas
instituciones de competencia nacicnal,

Establecer el sistema de informacion de suelos y de
variables radiométricas de las dreas de mayor potencial
agricola del pais para el Observatorio Nacional Agricola, asi
come ei disefio e implementacién de la infraestructura de
datos espaciales para la recoleccién, catalogacidn,
almaceamiento, recuperacién, analisis y visualizacion de la
informacion atributiva y espacial gestionada en el
Observatorio Nacional Agricola.

Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Direccién General de Sistemas
Agrosocioproductivos y Agroalimentarios

Articulo 14, Corresponde a la Direccidn General de Sistemas
Agrosocioproductivos y Agroalimentarios:

1.

Establecer y proponer mecanismos pard el seguimiento vy
control a las politicas agroproductivas y agroalimentarias,
para |a regulacion, formulacidn y seguimiento, de costos
de produccion, programas de compensaciones, sistemas
de riego, dremaje, soporte de infraestructura fisica y
servicios del sector agropecuario y saneamiento de tierras;
de sanidad agropecuarla, Insumos agricolas, maquinarias y
equipos de los sistemas  agrosocioproductivos |y
agroalimentarios.

Efectuar seguimiento y control a los planes, programas y
proyectos que contribuyan a garantizar [a seguridad
alimentaria en lo relativo a la produccién de alimentos.

Efectuar la supervision, seguimiento y control de la
gjecucién  del  componente de  los  sistemas
agrosocioproductivos v agroalimentarios del pian integral
de desarrollo del sector y demas pianes del sector-agricola
en la materia, en coordinacion con los demas Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, Unidades
Territoriales, Ja Oficina de Coordinacién de Unidades
Territoriales v entes adscritos al Ministerio.
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permitan organizar y sistematizar ia informacidn sobre las
demandas de infraestructura basica para los sistemas
agroproductwos y agroalimentarios, unidades de
produccidn socialista y demas formas de organizacicn
agrasocioproductivas, para la produccion agricola primaria,
financiamiento,  investigacién, formacién, desarrolio
tecnolégico vy proponer las politicas requeridas para
atender tales necesidades de |a poblacion.
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4. Participar en el seguimiento, evaluacién y promocién de 30 SM' 13, Llas demas que le sefisle el ordemamiento juridico
planes y programas de captacidn de inversiones y aplicable.
financiamiento en materia agricola para los sistemas
agrosocioproductives y agroalimentarios. Seccidén I1

: Del Despacho Del Viceministro o de la Viceministra de

5. Participar conjuntamente con los drganos 'y entes Produccién Agricofa Pecuaria
competentes, Unidades Territoriales y entes adscritos ai
Ministerio, en el sequimiento y control de las poiiticas de
desarrollo de infraestructura rural y agrosoporte fisico, de Funciones del Despacho
acuerdo con jos planes y estrategias nacionales de . del Viceministro ¢ de la Viceministra
desarroilo, para estimular 1a organizacién y mejoramiento Articulo 15. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
de la calidad de vida de la poblacion en los sectores Vicemninistra de Produccidn Agricola Pecuaria:
vegetal, forestal, pecuario, pesquerg, acuicola vy :
agroindustriat. 1. Proponer las polfticas piblicas agricolas pecuarias, asi

7 como, la planificacién y realizacién de las actividades en

6. Efectuar la aplicacion de la normativa y mecanismos materia de fomento, desarrollo y proteccion de la
institucionales requeridos, para garantizar la observancia produccidn primaria y comercio agricola pecuario.
de las disposiciones sobre higiene de los alimentos en, €l ’
pals en materia de comercio nacional e internacional, en 2. FEfectuar la direccidn, supervision, control, seguimiento y
coordinacion con los demds Despachos de Viceministros o evaluacion de la ejecucidn del plan integral de desarrollo
de las Viceministras, entes adscritos, drganos y entes del sector en materia agricola pecuaria y demds planes,
competentes. programas y proyectos de su competencia.

7.. Participar en el establecimiento de lineamientos para la 3. Coordinar las actividades de mercadeo, comercializacion,
utilizacién de fertilizantes, medicamentos de uso vegetal, costos de produccidn, arbitraje aplicables a las
forestal, pecuario, pesquero y acuicola, vacunas, productos negociaciones, control zoosanitario, insumos agricolas,
quimicos, bioldgicos de uso agricola que permitan el maquinarias y equipos, utilizacion de medicamentos
desarrcllo de  sistemas  agrosocioproductivos vy veterinarios, vacunas, productos quimicos, bioldgicos y
agroalimentarios, en coordinacion con los drganas y entes zooterdpicos de use agricola, asi como la supervision y
cempetentes en la materia. control de puertos vy aeropuertos nacionales e

internacionales en materia de produccion  agricola

8. Normar, instrumentar, coordinar, consolidar & implementar pecuaria.

a Sistems de Informacién de Agroclimatologia del

Ministerio, de emergencias agricolas y gestion de! riesgo 4, Participar en negociaciones internacionaies sobre |a
agroclimatoldgico en el pais, mediante fa publicacion de produccién primaria y e comercio agricola pecuario en
boletines, paginas web, y otras publicaciones relacicnadas coordinacién con la Oficina de Integracidn y Asuntos
con el sector agricola, con la participacion de los Internacionales, los drganos y entes competentes.
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, las

diferentes Oficinas, Direcciones Generales y las Unidades 5. Participar en coordinacién con los demds Despachos de los
Territoriales. Viceministros o de las Viceministras en la evaluacién,

9. Anaiizar los modeios de sistemas de produccion control y seguimiento de la movilizacién de animales o sus
sustentables, en las diferentes agroregiones del pafs y partes, productososubproductos 3 los efectos del control
elaborar propuestas para el desarrolio de sistemas sanitario.
agrosocioproductivos y agroalimentarios. 6. Proponer las politicas para la regulacién y control de la

10. Mantener actualizado los registros de las comunidades manipulacion genética, en materia de alimentos
organizadas, unidades de produccién y demas formas de prodyccron primaria pecuaria, en coordinacién con los
asociaciones socio-econdmicas, con la Direccién General demas Despachos de los Viceministros o de las
de Participacién y Desarrollo Estratégico Agroproductivo, a Viceministras, organos y entes competentes,
fin de mejorar su calidad de vida, por ende, contribuir con
el desarrolio rural del pais mediante la construccién o 7. FEfectuar evaluacion, seguimiento y control de los entes
rehabilitacién de sistemas de riego, programas de adscntps al Ministerio, en materia de produccidn agricofa
compensacion, dotacién de insumos, maquinarias ¥ pecuaria, en coordinacién con las demas dependencias del
equipos y sanidad agricola. Ministerio.

11. Participar con las demds Direcciones Generales de los 8. las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, aplicable.

Unidades Territoriales, entes adscritos y drganos
competentes, en la articulacidn de la docencia,
investigacién, extension, transferencia y servicios para la Conformaci6n dei Despacho del
formacién de personal iddneo y flexible ante la dinamica i Viceministro o de la Viceministra
agrociimatologica y de actitud proactiva ante emergencias Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
y riesgos agroclimatolégicos. de Produccién Agricola Pecuaria, estard conformado por la
‘ Direcclén General de Produccién para la Ganaderia de Especies
12. Determinar los estudios, diagndsticos e inventarios que Mayores, la Direccion General de Produccién para la Ganaderia

de Especies Menores y la Direccién Generai de Insumos
Pecuarios.

Direccidén General de Produccitn
para la Ganaderia de Especies Mayores

Articulo 17, Correspondé a la Direccidn General de Produccién
para la Ganaderia de Especies Mayores; |
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Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas y
agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccion de la
produccion primaria y comercio, en materia ganaders de
especies mayores, que permitan articular la produccion
nacional con el consumc en coordinacién con las
Direcciones Generales competentes y el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Agricultura.

Efectuar la supervision, confrol y evaluacién de Ja
gjecucidn del plan integral de desarrolio del sector en
materia ganadera de especies mayores, asi como los
demas planes, programas y proyectos de su competencia.

Efectuar las actividades de mercadeo, comerdalizacion,
costos de produccidn, arbiraje aplicable a3 las
negociaciones, contrel zoosanitario, insumos agricolas,
maquinarias y equipos, utllizacion de medicamentos
veterinarios, vacunas, productcs quimicos, biclogicos y
zooterapicos de uso agricola, asi como las supervision y
cuntroi  de puertos y  aeropuertes ' nacionales e
internacionales de produccidn agricola pecuaria en materia
de praduccién ganadera de especies mayores,

Efectuar asesoramiento técnicc al  Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Proguccién Agricola
Pecuaria en negociaciones internacionales sobre la
produccidn agricola primaria vy el comercio agricola en
materia ganadera de especies mayores, en coordinacion
con la Oficina de Integracidn y Asuntos Internacionales,
cuando asi se requiera.

Efectuar la evaluacién, control y seguimiento de fa
movilizacidn de animales de especies mayores ¢ sus
partes, proguctos o subproductos a los efectos del control
sanitario en coordinacion con ios entes adscritos,

Efectuar supervision, seguimiento a las politicas para la
regulacion vy control de la manipulacién genéfica, en
materta ganadera de especies mayores vy alimentos, en
coordinacién  con  los  demas Despaches de los
Viceministros o de las Viceministras y drganos o entes
competentes.

Sfectuar supervisién de los entes adscritos al Ministerio, en
materia de produccién ganadera de especies mayores.

Instrumentar las normas y programas para los desarrolios,
tecnologias, comercializacidén, higiene & inspescion
sanitaria del comercio del ganado vacuno, porcine, aves,
ovino, caprino y bufalinos para beneficio, mataderos y
samgrcaiizacion de productos y subproductos.

Asesorar en coordinacion con ios demas Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, en las potiticas de
articulacion entre los érganos y entes campetentes para
permisologias, regulaciones y sanciones, en materia
zmbientat y sanidad para ganaderia de especies mayores.

Las demas gque le seflale el ordenamiento juridico
aplicable,

Direccién General de Produccion
para la Ganaderia de Especies Menores

Articulo 18. Corresponde a 1a Direccion General de Produccion
para iz Ganaderia de Especies Menores:

1.

Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas y

. agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccion de la

produccidon primaria y comercio, en materia ganadera de
especies menores, que permitan articular la produccidn
nacional con el consumo en coordinacién con ias
Direcciones Generales competentes y e Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Agricultura.

2.

10.

Efectuar la supervision, control y evaluaddén de Ia
ejecuddn del plan integral de desarrollo del sector en
materia ganadera de especies menores, asi como los
demas planes, programas y proyectos de su competencia.

Efectuar las actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccidn, arbitraje aplicables a las
negociaciones; control zoosanitario, de insumos agricolas,
maguinarias y equipos; utilizacién de medicamentos
veterinarios, vacunas, productos quimicos, bioldgicos vy
zooterapicos de uso agricola; asi como las supervision y
control de puertos y aeropuertos nadonales e
internacionales de produccidn-agricola pecuaria en materia
de produccién ganadera de especies mayores.

Efectuar asesoramiento técnico al  Despacho  del
Viceministro o de la Viceministra de Produccion Agricola
Pecuaria en negociaciones internacionales sobre la
produccidn agricola primaria y el comercio, agricola en
materia ganadera de especies menores, en coordinacion
con la Oficina de Integracidn y Asuntos Intemacionales, en
caso de requerirse.

Efectuar fa evaluacidn, control y seguimiento de la
movilizacion de animales . de especies menores o sus
partes, productos o subproductos a los efectos del control
sanitario en coordinacidn con los entes adscritos.

Efectuar supervision y seguimiento a las politicas para la
regulacién y control de fa manipulacion genética, en
materia ganadera de especies menores y alimentos, en
coordinacion con los demas Despachos de los
Viceministros o de fas Viceministras y érganos o entes
competentes,

Efectuar supervision de los entes adscritos al Ministerio, en
materia de produccion ganadera de especies menores.

Instrumentar ias normas y programas para los desarroilos,
tecnologias, comercializacién, higiene e inspecci6n
sanitaria del comercio del ganado vacuno, percino, aves,
oving, caprino y bufalinos para beneficio, mataderos y
comercializacién de productos y subproductos.

Asesorar en coordinacién con los demas Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, en las politicas de
articulacién entre los drganos vy entes competentes para
permisologias, regulaciones y sanciones, en materia
ambiental y sanidad para ganaderia de especies menores.

las demads que le sefiale el ordenamientc juridico
aplicable. '

Direccién General de Insumos Pecuarios

Articulo 19. Corresponde a la Direccidn General de Insumos
Pecuarios: '

1.

Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas vy
agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccion de la
produccién primaria y comercio, en materia de insumos
pecuarios, que perrnitan articular la produccidn nacional
con el consymo, en coordinacion con las Direcciones
Generales competentes y el Despacho de! Viceministro o
de ia Viceministra de Agricuitura. i

Efectuar la supervision, . control y evaluacion de fa
gjecucion del plan integral de desarrollo del sector en
materia de insumos pecuarios, asi como los demds planes,
programas y proyectos de su competencia.

Efectuar las actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccion, arbitraje aplicables a las
negociaciones; control zoosanitario, de insumos agricolas,
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maquinarias y equipos; asl como las supervision y control
de puertos y aeropuertos nacionales e intemacionales de
produccion de insumos pecuarios.

Efectuar asesoramientc técnico al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Produccion Agricola
Pecuaria en negociaciones internacionales sobre fa
producdidn de insumos pecuarios, en coordinacién con 13
{ficina de Integracidn y Asuntos Internacionales, en caso
de requerirse.

Efectuar ia evaluacidn, control y seguimiento de la
movilizacion de animales de especies mayores o sus
partes, productos o subproductos a los efectos del control
sanitario en coordinacién con los entes adscritos.

Efectuar supervision de Jos entes adscritos al Ministerio, en
materia de insumos pecuarios.

Mantener un registro actualizado de los datos de
produccidn y disponibilidad de Alimentos Balanceados para
Animales (ABA) a nivel nacional en el sector piblico y
privado, asi como su demanda, en articulacién con los

demas Despachos de los Viceministros ¢ de las

Viceministras competentes en esta materia y la orientacién
en el desarrolio de nuevas férmulas en base a materias
primas locales.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de la distribucion y

comercializacién  de la  produccién de  Alimentos
Balanceados para Animales {ABA} a nivel nacional.

las demas que le seflale el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion I1I

Dei Despacho dei Viceministro o de la Viceministra de

Pro-duccién Agricola Vegetal

Funciones del Despacho del

Vicaministre o de la Viceministra

Articulo 20. Corresponde a! Despacho del Viceministro o de ia
Viceministra de Produccion Agricola Vegetal:

+
L

“n

Proponer fas politicas plblicas agricoias vegetai y forestal,
asf como, ia planificacién y realizacidn de las actividades
en materia de fomento, desarrofio y proteccidn de la
produccion primaria y comercio agricola vegetal y forestai.

Efectuar la direccién, supervision, control, seguimiento y
evaluacién de la ejecucion del plan integrai de desarrollo
dei sector en materia agricola vegetal y forestal y demas
planes programas y proyectos de su competencia.

Proponer las politicas para la regulacion y controf de la
manipulacion genética, en materia de alimentos y
produccidn primaria vegetal y forestal, en coordinacion con
los demas Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, érganos y entes competentes.

Efectuar evaluacion, seguimiento y control de los entes
adscritos al Ministerio, en materia de produccién agricola
vegetal y forestal y dictar lineamientos para ia elaboracion
de estudios, diagndsticos € inventarios. de requerimientos
de produccion en materia forestal y vegetai.

Participar en coordinacion con los demas Despachos de los
Viceministrcs ¢ de las Viceministras en la evaluacion,
control y seguimiento de la movilizacién de vegetaies y
forestales, sus productos o subproductas, a los efectos del
control sanitario. -

6.

Coordinar las actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccidn, arbitraje aplicables a las
negociaciones; control fitosanitario, de insumos agricolas,

‘maguinarias y equipos, productos quimicos, biologicos y

fitoterapicos de uso agricola; asi como la supervision y
control de puertos y aeropuertos nacionales e
internacionales en materia de produccion agricola vegetal
y forestal.

| Participar en las propuestas de las politicas en materia

vegetal y forestal, planes y programas sobre la distribucion
de tierras con vocacién agricola, de acuerde con los
lineamientos de uso de [a tierra, que se establezcan en la
ordenacion fisico espadal, de los suelos y en la legislacién
vigente, en coordinacién con el Despacho del Viceministro -
o de la Viceministra de Agricultura.

9. Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico

aplicable.

Conformacion de! Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Produccidén Agricola Vegetal, estard conformado por la
Direccidn General de Produccidn Vegetal, la Direccion  General
de Insumos Agricolas, la Direccién General de Maguinarias e
Implementos Agricolas.

Direccién General de Produccién Vegetal

Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Produccion
Vegetal:

1.

Efectuar sequimiento de las politicas agroproductivas
agroalimentarias, fomento, desarrollo vy proteccion de la
produccién primaria y comercio, en materia vegetal v
forestal, que permita articular la produccién nacional con
el consumo en coordinacion, con las Direcciones Generales
competentes y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura. :

Efectuar la supervision, control y evaluacién de la
ejecucion del plan integral de desarrolio dei sector en
materia vegetal y forestal, asi como los demds planes,
programas y prayectos de su competencia.

Efectuar las actividades de mercadeo, comerdializacidn,
costos de produccion, arbitraje aplicables a fas
negociaciones; control fitosanitario, de insumos agricolas,
magquinarias y equipos; utilizacion de medicamentos de
uso vegetal y forestal, productos quimicos, bioldgicos y
fitoterapicos de uso agricola, asi como las supenvision y
control de puertos y aeropuertos nacionales e
internacionales de produccion agricola vegetal v forestal.

Efectuar asesoramiento técnico al Despacho  del
Viceministre o de la Viceministra de Produccion Agricola
Vegetal en negociaciones Internacionales sobre la
produccion agricola primaria y el comercio agricola en
materta vegetal y forestal.

Efectuar la evaluacidn, control y seguimiento de la
movilizacién  vegetal vy forestal, sus productos ©
subproductos @ los efectos del control sanitario en
coordinacidn con los entes adscritos.

Efectuar supervision y seguimiento a las politicas para la
requlacién y control de la manipulacién genética, en
materia vegetal y forestal, en coordinacion con los demas
Despachos de los Viceministros o de fas viceministras y
organos o entes competentes,
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7. Efectuar supervision de los entes adscritos al Ministerio, en ““"fi‘r:‘j:i‘;’-‘?‘ regociaciones; uso de maquinarias e implementos

materia de produccion vegetal y forestal, asi come l2
claboracion de estudios, diagndsticos e inventarios de
requerimientos de produccion vegetal y forestal.

3. Las demas que le sefiale ef orcenamiento juridico
aplicabte.

Direccidén General de Insumos Agricolas
Articulo 23. Corresponde a fa Direccidn General de Insumos
Agricotas;

4+, Efectuar seguimiento de ias politicas agroproductivas y
agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccion de la
produccidn primaria y comercio, en materia de insumos
agricolas, que permitan articular fa produccidn nacional
con e consumo en coordinacion con ias Direcciones
Generales competentes y el Despacho dei Viceministro o
de |3 Viceministra de Agricuitura.

2. Efectuar la supervisién, control y evaluacion de ia
gjecucidén del plan integral de desarrollo del sector en
materia de insumos agricolas, asi como los demas planes,
programas y proyectos de su competencia.

3. Efectuar las- actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccion, arbitraje aplicables a ias
negociaciones; contra! fitosanitario, de insumos agricolas,
utilizacion de medicamentos de uso vegetal y forestal,
productos quimicos, bioldgicos y fitoterdpicos de usg
agricola; ast como las supervision y control de puertos y
aeropuertos nacionales e internacionales en materia de
insumos agricoias.

4, Ffectuar asesoramiento técnico al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Produccion Agricola
vegetal en negociaciones internacionales sobre ia
produccion agricofa primaria y el comercio agricola en
materia de insumos agricolas vegetal y forestal, en
articulacion con {a Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, de ser el ¢aso.

5. Eaborar estudios e inventarios de insumos agricolas en los
reguerimientos de produccion primaria vegetal v forestai.

&, Efectuar supervision de los entes adscritos ai Ministerio, en
materia de insumos agricolas vegetal y forestal.

7. Las demas que le sefiale e ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de

Maquinarias e Impiementos Agricolas

Articulo 24. Corresponde a Ja Direccion General de
Maquinarias e Implementas Agricoias:

1. Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas vy
agroaimentarias, fomento, desarrollo y proteccién de la
produccién primaria y comercio, en lo relativo a
maquinarias e implementos agricolas, que permitan
articular la produccién nacional con el consumo, en
coordinacién con las Direcciones Generales competentes y
el Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra de
Agricultura.

2. Efectuar la supervisidn, controi y evaluacion de 1a
ejecucidon del pian integral de desarrolio del sector en lo
relativo a maquinarias e implementos agricolas, asi como
los demdas planes, programas y proyectos de su
competencia.

3, Efectuar as actividades de mercades, comercializacion,
costos de produccidn, arbitraje aplicables & las

agricolas; asi como las supervisién y control de puertos y
aeropuertos nacionales e internacionales.

Efectuar asesoramiento técnico al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Produccion Agricola
Vegetal en negociacicnes  internacionales  sobre
maguinarias e implementos agricolas, en articulacién con
la Oficina de Integracion y Asuntos Intemnacionales,
cuando asl se.requiera,

Efectuar supervisién de los entes adscritos al Ministerio, en
io relativo al uso, mantenimiento, vigencia y necesidades
de maquinarias & implementos agricolas.

Efectuar estudios, diagndsticos e inventarios de
requerimientos de maquinarias e implementos agricolas
para la produccion primaria vegetal y forestal.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable. '

Seccion IV

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Pesca y Acuicultura

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 25. Corresponde al Despacho del viceministro o de fa
Viceministra de Pesca y Acuicultura:

Propaner las politicas pdbiicas de pesca y acuicultura, asi
como, la planificacidn vy realizacion de las actividades en
materia de fomento, desarrollc y proteccidn de la
produccion primaria y comercio agricoia pesquero y
acuicola.

Efectuar la direccién, supervisién, control, seguimiento y
evaluacidn de la ejecucion del plan integral de desarrollo
del sector en materia pesquera y acuicola y demds planes
programas y proyectos de su competencia,

Proponer las politicas para la regulacion y control de la
manipulacidn genética, en materia de alimentos vy
produccion primaria pesquera y acuicola, en coordinacion
con los demas Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, drganos y entes competentes,

Efectuar evaluacidn, seguimiento y control de o5 entes
adscri;os al Ministerio, en materia de produccion pesquera
y acuicola. . :

Participar en coordinacién con los demas Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras en la evaluacion,
control y seguimiento de la movilizacién pesquera y
acuicola, sus productos o subproductos, a los efectos del
control sanitario, ‘

Coordinar las actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccién, arbitraje aplicabies a las
negociaciones; control zoosanitario, de insumos agricolas,
magquinarias y equipos, productos quimicos, bioldgicos ¥
z00terapicos de uso agricola; asi como la supervisién y
control de puertos y aeropuertos nacionales e
internacionales en materia de produccién pesquera Y
acuicola.

Fomentar la proteccién de los caladeros de pesca de los
pescadores y pescadoras artesanales, especialmente de
pequefia escala, en las aguas continentales y los préximos
a la llnes de costa maritima, asi come los espacios
tradicionales para la pesca artesanal.
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Participar, conjuntamente con los demas Despachos de los
Viceministros ¢ de las Viceministras, asi como los érganas
y entes competentes en la materia, en la formulacion de
politicas de caracter aduanero, arancelario y tributario en
materia de pesca y aculcultura.

Las demas que le sefiale e ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Pesca y Acuicultura, estara conformado por fa Direccion
General de Pesca y la Direccion General de Acuicultura.

Direccién General de Pesca

Articule 27. Corresponde a la Direccion General de Pesca:

1,

Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas vy
agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccion de la
produccion primaria y comercio, en materia pesquera, que
permitan articular la produccién nacional con el consumo
en coordinacion con Jas Direcciones Generales
competentes y el Despacha del Viceministro o de fa
Viceministra de Agricultura.

Efectuar la supervision, control y evaluacidn de la
gjecucion del plan integral de desarrollo del sector en
materia pesquera, asi como los demas planes, programas
y proyectos de su competencia.

Efectuar las actividades de mercadeo, comercializacion,
costos de produccién, infraestructura, arbitraje aplicables a
las negociaciones, control zoosanitario, insumos agricolas,
maquinarias y equipos, productos quimicos, biclogicos y
zooterdpicos de uso agricola, asi como las supervision y
controgl  de puertos y aeropuertos nacionales e
internacionales de produccién pesquera.

Efectuar asesoramiento técnico al Despacho del
Viceministro 0 de ia Viceministra de Pesca y Acuicultura en
negociaciones internacionales sobre la produccidn v el
comercic pesquerp, en articulacién con ia Oficina de
Integracién y Asuntos Internacionales, cuando asi se
requiera.

Efectuar la evaluacidn, control y seguimiento de la
movilizacion pesquera, sus productes o subproductos a los
efectos del control sanitario en coordinacion con los entes
adscritos,

Efectuar supervision y seguimiento a las politicas para la
regulacién y control y mejoramientc genético, en materia
pesquera, en coordinacion con los demas Despachos de
los Viceministros ¢ de las Viceministras y érganos o entes
competentes.

Efectuar la supervision de los entes adscritos al Ministerio,
en materia pesquera, a los fines de la evaluacién de sus
resultados, en coordinacién con las dependencias del
Ministerio vinculadas con el tema.

Controlar y efectuar seguimiento a las actividades de
coordinacién, evaluacion, desarrollo y ejecucidn de las
nspecciones y fiscalizaciones sanitarias en la actividad
pesquera y elaborar estudios, diagnosticos e inventarios de
requerimientos en materia pesquera,

Elaborar y someter a consideracién del Despacho del
Viceministro © de la Viceministra de Pesca y Acuicultura la
propuesta de normas técnicas necesarias para la aplicacién

10.

11

de buenas practicas de manipulacion de productos
pesqueros.

Coordinar, supervisar y controlar la cucta del porcentaje
fijado sobre el producto capturado en cada faena de pesca
que los pescadores 'y pescadoras industriales deben
entregar directa y gratuitamente a los 6rganos y entes del
Estado, con competencia en pesca y alimentacion, para su
distribucién entre las personas en situacion de exclusion
social, de acuerdo a la normativa dictada,

Proponer las normas técnicas de ordenamiento pesquero y
efectuar seguimientc a su ejecucidn y establecer,
conjuntamente con los entes adscritos al Ministerio,
competentes en la materia, las cuotas maximas de captura
de las diferentes especies pesqueras.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable,

Direccién General de Acuicuitura

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de
Acuicultura:

1.

.Efectuar seguimiento de las politicas agroproductivas y

agroalimentarias, fomento, desarrollo y proteccién de la
produccion primaria y comercio, en materia acuicola, que
permitan articular a2 produdcion nacional con el consumo
en coordinacidn con las Direcciones Generales
competentes y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura.

Efectuar fa supervisién; control y evaluacién de la
ejecucion del plan integral de desarrollo del sector en
materia acuicola, asi como los demds planes, programas y
proyectos de su competencia.

Efectuar las actividades de meércadeo, comercializacidn,
costos de produccidn, infraestructura, arbitraje aplicables a
las negociaciones, control zoosanitario, insumos agricolas,
maquinarias y equipos; zooterdpicos de uso agricola, asi
como la supervision y control de puertos vy aeropuertos
nacionales e internacionales de produccidn acuicola.

Efectuar asesoramiento técnico al Despacho del -
Viceministro o de la Viceministra de Pesca y Acuicultura en
negociaciones internacionales sobre la produccidn y el
comercio acuicola, en articulacidn con la Oficina de
Integracién y Asuntos Internacionales, cuando sea
requeride. ’

Efectuar la evaluacién, control y seguimiento de la
movilizacidn pesquera, sus productos o subproductos a los
efectos del control sanitario en coordinacion con los entes
adscritos,

Efectuar supervisidn y seguimiento a las politicas para la
regulacién y control y mejoramiento genético, en materia
acuicola, en coordinacién con los demds Despachos de los
Viceministros 0 de las Viceministras y drganos o entes
competentes.

Efectuar supervision de los entes adscritos al Ministerio, en
materia acuicola, a ios fines de evaluar su desempefio y
resuitados, en coordinacién con las dependencias del
Ministerio vinculadas al tema.

Controlar v efectuar seguimiento a las actividades de
coordinaddn, evaluacién, desarrolio y ejecucién de las
inspecciones v fiscalizaciones sanitarias en {2 actividad
acuicola y elaborar estudios, diagndsticos e inventarios de
requerimientos en materia acuicola.
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1.

Proponer las normas técnicas de ordenamiento acuicola y

efectuar sequimiento a su ejecucion.

Establecer las especies pesqueras sobreexplotadas gue
puedan producirse en cautiverio, asi como el desarrolio de
técnicas vy tecnologias para el mejoramiento genético de
especies acuicolas en general, tecnologias para mejorar el
rendimiento por areas de produccidn, tecnologias de
alimentacidn v sustitucidn de insumos importados y otras
qQue $ean Necesarias.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion V

De! Despacho Del Viceministro o de la Viceministra de

Desarrollc Estratégico Agroindustrial

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 29. Corresponde al Despacho del Viceministro o de ia
Viceministra de Desarrollo Estratégico Agroindustrial:

1.

I

Proponer las politicas plblicas agroindustriales y de
financiamients para fomentar la industrizlizacion del
aparato productivo, asi como, la planificacion y realizacion
de las actividades en materia de recepcidn,
almacenamiento, depdsitos, conservacién, transporte,
distribucién, entrega, colocacién y consumo de la
produccion  agricola, agreindustrial, politicas sanitarias,
administracién, operacion y explotacion de silos,
frigorificos, almacenes y depdsitos agricolas del sector
primario, conjuntamente con s drganos y entes del
Ejecutivc Nacional competentes.

Efectuar la direccidn, supervision, control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion dei pian integral de desarrolic
del sector en materia agroindustrial y demas planes,
programas y proyectos de su competencia.

Coordinar las actividades ‘de mercadeo, comercializacion,
costos de produccion, arbitraje aplicables a las
negociaciones, control zoosanitario, insumos agricolas,
maquinarias y equipos, productos quimicos, bioidgicos de
uso agricela, asi como la supervision y contrel, la
fiscalizacion  de las actividades agroindustriales gue
asequren la calidad e inocuidad de fa produccion y el
control de puertos Yy  3eropuertos nacionales e
internacicnales en materiz de produccidn agricola primana
ggroindustrial.

Efectuar evaluacion, seguimiento y confrol de los entgs
adscricos @ Ministerio, en materia de produccion
agroindustrial vy elaborar  estudics, diagndsticos e
inventarios de requerimientos en materia agroindustrial.

Participar en coordinacién con los demas Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras en la evaluacion,
control vy seguimiento de la movilizacidn en materia
agroindustrial de los vegetales, animales o sus partes,
productos o subproductos, a los efectos del control
sanitario.

Proponer las politicas para la autorizacion, inspeccion y
control de los frigorificos y mataderos industriales, en
coordinacién con entes competentes y demas Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras <on
competencia en ia materia,

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicabie.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra
Articulo 30. E! Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Desarrollo Estratégico Agroindustrial, estara conformado por
la Direccién General de Politicas Agroindustriales y la Direccion
General de Supervision y Control de la Producddn
Agroindustrial.

Direccion General de Polfticas Agroindustriales
Articulo 31. Corresponde a la Direccidn General de Politicas
Agroindustriales:

1. Efectusr seguimiento a las poliicas agroproductivas y
agroalimentarias, para la regulacion, formulacién,
seguimiento y realizacion de las actividades, en materia de
agroindustria de servicios, procesamiento agricola,
unidades técnicas nacionales, costos de produccidn, asi
como aumentar los vol(imenes de produccion dirigida a la
agroindustria, manteniendo los altos estdndares de
calidad, en coordinacién con el Despacho del Viceministro
o de la Viceminista de Desamollo Estratégico
Agroindustriat.

2. FEfectuar la supervision, control y evaluaddn de la
ejecucion del plan integral de desarroilo del sector en
materia agroindustrial de servicios de y procesamiento
agricola y unidades fécnicas nacionales, asi como los
demas planes, programas y proyectos de su competencia.

3. Definir zonas estratégicas para la2 implementacion de polos
de desarroilo agroindustriales y tecnoldgicos, en atencién a
ias necesidades nacionales, e identificar necesidades del
sector y desarroliar programas nacionales compatibies con
las necesidades sectoriales de cada cadena
agroproductiva,

4., FEfectuar las actividades de mercadeo, comercializacién,
costos de produccion, infraestructura, arbitraje aplicables a
las negociaciones, maquinarias y equipos; asi como la
supervision y control de puertos y aeropuertos nacionaies
e internacionales de produccidn agroindustrial.

5. Realizar seguimiento y control de las politicas que
fomenten la industrializacion del aparato productivo,
proponiends nuevas lineas de financiamiento vy
optimizando las existentes y establecer alianzas
estratégicas con drganos y entes de crédito y cooperacion
técnica nacional e internacional, para la formulacion y
ejecucion de proyectos de desamolio agroindustrial, en
coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Agricultura.

6. FEfectuar la evaluacidn, control vy seguimiento de la
movilizacidn en materia agroindustrial, sus productos o
subproductos desde la unidad de produccion hasta el
consumidor, centros de acopio 0 unidades de produccion
interna a los efectos del control sanitaric en coordinacion
con Organos y entes competentes.

7. Instrumentar la aplicacién de ja normativa juridica vigente,
en lo relativoc a la distribucidn, comerdalizacén e
intercambio en materia agroindustrial.

8. FEfectuar seguimiento a las politicas para la autorizadon,
inspeccion y control de los frigorificos y mataderos
industriales en coordinacion con los organos y entes
competentes y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Desarrollo Estratégico Agroindustrial.

9. Elaborar estudios e inventarios de requerimientos en
materia agroindustrial.
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10, las demas que

Articulo 32. Corresponde a

aplicable.

Direccién General de Supervisién y
Control de la Producci6n Agroindustrial
la Direccidn General de

Supervision y Control de la Produccion Agroindustrial:

1

10

Efectuar seguimiento @ las politicas agroproductivas y
agroalimentarias, para la regulacién, formuiacion,
seguimiento v realizacién de las actividades, en materia de
supervision y control de la produccién agroindustrial,
insumos agricolas, maquinarias v equipos, manteniendo
ios aitos estandares de calidad, en coordinacion con el
Despacho de Viceministro o de la Viceministra de
Desarroilo Estratégico Agroindustrial.

Efectuar la supervision, control 'y evaluacion de la
ejecucién del plan integral de desarrollo del sector en
materia agroindustrial de servicios de y procesamiento
agricola vy unidades técnicas nacionales, asi como los
demés planes, programas y proyectos de su competencia.

Coordinar, supervisar y efectuar seguimiento a silos,
cadenas de frio, en materia agroindustrial de servicios y
procesamiento agricoia, en coordinacién con organas y
entes competentes.

Efectuar seguimiento al desarrolloc de la estructura
productiva de la agroindustria a través de la
instrumentacién y aplicacidn de normas nacionales, planes
territoriales y sectoriales, asi como promover y desarroliar
los estudios de las diversas cadenas agroproductivas y
agrozlimentarias, que van dirigidas al sector agroindustrial.

Recopilar y analizar informacién sabre los cronogramas de
cosecha, en coordinacién con los demas Despachos de
Viceministros ¢ de las Viceministras con competencia en la
materia y promover mecanismos alternos de cosechas,
dirigidos al desarrolic rural en beneficio del sector
agroindustrial.

Efectuar seguimiento a las politicas pUbiicas de manera
articulada con entes adscritos al Ministerio, y otros
drganos y entes competentes en la materia, que permitan
aumentar ios volimenes de ta produccion dirigida a la
agroindustria, manteniendo altos estandares de calidad,
asi como efectuar seguimiento a las inversiones de
integracién productiva y comercial de los diferentes
actores de la agroindustria.

Desarroliar un sistema de estimulos para el fomento de las
pequefas y mediana empresas privadas o mixtas y
promover estudios de posicionamiento de rubros
estratégicos.

Realizar seguimiento al abastecimiento de los diferentes
rubros en pro de la segurided alimentaria, asi como
supervisar  las  condiciones y  capacidades de
almacenamiento de rubros agricolas vy establecer
sequimientos & indicadores econdmicos que permitan
medir la eficiencia de los procesos agroproductivos
industriaies.

Supervisar y controlar los puertos y aeropuertgs nacionales
e internacionales en materia agreindustrial de servicios y
de procesamiento agricola, en coordinacion con drganos y
entes competentes.

Las demds que le sefiale el ordenamiento juridico
apiicable.

le sefiale el ordenamiento juridico %ﬁlm
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capiTuLo IV
DE LAS UNIDADES TERRITORIALES

Naturaieza y Adscripcion

Articulo 33. las Unidades Territoriales son unidades
administrativas territoriaimente desconcentradas del Ministerio
dei Poder Popular para la Agricultura y Tierras, con un nivel
jerérguico de Direcciones de Linea, adscritas al Despacho del
Ministro o de la Ministra, subordinadas a los lineamientos y
directrices de la Junta Ministerial y bajo la coordinacién de fa
Oficina de Coordinacion de Unidades Territoriales.

Las Unidades Territoriales estan encargadas de la ejecucion de
los planes, programas y proyectos disefiados por el Ministerio,
asi como del sequimiento y control de la ejecucion de las
actividades asignadas a los entes adscritos.

Rango de los y las Titulares

Articulo 34. Los y las titulares de las Unidades Territoriates,
tendran el rango de Director o Directora de Linea.

Funciones

Articulo 35. Corresponde a las Unidades Territoriales:

1.

Representar al Ministeric del Poder Popular para fa
Agricultura y Tierras, ante los ¢rganos y entes
competentes, institutos, corparaciongs y otras entidades
de cardcter pablico y privado, en la jurisdiccidn respectiva,
de conformidad con-las politicas agricolas del Ejecutivo
Nacional y las lineas estratégicas e instrucciones

impartidas por el Ministro o la Ministra.

Coordinar y monitorear la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos del sector, con los entes
adscritos al Ministerio, los consejos locales de planificacion
publica, érgaros y entes gubernamentales y las formas
organizativas del poder popular.

Participar en la identificacién, definicion y promocion de
proyectos de infraestructura fisica de apoyo a a2
produccién y de inversiones piblicas y privadas para el
desarrollo del sector, de acuerdo a las directrices recibidas
del Despacho del Ministro o la Ministra.

Propiciar la formulacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y contro! det plan de desarrolle del sector con
los entes con fines y sin fines empresariales, adscritos al
Ministerio, y los drganos y entes en el ambito de su
competencia.

Participar en Ja formuilacién y ejecucidon de los planes de
ordenamiento territorial, de acuerdo con los lineamientos
del Despacho de! Ministro o de la Ministra y 1a Oficina de
Coordinacion de Unidades Territoriales.

Ejercer. la supervisién y seguimiento de los programas
sociales, desarrollo  rural integral y  circuitos
agroproductivos y agroalimentarios, vegetal, pecuario,
forestal, pesquero, acuicola y agroindustrial, de acuerdo
con los lineamientos del Despacho del Ministro-o de la
Ministra y la Oficina de Coordinacion de Unidades
Territoriales.

Ejecutar [as politicas y lineamientos dictados por los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio, en materia agricola vegeta!, pecuaria, forestal,
pesquero y acuicola, en articulacién con la Cficina de
Coordinacion de Unidades Territoriales.
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8. Coordinar y controlar el otorgamiento de constancia de
permisoicgia, certificaciones y demas tramites generados
en el ejercicio de sus competencias, asi coma los derivados

del plan de simplificacién de tramites administrativos del
Ministerio en el nivel desconcentrago territorial del sector
agroalimentario y agroproductivo, bajo competencia del
Ministerio.

9. Atender, asistir y orientar a las personas naturales y
juridicas del sector, en materia de financiamiento a
efectuar ante Jos Organos y entes competentes y las
organizaciones del Poder Popuiar,

10. Ejecutar el control y seguimiento de los programas
sociales, obras de infraestructura agricola y desarrcllo bajo
riege; vy cumplir con el disefio de escenarios, informes de
gestién, promocion de mesas técnicas, juntas agricolas,
estudios catastrales, registro de la propiedad rural vy
servicios de informacién a usuarios internos y externos.

11. Coordinar v presidir el Comité Territorial Agricola.

12, Coordinar y participar en el Comité Territorial Agricola en
los acuerdos, decisiones y acciones, para lo cual se
efectuaran reuniones periddicas presididas por el Director
o ia Directora de la Unidad Territoriai del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras, conjuntamente
con ias asociaciones (e productores y ganaderos
pescadoras y pescadores, acuicultoras y acuicuitores,
representantes de gobernaciones, alcaldias y de otros
organos y entes plblicos y privados del sector
agropreductivo y agroalimentario, y las organizaciones del
Poder Popular,

13. Decidir las solicitudes y peticiones interpuestas por los
interesados, relacionadas con materias de su competencia.

14. Coordinar y supervisar el proceso de generacion y
obtencion de ia informacion estadistica, agroclimatologica,
geografica, georeferenciada y tefedeteccidn del sector
agricola a nivel Territorial, en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
demas dependencias del Ministerio vinculadas al tema, asf
como los entes adscritos, alcaldias y gobernaciones.

15. Contribuir al «desarroilo de los ejes socioproductivos
previstos en la tey Orgdnica del Consejc Federal de
Gobierno.

16. Coordinar con los entes adscritos al Ministerio, y demas
organos y entes y entidades privadas, la realizacion de las
paliticas que permitan dar respuesta de manera oportuna
y efectiva al sector, con el apoyo de la Oficina de Atencidn
Ciudadana del Ministerio. '

17. Las demds que le sefale el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion y jurisdiccion
Articuio 36, I nimero, jurisdiccion y  conformacion
organizativa v funcional de las Unidades Territoriales seran
gesarrollagas en el Reglamento Internc del Ministerio def Pocer
Fopuiar para ia Agricultura v Tierras.

_ CAPITULC ¥
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

rganos Desconcentrados

y Sarvicios Desconcentrades

Articulc Z7. forma parte de i@ estuctura orgdnica dal
Ministerio de! Poder Popular para la Agricuitura y Tierras, a 10s

efectos del ejercicio del control correspondiente, el Servicio
Desconcentrado Fondo Especial Ezequiel Zamora. Asimismo,
todos aquelios drganos desconcentrados vy servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad
con fa normativa aplicable se encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras.

Atribuciones
Articulo 38. Los drganos desconcentrados y los servicios
desconcentrados sin  personalidad juridica ejerceran las
atribuciones que le sefialan los instrumentos normativos de

creacion y las demas que le sean atribuidas por leyes,
reglamentos y otros actos administrativos que le sean
aplicables.

Coordinacién de los Organos y

) Servicios Desconcentrados

Articulo 39. El Ministro o la Ministra podrd establecer

mediante resolucion, el Despacho de Viceministra o de la

Viceministra que ejercerd fa coordinacién y el controt

correspondiente de laos drganos desconcentrados y de los

servicios desconcentrados sin personalidad juridica integrados a

la estructura del Ministerio de! Poder Poputar para la Agricultura

y Tierras, conforme a las leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacion de cada uno de ellos. ‘

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

’

Cargos de Alto Nivel
Articulo 40. Son cargos de alto nivel, y por tanto de libre
nombramiento y remocidn, los siguientes:

Ministro o Ministra,

Viceministros ¢ Viceministras.
Directores ¢ Directoras Generales.
Directores o Directoras de Linea.

WMo

Cargos de Conflanza
Articulo 41. Son cargos de alto nivel, y por tanto de libre
nombramiento y remocién, los siguientes;

1. Jefes de Divisidn,
2. Coordinador o Coordinadora.
3. Director Adjunto.

También se consideran cargos de confianza, aquelios cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcidn Piblica y cuenten con previa verificacidn y
aprobacién por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién plbiica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, Se establece un iapso de noventa (80) dfas
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la RepGblica Bolivariana de
Venezuela, a ios fines de que el Ministro o la Ministra de! Poder
Popular para la Agriculturax Tierras dicte, mediante resolucion,
el Reglamento Interno “dei Ministerio, que estabiecerc v
desarroliaré la organizacién, el nOmergc v funcionzs de las
demas dependencias administrativas necesarias yue integraran
las unidades definidas en este Regiamento Organics, previa
aprobacion de la estructura organizative correspondiente por
parte dei Ministerio dej Poder Popular de Planificacion.
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SEGUNDA. Se establece un lapse de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacidn del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras ejecute el plan de implantacion de la
nueva estructura organica del Ministerio, con el registro de
asignacion de cargos correspondiente,

TERCERA. E! Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y
Tierras, en coordinacion y consulta con los Directores y
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de ia
direccion de ios 6rganos  desconcentrados,  servicios
desconcentrados sin personalidad juridica propia y los entes
adscritos a ese Ministerip, dentro de los ciento ochenta (180)
dias siguientes a |a publicacion de este Reglamento Organico en
la Gaceta Oficial de la Replblica. Bolivariana de Venezuela,
elaborard un plan general de adecuacion organizativa de estos
entes que debe contener medidas tendentes a optimizar su
funcionamiento conforme a los lineamientos de la pianificacicn
centralizada y 8 su actualizacion a la normativa legal vigente,
especialmente la relativa al Poder Popular, la transferencia de
competencias y la simplificacién de trdmites administrativos,
incluyendo las recomendaciones de modificacion legisiativa que
se consideren necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones
que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Se derogada él Reglamento Organico del Ministerio
del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, dictado segln
Decreto N¢ 4,519 de fecha 29 de mayo de 2006, publicado en
ia Gaceta Oficial de |a Repiblica Bolivariana de Venezuela NO©
38.446, de fecha 29 de mayo de 2006.

SEGUNDA: Quedan sin efecto las Resoluciones DM/N¢
082/2012 de fecha 16 de.octubre 2012, publicada en Gaceta
Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N© 40.043 de
fecha 5 de noviembre de 2012; DM/N® 095/2012 de fecha 27
de diciembre de 2012, publicada en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.093 de fecha 18 de
enerc de 2013 y DM/NO 011/2013 de fecha 21 de febrero de
2013, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40,117 de fecha 25 de febrero de 2013,

TERCERA: Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: E| presente Reglamento Organico entrara en
vigencia a partir de su publicacidn en Gaceta Cficial de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA: E| Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras queda encargado de la ejecucion del
presente Decreto.

TERCERA: Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demds dependencias
del Ministerio del Poder Popular para la Agricuftura y Tierras,
deberén prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracién para la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio,

Dado en Caracas, a los veinte: dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la
Federacidn y 16° de la Revolucidn Bolivariana.

Eiecutese,
{L.5.)

Refrendado
£l Vicepresidente Ejecutive
de la Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
{L.5.)
JORGE ALBERTQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendade
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de !a Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresigente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
{L.5.})
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

’

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresicenta Sectorial
de Soberanla Politica, Seguridad y Paz
(L.s)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra det Poder Popular
para Reiaciones Exteriores
(LS.} : )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Economia y Finanzas

y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Ananzas

(Ls) )
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
{L5) .
VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comerdio
(L5.)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

£l Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias ]
(Ls)

105E DAVID CABELLO RONDON

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S.) -
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

E} Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras

(Ls) .
JOsE LUES BERROTERAN NUNEZ
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Refrendado b"l}" i ﬂ‘»@ ‘{Cﬂe.'nx* Refrendado
El Ministro de! Poder Popuiar para 3IR14554 La Ministra del Poder Popular
la Educacién v Quinto Vicepresidente Sectorial para)el Servicio Penitenciario
para el Desarrollo Social y la Revelucitn (LS.
de las Misiones MAR]A IRIS VARELA RANGEL
{L.5.)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO Refrendado
Refrendadc El Ministro del deer Popular para
La Ministra dei Poder Popular para Transporte Acuatico y Adreo
la Salud (LS. .
{L.5.) GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA :
Refrendado

Refrendade

Ei Ministro del Poder Popular para
el Proceso Secial ge Trabajo
{LS)

JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Minisro del Poder Popular
pare ECosodialismo, Habitat v Vivienda
{LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
“'= Datrgleo y Mineria

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Cuarto Vicepresidente

Sectorial para la Pianificacion y el Conocimiento
L3

RICARDGC JOSE MENENDEZ PRIETO

|

Bee ado

£ Ministro del Poder Popular para
Educacion Universitaria, Clencia y Tecnologia
L5)

1

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Rafandade

1.3 Ministra def Poder Popuiar para

» Comanicacion y 1a Informacién
BB

el

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

iwirendado

El Ministro del Poder Popular pare

ias Comunas y los Movimientos Sociales ¥
3#ptimo Vicepresidente Sectorial

sz Desarrollo del Socialismo Territorial

ELEAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadon
(LS) —_
YVAN JOSE BELLO ROJAS
Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls) .
REINALDOC ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendadc

£l Ministro det Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(L.S.)

ANTDNIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para

los Puebios Indigenas

(LS . ,
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L8 . . .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

El Ministro del Poder Popuiar para
Transporte Terrestre y Obras Piblicas
(L.S.)
' HAIMAN EL TROUDI DOUWARA
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica

(LS.)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
R
Decreto N© 1.622 20 de febrero de 2015
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria.en la“construccién del
Socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y-
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 61, 62, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordanda con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Pablica y con lo dispuesto en los articulos 3° y 52 del
Decreto sobre Organizacion General de la Administracién
Publica Nadional, en Consejo de Ministros.

DICTO

Ef siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1%, E} presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar I3 estructura organica y funcional del Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Penitenciario, asi como

establecer la distribucion de competencias y funciones de las
unidades o dependencias administrativas que lo integran.

Direccién y Rectoria
Articulo 2°, La suprema direccién del Ministerioc del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario corresponde al Ministro o
a la Ministra, quien |a ejercera con la inmediata colaboracion de
los Viceministros o de las Viceministras y de los drganos de
apoyo ministerial.
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Delegacién
Articulo 3°. El Ministro 0 la Ministra podré delegar las
atribuciones que le sean propias de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de |3 Administraddn Plblica, aunque no estén
sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 4. El Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario estard integrado por e Despacho del Ministro o de
la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Atencién al Privado v Privada de Libertad, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Formacién Educativa y
Asuntos Sodiales, el Despacho del Viceministo o de la
Viceministra para Atencidn al Adolescente en Conflicto con (3
Ley Penal; asi como las direcciones generales, oficinas y demas
unidades ¢ dependencias administrativas necesarias que se
establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
reglamento interno,

_ capfTruLo
DE LAS DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA O DEL MINISTRO

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario estard conformado por la
Direccién General dei Despacho, Oficina Estratégica de
Sequimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas, Consultoria
Juridica, Oficina de Auditorfa Intena, Oficina de Atencidn
Ciudadana, Oficina de Gestidn Comunicacional, Oficina de
Planificacién y Presupuesto, Oficina de Gestién Humana, Oficina
de Gestion Administrativa y 1a Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Las funciones correspondientes
a estas unidades administrativas seradn las establecidas en &
Decreto Sobre Organizacién General de la Administracién
Publica Nadional. '

Adicionalmente, estard integrado por la Oficina de Seguridad
Institucional, la cual ejercerd las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Organico. Esta dependencia
asume las funciones de las unidades administrativas de apoyo
que le sean propias segln su especialidad y materia, de forma
de evitar solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas PUblicas, Consultorfa Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Ofidna de Atencidn Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacidn y Presupuesto, Oficina
de Gestién Humana, Oficina de Gestién Administrativa v I8
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
tendran rango equivaiente a Director o Directora General.

Oficina de Seguridad Institucional
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Seguridad
Institucional:

—

Apoyar y dar acompafamiento exclusivo y preciso para la
defensa y proteccién de vida e integridad fisica de las
personas que tengan funcién de autoridad en el Ministerio
y las que determine el Ministro o la Ministra.

2. Establecer mecanismos y politicas de proteccién para el
Ministro o ia Ministra, los Viceministros o las Viceministras,
visitantes, personalidades y trabajadores o trabajadoras

10..

11,

del Ministerio, a fin de prevenir cualquler situacion de
riesgo.

Evaluar e implementar en coordinacidn con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, lo
concemiente a la seguridad de los datos informaticos del
Ministerio, asi como el sistema de telecomunicaciones y los
dispositivos de seguridad impiementados.

Supervisar el funcionamiento y operatividad del sistema de
seguridad interna en las instalaciones del Ministerio, de
acuerdo a lo indicado en Ios Manuales de Seguridad, con la
finalidad de coordinar e implementar acciones que
garanticen la seguridad e integridad de las personas,
bienes e instalaciones a cargo del 6rgano. :

' Establecer normas para el control de acceso de! personal y

visitantes a las diferentes dreas del Ministerio, a fin de
minimizar riesgos y mantener el resguardo y control de los
espacics.

. Establecer mecanismos de control de permanencia del

personal administrativo y obrero, dentro de las
dependencias del Ministerio, fuera de las horas y dias
laborales, con el fin de mantener el debido registro y
control de acoeso.

Realizar la investigacion inicial por supuestas anomalias de
la conducta de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio, que pueda implicar inobservanda de sus
deberes, ya sea por denuncia o de oficio.

Establecer mecanismos de articulacién con todas las
dependencias del Ministerio a nivel nacional, para el
desarrolio de Iz materia de sus competencias,

Disefiar normas internas v procedimientos en coordinacién
con la Oficina de Gestidn Humana, que contribuyan al
establecimiento de contrales de prevencidn de riesgos y
accidentes laborales, a fin de cumplir con lo establecido en
la Ley QOrganica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo y su Reglamento.

Informar y ejecutar programas educativos, divulgativos e
informativos para las trabajadoras y trabajadores del
Ministerio en coordinacién con la Oficina de Gestidn
Humana, relacionados con la seguridad institucional y
seguridad laboral, con el fin de dar respuesta ante
accidentes, riesgos y enfermedades profesionales que
atenten contra la estabilidad del drgano.

Presentar informes que indiquen la situacion en los
aspectos de higiene, ambiente, seguridad y salud laboral,

- a fin de notificar avances, dificultades y alcance de metas,

12.

13.

i4,

estadisticas, incidentes, entre otros.

Establecer el enlace y coordinacidn con las autoridades
correspondientes y con los particulares que sean
necesarios, para € cumplimiento de las misiones a ser
ejecutadas por el Ministro o la Ministra.

Supervisar y coordinar las acciones necesarias para la
creacién, organizacion y activacion de brigadas de
emergencias integradas por el personal del organismo,
distribuidos en las distintas sedes del pais.

Realizar los tramites necesarios ante la maxima instancia
del Ministerio para la ejecucion de pianes de
adiestramiento al personal integrante de las Brigadas de
Emergencias y personal de seguridad a través de entes
publicos y privados, especializados en materia de
proteccién fisica, industrial o de prevencion de riesgos.
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15. Supervisar |2 puesta en practica de campafias de difusidn
de adiestramiento en materia de atencién de emergencias
del personal del Ministerio.

16. Presentar estadisticas e informes técnicos mensuales, en
ralacion a todos los procedimientos llevados por iz oficine.

Py
~J

Elaborar su Plan Operative Anual tomando en
censideracion las solicitudes y los lineamientos que le
formule la Cficina de Planificacion y Presupuesto para la
asignacién de los recursos de los gastos de
funcicnamiento.

18. Las demis que sefiale ei ordenamiento juridico aplicabie.

CAPITULO 1II

DE LOS DESPACHOS DE .0S VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccion I :
Del Despacho Del Viceministro o de la Viceministra para
Atencién al Privado y Privada de Libertad

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra
Articulo 8°, £l Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Atencién al Privado y Privada de Libertad, como drgano
inmediato del Ministro 0 de la Ministra, estard a cargo del
Viceministro o la Viceministra respectiva, quien rendird cuentas
de su actuacion, serd responsable personmal v
administrativamente en la ejecucidn de sus atribuciones
establecidas en el Decreto ¢on Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de ia Administracidn Pdablica, y ejercerd ademas las
siguientes:

1. Asistir al Despacho del Ministro o la Ministre, en Jla
elaboracién y seguimiento de politicas y estrategias en
materia de atencion a la poblacién penitenciaria.

2. Disefiar propuestas iegislativas que permitan la
elaboracion de anteproyectos de leyes, convenios,
tratados,  acuerdos  internacionales, reformas y
actualizacidn legislativa en la materia de su competencia,
en coordinacion con la Consultoria Juridica del Ministerio.

3. Presentar propuestas de politicas para la clasificacién y el
tratamiento de fos privados y privadas de libertad durante
el proceso de penados 0 penadas.

4. Presentar propuestas de politicas para la agrupacion de los
privados y privadas de libertad en calidad de procesados o
procesadas, y asi hacer seguimiento vy evaluar la politica a
U cargo.

5. Presentar propuestas de politicas que garanticen 1a
atencion integral del privado y privada de libertad, a través
del tratamiento para su transformacion social.

6. Disefiar programas de tratamiento individual, colectivo y
diferenciado para la poblacién privada de libertad, a fin de
hacer seguimiento y evaluar la politica a su cargo.

7. Disefiar programas para la intervencidn educativa y
formativa de amplio contenido en escolarizacion vy
formacion profesional, a fin de mejorar el desarrollo
personal de la poblacion privada de libertad, v dar
seguimiento y evaluar la politica pablica.

8. Prasentar propuestas de politicas de seguridad y custodia
gue brinden un sistema de control dentro de los
_Establecimientos Penitenciarios, Centros de Pemoctas vy
Centros de Residencia Supervisada (CRS).

9.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21

22.

23.

Evaluar y presentar Informes de indultos a la méxima
autoridad para el trdmite correspondiente ante el
Presidente de Ja Repuiblica.

Supervisar el cumplimiento de convenios de conmqtacién
de pena y otros beneficios para la poblacion del sistema
penitenciario.

Establecer alianzas con Organos y entes de! Estado con
competencia en el ambito de seguridad ciudadana para 12
ejecucidn de los procesos de intervencion y estabilizacion
en los Establecimientos Penitenciarios, Centros de
Pernoctas y Centros de Residencia Supervisada (CRS).

Disefiar programas para la aplicacion de las reglas minimas
para e} tratamiento de la poblacion privada de libertad en
los establecimientos penitenciarios.

Establecer politicas para la aplicacion del régimen
penitenciario en concordancia con los planes de atencién
integral.

Establecer programas para los privades vy privadas de
libertad en donde se propicie el desarrolio de una cultura
de paz y actitudes positivas en los individuos, enmarcada
en los Derechos Humanos.

Disefiar programas relativos a la promocién, preservacion
y defensa de los derechos humanos de acuerdo al ambito
de su competencia en coordinacién con |a Defensora del
Pueblo.

Facilitar desde una perspectiva de seguridad de Estado, e!
disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas aplicables
en Jos Establecimientos Penitendarios.

Establecer estrategias para la articulacién con los drganos
de justicia a fin de velar por el debido proceso de los
privados y privadas de libertad,

Establecer estrategias que garanticen las condiciones que
posibiliten al privado y privada de libertad 1a obtencién de
la férmula alternativa al cumplimiento de la pena, y -asi
hacer seguimiento y evaluar la politica a su cargo.

Presentar propuestas de politicas publicas en el ambito de
sus competencias ante ia Junta Ministerial a los fines de
que las mismas sean evaluadas e implementadas.

Formular el anteproyecto de presupuesto seglin las
necesidades v en el marco de sus competencias de la
poblacidn penitenciaria, atendiendo a las leyes, reglamento
y lin€amientos vigentes para tal fin, con e! objetivo de
garantizar en el ejercicio fiscal el cumplimiento de las
metas, objetivos y funciocnes.

Presentar estadisticas de la poblacion objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestion de la evaluacion de
los objetivos estratégicos establecidos, a los fines de
informar continuamente del desarrollo y fundionamiento de
las politicas trazadas, en coordinacion con las
dependencias del Ministerioc responsables de las
estadisticas.

Establecer estrateglas de seguimiento y sistemas de
evaluacién para el control de la gestion programatica
institucional en coordinacién con la Oficina de Planificadén
y Presupuesto.

Las demas que le atribuyan las leyes u ofros actos

- normativos.
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1

Conformacion del Despacho del iﬁco privados y privadas de libertad en |os Establecimientos

Viceministro ¢ de la Viceministra ’J";i i:’:"?&“"' Penitenciarios, Centros de Pernocta, Centros de Residendia

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro ¢ de la Viceministra ‘ Supervisada (CRS) y las Unidades Tecnicas de Supervisidn

para Atencién - al Privado y Privada de Libertad estard y Crientacién (UTSO), con la implementacion.

conformade por la Direccion General de Registro y Control

Penal, la Direccién General de Régimen Penitenciario, la 11, Establecer fineamientos para el registro y resguardo de los

Direccion General de Atencién Integral, y la Direccion General expedientes de la poblacion privada de libertad en los

de Dereches Humanos y Relacianes Internacionales. Establecimientos Penitenciarios, Centros de Pernocta,

Centros de Residencia Supervisada (CRS) y las Unidades
Técnicas de Supervision y Orientacidn (UTSO).
Direccion General de Registro y Control Penal :

Articulo 10, Corresponde a la Direccién General de Registro y 12. Establecer un registro detallado de los privados y privadas

Control Penat: de libertad, implementado el uso de nuevas tecnologias

para un mayor resguardo y control de la informacion en

1. Presentar propuestas para el registro de ingreso y egreso, coordinacién con fa Oficina de Tecnologias de Ia
de los procesados y procesadas y, penados vy penadas, a Informacion y la Comunicacian.
fin de generar un sistema de control fisico y automatizado
de la data, en ios Establecimientos Penitenciarios, Centros 13. Formular el anteproyecto de presupuesto segln las
de Pernoctas, Centros de Residencia Supervisada (CRS) vy necesidades y en el marco de sus competencias de la
Unidades Técnicas de Supervision y Orientacién (UTSQ). poblacién penitenclaria, atendiendo a las leyes,

reglamentos y lineamientos vigentes para tal fin,.con el

2. Establecer mecanismos para la agrupacion de Procesados objetivo de garantizar en el ejercicio fiscal el cumplimiento
y Procesadas de acuerdo a: género, edad, perfil de las metas, objetivos y funciones.
conductual, naturaleza del delito imputado, salud mentai y
fisica, conducta pre delictual, y los establecidos en el 14. Presentar estadisticas de la poblacion objetivo de la cual es
ordenamiento juridico aplicable , en coordinacion con fa responsabie e indicadores de gestién de la evaluacidn de
Direccidn General de Atencion Integral y la Di.FECCIiOﬂ los programas, planes y proyectos formulades, a los fines
Generai de Salud. de informar continuamente del desarrollo, funcionamiento

cumplimiento de las metas trazadas.

3. Planificar y hacer seguimiento a los mecanismos para la Y P ,
clasificacidn de los penados y penadas de acuerdo al grado 15. Establ ot o I

) L ! . " . ecer estadisticas e indicadores de eficiencia y

o 13 Diaccion General de Atencién Integral, a fin de eficacia que permitan evaluar los resuitados del proceso de

mantener las estadisticas actualizadas para la ir;formacién ingreso, permanencia y egreso de los privados y privadas

veraz y oportuna a las autoridades deFI) nivel superior del de “ber?d del sistema penitenciario, asi como el

=fac ¥ desempeio del personal responsable del proceso, en

Ministerio. coordinacién  con las dependencias del Ministerio
responsables de |as estadisticas.

4, Planificar y disefar programas para el traslado de los
procesados y procesadas a los Tribunales de Justicia, en 16. Im -

o Rty o . Implementar y velar por el cumplimiento de los Manuales

;ﬁff”r‘ff"r’ig con la Direccion General de Regimen de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos

enitenciario. correspondientes, a fin de garantizar el debido control
interno,

5. Establecer mecanismos de articulacion con los Organos
integrantes de la administracidn de justicia, con la finalidad 17. Las dema .

: . S que
de garantizar el debido proceso para los procesados y normativos que le atribuyan las leyes u otros actos
procesadas, reduciendo el retardo procesal. )

6. Planificar actividades de asesoria juridica para los ‘

D ot e debs oo o Direccién General de Régimen Penitenciario
articulacion con los 6rganos de administracién de justicia. Art[culq 1_1. Corresponde a la Direccién General de Régimen
Penitenciario:
7. Analizar el estado de fa causa de los procesados y T . .
supervisar los mecanismos de
procesadas, a fin informar a ta autoridad competente de la L E;Z?R_ﬂ; d'r:plgssigé?; gdecgaedos para Ios procesos de
Erocedenc:a de las medidas o beneficios establecidos en ingreso, permanencia, egreso, trasla dos y permisos de los
& privados y privadas de libertad, acorde con los
requerimientos y la normativa legat vigente.

8. Evaluar y dar seguimiento a las sentencias de los penados ® Y eealva
y penadas para el otorgamiento oportunc de las férmulas 2. Realizar seguimiento y evaluacién delos programas
alternativas del cumplimiento de la pena, suspeezs(ijén - relacionades con la intervencidn y estabilizacion en Ic:s
condicional de la ejecucion de Ja pena, medidas Establecimientos Penitenciarios, en correspondencia con la
humanitarias, y la redencidn de la pena por el trabajo y el politica emanada del Viceministro o de la Viceministra de
estudio. ' Atencién al Privado y Privada de Libertad.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas e instrucciones 3. Establecer estrateglas para salvaguardar la vida,
emanadas cel Despacho del Viceministro o de la integridad, seguridad y derechos de Iz poblacién
Viceministra para Atencion al Privadc y Privada de penitenciaria, sus familiares, visitas y personal adscrito a
Libertad, para el debido registro, control y reservacion de las dependencias de las Direcciones Generales Regionales,
expedientes de la poblacidn privada de libertad. .

4, Formular programas y proyectos para la atencién de

10. Establecer un sistema de informacién que permita llevar el contingencias en situaciones de eventos en los
registro v control detallado de los expedientes de los Estabiecimientos Penitenciarios.
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10.

11.

12,

14

15.

16,

17.

18,

Establecer normas y procedimientos parz el control vy uso
de los equipos antimotines y otros medios técnicos en los
Establecimientos Penitenciarios, Centros de Residencia
Supervisada (CRS) y las Unidades Técnicas de Supervision
y Orientacion {UTSO).

Disefar linearmientos de seguridad para las areas extemnas
a los Establecimientos Penitenciarios en conjunto con los
organismos militares y. policiales, a fin de resguardar las
adyacencias de los establecimientos.

Supervisar y controlar los procedimientos del Grupo
Especial de Respuesta Inmediata de Custodios 0 Custodias
(GRIC), en eventualidades y cualquier ctra circunstancia
en los Establecimientos Penitenciarios.

Establecer lineamientos que permitan mantener ‘a
formacién v adiestramiento constante y diferenciado en el
Grupo Especiai de Respuesta Inmediata de Custodios o
Custodias {GRIC). :

Evaluar y actuar a través de! Grupo Espediales, cuande las
circupstancias  asl lo requieran y sea debidamente
justificado y autorizado por la maxima autoridad dei
Ministerio.

Disefiar normativas para el cumplimiento de los roles de
guardia en los Establecimientos Penitenciarios, Centros de
Residencia Supervisada (CRS) v fas Unidades Técnicas de
Supervisidn y Orientacion {UTSO).

Disefiar los servicios de guardia de) personal de seguridad
y custodia en correspondencia con las particularidades
existentes para cada Estabiecimiento Penitenciario.

Disefiar, evaluar y organizar la atencion y prestacion del
servicio de apoyo caning para los Establecimientos
Penitenciarios v eventas que as! io requieran.

Disefiar e implementar mecanismos de registro, control,
seguimiento, distribucidn, equipamiento y medios técnicos
para los Establecimientos Penitenciarios, atendiendo ios
requerimientos previstos en la Ley que regula la materia
en articulacion con el drgano competente.

Establecer normas vy lineamientos para las acciones de
sequridad e inteligencia, asi como coordinar y supervisar el
cumplimiente de las mismas en los establecimientos
penitenciarios. * ’

Formular propuestas de formacion para ei personal de
custodia y seguridad para la capacitacidn, actuaiizacion y
especiaiizacidn  en medios técnicos vy seguridad
penitenciaria, en concordancia con el régimen aplicado.

Supervisar el cumplimiento de las normas e instrucciones
emanadas del Despache del Viceministto c de la
Viceministra para Atencién al Privado y Privada de
Libertad, en o relativo ai régimen y seguridad en los
Establecimientos Penitenciarios para la ejecucién de los
programas y proyectos,

formular el anteproyecto de presupuesto segin las
necesidades v en et marco de sus competencias de la
poblacion  penitenciaria, atendiendo a las leyes,
reglamentos y lineamientos vigentes para tal fin, con el
objetivo de garantizar en el ejercicio fiscal el cumplimiento
de las metas, objetivos v funciones, en coordinacién con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio.

Presentar estadisticas de la poblacién objetivo de la cual es
responsatle e indicadores de gestidn de la evaluacion de
los programas, planes y proyectos formulados, a fos fines
de informar continuamente del desarrollo, funcionamiente

19.

20.

y cumplimiento de las metas trazadas, en coordinacidn con
las dependencias responsables de las estadisticas en el
Ministetio.

Implementar y velar por el cumplimiento de los Manuaies
de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garantizar el debido control
interno,

Las demds que le atribuyan las leyes u otros actos
normativos.

Direccidn General de Atencién Integral

Articule 12. Corresponde a la Direccion General de Atencidn
integral: ) :

1.

2,

Disefiar programas para la clasificacion de los privados y
privadas de fibertad en minima, media y maxima seguridad
segln el ordenamiento juridico y demas documentos
rectores en coordinacidn con la Direccion General de
Registro y Control Penal.

Formular programas, proyectos para la ejecucidn de
acciones en cuanto al tratamiento en correspondencia con
la clasificacién del individuo, a fin de -contribuir a su
transformacién social.

Estabiecer lineamientos para la formulacidon del plan de
tratamiento a través del sistema de fases progresivas a fin
de incidir en la conducta de los privados y privadas de
libertad para su transformacion social. -

Formular el plan de tratamiento para la integracién del
privado y privada de libertad con sus familiares en
coordinacion con la Direccién General de Integracion Social
a la Famifia del Privado y Privada de Libertad.

Disefiar proyectos y programas que garanticen el
fratamiento de los privados y privadas de libertad en las
areas de educacion, recreacion, cultura, deporte, y asuntos
religiosos para asegurar su continua transformacion.

Supervisar los programas y proyectos implementados para
la atencion integral a fos privados y privadas de libertad en
los Establecimientos Penitenciarios, Centros de Pernocta y
Centros de Residencia Supervisada.

Establecer mecanismos de control y seguimiento al
proceso de progresividad de los privados y privadas de
fibertad dentro del régimen penitenciario para su

transformacion social.

10.

11

Establecer y promover el desarrolio de modelos de gestin
que favorezcan la atencidn integral de la poblacion privada
de libertad en los Establecimientos Penitenciarios.

Evaluar el uso de los recursos materiales destinados para
el desarrolio de los programas de atencidn integral de los
privados y privadas de libertad en sus distintos
componentes: psicoldgico, social, educative, laboral y

_ recreacional en los Establecimientos Penitenciarios.

Supervisar el desarrollo de las actividades para la
presentacion de informes técnicos, de acuerdo con las
instrucciones emanadas por el Despacho del Ministro o de
la Ministra y el Despacho del Viceministro o de Ia

Viceministra para Atencién al Privado y Privada de
Libertad.

Estabiecer los lineamientos necesarios que permitan
r:turante el proceso evaluativo de los privados y privadas de
iibertad, el transito por el sistema, a fin de promover el
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iz

16.

17.

is.

20.

otorgamiento de la formula alternativa del cumplimiento
de la pena y la redencidn.

Planificar vy supervisar las actividades de tratamiento
progresivo. en cuanto a: cultura, educacién, deporte’ vy
asuntos religiosos, atendiendo s los principios de
clasificacion v agrupacion  segin corresponda, en
coordinacion con ios Organos y entes competentes, en
caso de reguerirse.

. Disefiar v planificar el proceso de suministro de materiales

de educacién, culturales, deportives y religiosos,
relacionados con el régimen penitenctario necesario para la
noolacién penitenciaria en coordinacion con la Direccidn
General de Dotacion, Distribucién v Transporte.

Disefiar, planificar y supervisar la atencion especiatizada
para ia poblacién vulnerable en el Sistema Penitenciaric.

Presentar estadisticas de la poblacion objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestion de la evaluacion de
los programas, planes y proyectos formulados, a los fines
de informar continuamente del desarrollo, funcionamiento
y cumplimiento de ias metas trazadas, en coordinacién con
las dependencias del Ministerio involucradas en 1a materia,

Presentar propuestas para el desarrolle y. organizacion de
fos equipos de atencidn integral para los planes
individuaies de los privados y privadas de libertad.

Disefiar programas para la atencidn especializada desde el
punto de vista conductual del privado y privada de
libertad.

Implementar y velar por el cumplimiento de los Manuales
de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos
correspondientes, 3 fin de garantizar el debido control
interno.

Formular el anteproyecto de presupuesto segun las
necesidades y en el marco de sus competencias a fin de
atender a la poblacién penitenciaria, atendiendo a las
leyes, reglamentos y lineamientos vigentes para tal fin,
con el objetivo de garantizar en el ejercicio fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funciones, en
coardinacion con la Cficina de Planificacion v Presupuesto.

Las demads que le atribuyan las leyes u otros actos
normatives.

Direccion General de Derechos Humanos y
Relaciones Internacionales

Articulo 13. Corresponde a la Direccidn General de Derechos
Humanes y Relaciones Internacionales:

1
&

Establecer lineamientos y estrategias para la atencion de la
poblacién vuinerable de privados de libertad, tales como:

extranjera, con discapacidad fisica y mental, femenina,
adultos mayores e indigena; asi como el resto de la
pobiacién penitenciaria, a los fines de velar por el
cumpiimiento de los derechos humanos.

Ejecutar la poliica publica en materia de derechos
humanos y derecho internacional humanitario para la
pobiacion penitenciaria.

Disefiar programas que permitan la promocion y difusion
en materia de derechos humanos al personal que labora
en los Establecimientos Penitenciarios, a fin de garantizar
el cumplimiente de los mismos en la poblacion
nenitenciaria,

4,

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

Verificar el cumplimiento de lgs derechos civiles, politicos,
economicos sociales y culturales de la poblacidn
penitenciaria. -

Disefiar y presentar propuestas en el area internacional
que desarrolla el Ministerio, a fin de coordinar fas
relaciones de cooperacién_ con otros palses.

Supervisar y hacer seguimiento de los casos de la
pobiacion penitenciaria vulnerable en el pais, a fin de
mantener un registro que permita brindar respuesta
oportuna en materia de atencion integral.

Diseflar ¢ presentar respuestas a los organismos
internacionales en materia penitenciaria para dar
cumpfimiento a las solicitudes hechas por los mismos.

Establecer enlaces con las Embajadas y Consulados
acreditados en el territorio Nacional, las visitas a los
Establecimientos Penitenciarios y cualquier otra actividad
diplomatica, en cumplimientc con lo estipulado en las
normas y convenios internacionales suscritos por la
Republica en coordinacidn con la Cancilleria.

Realizar informes para difundir los avances de la
revolucién en materia penitenciaria, los cuales serviran a
los representantes diplomaticos de Venezuela en otros

paises y, ante organismos internacionales a través del
Ministerio de! Poder Popular para las Relaciones Exteriores,

Participar en las mesas de ftrabajo internadonales
referentes al tema penitenciario para aportar y difundir los
logros de la Republica en materia penitenciaria.

Efectuar actividades con el Ministerio del Poder Popular
para jas Relaciones Exteriores, en pro de captar e
intercambiar con otros paises experiencias en programas y
proyectos en materia penitenciaria.

Supervisar las condiciones de vida de los privados y
privadas de libertad, a los fines de dar cumplimiento a las
reglas minimas para el tratamiento de los reclusocs.

Disefiar y presentar estrategias para los traslados:
internacionales de los privados y privadas de libertad con
el fin de que culminen el cumplimiento de la pena
interpuesta en su pais de origen, atendiendo a los tratados
y convenios internacionales, -

Supervisar 13 aplicacion del Protocolo de Expulsion del
territorio nacional a aquellos privados y privadas de
libertad extranjeros que hayan cumpiido con la pena, en
coordinacion con los ¢rganos competentes. )

Presentar indicadores en materia de derechos humanaos de
la poblacién vulnerable, a los fines de sefialar el respeto de
los derechos humanos de la poblacion penitenciaria, en
coordinacion con las dependencias del Ministerio
vinculadas con la materia de indicadores y estadisticas.

Presentar estadisticas en materia de derechos humanos e
indicadores de gestion de ia evaluacion de los programas,
planes y proyectos formulados, a los fines de informar
continuamente del desarrollo, funcionamiento y
cumplimiento de las metas trazadas, en coordinacion con
jas dependencias del Ministerio vinculadas con la materia
de indicadores y estadisticas.

Implementar y velar por el cumplimiento de-los Manuales
de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos.
correspondientes, a fin de garantizar el debido control
interno.
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18.

19,

Formular el anteproyecto de presupuesto segdn la
necesidades y en el marco de sus competencias,
atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos
vigentes para tal fin, con el objetivo de garantizar para el
gjercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones, en coordinacion con la Oficina de Planificacién y
Presupuesto del Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de las normas e instrucciones
emanadas del Despacho del Viceministro ¢ de la
Viceministra para Atencién a! Privado y Privada de
Libertad, en lo relativo a los Derechos Humanos en los
Establecimientos Penitenciarios para la ejecucidn de los
programas y proyectos.

Las demas que le atribuyan fas leyes u otros actos
normativos.

Seccion II

Del Despacho Del Viceministro o de la Viceministra de

Formacion Educativa y Asuntos Sociales

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 14. £ Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de

Formacion Educativa y Asuntos Sociales como drgano

inmediato del Ministro 0 de la Ministra, estard a carge del
Viceministro o Viceministra respectiva, quien rendira cuentas de
su actuacion, serd responsable personal y administrativamente
en la ejecucion de sus atribuciones establecidas en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn
Publica, y ejercera ademds las siguientes:

1

Asesorar al Despacho del Minisiro o de la Ministra en tode
lo refacionado con la elaboracion de politicas y estrategias
en materia de integracidn social de la Familia con los
privados y las privadas de libertad; para el disfrute de los
derechos y el cumplimiento de sus deberes; asi come la
gjecucion de las medidas de seguridad dictadas a la
pobiacidn vulnerabie.

Estabiecer mecanismos para promover la integracién de
comunidades organizadas en consejos comunales con los
Establecimientos  Penitenciarios y  Entidades para
materializar la transformacian social de ios procesados y
procesadas, penados y penadas, asi como también
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penai.

Estabiecer estrategias de orientacion al momento de
ingreso de los privados y privadas de libertad v familiares
en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades de
Atencion, con e fin de brindar informacion sobre e
régimen ce viga v la labor de los servicios asistenciales de
fratamients en coordinacion con la Direcciones Generaies
Regionaies.

tstablecer tineas estratégicas pare la dotacidn v
distrioucion de las necesidades de ios distintos
tstablecimientos Penitenciarios, Entidades de Atencion,
Entidades de Formacion Socic-Educativo, Centros de
Pernocta v Centros de Residencla Supervisage, en
coordinacion con I3 Direccionas Generales Regionaies.

Disefar proouesias para |3 prevencion, promolidn vy
atencion de ‘a salud integral de ia peblacidn privada ce
linertac en los Establecimientos Penitenciarios, Entidades
ge atencion, Centros de Pernocta y Centros de Residencia
Supervisada, a fin de evitar y. controlar brotes de
eoidemias o cusiquier tipo de enfermedad,
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10,

11,

12.

13,

14,

Presentar propuestas para el tratamiento interno-familiar
en coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Atencion al Adolescente en Conflicto con
la Ley Penal y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Atencién al Privade y Privada de Libertad
como parte del tratamiento progresivo para Ia
transformacion social.

Disefiar propuestas para la investigacion penitenciaria a
ser ejecutada por los servidores o servidoras publicos, en
materia de técnicas y actividades propias del Ministerio
interesados en la ejecucidn penal y penitenciaria, para el
buen desempefio de sus funciones en la gestidn
penitenciaria.

Establecer estrategias educativas para el personal
penitenciario que coadyuven al ascenso, asi como
fomentar la identificacidn con los valores institucionales,
filosofa de gestidn v el plan estratégico institucional,

Disefiar fos planes educativos enmarcados en el
reentrenamiente del personal de los Establecimlentos
Penitenciarios, Entidades de Atencién, Entidades de
Formacion Socio-Educativo, Centros de Pernocta, Centros
de Residencia Supervisada y Unidades Técnicas de
Supervision y Orientacidn, a los fines de mantenerlos en
formacion continua en el desarrolio de sus actividades en
ics establecimientos penitenciarios.

Establecer estrategias relativas al seguimiento y evaluacion
de ios proyectos de ampliacion, recuperacion y
construccion de edificaciones penitenciarias, a los fines de
velar por unos espacios dignos para la ejecucidn de los
programas de seguridad, atencion integral y de resguardo,
en articulacién con drganos y entes vinculados a la
materia, de ser el caso.

Disefiar programas para [3 aplicacién de medidas
sanitarias en los establecimientos  penitenciarios,
relacionadas al mantenimiento preventivo, correctivo e
higiene dentro de las instalaciones, en articulacién con
grganos v entes vinculados a 1a materia, en caso de
requerirse. ’

Presentar estadisticas de la poblacién objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestidn de la evaluacion de
los objetivos estratégicos establecidos, a los fines de
informar  continuamente sobre el degsarrolio vy
funcionamiento de las politicas trazadas, en coordinacidn
con las dependencias responsables de las estadisticas e
indicadores del Ministerio. . .

Formular el arteproyecto de presupuesto segun ias
necesidades y en el marco de sus competencias,
atendiendo 3 las leyes, regiamentos vy lineamientos
vigentes para tal fin, con el chjetive de garantizar en el
ejercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos v
funciones.

Estabiecer estrategias de seguimiento y sistemas de
evaluacién para el control de la gestidn programatica
institucional en coordinacién con la Oficina de Pianificacion
y Presupuesto,

Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico
aplicable,

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Vizaministra

Articuio 13. Despacho del Viceministic ¢ de la Viceminisrz de
Formacion Educativa y Asuntos Sociales estard conformada por
ia Direccién General de Integracién Social a iz Famifiz del
Privado v Privada de Libertad, la Direccién General de Saiug, la
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Direccién General de Distribucidn, Dotacion y Transporte vy la
Direccién General de Formacién Educativa y Participacion
Protagonica.

Direccidén General de Integracion Social a la
Familia del Privado y Privada de Libertad

Articulo 16, Corresponde a la Direccién General de
Integracién Social a la Familia del Privado y Privada de
Libertad:

1

Disefiar programas que permitan articular (2 tramitacién de
posibies soluciones a las solicitudes de los familiares de los
privados y privadas de libertad v de las vy los adolescentes
en conflicto con la ley penal.

Disefar programas orientados & la participacidn vy
vinculacidn de los familiares de la pobiacion privada de
iibertad que coadyuven a la atencién integral, la
transformacion social, y restablecer los lazos familiares, en
estrecha coordinacién con la Direccidn General de Atencidn
Integral y la Direccion General de Atencién ai adolescente.

Estabiecer mecanismos que sirvan de enlace can la
Direccidn General de Registro y Control Penal, a los fines
de que se brinden a los familiares de la pobiacidn privada
de libertad, la asesoria en el dominio & interpretacién de la
base juridicz y normativa como via para coadyuvar en los
procesos del tratamiento penitenciario.

Establecer programas y proyectos especiales ¢ especificos
para €l tratamiento familiar, que sean vinculantes a las
caracteristicas particulares de determinados grupos, a los
fines de iograr resultados en la integracién familiar-interno
y 1a solucidn de conflictos.

Presentar estadisticas de la poblacién objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestidon que permitan evaluar
los resultades de los programas, planes y proyectos
formulados, a2 los fines de informar continuamente del
desarrollo, funcionamiento y cumplimiento de las metas
trazados, vy el desempefio de los funcionarios encargados
de su aplicacidn e implementacion, en coordinacidn con las
dependencias responsables de las estadisticas e
indicadores del Ministerio.

Disefiar programas para brindar asistencia a los familiares
de los privados vy las privadas de libertad, durante las
visitas en los Establecimientos Penitenciarios y Entidades
de Atencion. :

Disefiar y planificar un registro de datos de los familiares
de la poblacion privadas de libertad y de los Adolescente
en Conflicto con la Ley Penal, a fin de desarroliar las
estadisticas que faciliten los procesos de toma de
decisiones,

Analizar y gestionar a través de los enlaces plblicos o
privados, los cascs que sean remitidos por el Despacho del
Viceministro o de !a Viceministra de Formacion Educativa y
Asuntos Sociales, con [2 finalidad de asistir a la familia de
los privados y privadas de libertad y las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Disefiar programas de atencién 3 1a familia en el marco de
ios planes del tratamiento diferenciado, a fin de lograr la
integracion familiar con el privado y privada de libertad vy
restablecimiento de los lazos familiares.

Establecer lineamientos para brindar asistencia sacial a la
familia de las y los privados de libertad, en coordinacidn y
seguimiento de los procesos con las Direcciones Generales
de Atencién Integral y de Regiones para la Asistencia a los
Egresados y con Beneficios del Sistema Penal.

11,

12,

13,

14,

15,

Disefiar programas y estrategias para la atencidn de los
famitiares de la poblacion privada de libertad, a fin de
prepararios para su transformacién social e integracion
familiar, en coordinacidn con la Direccion General de
Atencidn Integral, Direccién General de Regiones para
Atencién at Adolescente v la Direccion General para la
Asistencia a los Egresados y con Beneficios del Sistema
Penal.

Implementar un sistema de informacion centralizada,
automatizada y de facil acceso, que apoye los servicios de
asistencia a la familia en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn.

Efectuar la atencidn, orientacion y registro de las
necesidades del privado y privada de libertad y familiares,
a fin de {levar un seguimiento a través de indicadores del
servicio prestado.

Formular el anteproyecto de presupuesto seglin las
necesidades y en el marco de sus competencias a fin de
atender a la poblacién penitenciaria adulta y adolescente,
en el acatamiento de las leyes, reglamentos y lineamientos
vigentes para tal fin, con el objetivo de garantizar en el

ejercicio fiscal e} cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones, en coordinacién con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Las demds que le atrbuyan las leyes u otros actos
normativos. ’

Direccién General de Salud

Articulo 17. Corresponde a la Direccién General de Salud:

L

Evaluar las condiciones de salud de los privados y privadas
de libertad, los adolescentes y las adolescentes y de los
egresados y las egresadas del sistema penitenciario
venezolano, a fin de evitar enfermedades y brotes
epidemiolégicos, en articulacion con el drgano rector en la
materia. ’ )

Establecer los mecanismes de articulacion con los érganes
y entes del estado en materia de salud, para establecer
alianzas estratégicas que favorezcan la atencién de los
privados y privadas, las adolescentes y los adolescentes y
de los egresados del sistema penitendiario venezolano.

Establecer estrategias para la atencidn médi@ vy
odontoldgica, para la prestacidn integral de saiud en los
Establecimientos Penitenciarios,- Entidades de Atencidn,
Centros de Pemocta y los Centros de Residencia
Supervisada.

Disefiar programas de salud para el desarrollo de
actividades de asistencia médica, odontolégica, mental y
nutricional en la poblacién privada de libertad.

Disefiar, planificar y supervisar periddicamente ¢l proceso
de suministro de una dieta balanceada, asi como la
elaboracién del Plan de Mend, a fin de brindar una
alimentacién adecuada a la poblacién privada de libertad,
asi como el inspeccionar los economatos existentes en los
Establecimientos Penitenciarios, Entidades de Atencidn y
los Centros de Residencia Supervisadas.

Realizar despacho de medicamentos, insumos y equipos
médicos odontolbgicos, con la finalidad de abastecer a los
servicios de enfermeria en todos. los Establecimientos
Penitendarios, Entidades de Atencién y los Centros de
Residencia Supervisadas.
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Establecer estudios médico, odontologico, mental y
nutricional de todos los individuos que ingresan al Sistema
Penitenciario Venezolano.

Disefiar y verificar la implementacion de programas
odentolégicos con el fin de fomentar [a salud bucal en todo
el ambito penitenciario.

Presentar programas y proyectos de salud para la
prevencién, promocidn, recuperacion y rehabilitacion de la
salud de los privados y privadas de 'bertad y las
adolescentes y los adolescentes en conflicto con la ley
penal, en concordancia con el marco normativo nacional e
internacional.

Establecer estrategias de alianzas con el Ministerio del
Poder Popuiar para ia Salud, a los fines de prevencidn y
zontrol de brotes epidemioldgicos en los Establecimientos
Penitenciarios, Entidades de Atencidn, Centros de
Pernoctas y Centros de Residencia Supervisada.

Determinar la poblacidn wvulnerable con enfermedades
=omo la tuberculosis, HIV, H1N, entre otras, a los fines de
=zrablecer las medidas y cuidades necesarios.

Establecer los lineamientos que se flevaran a cabo en las
distintas areas del servicio médico de los establecimientos
penitenciarios, a fin de levar un contol y normar el
proceso de atencion.

Disefiar programas especificos dirigidos a jas necesidades
4 saiud detectadas en la poblacién penitenciaria: salud
mental, promocién y educacion para la salud vy
enfermedades infecciosas.

Desarrollar programas nutricionales para ser dirigidos a la
poblacion penitenciaria, en articulacion con los drgancs
yentes vincutados con la materia nutricionai.

Pianificar v supervisar las actividades necesarias para la
provision de alimentos en- los  Establecimientos
Penitenciarios, Entidades de Atencién, Centros de Pernocta
y Centros de Residencia Supervisadas, sobre la base
nufricional diseflada en coordinadén con la Direccion
General de Distribucién, Dotacién y Transporte para su
suministro.

izborar y llevar el control de las solicitudes de alimentos,
utensilios, insumos médicos, mobiliario y medicinas,
requeridos para los Establecimientos Penitenciarios y las
Entidades de Atencion, pare la adecusda planificacién y
dotacién en los tiempos estipulados en coordinacion con la
Direccion General de Distribucién, Dotadidn y Transporte.

Impiementar y velar por el cumplimiento de los Manuales
de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garantizar el debido control -

interme.

Presentar estadisticas e infarmes técnicos del manejo de la
informacién, en materia de atencidn a la salud y presencia
de diferentes patologias en los diferentes establecimientos
penitenciarios.

Presentar estadisticas de la poblacién objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestion de la evaluadion de
los objetivos estratégicos establecidos, a los fines de
informar  continuamente sobre el desarrollo ¥
funcionamiento de las politicas trazadas, en coordinacion
con las dependencias del Ministerio vinculadas con Ia
materia.
k)

Formular el anteprovecto de presupuesto segln las
necesidades y en el marco de sus .competencias de la

poblacién privada de libertad adulta y adolescente,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientns vigentes
para tai fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio
fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

21. las demds que le atribuyan las ieyes u otros actos

normativos,

Direccién General de Distribucion,
Dotacién y Transporte

Artculo 18. Comresponde a la Direccidn General de
Distribucion, Dotacién y Transporte:

1.

10.

Establecer un sistema de inventarios de los articulos e
insumos para dotar a los establecimientos penitenciarios,
entidades de atencién, centros de pernoctas y centros de
residencia supervisada, con el fin de mantener un registro
de todos los equipos que se encuentran en fas regiones y

lievar un control de las™ existencias para optimizar Ia
distribucion.

Supervisar la calidad y el estado de los insumos
distribuidos, a fin de elaborar informes técnicos para
establecer controles de cuidado y mantenimiento,

Establecer normas de control, organizacion vy
funcionamiento de los almacenes y provision del
economato, distribucién de los alimentos y la reposicion
que aseguren las reservas minimas para el
desenvolvimientc de los procesos logisticos en los
Establecimientos Penitenciarios, Entidades, Centros de
Pemoctas y Centros de Residencia Supervisada en
coordinacién con la Direccidn General de Salud.

Realizar informes y llevar un registro contable de los
insumos  distribuidos  en los Establecimientos
Penitendarios, Entidades de Atencidn y Centros de
Residencia Supervisada (CRS) y Unidades Témicas de
Supervisibn y Orientacién (UTSO), a fin de llevar un
control y dar respuestas oportunas.

Presentar ante la Oficina de Administracién y Finanzas de
manera mensual o trimestral el inventario de entradas y
salidas de materiales e insumos, a los fines de mantener
un registro y control en el almacén general dell Ministerio.

Supervisar y controlar el mantenimiento del parque
automotor adscrito a los Establecimientos Penitendarios,
Entidades de Atencién, Centros de Pemocta, Centros de
Residencia Supervisada y Unidades Técnicas de
Supervision y Orientacién, a fin de nglar € inspeccionar el

. buen uso de los mismos.

Supervisar, disefiar y controlar el plan de mantenimiento
de equipos asi como también las instaladiones eléctricas de
ios mismos para el desarrollo de las actividades.

Presentar estadisticas de {a poblacién objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestién de las actividades
realizadas, a los fines de informar continuamente del

desarrollo, funcionamiento y cumplimiento de las metas
trazadas.

Establecer un sistema de inventario de la fiota vehicular
asignada a ias Direcciones Generales Regionales, a ios
fines de fllevar un control del plan de rmantenimiento
preventivo y correctivo.

Formalar y proponer criterios, normas y procedimientos

. generales de los wvehiculos asignados a  los

Establecimientos Penitenciarios, Entidades, Centros de
Residencia Supervisada y Unidades Técnicas de



N°6.175 Extraordinario

11,

12.

GACETAOFICIALDE Y aR¥

Supervision y Orientacidn, a los fines de mantenerlos en  Mrguns

perfecto estade de funcionamiento y conservarios
conforme a lo dispuesto en la Ley de Bienes Publicos.

Formuiar el anteproyecto de presupuesto de dotacion y
mantenimiento de vehicules, insumos y materiales para los
Establedmientos Penitenciarics, Entidades, Centros de
Residencia Supervisada (CRS} y Unidades Técnicas de
Supervision y Orientacidn, segin las necesidades y en el
marco de sus competencias de la poblacidn penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes
para tal fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio
fiscal el cumplimiento de las metas, objetivas y funciones,

Las demas que le atribuyan las leyes u otros actos
normativos.

Direccion General de Formacién Educativa y
Participacién Protagdnica

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Formacidn
Educativa y Participacién Protagdnica:

1

2.

Disefiar  programas de formacidn, capacitacion,
profesionalizacion, actualizacion y evaluacidn permanente
det personal al servido de ios Establecimientos

Penitenciarios, Entidades, Centros de Pernocta, Centros de
Residencia Supervisada vy Unidades Técnicas de
Supervision y Orientacion en coordinacion con la Oficina de
Gestidn Humana y la Universidad Nacional Experimental de
la Sequridad {UNES).

Disefiar programas y proyectos que permitan formar y
capacitar el tzlento humano responsable de la atencion al
privade y privada de libertad, a fin de dar continuidad al
proceso de formacidn con base en méritos de excelencia
profesionat.

Establecer estrategias que permitan ilevar un registro gue
detecte las potencialidades en los servidores pdblicos
penitenciarios, que puedan participar como facilitadores
pedagdqgicos en ios distintos espacios y dreas formativas.

Propiciar ias herramientas tedrico-practicas necesarias
para que las funcionarias y funcionarios penitenciarios
garanticen con eficiencia y eficacia las misiones que
cumplen en cada uno de los cargos.

Implementar programas para la gestion del talento
humano penitendaric en comespondencia con los
subprocesos de vinculacion de personal, ambiente laboral,
desarrollo vy formacidn, a través de la participacion
atendiendo a los principios de la mejora continua del
personal.

Realizar investigaciones en relacion a la cultura
organizacional, a fin de presentar propuestas de mejora en
las relaciones laborales del personal penitenciario en los
Establecimientos Penitenciarios, Entidades de Atendcidn,
Entidad de Formacién Socio-Educativa, Centros de
Residencia Supervisada, Unidades Técnicas de Supervision
y Orientacidn y Centros de Pernoctas.

Disefar, formular y supervisar los programas y proyectos
educativos dirigidos al perscnal directivo en los
Establecimientos Penitenciarios, Entidades de Atencidn,
Entidad de Formacidn Socio-Educativa, Centros de
Residencia Supervisada, Unidades Técnicas de Supervision
y Orientacidn y Centros de Pernoctas.

Fomentar procesos educatives y de participacion
protagdnica a fin de promover ia funcién penitendaria
como un servicio sodal de gran importancia, atendiendo a
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los principios establecidos en las normas minimas para el
tratamiento de los reclusos. -

Fortalecer v desarrollar la preparacidn politico ideocldgico,
los principios éticos y revolucionarios en interés de elevar
el compromiso ¢on la institucion como servidores plblicos
del servicio penitenciario.

Formacion y capacitacidn sociopolitica e Iideoldgica de los
trabajadores y las trabajadoras, con base a la teoria de!
socialismo que propicie la integracidn de los trabajadores
con los privados de libertad y adolescentes promoviendo ia
formacidn de la mujer y el hombre nuevo.

Promover la participacion protagdnica de los servidores y
servidora penitenciarios en ia difusién del conocimiento a
través de intercambio de saberes y generacién de
investigaciones sociales relacionadas con la cultura
penitenciaria,

Fortalecer un nuevo modelo educativo penitenciario
comprometido con la inclusidn y la transformacidn sodial
de los privados de libertad.

Elaborar los manuales de induccién y de normas y
procedimientos relacionados con los procesos laborales de
talento humano en los establecimientos penitenciarios en
coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Programar, ejecutar y difundir investigaciones en el campo
criminoldgico y penitenciario a los fines de presentar
estudios relacionados a la prevencion del delito.

Facilitar ef acceso a la documentacién e informacidn -
necesaria .al personal del Ministerio en su labor
administrativa diaria, con el fin de apoyar sus trabajos de
estudios e investigacidn.

Fortalecer el cardcter humanista de la formacion
penitenciaria como espacio de realizacidén y construccién
de los seres humanos en su plenitud, en reconocimiento
de su cultura, ambiente, pertenencia a la humanidad y
capacidad para la creacién de lo nuevo y 2 transformacion
tle lo existente, hacia ta mujer y el hombre nuevo. ’

Evaluar y presentar informes técnicos sobre el seguimiento
de la interaccidén e integracion de la poblacién privada de
libertad y el personal penitenciario en los Estabiecimientos
Penitenciarios, Centros de Pernoctas, Centros de
Residencia Supervisada, Unidades Técnicas de Supervision
y Orientacién, Entidades de Atencidn y Entidades de
Formacion Socio-Educativas.

Presentar estadisticas de {a poblacién objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestion de la evaluacidn de
los programas, planes y proyectos formuiados, a los fines
de informar continuamente del desarrolio, funcionamiento
y cumplimiento de las metas trazadas, en coordinacién con
las dependencias del Ministerio involucradas a la materia.

Realizar seguimiento de Ia implementacion de los
programas y proyectos establecidos en las unidades socio-
productivas en las Entidades de Atencion vy
Establecimientos Penitenciarios en coordinacion con el
Institutc Auténomo de Caja de Trabajo Penitendario

(IACTP), como parte de la formacién de la poblacion
privada de libertad.

Implementar programas y proyectos que permitan
fomentar la formacidn educativa y participacion
protagonica de los privados y privadas de libertad,
atendiendo a los principios de integridad, cooperacién,
solidaridad, concurrencia y corresponsabilidad, a fin de
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iograr !a transformacion del privado v privada de libertad
en la mujer y el hombre nuevo.

21. Formular el anteproyecto de presupuesto segin las
necesidades v en el marco de sus competencias de la
poblacién privada de libertad aduita y adolescente,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes
para tal fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio
fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

22. Las demas que fe atribuyan las jeyes u otros actos
normativos.

Seccion 111
Del Despachoe del Viceministro o de la Viceministra para
Atencién al Adolescente en Conflicto con la Ley Penal

Funciones del Despacho del
Viceministro o de [a Viceministra
Articulo 20, EI Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Atencién al Adolescente en Conflicto con la Ley Penal,
como organo inmediato del Ministro o de la Ministra, estard a
cargo del Viceministro o de la Viceministra respectiva, quien
rendird cuentas de su actuacion, serd responsable personal y
administrativamente en Ja ejecucion de sus atribuciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Plblica, vy ejercerd ademas las
siguientes:

1. Apoyar al Despacho del Ministro o de la Ministra en todo lo
relacionado con la elaboracidn de politicas y estrategias en
materia de adolescentes en conflicto con la Ley Penal, para

el disfrute de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes, en cocrdinacion con los integrantes del Sistema
Rector Naciona! para la Proteccion Integral del Nifio, Nifia
y Adolescente como integrantes del Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes y hacer seguimiento vy
evaluar la politica a su cargo.

2. Establecer interrelaciones con los organismos del sector
publico y privado a nivel nacional, estadal y municipal,
involucrados en la materia de adolescentes en conflicto
con fa Ley Penal, a fin de promover el disfrute de sus
derechos vy lograr su adaptacion en su entorno social.

3. Establecer métodos para arficular y promover la relacion
intersectorial y asi aumentar la eficacia y eficiencia de la
inversidn publica en materia de las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal; a fin de
garantizar el interés superior del adolescente de
conformidad con la Ley.

4, Formular propuestas que permitan la elaboracion de
anteproyectos de leyes, en la materia de su competencia
en coordinacion con la Consultoria Juridica del Ministerio.

5. Disefar y planificar las estrategias de administracion para
las Entidades de ejecucién de medidas privativas y no
privativas de libertad al Adolescente en Conflicto con la
Ley Penai, en la aplicacion de los programas socio-
educativos, inciusién socialista, asistencia médica integral
al adolescente y asistencia legal y hacer seguimiento y
evaluar 'a politica a su cargo.

6. Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de

- evaluacién para el control de la gestidn programética
institucional en coordinacidn con 1a Oficina de Planificacion
y Presupuesto.

7. Planificar el egresc de las adolescentes y los adolescentes
extranjercs de fas Entidades de Atencién y Entidades de

Formacion Socio-educativos, en coordinacién con  ei
respectivo Consulado y el Ministerio det Poder Popular para

las Relaciones Exteriores, a fin de dar cumplimiento 2. los
convenigs internacionales suscritos por la Repdblica.

8. Disefiar planes y proyectos para que él o la adolescente
logre incorporarse en la comunidad, en un rol positivo v
coherente con 2 formacidén recibida durante el
tratamiento. :

9. Diseflar propuestas de la politica para los programas
educativos y socio-educativos enmarcados en pian de
tratamiento individual que propicien la transformacion del
adolescente en conflicto con la Ley Penal, durante el
cumplimiento de una medida privativa de libertad, no
privativa o bajo algln beneficio del sistema penal, asf
como hacer seguimiento y evaluar la politica a su cargo.

10, Establecer estrategias para la aplicacidn de la Justicia
Restaurstiva para promover la participacidn de Ia
comunidad y familia en los procesos de transformacion, asi
como e} realizar propuestas para el cumplimento entre las
partes,

11. Formular el anteproyecto de presupuestc segln las
necesidades y en el marco de sus competencias para la
debida atencion de da poblacién de adolescentes en
conflicto con la ley, atendiendo a las leyes, reglamento y
lineamientos vigentes para tal fin, con el objetivo de
garantizar en el ejercicio fiscal el cumpiimiento de las
metas, objetivos y funciones.

12. Presentar estadisticas de Ia poblacién objetivo de Ia cual es
responsable e indicadores de gestién de la evaluacidn de
los objetivos estratégicos establecidos, a los fines de
informar continuamente del desarrollo y funcionamiento de
las politicas trazadas, en coordinacidn con las
dependencias del Ministeric responsables de las
estadisticas. ‘

13, Las demas que le atribuyan las leyes u otros actos
normativos.

Conformacidn del Despacho de

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Atencién al Adolescente en Conflicto con la Ley Penai

estard conformado por la Direccidn General de Asistencia Legal

3l Adolescente, Direccion General de Atencidn al Adolescente y
la Direccidn General de Inclusién Socialista.

Direccién General da Asistencia Legal al Adolescente
Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Asistencia
Legal at Adolescente:

1. Supervisar el cumplimiento del debido proceso establecido
en la ley, para garantizar 1os derechos de los adolescentes
y las adolescentes, durante su. permanencia en las
Entidades de atencién.

2. Planificar y evaluar el proceso de reqgistto de las
adolescentes y los adolescentes al momento de su ingreso
en las Entidades de Formacion Socio-educativos, a los
fines de cumplir con {as normativas legales establecidas en
la matenia, '

3. Evaiuar el proceso de registro y clasificacién por grupos de
las adolescentes y los adolescentes al momento de su
ingreso y estadia en las Entidades de Atencidn como
medidas privativas de libertad, a fin de cumplir con las
normativas legales establecidas por el tribunal.
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4,

11

Establecer mecanismos de seguimiento para & debido
proceso penal de los adolescentes y las adolescentes y
jévenes adultos que incurran en hechos punibles en |a
etapa de Procesados.

Establecer lineamientos para velar por el debido proceso
penal de las. adolescentes v ios adolescentes y jovenes
aduitos que incurran en hechos punibles en ia etapa de
sancionados.

Establecer mecanismos de articuiacién con el Tribunal
Supremo de Justicia, Ministerio Piblico v Defensa Publica,
con iz finalidad de facilitar el desarrolio det debido proceso
penal y de las decisiones judiciales y disciplinarias, para
velar por fa informacion oportuna e las adotescentes y los
adolescentes o jdvenes adultos,

Presentar proyectos que permitan promover la Justicia
Restaurativa en las diferentes etapas de {os procescs
judiciales, con la finalided de reparar el dafio individual v
social causado por el delito cometido.

Presentar estadisticas de la poblacién chjetive de la cual es
responsable e indicadores de gestion de la evaiuacion de
los programas, planes y proyectos formuiacos, a 1os fines
de informar continuamente de! desarrolio, funcionamiento
y cumplimiento de las metas trazacas. ’

Implementar y velar por i cumplimiento de los Manuales
de Normas y Procedimientos disefados para i0s procesos
correspondientes, a fin de garantizar ei debido contro
interno.

Formular e anteproyecto de presupuesto seglin Jas
necesidades y en el marco de sus competencias en
atencion a ia poblacién de adolescentes en conflicto con 13
ley, atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos
vigentes para tat fin, con el objetive de garantizar en &l
gjercicio fiscal ef cumplimiento de Ias metas, objetivos y
funciones.

Las demas que le atribuyan las leyes u otros actos
normativos.

Direccién General de Atencion al Adolescente

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Atencidn al
Adociescente:

Establecer programas y proyectos de desarrollo para laz
actividades de asistencia social, educativas, psicologicas,
religiosas, recreacional y deportivas enh las Entidades
Atancion para el adolescente,

Supervisar v evaluar los Drogramas Y proyectos
formuiados, a los fines de establecer mejoras continuas
para el aesarrolio y aprendizaje dei adolescente qurants &
cumplimiento ge la medida interpuesta en la Entidad de
ATencicr.

Estabiecer fineamientos y estrateqias para le ejecucion G2
ias sanciones socio-educativas 2 33 adolescenies v i
adoescents.

Tstaniecer proyedios v prograina
coadyuven g ia ransrormacion

6.

10,
11

12,

13,

i4.
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Presentar programas vy proyectos que aborden
terapéuticamente de manera individual al adolescente con
el fin de desarrollar conductas asertivas en el campo
laboral.

Establecer programas y proyectos de intervencion
psicoldgica, que posibilite que las adolescentes y los
adolescentes puedan solventar las carencias que. han ido
acumulandose en su desarrolio personal, en coordinacién
con ia Direccion General de Integracion Social a la Familia.

Establecer lineamientos para la aplicacion del Plan
Individual para cada adolescente, el cual debe contener
caracteristicas personales, familiares, socioCulturales,
psicoldgicas y de génere de Jos y las adolescentes y ser de
estricto  cumplimiento durante la ejecucion de las
sanciones socio-educativas privativas y no privativas de
libertad.

Establecer normas para la convivencia en acuerdo con los
famitiares y educadores de manera grupal e individual
como parte del Plan Individual del adolescente en las
Entidades de Atencidn.

Establecer estrategias para el acompafiamiento pos-
institucional a fin de disminuir los indices de reincidencia
en coordinacidn con la Direccion General de Inclusion
Socialista.

Establecer estrategias de articulacion, seguimientd y
contro! de los programas como parte de |2 formacion en el
tratamiento def adolescente en conflicto con fa Ley Penal.

Presentar estadisticas de la poblacién objetivo de la cual es

_responsable e indicadores de gestién de la evaluacidn de
los programas y proyectos formulados, a los fines de
informar continuamente del desarrollo, funcionamiento y
cumplimiento de las metas trazadas.

Implementar y velar por el-cumpiimiento de los Manuales
de Normas y Procedimientos disefiados para los procesos
correspondientes, a fin de garantizar el debido control
interno.

Formular el anteproyecto de presupuesto segln las -
necesidades y marco de sus competencias de la poblacidn
de adolescentes en conflicto con 12 ley penal, atendiendo a
fas leyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal fin,
con el objetivo de garantizar en el ejercicio fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

lLas demas que le at_ribui/an las leyes u otros actos
normativos.

Direccién General de Inclusion Socialista

Articulo 24, Corresponde & la Direccion General de Inclusion
Socialista:

Establecer estrategias de articulacion con las adoiescentes
y los adolescentes segln ios programas de Apoyo ai
desarrollo biopsicosocial, de acuerdo 8 las caracteristicas
particuiares y demandas de su desarrolle de conformidad a
fa gestion de la red comunal.

Disefiar programas orientados al  acompafiamiento 'y
supervision hacia ius adolescentes bajo la medida socic-
educativa en ios procesos basicos de su red social, familiar y
comunitaria.

Disefiar estrategias gue permitan proveer un admbite de
convivaricia organizada vy brindar un marco socio-educativo y
afectivo adecuado parz ias y los adolescentes, a fin de que
puedan adquirir herramientas y el aprendizaje necesario para
la construccion de un proyecto de vida.
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10.

11,

13.

14,

15

Establecer lineamientos y normas de convivencia que
sustenten y fundamenten la asistencia de {as y los
adolescentes ingresantes en las Entidades de Formacion
Socio-Educativa.

Establecer estrategias que fortalezcan el desarrolio de
habilidades sociales mediante el trabajo grupal con ios
adolescentes, & fin de promover su integracion a ia
comunidad.

Asesorar a familias, instituciones y comunidades adyacentes
a las Entidades de Formacién Socio-Educativas en relacidn a
problematicas y resolucidn de conflictos vinculadas con las vy
ios adolescentes,

Establecer estrategias que permitan intervenir ante
situaciones de amenaza 0 vulneracion de los derechos de las
y los adoiescentes en coordinacidn con las areas locales de
proteccion de dereches de Infancia o dreas competentes, v
jas demas instituciones -y recursos con que cuente i3
comunidad.

DiseRar programas orientados 2l fortalecimiento de! ambito
personal y reestructuracion de la dindmica familiar y laboral,
a fin de promover ia integracién sociai y consolidar un
proyecto de vida en familia.

Disefiar programas de reconacimiento de las capacidades y
potencialidades del adolescente para incorporarse en
espacios comunitarios, que potencien es0s recursos
favoreciendo su incorporacién constructiva y critica en la
sociedad.

Implementar y velar por el cumplimiento de 1os Manuales de
MNormas y Procedimientos disefiados para los procesos
correspondientes, a fin de garantizar el debido control
nterno. ‘

Programar talleres de técnicas grupates para los adolescentes
que se encuentran bajo ja medida socio-educativa, a fin de
motivarlos y dar apoyo integral continuo para su desarrolio
personal v asi evitar ia reincidencia. '

Establecer mecanismos de articulacion con las instifudones
pubiicas y privadas y el poder popular, a través de los
consejos comunales que les permitan participar en el proceso
de transformacién del adolescente con medida no privativa
de libertad.

Formular et anteproyecto de presupuesto segun las
necesidades y en el marce de sus competencias con la
poblacién de adolescentes en conflicto con la Jey, atendiende
a las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes para tal fin,
con el objetivo de garantizar en el ejercicio fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funcicnes.

Presentar estadisticas de Ja pablacidn objetive de 2 cuai es
responsable e indicadores de gestion de la evaluacion de los
programas, planes y proyectos formulados, a los fines de
informar continuamente dei desarrollo, funcionamiento y
cumpiimiento de las metas trazadas.

Las que e sefiale el ordenamiente juridico aplicable.
CAPITULO IV
DEL NIVEL OPERACIONAL DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Seccion I

De la Direccién General de Regiones de Establecimientos

del Sistema Penitenciario

Articulo 25. Le corresponde a !z Direccion General de
Regiones de Establecimientos del Sistema Penitenciario:

ERCEN
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1.

10.

11.

12,

13.

14,

Eiercer la direccion ejecutiva sobre los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional, a2 fin de garantizar la
administracidn, direccidn, politicas emanadas por la
maxima autoridad del Ministerio,

Efectuar el seguimiento de los programas que materialicen
las politicas penitenciarias, a fin de comprobar su eficaz
implementacidn en los Establecimientos. Penitenciarios.

Planificar y supervisar la ejecucidn e implementacién de los
programas de:- registro y control penal, régimen
penitenciario, atencién ~ integral y asistencia médica
integral, asi como el seguimiento y evaluacién que se
generan sobre la poblacidn privada de libertad en los
Establecimientos Penitenciarios.

Realizar visitas periddicas en los Establecimientos
Penitenciarios con fa finalidad de verificar el
funcionamiento de las unidades socio-productivas en
articulacién con el Instituto Auténomo Caja de Trabajo
Penitenciario (IACTP}, como ente con competencia en la
materia,

Imptementar planes de contingencia para resolver los
conflictos originados por los privados v privadas de fibertad
en los Establecimientos Penitenciarios de su regién, a fin
de aicanzar y/o establecer soluciones en coordinacién con
fa Direccidn General de Régimen Penitenciario.

Planificar visitas de control integrai, asi como actividades
encaminadas a verificar la ejecucién de la gestién en los
distintos niveles organizativos que se ie subordinan.

Supervisar y controlar el sistema de inventarios en
coordinacion con la Direccion General de Distribucion,
Dotacidn y Transporte, para asi asegurar la eficiencia de la
gestion penitenciaria.

Supervisar el cumplimiento de los programas de régimen
penitenciario en ios Establecimientos Penitenciarios para el
resguardo de la integridad fisica de las personas, bienes e
infraestructuras. '

Eiaberar informes técnicos y reportes al Despacho del
Ministrc o de la Ministra con la finalidad de coadyuvar en
la toma de decisiones.

Supervisar el cumplimiente de los convenios suscritos
entre el Ministerio y otros drganos publicos y privados en
fas regiones y los Establecimientos Penitenciarios.

Establecer enlace con la Oficina de Gestion Humana, para
agilizar ios tramites relacionados con la administracion del
personal en los Establecimientos Penitenciarios.

Establecer los mecanismos administrativos necesarics, a
fin de coordinar con: la Direccidn General de Distribucion,
Dotacion y Transporte, Oficina de Gestién Administrativa y
la Oficina de Tecnologlas de la Informacién y la
Comunicacion, el suministro de inventarios, equipos
tecnoidgicos, dotaciones y demds requerimientos que
garanticen el adecuado funcionamiento de la Direccidn
General v los Establecimientos Penitenciarios.

Establecer enlaces con los diferentes institutos y entes del
estado, asi como empresas publicas y privadas par la
implementacion y supervisién de los convenios y acuerdos
establecidos por el Ministerio.

Supervisar el estado de las infraestructuras de los
establecimientos penitenciarios en coordinacion con el
Fondo Nacional de Edificaciones Penitenciarias (FONEP), a
fin de velar por ei mantenimiento e higiene de las
instalaciones penitenciarias.
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15,

16.

17.

20.

21

22,

Presentar estadisticas de la poblacion cbjetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestidn, a los fines de medir
la eficiencia, eficacia, economia e impacto de los procesos
llevados a cabo en los Establecimientos Penitenciarios,

Supervisar la administracion de los establecimientos
penitenciarios, a los fines de mantener un seguimiento de
I05 programas y proyectos que se ejecutan.

Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de
evaluacion para el control de fa gestion programatica
institucional en coordinacidn con la Oficina de Planificacion
y Presupuesto.

Disefiar e implementar programas y proyectos que
garanticen el  aseguramiento  logistico en  los
Estabiecimientos Penitenciarios en coordinacion con la
Direccion General de Distribucién, Dotacion y Transporte.

Implementar programas administrativos v gerenciales que
garanticen el buen funcionamiento operativo de ios
Estabiecimientos Penitenciarios,

Presentar estadisticas e indicadores de gestion de la
evaluacion de los programas, planes y proyectos
formulados, a los fines de informar continuamente de!
desarrolio, funcionamiento y cumplimiento de las metas
trazadas. -’

Formular el anteproyecio de presupuesto segin las
necesidades y en el marco de sus competencias para la
debida atencidn de la poblacién penitenciaria, atendiendo
a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal
fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio fiscat el
cumpiimiento de las metas, objetivos y funciones.

tas demas que le atribuyan !as leves u otros actos
normativos,

Seccion II

De |a Direccion General de Regiones para lu Asistencia a

los Egresados y con Beneficios de! Sistema Penal

Articulo 26. Le corresponde a la Direzcidn General de
Regiones para la Asistencia a los Egresados y con Baneficios del
Sistema Penat:

i

4.

" Disefiar e impiementar programas, provectos vy estrategias

para los privados y privadas con beneficios procesales, 3

fin de prepararios para su transformacidn social e
integraciéon familiar, en coordinacion con ta Direccion
General de Atencidn Integral vy la Direccion General de
Integracidn Social @ la Familia del Privade y Privada de
Libertad.

Planificar y supervisar la atencion médica para la pobiacion
vulnerable egresada del Sistema Pepnitenciario en
coordinacién con la Direccidn General de Salud.

Disefiar conjuntamente con los organismos del sector
publico y privade en coordinacion con la Direccion General
de Formacién Educativa y Participacién Protagonica, las
estrategias a implementar en materiz de educacion,
capacitacion y ocupacion faboral.

Evaluar y abordar terapéuticamente de manera individual
a los egresados de los establecimientos penitenciarios, con
el fin de disefiar herramientas necesarias Gue le permitan
desarrollar  conductas asertivas en el campo laboral,
dandole continuidad a! tratamiento individual desarrofiado
durante 'a pena.

5.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
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Implementar programas educatives y laborales como
herramientas orientadas al fortalecimiento de su ambito
personal y restructuracion de la dindmica familiar y iabaral,
a fin de afrontar la integracidn social y consclidar el
proyecto de vida del post-penitenciario.

Ejercer el Recurso de Habeas Data ante el Tribunal
Supremo de Justicia, a fin de lograr la reparacién de la
situacién juridica lesionada por error judicial, retardo u
omision injustificada; asi como controlar, proteger y/o
rectificar fa informacion inexacta o errénea, y exigir
legaimente la confidencialidad, evitando la circulacién de
informacion considerada sensible, en proteccién a las
personas afectadas.

Realizar seguimiento y evaluacidn de las Unidades
Técnicas de Supervision y Orientacidn (UTSO) y Centros
de Residencia Supervisada (CRS) y Destacamento de
Trabaijo (Centros de Pernocta), con la finatidad de informar
de manera clara y precisa, a ‘ravés de informes
estadisticos semanales y mensuales de novedades
relevantes que se susciten en dichas Unidades.

Establecer mecanismos de seguimiento en los Centros de
Pernoctas, Centros de Residencia Supervisada y Unidades
Técnicas de Supervision y Orientacidn en coordinacion con
la Direccién General de Registro y Control Penal, a fin de
llevar un registro de la pablacidn proxima a egresar bajo la
formuia alternativa del sistema.

Estabiecer lineamientos que permitan analizar y evaluar la
validez y confiabilidad del modelo de intervencion integral
durante la aplicacion, medidas cauteiares y beneficios
procesates, . )

Establecer mecanismos en materia de atencion integral en
coordinacion con la Direccion General de Atencién Integral,
entes del Estado, organizaciones gubernamentales vy
empresas privadas, para los egresados del sistema
penitenciario, 2 fin de consolidar y controlar su proceso de
integraci¢n a la sociedad.

Establecer programas de seguridad en ccordinacién con la
Gireccion General de Régimen Penitenciario, a los fines de
mantener régimen en los Destacamentos de Trabajo
(Centros de Pernocta), v los Centros de Residencia
Supervisada (CRS).

Establecer los mecanismos administrativos necesarios, a
fin de coordinar can: la Direccion General de Distribucién,
Dotacidn y Transporte, Oficina de Gestion Administrativa y
fa Oficina de Tecnplogias de fa Informacién y (3
Comurnicacién, e suministro de inventarios, equipos
tecnologicos, dotaciones y demas requerimientos que
garanticen el adecuado funcionamiento de Destacamento
de Trabajo (Centros de Pernocta), Centros de Residencia
Supervisada(CRS) y Unidades Técnicas de Supervisidn y
Orientacion (UTSO).

Supervisar el estado de las infraestructuras de los

Destacamento de Trabajo (Centros de Pernocta), Centros

de Residencia Supervisada (CRS) y Unidades Técnicas de

Supervision y Orientacion (UTSO), en coordinacion con el

Fondo Nacional de Edificaciones Penitenciarias (FONEP), 2

fin de velar por e mantenimiento e higiene de las
instalaciones.

Presentar estadisticas de la poblacion objetivo de la cgal es
responsable e indicadores de gestién de 1a evaluacion de
los programas, planes y proyectos formulados, a los ﬁnes
de informar continuamente del desarrollo, funcionar'mento
y zumplimiento de las metas trazadas, en articulacion con
las dependencias de! Ministerio vinculadas al tema.
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15, Formular el anteproyecto de presupuesta segun las
necesidades y en €l marco de sus competencias para I3
adecuada atencién de la pobiacion penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientcs vigentes
para tal fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio
fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

16. Establecer estrategias de seguimiente y sistemas de
evaluacion para el control de la gestion programatica
institucional en coordinacién con la Oficina de Planificacion
y Presupuesto.

17. Las que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Seccion III
De |a Direccién General de Regiones del Sistema de
Responsabilidad Penal del Adolescente

Articulo 27. Le corresponde a la Direccion General de
Regiones def Sistema de Responsabilidad Penal del
Adolescente:

1. Disefiar mecanismos de articulacion interinstitucional y con
los 6rganos del sistema judicial, a los efectos de asegurar
el cumplimiento de las medidas socioeducativas Yy
cautelares. -

2. Disefiar programas dirigidos a las Entidades de Atencién y
las Entidades de Formacidn Socio-Educativas, para la
aplicacion de las medidas socio-educativas y cautelares en
el ambito nacional.

3. Implementar lineamientos para !2 ejecucidn de los
programas y proyectos disefiados para brindar asistencia
integral a las adolescentes y 105 adolescentes con
medidas: privativas de libertad y formacidn socio-
educativas.

4, Formular los mecanismos necesarics que garanticen ias
condiciones y herramientas que permitan el desarrolio de
las potencialidades y capacidades de las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con la ley penal, de esta manera
mejorar sus posibilidades de transformacién social.

5. Diseflar programas vy proyectos que aseguren la
alimentacidn, vestido v calzado de las adolescentes y los
adolescentes durante el cumplimiento de la sancién en
coordinacion con la Direccion General de Dotacidn,
Distribucién y Transporte, asi como también la atencion
médica en casos de emergencia cuando se encuentre
comprometida la salud de los mismos.

6. Establecer acciones y estrategias que permitan fortalecer
ios lineamientos, directrices programaticas  socio-
educativas y disciplinarias, a los fines de ajustarlos a 1as
realidades humanas y exigencias sociales y realidades
locales de la poblacidn adolescente en conflicto con 1a ley
penal, en coordinacién con la Direccion General de
Formacion Educativa y Participacion Protagonica.

7.  Establecer métodos para promover politicas activas para ia
promocién y defensa de los derechos humanos de las v los
adolescentes y su familia.

8. Establecer lincamientos para recibir ias solicitudes de las
entidades de atencidn a nivel nacional y tramitarlas ante
las oficinas administrativas del Ministerio, con la finalidad
de gue las necesidades sean cubiertas en las entidades de
atencion v las entidades de formacién socio-educativas.

9. Establecer Jos mecanismos administrativos necesarios, a
fin de coordinar con: la Direccién General de Distribucidn,
Dotacién y Transporte, Oficina de Gestidn Administrativa y
fla Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, el suministro de inventarios, equipos
tecnoldgicos, dotaciones y demdas requerimientos gque
garanticen el adecuado funcionamiento de todas las
dependencias.

10, Supervisar el estado de las infraestructuras de las
Entidades de Atencidén y Entidades de Formacion Socio-
Educativas, en coordinacién con el Fondo Nacional de
Edificaciones Penitenciarias (FONEP), a fin de velar por el
mantenimiento e higiene de las instalaciones.

11, Disefiar, supervisar y controlar los procedimientos del
Grupo Especial de Respuesta Inmediata de Orientadores
Integrales en eventualidades y cualquier otra circunstancia
en las Entidades de Atencidn.

12, Establecer lineamientos que permitan mantener la

_formacién y adiestramiento constante y diferenciado en el
Grupo Especial de Respuesta Inmediata de Orientadores
Integrales. '

13. Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de
evaluacién para el control de la gestion programatica
institucional, en coordinaciéon con la Ofidna de
Planificacidn y Presupuesta.

14, Formular el anteproyecto de presupuesto segin las
necesidades y en el marco de sus competencias para la
adecuada atencibn de la poblacidn penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes
para tal fin, con el objetivo de garantizar en el ejercicio

 fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

15. Presentar estadisticas de la poblacion objetivo de la cual es
responsable e indicadores de gestién de la evaluacién de
los programas, planes y proyectos formulados, a los fines -
de informar continuamente del desarrollo, funcionamiento
y cumplimiento de las metas trazadas, en coordinacién con
las dependencias del Ministerio vinculadas a la materia,

16. Las demas que le atribuyan las leyes u obros actos
" normativos.

CAPITULOV
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

¥

Cargos de Alto Nivel
Articulo 28. Se ‘declaran como cargos de alto nivel del
Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario y por
tanto de libre nombramiento 'y remocién, [los sefialados a
continuacion;

Ministro o Ministra.

Viceministros © Viceministras.,
Directoras o Directores Generales.
Directores o Directoras de Linea.

N

Cargos de Confianza
Articuio 29. Se declaran como cargos de confianza del
Ministerio det Poder Popular para el Servicio Penitenciario, y por
tanto, de libre nombramiento y remocidn, los siguientes:
Asistente Adjuntg, Adfunto al Viceministro o a la Viceministra,
Adjunto o Adjunta al Director o Directora General, Coordinador
o Coordinadora, Coordinador o Coordinadora de Archivo y
Carrespondencia, Coordinador ¢ Coordinadora de Asuntos
Juridicos, Coordinador ¢ Coordinadora Legislativa, Coordinador

4
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2014, reimpresa por error material en ia Gaceta Oficial de la

o Coordinadora de Centros de Pernoctas, Coordinador o 'Ihqigsmde Venezuals
i 0]

Coordinadore de Centros de Residencia Supervisada (CRS),
Coordirador o Coordinadora de Unidades Técnicas de
Supervision vy Orientacién (UTSQ), Coordinador o Coordinadora
ce Entidades de Formacion Socio-Educativas, Supervisor ©
Supervisora, Cscoltas, Chofer - Escolta, Asistentes de
Seguridad, Delegades o Delegadas de Derechos Humanos,
Economos, Custodios ¢ Custodias Asistenciales, Custodios ©
Custodias Itinerantes y Custodios ¢ Custodias de Respuesta
inmediata, Orientadores 1 OQrientadoras  Integraes
Asistenciales, Orientadores u  Orientadoras  Integrales
Itinerantes vy QOrientadores u Orientadoras Integrales de
Respuesta Inmediata, Socializador o Socializadura, Inspector o
Inspectora Regional, Delegados y Delegadas ¢e Prueba.

Adicionalmente, serdn cargos de Confianza todos aquellos que
sean creados por el Ministro o la Mimstie del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario, cuyas funciones se ajusten a lo
contemplade en la Ley del Estatuto de la Funcicn Plblica, v
cuenten con previa verificacién y aprobacion por parte del
Ministerio del Poder Popular competente en materia de funcién
pubiica. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA., Se establece un lapsc de noventa (90) dias
continugs a partir de la publicacion dei presante Reglamento
Qrgdnico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para e Servicio Penitenciario, dicte, mediante
resolucién, el Reglamento Interno del Ministerio que
establecera y desarrollard la organizacion, el ndmero vy
funciones de 1as demas dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Orgénico, previa aprobacidn de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministeric del Poder

Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.433 de fecha 13 de
junio de 2014, donde se dicta el Reglamento Transitorio de 1a
Estructura Organizativa del Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario.

SEGUNDA, Quedan derogadas todas las disposiciones jurl’di‘cas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio det Poder Popular para el Servicio Penitenciario.

DISPQSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demds dependencias
del Ministeric del Poder Popular para el Servicio Penitenciario
deberan prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracién para la mejor realizacion de las
funciones y cumplimientc de ias metas de los planes,
programas y proyectos llevados por el Ministerio,

SEGUNDA. E! Ministro o ia Ministra del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario gueda encargado de la ejecucion del
presente Decreto.

' TERCERA. El presente Decreto entrard en vigencia 2 partir de

la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de la Independencla, 156° de |la
Federacion y 16° de la Revoiucién Bolivariana.

Popular de Planificacidn. Ejecutese, -
(LS

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias

continuos & partir de la publicacion del presente Reglamento

Organico en la Gaceta Oficial da la Replblica Bolivariana de

Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para el

Servicio Penitenciario ejecute el plan de implantacién dela

nueva estructura organica del Ministerio, con el registro de

asignacién de cargos correspondiente, Refrendado Do ol
El Vicepresidente Ejecul .

TERCERA. E! Ministerio det Poder Popular para el Servicio

de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

Penitenciario, en coordinacién y consulta con los Di {LSs)

: : os Directores y ORGE A T
D_lrectg’ras, Presidentes y Pfesidentas 9 FESponsab?es de Ia . JORGE LSERTO ARREAZA MONTSERRA
direccién de los entes adscritos a ese Ministerio, dentro de ios Refrendado

diento ochenta (180) dias siguientes a. {a. publicacion
Reglamente Orgdnico en la Gaceta Of : e

jlam icial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborars un plan general de

adequacién organizativa de estos entes que debe contener
medidas tendentes a optimizar su funcionamiento conforme a

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de [a Presidencia y Seguimiento
y de ia Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria

L.S.
los Hrjearr)ientos de la planificacion centralizada Y 8 su o CARLOS ALBERTO OSORIQ ZAMBRANG
actu;l:zacion a la normativa legal vigente, especiatmente |a
rglat;ye_a al Ffoder Popular, la transferencia de competencias v la
simplificacion  de tramites administrativos, inciuyendo  las Refrendado

recomendaciones de modificacién legislativa que se consideren

necesajrias, asl como tas fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA, Se deroga la Resolucicn N° 437 de fecha 14 de
mayo qe 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.421 de fecha 28 de mayo de

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicla y Paz
¥ Sexta Vicepresidenta Sectorial

de Saberania Poiftica, Seguridad y Paz
(LS.}

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra def Poder Popular
para Relaciones Exteriores
{LS.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado Refrendado
El Ministra del Poder Popular El Ministro ded Poder Popular para
para Economia y Finanzas las Comunas y los Movimientos Sociales y
y Segundo Vicepresidente Sectorial Séptimo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas de Desarroilo del Sodalismo Territorial
{L.S.} (1.5 ,
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendada Refrendado
El Ministre det Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
para la Defensa la Alimentacién
{L5) (LS .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ YVAN JOSE BELLO ROJAS
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
el Comercio El Ministro de! Poder Popular para
(LS. la Cultura
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA (LS. '
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado -
El Encargado dei Ministerio del Refrendado
Poder Popular para Industrias £l Ministro del Poder Popular para
(LS la Juventud vy el Deporte
JOSE DAVID CABELLO RONDON {Ls.} )
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERQS
Refrendado
£l Ministro def Poder Popular para Refrendado
el Turismo La Ministra del Poder Popuiar para
{L.S.) los Pueblos Indigenas
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA {L.s) - .
ALCHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrendado
para la Agricultura y Tierras La Ministra del Poder Popular
{L.8.) L . para fa Mujer y la Igualdad de Género
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ (LS. i
ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendado Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
la Educacién v Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrolio Social y la Revolucién
de las Misiones
{L.s.) . )
. HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Selud
{L.S.) )
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
{Ls.) , ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendade

El Ministro dei Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(LS) _
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular

de Petrdieo y Mineria

{L.5.) , . ,
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
ce Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para 'a Planificacion y el Conacimiento
{L.5) ) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

£L. Ministro dei. Poder Popular para
Educaciéri Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(Le)

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Mirustra dei Poder Popular para
la Comunicacién v la Informacion
(L.5)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

L2 Ministra det Poder Popular
para el Servido Penitendario
{LS.) .

) MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aérec
(L5.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
'(Transporte Terrestre y Obras Pdblicas
L.S.)
HAIMAN £L TROUDI DOUWARA

Refrendado
E} Ministro dei Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(L5 : )
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
Decreto N® 1.623 . 20 de febrerc de 2015
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromisc vy voluntad de lograr la mayor
eficacia poiitica vy calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, 1a refundacién de la Nacidén venezolana, basadc en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales vy
éticas que persiguen el progreso de la Patria y dei colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de ta Replblica Boiivariana de
venezliela, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2 v 20 del articulo 236 ejusdem, los articulos 61, 64,
67 v 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion PUblica, en concordancia con lo previsto en
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¢l articulo 53 de |2 Ley del Estatuto de la Funcign P(blica y los
articulos 3° y 33 del Decreto sobre Organizacidn General de la
Administracién PUblica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA DEFENSA

capPfTULD I
DISPOSICIONES GEKERALES

Objeto
Articulo 1¢. Este Reglamento tiene por objeto determinar |3
estructura organizativa del Ministerio del Poder Popular para la

Defensa, asi como establecer la distribucion de funciones de ias
dependencias o unidades administrativas que |o integran.

Suprema Direccién del Ministerio
Articulo 29, La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa le corresponde al Ministro ¢ a ia
Ministra, quien la ejercera con la inmediata coiaboracion de los
Viceministros o de las Viceministras y de los drganos de apoyo
ministerial.

Delegaclén
Articulo 3°. Ei Ministro 0 la Minista podra delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de tey
Orgadnica de la Administracion . Piblica, aungue no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 49. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
estd integrado por et Despacho det Ministro o de la Ministra, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Planificacion
v Desarrolio para ia Defensa, el Despacho del Viceministre o de
la Viceministra de Servicios, Personal y Logistica parz la
Defensa, el Despacho de! Viceministro o de la Viceministra de
Educacién para la Defensa; asi como las direcciones, oficinas y
demas unidades ¢ dependengias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Orgénico y en su respectiva
Reglamento Interno.

CAPETULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA DEL
PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de Iz Ministra
Articulo 52, El Despacho del Ministro ¢ de la Ministra del Poder
Popular para la Defensa estard integrado por ia Direccion
General del Daspacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la
Oficina de Atencidn Ciudadana, la Oficina de Gestion
Comunicacicnal, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, 12
Oficina de Gestion Administrativa y fa Oficina de Tecnologias de
la Informacion vy la  Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracion PUblica Nacional.

Adidionalimente, el Despacho def Ministro o de la Ministra estard
conformado por la Inspectaria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, la cual ejercerd las fundiones establecidas
en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccidn General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Péblicas, la Consultorfa Juridica, la Inspectoria
General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la Oficina de
Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestién Comunicacional, la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion
Administrativa y ia Oficina de Tacnologias de la Informacion y la
Comunicacién, tendrédn rango equivaiente a Director o Directora
General,

Inspectoria General de la

Fuerza Armada Nacional Bolivariana

Articulo 7°. Corresponde a la Inspectoria General de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana:

1. Inspeccionar, investigar y supervisar en forma coordinada
o conjunta el funcionamiento, organizacion y planificacién
dei Sector Defensa.

2. Verificar el cumplimiento de ios planes, programas y
proyectos de desarrollo armoénico y empleo operativo del
Sector Defensa.

3. Realizar las investigaciones, inspecciones y ordenes
impartidas por el Ministro o la Ministra del Poder Popular
para la Defensa.

4, Recibir, analizar y procesar las peticiones de los asuntos de
su competencia que permitan subsanar cualquier
. alteracion dei funcionamiento del Sector Defensa.

5. Planificar, dirigir y coordinar la elaboracién, asi como la
consolidacidn, ejecucion vy desarrolio del Plan Integral del
Sisterna de Inspectoria General del Sector Defensa.

6. Practicar visitas e inspecciones a cualquier unidad o
dependencia mifitar en funcibn al Plan General de
Inspecciones del Sector Defensa.

7. Proponer y recomendar las medidas para subsanar las
desviaciones observadas en el proceso de inspeccion que
sean de responsabilidad de los drganos integrantes del
Sector Defensa y tomar ias acciones disciplinarias cuando
asi lo amerite el caso.

8. Promover el respeto y cumgplimiento de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitaric (DDHH y
DIH) en el Sector Defensa, en la ejecucion de sus
funciones de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn, tratados, convenios y acuerdos suscritos y
ratificados por la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

9. Planificar, dirigir y promover actividades que permitan
articutar y desarrollar el sistema de los Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario (DDHH y DIH) de
acuerdo a los tratados, pactos y convenios suscritos y
ratificados por la Repdblica Bolivariana de Venezuela. -

10. Participar conjuntamente con el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Educacidn para la Defensa, en el
disefio curricular y planes de estudios en materia de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
(DDHH y DIH), que se impartan en la modalidad educativa
militar.
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11. Verificar la aplicacion del marco normativo legal vigente en
materia de prevencidn integral, consumo, posesion v
trafico de drogas licitas e ilicitas, asi como, coadyuvar con
& tratemiente y asistencia de las personas consumidaras
en e} Sector Defensa, en coordinacién con el Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz vy
la Oficina con competencia en a materia.

12. Coordinar previa autorizacién del Ministro o de la Ministra
del Poder Popular para la Defensa, con e! Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz y
la Oficina Nacional Antidrogas, programas de prevencion
integral en cumplimiento con las politicas del Estado y del
marco normativo legal en materia de prevencion integral,
consumo, posesion y trafico de drogas licitas e ilicitas para
el Sector Defensa.

13. Coadyuvar en el desarrolio del Sistema Educativo del
Sector Defensa, para la consolidacién del Pensamiento
Militar Bolivariano, de manera que responda a les cambios
doctrinarios v al nuevo equipamiento militar.

14, Las demas funciones que e confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

La Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivarizna asumira, en coordinacion con la Contraloria General
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, las atribuciones de
control fiscal propias de la Oficina de Auditoria Interna gue

corresponde & los Ministerios del Poder Popular, sefialadas en el

Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Publica Nacional, que resulten aplicables.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

SECCION I

DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
VICEMINISTRA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PARA LA DEFENSA

Atribuciones del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. Corresponde al Viceministro ¢ Viceministra de
Planificacidn y Desarrollo para la Defensa:

1. Asesorar al Ministro 0 a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa en todos los asuntos relacionados con la
Planificacidn Estratégica y Desarrollo del Sector Defensa.

2. Presidir, en ausencia del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para la Defensa, el Consejo Superior de
Planificacién y Desarrollo para la Defensa cuando se
requiera tratar asuntos de su competencia.

3. Proponer politicas ministeriales y/o  lineamientos
estratégicos en el drea de Planificacion Estratégica y
Desarrolio del Sector Defensa.

4, Evaluar la factibilidad y pertinencia de cada uno de los
planes y proyectos estratégicos del Sector Defensa,

5. Tramitar la aprobacidn de los planes y proyectos
estratégicos que se requieran y recomendar la priorizacién
de los mismos.

6. Consolidar los Planes Estratégicos del Sector Defensa de
acuerdo con lo estabiecido en el Decreto con Rango, Valor

y Fuerza de Ley Orgdnica de ia Administracién Piblica y la -

Ley Organica de Planificacién Pablica y Popular.

TR ok
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7.

10.

i1

12,

13.

14.

15,

16.

17.

1B.

Planificar y evaluar el proceso de transformacién vy
creacion de las empresas militares estratégicas para
coadyuvar & la satisfaccién de necesidades de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, orientadas al fortalecimiento
de la Industria Militar en el marco del desarrollo
econdmico soberano, enddgenc y sustentable.

Evaluar y controlar el cumplimiento de las garantias
establecidas en alianzas estratégicas, convenios, tratados,
acuerdos, contratos y programas de desarrollo militar con
organismos plblicos vy privados a nivel nacional que sea
competencia del Despacho del Viceministro o Viceministra
de Planificacion y Desarrollo para la Defensa.

Disefiar y monitorear el sistema de planificacion
proponiendo la metodologla y el modelo adecuado de
planificacion estratéqgica del Sector Defensa.

Participar activamente en la formulacidn, elaboracidn .y
consolidacion del Plan Estratégico de Desarrolio del Sector
Defensa de acuerdo con los lineamientos generales
contemplados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Sodial
de la Nacién, asi como. presentar los informes, partes,
reportes vy recomendaciones sobre los asuntos que le
competen.

Supervisar, evaluar y controlar los planes y proyectos
estratégicos para la produccion y/o adquisicién de partes,
accesorios y sistemas de armas, municiones y sustancias
precursoras para explosivos y procesamiento industrial, en
coordinacién con fa - Direccion Genersl de Armas vy
Explosivos y la Compafila Anénima Venezolana de
Industrias Militares.

Proponer los lineamientos estratégicos, planes y proyectos
“relacionados al desarrollo de la industria aercespadcial,
aerondutica, naval y terrestre en el sector Defensa,

Supervisar, evaluar y controlar la produccién de bienes de
las empresas adscritas al Despachc del Viceministro o de
la Viceministra de Planificacidn y Desarrollo pare la
Defensa de acuerdo con los principios de la Administracién
Piblica consagrados en la Constitucién de la Replblica
Belivariana de Venezuela.

Integrar, por delegacién del o la titular del Despacho
Ministerial, la Junta Directiva de ias empresas adscritas ai
Despacho del Viceministro o de I3 Viceminista de
Planificacién y Desarrollo para la Defensa.

Proponer al Ministre 0 a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa la activacién de Zonas Econdmicas Militares y la
consolidacion de sus respectivos planes de desarrolio.

Proponer al Ministro o a la Ministra los planes que
incentiven la participacion de los integrantes de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en situacién de reserva
activa, en proyectos socio productivos 8stratégicos que
contribuyan al desarrollo nacional.

Proponer la creacién o constitucidn empresas y/o
industrias militares, as/ como 1a modificacidn, supresién y
liquidaxion de drganos desconcentrados y entes
descentralizados de " cardcter productivo adscritos al
Despacho del Viceministro ¢ de @ Viceministra de-

Planificacién y Desarrolio para la Defensa.

Ejercer, por delegacién del Ministro o de la Ministra, la
coordinacién y el contro! correspondiente de los érgancs
desconcentrados y entes descentralizados atribuide al
Despacho del Viceministro o. de la Viceministra de
Planificacién y Desarrollo para la Defensa.
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19.

20.

Supervisar, evaluar y controlar [a participacién de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en el Desarrolio de los
Centros de Produccion de Bienes adscritos at Despacho del
Viceministro. ¢ de la Viceministra de Planificacidn y
Desarrclic para la Defensa.

Sistematizar con el Estado Mayor Fronterizo Civico-Militar,
el Comande Estratégico Operacional y los drganos
ministeriaies con competencia en el desarrolio integral, 1as
estrategias y politicas del Ministerio dei Poder Papular para
la Defensa vinculadas a la participacion activa de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en el desarrollo nacicnal, en
areas fronterizas.

Las demas atribucicnes que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién def Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articufo 99, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacién y Desarrollo para la Defensa estara conformado
por ia Direccién General de Planificacion para el Desarrollo, Ia
Direccion General de Desarrollo Econdmica Militar, la Direccidn
General de Industria Militar vy fa Direccion General de
Seguimiento y Evaiuacion Estratégica.

Direccidén General de
Planificacion para el Desarrollo

Articulo 10. Son funciones de la Direccidn General de
Planificacién para el Desarrollo:

1

L

T

Asesorar al Despacho del Viceministre o de fa Viceministra
de Pianificacién y Desarrollo para la Defensa en el proceso
de toma de decisiones en materia de planificacion
estratégica del Sector Defensa.

Coordinar la elaboracién vy consolidacién del Plan
Estratégico de Desarrollo del Sector Defensa, Plan de
Desarroilo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana vy
cualguter otra ptan estratégico que por el dinamismo de las
actividades propias de defensa integral sea requerido, de
acuerdo con los lineamientos generales contemplados en
el Pian de Desarrollo Econdmico v Social de 1a Nacidn.

Eiaborar las directrices para el cumplimiento de las lineas
estratégicas para la elaboracion de fos planes sectoriales
por los entes descentralizados y desconcentrados de
caracter productivo adscritos al Despacho del Viceministro
o de ia Viceministra. ST

Participar en ia elaboracion de los planes de desarrollo de
:as 2onas economicas militares.

Diagnosticar ias necesidades de recursos financiergs, vy su
fuente de financiamiento pare pianes y proyectos
estratégicos del Sector Defensa,

Impiementar 1a metodologia v el modeio sistematizado ds
pianificacion, v dirigir e sistama  de  pianificacion
=strategica del Sector Defensa

Coordinas com 103 Organos mimsten
25 nolticas ) uneamientps s
Dafensa. en materie ¢2 geianss .

peTE mada

ez correspondienie:

soaas o ofere @l ordenamiento

Direccién General de
Desarrollo Econémico Militar

Articuioe 11. Son funciones de la Direccidn General de
Desarrollo Econdmico Militar:

10.

11,

12,

13.

B

iy

Establecer los fineamientos para la organizacidn de las
zonas econdmicas militares.

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacén y Desarrollo para la Defensa en el proceso.
de toma de decisiones.

Fomentar, impuilsar y reactivar el desarrollo de actividades
productivas diversas, competitivas de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana que contribuyan al desarrollo
economico nacional.

Determinar las necesidades de talento humano requerido
que permita impulsar las actividades productivas que
contribuyan al desarrolio nacional, en coordinacién con la
Direccién General de Personal.

Evaluar la necesidad de los recursos requeridos para el
financiamiento de los diferentes proyectos.

Planificar, controlar y supervisar el parque industrial en las
zonas economicas militares.

Asesorar a las zonas econOmicas militares para su
desarrollo integral.

Gestionar recursos para el financiamiento e impulso de las
zonas economicas militares a través del fondo respectivo.

Garantizar la aplicacion de las normas y estdndares de
calidad nacionales e internacionaies en la planeacidn,
produccién y generacibn de bienes en las zonas
economicas militares.

Aprobar y recomendar la distribucion de los recursos
asignados para la investigacion e innovacién y desarrollo
de proyectos relacionades a la produccién de bienes en las
zonas econdmicas militares.

Planificar, evaluar, gestionar y supervisar las alianzas
estratégicas necesarias con entes publicos y privados
hacionales e internacionales para fortalecer e desarrollo
econdmico militar,

Determinar las necesidades de abastecimiento en las
diferentes areas de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
con la fipalidad de direccionar los lineamientos y
estrategias gque permitan satisfacer las demandas.

Recibir vy evaluar ias propuestas y proyectos presentados
por las dependencias operativas y administrativas de la
Fuerza Armada Nacionai Bolivariana ‘a los fines de
determinar su viabilidad, de conformidad con los
lineamientos que orientan la investigacion y el desarrolio
que promuevan ei crecimiento de la Industria Militar.

Verificar que en los convenios y alianzas estratégicas a ser
suscritas a nive! nacional e internacional en el é&rea
econdmica productiva y tecnolégica del sector defensa, se
incluyan las clausulas relacionadas al fiel cumplimiento de
las garantias v @ ia transferencia tecnoldgica en ios casos
que Correspenca,

Las demds funciones -que le confiera el orgenamiento
juridico aplicable.
Direccién General de Industria Militar

cuio 12, Son funciones de la Direccion Genersl de

Industria Militar:
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10,

Participar en el fortalecimiento y desarroilo de la Industria
Militar en las zonas econdmicas militares.

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacion y Desarrollo para la Defensa en el proceso
de toma de decisiones en materia de industria militar.

Coordinar y ejecutar, conjuntamente con el Poder Popular,
las instituciones de los poderes pubiicos nacionales,
estatales y municipales y las regiones estratégicas de
desarrollo integrai, los proyectos de infraestructura como
aporie al desarrclio nacional.

Supervisar el cumplimiento de las reguiaciones
ambientales en la industria militar para su desarrollo
integral.

Modernizar y ampliar la Industria Militar, con el objeto de
‘ortalecer el poderio militar.

Exaltar la imagen de ia Industria Militar.

Contribuir, de acuerdo & las capacidades, con los
proyectos de infraestructura gque requiere la Industria
Miiitar de ia Fuerza Armada Nacional Bolivariana para su
crecimiento y desarrailo.

Contribuir de acuerdo a las capacidades, en a produccion
de bienes e insumos necesarios para la Fuerza Armada
Nacionai Bolivariana.

Promover la participacion civico-militar en el proceso
productive de la industria militar.

Coordinar con la Direccidon General de Desarrollo
Econdmico Militar, la elaboracidn del plan de exportacién
de bienes, materiales y equipos producidos en la Zona
Econdmica Militar.

11. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

juridico aplicable.

Direccién General de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica

Articuio 13, Son funciones de ia Direccidn General de
Sequimiento y Evaluacién Estratégica:

1.

Asesorar ai Despacho del Viceministro o de {a Vicemninistra
de Planificacidn y Desarrollo para la Defensa en el proceso
de toma de decisiones vinculade a los procesos de
evaluacion y seguimiento estratégico del Sector Defensa.

Evaluar y monitorear ¢l sistema de planificacién y
seguimiento estratégico en el Sector Defensa.

Realizar ei Diagnostico Estratégico del Sector Defensa, en
coordinacién con {os drganos y entes competentes.

Analizar v consolidar ios resultados de los indicadores de
gestion en el Sector Defensa y recomendar las acciones
pertinentes.

Disefiar y ejecutar modelos. predictivos que permitan
estimar los resultados de las diferentes actividades y
procesos del sistema en el Sector Defensa.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas,
poiiticas, estrategias, procedimientos, planes, programas,
provectos, objetivos de caracter estratégics, asi como los
procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y
los sistemas de informacion de cada entidad militar det
Sector Defensa.

7.

10.

11.

Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de los
compromisos y garantias establecidas en allanzas
estratégicas, convenios, tratados, acuerdos, contratos y
programas de desarrollo militar con organismos pablicos y
privados 2 nivel nacional.

Analizar y recomendar cursos de accion sobre la base de la
informacién suministrada por {a Oficina de Planificacién y
Presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa relativa a la evaluacion dei funconamiento,
desempefios y resultados de la gestién anual de los entes
descentralizades funcionaimente adscritos y tutelados en el
marco de las directrices, estrategias, planes v proyectos
bajo la competencia del ministerio.

Disefiar los escenarios de |a dindmica del Sector Defensa y
proponer cursos alternativos de accion como resultado de
la evaluacion de las politicas sectoriales, tomando en
cuenta los vincuios interinstitucionales necesarios para
fograr los acuerdes intersectorisles que le otorguen
viabilidad a las politicas, planes estratégicos y proyectos -
del Sector Defensa.

Coordinar la articulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos estratégicos del Ministeric del
Poder Popular para la Defensa con los otros despachos
ministeriales, con el objeto de armonizar objetivos, metas,
recursos y demas acciones involucradas en su ejecucion.

Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicabie.

SECCION 11
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA

VICEMINISTRA DE SERVICIOS, PERSONAL Y LOGISTICA

PARA LA DEFENSA

Atribuciones del Despacho
del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 14, Corresponde al Viceministro o la Viceministra de
Servicios, Personal y Logistica para la Defensa:

1.

Asesorar 2 la Ministra o at Ministro del Poder Popular para
la Defensa en materia de servicios, persona! y logistica del
Sector Defensa, :

Ejercer, por delegacién del Ministo o de la Ministra, la
coordinacion y el control correspondiente de los drgancs
desconcentrados y entes descentralizados atribuido al
Despacho del Viceministro o la Viceministra de Servicios, .
Personal y Logistica para la Defensa,

Tramitar ante la Oficina de Planificacion y Presupuesto, las
propuestas de creacién, modificacion, supresion v
liquidacion de los entes descentralizados y drgancs
desconcentrados.

Disefiar, desarrollar y mantener actualizado el Sistemade
Administracién de Personal del Sector Defensa de
conformidad con las normas que regulan la materia.

Asesorar al Ministro ¢ a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa, en todos los asuntos que guardan relacidon con
el cuidado integral de la salud del personal militar y civil de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Informar al Ministre o a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa, cualquier evento que altere el buen
funcionamiento de los 6rganos desconcentrados v entes
descentralizados, adscritos a este Despacho.
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7.

10.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18,

20.

Formuiar, ejecutar y hacer cumplir las politicas sanitarias
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Supervisar las actividades de las Unidades Médicas
Asistenciales, con ¢ fin de evaluar su eficada, eficienda vy
efectividad, con el objeto de aplicar Ias politicas necesarias
para su optimo servicio.

Proporcionar servicios de mantenimientc de obras vy
equipos asignados a! Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, a través de la apropiada elaboracion de
proyectos, ejecucion, inspeccion v control de obras, con la
finalidad de garantizar la preservacion y ei desarrolio
cobherente de sus instataciones para ! cumplimiento de la
mision.

Recepcionar, almacenar y distribuir armas, municiones,
explosives, sustandas quimicas vy radicactivas, asi como
controiar la fabricacién, tenencia, el uso, manejo,
transporte y comercializacion de los mismas.

. Planificar, dirigir, controlar y coordinar las actividades

relacionadas con el mantenimianto preventivo y correctivo
de las instalaciones y equipos asignados a la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, a fin de asegurar la
operatividad de los medios, sistemas e infraestructura
fisica de sus unidades.

Activar et Sistema de Salud en campafiz para la Defensa
Integral de la Nacion.

Supervisar ias coordinaciones y tramites que realiza la
Direccién Generai de  Servicios a las actividades
administrativas de los Entes Descentralizados y Organos
Desconcentrados adscritos al Ministerio del Poder Popular
para la Defensa, a fin de cooperar con el desempefio de
ios mismos, conforme a las leyes y estatutos que los rigen,
palfticas ministeriales v lineas estrategicas del Estado.

Seguir y evaiuar los procesos de contratacion ticiados poy
el Despacho del Viceminisiro o de iz Viceministra de
Servicios, Personal y Logistica para ia Defensa y sus
unidades adscritas a fin de verificar que ios finiquitos se
realicen en el ejercicio fiscal correspondiente.

Cumplic las. politicas de Salud dictadas cor el Ejecutivo
Nacionat y 1as directrices generales dei Ministerio del Poder
Fopular para ia Salud.

Dirigir, coordinar ¥ controlar e procesa Je produccion,
elaboracion, impresién y reproduccion de documentos que
sean requeridos por las unidades que conforman el Sector
Defensa.

Flaborar |as directivas en las que se definen y desarrolian
las poiiticas implementadas por el Ejecutivo Nacional del ¢
de 1a titular del Despacho del Ministerio del Poder Popular
para lz Defensa.

Dirigir, coordinar Y. controlar el proceso de Regis.t'ro ¥y
Alistamiento Militar para la Defensa Integral de la Nacion.

Asesorar al Ministro o a la Ministra det Poder Popular para
la Defensa en las actividades relacionadas con el proceso
de Registro y Alistamiento Militar para la Defensa Integral
de ta Nacion.

Desarrollar  lineamientos y directrices que  permitan
garantizar el disfrute pleno y efectivo de los derechos y
garantias a todos los nifios, nifias y adolescente del
personal militar integrante de la Fuerza Armada Nadional
Bolivariana. . .
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"21. Las demas atribuciones que le confiera el ordenamiento

juridico aplicable,

Conformacién del Despacho
del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 15. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Servicios, Personal vy Logistica para la Defensa estara
conformadao por la Direccién General de Servicios, la Direccidn
General de Personal, ia Direccion General de Logistica, la
Direccion General de Armas 'y Explosivos y la Secretaria
Permanente de Registro y Alistamiento para la Defensa Integral
de la Nacidn.

Direccién General de Servicios

Articulo 16, Son funciones de la Direccion General de

L

10.

" Servicios:

Representar por delegacion, al Ministro o la Ministra del
Poder Popular para la Defensa, al Viceministo o la
Viceministra de los Servicios, Personal y Logistica para la
Defensa, en su ausencia o cuando estos asi lo autoricen,
en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias que celebren
tos entes adscritos,

Proponer y tramitar la creacién, modificacién, supresion y
iquidacion de ios Entes Descentralizados v Organos
Desconcentrados ante el Viceministro o la Viceministra de
los Servicips, Personal y Logistica para la Defensa, a los
fines de que dicha propuestas sean presentadas ente el
Ministrc o la Ministra del Poder Popuiar para la Defensa,
para su aprobacion.

Evaluar las propuestas de designacion para los cargos de
Directores, Presidentes y Administradores de los Entes
Descentralizados y Organos Desconcentrados, segin el
perfit establecido para cada caso.

Proponer el reemplazo del personal que ocupe los cargos
de director, presidente yfo administradores en fos Entes
Descentralizados y Organos Desconcentrados adscritos al
Sector Defensa.

Imformar al ciudadano Ministro o ciudadana Ministra del
Poder Popular para la Defensa, a través del Viceministro o
de la Viceministra de Servicios, Personal y Logistica para la
Defensa, cualguier evento que altere el funcionamiento de
los Entes Descentralizados y Organos Desconcentrados,
adscritos al Despacho del Viceministro o de la Viceministra,

Controlar la gestibn de los Entes Descentralizados v
Organos Desconcentrados adscritos al  Despacho  del
Viceministro o de la Viceministra, en coordinacion con las

Consultorias Juridicas y Asesorias Juridicas de los mismos.

Establecer conjuntamente con los Entes Descentralizados y
Organos Desconcentrados adscritos al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra, los indicadores de

gestion.

Revisar continuamente la gestion administrativas de los
érganos desconcentrados adscritos al Ministerio del Poder
Popular para la Defensa.

Autorizar a las Fundaciones 13 realizacion de eventos
especiales, cuya finalidad sea recabar fondos para cubrir
las demandas sociales.

Recibir y velar por la ejecucion de proyectos 2 ser
ejecutados por los entes y 6rgancs a su argo, segin le
corresponda de acuerdo a las competencias y funciones de
cada uno. ’
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11,

12

13.

Evaluar y verificar el producto final de la manufactura o
servicio generados por los Entes Descentralizados vy
Organos Desconcentrados a su cargo con destino a la
Fuerza Armada Nacicnal Bolivariana y/o a tercero,

Prestar asesoramiento y asistencla a2 los Entes
Descentralizados y Organos Desconcentrados adscritos al
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios, Personal y Logistica para la Defensa, en las
areas de su competencia.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
iuridico aplicable.

Direccién General de Personal

Articulo 17. Son funciones de la Direccidn General de
Personal; '

1

10

Proponer, asesorar vy asistir al Viceministro o 1a Viceministra
de Servicios, Personal y Logistica para ta Defensa en los
asuntos concernientes a la definicidn de  politicas y
estrategias generales para la Administracion de Perscnal
en el Sector Defensa.

Elaborar los planes a mediano y largo plazo del Sector
Defensa sobre la administracidn vy  proteccién
socioecondmica del Sistema de Administracidn de
Personal.

Hacer jas estimaciones y proyecciones de las necesidades
financieras del Sistema de Administracion de Personal, en
coardinacion con la Oficina de Planificacidn y Presupuesto
y la Oficina de Gestién Administrativa.

Dirigir la elaboracion y trémite del Plan de Personal del
Sector Defensa ante el Organismo competente, a los fines
de su consideracion en el Proyecto de Presupuesto,

Elaborar directivas, instructivos y otros documentos
relativos a la Administracion de Personal del Sector
Defensa, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas actos administrativos dictados por los drganos
rectores en la materia, asi como, los efectuados por el
Titular o la Titular dei Despacho.

Consolidar e integrar los planes a corto plazo de las
unidades organizativas que integran Sistema de
Administracién  de  Personal, orientandolos hacia el
cumplimiento  de los objetivos, politicas, estrategias,
normas y planes establecidos por el Ministerio del Poder
Popular para la Defensa.

Actuar como drgano de eniace entre el Ministerio del Poder
Popular para la Defensa y la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en los asuntos concernientes al recurso
humano.

Conocer y tramitar ante el Despacho def Viceministro o de
la Viceministra de Servicios, Personal y Logistica para la
Defensa, las solicitudes que efectlen los Comandantes de
ios Componentes Militares en cuanto a los nombramientos
del personal militar para ocupar cargos en la
Administracién Publica Nacional.

Efectuar auditorias periédicas de personél en las diferentes
dependencias del Sector Defensa, a ios fines de verificar el
cumplimiento de la estructura de carges.

Detectar las necesidades de cargos del personal en las
diferentes unidades del Sector Defensa vy proponer ia
creacidn de los mismos para su éptimo funcionamiento.

11,

12,

13,

14,

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21

Supervisar el cumplimiento de los programas de bienestar
y sequridad social del Sector Defensa.

Brindar atencién e informacién al pdblico usuario que
acude a la Direcclén General de Personal.

Dirigir |2 aplicacién de las normativas y lineamientos
relacionados a la moral y disciplina del personal militar y
civil en el Sector Defensa.

Dirigir el desarrollo de los aspectes relativos a la
Administracién de Personal del Sector Defensa, ante los
Organismaos competentes.

Aphicar 1as normas y procedimientos que en materia de
administracion de personal sefiaien las leyes y reglamentos
relacionados con el personal militar, funcionarios ©
funcionarias de carrera, obreros y obreras, médico-
asistencial y docentes.

Organizar y realizar los concursos publicos que se
requieran para el ingrese o ascenso de los funcicnarios o
funcionarias de carrera, segun las bases y baremos
aprobados por el Organismo competente.

Aperturar las investigaciones e instruir los respectivos
expedientes administrativos a funcionarias o funcionarios
plblicos presuntamente incursos en causales de
destitucion.

Tramitar ante la Oficina de Gestién Administrativa, el pago
de viaticos y pasajes para el personal militar y civil adscrito
al Sector Defensa.

Realizar la distribucién presupuestaria interna para cada
gjercicio fiscal del presupuesto Ley, tomando como base el
parte del -personal militar, personal civil, funcionarios o
funcionarias de carrera, obreros y obreras, médico-
asistencial y docentes del Sector Defensa en coordinacién
con la Oficina de Gestién Administrativa.

Establecer las Juntas de Convalidacién pars los ascensos
del personal docente de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana conjuntamente c¢on el Despacho del

Viceministro o de la Viceministra de Educacién pars la
Defensa.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable. :

La Direccion General de Personal asumird ademas las funciones
consagradas en el Decreto sobre Organizacion General de la
Administracidén Pdblica Nacional para la Oficina de Gestidn
Humana que resuiten aplicables al sector defensa,

Direccién General de Logistica
Articulo 18. Son funciones de la Direccidn General de
Logistica: :
1. Servir de enlace de las unidades adscritas, - 6rganos

desconcentrades y entes descentralizados ante el
Viceministro o la Viceministra de Servicios, Personal y
Logistica para ia Defensa del Ministerio de! Poder Popular
para la Defensa.

Revisar vy tramitar fas propuestas de creacidn,
modificacién, supresidn y liquidacidn de los entes
descentralizados y drganos desconcentrados adscritos al
Despacho del Viceminisiro o de la Viceministra de
Servicios, Perscnal y Logistica para la Defensa ante la
Oficina de Planificacién y Presupuesto.
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Participar en la planificacién de estrategias de contratacion
y gestion de compras de meteriai, designadas por
Despacho del Viceministro © de la Viceministra de
Servicios, Personal v Logistica para 'a Defensa.

Proporcionar servicios generales obras, mantenimiento, v
equipamiento, asignadoes al Despacho del Viceministro o de
ia Viceministra de Servicios, Personal v Logistica para la
Defensa, a través de la apropiada elaboracion de
proyectos, ejecucion, inspeccion y centrot de obras, con la
finalidad de garantizar la preservacién v cumplimiento de
la mision en {a Fuerza Armada Nacional Belivariana.

Planificar, dirigir, controlar, v coordinar las actividades
relacionadas con el mantenimiento praventivo y corrective
de las instalaciones y equipos asignados a la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, a fin de asegurar. la
operatividad de los medios, sisteras e infraestructur
fisica de sus unidades. -

Ejecutar, controlar y evaluar el Sistema Integral de la Salud
del Sector Defensa,

Elaborar planes de que permitan proporcionar asistencia
médica para proporcionar bienestar de la salud fisica v
mental del personal militar y afitiado, asi come apoyar al
sistema de salud pablica a través de los Centros de Salud
adscritos.

Las demas funciones que le confiera e ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de Armas y Explosivos

Articuto 19, Son funciones de la Direccién General de Armas y
Explosivos:

)
i

Auterizar, registrar, expedir y anular los permisos de porte
de armas, transporte de armas, explosivos, sustancias
quimicas, radicactivas, afines y artificios pirotécnicos, a
personas naturales, empresas de servicios privados de
vigilancia, proteccion e investigacion, asociaciones de tiro,
organismos  gubemamentales, organismos de seguridad
ciudadana y cuerpos de seguridad del estado con
funciones policiales.

Autorizar, registrar, expedir y anular los permisos para el
funcionamiento de empresas de comercializacion de armas
y explosivos no censiderados como material de guerra, de
servicios privados de investigaciones, de empresas de
asesoria, de ventas de fuegos artificiales, de empresas
destinadas a la reparacién de armamentos y de empresas
y casas de comercio dedicados a la compra y venta de
articulos destinados a la caza y pesca.

Autorizar, registrar y supervisar las empresas de
importacidn y en general de comercializacién de armas,
municiones, explosivos, sustancias quimicas, radicactivas y
afines vy artificios pirotécnicos. destinados al uso industrial
y material, asi como, al mantenimiento de armas ¥
vehiculos militares.

Autorizar, registrar y controlar a las empresas juridicas,
asociacicnes, cooperativas y microempresas que poseen
servicics de seguridad vy vigilancia privada, escolta,
guardaespaldas y cualquier otra actividad conexa, en la
adquisicicn, tenencia, uso de armas, municicnes ¥
accesQrios. ’

Autenticar los documentos que deben ser enviados a ias
dependencias publicas y privadas que o soliciten con
ocasidn a la instruccidn de los expedientes scbre ias
violaciones a la Ley de Armas vy Explosives gue vayan a
surtir efecto o no en los tribunales de fa Replblica.

6.

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Suscribir aguellos documentos que sean inherentes a datos
estadisticos sobre explosivos y coadyuvar en las pesquisas
de los mismos sobre el uso indebido de armas vy
explosivos.

Regular el proceso de recepcion, almacenamiento y
distribucion de las armas de fuego ilegales.

Coordinar con ia Compafiia Andnima Venezolanza de
Industrias Militares {C.AV.I.M} las acciones refacionadas
con la materia de armas y explosivos.

Llevar el Registro Nacional de Armas vy Explosivos,
Registros Baiisticos y Registros de pruebas psicotécnicas y
médicas de los portadores de armas,

Mantener permanentemente informado al Viceministro o a
la Viceministra de Servicios, Personal y Logistica para la
Defensa, io referente a autorizaciones, control, inspeccion
y permisologia relacionada con armas, municiones,
explosivos, sustancias quimicas radioactivas y afines,

Autorizar, registrar y expedir los permisos para el blindaje
de vehiculos de manera de normalizar- esta actividad en la
industria privada.

Autorizar fas donaciones de armas de fuego por parte de
personas naturales y juridicas.

Registrar, identificar controlar e inspeccionar los poligonos,
asociaciones, academias, armerias, galerias, clubes,
centros de adiestramiento, y escuelas de tiro, tuneles de
pruebas de armas y ntros que fundonen en territoric
nacional, asi como  proporcionar informacién sobre las
especificaciones técnicas para su construccion.

Autorizar y controlar el  marcaje, remarcaje  y
mantenimiento de las armas de fuego de empresas
privadas, organismo -de seguridad del estado ¥y
particulares vy municiones que sean fabricadas ¥
manipuiadas en Ja Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Autorizar, registrar y controlar el armamento, municiones,
accesorios y equipos de orden plblico de los organismos
gubernamental, Grganos de seguridad ciudadana y Cuerpo
de seguridad dei Estado con funciones policiales.

Suscribir - convenio  con organismos de estado. que
beneficien a la organizacién estableciéndose condiciones
generales de coordinacion, contratacién, ejecucidn e
inspeccién.

Dictar los actos administrativos, relacionados con las
normas y procedimientos generales, que regiran el controi
de las armas, municiones, explosivas, sustancias quimicas,
radicactivas y afines de acuerdo con flas Leyes ¥
Reglamentos que rigen la materia. )

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Secretaria Permanente de Registro y
"Alistamiento para la Defensa Integrai de la Nacidn

Articulo 20. Son funciones de la Secretarfa Permanente de
Registro y Alistamiento para ia Defensa Integral de la Nacién:

1,

Garantizarie a los wvenezolanos vy  venezolanas,
naturalizados y naturalizadas en situacién etzria vy
personas juridicas, los medios para la inscripcidn en el
registro, )

Coordinar con ei organismo competente en materia de
informacién y comunicacion, las campafias informativas en



10.

11

12.
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materia de Registro y Alistamiento para la Defensa Integral
de la Nacién.

Convocar reuniones, asignar cuotas, realizar examenes de
seleccidn y entrega de los contingentes a la” Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, a través de las diferentes
circunscripciones militares.

Asescrar al Presidente o a la Presidenta de {2 Repdblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, por intermedio del
Ministro o de la Ministra del Poder Popular para la Defensa,
en materia de Registrc y Alistamiente para la Defensa
Integral de la Nacién.

Elaborar anualmente el Plan Nacional de L'amamiento e
incorporacidn de los contingentes crdinarios de reemplazo,
para la aprobacién del Presidente ¢ de la Presidenta de la
Repiblica y Comandante. en Jefe de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

Coordinar con las autoridades civiles y militares, e} proceso
de Registro y Alistamiento para la Defensa Integral de la
Nacion del contingente anua! ordinario a nivel nagional.

Alistar anualmente los confingentes ordinarios de
reemplazo para la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
conforme a !a cuota fijada por el Presidente o [
Presidenta de la Republica y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacicnal Bolivariana,

Contribuir con el Comando Estratégico Operacional de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en la elaboracion y
ejecucion de ios Planes de Defensa Integral de la Nacion vy
Planes de Movilizacion Nacional,

Establecer vinculos permanentes con los componentes
militares, 1a Milicia Bolivariana y la comunidad organizada,
a través de las circunscripciones militares, para contribuir
con la defensa integral de la Nacion;

Coordinar con los demds drganos y entes del Estado a fin
de establecer la conformacion efectiva del registro;

Realizar seguimiento, a través de las circunscripcicnes
miiitares, al personal de Tropa Alistada, en las diferentes
unidades de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a fin
de geterminar los causales de bajas extemporaneas;

Ejecutar, supervisar y asegurar |a correcta aplicacién dei
regimen de sanciones administrativas establecido en ei
ordenamientg juridico.

Las demds funcicnes que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

SECCION III
DEL DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA
YICEMINISTRA DE EDUCACION PARA LA DEFENSA

Funciones de! Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21, Corresponde al Viceministro o la Viceministra de
Educacion para la Defensa:

Disefar, ejecutar, supervisar v evaluar las politicas,
estrategias y linéamientos generales, en materia
egucativa, que conlleven al fortalecimiento de la

mcdaiidad educativa militar en sus dos dimensiones.

Elaborar, actualizar, controlar, gestionar y evaluar los
nstrumentos  normativos  rectores  en I3 modalidad

- 30411
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10.

11

12.

13.

14.

educativa militar en sus dos dimensiones, en coordinacién
con la Consultoria Juridica.

Participar en el establecimiento de alianzas estratégicas,
convenios, acuerdos, contratos y programas de desarrolio
cientifico-tecnolégico con organismos piblicos y privados,
a nivel nacional e internacional, que contribuyan al
mejoramiento continuo de la modalidad educativa militar,
previa autorizacién y aprobacién del Ministro o de fa
Ministra del Poder Popular para la Defensa.

Dirigir la supervision y la ejecuddn de las politicas
educativas emanadas por los drganos rectores en materia
de Educacion y Educacién Universitaria, en los Centros
Educativos tutelados por el Ministerio del Poder Popular
para la Defensa.

Establecer, supervisar v evaluar los criterios y pardmetros
técnico-académicos, que contribuyan al mejoramiento
continuo de la calidad v equidad de la educacién militar en
todos sus niveles, articulado con el Sistema Educativo
Nacional,

Controlar, supervisar y evaluar las funciones y procesos
académicos de la modalidad educativa militar.

Formular, controlar y evaluar los lineamientos estratégicos
para el intercambic y desarrollo de los cursos de
forrmacién, capacitacion, actualizacion .y especializacion
militar, a nivel internacional, de acuerdc con las
necesidades de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Establecer lineamientos para dirigir, controlar y supervisar
la integracidn e interrelacién de los patrones educativos
con el perfil de carrera del personal militar.

Analizar v evaluar los proyectos de creacion, activacion y
funcionamiento de Unidades Educativas Militares, de
acuerdo con las necesidades institucicnales, que deban ser
tramitadas para la consideracion del Ministro o de la
Ministra del Poder Popular para la Defensa.

Analizar y evaluar ios proyectos de creacion, activacion y
funcionamiento de Programas Educativos dentro de la
modalidad educativa militar, de acuerdo con las
necesidades institucionales, que deban ser tramitados para
la consideracion del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para la Defensa.

Elaborar y supervisar fa ejecucion de las lineas rectoras de
investigacion, en el drea de la Ciencia y el Arte Militar, asi
como en aguelias areas del conocimiento, que permitan el
desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico de 'la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Dirigir v supervisar la ejecucion de programas v
actividades deportivas en los Componentes Militares que
complementen la formacion, capacitacidn vy desarrollo
integral de los y las integrantes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, de conformidad con las directrices y
lineamientos emanados del Ministeric del Poder Popular
para ia Juventud v el Deporte. :

Dirigir la supervision v la ejecucion de las politicas
educativas emanadas por el Instituto Nacional de
Cooperacién Educativa Socialista, en los INCES Militares,
en cuanto a ia capacitacion del personal militar efectivo, la
comunidad civil v al personal de la reserva de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana; y

Mantener permanentemente coordinacion gon los organos
rectores en materta de Educacion :lnicial, Basica
Universitaria y Deportiva. ‘ i
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15. Las demas atribuciones que ie confiera el crdenamiento

juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de |2 Viceministra

Articulo 22. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacidn para la Defensa, estard conformado por la
Direccién General de Politicas y Programacion Educativa, la
Direccién General de Desamollo Educativo Integral y la
Direccion General de Investigacion y Desarrolio.

Direccion General de
Politicas y Programacion Educativa

Articulo 23. Son funciones de la Direccién General de Politicas
y Programacion Educativa:

L.

10.

1L

13,

Participar en la elaboracion del Plan Estratégico de
Desarroilo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana;

Establecer conjuntamente con el Comando Estratégico
QOperacional, el disefio de las politicas de formacion,
capacitacion y adiestramiento de fos integrantes de la
Fuerza Armada Nacional de acuerde 2 los criterios
contemplados en el Plan Estratégico de Desarrolio de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana;

Efaborar y actualizar el Pian Integral de Educacion Militar,
en coordinacion con las unidades educativas del Sector
Defensa y supervisar su ejecucion;

Disefiar, supervisar y evaluar las politicas y estrategias
educativas en la modaiidad educativa militar, destinadas al
fortalecimiento, formacién, capacitacion, actualizacion v
desarralio integral de los integrantes de la Fuerza Armada
Nacionat Bolivariana;

Disefiar las politicas para l0s programas de Postgrado que
se dicte dentro de la Fuerza Armada Nacionat Bolivariana;

Revisar y aprobar los disefios curriculares y planes de
estudio impartidos en la modalidad educativa militar;
Determinar y supervisar el cumplimiento de las normas,
para €l desarrollo integral de una educacion de calidad,
dentro de la modalidad educativa mifitar;

Disefiar politicas y lineamientos para ia ejecucion de
programas académicos que respondan 2 las necesidades
de la institucion y al desarrolic de la Nacién;

Disefar politicas para 1 aplicacién de nuevos modelos
educativos, en los procesos de docencia, investigacion y
extension dentro de la modalidad educativa miiitar;

Establacer los lineamientos para la elaboracion de la
programacion de los cursos internacionales que realiza el
personal militar en paises amigos y supervisar su
ejecucién.

Definir, gestionar y supervisar los estudios a nivel nacional
e internacional, que coadyuven en los procesos de
formacién, capacitacién y actualizacidn del personal militar,
de acuerdo con las requerimientos de la prganizacion.

Participar en las Juntas de Convalidacion para los ascensos
del personal docente de fa Fuerza Armada Nacional
Bolivariana conjuntamente con 1a Direccién General de
Personal.

Elaborar y actualizar de acuerdo a la normative legai
vigente, los lineamientos para la evaluacion y clasificacién
del personal docente de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

14,

15,

16.

17.

18.

Consolidar los registros estadisticos de la poblacién militar
que realiza estudios, a nivel nacional e internacional,
dentro de la modalidad educativa militar del Sector
Defensa.

Garantizar los recursos para ia ejecucion y desarrolio de
los planes educativos de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Establecer, supervisar, evaluar y controlar los lineamientos
para la interrelacidn y pertinencia entre los perfiles de
egreso y los perfiles de empleo del personal militar, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

Garantizar y controlar, !a integracidn e interrelacion de los
patrones educativos entre los Componentes de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de
Desarrollo Educativo Integrai

Articulo 24. Son funciones de Direccidn General de Desarrollo

Educativo Integral:

1.

10.

*

Controlar, evaluar, supervisar ias politicas para fortalecer la
dimensién civico-militar dentro de la modalidad educativa
militar.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas
educativas en los centros de educacion basica tutelados
por el Ministerio del Poder Popular pare la Defensa.

Controlar y supervisar el cumplimiento de ias politicas
educativas nacionales en los centros de educacion
universitaria de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Establecer enlaces con los representantes de los 6rganos
rectores en materia educativa, para fortalecer la
cooperacidn  interinstitucional en el marco de Ia
corresponsabilidad entre los organismos del Estado.

Establecer lineamientos para el registo de datos
estadisticos de fos institutos de educacion basica tutelados
por la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en el drea de su
competencia.

?Ianificar y controlar. la celebracién de convenios
interinstitucionales educativos dentro de la modalidad
educativa militar.

Supervisar las politicas para la equidad y partidpacion de
todos los drganos que integran la modalidad educativa
militar en los beneficios que se derivan de los convenios
interinstitucionales educativos dentro de la modalidad
educativa militar, '

Supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas y
estrategias, para promover las actividades deportivas de
alto rendimiento y de recreacion, dentro de la modalidad
educativa militar. -

Evaluar, planificar y controlar la ejecucién de las politicas

‘educativas emanadas por el Instituto Nacional de

Cooperacion Educativa Socialista dentro de los INCES
Militares.

Promover los mecanismos y procedimientos para I3
vinculacién e integracidn de la modalidad educativa militar,
con los érganos y entes de la Administracion Publica, asi
como con entidades privadas nacionales e internacionales.
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11. Establecer planes y proyectos, dentro de la modalidad
educativa militar, para fomentar la cultura vy la identidad
nacional.

12, Establecer planes y proyectos con los diferentes entes
gubernamentales, para el cumplimientc de los
lineamientos de Estado en materia de Defensa Integral de
la Nacian,

13. Establecer lineamientos para la interrelacion y ejecucion de
ios convenios educativos que se suscriban, entre el
Ministeric del Poder Popular para la Defensa con las
diferentes instituciones publicas y privadas.

14. Las demds funciones gue le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién General de

Investigacién y Desarrollo

Articulo 25, Son funciones de la Direccién General de
Investigacidn y Desarrollo:

1. Definir y desarrollar lineas de investigacién, que propicien
el intercambio de conocimiento en las dreas: tactica,
operacional y estratégica compatibles con la accién
Institucional que contribuyan a la superacidn personal v
profesional de sus integrantes y ei mejoramiento de la
modalidad educativa militar;

2. Dirigir y coordinar la asistencia técnica para el desarrollo y
ejecucion de los provectos cientificos, tecnoldgicos v de
innovacidn que sean presentados por investigadores dentro
de [a modalidad educativa militar;

3. Difundir de wmanera sistematica, la informacion vy
produccion cientifica generada por los integrantes de a
Fuerza Armada Nacional Bolivariana producto de las
investigaciones realizadas;

4. Normar, dirigir, orientar, coordinar y articular el proceso de
planeamiento, programacién, seguimiento v evaluacion de
las actividades de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacidn dentro de la modalidad educativa militar en
coordinacion con las directrices y lineamientos dictados por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de educacion universitaria, ciencia, tecnologia e
innovacion.

5. Dirigir la politica y planes de desarrollo cientifico vy
tecnolégico en el Sector Defensa, articulando las
propuestas dentro de la medalidad educativa militar de
ciencia, tecnologla e innovacion, con los pianes de
desarrclic socioecondmico, ambientales y culturales del
Pais,

6. Dirigir Ia ejecucién de las politicas para la proteccién de los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultades y
productos de la investigacion cientifica dentro de |13 Fuerza
Armada Nacional Bolivariana,

7. CEstablecer acciones necesarias en . los estudios e
investigaciones sobre  potencialidades de las dreas
cientificas, tecnolégicas e innovacidn, para atender (as
necesidades de crecimiento profesional del talento humano
en el Sector Defensa.

8. Establecer las lineas rectoras de investigacién dentro de la
modaiidad educativa militar, gue propicien el intercambio
de conocimiento en las &reas; tactica, operacional y
estratégica, de conformidad con la Doctrina Militar
Venezolana.

¢. Estimular el conocimiento cientifico en la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana mediante ia realizacién de eventes
cientificos.

10. Incentivar la cultura investigativa dentro de la Fuerza
Armade Nacional Bolivariana, que permita generar
conocimiento pertinente y compatible con las politicas vy
lineas de investigacion establecidas a nivel institucional y
nacional.

11. Actuar como enlace entre el drganc rector en materia de
educacion universitaria, ciencia, tecnologia, innovacion y el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la
modalidad educativa militar. .

12. Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

, CAPITULO IV
DE LOS GRGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos Desconcentrados y

Servicios Desconcentrados

Articulo 26. Forman parte de la estructura organica del

Ministeric de Poder Popular para la Defensa, los érganos

desconcentrados y servicios desconcentrados sin personalidad
juridica que se mencionan 2 continuacién:

1. Servicio Autdnomo sin personalidad juridica de la Fuerza
Aérea Venezolana {SAFAV).

2. Servicio Desconcentrado sin personalidad juridica Unidad
Naval Coordinadora de los Servicios de Carenado,
Reparaciones y Mantenimiento de Equipos y Sistema de
Buques {UCOCAR),

3. Servicio Autdnomo de Mantenimiento de Lanchas de la
Guardia Nacional.

4. Oficina Coordinadora de {a Prestacién de Servicios
Educativos del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa.

5. Oficina Coordinadora de Apoye Maritimo de la Armada.

6. Servicio Autdnomo Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacién.

7. Servicio Autdnomo de Salud de la Fuerza Armada Nacicnal.

8. Servicio Desconcentrado de Bienes y Servicios de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

§. Unidad de Apoyo Financiero para la Defensa y Desarrolio
Integral Fronterizo,

Atribuciones de los Organos y

Serviclos Desconcentrados

Articulo _27. Los drganos desconcentrados y servicios.

desconcentrados  sin  personalidad juridica ejercerdn las

atribuciones que le sefialan los instrumentos normativos de

creacion y las demas que le sean atribuidas por leyes,

reglamentos .y otros actos administrativos que le sean
aplicables.

Coordinacién de los Organos

y Servicios Desconcentrados
Articulo 28. E Ministro o la Ministra podré establecer
mediante resolucién, el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra que ejercerd la coordinacién y el control
correspondiente de los drganos desconcentrados y de los
servicios desconcentrados sin personalidad juridica integrados a
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la estructura del Ministerio del Poder Popular para la Defensa,
conforme a las leyes, estatutos, reglamentos y/o decretos de
creacién de cada uno de ellos.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nive!
Articulo 29. Son cargos de alto nivel, por io tanto de libre
nombramiento y remocidn, los cargos del Ministerio del Poder
Poputar para la Defensa que se sefialan a continuacién;

1. Ministro o Ministra.
2. Viceministro ¢ Viceministra.
3. Director o Directora General.

4. Director o Directora de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 30. Son cargos de confianza, por lo tanto de libre
nombramiento vy remocién, los cargos del Ministerio dei Poder
Popular para |a Defensa gue se sefialan a continuacién:

« Coordinadores o Coordinadoras.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aguelios cuyas
funciones se ajusten a lo contempliado en ia Ley del Estatuto de
la Funcidn Plblica y cuenten con previa verificacidn v
aprobacion por parte del Ministeric del Poder
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Regiamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezueid, a los fines de que e Ministro o la Ministra ael Poder
Popular para la Defensa dicte, mediante resolucion, el
Regiamento Interno del Ministerio que establecera vy
desarroliard la organizacién, el ndmero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
jas unidades definidas en este Reglamento Qrganico, previa
aprobacion de la estructura organizative ~~-="mondiente por
sarte gel Ministerio del Poder Popular de Pianiricacion.

SEGUNDA: Se establece un lapso de ciento veinte (120} dias
continuos a partic de fa nektenile L oresente Reglamento
Qrganico en ia wuweid Oficial de iz Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Defensa ejecute el plan de implantacion de la nueva estructura
organica del Ministerio, con el registro de asignacién de cargos
correspondiente.

TERCERA: El Ministerio def Poder Popular para fa Defensa, en
coordinacion v consulta con ios Directores y  Directoras,
Prasidentes v Presidentas ¢ responsabias de ia direccion a2 ©0s
organos integrados v entes adscritos a ese Ministeric, dentre Ge
ios ciento ochenta (180) dias siguientes a la publicacion de aste
Regiamanto Organico en la Gacete Oficial a2 1z Repuablize
Boivahiana de venezueis, elaborarz un pian genera de
adecuacion organizative ce estos organos v entes gue Jebe
contener medidas tendentes a oolimizar su funcicnamiento
conforme a los fnearmientos de ia planificadion centralizada v a

Zgualizacicn 2 12 nonmative jegal v . especlaimente 2
-=iativa al Pogsr Populan la transiers da competencias v 1a
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simplificacion de -tramites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Se deroga el Decreto N° 6.628 de fecha 12 de
Marzo de 2009, publicado en la Gaceta Ofictal N° 35,137 de
fecha 12 de Marzo de 2009 por medio del cual se dictd el
Reglamento Organico del Ministerio de fa Defensa.

SEGUNDA: Queda sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministro o Ministra dei Poder Popular para la Defensa en el
marco del Decreto N° 730 del 09 de enero de 2014, reimpreso
por error material en I3 Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de enero de
2014,

TERCERA: Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: E! presente Reglamento Orgdnico entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Bolivariana de venezuela.

SEGUNDA: E! Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Defensa, queda encargado de |3 ejecucidn del presente
Decreto. - _ o
TERCERA: Los Despachos de’ los . Viceministros o de las
Viceministras, fas Direcciones Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerioc deberan prestarse, en el ejercicic
de sus atribuciones, mutua y adecuada colaboracion para la

mejor realizacién de las funciones det Ministeric del Poder
Popular para la Defensa.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Aflos 204° de fa Independencia, 1i56° de Ia
Federacion vy 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecdtese,
(LS) -

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Repubiica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L3)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

£i Ministro del Poder Popular det
Despacho de |3 Presidencia y Seguimiento
v de la Gestién de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectarial para la Sequridad
v Soberania Agroalimentaria
(LS.} — .. R
- CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO
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Refrendade
La Ministra del Poder Popuiar
para Refaciones Interiores, justicia y Paz
y Séxta Vicepresidenta Sectoral
de Soberan(a Politica, Seguridad y Paz
{L.8)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra det Poder Popular
para Rejaciones Exteriores
(LS}

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Pepular
para la Defensa ’
(L.S)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular para
el Comercio
(L5}

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
Ei Encargade del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.5.) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
el Turisrmo
(L.S.} )
ANDRES GUILLERMOQ IZARRA GARCIA

Refrendado
£! Ministro del Poder Poptilar
para la Agricultura y Tiefras
{Lsa . .
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendade

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial

para el Desarrollc Social v la Revolucién

de las Misiches

LSy . )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Salud

(L5}

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Sccial de Trabajo
(LS. . .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(L.5.) )
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendade

Ef Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L5 . L .
ASDRUBAL JCSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sertorial para la Planificacién y el Conocimiento
(L5

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologia

(LS) . . .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado ;
L3 Ministra del Poder Popular para
ta Comunicacién y la Informacion
(L5 :
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministra del Poder Popular para
ias Comunas v los Movimientos Soclales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrolio dej Socialismo Territorial
L.S.
s ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

{L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

LS

YVAN JOSE BELLO ROJAS

REINALDO ANTUNIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro cel Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERCS

Refrendado

L2 Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.s.) ) )
ALCHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdag de Género

(L.S.) . )
ANDREfNA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciaric

(LS. .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO -
Refrendado

Ei Ministre del Poder Popuiar para

Transporte Terrestre y Obras Piblicas

(L.S.) ,
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministre del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(LS.}
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
T e E— f
Decreto N© 1.624 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

“

Con el supremo compromiso y voiuntad de lograr la mayor
eficacia -politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la Nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de |a Patria y del colectivo, por
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mandato del pueblo, de conformidad con lo estabiecido en el
articuic 226 de la Constitucion de la Replblica Boiivariana de
Venezuela; y en gjercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articule 235 ejusdem, concatenado
con los articulos &1, 64, 67 y 92 del Decreto con Rangg, Valor ¥
Fuerza de Ley Organica de |2 Administraciér Publica, en
concordancia con el articulo 53 de iz Ley dei Estatuto de la
Funcién Plbtica vy lo dispuesto en los articulos 3° y 30 dei
Decreto sobre Organizacion General de !a Administracion
PUblica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTC

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIA Y PAZ

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

: Qbjeto
Articulo 1°, El presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, asi como
establecer la distribucién de competencias y funciones de las
unidades administrativas que lo integran.

: Direccion y Rectorta
Articulo 29, Lz suprema direccidon del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz ie corresponde
al Ministro 0 a la Ministra, guien le ejercerd con fa inmediata
colaboracion de los Viceministros v de las Viceministras y los
érganos de apoye ministerial,

Delegacion
Articule 3°. El Ministro o fa Ministra podrd delegar las
atribuciones que le sean propias, de confcrmidad con lo
establecido en ef Decrete con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgéanica de la Administracién Plblica, aunque no estén
exprasamente sefaladas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articule 49, E! Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, estarad integrado por el Despacho del
Ministro o de la Ministra, los Despachos de los Viceministros o
de lac Viceministras de Politica Interior v Seguridad Juridica, de
Prevencidon y Seguridad Ciudadana, def Sisterna Integrado de
Palicia, del Sistema Integrado de Investigacion Penal y para la
Gestién de Riesgo v Proteccion Civil; asi como, las direcciones,
oficinas y demas unidades o dependencias administrativas
necesarias que se establezcan en este Reglamento Organico y
en su respectivo Reglamento Interno.

capiTuLO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho del

Ministro o de la Ministra

Articulo 59, El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para Reiaciones Interiores, Justicia y Paz estard
integrado por la Direccion General dei Despacho, fa Oficina

Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas, la
Consultoria Juridica, ia Oficina de Auditoria Interna, la Oficina
de Atencidn Ciudadana, la Oficina de Gestién Comunicacional,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién
Humana, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Las funciones
correspondientes a2 estas unidades administrativas seran las
estabiecidas en el Decreto sobre Organizacion General de la
Administracidn Piblica Nacional.

Adicionaimente, el Despacho del Ministro o de fa Ministra estara
integrado por la Oficina de Proteccién y Sequridad Integral, fa
cual ejercerd las funciones que establezca el presente
Regiamento Organico. Esta dependencia administrativa asumird
las funciones de las unidades administrativas de apoyo que le
sean propias segUin su especialidad y materia, de forma. de
evitar solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 69 Los ¢ las titulares de la Direccidn General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Plblicas, la Consultoria Juridica, fa Oficina de
Auditoria Interna, |a Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Pianificacién vy
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, le Oficina de Tecnologias de Ja
Informacién y ia Comunicacion y la Oficina de Proteccién y
Seguridad Integral, tendran el rango jerarquico de Director o
Directora General, )

Oficina de Proteccién y

. Seguridad Integral

Articulo 7°. Corresponde a fa Oficina de Proteccidn y
Seguridad Integral: ' '

1. Ejecutar las acciones en materia de seguridad destinadas a
cubrir las eaclividades del Ministro ¢ de la Ministra,
Viceministros o Viceministras y funcicnarios de alto nivel.

2. ,Disefiar politicas y normativas, destinadas a minimizar los
riesgos de las personas y bienes a cargo del Ministerio de}
Poder Popuiar para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
ante contingencias.

(7]

Coordinar con el Despacho del Ministro o de la Ministra, &
personal y apoyo logistico requeridos para garantizar la
seguridad del Ministro o Ministra vy sus familiares
inmediatos.

4, Coordinar, administrar y mantener el equipamiento del
sistema de telecomunicaciones del Ministro o de la
Ministra.

5. Establecer un conjunto de normas y procedimientos
tendientes a la proteccidn de ia integridad fisica y mental
de 10s y las trabajadores, preservandolos de los riesgos de
salud inherentes a ias tareas del cargo vy al ambiente fisico
donde se ejecutan.

6. Efectuar reuniones periddicas para fortalecer métodos de
Prevencién de Accidentes y Promocion de la Seguridad
Industrial. '

7. Formular las politicas en materia de seguridad relacionadas
con el control v resguardo de las unidades vehiculares que
se encuentran en las instalaciones del Ministerio,

8. Supervisar el funcionamiento y operatividad del sistema de
proteccidn y seguridad integral de acuerdo a lo indicado en
los Manuales de Seguridad.
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§.  Planificar y coordinar con las instancias correspondientes el 'umjum
adiestramiento tedrico-practico del personal adscrito a la Lk

10.

11,

12.

Oficina de Proteccién y Seguridad Integral.

Articular cen la Oficina de Tecnologias de la Comunicacidn
y la Informacién la ejecucién de mecanismos Y
procedimientos gue resguarden el acceso a los datos,
programas y archivos del Ministeric,

Coordinar y evaluar periddicamente con la Oficina de
GGestion Administrativa, ta infraestructura de! Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia v Paz, a
fin de detectar vulnerabilidades fisicas, para garantizar el
estado iddneo y operativo de las instalaciones.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

~ CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS

‘Seccion I
bespacho del Viceministro o de la Viceministra
de Politica Interior y Seguridad Juridica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 89. Son funciones del Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Politica Interior y Seguridad Juridica:

1.

Apoyar al Ministro 0 a la Ministra en todo lo relacionado
con la elaberacion de politicas y estrategias nacionales en
materia de Politica Interior, en coordinacion con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas. :

Asesorar al Despacho del Ministro 0 de la Ministra y demas
dependencias del Ministerio, en la formulacion de planes
que garanticen la plena vigencia del Estado Democratico y
Social de Derecho y de Justicia.

Asesorar al Ministro 0 a la Ministra en sus relaciones con
los representantes de los Poderes del Estado y demas
drganos vy entidades privados competentes, o relacionados
con ta Administracion de Justicia.

Asesorar al Ministro 0 a la Ministra en materia de
cooperacién juridica, nacional e internacional.

Asegurar la.implementacién de planes y proyectos que
permitan desarrollar la articulacién y seguimiento de la
gestion politica del Ministerio, en coordinacion con los
demas organos y entes de la administracion publica.

Planificar y desasrotlar propuestas tendientes a fortalecer
ia nueva institucionalidad de la gestion pablica y su
alcance en las zonas fronterizas, comunidades indigenas vy
dependencias federales e insuiares.

Articular las acciones necesarias entre el Ejecutivo
Nacional, Poder Estadal, Municipal y comunidad organizada
a los fines de promover el desarrollo de ios derechos
politicos de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Controlar las relaciones politico administrativas de las
dependercias federales e insulares y zonas fronterizas.

Brindar apoyo interinstitucional en materia de capacitacion,
relacionada con la poiitica interior del Ejecutivo Nacional.

0 -‘%&
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11

12.

13

14.

15

16

17.

18.

19.

20

1 v«-udﬁ 10. Fomentar y garantizar la preservacién y defensa del acervo

histdrico de la Nacién y de los simbolos patrios, en
coordinacidn con los drganos y entes del Ejecutivo
Nacional y demas sectores del pueblo involucrados en la
materia. ‘

Definir lineamientos y estrategias destinadas 2 la
conformacion  y  seguimiento de las  comisiones
interinstitucionales, que garanticen fa implementacién de
soluciones conjuntas entre la administracion pUblica
central, los poderes estadales y municipales y las
comunidades organizadas, en coordinacion con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Articular con la Consultoria Juridica del Ministerio, la
formulacion de propuestas legislativas que permitan I3
elaboracién de anteproyectos de leyes, reformas,
actualizacion legislativa, el ordenamiento y compifacién de
normas juridicas de su competencia.

Ejecutar y hacer seguimiento de la actuacion que, en
materia de relaciones, convenios, tratades ¢ acuerdos
internacionales, efectien las unidades operativas del
Despacho del Viceministro o de la Viceministra, en el
ambito de su competencia.

Asesorar al Ministro o 2 la Ministra en la formulacidn de

planes, programas y politicas relativas a la promocion,

preservacion y defensa de los derechos humanos de’
acuerdo al ambito de su competencia, en coordinacion con

la Defensoria del Pueblo, en todo el territorio nacional.

‘Coordinar fas relaciones pertinentes con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras, Directores
Generales o Directoras Generales del Ministerio, sus
érganos integrados y enteés adscritos, las politicas y
lineamientos de los planes de accidn en materia de
preservacion y defensa de los derechos humanos, con la
finalidad de llevar un correcto seguimiento y control a nivel
nacional.

Legalizar las firmas de los funcionarios de los Poderes
Fjecutivo Nacional, Estadal, Municipal y de los territorios y
dependencias federales e insulares, estampadas en
documentos que produciran efectos en el exterior.

Coordinar con el Servicio Administrativo de Identificacién,
Migracidn y Extranjeria la planificacién y seguimiento de
politicag y estrategias relacionadas con el sistema de
identificacion de personas naturales, conforme a la
normativa juridica vigente.

Supervisar en el ambito de su competencia, 12 tramitacion
administrativa de las soficitudes de extradicidn, exhortos,
comisiones rogatorias, ejecucién de actos y sentencias
judiciales, sin  perjuicio de las  requeridas
internacionalmente.

Supervisar el ejercicio de las atribuciones legales en
materia de intérpretes publicos, con la finalidad de
planificar los programas y designar el jurado para los
procesos de evaluaciones, expedicidn de los titulos y
credenciales y publicacion de los titulos en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela; asi como el
controb de los expedientes, fijacion de los emolumentos,
certificacion ge las  traducciones y  suspensién
administrativa del ejercicio a los intérpretes piblicos.

Supervisar el ejercicio de las atribuciones legales. en
materia de depdsitos y aranceles judiciales.
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21

23.

24,

Propener politicas y definir Hneamientos y programas
juridicos, sociales y de atencion comunitaria con ef fin de
normar,  promover, coordinar  y  supervisar €l
funciomamiento ce los servicios de asistencia juridica
gratuita a todo el pueblo venezolano, ¢on el objeto de
prestar estos servicios especiaimente a ias comunidades
que carezcan de recursos economicos.

Proponer politicas y definir lineamientos con el fin de
normar, promover y coordinar ia autorizacion, registro,
inspeccidr, fiscalizacion, control y revocatoria, de los
servicios de las instituciones religiosas y de ios diferentes
cultos que se desarroilan en el territoric nacional.

Garantizar ta correcta ejecucion de las actividades en
materia ¢e Registro de Antecedentes Penales.

Las demas funciones que le confiera el crdenamieto

juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°, Ei Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Politica Interior v Sequridad Juridica estard integrado por las
siguientes dependencias:

1.

2.

Direccién General del Ceremonial y Acervo Histdrico.
Direccion General de Asuntos Poiiticos y Sociales.

Direccion General de Justicia, Instituciones Religiosas y
Cuitos.

Direccion General de Derechos Humanos.

Direccion General del Ceremonial y
Acervo Historico

Articulo 10. Corresponde a la Direccion General det
Ceremonial y Acervo Historico:

L.

Asesorar a los Grganos y entes de 13 Administracion
Publica, asi como a las entidades privadas en todo lo
relacionado con la conservacién, promaocion v difusion del
acervo histérico nacional, a fin de fomentar y fortalecer los
valores culturales del idearic Dbolivariano, bajo los
lineamientos del 6rgano rector en fa materia.

Coordinar, ejecutar, registrar y controlar los procesos
relativos 2 las diferentes condecoracicnes gque otorga el
Ministerio conforme a 2 Ley.

Ejercer el resquardo, mantenimiento y restauracion de los
recintes historicos atribuidos por Ley, con la finalidad de
garantizar la preservacion de los monumentos y patrimonio
nacional, bajo los lineamientos del drganc rector en la
materia.

Definir directrices y lineamientos que permitan promover la
conservacion y resguardo de los recintos histdricos y
simbolos patrics, a fin de garantizar y contribuir al
fortalecimiento de !a identidad nacional, la seguridad de
los visitantes y el mantenimiento de la infraestructura, bajo
los lineamientos del drgano rector en la materia.

Pianificar, coordinar y apovar la realizacidn de actos
ceremoniales vy protocolares  en  ocasién de las
celabraciones y conmemoraciones de fechas patrias, actos
de exequias a ex-presidentes, embajadores y aitas
autoridades nacionales, que permitan brindar la asistencia
protocolar &l Presidente o Presidenta de la Republica, su
Junta Ministerial y otras autoridades nacicnales,

6.

10.

11

12

13.

14.

15.

Estabiecer las normas y lineamientos en materia del
ceremonial y protocolo, por medio del asesoramiento y

facllitacion de talleres a los odrgangs y entes de la
Administracion Plblica, asi como a las entidades privadas
con la finalidad de promover y afianzar la eficiencia en la
prestacidn de servicios en los actos y ceremonias,
mediante la implementacion del reglamento del ceremonial
de Estado.

Proponer convenios con universidades, empresas y entes
nacionates a fin de desarrcllar programas que permitan la
difusion, desarrollo y fortalecimiento del acervo historico
de la Nacién, -

Planificar, evaluar y dictar conferencias, simposios, foros,
seminarios, cursos y talleres con expertos nacionales y/o
internacionales, universidades y otras instituciones, a fin
de contribuir al desarrollo de la identided nacional,
mediante el conocimiento del ideario bolivariano.

Disefiar y controlar la implementacién de planes de
desarroilo y actualizacién del recurso humano de los
érganos y entes de la Administracion Pdblica, asi como de
las entidades privadas, a fin de contribuir a su
fortalecimiento y desarrolio en materia del ceremonial y
acervo histérico de la Nacién,

Desarroliar, recopilar y difundir informacidén actualizada
vinculada a la restauracidn, conservacidn y difusién del
Acervo Histdrico de la Nacidn, bajo los lineamientos del
Srgano rector en la materia.

Desarrollar y difundir programas destinados a ia promocion
y uso de los simbolos patrios, asi como también su
significado en el ideario bolivariano.

Coordinar con” el Despachd de la Presidencia de la
Replblica y Seguimiento de la Gestidn de Gobierno, el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y
demas drganos todo lo concerniente a [a preparacién y
coordinacion del ceremonial de Estado.

Coordinar con los Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de educacion, deporte, cultura,
comunicacién, informacion, turismo y defensa, ‘el
desarrollo de planes conjuntos para la difusion del acervo
histérico de la Nacion y los simbolos patrios, 2 fin de
exaltar los valeres culturales y de identidad nacional,

Coordinar, controlar y programar inspecciones a nivel
nacional que permitan veiar por el cumplimiento de las
normas y uso de’los simbolos patrios, asi como también,
determinar la existencia de hechos que presuman el
‘incumpiimiento délas disposiciones cohterfipladas en las
leyes correspondientes, 2 los fines de la posterior
aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar,

Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable. :

Direccién General de Asuntos
Politicos y Sociales

Articulo 11. Corresponde a la Direccién General de Asuntos
Politicos y Sociales:

1.

Y

Establecer lineamientos vy estrategias que permitan
coordinar con 1os estados, municipios y comunidades el
impuiso de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas, a
tos fines de contribuir 3l fortalecimiento del poder popularn

Disefiar, formular, planificar, dirigir y coordinar mécanismos
interinstitucionales que propicien [a nueva-retacion estado-
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sociedad para impulsar la consolidacion del Poder Popular
y la creacidn de una nueva institucionalidad a favor de las
personas, sin perjuicic de las competencas de otros
drganos y entes vinculados.

3. Disefiar programas de investigacion de derechos politicos
en el ambito estadal, municipal y comunal, a los fines de
identificar las necesidades de actuacion del Ejecutivo
Nacional, que permitan impulsar mediante €l trabajo
coordinado, la participacidn de las personas en el disefio e
implementacion. de politicas publicas.

4. Coordinar con la Vicepresidencia de la Republia la
ejecucion de estrategtas destinadas al  seguimiento,
articulacién y control de la gestidn piblica en los ambitos,
estadales, municipales y comunal.

5. Brindar asesoria técnica relacionada con los derechos de
los ciudadanos y ciudadanas, a los estados, municipios y
comunidades que asi lo requieran, a fin de promover la
gestién pdblica en el desarrollo socio-politico de |z region,

6. Promover, en coordinacidn con los  ministerios
competentes, planes de desarrollo para las zonas
fronterizas, las dependencias federales e insulares,
municipios y comunidades en general gque permitan
atender las necesidades y la presencia del Ejecutivo
Nacional en Jos referidos espacics.

7. Participar en la planificacidén v ejecucion de acciones
conjuntas, que permitan promover los derechos politicos
de las comunidades indigenas en coordinacidn con otros
drganos y entes involucrados en la materia, a fin de
garantizar el desarrollo de la ciudadania y la inclusion
social consagrada en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

8. Coordinar con fos drgancs y entes de la Administracidn
Publica la promocion y patticipacién activa de las
comunidades en la programacion y funcionamiento de los
servicios publicos en todo el territorio nacionat.

9. Controlar y supervisar conjuntamente con la Oficina de
Gestion  Administrativa y la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto, el registro de las erogaciones realizadas por
concepte de situado constitucional y de la Ley de
Asignaciones Econdmicas Especiales derivadas de Minas e
Hidrocarburos, a fin de mantener actualizadas vy
conciliadas las transacciones realizadas para tales fines.

10. Brindar asistencia técnica a los estados, municipios y
comunidades organizadas, en relacidn 2 las asignaciones
por Ley v ejecucion de los recursos financieros.

i1, Premover vy fortzlecer las relaciones socio-econdmicas con
ios estados y municipios, a fin de dar seguimiento a la
elecucidn de planes y politicas de desarrollc en las
regiones.

12. Fortalecer las relaciones institucionales con  ias
administraciones publicas estadates y municipales.

(2

Generar espacios para la discusion de temas de interés
nacional, que permitan tomar decisiones en el ambito
politico-social,

[ors

14. Las demas funciones que 'e confiera el ordenamiento
iuridico aplicable.

Direccion General de Justicia,

Instituciones Religiosas y Cultos

Articule 12. Corresponde a la Direccign Generai de Justicia,
Institucicnes Religiosas y Cuitos:

1.

10.

11

Asesorar y asistir al Viceministro o a la Viceministra en el
disefio y propuesta de politicas y planes relativos al mbito
de su competencia, para la ‘coordinacion con los
organismos encargados de la seguridad juridica, las
instituciones religiosas y los cultos.

Coordinar y regularizar los tramites y solidtudes

administrativos de cardcter legal con el Ministerio Publico,
los tribunales, érganos auxiliares de la administracion de
justida, defensores pdblicos, medicina y ciencias forenses
y otros drganos y entes piblicos y privados, coadyuvando
a un eficaz ejercicio en los procesos de la administracién
de justicia.

Coordinar de conformidad con el marco legal vigente y de .
acuerdo con los tratados, convenios y acuerdos
intemacionales suscritos y ratificados, la tramitacin
administrativa de las solicitudes de extradicién, traslado de
penados y penadas a su pais de origen, exhorto,
comisiones rogatorias, asl como las solicitudes de actos y
sentencias, sin- perjuicio de las tramitaciones
internacionales que requieran dichas solicitudes.

Cocrdinar y promover e ejercicic de las atribuciones
legales en materia de intérpretes publicos; planificar los
programas y designar el jurado para los procesos de
evaiuaciones, expedicidn de titulos vy credenciales v la
publicacion de los titulos en la Gaceta Oficial de Ja
Replblica Bolivariana de Venezuela; control de
expedientes, fijacion de emolumentos correspondientes a
los exdmenes para optar al titulo de intérprete plblico,
suspensién administrativa del ejercicio, asi como. la
certificacion de las traducciones de los intérpretes pblicos.

Supervisar, fiscalizar, coordinar y promover el ejercicio de
las actividades de los depdsitos judiciales conforme a las
disposiciones legales que rigen la materia.

Disefiar politicas y lineamientos con el fin de normar,
promover, coordinar y supervisar el funcionamiento de los
servicios de la asistencia juridica gratuita a toda la
sociedad venezclana, especiaimente a las comunidades
que carezcan de recursos econgmicos.

Coordinar actividades con los distintos Colegios de
Abogados a nivel nacional, con el obijeto de lograr la
cooperacion en materia de asistencia juridica gratuita y
con el Instituto de Prevision Sociat del Abogado, con la
finalidad de obtener informacidn actualizada de los
profesionales del Derecho.

Asesorar al Viceministro o a la Viceministra en el disefio de
politicas y lineamientos, asi como emitir los vistos buenos,
inscripciones, constancias y autorizaciones para el registro,
fiscalizacién, inspeccion, control y revocatoria de los
servicios de las instituciones religiosas y de los diferentes
cultos que se desarrollan en el territoric nacional,

Ctorgar los vistos buenos o conformidades a las solicitudes
de extranjeros y extranjeras para obtener su visa de
transednte religioso, en coordinacion con el Ministerio del
Poder Popular con competencia en relaciones exteriores,

Tramitar con los Organos jurisdiccionales, Ministerio
Piblico, Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, Servicio Administrativo de Identificacidn,
Migracion y Extranjeria, Fuerza Armada Nacional
Bolivariana y demas operadores de justicia, lo relacionado
con lgs antecedentes penales.

Lievar el Registro de Antecedentes Penales y el control de
las sentencias firmes y las solicitudes de expedicidon de los
certificados de antecedentes penales, con la finalidad de
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ejercer una adecuada administracion de 1a informacién, 12,
Las demas funciones gque le confiera e} ordenamiento
juridico aplicable,

Direccién General de Derechos Humanos

Articulo 13, Corresponde a 1a Direccién General de Derechos
Humanes:

Asesorar al Viceministro 0 2 la Viceministra, asi como a las
distintas unidades organizativas del Ministerio, en la
formulacidn de politicas y planes inherentes a la promocién
y defensa de los derechos humanos.

Coordinar y supervisar los lineamientos v estrategias, asi
come la ejecucidn de planes y acciones en pro de la
defensa de los derechos humanos, con {2 finalidad de
garantizar la preservacion de los mismos, en el dmbito de
competencia de las unidades operativas cel Ministerio, en
el territorio nacionat, en coordinacion con 2 Defensorfa del
Pueblo.

Promover politicas, planes, actividades y acciones de
formacion y capacitacion, bajo los lineamientos de ia
Defensoria del Pueblo, que contribuyan al “avance vy
desarrollo de una cultura de respeto de los gerechos
humanos, por parte de los servidores plblicos del
Ministerio, sus Organos integrados v entes adscritos.

Velar por ia oreservacion y defensa de los derechos
humanos, a (raves de la inspeccion, evaluacidn vy
seguimiento de los procedimientos, acciones y actividades
que se ejecutan en las diferentes unidades operativas del
Ministerio, & nivel nacignal, en sus drganos integrados y
entes adscritos,

Promover politicas gue conduzean & las  acciones
pertinentes, ante cualquier acto que atente contra ios
derechos de las personas, con Ia finalidad de garantizar su
preservacion, en el marco de las competencias del
Ministerio.

Disefiar politicas y planes destinados a abordar reaiidades
especificas v referidas a ios sectores mas susceptibles a fa
violacidn de los derechos humanaes, dentro del marce de fa
competencia de las unidades dei Ministerio, 3
Disefiar programas de investigacidn que permitan
determinar ia violacion de ios derechos humanos en los
drganos del Ministerio. .

Disefiar & implementar planes de formacion, capacitacién y
concientizacion que promuevan fa participacion de las
comunidades en materia de la defensa de los derechos
numanos, en el territorio nacignal, dentro del marco de la
competencia de Ias unidades del Ministerio.

Apovar a los drganos y entes del sector plibiico, entidades
privadas  y  organizaciones  no  gubernamentales
competentes en materia de preservacién y defensa de 08
derechos humanos, en coordinacién con la Defensoria del
Puebio, en los casos en que bracsda.

Proporer la articuiacion con las organizaciones sociales y
comunidades, nacicnales y extanjeras, con iz finalidad de
crear y promover equipos de trabajo para  ejecutar
acciones dirigidas & garantizar ios derechos humanos en
'as diferentes unidaces operativas del Ministerio.

Disefar y coordinar Ia ejecicion y seguimients de politicas
y planes para la defensa de los valores y derechos
humanos de Jas comunidades indigenas existentes en el

pais.

12,

13,

Coordinar con et Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores, lo
concerniente a los tratados, convenios y acuerdos
internacionales, con el.objeto de tener participacién en la
presentacién de informes v propuestas para la proteccion
progresiva de los derechos humanos, en el marco de
competencia del Ministerio, sus drganos integrados v entes
adscritos. -

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccion II
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Prevencion y Seguridad Ciudadana

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articuio 14. Son funciones del Despacho del Viceministre o de
la Viceministra de Prevencién y Seguridad Ciudadana:

L.

10.

11

Apoyar al Ministro 0 a la Ministra en todo lo relacionado

-con fa elaboracién de politicas y estrategias nacionales en

materia de Seguridad Ciudadana.

Apoyar al Ministro o a la Ministra en sus relaciones con
todos los Poderes del Estado, en las materias de su
competencia.

Establecer interrelaciones a nivel nacional, estadal y
municipal con la finalidad de coordinar con los drganos y
entes de la Administracidn pubiica, asi como las entidades
privadas, todo lo relacionado a garantizar el pacifica
disfrute de los derechos ciudadanos y de las instituciones,
de conformidad con la Constitucidn de la Repudblica
Bolivariana de Venezuela, en materia de seguridad
ciudadana, '

Convocar, presidir y delegar actividades en ias reuniones
ordinarias y/o extraordinarias de l!as Coordinaciones
Nacionales y Regionales de Seguridad Ciudadana.

Administrar Ja recopilacion, organizacién, remisién e
insercidn de la data y estadistica por parte del drgano o
ente responsable del tratamiento y andiisis de informacion
de seguridad ciudadana, con |a finalidad de facilitar la
planificacion, formulacidn y ejecucidn integral de los
planes, estrategias y acciones de seguridad ciudadana.

Promover la relacion interministerial a fin de crear
mecanismos para impulsar medidas intersectoriales y
aumentar la eficacia y eficiencia de la inversion pdblica en
seguridad ciudadana.

Promover la creacién e integracidn de los comités de
seguridad integral v de los comités de prevencidn del
delito de los consejos comunales.

Promover la participacion de la comunidad en los
programas de prevencion del delito,

Dirigir el disefio de politicas para la formulacion de pianes
y programas en materia de prevencidn del defite.

Coordinar con la Defensoria del Pueblo y otras
instituciones  oficiales, las acciones en materia de
seguridad ciudadana,

Promover el desarrollo de politicas comunes, Con
organismos internacionales, en refacion a las acciones anti
delictivas, asi como actividades conjuntas de investigacion
y capacitacidn en la materia de su competentia.
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12. Supervisar con los Grganos y entes competentes, la mﬂa ;:Md? municipal, con el proposito de -optimizar las politicas,
implementacidn y cumplimiento de los planes en materia 4 estrategias y acciones en la materia.
de prevencion y seguridad ciudadana, asi como las )
medidas de resguardo de !a colectividad afectada paor los 7. Cooperar y coordinar con organismes nacionales e
hechos delictivos, calamidades pablicas y emergencias. internacionales en la participacién y suministro de

informacién relativa a la prevencion del delito que

13. Coordinar con la Consultorfa Juridica del Ministerio, la coadyuvgn 3 la divuigacion de ?as acciones def Estado, de
formulacion de propuestas legislativas que permitan la ;onform!dad con Ilos convenios, acu_erdqs 4 trgtaqios
elaboracion de anteproyectos de leyes, reformas, mterqac_::onales Qe_b:damente Suscritos, previa autorizacion
actualizacion legislativa, el ordenamiento y compilacién de del Ministro o Ministra, '
normas juridicas de su competencia. . . .

8. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

14. Regular, supervisar, controlar, autorizar o revocar las juridico aplicable.
actividades de las personas juridicas que prestan senvicios
de vigilancia v seguridad privada. Direccién General de Seguridad Ciudadana

Articulo 17. Corresponde a la Direccién General de Seguridad

15. Supervisar, promover y coordinar la implementacion ce las Ciudadana:
medidas establecidas en el crdenamiento juridico
inherentes a los servicios de vigliancia y sequridad privada. 1. Disefiar y proponer la implementacion de planes, proyectos

y dispositivos en materia de seguridad ciudadana.
16. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
jurigico aplicable. 2. Gestionar la ejecucién de planes, proyectos y dispositivos
aprobados en las reuniones ordinartas y extraordinarias
. realizadas con los Organos de Seguridad Ciudadana, en el
Conformacién del Despacho del 4mbitc nacional, estadal y- municipal con especial atencién
Viceministro o de la Viceministra al resguardo del orden piblico.

Articuto 15. EI Despacho del Viceministro o de 1a Viceministra '

de Prevencidn y Seguridad Ciudgadana estard integrado por las 3. Coordinar lz actuacidn de los drganos durante la

siguientes dependencias: realizacion de planes, proyectos y dispositivos de

Seguridad Ciudadana.

1. Direccion General de Prevencién del Delito, :

4, Evaluar los resultados obtenidos de los planes, programas

2. Direccién General de Seguridad Ciudadana. y dispositivos ejecutados, asi como suministrarle al

Viceministro ¢ Viceministra 1a- informacion obtenida para

3. Direccién General de los Servicios de Vigilancia y desarrollar politicas en materia de Seguridad Ciudadana.
Seguridad Privada. ‘ .

5. Recomendar y elaborar propuestas orientadas a optimizar

4. Direccion General de Centros de Comando, Control vy la actuacion de los Organos de seguridad ciudadana
Telecomunicaciones. durante la ejecucidn de los dispositivos implementados.

6. Establecer las pautas metodoldgicas para la formulacion de
Direccion General de Prevencién planes, programas y proyectos enmarcados en materia de
del Delito seguridad ciudadana.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion Gereral de Prevencion

de! Delito: 7. Promover la coordinacion y cooperacién <on organismos

nacionales e intemaclonales en la participacién e

1. Asesorar al Viceministro o a la Viceministra de Prevencidn intercambic de informacién oportuna para la seguridad
y Seguridad Ciudadana en el disefio y formutacion de ciudadana, de conformidad con los convenios, acuerdos y
politicas vy estrategias relacionadas con la prevencidn del tratados internacionales, debidamente suscritos previa
delito y la criminalidad, autorizacién del Ministro o Ministra,

2. Promover v disefiar investigaciones de corte criminolégico, 8. Establécer relaciones interinstitucionales, dirigidgs a
que coadyuven a la ejecucidn de planes y programas implementar estrategias que fomenten la participacion de
preventivos integrales, asi como el estudio estadistico. la ciudadania en la ejecucion de planes, proyectos y

dispositivos en materia de seguridad ciudadana.

3. Articular planes, programas y jornadas preventivas de
atencién integral para enfrentar las situaciones que 9. lLas defas funciones que le confiera el ordenamiento
propicien la reduccion de la incidencia delictiva en conjunto jurldico aplicable.
con et sector publico, consejos comunales y demas
crganizaciones sociales,

Direccion General de los Serviclos de

4. Promover la participacion comunitaria en el disefio de Vigilancia y Seguridad Privada
politicas y estrategias de prevencion integrai, a fin de Articulo 18, Corresponde a la Direccion General de los
contribuir con ei impulso de la contraloria e inclusion Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada:
social.

1. Asesorar al Viceministro o0 Viceministra en io relativo a la

5. Disefiar programas de formacién y capacitacidn en materia formulacion de politicas y estrategias nacionales en
de prevencién integral, a nivel nacional, estadat y materia de vigilancia y seguridad privada.
municipal, especialmente para la poblacion mas
vulnerable. 2. Establecer el registro de informacion con la finalidad de

otorgar, renovar, denegar O revocar la concesion de

6. Evaluar el Impacto social de los proyectos, programas y permisos a personas juridicas que prestan servicios de

planes de.prevencidn integral a nivel nacional, estadal y

vigilancia y seguridad privada, para garantizar el debido
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10.

11,

funcionamiento de las mismas, segdn la normativa legal
vigente.

Evaluar permanentemente 1a prestacion de los servicios te
vigilancia y seguridad privada, con el fin de velar por el
cumplimiento efectivo vy eficaz de esta actividad.

Regular, suparvisar y controlar las actividades de las
personas iuridicas gque prestan servicics de vigilancia y
seguridad privada, para asi contribuir & la seguridad de las
Personas.

Regular las actividades de las empresas que prestan los
servicios de vigitancia y seguridad privada, a través de
inspecciones  y  evajuaciones  periddicas de su
infraestructura, personal, uniformes, parque de armas y
automotor, para verificar el debido cumplimiento de .los
reguerimientos segln la normativa vigente,

Formular y establecer un registro de informacidn del
personal, parque de armas y autometor de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, a fin de mantener una red
de comunicacion con los drganos de seguridad ciudadana
y demas entes competentes.

Establecer lineamientos de crientacion a las empresas que
prestan los servicios de vigilancia y seguridad privada para
coordinar accicnes ante hechos delictives, a fin de
mantener una Interrelacion efectiva con los organos de
seguridad ciudadana.

Articular con la Fuerza Armada Nacipnal Bolivariana ia
tramitacién y cbtencidn de permisos de los armamentos
destinados a estas empresas de vigilancia y seguridad
privada, a nivel nacional.

Establecer la sustanciacion de los procesos agministrativos,
a2 fin de autorizar, renovar o revocar ia concesion de
servicios de vigllancia y seguridad privada, segin la
normativa legal vigente, a fin de mantener un registro de
los armamentos destinados a estas empresas, 2 nivel
nacionat.

Definir las acciones pertinentes para asumir el control de
tas empresas de vigilancia y seguridad privada, en caso de
conmocioén  nacional, guerra, perturbacion del orden
publico, calamidades u otras emergencias graves.

Las demas funciones que le confiera ~' Jrdenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Centros de Comando,
T ..« y .<lecomunicaciones

Articulo 19. Corresponde a la Direccidn General de Centros de
Comando, Control y Telecomunicacionas:

L.

Ejercer ia rectoria del Sistema Integradc de Monitoreo y
Asistencia VENS11 en coordinacion con ei Despacho del

~ Viceministro o Viceministra de Prevencidn y Seguridad

Ciudadana.

Disefiar y proponer al Despacho del Viceministro o
Viceministra 1as politicas, normativas y estdndares que
regulen e! funcionamientc de los Centros de Comando,
Control vy Comunicaciones en todo el territorio nacional,
seqUr las caracteristicas propias de la regidn, municipic o

Z2rroqule.

Zsizblecer 1as pobticas v direcirices & ser ghservadas en
disefio e implemantacion de los sistemas tecneidgicos.
informaticos, proyectos de  ielevigianciz externa v
teiemetriz, a ser utilizados en ios diferentes Centros de

10.

11,

12.

13,

4.

Comando, Contro! y Telecomunicaciones a nivel naclonal,
asi como cualquier otro proyecto que utilice los diferentes
medios y recursos tecnoldgicos de datos y de
telecomunicaciones, que permitan la deteccidn a distancia
de eventos que atenten contra la seguridad ciudadana.

Establecer las condiciones tecnoldgicas en aras de
preservar fa informacién archivada en la plataforma
tecnoldgica, dada la importancia que reviste para la
investigacion social, cientifica, penal y criminalistica.

Recopilar, procesar, analizar € integrar permanentemente
las informaciones procesadas y suministradas por todos los
Centros de Comando, Control y Telecomunicaciones,
dentro del territorio nacional.

Integrar el sistema dnico telefdnico de emergencias en &
territorio  nacional para dar respuestas oportunas y
coordinadas a las demandas de la comunidad.

Administrar el registro estadistico sobre la actuacién
oportuna de los diferentes drganos de seguridad
ciudadana ante el llamado de la poblacidn en situaciones
de emergencia dentro del territorio nacional,

Disefiar e implantar los protocolos que permitan la
articuiacién con los centros de salud, para la atencién
asistenciat oportuna de {os ciudadanos y ciudadanas, ante
la ocurrencia de emergencias dentro del territorio nacional.

Disefiar e implantar los protocolos que permitan la
articulacidn con los drganos y entes de seguridad
ciudadana, para la atencion oportuna de ios ciudadanos y
ciudadanas, en aquellas situaciones ' que constituyan
amenaza, vulnerabilidad o riesgo para la integridad fisica

de las personas y sus propiedades dentro del territorio
nacional.

Proveer insumos para la oportuna actuacion de los
distintos drganos de sequridad ciudadana y demas
instituciones del Estado invoiucradas en la solucion de los
eventos que le sean . reportades con cardcter de
emergencia por los ciudadanos.

Instrumentar el sistema de registro contentivo de las
informaciones inherentes a los hechos delictivos, de
desastres y de emergencias, con Ia finalidad de estudiar y
evaluar de forma integral y sistematica el comportamiento
ciudadanc.

Ejecuter las directrices” en materia de equipamiento
iogistico, disciplina, educacién, doctrina y otras que se
digten, con el objeto de garantizar la uniformidad del
Sistemna Integrado de Monitoreo y Asistencia VEN911,

Elaborar proyectos de creacion, ampliacidn, remodelacion
de los Centros de Comando, Control y Telecomunicaciones,
a nivel nacional, a fin de someter la ejecucidn de los
mismos a conmderacuon del Despacho del Viceministro o
Viceministra.

Las demas funciones que le confiera ‘el crdenamiento
juridico aplicable.

Seccion IIT
Despacho del Viceministro o de la Viceministra del
Sistema Integrado de Policia

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 29. Son funciones det Despachgrﬂe{,ﬁcemmlm o de
la Viceministra def Sistema Integrado de Policia;
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10.

11,

12,

13

14,

15.

16.

Dirigir ei disefio de las politicas plblicas y planes en
materia de Seguridad Ciudadana en el espectro policial y
velar por su ejecucion.

Disefiar y proponer politicas integrales en lo que respecta
a procedimientos y actuaciones de los cuerpos de policia.

Regular, cocrdinar, supervisar y controiar [a correcta
prestacion del servicio de policia.

Establecer los lineamientos administrativos, funcicnales y
cperativos, conforme a los cuales se organizan los cuerpos
de policia.

Proceder a |a intervencion y suspension de los cuerpos de
policia, de conformidad con lo previsto en la Ley Qrganica
del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, previa aprobacidn del Ministre o Ministra,

Fijar, disefiar, implementar, controfar y evaluar las politicas,
estandares, planes, programas y actividades relacionadas
con la prestacion del servicio de policia.

Adoptar las medidas que considere necesarias, en atencidn
a las recomendaciones formuiadas por el Consejo General
de Policia, para €l mejoramiento del desempefio policial.

Velar por la correcta actuacién de los cuerpos de policia en
materia de derechos humanos, en coordinacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Politica
Interior y Seguridad Juridica.

Disefiar, supervisar y evaluar, en conjunto con el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de
educacién universitaria, y la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), los programas de
estudio relacicnados con la formacién, capacitacion y
mejoramiento  profesional de  los  funcionarios vy
funcionartas poiiciales.

Articular con la Consultoria Juridica del Ministerio, para la
formulacién de propuestas legisiativas que permitan la
elaboracion de anteproyectos de leyes, reformas,
actualizacion legistativa, el ordenamiento y compilacidn de
normas juridicas de su competencia.

Establecer un sistema Unico de expedicion de credenciales
a fos funcionarios y funcionarias de los cuerpos de policia.

Mantener un registro actualizado de! personal policial,
parque de armas, asignacion personal del arma organica y
equipamiento de ios cuerpos de policia, en coordinacion
con la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Acopiar y procesar la informacidn relacionada con los
indices de criminalidad, actuaciones policiales y cuatquier
otra en materia de seguridad ciudadana, que debe ser
suministrada por los érganos y entes de ia administracién
plblica en los distintos ambitos poiltico-territoriates, y por
las personas naturales y juridicas de derecho privado
cuando le sea solicitada.

Ejercer el controi de desempefio y evaluacién de los
cuerpos de policia, de acuerdo con estandares que defina
el érgano rector.

Requerir al Director o Directora del Cuerpe de Policia
Naciona! Bolivariana, a los gobernadores o gobernadoras,
alcaldes o a%caldesas los planes de personal de los Cuerpos
gde Policia de los Estades y Municipics.

Estabiecer y supervisar planes operativos especiates para
los cuerpgs-de_policia en circunstancias extraordinarias o

17.

18,

19.

de desastres con el fin de enfrentar de forma efectiva
situaciones que comprometan el ejercicio de los derechos
ciudadanos, la paz social y convivencia. Dichos planes se
ejecutaran de manera excepcional y temporal, con estricto
apego y respeto a [os derechos humanos.

Constituir las Oficinas Técnicas del Sistema Integrado de
Policia para ejercer con caracter permanente funciones de
supervision y fiscalizacién de la prestacién del servicio de
policia, y de la aplicacidn de los estdndares y programas
de asistencia técnica.

Otorgar, previa aprobacién del Ministro ¢ de 1a Ministra, la
habilitacién requerida para formar cuerpos de policia, en
estricto apego a lo establecido en las normas aplicables.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de! Sistema Integrado de Policla estard integrado por las
siguientes dependencias:

1.

Directidn General del Servicio de Policia y Oficinas
Técnicas.

Direccion General de Supervisién Discipiinaria de los
Cuerpos de Policia.

Direccion General del Servicio
de Policia y Oficinas Técnicas

Articulo 22. Corresponde a ia Direccién General del Servicio de
Policia y Oficinas Técnicas:

1.

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
en lo relative con la formulacién de politicas, planes y
programas nacionales en las materias inherentes al
servicio de policia en todos los niveles territoriales de
gobierno.

Orcenar, seguir y evaluar los planes, ordenes e
instrucciones relacionadas con las politicas nacionales en
materia policial.

Planificar, coordinar y evaluar |las inspecciones y auditorias
en los cuerpos policiales, para el mejoramiento del servicio
y orientar las correcciones para enmendar las fallas
detectadas.

Elaborar y mantener actualizado el registro de -los
funcionarios y funcionarias poiiciales en ef &mbito nacional,
estadal y municipal.

Evaluar técnicamente los proyectos a ser presentados para
las solicitudes de adquisicion de vehiculos, uniformes y
demas equipos para la dotacién de los cuerpos policiales.

Articular con la Fuerza Armada Nacional Bolivariana el
seguimiento y control del inventaric de armas, explosivos y
otros equipos de los cuerpos policiales.

Establecer v promover interacciones con los organos de
seguridad del Estadc, a objeto de realizar intercambios y
apoyo en materia de informacion y logistica y otros que el
Ministerio considere relevantes.

Apoyar en materia policial a ios organismos plblicos,
organizaciones sociales y comunidades, que asi lo
requieran.
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10.

11.

12.

13.

Articulo 23. Corresponde a |la

Evaluar v someter a consideracion del drgano rectar del Mrguris djlaeue'md;
J334.

servicio de policia, los planes de personal presentados por
las maximas auforidades del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, Policias Estadales y Municipales.

Formular propuestas en materia de formacion, instruccion,
entrenamiento y seleccion del personal necesario para el
idénec funcicnamiento de los cuerpos policiales.

Dirigir el concurso anual de buenas practicas policiales.

Conformar los equipos de profesionales multidisciplinarios
que se responsabilicen de las tareas inherentes a la
supervision y fiscalizacion de la prestacion del servicio de
policia, de la aplicacion de los estandares y de ios
programas de asistencia técnica asignadas a las Oficinas
Técnicas, conforme a lo establecido en |2 Ley Orgénica det
Servicio de Policia y del Cuerpo de Policla Naciona
Bolivariana.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Supervision
Discipiinaria de los Cuerpos de Policia
Direccién  General de

Supervision Disciplinaria de los Cuerpos de Policia:

L

Asasorar al Despacho de} Viceministro ¢ de la Viceministra
en ia consolidacidn de informes requeridos para la toma de
decisiones en caso de acordarse la medida de destitucion
de funcionarios o funcionarias policiales,

Reguerir a los Cuerpos de Policia y Consejos Disciplinarios
de Policia informacidon sobre cualguier hecho susceptible
de sancion disciplinaria de destitucion, asi como de
cualquier procedimiento disciplinano vinculado con dicho
hecho.

Evaluar 1a informacidon suministrada por ios Cuerpos de
Policla y Consejos Disciplinarios de Policia en materia de
procedimientos disciplinarios de destitucidn, asi como de
cualquier hecho vinculado con los mismos, de conformidad
con los formatos e Instructivos que establezca el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de
sequridad ciudadana.

Ejercer la supervision e inspeccion especifica, de forma
ordinaria y extraordinaria, sobre el ejercicio de las
atribuciones disciplinarias que corresponden a los Cuerpos
de Policia y los consejos Disciplinarios de Pelicia,

Brindar asesoria técnica en materia  del
disciplinario de la Funcion Policial al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, a los Cuerpos de Policia y a las Instancias de
control externo enmarcados en el marco fegal que rige 1a
materia.

Emitir opinidn técnica de caracter consultivo en materia det
régimen discipiinario de la Funcion Policial a solicitud det
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana.

Recabar, sistematizar y analizar informacién, casos y
experiencias relativas a las conductas desviadas de los
funcionarios y funcionarias policiales. -

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

régimen

2

BOLIVARIANA DE VENEZUELA

69

‘ Seccién IV
Despacho del Viceministro o de la Viceministra det
Sistema Integrado de Investigacidén Penal

Funciones del Despacho del
Viceministro o de ia Viceministra

Articulo 24. Son funciones del Despacho del Viceministro o de
la Viceministra del Sistema Integrado de Investigacién Penal:

1L

10.

11,

12.

Coadyuvar en la elaboracion de politicas publicas,
estandares, planes, programas y actividades relacionadas
con la prestacion del- servicio integrado de investigacion

penal.

Implementar, controlar y evaluar el seguimiento de las
politicas publicas en la prestacién del servicio integrado de
policia de investigacidn penal.

Dirigir e disefio y formulacion de politicas integrales en o
que respecta a procedimientos y -actuaciones de los
érganos y entes con competercia en materia de
investigacion penal.

Asequrar la implementacion de planes y proyectos que
permitan desarrollar la articulacién y seguimiento de la
gestidn publica del Ministerio en coordinacion con los
demds drganos y entes de |a administracidn publica.

Definir vy aﬁrobar los protocolos, guias técnicas de
actuacién v formatos e instrumentos de rendicion de
cuenta de la unidad especial de apoyo-a la investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, de conformidad con los lineamientos de
una pelitica publica dirigida a incrementar la eficacia y
eficiencia de 12 funcidn policial de investigacion penal.

Establecer mecanismos de supervisidn en todo io relativo a
la correcta prestacion del servicio de investigacion penal.

Administrar, recopilar y organizar las estadisticas, por parte
del drgano o ente responsabie del tratamiento y andlisis de
informacion en materia de Investigacion Penal.

Dirigir fa elaboracion de los lineamientos administrativos,
funcionales vy operativos, conforme a los cuales se
establecen los drganos del Sistema Integrade de Policia de
Investigacion Penal.

Establecer los mecanismos para Ja habilitacion vy
suspension de! ejercicio de las atribuciones y competencias
de los cuerpos de policia en materia de investigacion
penal, de conformidad con lo previsto en el Decreto con
Rango, Valor y fuerza de Ley Organica del Servicio de
Policia de Investigacion, el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional
de Medicina y Ciencias Forenses.

Supervisar y evaluar, conjuntamente con el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria, y la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES) los programas de estudio relacionados
con a formacion, capacitacidon y mejoramiento profesional
de los funcionarios y funcionarias policiales de
investigacion penal.

Articular con el Consejo General de Policia del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y.
Paz, los aportes que en su calidad de érgano asesor en el
ambito del servicio de policia coadyuven al Despacho del
Viceministro o Viceministra al fogro de sus funciones.

‘Articular con Iz Consultoria Juridica del Ministerio, 13
formulacién de propuestas legislativag-que- permitan la
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13,

14,

15,

16.

17,

18.

elaboracion de anteproyectos de leyes, reformas,
actualizacion legislativa, el ordenamiento v compilation de
normas juridicas de su competencia.

Promover y articular el desarrgllo de politicas comunes,
con érganos en materia de investigacion de otres paises y
organismos internacionales, en relacién con las acciones
anti delictivas, asi como actividades conjuntas de
investigacion penal y capacitacion dentro dei ambito de su
competencia.

Articular, fortalecer y hacer seguimiento a ‘'a asesoria
cientifica, técnica y experticia que debe prestar el Servicio
Nacional con competencia en materia de medicina y
ciencias forenses, a requerimiento del Ministerio Publico,
Defensoria del Pueblo, Poder Judicial y drganos y entes
con competencia en materia de investigacion penal y
demas autoridades, con el fin de velar por la efectiva
prestacion de 165 servicios de medicina y ciencias forenses.

Apoyar al Ministro 0 a la Ministra en Ia formulacidn de
politicas publicas, directrices y estrategias en materia de
investigacion penal y policial, articulando las mismas con
las emanadas en materia de prevencién y represicn de los
delitos de legitimacion de capitales, financiamiento al
terrorismo y demas delitos de delincuencia organizada,
tipificados en la Ley que rige la materia, asi como velar por
su ejecucion.

Supervisar la ejecucion de las politicas pUblicas, directrices,
lineamientos, estandares, planes, programas y operaciones
en materia de prevencion y represion de los delitos contra
la delincuencia organizada y financiamiento al terrorismo,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a cada dérgano
yente involucrado.

Mantener el registro actualizade del personal policial de
investigacion penai, parque de armas, asignacion personal
de arma organica y equipamiento de los drganos de policia
de investigacion penal, dentro del &mbitc de su
competencia.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articuio 25. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

del

Sistema Integrado de Investigacién Penal estard

conformado por 1as siguientes dependencias:

1

Direccién General de Disefio Estratégico de Investigacion
Penal. " .

Direccién General de Control Operacional de fos Organos
de Investigacion Penal.

Direccion General de Sistemas de Informacion de
Investigacion Penal.

Direccién General de Disefio
Estratégico de Investigacidén Penal

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Disefio
Estratégico de Investigacion Penal:

1.

Disefiar instrumentos de seguimiento, evaluaddn y
desempefio de los drgancs de investigacion penal.

Definir y aprobar los protoceios, guias, técnicas de
actuacién, de todos los drganos y entes que ejercen 1as
funciones de POIiC[g de Investigacion Penal.

QIcia ge Inve

~oeifg

3,

10.

‘11,

12,

13.

14,

Articular con el Consejo General de Policia, fos aportes que
en su calidad de drgano asesor en el ambito del servicio de
policia contribuyan con el Despacho del Viceministro o
Viceministra al desempefio de sus atribuciones,

Fortalecer y hacer seguimiento a la implementacidn de las
politicas, estandares, planes y programas de asistencia
técnica.

Elaborar instrumentos para la supervision y adecuada
aplicacidn del régimen disciplinario de los funcionarics y
funcionarias policiales de los drganos de  investigacién
penal.

Disefiar instrumentos de deteccidn y alerta temprana,
sobre las practicas desviadas en materia de policia de
investigacion penal.

Identificar las necesidades en materia de seleccidn,
asistencia técnica, formacion, instruccion y entrenamiento
del personal de policia de investigacion penal como
resultado de las acciones de supervision, por parte de la
Direccion General de Contral Operacional de los Organos
de Investigacion Penal.

Facilitar |z actualizacién dei personal especializado de
investigacién penal, a partir del intercambio y la
articulacién con ¢rganos en materia de investigacién de
otros paises y organismos internacionales, la cooperacion
técnica bilateral y multilateral.

Determinar  conjuntamente con fos drganos de
investigacion pena! coordinados por el Despacho del
Viceministro o de Ia Viceministra, la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad {(UNES) y el Ministerio det

" Poder Popular con ¢ompetencia en materia de educacién

universitaria, las necesidades y prioridades vinculadas con
la formacién, capacitacién y mejoramiento profesional de
los funcionarios-y funcionarias policiales de investigacién
penal.

Formular propuestas en materia de formacidn y selecdén
de personal necesario para ei iddneo funcionamiento del
Servicio de Investigacidn Penal, :

Establecer las estrategias de formacion, capacitacién y
mejoramiento . profesional ~ continuo para la debida

_habilitacidn de los cuerpos de policia, segln los estandares

definidos en materia de policia de investigacion penal.

Articular con la unidad con competencia en materia de
Relacignes Internacionales del Ministeric del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, el desarrolio de
acciones con organismos nacionales e internacionales en
relacién a2 las actividades conjuntas de capacitacion y
asistencia en materia de policia de investigacion penal.

Revisar y validar estrategias y acciones, conjuntamente
con los drgancs y entes que conforman el Sistema
Integrado de Policia de Investigacién Penal, para la
activacion del control social por parte de las organizaciones
comunitarias y sociaies estructuradas para el mejoramiento
del servicio de policia de investigacion penal.

Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable,

Direccién General de Control Operacional
de los Organos de Investigacidn Penal

Articulo 27. Corresponde a fa Direccién General de Control
Operacional de los Organos de Investigacidn Penal:
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1.

10,

11,

12.

Ejecutar ios procesos y procedimientos para la habilitacion
y suspension del ejercicic de las atribuciones vy
competencias en materia de investigacidn penal, de los
cuerpos de pohma en sus distintos ambitos politico
territoriales, asi come cualquier otro drganc del Mimisterio
del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, que tenga competencia especial en esta materia o
ejerza funcidn da apoyo a la investigacion penal.

Superwsar hacer seguimiento y evaluar el desempefic de
los organos habilitados como policia de investigacién
penal, segln resoluciones y estandares aprobados.

Velar por la eecucidn de Ias politicas pablicas, directrices,
lineamientos, estandares, planes, programas y actividades
relacionadas con el correcto desempefio de la prestacion
del servicio de policia de investigacion penal en todos los
niveles territoriales de gobierno, asi como los programas
de acompafiamiento y asistencia técnica.

Generar lineamientos ante situaciones especificas que
obstaculicen y amenacen el praceso de habilitacién de ios
cuerpas de policla en materia de investigacion penal,

Supervisar la ejecucion de los lineamientos e instrucciones
relacionadas con los procedimientos y actuaciones de los
drganos gue conforman el Sistema Integrado de Policia de
Investigacion Penal.

Velar por e cumplimiento delas politicas y lineamientos
legales, administrativos, funcionales v  operativos,
conforme a los cuales se organizan los érganos y entes del
Sistema Integrado de Poiicia de Investigacion Penal.

Articular con los diferentes érganos y entes competentes a
nivel nacional e internacional (GAFI, GAFIC, GAFISUR y
otros) la ejecucidn de las politicas publicas, directrices,
lineamientos, estandares, planes, programas y operaciones
en materia de policia de investigacion penai a que hubiere
lugar, sin menoscabo de las competencias que
corresponden a cada organo y ente involucrado.

Supervisar conjuntamente con fa Defensoria del Pueblo las
acciones, estrategias y procesos de investigacion de ios
casos que tuviere conocimiento, a través de la Defensoria
Delegada Especial de Asuntos Policiales.

Fortalecer, supervisar, hacer seguimiento y facilitar a través
de expertos, la asesoria cientifica y técnica al Servicio
Nacignal de Medicina y Ciencias Forenses, asi como a los
demas iaboratorios del area de criminalistica en el correcto
cumplimiento  de las -experticias requeridas para la
investigacion penal y policial, a solicitud del Ministerio
Piblico, Defensoria del Pueblo, Poder Judicial, organos y
entes can competencia en materia de investigacion penal y
demas autoridades competentes.

Supervisar los procedimientos ejecutades por la Unidad
Especial de Apoyo a la Investigacidn, del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas vy
solicitar periodicamente rendicion de cuenta sobre sus
actuaciones.

Realizar el acompafiamiento técnico a los cuerpos de
policia de investigacion penal, debidamente habilitados,
segun los estandares definidos en fa materia.

Cooperar con el Ministerio Plblico, en la investigacién de
desviaciones constitutivas de hechos punibles por parte de
los ¢rganos policiales de investigacién penal,

Emitir opinién de caracter consultivo en materia del
régimen disciplinaric de la funcidn de policia de

investigacién penal y a las instancias de control externo
que se conformen,

14. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

juridico aplicable.

Direccion General de Sistemas de
Informacién de Investigacion Penal

Articulo 28. Corresponde a la Direccidn General de Sistemas
de informacion de Investigacidn Penal:

L

Analizar la data y estadisticas suministradas por los
grgancs o entes que conforman el Sistema Integrado de
Policia de Investigacion Penai, que coadyuven al desarrollo
de estrategias, planes, proyectos y politicas en pro del
mejoramiento de |a investigacion penal. .

Dirigir y mantener un sistema de informacién especializado
y moderno, a fin de generar de manera eficaz y eficiente
los insumos necesarios que permitan tener una vision de la
situacign delictiva del pais v la gestion de los drganos en
materia de investigacion penal, caracterizade por su
accesibilidad, constante actualizacion, veracidad y uso de
herramientas tecnoldgicas modernas.

Ejercer la supervision del Sistema de Informacmn Integral
Policial (SITPOL), Archivo Criminal del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y del
Sistema de Informacién de Estrategia y Transparencia
Policial {SIETPOL), asi como de cualguier otro Sistema
disefiado para el seguimiento de la investigacion penal.

Fortalecer, supervisar y hacer seguimiento al Sistema de
Polica Internacional, llevado por el Cuerpo de
Invest;gacnones Clent:ﬁcas, Penales y Cnmmahstlcas 5
LY B, -
Administrar el reglstro plblico nacional de func:onanos ¥
funcionarias de los drganos de investigacion pena.

Coadyuvar en lo referente al acceso al historial del
personal de funcionarios y funcionarias de investigacién
penal.

Establecer un sisterna Unico de expedicion de credenciales
a los funcionarios y funcionarias policiales de investigacion

penal.

Supervisar con los organos coordinados por el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra del Sistema Integrado
de Investigacidn Penal, la exclusion del funcionario o
funcionaria de investigacion penal sujeto a medida de
destitucion  del Registro Pdblico de Func:onanos ¥
Funcionarias de Policia de Investigacién Penal. 4

Las demas funciones que le confiera e ordenamiento
juridico aplicable,

Seccion V

Despacho del Viceministro o de la Viceministra para la

Gestién de Riesgo y Proteccion Clvil

Funciones de! Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articule 29. Son funciones del Despacho del Viceministro ¢ de
la Viceministra para |la Gestién de Riesgo y Proteccidn Civil:

Colaborar en ef disefio de politicas para fa formacion de
planes y programas ante ei tratamiento prospectivo y
correctivo del riesgo de desastres, como para responder
adecuada y articuladamente ante casos de eventos
adversos que pudieran reglstrarse eh &l pais, atendiendo a
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las realidades territoriales, institucionales, poblacionales,
sbciales, culturales y econdmicas de cada region.

Fomentar el uso de instrumentos que garanticen que las
accicnes propias de la ordenacion del territorio v la
planificacion del desarrollo a todos los niveles de gestidn,
eviten potenciar o incrementar las condiciones de riesgo
de desastres en el pais.

Propiciar la articuiacién de esfuerzos interinstitucionales
que garanticen 2 ejecucidn de acciones orientadas a I3
reduccion de la vuinerabilidad existente,

Evaluar los fineamientos generales para la elaboracién de
planes estadales vy locales que regiran tanto la Gestién de
Riesgos Socionaturales y tecnoidgicos como la Proteccién
Civil y Administracidn de Desastres.

Promover el desarrolio de politicas integrales en lo que
respecta a programas de capacitacidn, entrenamiento y
formacion, dirigidos a afianzar la participacién y deberes
ciudadanos para con fa gestidn de sus riesgos locales de
desastres, como para responder ante casos de
emergencias y desastres.

Establecer la implementacion de planes y proyectos que
permitan la articulacion y seguimiento de la gestién politica
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, conjuntamente con los demds drganos y
entes de ia administracion publica.

Definir la elaboracion de estrategias para el fortalecimiento
institucional de ios drganos pulblicos, tanto para la
reduccion Qe riesgos como para fa preparacion y respuesta
ante emergencias y desastres.

Proporcionar la participacion adecuada de los distintos
sectores de! Sistemma de Proteccidn Civit y Administracion
de Desastres, para la preparacidén, respuesta vy
renabilitacion ante desastres, asi coma la coordinacion de
la atencién humanitaria requeride por las comunidades
afectadas en caso de emergencias o desastres.

Implementar, una vez deciarado estadc ¢ situacion de
alarma o de emergencia y en conjunto con los entes
gubernamentales establecides para tal fin, el suministro de
informacién scbre las medidas y recomendaciones
pertinentes a las organizaciones no oficiales y a la opinion
publica en general,

Coordinar v dar seguimiento a las politicas y estrategias

dirigidas a2 los procesos de prevencidn, mitigacion,

preparacién, respuesta y recuperacion que corresponda a
o5 cuerpos de bomberos y bomberas v administracion v
emergancias de cardcter civik,

Articwlar con iz Censultoria Juridica del Ministerio, la
formulacion de propuestas legislativas que permitan la
elaboracion de anteproyectos de leves, reformas,
zctualizacicn feqisiativa, el ordenamiento y compiiacién de
normas juridicas de su competencia,

tes demas funciones que le confierz & ordenamientc
juridico apiicable.

Conformacion de! Despacho del
Viceministro o de ta Viceministra
Despacho del Viceministro ¢ Ge la Viceminisira
Riesgo y Proteccion Clvil astara conformado

e
a5 siguientes cependencias:

Direccidn General de Gestidn de Riesgo.

2.

Direccidn General de Coordinacion Nacional de Bomberosy %
Bomberas, y Administracién. de Emergencias de Caracter
Civil,

Direccién General de Gestién de Riesgo

Articuio 31, Corresponde a la Direccién General de Gestién de
Riesgo:

1.

10.

1L

16.

Apoyar técnicamente el disefio y desarrollo de Ia
institucionalidad prevista en la Ley que regula la materia
de gestidn de riesgos socionaturales y tecnoldgicos.

Formular propuestas de directrices para |a incorporacion
de criterios para la gestidn correctiva y prospectiva del
riesgc en la formulacidn de planes y programas,
sectoriales y niveles territoriales de gestidn.

Arficular las politicas y acciones de gestién ambiental,
ordenamiento territorial, planificacion del desarrollo y
adaptacion ai cambio climdtico que contribuyan a la
reduccidn del riesge de desastres.

Asesorar técnicamente en ¢l disefio y desarrollo de
politicas de regulacién y control técnico dirigidas a la
reduccion del riesgo de desastres.

Disefiar y participar en la ejecucidn de acciones para el
fortalecimiento de capacidades institucionales en materia
de gestién de riesgo,

Apoyar técnicamente en el disefio vy desarrollo de los
instrumentos juridicos requeridos para el cumplimiento de
la normativa vigente en materia gestidn de riesgos
socionaturaies y tecnoldgicos,

Disefiar, instrumentar y promover et manejo, transferenda
de informacién vy operacion del Sistema Nacional de
Informacion para 13 gestion integral de riesgos.

Apovar técnicamente el disefio de programas de formacion
y capacitacién de funcionarios v funcionarias sobre el
tratamiento de la gestion de riesgo.

Formular y premover la aplicacién de mecanismos para la
incorporacion de comunidades y drganos contralores en el

seguimiento y control social de la gestién integral de
riesgo.

Disefiar y promover la aplicacion de proyectos especiales
para la gestidén correctiva y prospectiva de los riesgos
socipnaturales y tecnologicos.

Identificar &reas claves para la apertura de lineas de
investigacion y de formacion del recurso humano sobre la
tematica de gastion de riesgo en las instituciones
competentes.

Desarroilar metodelogias para la formulacion dé escenarios
prospectivos de riesgo.

Sistematizar instrumentos para & evaluacion e
condicicnes de vuinerabilidad en los distintos escenarios de
riesgo.

Establecer lineamientos para e andlisis de riesgo en ia
formulacion de los proyectos de inversion publica.

Identificar v preparar proyectos para el financiamiento
nacionai e internacional, dirigidos a fortalecer la capacidad
de respuesta del.Estado en materia de gestidn integral de
riesgo.

Establecér alianzas interinstitucionaies con ef  sector
plblico v privado mediante ia celebracion de convenios
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Articulo 32,
Coordinacion
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para la promocion y ejecucidn de los programas y Mo de

proyectos institucionales en materia de gestién integral de
riesgos.

Las demas funciones que !e confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Coordinacion Nacional de
Bomberos y Bomberas, y Administracién de
Emergencias de Caracter Civil

Corresponde a la Direccidn General de
Nacional de Bomberos y Bomberas y

Administracidn de Emergencias de Caracter Civil:

1.

10.

11

12.

13.

Apoyar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para la Gestion de Riesgo y Proteccidn Civil, en lo
relacionado con los cuerpos de bomberos y bomberas y
administracién de emergencia de caracter civil.

Coordinar las actividades inherentes a los cuerpos de
bombercs y bomberas y administracidn de emergencias de
caracter civil,

Implementar las politicas vy planes aprobados en las
instancias respectivas en materia de emergencia y otros
siniestros.

Evaluar v dar seguimiente 2 las politicas y estrategias
dirigidas a los procesos de prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta y recuperacion gue corresponda a
los cuerpos de bomberas y bomberas y administracién de
emergencias de caracter civil.

Pianificar y realizar las actividades ordenadas por el
Ejecutivo Nacional en l2 materia de emergencias de
caracter civil.

Vigilar v controlar la adecuada prestacién del servicio de
bombercs y bomberas, por parte de las autoridades
competentes nacicnales, estadales y municipales,

Elaborar los lingamientos generales sobre la crganizacion,
disciplina, dotacion, control, fiscalizacion y mando de ios
cuerpos de bomberos y bomberas y administracion de
emergencia de caracter civil.

Reguiar, supervisar y fiscalizar la dotacién y equipamiento
de los cuerpos de bomberos y bomberas y administracidn
de emergencias de caracter civil, en funcion de su
especialidad, caracteristicas y requerimientos.

Cotaborar con las entidades plblicas y privadas encargadas
ce la elaboracion de normas de seguridad vinculadas con
el servicio de bomberas vy bomberas y la administracion de
emergencias de caracter civil.

Cooperar con fas auteridades estadales y municipales para (a
adecuada organizacion y mantenimiento de la prestacién del
servicio de bomberos y bomberas.

Coordinar las inspecciones y auditorias en los servicios de

homberos y bomberas para ei mejoramiento del servicio y

orientar las correcciones con el fin de enmendar las fallas
detectadas.

Elaborar y mantener actuatizado el registre de los bomberos
y bomberas en el ambito nacional, con el objeto de
incrementar, disminuir o modificar &l contingente en funcion
de la datz actuai, previo estudio especializado.

Velar por la eiaboracion e informacién de las estadisticas de
los siniestros ocurridos a nivel nacional, estadal y municipal,
a fin de establecer vincuios comunicacionaies con los
organismos competentes,

Szl

f4-2

jorezuela 14, Integrar esfuerzos y funciones entre los organismos publicos

y privados que deban intervenir en las diferentes fases y
etapas de la administracién de emergencias de caracter avil.

15. Coordinar y ejecutar el servicio de bomberos v bomberas en
el Area Metropolitana de Caracas, en conjunto con €l Distrito
Capital.

16. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE LOS
SERVICIOS DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD
JURIDICA

Seccidon 1
Direccion Nacional de Proteccidn Civil y
Administracion de Desastres

Naturaleza
Articulo 33. La Direccion Nacional de Proteccién Civil y
Administracion de Desastres es un drgano desconcentrado con
capacidad de gestién presupuestaria, administrativa ¥ financiera,
dependiente jerarquicamente del Ministro o Ministra del Poder
Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz y su
coordinacién sera ejercida por el Viceministro o Viceministra para
la Gestién de Riesgo y Proteccién Civil.

La Direccion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres podra utilizar, conjunta o separadamente, las siglas
DNPCAD para todos los efectos administrativos v
jurisdiccionales

Competencia
Articulo 34. La Direccién Nacional de Proteccion” Civit y
administracion de Desastres se encarga de formular
lineamientos v politicas en & dmbito de su competencia.

Mision
Articelo 35. La Direccién Nacional de Proteccion Civil y
Administracion de Desastres tiene como mision planificas,
coordinar, ejecutar y supervisar todas las acciones, medidas y
procesos de prevencion y atencidn necesarios para garantizar la
proteccion de toda persona ante cualquier situacién que
implique amenaza, vulnerabitidad o riesgo; asi como promover
el desenvolvimiento de los aspectos de fa prevencion y atencion
ante eventos adversos, sustentindose en los valores de
voluntariedad, solidaridad y desprendimiento.

Rango jerarquico
Articulo 36. £ o la titular de la Direccion Nacional de
Proteccion Civil y Administracion de Desastres tendrd rango de
Director Generat 0 Directora General,

: Control intetno
Articuio 37. Correspondera 2 la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre la Direccion Nacional de Proteccion
Civil y Administracion de Desastres, el sistema de control
interno y el régimen previstc en la Ley Orgénica de I3
Contraloria General de la Repiblica y el Sistema Nacional de
Control Fiscal y en las demds disposiciones normativas
relacionadas. .

Normativa aplicable
Articulo 38. Ei funcionamiento y desarrolio de los procesos de
la Direccion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
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Desastres y sus dependencias, se regiran conforme a lo
establecido en i3 normativa que la regula, en su Reglamento
respective y demds normas de funcionamiento que se dicten al
efecto.

Seccidon II
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas

_ Naturaleza juridica
Articulo 39. El Cuerpo de Investigacicnes Cientificas, Penales
v Criminalisticas es un 6rgano desconcentrado de investigacion
penal y seguridad ciudadana, con capacidad de gestién
administrativa, presupuestaria y financiera, dependiente
jerdrquicamente del Ministro ¢ Ministra del Poder Popular para
Relaciones Intericres, Justiciay Paz y su coordinacion serd
gjercida por el Viceministro o Viceministra del Sistema
Integrado de Investigacion Penal.

El Cuerpc de Investigaciones Cientificas, Penaies v
Criminalisticas podrad utilizar, conjunta o separadamente, las
siglas CICPC para todos los efectos administrativos vy
jurisdiccionales.

Competencia
Articulo 40. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas es el érgano principal de investigacion penal,
tiene caracter civil, pablico, permanente, profesional y
organizado, y ejercerd las competencias que le estan atribuidas
en el Decreto con Ranggo, Valor y Fuerza ce Ley Crganica del
Servicio de Policia de Investigacion, el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el
Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses; y demas
normativa relacionada con la materia de su competencia,
desplegandose en todo el territorio nacional para garantizar ef
ejercicio de la investigacion penal.

Rango jerarquico

Articulo 41. Ei o la titular del Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas tendrd rango de Director
General o Directgra Generat,

Control interno
Articulo 42, Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministeric del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre el Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, el sistema de control
interno y el régimen previsto en 3 Ley Organica de I3
Contraloria General de la Repdblica y el Sistema Nacicnal de
Control Fiscal y en las demas disposiciones normativas
relacionadas.

Normativa aplicable
Articulo 43. El funcionamiento v desarrollo de los procesos del
Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
y sus dependencias se regirdn conforme a lo establecido en la
ley que io regula, los Reglamentos respectivos y demas normas
de funcionamiento que se dicten al efecto.

Seccion III
Oficina Nacional Antidrogas

Naturaleza juridica
Articulo 44. La Oficina Nacional Antidrogas es una ofidna
nacional con capacidad de gestion  presupuestaria,

administrativa v financiera, dependiente jerarquicamente del
Ministro o Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz y su coordinacidn sera ejercida por el Viceministro
0 Viceministra de Prevencidn y Seguridad Ciudadana. '

Lla Oficina Nacional Antidrogas podra utilizar, conjunta o
separadamente, las siglas ONA para todos los efectos
administrativos vy jurisdiccionales.

Competencia
Articulo 45. La Oficina Nacional Antidrogas serd la encargada
de disefiar, planificar estructurar, formular y ejecutar las
politicas piblicas y estrategias del Estado contra ia produccidn,
trafico y consumo ilicito de drogas, legitimacién de capitales, asf
como de fa organizacion, direccion, control, coordinacion,
fiscalizacion y supervisién en el ambito naclonal en lo
relacionado con la inteligencia, represion, prevencién integral
social, tratamiento, rehabilitacidn, reinsercién social de la
persona consumidora -y relaciones internacionales, de
conformidad con los convenios, acuerdos vy tratados
debidamente suscritos en materia de produccién, trafico v
consumo ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas,
sustancias quimicas y la legitimacidn de capitales provenientes
de las drogas, previa autorizacién del Ministro o Ministra,
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Drogas.

: Misién
Articulo 46. La Oficina Nacional Antidrogas tiene como mision
disefiar, desarrollar, ejecutar y evaluar las estrategias destinadas
a la reduccion del trafico y consumo ilicito de drogas en el pais,
para contrarrestar su impacto en la poblacién.

: Rango jerarquico
Articulo 47, E! o la titular de la Oficina Nacional Antidrogas

- tendré rango de Jefe o Jefa de Oficina Nacional.

Control interno
Articulo 48. Corresponderd a la Oficina de Auditorfa Intema
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia vy Paz, ejercer sobre la Oficina Nacional Antidrogas, el

slstgma de contrel Interno y el régimen previsto en la Ley
Organica de |a Contraioria General de la Republica y e} Slstema
Nacional de Control Fiscal- y en las demds disposiciones
normativas relacionadas.

) Normativa aplicabie
Articulo 49.'El funcionamiento y desarrollo de los procesos de
la Oficina Nacional Antidrogas se regiran conforme a lo previsto
en ia Ley que I3 regula, en su Reglamento respectivo y demas
normas de funcionamiento que se dicten al efecto.

Seccién IV
Oficina Nacional Contra ia Delincuencia Organizada
¥ Financiamiento al Terrorismo

l

. Naturaleza juridica
Articulo 50. La Oficina Nacional Contra la Delincuencia
Organizada y Financiamlentc al Terrorismo, es una oficina
nacional con capacidad de gestidn  presupuestara,
administrativa y financiera, depandiente jerdrquicamente del
Ministro o Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz y su coordinacidn sera ejercida por el Viceministro
o Viceministra del Sistama Integrado de Investigacién Penal,

La Oficina Nacional Contra la Delincuencla Organizada y
Financiamiento al Terrorismo podra utilizar, conjunts o
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separadamente, las siglas ONDOFT para todes los efectos
administrativos y jurisdiccionaies.

Competencia
Articulo 51, L2 Oficina Nacional Contra la Delincuencia
Organizada y Financiamiento al Terrorismo es e grgano rector
encargado de disefar, planificar, estructurar, formular y gjecutar
las politicas plblicas vy estrategias del Estado contra ia
delincuencia orgamzaaa y ¢ financiamiento al terrorismo, as
como de la organizacion, control y supervisidn en el ambito
nacional de todo lo reiacionado con la prevencién y represidn

de dichos delitos v también la cooperacion internacional en esta
materia.

Mision
Articule 52. La Oficina Nacionai Contra la Delincuencia
Organizada vy Financiamiento al Terrcrismo tigne como misién
formular politicas, planes y estrategias que permitan prevenir y
controlar, de marera articuiada con los Organas y entes
competentes, 1as acciones pertinentes para coadyuvar en la
iucha contra la delincuencia organizada y el financiamiento al
terronismo, mediante métodes modernos de investigacion vy
analisis.

~Rango jerarquico
Articulo 53. Bl o la titular de la Oficina Nacional Contra la
Delincuencia Organizada y Financiamiento al Terrorismo tendrd
rango de Jefe o Jefs de Oficina Nacional,

Control interno
Articulo 54. Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre {a Oficina Nacional Contra Ia
Delincuencia Organizada y Financiamiento al Terrorismo, el
sistema de control interno y el régimen previsto en la lLey
Organica de la Contraioria General de la Republica v el Sistema
Nacional de Control Fiscal y en las demas disposicianes
normativas relacicnadas.

Normativa aplicable
Articulo 55. Fl funcionamiento y desarrotlo de ios procesos de
la Oficina Nacional Contra ia Delincuencia Organizada vy
Financiamiento al Jerrorismo se regirdn conforme a lo
establecido en la ley gque la regula, en su Reglamento
respective v demar normas de funcionamic 7o . - se dicten al
efecto.

Seccion V :"
Cuerpo de Policia Narion=! 7, |N:arlana

Naturaleza juridica
Articulo 56, El Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana es un
¢rganc  desconcentrado  con capacidad de  gestion
presupuestaria, administrativa  y financiera, dependiente
jerdrquicamente dei Ministro © Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz y su coordinacion sera
glerciaa  per e Viceminisiro o Viceministra del Sistema
Intagraco de Policia

Ei Cuerpo de Pgliciz Nacicnal Boiivariana podré utilizar, conjunta
¢ separacamente, las siglas CPNB pars todos los efectas
administrativas y Jurisdiccionales.

Competancia
Articuio 57. £l Cuerpo de Policis Netional Solvariana &5 el
encarciio de eercer as atribuciones que le cond fiere la

normativa organica que lo reguia, asi como las demds
competencias que le asigne el ordenamiento Juridico.

Mision
Articulo 58, EI Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana tiene
como mision planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las
acciones, medidas y procesos de prevencidn, control del delito y
proteccion de personas y bienes, garantizando activa y
permanentemente el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos y el cumplimiento de la ley, mediante la ejecucién de
las poiiticas emanadas del drgano rector en las areas del
servicio de pohcfa que determinen ias leyes y reglamentos.

Rango jerarquico
Articulo 59. €l o la titular del Cuerpo ce Policia Nadonal
Balivariana tendrd rango de Director General ¢ Directora
General.

~ Control interno
Articulo 60. Corresponderd a ta Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Papular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre el Cuerpo de Policia Naciopal
Bolivariana, ei sistema de eontrol internc y el régimen previsto
en la Ley Orgénica de la Contraloria Generai de la Repdblica y el
Sistema Nacional de Control Fiscal y en las demas disposiciones
normativas relacionadas.

Normativa aplicable
Articulo 61. €l funcionamiento y desarrollo de los procesos del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana se regiran conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Servicio de Policia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, en la Ley del Estatuto de
ia Funcién Policial, sus Reglamentos respectivos y demds
normas de funcionamiento que se dicten al efecto.

‘ Seccion VI
Fondo Intergubernamental del Servicio de Policia

Naturaleza juridica
Articulo 62. £ Fondo Interqubernamental del Servicio de
Policia es un érgano desconcentrado, con capacidad de gestion
presupuestaria, administrativa vy financiera, dependiente
jerarquicamente de! Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz y su coordinacidn serd
gjercida por el Viceministro o Viceministra del Sistema
Integrado de Policia.

El Fondo Intergubernamenta! del Servicio de Policia podra
utilizar, conjunta o separadamente, las siglas FISPOL para todos
los efectos administrativos y jurisdiccionales.

Rango jerdrquico
Articulo 63. El o la titular del Fondo Intergubernamental del
Servicio de Policia tendra range de Director General o Directora
General,
Control intemo
Articulo 64, Corresponderd a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre gt Fondo Intergubernamental del
Servicio de Policia, el sistema de control interno vy el régimen
previsto en ia Ley Organica de la Contraloria General de la
Replblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y en las
demas disposiciones normativas relacionadas.

) Normativa Aplicable
Articulo 65. Lz organizacion, funcionamienta y desarrollo de
ios procesos del Fonde Intergubernamental del Servicio de
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Policia se regiran conforme a Io dispuesto en su normativa de
creacién, sus Reglamenios respectivos y demas normas de
funcionamiento que se dicten al efecto.
Seccion VII
Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y
Extranjeria
Naturaleza juridica
Articulo 66, Ei Servicio Administrative de Idemtificacion,
Migracién vy Extranjeria es un servicio cesconcentrade con
capacidad  de gestién  presupuestara, administrativa v
financiera, dependiente jerdrquicamente gei Ministro o Ministra
cel Pocer Popular para Relationes Interares, Justicia y Paz y su
coordinaciton serd gjercida por ef Vicerninistro o Yiceministra de
Politica Inserior y Sequridad Juridica.

€ Servicic Administrativo de Identificacidn, Migracidn, v
Sxtranjeria podrd utiizar, conjunta o separadamente, las siglas
SAIME para todes 10s efectos administrativos y jurisgicionales.

Competencia
Articuie 67. El Servicio Admunistrative de Igentificacion,
Migracion y Extianjeria se encarga de gjercer las competencias
gue el ordenamiento juridico le atribuye al Ejecutivo Nacional
en materz de identificacion de nersonas.  naturalizacion,

nacionaiidad, ciudadania, extranjeria, migracion vy control de

. extranjeros.

Mision
Articulo 68, E! Servicio Administrative de Identificacién,
Migracion y Extranjeria tiene como mision brindar celeridad y
funcionalidad a la identificacién ciudadana, mediante Ia
implantacién de alta tecnologia en sus procesos, con el
propesitc de garantizar oportunamente el derecho a la
identidad y a la seguridad juridica, asi como el ejercicio de sus
atribucionas como autoridad de migracion, ademas de lograr el
efectivo control de los extranjeros y extranjeras que se hallaren
en el pais, en aplicacion de las politicas de identificacidn,
migracién y extranjeria emanadas del Ministerio del Poder
Papular con competencia en esta materia.

Ingresos
Articulo 69. Son ingresos del Servicio Administrativo de
Identificacion, Migracion y Extranjeria:

1. Hasta un setenta y cince (75%) de o recaudado por

concepto de contribuciones ¢ tasas por los servicios que
preste, de conformidad con la ley que rige en materia de
timbre fiscal.

2. Los ingresos provementes de convenios ceicbrados con
instituciones pubticas y privadas.

3. Los intereses y demés productos que resulten de la
administracion de sus fondos.

4. LOs recursos que se generen por leyes especiales.

5. Los provenientes de donaciones, aportes, subvenciones y
demads liberalidaces que reciba de perscnas naturales o
juridicas nacionales de caracter piblico o privado.

&. Los apertes ordinarios o extragrdinarios que anualmente
se le asigne en la Ley de Presupuestc, a través del
Ministerio.

7. Cualguier otro recurso gue se genere par la autogestion.

Control interno

Articulo 70. Cerresponderd a la Oficina de Auditoria Interna

del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre el Servicio Administrativo de
Identificacion, Migracion y Extranjeria, el sistema de control
internc y ei regimen previsto en la Ley Organica de la
Contrailoria General de la Repdblica y el Sistema Nacional de
Control Fiscal v en las demds disposiciones  normativas
relacionadas. :

Rango jerarquico
Articuio 71, El o la titular del Servic:o Administrative de
idensificacion, Migracion y Extranjeris tendra rango de Director
Genera: ¢ Directora General. :

Normativa aplicable
Articulo 72. £} funcionamiento y desarrolio de los procesos del
Servicio Administrative de ldentificacion, Migracion y Extranjeria
se regiran conforme 2 io previstc en las normativas que lo
regulan, en los reglamentos respectivos y demas normas de
funcionamiento que se dicten al efecta.

Seccidn VIII
Servicio Autdnomo de Registros y Notarias

. Naturaleza juridica
Articuio 73, Ei Servicio Autdnomo de Registros y Notarias, es
un servicio desconcentrado sin personalidad juridica, con
autonomia presupuestaria, administrativa, financiera y de
gestidn, dependiente jerdrquicamente del Ministro o Ministra del
Poder Popular para Relaciones Intericres, Justicia y Paz y su
coordinacién serd ejercida por el Viceministro o Viceministra de
Politica Interior y Seguridad Juridica.

£l Servicic Autdnome de Registros y Notarias podrd utilizar
conjunta o separadamente, las siglas SAREN para todos los
efectos administrativos y jurisdiccionales.

Mision
Articulo 74. El Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
tiene como misidn garantizar la seguridad juridica de las
actuaciones de los usuarios mediante Ja publicidad registral y la
fe piblica, en el marco de la legalidad, de procesos expeditos y
opertunos; ejerciende el control de las operaciones a nivel
nacional.

-~

Competencia
Articulo 75. El Servicio Autdnomo de Registros v Notarias es &l
encargado de la planificacion, organizacion, funcionamiento,
administracion, coordinacion, inspeccion, vigilandia,
procedimientos vy control sobre todas oficinas de registros y
notarias publicas del pals, conforme a lo previsto en la
normativa que nge en materia de Registras y del Notariado. Sin
perjuicio de las competencias previstas en la Ley, el Servicio
Auténomo de Registras v Notarias tiene el deber de velar por ta
correcta prestacion de los servicios registrales en sus distintas
modalidades: Principal, Publico v Mercantil; y del servicio del
notariado.

Ingresos
Articulo 76, Son ingresos del Servicio Auténomo de Registros
y Notarias:

1. Los recursos que genere producto de su gestion por
concepto” del cobro de las tasas establecidas en la Ley
COMo contraprestacion por sus servicios;

2. Los recursos ordinarios y extracrdinarios que le sean
asignados por el Ejecutivo Nacional;

3. Los recursos que le sean establecidos en leyes especiales;

4. Los provenientes de donaciones, aportes, legados,
subvenciones y demds liberalidades que reciba de
personas naturales. o juridicas nacionales de caracter
publico ¢ privado;

5. Los intereses y demas productos que resulten de la
administracidn de sus ingresos;

6. Cualesquiera otros recursos que le sean asignados u
obtenga por medios licitcs ¢ que se generen producto de
su autpgestion.

Uso y destino de fos ingresos
Articulo 77. Los ingresos que perciba el Servicio Autdnomo de
Registros y Notarias deberdn orientarse al autofinanciamiento
del servicio y seran destinades tante a los gastos operativos
como a ios gastos de inversion, de conformidad con lo
establecido en 1as Leyes y demds normativas que regulen esta
materia, sin que ello signifique ia posibiidad de realizar gastos
extrapresupuestaros.
El Servicic Autdnomo de Registros v Notarias establecerad en la
formulacion presupuestaria, una asignacidn  mensual  de
recursos para sufragar los gastos de funcionamiento vy
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operatividad de las oficinas de Registros y Notarfas Piblicas, en Merojurs d2 \'?‘;w

el ambito nacional,
estructura de costos.

considerando para elle la

respectiva

Control intermo
Articuio 78. Correspondera a la Oficing de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Reiaciones Interiores,
Justicia y Paz, elercer. scbre el Servicio Autonomo de Registros
y Notarias, el sistema de control interno y el régimen previsto
en la Ley Orgénica de la Contraloria General de ia Replbiica y el
Sistema Nacional de Control Fiscal y en las demas disposiciones
normativas reiacionagas.

] Rango jerarquico
Articulo 79. Ei o la titular del Servicio Autonomo de Registros
y Notarias tendrd rango de Director General o Directora
General.

) ) Normativa aplicable
Articulo 80. E! funcionamiento y desarrolio de los procesos del
Servicio Autdnomo de Registros y Notarias se regiran conforme
a lo sefalado en !a normativa que 1o regula, los respectivos
Reglamentcs y demas normas de funcionamiento que se dicten
al efecto.

Seccidn IX
Comisidon Nacional de Casinas,
Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles

Naturaleza juridica
Articulo 81. La Comision Nacionai de Casinos, Salas de Bingo
y Maquinas Traganiqueles es un Grganc desconcentrado <on
autonomia funcional, dependiente jerarquicamente del Mimstro
o Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia
y Paz y su coordinacion sera gjercida por ei Viceministro o
Viceministra de Prevencion y Seguridad Cuczdana.

La Comisién Nacional de Casinos, Salas de Bingo y Maquinas
Traganigueles podrd utilizar conjuntz ¢ separadamente, las
siglas CNC para tedos los  efectos  agministrativos vy
jurisdiceionales.

Rango jerarquico
Articulo 82, El ¢ la titular de la Comision Nacional de Casinos,
Salas de Bingo y Maguinas Traganiqueles, serd un Presidente o
Presidenta que tendra rango de Director General o Directora
General.

Control interno
Articulo 83. Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministeric del Poder Popular para Relaziones nteriores,
Justicia y Paz, ejercer sobre la Comisidn Naciinal de Casinos,
Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles, e sistema de control
interno y el regimen previsto en la Ley Organice de ia
Contraioria General de la Republica y ei Sistema Nacional de
Control Fisca! y en fas demas disposiciones normativas
relacipnadas.
Normativa aplicable
Articulo 84. Ef funcicnamiento y desarralio }e 10s orocesos de
la Comisién Nacionat de Casinos, Saiss de Binge y Magumas
Traganiqueles, se regiran conforme 2 o establecido en su ley de
creacion, sus respectives Reglamentos 3 Jdemas normas de
funcioramiento que se-dicten ai efecto.
Seccion X
Fondo Nacional Antidrogas
Naturaleza juridica
Articulo 85. £l Fondo Nacional Antidrogas es un servicio
desconcentrado  especializado, sin  personafidad juridica,
dependiente de a Oficina Naciona! Antidrogas, con autonomia
funcional y capacidad de gestion financiera, administrativa,
operativa, presupuestaria ¥ tecnica, dependiente
jerarquicamente del Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz vy su coordinacion serd
gjercida por el Viceministro © Viceministra de Prevencidn y
Seguridad Ciudadana.
El Fondo Nacignal Antidrogas podra utihizar, conjuntz ©
separadamente, las siglas FONA para todos los efectos
administrativos v jurisdiccicnales.
Competencia
Articulo §6. El Fondo Nacignal Anudrogas es el organo
encargado de la recaudacion del aporte v rontribucion especial
establecidos en ia Ley Organica de Drogas y tos aportes del
Reglamente Parcial de la Ley Organica Contra el ansumo ¥
Trafico llicito- de Sustancias  Estupefacientes v Psicotropicas, su
fiscalizacion, asi como su administracion para el financiamiento de
ios planes, programas y proyectos de prevencion del consumo de
estupefacientes ¥ sustancias  psicotroprcas.  tratamiento,
rehabilitacion v renserckin social ¥ prevenion da! trafico ikicito de
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drogas, sin perjuicio de otros planes, programas y proyectos que
dicte el Ejecutive Nacional para la represién de los delitos
tipificados en la Ley que regula esta materia.
’ Control interne
Articulo 87. Correspondera a la Oficing de Auditoria Interna del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, ejercer sobre el Fondo Nacional Antidrogas, el sistema de
contra! interno y el régimen previsto en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Repuiblica y el Sistema Nacionai de
Controi Fiscai y en las demas disposiciones normativas
relacionadas. ’
Rango jerarquico
Articulo 88. E! o la titular del Fando Nacional Antidrogas tendrd
rango de Director General o Directora General.
Normativa aplicable
Articulo 89. E! funcionamiento y desarrolio de los procesos del
Fondo Nacional Antidrogas se regiran conforme 2 lo establecido en
13 normativa que lo regula, los respectivos Reglamentos y demas
normas de funcionamiento que se dicten al efecto.
Seccion XI
Servicio Nacional de Administracién y Enajenacion
de Bienes Asegurados o Incautados, Confiscados y
Decomisados
Naturaieza juridica
Atticulo 90, Bl Servicio Nacional de Administracion y Enajenacion
de Bienes Asegurados ¢ Incautados, Confiscados y Decomisados,
a5 un servicio desconcentrado especializado sin personalidad
juridica, con autonomia técnica ¥ - capacidad de gestidn
administrative, operativa, presupuestaria, financiera  y de
disposicién, dependiente de la Oficina Nacional Antigrogas y su
coordinacion serd gjercida por el Viceministro o Viceministra de
Prevencion y Seguridad Ciudadana.
£1 Servicic Nacional de Administracion y Enajenacion de Bienes
Asegurados o Incautados, Confiscados y Decomisados, podra
utilizar, conjunta o separadamente, las siglas SNB para todos
los efectos administrativos y jurisdiccionales.

Rango jerarquico
la titular del Servicio Nacional de
de Bienes Asegurados ©
) tendra rango de

Articulo 93, £ ©
Administracign  y  Enajenacion
Incautados, Confiscados ¥ Decomisados,
Director General o Directora General.
Control interno
Articulo 92, Correspondera a la Oficina ge Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre el Servicio Nacional de
Administracion v Enajenacién  de  Bienes Asegurados ©
Incautados, Confiscados y Decomisados, al sistema de control
interng y el régimen previsto en la ley Organica de la
Contraloria Genera! de !a Replblica y el Sistema Nacional de
Controt Fiscal y en las demas disposiciones normativas
retacionadas.
Normativa aplicable’
Articulo 93, Ef funcionamiento y desarrolio de los procescs del
Servicio Nacional de Administracion y Cnajenecion de Bienes
Asegurades © Incautades, Confiscados y Decomisados, se
regiran conforme a lo establecido en su narmativa de creacion,
la Ley Organica de Drogas, los respectivos Reglamentos y
demas nermas de funclonamiento que se dicten al efecto.
Seccidén XII
Fondo Nacional de Bomberos y Bomberas
y Administracion de Emergencias de Caracter Civil

Naturaleza juridica
Articulo 94. E! Fondo Nacional de Bomberos y Bomberas y
Administracion de Emergencias de Caracter Civil, es un senvido
desconcentrade especializade, sin personalidad juridica, con
autonomia técnica en materia de segundad ciudadana vy
capacidad de gestion administrativa, operativa, presupuestaria y
financiera, dependiente del Ministerio del Poder Popular para
relaciones Interiores, Justicia v Paz, y bajo la coordinacion del
Viceministro ¢ Viceministra para la Gestion de Riesgo’y
Proteccidn Civil,
El Fondo Nacional de Bomberos y Bomberas y Administracién
de_Emergencias de Caracter Civil, podra utilizar, conjunta o
separadamente, las siglas FONBE para todos los efectos
administrativos y jurisdiccionales.
Objeto
Articulo 95. El Fondo Nacional de Bomberos vy Bomberas y
Administracién de Emergencias de Caracter Civil tendrd como
objeto fortalecer los Cuerpos de Bomberos vy Bomberas ¥y
Administracion. de  Emergencias de Caracter Civil, en sus
diversas especialidades, mediante el financiamiento de
programas y proyectos pard la capacitacion del recurso
humano, la dotacion y recuperacion de equipos especializados
para ia atencion de emergencias.
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Atribuciones tributarias
Articulo 96. £! Fondo Nacionai de Bomberos vy Bomberas y
Administracién de Emergencias de Caracter Civil, gozara de las
méas amplias facultades que confiere & Codige  Organico
Tributaric a la Administracién Tributaria en lo relative a ia
liquidacion, recaudacidn, administracion y contrgl de los tributos
y contribuciones, tasas, intereses, sanciones y otros accesorios,
de conformidad con o establecido en la normativa que Io regula
y demas normas aplicables en materia tributaria.

. Rango jerarquico
Articulo 97. El o la titular dei Fondo Nacional de Sombercs y
Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter Civil,
tendra rangc de Director General o Directora General.

’ Control interno
Articulo 98. Corresponderd a 1a Cficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz ejercer sobre el Fondo Nacicnal de Bomberos y
Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter Civil, el
sistema de control internc y el régimen previsto en ia Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema
Nacional de Control Fiscal vy en las demas disposiciones
normativas relacionadas.
Normativa aplicable
Articulo 99, El funcionamiento v desarrollo de los procesos del
Fondo Nacional de Bomberos y Bomberas y Administracidén de
Emergencias de Caracter Civil, se regiran conforme a lo
establecido en la normativa de creacidn, en sus respectivos
Regiamentos y demas normas de funcionamiento que se dicten
al efecto.
Seccién XIII
Observatorio Venezolano de Seguridad Ciudadana

Naturaleza juridica
Articulo 100. El Observatoric Venezolano de Seguridad
Ciudadana es un drganc desconcentrado con capacidad de
gestion presupuestaria, administrativa y financiera y autonomia
funcional, dependiente jerarquicamente del Ministro o Ministra
del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz y su
coordinacién serd ejercida por el Viceministro o Viceministra de
Prevencion y Seguridad Ciudadana.

El Observatorio Venezolano de Seguridad Ciudadana podréd
utilizar, conjunta o separadamente, las siglas OVS para todos
ios efectos administrativos y jurisdiccionales.

. Competedia
Articulo 101. El Observatorio Venezolanc de Seguridad
CWUQadana es el encargado de ejercer las atribuciones que le
estan asignadas en su Decreto de creacion v aquélias que se le
cenfieran.

Rango jerarquico
Articulo 102. E! o la titular del Observatoric Venezolano de
Seguridad Ciudadana tendrd rango de Qirector General o
Directora General.
Control interno
Articulo 103. Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, eiercer sobre-el Observatorio Venezolano de
Seguridad Ciudadana, el sistema de control interno y el régimen
previsto en la Ley Organica de la Contraloria Gereral de la
Repiblica y el Sislema Nacional de Control Fiscal y en las
demas disposiciones normativas relacionadas.
Normativa aplicable
Articulo 104, El funcicnamiento y desarrolic de los procesos
del Cbservatorio Venezolano de Seguridad Ciudadana se regirdn
conforme a lo sefalado en su normativa de creacion, los
respectivos Reglamentos y demas ncrmas de funcicnamientc
que se dicten al efecto.

Seccion XIV
Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses

. Naturaleza juridica
Articulo 105. El Servicio Macional de Medicina y Ciencias
Forenses es un organo desconcentrado auxiliar de la
investigacién penal vy seguridad ciudadana, con capacidad de
gestion administrativa, presupuestaria vy financiera, dependiente
jerarquicamente del Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz y su coordinacion sera
ejercida por el Viceministro o Viceministra del Sistema
Integrado de Investigacion Penal.

Ei Servicio Nacional de Medicina y Ciencias Forenses podra
ubilizar, conjunta ¢ separadamente, las siglas SENAMECF para
todos los efectos administrativos y jurisdiccionales.

. Competencia
Articulo 106. E! Servicio Nacional de Medicina v Ciencias
Forenses es e drganc principal en materia de medicina,
experticias y ciencias forenses, de caracter c¢ivil, no policial,

cientifice, publico, permanente, profesional y organizade, Y
tiene competencia en todo el territorio nacionat en materia de
experticias en el servicio de la investigacion penat, v la asesoria
cientifica v técnica requeridas para la investigacion penal y
policial.

Rango jerarquico
Articuio 107. £l ¢ la titular del Servicio Nacional de Medidina ¥
Clencias Forenses tendra range de Director General ¢ Directora
General. :
Control interno
Articulo 108, Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia vy Paz, ejercer sobre el Servicio Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses, el sistema de control interna vy el régimen
previsto en la Ley Orgénica de 'a Contraloria General de la
Repiblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y en las
demas disposiciones normativas relacionadas.
Normativa aplicable
Articule 109, El funcionamiento y desarrollo de los procesos
del Servicib Nacional de Medicina y Ciencias Forenses se regirdn
conforme a Io establecido en su normativa de creacion, los
respectivos Reglamentos y demas normas de funcicnamiento
que se dicten al efecto.
Seccién XV
Servicio Especializado para |a Administracién y
Enajenacion de Bienes Asegurados o Incautados,
Decomisados y Confiscados

: . Naturaleza juridica
Articule 110, El Servicio Especializaco para la Administracion y
Enajenacion de Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados
y Confiscados, es un servicio desconcentrado sin personalidad
juridica, con autonomia tecnica capacidad de gestion
administrativa, operativa, presupuestaria, financiera y ' de
disposicion, dependiente de fa Oficina Nacional Contra la
Delincuencia Crganizada y Financiamientc al Terrorismo, y su
coordinacién sera ejercica por el Viceministro ¢ Viceministra del
Sistema Integrado de Investigacion Penal.

El Servicio Especializado pasa la Administracién y Enajenacion
de Bienes Asegurados 0. Incautados, Decomisados Y
Confiscados, podrd utilizar, conjunta o separadamente, las
siglas SEB para todos los efectos administrativos v

jurisdiccionales.
Competencia

Articulo 111, El Servicio Especializado para la Administracion v
Enajenacion de Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados
y Confiscados, es el drgano encargado de la planificacidn,
organizacién,  funcionamiento,  administracidn,  custodia,
inspeccién, vigilancia, procedimientos, control y enajenacién,
dentro y fuera del pais, de los bienes muebles e inmuebles,
capitales, naves y aeronaves, vehiculos automaotores, obras de
arte y joyas, semovientes, activos y haberes bancarios,
acciores y derechos, asegurados o incautados, decomisados y
confiscados que hayan sido asignados por los tribunales
penales de la Repablica, por haberse empleado en fa comisidn
de los delitos investigados de conformidad con la normativa que

" rige en materia de delincuencia organizada y financiamiento al

terrorismo, o sobre los cuales existan elementos de conviccion
de su procedencia ilicita, sin perjuicioc de otros bienes que
conforme d su competencia se le atribuyan.

. Rango jerarquico
Articulo 112. Ei ¢ Ia titular del Servicio Especializado para la
Administracién y Enajenacidn de Bienes Asegurados o
Incautados, Decomisados y Confiscades, tendrd range de
Director General o Directora General.

) Control interno

Articulo 213, Corresponderd a la QOficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia v Paz, ejercer sobre el Servicio Especializade para |3
Administracion y Enajenacion de Bienes Asegurados o
Incautados, Decomisados y Confiscados, el sistema de control
interno y el régimen previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de ia Repdablica v el Sistema Nacional de
Control Fiscal vy en las demés  disposiciones normativas
relacionadas.

Normativa aplicable
Articule 114, El funcionamiento y desarrollo de los procescs
det Servicio Especializado para ia Administracion y Enajenadién
de Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados vy
Confiscados, se regiran conforme a lo establecido en su
normativa de creacion, los respectivos Reglamentos y demds
narmas de funcionamiento gque se dicten al efecto.
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Seccion XVI
Servicio Nacional para el Desarme
' Naturaleza juridica
Articulo 115. E! Servicio Nacional para ei Desarme, &s ub
servicio desconcentrado especializado, sin parsonalidad juridica,
con capacidac oé geston presupuestaria, administrativa v
financiera, ceperdiente jerargucamente del Minigterio del
Poder Popuiar para Relaciones Interares, Justicia v Paz.
Ei Servicio Nacional para et Desarme podré utiizas conjunta ¢
separsoamente, tas siglas SENADES para odes los efectos
administrativas v jurisdiccionales. )
Competencuq
Articulo 116. El Servicio Nacional para el Desarmé estd
encargade de ia planificacién, organizacicn, funcwonalm}ento,
administracidn, disposicién, custodia, vigilancia, procedimientos
y controi, dentro del territorlo nacionai, del manejc de las
armas de fuego y municiones recolectadas meﬁfante su er}trega
voluntaria y angnima por parte de I3 poblacion, a través del
Plan Nacional de Canje y Municiones.
Control interng
Articuls 117. Corresponders a la Oficina de Auditoria Interna
del Miristerio gel Poder Popuiar para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre el Servicio Nacional pars el
Desarme, el sistema de control.internc v el régimen p{revisto en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Repubtilcal y el
Sistema Nacional de Controf Fiscal y en ias demas disposiciones
normativas refacionadas:
Rango jerarquico
Articulo 118, £l o la titular del Servicio Nacional para el
Desarme tendra rango de Director General o Directora General.
Normativa aplicable
Articulo 119, E! funcignamiento v desarrolle de los processs
del Servicio Nacionai para el Desarme se regiran conforme a lo
establecido en su normativa de creacion, ios respectivos
Reglamentos y demas normas de funcicnamianto que se dicten
al efecto.
Seccion XVII
Brigada Especial contra las Actuaciones
de los Grupos Generadores de Violencia
Naturaleza juridica
Articufo 120. La Brigada Especial contra las Actuaciones de 0s
Grupos Generadores de Violencia, es un organo descancentrado
con capacidad de gestion presupuestaria, administrativa,
financiera y autonomia funciona!, dependiente jerdrquicamente
del Ministerio del Poder Popular para Reiaciones Interiores,
Justicia y Paz.

La Brigada Especial contra las Actuaciones de los Grupos
Generadores de Violencia, podrd  utilizar, conjunta  ©
separadamente, las siglas BEGV para todes los- efectos
administrativos v jurisdiccionales.
Competencia

Articuio 121, L3 Brigada Especial contra las Actuaciones de los
Grupos Generadores de Violencia, es el érgaro encargado de
coordinar, evaluar, organizar, dirigir, ejecutar y recabar
informacidn y acciones provenientes de todos los drganos de
seguridad ciudadana e inteligencia del Estado, y otras entidades
publicas y privadas, para neutralizar y controlar las actuaciones
de grupos generadores de violencia. .
Corresponderad a la Brigada Especial contra las Actuaciones de
los Grupos Generadores de Violepcla; la formulacion e
impiantacion de las politicas de trabajo reiativas a su objeto,
cuando intervengan los drgancs y entes responsables de la
Seguridad de Estado, Defensa, Inteligencia y Orden Interno,
Relaciones Exteriores y otros que tengan impacte en e
fortalecimiento de las garantias para i efectivo goce de los
derechos humanos.

Control interno
Articulo 122. Correspondera a la Oficina de Auditoria Interna
del Ministeric de! Poder Popular para Relacignes Intetiores,
Justicia y Paz, ejercer sobre la Brigada Especial contra las
Actuacicnes de los Grupos Generaderes de Violencia, el sisterna
de control interno y el régimen previsto en ia Ley Orgdnica de
la Contraleria General de ia Replblica vy ef Sistema Nacional de
Contro! Fiscai y en 1as demas disposiciones normativas
relacionadas.

. Rango jerarquico
Articulo 123. £l 0 la titutar de la Brigada Especial contra las
Actuaciones ce los Grupos Generadores de Violencia, tendra
rango de Director General o Directora Seneral.

Normativa aplicable
Articule 124, T funcionamiento y desarrollo de los procesos
de {a Brigacda Espacial contra las Actuacionss de los Grupos
Generadoras de Violencia, se regiran conforme a io establecido

en su normativa de creacién, los respectivos Reglamentos y
demas normas de funcionamientc que se dicten al efects.
CAPITULO V
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Cargos de Alto Nivel

Articulo 125. Son cargos de aite nivel y por tanto de libre
nombramients y remocion del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia v Paz, los siguientes:
Minigtro ¢ Ministra.
Viceministro 0 Viceministra.
Jefe o Jefa de Oficina Nacional.
Director General o Directora General.
Inspactor General o Inspectora General.
Director de Linea o Directora de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 126. Son cargos de confianza v por tanta de libre
nombramiento y remocidn del Ministerio del Poder Pepular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, los siguientes:
1. Adjunto af Director General o Directora General.

Adjunto al Consultor Juridico o Consultora Juridica.

3. Adjunto a! Auditar Interno o Auditora Interna.
4. Adjunto al Secretario Ejecutivo ¢ Secretaria Ejecutiva,
5. Adjunto al Inspector General o Inspectora General.
6. Asistente al Director General o Directora General.
7. Asistente al Corsultor Juridico o Consultora Juridica.
8
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Asistente al Auditor Interno o Auditora Interna.
Asistente al Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva.
Asistente al Inspector General o Inspectora Genaral.
11, Coordinador o Coordinadora.
12, Coordinador Estadal o Coordinadora Estadal.
13. Coordinador Municipal o Coordinadora Municipal.
14. Comisionado o Comisionada.
15. Comisario o Comisaria.
16. Jefe de Departamento 0 Jefa de Departamento.
17. Jefe de Divisién o Jefa de Divisién,
18. Oficial de Seguridad.
19. Asistente de Seguridad.
Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcién Puabiica y cuenten con previa verificacién y
aprobacién por parte del Ministerio del Peder Popular
competente en materia de funcidn publica
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Orgdnico en la Gaceta Oficiai de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Pepular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz dicte,
mediante resolucion, el Reglamento Interno del Ministerio que
establecerd vy desarrollard 'a organizacidn, el nimero v
funciones de las demds dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Orgénico, previa aprobacién de |3 estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular ge Planificacidn,
SEGUNDA, Se establece un lapso de ciento veinte {120) dias
continuos a partir de Ia publicacion del presente Reglamento
Crganico en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Intericres, Justicia y Paz ejecute ef plan de
impiantacion de la nueva estructura organica del Ministerio, con
el registro de asignacidn de cargos correspondiente.
TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, en coordinacidn y consulta con los
Directores y Directoras, Presidentes y Presidentas o
responsables de la direccion de los drganos integrados y entes
adscritos @ ese Ministerio, dentro de los ciento ochenta {180)
dias siguientes a la publicacidn de este Reglamento Organico en
la Gaceta Oficial de 'a Republica Bolivariana de Venezuela,
elaborard un pian genera! de adecuacidn organizativa de estos
organos y entes que debe conterer medidas tendentes a
optimizar su funcionamiento conforme a los lineamientos de la
planificacion centralizada y a su actualizacion a la normativa
legal vigente, especialmente la relativa al Poder Popular, la
transferencia de competencias y la simplificacién de tramites
administrativos, incluyende  las  recomendaciones  de
modificacion legislativa que se consideren necesarias, asi como
las fusiones o liquidaciones gue faciliten tales fines.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. Se deroga el Reglamento Organico del Ministerio
det Poder Popular para Relaciones Intericres, Justicia y Paz,
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,,ségt;gM La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11

wdaneqibre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacidn GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se pulilicard todos los dfas hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario, y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
FPardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. Enla GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Pdblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demés actos oficiales tendrdn carécter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos puiblicos.

dictado mediante Oecrete N° 6.733 de fecha 9 de junio de
2009, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Balivariana
de Venezuela N® 39.196, de fecha 9 de junio de 2000 y los
actes normativos de igual o inferior jerarquia que colidan con el
presente Reglamente Crganico.

SEGUNDA. Gueda sin efecto tocdo Reglamento Orgdnico
transitoric que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministrg 0 Ministra del Poder Popular para Relagjones Interiores,
Justicia v Paz en el marco del Decreto N° 730 de fecha 09 de
enero de 2014, reimpreso por error materiat en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20
de enero de 2014,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. E! presente Reglamento Organico entrard en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. E! Ministro o la Ministra del Poder Popular para
Relaciones Intericres, Justicia y Paz, queda encargado de la
ejecucion de este Decreto

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros ¢ de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministeric del Poder Popular para Refacicnes Interiores,
Justicla y Paz, deberdn prestarse, en el ejercicio de sus
atribuciones, mutua vy adecuada colaboracion para la mejor
realizacion de las competencias, atribuciones vy funciones
asignadas al Ministerio.

ngo en Caracas, a los veinte dias del mes de febrerg de dos
mil quince. Afos 2042 de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de {a Revolucion Bolivariana,
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