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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.614 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en los
principios humanistas, sustentado en condiclones morales y éticas
que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y 20 del
articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo previsto en los
articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, concatenado con el
articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; asf como
los articulos 3° y 35 del Decreto Sabre Organizacién General de la
Administracién Plblica Nacional; en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente, .
" REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA INDUSTRIAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

. Objeto
Articulo 1°, Este Reglamento Organico tiene por gbjeto
determinar la estructura orgénica y funcional del Ministerio del

competencias y funciones de las unidades administrativas que lo
integran.

Direccién y rectoria
Articulo 20, La syprema direccién del Ministerio del Poder
Popular para Industrias y la rectoria de las materias de su
competencia corresporiden al Ministro o la Ministra, quien la
ejercera con la inmediata colaboracidn de los Viceministros o de
las Viceministras y de los drganos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro .0 la Ministra podran delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para Industrias
estara integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Planificacion e Inversion Estratégica en Industrias, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Industrias Basicas, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Industrias
Intermedias y Ligeras y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Gestion Industrial Socialista; asi como las
direcciones generales, oficinas y demas unidades o
dependencias administrativas necesarias que se establezcan en
este Reglamento Orgdnico y en su respectivo reglamento

' interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion del despacho
del ministro o de la ministra
Articulo 5°, El Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Direccién General del Despacho, Oficina

"Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas,

Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina de Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Gestidn Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho el Ministro o la Ministra estard
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, la cual ejercera las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Orgdnico. Esta dependencia
administrativa asume las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.
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Rango de los y las titulares

Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccién General del
Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion qe
Politicas Publicas, Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencién Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina
de Gestién Humana, Oficina de Gestién Administrativa, Oficina
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y la Oficina
de Integracion y Asuntos Internacionales, tendrdn rango
equivalente a Director General.

Oficina de integracién y
Asuntos internacionales

Articulo 79, Corresponde a la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales:

1,

10.

11.

Asesorar al Ministro o la Ministra acerca de las estrategias
para la adopcion de acuerdos y convenios internacionales
relacionados con el sector industrial, siguiendo los
lineamientos del 6rgano rector en la materia de relaciones
exteriores, asi como administrar y coordinar el desarrollo
de estas.

Asesorar al Ministro o la Ministra en las relaciones y
negociaciones con las organizaciones internacionales,
mecanismos de integracién regional y sub-regional, que
garanticen la transferencia de métodos y tecnologia que
permitan el crecimiento progresivo de las industrias.

Articular con el Ministerio con competencia en relaciones
exteriores, embajadas venezolanas y las representaciones
diplomaticas acreditadas en Venezuela, para el tratamiento
de los temas en las areas de competencias del Ministerio.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos, convenios y
compromisos internacionales suscritos con los secfores
industriales de competencia, tanto en el ambito bilateral
como multilateral, bajo esquemas de orientacién al
desarrollo endégeno, en articulacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras, dependencias del
Ministerio, organos desconcentrados, entes adscritos y
demas organos ministeriales.

Realizar estudios y andlisis de escenarios para identificar
oportunidades y formas de cooperacion entre paises y
organizaciones internacionales.

Participar en la elaboracion, negociacién y firmas de
instrumentos de derecho internacional plblico, que en las
areas de competencia del Ministerio suscriba la Republica
Bolivariana de Venezuela, siguiendo las politicas
establecidas por los drganos rectores en materia de
relaciones exteriores y cooperacion internacional.

Asesorar a los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, otras dependencias del Ministerio, érganos
desconcentrados, entes adscritos y demas drganos
ministeriales, en materia de asuntos y relaciones
internacionales.

Presentar informes sobre las relaciones internacionales de
la Replblica Bolivariana de Venezuela en los ambitos
bilateral y multilateral, en las dreas de competencia del
Ministerio, siguiendo las politicas establecidas por los
organos rectores en materia de relaciones exteriores y
cooperacidn internacional. '

Coordinar con los organismos nacionales e internacionales
la participacion del Ministerio en las reuniones, foros,
seminarios, cursos, cumbres y otros . eventos
internacionales, siguiendo las politicas establecidas por los
érganos rectores en materia de relaciones exteriores y
cooperacion internacional.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad a su cargo, de conformidad con lo
previsto en la ley.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable,

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

Seccién I

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Planificacion e Inversion Estratégica en Industrias

Funciones del despacho del viceministro
o de la viceministra

Articulo 8°. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Planificacién e Inversion Estratégica en
Industrias:

1.

Establecer los lineamientos sectoriales para la planificacion
industrial del Ministerio, 6rganos desconcentrados y sus
entes adscritos, en articulacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras del Ministerio, el
Sistema Nacional de Planificacion, la Comisién Central de
Planificacion y los demas organismos publicos
involucrados.

Proponer el Plan de Desarrollo Industrial, de corto,
mediano y largo plazo, en articulacion con el Sistema
Nacional de Planificacidon Publica, la Comision Central de
Planificacion, la Vicepresidencia Sectorial que corresponda,
el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y demés
organos ministeriales, en concordancia con los
lineamientos emanados del Ejecutivo Nacional.

Evaluar las fuentes de financiamiento para la formulacion
de los planes de inversidon y apoyar en la elaboracién de
los lineamientos de los convenios nacionales e
internacionales, en funcion del desarrollo del Plan
Industrial de la Patria, en articulacién con las distintas
dependencias administrativas del Ministerio, drganos
desconcentrados y entes adscritos y demds organismos
publicos y/o privados. -

Realizar el seguimiento a los planes de inversiones
industriales y de apoyo a los sectores productivos,
mediante esquema de medicion de impacto a la ejecucion
de los planes de industrias en funcién de las variables de
los sectores de competencia del Ministerio, en articulacion
con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Plblicas, los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, 6rganos desconcentrados, entes adscritos y
demas 6rganos involucrados.

Proponer procesos prospectivos en la cadena productiva
de las industrias basicas, intermedias y ligeras y a las
pequefias y medianas industrias que permitan la
formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos
industriales, para la industrializacién, reactivacién y/o
reconversion del sector, en articulacion con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio.

Desarrollar nuevas relaciones sociales en los procesos de
planificacion, produccidn, intercambio y consumo de
bienes y servicios, como nuevas formas de asociacidn
socio-productivas, entre el Ministerio y el Poder Popular, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio. '

Participar en el disefio de planes, programas y proyectos
dirigidos a la nacionalizacion de los insumos requeridos,
para el desarrollo de la industria nacional.

Participar en el disefio de planes, programas y proyectos
para regular las importaciones de la cadena productiva
industrial nacional y estimular la inversién extranjera, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, asistidos por la Oficina de Integracidn y
Asuntos Internacionales y de los drganos ministeriales con
competencia en materia de relaciones exteriores,
planificacion, finanzas y comercio exterior.
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9. Proponer los lineamientos para la conformacion de la
plataforma de infraestructura y servicios basicos, para el
desarrollo integral de las redes productivas y parques
industriales.

10. Seguir y evaluar las politicas a su cargo; dirigir, planificar,
coordinar y supervisar las actividades de las dependencias
de su respectivo despacho.

11, Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

12, Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del despacho del

viceministro o de la viceministra

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Planificacion e Inversion Estratégica en Industrias estara

integrado por las siguientes dependencias administrativas:

Direccion General de Inversiones Estratégicas, Direccion

General de Prospectiva y Politicas Industriales, Direccion

General de Regulacién de Importaciones, Direccion General de

Gestién de Insumos Industriales y la Direccion General de
Sistemas de Seguimiento, Evaluacién y Control de la Industria.

Direccion general de inversiones

estratégicas

Articulo 10. Corresponde a la Direccién General de
Inversiones Estratégicas:

1. Participar en la formulacion del presupuesto de inversion
de proyectos estratégicos, en articulacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras.

2. Asesorar, acompafiar y proponer a las unidades de
produccién de las distintas fuentes de financiamiento para
la concrecion de proyectos industriales, en articulacion con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
del Ministerio.

3. Participar en la Formulacion de estrategias para el
financiamiento de los planes de inversion,

4, Participar en la elaboracién de los lineamientos de los
convenios de financiamiento con aliados internacionales,
en articulacion con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio, en el marco del Plan
Estratégico del Sector Industrial Venezolano “Plan
Industrial de la Patria”.

5. Realizar el seguimiento de los recursos otorgados por los
Fondos Especiales y otros entes, en articulacidon con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y la
Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio.

6. Representar a los entes adscritos al Ministerio, ante los
Fondos Especiales y ofros organismos, para el
financiamiento de los planes y proyectos de inversion
industrial, en articulacion con los Despachos de los

Viceministros o de las Viceministras y la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

7. Participar en la elaboracion de estrategias de inversidn
para desarrollo del Plan Estratégico del Sector Industrial
Venezolano “Plan Industrial de la Patria”,

8. FEjercer seguimiento de los créditos otorgados por la banca
universal, a las unidades de produccion social de acuerdo a
lo establecido en la Ley que rige el financiamiento del
Sector.

9, Participar en el comité de Seguimiento de la Cartera de
Crédito del Sector Manufacturero, de acuerdo a lo

establecido en la Ley que rige el financiamiento del sector
y las resoluciones que a tal efecto se dicten.

10. Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad a su cargo, de conformidad con lo
previsto en la ley.

11, Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccién general de prospectiva y

politicas industriales

Articulo 11. Corresponde a la Direccion General de Prospectiva
y Politicas Industriales:

1. Diagnosticar los procesos de cadenas productivas
(produccién y productividad), en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
demas drganos y entes involucrados.

2. Elaborar los estudios prospectivos de los procesos de las
cadenas productivas de las industrias, como insumo para
la formulacion de politicas de impulso, desarrollo vy
fortalecimiento del sector, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
demas drganos y entes involucrados.

3. Analizar la prospectiva del sector industrial para la
generacion de estrategias a partir de la identificacién de
los factores del entorno, para la elaboracién de planes, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, del Poder Popular y demas 6rganos y
entes involucrados.

4, Proponer acciones para la utilizacion e incorporacion de
métodos prospectivos en los procesos de planificacion
industrial, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de Ias Viceministras, drganos
desconcentrados y entes adscritos.

5. Analizar la relacion de los sectores productivos, a los fines
de planificar las Inversiones Estratégicas de mediano y
largo plazo, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras y la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

6. Proponer planes, programas y proyectos destinados al
fortalecimiento de los sectores productivos industriales de
la Nacion, en articulacidn con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, drganos
desconcentrados y entes adscritos.

7. Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley. o

8. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién general de regulacién

de importaciones

Articulo 12, Corresponde a la Direccidn General de Regulacion
de Importaciones:

1. Desarrollar propuestas de planes, programas o proyectos
sectoriales que tengan incidencia en la regulacién de
importaciones de la cadena productiva industrial nacional,
en articulacion con las instituciones involucradas en el
proceso.

2. Participar en la elaboracion de los proyectos de
resoluciones y lineamientos orientados a la regulacion de
importaciones de la industria Nacional, en articulacion con
la Consultorfa Juridica del Ministerio y drganos
desconcentrados y entes adscritos y los Ministerios con
competencia en materia de comercio, planificacion,
finanzas, entre otros drganos y entes involucrados.
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Representar al Ministerio en comités arancelarios y de
regulacion de productos, componentes e insumos
industriales, en articulacién con los drganos ministeriales
con competencia en materia de planificacion, finanzas y
comercio, entre otros.

Participar en actividades o comités de normalizacion y
certificacion de procesos, de los subsectores de la industria
nacional a que haya lugar, en articulacion con los
organismos publicos y/o privados vinculados a los sectores
con competencia de este Ministerio.

Procesar los tramites administrativos, para las emisiones
de: Permiso para la Importacion y Exportacion de
Productos Metallrgicos segun su régimen, Certificados de

‘No Produccion o de Insuficiencia en la Produccién

Nacional, Certificado de Exoneracién para Bienes de
Capital, Bienes de Informatica, y de Telecomunicaciones y
Bienes Muebles Corporales para la Construccidn,
Calificacion de Material de Ensamblaje Importado para
Vehiculos (MEIV), e Identificador Mundial del Fabricante
(IMF 0 WMI).

Generar informacion estadistica sobre las actividades de
regulacién de importacion para la industria nacional, en
articulacion con los actores publicos o privados vincuiados
en el proceso. ’

Controlar, supervisar y hacer seguimiento a las empresas
del sector que demandan tramites administrativos en
materia de importaciones y exportaciones, emitidos por
esta unidad administrativa, en articulacion con otros
6rganos ministeriales involucrados.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién general de gestién de
insumos industriales

Articulo 13. Corresponde a la Direccién General de Gestidn de
Insumos Industriales:

1.

Participar en el seguimiento en materia de aduanas, de los
contratos de suministro de insumos y bienes de capital, en
conjunto con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, en cuanto a la adquisicion de los bienes
necesarios, para el fortalecimiento de los eslabones o
subsectores industriales.

Participar en la Investigacién de mercado, y estudios de
costos implicitos en la cadena productiva, en articulacién
con los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerio.

Proponer politicas de gestién y nacionalizacion de insumos
para la industria nacional, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio.

Proponer estrategias y acciones que fomenten la eficiencia
en el manejo de insumos, a fin de contribuir a la
conformacion de un sistema de gestién integral de
insumos para los entes adscritos al Ministerio y el
desarrollo de la cadena productiva del sector industrial, en
articulacion con los distintos organismos publicos y
privados.

Gestionar las solicitudes de los tramites administrativos
para el beneficio de exoneracion de impuestos de
importacion, beneficio de exencidn de impuesto al valor
agregado, exoneracion del impuesto al valor agregado,
clasificacion arancelaria segln su régimen, clasificacion
arancelaria Unica (CAU), desaduanamiento,

nacionalizacion, traslado de las maquinarias, equipos y

bienes de capital y adjudicacién legal de maquinarias,
equipos y bienes abandonados, por no haber sido
nacionalizados, en articulacion con los Grganos
competentes en la materia.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion general de sistemas de seguimiento,
evaluacién y control de la industria

Articulo 14. Corresponde a la Direccién General de Sisternas
de Seguimiento, Evaluacion y Control de la Industria:

1.

10.

Generar la informacion estadistica y cartografica referida a
la produccion del sector industrial en diferentes escalas
territoriales, en articulacién permanente con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, organos
desconcentrados, entes adscritos y demds drganos
involucrados.

Diagnosticar la produccion industrial bajo las competencias
del Ministerio, a fin de conocer el estado de la actividad
productiva, en articulacion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
érganos desconcentrados y entes adscritos.

Controlar, supervisar y hacer seguimiento a las estadisticas
de produccion del sector industrial con las distintas
corporaciones sectoriales, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Proponer los programas y planes de produccién a corto,
mediano vy largo plazo, tendentes al desarrollo e impulso
del sector industrial, en articulacidn con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras.

Evaluar y mantener actualizado los sistemas de registro de
las industrias, para garantizar su funcionamiento y efectuar
seguimiento a las unidades de propiedad social.

Registrar las unidades de propiedad social de todos los
sectores productivos y comercializadores del pais,
mediante el Sistema Integral de Gestién para las Industrias
y el Comercio, para promover planes de desarrollo y
simplificar los tramites administrativos, en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién y la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Registrar la informacion basica de infraestructura,
propiedad y tenencia, vias de acceso, servicios, actividad
econdmica y cualquier otro dato que sea requerido de la
industria y su entorno, para identificar, clasificar y conocer
el estado en que se encuentran los dmbitos industriales en
el territorio nacional, en articulacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio.

Proponer los planes y proyectos industriales, que permitan
la creacion, recuperacion, consolidacién y
acondicionamiento de las zonas, parques y demds
asentamientos industriales, asi como, el fortalecimiento y
modernizacion de la actividad industrial, en articulacidn
con los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerio.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las deméds que le sefiale en el ordenamiento. juridico
aplicable.
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Seccion II

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Industrias Basicas

Atribuciones del despacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 15. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Industrias Basicas:

L.

Establecer estrategias para el control, seguimiento y
supervision de la gestion de las industrias basicas que
permitan la evaluacion de las politicas sectoriales, con
criterio de eficacia y eficiencia.

Proponer lineamientos estratégicos orientados a asegurar
la produccién y transferencia de las materias primas e
insumos provenientes de las industrias basicas, al sector
transformador para el desarrollo de las cadenas
productivas con énfasis en las pequefias y medianas
industrias y unidades de propiedad social, en articulacion
con los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerio, sus drganos y entes adscritos
y demas organismos publicos y privados involucrados.

Establecer acciones para promover la adecuacion
tecnoldgica en la produccion de industrias basicas,
minimizando el impacto ambiental en los procesos
productivos, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros, Viceministras, sus entes adscritos, el drgano
ministerial con competencia en materia de ambiente y
demas organismos publicos y privados involucrados.

Disefiar politicas y estrategias para promover un esquema
integral de encadenamiento productivo entre las industrias
basicas, intermedias y ligeras, pequefias y medianas
industrias y los distintos agentes econdmicos que
intervienen en los eslabones o subsectores industriales, en
articulacion con el Despacho de la Viceministro o de la
Viceministra de Industrias Intermedias y Ligeras del
Ministerio, sus drganos y entes adscritos.

Establecer estrategias para el fomento y fortalecimiento
del sector industrial forestal, orientado a la prevencién del
medio ambiente derivada de actividades industriales, en
articulacion con los drganos ministeriales con competencia
en materia de agricultura y tierra, ambiente, transporte
terrestre, comercio, ciencia y tecnolegia, entre otros
organismos involucrados en el proceso.

Proponer a la Junta Ministerial modelos de organizacion y
gestion que permitan generar nuevas relaciones sociales
de produccion, asi como otras formas de organizacion en
los procesos de encadenamiento socio-productivo y de
gestion de las industrias bdsicas, en articulacion con el
drgano ministerial con competencias en comunas y
movimientos sociales.

Establecer estrategias para el fomento, control vy
seguimiento de las industrias basicas, que permitan la
evaluacion de las politicas sectoriales, con criterio de
eficacia y eficiencia, en articulacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn y el
érgano ministerial con competencia en materia de ciencia
y tecnologia.

Proponer vy evaluar proyectos estratégicos que
contribuyan a impulsar, fortalecer y desarrollar las
industrias basicas, en el ambito nacional e internacional,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales y los drganos ministeriales con
competencia en materia de relaciones exteriores,
planificacion, finanzas, comercio, entre otros.

Establecer acciones y estrategias de inversidon mediante
convenios de cooperacion en el &mbito nacional e
internacional, que contribuyan en la investigacién y/o la
incorporacion de tecnologias que impulsen el desarrolio
sustentable de las industrias bésicas.

10.

11.

12.

Dirigir acciones orientadas al disefio e implementacion de
sistemas de informacién, para el desarrollo e innovacion
tecnoldgica, que permitan la evaluacidn, analisis y
cumplimiento de las politicas, planes, programas Yy
proyectos industriales, en articulacién con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras y el érgano
ministerial con competencias en materia de cienda y
tecnologia.

Establecer lineas de investigacién y desarrollo para el
impulso y fortalecimiento de las industrias basicas, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y el 6rgano ministerial con competencia
en materia de ciencia y tecnologia, centros de
investigacion, universidades, institutos tecnoldgicos y
demas instituciones involucradas en el proceso.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico

aplicable.

Conformacion del despacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de

Industrias Basicas, estard integrado por las siguientes

dependencias administrativas: Direccién General de Politicas de
Industrias Bésicas, Direccion General de Encadenamiento
Productivo de Industrias Bdsicas y la Direccién General de
Proyectos Estratégicos para Industrias Bésicas.

Direccion general de politicas de
industrias basicas

Articulo 17. Corresponde a la Direccion General de Politicas de
Industrias Basicas:

.

Proponer directrices y lineamientos estratégicos inherentes
al desarrollo y seguimiento de las industrias bésicas, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, entes adscritos al Ministerio, entre otros
organismos involucrados.

Proponer medidas especiales que garanticen la estabilidad
de las industrias basicas en el marco del desarrollo
integral.

Diagnosticar y realizar las estadisticas, para identificar
requerimientos y necesidades operativas y de gestion de
las unidades productivas de industrias basicas, para la
formulacién de propuestas de politicas, planes y proyectos
de desarrollo, impulso y fortalecimiento del sector, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio.

Proponer las politicas de inversion en el ambito nacional y
en el exterior, que permitan el desarrollo de las industrias
basicas, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras del Ministerio,

Proponer acciones estratégicas orientadas a asegurar el
uso eficiente de los recursos financieros, materiales y
tecnolégicos, entre otros; ejecutados por las industrias
bésicas adscritas al Ministerio, mediante un proceso de
evaluacion y seguimiento conjunto entre las distintas
unidades administrativas involucradas.

Hacer el seguimiento de los modelos de gestion y
ejecucion de las politicas, dirigidas a las industrias basicas
para que estén orientadas al fortalecimiento del modelo
productivo.

Proponer medios juridicos, administrativos, técnicos,
logisticos y financieros que permitan a las industrias
basicas apalancar y fortalecer el modelo productivo, en
articulacion y asistencia de las distintas unidades
administrativas del Ministerio, entes adscritos y dernas
organismos publicos y privados involucrados.
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10.

1%

12.

13.

14,

Efectuar la articulacién y vinculos coordinados con las
unidades productivas de industrias basicas publicas y
privadas, a fin de fomentar las cadenas productivas
estratégicas para el impulso, fortalecimiento y desarrollo
del modelo econdmico productivo con la participacién del
poder popular en la gestién publica, en articulacién con los
organos ministeriales involucrados.

Disefiar instrumentos de politicas orientadas al desarrollo
de cadenas productivas de bienes y servicios, que
promuevan las inversiones de capital, generacién de valor
agregado e incorporacion de tecnologia y favorezca el
proceso social del trabajo, asi como su correcta
distribucién para el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacidn.

Realizar propuestas de politicas sectoriales orientadas al
desarrollo de cadenas productivas de bienes y servicios del
sector industrial basico, en articulacién con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio y
demas organismos publicos y privados involucrados, en el
marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion,

Realizar coordinacion con el drgano ministerial con
competencia en materia del ambiente, y demas drganos
involucrados, en el uso de tecnologias limpias, en los
distintds procesos productivos de las industrias basicas.

Procesar las solicitudes y renovaciones de tramites
administrativos para el registro de informacién forestal del
sector de las industrias: bosques, aserraderos, rolas, entre
otros, en articulacién con los érganos y entes ministeriales
con competencias en la materia de tramites
administrativos.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccién general de encadenamiento
productivo de industrias basicas

Articulo 18. Corresponde a la Direccidn General de
Encadenamiento Productivo de Industrias Basicas:

1.

Diagnosticar las unidades productivas de industrias
bésicas, que contribuyan en la generacién de propuestas y
acciones efectivas, de los procesos productivos, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las  Viceministras del Ministerio, sus drganos
desconcentrados y entes adscritos.

Analizar las cadenas productivas enfatizando en la
identificacion de las dreas susceptibles, a fin de generar
propuesta de sistema productivo en articulacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio, sus drganos desconcentrados y entes adscritos.

Proponer estrategias para el encadenamiento productivo
de las industrias basicas, requeridas para la reactivacion,
reconversion e impulso, en articulacién con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio,
sus drganos desconcentrados y entes adscritos.

Proponer estrategias para garantizar la produccion de
insumos nacionales, para los distintos sectores productivos
de las industrias basicas, en articulacién con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio,
sus drganos desconcentrados y entes adscritos.

Realizar monitoreo y andlisis del sector industrial
internacional, para la identificacion de oportunidades de
negocios y crecimiento industrial, en articulacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras del
Ministerio, sus 6rganos desconcentrados y entes adscritos.

6.

Participar en las negociaciones de acuerdos comerciales
internacionales en representacién del sector de industrias
basicas, en articulacién con la Oficina de Integracién y
Asuntos Internacionales y los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras del Ministerio y el
drgano con competencias en la materia de relaciones
exteriores.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la

ley.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién general de proyectos
estratégicos para industrias basicas

Articulo 19. Corresponde a la Direccién General de Proyectos
Estratégicos para Industrias Basicas:

1.

Realizar el acompafiamiento técnico a los entes adscritos al
Ministerio en el proceso de formulacion de proyectos
estratégicos de industrias basicas.

Realizar el seguimiento a los financiamientos otorgados
para el desarrollo de los proyectos estratégicos, en
articulacion con los Despachos de las Viceministras y
Viceministros, y otras dependencias del Ministerio, los
drganos con competencias en materia de planificacion,
economia y finanzas y demds érganos involucrados.

Evaluar la factibilidad econdmica y financiera de los
proyectos estratégicos de industrias bdasicas, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y demas 6rganos involucrados.

Establecer las directrices que permitan crear mecanismos
de control de gestion de la ejecucién de los proyectos
estratégicos de industrias basicas, tomando en cuenta
criterios de evolucién econdmica, inversion, pertinencia e
impacto socio-productivo regional, nacional e internacional,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras del Ministerio y demas * drganos
involucrados. :

Establecer enlaces con distintos drganos publicos y
privados para la ejecucién de los proyectos estratégicos,
que fomenten el desarrollo de industrias basicas, mediante
procesos de negociacion y cooperacidn de caracter
bilateral y multilateral, en articulacién con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales y los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las deméas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccién III

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de

Industrias Intermedias y Ligeras

Funciones

Articulo 20. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Industrias Intermedias y Ligeras:

1.

Establecer estrategias para el control, seguimientc y
supervision de la gestion de las industrias de biengs de
capital v bienes intermedios que permitan la evaluacion de
las politicas sectoriales, con criterio de eficacia y eficiencia,
en articulacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién, y el drgano ministerial con
competencias en poder popular, misidn saber y trabajo.
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2.

Proponer las estrategias y planes de rescate, ampliacidn,
modernizacion, reconversién y desarrollo de las industrias
de bienes de capital y bienes intermedios, minimjzando el
impacto ambiental en los procesos productivos, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, sus Organos desconcentrados, entes
adscritos, el organo con competencias en la materia
ambiental y demas drganos involucrados.

Proponer lineamientos estratégicos orientados a asegurar
la produccién y productividad, y propiciar el desarrollo de
encadenamiento productivo del sector industrial de

industrias intermedias y ligeras, con el resto de los
sectores de la economia nacional, y demds dérganos
publicos y privados involucrados.

Proponer y evaluar proyectos estratégicos que contribuyan
a impulsar, fortalecer el desarrollo de encadenamiento
productivo en el sector de industrias intermedias y ligeras,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, y los Organos ministeriales con
competencia en materia de planificacion, finanzas,
comercio, entre otros.

Establecer vinculos con los distintos 6rganos’y entes
gubernamentales, nacionales e internacionales, a -fin de
formular, apoyar y articular estrategias y acciones que
estimulen y promuevan el desarrollo integral del sector de
bienes de capital y bienes intermedios.

Establecer enlaces con las unidades productivas de bienes
de capital y bienes intermedios, para la recoleccidn y
evaluacion de informacidn sobre el comportamiento del
sector y sus indicadores de gestion, que coadyuven a la
formulacién de politicas publicas.

Realizar seguimiento y evaluacion a la gestion de las
industrias intermedias y ligeras de los sectores plblico y
privado, a fin de mantener una relacién activa con estas,
en funcién de su reactivacion, reconversién y desarrolio
industrial.

Establecer lineas de investigacion y desarrollo para el
impulso y fortalecimiento de las industrias intermedias y
ligeras, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras y drganos ministeriales
con competencia en materia de Ciencias y Tecnologia,
centros de investigacién, universidades, institutos
tecnolégicos y demas instituciones involucradas en el
proceso.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacién del despacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Industrias Intermedias y Ligeras, estara integrado por las
siguientes dependencias administrativas: Direccion General de
Politicas de Industrias Intermedias y Ligeras, Direccién General
de Encadenamiento Productivo de Industrias Intermedias y
Ligeras, Direccion General de Proyectos Estratégicos para
Industrias Intermedias y Ligeras.

Direccion general de politicas de
industrias intermedias y ligeras

Articulo 22. Corresponde a la Direccién General de Politicas de
Industrias Intermedias y Ligeras:

1.

Identificar areas susceptibles para la formulacién de los
programas y proyectos de industrializacién, de acuerdo al
resultado del seguimiento, evaluacién y andlisis del mapa
de las cadenas productivas, para el aprovechamiento de
las potencialidades y la nueva estructura territorial.

2.

Realizar monitoreo y andlisis del sector industrial
internacional, para la identificacion de areas con potencial
de encadenamiento productivo, en materia de industrias
intermedias y ligeras, en articulacién con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales.

Participar en las negociaciones de acuerdos bilaterales y
multilaterales en representacion del sector de industrias
intermedias y ligeras, en articulacién con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales.

Proponer y desarrollar planes y proyectos estratégicos para
las industrias intermedias vy ligeras, orientadas al
incremento de la produccidn nacional para el desarrollo
industrial, en articulacién con los demas Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, Organos
Desconcentrados, sus entes adscritos y demds drganos
involucrados.

Proponer y desarrollar planes, proyectos y acciones de
integracion y asociaciones de caracter mixta o privada, con
impacto nacional, regional e internacional, que estimulen
el crecimiento productivo de distintos sectores de
industrias intermedias del pais, en articulacion con los
Organos ministeriales con competencia en materia de
planificacion, finanzas, comercio, petrdleo y mineria,
comunas y proteccion social, entre otros.

Realizar estudios y andlisis a las cadenas productivas, que
permita la formulacion de la politica industrial, orientada al
desarrollo productivo, en articulacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras, drganos
desconcentrados, sus entes adscritos y demds drganos
involucrados.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccidén general de encadenamiento

productivo de industrias

intermedias y ligeras

Articulo 23. Corresponde a la Direccién General de
Encadenamiento Productivo de Industrias Intermedias vy
Ligeras:

:

Analizar el comportamiento socio-productivo de las
industrias intermedias y ligeras, para el encadenamiento
sectorial y cualquier otra forma asociativa de caracter
mixta o privada, requerida para la reactivacién,
reconversion e impulso, en articulacién con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceminjstras, 6rganos
desconcentrados, sus entes adscritos y demas 6rganos
involucrados.

Proponer directrices y lineamientos estratégicos inherentes
al desarrollo y seguimiento de las industrias intermedias y
ligeras, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, organos
desconcentrados, sus entes adscritos y demds drganos
involucrados.

Efectuar los diagndsticos y el registro estadistico, para
identificar requerimientos y necesidades operativas y de
gestion de las unidades productivas de industrias
intermedias y ligeras, para la elaboracion de propuestas de
planes y proyectos estratégicos, a fin de fortalecer el
sector, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, odrganos
desconcentrados, sus entes adscritos y demds 6rganos
involucrados.

Participar en la elaboracidn de planes de inversion nacional
y extranjera que permitan el desarrollo del sector plblico
de las industrias intermedias y ligeras, en articulacién con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
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la Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales,
organos desconcentrados, sus entes adscritos y demds
drganos involucrados.

Realizar monitoreo y analisis a las operaciones del sector
industrial internacional, para la identificacion de
oportunidades de negocios y crecimiento, con el fin de
propiciar mejoras en las industrias intermedias y ligeras,
en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, O6rganos desconcentrados, sus entes
adscritos y demas organos involucrados.

Promover y fomentar la productividad, con énfasis en la
calidad, a fin de lograr competitividad, a través de
instrumentos que impulsen las inversiones de capital, la
generacion de valor agregado y la incorporacion de
tecnologia, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras.

Proponer estrategias para garantizar la produccion de
insumos nacionales en los distintos sectores productivos de
las industrias intermedias y ligeras, en articulacion con los
demas Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, organos desconcentrados, sus entes
adscritos y demas drganos involucrados.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad a su cargo, de conformidad con lo
previsto en la ley.

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion general de proyectos estratégicos
para industrias intermedias y ligeras

Articulo 24. Corresponde a la Direccién General de Proyectos
Estratégicos para Industrias Intermedias y Ligeras:

1,

3
Realizar acompafamiento técnico a los entes adscritos al
Ministerio en el proceso de elaboracién de proyectos
estratégicos de industrias intermedias y ligeras, asi como
también el seguimiento a los financiamientos otorgados,

en articulacion con los Despachos de los Viceministros o de ;

las Viceministras, Oficina de Planificacién y Presupuesto, |
los érganos con competenuas en materia de piannflcacmn
y finanzas, y demas 6rganos involucrados.

Evaluar la factibilidad técnica, econdmica y financiera de
los proyectos estratégicos de industrias intermedias y
ligeras, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, Oficina de
Planificacién y Presupuesto, los érganos con competencias
en materia de planificacion y finanzas, y demas organos
involucrados.

Establecer las directrices que permitan crear las
normativas y acciones para el control de gestién de la
ejecucion de los proyectos estratégicos de industrias
intermedias y ligeras, tomando en cuenta criterios de
evolucion econdmica, inversion, pertinencia e impacto
socio-productivo nacional, regional e internacional, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y demas drganos involucrados.

Ejecutar el seguimiento fisico y financiero a los proyectos
estratégicos de industrias intermedias y ligeras, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
v demas 6rganos involucrados.

Establecer enlaces con distintos drganos publicos y
privados para la ejecucién de los proyectos estratégicos,
que fomenten el desarrollo de industrias intermedias y
ligeras, mediante procesos de negociacion y cooperacion
de caracter bilateral y multilateral, en articulacion
permanente con la Oficina de Integracidn y Asuntos
Internacionales, y los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, ¢rganos desconcentrados y demas
dérganos involucrados.

6.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion IV

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

la Gestion Industrial Socialista

Atribuciones del despacho del viceministro
o de la viceministra

Articulo 25. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Gestién Industrial Socialista:

1.

Proponer estrategias y acciones competentes a Ila
optimizacion de los procesos que impacten en la
distribucion y logistica industrial para una mayor
articulacidn de las redes productivas, en articulacion con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
érganos desconcentrados y entes adscritos.

Someter a la consideracién y aprobacion el Plan
Estratégico Nacional de Desarrollo de la Pequena y
Mediana Industria y Unidades de Propiedad Social, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, oOrganos desconcentrados y entes
adscritos.

Impulsar la creacidn y consolidacion de nuevas formas de
propiedad social directa e indirecta, sobre los medios de
produccion, haciendo énfasis en las comunas y pequefias y
medianas industrias, en articulacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y drganos con
competencia en materia de comunas.

Identificar y evaluar las necesidades tecnoldgicas de la
cadena productiva industrial, para la promocién, estimulo y
desarrollo de los sectores productivos, minimizando el
impacto ambiental de las industrias en articulacién con los
organos involucrados en el proceso con competencia en
materia de ambiente, ciencia y tecnologia.

Establecer lineas de investigacion y desarrollo para el
impulso y desarrollo de la pequefia y mediana industria y
las unidades de propiedad social, mediante la aplicacion de
tecnologia limpia, para preservacion del ambiente, en
articulacién con los drganos involucrados en el proceso con
competencia en materia de ambiente, ciencia y tecnologia.

Proponer acciones estratégicas orientadas al desarrollo de
planes, programas y proyectos tecnoldgicos, para
formacion y capacitacion de las industrias en materia de
tecnologia limpia, para defensa, proteccion vy
aseguramiento del medio ambiente, en articulacion con los
drganos con competencias en materia de ambiente,
educacidn, trabajo, ciencias y tecnologia.

Estimular la promocion y desarrollo de proyectos sacio-
productivos con la participacién de las comunidades
aledafias a las unidades productivas, en articulacién con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
érganos desconcentrados y entes adscritos.

Dirigir y coordinar planes, programas Yy proyectos
orientados a la gestién productiva de las industrias con
competencia de este Ministerio, en funcién de impulsar la
capacidad productiva y generar las cadenas de valor
agregado en la produccion nacional, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, y
demas 6rganos involucrados.

Disefiar propuestas de cambio en los procesos productivos,
a objeto de promover la defensa, proteccion y
aseguramiento del medio ambiente, con el fin de
minimizar el impacto ocasionado por la explotacién de los
recursos naturales, en articulacion con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y el drgano
ministerial con competencia en materia ambiental.
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10,

11

12,

13.

14,

15.

Propiciar la incorporacion del poder popular y la contraloria
social en la gestion de las industrias, con competencias de
ese Ministerio, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras y drganos
desconcentrados y entes adscritos.

Proponer lineamientos estratégicos para la promocion,
estimulo y desarrollo de la produccién, incremento de las
tasas de productividad de la pequefia y mediana industria
del pais y de las unidades de propiedad social, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, Organos desconcentrados y entes
publicos y privados competentes.

Establecer estrategias para el evaluacion, seguimiento y
control en el corto, mediano y largo plazo de la gestién de
la formacién industrial, promocién de la pequefia y
mediana industria, desarrollo de entramado y tejido
industrial, gestion ambiental y tecnoldgica, distribucion, y
logistica de insumos para la industria, en articulacion con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
organos desconcentrados y entes adscritos.

Participar en la elaboracién de las politicas dirigidas a
coordinar los factores de produccién e insumos para el
desarrollo de la industria.

Elaborar los planes y programas de formacién integral y
asistencia dirigida a la clase trabajadora y a las
comunidades organizadas dentro de las unidades de
propiedad social, para fomentar la adopcion de nuevos
esquemas de participacion socio-productiva y generar una
cultura de trabajo y formacidn en el marco de la eficiencia,
en articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, Organos Desconcentrados, entes
adscritos y dorganos con competencia en las materias de
educacion, trabajo, comunas, ciencia y tecnologia.

Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico

aplicable.

Conformacion del despacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 26. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para la Gestion Industrial Socialista estard integrado por las
siguientes dependencias administrativas: Direccion General de
Promocién y Seguimiento de la Pequefia y Mediana Industria,
Direccidn General de Entramado y Tejido Industrial, Direccién
General de Gestion Ambiental y Tecnologia Industrial y la
Direccidn General de Formacion Socialista.

Direccion general de prorﬁocién
y seguimiento de la pequeiia
y mediana industria

Articulo 27. Corresponde a la Direccién General de Promocidn
y Seguimiento de la Pequefia y Medfana Industria:

1.

Participar en la elaboracién de las normas técnicas y
metodologias para la formulacién, evaluacién, seguimiento
y modificacién del plan de desarrollo de la pequefia y
mediana industria, en articulacién con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y los drganos
competentes en la materia.

Proponer métodos de control y seguimiento ‘a las
pequefias y medianas industrias y unidades de produccion
social, sobre los recursos asignados para el desarrolio de
los proyectos socio-productivos, en articulacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
organos desconcentrados, entes adscritos y demds
drganos ministeriales.

Presentar propuestas y esquemas de incentivos que
permitan la obtencion de recursos financieros y no
financieros, asi como el incremento de la produccién y el
valor agregado nacional de la pequefia y mediana
industria.

4,

10.

11.

Promover la adopcion de redes asociativas para el
encadenamiento productivo de la pequefia y mediana
industria y unidades de propiedad social hacia el resto de
los sectores productivos, en articulacion con los Despachos
de los Viceministros o de las Viceministras, drganos
desconcentrados, entes adscritos y demds drganos
ministeriales.

Establecer programas de actualizacidn de tecnologias y
técnicas productivas, para incrementar los niveles de

produccion y las tasas de productividad de la industria
nacional, en articulacion con los drganos con competencias
en la materia de educacidn, trabajo, ciencias y tecnologa.

Establecer los lineamientos para llevar a cabo la asistencia
técnica especializada a las pequefias y medianas industrias
y unidades de propiedad social, con la finalidad de
favorecer las capacidades gerenciales y administrativas, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, Odrganos desconcentrados, entes
adscritos y demas érganos ministeriales.

Impulsar y fortalecer el desarrollo de la pequefia y
mediana industria y unidades de propiedad social, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, 6rganos desconcentrados, entes
adscritos y demas Organos Ministeriales.

Establecer enlaces con instituciones financieras publicas y
privadas del pais, para impulsar  proyectos
socio-productivos de las pequefias y medianas industrias,
en articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, Organos desconcentrados, entes
adscritos y demas drganos Ministeriales,

Realizar la evaluacion, seguimiento y el control a la
ejecucion de los proyectos socio-productivos y desempefio
general de la pequefia y mediana industria, y las unidades
de produccion social, en articulacion con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio,
organos desconcentrados, entes adscritos y demads
érganos ministeriales. :

Certificar los actos y documentos que reposan én los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demas que le sefale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccidn general de entramado
y tejido industrial

Articulo 28. Corresponde a la Direccidén General de Entramado
y Tejido Industrial:

1.

Establecer acciones integrales para la adquisicion de las
materias primas de las pequefias y medianas industrias,
las unidades de propiedad social, y las empresas
suministradoras de insumos para la produccién, mediante
la unificacién de los criterios de negociacion,

Establecer acuerdos entre los productores de los
conglomerados y disefiadores nacionales e internacionales,
con la finalidad de fortalecer las marcas y mejorar los
disefios de los productos nacionales, asi como asegurar la
transferencia de conocimiento técnico.

Impulsar las nuevas formas de organizacion de la
produccion a través de redes de Conglomerados
Productivos, para la integracion de los sectores productivos
y ramos conexos de la industria vinculada a las
competencias del Ministerio,

Elaborar planes de trabajo que involucren a los diferentes
actores productivos del pais, para la planificacion
centralizada de la produccion en materia" de las
competencias del Ministerio, en articulacion con los
drganos con competencias en materia de planificacion.



10

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N° 6.174 Extraordinario

Caracterizar en las cadenas productivas de las pequefias y
medianas industria y las unidades de propiedad social, los
tipos de relaciones existentes entre los distintos actores
que participan en cada uno de sus eslabones, y proponer
acciones orientadas a su articulacion socio productivas, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en Ia
ley,

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable. .

Direccion general de gestion ambiental
y tecnologia industrial

Articulo 29. Corresponde a la Direccién General de Gestidn
Ambiental y Tecnologia Industrial:

L

Proponer acciones y la elaboracion de instrumentos que
permitan dar cumplimiento a las politicas establecidas por
los Organos en materia ambiental y cientifico tecnoldgica,
para la industrias que se encuentran bajo competencia del
Ministerio, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, drganos
desconcentrados y entes adscritos al Ministerio,

Desarrollar un sistema nacional de aprovechamiento de
residuos y desechos para su uso como materias primas
secundarias en la industria nacional, en articulacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
Organos Desconcentrados, entes adscritos y demas
érganos ministeriales.

Desarrollar estrategias para la reutilizacién de los residuos
del proceso productivo, como materias primas o bienes
finales a través de la conformacién de circuitos de
reciclaje, que contribuyan a la creacion de centros de
acopios y unidades productivas transformadoras, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, o6rganos desconcentrados y entes
adscritos al Ministerio.

Desarrollar la investigacion de los componentes de los
insumos, materias primas y productos, a través de un
sistema de inteligencia de mercados, mediante alianzas
estratégicas con paises aliados, que permita acceder a la
informacion adecuada y oportuna para el desarrollo de
estrategias y politicas en las industrias para la preservacion
del medio ambiente, en articulacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales y los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras del Ministerio, vy
demas drganos involucrados.

Identificar y priorizar las necesidades tecnoldgicas de las
pequefias y medianas industrias y unidades de propiedad
social, mediante la elaboracion de una base de datos
tecnoldgica, a los fines de desarrollar proyectos de
investigacion e inversion, en articulacién con los centros de
investigacion, universidades y el drgano ministerial con
competencia en materia de ciencia y tecnologia y los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
entes adscritos al Ministerio.

Promover la investigacién cientifica industrial a través de la
creacién de un sistema nacional de publicaciones y registro
de propiedad intelectual, para la insercion de mecanismos
de produccién que conlleven a la elaboracién de productos
que incorporen equipos, maquinarias, instrumentos,
procedimientos que cumplan con lo establecido en la
legislacién vigente para la preservacién del ambiente, en
articulacién con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, entes adscritos y €l drgano con
competencias en ciencias y tecnologia.

7.

10.

Promover précticas de conservacion del ambiente a través
de campafias de concientizacion del uso sustentable y
sostenible de los recursos naturales en los procesos
industriales, asi como la disminucién de desechos, en
articulacion con la Oficina de Gestién Comunicacional, y
los 6rganos con competencias en materia de ambiente y
de comunicacion.

Realizar en coordinacién con el Despacho del Viceministro
0 de la Viceministra de Planificacion e Inversién
Estratégica en Industrias, para promover el acceso a
fuentes de financiamiento para el desarrollo de unidades
productivas, que promuevan el uso de tecnologias que
contribuyan a la conservacion del ambiente, en articulacién
con los drganos con competencias en materia de
ambiente, y de ciencia y tecnologia.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las deméds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion general de formacién
socialista

Articulo 30. Corresponde a la Direccidn General de Formacion
Socialista:

1,

Desarrollar modelos participativos e incluyentes de ‘gestion
en las unidades de propiedad social con los trabajadores y
las trabajadoras, para desmontar y cambiar las estrutturas
oligopdlicas y monopdlicas existentes.

Elaborar programas de formacion y asistencia técnica, para
el desarrollo integral de conciencia productiva ‘de los
trabajadores y trabajadoras, como sujeto activo del
proceso productivo y transformador.

Establecer formas de organizacién entre el poder popular y
los medios de produccién, que generen un tejido
productivo sustentable, enmarcado en las necesidades de
las comunidades.

Fomentar la creacién de cuerpos combatientes de los
trabajadores y trabajadoras, a fin de garantizar los
procesos productivos en las instalaciones de las pequefias
y medianas industrias y unidades de propiedad social, ante
posibles estados de excepcidn, en el marco de la defensa
integral de la nacién, en articulacién con el érgano
ministerial con competencia en materia de defensa.

Asesorar en la organizacion de los consejos de
trabajadores y trabajadoras dentro de las unidades de
propiedad social, para participar activamente en la toma
de decisiones de los procesos productivos, para mantener
la produccion y productividad de las industrias.

Implementar acciones de integracién, entre las unidades
productivas y las comunidades organizadas, enmarcados
en |a estrategia de punto y circulo, con el fin de desarrollar
y mantener relaciones productivas armonicas, entre el
poder popular y el sector industrial. :

Impulsar la formacién de las fuerzas productivas laborales,
en articulacién con los Organos con competencias en
materia de capacitacion, educacién y trabajo, con la yision
del modelo de gestion productivo socialista.

Certificar los actos y documentos que reposan en los
archivos de la Unidad, de conformidad con lo previsto en la
ley.

Las demés que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.
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CAPITULOIV
UNIDADES ESTADALES DE GESTION INDUSTRIAL

Naturaleza y adscripcién
Articulo 31. Las Unidades Estadales de Gestion Industrial son
unidades administrativas territorialmente desconcentradas del
Ministerio del Poder Popular para Industrias, con un nivel
jerarquico de Direcciones de Linea, adscritas al Despacha del
Ministro o de la Ministra y subordinadas a los lineamientos y
directrices de la Junta Ministerial.

Las Unidades Estadales de Gestion Industrial tendran por
objeto planificar y organizar la administracion y funcionamiento
de las unidades productivas, zonas y parques industriales,
ejerciendo su control y supervision, segln las determinaciones
prescritas en las leyes, el reglamento que se dicte a tal efecto, y
las normas del derecho comun.

Rango de los y las titulares
Articulo 32. Los o las titulares de las Unidades Estadales de
Gestion Industrial tendrén el rango de Director o Directora de
Linea, quienes seran designados por el Ministro o la Ministra del
Poder Popular para Industrias.

Funciones
Articulo 33. Corresponde a las Unidades Estadales de Gestion
Industrial:

1. Elaborar el diagnostico participativo de las unidades
productivas, reflejando las fortalezas y debilidades

inherentes a su giro productivo y su vinculacién con el
entorno.

2. Levantar y actualizar la base de datos de las parcelas e
infraestructura industrial, niveles de actividad productiva,
proyecciones de escalamiento industrial y necesidades de
materia prima y crediticia de las unidades de produccién
localizadas en zonas y parques de uso industrial.

3. Procurar la inscripcion de las unidades productivas en el
Registro Nacional de Industrias.

4. Inventariar y sistematizar el registro de enajenaciones y
demas transacciones de parcelas e infraestructuras
ociosas.

5. Proponer el Plan Integral de Desarrollo Industrial de las
zonas y parques industriales, en articulacion con el Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn.

6. Efectuar el levantamiento y la representacion cartografica
de los limites de las zonas y parques industriales, asi como
su infraestructura, signando cada uno de ellos con la
nomenclatura catastral establecida por la autoridad
municipal.

7. lLevantar los atributos legales y productivos de los
inmuebles industriales.

8. Mantener actualizados los referenciales de valor de la
tierra en los parques y zonas industriales.

9. Suministrar de manera oportuna la base de datos y
cartografia a las autoridades del Ministerio.

10. Coordinar con las unidades de produccién y las Oficinas
Municipales de Catastro, la actualizacion de registros
catastrales.

11. Inventariar y sistematizar el registro de enajenaciones y
demas transacciones de parcelas, infraestructuras y fondos
de comercio, cambios de estado de actividad productiva y
necesidades de venta de derecho a uso o propiedad, en
articulacion con los Gobiernos Municipales y el Servicio
Autdnomo de Registros y Notarias.

12. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacién y jurisdiccion
Articulo 34. Las Unidades Estadales de Gestion Industrial
tendrdn su sede en cada entidad federal del pais y su
conformacion organizativa y funcional estard definida en el
Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular para
Industrias.

) CAPITULO V
DE LOS GRGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Organos y servicios desconcentrados
Articulo 35. Forma parte de la estructura orgénica del
Ministerio del Popular para Industrias, a los efectos del ejercicio
del control correspondiente, el Registro Nacional Unico de
Operadores de Sustancias Quimicas Controladas, servicio
desconcentrado sin personalidad juridica propia.

. Atribuciones
Articulo 36. El Registro Nacional Unico de Operadores de
Sustancias Quimicas Controladas ejercera las atribuciones que
le sefialan los instrumentos juridicos de creacion y las demas
que le sean atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos
administrativos que le sean aplicables.

Ingresos
Articulo 37. Los recursos a ser administrados por el Registro
Nacional Unico de Operadores de Sustancias Quimicas
Controladas provienen, entre otros, de las siguientes fuentes:

1. Los que sean transferidos por la Republica.

2. Asignaciones de recursos no financieros efectuados por la
Republica.

3. Donaciones, legados, auxilios, contribuciones,
subvenciones, transferencias o0 cualquier clase de
asignaciones licitas provenientes de personas naturales,
juridicas, Organos nacionales e internacionales, publicos o
privados.

4, Los recursos derivados de convenios, acuerdos y contratos
realizados con entes publicos o privados.

5. Los ingresos propios derivados de la autogestion.

6. Los demas aportes e ingresos que perciba por cualquier
otro concepto.

Coordinacién
Articulo 38. La coordinacion de los drganos y servicios
desconcentrados estipulados en el presente Reglamento estara
enmarcada por las normas, leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacion de cada uno de ellos,

El Ministro o la Ministra podra resolver por resolucion, la
asignacién o modificacién de la coordinacién de cada uno de los
drganos y servicios especificados en el presente Reglamento,
como de aquéllos que se creen y que por efecto de su
instrumento de creacién dependan jerarquicamente del
Ministerio del Poder Popular para Industrias.

Las demas dependencias quedan sujetas al control interno y
deberén rendir cuenta de sus actuaciones al Ministro o Ministra.

Control fiscal
Articulo 39. Los mecanismos de control, a los cuales estara
sometido el Registro Nacional Unico de Operadores de
Sustancias Quimicas Controladas, los realizara la Oficina de
Auditorfa Interna del érgano de adscripcion.
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Reglamento interno
Articulo 40. La estructura organizativa interna del Registro
Nacional Unico de Operadores de Sustancias Quimicas
Controladas se definira en su Reglamento Interno y demas
normas de funcionamiento que se dicten al efecto, en las cuales
se fijardn el ndmero, organizacién, competencias Yy
funcionamiento de las dependencias administrativas que lo
integran, previa aprobacion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién institucional.

CAPITULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de alto nivel
Articulo 41. De conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, se declaran de
alto nivel y por tanto, de libre nombramiento y remocion, los
cargos del Ministerio del Poder Popular para Industrias, que se
menciona a continuacién:

1. El Ministro o la Ministra.
2. El Viceministro o la Viceministra.
3. El Director o Directora General.

4, El Director o Directora de Linea.

Cargos de confianza
Articulo 42. De conformidad con lo establecido en el articulo

21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, se declaran
como cargos de confianza del Ministerio del Poder Popular para
Industrias y por tanto de libre nombramiento y remocién, los
siguientes cargos:

1. Asistente del Ministro o la Ministra.
2. Secretaria o Secretario Ejecutivo del Ministro o la Ministra.
3. Asistente del Viceministro o de la Viceministra.

4. Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Viceministro
o de la Viceministra.

5. Adjunto al Director o Directora General.

6. Asesor o Asesora.
7. Jefe o Jefa de Division.
8. Fiscal o Inspector de Industrias.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcion Piblica y cuenten con previa verificacion y
aprobacién por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién pablica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para Industrias, dicte, mediante resolucién, el
Reglamento Interno del Ministerio que establecerd vy
desarrollara la organizacion, el nimero y funciones de las
demds dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para
Industrias, ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para Industrias, en
coordinacién y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccién de los
drganos y servicios desconcentrados sin personalidad juridica
propia y los entes adscritos a ese Ministerio, dentro de los
ciento ochenta (180) dias siguientes a la publicacion de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborara un plan general de
adecuacion organizativa de estos 6rganos y entes que debe
contener medidas tendentes a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacion centralizada y a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias v la
simplificacion de tramites administrativos, incluyendo Ilas
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N© 320 de fecha 13 de agosto
de 2013, mediante el cual se dict6 el Reglamento Organico del
Ministerio para Industrias, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N© 40.227 de la misma
fecha; y la Resolucion N° 041-14, mediante el cual se dicta la
Estructura’ Organizativa y Funcional del Ministerio, con efectos
transitorios; publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.396 del 23 de abril de 2014.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular para Industrias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, Directores o Directoras Generales y demas
dependencias del Ministerio del Poder Popular para Industrias,
prestaran en el ejercicio de sus competencias mutua vy
adecuada colaboracion, para la mejor realizacién de sus
competencias.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para
Industrias queda encargado (a) de la ejecucién del presente
Decreto.

TERCERA. El presente Reglamento Orgédnico entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

| NICOLAS MADURO MOROS
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la RepUblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestian de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(Ls)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministra del Poder Popular

para la Defensa

(L.S.) )
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S) i §
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(Ls) i
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S) .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para |2 Agricultura y Tierras
(Ls) - L
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS) . ,
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS) ;
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS. _ )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(LS. N
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(L.S)) , L .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacidn y el Conocimiento
(L.S.) i .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologfa

(L.S.) . . .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacién
(Ls)

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrolio del Socialismo Territorial
(L.S.) e
ELfAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.) P ;
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Pader Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S) 5.0 .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(Ls) . .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(LS) ,
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

L.S. ;
s GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas

(Ls)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(Ls) ,
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO
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Decreto N° 1.615 20 de febrero de 2015

' NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, per
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica, en
concordancia con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y de acuerdo con lo preceptuado en los
articulos 3° y 55 del Decreto sobre Organizacién General de la
Administracién Pdblica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

_Objeto
Articulo 19, Este Reglamento tiene por objeto determinar la
estructura organizativa del Ministerio del Poder Popular para la

Energia Eléctrica; asi como establecer la distribucion de
competencias y funciones de las unidades o dependencias
administrativas que lo integran.

Direccion y rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica le corresponde al Ministro o a
la Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracion de
los Viceministros o de las Viceministras y de los drganos de
apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podran delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, estara integrado por el Despacho del Ministro o de la
Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicio Eléctrico, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la Energia
Eléctrica, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Finanzas, Inversiones y Alianzas Estratégicas y el Despacha del
Viceministro o de la Viceministra para el Desarrollo del Sector y
la Industria Eléctrica; asi como las direcciones, oficinas y demds
unidades o dependencias administrativas necesarias que se
establezcan en este Reglamento Orgénico y en su respectivo
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del despacho del
ministro o de la ministra
Articulo 5°, El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, estard integrado por la
Direccion General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas, la Consultoria
Juridica, la Oficina de Auditorfa Interna, la Oficina de Atencidn
Ciudadana, la Oficina de Gestién Comunicacional, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de’ Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto sobre Organizacion General de la
Administracion Pablica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales y la Oficina de Seguridad Integral, las cuales
ejerceran las funciones que establezca el presente Reglamento
Organico. Estas dependencias administrativas asumiran las
funciones de las unidades administrativas de apoyo que fe sean
propias segin su especialidad y materia, de forma de evitar
solapamiento funcional. '
Rango de los y las titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccidn General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, la Oficina de Integracién y
Asuntos Internacionales y la Oficina de Seguridad Integral
tendrén rango equivalente a Director o Directora General,

Oficina de integracion y asuntos

internacionales

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales:

1. Asesorar y asistir al Despacho del Ministro o de la Ministra,
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
dependencias ministeriales y entes adscritos al Ministerio
en la aplicacion y evaluacién de las relaciones
internacionales en materia de energia eléctrica, atémica y
alternativa.

2. Participar en la elaboracion de la posicion nacionzi en
materia de energia eléctrica, atdmica y alternativa ante
organismos internacionales, esquemas de integracion
regional y subregional, comisiones mixtas, encuentros
bilaterales y otras instancias internacionales, en
correspondencia con la politica del drgano rector en
materia internacional, y en coordinacién con los demas
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

3. Participar en los procesos de negociacion, en concordancia
con los lineamientos del Ministro o de la Ministra, para fijar
la posicion del Ministerio ante organismos internacionales,
esquemas de integracion regional y subregional, cumbres,
comisiones mixtas y encuentros bilaterales.

4. Coordinar los procesos de negociacion y elaboracién de
acuerdos, convenios  internacionales y .demas
instrumentos, en materia de energia eléctrica, atomica y
alternativa y desarrollo industrial del Sector Eléctricc, en
correspondencia con los Despachos de los Viceministros o
de las Viceministras y siguiendo las politicas establecidas
por los o¢rganos rectores en materia de relaciones
exteriores y cooperacion internacional.

5. Identificar, evaluar y proponer oportunidades de
cooperacion internacional con paises y organismos
internacionales, en concordancia con los lineamientos
emanados por los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras y los Planes del Sector.
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6.

10.

i i

12,

13.

14,

15.

Asesorar y asistir en materia de asuntos internacionales al
Despacho del Ministro o de la Ministra, Despachos de los
Viceministras o de las Viceministras, dependencias
ministeriales y entes adscritos del Ministerio, en los
procesos de negociacion de los instrumentos
internacionales del sector eléctrico y/o en la aplicacién de
los mismos, asi como, para su participacion ante
organismos y  organizaciones  internacionales y
multilaterales, esquemas de integracion regional y
subregional, Comisiones Mixtas, Reuniones de Alto Nivel,
Cumbres y ofras instancias internacionales con
competencia o vinculados a la materia de energia eléctrica,
atomica y alternativa y desarrollo industrial del - Sector
Eléctrico.

Investigar, analizar e informar sobre temas de interés
internacional referente a paises, regiones, organismos e
instituciones internacionales relativo a la energia eléctrica,
atomica y alternativa.

Servir de enlace y acatar los lineamientos impartidos. por
los Ministerios del Poder Popular para Relaciones
Exteriores, de Planificacion y de Economia, Finanzas y
Banca Pdblica, en materia de integracidén y cooperacion
internacional.

Establecer relaciones de consulta, tramite y colaboracion
con 'otras instituciones del Poder Puablico, asi como
Embajadas, entes homdlogos de otros paises e institutos
especializados en materia internacional referida a la
energia eléctrica, atomica y alternativa y en el desarrollo
industrial del Sector Eléctrico.

Efectuar seguimiento a la aplicacién de los instrumentos
internacionales en el sector eléctrico, asi como de las
iniciativas y compromisos que de ellos se deriven, en
coordinacién con las unidades involucradas y los entes
adscritos.

Informar periddicamente a los drganos rectores en materia
de relaciones exteriores y cooperacion internacional, sobre
el desarrollo de las relaciones y cooperacion con base a los
acuerdos y convenios suscritos y ratificados en materia
eléctrica, atdmica y alternativa.

Disenar, implementar y evaluar estrategias para difundir,
entre las unidades del Ministerio y sus Entes Adscritos, la
informacion generada en los foros y eventos nacionales e
internacionales, asi como lo relacionado con los convenios
y acuerdos suscritos y ratificados por la Republica en
coordinacion con la Oficina de Gestidn Comunicacional.

Elaborar y someter a la aprobacion del Ministro o de la
Ministra la agenda internacional del Ministerio en
concordancia con los lineamientos dictados por el Ministro
o la Ministra y el organo competente en materia
internacional.

Someter a la aprobacion del Ministro o de la Ministra la
posicion del sector eléctrico, la documentacién necesaria,
asi como las delegaciones oficiales que representen al
Ministro o a la Ministra en los espacios bilaterales y
multilaterales.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Oficina de seguridad integral

Articulo 89. Corresponde a la Oficina de Seguridad Integral:

Disefar las politicas de proteccién y resguardo, seguridad
industrial, seguridad de la informacion, de investigacion y
gestion de riesgos del Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica y sus entes adscritos.

2

Establecer los mecanismos de seguimiento y control para
el cumplimiento de normativas y procedimientos que
permitan mantener la proteccion y resguardo, seguridad
industrial, seguridad de la informacién, de las
investigaciones y gestion de riesgos del Ministeric del
Poder Popular para la Energia Eléctrica y sus entes
adscritos.

Disefiar, implantar y controlar el Plan de Prevision de
Contingencias del Sector Eléctrico, en coordinacion con la
Direccién General de Planificacion del Servicio Eléctrico y
con el Operador y Prestador del Servicio Eléctrico.

Planificar las acciones que garanticen el mas alto nivel de
seguridad del personal, bienes, instalaciones y personas
que visitan el Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica.

Promover las medidas necesarias relativas a las
condiciones de seguridad e higiene con base en los
principios de salud y seguridad en el trabajo en el
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Dirigir las investigaciones relacionadas con acciones que
atenten contra el patrimonio y el personal del Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Dirigir las acciones que permitan apoyar al Ministerio
Pablico, a los cuerpos policiales y a los organismos de
Seguridad de Estado en las investigaciones penales
relacionadas con la comision de delitos o faltas en contra
del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

CAPITULO III

DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccion I
Despacho del Viceministro o de la Vicemlnistra
de Servicio Eléctrico

Funciones del déspacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 9°, Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicio Eléctrico:

35

Disefiar, controlar y evaluar politicas y lineamientos para el
desarrolio y mejora del servicio eléctrico nacional,

Establecer los lineamientos para la elaboracion del Plan de
Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional y del Plan de
Fiscalizacion del Servicio Eléctrico, de acuerdo a las
estragtegias establecidas en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion, en concordancia con los
lineamientos de la politica econdmica y energética del
Estado, asi como de los principios rectores para la
prestacion del servicio eléctrico.

Dirigir y coordinar conjuntamente con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras y entes adscritos al
Ministerio la participacion de todos los actores que
intervienen en la prospeccién, formulacidn y evaluacion del
Plan de Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional, y
cualquier otro en correspondencia con la ley.

Formular y establecer directrices para la fijacién de tarifas
del servicio eléctrico.

Dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas emanadas
del Ejecutivo Nacional, para la evaluacion técnica,
aprobacion y manejo de los intercambios internacionales
de energia eléctrica.

Evaluar y controlar la disponibilidad de energia primaria y
hacer las coordinaciones necesarias con el érgano rector
en petréleo para el suministro de combustible requerido.
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7. Promover el desarrollo de estrategias, planes y programas
dirigidos a reducir la energia no facturada.

8. Disefiar estrategias que permitan contribuir con la
preservacion de los embalses destinados a la generacién
hidroeléctrica y la optimizacion de los sistemas de
generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica,
en concordancia con los lineamientos del drgano rector en
ambiente.

9. Disefar y asegurar la implementacion de los planes de
control y evaluacion de la gestion del servicio eléctrico.

10. Coordinar la formulacidn y evaluacion de los planes de
contingencias del sistema interconectado nacional, con los
organismos de seguridad y defensa de Estado, el Centro
Nacional de Despacho, el operador y prestador del servicio
eléctrico y la Oficina de Seguridad Integral, en
concordancia con lo establecido en la Ley.

11. Establecer los lineamientos para la aprobacion de las
autorizaciones para la generacion y autogeneracion de
energia eléctrica.

12, Evaluar el cumplimiento de las normativas relativa a la
prevencion de contaminacion del ambiente derivadas de
las actividades de generacién, transmision y distribucion de
energia eléctrica, en coordinacion con el érgano rector en
ambiente.

13. Promover y propiciar la organizacion y participacion de las
comunidades organizadas en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes y programas del sector
eléctrico nacional, y en la gestion del operador y prestador
del servicio eléctrico.

14. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del despacho del

viceministro o de la viceministra
Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Servicio Eléctrico estard conformado por las siguientes
dependencias: Direccién General de Planificacion del’ Servicio
Eléctrico, la Direccion General de Modelaje y Estudios
Eléctricos, la Direccion General de Fiscalizacion del Servicio
Eléctrico y la Direccion General de Participacion del Poder
Popular.

Direccion general de

planificacion del servicio eléctrico

Articulo 11. Corresponde a la Direccién General de
Planificacion del Servicio Eléctrico:

1. Evaluar diagnosticos del sistema y servicio eléctrico
nacional que permitan analizar su desempefio a mediano y
largo plazo.

2. Realizar y hacer seguimiento a los estudios de adecuacion
y expansion orientados al desarrollo y mejoramiento de la
prestacion del servicio eléctrico.

3. Formular y evaluar el Plan de Desarrollo del Sistema
Eléctrico, basados en los planes de expansion y la
factibilidad técnico-econdmica de los proyectos relativos al
desarrollo del sistema eléctrico, asi como cualquier otro
plan que requiera el Sector, en coordinacion con las
unidades involucradas del Ministerio y sus entes adscritos.

4. Efectuar el seguimiento a la disponibilidad de energia
primaria y proponer los mecanismos de coordinacion
necesarios con el érgano rector en petrdleo para el
suministro del combustible requerido a mediano y largo
plazo.

5. Realizar las prospecciones de uso de los recursos
energeéticos primarios y secundarios para la generacion de
energia eléctrica, en coordinacion con la Direccion General
de Energias Alternativas y con el operador y prestador del
servicio eléctrico.

6. Evaluar técnicamente y recomendar los intercambios
internacionales de energia eléctrica de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Servicio Eléctrico y en el marco de
las politicas establecidas por el Gobierno Nacional, en
coordinacién con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

7. Disefiar e instrumentar estrategias que permitan mejorar
la calidad del servicio eléctrico, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Servicio Eléctrico, en coordinacion
con los entes adscritos al Ministerio y otros 6rganos de la
Administracion Plblica Nacional,

8. Instrumentar las estrategias definidas por el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicio Eléctrico para
el manejo y preservacion de los embalses destinados a la
generacion hidroeléctrica, en coordinacion con el érgano
rector en materia de ambiente.

9. Coordinar con la Direccién General de Participacion del
Poder Popular la canalizacion de las opiniones del Poder
Popular para la formulacion del Plan de Desarrollo del
Sistema Eléctrico Nacional.

10. Dirigir la conformacion y activacion del Comité de
Planificacion Estratégica del Sector Eléctrico que garantice
la articulacion de los Despachos de Viceministros o de las
Viceministras y demas actores involucrados en el proceso
de elaboracion del Plan de Desarrollo del Sistema Eléctrico
y la toma de decisiones, en coordinacién con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

11. Coordinar la elaboracion del Plan de Prevision de
Contingencia que garantice la seguridad del sistema y
continuidad del servicio eléctrico, conjuntamente con el
Centro Nacional de Despacho, la Oficina de Seguridad
Integral y con el operador y prestador del servicio
eléctrico,

12. Evaluar y analizar técnicamente el proceso previo al
otorgamiento de |a Habilitacion para la Autogeneracion en
coordinacion con las unidades involucradas, en
concordancia con el Plan de Desarrollo del Sistema
Eléctrico Nacional.

13. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién general de

modelaje y estudios eléctricos

Articulo 12. Corresponde a la Direccidn General de Modelaje y
Estudios Eléctricos:

1. Realizar los estudios y modelos relativos a la planificacién
del Servicio Eléctrico, en coordinacién con las unidades del
Ministerio involucradas en el proceso y los entes adscritos.

2. Dirigir y coordinar la elaboracion de la propuesta de pliego
tarifario a ser presentada al Ejecutivo Nacional.

3. Dirigir y coordinar los estudios y modelos - para la
determinacion de los costos, precios, subsidios y tarifas
nacional e internacional del Servicio Eléctrico Nacional.

4. Analizar y evaluar, conjuntamente con la Direccion General
de Finanzas e Inversiones, el pliego tarifario y su impacto
en el esquema de financiamiento del Sector Eléctrico.

5. Dirigir y coordinar los estudios prospectivos para la
estimacion de la demanda eléctrica a nivel regional y
nacional.

6. Estudiar y analizar la estructura, comportamiento vy
evolucion de la demanda eléctrica y recomendar medidas
para una gestion eficiente y eficaz de la demanda, en
coordinacién con el Despacho del Viceministro o de la
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Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la
Energia Eléctrica.

Disefiar los planes y programas de reduccion de energia
eléctrica no facturada en coordinacién con el operador y
prestador del servicio eléctrico y hacer el seguimiento a su
ejecucion,

Evaluar el impacto de los aportes y donaciones que realice
la Republica, estados, municipios, Poder Popular o el
sector privado en el sector eléctrico para el disefic del
esquema tarifario.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccién general de
fiscalizacién del servicio eléctrico

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de
Fiscalizacion del Servicio Eléctrico:

1

10.

11.

Formular el Plan de Fiscalizacion del Servicio Eléctrico en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras.

Implementar y evaluar las estrategias y programas
dirigidos a la fiscalizacion en la prestacion del servicio
eléctrico, incorporando a las comunidades organizadas en
el ejercicio de la contraloria social, para la verificacién del
cumplimiento de las normativas establecidas que
garanticen la calidad del servicio.

Coordinar con la Direccién General de Participacion del
Poder Popular la capacitacién, asistencia y habilitacién de
las comunidades organizadas en materia de fiscalizacion
de la calidad del servicio eléctrico.

Hacer seguimiento a la operacién del sistema
interconectado nacional, asi como evaluar los planes de
contingencia formulados.

Evaluar el cumplimiento de la normativa relativa a la
generacion, transmision, distribucion, comercializacion y
despacho de energia eléctrica.

Iniciar, sustanciar, y elaborar los proyectos de decision de
los procedimientos administrativos requeridos para
sancionar el incumplimiento de la legislacion eléctrica y las
normas técnicas.

Disefiar los mecanismos para analizar e incorporar los
resultados de las fiscalizaciones comunales a los
potenciales procedimientos administrativos que el
Ministerio deba dar apertura para la aplicacion de
sanciones de acuerdo a la Ley y las normas técnicas.

Participar en las pruebas para la puesta en servicio de
nuevas instalaciones del Sistema Eléctrico Nacional para
verificar el cumplimiento de las normas técnicas y de
preservacion del ambiente dispuestas por el Ministerio con
competencia en la materia.

Hacer seguimiento al inicio y tramitacion de los
procedimientos de constitucion de servidumbres en
coordinacién con el operador y prestador del servicio
eléctrico.

Inspeccionar y verificar la calibracion de los equipos de
medicion y control adoptados en los procesos de
generacion, transmision, distribucién, comercializacion y
despacho de energia eléctrica, en concordancia con los
lineamientos el érgano rector en metrologia.

Evaluar técnicamente los reclamos que en materia del
servicio eléctrico presenten los usuarios y las usuarias a
través de la Oficina de Atencion Ciudadana.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad,

13.

higiene y ambiente a fin de prevenir la contaminacion
derivada del sistema eléctrico, en coordinacién con los
demas 6rganos de Poder P(blico Nacional.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion general de
participacion del poder popular

Articulo 14. Corresponde a la Direccibn General de
Participacién del Poder Popular:

)

Promover la organizacion y participacién activa del Poder
Popular en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas y planes, destinados al mejoramiento de la
prestacion del servicio eléctrico, asi como en materia de
uso racional y eficiente de la energia, en coordinacién con
la Direccién General de Fiscalizacion del Servicio Eléctrico y
la Direccion General de Uso Racional y Eficiente de la
Energia Eléctrica.

Disefiar e implementar las metodologias parz |la
presentacion de proyectos de electrificacidn de zonas no
servidas en coordinacién con los entes adscritos y las
organizaciones del Poder Popular.

Dirigir la capacitacion, asistencia y habilitacion de los
miembros de las Mesas Técnicas de Energia y demas
organizaciones del Poder Popular, para la fiscalizacion de la
calidad del servicio eléctrico y la gestién de uso racional y
eficiente de la energia eléctrica, en coordinacion con la
Direccion General de Fiscalizacion del Servicio Eléctricc v la
Direccion General de Uso Racional y Eficiente de la Energia
Eléctrica.

Evaluar los proyectos de electrificacion de zonas no
servidas asi como su impacto social, presentadas po- las
Mesas Técnicas de Energia y demés organizaciones .del
Poder Popular.

Gestionar ante los organismos correspondientes el
financiamiento de los proyectos de electrificacion de zonas
no servidas presentadas por las Mesas Técnicas de Energia
y demas organizaciones de Poder Popular.

Dictar los lineamientos para que el operador y prestador
del servicio eléctrico imparta la capacitacion, asistencia y
habilitacion requerida por los consejos comunales y demas
organizaciones del Poder Popular con relacion a la lectura
y notificacion del consumo de electricidad y participacion
en la ejecucion de proyectos relacionados con sus
necesidades, asi como para la adecuacion, expansion y
mejoramiento de redes de baja tensién.

Disefiar mecanismos que aseguren la participacion del
Poder Popular en la planificacion de la prestacién del
servicio eléctrico en sus comunidades; asi como en la
ejecucidn de los proyectos de uso racional y eficiente ce la
energia de su localidad, en coordinacion con los
Despachos de Viceministros o de las Viceministras de
Servicio Eléctrico y para Nuevas Fuentes y Uso Racional de
la Energia Eléctrica.

Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccién II
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la Energia
Eléctrica

Funciones del despacho del
viceministro o de la viceministra

Articulo 15. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la Energia
Eléctrica:
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1. Disgfiar, controlar y evaluar la politica de desarrollo de 4. Proponer las normas y regulaciones relativas al control de
energias alternas y renovables, uso de las Energias Alternativas, en coordinacion con la

. Direccion General de Normalizacién del Sector Eléctrico.

2. Establecer los lineamientos para la elaboracion del Plan
Nacional de Uso Eficiente de la Energia Eléctrica en 5. Promover la investigacion y el desarrollo cientifico-
coordinacion con el Despacho de Viceministro o de la tecnoldgico del pais en materia de energias alternativas,
Viceministra de Servicio Eléctrico. en coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la

Viceministra para el Desarrollo del Sector y la Industria

3. Disefiar y dictar lineamientos de politicas, planes, Eléctrica, y con los drganos rectores en la materia:
programas y proyectos destinados a impulsar el uso
eficiente de la energia eléctrica, en coordinacion con el 6. Evaluar el cumplimiento de los lineamientos en materia de
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Servicio desarrollo de energias alternativas en concordancia con los
Eléctrico y demés érganos de la Administracién Publica. lineamientos emanados por el Despacho del Viceministro o

de la Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de

4, Dictar lineamientos para el uso pacifico de la energia la Energfa Eléctrica,
atdmica, en correspondencia con la posicién que mantenga
el Ejecutivo Nacional en la materia. 7. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

juridico aplicable.

5. Disefar y dictar lineamientos de politicas, planes,
programas y proyectos destinados a impulsar el
aprovechamiento de fuentes alternas y renovables, en Direcci6én general de energia atémica
coordinacién con la Direccién General de Participacion del Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Energia
Poder Popular, gobernaciones y alcaldias. Atomica:

6. Establecer los lineamientos que sirvan de guia en la L, Etudary fgmen’ta{ la incorporacidn de los Ui pacr‘ﬁc_os
elaboracidn de estudios que permitan determinar el de la e ator_nlca‘ en el PIOQREs0 eGoriomeco y socr_al
potencial nacional para el uso de energias alternas, en G} piis, S Coomiinacian con'el organo: rector e mitera
coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la dedlencia'y tecnologia.

Viceministra para el Desarrollo del Sector y la Industria = ; it
Eléctrica. 2. Fomentar y promover la ensefanza, investigacion,
aplicacion y divulgacion de los usos pacificos de la energia

7. Controlar y evaluar las politicas y planes en materia de atomica, especificamente en las dreas de salud, medio
energias alternas y uso racional y eficiente de la energia amblgnte,__ agricultura, ingenieria 0 _u;dustna, o
lietrica. coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la

Viceministra para el Desarrollo del Sector y la Industria

8. Disefiar e implementar campafias de promocién para el Eléctrica y en correspondencia con los  lineamientos
uso eficiente de la energia eléctrica, en coordinacion con la emanados de los oOrganos rectores. en materia: de
Oficina de Gestidn Comunicacional, ’ educacion.

9. Promover programas de asistencia técnica a los 3. Brindar asesoria técnica sobre la _participacién de la
organismos publicos y privados en materia del uso Bepubhc_a en trlatados, Corvewas ¥ acuerdqs
eficiente de la energia eléctrica. |ntprqaC|ona!e§, relativos a los usos pacmcofs de la energia

atomica, asi como en agencias internacionales

10. Establecer mecanismos de coordinacion con las Unidades espeaah_&:‘adas, L coordlnaqon con la Oficina de
de Gestion Energéticas de los Entes Publicos y easte Integracion y Asuntos Internacionales.

Ministerio para el cumplimiento de la normativa en materia ; o .
de uso eficiente de la energfa eléctrica. 4 Maptener rel_acmnes tecnicas con log consejos nuc!ea_lres de
paises amigos Yy con organismos especializados,

11. .Las demas funciones que le confiera el ordenamiento gestionando y canalizando la asistencia técnica hacia el
‘juridico aplicable. desan_-ollu_ ‘mas efectivo _d_el sector nuclegr{ nacional, en

coordinacion con la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales y siguiendo los lineamientos emitidos por
Conformacién del despacho del el Ejecutivo Nacional.
viceministro o de la viceministra 5 p a3

Articulo 16. EI Despacho del Viceministro o de la Viceministra - Proponer normas y regulaciones relativas al control de

para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la Energia Eléctrica equipos, instalaclones nudleares y materiales radioactivos,

estard conformado por las siguientes dependencias: Direccién 45! EOIT !a dl;pOSlc:on de sus desechc_:s, ' coordinacién

General de Energia Alternativa, la Direccidn General de Energia oo I Direccion: Genieral. e Nosmalizacion oel Sector

Atdmica y la Direccion General de Uso Racional y Eficiente de la Electrico.

Energin Sechion 6. Disefar lineamientos para el control de uso y transferencia

Direcclsi geiaral de sriergia alternativa qe_ todos los m_ateriaieg nucleares bésic_os y ma]:eriales

Articulo 17, Corresponde a la Direccion General de Energia Felonables especiale; emstgntes &1 B0 na:cuonal; 4

Alternativa: en otros lugares con materiales que sean de propiedad del

: estado venezolano.

1. Disefiar mecanismos para promover el uso y el desarrollo 7. Otorgar las respectivas constancias, autorizaciones y
de las energias alternativas en concordancia con los permisos para fabricar, ;mponan transportar, a|macenarf
lineamientos emanados por el Despacho del Viceministro o comercializar, utilizar o exportar materiales radioactivos y/o
de la Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de equipos generadores de radiaciones ionizantes, construir o
la Energia Eléctrica. realizar terminaciones térmicas.

2. Disenar, instrumentar y hacer seguimiento a los planes, 8. Prestar asesoria y apoyo técnico a los entes nacionales que
programas y proyectos dirigidos a la electrificacion de las lo requieran, a fin de garantizar el cumplimiento de los
zonas no servidas mediante el uso de fuentes alternativas reglamentos y normas vigentes en materia de seguridad
de energia, radiologica.

3. Participar en el disefio del Plan Nacional de Uso Eficiente 9. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento

de Energia Eléctrica.

juridico aplicable.
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Direccién general de uso racional

y eficiente de la energia eléctrica
Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Uso
Racional y Eficiente de la Energia Eléctrica:

1. Formular y evaluar el Plan Nacional de Uso Eficiente de la
Energia Eléctrica de acuerdo con los lineamientos
emanados por el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Nuevas Fuentes y Uso Racional de la
Energia Eléctrica.

2. Disefar los lineamientos de eficiencia energética para
equipos y materiales que involucren consumo de energia,
requeridos por la Direccion General de Normalizacion para
la emision de la certificacion de eficiencia energética.

3. Participar en el disefio del Sistema de Certificacion de
Eficiencia Energética, en coordinacion con la Direccion
General de Normalizacién del Sector Eléctrico y demas
érganos competentes del Poder Publico Nacional.

4. Coordinar con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicio Eléctrico la integracién del Plan de
Uso Eficiente de la Energia Eléctrica en el Plan de
Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional.

5. Disefiar e implementar campafias de promocién para el
uso eficiente de la energia eléctrica, en coordinacién con la
Oficina de Gestion Comunicacional y los entes involucrados
en |a prestacion del servicio eléctrico.

6. Implementar programas de obligatorio cumplimiento para
promover el uso eficiente de la energia eléctrica que
produzca efecto multiplicador en todas las instancias del
Estado y la poblacién.

7. Coordinar el proceso de elaboracién de normas y
reglamentos técnicos sobre la eficiencia energetica,
conjuntamente con la Direccién General de Normalizacion
del Sector Eléctrico.

8. Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Desarrollo del Sector y la Industria Eléctrica en el
disefic de regulaciones para la importacidn de artefactos o
equipos eléctricos.

9. Brindar asistencia técnica en materia de uso racional y
eficiente de la energia eléctrica a los organismos publicos
a través de las Unidades de Gestion Energética, asi como
también a los organismos privados que lo requieran.

10. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccién III
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Finanzas, Inversiones y Alianzas Estratégicas

Funciones del despacho del

viceministro o de la viceministra

Articulo 20. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Finanzas, Inversiones y Alianzas Estratégicas:

1. Dictar los lineamientos para la formulacion de politicas y
esquemas de financiamiento e inversion para el Sector
Eléctrico.

2. Establecer los lineamientos para la elaboracion del Plan de
Inversién del Sector Eléctrico en coordinacion con el
Despacho de Viceministro o de la Viceministra de Servicio
Eléctrico y los demas lineamientos de la politica econdmica
de la Nacion.

3. Promover el establecimiento de relaciones financieras
estratégicas que potencien el desarrollo del Sector
Eléctrico con Organismos Nacionales e Internacionales en
materia de energia eléctrica, atomica y alternativa, y
evaluar su impacto.

4, Dictar lineamientos para el disefio y evaluacién de las
politicas y regulaciones para el manejo y administracién de
los fondos del Sector Eléctrico.

5. Someter a la aprobacion de la maxima autoridad
escenarios para la sustentabilidad financiera de los entes
adscritos y otros proyectos de creacion.

6. Controlar y evaluar la ejecucién del Plan de Inversion del
Sector Eléctrico.

7. Coordinar con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicio Eléctrico la evaluacién del impacto
de pliego tarifario y la politica de subsidios.

8. Las demas funciones que le confiera el ‘ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del despacho del

viceministro o de la viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Finanzas, Inversiones y Alianzas Estratégicas estara

conformado por las siguientes dependencias: Direccion General

de Finanzas e Inversiones y la Direccién General de Alianzas
Estratégica.

Direccién general de finanzas e

inversiones

Articulo 22. Corresponde a la Direccién General de Finanzas e
Inversiones: .

1. Disefiar y proponer lineamientos para la formulacion de
esquemas de financiamiento e inversion para el Sector
Eléctrico.

2. Formular el Plan de Inversion del Sector Eléctrico
conjuntamente con la Direccion General de Alianzas
Estratégicas y los Entes Adscritos del Ministerio, en
correspondencia con el Plan de Desarrollo del Sistema
Eléctrico Nacional y los lineamientos de politica econdmica
de la Nacion.

3. Disefiar y mantener el Sistema Integrado de Inversion
Publica del Sector Eléctrico.

4. Disefiar normas y regulaciones para el manejo y
administracion de los Fondos del Sector Eléctrico.

5. Desarrollar, dictar y evaluar el cumplimiento de las normas
técnicas, métodos y procedimientos que rigen para la
elaboracion de proyectos de inversion estructurantes del
Sector Eléctrico.

6. Estudiar la sustentabilidad econdmica y financiera de los
proyectos de inversidn en el Sector Eléctrico.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Inversion y
a los proyectos de inversion del Ministerio y de sus entes
adscritos.

8. Consolidar y mantener actualizado el banco de proyectos
de inversion del Sector Eléctrico.

9. Generar informes de avance sobre la ejecucion de los
planes y proyectos de inversion en el cumplimiento de los
contratos suscritos en materia de energia eléctrica,
atémica y alternativa por parte de este érgano ministerial y
sus entes adscritos en coordinacion con la Direccidn
General de Alianzas Estratégicas.

10. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion general de alianzas

estratégicas

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Alianzas
Estratégicas:
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1. Disefiar lineamientos que potencien las relaciones
comerciales estratégicas para el desarrollo del Sector
Eléctrico con Organismos Financieros Nacionales e
Internacionales en materia de energia eléctrica, en
coordinacién con el drgano rector en materia de comercio,
en coordinacion con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

2. Implementar y evaluar el cumplimiento de las politicas de
relaciones comerciales estratégicas ~para financiar el
desarrollo del Sector Eléctrico con los Organismos
Nacionales e Internacionales en materia de energia
eléctrica.

3. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
proveedores comerciales del Sector Eléctrico, asi como sus
ventajas competitivas en correspondencia con las alianzas
establecidas a nivel nacional e internacional, en
coordinacién con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para el Desarrollo del Sector y la Industria
Eléctrica.

4, Gestionar la asistencia financiera en el desarrollo de
proyectos de inversién que requieran financiamiento
externo a través de Alianzas Estratégicas o Convenios en
coordinacién con la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

5. Participar en el disefio del Plan de Inversidén del Sector
Eléctrico, conjuntamente con la Direccion General de
Finanzas e Inversiones.

6. Generar informes de avance sobre la ejecucion de los
planes y proyectos de inversion en el cumplimiento de los
contratos suscritos en materia de energia eléctrica y
alternativa por parte de este drgano ministerial y sus entes
adscritos en coordinacién con la Direccién General de
Finanzas e Inversion.

7. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Seccion IV
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
Para el Desarrollo del Sector y la Industria Eléctrica

Funciones del despacho del

viceministro o de la viceministra

Articulo 24. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la

Viceministra para el Desarrollo del Sector y la Industria
Eléctrica:

1. Establecer los lineamientos para la elaboracion de los
Planes para el Desarrollo Industrial del Sector Eléctrico vy
de Desarrollo e Investigacion del Sector Eléctrico, en
coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicio Eléctrico y los lineamientos
establecidos por los drganos rectores en materia de
industria, ciencia y tecnologia.

2. Promover el desarrollo industrial del Sector Eléctrico, en
correspondencia con los lineamientos establecidos por los
organos rectores en materia de industria, ciencia y
tecnologia,

3. Dirigir el proceso de formacion técnica del talento humano
del sector eléctrico requerido para la elaboracién de
proyectos de investigacion aplicada, sin menoscabo de las
funciones que le corresponda ejercer a la Oficina de
Gestion Humana.

4. Proponer las lineas de investigacion y de desarrollo
cientifico-tecnolégico del pais en materia de energia
eléctrica, en coordinacién con los drganos rectores de los
sistemas educativos y el sistema nacional de ciencia y
tecnologia.

5. Controlar y evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo
Industrial del Sector Eléctrico y el Plan de Desarrollo e
Investigacion.

6. Establecer los lineamientos y politicas para promover la
fabricacién nacional de equipos y materiales del servicio
eléctrico, en coordinacion con los 6rganos y entes
competentes en ciencia, tecnologia e industrias
intermedias; asi como evaluar su aplicacién.

7. Participar conjuntamente con el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Servicio Eléctrico en la evaluacion
de las normas técnicas y de calidad del servicio eléctrico
para su permanente actualizacion.

8. Proponer regulaciones para la fabricacién e importacion de
artefactos o equipos eléctricos con el apoyo del Despacho
del Viceministro o de la Viceministra para Nuevas Fuentes
y Uso Racional de la Energia Eléctrica y sus entes
adscritos.

9. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacién del despacho del
viceministro o de la viceministra
Articulo 25. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Desarrollo del Sector y la Industria Eléctrica estara
conformado por las siguientes dependencias: Direccion General
de Desarrollo e Investigacion del Sector Eléctrico, la Direccidn
General de Industrializacion del Sector Eléctrico y la Direccidn
General de Normalizacidn del Sector Eléctrico.
Direccion general de desarrollo e
investigacion del sector eléctrico
Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo
e Investigacion del Sector Eléctrico:

1. Disefiar y divulgar las lineas de investigacion a ser
desarrolladas por el Ministerio y sus entes adscritos de
acuerdo a los lineamientos estratégicos emanados por la
maxima autoridad ministerial y en correspondencia con el
érgano rector en materia de ciencia y tecnologia.

2. Formular el Plan de Desarrollo e Investigacion del Sector
Eléctrico y garantizar su integracion con el Plan de
Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional, en concordancia
con los lineamientos emanados por el érgano rector en
materia de ciencia y tecnologia.

3. Diseflar mecanismos de promocion y conformacion de
redes de investigacién y formacién técnica en el sector
eléctrico.

4. Establecer y evaluar politicas y lineamientos para asegurar
la transferencia tecnolégica de los proyectos de
investigacion del sector eléctrico.

5. Proponer lineamientos para la formacién académica en
areas estratégicas del Sector Eléctrico en coordinacion con
los otros Despachos de Viceministros o Viceministras y con
el odrgano competente en materia de educacion
universitaria.

6. Disefiar y mantener un sistema de informacion integrado
del talento humano especializado en el Sector Eléctrico
requerido para la ejecucion de los proyectos de desarrollo
e investigacion, sin menoscabo de las funciones que le
corresponda ejercer a la Oficina de Gestién Humana.

7. Evaluar la ejecucion de los proyectos de desarrollo e
investigacion del Sector Eléctrico.

8. Realizar el seguimiento y control de las acciones de
formacion, asi como su impacto en el mejoramiento del
servicio eléctrico.

9. Coordinar con la Oficina de Gestion Comunicacional la
difusion de los resultados alcanzados por los proyectos de
desarrollo e investigacidn del Sector Eléctrico,
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10, Disefiar lineamientos para asegurar la implantacion de los
resultados alcanzados por los proyectos de investigacidn,
en coordinacion con la Direccion General de
Industrializacion del Sector Eléctrico.

11. Participar en los procesos de cooperacion internacional en
materia de desarrollo e investigacion de la energia
eléctrica, en coordinacion con la Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales.

12. Impulsar la socializacién del conocimiento generado dentro
del sector eléctrico a través del Poder Popular, en
coordinacién con la Direccién General de Participacion del
Poder Popular.

13. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion general de

industrializacion del sector eléctrico

Articulo 27. Corresponde a la Direccion General de
Industrializacion del Sector Eléctrico:

1. Formular y dar seguimiento al Plan de Desarrollo Industrial
en coordinacién con la Direccion General de Planificacion
del Servicio Eléctrico.

2. Planificar, coordinar y evaluar estudios para el desarrollo y
fortalecimiento  industrial del sector eléctrico en
concordancia con los lineamientos de los drganos rectores
en la materia.

3. Evaluar el impacto de las politicas de industrializacién del
sector eléctrico y disefiar los correctivos necesarios, en
concordancia con los lineamientos del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para el Desarrollo del
Sector y la Industria Eléctrica.

4, Evaluar el cumplimiento de politicas y lineamientos en
materia de institucionalizacion, organizacion, operacion y
desarrollo de unidades de produccion y empresas mixtas;
asi como la comercializacion de productos y servicics de
los entes adscritos, en correspondencia con los
lineamientos del organo rector en la materia.

5. Evaluar el impacto de la inversion financiera nacional e
internacional para la industrializacion del sector eléctrico
en coordinacion con las Direcciones Generales de Finanzas
e Inversiones y Alianzas Estratégicas.

6. Disefiar y hacer seguimiento a los planes, programas y
proyectos sobre transferencia tecnoldgica, ampliacion del
mercado e integracion productiva de la industria del sector
eléctrico en coordinacion con la Direccion General de
Alianzas Estratégicas y la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales.

7. [Establecer estrategias, desarrollar planes y realizar
seguimiento a los proyectos de expansion hacia mercados
internacionales, en materia industrial y de servicios del
sector ‘eléctrico en coordinacién con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales y la Direccién
General de Alianzas Estratégicas.

8. Establecer lineamientos para la promocion del proces> de
exportacion de los productos y servicios industriales
destinados al desarrollo del sector eléctrico que permitan
mejorar competitividad internacional, en correspondencia
con los lineamientos emanados por el drgano rector en la
materia.

9. Las demas funciones que le confiera el ordenamianto
juridico aplicable.

Direccién general de

normalizacion del sector eléctrico

Articulo 28. Corresponde a la Direccidn General de
Normalizacién del Sector Eléctrico:

1. Formular el Plan de Normalizacién del Sector Eléctrico y
hacer seguimiento de su ejecucion.

2. Disefiar y mantener el sistema de normalizacién del sector
eléctrico.

3. Proponer lineamientos para la elaboracion y aplicacion de
las normas técnicas y de calidad del servicio necesario
para el desarrollo del servicio eléctrico, en coordinacion
con el Servicio Auténomo Nacional de Normalizacién,
Calidad Metrologia y Reglamentos Técnicos (SENCAMER).

4. Elaborar las normas técnicas y de calidad necesarias para
el desarrollo del servicio eléctrico, en coordinacion con la
Direccion General de Planificacion del Servicio Eléctrico
Direccion General de Modelaje y Estudios Eléctricos.

5. Evaluar y autorizar a los laboratorios o entidades de
control de calidad para que realicen pruebas y ensayos que
el Ministerio estime conveniente.

6. Asesorar en el disefio de los lineamientos para la
certificacion de eficiencia energética de equipos Y
materiales que involucren consumo de energia para
garantizar que cumplan con las especificaciones
establecidas en las normas técnicas.

7. Disefiar el Sistema de Certificacion de Eficiencia
Energética, en coordinacion con la Direccidn General de
Uso Racional y Eficiente de la Energia Eléctrica y demaés
drganos competente del Poder Publico Nacional.

8. Emitir los certificados de eficiencia energética a los
equipos y materiales que involucren consumo de energia y
cumplan con los lineamientos técnicos de eficiencia
energética emitidos por la Direccion General de Uso
Racional y Eficiente de la Energia Eléctrica.

9. Tramitar la certificacion de los equipos de medicion ante el

Servicio Auténomo Nacional de Normalizacién, Calidad
Metrologia y Reglamentos Técnicos (SENCAMER).

10. Establecer los lineamientos para la solicitud de informacion
y documentacién técnica, econdmica y financiera,
relacionada con aspectos relativos a la normalizacion, a los
actores del sector eléctrico asi como disponer de su
oportuna verificacion.

11. Difundir y asesorar a los actores del sector eléctrico en la
aplicacion de las normas técnicas del servicio eléctrico.

12. Establecer los criterios para la homologacion de maquinas,
equipos y materiales eléctricos.

13. Las demds funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

. CAPITULO 1V _
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Seccion I
Del Centro Nacional de Despacho

Centro nacional de despacho
Articulo 29. Se crea el Centro Nacional de Despacho (CND)
como drgano desconcentrado sin personalidad juridica, con
autonomia funcional y capacidad de gestion financiera,
administrativa, operativa, presupuestaria y técnica en las
materias de su competencia, el cual dependera jerarquicamente
del Ministro o de la Ministra del Poder Popular para la Energia
Eléctrica.

Objetivo
Articulo 30. El Centro Nacional de Despacho tiene por objeto
la coordinacion, supervision y control de la operacién integrada
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de las actividades de generacion, transmisidn y distribucion,
para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad,
calidad y utilizacion optima de la energia primaria en la
produccion de electricidad.

Atribuciones
Articulo 31. Corresponde al Centro Nacional de Despacho:

1. Dirigir y coordinar la operacién integrada de generacion,
transmision y distribucién nacional, siguiendo criterios de
seqguridad, continuidad, calidad y economia.

2. Elaborar propuestas de politicas, objetivos y estrategias
dirigidas a regular e introducir mejoras en la operacién
integrada del Sistema Eléctrico Nacional.

3. Elaborar en coordinacion con la Direccién General de
Normalizacion del Servicio Eléctrico, la metodologia y
normativa técnica de operacidn que debe regir la actividad
de Despacho del Sistema Eléctrico Nacional.

4. Elaborar la programacion de la operacién diaria del
Sistema Eléctrico Nacional.

5. Evaluar los resultados de la operacion diaria, asi como los
eventos extraordinarios que se susciten en el Sistema
Eléctrico Nacional. ”

6. Informar al operador y prestador del servicio y al
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Servicio
Eléctrico del drgano rector de adscripcion, sobre los
balances operativos de generacion y demanda de energfa,
para garantizar el suministro en los nodos del Sistema
Eléctrico Nacional.

7. Coordinar y autorizar al operador y prestador del servicio
la ejecucion de los planes de mantenimiento de equipos,
sistemas e instalaciones de generacidn, transmision y
distribucion puestos a su disposicion.

8. Elahorar la propuesta de plan de prevision de
contingencias en coordinacion con las unidades que
tengan competencia sobre la materia del Ministerio y con
el operador y prestador del servicio, y dirigir su aplicacion.

9. Coordinar con el operador y prestador del servicio, el
restablecimiento del suministro de energia eléctrica, en
caso de restricciones y emergencias en el Sistema Eléctrico
Nacional.

10. Asistir y asesorar técnicamente al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicio Eléctrico del
drgano rector de adscripcion, en la evaluacion de los
intercambios internacionales de energia eléctrica, a los
fines de asegurar el balance energético Nacional.

11. Generar la informacién estadistica de la operacidn
integrada del Sistema Eléctrico Nacional, y remitirla a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, para su revision y
consolidacion.

12. Participar en la formulacion del plan de prevision y
atencién de desastres en coordinacidn con los Organismos
de Seguridad y Defensa de la Nacién.

13. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién, la mejora continua de |la
automatizacion de procesos en los despachos de carga.

14. Coordinar la operacion de las conexiones internacionales
de energia eléctrica, de acuerdo a lo establecido por el
Ejecutivo Nacional.

15. Crear y coordinar los Comités de Operacién y Planificacion,
para la evaluacion periddica de las operaciones del Sistema
Eléctrico Nacional.

16. Asistir al Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicio Eléctrico del drgano rector de adscripcion, en el
suministro y evaluacion de los eventos y anomalias que se
pudieren presentar en el Sistema Eléctrico Nacional, a
efectos de su investigacion pertinente.

17. Efectuar los estudios y andlisis de la operacién actual y
futura del Sistema Eléctrico Nacional.

18. Coordinar las actividades de sus despachos regionales y
centros de despacho a nivel de distribucién para la
operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

19. Las demas funciones que le confiera el ordenamiento
juridico aplicable.

Titular
Articulo 32. El Centro Nacional de Despacho estaré a cargo de
un Director General o una Directora General, quien sera de libre
nombramiento y remocién, designado por el Ministro o la
Ministra del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Actuaciones
Articulo 33. El Centro Nacional de Despacho actuard por
delegacion del Ministro o de la Ministra del Poder Popular para
la Energia Eléctrica en el ejercicio de la atribucion de la
actividad de Despacho del Sistema Eléctrico Nacional, para lo
cual, ejercerd la direccion y coordinacién de los Despachos
Regionales y Centros de Operacion de Distribucidn y de las
Dependencias del Operador y Prestador del Servicio que
ejecuten actividades conexas a la actividad de Despacho.

Patrimonio
Articulo 34, El patrimonio del Centro Nacional de Despacho
estard conformado por:

1. El aporte inicial del cien por ciento (100%) otorgado por la
Replblica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
previo cumplimiento de las formalidades legales.

2. Los bienes muebles e inmuebles necesarios para el
cumplimiento de las actividades del Centro Nacional de
Despacho (CND), que le sean traspasados de conformidad
con la normativa vigente.

3. Los aportes ordinarios y extraordinarios que correspondan,
previo cumplimiento de las normas legales y de acuerdo
con la Ley de Presupuesto.

4. Las donaciones y aportes que reciba de las personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

5. Los demas bienes o ingresos que reciba por cualquier
titulo.

6. Los aportes y donaciones realizadas por las personas
indicadas anteriormente, no otorgan a éstas derecho
alguno, ni facultad para intervenir en la direccidn,
administracion y funcionamiento del Centro Nacional de
Despacho (CND), salvo los que se hagan como aporte
inicial. De los aportes recibidos, se debera dar cuenta al
Presidente o Presidenta de la Republica, a través de su
organo de adscripcion.

Bienes piiblicos del centro
Articulo 35. El Centro Nacional de Despacho contard con los
bienes publicos afectos a la actividad de despacho qua se
encuentren bajo el dominio y administracién del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica y el Operador y
Prestador del Servicio, los cuales deberan ser transferidos a
partir de la publicacion del presente Reglamento Orgénico en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, todo
ello previo cumplimiento de la normativa vigente.
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Control interno
Articulo 36. La Oficina de Auditoria Interna del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica ejercerd las funciones de
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y
bienes ptiblicos del Centro Nacional de Despacho.

Reglamento interno del centro
Articulo 37. La estructura organizativa interna del Centro
Nacional de Despacho se definira en su Reglamento Interno y

demds normas de funcionamiento que se dicten al efecto, en
las cuales se fijaran el nimero, organizacidn, competencias y
funcionamiento de las dependencias administrativas que lo
integran, previa aprobacion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién institucional.

Seccion II
Del Fondo para la Energia Eléctrica

Fondo para la energia eléctrica
Articulo 38. Se crea el Fondo para la Energia Eléctrica como
servicio desconcentrado sin personalidad juridica, con
autonomia funcional y capacidad de gestion finandera,
administrativa, operativa, presupuestaria y técnica en las
materias de su competencia, el cual dependera jerdrquicamente
del Ministro o Ministra del Poder Popular para la Energia
Eléctrica.

Objetivo
Articulo 39. El Fondo para la Energia Eléctrica tiene por objeto
la administracién de forma separada, de los recursos
financieros y presupuestarios correspondientes al
financiamiento de subsidios y al desarrollo eléctrico nacional.

Atribuciones
Articulo 40. Corresponde al Fondo para la Energia Eléctrica:

1. Administrar los recursos asignados para el financiamiento
de subsidios y proyectos estratégicos del Sector Eléctrico.

2. Administrar los recursos percibidos por el cobro de las
tarifas generadas por la certificacion y homologacién de
equipos eléctricos.

3. Disefiar y fijar las metodologias y procedimientos
generales relativos al financiamiento de subsidios y
nrevartne  actraténirne del Sertor Fléctrico. seadn los
lineamientos del organo rector en materia de energia
eléctrica.

4. Dirigir y coordinar la evaluacion y asignacién de los
subsidios y proyectos estratégicos del Sector Eléctrico a
ser financiados por el Fondo para la Energia Eléctrica.

5. Autorizar los desembolsos y entrega directa de recursos
financieros de subsidios y proyectos estratégicos del
Sector Eléctrico.

6. Dirigir el proceso de seguimiento y control de los recursos
financieros otorgados por el Fondo, de conformidad con la

ley.

7. Suministrar al Organo rector en materia de energia
eléctrica, los resultados del seguimiento y control a la
gjecucion de proyectos estratégicos financiados por el
Fondo.

8. Suscribir contratos y disponer de los ingresos del Fondo
para la Energia Eléctrica, para ordenar el financiamiento
de los subsidios establecidos por el drgano rector en
materia de energia eléctrica.

9. Divulgar y promocionar las oportunidades de
financiamiento de planes y proyectos en materia de
desarrollo estratégico del Sector Eléctrico.

10. Informar al drgano rector en materia de energia eléctrica,
las oportunidades, necesidades, fuentes potenciales de
financiamiento vy cualquier otro aspecto que resulte
relevante en la gestién financiera.

11. Constituir fideicomisos de administracion o de inversion,
segln se estime conveniente, con el objeto de garantizar
la transparencia en la administracion y ejecucion de los
recursos asignados, los cuales serdn destinados a la
ejecucion de subsidios y proyectos de desarrollo
estratégico del Sector Eléctrico.

Ingresos del fondo
Articulo 41, Los ingresos del Fondo para la Energia Eléctrica
seran los siguientes:

1. Los aportes ordinarios y extraordinarios que anualmente se
le asignen en la Ley de Presupuesto a través del Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica

2. Aportes presupuestarios directos del Poder Publico
Nacional, Estadal y Municipal.

3. Los montos provenientes de las multas impuestas segdn lo
establecido en la Ley Organica del Sistema y. Servicio
Eléctrico. Estos ingresos sélo podran ser administrados
para el Financiamiento de Subsidios.

4. Los beneficios producto de excedentes, rentas e intereses
que resulten de la administracion de sus recursos..

5. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza
que le sean asignados o le transfiera el Ejecutivo Nacional
o los que adquiera en la realizacion de sus actividades.

6. Los recursos financieros y no financieros asignados por el
Ejecutivo Nacional.

7. Los recursos derivados de convenios, tratados o
instrumentos contractuales suscritos con entes u drganos
publicos o privados, Nacionales, Municipales o
Internacionales, destinados al fortalecimiento del Servicio
Eléctrico Nacional.

8. Las donaciones, legados, auxilios, contribuciones,
subvenciones, transferencias o cualquier clase de
asignacion licita de personas naturales y juridicas,
entidades nacionales o internacionales.

9. Los bienes o ingresos que adquiera por cualquier titulo
licito.

10, La captacién por cualquier medio de recursos para el
financiamiento de los programas.

11. Los percibidos por la administracion de los recursos que
ingresen al fondo. A tales fines, el Fondo para la Energia
Eléctrica percibira el cero coma uno por ciento (0,1%) de
la facturacion mensual del operador y prestador del
servicio eléctrica.

12. Los percibidos por el cobro de las tarifas generadas por la
certificacion y homologacion de equipos eléctricos.

13, Cualquier otro recurso producto de su autogestiéri.

Titular
Articulo 42. El Fondo para la Energia Eléctrica estara a cargo
de un Director General o una Directora General, quien sera de
libre nombramiento y remocidn, designado por el Ministro o la
Ministra del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Control interno
Articulo 43. La Oficina de Auditoria Interna del Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica ejercera las funciones de
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y
bienes publicos del Fondo para la Energia Eléctrica.
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Reglamento interno
- Articulo 44, La estructura organizativa interna del Fondo para
la Energia Eléctrica se definird en su Reglamento Interno y
demas normas de funcionamiento que se dicten al efecto, en
las cuales se fijardn el nimero, organizacién, competencias Yy
funcionamiento de las dependencias administrativas que lo
integran, previa aprobacion del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién institucional.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de alto nivel
Articulo 45. Se declaran como cargos de alto nivel del
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica y por
tanto de libre nombramiento y remocion, los sefialados a
continuacion:;

1. Ministro o Ministra.
2. Viceministros o Viceministras.
3. Directores o Directoras Generales,

4. Directores o Directoras de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 46. Se declaran como cargos de confianza del
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica y por
tanto de libre nombramiento y remocién, los sefialados a
continuacion:

1. Asistentes al Ministro o a la Ministra.

2. Asistentes de los Viceministros o de las Viceministras.
3. Asistentes de Directores o Directoras Generales.

4, Asistentes de Directores o Directoras de Linea.

5. Secretaria del Ministro o de la Ministra.

6. Secretaria del Viceministro o de la Viceministra.

7. Coordinadores o Coordinadoras.

8. Fiscales del Sector Eléctrico.
9. Asistentes de Fiscales del Sector Eléctrico.

10. Despachadores.

11. Supervisores de Despacho.
12. Oficiales de Seguridad.

13. Escoltas.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcion Pablica y cuenten con previa verificacion y
aprobacion por parte del Ministeric del Poder Popular
competente en materia de funcién plblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se ordena al Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica y a la Corporacion Eléctrica Nacional, iniciar
las gestiones necesarias para el traslado del personal y los
bienes requeridos para garantizar el cumplimiento de las
funciones atribuidas al Centro Nacional de Despacho en el
presente Decreto. Tales gestiones deberan ser materializadas
en resguardo de la seguridad en la prestacion del servicio
eléctrico, garantizando su continuidad y eficiencia, de
conformidad con las previsiones de la Ley Organica del Sistema
y Servicio Eléctrico.

El personal de la Corporacion Eléctrica Nacional que en la
actualidad presta sus servicios en el Centro Nacional de
Despacho, dependera de este ente hasta tanto se formalice su
transferencia al Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica. A tales fines, el Ministerio del Poder Popular para
Energia Eléctrica crearda e implementard una estructura de
cargos especial para esta categoria de funcionarios previa
aprobacién del drgano competente en materia de funcion
publica.

SEGUNDA., Se instruye al Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo a realizar todas las actuaciones que
fuesen necesarias para la transferencia del personal que
garantice la operatividad del Centro Nacional de Despacha, en
los términos previstos en el presente Decreto.

TERCERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Energia Eléctrica dicte, mediante resolucién, el
Reglamento Interno del Ministerio que establecera vy
desarrollard la organizacion, el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacion de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Ministerio del Poder Popular de Planificacion.

CUARTA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamanto
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

QUINTA. El Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, en coordinacion y consulta con los Directores y
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de la
direccion de los entes adscritos a ese Ministerio, dentro de los
ciento ochenta (180) dias siguientes a la publicacion de este
Reglamento Organico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborard un plan general de
adecuacion organizativa de estos entes que debe contener
medidas tendentes a optimizar su funcionamiento conforme a
los lineamientos de la planificacion centralizada y a su
actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de trémites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciiten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto Presidencial N° 5.026, de
fecha 01 de diciembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.576, de fecha
01 de diciembre de 2006, mediante el cual se cred el Centro
Nacional de Gestion del Sistema Eléctrico (CNG).

SEGUNDA. Se deroga el Decreto Presidencial N° 7,257, de
fecha 21 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.371 de fecha 22 de
febrero de 2010, mediante el cual se cred el Fondo Eléctrico
Nacional.

TERCERA. Se deroga el Decreto Presidencial N° 8.097, de
fecha 09 de marzo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.633, de fecha 14 de
marzo de 2011, mediante el cual se dicté el Reglamento
Orgénico del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica.
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CUARTA. Queda sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Energia Eléctrica
en el marco del Decreto N° 730 del 09 de enero de z014,
reimpreso por error material en la Gaceta Oficial dz la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014,

QUINTA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas y
normativas que colidan con el presente Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entrara en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Energia Eléctrica queda encargado o encargada de la ejecucion
de este Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica
deberan prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la mejor realizacidn de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. ARos 204° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

¢ :N;c:ep'&sﬂmum MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de |a Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(Ls) N
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(L.S) . )
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo

(LS)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S)

JOSE LUiS BERROTERAN NUNEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucidn

de las Misiones

(LS.)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BAFRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda
(Ls)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petroleo y Mineria
(LS. )
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS.
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacidén Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS) ) _ ‘
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacidn
(L.S)
JACQUELINE COROMQOTO FARIA PINEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial

(Ls) .
ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.) i ,
YVAN JOSE BELLO ROJAS
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.S) ;
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para

la Juventud y el Deporte

L.S. i

e ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LS. . )
5 ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular .
para la Mujer v la Igualdad de Género

(L=) ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(LS.

\

HAIMAN EL TROUDI DOUV/ARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(LS)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

e e e e ———————— ]
Decreto N° 1.616 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
€ticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica, en
concordancia con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Piblica y los articulos 3° y 32 del Decreto sobre
Organizacion General de la Administracion Publica Nacional, en
Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS

CAPITULO I
'  DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento Orgénico tiene por objeto
establecer la estructura organizativa del Ministerio del deer
Popular de Economia y Finanzas; asi como la distribucion de

funciones de las unidades o dependencias administrativas que
lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Foder
Popular de Economia y Finanzas le corresponde al Ministro o a
la Ministra, quien la ejercerd con la inmediata colaboracién de
los Viceministros o de las Viceministras y de las dependencias
de apoyo ministerial.

Delegacidn
Articulo 3°, El Ministro o la Ministra podrd delegar las
atribuciones que le sean propias de conformidad con lo
establecido.en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacién
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas estara integrado por el Despacho del Ministro o de la
Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Finanzas, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Hacienda y Presupuesto Plblico, el Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Inversion para el Desarrollo, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Economia Estatal y
Socialista; asi como, las direcciones, oficinas y demas unidades
o dependencias administrativas necesarias que se establezcan
en este Reglamento Orgédnico y en su respectivo Reglamento
Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho del
Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estard
integrado por la Direccién General del Despacho, la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Plblicas, la
Consultoria Juridica, la Oficina de Auditoria Interna, la Oficina
de Atencion Ciudadana, la Oficina de Gestidn Comunicacional,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién
Humana, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas serdn las
establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracion PUblica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Oficina de Seguridad y Proteccién Integral, la
cual ejercera las funciones que establezca este Reglamento
Organico. Esta dependencia administrativa asumird las
funciones de las unidades administrativas de apoyo que le sean
propias segun su especialidad y materia.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccibn Generai del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Pdblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina- de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, la Oficina de Seguridad y
Proteccién Integral y la Oficina de Modernizacién de la
Administracion Financiera del Estado, tendran rango de Director
o Directora General.

Oficina de Seguridad y Proteccién Integral
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Seguridad y
Proteccion Integral:
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1. Proponer y ejecutar planes y politicas de seguridad que
garanticen la custodia y resguardo de los Servidores y
Servidoras Publicos, instalaciones, bienes y datos
informaticos del Ministerio del Poder Popular de Economia
y Finanzas.

2. Disefiar, programar y ejecutar campafias, eventos,
acciones de educacion y concienciacién en lo concerniente
a la seguridad integral del personal adscrito al Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas.

3. Realizar investigaciones informéticas y/o fisicas para
determinar posibles responsabilidades internas o externas
en coordinacién con las unidades involucradas y con los
organismos competentes en materia de seguridad.

4. Planificar, establecer y ejecutar las actividades
concernientes a la seguridad, defensa y protecciér: del
Ministro o de la Ministra, asi como también al-personal
autorizado de alto nivel adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas.

5. Establecer los perfiles de acceso del personal adscrito al
Ministerio, entes adscritos, &rganos y servicios
desconcentrados correspondientes, de acuerdo con su
ambito funcional.

6. Atender y asignar las solicitudes de accesos fisicos y
electrénicos requeridos y correspondientes a las
necesidades operativas del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas.

7. Planificar, establecer y gestionar los planes de
mantenimiento de los equipos de proteccién - fisica y
electrénica utilizados en el Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas destinados al resguardo de las
instalaciones.

8. Ejecutar la validacién respectiva del ambito de seguridad
de los aspirantes a ingresar como personal del Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas, entes
adscritos, drganos y  servicios  desconcentrados
correspondientes.

9. Implantar los procedimientos de seguridad, higiere y
ambiente, que permitan prevenir riesgos laborales, con el
objeto de proteger la integridad de los trabajadores,
instalaciones y equipos adscritos al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas, en articulacion con las
Oficinas de Gestion Humana y Gestion Administrativa.

10. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS

Seccion I
Despacho del Viceministro
O de la Viceministra de Finanzas

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra

de Finanzas estara a cargo del Viceministro o Vicemiristra

respectivo, quien ademds de las funciones establecidas ¢n el

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica ce la
Administracion Plblica, ejercera las siguientes:

1. Establecer la participacion del Ministerio del Poder Popular
de Economia y Finanzas en la formulacién y evaluacién de
las politicas financieras nacionales y sectoriales, en el
marco del modelo econdmico productivo socialista.

2. Impulsar el sistema financiero nacional, a través de la
organizacion, regulacion, control y evaluacion de las
actividades correspondientes.

3. Establecer y realizar el seguimiento de las politicas y
lineamientos de la banca publica, en conjunto con la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas, asi como su integracidn, interrelacion y
cooperacion interna.

4, Establecer y realizar el seguimiento de la funcion
reguladora y organizativa de la actividad del sis:ema
nacional de garantias reciprocas y de otros instrumentos
en el marco del modelo econdmico productivo socialista.

5. Establecer y realizar el seguimiento de la funcién
reguladora y organizativa de la actividad bancaria,
aseguradora, reaseguradora, mercado de valores y
actividades similares y conexas.

6. Establecer y realizar el seguimiento de la funcidn
reguladora de la constitucidn, organizacién y
funcionamiento de las cajas de ahorro, fondos de ahorro ¥
asociaciones de ahorro similares.

7. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamanto
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del Viceministro o cle la

Viceministra de Finanzas

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra

de Finanzas, estard integrado por la Direccidn General (e la

Banca y Otras Instituciones Financieras y la Direccién General
del Sistema Nacional de Garantias.

Direccién General de la Banca y

Otras Instituciones Financieras
Articulo 10. Corresponde a la Direccién General de la Barca y
Otras Instituciones Financieras:

1. Formular y proponer en conjunto con los organismos
competentes, las politicas y lineamientos para la banca
publica, atendiendo primordialmente las necesidades de
inversion para el desarrollo y la economia socialista y
efectuar el seguimiento y evaluacién correspondiente.

2. Establecer lineamientos para la optimizacion de
financiamientos dirigidos a los pilares econdmicos del
Estado. :

3. Formular y establecer los lineamientos que impulszn la
interrelacion y cooperacion de la banca publica.

4. Proponer las politicas de integracién que conlleven a la
estandarizacién y optimizacion en la  atencidn,
procesamiento y servicio para los usuarios de la bhanca
publica.

5. Establecer con los organismos competentes y de acuerdo
con la normativa vigente, la funcién reguladora de la banca
plblica, privada, social y de instituciones afines.

6. Formular y establecer con los organismos competentes y
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos para
la regulacién del mercado de valores y actividades
relacionadas.

7. Formular y establecer con los organismos competentes y
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos para
la regulacion de la actividad aseguradora, reaseguradara y
demas actividades conexas.

8. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General del

Sistema Nacional de Garantias

Articulo 11. Corresponde a la Direccion General del Sistema
Nacional de Garantias:
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1. Formular en conjunto con los organismos competentes, las
politicas, objetivos, contenidos y alcances del Sistema
Nacional de Garantias y su articulaciéon con las politicas
financieras publicas en el marco del modelo econémico
productivo socialista.

2. Disefar en conjunto con los organismos competentes,
politicas y lineamientos para optimizar el financiamientd de
las actividades productivas, a través de programas de
apoyo a la preinversion, el otorgamiento de garantias y Ia
prestacidn de servicios de apoyo técnico.

3. Formular los lineamientos que contribuyan a la regulacién
de la actividad de los organismos publicos y privades en
materia de garantias reciprocas y otros instrumentos de
apoyo al financiamiento de la actividad productiva y
efectuar el correspondiente seguimiento y evaluacion.

4, Las demas atribuciones que le sefiale el ordenam ento
juridico aplicable.

Seccién II
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
*  Hacienda y Presupuesto Publico

Funciones del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra
Articulo 12. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Hacienda y Presupuesto Publico estard a cargo del
Viceministro o Viceministra respectivo, quien ademas de las
funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, ejercera las
siguientes:

1. Evaluar y proponer las politicas fiscales y presupuestarias
orientadas al control y seguimiento de las mismas, en
conjunto con los érganos competentes en materia de
Hacienda y Presupuesto. ' :

2. Evaluar los resultados de los ingresos fiscales y de la
ejecucion de los gastos, segin las politicas en el dmbito
presupuestario, con la finalidad de validar los resultadcs del
impacto macroecondmico del Estado,

3. Prornover la politica fiscal y presupuestaria para organizar
las estrategias correspondientes.

4. Evaluar las politicas formuladas, en conjunto con la Oficina
Estratégica de Seguimiento Y Evaluacién de Paliticas
Plblicas, para notificar a los entes competentes en materia
de estrategias y politicas fiscales del Ejecutivo Nacional.

5. Establecer en conjunto con los érganos competentes, en
materia fiscal y presupuestaria, la definicion de los
procesos orientados a la determinacién de las estrategias
macroeconomicas y del acuerdo anual de politicas
econgmicas.

6. Presentar la gestidn del control de politicas en el @nbito
fiscal, ante el Ministro o Ministra, los entes adscritos, los
érganos rectores de la Administracion Financiera del Sactor
Plblico y los servicios desconcentrados, con el objetivo de
informar sobre los resultados y el impacto econdmico,
originado por |a relacion de ingresos y egresos fiscales.

7. Establecer mecanismos de investigacion, en conjunto con
el organo competente, para impulsar la educacion social,
sobre temas fiscales y presupuestarios.

8. Divulgar el resultado de las estadisticas fiscales para un
periodo determinado.

9. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del Viceministro o de la

' Viceministra

Articulo 13. El Despacho del Viceministro o Viceministra de

Hacienda y Presupuesto Piblico, estara integrado per la

Direccién General de Politicas Fiscales, la Direccién General de

Seguimiento de Politicas Presupuestarias, la Direccion Gereral

de Estadisticas de las Finanzas Publicas y la Direccidr de
Modernizacion de la Administracién Financiera del Estado.

Direccion General de Politicas Fiscales
Articulo 14. Corresponde a la Direccién General de Politicas
Fiscales:

1. Proponer las politicas de ingresos y egresos fiscales, con la
finalidad de evaluar con el organismo competente en
materia fiscal el impacto econdmico.

2. Analizar y evaluar las politicas dirigidas a la obtencion de
ingresos fiscales, con la finalidad de establecer los registros
de recaudacion.

3. Analizar, evaluar \,' controlar las politicas de ingresos
relacionadas con la ejecucion del gasto fiscal, para realizar
el seguimiento y cumplimiento del uso eficiente dz los
recursos financieros del Estado.

4, Presentar los hallazgos obtenidos en los estudios de las
politicas en materia de ingreso y egreso fiscal, con el
objetivo de establecer escenarios sobre el impacto
£conomico.

5. Evaluar los efectos de la aplicacion de politicas fiscales que
conforman los sectores productivos del Estado, para
determinar el impacto econémico.

6. Analizar y evaluar las politicas de financiamiento del sector
publico, con la finalidad de garantizar estrategias idoneas
de ingreso fiscal.

7. Informar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Hacienda y Presupuesto Publico, sobre el anlisis de la
documentacion de los hallazgos de los efectos de las
politicas en el area fiscal.

8. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Seguimiento

de Politicas Presupuestarias

Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de
Seguimiento de Politicas Presupuestarias:

1. Analizar el resultado de la gestidn de los drganos rectores
de la Administracién Financiera del Sector Pdblico, con la
finalidad de emitir recomendaciones.

2. Hacer sequimiento a la formulacién, ejecucién y evalucion
del presupuesto publico.

3. Establecer estrategias para la toma de decisiones que
seran ejecutadas en el area de ingresos, gastos vy
financiamiento.

4, Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direcciéon General de Estadisticas

de las Finanzas Pubticas

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General de
Estadisticas de las Finanzas Publicas:

1. Generar y divulgar las estadisticas asociadas a la medicién
oficial del superavit y déficit fiscal del pais, a través de la
aplicacion de las normas técnicas de compilacion vy
publicacidn dictadas por el drgano rector en la materia.
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2. Mantener la corresponsalia institucional frente a los
organismos multilaterales en materia de estadisticas de las
finanzas publicas, de conformidad con los lineamientos que
se dicten.

3. CEstablecer la organizacion y desarrollo del sistema de
estadisticas de las finanzas plblicas, incluyendo Ila
implementacion de metodologias acordes con los
estandares nacionales e internacionales.

4. Asesorar y brindar apoyo técnico a los organismos del
Estado, proveedores de los datos primarios del sistema de
estadisticas de las finanzas publicas.

5. Establecer criterios en conjunto con la Oficina Estrategica
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, paa el
desarrollo y la generacién de las estadisticas fiscales,
necesarias para agilizar el andlisis y las proyecciones
respectivas.

6. Servir de enlace entre el Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas, y el organo especializado en materia
de estadistica nacional, para la elaboracion del 2lan
Estadistico Nacional e Inventario de Operaciones Estadisticas.

Direccion de Modernizacion de la

Administracion Financiera del Estado

Articulo 17. Corresponde a la Direccidon de Modernizacion de la
Administracién Financiera del Estado:

1. Determinar y desarrollar, en conjunto con los 6rganos
rectores de la Administracién Financiera del Sector Piblico
y los sistemas que se requieran relacionados con sus
competencias, cuyo alcance comprende presupuesto,
contabilidad, tesoreria, crédito publico, gestion tributaria,
bienes, gestién financiera de los recursos humanos y todos
aquellos que se determinen en este ambito.

2. Planificar y programar el desarrollo, la implementacion,
mantenimiento, soporte técnico al usuario y el seguimiento
de los sistemas integrados de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

3. Definir, establecer y ejecutar la capacitacién de los
servidores publicos para la implementacion de las
herramientas informaticas requeridas por los sistemas de
administracién financiera publica.

4. Determinar con los érganos y entes, el desarrollo de los
procesos automatizados que guarden relacion con la
administracién financiera y adaptarlos ante la posibilidad
de generalizar su utilizacion.

5. Las demas atribuciones que le sefale el ordenami:nto
juridico aplicable.

Seccion III
Despacho del Viceministro o de la Viceministra
De Inversion para el Desarrollo

Funciones del Despacho del Viceministro o de la

Viceministra

Articulo 18. El Despacho del Viceministro o de la Vicemin stra

de Inversion para el Desarrollo estara a cargo del Viceministro o

Viceministra respectivo, quien ademas de las funciones

establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, ejercera las siguientes:

1. Establecer en conjunto con los organos correspondientes,
la definicién, planificacion y coordinacion de la politica para
el desarrollo nacional, asi como determinar las necesidades
de financiamiento para los proyectos de desarrollo, lanto
para el sector publico como para el sector privado.

2. Definir y proponer los objetivos de las politicas de
financiamiento al desarrollo de forma integral, englobando
las diferentes fuentes y requerimientos de financiamiento,
con base en las necesidades de los actores.

3. Disefar y proponer los lineamientos para la participacion
del sector privado, nacional o internacional, en proyexctos
de inversion para el desarrollo nacional, en coordinacion
con los demds organos y entes de la Administracion
Publica.

4, Proponer los lineamientos y estrategias de inversion para
el desarrollo, ejecucion y seguimiento de proyectos, para
las diferentes modalidades de participacion de la inversion.

5. Plantear los criterios de priorizacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de inversion para el desarrollo
nacional. :

6. Proponer politicas que permitan concretar y promover
proyectos de inversion con financiamiento internacional en
funcion de metas estratégicas de desarrollo nacional.

7. Proponer la politica nacional para la identificacion de
fondos de inversion para el desarrollo nacional.

8. Proponer la utilizacion de fuentes de financiamiento
externas con base en las caracteristicas que la definen.

9. Dictar en conjunto con el Despacho del Viceministro(a; de
Finanzas, los lineamientos para el acceso a las diferentes
fuentes de financiamiento de acuerdo con la naturalez:: de
los proyectos y sus ejecutores. .

10. Participar en representacion de la Republica Bolivariara de
Venezuela ante los organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, en asuntos relacionados al
ambito de la inversion para el desarrollo.

11. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Conformacion del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra
Articulo 19. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Inversion para el Desarrollo, estard integrado per la
Direccidn General de Inversion y Fuentes de Financiamiento
para el Desarrollo, la Direccion General de Seguimiento de
Politicas de Inversion para el Desarrollo y la Direccién General
de Proyectos de Inversién.

Direccion General de Inversiony

Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo

Articulo 20. Corresponde a la Direccidn General de Inversion y
Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo:

1. Disefar e implantar estrategias de consolidacion e
inversién con organismos e instituciones financieras
nacionales, publicas y privadas, asi como bilaterales,
multilaterales y privadas, para la ejecucion de proyectos en
pro del desarrollo integral de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

2. Disefiar el plan general sobre el financiamiento de los
proyectos de inversion para el desarrollo, con el objeto de
precisar las directrices y acciones que deben seguir los
Fondos y Bancas de Inversion, considerando las
prioridades emanadas del Ejecutivo Nacional.

3. Propcner en conjunto con el Despacho del Viceminist-o o
de la Viceministra de Finanzas, los lineamientos de
actuacion de los Fondos y Bancas de inversion para el
desarrollo, a fin de estandarizar los controles de gestion.de
la administracion y el seguimiento de las inversiones y de
los financiamientos, segln corresponda.

4, Determinar en conjunto con el Despacho del Viceminisiro o
de la Viceministra de Finanzas, las necesidades de
atencion vy soluciones para responder al financiamients de
los proyectos de desarrollo del sector plblico y privada.
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Establecer acciones que conlleven a la investigaciér y/o
estudio de las diferentes fuentes de financiamiento al
desarrollo nacional a nivel internacional, con la finalidzed de
evaluar alternativas econdmicas que beneficien al Estado.

Asistir en coordinacidn con el Despacho del Viceminis:ro o
de la Viceministra de Finanzas, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de la Economia Estaral y
Social, la Direccién General del Despacho y organismos
competentes, cuando aplique, a reuniones de caricter
nacional e internacional, a fin de representar y negocizr las
condiciones legales y financieras de las inversiones y/o
financiamientos para el desarrollo.

Asesorar en materia de inversion y fuentes de
financiamiento a los representantes del sector bancario e
instituciones financieras, unidades y érganos competerites,
a fin de orientar sobre la interpretacion y aplicacion da los
lineamientos o normativas, condiciones de. negocizcion
para invertir o financiar, acciones inherentes a la gestidn
de los planes y proyectos para el desarrollo
socioecondmico.

Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable.

Direccion General de Seguimiento de
Politicas de Inversion para el Desarrollo

Articulo 21, Corresponde a la Direccién General de
Seguimiento de Politicas de Inversion para el Desarrollo:

1.

Formular planes y propuestas para centralizar la
informacion relativa a las inversiones nacionale: vy
extranjeras, con el objeto de precisar y estandarizar los
datos necesarios para el andlisis, evaluacién y seguimento
de los mismos.

Realizar seguimiento de la gestion de los Fondos y Bencas
de inversion, con el apoyo del Despacho del Viceministro o
de la Viceministra de Finanzas, a fin de validar el
desempefio de los mismos con respecto a la disposicicn de
los recursos de inversidn o financiamiento.

Determinar en conjunto con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pulblicas y la
Direccion General de Estadisticas de las Finanzas Plbiicas,
los lineamientos y aplicacion de herramientas estadisticas
para evaluar el comportamiento e impacto socioecondmico
de las politicas implantadas en materia de inversion para el
desarrollo, con la finalidad de proponer ajustes orientados
a mejorar la ejecucién y el progreso de la inversion social y
productiva.

Establecer andlisis comparativos sobre el impacto ce la
inversion publica y privada, nacional e internacional en los
planes de desarrollo, para identificar en la ge:tidn
semejanzas vy diferencias con relacion al desenvolvimiento
en la ejecucion de los proyectos, eficiencia de la
administracién de los recursos y finalizacion del mismo, de
acuerdo a la planificacién establecida.

Evaluar con los organismos competentes el
comportamiento de las politicas de riesgo aplicadas para
las inversiones y proyectos de desarrollo nacional para
garantizar el sano cumplimiento de la inversidn.

Plantear la implantacién de métodos de andlisis financiero
y de riesgo, a fin de estimar la sostenibilidad financiera de
la ejecucion de los proyectos elegibles dirigidos al
desarrollo nacional.

Proponer lineamientos y medidas que optimicer Ila
proyeccion econdémica de la inversidon publica para la
identificacion oportuna de proyectos, en el marco de
metas estratégicas.

8.

Las demas atribuciones que le sefiale el ordenam =nto
juridico aplicable.

- Direccion General de Proyectos de Inversion

Articulo 22. Corresponde a la Direccién General de Proyectos
de Inversion:

1.

10.

Analizar y proponer con el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra de Finanzas y con la Direccién General de
Inversion y Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo,
las condiciones que debe cumplir un proyecto para optar
por una fuente de financiamiento especifica, parametros
de participacion del sector pUblico o privado, asi como los
lineamientos para el seguimiento de los mismos, de
acuerdo a las prioridades que establezca el Ejecutivo
Nacional.

Identificar los proyectos del sector privado compatibles
con el plan de inversion para el desarrollo nacional, a fin
de establecer mecanismos de cooperacion entre las pa tes.

Disefiar y proponer estrategias para la ejecucion de
proyectos de inversion que impulsen el desarrollo nacicnal,
a fin de garantizar el enfoque sectorial y territorial de los
mismos, en coordinacion con el Ministerio del Pader
Popular: con competencia en materia de planificacion.

Precisar con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Finanzas y el drgano regulador el
suministro de la informacién necesaria sobre el desarrollo
y ejecucién de los planes, programas y proyectos
financiados por la Banca de inversion para el desarrollc.

Disefiar los criterios de presentacion y evaluacion de los
proyectos de inversion para el desarrollo con recursos de
la Republica Bolivariana de Venezuela, con la finalidad de
disponer de herramientas que permitan el anlisis para la
toma de decisiones. p

Realizar seguimiento al cumplimiento de los proyectos
financiados por los fondos de la Republica y Bancas de
Inversion, asi como elaborar los  informes
correspondientes, con el objeto de evaluar la situacicn de
las inversiones para el desarrollo de la nacion y establecer
las acciones correctivas pertinentes, Conjuntqmente con
las demés dependencias del Ministerio y los Organo: del
Poder Pablico Nacional, Estadal y Municipal competentes.

Establecer propuestas asociadas a planes de inspeccion
general, con la finalidad de validar a través de los Fondos
y Bancas de Inversidn, la gestion técnica que sustenta los
avances y/o culminacion de los proyectos de inversion
para.el desarrollo.

Monitorear y realizar informes de alertas vy
recomendaciones sobre la gestion financiera de los planes,
programas y proyectos de inversion para el desarrollo,
financiados a nivel nacional e internacional por la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Generar recomendaciones sobre las fuentes de
financiamientos optimas, segun el tipo de proyecto y etapa
de desarrollo, con base en las evaluaciones realizadas, a
fin de presentar dichas propuestas a la Direccion General
de Inversion y Fuentes de Financiamiento para el
Desarrollo.

Las. demds atribuciones que le sefiale el ordenamiento
juridico aplicable. -
Seccién IV
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Economia Estatal y Socialista
Funciones del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra

Articulo 23. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Economia Estatal y Socialista estard a cargo del Viceministro
o Viceministra respectivo, quien ademas de las funciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
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Organica de la Administracién Publica, ejercera las siguientes:

1. Establecer en conjunto con los 6rganos competentes en
materia de politicas de precios y cadenas productivas,
mecanismos que estimulen la participacion y creacion de
organizaciones como fuentes de generadoras de emp 20 y
bienestar social.

2, Evaluar los resultados y la tendencia de los costos de
productividad de los diferentes sectores de la econonia y
los precios implicitos en la cadena de productividad d= los
bienes y servicios, en coordinacién con los drganos
competentes, para emitir recomendaciones y propuestas
orientadas al modelo econémico productivo socialista.

3. Proponer en conjunto con la unidad responsable c¢2 la
inversion para el desarrollo, medidas de financiamiento,
que permitan a los organismos vinculados a la economia
social, emprender y mantener su productividad.

4. Evaluar el resultado del impacto macro econdmico
socialista y los beneficios que se derivaren de las
implantaciones de los distintos organismos vinculados con
la economia social.

5. Presentar informes que reflejen el crecimiento y desarrollo
de la economia social establecida, asi como el resultado
cuantitativo y cualitativo de los convenios regionales y/o
internacionales con las instituciones financieras vy
organizaciones econgmicas.

6. Proponer los criterios de priorizacion, de acuerdo ¢ las
necesidades identificadas para cada sector economMico
social.

7. Las demds atribuciones que le sefiale el ordenamizanto
juridico aplicable.
Conformacion del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra
Articulo 24. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Economia Estatal y Socialista, estara integrado por la
Direccién General de Crecimiento y del Desarrollo Econc¢mico
Socialista, la Direccion General de Productividad y Precios y la
Direccion General de Analisis y Seguimiento de Convznios
Regionales e Internacionales.

Direccién General de Crecimiento y

del Desarrollo Econémico Socialista
Articuloe 25, Corresponde a la Direccion General del
Crecimiento y del Desarrollo Econémico Socialista:

1. Establecer acuerdos de niveles de servicios con los
organismos responsables del desarrollo y produccién de las
estadisticas nacionales o internacionales, para la
determinacién de criterios y recepcion de los indicaclores
de gestién relacionados con la economia social.

2. Analizar los indicadores de gestion de la economia social,
actual y proyectada, con la finalidad de evaluar, identificar
y reportar las oportunidades de mejoras que conlleven a
iniciativas propias de la materia desarrollada.

3. Disefiar directrices, medidas, programas y proyectos, que
impulsen otras formas de organizaciones de economia
social, como instrumento para el crecimiento y desarrollo
autogestionario.

4, Realizar seguimiento posterior a la implantacion de las
politicas plblicas relacionadas con la economia socia, en
conjunto con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacidn de Politicas Pblicas, para analizar y evaluar el
comportamiento, con la finalidad de mantener o
reformular dichas politicas.

5. Evaluar en conjunto con los érganos competentes, los
beneficios productivos de las organizaciones que se
encuentran vinculados con la economia social del Estadlo.

6. Evaluar mecanismos de financiamiento que conlleven al
acceso, crecimiento y fortalecimiento del nexo con las
distintas organizaciones de la economia social, en
coordinacién con la unidad responsable de la inversién
para el desarrollo.

7. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenamiznto
juridico aplicable.

Direccion General de Productividad y Precios
Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de
Productividad y Precios:

1. Analizar el comportamiento de los costos de productividad
que generan las organizaciones vinculadas cor la
economia social del Estado, para evaluar y proponer
rangos estimados de precios, como base para la
planificacion y ejecucion de los convenios, acuerdos y
tratados regionales o internacionales.

2. Proponer, en conjunto con los organismos responsables en
materia de politicas de precios, y con base en las
normativas vigentes, medidas que permitan la estabilidad
y/o -regulaciones de los precios justos para el
fortalecimiento de la cadena productiva de los bienas y
servicios autosustentados por los distintos organismos
vinculados con la economia social.

3. Evaluar la estructura de costos de la cadena productiva de
los bienes y servicios autosustentados por los distintos
organismos vinculados con la economia social, 2ara
proponer iniciativas o estrategias que permitan la
optimizacion de los costos de calidad, de acuerdo con el
sector econdmico social al que pertenezca, en el marco de
la normativa vigente.

4, Efectuar ejercicios de comparacién de precios, gque
permitan el analisis y la proyecciéon de escenarios gue
conlleven a emitir recomendaciones en pro del crecimiento
y desarrollo de la economia social.

5. [Establecer acuerdos con los distintos gremios y sectores
productivos del pais para implantar politicas estratégicas
que contribuyan a maximizar la economia social.

6. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenam:anto
juridico aplicable.

Direccién General de Analisis y Seguimiento

de Convenios Regionales e Internacionales

Articulo 27. Corresponde a la Direccién General de Analisis y
Seguimiento de Convenios Regionales e Internacionales:

1. Presentar propuestas que brinden oportunidades de
mejoras a los fines que sean consideradas para su
incorporacion en los convenios a nivel regional e
internacional, de acuerdo con el andlisis de la necesidad
del sector economico, considerando la informacion
suministrada por la Direccion General de Inversicn y
Fuentes de Financiamiento para el Desarrollo.

2. Analizar las acciones que permitan establecer el
fortalecimiento de los vinculos de la econdmica social
regional e internacional, mediante la identificacién de
beneficios entre las partes, con la finalidad de ajustar o
mantener las ventajas competitivas en el desarrollo de la
economia social.

3. Planificar en coordinacién con la Direccién General de la
Banca y.Otras Instituciones Financieras, y el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Inversion para el
Desarrollo, las condiciones de negociacién sobre la
economia social a ser suscritos y ratificados a través de los
convenios.
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4. Establecer el plan de seguimiento en conjunto con la
Direccion General de Proyectos de Inversién, cuzndo
aplique, con el objetivo de organizar y definir las acciones
necesarias para validar que los gastos ocasionados se
hayan empleado en el proyecto econdmico sccial
convenido.

5. Elaborar informes que detallen y sustenten la gestién de la
economia social implantada, a través de los conv=nios
regionales e internacionales, con la finalidad de presantar
los avances y logros alcanzados en wun periodo
determinado.

6. Asistir en eventos de caracter nacional e internacioral, a
fin de presentar, intervenir y compartir conocimientos,
experiencias y beneficios obtenidos de la economia estatal
y social.

7. Asesorar en materia de economia socialista, a los
representantes de los organismos competentes regionales
e internacionales, con la finalidad de orientar sobre las
condiciones que rigen los convenios, con base en la
normativa vigente.

8. Las demas atribuciones que le sefiale el ordenam 2nto
juridico aplicable.

) CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA

(')rganos Desconcentrados y Servicios Desconcentrados
Articulo 28. Forman parte de la estructura orgénica del
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, @ los
efectos del ejercicio del control correspondiente, las oficinas
nacionales, los o¢rganos desconcentrados y los servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que se sefialan a
continuacion:

Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).

Oficina Nacional de Contabilidad Publica (ONCOP).

Oficina Nacional del Tesoro (ONT).

Oficina Nacional de Crédito Piblico.

Servicio Nacional Integrado de la Administracion Aduaiera

y Tributaria (SENIAT).

Servicio Auténomo Fondo de Prestaciones Sociales.

7. Superintendencia de la  Actividad Aseguradora
(SUDEASEG). .

8. Superintendencia de Cajas de Ahorro (SUDECA).

9. Superintendencia de Bienes Plblicos (SUDEBIP).

10. Instituto Universitario de Tecnologia Escuela Nacion:l de
Administracién y Hacienda Pdblica.

11. Comision Nacional de Loteria (CONALOT).

L R o

o

Asi como, todos aquellos érganos desconcentrados y servicios
desconcentrados sin personalidad juridica que de conformidad
con la normativa aplicable se encuentren integrados en la
estructura organica del Ministerio del Poder Popular de
Economia‘y Finanzas.

Atribuciones
Articulo 29. Los 6rganos desconcentrados y los servicios
desconcentrados sin personalidad juridica ejercerdn las
atribuciones que le sefalan los instrumentos normativos de
creacion y las demas que le sean atribuidas por leyes,
reglamentos y otros actos administrativos que le sean
aplicables.

Titulares de las Oficinas Nacionales
Articulo 30. Los y las titulares de las Oficinas Nacionales
tendran el rango de Jefes o Jefas de Oficina. Los Directores o
Directoras Generales de las Oficinas Nacionales serdn
designados por los Jefes o las Jefas de Oficina, previa opinién
favorable del Ministro o de la Ministra.

Coordinacién de los Organos y
Servicios Desconcentrados
Articulo :31. El Ministro o la Ministra podrd establecer
mediante - resolucion, el Despacho de Viceministro o dz la
Viceministra que ejercerd la coordinacion y el control
correspondiente de las oficinas nacionales, de los drganos
desconcentrados y de los servicios desconcentrados sin
personalidad juridica integrados a la estructura del Ministerio
del Poder Popular de Economia y Finanzas, conforme a las
leyes, estatutos, reglamentos y/o decretos de creacién de cada
uno de ellos.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel

"Articulo 32. Son cargos de alto nivel, y por lo tanto de libre

nombramiento y remocién, los siguientes:

1. El Ministro o Ministra del Poder Popular de Economi, y
Finanzas.

2. Los Viceministros o Viceministras.

3. Los Jefes o Jefas de las Oficinas Nacionales o sus
equivalentes.

4, Los Directores o Directoras Generales, Directores o
Directoras de linea y demas funcionarios o funcionarias de
similar jerarquia al servicio del Ministerio.

5. Superintendentes o Superintendentas, funcionarios o0
funcionarias de rango equivalente.

Cargos de Confianza
Articulo 33. Son cargos de confianza, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocién, los siguientes:

1. Jefes o Jefas de Division.
2. Coordinadores o Coordinadoras.
3. Adjunto o Adjunta a los Directores o Directoras Genera es.

4, Asistente al Ministro o Ministra y a los Viceministros o
Viceministras.

5. Escoltas, Supervisores de Seguridad y Oficiales de
Seguridad.

También se consideran cargos de confianza, aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatu:o de
la Funcién Pudblica y cuenten con previa revision y aprobacidn
por parte del Ministerio del Poder Popular competente en
materia de funcién puiblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion de este Reglamento
Organico, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Foder
Popular de Economia y Finanzas dicte, el Reglamento Interno
del Ministerio en el cual se establecerd y desarrollara la
organizacion, el nimero y funciones de las demas dependencias
administrativas necesarias, previa aprobacion de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacion de este Reglamento
Organico para que el Ministerio del Poder Popular de Economia
y Finanzas ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asigni:cion
de cargos correspondiente.
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TERCERA. El Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, en.coordinacién y consulta con los Jefes o Jefas de
Oficinas Nacionales, Superintendentes o Superintendentas,
Directores vy Directoras, Presidentes y Presidentas o
responsables de la direccion de los 6rganos integrados y entes
adscritos a ese Ministerio, dentro de los ciento ochenta (180)
dias siguientes a la publicacion de este Reglamento Organico,
elaborara un plan general de adecuacién organizativa de estos
érganos y entes que debe contener medidas tendentes a
optimizar su funcionamiento, conforme a los lineamientos de la
planificacion centralizada y a su actualizacién a la normativa
legal vigente, especialmente la relativa al Poder Populz-, la
transferencia de competencias y la simplificacién de tramites
administrativos, incluyendo las recomendaciones de adecuacidn
normativa que se consideren necesarias, asi como las fusiones
o liquidaciones que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 586 de fecha 12 de
noviembre de 2013, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico " del Ministerio del Poder Popular de Finanzas,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.292 de fecha 12 de noviembre de 2013.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular de Economia, Finanzas y
Banca Publica en el marco del Decreto N°® 730 de fecha 02 de
enero de 2014, reimpreso por error material en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20
de enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con este Reglamento Organico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarian: de
Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular de
Economia y Finanzas queda encargado de la ejecucion del
presente Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas
deberan prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de: dos
mil quince. Afos 204° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Ejeclitese,
(LS.

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros

(3 JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del .
Despacho dé la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestién de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria

L5
S CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

5y CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado.

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(LS) , _
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TCRRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.S.) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(LS.) . ,
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo.

(L.S) . .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agrictitura y Tierras
(Ls)

JOSE LUIS BERROTERAN NLNEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucién

de las Misiones

(LS.

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(Ls) :
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S) . ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(L.5) B
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petroleo y Mineria

(Ls.) ; : _
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(L.S.) 5 ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(Ls) ; ; .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
L.S.
= JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialisma Territorial
LS
. ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.) )
YVAN JOSE BELLO POJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para ;
la Cultura
(LS)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(Ls) y ,
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

L.S. i
L MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(Ls) -
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.) i
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1,617 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la miayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la Construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacidn venezolana, basaclo en
principios humanistas, sustentado en condiciones moralas y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del’ pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 20 del articulo 236 ca la
Constitucitn de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, asi
como, el articulo 226 ejusdem; en concordancia co1 lo
“establecido en los articulos 46, 61, 64, 67 y 92 del Decretc: con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn
Pdblica, el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica y los articulos 3° y 40 del Decreto sobre Organizacién
General de la Administracién Publica Nacional, en Consejn de
Ministros.

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJ)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

; —) Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo; asi como estab ecer

la distribucion de las competencias y funciones de las
dependencias o unidades administrativas que lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 20, La suprema direccién del Ministerio del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo le correspontle al
Ministro o0 a la Ministra, quien la ejercerd con la inmelata
colaboracién de los Viceministros o de las Viceministras y ce los
organos de apoyo ministerial,

) Delegacion
Articulo, 3°, El Ministro o la Ministra podrd delega: las
atribuciones que le sean propias, de conformidad ccn lo
establecide =n el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento,

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo estara integrado por el Despacho del Ministro
o la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra
de Prevision Social, el Despacho del Viceministro o ce la
Viceministra para Educacion y el Trabajo para la Liberacicn, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Derect os
Relaciones Laborales, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y
de la Seguridad Social; asi como las direcciones, oficinas y
demas unidades o dependencias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamento Interno.
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CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Pader
Popular para el Proceso Social de Trabajo estard integrado por
la Direccidn General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, la Consuitoria
Juridica, la Cficina de Auditoria Interna, la Oficina de Ateicidn
Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humara, la
Oficina de Gestidn Administrativa y la Oficina de Tecnologius de
la Informacién y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas serdn las
establecidas en el Decreto sobre Organizacion General tle la
Administracion Pdblica Nacional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los vy las titulares de la Direccion Genera del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evalu.icion
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficinii de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion "Comunicacional, la Oficina de Planificacicn vy
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias dz la
Informacion y la Comunicacion, tendrdn rango equivalente a
Director o Directora General.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

Seccién I
Despacho del viceministro o de la viceministra para
educacion y el trabajo para la liberacion

Funciones del Despachao del
; Viceministro o de la Viceministra
Articulo 79. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Educacidon y el Trabajo para la Liberacion, tiene ¢amo
funcion proponer ante la Junta Ministerial lineamientos,
politicas, planes, estrategias, correspondiente al derecho d: los
trabajadores  y trabajadoras a organizarse como «lase
trabajadora para asumir su proceso de formacidn vy
autoformacion colectiva, integral, continua y permarente
fundamentado en los programas nacionales de formacion
administrados por las misiones educativas y las universicades
nacionales que desarrollan la educacion desde el trabajo, elevar
su conciencia de clase y la formacion integral que le pe mita
asumir conscientemente la gestion directa y democratica e la
direccion del proceso social nacional de trabajo como es:ncia
del nuevo modelo de gestion de las entidades de trabajo; ¢irigir
y dar seguimiento a la ejecucion de las politicas aprobadas para
garantizar el ejercicio de estos derechos a sus titulares.

El Despacho estard a cargo del Viceministro o Vicemin stra,
quien actuara de conformidad con lo establecido en Iz Ley
Orgénica de la Administracion Plblica y tendrd como
competencia:

1. Impulsar, orientar y sistematizar, en conjunto ccn el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Sis'ema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad S.cial,
el diagnostico elaborado por los trabajadore: vy
trabajacoras sobre el procesc social nacional de tri bajo
desde cada entidad de trabajo.

2. Disefiar politicas que permitan que los trabajadorzs vy
trabajadoras desde cada entidad de trabajo, formul:n el
plan de formacién y autoformacién colectiva, integral,
continua y permanente como estrategia para ejercir la

10.

gestién directa y democrética de la direccion del proceso
social nacional de trabajo.

Proponer a la Junta Ministerial, para su aprobazion,
mecanismos de seguimiento y control del proceso de
formulacion de los respectivos planes de formacion y
autofermacion colectiva en cada entidad de trabajo.

Disefiar, en conjunto con el Despacho del Viceminisiro o
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccién
Laboral y de la Seguridad Social, estrategias dirigicas a
verificar que todas las entidades de trabajo tergan
elaborado el plan de formacién y autoformacién colectiva,
integral, continua y permanente, garantizando qu: su
gjecucidon cumpla las orientaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organic: del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y cualjuier
otra normativa que rige la materia.

Definir estrategias dirigidas al acompafiamiento y
orientacion en el proceso de elaboracion y ejecucion del
plan de formacion y autoformacién colectiva, integral,
continua y permanente en las entidades de trabajo, en el
marco del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y S$ocial
de la Nacion, a fin de estimular y desarrollar la auto-
organizacion, elevar la conciencia y el compromiso e la
clase obrera, para asumir la gestion directa y democrdtica
de la direccion del proceso social nacional de tra»ajo,
establecido en el texto constitucional de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Implementar lineamientos para el seguim?ento, control y
evaluacidon de la ejecucion de los planes de formacion y
autoformacion colectiva, integral, continua y permarente
en cada entidad de trabajo, en funcion de que cunmplan
con lo establecido en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Decreto con Rango, Veor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las
Trabajzcdoras y demas normativas que rigen la materia.

Presentar ante el Ministro o Ministra, los planes y
programas de formacion, elaborados y evaluados
conjuntamente con el Instituto Nacional de Capacitacidn y
Educacion Socialistas (INCES).

Desarrcllar estrategias conjuntamente con el Instituto
Naciona! de Capacitacion y Educacion Socialistas (INCES),
para incluir en los planes de formacion y autoformacicn de
la clase obrera, a trabajadores y trabajadoras no
incorporadas al proceso social nacional de trabajo.
Desarrollar mecanismos de articulacién con el Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacion Socialistas (INCES),
a fin de garantizar la formacion colectiva, integral continua
y permanente dirigida a los trabajadores v las trabajacoras
del sector plblico y del sector privado, adolescentes y
jovenes, trabajadores y trabajadoras no dependie 1tes,
personas con discapacidad, migrantes, adultos mayores,
indigenas, privados de libertad y trabajadores y
trabajadoras bajo modalidades especiales de condiciones
de trabajo.

Desarrollar planes y programas para la realizacion de
actividades formativas especiales sobre la transicior del
capitalismo al socialismo, el programa contenido en el
texto constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el programa contenido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el Plan Socialista de
Desarrollo  Econdmico y Social de la Nacidn, el
Pensamiento del Comandante Supremo Hugo Chavez Frias,
la Seguridad de la Nacién, las lineas que emaner del
Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezueia y
cualquier otro tema que permita develar y desarrollar la
conciencia de clase obrera de los trabajadores y
trabajadoras, su conciencia social y su formacion int=gral
en funcidn de asumir conscientemente la gestion directa y



36

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

N°6.174 Extraordinario

1.

12,

13.

14.

15,

16.

democratica del proceso social nacional de trabajo cesde
la enticad de trabajo donde participan.

Atender, conjuntamente con el Despacho del Ministro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
organo rector en la materia, las relaciones con organismos
internacionales del trabajo, propuestas de formulaci¢n de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacion e integracion regionales y subregionales en
materia de trabajo y seguridad social.

Evaluar con apoyo de la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas, el
seguimiento de las politicas y desempefio en materia de
formacion y autoformacion, con el fin de proponer arte la
Junta Ministerial, los correctivos que aseguren la eficacia y
eficiencia revolucionaria en la proteccion del proceso social
nacional de trabajo y los derechos laborales de los
trabajadores, trabajadoras y sus familias, y el «abal
cumplinmiento de los lineamientos, politicas y estrat :qias
emanados del Ejecutivo Nacional.

Establecer la politica para la formacion y autoform :cion
colectiva, integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras que participan en el prcceso
social nacional de trabajo desde el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para la Educacion y el
Trabajc para la Liberacién, orientado al desemoaafio
consciente de sus funciones, con fortalezas cienti cas,
técnicas, tecnoldgicas, culturales y el desarrollo de su
potencial creativo con base en valores éticos de tolerencia,
justicia, solidaridad, paz y respeto a los derechos
humanaos.

Disefiar politicas que garanticen la obtencion de
informacion sobre el comportamiento de las oportunicades
para el acceso a participar en el proceso social nacional de
trabajo, a objeto de conocer la realidad y tendencic del
misimo, asi como los factores y eventos que lo detern:inan
y condicionan.

Disefiar politicas de promocidn de las nuevas
organizaciones de trabajadores y trabajadoras, (omo
coadyuvantes en la estabilizacion del proceso social
nacional de trabajo.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplice ble.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra
para Educacion y el Trabajo para la Liberacién estard intecrado

por

la Direccién General de Autoformacion desde el Prciaso

Social de Trabajo y la Direccion General de Formacion para la
participacion en el Proceso Social de Trabajo Liberador.

Direccién General de Autoformzcion
desde el Proceso Social de Traoajo

Articulo * 992, Corresponde a la Direccion General de
Autoformacicn desde el Proceso Social de Trabajo:

1.

Diagnosticar la gestion del proceso social nacional de
trabajo, en comjunto con los trabajadores y trabajac oras,
desde cada entidad de trabajo.

Disefiar e implementar acciones para verificar que fodas
las entidades de trabajo tengan elaborado el plan de
formacion y autoformacion colectiva, integral, contirua y
permarente, y su ejecucion cumpla las orientaciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajacloras y demas normativas que rigen la materii.

Promover acciones basadas en la normativa jur dica,
politicas y lineamientos establecidos que orienten e
impulsen a los trabajadores y trabajadoras de las

10.

11

entidades de trabajo a la formulacion y desarrollo del plan
de formacion y autoformacion Colectiva, Integral, Con'inua
y Permanente como estrategia para ejercer la ge:tion
directa y democratica de la direccién del proceso tocial
nacional de trabajo.

Disenar e implementar el sistema de seguimiento.y ccntrol
a la ejecucion de los planes de formacion y autoformiicion
colectiva, integral, continua y permanente en cada entidad
de trabajo, en funcién de que cumplan con lo establicido
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ey
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadorzs y
demas normativas que rigen la materia.

Disefiar e implementar el sistema de evaluacior de
resultados de la ejecucion de los planes de formacicn y
autoformacion colectiva, integral, continua y permarente
en cada entidad de trabajo.

Coordinar en conjunto con la Direccion General de
Contraloria Social del Proceso Social de Trabajo, los
sistemas de control técnico de los procesos productivos a
través de la formacion y autoformacion colectiva, intzgral
permanente y continua de los trabajadores y trabajadiras.

Disefiar e implementar mecanismos que aseguren la
ejecucion de los lineamientos dirigidos a incorporar 1 los
Planes de Formacion y Autoformacion de la Clase Otrera,
a trabzjadores y trabajadoras no incorporados al prczeso
social nacional de trabajo.

Disenar e implementar acciones para el cumplimiento de
talleres o cursos especiales sobre la transicion del
capitalismo al socialismo, el programa contenido ¢n el
texto constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el programa contenido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el programa contenico en
el Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion, el Pensamiento del Comandante Supremo ‘iugo
Chavez Frias, la Seguridad de la Nacion, las lineas que
emanen del Presidente de la Republica Bolivarian: de
Venazuela y cualquier otro tema que permita deve ar y
desarrollar la conciencia de clase obrera de los
trabajadores y trabajadoras, su conciencia social ' su
formacion integral en funcion de asumir conscienterr znte
la gestion directa y democratica del proceso social nacional
de trabajo desde la entidad de trabajo donde participan.

Diseflar programas de promocion del conocimnto
cientifico, humanistico y tecnoldgico desde el prcceso
social de trabajo, promoviendo y apoyando las
innovaciones, invenciones y mejoras desarrolladas por los
trabajaciores y las trabajadoras en la entidad de trabaj..

Implementar politicas de promocion de las nuevas
organizaciones de trabajadores y trabajadoras, tomo
coadyuvantes en la estabilizacidn del proceso social
nacional de trabajo.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliczble.

Direccién General de Formacion para la participacién en

el Proceso Social de Trabajo Liberador

Articulo 10. Corr,esponde a la Direccién General de Formacidn
para la participacion en el Proceso Social de Trabajo Liberacior:

1.

Disefiar programas de ensefianza — aprendizaje paa la
participacion en el proceso social nacional de trabajo, en
funcion del desarrollo econémico y social de la Nacién

Mantenar actualizado el registro de oportunidades de
educazion y trabajo.

Efectuar los analisis del entorno educativo y sociolasoral
que siivan de insumo para el disefio y ejecucion de
estrategias sectoriales.
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4, Promover la creacién de una plataforma de coordinacidn y 4. Establecer lineamientos, previamente presentadcs vy
gestion de cardcter nacional, regional, estadal, municisal y aprobados por el Ministro o la Ministra, para el desairollo
local, entre el sistema educativo nacional publico, sistema de lok planes y misiones necesarios que garanticen la
de Misiones y Grandes Misiones Sociales y la estructura plera inclusidn, proteccion y el efectivo disfrute di: los
productiva nacional para identificar necesidades de derechos a los trabajadores, trabajadoras y sus familias.
formacién y autoformacién colectiva, integral, contirua y
permanente desde el proceso social nacional de trabajo. 5. Desarrollar planes para la atencién a los trabajadores y
trabajadoras no dependientes procurando su incorpor.icion
5. Disefar los programas y servicios de atencién integral que de pleno derecho a los Regimenes Prestacionale. de
deben ofrecer los Centros de Encuentro para la Educacion Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas, de Salud y
y el Trabajo desde el proceso social nacional de trabajo. Seguridad en el Trabajo y de Empleo, coadyuvanio a
garantizar la proteccién, estabilizacion y desarrollo del
6. Promover de manera conjunta con la Direccién General de proceso sacial nacional de trabajo.
Salud . Seguridad Laboral, oportunidades de formicién
desde el proceso social nacional de trabajo dirigidos a la 6. Establecer mecanismos que aseguren el cumplimienta de
adulta v el adulto mayor y a personas con algun tipo de las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones refericas a
discapacidad. ios Regimenes Prestacionales de Pensiones y (itras
iy Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad en el
7. Enlazar conjuntamente con el Instituto Naciona' de Trabajo y de Empleo.
Educacién y Capacitacidn Socialista (INCES), los plines, ;
programas y demds servicios que prestan los Centrcs de 7. Determinar estrategias, previamente aprobadas per el
Encuentro para la Educacion y el Trabajo con las Ministro 0 la Ministra, que propicien la participcion
oportunidades de formacion que brinde el sisiema protagénica de los trabajadores y trabajadoras en la
educativo en todas sus modalidades. planificacion de acciones que garanticen las prestaciones
de los Regimenes de Pensiones y Otras Asignaciones
8. Estudiar y analizar sistemdtica y periédicamentz la Econémicas, de Salud y Segurid_ad en el Trabajo ¢ de
informacion sobre el comportamiento de las oportunic ades Empleo; en las entidades de trabajo.
para el acceso a participar en el proceso social nacior al de — - : —
trabajo, a objeto de conocer Iaprealidad y tendencis del 8. Fr::::r’_l:"_;ea::e:s'g;tg :SI'aCD:“Ia‘IOT:tIUSE ?)'s :‘;gég;arfc'g qﬁz
5 A { , :
\T ;somngic?os:,:r?'mn R SRS e s sirvan de apoyo para las propuestas en la f%;aciér del
monto minimo de pensiones de vejez y sobrevivientes y la
9. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplic: tle. proteccion de estas prestaciones dinerarias.
9. Evaluar el comportamiento de los diferentes convenio: que
Seccién I haya suscrito el gqbierno de la Replblica Bolivariana de
Despacho del viceministro o de :Zg?;téa::sen Fr}n:g;ggoiz feesgur(ijdad sgceial,_ en relacion a los
2 5 = B 5 ! e nsiones Otras
La viceministra de prevision social Asignaciones Econémicas, de Salud y Segurid:d b
T(abajo y de Empleo, a los efectos de informar a la Junta
Funciones del Despachr del Ministeria.
Viceministro o de la Viceministra - -
Articulo 11. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiistra 10. Establecei_' y garantizar el cumppmlento de mecanismos
de Prevision Social tiene como funcidén proponer ante la . unta gue _permitan(;ei acceso a los Regimenes Prestacionales de
Ministerial  lineamientos,  politicas, planes, estrategias, S:”E'gg:; ‘; " t;as.r':s!;gr.‘ac'on:s EEconornncas, de Sa'_'_“'d Y
correspondientes a los regimenes prestacionales de pensio 'es y tra%icionalment rl : d3° \; be' énmeo, a los sectores
otras asignaciones econdmicas, de salud y seguridad ¢r el 4 i € excluidos ‘( rabajadores y trabajador:s no
trabajo y de empleo; dirigir y dar seguimiento a la ejecucicn de SR, 2 shrdes etnicas, adultos y adultas mayares,
las politicas aprobadas para garantizar el ejercicio de :stos enfermos crénicos, entre otros).
derechos a sus titulares, la proteccion y estabilizacidén del . . - o 3
proceso social nacional de trabajo. 11. Consolidar, la informacion estadistica y presupuestaria
concerniente a la ejecucion fisico financiera de los entes
El Despacho estara a cargo del Viceministo o de la adsqritos al Ministerilo, encargados de la gestion d« los
Viceministra. quien actuara de conformidad con lo establ:cido Regimenes Prestacionales de Pensiones y Utras
en la Ley Organica de la Administracion Plblica y tendra como Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad en el
competencias: ' 'I_'raba]t_:r y de Empleo, con el fin de implementar
lineamientos que garanticen el cumplimiento de sus
1. Proponer a la Junta Ministerial los lineamientos, politicas, obligaciones.
planes y estrategias correspondientes a los Regimenes N .
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignaciones 12. Disefar las politicas, planes, proyectos y programas quz en
Econdmicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo v de mater_ba de pensiones, asignaciones economicas, salud y
Empleo. segyndad laboral y _de empleo, desarrolle el gobierno
nacional, en beneficio de los trabajadores y las
2. Evaluar la ejecucion de las politicas y el desempefio d 2 los trabajadoras en el marco de las leyes y normas que rigen
Regimenes Prestacionales de Pensiones y ()tras la mayena, en conjunto con los entes competentes en la
Asignacones Econdmicas, de Salud y Seguridad en el materia.
Trabajc y de Empleo, con el fin de proponer ante la Junta
Ministerial en coordinacién con la Superintendencia ce la 13. Proponer al Ministro o a la Ministra, conjuntamente con la
Seguridad Social, los correctivos que considere necesa‘ios. Consultoria Juridica y entes adscritos vinculados,
modifitaciones a la normativa legal aplicable a los
Regimenes Prestacionales de Pensiones y (tras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad €1 el
3. Establecer lineamientos, previamente presentadcs y Trabajo y de Empleo, a los fines de garantizai su
aprobados por el Ministro o la Ministra, par: el operatividad.
cumplimento de la normativa juridica sobre Regimenes 14. Establecer acciones de interaccién y coordinacién cntre

organismos e instituciones publicas y privadas; asi ©omo
Misiones y Grandes Misiones Sociales a los fines de
garantizar la iptegralidad y eficiencia del Sistem: de
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15.

16.

17.

18,

18.

20.

21.

22,

23,

24,

Seguridad Social, especialmente los relacionados coi los
Regimenes Prestacionales de Pensiones y )ras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad ¢n el
Trabajo y de Empleo.

Asesorar al Ministro 0 a la Ministra, conjuntamente con la
Consultoria Juridica, Direccién General del Despacho y
entes adscritos relacionados, previos estudios técnicos y

juridicos que asi lo justifiquen, sobre la celebracid de.

Convenios de Reciprocidad Internacional para el
reconocimiento de los derechos inherentes a los
Regimenes Prestacionales de Pensiones Yy (tras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad ¢n el
Trabajo y de Empleo.

Presentar al Ministro o a la Ministra, propuesta; de
creacion, modificacion o supresion de drganos de cansulta,
seguimiento y control para la participacion ciudadara en
las instituciones del Sistema de Seguridad Sixial,
especiaimente los relacionados con los Regimenes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdémicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo , de
Empleo.

Presentar ante el Ministro o a la Ministra, los proyectcs de
normas técnicas en materia de seguridad y salud ¢n el
trabajo, elaborados y evaluados conjuntamente con el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL).

Establecer estrategias y mecanismos en conjunto con el
Viceéministro o la Viceministra para el Sistema Integrado de
Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Labcrales
(INPSASEL), que garanticen la supervision, inspeczidn,
evaluacion, seguimiento y control de las condicionas y
medio ambiente de trabajo en las entidades de trzbajo
privadas y publicas a nivel nacional.

Desarrollar estrategias y mecanismos de articulacion ¢ 51 el
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion d: los
Trabajadores (INCRET), que garanticen el desarrollo de las
politicas, planes y programas de recreacion, cultura y
esparcimiento como derecho laboral, estimulo al trabajo
productivo y proteccion, estabilizacién y desarrollc del
proceso social nacional de trabajo.

Evaluar en conjunto con la Tesoreria de la Seguridad Social
los estudios e investigaciones econdmicas, financieras y
actuariales que permitan garantizar oportunamentc los
recursos financieros del Sistema de Seguridad Social 2n el
corto v largo plazo.

Atender, conjuntamente con el Despacho del Minisro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
organo rector en la materia, |as relaciones con organiirnos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacicn de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrume rtos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanisrnos
de cooperacion e integracion regionales y subregionale's en
materia de trabajo y sequridad social.

Desarrollar acciones conjuntamente con Instituto Nac cnal
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL)
orientadas a la actualizacion de los criterio: vy
categorizacion de enfermedades ocupacionales.

Establecer lineamientos que garanticen el cumplimiento de
las obligaciones del Régimen Prestacional de Empleo, szlvo
las relacionadas con la dindmica migratoria laboral ¢n el
territorio nacional.

Promover la formacién y autoformacion colectiva, integral,
continua y permanente de los trabajadores y trabajacdoras
que participan en el proceso social nacional de trabajo
desde el Despacho del Viceministro o Viceministre de
Prevision Social, orientado al desempefio consciente de sus
funciones, con fortalezas cientificas, técnicas, tecnoldgicas,

25

26.

culturales y el desarrollo de su potencial creativo con base
en valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz y
respeto a los derechos humanos.

Orientar politicas de atencion integral a la fuerza de
trabajo, ante la pérdida involuntaria del empleo meciante
prestaciones dinerarias y no dinerarias.

Coordinar politicas y programas de rehabilitacicn vy
reinsercion laboral de las personas con discapacidad y de
los trabajadores y trabajadoras que resulten con algur tipo
de discapacidad o capacidad reducida con ocasiér del
padecimiento de una enfermedad ocupacional o arte la
ocurrencia de un accidente de trabajo, para contribuir con
la proteccion, estabilizacion y desarrollo del proceso | acial
nacional de trabajo. :

27. Las demas que sefalen el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 12. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra
de Previsién Social estara integrado por la Direccion General de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas y Empleo y la
Direccién General de Salud y Seguridad Laboral. Los y las
titulares de las Direcciones sefialadas en el presente articulo
tendran el rango de Directores o Directoras Generales.

Direccion General de Pensiones y
Otras Asignaciones Econémicas y Empleo

Articulo 13. Corresponde a la Direccién General de Pens ones
y Otras Asignaciones Econdmicas y de Empleo:

1.

Disefiar. y ejecutar planes, proyectos y programa: en
materia de seguridad social, que garanticen la amplia:ion,
diversificacion y masificacion de los bene cios
contemplados en los Regimenes Prestacionales de
Pensiones y Otras Asignaciones Economicas y de En pleo
para contribuir con la proteccion, estabilizacion y desa rollo
del proceso social nacional de trabajo.

Evaluar las acciones de los organismos competentes en
materia prestacional de servicios sociales al adulto y adulta
mayor v otras categorias de personas, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las politicas que en la
materia establece y desarrolla el Estado venezolano.

Contribuir en el proceso de disefio de la normativa en
materia de pensiones y otras asignaciones econdmicas, a
los efectos de dar cumplimiento a las lineas estratéjicas
del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion

Proponer la conformacion y ejercer la coordinacién de
equipos interinstitucionales que en materia de pensiones y
otras asignaciones econdmicas, desarrollen plines,
programas y proyectos en el marco de la seguridad s:cial,
a los efectos de elaborar democraticamente las polticas
que incluyan personas beneficiarias, recaudacion, info'rmes
financieros, redes de servicios, e impacto de las acc.ones
ejecutadas, que contribuyan con las metas propuestas en
los planes, programas y proyectos de los organismos y
entes ejecutores.

Establecer y ejecutar mecanismos y procedimientos que
permitan realizar el control y seguimiento a los entes
adscritos a este Ministerio, en su condicidn de ejecutores
de las politicas en materia de pensiones y otras
asignaciones econdmicas, a los fines de disefiar politicas
que en esta materia desarrolla el Estado venezolano.

Disefiar y actualizar el registro nacional de trabajadores y
trabajadoras no dependientes, a fin de garantizar su
incorporacién al Régimen Prestacional de Pensiones y utras
Asignaciones Econdmicas a través de los organicmos
competentes. s
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

Asesorar a los organismos de la Administracion PUolica
Nacional, estadal y municipal, centralizada vy
descentralizada, en todo lo relativo al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas en el marco de las normas establecidas ¢n la
Ley-Organica del Sistema de Seguridad Social.

Solicitar permanentemente a la Direccion General de
Supervision de Entidades y Modalidades Especiales de
Trabajo, la informacion relativa al cumplimiento ce la
normativa en materia de pensiones y otras asignaciones
econdmicas y de empleo, correspondiente al reg stro,
inscripcion y cotizaciones, por parte de las entidades de
trabajo del sector plblico y del sector privado, cin la
finalidad de evaluar la misma a objeto de estatiecer
mecanismos que garanticen los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras en esta materia.

Dirigir y controlar la ejecucidn de auditorias administrz zivas
y financieras de los entes adscritos al Minis:zrio,
responsable de la ejecucion de los Regim:znes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignacones
Econémicas y de Empleo, en la oportunidad qu: su
funcionamiento genere incumplimiento de las funciunes,
derechos y obligaciones de conformidad con lo establ:cido
en la norma juridica que regula la materia, p-evia
autorizacion de la Junta Ministerial.

Proponer al Viceministro o Viceministra de Prevision Social,
los cambios progresivos de los requisitos necesarios para
acceder a los beneficios que en materia de pension de
vejez establece la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social.

Diseriar y ejecutar mecanismos y procedimientos que
contribuyan con la inclusion de las amas de casa, los
trabajadores y las trabajadoras del deporte profesiona , los
trabajadores y las trabajadoras culturales y los sectores
tradicionalmente excluidos, en el Régimen Prestacion:l de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, en
correspondencia con lo establecido en la Constitucion e la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela y del Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a objet: de
asegurar “La mayor suma de felicidad social, la mayor
suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad
para nuestro pueblo”,

Proponer, actualizar y supervisar un registro nacional de
trabajadores y trabajadoras que realizan labores pa'a el
hogar, asi como de trabajadores y trabajadoras a domicilio,
con la finalidad de garantizar el principio de igualda:i de
derechos en materia de pensiones y otras asignaciones
economicas, en el marco de lo establecido en Iz Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social en concordancia
con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgédnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Disefiar y proponer mecanismos de articulacion con el
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestién de Gobierno, a
objetc de diagnosticar y categorizar a las personas que
requieran  atencion especializada en funcién de
incerporarlas o incluirlas en los programas de atencior que
estzblece el Sistema de Seguridad Social.

Recibir, analizar y desarrollar estudios e investigaciones
estadisticos y actuariales sobre el Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas y de Empleo,
en coordinacion con los entes adscritos al Ministerio,
responsables de la gestion de esos regimenes y entrec ar al
Vicemmistro o Viceministra de Prevision Social, @ los
efectos de las politicas que dicte la méxima autorida:i del
organismo.

Direccionar los lineamientos para el cumplimiento d= las
obligaciones del Régimen Prestacional de Empleo, salvo las
relacionadas con la dindmica migratoria laboral en el
territorio nacional,

16. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliczible.

- Dikcc%én General de Salud y Seguridad Lahoral

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Salid y
Seguridad Laboral: .

1.

Desarrollar mecanismos y procedimientos para  la
promocion de politicas dirigidas a los trabajadores. las
trabajadoras, los patronos y las patronas a objet: de
garantizar condiciones de salud y seguridad en el tre 2ajo
adecuarlo, en las entidades de trabajo del sector publ zo y
del : sector privado para contribuir con la protec:ién,
estabilizacion y desarrollo del proceso social nacional de
trabajo.

Desarrollar politicas de articulacién con el Insfituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Labcrales
(INPSASEL), a los efectos de examinar los indices de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
existentes en las entidades de trabajo, disefiando
mecanismos que conduzcan a la creacion de una cultura
preventiva que garantice condiciones de salud y seguridad
en las entidades de trabajo.

Ejecutar de manera conjunta con el Instituto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), un
registro nacional de trabajadores y trabajadoras afeciados
por enfermedades ocupacionales y accidentes de trabijo, a
los fines de establecer politicas preventivas en mater 3 de
salud y seguridad en el trabajo.

Orientar a los entes con competencia en materia de salud
y seguridad en el trabajo, en el proceso de disefio c2 las
normas y procedimientos  técnico-politico-cientificos
gjecutados por los mismos, en correspondencia con las
lineas estratégicas que desarrolla el Estado venezolano en
el marco del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacidn,

Asesorar a los organismos de la Administracion Publica
Nacional, estadal y municipal, centralizade vy
descentralizada, en todo lo relativo al Régmen
Prestacional de Salud y Seguridad en el Trabajo ¢n el
marco de la normativa juridica que rige la materia.

Orientar a los entes con competencia en materia de salud
y seguridad en el trabajo, en el proceso de disefio del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
correspondencia con las lineas estratégicas que desarrolla
el Estado venezolano en el marco del Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn, a los efictos
de ser: entregado al Viceministro o Viceministra de
Prevision Social, para la posterior presentacion i la
maxima:autoridad.

Establecer y ejecutar mecanismos y procedimientos que
permitan realizar el control, evaluacion y seguimiento a los
entes adscritos a este Ministerio, en su condicidn de
ejecutores de las politicas, planes y programas en mataria
de salud y sequridad en el trabajo, a los fines de proj.oner
los correctivos necesarios que instruya el Viceminisio o
Viceministra de Prevision Social, previa autorizaciér del
Ministro o Ministra.

Proponer modificaciones a la normativa en materic de
salud y seguridad en el trabajo, a los efectos de garartizar
la operatividad del régimen y dar cumplimiento a las lineas
esttatégicas del Plan Socialista de Desarrollo Econém o y
Social de la Nacion.

Requerir, de los entes adscritos con competencic en
materia de salud y seguridad en el trabajo, la inform.cion
administrativa y financiera de su gestion, a objeto d: ser
entregada al Viceministro o Viceministra de Previsidn Social
para el control de gestion, a objeto de verifice- la
transparencia de los procesos administrativos desarrol ados
por los mismos.
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10.

11.

p 7.8

13.

14,

15,

16.

17.

Establecer mecanismos de articulacion conjuntamente: con
el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), para el disefio de los criterias y
categorizacion de enfermedades ocupacionales vy
actualizarlos periodicamente, con la finalidad de diseiiar v
desarrollar politicas de prevencion que garanticen la :alud
ocupacional de los trabajadores y las trabajadoras.

Presentar a la consideracion del Viceministro o c2 la
Viceministra de Prevision Social, el resultado de las
investigaciones y convenios que en el drea de salud y
seguridad del trabajo establece el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL) con
los organismos cientificos o técnicos nacionales e
internacionales, publicos o privados, para el logro de los
objetivos estratégicos que en la materia establec: la
legislacion respectiva y el Plan Socialista de Desairollo
Economico y Social de la Nacién, con el objetc de
presentarlo al Ministro o Ministra.

Establecer mecanismos de articulacion entre el Inslituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), la Direccion General de Participacién «n el
Proceso Social de Trabajo y Relaciones Laborales y el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social,
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido =n el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en lo que
respecta a la responsabilidad objetiva del patrono o de la
patrora ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional para contribuir con la proteccion,
estabilizacion y desarrollo del proceso social nacional de
trabajo y garantizar el cumplimiento de las entidades de
trabajo de sus obligaciones en materia de :alud
ocupacional.

Disefiar las propuestas dirigidas a establecer mecaniirnos
de articulacion con el Ministerio del Poder Popular =on
competencia en materia de salud, a los efecto: de
garantizar |a prestacién de los servicios de salud .1 los
trabajadores y las trabajadoras que se encuelitren
ubicados en zonas distantes de ciudades que ofrezcari los
servicios antes sefialados, previa informacion suminis rada
por el Despacho del Viceministro o Viceministra para el
Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Segu dad
Social, con la finalidad de ser considerado por parte :e la
maxima autoridad.

Proponer politicas que contribuyan con el tratamientc vy la
promocion de investigaciones que estén dirigides a
erradicar practicas de acoso laboral y acoso sexual, que
denigren de la condicion humana de los trabajadores '/ las
trabajadoras. Asi mismo, orientar a los trabajadores v las
trabajadoras en el proceso de formulacion de las
denuncias sobre esta materia.

Disenar y actualizar el clasificador de ocupaciones par: las
personas con discapacidad, a los efectos de garantizer su
plena incorporacion al trabajo digno y productivo descle el
proceso social nacional de trabajo.

Disefiar y actualizar las politicas y programas de
rehabilitacion y reinsercion laboral de las personas con
discapacidad y de los trabajadores y trabajadoras que
resulten con algin tipo de discapacidad o capacidad
reducida con ocasién del padecimiento de una enferm 2dad
ocupacional o ante la ocurrencia de un accident: de
trabajo, para garantizar su inclusion y reinsercion «n el
proceso social nacional de trabajo.

Presentar periddicamente de manera conjunta con el
Institutoc Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL) al Viceministro o la Viceministra de
Prevision Social, propuestas referidas a la reduccién de la
jornada laboral de los trabajadores y las trabajadoras que
presten servicio bajo condiciones de riesgo o que
requieran esfuerzos excesivos que atenten contra la salud
y la seguridad en el trabajo, afectando su integridad fisica

y desmejorando su calidad de vida, a los efectos d: ser
considerado y entregado al Ejecutivo Nacional por parls de
la maxima autoridad.

18. Disefiar y actualizar mecanismos, procedimientos vy
propuestas de normas que contribuyan con la inclus 3n y
proteccion de la salud y seguridad en el trabajo d: los
trabajadores y las trabajadoras que laboran baju las
mocal dades especiales de condiciones de trabajo ' los
sectories tradicionalmente excluidos, en correspondericia
con' lo .establecido en la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y del Plan Socialista de Desairollo
Econdimico y Social de la Nacion, a objeto de asegurar "La
mayor suma de felicidad social, la mayor suma, de
estabilidad politica y la mayor suma de felicidad para
nuestro pueblo”.

19. Analizar los acuerdos del Directorio de los entes adscritos
competentes en materia de salud y seguridad laboral, a los
efectos | de ser sometidos a la consideracion del
Viceministro o Viceministra de Prevision Social, y por éste
a la'maxima autoridad, en caso procedente.

20. Proponer la ejecucién de auditorias administratives y
financieras de los entes adscritos al Ministario,
responsables de la ejecucion del Régimen Prestacional de
Salud| y Seguridad Laboral, en la oportunidad quLz su
funcionamiento genere incumplimiento de las atribuci:nes,
funciones, derechos y obligaciones de conformidad con lo
establecido en la norma juridica que regula la ma:eria,
previa autorizacion de la Junta Ministerial.

21. Evaluar los planes y programas de turismo social solidario
dirigidos a los trabajadores, las trabajadoras y sus ni:leos
familiares, disefiados por el Instituto Naciona de
Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores (INCRET), a
objetq de garantizar lo establecido en el Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién

22, Analizar y hacer del conocimiento del Viceministro o de la
Viceministra de Previsién Social, los convenios, contratos o
acuerdos nacionales o internacionales, celebrados por el
Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion di los
Trabajadores (INCRET), para su posterior presentaciin al
Ministrc o Ministra.

23. Desarrollar los mecanismos de seguimiento y control de las
unidades operativas del Ministerio, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en materia de
salud vy seguridad en el trabajo, pensiones y oftras
a5|gnac.ones economicas.

24, Promm 2r de manera conjunta con la Direccion General de
Formacion para la participacion en el Proceso Soci:l de
Trabajo | Liberador, oportunidades de formacion desce el
proceso:social nacional de trabajo dirigidos a la adulta v el
adulto mayor y personas con algun tipo de discapacidad.

25. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliczole.

Seccion III
Del despacho del viceministro o de la viceministra para
derechos y relaciones laborales

L |+
.' Funciones del Despach.: del
' Viceministro o de la Viceministra
Articulo 15 El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Derechos y Relaciones Laborales, tiene como fucién
proponer ante la Junta Ministerial lineamientos, politicas, planes
y estrategias, correspondientes a la participacion en el prozeso
social nacnonal de trabajo; dirigir y dar seguimiento a la
ejecucion 'de las politicas aprobadas para garantizer la
estabilidad.del proceso saocial de trabajo.
|

El Despaého estard a cargo del Viceministro o de la
Viceministra, quien actuara de conformidad con lo establ:cido
en la Ley Orgdnica de la Administracion Plblica y tendra como
competencias:
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1. Disefiar y proponer a la Junta Ministerial las politicas
dirigidas a mantener un amplio didlogo democrético y
participativo, con las organizaciones sindicales y sociales
que <e relacionan con el proceso social nacioné! de
trabajo.

2. Evaluar en materia de participacion en el proceso social
nacional de trabajo, con el fin de proponer ante la Jlunta
Ministerial, los correctivos que aseguren la eficacia vy
eficiencia revolucionaria en |a proteccién del proceso social
nacional de trabajo y los derechos laborales de los
trabajadores, trabajadoras y sus familias, y el rabal
cumplimiento de los lineamientos, politicas y estratigias
emanadas del Ejecutivo Nacional.

3. Proponer ante la Junta Ministerial las politicas que
permitan fijar lineamientos estratégicos y programéticos
en matearia de participacion en el proceso social nacional
de trabajo y relaciones laborales.

4, Dirigir acciones que permitan el cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Decretos y Resoluciones en mz!eria
de participacion en el proceso secial nacional de tratajo y
relaciones laborales.

5. Establecer lineamientos, previamente aprobados pur el
Ministro o Ministra, para el eficaz funcionamientc del
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales.

|
6. Estab(ecer lineamientos para la proteccion y desarrolio de
la libértad sindical, del derecho a la sindicalizacién y a la
negogiacion colectiva.

7. Presentar al Ministro o Ministra, informacidn laboral, asi
como . estudios necesarios, que sirvan de apoyo para las
propuistas en la fijacion del salario minimo, la prote:cion
del sa?ario y otros beneficios de caracter laboral.

8. Atender, conjuntamente con el Despacho del Minisiro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
drganp rector en la materia, las relaciones con organismos
internacionales del trabajo, propuestas de formulaci¢n de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacién e integracion regionales y subregionali:s en
materia de trabajo y seguridad social.

9, Promover la formacién y autoformacion colectiva, integral,
continua y permanente de los trabajadores y trabajac.oras
que participan en el proceso social nacional de trebajo
desde el Despacho del Viceministro o Viceministra para
Derechas y Relaciones Laborales, orientado al desemyiefio
consciente de sus funciones, con fortalezas cientificas,
técnicas;, tecnoldgicas, culturales y el desarrollo d: su
potencial creativo con base en valores éticos de toleraicia,
justicia,: solidaridad, paz y respetoc a los dere:hos
humanacs.

10. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicae.

Conformacion del Despacho del

| Viceministro o de la Viceministra

Articulo :llﬁ. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Derechos y Relaciones Laborales, estard integrado por: la

Direccion General de Participacion en el Proceso Social de

Trabajo y Relaciones Laborales, la Direccion General pera la

Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadorss vy

Trabajadorps y la Direccion General de Organizaciones
Sindicales L{ Negociaciones Colectivas.

Direccion General de Participacion

X en el Proceso Social de Trabajo y

{ Relaciones Laborales

Articulo '17. Corresponde a la Direccion General de

Participacion en el Proceso Social de Trabajo y Relaciones
Laborales:

1. Disefiar lineamientos y orientaciones, en el marco de las
politicas laborales aprobadas por la Junta Ministerial, que
aseguren la eficiente ejecucion de los tramites vy
procedimientos desarrollados por las Inspectorias del
Trabajo.

2. Coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las politicas
referidas a la regulacién de las relaciones entre patrunos,
patronas, trabajadores y trabajadoras, a la prevencion y
solucion de la conflictividad laboral, asi como al
mejoramiento de las condiciones socioeconémicas d2 los
trabajadores y trabajadoras en los sectores publico v
privado, en el ambito local y estadal.

3. Orientar la conciliacién y mediacion en el desarrollo ie la
negociacion colectiva y la uniformidad de las condiciones
de trabdjo, en los sectores publico y privado, en el aribito
local y estadal, en el marco de los lineamientos sefialados
por el Viceministro o la Viceministra para Derechus y
Relaciones Laborales.

4, Dirigir acciones que garanticen la inamovilidad latoral,
segun fa norma juridica que rige la materia, p-evia
aprobacidn de la Junta Ministerial.

5. Planif'jcar la ejecucion de las politicas aprobadas gor la
Junta' Ministerial, en funcién de asegurar el contiol y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectorias y Sub
Inspectorias del Trabajo en materia de derechos individual
y colectivo, en el marco del cumplimiento de los
procedimientos relativos a la proteccion del fuero sindical e
inamovilidad laboral, asi como los que en materia de
derecho colectivo e individual de los trabajadores y
trabajadoras sean de su competencia.

6. Disefar propuestas que contribuyan con la uniformidad de
criterio, la funcionalidad de los procesos en funcion de la
eficacia revolucionaria de las Inspectorias y Sub
inspectorias  del Trabajo en materia de derechos
individuales y colectivos.

7. Las démas que sefalen el ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General para la Asesoria, Asistencia Legal

y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 18. Corresponde a la Direccién General para la

Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores vy
Trabajadoras:

1. Orientar la ejecucion de las politicas, previamente
aprobacia por la Junta Ministerial, a los fines de garantizar
la defensa de los derechos de los trabajadores,
trabajadoras y sus organizaciones sindicales y. sociales
como ‘'sujetos protagonicos del proceso social nacional de
trabajo..

2. Orientar la ejecucion de las politicas tendentes a promover
la defensa de los derechos de las organizaciones
sindicales, a fin de garantizar la libertad sindical, controlar
y evaltiar sus resultados.

3. Establecer lineamientos y orientaciones para la
representacion y asistencia ante los organos judicialzs y
administrativos  laborales, a los trabajadores vy
trabajadoras, en los asuntos, acciones y procesos relativos
a la ‘proteccion de sus derechos, por parte de los
Procuradores y Procuradoras, segin la norma juridice que
rige la materia.

4. Instruir a las Procuradurias de trabajadores y trabajadoras
sobre' los criterios que orientaran la evacuacion gratuita de
consuitas, que le soliciten los trabajadores y trabajacioras,
en la, interpretacion de la legislacion del trabajo, d= los
contratos individuales de trabajo y de las convenciones
colectivas que les sean aplicables.

5. Orientar la participacion de los Procuradores vy
Procuradoras en la proteccion de los derechos di los
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trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones sindi zales
y sociales, a fin de solucionar problemas relacionades en
materia laboral y de seguridad social asegurando una
atencién permanente.

Desarrollar trabajos de investigaciones sobre l:yes,
reglamentos,  convenios  internacionales,  doctiinas,
jurisprudencias vinculadas al proceso social nacioniil de
trabajo.

Disefiar propuestas que contribuyan con Ia uniformid: 3 de
criterio, la funcionalidad de los procesos en funcion ‘e la
eficacia  revolucionaria de las Procuradurias de
Trabajadores y Trabajadoras.

Desarrollar trabajos de investigacion de condiciones de
trabajo de los sectores tradicionalmente excluidos de
manera conjunta con la Direccion General de Supervision
de Entidades y Modalidades Especiales de Trabajo, con la
finalidad de resolver la problematica relacionada ccn su
entorno laboral y en consecuencia, garantizar |la
erradicacion de practicas violatorias que derivan en
condiciones de riesgo para estos sectores.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliceble.

- Direccion General de Organizaciones Sindicales
y Negociaciones Colectivas

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de
Organizaciones Sindicales y Negociaciones Colectivas:

1.

Disefiar lineamientos y orientaciones, en el marco d= las
politicas laborales aprobadas por la Junta Ministerial. que
garanticen el desarrollo eficiente de los proresos
vinculados a la participacion protagénica de los
trabajadores y las trabajadoras en el marco dz la
organizacion sindical.

Desarrollar los procedimientos de conciliacion, mediac on y
arbitraje en materia laboral para la resolucién de conflictos
y controversias en el marco de la proteccion del prcceso
social nacional de trabajo, a partir de las orientaciores y
lineamientos emanados de la Junta Ministerial.

Dirigir acciones en el marco de las politicas aprobadas por
la Junta Ministerial, que garanticen el correcto
funcionamiento del Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales conforme a la normativa juridica que rice la
materia.

Dirigir acciones para el cumplimiento de la normativa
laborat en el proceso de registro de organizaciones
sindicales, garantizando la proteccion a la libertad sindical
y el derecho a la sindicalizacion en el marco del programa
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Establecer en el marco de las politicas aprobadas por la
Junta 'Ministerial, los mecanismos necesarios para facilitar
que las organizaciones sindicales puedan cumplir con las
obligaciones establecidas en la normativa juridica que rige
la’ materia, en cuanto a modificacion de estatutos,
declaracion de afiliados, declaracion de rendicior de
cuentas de la administracidn, elecciones, modificacion de
junta directiva y de la fusién, disolucién y liquidacién de las
organizaciones sindicales.

Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las politicas
referidas a la regulacion de las relaciones derivadas c2 la
participacion en el proceso social de trabajo, asi como la
prevencion y solucion de la conflictividad lzboral
garantizando espacios de paz y el mejoramiento da las
condiciones socioecondmicas de los trabajadorcs y
trabajadoras en los sectores publico y privado, ¢n el
ambito regional y nacional,

7.

Orientar la conciliacion y mediacion en el desarrollo de la
negociacion colectiva y la uniformidad de las condiciones
de trabajo, en los sectores publico y privado, en el ambito
regional y nacional, en el marco de los lineami:ntos
emanados de la Junta Ministerial.

Planificar la ejecucién de las politicas aprobadas por la
Junta Ministerial, en funcion de asegurar el control y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectorias
Nacionales.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicable.

Seccién IV

Del despacho del viceministro o de la viceministra para

el sistema integrado de inspeccién laboral y de Ia

seguridad social

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y ce la
Seguridad Social, tiene como funcion proponer ante la Zunta
Ministerial lineamientos, politicas, planes y estrategias de
inspeccionés integrales a las entidades de trabajo, para
garantizar |a ‘estabilidad y desarrollo del proceso social nacional
de trabajo; dirigir y dar seguimiento a la ejecucion de las
politicas aprobadas para garantizar la estabilidad del prcceso
social de trabajo conforme a las normas constitucionales y
legales vigentes.

El

Despacho estara a cargo del Viceministro o de la

Viceministra, quien actuara de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica de la Administracion Publica y tendrd como
competencia:

1,

Proponer a la Junta Ministerial las estrategias pa-a el
establecimiento, evaluacién y seguimiento del Sic:ema
Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad Sc:ial y
del régimen sancionatorio, con la finalidad de optimiz ir los
recursos materiales y financieros, mejorar la eficier <ia y
generar un mayor impacto en la proteccion de¢ los
derechos sociolaborales de los trabajadores y trabajac ras,
y garantizar el cumplimiento de las obligaciones labor: ‘es y
de sequridad social establecidos en las normas juridicas
que rigen la materia.

Evaluar y proponer al Ministro o a la Minstra,
conjuntamente con la Consultoria Juridica y entes ads:ritos
vinculados, modificaciones a la normativa legal aplicable a
los procesos de supervision, inspeccién y fiscalizacior, asi
como del régimen sancionatorio, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia laboral y seguridad social, en las entidades de
trabajo y dentro del ambito de competencia del Ministrio.

Presentar a la Junta Ministerial informes, evaluaciores y
opiniones referidas a las directrices y lineamientos
estratégicos y programaticos en cuanto a la supervizion,
inspeceion y fiscalizacion en materia laboral y de sequ: idad
social  asi como del régimen sancionatorio, a fir de
proponer los correctivos que considere necesarios.

Disefiar politicas dirigidas a verificar el cumplimiento d= las
Leyes, Convenios Internacionales, Reglamentos, Decr:tos,
Resoluciones y Normas Técnicas en materia Latoral,
Empleo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Recreacicn y
Seguridad Social.

Disefidr politicas para la realizacion de inspecciones
especificas que apoyen la toma de decision en los
procedimientos de las Inspectorias del Trabajo en ma:eria
de sanciones.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Establecer estrategias y mecanismos en conjunto con el
Viceministro o la Viceministra de Previsidn Social; el
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Segiridad
Laborales (INPSASEL), el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS) y el Instituto Nacionz de
Capacitacion y Educacién Socialistas (INCES) que
garanticen la supervision, inspeccion, fiscalizacion,
evaluacion, seguimiento y control de las condiciones
laborales, de salud y seguridad en el trabajo v de
seguridad social.

Dirigir acciones de seguimiento, vigilancia y control a la
gestion de las unidades operativas del Ministerio en
materia de sanciones, mediante la evaluacién continua,
referida al cumplimiento de las politicas del Ministerio v las
disposiciones legales en materia de inspeccion del trabajo
y de régimen sancionatorio, a fin de garantiza- la
optimizacion de los recursos en pro de la atencidn ef caz,
eficierte y oportuna a los trabajadores y trabajadoras.

Establecer lineamientos, para la planificacion y ejecucion
de la asesoria e informacion dirigidas a patronos, patronas,
trabajadores y trabajadoras en materia laboral, trizbajo
liberador, digno, productivo, seguro y creador; para
mejorar el cumplimiento de la normativa laboral v de
seguridad social.

Establecer formas de interaccion y coordinacion conjunta
entre . instituciones publicas y privadas encargada: de
verificar: el cumplimiento de las disposiciones lejales
sociolahorales en las entidades de trabajo.

Presentar a la Junta Ministerial la informacion estaditica,
conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas; necesaria para el disefio y
ejecucitn de politicas y planes del Sistema Integrado de
Inspeccion Laboral y Seguridad Social pertinentes para
proteger el trabajo como hecho social.

Presentar ante el Despacho del Ministro © Ministra
propuestas de politicas y planes para la inspeccior del
trabajo- de grupos objeto de proteccion especial ¢omo
nifos, ninas, adolescentes y jovenes, trabajadoras y
trabajadoras no dependientes, personas con discapacidad,
migrantes, adultos mayores, indigenas, privado: de
libertad y trabajadores y trabajadores bajo modalic ades
especiales de condiciones de trabajo; con la participacion
de distintos organos y entes que rigen la muteria
especifica.

Diseriar los lineamientos que garanticen el desarrolln del
Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad
Social, mediante el seguimiento y control operativo de las
unidades administrativas con competencia en supervision,
inspeccion o fiscalizacion del Ministerio y sus entes
adscritos, en el ambito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en materia de
articulacion con los trabajadores y trabajadoras para la
defensa del proceso social nacional de trabajc, la
produccién y distribucion de bienes y servicios.

Desarrollar planes de asesoria y acompanamiento & los
trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenta
propia, para el desarrollo de condiciones de trabajo
liberador, digno, productivo, seguro y creador.

Desarrollar estrategias, previamente aprobadas por el
Ministrc o Ministra, que propicien la participacion
protagonica de los trabajadores y trabajadoras en la
vigilancia de las condiciones de trabajo, en el monitoreo de
la actividad productiva de bienes o servicios, y ¢n el
desarrollo de los objetivos del proceso social nacion:l de
trabajo.

Informar a la Junta Ministerial el cumplimiento de los
diferentes convenios que haya suscrito el gobierno e la
Republica Bolivariana de Venezuela en materia de
Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

Atendér, conjuntamente con el Despacho del Ministro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
drgano rector en la materia, las relaciones con organi-mos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacién de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacion e integracion regionales y subregional:s en
materia de trabajo y seguridad social.

Disefiar en conjunto con el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra para la Educacién y el Trabajo pa-a la
Liberacion, estrategias dirigidas a verificar que todzs las
entidades de trabajo tengan elaborado el plar de
formacion y autoformacion colectiva, integral, contirua y
permanente, garantizando que su ejecucion cumpli las
orientaciones establecidas en la Constitucion d= la
Republica Bolivariana de Venezuela, el Decreto con Ringo,
Valor y Fuerza de Ley Orgédnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y cualquier otra normativa
que rige la materia.

Disefiar e implementar mecanismos para €l funcionami2nto
de la Unidad de Diagnostico y Planificacion del Prcceso
Social de Trabajo para la recepcion, monitoren y
procesamiento de informacion referida a situaciones que
pudieran afectar la distribucion y produccion de bierzss y
servicios, a fin de garantizar la independencia y soberania
nacional,

Disefiar e implementar mecanismos para lacer
seguimiento de redes sociales soportadas en medios
tecnoldgicos, para recibir informacién de los trabajadores y
trabajadoras y sus organizaciones, relacionadas con la
defensa del proceso social nacional de trabajo.

Proponer ante la Junta Ministerial, los lineamientos
estratégicos de seguimiento y control de los infractores a
la normativa laboral.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicale.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la
Sequridad Social, estard integrado por; la Direccion Gener:l de
Contraloria Social del Proceso Social de Trabajo y la Direzcién
General de Supervision de Entidades y Modalidades Especiales
de Trabajo..

Direccion General de Contraloria Social
del Proceso Social de Trabajo

Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Contr:loria
Social del Proceso Social de Trabajo:

L

Establecer y coordinar planes y mecanismos para la
participacion ~ protagdnica de los trabajadore: y
trabajadoras en la vigilancia de las condiciones de trz sajo,
en el monitoreo de la actividad productiva de bienes o
servicios y en el desarrollo de los objetivos del prcceso
social nacional de trabajo.

Coordinar en conjunto con la Direccién Generz de
Formacion y Autoformacion desde Proceso Socic de
Trabajo, los sistemas de control técnico de los procesos
productivos a través de la formacién y autoform:cidn
colectiva, integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras.

Promover e impulsar los mecanismos que contribuy:n la
participacion activa de los trabajadores y trabajadoris en
los metodos de control, segin las caracteristicas y
alcances de la entidad de trabajo, a fin de minimizar (allas
y deficiencias que se presenten en los distintos niveles de
direccion, en los procesos de produccidn y distribucién de
bienes y servicios.
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10.

Presentar al Despacho del Viceministro o de la Vicemir istra
para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y ile la
Seguridad Social; informes, estadisticas, evaluacion:s y
opiniones referidas a las directrices y lineamientos
estratedicos y programaticos en cuanto a la supervizion,
inspeccion y fiscalizacion en materia laboral y de segu-idad
social, riecesarios para el disefio y ejecucion de politicas y
planes destinados a proteger el proceso social nacion:l de
trabajo..

Proponer al Despacho del Viceministro o de la Vicemi vistra
para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y ie la
Sequridad Social, politicas y planes de articulacion ccn los
trabajadores y trabajadoras que prevengan la
conflictividad, el mejoramiento de las condicione; de
trabajo, salud y seguridad en el trabajo y seguridad s cial,
a fin de garantizar la defensa del proceso social nacional
de trabajo.

Implementar la formacién y autoformacion a quenes
participan en el proceso social de trabajo desde el Sis:ema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad So ial.

Ejecutar las acciones que garanticen el desarrollc del
Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Segu -idad
Social, mediante el seguimiento y control operativo c2 las
unidades administrativas con competencia en superv sion,
inspeccion o fiscalizacion del Ministerio y sus «ntes
adscritos, en el ambito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en mater a de
articulacién con los trabajadores y trabajadoras pa=a la
defensa del proceso social nacional de trabajc, la
produccion y distribucion de bienes y servicios, f-evia
autorizacion del Viceministro o Viceministra para el Sis:ema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social.

Planificar la ejecucién de las politicas aprobadas por la
Junta - Ministerial, en funcion de asegurar el contiol y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectoria: del
Trabajo 'en materia de sanciones.

Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las pol ticas
referidas a la sustanciacion de los procedimientos para la
aplicacion de las sanciones,

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliceble.

Direccion General de Supervisio 1 de
Entidades y Modalidades Especiales de Tra »ajo

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de
Suoervisidn de Entidades y Modalidades Especiales de Trabi jo:

1.

Disefiar politicas para la supervision del cumplimien o de
las disposiciones legales en materia laboral, en pleo,
seguridad y salud en el trabajo, recreacion y segtridad
social de los trabajadores y las trabajadoras que przstan
servicios en la administracién publica.

Dirigir acciones orientadas a la ejecucién de supervisiones
en las entidades de trabajo del sector privado, cn la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia laboral, empleo, seguridad y salud en el
trabajo, recreacion y seguridad social de los trabajadcres y
las trabajadoras.

L)

Desarrollar acciones orientadas a la ejecucior de
inspecciones con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las disposiciones en materia laboral, empleo, seql ridad
y salud en el trabajo, recreacion y seguridad social ce los
trabajadores y las trabajadoras que laboran en entic ades
de trabajo consideradas estratégicas para la Seguridi d de
la Nacion.

Planificar y ejecutar las jornadas de formacion y difusion
de manera conjunta con la Direccién General de Formacion
para la participacion en el Proceso Social de Trabajo
Liberacdor, dirigidas a los patronos, patronas, trabajadores
y trabajadoras en materia de trabajo liberador, digno,

10.

11.

12.

14.

15,

productivo, seguro y creador; con la finalidad de garatizar
el cumplimiento de la normativa laboral y de segu-idad
social en entidades de trabajo de la administracién pl»lica,
sector privado y las consideradas estratégicas paa la
Seguridad de la Nacion.

Dirigir @cciones que garanticen el seguimiento y contral de
la gestion en el ambito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en matera de
inspeccion en las entidades de trabajo, asi como en grupos
objeto de proteccion especial.

Disefiar y desarrollar los mecanismos de seguimierto y
control para el cumplimiento de los patronos y las pationas
respecto a las politicas y normativas vigentes en iz teria
de seguridad social, conjuntamente con la Dire :cién
General de Pensiones, Asignaciones Econdmices vy
Direccion General de Salud y Seguridad Laboral.

Disefiar los mecanismos de seguimiento y control d: las
unidades operativas del Ministerio respecto al
cumplifniento de las politicas del Ministerio en mater a de
inspecciones, a los fines de preservar la integralidai del
sistenma.

Presentar estadisticas, estudios e investigacione: al
Viceministro o a la Viceministra del Sistema Integraco de
Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social, sobe el
compartamiento de las entidades de trabajo en cuarto al
cumplimiento de la normativa en materia laboral ; de
seguridad social, con el objeto de disefiar politicas diri ;idas
a fortalecer la garantia de proteccidn de los derechcs de
los trabajadores y las trabajadoras, asi como de los grupos
objeto de proteccion especial.

Articular conjuntamente con la Direccion Genera de
Participacion en el Proceso Social de Trabajo y Relac ones
Laborales, la realizacion de inspecciones especificas que
apoyen la toma de decision en procedimientos di: las
Inspectorias del Trabajo.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de los diferentes
convenios que haya suscrito el Gobierno de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, en materia de inspeczion,
fiscalizacion y supervision,

Organizar planes de inspeccion conjunta con difer¢ ntes
organos y entes de la administracion plblica er los
operativos ejecutados en aquellas entidades de trebajo
para determinar posibles violaciones del ordenam ento
juridico, politico y social, incurriendo en practicas ilega 2s e
ilicitas que afectan a la poblacién en general.

Desarroflar estudios e investigaciones sobre las
condiciones laborales y de seguridad social en esgzcial
sobre el trabajo de nifios, nifias, adolescentes y jove nes,
trabajadores y trabajadoras no dependientes, persinas
con discapacidad, migrantes, adultos mayores, indige nas,
privados de libertad y trabajadores y trabajadoras bajo
modalidades especiales de condiciones de trabajo.

Dirigir acciones de supervision, de manera conjunt: con
los demds drganos o entes competentes, en aqiellos
espacios donde laboran los grupos objeto de proteccién
especial, a fin de garantizar sus condiciones laborales y de
seguridad social.

Coordinar la supervision de condiciones de trabaj> de
grupos objeto de proteccion especial, en conjunto con la
Direccion General de Asesoria, Asistencia Legal y De 2nsa
de Trabajadores y Trabajadoras, con la finalidal de
resolver la problematica relacionada con su entorno lzoral
Yy en consecuencia, garantizar la erradicacion de pratticas
violatorias que derivan en condiciones de riesgo para =stos
sectores.

Desarrollar acciones orientadas a la ejecucién de
supervisiones con la finalidad de verificar las condic ones
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laborales y de seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, en condiciones de trabaj> no
dependiente.

16. Asescrar y acompaiiar a los trabajadores y trabajadoriis no
depend antes o por cuenta propia para el desarroll> de
condiciones de trabajo liberador, digno, productivo, s¢ guro
y . creador, para la organizacion colectiva y para la
incorporacion al sistema de seguridad social.

17. Dirigir la ejecucion de supervisiones en establecimic:ntos
donde se realice la actividad de trabajadores y
trabajadoras con caracteristicas propias, tales coro el
trabajo de: peluqueras y peluqueros y otros sen cios
persoriales, caleteros vy caleteras, embaladore; vy
embaladoras, comerciantes informales, entre otros.

18. Desarrollar acciones que permitan la elaboracior de
propuestas de planes especiales para la inspeccior del
trabajo  de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
trabajadores y trabajadoras no dependientes, persinas
con discapacidad, migrantes, adultos y adultas may ires,
indigenas, privados y privadas de libertad, y trabajadcres y
trabajadores bajo modalidades especiales de condic anes
de trabajo; con la participacion de distintos orgaros y
entes dubernamentales, con competencia en las ma erias
respectivas.

19. Desarrollar trabajos de investigacion de condiciones de
trabajo de los sectores tradicionalmente excluido: de
manera conjunta con la Direccién General para la Ase:ioria,
Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajacoras,
con la finalidad de resolver la problematica relacicnada
con su entorno laboral y en consecuencia, garantizar la
erradicacion de practicas violatorias que derivar en
condiciones de riesgo para estos sectores.

20. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicz ble.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES ESTADALES

Naturaleza y Adscripcion
Articulo 24. Las Direcciones Estadales son unicades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, adscritas al
Despacho del Ministro o de la Ministra y subordinadas .1 los
lineamientcs.y directrices de la Junta Ministerial.

Rango de los y las Titulares
Articulo 25. Los y las titulares de las Direcciones Estacales,
tendran rango de Director o Directora de linea.

Conformacion y Jurisdic:ion
Articulo 26 Las Direcciones Estadales responderan a la
siguiente distribucion geografica:

Direccion Estadal Distrito Capital.
Direccion Estadal Amazonas.
Direccion Estadal Anzoategui.
Direccion Estadal Apure.
Direccion Estadal Aragua.
Direccion Estadal Barinas.
Direccion Estadal Bolivar.
Direccion Estadal Carabobo.
Direccion Estadal Cojedes.

10. Direccion Estadal Delta Amacuro.
11. Direccion Estadal Falcon,

12. Direccion Estadal Guarico.

13. Direccion Estadal Lara.

14, Direccion Estadal Mérida.

15. Direccion Estadal Miranda.

16. Direccion Estadal Monagas.

17. Direccion Estadal Nueva Esparta.

OO QR L R

18. Direccion Estadal Portuguesa.
19, Direccion Estadal Sucre.

20, Direccion Estadal Tachira.

21. Direccion Estadal Trujillo.

22, Direccion Estadal Vargas.

23. Direccion Estadal Yaracuy.
24. Direccitn Estadal Zulia.

Funciones
Articulo 27. Las Direcciones Estadales tienen como funciines,
garantizar la coordinacion y colaboracién entre las unicades
desconcentradas territoriales del Ministerio del Poder Poaular
para el Proceso Social de Trabajo y sus entes adscritos; y de
estos con los drganos, y unidades y entes de cada enidad
federal, en la ejecucion de los planes, politicas y direcirices
orientados a consolidar la correcta aplicacion del Decretc con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras y las demas disposiciones
legales en materia de trabajo y seguridad social. Ademés de
ejercer la gestion administrativa desconcen rada
territorialmente, realizando el seguimiento y control €1 la
ejecucion de los planes y programas desarrollados.

Corresponde ademas a las Direcciones Estadiles:

1. Apoyar la ejecucion de los planes formulados poi las

unidades y dependencias desconcentradas

territorialmente, de caracter sustantivo en el dmbito lozal y

evaluar su correspondencia con las directrices estraté jicas
emanadas de la Junta Ministerial.

2. Verificar y compilar los datos de la gestién de las unicades
y dependencias desconcentradas territorialmente de
caracter sustantivo en el dmbito local de su jurisdiccin, a
fin de ser remitidas a los Despachos de los Viceminist ‘0s o
de las Viceministras; y las unidades de apoyo.

3. Intervenir en los diferendos de ambito estadal en m: teria
de trabajo y seguridad social en representacion del
Ministerio, a fin de estabilizar, desarrollar y fortaleczr el
proceso social nacional de trabajo.

4, Realizar las gestiones administrativas necesarias para
garantizar el funcionamiento de las unidade; vy
dependencias de caracter sustantivo en el ambito loc:l de
su jurisdiccion.

5. Manejar los fondos de anticipo asignados, de conforniidad
con las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Plblico, y €n el
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administr.icidn
Financiera del Sector Plblico sobre el Sis:2ma
Presupuestario.

6. Representar al Ministerio ante el Consejo de Planificac on y
Coordinacion de Politicas Publicas de los Estados en los
cuales tengan competencia territorial.

7. Acudir a las reuniones que celebre la Junta Minist arzal
cua ndo sea convocado o convocada.

8. Realizar la articulacion entre las unidades y depende icias
administrativas de caracter sustantivo en el &mbito loc :| de
su jurisdiccion y la representacion de los entes adscrit >s al
Ministerio, para la ejecucion de las politicas conforme 1 las
directrices emanadas de la Junta Ministerial.

9. Presentar trimestralmente al Poder Popular inform: cion
referida a la ejecucion de planes y proyectos en mater a de
trabajo y de seguridad social que permitar la
estabilizacién, desarrollo y fortalecimiento del prczeso
social nacional de trabajo en su jurisdiccion, conforrie al
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion.

10. Ejecutar acciones, en el marco de las politicas aprobadas
por la Junta Ministerial, que permitan la transparenua la
eficiencia y eficacia revolucionaria para la emision del
certificado electronico de la solvencia laboral a enticades
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de trabajo, en los casos que correspondan, conforme a la
informacion suministrada por las unic ades
desconcentradas territoriales adscritas a los Despachos de
los Viceministros o Viceministras y los entes adscrit s al
Ministerio.

11. Establecer, consolidar y desarrollar relaciones arma iicas
con los representantes de los drganos, entes e
instituciones de la Administracion Publica en el ambito de
su jurisdiccion que permitan la consolidacion, protecc on y
desarrollo del proceso social de trabajo.

L]

12. Promover en el ambito de su jurisdiccion, el didlogo : ocial
amplio fundamentado en los valores y principios (2 la
democracia participativa y protagdnica, en la justicia :ocial
y en la corresponsabilidad entre el Estado y la Socie dad,
para asegurar la plena inclusién y el desarrollo huriano
integral.

13. Convocar y dirigir la Junta Ministerial Estadal en el arbito
de su jurisdiccion.

14, Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplice ble.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZ\

Cargos de Alto Mivel
Articulo 28. Son cargos de alto nivel del Ministerio del Foader
Popular pare el Proceso Social de Trabajo y por tanto de libre
nombramiento y remocion, los sefialados a continuacion:

Ministro o Ministra.

Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.
Directores o Directoras de Linea.

B Lk By

Cargos de Confianza
Articulo 29. Son cargos de confianza y por tanto, de libre
nombramiento y remocion por parte del Ministro o Ministr 1, los
cargos del Ministerio que por la indole de sus funcines,
comprenden actividades que requieren un alto grado de
confidencialidad en los Despachos del Ministro o Miristra,
Viceministros o Viceministras y Directores o Directoras
Generales. Dichos cargos son aquellos que se sefialin a
continuacion:

Asistente Ejecutivo

Adjunto o Adjunta a la Direccion General
Jefe o Jefa de Division

Coordinador o Coordinadora

Bwr

También se consideran cargos de confianza, aquellos (uyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatu:o de
la Funcién Publica y cuenten con la previa revisién y aprob icidn
por parte’ del Ministerio del Poder Popular competent: en
materia de funcion plblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglam ento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo dicte, med ante
resolucion, ‘el Reglamento Interno del Ministerio que
establecera 'y desarrollard la organizacion, el nimeo vy
funciones de las demas dependencias administretivas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacién de la estru tura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del “oder
Popular de’Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120 dias
continuos a! partir de la publicacion del presente Reglariento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariar 3 de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular pzra el
Proceso Social de Trabajo ejecute el plan de implantacion de la
nueva estructura orgdnica del Ministerio, con el registio de
asignacion de cargos correspondiente,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 4.596 de fecha 12 de junio
de 2006, m=diante el cual se dicta el Reglamento Organic > del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, publicado en G iceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.4¢4 de
fecha 22 de junio de 2006.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Orginico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado gor el
Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Sociil de
Trabajo en el marco del Decreto N°® 730 del 09 de eneio de
2014, reimpreso por error material en la Gaceta Oficial e la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha z0 de
enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Orga 1ico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entraré en
vigencia a partir de su publicacién en Gaceta Oficial ce la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular p:ra el
Proceso Social de Trabajo queda encargado de la ejecucicn de
este Decreto,

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas depende cias
del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Sociil de
Trabajo deberan prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones,
mutua y adecuada colaboracion para la mejor realizacion ce las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de: dos
mil quince. Afics 204° de la Independencia, 156° ce la
Federacion y 16° de la Revolucién Bolivariana.

“NICQLAS MADURD MOROS |

Refrendado ;
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republicg y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros

(L5.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSE RRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBI'ANO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciohes Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Sequridad vy Paz
(L.S)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS) :
DELCY ELOINA RODRIGUEZ ¢ OMEZ

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular
para Economiza y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(LS) ,
VLADIMIR PADRINO .OPEZ

Refrendado
La Ministra de Poder Popular para
el Comercio
(Lsy'
d ISABEL CRISTINA DELGADO 'RRIA

Reffendado |

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

{5 . )
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.) ; A
ANDRES GUILLERMO IZARRA G \RCIA
Refrendado
El Ministro del,Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.S) !
JOSE LUIS BERROTERAN | (UNEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucidn
de las Misiones
(LS.

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ C.(STRO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
la Salud
(LS.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Sacial de Trabajo
(L.S) .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BA :RIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda
(LS.
RICARDO ANTONIO MOLINA PEN.\LOZA

Refrendado

El Ministro ¢! Poder Popular
de Petrolec v “Mineria

(L.5.)

Refrendado ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIt |ENEZ

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para a Planificacion y el Conocimiento
(L.S.) .
RICARDO JOSE MENENDEZ P :IETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Univarsitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELE NDEZ

Refrendado |
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(L.S.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA FINEDA
Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(L.S.) ‘

ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn
(Ls)
YVAN JOSE BELLO :0JAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA .OPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISt ZROS

Refrendado
La Ministra dal Poder Popular para
los Pueblcs Indigenas
(L.5.)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTII RREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer v la Iqualdad de Género
(Ls) '
ANDREINA TARAZON BO .iVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicic Penitenciario
(L.S.) ' )
MARIA IRIS VARELA R# NGEL

Refrendado '

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA (ORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI DOL ‘WARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(L.S)
JESSE ALONSO CHACON ESCA 4ILLO
e ——————e——————— e = ————5)
Decreto N° 1,618 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repliblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calldad revolucionaria en la construccién del
soclalismo, la refundaclén de la Nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiclones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2
y 20 el articulo 236 efusdem, en concordancia con [0 previsto
en los artfculos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica,
concatenado con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; y con lo preceptuado en los articulos 3° y 46
del Decreto Sobre Organizaclén General de la Administracién
Plblica Nacional; en Consejo de Ministros.
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