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PRESENTACION

La Educacién es el proceso social y permanente en la vida del hombre, en ella se propone
la formacion plena e integral de la personalidad del estudiante, la responsabilidad de este
proceso se le atribuye a la educacién, donde la persona debe hacer reflexiones para
aprender desde y para la vida, haciendo énfasis en lo que plantean los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS, 2020) en el Articulo N° 4 que se refiere a la “Calidad de la
educacion”, en su objetivo plantea “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Con la indudable seguridad de que la educacién es uno de los pilares mas eficaces para
garantizar el desarrollo sostenible, se retoman los elementos que prevalecen en” La
educacion encierra un tesoro”, este es el informe de la UNESCO que la Comisién
Internacional sobre Educacién trabajo para el siglo XXI presidida por Jacques Delors, esta
fue establecida oficialmente a principios de 1993 en la Conferencia de Jomtien (Tailandia,
1990), y se publicé en 1996.

Esta comisidn tuvo el ideal de proponer “La Educacién para Todos” pero en especial la
educacion de los nifios y adolescentes que son el relevo de las generaciones futuras, sin
olvidar la necesidad de disponer de docentes que beneficien la educacién de todas las
personas a lo largo de la vida, y para ello se establecen los cuatro pilares bdsicos de cdmo
educar: aprender a conocer, a hacer, a convivir y, en definitiva, aprender a ser.

Por ello, los procesos didacticos y pedagogicos deberan adoptar efectivamente
metodologias que accedan a desarrollar los conocimientos tedricos y practicos en los
estudiantes, adaptando estrategias y técnicas para el proceso de ensefianza -aprendizaje,
gue permitan el rumbo de proyectos de desarrollo individual y colectivo. Se pretende que
la Pedagogia y la Didactica tradicional deben ser motivo de cambio y centrar su atencién en
la participacion, cooperaciéon y colaboracion del estudiante, estando como elemento
principal en el desarrollo de las experiencias realizadas durante el aprendizaje.

Por tanto, es importante destacar que la pedagogia y la didactica proveen de orientaciones
para analizar las practicas de los diferentes subsistemas educativos y aporta la estructura
funcional, la cultura organizacional, al sistema de desarrollo curricular que caracteriza la
Visidn, Misién, lineas, valores, politicas y los principios de la institucién educativa. De igual
forma desarrolla una educacién para promover la capacidad de crear un espiritu de
equidad, solidaridad con sentido de responsabilidad social.

De tal forma que es necesario formar docentes con perspectiva de compromiso social y



desarrollo humano, en este sentido se requiere realizar ajustes a todas las areas del
curriculo y determinar las necesidades de hacer los cambios a los escenarios donde se
desarrollan los procesos de ensefianza -aprendizaje.

Para llevar a efecto estos procesos se debe disponer de espacios de tiempo, reflexionar
sobre el impacto del cambio y las diferentes vias por las cuales se debe generar respuestas
apropiadas a las necesidades que se viven con los estudiantes, para ello es preciso crear una
cultura de evaluacidon que permita la toma de decisiones, de aca la importancia de crear
ideas y estrategias nuevas para cada uno de los elementos que intervienen en los procesos
didacticos y pedagdgicos.

Otro componente a tomar en cuenta son los enfoques actuales, debido a que estos
presentan los elementos del proceso aprendizaje —ensefianza que deben ser retomados en
el diseno curricular, planes de estudio, obras, textos, medios didacticos, métodos,
metodologias, enfoques, técnicas entre otros, es claro que para estos procesos el centro de
la clase debe ser el estudiante.

En la asignatura de Didactica General se deben desarrollar capacidades en planificacion,
ejecucién y evaluacion de los planes y programas educativos; aplicar estrategias
metodoldgicas para el desarrollo, evaluacién y reflexién del proceso de ensefianza-
aprendizaje con enfoque de educacion inclusiva. Entre éstas, destrezas se debe preparar la
clase, en el manejo de estrategias metodoldgicas, capacidad de organizacién de la clase,
desarrollo de procesos de evaluacion y reflexion, habilidades para que se elaboren vy
evallen recursos didacticos pertinentes en los diferentes contextos didacticos. (Programa
de asignatura, 2014).

Los principales contenidos que se presenta en el documento son: Fundamentos teéricos,
cientificos y epistemoldgicos de la Didactica General como ciencia que tiene los contenidos:
Surgimiento y desarrollo de la Didactica, Concepto de Didactica, objeto de estudio, tareasy
limites, Enfoques metodoldgicos contemporaneos de la Didactica, Teorias y modelos de la
Didactica.

Asi como, Bases conceptuales y tedricas del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y sus
contenidos: Principios de ensefianza y aprendizaje, Metodologia, Didactica, Técnicas
Educativas, Componentes bdsicos del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Etapas del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Caracteristicas de los aspectos intervinientes en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje y Analisis de la practica educativa en el aula.



El Proceso de la Comunicacién Didactica y sus contenidos: Conceptos y elementos,
Caracteristicas, niveles, dimensiones y Tipos e instrumentos de la comunicacién didactica.
Finalmente, La Planificaciéon Didactica desde una perspectiva cientifica y sus contenidos:
Concepto y proceso, Elementos que constituyen el proceso, Principios y Referentes

fundamentales de la Planificacion Didactica.
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UNIDAD I: Fundamentos Tedricos, Cientificos y Epistemologicos de la
Didactica General como Ciencia.
OBIJETIVOS:
CONCEPTUALES
1. Analizar el surgimiento y desarrollo de la Didactica.
Definir el concepto de Didactica, objeto de estudio, tareas y limites como ciencia.
3. Identificar los fundamentos filoséficos y psicopedagégicos de los enfoques
metodolégicos contemporaneos de la Didactica.
4. Explicar las teorias de la ensefianza y modelos diddcticos a partir de sus
caracteristicas.
PROCEDIMENTALES
1. Sintetizar esquematicamente el contexto histdrico, las biografias y aportes de los
precursores de la Didactica.
2. Componer breves ensayos criticos sobre los enfoques metodolégicos
contemporaneos de la Did4ctica.
3. Organizar exposiciones en las que se dialogue y analicen las teorias y modelos de la
Didactica.
ACTITUDINAL
1. Apreciarla importancia del conocimiento y analisis del origen y evolucién de la
Didactica, como profesionales de la ensefianza.

CONTENIDOS:

1.Surgimiento ydesarrollo de |la Didactica.

2.Concepto de Didactica, objeto de estudio, tareas y limites.
3.Enfoques metodolégicos contemporaneos de la Didactica.
4.Teorias y modelos de la Didactica.




INTRODUCCION

La asignatura de Didactica General, tiene como propdsito realizar el andlisis y la
reflexion de la practica docente desde la perspectiva del proceso de ensefianza
y aprendizaje o aprendizaje-ensefianza. El estudio de la Didactica es esencial
para desarrollar procesos donde intervienen todos los elementos que forman
parte del que hacer en el aula, a través de ella se adquiera una visidn global de
su campo de estudio y de sus interrelaciones con otras ciencias.

Los conocimientos didacticos, propician la identificacion de su objeto de
estudio, las caracteristicas, los principios y leyes que contribuyen a la creacion
de escenarios académicos, en donde los docentes y estudiantes adquieren
liderazgo en los procesos de aprendizaje -ensefanza.

Por tanto, el proceso didactico es necesario debido a que son los docentes
quienes organizan actividades para fomentar el desarrollo de las actitudes y
proponen estrategias de aprendizaje y de ensefanza que ayudan a reflexionar
sobre los diversos conocimientos que el estudiante debe fortalecer en su
formacion como docente.

Es asi que la Didactica es una disciplina que organiza las acciones para
desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes con el fin de ampliar
el pensamiento y la reflexién del aprendizaje, apoyado de los distintos modelos,
enfoques y valores,

Por ello el presente documento aborda los principales ejes tedricos-practicos,
gue apoyan la accidn del estudiante y del docente durante las actividades que
se desarrollan en los escenarios académicos donde se ejecuta el proceso de
aprendizaje- enseflanza o ensefianza y aprendizaje.

En este se estudiardn los Fundamentos tedricos, cientificos y epistemoldgicos
de la Didactica General como ciencia, se presenta las distintas teorias que
aportaron al proceso didactico para transformar el modo de actuacidn
profesional, relacionado con los distintos modelos que son adoptados y que
ayudan al sistema y los subsistemas educativos.

Otro aspecto a tomar en cuenta es la base conceptual y tedrica del proceso de
Aprendizaje -Ensefianza en este se pretende reflexionar sobre la particularidad
de estos elementos como creacién de las habilidades y destrezas que necesita
el estudiante.

También es importante destacar que el proceso didactico, se desarrolla
mediante la comunicacion didactica, permite la interaccién entre el docente y
el estudiante, si esta se logra de manera eficaz, se genera una accion en comun,




estableciendo una relacién de intereses tanto, cognoscitivo como emocional, lo
que facilita la comprensiéon del mensaje que se intenta desarrollar, llevando a
los estudiantes al convencimiento que entre mejor sea el procesos de
comunicacion mejor serdn los resultados que se obtengan.

Como parte de todo el proceso integral de la Diddctica General es importante
reflejar una Planificacién Didactica desde una perspectiva cientifica, por ello, es
necesario que los estudiantes que tienen como perfil de su carrera la docencia
debera apropiarse de las distintas herramientas en cuanto a planes se refiere,
estos deberan reconocer y describirlos segun los tipos de planes y el nivel en
que se encuentren realizando su practica docente.

Se puede decir que actualmente la didactica es la ciencia que fortalece el
proceso de aprendizaje y ensefianza visto desde sus distintas fases, asi como la
comunicacion y los elementos de la planeacién didactica, donde el eje
importante del desarrollo de esta asignatura sera la vinculacion de los aspectos
tedricos con la prdctica laboral de aquellos estudiantes que deberan estar
inmerso en distintas actividades y contextos educativos, de forma que la
Didactica es la asignatura que afina el progreso de la practica docente en los
diferentes subsistemas educativos.




Surgimiento y desarrollo de la Didactica

Escribano Gonzalez A, (1998.) subraya que el término didactica proviene
originalmente del verbo griego didaskein que significa entre otras acepciones:
ensefar, instruir, explicar, hacer saber, demostrar. A la vez otras palabras con
la misma raiz conservan un significado parecido: didaskalia - ensefianza,
didaskalos- maestro, didaché-lo que ha de ser ensefiado. Desde su procedencia
etimoldgica, la didactica y el maestro forman parte esencial del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Es en la Grecia clasica donde la didactica abre sus ojos por primera vez. Sdcrates,
el maestro de la época, con su habilidad y conocimiento conduce este proceso
por la senda del didlogo, de las preguntas y respuestas basadas en la experiencia.
Calderon K, (2002).

Es por ello que Sécrates:(470-399 a.C.) es el personaje principal del didlogo, fue
maestro de Platén y creador del método denominado mayéutica (o arte de
“alumbrar”) por el que lograba que sus interlocutores descubrieran la verdad a
partir de ellos mismos.

El método Socratico: la Mayéutica, permite acceder al conocimiento que se
inicia con interrogatorios en las plazas, gimnasios, calles y casas de Atenas y el
objetivo de éstos es averiguar si los ciudadanos llevan una vida noble, justa o
no y exigiéndoles, en cada caso dar las razones en que se fundamentan para
hacerlo y la forma en que lo hacen.

La Mayéutica consta de tres momentos consecutivos: la refutacién o ironia
socratica, la mayéutica propiamente dicha y la aletheia, vocablo que significa
la verdad o lo verdadero, también llamada anamnesis.

La Refutacion: Es denominado el momento negativo, porque consiste en
mostrar al interrogado, mediante una serie de preguntas y opiniones que creen
verdaderas, posiciones que los hacen reflexionar con la verdad o la falsedad,
justamente es en ese momento cuando se da la refutacién. El objetivo que
Sécrates persigue en esta primera etapa de aplicacién de su método es la
eliminacion de todo saber que no esté fundamentado y busca la definicién de
los conceptos universales.

Por tanto, la palabra mayéutica del griego maieutiké- designaba, en origen, el
arte de las comadronas de dar a la luz a las madres. Este serd el momento
positivo. Las preguntas de Sdcrates ponen en marcha la actividad del
pensamiento del interrogado, de tal manera que éste emprende




efectivamente la tarea de conocer, de usar la razéon y esto es lo primordial.

Sécrates, interrogando a sus interlocutores “da a luz” ideas que, afirma, no
proceden de él, sino que residian en la mente de aquellos, pese a que ellos
mismos desconocen su existencia. Es el arte de “alumbrar” a los espiritus por el
cual se logra que los interlocutores descubran la verdad a partir de ellos
mismos.

De aqui parte también el sentido de su frase, grabada en el frontdn del templo
de Delfos: “Condcete a ti mismo”. Hay que descender hasta nuestras
interioridades mas profundas y extraer de ellas, mediante el didlogo con
nuestro espiritu, las verdades permanentes.

En cambio, la Aletheia o Anamnesis: El interrogado encuentra en si mismo, en
las profundidades de su alma, un conocimiento que poseia ya sin saberlo.

El método socratico también ha sido bautizado bajo el nombre de dialéctica, ya
gue es un arte de debatir mediante preguntas y respuestas, gracias a las cuales
se llega a la verdad o al menos a lo mas cerca de ella.

Mas tarde Platén, hace lo propio en su obra: La Republica., siendo este uno de
los didlogos mas importantes en donde la concepcidn del arte, lo politico, la
sociedad, la justicia, la inmortalidad, la virtud, el bien y el mal es lo relevante en
este. También dice, lo que deberia ser para que el hombre encuentre felicidad
y desarrolle su moralidad. Aguilar Ayala (2000).

Sin embargo, son los sofistas quienes aportan mas elementos para el
fortalecimiento de la didactica. Los sofistas brindaron mayor importancia al
valor formativo del conocimiento, asimismo fueron los primeros en elaborar el
concepto de "cultura" (paideia), pero visto como la formacién global del
individuo en un contexto social determinado.

Varo Peral A, (2016) plantea que el movimiento sofista esta integrado por un
grupo de intelectuales (hombres y mujeres de cultura, viajeros y expertos
oradores, generalmente extranjeros que residian en la Atenas) de los siglos -IV
y -V que, mas que formar una escuela, comparten algunos rasgos comunes.

= Actitud critica ante la sociedad y la tradicion, a las que acusan de
fundarse en falsas leyes naturales.

= Un cierto escepticismo tanto a lo religioso (que les conduce al
agnosticismo o al ateismo) como gnoseoldgico (si no es posible




discernir con certeza entre lo verdadero y lo falso, la Unica postura
racional es la duda).
= Un relativismo tanto cultural, moral y politico como gnoseolégico.

= Sostienen un relativismo cultural que pone en duda la existencia de
patrones absolutos de conducta y, en algunos casos, cuestionan la
moralidad de la esclavitud.

* En lo gnoseoldgico, reducen el conocimiento a la opinién.

* Ello les induce a adoptar en muchos casos una actitud anti dogmatica y
rechazar la distincidn entre esencia y apariencia: el inico mundo real
es el fenoménico.

= Un convencionalismo tanto, moral como politico.

= La moral, a diferencia de los fendmenos como frutos de la convencién,
es un contrato social.

» Profesionalidad como educadores y maestros de retérica y dialéctica.

= Confianza en la educacidn y en el valor de la retdrica y la dialéctica.

= |nterés por estudiar el lenguaje y la lengua.
» |deologia democratica.

Calderdn K, (2002). expone que, a pesar de los grandes aportes de los
antiguos griegos, asi como de San Agustin (354-430) y otras figuras
importantes de la Edad Media como Santo Tomas de Aquino, pero a quien
se le atribuye la paternidad de la didactica es a Juan Amos Comenio (1592-
1670), tedlogo y pedagogo checo quien, en su Didactica Magna, publicada
en 1637, nos presenta el primer tratado de didactica.

También caracteriza a Comenio como el fundador de la Didactica, quien
decia que el objeto de la didactica es investigar y encontrar el modo como
los docentes ensefian menos y los estudiantes aprendan mds, también decia
gue en la escuela haya menos aburrimiento y que exista mds fervor, mas
deleite y sélido provecho por parte de los que hacen el acto didactico.

Uno de los grandes aportes de Comenio es sin duda la concepcién de una
educacion universal, una educacidén para todos y de este modo combatir el
analfabetismo. Ademas, se dedicé al estudio de la escuela materna, de los
recursos didacticos y al curriculum entre otros. En la busqueda del método
universal, Comenio se propone llevar a todas partes y a todos los nifios y
jovenes un modo seguro de aprendizaje, un aprendizaje con sentido
practico, que brinde las herramientas necesarias para afrontar los
acontecimientos y retos de la época.




Es importante recordar que durante los afios que preceden esta concepcion
educativa universal, es decir, durante la edad media que transcurre a partir
de la invasion de los barbaros en el imperio romano hasta la formacion de
los Estados modernos se originan al menos cinco sistemas educativos en
Europa: El monaquismo, la caballeria, los gremios, el escolasticismo y las
universidades, se detallan algunos aspectos elementales que caracterizan a
los llamados subsistemas educativos y el funcionamiento que tuvieron cada
uno de ellos en su momento. (Ver tabla N°1)

Tabla N°1

Sistemas Educativos Edad Media

Sistema
Educativo

Origenes

Principales aportes Educativos

El Monaquismo

Sus origenes preceden de la era
cristiana.

Religiones mas  antiguas lo
practicaban y sus seguidores se
dedicaban a la vida solitaria y a la
contemplacién, en completa
separacion de la vida social.

La orden de los Benedictinos
fundada en el siglo VI fue Ia
hermandad mads amplia e influyente.
“Fueron asilos para los oprimidos,
fortalezas contra la violencia,
estaciones de misioneros para la
conversion de las comunidades
paganas, depdsitos del saber,
hogares para las artes y las ciencias.

Conservaron y transmitieron a las
edades posteriores gran parte de la
cultura de la antigliedad.

Como las escuelas paganas habian
desaparecido, los  monasterios

» La organizacién de las siete
artes liberales: gramatica,
dialéctica, retdrica,
aritmética, geometria,
astronomia y musica.

» La importancia del trabajo
manual en la educacidn:
ensefianza del cultivo de la
tierra, del trabajo en cuero,
en metal y madera, entre
muchos otros.




emprendieron la labor educativa.

La Iglesia considerd la educacion
como una de sus funciones
exclusivas, y bajo su direccién casi
toda la ensefanza tuvo una
aspiracion teolégica o eclesiastica.

La Caballeria

Conocida como educacion
caballeresca, fue el modelo de
instruccién seguido por la clase
noble y estuvo vigente desde el siglo

Xll hasta el siglo XVI.

El objetivo principal de este sistema
era el de conducir a los caballeros
hacia los principios morales,
teniendo como base la concepcidn
cristiana del mundo.

En términos didacticos, desde el
nacimiento y hasta los siete afos, el
nino era ensefiado en el seno
familiar. De los 7 a los 14 afos era
enviado a algunos sefores nobles
gue le ensefiaban a comportarse en
sociedad.

Alos 14 anos el joven se convertia en
escudero acompafante de un
caballero.

A los 21 anos su educacién
terminaba y era considerado un
caballero, no sin antes ejercitarse en
la equitacién, boxeo, natacidn,
canto, ajedrez, cetreria y torneos, lo
que equivalia a los "siete artes
liberales" como eran llamadas para

» La caracteristica principal del

sistema caballeresco era Ia
utilizacién del  método del
ejemplo, legado cristianismo,
y su practica mediante las
obras, como ensefaba Ia
Iglesia Catdlica.

La fidelidad a la iglesia y a
Dios fue uno de los ideales en
la formacién del “perfecto
caballero”.

La orden de la Caballeria en
términos generales, logrd sus
objetivos educativos entre
los cuales destacan formar un
caballero con gran disciplina
social y fiel a Dios, a la iglesia
y su dama.




entonces.

Los Gremios

En el siglo Xll, los habitantes de los
BURGOS (la burguesia) adquirieron
el derecho de elegir a sus
representantes en los nacientes
municipios, con el tiempo, la
burguesia logré conseguir el derecho
de administrar los territorios donde
habitaban, asi  surgieron las

comunidades o municipios libres.

A su vez las personas fueron
organizandose de acuerdo a la
labor que desempeiiaban dentro
de estas comunidades o ciudades,
de esta forma nace la educacion de
gremios.

Debido a la competencia y a la
monopolizacién de los impuestos,
poco a poco se llevd a cabo la
division de las tareas, esta divisidon
dio origen a la aparicion de los
obreros y los propietarios.

El término aprendiz, se
trataba del niflo que formaba
parte de un gremio con el
objetivo de aprender un
oficio con fines técnicos,
industriales o comerciales.

La instruccién era
especificamente practica,
después de ser aprendiz, el
joven pasaba a compafiero,
en este momento ya estaba
en capacidad de sentarse a la
mesa del maestro y de recibir

un pequefio salario.

El tercer peldafio de Ila
instruccidn era la maestria. El
joven se sometia a un
examen u obra maestra. Si
pasaba el examen, era
nombrado maestro y a partir
de este momento podia
instalar su propio taller o
empresa, asi como participar
en las asambleas del gremio
gozando de voz y voto.

El
Escolasticismo

El término escolasticismo o
scholeasticusse referia a un
método educativo que consistia en
estudiar las grandes obras de los
autores clasicos, con el fin de
seleccionarlos comentarlos en
forma sistematica para después
emitir conclusiones.

Las personas encargadas de este

Del pensamiento de Santo
Tomas de Aquino, interesa
recalcar la  participacién
activa del alumno, asi como la
concepciéon de la ensefianza
ligada al aprendizaje, las dos
partes como complemento
de un mismo proceso, el
proceso de  ensefianza-

aprendizaje.




trabajo estudiaban en una escuela
episcopal o en la universidad.

Tomds de Aquino (1225-1274) en
su obra De Magistro se refiere
especificamente a los temas
didacticos.

» Abordd aspectos tales como: la

importancia de la experiencia, la
relacién maestro-alumno, pero ya
no como una relacion de
supremacia del primero sobre el
segundo, sino como una
correspondencia ante el
conocimiento  especifico  del
maestro y el potencial del alumno
en cuanto a su capacidad de
interrogacion  para  enfrentar
problemas.

Las
Universidades

» A partir del escolasticismo, de la

organizacién de gremios, del auge
de la ciencia y la tecnologia drabe y
de otras circunstancias, surgen las
universidades europeas del siglo
XII.

El estudiante ingresaba a |Ia
Universidad a la edad de 14 afios.
Después de ser admitido elegiaun
maestro con quien estudiar hasta
gue era capaz de leer, escribir y
hablar latin. Una vez aprobado un
examen, se le entregaba el titulo de
"bachiller".

Proseguia sus estudios de cuatro a
siete anos mas, bajo la tutela de

>

El método utilizado en las
universidades era dividido en
tres momentos:

e las lecciones:
exposicidon de libros que
se tomaban como base
para la ensefianza.

e las repeticiones:
comentarios de las
partes complicadas de

los libros.
e las disputas:
semanalmente un

maestro dirigia una
ponencia y los demas
profesores apoyaban o
disentian sobre los
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otros maestros, hasta que era argumentos

capaz de "discutir su tesis". Si tenia presentados por el

éxito en defenderse recibia la expositor.

licenciapara ensefiar y ser admitido

como maestro. » Algunos de los aportes mas
importantes de las

universidades a la sociedad, es
su gran fuerza politica, el
estimulo a la discusion y al
desarrollo de Ila opinidn
propia, asi  como su
contribucién en la
preparacién de profesionales
capacitados en diversas areas
del saber.

Fuente: Retomado de Gonzalez R. M. (2007) y mejorado por Colectivo de Didactica UNAN- Managua
(2019)

A pesar que la educacion ha sido uno de los elementos mds importante de las sociedades y
gue cada época vivida ha dejado aportes significativos, hoy en dia, se ha convertido en un
fenédmeno integral, gracias a las contribuciones que han realizados losdiferentes Pedagogos
a la Didactica como ciencia.

Aunque estos subsistemas educativos en su momento se desarrollaron segun el contexto
gue vivia la educacién, sin embargo, actualmente todavia se retoman algunos elementos,
costumbres y normas que se establecieron en época pasada. por tanto, la educacion esta
propuesta para generar la integracién de la persona, promover el medio donde ha de vivir,
ampliar los conocimientos sobre el tipo de familia, ademas presenta la educacién formal o
escolarizada, y el orden cultural, moral y social, todo esto son propésito los sub sistemas
educativos actuales.
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ACTIVIDADES DE AUTO APRENDIZAIJE

ELABORE:
En su cuaderno trabaje el Cuadro sinéptico que aborde el Surgimiento y desarrollo de la
Didactica

r-'

A
A A

—

Escribe en el siguiente recuadro los aspectos positivos, negativos e interesantes de los
Sistemas Educativos de la Edad Media.

Sistema Educativo | Positivo Negativo Interesante

Monaquismo

Caballeria

Gremios

Universidades
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Precursores de la Didactica como Ciencia.

Nuevamente se abordara a Juan Amos Comenio (1592-1671) anteriormente se

describié algunos de los aportes que este tiene para la
educacion, siendo considerado el padre de la didactica, es
conocedor de culturas diversas y considera que cualquier
parte del mundo es su patria, convencido del importante papel
de la educacidn en el desarrollo del hombre. La obra que le dio
fama por toda Europa y que es considerada como la mas

importante, es la “Didactica Magna”, y su primera edicién
aparecié en el aifio de 1630 y sienta las bases de la didactica.
Donde sus aportes son:

v" Introdujo de manera detallada y cuidadosa principios y reglas para la
ensefanza.

v Propuso lineamientos curriculares.

<

Aportd que la ensefianza no debia ser memoristica, ni bancaria.

<

Insistio que la ensefianza se debia relacionar con los fendmenos
observables, lo estudiado debe aplicarse en la practica.

Aportd que la ensenanza debe ser acorde a la edad y de forma secuenciada.
Ensefiar a partir de la observacién sensorial.

Avanzar de lo general a lo particular.
Empezar por las tareas mas faciles.
Evitar la imposicién de demasiadas tareas.

Iniciar a tiempo, antes del deterioro mental.

AN N N N SN

Un método practico de aprender haciendo en el que los conocimientos
se infiltran e infunden suavemente en el alma.

Las acciones individuales y sociales son los criterios de sus
potencialidades, incluidas las de su intelecto.

Plantea una igualdad de género.

El maestro es el modelo para sus estudiantes.

<

v
v
v" Conocimiento holistico del ser humano.

Es asi que Juan Amos Comenio fue el primero en hablar de la "primera escuela" o "escuela
materna"”. No la consideraba una institucién fuera de la familia, pero si la primera en
transmitir una serie de valores al nifio. La familia también educard y aportara otras
ensefianzas, pero seglin Comenio sera la madre la primera en hacerlo.

Comenio defendia la importancia del poder de la educacidon para mejorar al hombre y la
sociedad. La educacién debia ser universal, tener orden y método, ser amena. El estudiante
deberia ser el centro de atencion.

13
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Para Comenio, ensefiar se debe a una disposicion de tres cosas: tiempo, objeto y método.
Aporto ideas educativas basdndose en tres métodos: comprender, retener y practicar. La
finalidad de ello era mejorar la ensefianza para el estudiante. Se inclind a la capacidad de
sensibilidad del profesor hacia el estudiante, asi como a la interaccién y con ello garantizar
el éxito del aprendizaje.

Comenio dio inicio a los textos ilustrados para nifios, con figuras de animales y acciones,
graduados de facil a dificil, haciendo que el estudiante pudiera entender con mayor
facilidad. Fue el primero que presentd una metodologia de la educacién basada en la unién
de la pedagogia con la didactica. Con este sistema queria dirigir la progresién moral e
intelectual del alumno.

Es importante destacar que los aportes de Comenio son necesarios para la vida académica,
tanto para los docentes, estudiantes, familia y sociedad en general, cada uno de los
participantes de los escenarios académicos tienen funciones definidas que permiten
fortalecer la formaciéon integral del individuo, por ello no se puede ejecutar procesos
educativos sin retomar estos aportes.

ACTIVIDADES DE AUTO APRENDIZAIJE

Redacte un caso donde explique cdmo se cumplen los aportes de
Comenio en la actualidad
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Otros personajes que se estudiara en este apartado

De origen espaiiol Juan Luis Vives (1492-1540). Se dedicé
a los aspectos psicolégicos de la educacidn, sobre una

uan Luis Vives base aristotélica.

Nacio o o marzo i 1499 an En sus obras de disciplinis y exercitatis linguae latinae
Mume!ﬁoerzay;melséneﬂ
Brujas (Beigica)

sostenia que el fin de la educacién era el bienestar del
hombre, apoyaba la tesis de la educacidon en funcion de

las necesidades practicas del individuo; es decir, que

cualquier conocimiento adquirido debia poseer un fin
practico.
Bajo esta perspectiva impulsaba su busqueda hacia el descubrimiento de las necesidades
practicas de la vida, no hacia ideales que no son posibles de alcanzar. De este modo puso
énfasis en la forma de utilizar la mente y el cuerpo para el desarrollo personal del individuo.
Para este estudioso la escuela debia dirigir al nifio hacia su meta y no que ésta realizara las
metas por él.
Los aspectos curriculares o de organizacién de los estudios para Vives eran irrelevantes si no
se tomaba en cuenta la importancia del ambiente educativo, es decir, un adecuado
ambiente familiar, social y escolar. Asi como, a otros dos aspectos: las habilidades de los
estudiantes y la preparacién del educador.
Para él la responsabilidad del educador era central debido a dos supuestos:

= Que el educando puede cambiar mediante la influencia del ambiente
externo.

= Que el educador (padre o maestro) es la persona que con su ejemplo debe
propiciar el ejercicio de una serie de valores humanos tales como amor,
confianza, respeto y otros.

Como se puede notar en esta breve descripcion, el pensamiento de Juan Luis Vives es
humanista-realista, por un lado, rehusaba a la imitacidon y resalta la importancia de la
autonomia y personalidad del individuo y por otro reconoce la dificultad de comprender a
cada nifio en sus rasgos individuales, mediante la observacién de su proceso de formacion.
Para Vives tiene mucha importancia el rol de los padres y docentes debido a que la
formacién del individuo dependerd del tipo de estimulo que este reciba durante su etapa
de formacidn, de tal forma que se permita fortalecer la personalidad del estudiante.
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De igual forma se retoman los aportes de Wolfoang Ratke
(1571-1635) quien aborda la importancia de la lengua materna
y plantea que la ensefianza debe impartirse de la siguiente
forma:
“Seguir el curso de la naturaleza ira de lo facil a lo dificil, de
lo simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido".

Para Ratke la Didactica toma un perfil importante y
reconocible para la educacidn, y entrega tres puntos para la
trasformacién de la formacion del individuo:

1. Fundacién de escuelas que con nuevos métodos permiten aprender con
rapidez lenguas modernas y muertas.

2. Establecer una escuela popular donde se ensefie ciencias y oficios
manuales en lengua materna.

3. Para consolidar la unificacion de Alemania, establecer una lengua
comun, un solo gobierno y la misma religion.

Ratke presenta sus pensamientos en diferentes postulados, de los principales esta lo
necesario que es aprender primero todo en la lengua materna para asi poder aprender las
otras, leer a Radke es una reafirmacidon de Comenio, la instruccién sin violencia, el paso a
paso de las cosas.

Propone un método especifico en la practica de la ensefianza, dio un paso definitivo hacia
el realismo. Este era participe de la idea, de que la ensefianza debe poseer un método
propio. Propuso una reforma educativa desglosada en varios puntos, tales como la
fundacidén de un nuevo método escolar para el 6ptimo aprendizaje de lalengua y la creacién
de escuelas populares para oficios manuales. Ademas, propuso establecer en Alemania su
pais natal una misma religion, un solo gobierno y una lengua comun

La propuesta de Ratke tuvo mucha aceptacién y rapidamente se promulgd un reglamento
para uso de las escuelas, el que consistia en una serie de reglas bien establecidas, tales
como aprender primero la lengua materna y solo después la extranjera, utilizar la memoria
y la repeticidn de los conceptos, utilizacidn de libros, el maestro debia limitarse a ensefar
la materia correspondiente.

Uno de los rasgos mas interesantes de su propuesta era sin duda, el repudio hacia la
violencia que manifestd abiertamente en su reglamento. Decia que la ensefianza debia
llevarse a cabo con una total ausencia de actividades violentas tales como castigos
corporales.

Para Ratke la disciplina no era tarea del educador, éste debia dedicarse solo a la ensefianza,
separd abiertamente la ensefianza y la disciplina, ademas defendié la importancia del
silencio del estudiante, para ello, propone algunos postulados en los que, segun él, la
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didactica se ha de constituir:

1- La enseianza habra de impartirse con orden: de lo facil a lo dificil, de lo
simple a lo complejo.
2- No se debe aprender mas de una cosa a la vez y se debe repetir lo
aprendido. 3- Aprender todo, primero en la lengua materna y después
en otraslenguas.
4- Primero que todo el tema, y después sus usos y maneras de ser.
5- No debe haber violencia en el proceso de aprendizaje y la ensefianza de
la violencia.
6- Uniformidad y armonia.
7- Todo por partes, mediante experimento y observacion
8- Las ideas bien comprendidas deben ser retenidas por la
memoria 9- Se presentaran objetos para que amplie sus
conocimientos.
Aunque este pensador influyd en el desarrollo de la doctrina del aprendizaje y por ende
incursiond en el establecimiento de un método dirigido a la ensefianza, es interesante como
establece cada momento que ayudara a la formacién de los estudiantes.

Otro de los pedagogos que favorecio a los procesos didacticos
es Juan Jacobo Rousseau (1712-1778), Nacido en Francia,
destacado impulsor de la educacidon novedosa en su pais. Es el
maximo representante del Naturalismo, corriente que se
caracterizo por la ideade la necesidad de la educacion natural,
del desarrollo espontdneo del individuo. Su obra mas

importante fue Emilio (el educando ideal) en la que describe,
paso a paso, su método de ensefanza.

En términos didacticos el punto mas importante de la propuesta roussoniana es el valor del
infante. Este se ocupa de los derechos del nifio y se rehdsa a ver en él a un hombre en
pequefio, sin ser un pedagogo se interesé mucho por la educacidn y dio las caracteristicas
de un nuevo sistema educativo en su obra El Emilio, o de la educacion donde habla acerca
de la educacién y de la naturaleza del hombre, establece que "el hombre es bueno por
naturaleza "y seiala que el hombre puede conservar su bondad aun asi viva en una sociedad
mala y corrupta.

También resalta y describe que la manera de aprendizaje del nifio debe adecuarse a sus
necesidades, y que el nifio puede adquirir sus propios conocimientos y ser libre, esto lo
continla en su obra El contrato social, donde se enfrenta al dificil problema de ser libres en
una sociedad que al mismo tiempo sea justa y humana.

Ademas, planteaba que "EI hombre nace libre, pero en todas partes se encuentra
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encadenado" segun Rousseau como lo dice la frase el hombre nace libre en concepto pero
vive en una sociedad que lo hace esclavo y lo encadena, es decir, siervo de sus normas a lo
gue se debe hacer o no hacer.

La curiosidad es otro elemento didactico presente en Emilio, se trata de aquella curiosidad
gue conduce al descubrimiento, la experiencia debe preceder al mandato del maestro y el
maestro debe reconocer su gran necesidad de comprender al nifio. (Larroyo, 1950). Entre
los aportes hechos a la didactica, sobresalen los siguientes:

1. Antes de satisfacer necesidades académico - formativas, se deben
satisfacer las alimenticias

2. Laensefanza debe basarse en las necesidades e intereses del educando.

3. Asegurd que los verdaderos maestros son la experiencia y el
sentimiento.

Ante los planteamientos de Rousseau se acentua el valor intrinseco de la infancia, por tanto,
la doctrina educativa impuso la exigencia de ver al nifilo como centro y fin de la educacién.
Juan Enrique Pestalozzi (1746- 1827) es otro de pedagogos que
aportd a los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Pestalozzi fomenta la creacidn de la escuela primaria publica, por lo
que considerdé que la educacién era un derecho y debia ser para
todas las clases sociales. Ademas, valord que los docentes le deben
dar importancia a la psiquis del estudiante en todos sus niveles.
Dentro sus aportes se dicen:

1. Que el aprendizaje debe partir de conocimientos sencillos para
luego comprender los complejos.

2. Introdujo los requisitos para la ensefanza de la educacion fisica, la moral y la
estética.

Para Pestalozzi la clave de la didactica se encontraba en tres aspectos fundamentales:

1. LaINTUICION
El desarrollo integral de las capacidades del nifio y
La ensefianza activa en oposicidén a la memorizacion

Por ejemplo, en su texto “Cédmo ensena Gertrudis a sus hijos” afirma que no se debe razonar
con los nifios en sus primeros ainos, sino "limitarse en los medios de desarrollo de su
espiritu", estos medios de desarrollo son:
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Extender cada vez mas el circulo de su Intuicion.

2. Imprimir en ellos precisa, firme e inconfusamente las intuiciones llevada
a su conciencia.

3. Suministrarle conocimientos de lenguaje suficientes para todo lo que la
naturaleza y el arte haya llevado a su conciencia y deba llevar aun.

4. Evidencia, ademas, la necesidad de instrumentos didacticos como libros
ilustrados para la primera infancia con un lenguaje adecuado a la edad
de los nifos.

Pero la INTUICION es solo el punto de partida hacia la adquisicién del conocimiento, por
este motivo el maestro debe también poseer INTUICION y reconocerla en el nifio para
avanzar con él, poco a poco, de un conocimiento a otro como saltando peldafios juntos
hacia una meta comun.

Es asi que para Pestalozzi la conciencia del nifio no es pasiva o meramente receptiva, sino
espontdnea y creativa, esto dice que un docente debe considerar las opiniones de los
estudiantes como algo importante en su desarrollo escolar.

También se retoma a Juan Melchor Bosco (1815-1888)
Procedente de Turin, Italia. Sus aportes didacticos fueron
principalmente relacionados con la disciplina preventiva,
reglamento creado para la congregacién de San Francisco de
Sales.

La “Pedagogia preventiva” segun “Don Bosco” es: Previene el

castigo, pero emerge un correctivo, el cual es un trato
dialogado y consciente con el estudiante:

1. Formulaycomparte un proyecto educativo centrado en la persona, vista
a la luz de su destino definitivo ante Dios.

2. Consciente que tras lo didactico estda lo educativo, dentro de lo
educativo esta la orientacion de la vida, dentro de la vida esta la
busqueda del sentido.

3. Se hace una propuesta de fe a todos los aspectos de la vida cotidiana.
Las valoraciones de Don Bosco estaban relacionadas hacia los jovenes.

5. Desde 1877 se institucionalizaron las normas o reglamentos que se
conocen hasta hoy.
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Otra de las teorias que sobresalen en los procesos
Didacticos es la de Maria Montessori (1870- 1952),
nacida en Italia; creadora de un sistema de ensefanza
personal, el cual hoy es universal. L.a mayor sefial

éxito de un profesor f " ‘
. .
]

Se interesé por la educacion de los nifios con jpdax dacir: shap

Ps nifios trabajan como
il yo no existiera”

deficiencias mentales y aplicé métodos experimentales

ia Montessori
2an00 com

consiguiendo que estos nifios aprendieran a leer y

escribir. Desarrolld sus propios métodos que aplicé mas
tarde a toda clase de nifios. Maria Montessori
A través de su practica profesional llegd a la conclusidn de que los nifios «se construyen a si
mismos» a partir de elementos del ambiente y, para comprobarlo, volvid a las aulas
universitarias. En 1906, decidié hacerse cargo durante el dia de 60 menores cuyos padres
trabajaban.

Creadora del método Montessori, este se basa en el fomento de la iniciativa y la capacidad
de respuesta de nifios y nifias en edad preescolar, su sistema es netamente ludico, el cual
respeta el ritmo del descubrimiento sin forzar al nifio/a. La leccidn del silencio. Toda
informacidn, trabajo y ensefianza se debe implementar en un silencio absoluto.

Fundo la Casa de los Nifios y desarrollé alli lo que a la postre se llamaria el método
Montessori de ensefianza. Todas sus teorias se basaron en lo que observd a los pequefios
hacer por su cuenta, sin la supervisién de adultos. La premisa de que los nifios son sus propios
maestros y que para aprender necesitan libertad y multiplicidad de opciones entre las
cuales escoger, inspiré a Maria Montessori en todas sus batallas por reformar Ia
metodologia y la psicologia de la educacién.

Es importante hacer mencion de otro pedagogo que hizo aporte a la didactica como es

Antén Semionovich Makarenko (1888- 1939) de
origen ucraniano, Psicdlogo de profesidén y su aporte a
la didactica se resume:

Su interés primordial lo centro en la educacion de
menores abandonados y jévenes delincuentes,
amparandoles con el apoyo productivo, el cual estaba

i . . i centrado en cuatro premisas: Autoridad, exigencia,
Anton Semionovich Makarenko . .
libertad y trabajo.
Posteriormente su afan educativo lo centro hacia la nifiez, para este ilustre personaje una

ensefianza bien cimentada desde la nifiez da resultados positivos en la vida adulta.
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De igual forma Juan Federico Herbart (1776- 1841)
presenta sus portes dirigidos a los maestros que
atribuyen el mayor valor al analisis minucioso de lo
pequefio y de lo minimo, y que hacen repetir de igual

modo lo dicho a los estudiantes. Otros prefieren

ensefiar en forma de conversacién y conceden también
a sus discipulos mucha libertad en la expresién. Hay
otros, todavia, que exigen, sobre todo, los pensamientos

capitales, y esto con una precisién completa y una
conexién prescrita. Por ultimo, algunos se ejercitan
i L, Juan Federico Herbart

auténomamente en la reflexidon ordenada.

De esto depende hacer formas de ensefianza diferentes; pero no es necesario que
predominen, como es costumbre, unas y que se excluya a las otras; mas bien se debe
preguntar si cada una presta algln servicio a la educaciéon multiple. Pues cuando ha de
aprenderse mucho es necesario el andlisis para no caer en la confusion. La educacién
multiple puede comenzar por la conversacion, avanzar poniendo de realce los

pensamientos capitales y concluir en una autorreflexion ordenada:

Claridad-Asociacion-Sistema-Método

Segun Herbart el nino debe avanzar lentamente segun las diferentes formas de ensefianza,
desde lo mas simple (claridad) y general, pasando por la comparacion (asociacién) de ideas,
gue le permitira comprender lo particular. En este momento debera hacer un alto para
ordenar sus ideas y pensamientos (sistema), solo después de estos pasos podra adquirir y
desarrollar la capacidad de aplicacién. (método).

Posteriormente, Herbart sugiere una serie de caminos que el educando podria reconocer
en este proceso tales como: la conversacidn libre, exposicidn coherente, uso de la
repeticidn y reflexion metddica, entre otras. Herbart sugiere cuatro pasos o grados formales
de la ensefianza, se mencionan a continuacion.

1. Etapa de laclaridad o de la mostracion del objeto.
2. Etapa de la asociacién o comparacién.
3. Etapa de la sistematizacion.
4. Etapa del método o la aplicacidn.
Por tanto, se puede decir que los procesos didacticos estdn sujetos a las teorias que los
pedagogos ante mencionados han presentado donde dejan claro que los estudiantes tienen
las posibilidades de aprender y los docentes deberan atender las principales caracteristicas
gue estos tengan y mostrar el camino que permite el desarrollo que ha de creer en la
capacidad de cada estudiante con el fin de respetar los distintos ritmos de aprendizaje.
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ACTIVIDADES DE AUTO APRENDIZAIJE

Escriba en los recuadros el nombre de los
pedagogos, los aportes que realizaron a la
educacion y ejemplifique la aplicacidon de las
teorias en la actualidad.

PEDAGOGO APORTES EJEMPLOS

’ 11z

'
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Concepto, Objeto de estudio, Tareas y limites de la Didactica.

En un diccionario de griego actual podemos encontrar
los significados como: ensefar, estar instruido,
aprender, saber, conocer; «Didaskein» o « idaskalos»,
de donde suele hacerse derivar la palabra didactica,
son términos compuestos con el reduplicativo «di»,
cuyo significado tiene que ver con la ensefianza y la
instruccion.

Por otro lado, la definicion literal de Didactica en su

doble raiz docere, ensefiar, y discere, aprender, se
¢Qué es la Didactica? corresponde con la evolucién de dos vocablos
esenciales, dado que, a la vez, las actividades de ensefar y aprender reclaman la interaccion
entre los agentes que las realizan.
Los agentes, docentes y discentes, son los protagonistas que construyen un conocimiento
esencial que se ha ido consolidando y dando respuesta al proceso interactivo o acto
didactico (Rodriguez Diéguez, 1985; y Fernandez, 1996) quienes consideran la actuacién
didactica en reciprocidad entre docente y discente, definida como acto comunicativo-
interactivo. De la Torre (1999).

Surge y se consolida como una disciplina pedagdgica especifica que hace su objeto de
estudio a la realizacion, y proyecciéon del proceso ensefianza-aprendizaje, y al conjunto de
tareas formativas, que han de llevarse a cabo aplicando una metodologia. A continuacién,
se presentan varias definiciones de acuerdo a la evolucién de la Didactica.

Juan Amos Comenius (1592-1670), definid por primera vez el concepto de Didactica, en su
obra “La Didactica Magna”, como: “El artificio universal para ensefiar todo a todos los
hombres.”

Hernandez Huerta (1964), “Didactica estudia el trabajo docente y discente congruente con el
método de aprendizaje y, por extensidn recoge el trabajo docente colegiado con el
anterior.”

Rodriguez Diéguez (1973), “La ciencia y la técnica de la instruccion educativa”
Pérez Gomez (1982), “La ciencia y tecnologia del sistema de comunicacidn intencional
donde se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje, en orden a optimizar

I”

principalmente la formacién intelectua

Fernandez (1985) “Teoria de la ensefianza y del aprendizaje, con dos perspectivas: Describe
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y explica el fendmeno de la ensefianza-aprendizaje como algo que aparece en su realidad.
Todo el quehacer de la Didactica tendria que partir de la practica.

Didactica como ciencia del saber tecnolégico.
”: Gimeno Sacristan (1987), “Didactica es la ciencia que debe
comprender y guiar el aprendizaje integrador de la cultura y que al
tiempo posibilita al hombre para incorporar, creativamente a la
cultura”. Ademas, estructura la disciplina como ciencia de la
ensefianza, ciencia del aprendizaje en orden a optimizar la funcién
intelectual.

Gonzalez Soto (1989), “Es un campo cientifico de conocimientos tedricos-practicos y
tecnoldgicos, cuyo eje central es la descripcidn-interpretacion y practica proyectiva de los
procesos intencionales de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en contextos de
relacion y comunicacion para la integracion de la cultura con el fin de transformarlas.”
Zabalza (1990) “La Didactica actual es ese campo de conocimientos, investigaciones, de
propuestas tedricas y practicas que se cuentan sobre todo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.”

De La Torre (1992), “La Didactica, es la disciplina reflexivo-practica que se ocupade los
procesos de formacién y desarrollo personal en contextos intencionalmente organizados.”
Ruiz (1995), “Didactica es una ciencia que se ocupa de los procesos de ensefanza-
aprendizaje en contextos educativos facilitando la integracidn de la cultura con el objetivo
de intervenir y mejorar a través de la practica.”

Medina (2002), “La Didactica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentacién
de la actividad de ensefianza, en cuanto que propicia el aprendizaje formativo de los
estudiantes en los mas diversos contextos.”

Se puede afirmar que la didactica es una ciencia que permite estructurar y organizar los
procesos de ensefianza -aprendizajes, tomando en cuenta los momentos que se vive en los
escenarios académicos, de igual forma se hace énfasis en los métodos, técnicas, estrategias
pedagégicas, estrategias didacticas y estrategias innovadoras que se desarrollan en el
aprendizaje y la ensefanza de los actores que participan en el acto didactico. Fonseca M.
(2015).

Por tanto, la Didactica es una disciplina de naturaleza pedagdgica, comprometida con la
formacién de los individuos, ademas requiere de reflexion-comprensidn y la transformacién
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de modelos tedrico-aplicados con el fin de interpretar la tarea del docente y de las
expectativas e intereses de los estudiantes. Es una disciplina con una proyeccién practica-
investigativa ligada a los problemas concretos del docente y del estudiante.

Asi mismo, constituye una ciencia dirigida a la formacién del docente, mediante su objeto,
limites y tareas de la vida educativa en las aulas, centros y comunidades; el trabajo docente
es descubrir y buscar nuevos caminos para dar solucion a las necesidades que se viven en
los procesos didacticos.

Objeto de estudio de la Didactica

Estd basado en desarrollar con precision el proceso ensefianza -aprendizaje en donde las
funciones didacticas, (tareas esenciales a cumplir en cada momento del proceso), tienen un
papel muy importante.

Un saber formalizado, organizado y una practica reflexiva con los componentes esenciales
de la Didactica, permiten la proyeccién de un espacio de docencia e investigacién con
perspectivas a la mejora constante del proceso ensefianza- aprendizajes. Medina Rivilla,
(2009).

Donde el espacio de la didactica constituye la ensefianza orientada al aprendizaje formativo
de los estudiantes, usualmente ha sido denominado proceso de ensefianza y aprendizaje,
este es la esencia de su objeto de estudio, y es de indole social, porcuanto estudia la relacion
de los sujetos (docente-discente) y, es en este proceso donde se prepara a la persona para
la vida. La centralidad de la ensefianza se amplia al aprendizaje formativo determinado los
objetivos que contiene la didactica.

Los objetivos de la didactica

Posibilitan una realizacién eficaz con el concepto de educacion y pedagogia expresandose
de la siguiente forma:

v Llevar a cabo los propdsitos de la educacién, tomando en cuenta los diferentes
modelos para desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje.

v' Hacer de la ensefianza un arte y generar innovaciones en los procesos diddcticos.

v Aplicar los conocimientos més consecuente y coherente con la ciencia.
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v

Orientar la ensefianza de acuerdo a la caracteristica del estudiante, de manera
gue se le pueda ayudar a desarrollar y realizar plenamente el aprendizaje.
Adecuar la ensefianza y los recursos o medios a las necesidades del estudiante.
Inspirar las actividades didacticas a la realidad del estudiante y percibir el
fendmeno del aprendizaje como un todo.

Hacer del aprendizaje un compromiso para aprender hacer, aprende ser y
aprender a desprender.

Orientar el planeamiento de las actividades con el fin de trabajar la formacion
integral del estudiante.

Guiar y organizar las estrategias didacticas- pedagdgica, métodos y técnicas.
Orientar los procesos de la planificacion para evitar la pérdida de tiempo.

Hacer que la ensefianza se adecue a la realidad y las necesidades del estudiante y
el contexto.

Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y control consciente del aprendizaje,
a fin de que pueda haber oportunas mejoras para el aprendizaje de los
estudiantes.

Determinar algunos elementos que intervienen en los procesos ensefianza y
aprendizaje.

Permitir la comunicacién verbal y no verbal de los participantes en un marco de
respeto.

Con lo anterior se reafirma que el objeto esencial es la ensefianza transformadora, es
participativa y atiende al logro de aprendizajes de los estudiantes, donde la finalidad
principal se basa en una educacidn integral, que contribuya a una formacidn intelectual,
mediante el equilibrio socio-afectivo, con un conocimiento constructivista que le permita
aprende para la vida. Para ello se deben mencionar algunos descriptores que se deben
tomar en cuenta en la Didactica. (Ver tabla N°2).

Tabla N°2
La Didactica con sus descriptores
Aspectos Descriptores en la definicién de Didactica

Caracter v Disciplina subordinada a la Pedagogia

v Teoria, practica

v Ciencia, arte, tecnologia e investigacién
Objeto v" Proceso de ensefianza-aprendizaje

v' Ensefianza

v' Aprendizaje

v Construccién del conocimiento

v" Organiza
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Contenido v" Normativa

v’ Planificacion

v" Comunicacién

v" Elementos que intervienen en el escenario pedagdgico.
Finalidad v" Formacién Intelectual e integral

v' Optimizacion del Aprendizaje

v’ Integracion de la Cultura

v Desarrollo personal

Fuente: Disefio propio del Colectivo de Didactica (2018)

Los limites y las posibilidades de la Didactica

Los limites provienen de las disciplinas que forman el corpus general de las ciencias sociales

humanas y de la propia educacién en cuyo ambito se amplia y consolidan los procesos de:

v

v
v

Amplitud y complejidad de las personas que participan en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Del continuo avance y la especializacion de los saberes.

Del reto de la multiculturalidad necesitada de interculturalidad.

De la sociedad en continuo cambio.

En cuanto a las posibilidades devienen de la amplitud y complejidad de las personas en el

proceso de interaccion docente -estudiante, destacando los ambitos educativos el formal y

el no formal.

Donde la educacion formal representa la ensefianza propiamente dicha en su mds estricto

concepto tradicional es la accion institucionalizada mas evidente donde existe un curriculum

reconocido por todos los implicados en el quehacer educativo y la educacion no formal a

diferencia de la anterior no se encuentra totalmente institucionalizada pero si organizada
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en la mayoria de los casos con la formal, por lo tanto, es susceptible de planificacién y de
tratamiento diddactico riguroso porque comprende de un proceso dirigido a la obtencion de
algun nivel de aprendizaje. Rodriguez (1995).

Es importante determinar que la Didactica debera desarrollarse tomando en cuenta el
avance de las teorias de ensefianza, modelos y comprensién de los aprendizajes formativos
gue contribuya a las habilidades y destrezas de los estudiantes.

Otro elementos importante que se debe hacer con la diddactica son las fuentes de estudio y
las lineas de investigacidon correspondiente con los problemas y escenarios de cambio a los
que ha de atender la Didactica, que desde el impacto tecnoldgico, el disefio de materiales
didacticos, la organizacién y cultura de las instituciones, hasta el campo de la evaluacién, se
evidencia una potente y rigurosa aportacién de un area relevante en la vida universitaria y
en los nucleos de innovacién, en interrelacién con el nuevo desarrollo de las Didacticas
Especiales.

El desarrollo del saber didactico para el profesional de |la escuela basica ha de consolidarse
como un proceso integrador, ampliado con el estudio analitico, focalizado en un saber
indagador.

La Didactica necesita delimitar e integrar el valor global y holistico de su objeto, pero
ampliado a los marcos de apoyo positivo, derivados de las didacticas especificas, evitando
la fragmentacién del saber didactico para impulsar la recuperacién del conocimiento
interdisciplinar, adaptado a la realidad cambiante de la sociedad , es necesario dejar claro
gue cada una de los tipos de didactica responde a los intereses de la ciencia a la que se
pretende desarrollar ,donde estas responden a las caracteristicas y objeto de estudio de
cada una de ellas .(Ver figura N° 1).
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FiguraN° 1
Las Didacticas Especificas
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Fuente: Disefio propio de colectivo de Didactica

Tareas de la didactica

Es estar aplicada, comprometida con la solucién de problemas practicos, que atafien al
proceso de ensefianza-aprendizaje y al desarrollo profesional de los docentes. Se concreta
en la investigacidén, reflexién y el analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje,
profundizando en su naturaleza, y en la anticipacién y mejora permanente.

La Didactica se fundamenta y consolida mediante la practica indagadora, el estudio de las
acciones formativas y la proyeccién de éstas en la capacitacidn y caracterizacidon de los
estudiantes y en la identidad del docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje. De lo
expresado anteriormente se derivan las siguientes tareas de la Didactica.
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Tareas de la
Didactica

—

Investigar las leyes generales de la ensefianza y el
aprendizaje, en especial, de la ensefianza y el
aprendizaje docente.

Llevar los conocimientos adquiridos a una relacién
sistematica y crear con ello una base tedrica cientifica,
para el trabajo docente.

Aplicar las teorias y los modelos, mds coherentes con
la vision del saber, la sociedad, y los desafios de las
comunidades educativas y ciudadanas, que
promuevan modelos de desarrollo humano socio
transformadores.

Elaborar las normativas de los procesos o actos de
ensefianza y aprendizaje.

Aplicar estrategias, técnicas, métodos, procedimientos
y recursos didacticos en situaciones de ensefianza y
aprendizaje.

Elaborar los principios para la eleccidn, seleccién,
volumen, orden, y la estructura de la materia de
ensefianzay aprendizaje,

Desarrollar el pensamiento creador de los y las
estudiantes.

Proponer formas eficientes de planeamiento didactico
de acuerdo a modelos y disefios.

Contribuir al desarrollo de habitos de trabajo escolar.
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Cabe mencionar que la tarea principal de la didactica es formativa, si se logra que los
docentes y estudiantes asuman con responsabilidad la realizaciéon plena para ambos los
procesos, esto permitirda que el escenario pedagdgico se desarrolle en un ambiente de
armonia, motivacion y con emociones positivas, de tal manera que el docente se pueda
desarrollar profesionalmente, comprendiendo en toda su amplitud el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y, reciprocamente, que los estudiantes consigan un trabajo
creativo y plenamente formativo.

Es por ello que se afirma lo siguiente: “Si los estudiantes valoran y comparten con el docente
el sentido reflexivo y transformador de los procesos de aprender a desaprender se logra
que latarea educativa sea realizada como un proceso indagador comprometido y generador
de saber, saber hacer, y saber ser para la mejora continua del proceso de ensenar-aprender.
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ACTIVIDADES DE AUTOAPRENDIZAIJE:

Elabore una linea de tiempo sobre la evolucidn historica de la didactica,
objeto de estudio limites y tareas

TTTT
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Enfoques metodoldgicos contemporaneos de la Didactica.

Los modelos conductuales y cognitivos trabajan con modelos de la teoria del aprendizaje y,
en su intento de explicar cémo se instauran las conductas durante la infancia y la
adolescencia, toma en cuenta dos postulados como son:

La Teoria Conductual y la Cognitiva: estas integran los factores internos y externos del
sujeto. Supone la combinacion de una metodologia rigurosa y un estilo de actuacién
orientado a las técnicas conductuales con la evaluaciéon y el tratamiento de los fendmenos
que determinan la cognicidn. La teoria pone énfasis en los procesos de aprendizaje y en la
influencia de los modelos que el sujeto tiene en su propio ambiente.

Por tanto, el Enfoque conductista: se centra fundamentalmente en cémo la conducta
humana se aprende o se adquiere, este abarca los principios y técnicas de la teoria del
aprendizaje. Ademas, subraya la conducta individual observable, asi como los factores
medioambientales que pueden precipitar y/o mantienen una conducta determinada;
sosteniendo que cuando hay factores constantes (bioldgicos...) lo que determina Ia
diferencia en las conductas entre los individuos es el aprendizaje. Asi pues, la influencia del
medio ambiente es fundamental en la adaptacién de las conductas de los estudiantes. Batlle
Vila S, (2008).

En cuanto el Aprendizaje Observable (modelaje) Es un tipo de aprendizaje en el cual las
conductas son aprendidas por medio de la observacién a los otros (Bandura, 1969),
involucrando procesos cognitivos. En este sentido presupone un aprendizaje conductual
mas ampliado. El modelaje es un factor primordial en la teoria del aprendizaje social que
propone que la conducta es el producto de la asociacién de estimulos externos y procesos
cognitivos internos.

Procesos reguladores que determinan el aprendizaje de conductas segun esta teoria:
1. Aparejamiento de eventos estimulo-respuestas (condicionamiento clasico).
2. Consecuencias de las acciones (condicionamiento operante).
3. Procesos simbdlicos-cognitivos.

Este ultimo envuelve el aprendizaje observable dentro de la teoria del aprendizaje social y
se logra demostrar o se exhibe una respuesta apropiada para cada uno de los procesos. A
continuacion, se destacan algunas caracteristicas del enfoque conductista. (Ver tabla N°2)
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Tabla N°2
Caracteristicas del Enfoque Conductista.

En la ensefanza En el aprendizaje
* ElI docente privilegia entregar | ¢ Eldocente le entrega un estimulo al
estimulos a los estudiantes y estos al estudiante y este le da una
recibir el estimulo debe entregar una respuesta.
respuesta.

* El estudiante genera aprendizajes a
* La institucion o el docente se centra través de laimitacién.
en el comportamiento del estudiante
y no en el desarrollo del aprendizaje | * El profesor siempre esta pendiente
del estudiante. del  proceso educativo del
estudiante.
* La institucién modela o construye el
contenido que le va a entregar al | * Existe repeticién de conocimientos
estudiante.

* La institucidon organiza el contenido
de manera jeradrquica para
entregdrselo al docente para que este
se lo traspase al estudiante.

* Las metodologias de trabajo son

restringidas para el estudiante.
Gutiérrez M.F., (2005)

Es necesario mencionar que el conductismo focaliza laimportancia de los resultados de estas
conductas y mantiene que las respuestas a las que se les sigue con un refuerzo tienen mayor
probabilidad de volver a sucederse en el futuro. No se hace ningun intento de determinar
la estructura del conocimiento de un estudiante, ni tampoco de determinar cuales son los
procesos mentales que este estudiante necesita usar.

Se caracteriza al estudiante como reactivo alas condiciones del ambiente y no como sucede
en otras teorias, donde se considera que asume una posicion activa en el descubrimiento
del mismo. Por ello, es necesario hacer mencidn a la teoria del cognitivismo

A mitad del siglo XX, surgio con fuerza la renovadora visién del enfoque cognitivo, tomando
como base la premisa de “aprender es comprender”. Frente a los mecanismos de
condicionamiento, surge esta perspectiva que valora el aprendizaje como un proceso
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constructivo interno en el cual es capaz de construir significados y resolver problemas
integrando los distintos saberes. Urso Carmelo, (2015).

Enfoque cognitivo: En todo caso, al hablar de desarrollo cognitivo es considerado y
relacionado a dos cosas: en primer lugar, se refiriere a un conjunto de habilidades que
tienen que ver, bdsicamente, con los procesos ligados a la adquisicidn, organizacion,
retencién y uso del conocimiento (cognicion).

Estas habilidades son muy diversas e incluyen tanto las competencias mds bdsicas relativas
a la atencioén, la percepcién o la memoria, como a las capacidades intelectuales complejas
que subyacen, por ejemplo, al razonamiento, a la producciéon y comprension del lenguaje o
a la solucién de problemas. Se Puede acumular las habilidades relacionadas con la
conciencia y el control que se tiene sobre los propios recursos cognitivos, es decir, lo que
viene designandose como “metacognicion”.

Es importante tener en cuenta esta doble referencia, siguiendo el claro planteamiento que
hace Flavell (1985/96) en su clasico libro sobre “El desarrollo cognitivo”, pretende superar
una visién mas tradicional de la cognicidon que la restringida a los llamados procesos
mentales superiores, relativos sélo a los aspectos tipicamente “inteligentes” y humanos
(pensamiento, imaginacidn, creatividad, planificacion, inferencia, clasificacion, solucién de
problemas, etc.).

Ciertamente, el campo de lo cognitivo puede extenderse mucho mas alld de lo que atafie a
estas habilidades de alto nivel, de manera que resulta dificil establecer sus limites o,
simplemente, separar lo que es cognitivo de lo que no lo es. Flavell es elocuente en este
punto:

“Uno acaba, finalmente, preguntandose si hay algun proceso psicoldgico que no puedaser
descritocomo “cognitivo” enalglinaspectofundamentaloquenoimplique “conocimiento” en
un grado significativo. La respuesta es que los procesos mentales suelen formar parte
practicamente de todos los procesos y actividades psicoldgicas humanas y que, por tanto,
no hay en realidad ningun punto en el que uno pueda detenerse que no sea arbitrario o que
se derive de un principio fundamental.

Por otro lado, Gutiérrez M.F., (2005), deja explicito en el anadlisis precedente, que este
enfoque no se interesa por las competencias y habilidades cognitivas en si mismas, sino por
un fendmeno trascendental que las acompafia: el hecho evidente de que evolucionan con
la edad (desarrollo), es importante sefialar, que el estudio del desarrollo cognitivo sintoniza
con la denominada perspectiva del “ciclo vital” (life- span) vigente en la psicologia evolutiva
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actual (véase Baltes, 1987 ; Baltes, Reese vy Lipsitt,1980; Baltes, Lindenberger y Staudinger,
1998); una perspectiva que ha extendidolaconcepciéndeldesarrollomdsalld deunalimitada
“psicologiadel nifio” para incorporar todas la edades desde el nacimiento hasta la muerte
y que, ciertamente, ha logrado superar la tradicional orientacidn bioldgica e individualista
al propugnar una concepcién del desarrollo mas abierta y liberal, como un proceso
multidireccional, contextualizado e interpersonal.

Sin embargo, para reconocer al mismo tiempo que el estudio del desarrollo cognitivo se
centra, particularmente, en el periodo que va desde el nacimiento hasta la adolescencia,
siendo este el intervalo donde se acumulan los cambios mas sustanciales, tanto cuantitativo
como cualitativo.

A continuacidén, se mencionan, algunas caracteristicas del enfoque cognoscitivista, segun
la ensefianza y el aprendizaje (Ver tablaN°3).

Tabla N°3
Caracteristicas del Enfoque Cognitivo.

En la enseianza En el aprendizaje

e Se realiza a partir de los e El aprendizaje ocurre mediante la

conocimientos anteriores del construccion gradual de los nuevos

estudiante.

e La ensefianza se centra en las
estrategias cognoscitivas v
metacognitivas del estudiante.

e Escentrado en la organizacién de los
conocimientos.

e Realizacién de tareas completas vy
complejas.

e El

frecuentemente para ver el avance

profesor interviene
del educando.

e Esun guia del conocimiento.
e Cumple el rol de mediador entre el

estudiante y los conocimientos.

conocimientos.

Ocurre gracias al enlace de los

conocimientos previos con los nuevos
conocimientos que va adquiriendo el
estudiante.
Exige la organizacién de conocimientos de
acuerdo a nivel en que se encuentra el
estudiante.

Se efectUa a partir de tareas globales.
El estudiante es activo en el proceso de

aprendizaje.

Construye sus propios conocimientos.

Se motiva por su percepcién del valor de la
tarea asimismo por el control que puede
tener sobre su éxito.

Fuente: Gutiérrez M.F., (2005)
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La Escuela Nueva. Los Métodos Activos.

La Escuela Nueva tiene su origen entre fines del XIX y principios del XX como critica a la
Escuela Tradicional, y gracias a cambios socioeconémicos y la aparicidon de nuevas ideas
filosoficas y psicoldgicas, tales como las corrientes empiristas, positivistas, pragmatistas,
que estan concretas en las ciencias.

Van Arcken H., (2012) Plantea que esta concepcién pedagdgica, cuyo progenitor fue Dewey
(1859 — 1952) en EUA, centra el interés en el estudiante y en el desarrollo de sus
capacidades; lo reconoce como sujeto activo de la ensefianza y, por tanto, el estudiante
posee el papel principal en el aprendizaje. El otro elemento que identifica esta tendencia
pedagdgica es que la educacidn se considera como un proceso social y asegura su propio
desarrollo. La escuela prepara para que el estudiante viva en sociedad, y ella misma se
concibe como una comunidad en miniatura, en la que se “aprende haciendo”.

La pedagogia de Dewey se considera:

* Genética: la educacién como un desarrollo que va de dentro (poderes e instintos del
nifo) hacia afuera.

* Funcional: desarrolla los procesos mentales teniendo en cuenta la significacion
bioldgica.

* De valor social: porque hay que preparar al individuo para ser util a la sociedad.

Su método educativo se basa en que el estudiante tenga experiencias directas, que se le
plantee un problema auténtico, que estimule su pensamiento, que posea informacién y
realice observaciones y que de soluciones a los problemas que se le presenten donde estas
sean oportunidades para comprobar sus ideas.

También retoma las corrientes de Decroly, médico belga, quien aboga por la educacidn
individualizada y el curriculum globalizado; Cousinet, francés, impulsa el trabajo en grupo,
el método libre y el espiritu investigativo. Tal y como hicieron los antecesores del
Renacimiento, los nuevos pedagogos denuncian los vicios de la educacién tradicional:
pasividad, intelectualismo, superficialidad, verbalismo. Definiendo un nuevo rol a los
diferentes participantes del proceso de ensefianza aprendizaje mediante las diferentes
caracteristicas de la escuela nueva.

Caracteristicas de la Escuela Nueva.
* Laescuela nueva es un laboratorio de pedagogia practica.
* Prepara el terreno probando la eficacia de los métodos nuevos.
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* Trabaja la psicologia del estudiante.

* Intenta preparar al estudiante para la vida moderna con sus exigencias materiales y
morales.

* El medio permite realizar una educacion integral.

* Establece un puente entre la vida familiar y la vida social.

* Laescuela nueva estd situada en el campo.

* Para los adolescentes es deseable la proximidad de una ciudad para la educacién
intelectual y artistica (museos, concierto).

* Debe haber inclusidn.

La escuela nueva organiza trabajos manuales que presentan una utilidad real para el
individuo o la colectividad, entre ellos se mencionan:

* La habilidad y la firmeza manuales.

* El sentido de la observacion.

* Lasinceridad y la posesién de si.

La educacién debe garantizar al estudiante la posibilidad de vivir su infancia felizmente. No
hay aprendizaje efectivo que no parta de alguna necesidad o interés del estudiante, ese
interés debe ser considerado el punto de partida para la educacién.

La relacién docente-estudiante sufre una transformacion en la escuela nueva, donde la
relacion de poder y sumisién que se da en la escuela tradicional se sustituye por una relaciéon
de afecto.

La autodisciplina es un elemento que se incorpora en esta nueva relacion, el docente cede
el poder a sus estudiantes para colocarlo en posicién funcional y llevarlo a comprender la
necesidad de elaborar y observar reglas. La funcidon del educador sera descubrir las
necesidades o el interés de sus estudiantes y los objetos que son capaces de satisfacer, los
gue estan convencidos que las experiencias de la vida cotidiana permitirdn desarrollar
capacidades y despertar el interés de los estudiantes.

Por tanto, la educacién es un proceso para desarrollar cualidades creadoras en el
estudiante, trata de hacer que la escuela se integre plenamente en la vida; en la naturaleza,
la vida del mundo y de los seres humanos, en este sentido se introducen una serie de
actividades libres para desarrollar la imaginacion, el espiritu de iniciativa, y la creatividad.

No se trata solo de que el estudiante asimile lo conocido, sino que se inicie en el proceso de
conocer a través de la busqueda, respetando su individualidad, esto hace necesario tener
un conocimiento mas a fondo de la inteligencia, el lenguaje, la ldgica, la atencién, la
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comprension, la memoria, la invencion, la visién, la audicion, y la destreza manual de cada
estudiante, para tratar a cada uno segln sus aptitudes, ademds se propone la
individualizacidn de la ensefianza y el aprendizaje. Se mencionan los estatutos de la Liga
Internacional, fundada en 1921, donde sintetizan la orientacion de la Escuela Nueva:

"Preparar al estudiante para el triunfo del espiritu sobre la materia, respetar y desarrollar
la personalidad del sujeto, formar el caracter y desarrollar los atractivos intelectuales,
artisticos y sociales propios del individuo, en particular el trabajo manual, y la organizacién
de una disciplina personal libremente aceptada y el desarrollo del espiritu de cooperacion,
la coeducacién y la preparacién del futuro ciudadano, de un hombre consciente de la
dignidad de todo ser humano" (Palacios 1980, p.29).

Es por ello que la ensefianza debe facilitar los medios y los recursos para el crecimiento y
desarrollo del estudiante, donde el crecimiento de los sujetos se rige por sus propias reglas
y su desarrollo espontaneo, por lo tanto, se propone la libertad como principio y fin. Se
considera que es la intervencién adulta y la influencia de la cultura, la que distorsiona y
daina el desarrollo natural y espontdneo del estudiante.

Ante lo planteado el docente debe intentar el desarrollo del pensamiento vy
comportamiento de los estudiantes mediante los procesos de solucién de problemas y al
resolverlos, alcanzar los esquemas de accidn, las operaciones y los conceptos que se desean
construir. Ademas, se debe conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje, tanto tedrico
como practico, mediante la renovacidon metodoldgica, la que consiste en:

* Que el estudiante adopte una posicidn activa frente al aprendizaje (activismo).
* Pedagogia del descubrimiento, o del redescubrimiento.

* Laeducacién debe basarse en intereses del estudiante.

* El sistema educativo debe ser flexible: escuela a la medida.

* Se enfatiza la ensefianza socializada como complemento a laindividualizada

* Necesidad de globalizar los contenidos.

* La colaboracién educacion, comunidad y la sociedad.

Estas tendencias pedagdgicas provocan un giro sustancial en la pedagogia de la época y
tuvieron repercusiones en todo el siglo; entre ellas Rodriguez A. G. incluye la aparicién de
métodos activos, técnicas grupales, la globalizacidén curricular, el vinculo de la ensefianza
con la vida, con la practica, el énfasis de los aspectos motivacionales en la ensefianza y la
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educacién no sélo de aspectos instructivos, sino los educativos.

Se puede decir que la Escuela Nueva tiene limitaciones que se registran esencialmente en
la ensefianza, falta de una mayor orientacion y control de las acciones del estudiante,
apreciandose también problemas en la estructuracion de los contenidos, este exige un
personal altamente calificado de buenas condiciones materiales, por tanto, es necesario
destacar que:

El Rol del docente: Dirige el aprendizaje, responde preguntas cuando el estudiante necesita
y propicia el medio que estimula la respuesta necesaria.

El Rol del estudiante: tiene un papel activo, se prepara para vivir en el medio social, vive
experiencias directas, trabaja en grupo de forma cooperada, participa en la elaboracién del
programa segun intereses, moviliza y facilita la actividad intelectual y natural del estudiante
y se mueve libremente por el aula realizando actividades que permitan descubrir
conocimiento.

El papel de la experiencia del individuo se apoya del interés del estudiante, ademas se
propicia la democracia y la participacién del estudiante en colectivo, este aprender
haciendo, estructura el contenido en correspondencia con necesidades e intereses de los
estudiantes. Despierta un espiritu investigativo, y sitia al estudiante en una posicidn activa
ante el aprendizaje (pedagogia de descubrimiento). Se adapta segun las particularidades
del estudiante (escuela a la medida), utiliza métodos activos y técnicas grupales donde
favorece los conocimientos.

El proceso de enseflanza-aprendizaje se produce en un escenario especifico y su desarrollo
va a estar determinado por una serie de teorias y modelos, relacionados entre si, entre ellas
se mencionan

Teorias y modelos de la Didactica: Los procesos instructivos-formativos requieren de
esquemas faciles para conocerlos y actuar creativa y coherentemente. Los modelos
didacticos son las representaciones valiosas y clarificadoras de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, que facilitan su conocimiento y propician la mejora de la practica, al
seleccionar los elementos mas pertinentes y descubrir la relacidon de interdependencia que
se da entre ellos. Los docentes han de configurar sus modelo didactico-pluricontextual
atendiendo algunas caracteristicas que los consideren como: provisionales, adaptables,
evaluables, practico-aplicados, valoradores de la potencialidad de la teoria y generadores
de nueva teoria.

Estos modelos son aportaciones estimables para anticipar la adecuacién y calidad de la
practica-educativa, la pertinencia del aprendizaje y la representatividad de la comunicacién
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transformadora del docente, que en su conjunto evidencian la posibilidad de una nueva
visidn acerca del poder motivador de las opciones docentes-discentes. Jiménez y cols. (1989)
destacan el valor esencial de los modelos diddcticos, su pertinencia y anticipacién para crear
espacios y escenarios de innovacion educativa, finalidad basica para lograr una visién
formativa fundada y acorde con los actuales desafios de la concepcién y mejora didactica.

El modelo es una reflexidn anticipadora y emergida de la capacidad de simbolizacion y
representacion de la tarea de ensefianza-aprendizaje, que los docentes deben realizar para
justificar y entender la amplitud de la practica educadora, el poder del conocimiento
formalizado y las decisiones transformadoras que estd dispuesto a asumir. Su doble
vertiente, anticipador y previo a la practica docente, le da un caracter de pre accidn
interpretativa y estimadora de la pertinencia de las acciones formativas, a la vez que su
vision de post-accién, nos facilita, una vez realizada la practica, adoptar la representacién
mental mas valiosa y apropiada para mejorar tanto el conocimiento prdactico como la
teorizacién de la tarea didactica.

Los modelos didacticos: son tanto la anticipacidn a las teorias y paradigmas de aquellos que
en la historia de la Diddactica han supuesto un cambio esencial para las concepciones y
practicas del proceso de ensefianza-aprendizaje, en especial alguno de ellos, caso del
socratico y activo-situado, incidencia en el medio contextual, ambiental-envolvente y el
colaborativo, de superacion y complementariedad de los anteriores.

Desde ellos ha de abordarse el modelo que cada docente debiera ser, para mencionar
algunos estos deben tomar en cuenta la holistica y poder disefiar y asumir la docencia
facilitdndole la comprension de la tarea practico-reflexiva y la eleccién de las opciones mas
valiosas.

Modelo socratico: Su nombre recuerda al principal cultivador, Socrates, quien construyd a
indicar, explicar, aclarar y comprender signos, simbolos o sefiales.

Es el acto en virtud del cual el docente pone de manifiesto los objetos del conocimiento al
estudiante para que éste los comprenda. (Hernandez, S., 1970.) dice que la ensefianza es
una actividad vinculada directamente al maestro en el ejercicio de su profesidn, es la dificil
tarea de hacer que el estudiante aprenda y su propdsito es, llevar a la mente a la
comprension de esos signos: Es la iniciacion o introduccién del estudiante en el complicado
mundo de los signos, simbolos y significaciones y en la practica o habilidad para su
interpretacion, utilizaciéon y manejo.

Se puede decir que la ensefanza es la forma normal de la instruccidon cultural, de la
transferencia de los conocimientos, y un medio para la formacién de habitos que tienen
como complemento necesario el aprendizaje.
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La ensefianza es el acto de explicar, aclarar, de compartir el conocimiento, habilidades y
contenidos, de crear situaciones que influyan en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, es una actividad interactiva que debe darse al menos entre dos personas,
poseyendo un cardcter procesual y una intencionalidad. Al mismo tiempo, cumpliendo con
la planificacién, la ejecucidn y la evaluacién de la misma.

Considerando los objetivos, el espacio-temporal, las caracteristicas de los estudiantes, los
contenidos, los recursos, las estrategias didacticas, pedagdgica e innovadora y las
estrategias de evaluacién del aprendizaje. Todo docente, de cualquier nivel educativo,
realiza siempre, espontdnea y/o reflexivamente, las tareas de planificar, ensefiar (ejecutar
lo planificado) y evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje. Sise desarrolla este proceso
interactivo entre equipos, grupos y aulas se asienta un nuevo modelo socio-comunicativo,
que se presenta a continuacion:

Modelo comunicativo-interactivo: El proceso instructivo- formativo requiere del dominioy
desarrollo de la capacidad comunicativa, en sus dimensiones semantica, sintactica y
pragmatica. Segun Cazden (1986) manifiesta que la comunicacion en la clase ha de inquietar
al:

* Andlisis de las estructuras de participacion.

* Estudio comprensivo de la leccion.

* Proceso y planteamiento de las demandas de los estudiantes.

* Preguntas del profesorado y las respuestas de los estudiantes.
Registro de las actuaciones de docente y estudiantes, atendiendo a las dimensiones
semantica, sintactica, pragmatica y proxémica de las principales acciones de los agentes del
aula, que se explica en la siguiente tabla N° 4:

Tabla N°4
Principales acciones de los agentes del aula
Docente Estudiante/es

Inicio y control del discurso del Actuacidn y respuesta de los estudiantes

docente. Participacién de los estudiantes.

Léxico -vocabulario empleado. Respuesta y nivel de comprensidn del
estudiante.

Entonacién y ritmo. Aceptacién o rechazo de cada estudiante

Indicadores y claves. Modos propios de la comunicacién vy la
expresion.

Estado de dnimo. Aceptaciéon -afecto - rechazo o
indiferencia.

Expresion cinética. Dominio y situacion espacial.

Fuente: Cazden (1986) yMejorado por el Colectivo de Didactica (2019)
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Estas actuaciones estan unidas al significado de los términos empleados, al valor de las
propias interacciones y a su oportunidad de uso en cada escenario de ensefanza-
aprendizaje, atendiendo a los agrupamientos de los estudiantes, la interaccion en la clase,
la modalidad de la cultura y saber académico ensefiado en el aula y los contextos
interculturales en los que tienen lugar.

Este modelo permite desarrollar la comunicaciéon de los actores principales durante los
procesos ensefanza aprendizajes, este se puede hacer acompafiar de modelos activos que
permitan establecer un ambiente motivador en la clase.

Modelo activo-situado: surge como la superacion y alternativa al asentado- denominado
tradicional, entre las caracteristicas del cambio se sefialan: el predominio de los estudiantes
como los verdaderos protagonistas del aprendizaje, sus intereses, el estudio de su
singularidad y problemas, la aceptacion de la autonomiay la libertad individualizada que ha
ser promovida y respetada ante el énfasis anterior en la materia y el predominio del docente
con su discurso verbal y la continua adaptacion de los estudiantes a los conocimientos
académicos.

El modelo activo destacado por Stern y Huber (1997), caracteriza al estudiante como un ser
autéonomo vy responsable, que adopta las decisiones y tareas que mejor responden a su
condicién vital y aprovechan los escenarios formativos en los que participan, especialmente
las experiencias personales y escolares, asi como las actuaciones extraescolares.

El modelo activo se apoya en el principio de actividad y en la naturaleza formativa de las
tareas, que son el procedimiento mas coherente de hacer realidad este principio, segun
Medina (2000), propone una modalidad de actividades basadas en la autonomia y en la
toma de decisiones coherentes con el proyecto de trabajo escolar y personal.

El docente devuelve la colaboracién y autonomia del estudiante al comprometerle en el
disefio, realizacidon, valoracion de las actividades y ejercicios que se llevan a cabo en el
proceso de ensefanza-aprendizaje; consciente de que cuanto mas participe y se implique
formativamente cada estudiante en el proceso, mayor serd su realizacién de madurez.

Modelo contextual-ecoldégico: El conocimiento del discurso y su incidencia en la interaccion
didactica no es suficiente con describirlo y cuantificarlo, sino que se debe completar con
una mayor calidad interpretativa y conocimiento del significado simbdlico de los actos
interactivos.

Este modelo parte del papel del medio en la accidon que se desarrollan los seres humanos.
Es uno de los modelos ligados al analisis de tareas, a los procesos dialéctico constructivo,
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cuya vision es que el papel de las escuelas y de las comunidades educativas es ofrecer un
«ecosistema cultural emancipador», que reconozca la visidn de los agentes y que apliquen
modelos innovadores, conscientes de su compromiso transformador.

El docente dispone de una rica pluralidad, ante la que ha de actuar desde una aceptacién
critica de su justificada identidad cultural, complementada con la apertura, tolerancia y
conocimiento de las mas genuinas y ricas identidades plurales de las otras culturas con sus
discursos y poderes simbélico-interactivos de la sociedad.

Este modelo amplia las posibilidades de los anteriores y coloca al profesorado ante un
compromiso de accidon y mejora integral de si mismo y de la comunidad. La ensefianza
promueve esta visién al aplicar la metodologia, tareas y disefio de medios coherentes con
ella, ademds de valorar las acciones docentes como la practica transformadora y el discurso
como la base de los procesos interculturales.

Aprendizaje cooperativo la ensefianza para la comprension

Segun Pérez Alarcén, (2010) El término aprendizaje cooperativo es un término genérico
usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de la
organizacién de la clase en pequenos grupos mixtos y heterogéneos donde los estudiantes
trabajan conjuntamente de forma cooperativa para resolver tareas académicas. Permite
cumplir con los objetivos de los participantes los que estan estrechamente vinculados, de
tal manera que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas
consiguen alcanzar los suyos.

Para que exista cooperacidn en el seno de un grupo deben darse algunos elementos basicos,
los principales rasgos que ellos destacan son los que a continuacion se relacionan:

* Interdependencia positiva. Las estudiantes, en el desarrollo de sus tareas de grupo,
se perciben mutuamente como necesarios para resolverlas, lo que supone compartir
recursos, objetivos comunes y roles especificos para cada uno.

* Favorecimiento de la interdependencia cara a cara. Ayudarse, compartir esfuerzos,
animarse, explicarse algo mutuamente, discutir, etc., serian ejemplos significativos
de ello.

* Responsabilidad individual. Cada componente del grupo debe responsabilizarse
personalmente de su propio trabajo, de los resultados a los que llegue y, en
consecuencia, de sus aportaciones al grupo.
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* Habilidades de intercambio interpersonal y en pequeiio grupo. Ningln grupo
funciona satisfactoriamente si sus componentes no poseen y no desarrollan
determinadas habilidades de relaciéon social: de comunicacién, de toma de
decisiones, de resolucion de conflictos, etc.

Conciencia del propio funcionamiento como grupo. En lo que se ha realizado, lo que falta
por hacer, lo que salié cémo se esperaba, en cémo nos relacionamos, etc. Se afirma que el
aprendizaje cooperativo constituye una opcidn metodolégica que valora positivamente Ila
diferencia, la diversidad, y que obtiene beneficios evidentes de situaciones marcadas por la
heterogeneidad. Por este motivo, la diversidad de niveles de desempefio, de culturas de
origen, de capacidades, circunstancia tradicionalmente vista como un inconveniente, se
convierten en un poderoso recurso de aprendizaje.

En este sentido, podemos decir que se trata de una metodologia que responde a las
necesidades de una sociedad multicultural y diversa como la nuestra, ya que respeta las
particularidades del individuo y lo ayuda a alcanzar el desarrollo de sus potencialidades. Es
importante destacar que de estos trabajos cooperativos se pueden generar procesos
innovadores, donde el equipo proponga algunas alternativas para mejorar los procesos
educativos

Innovacion educativa.: El concepto de innovacidn, segin Zaltman y otros (1973), hace
referencia a tres usos relacionados entre si. Innovacion en relacion a “una invencidon”, es
decir, al proceso creativo por el cual dos o mas conceptos existentes o entidades son
combinados en una forma novedosa, para producir una configuracion desconocida
previamente. En segundo lugar, la innovacion es descrita como el proceso por el cual una
innovacion existente llega a ser parte del estado cognitivo de un usuario y de su repertorio
conductual, por ultimo, una innovacion es una idea, una practica o un artefacto material
gue ha sido inventado o que es contemplado como novedad, independientemente de su
adopcién o no adopcidn.

(Garcia M., Arenas Matija y Andoni, 2006) expresa De este modo, el concepto de innovacién
aparecera relacionado a estos tres usos: la creacién de algo desconocido, la percepcion de
lo creado como algo nuevo y la asimilacién de ese algo como novedoso. La innovacion
educativa aparece mucho mas ligada a los dos ultimos usos, por ejemplo, el uso del trabajo
grupal como estrategia de enseianzay el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, respectivamente.
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El cambio siempre implica una alteracion, una transformaciéon de un objeto, de una
realidad, de una practica o de una situacién educativa. Por ello, en el caso de la innovacién
educativa se considera que el cambio es la causa y el fin de una innovacién, es decir, se
innova para generar cambios. Havelock y Hubcrman (1980) consideran que la innovacién
educativa es el estudio de las estrategias o procesos de cambio.

Es necesarios realizar clasificacién de las innovaciones segun el contenido de las mismas
cuando éstas se han asociado a los cambios educativos. Siguiendo a Elmore (1990) se
pueden distinguir entre cambios estructurales que afectan a todo el sistema educativo o la
configuracion de los distintos niveles.

Los cambios curriculares: esta relacionado con el disefio y desarrollo del curriculum, con las
estrategias de ensefanza, con los componentes del curriculo (cambios en los materiales
curriculares, utilizacion de nuevos enfoques de ensefianza); cambios profesionales
referidos a la formacion, seleccién y desarrollo profesional de los docentes, cambios
politicos social que afectan a la distribucién del poder en educaciéon y a la relacién de los
agentes sociales con la ensefanza educativa.

Segun la UNESCO (2014) “la innovacion educativa es un acto deliberado y planificado de
solucion de problemas”, que apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los
estudiantes, superando el paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento
academicista y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcién donde el
aprendizaje es interaccion mediante la aplicacion del enfoque constructivista donde el
estudiante construye su propio saber.

Por esta razon y en cumplimiento de su mandato, la UNESCO contribuye, dentro de su
programa de trabajo la generacién de una cultura innovadora en los docentes para la
formulacion de proyectos educativos, promocidon y sistematizacion de experiencias
innovadoras, sistematizaciéon de conocimientos desde y hacia la practica, intercambio de
experiencias, fortalecimiento del saber docente, participacion de los actores.

Se afirma que la educacién es uno de los derechos fundamentales de los seres humanos
siendo el aprendizaje una de las dimensiones primordiales de su ejercicio pleno. En este
sentido, el papel de los docentes tiene una especial relevancia para contribuir a que los
centros se conviertan en espacios dinamicos, creativo, facilitador de los aprendizajes,
promotor de valores de convivencia y ciudadania. Deben ser espacios que innoven y
ofrezcan respuestas pertinentes a las necesidades educativas de estudiantes, familias y
comunidades.
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Por esta razon, la calidad y el compromiso de los docentes es una condicion fundamental
de la calidad y la equidad de los sistemas educativos. La preparacién de los docentesimplica,
por tanto, el desarrollo de capacidades para promover el cambio y la innovacion en los
centros, alineando las politicas educativas nacionales con las necesidades y particularidades
de los contextos sociales.
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GUIA DE AUTOAPRENDIZAJE
Datos generales:
Asignatura: Didactica General
Unidad I: Fundamentos tedricos, cientificos y epistemoldgicos de la Didactica General como
ciencia.

Introduccién

La Didactica es la ciencia que tiene como objeto de estudio el proceso de ensefianza y
aprendizaje, el conocimiento de la Didactica es esencial para la formacién del docente
porque le permite conocer la relacidn que tiene el aprendizaje con las formas de ensefar.
Para el estudio de esta unidad se abordara el origen, surgimiento y las generalidades de la
didactica, el objeto de estudio, las perspectivas, limites, y tareas, entre otras, clarifica al
docente sobre las posibilidades de actuacidn en el escenario, donde ejerce su accidn,
tomando en cuenta el contexto y las caracteristicas de los estudiantes.

En esta guia se pretende fortalecer los conocimientos adquiridos por el estudiante y el
proceso ensefianza- aprendizaje que desarrollaron los docentes durante la primera unidad,
a continuacion, se describen los siguientes objetivos:

Objetivos
1. Interpretar la evolucidn histérica y las concepciones de la Didactica como ciencia en
la formacién del docente.

2. Analizar las distintas aproximaciones conceptuales y la importancia de la didactica
para la formacién docente desde la perspectiva del proceso de enseifanza vy
aprendizaje.

3. Describir los limites, el objeto, tareas y los Enfoques metodoldgicos
contemporaneos de la Didactica como ejes dinamizadores del quehacer docente en
el aula de clase.

4. Establecer semejanza y diferencia de las aportaciones de algunos precursores de la
pedagogia que aportaron a la Didactica para el mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

5. Apropiarse de los conocimientos tedricos — practicos que brinda la didactica con vista
al mejoramiento del rol docente en los contextos educativos.
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Contenidos:

Surgimiento y desarrollo de la Didactica.
Concepto de Didactica, objeto de estudio, tareas y limites.
Enfoques metodoldgicos contemporaneos de la Didactica.

W N Pe

Teorias y modelos de la Didactica.

Actividades de aprendizaje:

Para fortalecer esta tematica puede ser a través de: exposiciones, debates, sociodramas,

murales explicativos e ilustrativos.)

Realice una lectura comprensiva de la primera unidad. Y luego resuelva lo que se le solicita:

NOTA:

Elabore un organizador grafico en donde represente el pensamiento de los autores
que abordan la Didactica en la modernidad.

Comente con sus compafieros de trabajo o de clase, cual de todas las definiciones de
didactica es la mas aplicable a nuestros contextos educativos, establezca las
semejanzas y diferencias.

Explique écudl es el objeto de estudio de la Didactica, y cudles son sus limites?
Redacte dos situaciones educativas donde se visualice el cumplimiento de los
objetivos de la Didactica.

Analice las tareas de la Didactica y realice un mapa conceptual sistémico.

Elabore una tabla comparativa en donde se establezca la relacidn de la Didactica con
las otras ciencias.

Realizar un resumen de los enfoques, modelos, teorias e innovaciones educativas de
la didactica.

Una vez concluido su andlisis y contestacion a las actividades solicitadas, redacte su
informe.

Estas actividades pueden ser elaborado individualmente o en equipos no mayores
de tres estudiantes.

Evaluacion: La presente guia serd evaluada a través de la entrega del informe escrito
y este debe contener todos los items solicitados, para alcanzar exitosamente el valor
total de la guia.

Preparese para realizar Seminario de la Primera Unidad.
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UNIDAD II: BASES CONCEPTUALES Y TEORICAS DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE.

OBIJETIVOS

CONCEPTUALES
e Definir el proceso, los principios de ensefianza-aprendizaje, metodologia, didactica
y técnicas educativas, como términos fundamentales del proceso didactico.
e Explicar el papel central de los componentes bdsicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
e Interpretar las etapas y caracteristicas del proceso de enseflanza-aprendizaje.

PROCEDIMENTALES
e Establecer diferencias y similitudes entre los conceptos de Principios didacticos,
Metodologia, Proceso de Ensefianza, Didactica y Técnicas Educativas.
e |dentificar, en situaciones educativas los componentes basicos del Proceso de
Ensefianza- Aprendizaje.
e Describir las etapas y caracteristicas del proceso de Ensefianza-Aprendizaje
mediante la observacién en situaciones educativas para

ACTITUDINAL
e Trabajar cooperativamente retomando casos de la realidad educativa y su
comparacion con los componentes basicos de la didactica para un aprendizaje
significativo.

CONTENIDOS:

1. Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Principios de ensefianza y aprendizaje,
Metodologia, Didactica, Técnicas Educativas.
Componentes basicos del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

3. Etapasy caracteristicas intervinientes en el proceso deEnsefianza-Aprendizaje.
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INTRODUCCION

La segunda unidad de Didactica General pretende definir la base conceptual del proceso
ensefianza- aprendizaje, ademas presenta los componentes que se deben considerar en la
actividad prdctica que realiza el docente y el estudiante durante el acto didactico, en esta
unidad se pretende contribuir a comprendery generar cambios de la realidad que se vive en
los centros educativos, por ello, se exponen algunos elementos conceptuales bdsicos
relacionados con el aprendizaje, con el proceso didactico, cuya esencia es la reconstruccion
y construccion de conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades.

Para comenzar a estudiar la segunda unidad recuerde que debe de tomar en cuenta todos
los aspectos que estudio en la unidad anterior, si adquirié compromisos con cada uno de los
aportes de los pedagogos esto le facilitara entender los procesos ensefianza -aprendizaje,
(PEA), por ello, es que en este momento te invitamos a realizar el recorrido del proceso de
ensefianza-a aprendizaje que como docente debes atender. Para ello se le pregunta:

¢Qué es ensenar?, {Qué es aprender?
No todos podemos dar la misma opinidn, ni la misma definicion, antes
de pasar a otros aspectos debemos precisar y ponernos de acuerdo
sobre lo que se entiende por aprendizaje y ensefianza. Todas las
practicas que como docentes se adopten, permitiran que el trabajo se
fortalezca en cada uno de los procesos que se desarrolle. a

continuacion, se inicia la aventura de ser docente, tomado como
referencia el proceso ensefianza-aprendizaje.

El Proceso en el ambito educativo: es la integracion holistica y sistémica de la ensefianza y
el aprendizaje, en este intervienen las diferentes acciones que se realizan previo a la practica
didactica, tales como: planificacién, organizacién y evaluacidn de lo que se desarrolla antes
durante y después de los diferentes niveles que el estudiante recorre en su vida académica.
En este se debe tomar en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, niveles de asimilacion
y estructura de los procesos, para ello se retoman tres dimensiones: educativa, ensefianza
y aprendizaje, con el propdsito de proyectar al individuo compromisos sociales, debiendo
ser capaz de enfrentarse a nuevas situaciones que se le presenten y resolverlos con el fin
ayudar atransformar la sociedad.

En cuanto al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Se entiende como el conjunto de
experiencias promovidas porlos actos de comunicacidon que se llevan a cabo en los escenarios
pedagdgicos entre docentes y estudiantes, siendo el primero, el que guia y facilita la
ensefianza y el segundo el que reflexiona, analiza y asume el aprendizaje, Ejemplode.com.,
Redaccidn, (2011)
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Es en el acto didactico que se manifiesta el trabajan de los recursos didacticos, asi como los
objetivos y contenidos, de los cuales resultan cambios cualitativos en los estudiantes y
docentes, esto es evidente al momento de la construccién de los conocimientos, el
desarrollo de destrezas y habilidades, la adopcidn de actitudes y valores, creando en estos el
compromiso de los actores para su desempefio.

En cambio, Gil Angel, A.M, (2016) cita a Zabalza, (2001:191), quien toma de referencia a
Contreras, el que plantea que los procesos ensefanza-aprendizaje son “simultdaneamenteun
fendmenoque se vive y se crea desde dentro, estos son, procesos de interaccion e
intercambio regidos por determinadas intenciones (...), en principio destinadas a hacer
posible el aprendizaje; y a la vez, es un proceso explicito desde fuera”.

Esto indica que el proceso ensefianza-aprendizaje es entendido como un “sistema de
comunicacion intencional que se produce en un marco institucional y en el que se generan
estrategias encaminadas a inducir el aprendizaje” (Contreras, 1990:23).

En cambio, Montes de Oca R, Machado Ramirez E., (2011) afirma que el aprendizaje es
considerado la actividad que ejecuta el estudiante en su formacién ; mientras que la
ensefianza es la actividad que realiza el docente durante los diferentes momentos que se
encuentra ejerciendo su labor, es el que guia ese aprendizaje, por ello, se puede decir que
ambas acciones forman el proceso de ensefianza -aprendizaje, las que son ejecutada en
las instituciones educativas.

Por otro lado, Martinez Almeida, A. L., (2016) cito a Bust, (2012), quien expresa que la
ensefianza es el proceso de organizacidn y estructura de la actividad cognoscitiva que se
desarrolla a los estudiantes, este proceso implica la apropiacidn de experiencias que pueda
compartir en el ambiente, ademads se debe aprovechar la reproduccién emocional, lo que
mediatiza toda su actividad, contribuyendo a la socializaciéon y formacidon de valores,
permitiendo la formacién integral de las personas.

También se retoma la teoria de Piaget, que dice que la ensefianza se produce de dentro
hacia afuera. Para él, la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
afectivo y social del nifio.

Se puede afirmar que ensefiar es favorecer la construccién de conocimientos de tipo
informativo y formativo en los estudiantes. Por tanto, la ensefianza es un proceso
sistematico y organizado para compartir conocimientos, habilidades y experiencia. Ademas,
la ensefianza no puede entenderse solo en relacién a desarrollar experiencias; sino también
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a aquellos vinculados a aprender. El aprendizaje surgido de la conjuncion del intercambio
de la actuacion de docente y estudiante en un contexto determinado.

En cuanto al aprendizaje, Meneses Benitez, (2007). Expresa que aprender es adquirir
conocimientos, no solo de tipo informativo, sino también formativo, es el proceso donde el
participante responde a la accidn del individuo. Es algo que ocurre en el interior del sujeto
y se manifiesta a través de la conducta, esto significa un cambio con relacidn al estado
anterior del participante y puede manifestarse en los conocimientos, la comprension, los
habitos, las habilidades, los intereses, las aptitudes, las actitudes y la percepcidn, esto
coadyuva a tener una mayor efectividad en el rendimiento.

Por tanto, el aprendizaje de los seres humanos es la manifestacion de un conjunto de
procesos internos en el sistema nervioso que permiten la correcta adaptacion a la situacion,
aumentando las probabilidades de mantener la integridad estructural y funcional de los
organismos vivos. El valor de aprender tiene como finalidad la busqueda habitual de
conocimientos a través del estudio, la reflexién de las experiencias vividas y una visién de la
realidad.

Retomando ambos momentos se puede decir que:

El Proceso de ensefianza, es la tarea mas importante del docente puesto que acompana el
aprendizaje del estudiante, por tanto, la ensefianza debe ser vista como el resultado de una
relacion personal del docente con el estudiante, en este acto el docente debe tomar en
cuenta el contenido, la aplicacidon de técnicas, métodos y estrategias didacticas para
ensefiar a aprender, también se debe tomar en cuenta la formacion de valores en el
estudiante como un elemento fundamental para el aprendizaje de este.

Por otro lado, el aprendizaje se puede manifestar tomando en cuenta la siguiente
interrogante y la afirmacién que a continuacidn se presenta.

¢Como aprenden las personas?
Segun Pérez Marqués Graells, (2001, 2011) propone una serie de
3) afirmaciones:
}‘ » "las personas siempre se tienen que adaptar al entorno,

porque constituye uno de los principales motores del
aprendizaje".

» "Todos los estudiantes pueden aprender, aunque algunos
tardan mas".
> "No todo aprendizaje se manifiesta en el momento en que se

aprende".
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Y

>

"La memoria y el aprendizaje estan intimamente ligadas a las emociones".

" La nueva manera de aprender no es recibiendo sino interactuando, haciendo”.
“Aquello que se aprende mas y que se recuerda mejor, es aquello que se aprende por si
mismo.”

“Laantiguaformadeensefiaresaburrida;lanuevasebasaenquelosestudiantes aprendan
y construyan solos.”
“Loquesomosdependedelconocimientoquetenemosyloqueseremosdependedeloque
seamos capaces de aprender.”

Primero se debe hacer la practica, luego la teoria.

Acumular experiencia reutilizable para el futuro depende de motivacién, tiempo y
oportunidad de practicar

Para tener la necesidad de aprender hay que encontrar interés por cambiar las
actividades.

Aprender es comprender y se comprende cuando se puede relacionar lo aprendido a
otras situaciones.

La estructura biolégica donde discurren nuestras ideas sobre el mundo no es estatica
ni independiente de ésta, es modificada por estas ideas (surgen emociones).

Hay que aceptar el error para aprender de él y no considerarlo un mal.

Crear entornos que generen errores en los estudiantes para que haya reflexion del
aprendizaje.

A veces los retos se perciben como amenazas y no se aprovechan las oportunidades por
miedo al error.

Los premios estimulan conductas, y el mejor premio es que se sientaimportante.

Todo esto, conduce a proporcionar "actividades genuinas" para potencializar el

protagonismo del estudiante en su proceso de aprendizaje, se afirma que aprender no es

solamente adquirir informacién, sino que es desarrollar habilidades y actitudes que

permitan seleccionar, organizar e interpretar los conocimientos mediante situaciones

reales. Es importante notar que mientras la accidon de aprender estd en la persona que

aprende, la accidn de ensefiar se centra en el docente, pero que este ultimo se tiene que

apropiar de herramientas que le ayuden a desarrollar el acto diddactico, por ellos se

mencionan los principios del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Invitamos a realizar el recorrido del proceso de enseilanza- aprendizaje
que como docente debes atender. Realiza un reporte de las actividades

de como aprenden las personas.

Principios de ensefanza y aprendizaje
Segun, Nérici Imideo G., (1985,) son normas generales o reglas didacticas, que tienen
indicaciones mas especializadas para la orientacidon correcta de las etapas del acto didactico,
ademads, ayudan al docente aplicar integralmente el aprendizaje que se desee lograr con los
estudiantes.

Se puede afirmar que los principios didacticos determinan la actividad del quehacer docente,
tanto, en las actividades de planificacion y gestién, como en la organizacién de unidades
didacticas, sesiones de clase, la preparacion de medios y recursos. Los principios didacticos
determinan reglas diddcticas, algunas de caracter general y otras utilizadas por el docente
de cada area o asignatura en particular. A continuacién, se mencionan los siguientes
principios:
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1. Principio de individualizacién
Este principio se refiere a lo que nos hace Unicos frente a nosotros mismo y frente a las
demads personas, cada persona es diferente a otra en cantidad y calidad, desde el punto de
vista bioldgico, tenemos nuestras propias particularidades, psicolégicamente se tienen
rasgos que definen las capacidades, intereses, gustos, comportamientos, etc.

El proceso didactico debe adaptarse al estudiante, la ensefanza colectiva pretende someter
al estudiante a una misma situacion, razonamiento o contenido, sin tomar en cuenta que la
interpretacidn, comprension es distinta en cada uno de ellos, donde sus capacidades y su
ritmo son diferentes, No se pueden ajustar los mismos patrones a conductas individuales.
Si bien es cierto que la educacién esta dirigida al ser humano, cuando se hace real, estamos
tratando a un ser concreto con sus propias caracteristicas bioldgica, fisioldgica, cultural,
psicolégica, entre otras que lo hacen "unico".

2. Principio de Socializacion.
Se debe partir que la educacién es un hecho social, se educa por, en y para la comunidad.
La educacion debe gestionar de forma permanente la socializacion con el estudiante,
permitiéndole que se integre a la comunidad en que nacié por medio del aprendizaje de sus
valores y conocimientos, por otra parte, la relacion docente- estudiante, se enmarca en un
contexto social y cultural que permite esta correspondencia.

Ademas de la cultura, los seres humanos se relacionan entre si, estos viven en comunidad,
ligados por cédigos y canales de comunicacién convencional, las personas desarrollan un
comportamiento determinado muchas veces por lo que ven de las otras personas y en la
comunidad esto ayuda al desarrollo de la personalidad de los individuos.

La educacion debe tomar en cuenta la dimension social del ser humano, capacitando al
docente y al estudiante para que se integre, en forma activa y comprometida con la
sociedad en que vive, es importante destacar que la relacidon entre las personas vy la
sociedad es una necesidad.

3. Principio de Autonomia
La autonomia en el ser humano significa capacidad para tomar sus propias decisiones. En la
medida en que se es libre, se es auténomo; el principio y el fin de la educacién consiste en
hacer personas libres, es decir, autdnomas. "La libertad supone por una parte ausencia de
coaccion, independencia y libertad y, por otra, capacidad de elegir" (Castillejo Brull, p.87).
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El ser humano sera libre en la medida que ejerza su libertad, consciente de sus propias
limitaciones y posibilidades y de las consecuencias de sus actos. Se trata, entonces, de una
libertad responsable. A medida que la persona atraviesa las diferentes etapas de su vida
(infancia, adolescencia. juventud y edad adulta) este va adquiriendo su autonomia
responsable, el papel del docente serd educar en y para la libertad, Por otra parte, es
importante destacar que la autonomia no se puede entender al margen de una educacién
integral.

4. Principio de actividad
La actividad del estudiante, es un requisito indispensable para la eficacia del proceso
ensefianza y aprendizaje, “Nadie se educa, aprende o perfecciona por otra persona”. La
ensefianza tradicional, llamada “pasiva"”, pone el énfasis en lo que hace o dice el docente,
relegando al estudiante, asi, el centro del proceso es el docente y el estudiante se convierte
en un receptor pasivo a quien hay que llenar de contenidos, limitdndose a repetir lecciones.

La actividad humana es mental y, por lo tanto, la actividad, especialmente educativa," no
depende de la cantidad de actividades que el estudiante realice, sino de la actitud de la
persona ante la tarea" (Castillejo Brull. P.11) No hay que confundir la actividad con el
"activismo".

Por otro lado, Luzuriaga, L, (2002), expresa: para que se cumpla la idea de actividad, deben

existir ciertas condiciones, por ejemplo: estar de acuerdo con los objetivos propuestos,
incluirlas en un plan o programa de trabajo, partir de las necesidades, intereses y
aspiraciones reales del estudiantado, el docente debe ser guia, facilitador y mediador de los
estudiantes.

5. Principio de Creatividad
Respecto a la creatividad en el ser humano, tiene dos aspectos importantes: favorecer e
impulsar esta capacidad y prepararlo para vivir en un mundo cambiante. El concepto
"creatividad" puede significar: creacidén artistica, descubrimiento cientifico, invencién
tecnolédgica, innovacion respecto a todos los ambitos, originalidad e inventiva.
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Segun Castillejo Brull, (1981). Creatividad es "hacer
algo nuevo". Objetivo importante de la educacion es
la creacién personal, la humanidad tiene que ir

construyendo sus propias respuestas, su proyecto de
vida es un anticiparse a la realidad.

La vida, considerada como una pagina en blanco, la
persona debe definirla, construirla, realizarla. Para
ello debe hacer uso de los niveles de creatividad
como son: expresiva, productiva, inventiva,
innovadora, emergente, efectividad, productividad y
rentabilidad.

Por lo anterior, podemos concluir que es obligacién
del ser humano ser autor y ser creativo, ante todo,
para ello deberd trabajar con metodologias que

promuevan un aprendizaje activo, participativo y cooperativo. Por otro parte, se pregunta:

Escriba:
¢Como hacer Metodologia? Y éCudles son los tipos de Metodologia?




La Metodologia

Hace referencia al conjunto de procedimientos basados en principios, procesos , métodos
,técnicas, estrategias y actividades ldgicas, utilizados para alcanzar objetivos que rigen el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las distintas disciplinas, entendida esta como: Ia
disciplina del conocimiento cientifico que concentran su atencién en una serie de acciones
basadas en situaciones especificas, por tanto, el conocimiento cientifico se puede manifestar
dando resultados positivos en los procesos educativos segin lo demanda la sociedad.
Fonseca (2017).

Algunos autores escriben distintos tipos de Metodologia, pero todas tienen el propdsito de
activar los procedimientos, seglin acciones que se quiera desarrollar en el proceso
ensefianza y aprendizaje, por ello, se mencionan las siguientes:

Metodologia didactica o de enseilanza:

Son el conjunto de herramientas e instrumentos que facilitan y permiten el desarrollo de
los conocimientos y destrezas necesarias para aplicar las habilidades segin los momentos
y objetivos del proceso ensenanza-aprendizaje , de igual manera se dan las pautas para
resolver los problemas que se le presenten en dicho proceso, esta metodologia es utilizada
por los docentes y los estudiantes con el fin de desarrollar los contenidos, procedimientos,
principios y dar cumplimiento a los objetivos propuestos, cabe mencionar que existen
diferentes metodologias de aprendizaje que ayudan a la formaciéon del estudiante, entre
ellas se mencionan:

a. Metodologia del Aprendizaje Cooperativo: Es una metodologia que los docentes
aplican con los estudiantes, impactando de forma positiva en el aprendizaje de
estos, quienes la utilizan aseguran que los estudiantes mejoran la atencion y la
adquisicion de conocimientos, también promueve el trabajo de iguales y hace que
los miembros de los grupos realicen con éxito sus tareas.

b. Metodologia del Aprendizaje del Pensamiento de Disefio: Estas actividades
permiten identificar con mayor exactitud los problemas individuales de cada
estudiante, generar ideas, resolver problemas creativamente y ampliar el horizonte
en términos de soluciones. Los estudiantes buscan y seleccionan informacién,
colaboran con otros y crean soluciones basadas en comentarios y experiencias
reales, ayudando a las instituciones educativas a redisefiar espacios y sistemas
escolares que proporcionen mejores experiencias de aprendizaje a los estudiantes.
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Para los docentes, es una magnifica forma de introducir las nuevas tecnologias en el
aula.

Esta metodologia cultiva el pensamiento creativo y de disefio, ademds de
habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, fomenta el interés por las ciencias,
la tecnologia y las matematicas para toda la vida. Esto ultimo, a su vez, puede animar
a que mas personas estudien asignaturas de ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas en la universidad y que puedan acceder al campo profesional.

Metodologia en el Aula Invertida: En esta los estudiantes realizan las actividades
conceptualesy procedimentales en casay, luego, se trabajan en el aula, optimizando
el tiempo en clase para dedicarlo a atender las necesidades especiales de cada
estudiante y desarrollar proyectos cooperativos y activos, acd se viven procesos
practicos para entender el contenido.

Metodologia del Aprendizaje por competencia: Las competencias metodoldgicas,
son aquellas actividades que indican al estudiante los elementos que habra que
disponer para obtener el conocimiento, procesos, pasos a seguir, métodos, técnicas
o formas de hacer algo. Para este tipo de competencias el estudiante conocera,
comprendera o aplicard un proceso claro, es decir, que le llevaran a un resultado si lo
sigue de manera correcta. Esta metodologia permitira que el estudiante sea el
protagonista de su propio aprendizaje mediante las actividades que los docentes
proporcionen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Metodologia de la investigacion: Se denomina al conjunto de procedimientos y
técnicas que se emplean de manera ordenada y sistematica en la realizaciéon de un
estudio para la aplicacién de los procesos de investigacion, la metodologia es una de
las etapas en que se divide la realizacién de un trabajo. En ella, el investigador o los
investigadores deciden el conjunto de técnicas y métodos que emplearan para llevar
a cabo las tareas vinculadas a la investigacion.

De esta manera, la metodologia de investigacion elegida es la que va a determinar
la manera en que el investigador recaba, ordena y analiza los datos obtenidos. La
funcién es otorgarles validez y rigor cientifico a los resultados logrados en el proceso
de estudio.

También, se denomina la parte de un proyecto en que son expuestos y descritos los
criterios adoptados en la eleccion de la metodologia de trabajo y las razones por las
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cuales se considera que dichos procedimientos son los mas pertinentes para abordar
el objeto de estudio y es aplicable a las distintas disciplinas de estudio, desde las
cientificas, las humanisticas, las educativas y las juridicas. Dependiendo de la
materia y el tema de estudio, se elegird la metodologia que se considere mas
adecuada.

Por tanto se puede decir que la metodologia, es la encargada de elaborar, definir y
sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se deben seguir
durante el desarrollo de un proceso de produccién cientifica, ademas orienta la
manera en que se deberad realizar, recolectar, analizar y clasificar los datos de la
investigacion, y tendra cuidado que se cumpla con el objetivo, permitiendo generar
resultados que tengan validez y pertinencia, de acuerdo a los estandares de
exigencia cientifica.

Es importante mencionar que los procesos metodoldgicos estdn orientados segun
los tipos de investigacion y las distintas dreas del conocimiento., entre ellos se
mencionan: Investigacion pura, basica y aplicada. Cada una de estas tiene sus
propias técnicas, enfoques, métodos y estrategias.

En el caso de los estudiantes y docentes que realicen investigaciones educativas,
deberan tener muy presente los valores éticos inherentes a su actividad, antes de
llevar a cabo el desarrollo de su trabajo, deberan evitar cualquier conducta
inadecuada en el progreso de la misma y para que los resultados sean un acto de
creacion e innovacion pertinente con el contexto social en el que se desenvuelve la
investigacidon, ademas sera el disefio metodoldgico que permitird determinar las
etapas que se tendran que desarrollar en el proceso.

Metodologia de evaluacion del aprendizaje. Para (Chavez Rojas,A,D., 2011),Una
metodologia para la evaluacion del aprendizaje permite anticipar el éxito del proceso
ensefianza — aprendizaje, se conocen los puntos que la contienen, su impacto e
influencia positiva y aspectos que se necesitan mejorar en el proceso, en ella se
establecen procedimientos que ayudan al logro de los objetivos, entre ellas se
mencionan las siguientes etapas: planificacion, implementacion y sistematizacién,
admitiendo conocer el por qué, para qué, cdbmoy con qué se realizard la evaluacién de
los procesos.

Con la aplicacion de la metodologia para la evaluacion del aprendizaje se puede
practicar los procesos de investigacion educativa, con el fin proponer alternativas
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gue favorezcan y ayuden a la practica docente y el desarrollo integral del estudiante
durante los procesos educativos.

g. Metodologia del Aprendizaje: Es una disciplina que comprende una serie de
técnicas, métodos y estrategias que son implementadas sistemdticamente y

contribuyen a optimizar los conocimientos y habilidades de los estudiantes, se
puede mencionar algunas como:

v Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Permite a los estudiantes adquirir
conocimientos y competencias a través de la elaboracién de proyectos que den
respuesta a problemas de la vida real. Al partir de un problema concreto y real, esta
metodologia garantiza procesos de aprendizaje mas didacticos, eficaces y practicos,
permite al estudiante desarrollar competencias complejas como el pensamiento critico,
la comunicacion, la colaboracidn y la resolucién de problemas.

v Aprendizaje Gamificado: Se trata de la combinacién de juego y videojuegos en
entornos no ludicos, con el fin de potenciar la motivacién, la concentracién, el esfuerzo
y otros valores comunes a todos los juegos tecnolégicos. La unificacién de juego en

dichos entornos ha despertado el interés de muchos expertos para desarrollar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

v Aprendizaje Basado en el Pensamiento (TBL): Permite analizar, relacionar, argumentar,

convertir informacion en conocimiento y desarrollar destrezas del pensamiento mas
alld de la memorizacién.

Elabore un organizador grafico
describiendo los tipos de metodologias y
} it los tipos de aprendizaje.
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En este apartado también se definen las Técnica Didactica: estas son las acciones que
determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo los procesos didacticos, ademas
delimitan los pasos, etapas y la organizacién del proceso para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Si se aplican las técnicas didacticas en el proceso ensefanza-aprendizaje se definiria como
el procedimiento légico fundamentado en el conocimiento cientifico destinado a orientar
paso a paso el aprendizaje del estudiante, ademas ayudaria a la toma de decisiones y
generaria procesos de cambios que se puedan crear con los conocimientos que se puedan
compartir.

Técnica didactica permiten que los procesos que se realizan en el acto didactico se
organicen de forma pertinente y con objetivos claros para el desarrollo de los
conocimientos de los estudiantes. Para que se implementen las técnicas y las metodologias
es necesario destacar que deben existir los componentes personales en el proceso
ensefianza-aprendizaje, a continuacion, se detalla cada uno de ellos.

¢Cuales son los Componentes y elementos del acto didactico?
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Los componentes del proceso ensefianza -aprendizaje es el acto didactico, a este le
acompafan los Personales compuestos por estudiante y docente, los de Ensefianza —
aprendizaje que son los objetivos, contenidos, estrategias, contexto y los medios o recursos
didacticos

De acuerdo a la teoria de Piaget (1969), el pensamiento es la base en la que se asienta el
aprendizaje, es la manera de manifestar la comprensién, la cual desarrolla una estructuray
un funcionamiento, ese mismo funcionamiento va modificando la estructura, en este
momento se dice que la construccién se hace mediante la interaccion del organismo con el
medio o el contexto.
En este proceso es importante tener presente que:
e El encargado del aprendizaje del estudiante, es el docente, siendo un guia,
mediador, orientador y/o facilitador.
e El aprendizaje de cualquier tema requiere una continuidad o secuencia légica de
contenidos u objetivos.
e Se debe tener presente que el aprendizaje de los estudiantes debe promover el
compromiso personal.

Por otro lado, el rol del docente, es comprender que el aprendizaje es compartido, centrado
en el estudiante y en los objetivos que se pretenden desarrollar, los procesos se realizan con
el fin de una constante retroalimentacion, el aprendizaje debe estar basado en una buena
relacion entre los elementos que participan en el proceso, estos seran: docente, estudiante,
objetivos, contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje y los medios o recursos
didacticos.
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Grafica N°1
Componentes y Elementos del Acto Didactico

PROCESO A ENSENANZA-
©
OBJETIVO Y
[y ]
| 1‘% %
%%
Q. o-
[+ s
/ Conocimient Habilidade ® (’;‘;‘
A

\ /
CONTENIDO

L AN\ .
Guia Habito Destreza Reflexiona
Facilitador Cor!struye
Mediador Aplica

Adquiere compromiso

/ \ Actitude /\\

Recursos = VALORES Recursos

Medios ! Medios
CD ~NE T = )(/r €

Materiales ANRNeirernTE Materiales

Fuente: Fonseca J. M. del C. (2019)

66

——
| —



¢Como funciona el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje y los
diferentes elementos del acto didacticos?

Para Meneses Benitez, (2007).

El aprendizaje y la ensefianza son procesos que se dan continuamente en la vida de todo
ser humano, por eso no se puede hablar de uno sin hablar del otro. Ambos procesos se
retnen en torno a un eje central que son: el docente, el estudiante, el contenido, objetivos,
estrategias, técnicas, métodos y los ambientes o contexto, cada uno de estos elementos
se relacionan en mayor o menor grado, dependiendo de la forma en que se desarrolla en el
contexto, el rol de cada uno de estos elementos se deja en evidencia durante el proceso
ensefianza-aprendizaje, entre ellos se menciona:

a. Estudiante: es la persona en donde se centra el desarrollo de la capacidad de
comprensién, rapidez de aprendizaje; motivacion para aprender; conocimientos a
desarrollar; disposicidn e interés por aplicar las habilidades y destrezas.

b. Docente: es la persona que gestiona la ensefianza, explica, promueve reflexiones y
examina los conocimientos que tienen los estudiantes, ademds desarrolla los
procesos de "aprender a aprender, aprender a desaprender y aprender a ser"
motiva el progreso cognitivo y personal mediante actividades criticas y practicas.

Es importante que los docentes retomen las caracteristicas de los estudiantes y el
uso de las herramientas TIC con el fin de promover un procesamiento activo e
interdisciplinario de la informacién para que los estudiantes construyan su propio
conocimiento y desarrollen procesos intelectuales acorde con los avances
tecnolégicos, con actitud positiva; capacidad innovadora y compromiso con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, el docente debe tomar en cuenta las
siguientes actividades:

Actividades que debe tomar en cuenta el docente durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje

a. Promover la atencién a la diversidad y el aporte de cada uno de los miembros del
grupo.

b. Generar habilidades sociales que permita a los estudiantes interactuar
exitosamente.

c. Escuchar atenta y respetuosamente, valorando el aporte y opinidon de cada uno de
sus estudiantes.
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Expresarse con claridad y eficacia.

Fomentar el trabajo en equipo y la diversidad de roles, de manera que se compartan
las responsabilidades.

Seleccionar y utilizar la forma adecuada el medio de ensefianza que favorezca un
ambiente interactivo, creativo y colaborativo.

Determinar y disefiar situaciones de ensefianza que estimulen el trabajo
colaborativo.

Cuidar que estas situaciones de ensefianza estén acordes con los intereses vy
necesidades de los estudiantes.

Debe crear situaciones problematicas, cuestionamientos, contradicciones, a fin de
crear la necesidad de ayuda.

Ayudar a los estudiantes a realizar reflexiones metacognitivas del trabajo realizado.
Generar espacios para la interaccion de los alumnos con otros fuera del horario
docente.

A partir del papel del docente, el estudiante debera enfatizar en su capacidad y habilidad de

organizarse de forma que todos los integrantes puedan participar activamente en las

diferentes actividades que se presenten durante el desarrollo del contenido que vivencie en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

a.

El Contenido: Permite generar el conocimiento significativo, desarrolla las
capacidades humanas, construye el pensamiento, permite la afectividad, amplia el
ambito psicomotor, exigen una base para que estas capacidades actuen e
interactuen.

Requiere de relevancia, actualidad, objetividad y atencién a los criterios de
pertinencia, este necesita de un cardcter integrador (multidisciplinar segun su
ambito de conocimiento, procedimiento o actitud); solamente este caracter
integrador permitira un aprendizaje estructurado y con significado.

Desde el punto de vista educativo se plantean contenidos de aprendizaje tales como:
Conceptuales, procedimentales y actitudes. Sélo la integracion de las acciones
didacticas referidas a los contenidos especificos por su caracteristica interna plantea
(concepciones, operaciones, valores), estos facilitaran la integracién del
aprendizaje. Los contenidos también son conocidos como:

Saber = a contenido conceptual: Las cosas que el estudiante tiene que saber,

relacionado a las definiciones. Ejemplo: La teoria Didactica, procesos de ensefianza y
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aprendizaje, fundamentacion epistemoldgica de las distintas ciencias.

Saber hacer = es contenido procedimental: Lo que debe saber hacer, aquello
procedimientos que se deben de aplicar. Ejemplo: Aplicar las teorias en la
practica docente, para que se pueda aprender de las distintas ciencias y como
se utilizan en la vida diaria.

Un procedimiento es seguir una serie de pasos o acciones ordenadas para llegar a un
fin o un resultado, algunos grados de procedimientos que los estudiantes desarrollan
segln la practica en el aula de clase son:

Efectlia un procedimiento.
Puede saber un procedimiento, pero no explicarlo.
Puede explicar un procedimiento, pero no realizarlo.

SN

Puede saber un procedimiento, pero no lo aplica en las diferentes situaciones.

El docente tiene que saber el nivel de complejidad del procedimiento para poder
trabajarlo con el estudiante y que este pueda reflexionar, construir, explicar y aplicar.
El Saber ser/ obrar = Es el contenido actitudinal: Una actitud es una
predisposicion medianamente estable de la conducta frente a la realidad.
Ejemplo: interiorizar, compromisos y conciencia.

La actitud tiene tres componentes:

v Cognitivo: toda actitud implica un conocimiento o creencia.

v Afectivo: para que haya una actitud tengo que sentir algo sobreese
conocimiento o creencia.

v" Conductual: es cuando, lo que yo creo mds, lo que yo ciento, lo
manifiesto de alguna manera.

a. Objetivos: Este expone de manera precisa lo que el estudiante podra hacer después
del desarrollo del proceso de aprendizaje, se deben identificar metas reales inmediatas
y deben estar definidos operacionalmente (Gagné y Briggs, 1999). Los objetivos para no
ser ambiguos deben reflejar la situacién a la cual se enfrentara el aprendiz, la capacidad
por aprender, el objeto por manipular, que accion llevara a cabo y de cudles instrumentos
se podra valer el aprendiz para alcanzar las metas propuestas, estos objetivos se tienen
gue apoyar de los métodos.
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b. Métodos: La palabra método proviene del griego “Methodos”, que se traduce en forma
literal como: camino o via, de ahi deriva su significado, referido al medio que conduce a
la consecucion de un fin. En términos generales podemos decir que un método se
caracteriza por los siguientes factores:

v Se desarrolla en torno a objetivos bien definidos.

v' Predominan las acciones ordenadas, y ninguna de ellas opera en forma aislada,
ya que cada una forma parte una planificacién, pensada para en suma generar
un resultado mayor.

v Busca la obtencion de un conocimiento en relaciéon a fenémenos, eventos o
situaciones de cualquier caracter.

v" Es un modo ordenado y sistemético de proceder para llegar a un
resultado o fin determinado,

A continuacién, se plantean algunas caracteristicas de los métodos:

La forma de razonamiento.

Método deductivo Razonamiento deductivo es aquél que permite hacer derivacidon o

conclusiones forzosas, la conclusion se obtiene por la forma del juicio o juicios de que se

parte; aqui el docente presenta conceptos o principios generales que, explican vy

fundamentan los casos particulares, el tema va de lo particular a lo general.

Método inductivo En este método el razonamiento procede de lo particular a lo general, al

contrario del deductivo no parte de la conclusién, sino que presenta los elementos que

originan la generalizacidn y se tiene que inducir hasta llegar a la generalizacion.

Método analdégico comparativo En este método el razonamiento va de lo particular a lo

particular, ya que los datos particulares permiten establecer comparaciones que llevan a una

conclusién por semejanzas.

La coordinacion de la materia

Método légico Los datos pueden ser presentados en un orden determinado: de lo simple a

lo complejo, desde el origen a la actualidad, es decir, cuando son presentados en orden de

antecedente a consecuente, el método se denomina légico, pero la principal ordenacion es

de causay efecto.

Método psicoldgico Este método no sigue un orden légico, sino que éste es determinado por

los intereses necesidades, actitudes y experiencias del educando, este método se puede
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mezclar con el légico.

La concretizacidn de la enseilanza
Método simbdlico verbalistico Este método se sustenta cuando la ensefianza se realiza
principalmente a través de la palabra, utiliza como Unicos medios del lenguaje oral, y el
escrito.

Método intuitivo Este método se distingue por realizar la ensefianza mediante experiencias
directas, objetivas y concretas. Aqui se trata de que el estudiante se forme su propia vision
de las cosas sin intermediarios.

La sistematizacion de la materia
Métodos de sistematizacion: En este método se establecen dos tipos:

Rigido Cuando el esquema de la clase no permite flexibilidad alguna y se carece de
espontaneidad se ha empleado este método, no se puede atender todo aquello que no esta
o distrae el programa. Es una sistematizacién programada.

Semirrigido El esquema de la clase es flexible, permite adaptaciones a las condiciones reales
de lugar, tiempo y espacio, por lo que esta sistematizaciéon es mds creativa y realista.

Método ocasional Este aprovecha la motivacion del momento y los acontecimientos del
medio, toma en cuenta las inquietudes de los estudiantes y promueve la actividad creativa.

Las actividades de los estudiantes
Método pasivo En este método los estudiantes permanecen pasivos ante una experiencia
de aprendizaje, tiene ciertos procedimientos como el dictado, las lecciones marcadas en el
libro de texto aprenden de memoria las preguntas y respuestas, y la exposicién es
dogmatica.

Método activo Aqui la participacion del estudiante cuenta para las experiencias de
aprendizaje, funciona como dispositivo que hace que el estudiante actue fisica y
mentalmente, el docente juega el rol de coordinador y facilitador del proceso; entre los
procedimientos estan el interrogatorio, argumentacion, trabajo en equipo, debates y
discusiones, entre otros.

71

——
| —



La globalizacién de los conocimientos
Método de globalizacion Este método se realiza cuando se parte de un centro de interés y
se relaciona la ensefianza mezclando, relacionando un tema especifico con otras disciplinas.

Método no globalizado o de especializacidon En este método se conserva la informacién en
un solo terreno, y las necesidades que surgen en el curso de las actividades conservan su
autonomia. Aqui aun cuando aparentemente se favorece la ensefianza de las ciencias, no
se pude llevar a los extremos.

La relacion docente-estudiante

Método individual Esta destinado a la educacién de un solo estudiante, un docente, un
estudiante; se recomienda para la educacién especial, y los avances mds modernos lo
hacen muy util para el modelo de la educacidn basada en la persona.

Método reciproco Podria ser comparado con una cadena, el docente encamina a sus
estudiantes para que ensefien a sus condiscipulos, es decir los estudiantes también se
pueden convertir en este método en monitores que repiten a sus compafieros lo
aprendido.

Método colectivo Este método se aplica cuando el docente ensefia a muchos estudiantes
al mismo tiempo, es un método masivo.

La aceptacion de lo enseinado

Método dogmatico En este método no se admite discusion, el estudiante tiene que
aceptar sin discusion ni revision lo que el programa establece.

Método heuristico La definicion viene del griego “heurisko”, que significa yo encuentro, aqui el
profesor motiva. Incita al estudiante a comprender, a encontrar razones antes de fijar,
es importante en este caso dar al estudiante la oportunidad de descubrir justificaciones
o fundamentaciones que debera investigar para ello.

Trabajo del estudiante
Método de trabajo individual Este método permite establecer tareas diferenciadas de
acuerdo con las diferentes capacidades de los estudiantes, debe mezclarse con otros que
favorezcan el trabajo en equipo.

Método de trabajo colectivo Se apoya en el trabajo en grupo, se distribuye una tarea
determinada entre los componentes del grupo, y cada subgrupo debe realizar una parte
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de la tarea; fomenta la cooperacion y permite reunir esfuerzos en funcién de una sola
tarea.

Método mixto de trabajo Es cuando se planean actividades socializadas e individuales,
es muy recomendable ya que da la oportunidad a la accidn socializada e individualizada.

¢Qué son las estrategias de ensefianza —aprendizaje?

c. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Son todas las decisiones que asume el docente al ejecutar una accion que le permite
llevar adelante el acto didactico, entre ellos se pueden mencionar: excursion, video,
disposicidon del aula, laboratorios, dialogos, sociodrama, todo estard en funcién del
contenido que se pretende desarrollar. Puede ser una estrategia para varios contenidos
o varias estrategias para un contenido.

'
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Estrategias didacticas

Son aquellas actividades que utilizan los docentes con el finde promover el aprendizaje
de los estudiantes y contribuir al desarrollo auténomo de estos, ademads se promueve la
utilizaciéon de los conocimientos adquiridos y aumenta la motivaciéon al descubrir su
aplicabilidad.

Asi preparar oportunidades de aprendizaje para los estudiantes y facilitar el tratamiento
de la diversidad de actividades mediante alternativa que incluyan motivaciones, acciones
significativas, trabajo colaborativo, ideas globalizadoras y que generen practicas
oportunas, estas deberan ser respaldadas por los diferentes medios, recursos vy
materiales didacticos.

a. El medio, recursos y material didactico
Medios didacticos: es cualquier elemento que se vale de los canales de percepcidén con la
intencién de proveer informacidn para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por
ejemplo: medios audiovisuales, libro de texto, la prensa escolar, entre otros.

Recurso Didactico son los procesos o instrumentos que facilitan en un contexto educativo
la finalidad didactica, ademas, proporcionan la ensefianza o el desarrollo de las actividades
formativas, ejemplo: un programa de asignatura, plan de clase, una estrategia didactica,
pizarra, guias didacticas, marcadores, computadora, data show entre otros

Material Didactico: es cualquier objeto fabricado por las docentes o el estudiante para
facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje. Por ejemplo: lamina, chalupa, bingo,
diapositivas entre otros.

Contexto: es el ambiente que se toma en cuenta para la comprension del proceso educativo,
también se puede decir que el contexto es segln lo que acontece en el sistemaeducativo

b. Etapas o fases del Proceso de Enseifianza-Aprendizaje.

Desde este punto de vista, el disefio de las actividades de enseifanza-aprendizaje no esta
basado solamente en la légica de la disciplina a la que pertenecen los contenidos que se
quieren ensefar, sino también en la légica del que aprende, que es quien tiene que
construirlos. Los dispositivos pedagogicos "constructivistas" no son todos coincidentes y
pueden ser muy variados, sin embargo, se basan en ciclos de aprendizaje en los que se
pueden reconocer diferentes fases que pueden situar en un diagrama determinado por los
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ejes:

v’ Fase de exploracion o de explicitacién
En esta fase, los estudiantes se sitian en la tematica del objeto de estudio, ya sea
identificando o reconociendo el problema planteado y formulando sus propios puntos de
vista o bien reconociendo cuales son los propésitos del trabajo que se les propone y el punto
de partida donde se situan para iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la misma manera, en mayor o menor grado, la mayoria de las propuestas de los modelos
didacticos explicitados desde el planteamiento constructivista insisten en la importancia de
esta fase de exploracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque las
concretizaciones pueden tener matices muy diversos.

Asi pues, en esta fase se debe partir de situaciones reales, concretas y simples en las que se
presenten, desde diferentes puntos de vista, los conceptos o procedimientos que se quieren
ensefar a fin de que:

Los estudiantes se hagan una primera representacién del objeto de aprendizaje y de su
utilidad. El docente con esta fase conoce cuadles son las estructuras de acogida de los
estudiantes.

v’ Fase de introducciéon de contenidos y de conflicto socio cognitivo
En esta fase se proponen actividades orientadas a la construccién o reconstruccion de
nuevos aprendizajes o puntos de vista por parte de los estudiantes que son guiados por el
docente de la asignatura especifica.

Las diferentes propuestas metodoldgicas en este caso se adaptan a los distintos modelos
didacticos que aplica el docente segln el tipo de contenido que desea ensefiar a sus
estudiantes. Muchos de los modelos son constructivistas y centran esta fase el lamado:

e Cambio conceptual o reestructuracion de las ideas alternativas de los estudiantes.
e También se habla de provocar un conflicto conceptual.

En general, se trata de conseguir que los estudiantes pongan en duda sus modelos intuitivos
y que reconozcan las ventajas del modelo que el profesorado propone que aprendan.

Este punto de vista implica una critica de los modelos didacticos centrados en el
denominado aprendizaje por descubrimiento. Se ha comprobado que sin una intervencién
del docente que presente modelizaciones distintas a las de las ideas iniciales del estudiante
para provocar la confrontacién, éste sélo es capaz de redescubrir y reafirmar sus propios
modelos y explicaciones.
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Las actividades que favorecen la modelizacién pueden ser de caracteristicas muy
diversas. Algunas pueden ser de:

e Confrontacién entre diferentes maneras de enfrentarse con el analisis de un
determinado fenémeno.

e Reinterpretacidn de las experiencias personales o bien de,

e Analisis de producciones de otros compafieros o de nueva informacién

En general, se debe partir de situaciones concretas y analizarlas por partes usando de
manera progresiva lenguajes cada vez mas abstractos. Es decir, primero se manipulan los
objetos y se experimenta con ellos, para pasar después a representar las acciones y las ideas
con diferentes lenguajes hasta llegar a formalizarlas.

En esta fase ya se constata que los ritmos de aprendizaje son diferentes y que algunos
estudiantes se pueden perder en el proceso. Por tanto, los aspectos que el docente deberia
tener presenten son:

e El disefio del proceso didactico serd necesario no obviar aspectos o pasos que
puedan ser importantes para facilitar la construccion del conocimiento por parte de
los estudiantes.

e Debe tenerse muy presente la diferencia entre la légica de la disciplina y la del
experto, con la del que aprende.

e La evaluacidn continua, para poder reconocer en qué momento un estudiante ha
encontrado un obstdculo a fin de proporcionarte la ayuda que necesite antes de que
aquél se convierta en una dificultad

v Fase de estructuracién del "nuevo" conocimiento

En esta fase el docente debera reconocer los "ajustes o sintesis" de cada estudiante en la
construccion de los nuevos aprendizajes. Asi, el estudiante debera ser capaz de reconocer
los modelos de comprension y utilizar los instrumentos (y técnicas) formales que
habitualmente usan las distintas disciplinas. Sin embargo, estos instrumentos han de estar
relacionados con las preguntas o los problemas que se han presentado al estudiante
inicialmente, favoreciendo la esquematizacidn y estructuracion coherente de las diferentes
formas de resolucion de los problemas planteados.

v Estos instrumentos tienen que estar relacionados con las preguntas o problemas que
se han planteado inicialmente y deben posibilitar la esquematizacion y estructuracién
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coherente de las diferentes formas de resolucion.

v’ Para facilitar las tareas de estructuracion del conocimiento Teigeluth (1983, 1987)
propone como estrategias didacticas las realizaciones periddicas de sintesis y de
recapitulaciones.

v' Una sintesis es un componente de estrategias que se usa para interrelacionar e
integrar ideas. Se interrelacionan las ideas introducidas en una secuencia y éstas con
las de los contenidos ya estudiados. Pretende facilitar una comprension mas profunda
de las ideas individuales a través de la comparacion y del contraste

v' Aumentar la significatividad y el aspecto motivacién al nuevo conocimiento,
mostrando cdmo se sitlda y relaciona en un contexto mas amplio.

v Aumentar la retencidon mediante la creacion de nexos entre las diferentes ideas del
nuevo conocimiento, y entre las del nuevo y las del conocimiento significativo
anterior.

v' Se pueden hacer sintesis de cada secuencia y de conjuntos de secuencias. Una
recapitulacién es un componente de estrategias para revisar aquello que ya ha sido
aprendido.

Debe proporcionarse:
a. Una exposicidn concisa de cada idea y hecho que ha sido ensefiando.
b. Un ejemplo de referencia para cada idea.
c. Un diagndstico o auto-test para cada idea

Se pueden hacer recapitulaciones de cada secuencia o de conjuntos de secuencias. Las
bases de orientacién y los mapas conceptuales realizados por los estudiantes
individualmente y en grupo han demostrado ser instrumentos utiles para facilitar la
estructuracién del conocimiento, gracias a su valor de sintesis, de esquematizacion y de
estructuracién.

Estos instrumentos permiten también que el profesor detecte facilmente las principales
dificultades de cada estudiante y facilitan la autoevaluacion y la evaluaciéon mutua o
coevaluacion de estas dificultades
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v’ Fase de aplicacion de los nuevos aprendizajes
En esta etapa se considera que es con el fin de que los "nuevos aprendizajes" sean
significativos para el estudiante, se le debe dar la posibilidad de confrontar las experiencias
adquiridas con nuevas situaciones. Ademas, resulta de interés que comparen sus puntos de
vista iniciales con los modelos finales para que sean capaces de identificar (o reconocer) su
propio progreso de aprendizaje.

Esta etapa debe propiciar ademas que los estudiantes planteen otras situaciones que den
cuenta de la "continuidad" de la reflexion de los conocimientos adquiridos, que sean
capaces de utilizar sus propios lenguajes y representaciones puesto que este "ultimo
modelo explicativo" del conocimiento especifico, es sélo un conocimiento provisional que
nuevamente deberd "evolucionar" sobre la base de nuevas palabras, nuevas analogias,
nuevas experiencias, etc.

Uno de los problemas mas importantes que tiene que afrontar el profesorado en su tarea
docente es el hecho de que los alumnos tienen dificultades en hacer la transposiciéon de los
aprendizajes adquiridos a partir de manipulaciones y experiencias con ejemplos concretos,
a otras situaciones relacionadas, relacién que sin embargo no saben ver los alumnos.

Por esto, en general, cada nueva situacidn es un nuevo aprendizaje. La busqueda de anclajes
en la estructura cognitiva de los estudiantes, que faciliten la transposicidn, es uno de los
campos mas importantes de la investigacion didactica y el reto que se debe afrontar para
encontrar respuesta al problema de la gran cantidad de contenidos que se pretende que los
alumnos aprendan en las etapas de la escuela obligatoria.

En general, todos los modelos didacticos constructivistas insisten en considerar que sin esta
fase es muy dificil que los estudiantes realicen un aprendizaje significativo. Por ello, es
necesario que tengan la oportunidad de considerar los nuevos aprendizajes en toda una
gama de situaciones o a través de una serie variada de ejemplos.

Estas situaciones deberian ser progresivamente mas complejas y relacionadas con
situaciones cotidianas, dado que es en este tipo de situaciones donde afloran mayoritaria
mente las ideas alternativas de los alumnos. En esta etapa se pueden diferenciar facilmente
las propuestas de trabajo teniendo en cuenta tanto los intereses como los niveles y ritmos
de aprendizaje:
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Las situaciones o contextos en los que se apliquen los nuevos conocimientos pueden ser
escogidos por los mismos estudiantes en funcion de sus intereses, o de sus futurosestudios.

Los ejemplos pueden ser diversificados en funcidn de su grado de complejidad y no es
preciso que cada estudiante realice las mismas tareas escolares. La practica mas reciente es
el método de unidades y los que estdn mdas vinculados son: problemas, proyectos,
laboratorios.

El proceso de ensefianza aprendizaje y su escenario: el ecosistema del aula

El saber didactico centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje se amplia al ecosistema
del aula, espacio formalizado e investido, que se explicita en el modo de pensar y generar
el saber, en los estilos de participar en la formacidn intelectual y socio-afectiva de los
estudiantes, y en el avance profesional de los docentes en el marco del centro-escuela.

El aula se considera como microsistema de aprendizaje, requerido de un escenario vivido en
profundidad, pero recordado y entendido como realidad transformadora, en continua
complejidad socio-comunicativa y de indagacion permanente.

¢Qué representa el socio-grupo del aula como reto didactico?, ¢Qué ha de
hacerse para Organizar el aula como nucleo de desarrollo personal y
colaborativo?

El aula ha de ser concebida como un ambito pleno de sentido y posibilidades, para que
todos los estudiantes de la clase y del centro vivan en colaboracién y compromiso con las
personas que lo forman, recuperando un significado plenamente formador. El profesorado
ha de valorar el sentido de su accién educadora y el reto del aula como realidad indagadora,
coherente con el plan institucional del centro.

Se construye el aula como realidad envolvente y abierta a las personas durante un largo
tiempo, demandando del profesorado una visidn socio-relacional mas intensa vy
permanente, mediante la que se ha de comprender el complejo proceso interactivo que se
desarrolla entre todos los participantes: docentes y estudiantes, y éstos entre si, en didlogo
con su comunidad educativa.

El ecosistema del aula

Es muy influyente en la construccién del saber didactico que en ella y desde ella se configura
y consolida, al generarse como un marco humano-social y de gran incidencia en la
formacién integral de los estudiantes.
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El aula, entendida como comunidades de aprendizajes generador de saber y actuar
compartido, implicada en la mejora permanente de todas y cada una de las personas, es el
escenario generalizado del trabajo docente-estudiante, en el futuro ampliado con la
visualizacidon de las comunidades de aprendizaje, que representa la base y la realidad
educativa mds adecuada para formar a los estudiantes y promover el desarrollo profesional
del profesorado.

La visidon de una Didactica localizada en el aula como el escenario del proceso de ensefianza
y aprendizaje, ha de atender a los procesos formativos y al conocimiento profundo de la
accién de ensefar para aprender personalmente y en equipo, desarrollando las bases para
unainterpretacioén holistica de la tarea formativa, atenta a la rapidez con la que acontecen
simultaneos y complejos modos de interaccién entre los estudiantes, y entre éstos con el
profesorado.

El trabajo docente-estudiante en el aula se ha de llevar a cabo en relacidn con las restantes
actividades en el centro, participando en las jornadas y visitas al medio en interrelacién con
los colegas y la comunidad educativa en su globalidad, construyendo escenarios diversos
que respeten las diferencias y contribuyan a generar una escuela para todas las personas,
compartida con el desarrollo local sostenible y humano.

Contexto

La Federacién de Ensefianza (FE, 2009, 1) plantea que El contexto es inseparable de
contribuciones activas de los individuos, sus compafieros sociales, las tradiciones sociales y
los materiales que se manejan. por tanto, los contextos no han de entenderse como algo
definitivamente dado, sino que se construyen dinamicamente, mutuamente, con la
actividad de los participantes.

La FE (2009) cita a Piaget, afirmando que el sujeto aprende por un proceso de maduracién
individual, a través de sus propias acciones y en interaccidon con la realidad. Desde esta
perspectiva, todo aprendizaje es un descubrimiento del saber por parte del individuo. Es en
el contexto cercano donde el alumno se pone en contacto directo con la realidad para
encontrarse con la posibilidad de "descubrirla".

Igualmente se cita a Vigotsky, quien considera el aprendizaje como un proceso de
reconstrucciéon del conocimiento producido por la interaccién entre la experiencia personal
del estudiante y su contexto social. Desde esta perspectiva se superan algunas de las
limitaciones del aprendizaje por descubrimiento: la observacion directa de la realidad esta
siempre mediatizada por la percepcién del sujeto, de manera que este sélo ve lo que ya
sabe. En este sentido el constructivismo remarca la importancia de las ideas previas y de los
esquemas de conocimiento sobre la percepcidn de la realidad. Sélo se sabe ver aquello que
se sabe mirar.
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Datos generales:
Curso: Didactica General
Unidad Il: Bases Conceptuales y Tedricas del Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.
Introduccién
El proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) se concibe como las acciones que se realizan
durante el acto didactico y el principal protagonista es el estudiante y el docente, este
cumple con la funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los estudiantes
quienes construyen el conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y
reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus compafieros y el docente
En este espacio, se pretende que el estudiante se anime a su aprendizaje y se comprometa
con él de por vida.
El proceso de ensefianza-aprendizaje conforma una unidad que tiene como propdsito
contribuir a la formacién integral de la personalidad del futuro profesional, orientado por
el docente, para favorecer el aprendizaje de los diferentes saberes: conocimiento,
habilidades y valores; el tipo de intervencidn que este tenga, esta sujeta al paradigma con
el que se identifica. Por tanto, el proceso de ensefianza y aprendizaje es de comunicacion,
de socializacion, donde el docente comunica, expone, organiza, facilita los contenidos
cientifico-histdricos-sociales a los estudiantes y estos, ademdas de comunicarse con el
docente, lo hacen entre si y con la comunidad. Es por ello que el proceso docente es de
intercomunicacion.
El proceso de ensefianza y aprendizaje requiere para su efectividad el conocimiento por
parte del docente, de los elementos tedricos que lo sustentan. Las fases o etapas del
proceso de ensefianza y aprendizaje, orientan la gradualidad de los procesos cognitivos y
de las habilidades, para asimilar e interiorizar el contenido a desarrollar.
Objetivos:
1. ldentificar los elementos del acto didactico mediante del proceso de enseifanza y
aprendizaje.
2. Distinguir las caracteristicas de cada una de las fases del proceso de ensefianza y
aprendizaje, y la interrelacidn existente entre ellas.
3. Determinar laimportancia del cumplimiento de la aplicacién de fases del proceso de
ensefianza y aprendizaje como etapas necesarias que facilitan el conocimiento.
4. Describir el ecosistema del aula de clase segun la practica docente que se realiza en
las escuelas.
5. Contribuir al desarrollo del aprendizaje cooperativo y el respeto de las ideas de los
demas.
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Contenido:
v Elementos del proceso de ensefianza y aprendizaje
v’ Caracteristicas de cada una de las fases del proceso de ensefianza y aprendizaje.
v Ecosistema en el aula

Actividades de aprendizaje
Después de leer y analizar las tematicas sefaladas, realice las siguientes actividades:

1. Describa el significado de enseiiar y aprender.

2. Elabore un organizador grafico donde describa ¢ Cdmo funciona el componente del
proceso de ensenanza-aprendizaje y los diferentes elementos del acto didacticos?

3. Gestionaran visita a una escuela para realizar observacidon a los procesos de
ensefianza -aprendizaje.

4. Realizar una observacion a las aulas de clase y analizar la practica que realizan los
docentes durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Realizar andlisis e interpretacion de las acciones realizadas por los docentes durante
las observaciones a la clase.

6. Ejemplifique como usted aplicaria las fases del proceso de ensefanza - aprendizaje,
en el tema observado en la clase.

7. Escriba un resumen del ecosistema del aula que observé.
Evaluacion
v Este tema serd evaluado de forma escrita y oral (prepdarese para Seminario)

v Se entregard reporte por Equipos de tres personas sobre la observacion realizada y
las actividades solicitadas en esta guia.
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Guia de observacion

Objetivo: Verificar la planificaciéon y aplicacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

DATOS GENERALES

Nombre de la Escuela:

Fecha: Hora:

Semestre: Turno: Modalidad: grado:
Asignatura:

Cantidad de estudiantes presentes: Cantidad de estudiantes segun lista:

Nombre del Docente acompaiado:
Nombre del Acompainante(a):

Senalar con un Shekc los indicadores que se cumplen. La escala de valoracion se sitla
entre maxima y minima puntuacién de: 5 (se desempefia en un rango superior al
esperado). 4(se desempefia en el rango de manera esperada) 3(se desempefia en un
rango inferior a los esperado)2 (se inicia rango inferior a los esperado)1(No se observo
el rango y tuvo dificultades para lograrlo)

l. Caracteristicas del docente 5|4 (3|2 |1 | Observaciones.

1.1.Puntualidad.

1.2.Presentacién personal.

1.3.Trabaja con estética

1.4.Es mediador en el aula de clase

1. Actividades de aprendizaje

2.1.Explica la organizacién de la clase.

2.2.Realiza diagndstico de los saberes previos de los estudiantes

2.3.Utiliza estrategias didacticas para preguntas exploratorias

2.4.Realiza estrategias didacticas para recapitular la tematica

2.5.Promueve reflexiones

2.6.Vincula el contenido a desarrollar con la realidad

2.7.Utiliza estrategias didacticas activas e interactivas

2.8.Estimula a los estudiantes para que participe

2.9.Propicia respuesta a problemas sociales

2.10. Atiende la diversidad

2.11. Cumple con el tiempo asighado

2.12. Contextualiza los procesos de ensefianza -aprendizaje

11, Dominio del contenido

3.1.Dominio cientifico

3.2.Vocabulario técnico-cientifico

3.3.Ejemplos utilizados son asequibles

V. Procesos comunicativos

——

84

'




4.1.Propicia el debate vy la reflexion.

4.2.Dominio del idioma y uso lenguaje oral y escrito.

4.3.Propicia la interaccion docente-estudiante.

4.4.Aclara dudas e inquietudes.

4.5.Utiliza ejemplos del contexto

4.6.Tiene tacto pedagodgico con los estudiantes

4.7 .Verifica la participacion de todos los integrantes de los equipos.

V. Medios y recursos didacticos

5.1.Los medios didacticos utilizados promueven el aprendizaje.

5.2.Utiliza el medio para realizar ejercicios de acuerdo al tema.

5.3.Facilita material para la realizacion de los ejercicios.

5.4.Uso efectivo de la tecnologia la informacidn y la comunicacion
(TIC). y la innovacién de actividades

5.5.Demuestra creatividad en la presentacién de la clase.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

6.1.El cierre de las actividades es permanente.

6.2.Evallia la tematica desarrollada.

6.3.La evaluacién esta acorde con los objetivos presentados.

6.4.Utiliza instrumentos para evaluar la clase.

6.5Realiza preguntas a los estudiantes.

6.6 Consolidacion y sintesis del docente sobre el trabajo realizado.

VII. Desarrollo de valores

7.1.Promueve la critica y autocritica

7.2.Promueve el respeto hacia las ideas de los demas

7.3.Propicia la solidaridad y el compafierismo

7.4.Existen relaciones interpersonales.

7.5.0rienta actividades para el estudio independiente de los
estudiantes en funcion de su preparacion para proximo

encuentro.
7.6.Establece una cultura del aprendizaje consciente
VIIl. El entorno del aula (ecosistema del aula)

8.1.0rganiza el espacio fisico

8.2.Propicia un ambiente adecuado para abordar la tematica

8.3.Genera un clima adecuado para el desarrollo de la clase.

8.4.Realiza mediacién pedagdgica durante la clase
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IX. Estrategias Didacticas e innovaciones pedagégicas utilizadas

INDICADORES SI | NO OBSERVACION
a. Utiliza el trabajo cooperativo
b. Utiliza el trabajo colaborativo
c. Guias de trabajo independiente
d. Observacién Autorreflexiva
e. Utiliza organizadores graficos
f. Estudios de Caso
g. Aprendizaje por proyectos
h. Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

Informe escrito analitico-reflexivo

j. Trabajo de Campo

k. Conferencias Magistrales

I. Exposiciones

m. Ensayos

n. Texto Paralelo

0. Carpeta del Estudiante
p. Utiliza Plataforma Moodle
g. Videos conferencias

r. Dramatizaciones

s. Otros

Observaciones del docente:

Firma del estudiante Firma del docente

——
| —
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UNIDAD lil: EL PROCESO DE LA COMUNICACION DIDACTICA.

OBIJETIVOS

CONCEPTUALES

1. Conceptualizar el Proceso de Ensefanza- Aprendizaje, Principios de ensefianza y
aprendizaje, Metodologia, Didactica y Técnicas Educativas, como términos
fundamentales del proceso didactico.

2. Explicar el papel central de los componentes bdsicos del Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

3. Interpretar las Etapas del Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.
Caracterizar los aspectos intervinientes en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

PROCEDIMENTALES

1. Establecer diferencias y similitudes entre los conceptos de Principios didacticos,
Metodologia, Proceso de Ensefianza, Didactica y Técnicas Educativas.

2. ldentificar, en situaciones educativas reales (clases en centros educativos), los
componentes basicos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

3. Observar situaciones educativas para identificar y describir las etapas del proceso de
Ensefianza y Aprendizaje.

4. Disefar cuadros sindpticos y/o mapas conceptuales con los aspectos intervinientes
en el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje y la practica educativa, segun sus
protagonistas principales: el alumno(a), el maestro(a) y el curriculum.

ACTITUDINAL
1. Trabajar cooperativamente retomando casos de la realidad educativa y su
comparacion con los componentes bdsicos de la didactica para unaprendizaje
significativo.

CONTENIDOS:
1. Proceso de Ensefianza Aprendizaje, Principios de ensefanza y aprendizaje,
Metodologia, Didactica, Técnicas Educativas.
Componentes basicos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
3. Etapas del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Caracteristicas de los aspectos intervinientes en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.
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INTRODUCCION
La comunicacién es un elemento importante del acto didactico, este influye en el
proceso docente ayuddndole a promover el desarrollo personal del estudiante, quien
simultdneamente construye conocimientos los que le permiten desenvolverse en
diversos escenarios, (Gonzalez Rey, 1995).

Se puede seiialar que “No existe el ensefiar si alguien no estd aprendiendo”. La
ensefanza la lleva a cabo una persona, mientras que el aprendizaje ocurre en la otra,
para que esto funcione debe existir un vinculo entre ambos y establecer una
comunicacion asertiva.

De tal forma que la comunicacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje permite que
estudiantes y docentes actien como emisores y receptores, donde se debe tener en
cuenta la informacién que compartan, los objetivos y los contenidos que se pretenden
desarrollar.

Cabe destacar que el papel de la comunicacidn didactica en el proceso ensefianza-
aprendizaje es un sistema (procedimiento y hdabitos) de accion, cuyo contenido es el
intercambio de informacién, ejercer influencia educativa, organizar las relaciones
reciprocas con la ayuda de los medios de comunicacién. Ademads, el docente
interviene como facilitador de este proceso, tanto, en la organizacién como en la
planificacion.

Por tanto, la comunicacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, debe crear las
mejores condiciones para desarrollar la motivacion de los docentes con los
estudiantes y contribuir con el caracter creativo que debe existir en el acto didactico,
con el fin de formar correctamente la personalidad del estudiante.
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Conceptos y elementos de la Comunicacién Didactica.
Etimoldgicamente el término comunicacién se tendra que remitir a los origenes de la palabra
misma que deriva del latin -comunicaré- el cual significa establecer un camino o un puente
entre dos o mas personas y si este analisis se relaciona con la educacion, se puede decir que
es a través de la comunicacidn (camino o puente) que trasladamos un determinado tipo de
conocimiento, destreza o valoracién hacia otras personas que esperan aprender.

La comunicacidn es esencial en cualquier campo de interaccién humana, por medio de la
comunicacidn oral o escrita se puede negociar y compartir conocimientos, conceptos,
sentimientos, ideas, emociones, estados de animo etc., es la Unica actividad que todos los
seres vivos comparten, ademas es inherente al ser humano e indispensable para que se
realice el proceso de ensefianza- aprendizaje. Es entendida como el intercambio de ideas,
necesidades, informaciones, deseos, entre dos o mas personas. Maldonado, (2001:76).

La comunicacién desde un punto de vista general es el mecanismo por el cual las relaciones
humanas existen y se desarrollan. Se menciona que la educacién es un tipo de comunicacién
que pone en contacto a dos personas con intencionalidad, por tanto, la comunicacién no es
solamente una transmision de informaciones entre dos personas, sino también una
comprensién afectiva y empatica con el otro. Leperlier (1994)

Para Medina (1988) la comunicacidon es una "complicacién existencial y social" que se
establece entre los agentes del proceso educativo, determinada por el ecosistema del aula,
centro, entorno, la biografia y las expectativas de la comunidad escolar, mediante el empleo
del cédigo verbal y los signos no verbales, para conseguir la formacién integral de los
estudiantes. A continuacidn, se presentan distintas definiciones sobre el concepto de:

Comunicacion Didactica.

Para Peterssen (1976) la comunicacién didactica es un

- —— —

modo de encuentro profesional entre docente - :&yé,‘,uedcn

estudiante y la capacidad de implicacion personal en su ST Ia - Ta
prevenir <f §88

proceso de formacion.

Cano y Lledé (1990) definen la interaccion de la
comunicacion como las influencias conscientes vy

semiconscientes entre los sujetos que viven un espacio
comun.
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Zabala (1995) considera el proceso instructivo como el conjunto de interacciones basadas
en la actividad conjunta de los estudiantes y el docente, que encuentran fundamentos en la
zona de desarrollo préoximo, que, por consiguiente, ven la ensefianza como un proceso de
construccion compartida de significados orientados hacia la autonomia del estudiante.

En consecuencia, la comunicacion didactica, se puede definir como comunicacién humana
institucionalizada que tiene por finalidad la formacién integral de los estudiantes a través
del proceso ensefanza-aprendizaje, su importancia radica en el acto diddctico, es en este
espacio que la comunicacidn debe ser asertiva y efectiva.

Procesos enseiianza -aprendizaje y la comunicacion:
Titone (1986) considera el proceso de ensefianza-aprendizaje esencialmente interactivo,
dialéctico, es el que se entrelaza el andlisis del lenguaje del docente con el estudiante, no
como segmentos separables, sino como momentos de un Unico proceso comunicativo.

El objetivo principal es negociar reflexionar y desarrollar conocimientos, donde el docente
algunas veces es el emisory el estudiante es el receptor, en otros momentos los roles pueden

Ill

intercambiarse volviéndose el profesor “receptory el estudiante el “emisor”

Caracteristicas, niveles y dimensiones de la comunicacion didactica.

Contreras (1994), sefiala cinco caracteristicas
generales de la comunicacién didactica:
Institucionalizada: esta se produce en un marco
institucional, en un espacio y un tiempo definido.

Intencional: este es una de las caracteristicas,

gue mejor define la naturaleza de los procesos de

=

‘l. - :

ensefianza y aprendizaje, pues surge y estd

|
B

regulada por el curriculum, este constituye el
sentido intencional de la comunicacidn didactica.
Forzada y obligada: en tanto existe una intencionalidad predeterminada.
Jerarquica: quien domina el objeto y la intencidn de la comunicacién, no son todos
los actores del proceso de ensefianza y aprendizaje, es el docente.

Grupal: la comunicacién didactica se produce en el grupo y genera consecuencias
horizontales en los procesos de comunicacién.
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Elementos de la comunicacion didactica

EMISOR MENSATE EECEPTOE
‘ e -

.

| Fuente: Aulafacil.com

Ciarlo Mara, (2011) La comunicacion didactica es una comunicacion sistémica con una
finalidad perfectiva de ilustrar a través de procesos de ensefianza-aprendizaje, los
componentes de esta son: docentes, estudiantes, padres de familias, administrativos,
supervisores, expertos en educacion y administradores de sistema, para conseguir un
desarrollo integro de losestudiantes en la formacidn de los procesos de aprendizaje.

Tiene lugar tanto, en el desempefio de actividades, en la relacion del docente con otros
docentes, como en el

Intercambio que se genera con los estudiantes entre si, ademds del docente con el equipo
directivo, la familia, la escuela y el entorno. Para que esto se formen deben de establecerse
los elementos de comunicacién que continuacion se mencionan:

Elementos que componen la comunicacién
El mensaje: Formado por las diferentes ideas o informaciones, que se trasfieren mediante
cadigos, claves, imagenes, etc., cuyo significado interpretara el receptor.
El emisor y el receptor: El emisor es el sujeto que comunica en primer lugar o toma la
iniciativa de ese acto de comunicacidn, mientras que el receptor es el que recibe el mensaje.
El cédigo: Es el conjunto de claves, imagenes, lenguaje, etc., que sirven para trasmitir el
mensaje. Debe de ser compartido por emisor y receptor.
El canal: Es el medio a través del cual se emite el mensaje. Habitualmente se utiliza el oral-
auditivo y el grafico-visual complementandose.
El contexto: Se refiere a la situacidén concreta donde se desarrolla la comunicacién. De él
dependera en gran parte la forma de ejercer los roles por parte de emisor yreceptor...
Los ruidos: Son todas las alteraciones de origen fisico que se producen durante la trasmision
del mensaje.
Los filtros: Son las barreras mentales, que surgen de los valores, experiencias,
conocimientos, expectativas, prejuicios, etc. de emisor y receptor.
El feedback o la retroalimentacidn: Es la informacién que devuelve el receptor al emisor
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sobre su propia comunicacion, tanto en lo que se refiere a su contenido como a la
interpretacion del mismo o sus consecuencias en el comportamiento de los interlocutores.

Berlo, D. (1984), estudia la comunicacién a partir de sus fuentes, elementos, cédigos,
canales y receptores. Segun Berlo, las ideas constituyen el inicio de la comunicacién, surgen
en diversos ambientes, culturas, contextos sociales o educativos, llamados fuentes.
Posteriormente estasideas se codifican mediante simbolos y signos particulares y comunes
entre el habla y el escucha (tipos de lenguaje), de esta forma se elabora un mensaje y se
escoge, a partir de los sentidos (vista, oido, tacto, olfato, gusto) un canal para transmitirlo.
(Ver grafica N°2)
Grafica N°2

Elementos de la
comunicacion

l

|
c3

Quien envia
el mansaje

Por donde se

| Referente '

Lo que se evoca

en el mensaje.

I son ‘

Es quien recibe

el mensaje del
emisor,

[

Lugar en donde
se lleva a cabo el
proceso comunicativo

envia el mensaje]

Mensaje

Conjunto de signos
con los que forma el
mensaje.

Lo que el emisor
le dice al receptor

Fuente: Aparicio Nancy (2010)

Lo anteriormente determina la importancia, de la capacidad de comunicacion en el
docente, ya que es mediante este proceso que logra estimular al estudiante, facilitar la
informacidn pertinente, integrar y dar respuesta a sus solicitudes, crear espacios abiertos
de conocimiento, percatarse de situaciones particulares como desatencion, dificultades de
interaccidn por parte de los estudiantes, desinterés, distraccidon, en fin, gran parte de la
labor docente gira entorno a este proceso.

Cabe destacar que para que los docentes puedan tener mayor comunicacién con los
estudiantes se debe de retomar los tipos de comunicacién, entre ellos se mencionan los
siguientes:
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Tipos e instrumentos de la comunicacidn didactica.
e Verbal, No verbal.
e Palabra, lectoescritura, cuerpo, gesto, la proxémica.

Tomado de Calderdn, K. (2002) Existen dos tipos de comunicacion: la verbal, que puede ser
oral y escrita, la no verbal. (Gestos, sonidos, movimientos) Para tener mds claridad observe
la Figura que le presentamos a continuacion:

[ LA COMUNICACION ]
|

puede ser

VERBAL NO VERBAL
| |
puede ser si utilizamos
{ | } ; i }
oral escrita gestos imagenes sonidos

el | 2 N

Fuente: unprofesor.com

La Comunicacion y sus Instrumentos
Comunicacidn en el Acto Didactico

Comunicacion mediada

Feed-back Feed-back

I
aprendizaje
Autoaprendizaje l aviado
I
Cornunicacidnindirecta
(hipertexto, audio, Carmunicacian directa e
imagen, sonido, etc.) indirecta (actividades,
informacidn, e-mail )
¥

4 N _ L 4
Fuente: unprofesor.com
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Comunicacion Verbal Oral
Retomado de Gonzalez Rubio M., (2009) Son la representaciéon del uso de las palabras, los
signos sonoros o los auditivos para la interaccién de manera invariable a la forma en la que
las utilicemos dependiendo del contexto. Se puede realizar de dos formas principales: oral
(con el uso de palabras) o escritas (por medio de representacion grafica de signos).

La palabra hablada
Ahora bien, éicomo entendemos la palabra hablada como instrumento didactico? Es tan
comun y cotidiano que nos podria parecer inutil analizado, sin embargo, no lo es. Primero,
toda palabra hablada como instrumento didactico debe ser intencionada; es decir, debe
estar dirigida claramente hacia la consecuciéon del objetivo predeterminado. Veamos
algunas situaciones directas con la palabra hablada como instrumento didactico:

» Los estimulos que demos a nuestros estudiantes para que ellos participen deben ser
siempre en funcién de ellos mismos. No podemos invitar a nuestros estudiantes a
participar de una discusion, si al final la Unica opinidn valida sera la nuestra.

= El humor es un ingrediente importante en el saldn de clase, siempre y cuando sea
utilizado en los momentos propicios y con moderacion. El equilibrio es la clave. Sin
duda crea un ambiente de confianza y equidad que proporciona situaciones aptas
para el aprendizaje.

= Un aspecto muy importante es llamar a los estudiantes por su nombre. Dirigirse a

won won

los estudiantes con el "hey", "chavalo", "muchacho", es inadecuado Y no propicia un
ambiente educativo idéneo.

Entre las ventajas de la comunicacion verbal oral destacan las de corregir malos entendidos
de manera inmediata, asi como la de recibir realimentaciéon igualmente rdpido. De
particular importancia para el docente son las preguntas y las respuestas de los estudiantes.
A partir del conocimiento del grupo y de la tematica que se estudie, los docentes pueden
utilizar diversas modalidades tales como:

=  Debates: Se discuten y se dan sus puntos de vista acerca de un tema. Con
estudiantes de grados superiores, es eficaz una investigacion previa acerca del tema,
lo que les permitiria emitir su opinidon con mas propiedad. Es necesario exponer las
ideas, y justificarlas.

=  Mesas redondas: Utilizar mesas redondas es muy conveniente cuando se invita a uno
o varios especialistas a compartir en el aula. Muy enriquecedor es, por ejemplo,
cuando los especialistas poseen opiniones divergentes, en tal caso es posible
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polemizar, tomar posicidn, analizar, desarrollar el sentido critico y escuchar diversas
opiniones que al final permitiran la valoracion de los contenidos y reconocer los
puntos fuertes y débiles de cada posicién.

» Estudio de caso: En el estudio de casos puede presentarse en forma oral un caso
para ser analizado tanto por el docente como por estudiantes. La idea es juzgar o
evidenciar posibles soluciones a un problema especifico. Es muy utilizado en las
ciencias sociales. Con estudiantes adultos resulta muy enriquecedor solicitarles la
aplicacion de técnicas o teorias ya conocidas o en estudio, para la resolucién del
caso en particular.

Es importante que el docente considere, la articulacion y la buena diccion. Muchas veces
los estudiantes no comprenden algunos contenidos, no por razones propias, sino a causa
de la pronunciacion inadecuada del profesor. Se debe ser fluido, ligero, pero no veloz, ni
tan lento como para dormir al auditorio.

La pronunciacién y la diccién deben ser animadas, consistentes, significativas y enfaticas en
los puntos mas importantes del discurso. El timbre, el tono y el volumen de la voz, de igual
manera poseen un papel central en este proceso. Aunque el timbre de voz es natural y no
estd sujeto a variacién, es sensible de mejoras. En cuanto al volumen, la regla de oro es
evitar los gritos. Los gritos distorsionan la comunicacién y pueden hasta crear una actitud
negativa por parte del escucha.

La funcidon de la escucha

De particular importancia es que el docente comprenda que no solo le compete el hablar,
sino también el escuchar. Tradicionalmente, se ha pensado que es el docente quien debe
expresar sus ideas y que por tanto el alumno debe solamente escuchar.
Sabemos en cambio, que en el proceso de comunicacidn se realiza la realimentacién de la
informacién, por lo que el receptor se convierte en "receptor-emisor" Y el emisor en
"emisor -receptor" (de ser necesario, puede revisar el esquema propuesto). Con base en lo
anterior, podemos decir que tanto el docente como el discente ejercen la funcién de
escuchar.
= Escuchar requiere concentracidn, analisis, reelaboracion de ideas, en fin, es un
proceso mental complejo; en otras palabras, un silencio activo. En este sentido es
util mantener viva la curiosidad por el tema, ya sea al comentar o dar ejemplos
pertinentes.
= QOtra funcion es la de guardar la atencion. Es muy importante mirar a la persona que
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emite el mensaje, el docente debe dar particular atencion a sus estudiantes, a todos
por igual, cuando ellos emiten sus mensajes.

= Por ultimo, la tercera funcidn que veremos es la de revelar la intencionalidad, en el
caso del docente, la intencidon de los estudiantes es usualmente, la de indagar,
aprender, descubrir, explorar conocimientos o diversos tipos de informacidn y, por
supuesto, varia de situacioén a situacion.

Comunicacion Verbal Escrita

a. Lalecto-escritura
Como todos sabemos la lectura y la escritura son también valiosos instrumentos didacticos,
sobre todo si tomamos en cuenta que tanto el gesto como la palabra hablada, son
instrumentos que una vez emitidos cumplen su funcién y son solo retornados hasta que el
recuerdo lo permita. Leer y escribir como elementos bdsicos de la formacion de los
individuos son dos acciones que permiten el ingreso al conocimiento.

Cuando el individuo ha aprendido a leer, las posibilidades con las que el educador cuenta
para utilizar este instrumento son infinitas y, como siempre, deben estar en estrecha
relacion con los objetivos propuestos.

Es probable que la mayor dificultad que cualquier docente puede enfrentar en la ubicacién
de la lectura como instrumento didactico sea la apatia de sus estudiantes hacia la lectura,
su preferencia hacia otros procedimientos de informacién.

La singularidad del discente: Muchos estudiantes leen sus libros de textos o unidades
didacticas porque no tienen otra alternativa, deben hacerlo si desean alcanzar los objetivos
propuestos. Sin embargo, el asertividad y la efectividad del aprendizaje varian segun la
disposicidn que se tenga hacia el objeto estudiado.

Muchos estudiantes se ven en la necesidad de leer, estudiar y profundizar en textos, sin
poseer un verdadero habito de lectura, algunos ni siquiera leen los periddicos, por lo que el
aprendizaje se vuelve mas dificil.

De lo anterior podemos deducir cuan importante es la labor del docente en la formacion de
habitos de lectura y escritura. Si no nos preocupamos por estimular y motivar a nuestros
estudiantes en esta area, la utilizacion de la lectoescritura como instrumento didactico serd
deficiente.
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Dedicar los primeros cinco minutos a esta actividad no tiene grandes repercusiones
negativas en el programa, y mas bien nos permitira no solo utilizar un magnifico recurso
didactico, sino también cercania con nuestros estudiantes, un ambiente propicio para el
aprendizaje, mejores niveles de comunicacién, conocimiento de nuestros estudiantes
acerca de sus preferencias. En fin "sacrificar" cinco minutos a cambio de tantas ventajas nos
parece oportuno.

Instrumentos Didacticos:
Son las primeras herramientas con las que cuenta el docente para empezar su labor. Son
aquellas con las que es oportuno tener mas cuidado, porque son nuestra primera imagen,
lo primero que damos, la primera impresion.

Se denominan "instrumentos didacticos" al cuerpo, los gestos, la palabra hablada, la
lectoescritura, entre otros. Estd claro que estos son, histéricamente, los primeros

instrumentos utilizados por el docente y el discente para comunicarse.

De aqui la importancia de estos primeros "instrumentos didacticos", porque conforme
aumenta la comunicacidn y el tiempo dedicado a tal efecto, aumentan los niveles de
complejidad y los problemas de comunicacion aparecen. Conforme nos relacionamos con
los estudiantes, mas conocemos de ellos, mas afinamos nuestros procesos, mas ellos
conoceran de nosotros, se emplearan mas cédigos, mas simbolos, mensajes mas
elaborados, mas sutiles y complicados. Muchas veces nuestros estudiantes nos dan mas
informacién sin palabras, que con muchas de ellas. En ocasiones el mismo silencio se
muestra revelador.

La comunicacion no verbal y sus instrumentos didacticos.
Con toda certeza la comunicacidon no verbal es sumamente compleja debido a que estd
sujeta a una gran cantidad de interpretaciones. A manera de ejemplo, tomemos una
situacion muy simple: una sonrisa.

En el aula, un estudiante puede sonreir porque el maestro dijo algo chistoso, porque un
compaiiero hizo burla, también podria hacerlo porque no hizo la tarea (risa nerviosa).
Supongamos que en este Ultimo caso el docente interpreta que el estudiante sonrie porque
no le interesa la tarea.

Como es de suponerse sus mensajes variarian radicalmente a partir de esta interpretacién.
Como vimos anteriormente en una de las funciones del escucha, revelar la intencionalidad.
Establecer un didlogo con el estudiante, con el fin de poseer mas elementos y responder
adecuadamente.
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Con estos ejemplos tan simples queda demostrada no solo la complejidad de Ia
comunicacidon no verbal, sino la importancia de percibir la comunicacién como un todo
verbal y no verbal dentro de todas las situaciones de aprendizaje.

El cuerpo como primer instrumento didactico

Usted como docente: ¢Utiliza su cuerpo y el de sus
estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje?

A n

/!ﬂ

Por ejemplo, la manera en que usted viste su cuerpo dice "algo" de usted, comunica algo,

La utilizacién del cuerpo como instrumento didactico no
ha cesado, aun cuando no se realice de manera
consciente. Evidentemente ya no cumple un papel central
como en las sociedades primitivas, sin embargo, el cuerpo

sigue comunicando.
en algunos de los casos hasta son mal interpretados por la sociedad.

El cuerpo "habla" aunque no queramos, cuando nos movemos, cuando reimos, cuando
utilizamos nuestras manos, con los gestos. Para contestar nuestras preguntas, diremos que
"si", el cuerpo todavia se utiliza, el cuerpo, sin duda es uno de los instrumentos principales
del juego. La utilizacion del cuerpo es muy util en el aula, ya sea preescolar, escolar, colegial
0 universitaria y todos nosotros como docentes deberiamos aprovechar este recurso como
ayuda para la adquisicion de los objetivos propuestos. El cuerpo, es un importante
instrumento didactico para todo educador, digno de ser utilizado y explotado en todas
nuestras aulas, no solo en las de los mas pequeiios.

Los gestos como vehiculos de comunicacidn.

En el caso de los gestos como vehiculos de comunicacién nos
limitaremos a aquellos mas elementales, porque claramente

todos poseemos y hacemos uso de gestos propios. Es evidente 4 )

como el gesto es utilizado como instrumento didactico y posee ﬁw

muchas aplicaciones y significados en educacion. Algunos v
240

aspectos que los profesores deben tener en cuenta con
respecto a los movimientos y gestos podrian ser, los siguientes:

= Considere si a la hora de explicar o realizar sintesis, comentarios se encuentra
siempre sentado en su escritorio, o si hace uso del espacio general, se recomienda no
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adoptar una sola posicién.

= Analice si tiene gestos de atencidn para todos los estudiantes por igual. Algunos
profesores sonrien o dan muestras de aprobacion cuando intervienen o realizan
comentarios solo ciertos estudiantes.

= Examine si cuando los estudiantes realizan sus actividades se acerca a ellos y de qué
forma lo hace. Usted puede acercarse de modo que brinde confianza o bien puede
acercarse amenazante o desafiante provocando angustia y temor a sus estudiantes.

= En ocasiones ayuda mucho sentarse en semicirculo o en circulo alrededor del aula,
de modo que todos pueden verse los rostros. Esto crea un ambiente idéneo para
presentaciones grupales, ejercicios orales o bien para abordar técnicas con un alto
grado de dificultad.

Hasta aqui hemos tocado algunos aspectos que esperemos pueden ayudar a reflexionar
sobre nuestro quehacer cotidiano y sobre el cuidado que debemos tener a la hora de
expresarnos sin palabras. La recomendacién principal es que evitemos a toda costa el
prejuicio, muchas veces nuestros estudiantes gesticulan y se comportan de una manera
inadecuada queriendo hacer todo lo contrario, otras veces con toda la intencién, pero
cualquiera que sea la situacion cerciorémonos de que estamos interpretando
acertadamente y solo después de esto tomemos las decisiones en cada circunstancia.

Comunicacion no verbal espacial o proxémica
La proxémica es el area del conocimiento que estudia la expresién de los mensajes no
verbales con el uso del espacio. Para Knapp (1980: 20) se trata del estudio del uso vy
percepcion del espacio social y personal, también le llama ecologia del pequefio grupo, la
cual se ocupa de como la gente usa y responde a las relaciones espaciales en el
establecimiento de grupos formales e informales.

De esta forma se encuentra, por ejemplo, en un aula la disposicidon espacial de los pupitres.
Un debate, presupone que los asientos se distribuyan de manera que todos logren verse las
caras, lo mismo vale para una mesa redonda. La distribucién de objetos y personas en un
espacio determinado puede fomentar la participacion, la interaccion o mas bien propiciar
la privacidad.

Asi, para un examen los asientos se ordenan de cierta forma y para una fiesta escolar de
otra. Knapp, (1980: 25). Usualmente el estudiante y el docente mantienen una cierta
distancia social, sin embargo, algunos "rompen" estas distancias y comunican su afecto o
sus necesidades de diversas formas, por ejemplo, llorar en un hombro, un abrazo efusivoy
hasta un golpe, como lamentablemente en ocasiones sucede, pueden romper este espacio
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entre docente y discente. La labor docente también va en esta direccidn, es necesario utilizar
el espacio disponible en el momento oportuno.

Algunos estudiantes "abren" temporalmente el espacio social con el fin de pedir ayuda o de
ser escuchados, en situaciones de emergencia. Aprovechar estos espacios es oportuno,
siempre y cuando sea con el fin de colaborar en su desarrollo integral.

También es muy importante respetarla "ubicacidon geografica” del educando y noincursionar
mas alld de donde no es permitido. Desde nuestra posicion podriamos persuadir
delicadamente para que, en caso de necesidad, el mismo estudiante pueda alargar los
espacios, sin que el docente utilice la coercidn, la imposicién, la violacién o la invasion de
espacios, las cuales son acciones que no favorecen al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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GUIA DE AUTOAPRENDIZAJE

Datos generales:
Curso: Didactica General
Unidad Ill: Comunicacion Didacticas

Introduccion
La comunicacién es un proceso que se llevan a cabo dentro de una sociedad y en la que
estan involucrados tanto el emisor como el receptor, en la principal actividad de establecer
una relacién entre una o mas personas.

La comunicacién siempre existird en una sociedad, ya que a través de ella nos permite que
utilicemos el lenguaje como un medio cotidiano de establecer contacto con la humanidad.
Es decir, una relaciéon entre humanos y que puede ser bidireccional, o sea que los papeles
se pueden intercambiar y al mismo tiempo pueden ser emisor - receptor, y asi intercambiar
opiniones, esto también es fundamental para el desarrollar el acto didactico, segun sea el
propésito del proceso ensefianza- aprendizaje entre docente y estudiante.

Objetivos
1. Estudiar la importancia, Conceptos y elementos de la Comunicacién Didactica.
Analizar y ejemplifique los tipos de comunicacidn con sus respectivos instrumentos.
3. Apropiarse de los tipos de comunicacién didactica y sus respectivos instrumentos

Contenidos
1. Conceptos y elementos de la Comunicacién Didactica.
Tipos de comunicacién con sus respectivos instrumentos

Actividades de aprendizaje

Antes de responder la guia, usted debe leer la tematica y realice las siguientes actividades:
1. Lea, analice y ejemplifique los tipos de comunicacién tomado en cuenta el acto didactico
con sus respectivos instrumentos, segun definiciones que a continuacidn se le presentan:

La Comunicacion Verbal y sus Instrumentos Didacticos: Instrumentos técnicos utilizados
por el docente en su practica didactica, que le ayudan a alcanzar determinados objetivos.
Ejemplos:
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Comunicacidn Verbal Oral: mediante la palabra hablada la misma idea, mensaje, Juicio de
observacion, valor y reaccién
Ejemplos:

La Funcidn del Escucha: Por medio del escucha es que el receptor (estudiante) se vuelve
emisor” y el emisor (docente) en receptor o viceversa, se requiere concentracién, analisis,
reelaboracion de ideas, en fin, es un proceso mental complejo; en otras palabras, un silencio
activo.l tres funciones del que escucha son:

Comunicaciéon Verbal Escrita: mediante la lectura y escritura son valiosos instrumentos
didacticos pues de no ser por ellos el aprendizaje queda en manos de la memoria
Unicamente.

Ejemplos:

La Comunicacion no verbal y sus Instrumentos Didacticos: es sumamente compleja debido
a qué esta sujeta a una gran cantidad de interpretaciones.
Ejemplos:

Los Gestos como vehiculo de Comunicacion. Los estudiantes y el docente deberan
comunicarse mediante gestos corporales, algunos aspectos a tener en cuenta:

No adoptar una sola posicion durante toda la leccidn, ni en todas las lecciones.
Evaluar que gestos que ayudan en la compresién de los contenidos

No gesticular tanto como para perder la atencién del grupo.

A wnN e

Mantener contacto visual con los estudiantes y evitar ver para el techo u otro lado.
5. Forma en qué se acerca a los estudiantes o al docente.
Ejemplos:

La Tecnologia Educativa. El estudio de las técnicas que tienen que ver con la
comunicacidn, ya sea verbal o no verbal, siempre y cuando estas técnicas colaboren con
los fines formativos en un contexto socio cultural especifico.

Ejemplos:

Evaluacion

Este tema sera evaluado de forma escrita. Se entregard reporte por equipo de tres
personas.

103

——
| —



ooy

_ NACIONAL

E@E AUTONOMA DE
173 NICARAGUA,
e ,ﬁ.’ MANAGUA

a UNAN - MANAGUA

[N UNIVERSIDAD

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

DIDACTICA GENERAL

Managua

{104}



IV UNIDAD: LA PLANIFICACION DIDACTICA DESDE UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA.

OBIJETIVOS
CONCEPTUALES
1. Definir el concepto y el proceso la de planificacion oplaneamiento didactico.
2. Explicar los elementos que constituyen el Proceso de Planificacion Didactica.
3. Analizar los principios de la Planificacion Didactica.
4. Reconocer los referentes fundamentales en la realizacion de una adecuada

planificacion didactica.

PROCEDIMENTALES

1. Comparar distintas definiciones de planificacion didactica de acuerdo con autores
latinoamericanos.

2. ldentificar los elementos de la planificacion didactica en planes elaborados por
docentes en servicio.

3. Disefiar planes didacticos desde una perspectiva cientifica contempordnea del
proceso de ensefianza y aprendizaje

ACTITUDINAL

1. Valorar la Planificacién Diddactica del proceso de ensefanza-aprendizaje como
elemento fundamental que orienta el trabajo docente y contribuye al logro de los
propdsitos educativos.

2. Desarrollar habitos y convicciones con base a los conocimientos adquiridos en la
planificacion didactica que le permita actuar correctamente en el ejercicio de su
profesion.

CONTENIDOS:

¢ Concepto y proceso de la Planificaciéon Didactica.

¢ Elementos que constituyen el proceso de Planificacién Didactica: Competencias,

Indicadores de logros, contenidos, estrategias didacticas. (Preinstruccionales,
coinstruccionales y postintruccionales), procedimientos (exposicién, de
consolidacidn y de aplicacién), técnicas, medios, recursos diddcticos y evaluacion.
Principios de la Planificacion Didactica: Cientificidad, sistematicidad, coherencia,
flexibilidad, contextualizacién, previsidn, innovacién, autonomia.

Referentes fundamentales de la Planificacién Diddctica: Propdsitos educativos,
contexto social, caracteristicas y necesidades de los estudiantes.
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INTRODUCCION

La planificacién didactica es el instrumento que es reconocido por el docente para
organizar, reflexionar, especificar las acciones, ordenar el trabajo, provocar la participacion,
e investigacidn, ademds de ayudar a establecer prioridades y hacer conciencia sobre lo que
se va a compartir, para ello se toma en cuenta la distribucién del tiempo. Permitiendo asi,
desarrollar un proceso mental que involucra como protagonista principal al estudiante y al
docente.

Por tanto, esta unidad estara referida al analisis de la planificacién didactica destacando los
elementos y los procesos de reflexidn realizado por los docentes para la elaboracién de
estos tomando en cuenta la metodologia, los métodos y las técnicas para el desarrollo de
los conocimientos, habilidades y destrezas que permitirdn poner en practica en el ejercicio
docente.
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Concepto y Proceso de la Planificacion Didactica.

Al momento de la planificacion se deben tener
presentes las siguientes interrogantes:

éQué deben aprender los
estudiantes?,éCon qué actividades
aprenden mejor, {Qué tiempo necesitan
para aprender?,éQué espacios son los mas

adecuados para aprender?,éQué recursos facilitan el aprendizaje?,éCémo
organizar el aprendizaje?,é COmo evidenciar el aprendizaje?, entre otras,

La Planificacion, ha de ser entendida como una practica en la que es necesario tomar
decisiones con autonomia y responsabilidad, considerando factores y circunstancias
particulares del contexto. Del mismo modo, la planificacion se transforma en una
herramienta que orienta el quehacer del acto didactico y es determinante para que se
produzca el aprendizaje en los estudiantes y docente. Planificar significa organizar,
programar, adaptar situaciones, tener coherencia y secuencia de lo que se debe de hacer.
Ministerio de Educacién, (2016)

La planeacidn didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que
intervendran en el proceso de ensefianza y aprendizaje organizados, de tal manera que
proporcionen el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicién de habilidades y
modificacion de actitudes de los estudiantes en el tiempo disponible.

Muchas veces este responde al cumplimiento de un programa de estudios, a una unidad
didactica definiendo esta como: la forma mas tradicional de planificar, en ella se agrupa una
serie de contenidos que se vinculan entre si, se trabaja por asignaturas, cursos u otros, en
general se busca un eje y se vincula con otras.

El eje de la misma es el saber y estd compuesta por la denominacién, objetivos, contenidos,
estrategias, tiempo, evaluacidn y observacion. A continuacién, se mencionan las fases que
se tiene que recorrer para trabajar la planificacion en el aula se tienen las siguientes fases:

La fase pre-activa: supone la realizaciéon de una cantidad de tareas que garantizan que
ocurran algunas situaciones en el momento de la clase, entre ellas se presentan : Selecciéon
de contenidos, organizacidn y secuenciacién, transposicidn didactica, establecer objetivos,
a corto y largo plazo, organizacién del entorno de aprendizaje, secuencias de actividades,
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trabajo practico de los estudiantes, planificacion de la evaluacién, seleccidon de recursos,
materiales y medios didacticos que se manejan, ademas de la previsién de situaciones
adversas o de actividades alternativas frente a imprevistos.

La fase activa: es aquella en donde el docente se encuentra junto a los estudiantes con la
finalidad de que éstos aprendan el contenido seleccionado para la clase, mediante
diferentes metodologias diddcticas.

La fase post-activa: hace referencia al momento posterior a la clase, en el cual se evaliany
analizan las actuaciones del estudiante y del mismo docente. Lo anterior indica que existen
momentos claves que se deben cumplir en la planificacién y que las actividades se realicen
de forma ordenada segun los diferentes niveles para desarrollar una clase, los que a
continuacion se mencionan:

Plan de clase, Es una manera de ordenar de forma concreta las actividades para
desarrollarse una hora de clase especifica. Se compone por un tema o contenido, objetivos,
actividades que dentro de la misma tiene actividad de Inicio (la motivacién), Desarrollo
(amplia el tema) y Cierre (evaluacién).

Proyectos, Permite tomar una temética y abordar diferentes dreas con mayor flexibilidad.
En este tipo de planificacidn el estudiante es quien hace. El proyecto se compone de una
denominacién una fundamentacion, un objeto, objetivos, contenidos, actividades,
recursos, tiempo, participantes, responsable, evaluacién, y observaciones.

Talleres, El objetivo de esta es producir algo, el aprendizaje que se realizard sera
consecuencia del producto final, el contenido parecera o no en funcién de esta produccion,
su modalidad es flexible, obligatorio y se puede realizar en varias salas. El taller se compone
por una denominacion, destinatarios, objetivos, actividades, responsables, tiempo y
evaluacion.

Ante estos procesos es importante destacar que para toda planificacién se deben tomar en
cuenta elementos que permitirdn estructurar el plan de clase para cualquier de las
modalidades que se realice practicas docentes. A continuacidn, se mencionan:
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Los Elementos Basicos de la Planificacion Didactica
Adaptado de Molina, Z.

Para que la planificacién didactica, se lleve a la practica, se elaboran objetivos de muy
diversos niveles de concrecién: desde los del nivel de macro planificacion hasta los
especificos de nivel de aula, propios del planeamiento didactico.

Los objetivos: reflejan y operan, en diversos niveles de concrecidn, las grandes
intencionalidades educativas. Es decir, que mediante la elaboracion de los objetivos se
concretan los logros especificos que permitirian alcanzar los fines y objetivos generales que
se propone el sistema educativo, como un medio para dar respuesta a las demandas
educativas de determinada sociedad. Si bien el nivel de concrecién que le corresponde
planificar al docente es el de aula, es fundamental que este se asuma en el marco de los
niveles anteriores.

En el momento de la elaboracién del planeamiento, generalmente el docente recurre a los
objetivos del afio o curso explicitos en los programas de estudio, lo cual debe de realizar
una relacidn entre estos mas los objetivos de area, de ciclo o de nivel, la comprension de
este proceso de desagregacién de objetivos permitira a los docentes tener mayor nivel
de compromiso para contribuir a la formacién de los estudiantes.

El andlisis de congruencia entre los objetivos mas especificos y los de nivel global permitira
a los docentes encontrar el valor mas trascendente del proceso de planeamiento didactico,
puesto que en este analisis se descubren los logros especificos que permitiran llenar metas
mas elevadas. Un docente que logre internalizar esa trascendencia comprendera el alcance
de su tarea, mas alld de los muros del aula y de la institucién escolar. A continuacion, se
detallan algunos niveles de objetivos:
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MACROPLANIFICACION
Cuadro sintesis sobre los niveles de concrecidn de los objetivos educativos

Fines y objetivos de la educacién
Toma de posicion: epistemoldgica, psicopedagdgica y pedagdgica

Objetivos Generales de la Educacion Basica
Finalidades atribuidas a este nivel del sistema

Objetivos Generales del area o asignaturas
Expresan las capacidades o competencias que el alumno debe haber desarrollado en cada
area, al final del ciclo. Ademds de la capacidad, sefialan un referente explicito, pero
general, de los contenidos, como un conjunto de saberes que integran el area. Pueden
sefialar también la circunstancia en que se manifestaran esos saberes.

Objetivos de area o asignatura para un afno o curso
Concretan los aprendizajes especificos que propiciardn el desarrollo de las capacidades
propuestas en los objetivos generales del drea o asignatura. En este sentido, se deben
expresar explicitamente los contenidos, clarificando su profundizacion y el alcance en
término del proceso que fortalecerd. Estos contenidos deben considerar las siguientes
categorias: hechos, conceptos, principios, procedimientos, valores, normas y actitudes.

MICROPLANIFICACION

Objetivos generales del ciclo
Sefialan las capacidades y competencias especificas que deben haber desarrollado el
estudiantado al finalizar el ciclo: cognitivas, intelectuales, motoras, afectivas y de interaccién
y actuacioén social.
Estos objetivos determinan las areas curriculares que se incluyen en cada ciclo y los objetivos
curriculares correspondientes a cada una de ellas.

Objetivos del nivel del aula o de aprendizaje
Constituyen los objetivos de mayor concrecién, ellos orientan los procesos de ensenanza vy
aprendizaje en el aula. Esto significa que sefialan con toda precisidén las competencias que se
propone alcancen los estudiantes y los contenidos que serdn motivo de aprendizaje en el aula.
Estos objetivos son los que elabora el docente en sus planes.
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De igual forma, el conocimiento de los objetivos del nivel macro permitird, a una instituciéon
educativa y a su grupo de docentes, tomar decisiones en torno a los aspectos de los
objetivos generales que se desean enfatizar o fortalecer, a través de la practica pedagogica
en esa institucion, y en la realidad concreta de sus estudiantes.

En el momento del planeamiento didactico, es basico preguntarse cémo pasar de los
objetivos amplios (que reflejan intenciones educativas generales) a una serie de objetivos
de nivel muy concreto (que orienten la practica pedagdgica). Es necesario aclarar que en los
documentos curriculares los objetivos de afio, grado de las asignaturas, ya son una
concrecion de los objetivos generales.

En este punto, lo importante es que se recurra a los objetivos de afio, pues ellos constituyen
el material basico para realizar un proceso de concrecidn en nuevos objetivos, cuyo nivel
de especificidad dependerd del tipo de plan que se estd elaborando: trimestral, semanal,
diario. Estos objetivos indican los logros particulares que se espera alcancen los estudiantes
en un periodo determinado.

Una adecuada comprensidon de las intencionalidades permitird decidir qué aspectos del
desarrollo personal, qué elementos de las habilidades del pensamiento y qué contenidos
especificos se consideran como logros por alcanzar por parte de los estudiantes. De igual
forma, deberdn tomarse decisiones sobre el nivel de concrecién que se les dara a los
objetivos, la especificidad con que se incluira en ellos el contenido, el tipo de organizacién
gue se les dara y la forma en que se redactaran.

Lo anterior implica que no existe una uUnica forma de plantear los objetivos, ni un solo
enfoque que permita sefalar un modelo especifico por seguir. Por el contrario,
dependiendo de la linea o corriente de curriculo y de aprendizaje que se siga, los objetivos
pueden asumir caracteristicas bien diferenciadas. Lo esencial es que, al plantear los
objetivos, estos reflejen los aspectos propios del enfoque curricular que estan operando y
profundizar en las caracteristicas de este.

En otra posicion, los objetivos se definen en términos del logro de habilidades o destrezas
cognitivas. En esta linea, se sefala una serie de procesos cognitivos o de pensamiento, como
los mas importantes de desarrollar en los estudiantes, y se proponen objetivos relativos a
ellos. Estos objetivos se plantean en forma independiente de los contenidos especificos.

Dentro de esta posicion, es interesante el planteamiento de Bruner, para quien "los efectos
deseables de la educacién escolar no deben referirse tanto a la adquisicién de determinadas
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pautas de comportamiento, como a la adquisicion de destrezas cognitivas que pueden
generalizarse y aplicarse a una amplia gama de situaciones. El estudiante debe ser ensefiado
de tal manera que pueda continuar aprendiendo en el futuro por si solo" (en César Coll,
1992).

Otra posicién interesante es que los objetivos deben visualizarse como una mezcla entre
los procesos cognitivos y los contenidos por desarrollar en cada caso. Se asume en esta
posicién que los contenidos serdn construidos, reconstruidos o adquiridos mediante
determinadas habilidades de pensamiento. Esta ultima opcion es la mas adecuada, cuando
se trata de una propuesta curricular de corte constructivista, el énfasis se pone mas en el
proceso que en el resultado.

Lo importante, en estas propuestas, es que los objetivos reflejan competencias o
capacidades generales o globales. Si bien estos objetivos se concretan, en el momento, con
un determinado contenido, se manifiestan con diversos matices en cada estudiante o grupo
de estudiantes, y pueden posteriormente ser aplicados en situaciones nuevas y diferentes.
El logro de esas capacidades o competencias es el objeto del aprendizaje, por considerar
estas capacidades fundamentales para el desarrollo personal y social de cada estudiante.

En estas posiciones constructivistas, los objetivos tienden a propiciar el desarrollo integral
de los estudiantes, al estimular su desarrollo individual (en lo cognitivo, en lo actitudinal o
en lo valdrico), su desarrollo fisico y su desarrollo social (inserciéon en la vida social). Al
plantearse objetivos de corte amplio, se espera que en ellos se logren incorporar
integralmente elementos que, en su interactuar, atiendan las diversas dimensiones del
desarrollo de la persona.

Interesa que en los objetivos se perciban los conocimientos, las habilidades, las destrezas y
las pautas de comportamiento y de relacién que acercaran a los estudiantes al logro del tipo
de persona que se desea formar, y que se perfila en la secuencia de objetivos planteados
desde el nivel macro. Es fundamental que los objetivos incluyan con precision los
contenidos objeto de aprendizaje (datos, hechos, conceptos, principios, actitudes, valores
y aprendizajes procedimentales).

Se considera esencial que el docente comprenda que los objetivos le permiten definir lo
gue se pretende alcanzar durante el proceso de aprendizaje y ensefianza que, si se perfila
con precision, constituye una excelente ayuda para relacionar los medios o recursos, y tener
referentes para realizar la evaluacién. En realidad, las clasificaciones deben ser vistas como
un referencial que permite manejar diversos elementos en el momento de elaborar los
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objetivos que formaran parte de los diversos planes didacticos.

Al elaborar los objetivos de aprendizaje, en la linea de rescatar el valor que posee una
adecuada integracion del contenido (informacion, habilidades, competencias o destrezas),
se retoman los planteamientos de César Coll. La posicién de este autor permite clarificar
que el aprendizaje de diferentes tipos de contenidos conlleva capacidades y competencias
diferentes; estas se expresan en los objetivos, en lo formal, esencialmente en los verbos
que se utilizan al redactar esos objetivos.

Siguiendo esta posicién ante las taxonomias, se presenta un cuadro resumen de la posicion
ofrecida por César Coll, en su libro Psicologia y Curriculo, en torno a los diversos tipos de
contenido, al significado de su aprendizaje y las capacidades o competencias que implica.
Se ha elaborado este cuadro por considerar la posicion de Coll muy congruente con la
busqueda de propuestas pedagdgicas mads constructivas. Se constituye este cuadro como
un referente y ayuda para el docente, en el momento de elaborar los objetivos de
aprendizaje dentro del proceso de planeamiento didactico.

¢Qué significa aprender hechos, concepto, principios, procedimientos, valores, normas y
actitudes, y como reflejarlos en los objetivos didacticos?

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3

Hechos, Conceptos y Procedimientos Valores, normas y actitudes

Principios

Aprender hechos o Aprender un Aprender un valor significa que

conceptos significa que
se es capaz de
identificar, reconocer, describir
y comparar objetos, sucesos o
ideas. Aprender un principio
significa que se es capaz de

identificar, reconocer,

Procedimiento

significa que se es
capaz de utilizarlo en
diversas situaciones
y de diferentes
maneras, con el fin

de resolver los

se es capaz de regular el propio
comportamiento de acuerdo
con el principio normativo que
dicho valor estipula.

Aprender una norma significa
gue se es capaz de

comportarse de acuerdo con

clasificar, describiry comparar problemas ella. Aprender una actitud
las  relaciones entre los planteados y | significa mostrar una

conceptos o hechos a que se alcanzar las metas | tendencia consistente y
refiere el principio. fijadas. persistente.
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Ejemplos de verbos que podrian utilizarse para introducir

Identificar, analizar, Manejar,  observar, Preocuparse por, tolerar,
Senalar, reconocer, Confeccionar, probar, apreciar, inclinarse  por,
Inferir, resumir, utilizar, elaborar, prestar atencion,

clasificar, generalizar, Construir, simular, Obedecer, valorar, demostrar
aplicar, describir, Aplicar, demostrar, una actitud solidaria, entre
Comentar, distinguir, Recopilar, presentar, otros. Conformarse respetar,
comparar, interpretar, planificar, a, con, actuar

relacionar, conocer, experimentar, Acuerdo con), reaccionar,
Recordar, indicar, redactar, ejecutar, acceder, Comportarse
explicar, enumerar, componer, construir,

determinar, entre otros. entre otros.

Fuente: Gonzalez M, | Edicidn de Didactica General (2007)

Objetivos en las distintas categorias del contenido

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, es muy importante clarificar qué tipo de
capacidad, de destreza, de habilidad de pensamiento o de competencia es adecuada para
el aprendizaje de los diferentes contenidos. Esto permitird determinar el alcance de los
aprendizajes, y la forma en que esto se pueden expresar a través de la seleccidn del verbo
adecuado.

Como se explicé en parrafos anteriores, en el caso de las corrientes constructivistas los
objetivos se concentran en los procesos. En esta linea, resulta esencial conocer y manejar
los procesos y los pasos (o etapas) que estos incluyen. Generalmente, la mayoria de los
verbos que se utilizan para introducir los objetivos. No obstante, en cada caso son
visualizados en forma diferente.

En otros términos, interesa la clasificacion, pero también la forma, la estrategia cognitiva
gue sigui6 el estudiante para realizarla, cuando se analizan los objetivos como elemento del
planeamiento didactico, generalmente surge la inquietud sobre el modo en que deben
redactarse: cdmo se escribird el verbo introductorio (en infinitivo, en primera o en tercera
persona, en presente, etc.), si es posible incluir varios verbos, cdmo se plantearan los
objetivos. Estas y muchas otras interrogantes se plantean en este aspecto.

Es importante, en el caso de las propuestas constructivistas, no pensar en una forma de
redaccién Unica y especifica para elaborar los objetivos. El docente, en las propuestas
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constructivistas, debe ser un constructor de su propia practica; por tal motivo, se manejan
lineas orientadoras, propuestas alternativas de modelos, etc., y no esquemas rigidos o
modelos Unicos y definitivos. A manera de ejemplo, y sin caracter prescrito, puede
observarse la forma en que se redactan los siguientes objetivos:

» Valorar laimportancia de la coexistencia de diversas formas de vida, la necesidad de
respetarlas y protegerlas como parte de la riqueza del pais.

» Elaborar modelos de titeres con desechos, para representar personajes de historias,
relatos tomados de textos literarios estudiados.

» Formular criticas a mensajes recibidos por los medios de comunicacidn social sobre
problematicas de actualidad como la violencia y la deforestacion.

» Establece relaciones entre el deterioro del medio ambiente provocado por la
acumulacién de basura y la salud de las personas de la comunidad.

» Aplicalasumay larestaen laresolucidon de problemas relacionados con situaciones
cotidianas.

» Comunica sentimientos y actitudes positivas hacia la preservacion, el disfrute de la
paz y la democracia.

Lo esencial es que el objetivo incluya elementos bdsicos como: el proceso de aprendizaje o
de pensamiento por desarrollar y los contenidos de aprendizaje. Siendo este ultimo el
pretexto para trabajar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Contenido, El segundo elemento esencial en el planeamiento didactico es el contenido.
Este, tal y como se mostré en el cuadro planteado con sustento en las ideas de César Coll,
debe visualizarse en estrecha relacién con los objetivos en términos de habilidades y
destrezas por lograr, tomando el contenido como el elemento que indica que se debe
desarrollar.

Existe, también, una posicién que reconoce la importancia del contenido y que destaca el
papel de este elemento como medio para la ejercitacion del proceso de pensamiento vy el
desarrollo de determinadas habilidades y destrezas. Las posiciones extremas, obviamente,
han respondido también a determinados momentos o corrientes. Los planteamientos
academicistas tradicionales, enfatizan el proceso de ensefianza-aprendizaje exclusivamente
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en la transmision y acumulacién de conocimientos, logicamente dan el rol principal al
contenido.

Se trata de ampliar el alcance del término contenido, a la vez que se retoma su funcion
dentro del proceso de planificacion y desarrollo de una propuesta pedagdgica. En una vision
academicista se considera, como la tarea fundamental en el proceso educativo, la
transmisién efectiva de una serie de "conocimientos especificos"”, categorizados como
fundamentales en determinado momento y para un grupo social especifico.

Se trata de planificar lo que se ensefiara, a partir del conocimiento acumulado en las
diversas areas del saber. Este conocimiento se organiza en asignaturas y, dentro de ellas,
en temas y subtemas.

Asi, puede afirmarse que esas posiciones brindan, de acuerdo con Freire, una "educacién
bancaria". Légicamente, los curriculos que se ofrecen en esta linea dan el papel de eje del
proceso a los conocimientos, y asumen el rol del docente como trasmisor de los
conocimientos, y el estudiante como receptor pasivo.

Se percibe sobrevaloracién del contenido como una posicién tradicionalista, en la realidad
lamentablemente esta sigue teniendo vigencia en instituciones educativas. Esto implica que
se sigue contando con una cantidad muy significativa de docentes, que presentan modelos
tradicionalistas y su rol es de "transmisores" de conocimiento.

Desde luego, estos educadores, al planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
enfatizan en la previsidn de los objetivos, las situaciones de aprendizajes y los recursos que
consideran les seran mas efectivos para lograr una adecuada transmisién de los
conocimientos, y una eficaz acumulacidn de estos por parte de los estudiantes.

La permanencia de las posiciones tradicionales, ha surgido, como reaccion critica, a una
nueva opcion, que emerge de una serie de estudios, investigaciones e interpretaciones de
las teorias del aprendizaje, la posicidon constructivista pretende estar en posicidén y centrar
su nucleo de accién en el estudiante, en el desarrollo de sus posibilidades y potencialidades
personal y social. Se sustentan, en este punto, en teorias del desarrollo y del aprendizaje,
principalmente en la piagetiana y la vigotskiana.

Las propuestas curriculares que se enmarcan en esta alternativa dan énfasis a la creatividad,
al descubrimiento y a la construccién, como elementos esenciales en el proceso de
aprendizaje. Asi, sefalan la preponderancia de la actividad del estudiante en el proceso de
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construccion del conocimiento, y relativizan el valor de los contenidos por si mismos.

Esta posiciéon conlleva, también, una reconceptuacion del papel docente, que se perfila
como un facilitador u orientador del proceso de aprendizaje, un mediador entre el
contenido y la estructura cognitiva del alumno, tal y como se plantea en el libro Mapas
Conceptuales, Ontoria y otros (1995), en el que se afirma que:

“El profesor es un mediador entre la estructura conceptual de la disciplina y la estructura cognitiva del

Estudiante. El profesor debe ser un facilitador de los aprendizajes del alumno, una de cuyas funciones consiste en

proporcionar al alumno una seleccion de contenidos culturales significativos, ademds de unas estrategias cognitivas que permitan la
construccion eficaz de nuevas estructuras cognitivas.” (Ontoria, 1995)

Para comprender y manejar adecuadamente el contenido como elemento del
planeamiento, es importante posicionarse en un punto que permita hacer converger ideas
para analizar, por una parte, la interpretacién constructivista del proceso de ensefianza y
aprendizaje y por otra, la revaloracién y re conceptualizacién de los contenidos como
elementos que adquieren un papel decisivo en el proceso curricular.

En esta perspectiva, lo medular es, entonces, plantear el contenido en términos de qué se
ensefia, como se ensefa y cémo se aprende. Para intentar dar respuesta a estas
interrogantes, es esencial partir de una clarificaciéon de lo que se entiende por contenido,
se puede definir, siguiendo a César Coll, como:

"..el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos y las alumnas se
considera esencial para su desarrollo y socializacion". (César Coll, 1992)

En la perspectiva de este autor, es importante destacar el hecho de que el desarrollo de los
seres humanos se da siempre en un contexto social y culturalmente definido. Lo importante
en este punto es que no se trata de una acumulacion pasiva de conocimientos provenientes
de un saber construido y organizado; proviene de una reconstruccion o reelaboracion del
saber, que efectia el estudiante mediante una actividad personal, que le permite
desarrollarse como "individuo Unico e irrepetible" (Coll, 1992).

Al definir los contenidos como saberes culturales, se incluyen en ellos hechos, conceptos,
principios, habilidades, valores, creencias, actitudes, destrezas, intereses, habitos, pautas
de comportamiento. Por tanto, los contenidos son perspectiva, medio y no un fin en si
mismos.

Ellos se concretan en los aprendizajes que desarrolla el estudiante, y que conllevan al
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conocimiento individual y social. Esta forma de asumir los contenidos implica que los
estudiantes construyan significados; esto es, dar sentido a lo que aprenden. En otras
palabras, se trata de garantizar el logro del aprendizaje significativo, que posibilitard el
desarrollo y la socializacion de los estudiantes.

Dentro del contenido, tal y como se le perfila en esta nueva visién, se incluyen, ademas de
los datos, hechos, conceptos y principios, una serie de habilidades, actitudes y destrezas,
por ejemplo:

» Habilidad para resolver situaciones y problemas,

» Seleccionary tratar informacion para un caso determinado,

» Actitudes de cooperacion, solidaridad, autonomia.

A manera de sintesis, se concentran en el siguiente cuadro las categorias del conocimiento
gue se incluyen en la nueva concepcidn del contenido. Se elabora este cuadro con los
sustentos en los planteamientos de César Coll, en su obra Psicologia y Curriculum (1991).
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Determinacion del contenido de aprendizaje

Valores y actitudes.

Para garantizar la precision del desglose del contenido que se explicita en los objetivos, es esencial
considerar las siguientes categorias: (1) Hechos, concepto y principios; (2) Procedimientos y (3)

1. Hechos,
conceptos y
principios

2. Procedimientos

3. Valores y
actitudes

Contenido Curricular

Hechos: Se refiere a acontecimientos particulares o concretos: la deforestacion, la
independencia, la reproduccion.

Conceptos: Conjunto de objetos, sucesos o simbolos que tienen ciertas
caracteristicas comunes, Ejemplo: los mamiferos, los nimeros primos, la célula,
etc.

Principio: Enunciado que describe como los cambios que se producen en uno o en
un conjunto de sucesos, situaciones o simbolos, se relacionan con los cambios que
se producen entre objeto, sucesos, situacidon o simbolo (o conjunto de ellos). En
tanto describen relaciones entre conceptos, constituyen verdaderos sistemas
conceptuales. Se usan a veces como sindnimos “reglas”, o “leyes”. Ejemplo: la ley
de gravedad, el ciclo natural del agua, el funcionamiento del sistema respiratorio,
el teorema de Pitagoras.

“Conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, orientadas a la
consecucion de una meta. A menudo se utilizan los términos destreza, técnica,
método o estrategia, como sinénimo de procedimiento. Ejemplo: restar
llevando, hacer un resume, elaboracion de un plan”.

Los valores constituyen la expresién de aspiraciones que inspiran y orientan el
comportamiento y la vida humana (individual y colectiva) consolidando la vida
espiritual y moral, tales como: la solidaridad, cooperacion, el respeto,
perseverancia, etc. Estos se concretan en normas que son reglas de conductas que
deben respetar las personas en determinadas situaciones: compartir, ayudar,
respetar, etc.

Las actitudes expresan una tendencia a comportarse de una forma consistente y
persistente ante determinadas situaciones, objetos, sucesos o personas. Las
actitudes se traducen a nivel de comportamiento de mayor o menor respeto a
unos determinados valores y normas.
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Como se observa, la nueva concepcion del contenido como elemento por incorporar en el
planeamiento, es mucho mas amplia que la tradicional. Esta reconceptuacion del contenido
exige al sistema educativo comprometerse a propiciar el aprendizaje de los diversos tipos
de conocimientos, algunos de ellos casi olvidados, debido al énfasis que se ha dado a los
datos, hechos y conceptos.

Para que el estudiante construya e internalice los diferentes tipos de contenidos, es esencial
gue los docentes planifiquen variadas situaciones de aprendizaje, en las que, en casi todos
los casos, se integren actividades orientadas al aprendizaje de contenidos de los diversos
tipos.

Lo importante es que los docentes y todos los involucrados en el planeamiento y en la
ejecucién del curriculo tengan claro que no se trata de eliminar los datos, los hechos, los
conceptos o las informaciones de los programas de estudio, o de la experiencia cotidiana
del aula.

Sin duda, hay en cada asignatura una cantidad de informacién, datos y hechos que son
esenciales y de "aprendizaje obligado"; incluso, muchos de ellos deben ser necesariamente
aprendidos a través del ejercicio permanente de la memoria (tablas de multiplicar, reglas
de acentuacién, nombre de paises, rios, nombre de los reinos de la naturaleza, etc.). Mas
importante, aun, es tener conciencia sobre la imposibilidad de asumir aprendizajes de otros
niveles, si no se cuenta con la informacioén basica.

Esta adquisicion de informacién debe realizarse a través de diversas estrategias que
estimulen el uso de la capacidad de memorizar, mediante estrategias que le permitan
relacionar o establecer otro tipo de pistas que los lleve mas alla de la mera memorizacién
mecanica o repetitiva, tal y como se percibe al analizar las actividades de aprendizaje en
propuestas conductistas.

Es fundamental comprender con claridad la diferencia que existe en la forma en que se
aprenden datos y hechos, conceptos y principios, para poder planificar su aprendizaje. Los
hechos y los datos requieren ser aprendidos con ayuda de estrategias diddcticas. No
obstante, debe aclararse que no se trata de la repeticidn mecanicista, y que se espera que
el estudiante logre que este tipo de aprendizaje le sea también significativo.

Por ejemplo, supdngase que debe aprenderse que la capital de Nicaragua y la capital de
Costa Rica. Este es un dato por "repetir". Es preciso aclarar que requiere, también, que el
estudiante posea conocimientos previos en relacidn con qué es una capital, que permitan
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establecer una relacién con las capitales, y lograr dar significado a lo aprendido, al lograr
comprenderlo.

Los conceptos y los principios requieren ser aprendidos mediante estrategias didacticas
permitan no solo la comprensién por parte de la persona sino también que estimulen su
capacidad para hacerlo llegar a otros con sus propias palabras. Un ejemplo de conceptos y
principios son la germinacion, la conquista, la ley de la gravedad, entre otras.

Los datos, los hechos, los conceptos y los principios son, generalmente, muy particulares de
cada disciplina. Esto implica que cada asignatura posee una base de datos y conceptos que
le son propios. Por otro lado, los procedimientos o contenidos procedimentales (establecen
relaciones, clasificar una serie de elementos, etc.) generalmente no son exclusivos de una
asignatura.

Si bien cada asignatura puede tener algunos procedimientos muy particulares (las
mediciones en las matematicas, la interpretacion experimental y cientifica, etc.), hay
muchos procedimientos comunes a todas las disciplinas, al igual que actitudes (asumir
compromisos, valorar, entre otros).

Al analizar el aprendizaje de datos, hechos, conceptos y principios, tiene mucha importancia
entender la diferencia que se ha sefialado entre el aprendizaje memoristico y el aprendizaje
significativo, que conlleva el establecimiento de relaciones con los aprendizajes previos. El
aprendizaje memoristico de datos y hechos es, entonces, vacio de significado para los
estudiantes, si no se establecen relaciones con los conocimientos previos, como el caso de
las capitales. Por el contrario, al establecer esas relaciones, se logra dar significado a lo que
se aprenden para "poder comprenderlo".

Al visualizar el contenido en un sentido amplio, se incorporan nuevos elementos, como los
procedimientos o contenidos procedimentales, las actitudes, las normas y los valores. Asi
como se han caracterizado y perfilado los datos, los hechos, los conceptos y los principios,
es necesario también clarificar en qué consisten los procedimientos, las actitudes y los
valores. Coll y Valls (1992) definen los procedimientos como un conjunto de acciones
ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta. Con estos contenidos, se pretende
gue el estudiante desarrolle su capacidad de "saber hacer", de actuar de manera eficaz. A
manera de ejemplo, pueden citarse algunos, como recolectar informacion, organizar
informacidn, elaborar graficos, etc.

En esta denominacion de "procedimientos o contenidos procedimentales" se incluyen
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elementos como las habilidades, las destrezas, las estrategias, las técnicas, los procesos,
etc. Puede afirmarse que la palabra procedimiento (o contenido procedimental) es
abarcadora e incluye una serie de "saberes hacer"; estos pueden ser generales, comunes a
todas o a varias disciplinas (observar, recolectar informacién, organizar informacion,
preparar informes, experimentar, etc.), o pueden ser especificos (realizar mediciones,
organizar las ideas principal y secundaria de un parrafo, aplicar el algoritmo de la suma).

Es importante analizar cdmo estos procedimientos aluden a la actividad externa y a la
actividad interna del estudiante. Es decir, algunos se muestran con accidn directa, corporal,
visible. Otros incluyen un curso de accién interna. La diferenciacion sefialada, conlleva la
distincién entre destrezas motoras y habilidades con estrategias cognitivas. Realmente,
ambas son complementarias, y no categorias de procedimientos excluyentes entre si.

El procedimiento alude a los procesos que se requieren para el manejo de instrumentos,
objetos o aparatos. Se refiere, casi siempre, a un accionar manual. En el segundo caso, el
accionar interno permite el trabajo con simbolos, representaciones, ideas, conceptos, etc.,
y no con objetos concretos. Son estos los procedimientos que sirven para desarrollar tareas
intelectuales en los enfoques constructivistas.

Estos ultimos procedimientos son esenciales, pues permiten a los estudiantes el acceso al
"pensar”, al manejo de la informacidn, mediante las diversas habilidades cognitivas. En la
actualidad, se les da mucha importancia a estos procedimientos, lo que provoca un énfasis

nmn

en aspectos como "aprender a aprender”, "aprender a pensar", "habilidades cognitivas".

Es importante aclarar que, al igual que el aprendizaje de conceptos, el de los
procedimientos es también un aprendizaje paulatino. Es decir, es un aprendizaje que se va
construyendo de forma progresiva. Esto implica que el estudiante va mostrando, cada vez,
un mejor desempefio en su accionar, y en la aplicacién de los procedimientos a nuevas
situaciones.

A la hora de planificar la practica pedagégica, se refiere al hecho de que, como lo plantean
Coll y Valls, los procedimientos no se refieren a una metodologia. Se interpretan en forma
incorrecta procedimientos como los recursos, los métodos y las actividades que el docente
organiza para propiciar el aprendizaje.

De acuerdo con Coll y Valls, "no debe confundirse un procedimiento con una determinada
metodologia. El procedimiento es la destreza que se espera ayudara al estudiante a
construirla. Es, por tanto, un contenido escolar objetivo de la planificacidn e intervencion
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educativa, y el aprendizaje de ese procedimiento puede trabajarse mediante distintos
métodos" (Coll y Valls, 1992). Generalmente surge esa confusién, porque se han
acostumbrado a utilizar la palabra "procedimientos" para designar la estrategia didactica.

Este elemento, dentro del proceso integral de desarrollo de la persona, da énfasis a lo
afectivo. Al igual que los procedimientos, las actitudes y los valores no han estado ausentes
del todo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. No obstante, no han ocupado el sitio
ni el espacio que les corresponde. La concesidon de este espacio real en el curriculo ha
llegado a perfilarlos como un contenido especifico que debe ser objeto de ensefianza y
aprendizaje, dentro de las nuevas propuestas curriculares.

Es esencial comprender que las actitudes contienen un componente afectivo, emotivas,
motivacionales y cognitivas, que surgen en el encuentro de la persona con alguin elemento
de su realidad, una tendencia a determinada accion; también incluyen una parte cognitiva
y una parte evaluativa. La manifestaciéon concreta de las actitudes se refleja en términos
verbales: en opiniones, en posiciones criticas, en el accionar, en comportamientos acordes
con esas ideas, en posiciones criticas en el accionar, en comportamientos acordes con esas
ideas o posiciones (actitudes positivas ante la conservacion del medio ambiente, actitud de
respeto ante las diferentes etnias, actitud positiva ante el estudio).

Los valores se diferencian de las actitudes fundamentalmente por su permanencia, y porque
trascienden la pura posicién individual y personal. Es decir, poseen un caracter mas social.
Se perfilan los valores como principios éticos (bien), estéticos (belleza), lo6gicos (verdad).
Con ellos la persona se compromete, y los emplea para juzgar situaciones y para orientar
Su propio comportamiento.

Estos valores conllevan el planteamiento de una serie de normas, creencias, principios y
tipos de posicidn, que concretan algunas de las intencionalidades sociales, en relacidn con
el tipo de persona que se espera formar. En esta perspectiva, puede concluirse que, en
algunos casos, se trata de incorporar, en el planeamiento didactico, estrategias para lograr
desarrollar determinados valores, a pesar de que ellos, como personas, no capten la
importancia de ese aprendizaje, aunque no logren aun visualizar el alcance de ese
aprendizaje en su proceso de desarrollo personal y social (ejemplos de valores: solidaridad,
responsabilidad, justicia).

Las actitudes son experiencias internas, en las que actian, de manera interrelacionada, el
componente cognitivo (conocimiento y creencia), el componente afectivo (sentimientos y
preferencias) y el componente del comportamiento (acciones concretas y manifestaciones
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u omisiones). Aunque se trata de experiencias internas de la "conciencia", en su formacion
intervienen factores externos y de caracter social.

Las actitudes y los valores se convierten en un elemento fundamental para interpretar,
ordenar, clarificar y agrupar "el mundo", para poder desenvolverse en él adecuadamente,
en el plano personal y social. Un aspecto esencial al plantear las actitudes y los valores,
como objeto de aprendizaje por parte del estudiante, y de ensefianza por parte de la
educacion formal, es tener presente que en las teorias tradicionales esta tarea se asignaba
exclusivamente a ciertas disciplinas o asignaturas, como la civica, la ética o la religién.

No obstante, en las propuestas actuales se trata de que estos contenidos impregnen todo
el curriculo; esto es, que estén presentes en todas las asignaturas. Sin duda, en la vivencia
de las situaciones de aprendizaje en todas las asignaturas, se pueden estimular actitudes
investigativas, de didlogo, de aprecio por el arte, de respeto de los principios democraticos,
etc.

De igual forma, en esta vivencia pueden mencionarse valores como la responsabilidad, la
igualdad, la equidad, etcétera. Es muy interesante destacar el hecho de que la presencia de
determinadas actitudes y valores en el estudiante conlleva un mejor logro de los objetivos
especificos en las diferentes asignaturas.

Asi, por ejemplo, si los estudiantes desarrollan su actitud cientifica, investigativa, critica, y
fortalecen valores de cooperacién, solidaridad, autonomia y libertad, podrian realizar mejor
el trabajo individual y grupal, lo que les permitira adquirir mayores y mejores aprendizajes
en cada una de las areas del curriculo. Un estudiante con actitud positiva hacia la
matematica, la ciencia o la lengua tiene mas posibilidad de tener aprendizajes exitosos en
esos campos que un estudiante con actitudes negativas.

Al visualizar de este modo la funcién y la importancia de las actitudes y los valores, se hace
fundamental, también, que los docentes comprendan la necesidad de planificar y ejecutar,
en la practica pedagdgica cotidiana, diversas actividades o experiencias de aprendizaje que
estimulen "el aprendizaje"”, o el fortalecimiento de actitudes y valores. Al realizar el
planeamiento didactico, se considera fundamental tener presente esta vision amplia del
contenido de aprendizaje.

Esta concepciéon amplia del contenido (que incorpora datos, hechos, conceptos, actitudes,
valores y procedimientos) ayuda en el momento de planificar la practica pedagdgica a
superar dicotomias existentes, como la teoria y la prdctica, el trabajo manual y el
intelectual, la ciencia pura y la ciencia aplicada, la actividad fisica y la actividad mental.
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En su lugar, permite planificar un proceso integral y social de aprendizaje, al estimular en
ellos el desarrollo de aprendizajes relativos "al saber"”, "al saber ser" y "al saber hacer". Es
importante destacar que para trabajar los objetivos y los contenidos deben estar
acompafados de actividades o situaciones de aprendizaje

Las Situaciones de Aprendizaje: Otro elemento esencial en el planeamiento didactico lo
constituyen las situaciones de aprendizaje que se proporcionan y desarrollan para el logro
de los aprendizajes. Estas han sido denominadas por los estudiosos, en diferentes
momentos, de diversas formas:

Situaciones de aprendizaje

Actividades metodoldgicas

Estrategias diddcticas

Experiencias de aprendizaje

Estrategias para la mediacién pedagdgica

YV VV V VY

Métodos y técnicas

Con mayor o menor precisién y claridad, cada uno de estos términos encierra, como
esencia, el referirse a las acciones que se pronostican y ejecutan para que el estudiante
desarrolle su proceso de aprendizaje. La forma en que estos elementos se incluye en el
planeamiento didactico difiere mucho de una propuesta curricular a otra.

Por ejemplo, si se trata de una propuesta de corte tradicional, y enmarcado en una visidon
del curriculo centrada en la ensefanza, se enfatizaran las "actividades" que realiza el
docente, para provocar en los estudiantes el aprendizaje.

Cuando se trata de una propuesta centrada en el aprendizaje y en el estudiante, sustentado
en las corrientes constructivistas, las actividades se enfocaran esencialmente en describir
lo que hara el estudiante para adquirir o construir el aprendizaje. De igual forma, se dan
variantes en términos del nivel de especificidad con que se describen los documentos donde
deberan estar las situaciones de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de planeamiento de
que se trate:

Proyecto curricular de un nivel
Plan trimestral

Plan mensual

Unidad didactica

ASANENRN
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v" Programacion Didactica
v Minuta diaria
v' Ficha didactica

Para analizar aspectos relativos a este elemento del planeamiento, debe partirse del hecho
de que este alude a un proceso de prevision y organizacion de actividades que
intencionalmente se plantean para que los estudiantes construyan una serie de "saberes",
"saberes hacer" y "saberes ser”. En este punto, es valioso el pensamiento de Coll, cuando
afirma que:

"...lo propio y especifico de la educacion seglar es que estd formada por un conjunto de actividades
especialmente planificadas, con el fin de ayudar a que los alumnos y alumnas asimilen unas formas o saberes
culturales que, al mismo tiempo que se consideran esenciales para su desarrollo y socializacion, dificilmente serian
asimilados sin el concurso de una ayuda especifica". (César Coll, 1992)

El término "Actividades o situaciones de aprendizaje", es considerado el mas adecuado al
enfoque que se pretende dar a este elemento, dentro del planeamiento didactico. Lo
importante es que llene las caracteristicas que debe asumir, para ser congruente con las
posiciones de las nuevas corrientes que plantean el desarrollo de los aprendizajes en el
marco del constructivismo.

Se pretende, al asumir la denominacion de "situaciones de aprendizaje", superar una visién
gue hallevado a considerar las estrategias planificadas para el desarrollo de los aprendizajes
como actividades "sueltas", en vez de perfilarse en una cadena de acciones pedagdgicas
gue conllevan un proceso de aprendizaje. En muchos momentos, se ha caido en un
"activismo", a veces sin claridad. Esto es, sin precisar, lo que se pretende alcanzar como
"objeto de conocimiento o de aprendizaje" en cada actividad.

Al optar por el término "situaciones de aprendizaje", se conceptualiza este elemento
curricular como una serie de actividades concatenadas, que permiten al alumno internalizar
o construir un determinado aprendizaje. En ese accionar concatenado, es posible que los
alumnos realicen primero alguna actividad que les remita a sus conocimientos previos sobre
el objeto de estudio, y que luego las diferentes actividades lo lleven a ampliar sus
conocimientos, a aplicar lo aprendido, a buscar respuestas a retos, a transferir lo aprendido
a nuevas situaciones, etc.

Lo esencial es que las actividades sean correctamente organizadas, de manera que
garanticen el logro de cada objetivo de aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje remiten
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muchas veces a trabajar en forma interrelacionada los diversos tipos de contenidos: datos,
hechos, conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores. En otras oportunidades
puede trabajarse un contenido de un solo tipo, o dar prioridad a unos y disminuir la
presencia de otros tipos.

Al analizar la relacion entre las situaciones de aprendizaje y los contenidos, es importante
también tener presente que algunos contenidos requieren que las actividades que se
propicien para su aprendizaje posean o enfaticen determinadas caracteristicas. Asi, por
ejemplo, cuando se trata de planificar y ejecutar situaciones de aprendizaje para "aprender"
datos, hechos o principios, es fundamental que las actividades que se incluyan en la
situacion de aprendizaje exploten las posibilidades de accidn de los estudiantes, mas alla de
una simple actividad memoristica mecanica y repetitiva.

Otro aspecto importante de considerar es que esas situaciones de aprendizaje deben
construirse en un proceso didactico, que hard mas efectivo y agradable el aprendizaje. En
este sentido, el juego, la competencia deben tener un papel fundamental y las actividades
deben estimular también la busqueda de claves y cédigos que permitan "retenery apresar",
en la memoria, datos y hechos que luego seran parte esencial en otras actividades de
aprendizaje, tendientes al desarrollo del proceso de adquisicidon y construccion de
conocimientos mas complejos.

En el caso del aprendizaje de conceptos y principios, es muy importante que las situaciones
de aprendizaje incluyan estrategias que el alumno ya conozca o domine. Otro aspecto
basico, al plantear las situaciones de aprendizaje tendientes a la adquisicién o construccion
de conceptos y principios, es prever que en ellos las actividades que se realizan permitan a
los alumnos poner en contacto los nuevos aprendizajes con los previos.

Esto implica que él pueda relacionar, contrastar, sustentar los nuevos conocimientos con
datos, hechos, informaciones, conceptos o principios adquiridos con anterioridad.

Cuando el aprendizaje por construir o adquirir se concentra en contenidos relativos a
procedimientos, actitudes y valores, las situaciones que se incorporen en la situacién de
aprendizaje deben dar un especial valor a aquellos que se sustentan en el seguimiento de
modelos, la imitacion, el desarrollo de practicas, la demostracién, la observacién, la
determinacién y el seguimiento de patrones, de ordenes, la lectura, la interpretacién y la
aplicacion de instrucciones, el analisis y la interpretacidn de iconos o simbolos, etc.

Esto implica que debe considerarse como un elemento muy valioso el dominio de pasos que
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implica cada actividad, el juego constante, el ejercicio de la transferencia permanente de
los aprendizajes a nuevas situaciones, aumentando su profundidad y fortaleciendo la
capacidad del alumno para comprender y aprovechar el trabajo entre iguales (nifios de la
misma edad) y el apoyo que les pueden brindar los adultos u otros nifios de mayor edad en
la construccion del conocimiento. A continuacion, se abordan los conceptos bdsicos
expresados en estrategias, métodos, técnicas, recursos y procedimientos didacticos.

Estrategias, métodos, técnicas, procedimientos y recursos didacticos del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas, actuales se basan en principios psicopedagdgicos, reflejan
las cuestiones que se plantea el profesorado en el proceso educativo. Aportan los criterios
que justifican la accién didactica en el aula y en el centro escolar, e inspiran y guian la
actividad del profesorado y del estudiante para alcanzar los objetivos previstos.

La psicologia de la Educacidon ha puesto de manifiesto que el efecto de la experiencia
educativo escolar en el desarrollo personal del estudiante estd condicionado por la
competencia cognitiva de éste, es decir, por su nivel de desarrollo operativo. A cada uno de
los estudios de desarrollo intelectual, que aparecen por regla general a una edad
determinada, le corresponde una forma de organizacién mental y una estructura
intelectual. Estos estadios posibilitan cierto grado de razonamiento y de aprendizaje a partir
de la experiencia.

Por tanto, planificar la intervencién educativa en el aula significa ajustar las estrategias
metodoldgicas a la organizacién mental y los esquemas intelectuales del estudiante.

Una estrategia didactica: es un conjunto de acciones planificadas que conducen a la
consecucion de objetivos preestablecidos durante el proceso educativo. La estrategia se
concibe como una secuencia de actividades que el profesor decide como pauta de
intervencion en el aula. Emprender una tarea para alcanzar un objeto. Cada estrategia
utiliza diversos procesos en el transcurso de su operacién. En la planificacidon se debe
contemplar los siguientes aspectos:

» El estudiante debe ser animado a conducir su propio aprendizaje, que consiste en
pasar de la dependencia a la autonomia.

» La experiencia adquirida por el estudiante debe facilitar su aprendizaje (el cambio y
la innovacion).

» Llas practicas de enseflanza y aprendizaje deben ocuparse mas de los
procedimientos y las competencias que de los conocimientos escritos.
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» La aportacién tedrica pierde significado si no hace referencia a la practica, a la
realidad de las personas que se educan.

Asi pues, la planificacion didactica determina estrategias metodolégicas concretas,
definidas como una secuencia de actividades coherentes con los objetivos y contenidos y
con los requisitos necesarios para que se produzca un aprendizaje lo mas eficaz posible. Por
tanto, debe tomarse en cuenta puntos de referencia como los siguientes:

» Partir de las experiencias del estudiante, es decir, basar el trabajo en el aprendizaje
de procedimientos y actitudes mds que en la transmisién de nociones. Es decir,
equilibrar el aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes.

» Introducir la globalizacién y la interdisciplinariedad.

» Orientar el aprendizaje hacia la solucion de los problemas generados por el contexto
del estudiante mas que hacia la adquisicidn estricta del saber. Sin embargo, existen
numerosos condicionantes que pueden ser producto de anteriores experiencias
educativas escolares o de aprendizajes espontdneos que interfieren en el desarrollo
personal del estudiante.

El estudiante inicia el aprendizaje a partir de esquemas previos o de una representacién
mental que ha ido construyendo a lo largo de su experiencia vital y educativa, y que utiliza
como instrumento de lectura y de interpretacién. Estas experiencias previas también
condicionan en gran medida el resultado del nuevo aprendizaje. Las estrategias que pueden
emplear el profesorado se agrupan en tomo a las cinco funciones siguientes:

Las estrategias metodoldgicas respecto a:
v Organizacion de los contenidos.
Exposicion de los contenidos.
Actividades del estudiante.
Adecuacion del contextoy

AN NI NN

Evaluacion de los contenidos.

Esta clasificacidn intenta aproximarse a un planteamiento contextual de la ensefianza, en el
gue se tienen en cuenta las conexiones entre el contenido, las actividades caracteristicas
del estudiante y la intervencion del mediador.

Dimension de las estrategias didacticas
Ademads de los principios psicopedagdgicos, la metodologia de la ensefianza debe tener en
cuenta también las dimensiones siguientes:
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= Dimensidn innovadora: Prevé la capacidad innovadora del profesorado y favorece
su flexibilidad y originalidad. EIl momento adecuado es cuando se disefian los
objetivos, ya que en la proyeccién del aprendizaje es cuando verdaderamente se
ofrecen al alumnado posibilidades de renovacién. La innovacidn supone impulsar la
actitud interrogativa de los alumnos hacia la realidad cambiante y facilitarles
herramientas que los guien hacia el pensamiento innovador.

= Dimensidn flexible: Permite la entrada de nueva informacion, proveniente de la
sociedad, la cultura y la ciencia, para actualizar de manera general los contenidos
del curriculum de acuerdo con los acontecimientos cientificos, culturales y
educativos del contexto social. Su incidencia en el disefio de la tarea didactica
significa prestar especial atencién al aprendizaje individual, que debe respetar al
maximo el ritmo propio de cada alumno.

* Dimension critica: Tiene en cuenta que un proyecto didactico es una accidn abierta
al futuro y, por tanto, debe estar sujeta a la revisidn critica constante.

= Dimension socio-politica: Se compromete con la realidad circundante con el fin de
mejorarla.

* Dimensidon prospectiva: Parte del hecho de que el alumnado deberd poner en
practica lo que aprende en un momento determinado. Por tanto, es imprescindible
gue maneje con seguridad conceptos diversos y que sepa emplear la informacién y
preparacién que posee en una sociedad en constante cambio.

* Dimension orientadora: Considera la orientacién como parte sustancial de la
educaciéon, ya que el alumnado necesita los conocimientos intelectuales, pero
también orientar su trabajo de forma que aproveche al maximo sus posibilidades de
desarrollo personal mediante los aprendizajes que se le ofrecen. La orientacién se
lleva a cabo sobre todo a través de las tutorias y del contacto cotidiano con los
estudiantes.

Propuesta de estrategias para facilitar el aprendizaje

Hoy en dia se necesitan estudiantes activos que aprendan a descubrir las cosas por si mismo
con su propia actividad espontdnea: que sean creativos y den soluciones a sus problemas
cotidianos: que razonen y generen ideas en lugar de memorizar datos con o sin sentido; que
tengan juicio critico y libertad de opcidn, sin embargo, muchas veces nuestros modelos
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instruccionales centrados Unicamente en los niveles cognoscitivos, descuidan el desarrollo
de algunas potencialidades y valores de los educandos y nuestra actitud de profesores y no
de educadores, no le permite ser sino simplemente hacer.

El disefio de estrategias individualizadas es un medio para orientar el desarrollo de la
autonomia, la singularidad, la apertura y la trascendencia, libertad de opinién, sociabilidad
y permitan desarrollar potencialidades y valores cientificos, morales, éticos, religiosos,
culturales, etc., no son las tareas individualizadas instrumentos que orientan a los
estudiantes en la busqueda de contenidos programaticos a su ritmo y riesgo, sino que
paralelamente dichos contenidos, deben ponerse al servicio de la formacién integral de la
persona del educando.

Hoy por hoy debemos ser facilitadores del aprendizaje, por consiguiente, una de nuestras
tareas seria el disefio de los modelos que les permitan a los estudiantes aprender las cosas
por si mismo con la ayuda del material que les presentemos. El centro del proceso educativo
descansa en la persona del educando, no en los contenidos programaticos, debemos poner
estos al servicio de aquellos.

Una estrategia individualizada es tan solo un instrumento de trabajo, no constituye un
principio de la educacién individualizada, debe orientar objetivamente el trabajo individual
y grupal (socializacion) del estudiante y al disefiar debe responder a un plan ordenado,
establecido desde el principio del afio, de manera que responda a los objetivos del
programa o del curso, acorde al perfil establecido por la institucion y a las politicas
educativas y estrategias pedagdgicas centradas en una teoria valorativa y personalizante.

Las estrategias individualizadas para el aprendizaje deben estar:

n Estructuradas de acuerdo con los principios de la institucidn, el perfil establecido y
la metodologia propuesta para el area de trabajo especifico.

+ Adaptadas a los estudiantes s y a quienes van dirigidas.

n. Disefiadas conindicaciones objetivas y precisas, con las orientaciones necesarias, sin
mucha aclaracién o sin exceso de directrices.

* Dirigidas a orientar la busqueda de actividades personales que fomentan la
creatividad. Elaboradas de tal forma que expresen con claridad la idea del tema que
se va a estudiar. Estructuradas para suscitar iniciativas y permitir la expresién
personal de quien aprende. Basadas en el fomento de valores personales vy
comunitarios.

# Acompafiadas de la documentacién e instrumentos necesarios para poder
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aplicarlas.

n iDisefiadas para lograr despertar la actitud para la investigacién y ofrecer la
oportunidad al desarrollo de la creatividad persona! y grupal.

+ Disefiadas para orientar los contenidos programaticos como recurso que favorezca
al desarrollo de caracteristicas personales: "El objetivo debe estar centrado en el
desarrollo de potencialidades y valores no en el aprendizaje de conceptos."

Estrategias individualizadas: Existen numerosos tipos de estrategias individualizadas para
orientar el trabajo personal del estudiante s: entre las mds importantes podrian
mencionarse:

Estrategias Directivas: se pretende indicar al estudiante qué debe hacer, remitiéndolo al
material de trabajo y de consulta, asi como a las fuentes bibliograficas en las que puede
encontrar informacion. Son orientaciones de trabajo individualizado que, aunque no
desarrollan la creatividad, orienta la responsabilidad y ayuda a la normalizacidon. Deben
llevar instrucciones precisas y no presentarse para que el educando las interprete, aun
cuando permitan la busqueda y el descubrimiento.

Estrategias de trabajo: se aspira organizar el tiempo del estudiante; a preparar con
anterioridad su trabajo personal de aprendizaje y el desarrollo de las mismas y a orientar la
evaluacion. Estas estrategias, mas practicas que las anteriores no estdn centradas en
contenidos especificos, sino en cdmo, cuando y donde debe realizarse el trabajo. Afianzan
la normalizacién, la responsabilidad y ahorran tiempo para mejorar el trabajo
individualizado.

Estrategias de control: (evaluacién, autocontrol o autoevaluacién) se pretende que el
estudiante juzgue su propio personal y se forme una idea de cémo va su propio desarrollo.
"Nadie se valore en los demads si estos valores no se tienen es importan educar en la
autoevaluacion".

Estrategias nocionales: se pretende desarrollar contenidos programaticos de una forma
claray sencilla, con ellas se resaltan ideas claves, reglas, principios, leyes y demas conceptos
gue el estudiante debe memorizar, evocar y relacionar. Son estrategias de conocimiento
gue afianzan los contenidos fundamentales de un tema.

Estrategias correctivas: se espera reencauzar el aprendizaje de los estudiantes cuando los
contenidos se han quedado claros, por cuanto las actividades realizadas o los recursos
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utilizados no fueron los mas adecuados. Con ellas, los estudiantes, a través de otros medios
y métodos podran profundizar en los contenidos en una forma practica y amplia sus
conocimientos hasta llegar a comprenderlos.

Estrategias de recuperacidn: se pretende ayudar a aquellos discentes que presentan
dificultades en el aprendizaje. En ellas se desarrollan mayores orientaciones, se
complementan con ejercicios las nociones que se quiere adquirir. Estas estrategias ayudan
al estudiante (Respetando su ritmo natural), para nivelarse con el grupo: Pretenden evitar
que los estudiantes lentos en el aprendizaje acumulen ignorancia por la rapidez con que se
desarrolla el curso.

Estrategias de complementacidon: permite que el estudiante por su cuenta profundice
aspectos de un contenido programatico que no quedé claro en la clase colectiva o en el
trabajo grupal por falta de tiempo para su desarrollo. Por lo general, los docentes orientan
su trabajo de clase centrado en los aspectos fundamentales y no en los accesorios, sin
embargo, estos Ultimos también deben conocerse para facilitar la comprensién de todo el
contenido. Las estrategias de complementacion deben permitir que el alumno llegue a
donde el docente en el aula de clase no pudo llegar.

Estrategias circunstanciales: se persigue aprovechar centros de interés que por la situacién
escolar o extra escolar no se dan diario. Estos hechos sociales, politicos, econémicos,
cientificos, noticia del momento, pueden complementar el desarrollo de los programas y
favorecer el progreso en aprendizaje. Con estas estrategias pueden adaptarse o
contextualizarse la educacién, y le permitan al estudiante orientar su mente hacia la
busqueda de soluciones a los problemas que lo aquejan a él o a la comunidad.

Estrategias de consulta: permite que el estudiante complemente sus trabajos buscando,
leyendo, escribiendo, acudiendo al maestro, investigando, elementos adicionales a sus
proyectos y de complementacién: toda vivencia del estudiante es un buen pretexto para el
aprendizaje, la consulta abre caminos a la duda y la duda genera inquietudes.

Estrategias experimentales: se quiere que el estudiante que ha adquirido una nocién vy la
ha comprendido, la apligue y se demuestre asi mismo que la nocién adquirida si
corresponde a la forma correcta de interpretar los fendmenos.

Las practicas de campo, los talleres de aplicacidn, las experiencias de laboratorio, la
investigacidn, etc. desarrollan no sélo habilidades técnicas en el uso y manejo de
instrumentos, sino que permiten también en la praxis, comprobar una ley, principio, teoria,
regla o concepto. La experimentacion planteada como un problema desarrolla la memoria
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configurativa y logica y el pensamiento abstracto y formal (hipotético deductivo), abre las
puertas a la investigacién y da elementos fundamentales a la creatividad.

Estrategias de sintesis: se aspira a que el alumno, luego de conocer, comprender y aplicar
una nocién, encuentra todos los elementos de la estructura conceptual adquirida, les dé
funcidén y las relaciones para integrarlos a un todo. La sintesis, que parte de los elementos
especificos y llega a todo lo generalizado no se da sin el andlisis. Permiten que el alumno
descomponga y recomponga la nocién adquirida o el contenido desarrollado, solo asi se
asimilard la totalidad del contenido. Entonces, estas estrategias de sintesis no
necesariamente son resumenes o cuadros sindpticos sobre los temas expuestos: tienen que
ir mas alla, al desarrollo de la creatividad. El mapa conceptual es un ejemplo.

Estrategias de comprobacidn: se pretende complementar las estrategias de control para
hacer seguimiento (y no de vez en cuando) al aprendizaje del estudiante, con ellas se puede
detectar si los prerrequisitos necesarios para una nocidn ya estan dados, si es asi debe
seguir el desarrollo del programa, si no, pueden plantearse estrategias correctivas o de
recuperacién segun el caso, ante de aplicar nueva estrategia nacional.

Estrategias de informacidn: se persigue ofrecer un texto, unos datos, documentos, o alguna
exposicién para complementar tedéricamente una estrategia nocional. Ayudan a profundizar
en los contenidos programaticos.

Estrategias de desarrollo: se espera que aquellos alumnos de mayores capacidades y de
ligero aprendizaje profundicen por su cuenta los contenidos programaticos que se
desarrollan. Los alumnos de ritmo rapido en el aprendizaje tienen mucho tiempo libre para
desperdiciar; estas estrategias ayudan a mantenerlos ocupados, profundizando en los
tépicos que motivacionalmente los atraigan.

Estrategias de correlacidn e integracion: se pretende que contenidos relacionados de
diferentes asignaturas y area se articulen e integren; estas estrategias deben favorecer la
interdisciplinariedad y deben programarse por nicleos generadores que pueden ser temas,
proyectos, centros de interés, problemas, actividades especificas, propdsitos. Deben
elaborarse en grupo, entre los distintos docentes que trabajan en un mismo nivel y con los
estudiantes.

No sdlo existen las estrategias de aprendizaje anteriormente expuestas, en la mente de
cada docente existe la posibilidad de generar nuevas estrategias, pedagdgicamente
elaboradas metodoldgicamente orientadas y con una intencidn didactica que facilite el
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aprendizaje y con él, el desarrollo de potencialidad y valores.

Debemos pues interpretar y valorar el uso y manejo de estrategias, velar por su aplicacién,
seguimiento y evaluacion, reflejar en ellos nuestra actitud educativa. Todo estudiante se
merece lo mejor de nosotros y las estrategias didacticas son una forma de proyectamos y
trascender en ellos. Estas estrategias planteadas tienen un punto de partida como es el
método, a continuacidn, se presentan los métodos.

Los Métodos, se define casi siempre como el camino que conduce a un fin preestablecido.
Este camino consta de un conjunto de reglas ordenadas que permiten alcanzar el fin
deseado. Segun A. Alcoba, el método puede definirse como "Un orden de caracter general
gue se establece en una complejidad de actos para conseguir un fin".

El método ha sido uno de los temas que mas ha tratado la didactica en los ultimos decenios,
no en el sentido clasico que le diera R: Descartes en su Discurso del Método (1637), en el
que se contemplaba como fundamentacién filoséfica (encuadrado dentro de la légica) y
como forma de descubrir la verdad, sino como medio para la exposicién y conocimiento del
saber.

La concepcidn actual se aproxima mas a la definicion de J. Ferrater, segun la cual el método
es el "arte de bien disponer de una serie de pensamiento, ya sea para descubrir una verdad
gue ignoramos, ya sea para probar a otros una verdad que conocemos". Aristételes fue uno
de los primeros en introducir el método ldgico en el aprendizaje, basandose - como los
sofistas -en la inclinacién natural de la persona hacia la aplicacién metodoldgica.
Posteriormente, y ya en el marco de los nuevos conceptos didacticos predominantes, R.
Cousinet ha considerado que el concepto de método va unido al de educacién.

Algunos autores actuales son contrarios a considerar el método como algo fijo, basado en
la busqueda de lo correcto y lo bien hecho, y con una visién Unica de la persona vy la realidad.
Estos autores prefieren hablar de metodologia pluralista en vez de método, ya que esta
pluralidad permite diversos caminos para llegar al fin propuesto.

Método de ensefanza es el conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados
para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El método es quien da
sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje, principalmente en
lo que atafie a la presentacién de la materia y la elaboracién de la misma.

Se da el nombre de método didactico al conjunto ldgico y unitario de los procedimientos
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didacticos que tienen a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacién y
elaboracién de la materia hasta la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje.

La metodologia didactica se transforma en las aulas

La metodologia se transforma en el aula mediante un conjunto de tareas que engloban
diversas actividades, siendo esta una caracteristica que siempre debe poseer la tarea
educativa, ademds de contar con la flexibilidad, la capacidad de adaptacion a cada
circunstancia especifica. Una tarea nunca puede ser inmutable, fija, sino que cada educador
la desarrolla de distinta manera, segun el entorno en el que ejerce su profesion.

Al abordar el estudio de la metodologia en la educacidn, en el campo didactico nos
referimos a la metodologia que intenta negociar, capacitar y proporcionar técnicas para
dominar los conocimientos. Estos deben subordinarse a las condiciones psicoldgicas de la
persona que aprende (naturaleza y psicologia del educando). Su objeto es llevar al discente
a redescubrir por si mismo los conocimientos de la humanidad. En el método didactico no
existe, como a veces se ha pretendido, una Unica y sistematica secuencia de fases ni un
Unico método.

Clasificacion de los métodos didacticos

Al hablar de métodos didacticos es necesario tratar de las diferentes clasificaciones de que
han sido objeto y que llevan a la ensefianza a una dificil unificacion y a menudo a
confusiones a la hora de diferenciar entre método, técnica y recurso didactico. R. Titone,
establece dos grandes clasificaciones: los métodos légicos (induccion, deduccion, analisis y
sintesis) y los métodos psicoldgicos integrales.

A los primeros los denomina métodos clasicos o antiguos, y a los segundos, los
fundamentados en funciones cognoscitivas, afectivas, y motrices, métodos modernos de la
"escuela activa".

El método es inductivo: cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige. La técnica del
redescubrimiento se inspira en la induccién. Muchos son los que aseguran es el mas
indicado para la ensefianza de las ciencias; es indudable que este método ha sido bien
aceptado, y con indiscutibles ventajas, en la ensefanza de todas las disciplinas. Su
aceptacion estriba en que, en lugar de partir de la conclusion final, se ofrece al alumno los
elementos que originan las generalizaciones y se lo lleva a inducir.
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Con la participacion de los alumnos es evidente que el método inductivo es activo por
excelencia. La inducciéon, de modo general, se basa en la experiencia, en la observacién, en
los hechos. Orientada experimentalmente, convence al estudiante de la constancia de los
fendmenos y le posibilita la generalizacidén que lo llevara al concepto de ley cientifica.

Método Inductivo

Ventajas Desventajas
Es mas activo Necesita mas creatividad
Hay mds creatividad Se usa mas tiempo en la clase
El alumno participa de sus experiencias previas No se basa en los principios légicos
Es aplicable a todas las disciplinas de ensefianza No usa la memorizacion
Se basa en la observacion
Se usan todos los sentidos del alumno

Método deductivo: Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El
profesor presenta concepto o principios, definiciones o afirmaciones de las cuales van
siendo extraidas conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la
base de las afirmaciones generales presentadas.

Método deductivo

Ventajas Desventajas

La memoria de generalidades lleva a la practica. | Es unilateral

Es la base para prevenir situaciones El estudiante es un simple receptor

Usa los principios légicos No parte de la experiencia del estudiante.
Evita las contradicciones Es mecanico

No se usan todos los sentidos del estudiante

Método analégico o comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusidén por semejanza, se procede
por analogia, pensamiento que va de lo general a lo particular.

Métodos de investigacion: Reciben este nombre los métodos que se destinan a descubrir
nuevas verdades, a esclarecer hechos desconocidos o a enriquecer el patrimonio de
conocimientos. Se destina a enriquecer el patrimonio cultural con nuevos descubrimientos
o explicaciones mas precisas de hechos mas o menos conocidos.

Método activo: conjunto de aportaciones de distintos autores donde ofrecen explicaciones
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y orientaciones para fundamentar y mejorar la accién educativa de los docentes en el
contexto de la educacion escolar. Carretero, (1994), define el constructivismo como "Una
teoria que sostiene que el individuo no es un nuevo producto del ambiente, ni el resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va realizando dia a dia
como resultado de esos dos factores”. Segun Carretero, los postulados constructivistas los
resume en las siguientes premisas:

= El aprendizaje es un proceso constructivo interno.

= El grado de aprendizaje depende del desarrollo cognitivo del individuo. El
aprendizaje consiste en un proceso de reorganizacién interna.

» La estrategia mas eficaz para lograr el aprendizaje es la creacion de contradicciones
o conflictos cognitivos.

= El aprendizaje se favorece enormemente mediante la interaccion social.

Los maestros constructivistas

@l

" ‘H,

= Promueven y aceptan la autonomia e iniciativa de los estudiantes.

=

= Usan informacidén concreta y como recursos, utilizan principalmente, materiales
manipulables, interactivos y fisicos.

= Definen las tareas utilizando términos cognitivos, tales como calificar, analizar,
predecir, interpretar, sintetizar, crear.

= Aprovechar las respuestas dadas por los estudiantes, para conducir la clase, cambiar
estrategias metodoldgicas o modificar el contenido.

= Primero investigan las interpretaciones que los estudiantes tienen sobre los
conceptos, objeto de estudio, antes de compartir con ellos las suyas.

=  Promueven al didlogo entre los estudiantes, el maestro, otros estudiantes, otros
maestros y miembros de la comunidad.

= Estimulan a los estudiantes para que investiguen, formulen e intercambien
preguntas importantes y abiertas, con sus companeros.
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= Solicitan y valoran las primeras respuestas que los estudiantes han elaborado. .
Promueven la discusion entre los estudiantes, ofreciendo experiencias que puedan
generar contradicciones a sus hipotesis iniciales.

= Después de formular las preguntas esperan a que los estudiantes preparen las
respuestas.

= Ofrecen oportunidad a los estudiantes, para relaciones y crear metaforas.

= Fomentan la curiosidad natural de los estudiantes aplicando el método del ciclo de
aprendizaje

Para que un Método sea Activo se necesita de un conjunto de procedimientos adecuados
para lograr un fin. El método es activo cuando se tiene en cuenta la participaciéon del
estudiante en las experiencias de aprendizaje ya que el método funciona como dispositivo
gue hace que el estudiante actue fisica y mentalmente. El profesor se transforma, ya no en
transmisor del conocimiento sino en un facilitador, guia, conductor, lider de la tarea.

Procedimientos del Método Activo

Son acciones propias del | Interrogatorios Proyectos

método activo: Argumentaciones Laboratorios
Trabajos en grupos y Estudio dirigido
equipos Excursiones, entre otros
Debates, foro,

Las Técnicas didacticas: Segun J. Ferrater, incluye una serie de reglas mediante las que se
consigue algo. Visto asi, la técnica es indispensable para el método y forma parte de él. El
hecho de que ambos conceptos se define de una manera similar ha hecho que muchas veces
se orientan paso por paso de cdmo hacer las actividades.

Técnica de enseiianza es el recurso didactico al cual se acude para concretar un momento
de la leccion o parte del método en la realizacién del aprendizaje. En las técnicas activas es
fundamental que sean flexibles, es decir, que se puedan adaptar a cada circunstancia
especifica.

Los criterios paidocéntricos son los que adaptan el programa a las caracteristicas y
necesidades del estudiante. Tienen en cuenta qué temas y cuestiones de estudios pueden
articularse a partir de los intereses de los estudiantes y como puede relacionarse la
estructura légica de la materia con sus vivencias y experiencias para que el programa resulte
motivador.
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Recursos, Materiales y Medios didactico del método activo

Recursos didacticos: son todas las herramientas ambientales y humano que pueden ser
utilizados en el ecosistema del aula y tienen la intenciéon de facilitar al docente su funciény
a su vez la de los estudiantes, estos son utilizados en un contexto educativo.

Materiales didacticos: son los instrumentos elaborados y disefiados por los docentes vy el
estudiante facilitandole la ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente
educativo para proporcionar la adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.

Medios didacticos: son aquellos utensilios que, ayudan a los formadores en su tarea de
ensefar y por otra, facilitan a los estudiantes el logro de los objetivos y al aprendizaje de los
participantes, los medios didacticos pueden ser una pizarra, marcadores, un proyector de
diapositivas, un ordenador, etc.

La evaluacion de la clase del dia: La evaluacion debe constituirse en una parte integral del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. Esto implica que debe asegurarse, si se
desea alcanzar calidad en el proceso educativo, una practica evaluativa de calidad y
congruente con el enfoque curricular asumido.

Es decir, no se pueden alcanzar cambios significativos en los procesos educativos si no se
asumen cambios e innovaciones en la practica evaluativa. Generalmente, la evaluacién ha
sido visualizada en forma muy tradicional y rigida. Esto ha provocado que muchas
innovaciones en lo curricular no lleguen a sus mejores logros, porque se ven limitadas por
una serie de regulaciones y normativas evaluativas que inflexibilizan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Para visualizar cdmo se asume la evaluacién en este trabajo, se transcribe el siguiente
pensamiento de Ausubel: “.l1a funcién de la evaluacidn consiste en determinar el grado en
que objetivos, de importancia educativa, estan siendo alcanzados en realidad”. (en Ontoria
y otros, 1995).

La evaluacion, dentro del planeamiento didactico, es el elemento que permite visualizar lo
que ocurre durante y como resultado del proceso de aprendizaje, en términos de los logros
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alcanzados. En esta perspectiva, es este proceso el que posee informacion que permite
emitir juicios sustentados en determinados criterios; estos juicios posibilitan la toma de
decisiones, la retroalimentacion y el enriquecimiento del proceso de aprendizaje.

Cuando analizamos el tema de evaluacién, dentro de la tematica de planeamiento
didactico, es esencial clarificar y establecer relaciones entre dos términos que
tradicionalmente se usan como sinénimos y se confunden: evaluacién y medicién.

En este sentido, la evaluacién del aprovechamiento escolar llega mas allda de la estricta
medicion del aprendizaje. De acuerdo con Mager, (1975), la medicidén es "un proceso para
determinar el grado o la amplitud de alguna caracteristica asociada con un objeto o
persona" (en Morgan y Corella, 1994).

Esto implica que se miden las caracteristicas o atributos de los objetos y las personas, y no
los objetos y las personas. Como puede apreciarse, la medicién y la evaluaciéon son dos
procesos diferentes, pero que se complementan. Para emitir juicios y tomar decisiones, es
importante sustentarse en mediciones precisas.

Al visualizar la evaluacién como elemento del planeamiento didactico, esta debe asumirse
como un proceso sistematico de reflexién sobre la propia practica. En este sentido, la
evaluacién debe ser utilizada para retroalimentar esa practica. Para ello, ese proceso
evaluativo permite analizar caracteristicas, condiciones y logros de los alumnos, constatar
ritmos de aprendizaje; pero, fundamentalmente, posee como objeto concreto de
evaluacion el aprendizaje adquirido o construido por los alumnos.

La evaluacion debe realizarse con sustento en los objetivos de aprendizaje, en los cuales se
sefialan los logros que los alumnos deben alcanzar al final de un curso lectivo, un trimestre
o una leccion.

Es esencial que el docente tenga muy claro ese objeto concreto que se asigna a su
evaluacidn, pues esto le permitira determinar el tipo de informacidn que se quiere recoger,
los criterios que se emplearan como referentes y los criterios por utilizar. Como puede
percibirse en los planteamientos anteriores, la evaluacion no se puede reducir a la medicién
del rendimiento de los alumnos, aunque, obviamente, en muchos casos, esta medicidn es
muy importante.

Al ir mas alla de la simple medicién, la evaluacién debe servir también para recoger
informacidn sobre dificultades, vacios y logros. La informacién que recoge debe ser asumida
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tanto por los docentes como por los alumnos; Unicamente asi se convertira en un elemento
importante para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, al informar a los
alumnos sobre su aprendizaje y a los docentes sobre su practica pedagdgica.

Cuando se plantea la evaluacién como un aspecto fundamental en el planeamiento
didactico, debe tenerse en cuenta que, como tal, debe tener estrecha convivencia con otros
elementos.

En el caso de los objetivos, como ya se especificd, estos son un marco fundamental que
provee la informacion sobre lo que se espera, en términos de los aprendizajes que los
alumnos deben construir o adquirir. Esto implica que existe, entre los objetivos y la
evaluacion, una relacion inherente.

En cuanto a los objetivos (ya sea que estos, en el disefio del plan didactico, estén
incorporados en los objetivos o separados en un apartado especifico), existe también una
relacién indisoluble con la evaluacién. En este punto, es importante mencionar que la
evaluacidn debe atender los diferentes tipos de contenidos: hechos, conceptos, principios,
procedimientos, actitudes y valores.

La evaluacion, al referirse a esas diversas dimensiones, l6gicamente adquiere caracteristicas
diferentes. Esto significa que no es igual evaluar el aprendizaje de hechos, conceptos,
principios, actitudes o valores.

Como se analizé al profundizar en los contenidos, tradicionalmente se han fortalecido,
como contenido de la ensefianza, los datos, los hechos, los conceptos y los principios; esto
ha redundado en que en la evaluacidn se hallan concentrados esos elementos, y
fundamentalmente en percibir el grado de retencién memoristica y repetitiva que poseian
los alumnos en relacién con esos contenidos.

De lo anterior se desprende que, si se ha asumido una posicidn en la que se reconstruye el
contenido también se debe retomar lo relativo a la evaluacién. En primer término, debe
tenerse presente que no es igual evaluar un dato, hecho, concepto o principio, que un
procedimiento, una actitud o un valor. Cada uno de estos tipos de contenidos condiciona el
tipo de evaluacion. Asi, por ejemplo, generalmente, en el caso de datos, hechos, conceptos
y principios se espera que mediante la evaluaciéon los alumnos ofrezcan informacion
adquirida.

Esta evaluacion es simple. Basta con una pregunta para saber si un alumno conoce o no un
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dato o un determinado hecho. En este caso, solo hay dos posibilidades: o sabe el hecho o
no lo sabe. Es valioso, también, tomar conciencia de la poca permanencia que posee un
dato o un hecho, si no se le utiliza en nuevas situaciones de aprendizaje. En esta linea, es
muy positivo que el docente tenga claro el por qué quiere que los alumnos aprendan o
memoricen varios datos.

Cuando se trata de comprender un concepto, de aplicar un principio, de desarrollar un
procedimiento, una actitud o un valor, la adquisicion del aprendizaje puede tener diferentes
grados

Obviamente, debe haber diversas formas para evaluar el grado en que se han alcanzado
esos aprendizajes. Cuando se trata de conceptos y de principios, lo importante es que los
alumnos expliquen, y no que repitan textualmente. En los procedimientos, lo basico es que
los alumnos apliquen a las situaciones especificas qué implica cada procedimiento; es decir,
gue sepan ejecutarlo; se trata de demostrar su capacidad para aplicarlos y adecuarlos a
nuevas situaciones.

Las actividades y los valores son los mas dificiles de evaluar. Aunque existen instrumentos
estandarizados (escalas principalmente) para evaluar actitudes y valores, no existe acuerdo
entre los estudiosos sobre la validez de aplicar este tipo de instrumento como algo
unificado, sin considerar cada caso particular y cada contexto especifico.

Ante esta duda sobre si es adecuado que las actividades evaluativas se concentren en la
aplicacién de ese instrumento, surge la alternativa de planificar actividades evaluativas
variadas y novedosas, que permitan a los alumnos manifestar y a los docentes percibir el
logro de determinadas actitudes o valores, y recoger la informacion mediante hojas de
observacion, listas de cotejo o escalas elaboradas por los mismos docentes. La observacion
permanente constituye una estrategia fundamental en la evaluacién de esta dimensién del
aprendizaje.

Ejemplo de los tipos de evaluacion
= Por los agentes evaluadores que intervienen o los participantes: Evaluaciones
Internas, Autoevaluacion, Heteroevaluacion, Coevaluacién y Evaluaciones Externas
=  Segun el momento de Aplicacion Es la evaluacion que el docente (Facilitador) realiza
al inicio, continua o de proceso y final.
= Segun la finalidad o funcién: Diagndstica, Sumativa y formativa Segun enfoque
Metodoldgico: cuantitativa o cualitativa
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Se trata, entonces, de que incorporen en la planificacién situaciones evaluativas que
permitan valorar de qué manera los estudiantes manifiestan y valoran diversas actitudes,
principios y valores en situaciones concretas. Lo importante es que se evaluen los logros
alcanzados en cuanto a las actitudes y valores que han sido objeto de aprendizaje tomando
en cuenta los el desarrollo de los principios de la didactica y la planificacion.
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Principios Didacticos

= Del caracter educativo de la ensefianza.

= Del caracter cientifico de la ensefianza.

» De la asequibilidad.

= De la sistematizacion de la ensefianza.

= De larelacién entre la teoria y la practica.

® Del caracter consciente y activo de los alumnos
bajo la guia del profesor.

" De la solidez de la asimilacién de los
conocimientos, habilidades y habitos.

= De la atencidn a las diferencias individuales
dentro del caracter colectivo del proceso
docente — educativo

= Enunciados por G, Labarrere y G, Valdivial

Principios de la Planificacion

= Racionalizaciéon: Exige coherencia entre objetivos, medios y criterios de evaluacion.

= Progreso escalonado: Tener en cuenta, para cada fase del proceso, los resultados
anteriores.

= Flexibilidad: La planificacidon debe traducirse en un instrumento abierto y revisable.

»  Precisién univoca: Todos los que utilizan la planificacion deben interpretar del
mismo modo los datos y el alcance de las decisiones adoptadas.

= Realismo: Los elementos de la programacién deben adecuarse a las especificas
condiciones: alumnos, material disponible, etc.

Es importante sefialar que la planificacion diddctica permite organizar los diferentes
contenidos tomando en cuenta los elementos, los principios y por supuesto lo referentes
principales de esta, se hace mencidn a los siguientes:

Referentes fundamentales de la Planificacion Didactica

1. Considerar las caracteristicas generales de sus estudiantes (nivel de desarrollo
cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, entre otros).

2. Poseer un dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular, que se va a abordar.

3. Identificar la intencionalidad o meta que se desea lograr, asi como las actividades
cognitivas y/o pedagdgicas que debe realizar el alumno para desarrollar sus Vigilar
constantemente el proceso de ensefianza, para identificar el progreso y aprendizaje
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de los alumnos.
Crear conocimientos y competencias.

5. Realizar actividades de aprendizaje que representen un desafio intelectual para el
estudiante, a fin de generar en él, un interés por encontrar una solucién a los
problemas, retos y desafios que se les presenten.

6. Equilibrar el nivel de complejidad a los problemas, ejercicios, proyectos a fin de que
estos no se hagan aburridos y con ello se pierda el interés del estudiante por
continuar con el desarrollo de la actividad didactica o proyecto.

7. Considerar la implementacion de recursos (didacticos (interactivos, apps, videos,
etc) para hacer una clase ludica e interactiva.

Analizado los referentes de la planificacién es necesario destacar otro elemento que
promovera el cambio en el sistema y por ende en los procesos educativos estan de cara a
los cambios y demandas sociales, siendo este el caso de la educacién por competencia.

Educacién por competencia: Competencia es la “capacidad de actuar de manera eficaz en
un tipo definido de situacién, capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se reduce
a ellos” (Perrenoud, P. 2006). Este autor aborda el tema que nos concierne en su libro
Construir competencias, en el cual hace un amplio analisis de las ventajas del enfoque de
competencias en la educacién; aparte de este autor, existen otros que nos hablan de las
competencias y que las definen de la siguiente manera:

Competencia es: “Una combinacién dinamica de atributos, en relacién con conocimientos,
habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados del aprendizaje de
un programa educativo o lo que los estudiantes son capaces de demostrar al final de un
proceso educativo”.

"La competencia profesional es el resultado de la integracion, esencial y generalizada de un
complejo conjunto de conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se manifiesta
a través de un desempefio profesional eficiente en la solucién de los problemas de su
profesidn, pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados".

“La competencia no se refiere a un desempeno puntual. Es la capacidad de movilizar
conocimientos y técnicas y de reflexionar sobre la accién. Es también la capacidad de
construir esquemas referenciales de accion o modelos de actuacion que faciliten acciones
de diagndstico o de resolucién de problemas productivos no previstos o no prescriptos”.

El desarrollo de una competencia va mas alld de la simple memorizacién o aplicacién de
conocimientos de forma instrumental en situaciones dadas. La competencia implica la

146

——
| —



comprension y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; exige
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar, transferir los saberes a la
resolucién de problemas, intervenir en la realidad o actuar previendo la accién y sus
contingencias. Es decir, reflexionar sobre la accién y saber actuar ante situaciones
imprevistas o contingentes.

“Entre la descripcion de la tarea a realizar y el conocimiento producido en la accidn, existe
un vacio que sélo puede cubrirse con la reflexion sobre la accién”. (Diaz Barriga, 2002). Lo
importante no es tener mas conocimientos, sino el uso que hacemos de los mismos, “No es
qué tanto sabes, sino lo que sabes hacer con lo que sabes”. Es decir, que las competencias
no sélo trabajan sobre la base del saber tedrico, ademas se avocan al saber practico,
técnico, metodoldgico y social, a través del desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores.

El conocimiento como acumulacién de saber no es significativo, su valor radica en el uso
gue se haga del mismo, por tanto, las universidades deben, con esta perspectiva, replantear
los programas educativos desde “el saber hacer” a partir del desarrollo de competencias y
de su aplicacion a situaciones de la vida real.

Esto hace referencia a que el desarrollo de competencias no es algo dado, que se obtiene
como consecuencia de un proceso formativo en una institucién de educacion, en virtud de
gue un estudiante que tiene altos promedios no garantiza que posea las mejores
competencias, caso contrario un estudiante de promedios regulares puede tener
competencias desarrolladas en altos niveles.

Esto es como consecuencia de que, en las instituciones de educacidn, se ha descuidado la
vinculacidn teoria/practica y con ello, el desarrollo de competencias en la situacién real o
en procesos de simulacién, que pueden ser una alternativa para el desarrollo de
competencias y la resolucién de problemas.

“Los nuevos procesos formativos basados en competencias no sélo transmiten saberes y
destrezas manuales, sino que toman en cuenta otras dimensiones y contemplan los
aspectos culturales, sociales actitudinales que tienen relacidon con las capacidades de las
personas.” (CIDEC; 2004).

No sélo es importante tener conocimiento y saber transferirlo, es decir, ser competente
para el desarrollo de una actividad profesional o para la resolucidn de un problema; también
es importante, el aspecto actitudinal (actitudes y valores) que se demuestra o se pone en

147

——
| —



practica en el proceso de formacién y de desemperio laboral o en el desarrollo de la tarea
o del trabajo en equipo, porque esto origina y promueve un ambiente de trabajo en el que
se ponen de manifiesto aspectos culturales y sociales en la interrelacién inter- e
intrapersonal.

“La razén es simple, las competencias no se adquieren exclusivamente desde la
transferencia educativa de un curso, sino que son el reflejo de un ambiente productivo
impregnado de la atmdsfera que viven las empresas, de los cédigos de conducta y
funcionamiento que operan en la realidad productiva, y en la incorporacién de las pautas
de trabajo y de produccién empresarial.

En ultima instancia sélo las propuestas que articulan educacion/formacion, con trabajo y
tecnologia, en un ambiente adecuado, pueden ser el mecanismo por el cual se transmitan
los valores, habitos y los comportamientos inherentes a las nuevas competencias
requeridas a la poblacion activa.” (CIDEC; 2004)

Retos y metodologias del enfoque por competencias

El enfoque por competencias, representa retos importantes para la docencia y el proceso
Ensefianza-Aprendizaje, en virtud de que implica el rompimiento con practicas, formas de
ser, pensar y sentir desde una racionalidad en la que se concibe que la funcién de la escuela
es ensefar (acumular saber), para reproducir formas de vida, cultura e ideologia de la
sociedad dominante, a través de un Sistema Educativo que pondera los programas de
estudios cargados de contenidos y la ensefianza de la teoria sin la practica.

Es un hecho innegable, que en los docentes siguen muy arraigadas las practicas
tradicionales de ensefianza; en algunos otros sigue vigente la tecnologia educativa con su
referente de planeacidon por objetivos y uso de cartas descriptivas; y, en el mejor de los
casos, algunos otros se encuentran en una transicién de la tecnologia educativa a la
didactica critica y/o el constructivismo, siendo pocos los que realmente se postulan por
practicas docentes sustentados en los nuevos paradigmas educativos, en la que existe
congruencia entre el discurso y la practica, entre el hecho de decir soy un profesor
constructivista y realmente serlo durante el desarrollo cotidiano del trabajo docente.

El enfoque por competencias no es una visién reducida de la educacion y de la formacién
profesional, sino por el contrario, éste no se conforma con el aprendizaje de los elementos
en el ambito tedrico (enciclopédico) o mecanico (irreflexivo), o al manejo discursivo de los
dominios cognitivos de las disciplinas, sino que va mas alla al proponer cambios en la
metodologia didactica y en el proceso Ensefianza-Aprendizaje lo que origina que el
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desempefio del docente tenga como base los siguientes principios:

= Reconocer las necesidades y problemas de la realidad: Con base en un diagnéstico
definir las acciones encaminadas al desarrollo de las competencias, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores planteados en el Perfil de egreso.

* Promover una formacion integral (no limitarse a lo técnico instrumental y a la
memorizacién), basada en los principios del saber hacer, saber conocer (aprender a
aprender), saber convivir y saber ser, mismos que constituyen los cuatro pilares de
la Educacioén propuestos por la UNESCO en el Informe Delors.

» Enfasis en la transferencia de conocimientos (principio de transferibilidad), lo que
se ve en las aulas, talleres, laboratorios y espacios de practicas, deben basarse en la
aplicabilidad a situaciones de la vida real.

= El aprendizaje se construye, reconstruye y se aplica en la resolucién de problemas
(aprendizaje significativo) y se concibe con una perspectiva de proceso abierto,
flexible y permanente, lo que implica que existe la libertad de incorporar los avances
de la cultura, la ciencia y la tecnologia a los programas educativos en el momento
en que estos se estan dando, con la finalidad de que los alumnos estén actualizados
en su area disciplinar.

= Capacidad de aprender y desaprender competencias profesionales.

= Teniendo como base la capacidad de aprender a aprender y de una educacién
permanente, fomentando la capacidad de aprender e incorporar practicas
profesionales emergentes o de desaprender aquellas que son obsoletas.

* Principio de multireferencialidad: El desarrollo de competencias se orienta a las
necesidades y contextos de la sociedad, con la finalidad de que no exista desfase,
entre lo que se aprende y lo que se necesita en un momento dado para la aplicacién
de las competencias profesionales a la vida real.

= Formacion en la alternancia: Implica que los procesos formativos se desarrollen en
ambitos escolares y en la realidad laboral o profesional, esta alternancia de

contextos permite acercar al estudiante con la realidad.

= “En la experiencia de aprender haciendo, los estudiantes aprenden, mediante la
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practica de hacer o ejecutar reflexivamente aquello en lo que buscan convertirse en
expertos y se les ayuda a hacerlo asi gracias a la mediacidn que ejercen sobre ellos
otros practicos reflexivos mas experimentados, que usualmente son los profesores;
pero pueden ser también companeros de clase mds avanzados” (Diaz, B. 2002)

Lo anterior, no sdlo originara cambios a la practica de los docentes y a la forma de abordar
el Proceso Ensefianza-Aprendizaje sino también a la organizacion curricular, que
necesariamente tendrd que postularse como una organizacién distinta del curriculo y
ponderar ciertas practicas docentes sobre otras.

Por tanto, ante los retos que plantea el enfoque por competencias, en palabras de
Perrenoud, (2006) la educacidn superior se encuentra en la siguiente disyuntiva:

“La primera consiste en recorrer el campo de conocimientos mds amplio posible, sin
preocuparse de su movilizacidon, lo que vuelve, de manera mds o menos abierta, a confiar
en la formacidn profesional o en la vida para asegurar la creaciéon de competencias.

La segunda acepta limitar en forma drastica la cantidad de conocimientos ensefiados y
exigidos, para ejercer de manera intensa, su movilizacion en una situacion compleja” La
primera opcion es la que actualmente se encuentra vigente en donde se confia que las
competencias seran desarrolladas en los ambitos laborales, (sin haber ayudado o
contribuido a dichos logros), es decir, se tiene una acumulacidn de conocimientos tedricos,
que no han sido vinculados con un aprendizaje de tipo practico.

La segunda opcion, se encarga de asegurar que las competencias seran desarrolladas de
forma efectiva; por tanto, su transferencia se realiza de forma paralela a la aprehensién de
conocimientos, lo que tiene como consecuencia que los programas de estudio sean
reducidos en sus contenidos y con ello, se dé oportunidad de hacer vinculacién teoria-
practica.

Seria conveniente que, para hacer la planeacion de una materia el docente se cuestionara
acerca de: ¢“Como contribuye mi asignatura al logro de las competencias transversales y de
las especificas?, {Qué competencias estoy logrando con los contenidos que incluye mi
asignatura?, o para el logro de las competencias que me propongo, ¢Qué contenidos,
dindmicas de aula y formas de evaluacion son las adecuadas?” (Aristimufio; 2005)

Lo anterior requiere hacer una jerarquizacion y clasificacion de los conocimientos, para
retomar aquellos que son considerados mds importantes e indispensables (evitando la
repeticién de contenidos, pero conservando la vinculacidn vertical y transversal del Plan de
Estudios) para el logro del perfil de egreso y el desarrollo de competencias profesionales.
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Posteriormente, una vez que se han definido cuales son las principales competencias
profesionales, se hace una vinculacién con cudles son los contenidos que necesitariamos (a
nivel tedrico-practico) para poder desarrollar las competencias; y a su vez poder organizar
el curriculum por materias o médulos, mismo que se recomienda sea en una estructura que
contemple la flexibilidad curricular y se sugiere como la mejor opcién la modalidad por
créditos o por mddulos.

El docente debe prever que estrategias didacticas son las mas convenientes para el
desarrollo de los contenidos y de las competencias profesionales y considerar los principios
que menciondbamos con anterioridad, como la inter, trans y multi disciplinariedad.

Ventajas del enfoque de competencias para la formacidén profesional

= Favorece la formacion encaminada a responder a las necesidades del mundo real, al
vincular educacién y mercado laboral. Sin descuidar por ello una educacién integral que
abarca los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

=  Promueve una formacién en alternancia de contextos, facilitando con ello, el desarrollo
de competencias profesionales y la vinculacién de conocimientos tedrico-practicos.

= Las fuentes de aprendizaje son multiples, no se reducen al aula y al trabajo con el
docente en clase.

= Estimula la actualizacién continua de los programas educativos, para poder responder
a las necesidades reales de la sociedad globalizada y del avance de la ciencia y la
tecnologia.

= Seadapta alanecesidad de compartir esquemas de formacion presentes en la sociedad
internacional.

= Hacer una comparacion con las competencias profesionales que adquieren los
profesionistas en otros paises, para estar en posibilidad de hacer el reconocimiento de
las competencias adquiridas por los estudiantes.

“El enfoque por competencias modifica los puntos de vista convencionales sobre la forma
de aprender y de ensefiar, pues el aspecto central no es la acumulacidn de conocimientos,
sino el desarrollo de las posibilidades que posee cualquier individuo, mediante férmulas de
saber y de hacer contextualizadas” Aristimufio citado por Blanco; (2005).

El enfoque por competencias se plantea como una alternativa para el disefio curricular,
mismo que involucra aspectos como una metodologia en la cual se pondera el saber hacer,
visto no desde un enfoque conductista que se limita al desarrollo de acciones o tareas, que
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tengan una evidencia medible, cuantificable y observable, sino que tiene su fundamento en
los principios constructivistas y del aprendizaje significativo; no es el hacer por hacer, o
conocer simplemente como acumulacion de saberes. Es un saber hacer en la préctica, pero
motivado en un aprendizaje significativo que se transfiere a situaciones de la vida real y que
implica la resolucién de problemas en la practica.

Bibliografia:

Blanco Ascencio (2009) Desarrollo y Evaluacion de Competencias en educacion
Superior NARCEA, Madrid, Espaiia

CIDEC. Centro de Investigacién y Documentacion sobre problemas de la Economia, el
Empleo y las Cualificaciones Profesionales (2004) Competencias Profesionales.
Enfoques Y modelos a Debate Editora, Michelena Artes Graficas S.L., Espafia.

Dubdn, M. (2004) Estrategias, métodos, técnicas, procedimientos y recursos
didacticos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Compilacion UNAN-
Managua

Gonzalez R M. (2007) Dossier de Didactica General UNAN-Managua, Nicaragua

Molina, Z. (1999) Planeamiento didactico. Fundamentos, principios,
estrategias y procedimientos para su desarrollo. Editorial EUNED. San José,
Costa Rica.

Nérici, Irideo G., 1969.Hacia una Didactica General Dinamica. Ed. KAPELUSZ,
Buenos Aires-Argentina,

Perrenoud, P. (2006). Construir competencias desde la escuela. México: J.J.
Saez.

Rodriguez Ronaldo, Orientaciones conceptuales y metodoldgicas basicas de
un curriculo con enfoque de competencias, Nicaragua, 2005 J H Cevo, MSH-
USAID.

Rodriguez Ronaldo Fundamentos del Enfoque Globalizador en el Curriculo
de la Orientacién y Cultura Laboral en Nicaragua 2003 PREOHAL-MECD-
AECI.

-Titone, Renzo (1974): Metodologia Didactica Rialp, Madrid, Espaiia .

152

——
| —


https://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
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Datos generales:

P

Curso: Didactica General
Unidad IV: Planificacion didactica

INTRODUCCION
La planificaciéon de la docencia estd orientada al desarrollo de Proyectos formativos, a
organizar la actuacién docente no como un conjunto de acciones imprevisibles y
desconectadas entre si, sino como la puesta en practica de un plan bien pensado y
articulado. Es, justamente, por eso que planificar es uno de los compromisos mas
importantes que se deben asumir en el dmbito educativo.
Planificar la ensefianza y aprendizaje significa tomar en consideracién las determinaciones
legales, los contenidos bdsicos de la disciplina, el marco curricular, plan de estudio,
experiencia docente y nuestro estilo personal, tomar en consideracidn las caracteristicas de
los estudiantes y tomar en consideracién los recursos disponibles”
Objetivos
= Analizar las fases y elementos que tiene un plan de clase para ser desarrollado en
un grado
= Elaborar un plan de clase tomando en cuenta los elementos del proceso de
ensefianza —aprendizaje
Contenido:
v Planificacién didactica
v Fases del plan de clase
Actividades de aprendizaje
1. Lea detenidamente y analice las tematicas de la unidad cuatro
2. Describa en un cuadro sindptico las fases de la planificacidn didactica.
3. Elabore un organizador grafico y ubique los elementos que tiene el enfoque por
competencia.
4. Gestione la visita a una escuela y solicite a un docente que le facilite el plan de clase
y la programacidn que utiliza para trabajar con los estudiantes.
5. Realice observacion al plan de clase y anote los elementos que tienen los planes, los
programas y la programacién del docente
6. Elabore un plan de clase con las fases que este tiene, seleccione un nivel, grado o
afio escolar.

Evaluacion
= Este tema serd evaluado de forma escrita y oral (preparese para exponer resultados)
= Entregard reporte de forma individual sobre la planificaciéon realizada.
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“Creo que un gran maestro es un gran artista y hay tan pocos como hay grandes
artistas. La ensefianza puede ser el mds grande de los artes ya que el medio es la
mente y espiritu humanos “(John Steinbeck)

{GRACIAS POR COMPARTIR LAS
EXPERIENCIAS EN ESTE CURSO!

Escuchemos y respe{emos
a los niros para hacer de
elles personas de bieg

iLES DESEAMOS EXITO EN ESTA
AVENTURA DE DOCENTES!
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