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dos a las ciudadanas Lydia Gnerghi de Bastianini y Btanrca Livia Lo-
pez Torres, respectivamente.
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Resoluciones por las cuales se aprueban prérrogas sobre derechos
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CONGRESO NACIONAL

EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA
Decreta:
la siguiente
LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY
ORGANICA DE TRIBUNALES Y DE -
PROCEDIMIENTO DEL TRABATO
Articulo 1°—Se sustituye el texto del artfculo 78 por
el siguiente ’

Articulo 78.—E1 recurso de Casacién sbélo se admitird
contra los fallos 'de Segunda Instancia, conformes o no

“

con el de Primera, y siempre que se trate de juicics del
Trabajo cuya cuantia exceda de diez mil bholivares
(Bs. 10.000,00).

Articulo 2*—Imprimase y publiquese integrnmente la
Ley Orgénica de Tribunales y de Procedimienty del Tra-
hajo, con la reforma que se le ha hecho, y ai pie del
correspondiente tekto Unice sustitiyanse las fec]ias, fir-
mas y demis datos de sancién y promulgacidn, por las
de esta Ley.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Legislativo, en
Caracas, a los trece dias del mes de julioc de mil nove-
cientog cincuenta y nueve. — Afio 150° de la Indepen-
dencia y 101” de la Federaeién,

El Presidente,
RAUL LEONL
E] Vice-Presidente, .
RAFAEL CALDERA.

Los Secretarios,

Orestes Di Gidcome.
Héetor Carpiv Castillo,

Palacio de Miraflores, en Caracas, a dieciotho de no-
viembre de mil novecientos cincuenta y nuzve. — Afo
150° de la Independencia y 101° de la Federacidn.

Ejeciitese y cuidese de su,ejecucion,

(L. 8.)
ROMULO BETANCOURT.

EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Decreta;
la siguniente

LEY ORGANICA DE TRIBUNALES Y DE
PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO

TITULO I

Organizacion y competencia de los Tribuncles
del Trabajo

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Los asuntos contencioses del irabajo, que
no correspondan a la conciliacién ni al arbitraje, y en
todo caso, las cuestiones de caricter contencivso que sus-
cite la aplcacién de las disposiciones legales y de las

_estipulaciones de “log contratos de trabajo, serdn sustan-

ciadog y decididos por los Tribunales del Trabajo que se
indican en la presente Ley.

Artieulo 2°—Los Tribunales del Trabajo son:

a) Los Tribunales del Trabajo, que conocen en pri-

mera instancia; y

—
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b) Los Tribunales Superiores del Trabajo, que cono-
cen en segunda instancia.

Articulo 3'—Los Tribunales Supeviores drl Trabajo
pueden ser colegindos o unipersonales. Los nrimeros es-
taran eonstituidos por tres Jucces, un Secretario y un
Alguacil, ¥ los segundos, per un Juez, wn Sezvetario y
un Alguacil. .

Artieulo 4*—E1 Ejecutive Nacional creari, en los lu-
gares donde lo creyere conveniente, Tribunales del Tra-
bajo, tanto de Primera Instancia como Superiores. En
los cirenitos judieiales donde no hubiere Juecss de Pri-
mera Instancia del Trabajo, ejercerdn las funciones de
éstos los Juezes en lo Civil de igual categoria, El1 Eje-
cutivo Nacional queda facultade para atribuir competen-
cia en materia del Trabajo a los Tribunales Superiores
Civiles ordinarios, de acuerdo con lo previsto er la Ley
Orzénica del Poder Judicial.

Articulo 5°—Los requisitos cque deberdn reunir los Jue-
ces Superiores y los Jueces de Primera Instancia del Tra-
bajo, su designacién y la forma de suplir sus faltas
.absolutas, temporales o accidentales, se regirin por las
previsiones oue respecto de los Jueces ordinarvios de igual
categoria establecen la Ley Orgénica del Poder Judicial
y el Codign de Procedimiento Civil.

Estos Jueces serdn designades en la forma prevista
nor la Lev Organica de! Podsr Judicinl. Las - faltas
abgolutas, temporales o accidentales de dichos funciona-
rios se llenardn en la forma prevista en la citada l.ey.

Articulo 6"—Los Jueces y demds funcionarics aceiden-
tales de los Tribunales del Trabajo cobrarin por sus
actuaciones los emolumentos fijados en la Ley <de Aran-
cel Judicial. ;

Articulo 7°—Los Tribunales del Trabajo tendran un
Sesretario y un Alguacil de libre nombramienty y remo-
cién de los Jueces, quienes participaran las dzecisiones co-
rrespondientes al Ministerio de Justicia.

Los demis empleados de estos Tribunales zevidn nom-
brados v removidos en la forma y condiciones que de-
termina la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Articuln 8°—Son deberes y atribuciones de l.s Secre-
tarios de los Tribunales del Trabajo: .

1*—Dirigir la Seeretaria de acuerdo con lv que dis-
panga ¢l Presidente o el Juez.

2°—Autorizar las solicitudes y exposiciones que por
diligencias hagan las vartes vy recibir los documentos
que éstas presenten. Los eseritos de demanda, promo-
cién de pruebas, conclusiones v peticién de medidas pre-
ventivas pueden presentarse al Secretario 2un después
de cerrado el Tribunal y en cualquier lugar, dia v hora;
dabiendo anoiar en todo caso, el Secretario: ¢l lugar, la
fecha, la hora de la presentacién y el nombre del pre-
rentante. en una ‘diligencia estampada al pie propie
documento, firmada pov el presentante. si suniere y pu-
diere hacerlo, v por el Secretario; v debiendo éste dar
cuenta dal documento presentado al Tresidente o al Jnez.
tan pronto como le sea posible. También dard recibo a
los interesados que asi lo exigieven.

a»—Auntorizar log testimonios y copias certificadas que
deben quedar en el Tribunal, y las que soliciten las par-
tes, y que sélo se expediran cuando asi lo acucyde el Pre-
sidente det Tribunal o el Juez.

4°—Seleccionar v conservar los Cédigos, las Teyes vi-
gentes v los libves de la Dbiblioteca para el uso det Tri-
hunal y conservar perfectamente ovdenadg el aychive del
Tribunal. ’

S'—Recibir v entregar la Secretaria. el acehivo v Ja

hibliotecs del Tribunal bajo farmal inventarvis. nue fir-
maran e! Presidente o el Juez, ¢l Secretario saliente ¥
el entranta,

6*—Agistir a las audiencias del Tribunal aniorizando
con su firma todas lag actas; y concurrir a li Secreta-
1ia atendiendo con actividad y eficacia al servieio del
nubliecs y velandp porque los demds empleados subalter-
nos del Tribunal, de quienes serd el inmediato superior
jerarquico, cumplan a cabalidad con sus debeises respec-
tivos.

T"—Llevar con toda claridad y exactitud loz libros
Diario y de Setencias del Tribunal, los cualss seran fo-
liados, empastados y sellados con el sellp dal Tribunal
en todas sus hojas, y habilitades en su primer folio por
el Presidente del Tribunal o por el Juez. Firmara, ade-
mas, al terminar cada audiencia, el resumen de los tra-
bajos realizados y cuya constancia debe guedar en el
Libro Diario.

In el Libro de Sentencias se copiaran textualmente, por
orden cronolégico, todas las sentencias que dicte el Tri-
bunal y log votos salvados. El Secretario certificard al
pie dx estag copias la exactitud con el original.

8*—Ejercer lag demds atribuciones y cumplir los de-
beres que les sefialen las Leyes y Reglamentos.

Articulg 9°—Son deberes v atribuciones de ios Eseri-
bientes de los Tribunales del Trabaio:

1) Asistiv con toda puntualidad, en las huras de ofi-
cina, al Tribunal respective.

2) FEiceutar los trabajos de oficina que 123 ordene el
Secretario.

3) Llevar el libro de Conon'mientos, el de la Corrves-
nondencia v el de los Expedientes despachados ner el Tri-
bunal; todos los cuales deben tener los requisitos indi-
cados para los Libros Diario y de Sentencias rn el in-
ciso 77 del articulo 8° de esta Ley.

Articulo 10.—Los Seeretfarios, titulares o interinos, de
los Tribunales del Trabajo, merecen fe pubtica en todos

-los actos que autoricen en el ejercicio de sus funciones;

perc no podrdn expedir certificaciones de ninguna espe-
cie sin previo ‘decretc del Tribunal fuera de lns casos
en que la Ley exnresamente lo permita.

Artienlo 11.—Los Alguaciles de los Tribunales del Tra-
bajo serdn Jos eincutores inmediatos de lag Ardenes que
dicten, en ejercicio de sus atribuciones, los Jueces v los
Secretarios; y por su medio se practicardn lag citacio-
nes, notificaciones v convecatorias que libre ¢l Tribunal,
v se comunicarin los nombramientos a que dén lugar los
PIOCEsns on curso.

Los Alguaciles de los Tribunales del Trabain deberén
gor mavores de edad, venezolanos y saber leer v escribir.

Artfenls 12—Todos los cargos de los funcionarios per-
mancntes v de los empleados subalternos da ‘Yoz Tribu-
nales de! Trabajo, son incompatibles con el ejercicio de
las profesiones de Abogado y de Procurador, y con el
desemmefin de cualouier cargo publico, exceptn los edili-
cios. docentes. asistenciales ¥ electorales.

Articuls 13.—FEn los juicios del trabajo las partes po-
dran pedir en cualanier instanecia, antes de empezar la
vista de la eausa, la constifueién del Tribunal con dos
Agceindos, oue se elegirdn en la forma indicada en el
articulo siguiente.

Bl Tribnnal se constituird, en tales casos, Uajn la pre-
sidencia del Jnaz en Primera Instancia o del Presidente
del Tribunal en Segunda: v asi constituido, oird infor-
mes vy sentenciara, sin perjuicio de que, si no sz lograre
la constitucion de log Asociados en la fecha aue se ge-
ftale, la causn continde como si Gstos no se hibiesen pe-
dido.  Con la sentencia finaliza la actuacién de log Aso-
ciados.

La parte que haya pedido la congtitucidén :let Tribu-
nal con Asociados, debera comsignar, dentro de los tres
dins sigwientes a la eleceién de dstos, los emolumentos
correspondientes a ambog Asociados, calewlados conforme
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a la Ley de Avancel Judicial, e vecibo donds conste el
convenio que, sobre tales emolumentos, se huhiere hecho
de acuerdo con la misma Ley de Avancel. Si no lo hi-
ciere, In canza seonird su ecurso legal,

fizuln Ll—Para la eleceidn de los Ascziudos, cada
parte presentara al Juez o al Presidente del Tribumnal
Superico -1 Trebain, segin ooa of casy, unt lsta eom
los nor-bres de tres Abogados, Procuradores o en sn de-
fecto, cindadanns iddueos para ejercer funcionzss de Jus-
ceg,

Al pie de eada lista firmarédn los candidain: en ella
degignados, en prueba de que aceptardn el cacoo, en caso
de ser elegidos.

Presentadas ambas listas al Tvibumal y agresadas al
respectivo  expediente, cada parte elegird wn Asociado
de entre los tres candidatos presentados por la parte
contvaria, en acto que serd fijado previamenin, De todo
esto se pondra constancia en el expediente.

Articulo 15.—De acuerds con Jo dispuesis an la Ley
del Trabnie, en los Tribunales del Trabajo, 7 en los que
ajerzan taleg funciones, no se podra cobrar a lns inte-
resados devechos o emolumentos e ninguna olase' por
ninguna actuacién, acto, solicitud o poder, d2 cualquier
especie que sea, relativos a los juicios del trabajo, salvo
los emolumentos previstos para los Asociados.

Toda infraccién a lo dispuesto en este avticulo, seva
sanctonada de econformidad con lo dispuesto en la Ley de
Arvanee! Judicial.

Avticulo 16.—Los funcionarios de los Trilwnales del
Trabaio, son responsables, conforme a la Ley, /o las fal-
tas y delitns que cometan en el eietcieio de sns Funciones.

Artienle 17—Todas las infracciones de cavdcter dis-
ciplinavio en que incurran los Jueces, Secvetarios, Al-
guaciles v demas empleados de los Tribunales del Tra-
bajo, serdn sancionadas de conformidad con 14 dispuesto
en la Ley Orgdnica del Poder Judicial,

Articulo 18.—Los Tribunales el Trabajo harin guar-
dav el orden v el vespeto debidog al Tribunal y a cada
uno de sus miemhros en el local o en lugar "donde ejer-
zan sus funciones, o se hallen accidentalm=nte consti-
tuides. A este efecto, nodrdn castigar con multas de
veinte hasta ciento veinte bolivares, o avrasto propor-
cional, segiin la gravedad de la falta. Contra las de-
terminaciones que libren en el particular, no se admite
otro recurso que el de queja. Iguales penas ss impon-
drian a los que perturhen el orden de la Ofieina del Tri-
bunal, durante sus trabajos.

Artieulo 19.—Toda autoridad de policla, cualquiera
que sea su categoria, deberd ejecutar sin dilacidn alguna
las instrueciones que le comuniquen los Trilmunales del
Trabajo, en el ejercicip de sus funciones legales.

Avtieulo 20.—En todo lo que no sea contrario o lo dis-
puesto en la presente Ley, se observaran las disposicio-
nes el Céddigo de Procedimiento Civil, de la ley Orga-
nica del Poder Judicial, de la Ley Orgdnica d= la Corte
Federal y de la Ley Organica de la Corte de= Casacién,
en lo velativo a la organizacidon v a la competencia de
log Tribunales del Trabajo v a los procedimientos que
hau de seguiise ante etlos,

CAPITULO IT

e los Tribuanaies Superviores del Trobojo
1

Articulo 2 Trahajo
presentaran anualments al Ministerid Jde Justicia, en la

Los Tribmnales Superioves ol

1
neimera quineena e felrero, una memoria v nna esta-
distics weneral sobee o administracion de jusiicia en la
trabaio duarante of afo antevior. ¥n dicha
vesumen e la juvisprodencia es-
Jaliciencias

materia del
mrarotia incluiran

tahlecida:  anoturan las  ansvmalidades v

observadas e indicardn los medios de corregirizs. Ade-
mas suministrarén en todo tiempo, al Ministern del Tra-
bajo, los datos, informes y estadisticas que )z pidiere,
gobre cualquiera de sus ‘actuaciones legales, los que se
redactaran conforme a los modelos que prepare dicho
Ministerio.

Articuly P2.—%1 Suolents cne haya aprchondido el co-
nocimiento de unn o mas asuntes, continvari actuando
hasta la conclusidén del asunto o asuntos respectivos, o
de ia incidencia de que estuviere conociendo,

Artienlo 23.—Los Tribunales Superiorves del Trahajo
tendran las atribuciones siguientes:

1).—Coenocer de los juicios e rvesponsabilidad contra
cualquiera de los Jueces, permanentes o accidentales, de
los Tribunales de! Trabajo de Primera Instancia.

2).—Conocer de los recursos de hecho contia log fa-
ltos de los Tribunales del Trabajo de Primera Tnstancia,
cuando éstos no oigan o no dén curso a las apelaciones
dentro de los términog legales, y de las solizitudes sobre
omision, retardo o denegacion de justicia de amellos Tri-
bunales.

3).—Conocer de las apelaciones y recursos gue se in-
tenten contra lasz decisiones que dictare el Presidente del
Tribunal, como Juez de Sustanciacién, suplids éste debi-
damente.

4).—Dirimir las competencias que se susciten entre los
Jueces del Trabajo de Primera Instancia.

5) —Exigir a los Jueces del Trabajo de Primera Ins-
tancia, cada tres meses, una lista de los procesos pen-
dientes y promover la mds pronta y eficaz administra-
cién de justicia en materia del trabajo, debiendo a este
fin hacer los apercibimientos que fueren necesarios.

6).—Exigir a los Jueces de]l Trabajo de Primera Ins-
tancia, con Ja anticipacién necesaria, los datos que juzgue
indispensables para la formacién de la memaiia indica-
da en el articulo 21 de la presente Ley.

7y.—Tjercer las demés atribuciones que Iz cefiale la
legislacién del trabajo.

8).—Dictar su Reglamento Interno.

Articulo 24.—Cuando se trate de Tribunales colegia-
dns se aplicardn, en cuanto a las atribuciones de sus
miembros, las disposiciones contenidas en la Ley Orgi-
nica del Poder Judicial.

A

CAPITULO III

Tribunales de Primera Imstancia del Trakafo

Articalo 25.—Los Tribunales de Primera Instencia del
Trabajo que creare el Ejecutivo Nacional conforme a lo
dispuesto en esta Ley, tendran la jurisdiccién territo-
rial y la ‘dotacién que se les fije en el Decreto Tjecutivo
respectivo,

Articulo 26.—Toda sentencia definitiva dictada en Pri-
mera Instancia por Jueces que no sean Abogadois o Pro-
curadores actuando en materia de trahajo, se consultard
con el Tribunal Superior del Trabajo, a menos que las
partes manifiesten su conformidad con ella.

Artieuly 27.—Los Tribunales del -Trabajo de Primera
Instancia presentaran cada afio, antes del 31 de enero,
al Tribunal Superior del Trabajo, de su jurisdircién una
memoria y una estadistica sobre las actividades del Tri-
bunal durante el afio inmediatamente anterior; incleyen-
do los mismos datos que se indican en el avticuly 21 de
esta Loy para la memoeria y la cestadistica ey Tribunal
Supevior del Trabajo.

Ademds, sumipistravan al Tribunal Supecior del Tra-
hajo tedns fos dates ¢ informes que éste les pida sobre
sus actividades,

To dispuesto en esle artieulo se aplica también o lus
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Tribunales ordinarios de justicia que hayan actuadeg du-
rante cada afio en asuntos del trabajo.

Articulo 28.—Los Tribunales del Trabajo de Primera
Instancia tendrén las siguientes atribuciones:

la. Conocer en Primera Instancia de todos Jos juicios
del trabajo y en general, de todos los asuntos que se in-
dican en el articulo 1¢ de la presente Ley.

2a. Sustanciar los procesos de que conozea ¢! Tribu-
nal. Las apelaciones contra los autos y demis decisio-
nes gue se dicten se interprondran ante el raismn Tribu-
nal y para ante el Tribunal Superior del Trabuaio de la
respectiva jurisdiceién.

3a. Desempefiar las comisiones que en materia del
trabajo, y aun por via telegrafica, les encomiende el Tri-
bunal Superior del Trabajo y los demés Trilunales del
Trabajo, en conformidad con lp dispuesto en lz presente
Ley.

Articulo 29.—Los Jueces de Primera Instancia del Tra-
bajo tendran las siguientes atribueiones:

a) Presidir ¢l Tribunal y convocarlo extraordinaria-
mente cuando se constituya con asociados.

b) Anticipar y prorrogar las horas de awdiencia ¥y
las de Secretaria, en los casos permitidos por la Ley.

¢} Decidiv verbalmente las quejas del Secretario, de
ios Escribientes y del Alguacil contra las partes y las
de éstas contra aquellos empleados; pudiendo imponer,
a ese Tespecto, multas de veinte a ciento veinte bolivares,
conforme a lp dispuesto en el articule 18 de ia presente
Ley.

d)  Tirmar von el Secretario las actuaciones y despa-
cflos del Tribunal.

e} Redactar los Acuerdos, Decisiones o Sentonciag del
Tribunal, excepto cuando éste se constituya non Asocia-
dos y el Juez hayz’ salvado su voto. En tal caso, el
Acuerdo, 1a Decisién o la Sentencia serdan redactados por
uno de los Asociados, designado por la suerte.

f) Compeler con multas hasta de cien holivares, por

cada vez, a los Asociados que, sin justa causa, a jujcio
del propio Juez, falten a las audiencias ‘del Tribunal a
las cuales deben legalmente comparecer; se rieguen a
veeibir citaciones y convocatorias para concurrir al Tri-
bunal; ng concurran a las conferenciag privadas que
debe celebrar el Juez con los Asociados para preparar
las decisiones y sentencias del Tvribunal; y, en general,
contribuyan de cualquier modo a demorar n =ntorpecer
el mds rapido y eficaz despacho de los asuntos de que
eonozea el Tribunal. De la imposicién de eszz mulias
se podra apelar por ante el mismo Juez que las haya
impuesto ¥ para ante el Tribunal Superior del Trabajo,
quien deecidird en definitiva.
" ¢) Suministrar al Tribunal Superior del Trabajo, con
la mayor rapidez posible, todos los datos, inforimes, me-
mworias y estadisticas a cque se refieren los incisos 5°) ¥
6%} del articulo 23 de esta Ley,

h) Ejercer las demas atribuciones que sefinle la Le-
gislacién del Trabajo v otras Leyes.

Articulo 30.—Los Tribunales del Trabajo de Primera
Instancia podrawn decretar ¥ practicar todas 'as medi-
das preventivas necesarias, en los juicios del trabajo,
de acuerdo con las normas que se indican en la presente
Ley.

TITULO 11
Pracedimiento ante los Tribunales del Trabajo

CAPITULO I

Dispogiciones generales

Articulo 31.—Los Tribunales del Trabajo sczuwirdn, en
cuanto sean aplicables y no colidan con lo dispuesto en
la presente Ley, lag disposiciones del Cédigo de Proce-

dimiento Civil, para sustanciar y decidir los vprocesos y
vecursos legales de que conozean; aplicidndose, cn la sus-
tanciacién de los procesos, el procedimiento pautado en
diche Cédigo para los juicios breves, con las modificacio-
nes que se indican en esta Ley.

Articulo 32.—En los juicios del trabajo contrn las per-

sonas morales de carvacter pitblico, en su cardeter de pa-.
tronos, los Tribunales del Trabajo no darin curso a la
demanda sin previa comprobacién de haberse gastionado
la respectiva reelamacién por la via administrativa.
& Articulo 33.-—La Procuraduria General de Tizbajado-
res, que tendrd jurisdiceidn en toda Ia Repablica, y lag
Procuraduriag Especiales, con jurisdiecién determinada,
que haya creado o que en lo sucesivo creare vl Ejecutivo
Nacional, funcionaran de acuerde con la presente Ley v
ejerceran las atribuciones que élla indica.

Articulo 34.—La Procuraduria General de Trabajado-
res tendrd sede en Cavacas y ejercerd la rep-csentacién
de los trabajadores de Ja Reptblica que asi lo pidieren
ante el Ministerio del Ramo, los Tribunales Je! Trabajo
que funcionen en Caracas y las Cortes Federal v de Ca-
sacién. También evacuarid las consultas que. = dirijan
ias Procuradurias Especiales,

‘Artienle 35.—Las Procuradurias Especiales, a cargo
de los Procurvadoves de Trabajadores, tendrdn las sigeien-
tes atribuciones:

la. Asesorar y representar ante log Trrhunales del
Trabajo y ante los funcionarios u organismos del tra-
bajo y de previsién social de su respectiva vcsidencia, a
los trabajadores que estén comprendidos en las prescrip-
ciones del articulo 40 de esta Ley, y que sgaliciten sus
servicios profesionales.

2a. Resolver gratuitamente todas las consaltas que,
sobre la interpretacion de la legislacién del trabajo, de
los Reglamentos, Decretog y demis disposiciones que se
dicten sobre esa materia, y sobre la interprotacidn e
los reglamentos internos de las empresas y de los econ-
tratos individuales y colectivos, les propongan, de pala-
bra o por escrito, las organizacicnes sindicales del tra-
bajo ¥ que estén formadas total o parcialmente pov tra-
bajadores; asf como las consultas de las especies indi-
cadas que les propongan los trabajadores mismos,

8a. Ejercer las demas funciones que les scfalen las
legislaciones del trabajo y de previsidn social.

Articulo 36.-—-El Ministerio del Trabajo podra, en las
oportunidades que estime convenientes, contratar los ser-
vicios de abogados para que ejerzan en determinada juris-
diceién la representacién de trabajadores ante los
Tribunales del Trabajo ¥ las Cortes Federal y de Casacién,

Articulo 87.—Los Procuradores de Trabajadores estarian
obligados a estimar e intimar honorarios a la parte con-
traria cuando hubiere derecho a ellos, los cuales se con-
signaran en la Ofiiena Receptora de Fondos Nacionales
en la forma prevista por el articulo 55 de esta Ley.

Los Abogados contratados por el Ministerio del Trabajo,
en conformidad con lo previsto en el articulo 36 de esta
Ley, no tendran el carédcter de funcionarios piblicos; no
podréan cobrar honorarios al trabajador cuya remunera-
cién diaria no exceda de treinta bolivares (Bs. 30,00),
ni a las organizaciones sindicales de trabajadcres; pero
i a Ja parte contraria cuando resultare condenada en
costas,

Artfculo 38.—Para el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 35 de esta Ley, .los Procuradores Especiales
de Trabajadores despacharan y oirén consultas en los
mismos edificics donde funcionen lag Inspectorias, Sub-
Inspectorias o Tribunales del Trabajo del lugar de su
residencia, si los hubiere, durante no menos de cuatro
horas en cada dia de labor, que anunciardn por la prensa
y por medio de tablillas expuestas al piiblico, en su des-
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pacho, v a las oficinas anteriormente dichas del lugar
de su residencia. Dos de esas cuatro horvas diarias de
despacho y de consulta deberdn ser fijados entre las que
ne constituyan la jornada ordinaria de labor de la mayoria
de los trabajadores de la localidad donde actiien aquellos
funcionavios.

Articulo 39.—Los Procuradores Especiales de Trabaja-
dores, cuando lo consideren necesario, podran trasladar
por correspondencia postal o telegrafica las consultas que
les hagan los trabajadoves, al Procurador General de Tra-
bajadores; y éste podra hacerlp ante e] Ministro del
Rameo.

Articulo 40.—Tendran derecho a utilizar los servicios
profesionales de los Procuradores de Trabajadores, en
cuanto a la vesolucidn de consultas y a la tramitacién
de juicios del trabajo y de conflictos colectivos, ademés
de las otrganizaciones sindicales del trabajo, indicadas
en el inciso 2* del articulo 35 de esta Ley, tedos los em-
pleados y obreros sujetos a las disposiciones de la Ley
del Trabajo; pero sélo pocdran exigir el patrocinio, o la
representacién ejercida por esos funcionarios por cuenta
del Estado, los empleados y obreros cuya iemuneracidén
diaria no exceda de treinta bolivares (Bs, 30,00).

s Articulo 41.—Los Procuradores de Trabajadores gozaran

de la mecesaria independencia profesional en el ejercicio
de sus funciones téenicas; pero en su caracter de funcio-
navios piblicog dependerdn, administrativa y disciplinaria-
mente, del Ministerio del Trabajo.

Articulo 42.—Los empleados y obreros cuya remunera-
cién diaria no exceda de treinta bolivares (Bs. 30,00),
tendran devecho a gozar del beneficio de pobreza, acordado
mediante la comprobacién, en la incidencia respectiva del
hecho real de la cuantia del salario. En cualquiera otra
cireunstancia los trabajadores, asistidos o no de Procura-
dores de Trabajadores como también los patronos, podran
gozar del beneficio de pobreza que les sea acordado de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento Civil. Los
Tribunales del Trabajo, en asuntos de su especialidad,
tendran competencia para hacer esta declaratoria.

Articulo 43.—Los Jueces, Asociados vy demds funciona-
rios permanentes o accidentales de los Tribunales del
Trabajo, podran ser recusados por cualquiera de las causa-
les indicadas en el articulo 105 del Cédigo de Procedi-
miento Civil; y las recusaciones serdn decididas en la
forma que determina la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 44.—Los Jueces y Secretarios de los Tribuna-
les del Trabajo podran ser recusados hasta el dia habil
anterior al fijado para el acto de informes; y los demés
tuncionarios, sélo dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que empiecen a intervenir en el asunto.

Articulo 45—FE1 funcionario judicial del trabajo que
conozca que en su persona existe alguna causa de recusa-
eibn, estd obligado a declararla, sin aguardar a que se le
recuse, observindose, en este easo, lo dispuesto en el ar-
ticulo 107 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 46.—En los casos de inhibiciones, recusaciones
vy competencias de no conocer, se pasaran los autos inme-
diatamente despuéds de promovida la respectiva incidencia
al funcionario o funcionarios que deban legalmente suplir
a los inhibidos, recusados o requeridos de incompetencia;
v dichos Suplentes seguirdn conociendo del respectivo pro-
ceso, mientras se decida la incidencia; pero se abstendrin
de dictar sentencia definitiva, si fueren Jueces, hasta que
se decida la incidencia, pues sbélo podran dictar la senten-
cia los Jueces que en definitiva sean declarados habiles
y competentes.

En todo caso, lo actuado por los Suplentes en la sustan-
ciaeion del proceso, serd valido, siempre que no se trate
de un conflicto surgido entre un Tribunal del Trabajo
y otro de diferente competencia en razén de la materia.

Los Suplentes que, interinamente, hayan sustanciade el
proceso, se abstendrdn de seguir actuando en €1 y pasaran
los autos a quien en definitiva deba conocer del asunto,
tan pronto como éste sea legalmente designado.

Cuando un Juez de Primera Instancia ge inhibiere o fuere
recusado, pasard los autos a otro Tribunal de igual grado,
de existir alguno que ejerza igual jurisdiccién en la locali-
dad, a fin de que siga conociendo de la caunsa hasta senten-
cia definitiva; si este Qltimo también se inhibiere o fuere
recusado, pasard los autos al funcionario que deba conocer,
conforme a lo dispuesto en la primera parte de este
artieulo.

Articulo 47.—Todas las citaciones o notificaciones que
deban hacerse a las partes en los juicios del Trabajo, se
hardn por boleta.

Articulo 48.—La boleta de citacién para el demandado,
emplazidndolo para la contestacién de la demanda, llevara
anexa una copia textual del eserite de demanda, o una
copia del acta levantada por el Juez, como cabeza del
proceso, cuando la demanda sea intentada verbalmente.

Articulo 49.—En todas las demas boletas de notificacién,
distintas de la indicada en el articulo anterior, sélo se
expresarid brevemente el asunto de que se trate.

Artieulo 50.—El Alguacil encargado de practicar la cita-
cién, entregara dentro de tres dias la orden de compare-
cencia expedida por el Tribunal en la forma determinada
para cada caso, a la persona o personas demandadas, en
la morada de ellas o en el lugar donde se las halle, si no
las encontrare en aquélla, a menos que estén en el ejercicio
de alguna funcién pihblica ¢ en el templo y les exigira
recibo que se agregara al expediente, el cual, en todo
cago, podra suplirse con la declaracién del Alguscil y de
un testigo, por lo menos, que haya presenciado la entrega,
conozea a la persona citada y determine el dia, hora y lugar
de la citacién.

Si no pudiere practicarse personalmente la citacion
del demandado, en el término fijado en el parrafo anterior,
se procederd a fijar en la morada de éste y en las puertas
del Tribunal, sendos carteles de emplazamiento para que
el demandado ocurra a darse por citado en el término de
tres dias contados desde la fijacién. Dichos carteles, que
contendran la advertencia de que si no compareciere el
demandado se le nombrara defensor con quien se enten-
dera la citacién, seran fijados por el Alguacil, en confor-
midad con las instrucciones del Secretario del Tribunal,
dejandose constancia en el expediente de todas las actua-
ciones practicadas.

Articulo 51.—La citacién de las personas morales de
caracter piblico, cuando sean demandadas en su cardcter
de patronos, para el acto de la contestacién de la demanda,
se practicard mediante oficio del Tribunal de]l Trabajo
ante quien se intente la demanda, dirigido directamente
al representante legal de la persona moral demandada,
con inclusién de la copia a que se refiere el articulo 48.

8i no fuere posible practicar esas citaciones en la forma
prescrita en este articulo, se observari lo dispuesto en
el parrafo final del articule anterior. -

Articulo 52.—Cuando log Tribunales del Trabajo no
pudieren decidir una controversia conforme a una disposi-
cién expresa de la Legislacién del Trabajo, se tendradn
en consideracién las disposiciones que regulen casos seme-
jantes o materias andlogas; y si el easo fuere todavia
dudoso, se decidird de acuerdo con las costumbres invete-
radas v uniformes de la Repablica o de una determinada
localidad; y finalmente, por los prineipios generales del
derecho, de la equidad y de la justicia.

Articulo 53.—Los Tribunales del Trabajo podrin some-
ter la practica de cualesquiera diligencia de sustanciacién,
de medidas preventivas o de ejecucién, a otros Tribunales
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del Trabajo o a Tribunales orvdinarios, de la misma o infe-
rior categoria que la del comitente, conforme a las disposi-
ciones de los articulos 190 y 191 del Cédigo de Procedi-
miento Civil,

Las comisiones podran libravse por la via telegrifica,
a veserva de confirmarlas inmediatamente por la via pos-
tal; v los Tribunales comisionados despacharan preferente.
mente esas comisiones. -

Articulo 54.——Para todos los efectos legales, las actua-
ciones de los Tribunales del Trabajo se consideraran
urgentes. Respecto de las vacaciones para dichos Tribuna-
les regiran las disposiciones del Cédigo de Procedimiento
Civil y la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Paragrafo unico.——Serédn por cuenta del Tesoro Naecional
los gastos que pueda ocasionay el personal de los Tribuna-
les del Trabajo. :

Artieule 55.—Los Tribunales del Trabajo, especiales
u ovdinavrios, liquidaran tocdos las gastos que la parte per-
didosa deba, en concepto de costas, reintegrar al Tesoro
Nacional; y expediran la correspondiente planiila para
que se consigne en la Oficina Receptora de Fondos Nacio-
nales de la jurisdiceidn, en el término que se fije, la canti-
dad liquidada.

De igual modo procederdn estos Tribunales para hacer
efectivas las multas que, en aplicacién de la presente Ley,
se vean precisado a imponer, dando aviso inmediato al
Ministerio correspondiente.

CAPITULO 1I
Pyocedimiento en Primera Instancie

Articulo 56.—Los Procuradores de Trabajadores proce-
deran a instaurar a requerimiento de parte interesada
o del' Inspector o Sub-Inspector de su jurisdiceién, por
ante los Tribunales del Trabajo competentes, los juicios
en reclamacién de derechos que competan o trabajadores
menores de edad, ¥ a otrogs incapacitados civilmente, cuando
no lo hubieren hecho oportunamente sus respectivos repre-
sentantes legales,

Lo dispuesto en este articulo se aplicara también a recla-
maciones o demandas por accidentes de trabajo o por
enfermedades profesionales cuando el ac¢eidentado o enfer-
mo no pudiere hacer por si mismo la eorresnondiente
rectamacion.

A los efeetos de lo aqui dispuesto, los Inspectorves ¥ los
Sub-Inspectores del Trabajo estan obligados a sefialar a
los Procuradores de Trabajadores los casos en que juzguen
deban intervenir, seglin queda ordenado en ¢! presente
artienlo.

Articulo 57.—Toda demanda que se intente ante un
Tribunal del Trabajo de Primera Instancia, debe contener
log siguientes datos:

1°-—El nombre y apellido, profesién u oficio y domicilio
del demandante y demandado. Si el actor fuere una
organizacidn sindical de trabajo la demanda la intentari
quien ejerza la personeria juridica de ella conforme a
sus estatutos.

27 8i se demandare a una persona moral, los datos
conzernientes a su denominacién, domicilio legal y los
relativos al nombre, apellido y domicilio e ewalquiera
de los representantes legales de esa persona moral.

3*—El objeto de la demanda, es decir, lo aue se pide
o reclama, lo cual se determinard com la mayor precisién
posible. . - .

4°—Todas las razones e instrumentos en que se funde
la demanda o reclamaciéng

También deben exponerse con todos los pormenores posi-
bles, los hechos y demds circunstancias en gue se apoye
la demanda.

Articulo 58.—Las demandas concernientes a los acciden-

tes del trabajo deben contener, ademéas de lo indicado en
el articulo anterior, los siguientes datos:

1.—~Nombre y direccién de la empresa.

2.—Nombre, apellido y direccién del patrono.

3.—Nombre, apellido, edad, sexe, ocupacién, estado civil,
nacionalidad, direecidn y grade de instruccién de la persona
accidentada.

4.—S8alario o sueldo que devengaba la persona aceciden-
tada en el momento de ocurrir el accidente.

5.-—Naturaleza del accidente.

G.—Hospital o establecimiento analoge donde el acei-
dentado haya recibido o esté recibiendo tratamiento médico,

7.—Naturaleza del tratamiento.

8.—Naturaleza y consecuencias probables del dafio o
lesion.

9.—Descripcién breve y exacla de las circunstancias
del aceidente. ‘

10.—Nombre de los testigos presenciales del accidente.

11.—Nombres, apellidos y direccidn de las personas que
estén bajo la guarda y proteccién del accidentado.

Articulo 59.—Recibida una demanda por accidente del
trabajo, el Juez, si lo estimare necesario, procedera a le-
vantar ung informacion en el lugar del accidente y donde
se eneontraye la victima, con el fin de verificar la exacti-
tud de los datos indicados en la demanda conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior, o de completarlos si en
la demanda no se hubieren consignado todos czos datos,
o se hubieren consignado en forma incompleta,

Articulo 60.—Si la demanda por accidente del trabajo
ng se acompaiare con certificado médico, o éste fuere
insuficiente, el Juez, al recibir la demanda, designara
un médico que le informe sobre el estado de la victima
vy la naturaleza de las lesiones sufridas.

Los Jueces preferirdn para esta designacién al Médico-
Legista del Trabajo de la respectiva jurisdiecién, si lo
hubiere; si no lo hubiere, a cualquier Médico-Legista; y si
no hubiere tampoco en el lugar un especialista de esa
clase, designarid a cualquier médico-cirujano. Si tam-
poco hubiere médicos en el lugar, podri designar a un
préctico de honorabilidad reconocida.

Los honorarios de este facultativo o practico, cuando
no desempefie funciones oficiales, seran pagados por la
Nacidén, sin perjuicio del reintegro por la parte condenada
en costas; y salvo el derecho de retaza para quien haya
lugar.

Articulo 61.—Cuando entre los interesados hubiere inca-
paces que no tengan representante legal, independiente-
mente de lo dispuesto en el articulo 56 de esta Loy, el Juez
del Trabajo que conozea del asunto harid las participacio-
nes correspondientes al Juez de Primera Instaneia en lo
Civil del domicilio de esos incapaces, si no fuere él mismo
ese Juez, a los fines previstos en el Cédigo Civil, y se
suspendera el procedimiento hasta que los incapaces hayan
sido provistos de tutor ad-hoe.

Articulo 62.—No podrin comparecer como demandantes
ante los Tribunales del Trabajo, las orgahizaciones sindi-
cales del Trabajo que no hayan sido registradas conforime
a las disposiciones de la Ley del Trabajo.

Articulo 63.—Las demandas pueden ser hechas por
medio de eseritos dirigidos al Tribunal por el actor, con
los datos correspondientes; o cuando el actor no esté
asesovado por Abogado o Procurador, e intente la demanda
personalmente, puede hacerla en forma verbal ante el
propio Juez del Trabajo competente para conocer del
asunto, quien la reducird a escrito en forma de acta, que
pondra cono cabeza del proceso.

Tanto si la demanda es escrita, como si =s oral, pero
siempre que el actor no esté asesorado o representado
por Abogado o Procurador, ¢l Juez, sin avanzar opinién,
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debe interrogar al demandante para completar 1a demanda,
si ello fuere necesario, con el objeto de que la demanda
contenga todos los datos necesarios, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 57 vy 58 de la presente Ley.

Articulo 64.—En los juicios de trabajo las excepciones
dilatorias y las de inadmisibilidad sefialadas en el Cédigo
de Procedimiento Civil deberdn ser opuestas conjunta-
mente en la oportunicdad de la litis-contestacién; y en la
misma audiencia, o en la siguiente, seran contestadas. Si
la incidencia diere lugar a pruebas, el lapso de éstas serd
de cuatro dias, vencido el cual o si no lo hubiere, el Tri-
bunal decidird en el tercer dia habil siguiente, sin rela-
cién, perc con vista de las conclusiones eseritas que hubie-
ren presentado las partes.

Articulo 65.—De los fallos que decidan las excepciones
dilatorias o de inadmisibilidad podydn apelar las partes
en la misma audiencia o en la siguiente. Cuando el fallo
decida excepeiones de inadmisibilidad el Juez oird la apela-
cién en este caso; pero si recayere sobre excepeciones dila-
torias, se atendera a lo dispuesto por el articulo 254 del
Cédigo de Procedimiente Civil. Oida la apelacidén y reci-
bidos los autos por el Superior, éste ordenari la evacuacién
de las pruebas admisibles y, con vista de las conclusiones
de las partes, decidird la apelacién precisamente el quinto
dia habil a partir del recibio de los autos.

Articulo 66.—Decididas las excepciones opuestas, el Tri-
bunal a guien competa el conocimiento del juicio en primera
instancia, procederi en la segunda audiencia después de
recibido e} expediente, a oir la contestacién de la demanda
si es que el fallo de las excepeiones no implica nuevos
términos procesales.

Artieulo 87.—Lo dispuesto en el articulo 64 de esta Ley
no excluye la posibilidad de proponer las excepeiones de
inadmisibilidad como defensas cde fondo, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 262 del Cédigo de Procedi-
miento Civil. En este caso, se seguird el procedimiento
pautado por el Gltimo de los articulos citados y se deci-
dir4 la excepeidn en la sentencia definitiva.

Articulo 68.—En el tercer dia hébil después de la cita-
cién, més el término de distancia, si lo hubiere, el deman-
dado o quien ejerza su representacién, deberd, al contestar
la demanda, determinar con claridad cudles de los hechos
invocados en el libelo admite como clertos y cudles niega
D re(jlaza y expresar asimismo los hechos o fundamentos
de su defensa que creyelre convenicnte alegar.

Antes de concluir el acto de la litis-contestacién el Juez
podia interrogar a la parte demandada sobre alguno o mas
dz los hechos que ésta no hubiere rechazado en forma
determinada y su respuesta se tendra como parte de la
contestacién.

Se tendran por admitidos aquellos hechos indicados en’

el libelo respecte de los cuales, al contestarse la demanda,
no se hubiere hecho la requerida dsterminacidon ni apare-
cieren desvirtuados por ninguno de los elementos del
proceso.

Articulo 89.—Inmediatamente después de la contestacién
al fondo de la demanda comenzari a contarse, sin hecesidad
de declaratoria previa, un término de cuatro dias habiles,
para que las partes promuevan las pruebas que consideren
pertinentes, Dentro de los dos dias habiles siguientes
al veneimiento de este término, el Juez providenciara las
mruebas promovidas, v a paitir de este acto, comenzara
a contarse un lapso de ocho audiencias, para su evacuacién.

Si entre las pruebas admitidas existiere alguna que deba
evacuarse en un lugar situade fuera de la sedg del Tri-
hunal, éste ordenara librar los despachos respectivos y con-
cederd un término de distancia que no excederd de diez
dias para la ida y de diez dias para la vuelta; sea cual
fuere el lugar donde hubiere de evacuarse la prueba, salvo
circunstanciag especiales comprobadas o términos ultra-

marines, casos en los cuales podrd acordar el término de
distancia conforme a lo previsto en el Cédigo de Procedi-
miento Civil.

Articulo 70.—Los términos fijados por el articulo ante-
rior son improrrogables, pero, fuera de ellos, los Jueces
del Trabajo podrin ordenar, de oficio, la evacuacién de
:as pruebas promovides por las partes que no hubieren
cido evacuadas en la oportunidad correspondiente, y de
cualesquiera otras que considere necesaria para el mejor
eselarecimiento de la verdad; también podra dar por ter-
minados los actos de examen de testigos y de posiciones
juradas cuando, suficientemente ilustrados en el asunto,
ios comsideren inoficiosos o impertinentes.

Artieulo 71.—Renunciado por las partes el término pro-
batorio o al tercer dia hébil después de habeirse veneido,
seglin los casos, se oirdn los informes de las partes; acto
que deberd comenzarse y concluirse dentro de los tres
difas h#biles siguientes, o en el méas inmediato posible
cuando asi lo requiera la constitucién de ascciados. En
la segunda audiencia siguiente a la terminacién de dicho
acto, se setenciaria la causa, salvo que hubiere recaido
auto para mejor proveer.

‘Articulo 72.—Los fallos de los Tribunales del Trabajo
se dictardn por mayoria de votos cuando se constituyan
con Asociados.

Articulo 73.-—De la sentencia de los Tribunales del Tra-
bajo se oira apeiaciéon por ante el Tribunal sentenciador
v para ante los Tribunales Superiores del Trabajo, de
ia jurisdiccion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
175 y 176 del Codigo de Procedimento Civil.

En los lugares donde no funcionen Tribunales Superio-
res del Trabajo conocerian del recurso a que se refiere
este articulo | asi eomo también de la consulta a que se
contrae el articulo 26 de esta Ley, los Tribunales Superio-
res Civiles de la misma jurisdiccién, siempre que se le
hubiere dado competencia en materia del Trabajo.

Artienlo 74—En las tercerias que se propongan en los
juicios del trabajo, el término a que se refiere el parrafo
primero del articulo 390 del Cédigo de Procedimiento Civil,
no excederd de sesenta dias, sea cual fuere el nimero
de tercerias propuestas.

Artieulo 75.—EI Ejecutivo Nacional podra crear cargos
de Jueces de Sustanciacién en Primera Instancia cuando
lo considere necesario, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

CAPITULO 111
Procediniento en Segunda Instancia

Articulo 76.—A los expedientes recibidos en el Tribunal
Superior del Trabajo por consulta o apelacién de los fallos
definitivos de Primevra Instancia, se les dard entrada,
se fijard un lapso de ocho dias habiles para constituir
asociados, promover y evacuar las pruebas procedentes
en Segunda Instancia, segin el articulo 419 del Cédigo
de Procedimiento Civil, e instruir las que crea pertinen-
tes el Tribunal de conformidad con esta Ley.

" Venecido este lapso, se oirdn en la segunda audiencia
siguiente los alegatos de las partes y se sentenciara den-
tro de los dos dias héabiles que siguen, sin perjuicio de la
facultad de dictar avtos para mejor proveer.

CAPITULO 1V
Recursos de casacion en materin del trabajo

Artfeulo 77.~—La sustentacién y decisién del recurso
de casacién en la.materia del trabajo se regird por o
dispuesto en el Titulo VI, Libro Segundo del Cédigo de
Procedimiento Civil, con las modificaciones que se indi-
can en la presente Ley.
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Articulo 78.—El recurso de Casacién sélo se admitird
contra los fallos de Segunda Instancia, conformes o no
con el de Primera, v siempre que se trate de juicios del
Trabajo cuya cuantia exceda de diez mil bolivares
(Bs. 10.000,00) .

Artieculo 79.—En los juicios del trabajo, los términos
de diez dias para anunciar el recurso, que se mdican en
el articulo 424 del Cédigo de Procedimiento Civil, se re-
ducirian a cinco dias.

Articulo 80.—En los juicios del trabajo no tiene apli-
cacién lo dispuesto en los dos primeros pirralos del ai-
ticulo 425 ni en los parrafos finales de los articulos 427
y 430 del Cédigo de Procedimiento Civil, pues el expe-
diente se despachard de oficio en todo ecaso, y 1o se usard
papel sellado para ninguna actuacién.

El Tribunal Superior del Trabajo tendrda un términe
de tres dfas, contados a partir de la fecha en que haya
sido anunciado el recurse, para cumplir con !o dispuesto
en el articulo 426 del Cédigo de Procedimienio Civil.

Articulo 81.—En la materia del trabajo, el término para
formalizar el recurso de casacidon serd de veint» Jias, con-
tados a partir del auto de admisién del recurso.

Los veinte dias se dejarin trascurlir en todo caso.

El término ‘de formalizacién se contard por dins conse-
cutivos.

Vencido ese términe sin que el recurrente haya forma-
lizado el recurso, la Corte de Casacién lo deciarara pe-
reeido, sin necesidad de proceder a la vista de Ja causa a
menos que el recurrente pruebe plenamente, a juicio de
la Corte, alguna de las causas de excepcién previstas en
el articulo 432 del Codigo de Procedimiento Civil. IEn este
caso, la Corte de Casacidén concedera al recurrents término
bastante para formalizar este recurso, el cual no excederd
de veinte dias a contar del recibo del expediente.

Artieulo 82.—Los lapsos que se indican en el articulo
438 del Codigo de Procedimiento Civil, para la contesta-
cién del recurso, para la véplica y para la conira-réplica,
se reducivdn todos a su mitad. '

Articulo 83.—Vencidos los lapsos que indican en el ar-
ticulo anterior, la Corte de Casacién oird las aclaratorias
de las partes y fallard dentro de las cineo andiencias si-
guientes al ultimo de los actos ejecutados segun este ar-
ticulo.

Articulo 84°—El términc de diez dfas para anunciar
el recurso de nulidad, que se indica en el parrafo segundo
del articulo 439 del Cdigo de Procedimiento Civil, se re-
ducird a cineo dias en los juicios de] trabajo.

CAPITULO V

Ejecucion de sentencias

Articulo 85.—~Loeg Tribunales del Trabajo de Primera
Instancia haran ejecutar las sentencias definitivamente
firmes y ejecutoriadas, o cualquier otro acto que tenga
fuerza tal, que hayan dictado, asi como los yue tdicte
el Tribunal Superior del Trabajo, conociendo &n alzada
de las citadas por el respectivo Tribunal de Primera
Instancia.

Axrticulo 86.—Para la ejecucién de las sentencias v de-
mas decisiones que legalmente dictaren, los Tribunales
del Trabajo podrin pedir el auxilio de la fuerza ptblica.

Articulo 87.—Para la ejecucién de las sentencias de
los Tribunales del Trabajo, se observari lo dizpuesto en

el Titulp VII, Libro Segundo del Cédigo de Prceedimiento
Civil, en cuanto na se oponga a lo dispuesto en la presente
Ley, pero se anunciar el remate con la publicacién de un
solo Cartel, y el justiprecioc de los bienes a rematar lo
hara un Perito nombrado por las partes. En caso de
desacuerdo, serd designado por el Tribunal.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Legizlativo, en
Caracas, a los trece dias del mes de julio d2 il nove-
cientos cincuenta y nueve. — 150° de la Idependencia y
101° de la Federacion.

El Presidente,

(L. 8.)
RATL LEONI.

El Vice-Presidente,
RAFAEL CALDERA.

Los Seeretarios,
Orestes D1 {ridcomo.

Héctor Carpio Castillo.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a dieciccho de 1no-
viembre de mil novecientos cincuenta y nueve, — Afio
150° de la Independencia y 101° de la Federacién.
Ejechitese y cuidese de su ejecucién.

(L. 8)
ROMULO BENTANCOURT.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Reptbliea de Venezuela. — Ministeric de Relaciines Exte-
riores, — Direceidn General, — Caracas, ¢ de no-
viembre de 1959, — 150° y 101°

Resuelto :

Por disposicién del ciudadano Presidente da la Repu-
blica, se nombra a los ciudadanos Auguste German Ori-~
huela y Ovidio Jiménez, Delegados de la Repdblica de
Venezuela en la Tercera Reunién del Consejo Interame-
ricang Cultural, que se celebrara en San Juan de Puerto
Rico del 22 del presente mes al 2 de diciemire préximo.

Comuniquese y publiquese.

IeNacIo Luis ARCava.

Republica de Venezuela. — Ministerio de Relaciones Exte-
riores. ~ Direccién General. — Caracas, 19 de noviembre
de 1959. — 150° y 101°

Resuelto:

Por disposicién del ciudadano Presidente de la Repu-
bliea, se nombra a los cindadanos doctores Rodolfo Plaza
Marquez, Director del Cuerpo Técenico de Policia Judicial
v Marcel Granier, Profesor de Institnto de Formacién Pro-
fesional de dicho Cuerpo’ Representantes de la Repiiblica
de Venezuela en la Asamblea General de la Organizacion
Internacional de Policia Criminal (Interpol), que se cele-
brara en Paris, en el mes de diciembre del afic en curso.

Comuniquese y publiquese.
Ignwacio Lurs ARcCAYA.



