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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo proponer estrategias motivacionales
dirigidas a los estudiantes de la carrera de Produccién Animal de la UNELLEZ
Extension del municipio Alberto Arvelo Torrealba. En el aspecto metodoldgico, se
enmarco en una investigacién cuantitativa que permitié medir las variables de estudio,
de igual manera, se encuentra bajo la modalidad de proyecto factible. La poblacion
estuvo conformada por ocho (8) estudiantes de Produccion Animal, debido a que la
poblacién es finita se tomara el 100% para la muestra. Todo ello bajo la modalidad de
muestreo aleatorio simple al azar. Como técnica se utilizaron la técnica de encuesta.
Como instrumento de recoleccion de datos se les aplico un (1) cuestionario con cinco
(5) alternativas de respuesta basado en una escala de Likert, Siempre (S ), Casi siempre
(CS), Algunas veces (AV), Casi nunca (CN) y Nunca (N), el cual fue validado a
través del método de juicio de expertos de tres (3) profesionales de la carrera
produccién animal, en cuanto a la confiabilidad se empled el coeficiente conocido
como Alpha de Crombach, la confiabilidad, se utilizo mediante una prueba piloto a
un grupo de estudiantes con caracteristicas similares a las de la muestra con el objeto
de verificar su pertinencia y factibilidad a través de una hoja de célculo Excel. Los
resultados se tabularon y se organizaron en cuadros de frecuencia y se representaron
en graficos, y posteriormente analizado, el analisis permitio elaborar conclusiones y
recomendaciones.



Palabras clave: Estrategia Motivacional, Desercion, Estudiante.
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INTRODUCCION

La crisis politica, social y econdémica de la sociedad actual también afecta a las
universidades publicas y privadas. En Venezuela cursar una carrera universitaria, a
pesar de que la Constitucion Nacional establece la facilidad en los estudios de tercer
nivel, resulta ser una gestion expuesta a la falta de prosecucion. Esta problematica es
un fendmeno muy complejo que ha puesto de manifiesto, en la poblacién estudiantil,
la falta de recursos econémicos necesarios para la continuacién de sus estudios, pues
al verse limitados escogen por trabajar o emigrar, ausentandose de las instituciones de

educacion profesional.

Es importante destacar, los cambios que experimentan los individuos, aunado a
la carencia de orientacién profesional desencadena en una serie de situaciones. Es por
ello que, en el &mbito universitario, se necesita de investigadores que acerquen los
problemas con claridad a la realidad vivencial, Un elemento que caracteriza el
escenario actual de la UNELLEZ es la asistencia a clases, pues se observa con

preocupacion la “desercion estudiantil”.

La desercion, se ve sujeta al surgimiento de problemas socioeconémicos que
inducen en los jovenes universitarios una desmotivacion y abandono hacia los estudios
de pregrado, pues sienten que la culminacion de la carrera no correspondera con el
proceso en un corto plazo de una determinada oportunidad laboral. Al mismo tiempo,
la carencia de dinero para ayudar en los gastos de vivienda, alimentacion, vestido,
calzado, transporte, libros, fotocopiado de textos, adquisicion de materiales y equipos
para practicas de laboratorio, entre otros aspectos, genera inseguridad e incapacidad
para cubrir estas necesidades, obligando al joven a desincorporarse de sus estudios.
Una de las expresiones mas conocidas del fracaso estudiantil es la desercion,
problematica preocupante, que ha estado siempre presente en el sistema y aungue se
proponen y desarrollan estrategias para combatirla ha resultado imposible de remover

del sistema educativo.



Considerando esta problematica, se plantea esta investigacion a la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ,
Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas. La cual carece de
informacidn acerca del comportamiento los estudiantes en referencia a la desercion
universitaria con la finalidad de proporcionarle a la casa de estudio herramientas que

les permitan a los estudiantes mantener activos los niveles motivacionales.
La presente investigacion esté estructurada de la siguiente manera:

Capitulo I: Describe detalladamente los aspectos generales, que incluyen el
Planteamiento del Problema, se formulan los Objetivos (General y Especificos) que se

persiguen con la investigacion y se Justifica el hecho de estudio.

Capitulo I1: Hace referencia a los antecedentes y bases teoricas que sustentan

la investigacion, asi como también las bases legales.

Capitulo I11: Se presenta el marco metodoldgico que se especifica de la siguiente
manera: la definicion de la naturaleza, tipo y disefio de la investigacion, la poblacién y
muestra, la técnica y recoleccion de datos, el instrumento, la validez y confiabilidad.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

En Venezuela, la educacion es un aspecto que siempre ha influido en todos los
procesos de transformacion de la sociedad, por ser considerada una herramienta que se
usa para impartir valores y principios esenciales para la formacion de un individuo con
la capacidad de contribuir al avance del pais. Esta concepcion lleva enfrentar nuevos
desafios y cambios permanentes, habilidades fuera del contexto del plan habitual de
estudios fundamentada en el impulso, estimulacion y perfeccionamiento de las
habilidades innatas de la persona, con la capacidad de complementarse
conscientemente con su medio para convertirlo o para mejorarlo por medio de la

motivacion continua en la accion pedagogica.

De acuerdo a esto, Ortega (1983), plantea que la educacion persigue formar al
individuo capaz de enfrentar con inteligencia los problemas de la vida real y darles
soluciones efectivas y concretas a través del desarrollo tecnoldgico adecuado a las
necesidades de los estudiantes en los procesos de crecimiento personal, como en los
requerimientos de la vida social a partir de diversas situaciones expresivo y recreativas
que pueda seleccionar adecuadamente los procesos basicos del aprendizaje en cada

materia y subordinar la mediacién a su desarrollo y principios éticos y morales.

Segun lo expuesto, el autor sefiala que el estudiante al optar por continuar con
sus estudios a nivel universitarios debe considerar unas series de variables
fundamentales tales como: sus intereses, valores, necesidades, habilidades, motivacion,
vocacion, entre otros. La eleccion es un proceso que se lleva a cabo a traves del tiempo
para concluir con una decisién que sera fundamental en la vida del individuo, ademas
lleva implicita una marcada responsabilidad porque es el medio vivaz para la

adquisicion y difusion del conocimiento o disciplina que elija.



En este orden de ideas, Onrubia (2005), dice que la asistencia pedagdgica es
eficiente cuando el docente considera el conocimiento previo del alumno y cuando hace
retos y desafios abordables que cuestionen y modifiquen dicho conocimiento. Por esto,
no hay una exclusiva via para fomentar el aprendizaje. Motivado a ellos, las estrategias
no son mé&s que el medio o la via que el docente va a utilizar para impartir y/o ensefar
técnicas y conocimientos a un grupo de personas, de acuerdo a sus gustos y

necesidades.

Sin embargo, las instituciones universitarias deben conseguir que todos los
estudiantes se interesen por conseguir la comprension y el dominio practico de los
principios, estrategias y procedimientos que se desea que aprendan. De otra manera, se
puede estar presentando situaciones adversas que explican escenarios de motivacién

educativa o desercidn académica con los nuevos estudiantes universitarios.

Dentro de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo
Torrealba, Barinas busca promover y desarrollar una comunidad académica capaz de
generar, almacenar y distribuir conocimiento en las areas de la ingeniera de produccion
animal, con el objetivo de nutrir el patrimonio académico y profesional del pais, el cual
funciona como impulsor de procesos que permiten una sociedad mas justa y equitativa.
La profesion ingeniero se hace imprescindible en el desarrollo econémico, financiero
y social por esta causa que cobra mucha relevancia que el ingeniero adquiera una
dimension total en el desarrollo tedrico-practico de su profesion, se le forjen valores y
reglas que vayan ligados a la actividad que va a desarrollar, dandole la capacidad de
mostrarse como un individuo capaz de aportar, por medio de sus conocimientos, un

respeto por la ingenieria.

En relacion a lo anterior expuesto, la universidad no escapa de esta realidad, se
indica que los principales problemas que se presentan son la desercion y desmotivacion

de los estudiantes que cursan ingeniera en produccion animal de la extension, la cual



obedece a factores economicos, vocacionales, familiares y personales, asi como
también a los desajustes con el medio universitario. Cabe destacar, que cada una de
estas causas conlleva a la desercion estudiantil, a través de comunicaciones informales
entre los estudiantes e incluso los docentes, se puede notar que existe un factor en
comun como lo es el desconocimiento de la potencialidades que ofrece la carrera en la

sustentabilidad del pais.

Es importantes mencionar que la ciudad de Barinas se ha convertido en una
ciudad universitaria, que alberga un ndmero importante Universidades nacionales,
institutos y centros educativos a nivel superior, sin embargo, no se conoce la realidad
de los estudiantes que hacen vida en UNELLEZ Parroquia Sabaneta del Municipio
Alberto Arvelo Torrealba. Por ello, se hace necesarios tabular y calcular la
circunstancia real del ambiente para poder abordar la existencia del problema en su real

dimensioén.

Sin duda es imperativo visualizar la Educacion Universitaria para ponderar
estrategias en pro de coadyuvar con la formacién de las grandes masas de poblacion es
a quienes se les deben proporcionar procesos de calidad. Dentro de este marco,
cumplen un papel preponderante las competencias indispensables para afrontar los
conocimientos del perfil integral del ingeniero en produccion animal desde la etapa
inicial de la carrera para poder darle a los estudiantes inscritos los enfoques

directamente reales de lo que representa su desempefio laboral y/o profesional.

1.2 Formulacién del Problema

¢ Qué estrategias motivacionales podrian implementarse en los estudiantes de la

carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ extension Sabaneta?



¢Cudles seran las estrategias metodoldgicas para abordar la motivacion en los
estudiantes de la carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ extension

Sabaneta?

¢Cuales seran las caracteristicas de las estrategias motivacionales en los
estudiantes de la carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ extension

Sabaneta?

¢Cuales son las causas de la desercion estudiantil en la Carrera de ingenieria en

produccion animal de la UNELLEZ extension Sabaneta?

¢Cudles son las estrategias para disminuir la desercién estudiantil en la Carrera
de ingenieria en produccién animal de la UNELLEZ extension Sabaneta?

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General

Proponer estrategias motivacionales dirigidas a los estudiantes de la carrera de
de ingenieria en Produccion Animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio

Alberto Arvelo Torrealba, Barinas
1.3.2 Objetivos Especificos

v" Diagnosticar las causas de la desercion estudiantil de la carrera de ingenieria en
produccién animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto
Arvelo Torrealba, Barinas.

v' Determinar la factibilidad educativa para la aplicacion estrategias
motivacionales dirigidas a los estudiantes de la carrera de ingenieria en
produccién animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto

Arvelo Torrealba, Barinas.



v’ Diseflar estrategias motivacionales para los estudiantes de la carrera de
ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta,

Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.

1.3 Justificacion

En la primera década del siglo XXI, en Venezuela, a través de la
municipalizacién de la educacion se desarrolla un amplio programa de actividades y
acciones concretas para lograr cumplir su objeto social; la inclusion, la transformacion,

la satisfaccion de las necesidades y el mejoramiento de los recursos humanos.

Cabe destacar que la motivacion es una accion impulsora en cualquier ambito
de la vida humana. La motivacion debe verse como el impulso que conduce a
una persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se presentan
en una determinada situacion. De hecho, la motivacion esta relacionada con el impulso,
porque éste provee efectividad al esfuerzo colectivo pensando en hallar los objetivos,
entre otras cosas, y empuja al individuo a la busqueda continua de mejores situaciones
a fin de hacerse profesional, integrandolo de esta forma en la comunidad donde su

accion cobra significado.

Desde el punto de vista tedrico, sustentados en diversos autores con el propdsito
de brindar a los estudiantes, tanto de la institucion seleccionada para el estudio como
de otras instituciones educativas estrategias motivacionales, actualizadas, las cuales

van encaminada a emprender las debilidades motivacionales.

Segun Vélez & Lopez Jiménez (2004), Es importante que se realicen estudios de
desercién con mas profundidad, para favorecer a la retencion de los estudiantes de
caracter sistematica, por medio de propuestas actualizadas, evitando las altas tasas de
abandono, que se da por una falta de formulacion de politicas adecuadas de ingreso,
proyectos de estudio desarticulados con la realidad de pais, métodos de evaluacion



inadecuados e incompletos y otros factores propios de la organizacion general de las
instituciones educativas (p.179).

En este sentido, la presente investigacion permitird detectar fallas y aciertos en
el proceso a fin de emprender acciones enfocadas hacia el logro de objetivos
educacionales, como la motivacion estudiantil la cual busca integrar el cambio, y la
responsabilidad social dentro de la extension para asi adecuarse a las necesidades
demandadas por los estudiantes.

Es por ello , que el docente debe profundizar y adaptarse al cambio con una
formacion permanente adecuada, apoyado en la en la bdsqueda de herramientas que
privilegien el trabajo en el aula, resaltando las debilidades del proceso de la ensefianza,
el conocimiento de las aplicaciones précticas y tedricas e internalizar las posibilidades
que brindan el uso de estrategias motivacionales y asi conducir a sus estudiantes a
construir conceptos propios, que favorezcan el desarrollo de los procesos de
aprendizaje y con ello estimular algunas de las capacidades mas complejas que
presenta el educando; asi mismo reforzar el conocimiento obtenido para construir una
cultura y formar individuos criticos con conocimientos, habilidades y actitudes para

desenvolverse y contribuir a la transformacion de la dinamica social.

Dentro de este orden de idea, el egresado en el area de ingenieria en produccion
animal debe ser un profesional altamente competitivo, con una capacidad
emprendedora que pueda desempefiarse exitosamente en el mundo actual con una base
ética que le permita actuar con precision, objetividad y responsabilidad ante la sociedad
y asi contribuir con la transformacién econdémica y social para el desarrollo del pais.



CAPITULO I
MARCO REFERECIAL

Este capitulo presenta todo relacionado con la teoria que sustenta este estudio,
conformado por los antecedentes que tiene relacion al trabajo en cuestion, seguida de
las bases tedricas segun Arias (2012), el marco tedrico “es el comprendido de unas
series de elementos conceptuales que sirven de base a la investigacion por realizar”.
Afirmandose en las bases legales y culminando con a definicion termino para mejor

compresion del trabajo investigativo.
2.1 Antecedentes de la Investigacion

Para Tamayo y Tamayo, (2004) los antecedentes permiten considerar “todo
hecho anterior a la formulacion del problema, de manera que sirva para aclarar,
juzgar e interpretar el problema planteado” (p.78). De acuerdo con dichos
planteamientos los antecedentes representan una base fundamental del trabajo, ya que,
brindan credibilidad y sirven de apoyo referencial para el mismo. De acuerdo con lo

expuesto, se desarrollan los siguientes:

A nivel internacional

Vargas y Gomez (2019), en su trabajo de investigacion; “Las estrategias
motivacionales y la producciédn de textos orales en los estudiantes del quinto grado de
secundaria de la institucion educativa N°1248, Huaycan, Lima Peru ”, este estudio se
enmarca dentro del enfoque cuantitativo, de tipo no experimental y transversal y de

disefio descriptivo-correlacional para la obtencién de resultados se seleccion6 un
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cuestionario tipo Likert sobre estrategias motivacionales y una prueba para la
produccion oral. Teniendo como conclusion una relacion directa e importante entre las
estrategias motivacionales y la produccion oral. De esta manera, las estrategias
motivacionales tienen que ser consideradas como herramientas primordiales que
impulsan el avance positivo de las habilidades y capacidades en la produccidn oral de
los sonidos del inglés.

Este estudio proporciona una contribucion pertinente debido a la relacion con el
tema La razdn de este estudio de investigacion fue evidenciar que la implementacion
adecuada de las estrategias motivacionales por parte de los docentes para ayudar a los
estudiantes a mejorar y promover el uso de estrategias motivacionales para despertar
el interés de los estudiantes y con ello lograr el objetivo como una opcién viable para

una buena comunicacion.

Romualdo (2018), en su trabajo de investigacion; “Factores socioecondémicos
en la desercion estudiantil universitaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, Pasco Peru”, El estudio fue de tipo basico, con el disefio descriptivo
correlacional, de nivel descriptivo explicativo y método cientifico. La técnica de
recoleccion de datos aplicé una encuesta, revision documentaria y bibliografica y como
resultado de la recopilacion de informacion, se pudo determinar que los factores
socioecondmicos; personales, académicos, econdmicos e institucionales se relacionan
directamente con la desercion estudiantil universitaria. En la UNDAC el afio
académico 2018 - A, hubo 7414 estudiantes matriculados, sin embargo, para el
siguiente semestre solo se matricularon 6861, dejaron de estudiar 553 estudiantes, hubo
una desercion estudiantil universitaria de 7.5 %. Con la investigacion se logro
identificar que los factores personales influyen en la desercion estudiantil. 14 % de
estudiantes manifiestan que algunas veces alguien de la familia insinda a dejar su
carrera, 33% dice que sienten desanimo para continuar su carrera y 18% mencionan

que casi siempre tienen algin problema de salud. Se logr6 explicar que los factores
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academicos como los cognitivos influyen en la desercion estudiantil universitaria. 25%
dice piensan abandonar su carrera por bajas calificaciones, 29% menciona que solo
algunas veces le alcanza el dinero para solventar sus estudios. Como resultado de este
estudio se concluye identificar que existen factores institucionales causados por
deficiencia administrativa, que influyen en la desercién estudiantil universitaria, 18%
responde que siempre piensa abandonar su carrera por los tramites burocraticos de la

institucion.

Cabe destacar que esta investigacion tiene una influencia directa sobre la
persistencia de la poblacion estudiantil la investigacion estructuro una linea argumental
que sirve de base para el estudio sobre la desercion cuyo meta es minimizar el impacto

socioecondmico que conlleva al abandono de las instituciones universitaria.

A nivel nacional

Bermudez, Casanova, y Villarreal (2015), en su trabajo de investigacion;
“Estrategias motivacionales dirigidas a estudiantes del ciclo basico, inscritos a la
carrera de contaduria publica de la facultad de ciencias econdmicas y sociales de la
universidad de Carabobo ”, enmarcado dentro de la modalidad de proyecto factible, es
disefiar una propuesta que contenga estrategias motivacionales extra catedras, dirigidas
estudiantes del ciclo basico, inscritos en la carrera de Contaduria Publica de la Facultad.
La metoddloga de la investigacion es de caracter descriptivo ya que intenta estudiar un
fendmeno social, como resultado de este estudio se concluye que el mecanismo
motivacional es esencial, puesto que representa una fuerza que se requiere para
comenzar, conservar y conseguir las metas a corto, mediano y largo plazo, puede ser la

discrepancia entre el éxito y el fracaso del futuro.

Segun lo sefialado por el autor, destaca puntos de gran importancia que han
permitido identificar estrategias motivacionales dirigidas a estudiantes, por tal razon el

aporte que ha realizado permite enriquecer la revision documental para el desarrollo de
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la investigacion ante un grupo de consideraciones y factores que beneficien a
involucrarse en el competitivo mundo laboral para poder lograr alcanzar metas
personales.

Ferrer, Urribarri, y Vera (2017). En su trabajo de investigacion; “Factores que
influyen en la desercion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de
La Universidad del Zulia” en cuanto al aspecto metodoldgico, es un estudio cualitativo,
de caracter analitico, se toma como muestra 3 estudiantes de cada escuela, se aplico a
cada uno de ellos por separado una entrevista semiestructurada. Partiendo de los
diferentes estudios que se han hecho a nivel nacional e internacional, se hace un
analisis, el cual determina que las causas que generan la desercion se pueden atribuir a
varios problemas externos e internos tanto a la universidad, como al estudiante, este
estudio concluye que los factores econdmicos y organizacionales fueron los mas

influyentes en los jovenes al momento de desertar.

Con relacion al antecedentemente expuesto, esta investigacion revela una
importante contribucion cientifico en cuanto a desercion estudiantil se refiere
determinando los factores de desercion que caracterizan a los estudiantes desertores,
son muchos los factores que inciden en el abandono de los estudios universitarios, se
consideran importante conocer cual de estos es el de mayor influencia y asi obtener

respuesta satisfactoria para la poblacion estudiantil.

A nivel regional

Maica (2015), en su trabajo de investigacion; “proponer estrategias creativas
como via de motivacion para la aprehension de la musica y las artes escénicas en los
estudiantes de la UPEL Macaro Apure”, en cuanto al aspecto metodoldgico, el estudio
una fundamentacién epistemoldgico de paradigma positivista apoyado en el enfoque
cuantitativo y el método deductivo, asi mismo el estudio se ubico en un nivel

descriptivo en la modalidad de un proyecto factible. El estudio concluye que, a pesar
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de las buenas intenciones de los docentes, los estudiantes muestran desinterés o casi

nunca muestran motivacion para la adquisicion de los conocimientos.

Los resultados alcanzados determinaron que la estrategia creativa como via de
motivacion para la aprehension de la musica y el arte escénicos es una propuesta
atractiva que fortalece los valores de los estudiantes obteniendo resultados positivos
fomentando la muasica como un escenario de estudio constituyendo al mismo tiempo

en elementos para una educacion dirigida especificamente al crecimiento personal.

Archila (2018), en su trabajo de investigacion; “Desercion educativa en los
estudiantes del primer semestre de la carrera ingenieria en informatica de la
universidad nacional experimental de los llanos occidentales “Ezequiel Zamora”™
(UNELLEZ. VPDS).”, El estudio se ubicd en una investigacion cuantitativa, de tipo
descriptiva con la aplicacion de un disefio de campo. Para el estudio se present6 una
poblacion de 250 estudiantes y para la muestra se tomé 152 estudiantes del total de la
poblacién. Para la recoleccion de la informacion se disefio un cuestionario de 13 items,
estructurado en tres variables de estudio y en la teoria que sustenta la investigacion. Se
concluy6 que la Desercion Educativa en los Estudiantes del Primer Semestre de la
Carrera Ingenieria en Informéatica de la UNELLEZ. VPDS. Periodo 2018-l. es
relevante el seguimiento de los factores determinantes que indicen en la desercion
estudiantil, por parte de las autoridades universitarias, con la finalidad de anticipar los
resultados. De la misma manera, se debe fomentar un trabajo organizado donde se
integren la estructura organizativa de la UNELLEZ que incluya coordinadores,
personal docente, asesores, jefes de programas y subprogramas, permitiendo en una

mejor posicién afrontar la desercion.

Esta investigacion muestra un valor significativo en la relevancia social, como
un mecanismo interesante desde el punto de vista humano, esta investigacion sirvio

como aporte a la institucién arrojando resultados positivos y reforzando a los
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estudiantes para conocer la realidad presente para el momento de la aplicacion del

estudio revelando un fuerte dominio en la eficacia y eficiencia educativa.

Es importante destacar, que los autores antes mencionados convergen en la
perspectiva de los antecedentes de la investigacion, permitiendo comprender las
estrategias motivacionales e intereses de los estudiantes en sus entornos de aprendizajes
y creatividad, que son parte fundamental en la ensefianza, ya que buscan generar
habilidades, destrezas y conocimientos propios de cada individuo, obteniendo
resultados positivos para alcanzar las metas propuestas y asi promover nuevos

aprendizajes.

2.2 Bases Teoricas

A continuacion, se presentan las bases tedricas que son el sustento de este
proyecto de investigacion ‘“estrategias motivacionales para prevenir la desercion
estudiantil en la carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ parroquia
sabaneta, municipio Alberto Arvelo Torrealba, barinas. Las cuales estan conformadas
por las diferentes teorias sobre: sobre Desercion estudiantil, clases de Desercion, Factores
que inciden en la desercion estudiantil, Tipos de Desercién Estudiantil, estrategias
motivacionales, concepto de motivacién, tipo de motivacion, tipo de estrategias
motivacionales, clasificacion de la teoria de la motivacion, teorias motivacionales de

Maslow.

2.2.1 Desercién estudiantil

La desercidn, se define como el abandono de los estudios, ha sido afrontada como
un fendmeno conductual del individuo que se mantiene actual en los diferentes niveles
de la educacién. Desde los niveles de basico hasta el universitario, ha existido una
conducta irregular en los sujetos que estudian. En ciertos periodos, las causas del
abandono radican en los problemas personales y en la falta de politicas de motivacion
por parte de las instituciones educativas que impacta en la estabilidad de los estudiantes

en un determinado sistema.



15

En Venezuela, la desercion estudiantil universitaria ha concurrido desde en el
siglo XX, sin embargo, las situaciones socioeconomicas actuales han aumentado el
fendmeno ha incrementado las participaciones a un nivel de mas de la mitad de los
inscritos. La falta de adecuacion del sistema de educacion superior ante las
circunstancias del mercado laboral constituye una causa de abandono de los estudios.
Estudiar una profesion que no esté en correspondencia con las vacantes o trabajos, con
los cuales se cuenta, incide en la perspectiva de sentimientos de desmotivacion y apatia.
La economia venezolana ha marcado las razones de seleccion de las carreras

universitarias, en detrimento de desaprovechar las habilidades de los bachilleres.

Blanco (2013) expresa que la desercion estudiantil constituye, por su magnitud,
un problema importante en los sistemas educativos en toda Latinoamérica. Las altas
tasas de abandono de los estudios que se producen en todos los niveles educativos
afectan negativamente los procesos econdmicos, sociales y culturales en el desarrollo
de Venezuela. (p. 290).

De acuerdo con la situacion sefialaba anteriormente el autor explica la precision
con que se presenta este fendmeno en la educacion, que es oportuno de las aulas de
clases de los diferentes niveles educativos y sefiala que esta problemaética tiende a
afectar el aumento de una nacion, dado que los recursos que se invierten en la
permanencia del educando en un ambiente de aprendizaje, son desaprovechados y no

existe remuneracion al Estado cuando un estudiante se retira del sistema educativo.

Abdala, Castiglioni & Infante, (2008) consideran la desercién desde tres
perspectivas: los factores decisionales por los que se optd una carrera que resultan
incoherentes con las capacidades y habilidades del estudiante; la carente formacion del
estudiante que le impide enfrentar de manera exitosa los estudios universitarios; la
interaccidn entre docente-estudiante y las estrategias metodolégicas utilizadas para la

ensefianza que distan de la comprensidn de las necesidades e intereses del alumnado;
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la pertinencia e identificacion de la juventud con las instituciones académicas; y, por
ultimo, la falta de vinculacién de la universidad con el estudiantado. Como se puede
valorar, las perspectivas que ofrecen estos autores sefialan la importancia de que las
instituciones impulsen un acercamiento con los estudiantes y se estrechen lazos mas

abiertos que se conviertan en el apoyo obligatorio para la prosecucion.

Diferentes autores han abordado el fendmeno de la desercion desde distintas
perspectivas, tal es la situacion del ICFES (Instituto Colombiano para el fomento de
la Educacion Superior) el cual aborda este aspecto como: “Situacion a la que se enfrenta
un estudiante cuando aspira y no consigue deducir su emprendimiento educativo,
considerandose como desertor aquel individuo que siendo estudiante de una Institucion
de Educacion Superior no continua su actividad académica”, paralelamente la
desercidn puede ser vista desde dos fases, desercion inicial y avanzada, la primera se
refiere al abandono de los procesos de formacion integral en los primeros semestres
de la carrera siendo visible al no registrar inscripcion al semestre siguiente y desercion
avanzada es la suspension de los estudios habiendo aprobado la mitad de las materias
del pensum académico, esto genera una vacante que podria haber sido ocupada por otro

estudiante que tal vez persistira en sus estudios.

Segun la literatura, abordada segiin Correa y Paramo en “Desercion estudiantil
universitaria 19997, en la Educacion se reconocen numerosas clases de Desercion, entre

las gue se encuentran:

v Desercion total: Abandono definitivo de los procesos de formacién académica.

v Desercion discriminada por causas: atendiendo a una causa especifica (Personal,
familiar, social).

v Desercion por facultad: Abandono definitivo de una facultad para continuar sus
estudios en otra.

v Desercién por programa: Cambio de programa académico en una misma

facultad.
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v Desercion inicial: Abandonos concentrados en el primer afio y sobre todo en el
primer curso debido posiblemente a deficiencias en una o varias de las asignaturas
0 no hay una adecuada adaptacion a la vida universitaria.

v" Desercion acumulada: Desercion reiterativa en una misma Institucion.

v Desercion intersemestral: No hay una continuidad en el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje.

v Desercién académica: Abandono del proceso de formacion por causas internas a
la institucion, el programa y el rendimiento académico de los estudiantes.

v Desercién no académica: Abandono del proceso de formacidn por causas externas

a la institucion y al estudiante como econdémico, familiar y social.

2.2.2 Factores que inciden en la desercién estudiantil

Smulders (2018) Sostiene que existen factores internos y externos que establecen
la permanencia del estudiante en la universidad. Los primeros se relacionan
directamente con la situacién econémica del estudiante, los segundos son de tipo
motivacional y vocacional de las carreras. Tomando estas estadisticas, estos factores
obedecen a la realidad individual y social de los estudiantes en un contexto

determinado.

a) Factores individuales y motivacionales

Cuando un joven o adulto toma la decision de estudiar una carrera universitaria,
se fundamenta en las posibilidades de obtener un trabajo inmediato una vez
obtenga el titulo profesional. Sin duda suele observarse que la carrera
seleccionada esta alejada de sus competencias y habilidades personales, lo cual
le aporta inconvenientes al cursar asignaturas o cursos que le son dificiles vy,
termina reprobandolos. Hay estudiantes que exceden el tiempo reglamentario en

la universidad debido a los problemas que les cree entender los contenidos
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tedricos y practicos de aquellos cursos obligatorios que deben tomar para

desempefiar con el proceso de formacion tedrica.

Gutiérrez y Méndez (2018) conceptualiza que “el estudiante al inscribirse a una
institucion de educacion superior posee, 0 debiera tener, la plena conviccion de
que esa profesion es la que resguardara parte de su realizacion” (p.260). No
obstante, la realidad comprueba con las verdaderas confianzas de los
universitarios. Una consecuencia de estudiar aquello en lo cual no tienen las
capacidades necesarias, es la presencia de profesionales frustrados e ineficientes.
Un médico o docente frustrados van a ejecutar su profesion de manera indebida,
pues no tendran la vocacion de servicio ni la preparacion indispensable para

actuar convenientemente en su campo laboral.

b) Factores socioecondémicos

La falta de recursos de capital, para quienes cursa una carrera, tiene la opcién de
obtener un empleo de medio tiempo para cubrir sus gastos. Sin embargo, es
importante destacar que muchos universitarios se ven impedidos de aprobar el
plan de estudios, debido a la interrupcion del trabajo remunerado con el
desarrollo de las actividades académicas, lo cual atrasa el periodo de culminacion
del proceso de formacidn tedrica. También tiene la opcion de postularse para una
beca académica acreditada por la institucion o por otro organismo gubernamental

que le preste la ayuda necesaria para carear los gastos.

Segun Bravo, lllescas, Larriva y Pefia (2017) expresa que al estudiar una carrera
y no terminarla significa una pérdida de dinero tanto para el estudiante como para
el Estado que invierte en la educacion superior. Al no terminar los estudios, una
persona no recupera la inversion que realiz6 en la duracion de la carrera o curso
y una forma de hacerlo es a través de la obtencion de un titulo universitario,

mientras que la desercion origina que los gastos realizados por el Estado en el
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mantenimiento de la planta profesoral y estructural de la universidad no se van
compensados con el egreso de mayor cantidad de estudiantes que asuman labores

profesionales en distintos &mbitos de un pais.

C) Factores institucionales

Diaz, Rosero y Obando (2018) definen que el profesor debe “retroalimentar:
brindando al evaluado la oportunidad de confirmar sus aciertos y clarificar sus
errores siendo esta una de las funciones principales si se quiere realizar planes de
mejoramiento y alcanzar aprendizajes significativos” (p.175). En consecuencia,
el alumno requiere de una palabra de aliento e impulso hacia el logro de objetivos
académicos, dando la posibilidad de mejorar sus habilidades y orientandolo hacia

la excelencia.

De acuerdo con la situacion sefialaba anteriormente se observa a frecuentemente
las presiones familiares y académicas alcanzan conducir a una valoracion
negativa de la universidad y procurar con ello aliviar la tension mediante el retiro
de la institucion para alcanzar sosegarse o regresar a un estilo de vida méas serena

sin exigencias educativas.
2.2.3 Tipos de Desercion Estudiantil

Segln el Ministerio de Educacién Nacional (2009), Manifiesta que se pueden
apreciar tipos de abandono en estudiantes universitarios con relacion al tiempo y se
clasifica en:
v Desercion precoz: individuo que habiendo sido admitido por la institucion de
educacion superior no se matricula.
v Desercion temprana: individuo que abandona sus estudios en los primeros
semestres del programa.
v Desercion tardia: individuo que abandona los estudios en los ultimos

semestres.
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v Desercion institucional: el abandono de la institucion.
v Desercion interna: el estudiante no abandona la institucion pero cambia de

programa.

2.2.4 Motivacion

La motivacion se refiere al proceso de fomentar y sostener conductas orientadas
a metas. Esta no se observa directamente sino que se infiere de los indicios
conductuales de la gente: expresiones verbales, eleccion de tareas, esfuerzo invertido
y dedicacidn. La motivacién es un concepto explicativo que se utiliza para entender el
comportamiento. (Schunk, 1997, p 284)

La motivacion de los estudiantes se observan en el esfuerzo de realizar sus
actividades, con el fin de establecer objetivos que le faciliten el aprendizaje, este
proceso juega un papel muy importante lo cual mantiene en marcha y determina hacia

donde se dirige.

Segln Lussier y Achua (2002), opinan que “la motivacion es todo aquello que
influye en el comportamiento para la consecucion de cierto resultado”. Por lo tanto, la
motivacidn es un factor importante en el proceso de influencia; porque es aqui donde

el lider debe incitar a sus participantes para que logren los objetivos de la organizacion.
(p.76).

A lo largo de este proceso, las personas parten de la necesidad de motivar una
conducta para conseguir la satisfaccion o insatisfaccion. Cabe resaltar, que las causas
no tienen la posibilidad de observarse; lo que si es viable observar es el comportamiento

e inferir que motivoé a una persona.

Siguiendo estos lineamientos Tracy (2006) establece que el desarrollo de

motivacion se ajusta a los siguientes factores:
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Direccidn: tiene relacion con la naturaleza del comportamiento escogido y las
implicaciones en la orientacion de las metas.
Intensidad: es comuUnmente interpretada como el nivel o proporcion de
esfuerzo concentrado en el comportamiento.

Persistencia: tiene relacion a la duracion del comportamiento.

El autor ademas relata que los elementos que pueden intervenir en el desarrollo

de motivacion son: los fines, las metas, los deseos, las necesidades, la capacidad, la

percepcion, retroalimentacion, aprendizaje, recursos, recompensa, poder e influencia.

Es por ello que la motivacion refuerza el nivel de compromiso gue tenga la persona, es

un desarrollo que orienta a los individuos hacia la ejecucion de los objetivos esperados.

La motivacion tiene relacion a estados internos de la personay dan un giro en el

comportamiento del individuo hacia metas que van desde las particulares hasta las

recurrentes. Lépez (2000) sefiala que a pesar de los patrones de comportamiento varian

(necesidades de individuos, valores sociales y aptitud individual), el desarrollo en

esencia es el mismo para cada una de las personas.

2.2.5 Teoria de la Motivacion

Para Lussier y Achua (2002:77), la Teoria de la Motivacion se clasifica en:

v

v

La Teoria del Contenido de la Motivacién. Busca argumentar y revelar el
comportamiento de acuerdo la motivacion que requiera el individuo.

La Teoria de la Jerarquia de las Necesidades. Asegura que los individuos se
motivan segin con cinco niveles de necesidades: fisioldgicas, de seguridad,
sociales, de estima y de autorrealizacion.

La Teoria Bifactorial. Presume que los individuos se motivan mas alla de sus
motivadores (necesidades de orden superior) y no por causantes de cuidado
(necesidades de orden inferior).
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v’ La Teoria de las Necesidades Adquiridas. Expone que las personas se motivan
por su necesidad de logro, poder y afiliacion.

v’ La Teoria del Proceso de la Motivacion. Intenta entender la forma en que los
individuos eligen satisfacer sus necesidades.

v La Teoria de la Equidad. Dice que los individuos se motivan cuando perciben
que son iguales que otros individuos a su alrededor.

v La Teoria de las Expectativas. Ofrece que los individuos se motivan cuando
consideren que pueden concluir la tarea, seran recompensados y estas
recompensas por hacerlo justificaran el esfuerzo.

v LaTeoria del Establecimiento de Objetivos. Dice que a las personas les motivan
las metas dificiles pero que sean alcanzables.

v' La Teoria del Reforzamiento. Esta propone que el comportamiento puede
explicarse, predecirse y controlarse mediante las consecuencias de la conducta.
A)Tipos de Reforzamiento: positivo, evitacion, extincion, castigo

2.2.6 Tipos de Motivacion

Se explicara el enfoque cognitivo de la motivacion y los distintos tipos que

existen: a) intrinseca, b) extrinseca, c) instrumental, d) integrativa.

a) Motivacion intrinseca

Para Raffini, (1998), la motivacion intrinseca es: Escoger realizar un trabajo
por la simple satisfaccion de llevarlo a cabo, sin nada que nos obligue o apremie,
esto es lo que nos incentiva a hacer algo, cuando nada exterior nos empuja a
hacerlo. (p.34).

Este tipo de motivacion promueve el aprendizaje, ya que origina en la persona
seguridad y agrado para seguir aprendiendo. Teniendo en cuenta lo que
McCullough, (2005) opina que la motivacion intrinseca, “Es la necesidad

individual en sentir el amor propio y las capacidades necesarias para el
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desempefio de cualquier actividad” (p.75). En otras palabras, lo méas relevante no
es el provecho material de la persona, sino la recompensa o el beneficio mental

que uno alcanza.

b) Motivacion extrinseca

Segun, Chiavenato, (1998) la define como aquella que es auto impuesta por
alguna causa y que requiere ser mantenida por medio del logro de resultados. Es
cuando el estudiante s6lo trata de instruirse no tanto porque le agrada la

asignatura o carrera sino por las virtudes que ésta ofrece”. (p.43).

En otras palabras, no se ejecuta nada por el hecho de llevarlo a cabo, sino
porque realizandolo se conseguira valoracién social o recompensas ajenas. Con
esa clase de motivacion es menos posible que se muestre un aprendizaje
significativo (donde el estudiante relaciona los nuevos conceptos a instruirse con
los ya adquiridos). De igual manera, Diaz, y Hernandez, (2005), introducen en

la definicion de motivacion intrinseca los conceptos de premios y castigos.

En opinion de los autores, premiar produce que una conducta se repita y
entonces se conseguird una conducta afectiva, y por medio del castigo se
consigue reducir o remover ciertas formas de proceder de los estudiantes. Ahora
bien, el estimulo de este tipo de motivacion procede del exterior, no del interior
de la persona. Por tltimo, segun, los autores, (op. cit) “son uno de los elementos
mas destacable en el accionar animado. Fundamentalmente radica en premiar y

remarcar el motivo mediante una recompensa al mismo” (p.232).
¢) Motivacion instrumental:

Los psicélogos Gardner (2001), definen “la motivacion instrumental como

aquella que se utiliza para hallar algo provechoso” (p.68). Esta clase de
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motivacion se puede aumentar en los estudiantes si tienen la capacidad de ver y
abarcar la consideracion que tiene la ingenieria en el mundo que les rodea:

ciencia, tecnologia, informatica.

d) Motivacion integrativa

Para (Gardner R. ob. cit), define la motivacion integrativa “como el deseo de

educarse una materia por ¢l efecto positivo que provoca” (p. 78).

2.2.7 Estrategias

Como sefiala, Groos (2009), en la etimologia griega, la palabra estrategia procede
de “strategos”, que significa el logro de un proposito. Existe otra definicion méas usada
e indica lo siguiente: “Es una meta o un plan que contiene los mas significativos

objetivos en una organizacion coherente. (p.12)

En este orden de ideas, HellrieGel y Slocum (2002), manifiesta que: “las
estrategias son los primordiales tutoriales de accion que se eligen o instrumentan para
hallar uno o mas objetivos”. Esta definicion ademas se usa para referirse a un plan
ideado para dirigir un asunto y para designar al grupo de reglas que afirman una
eleccion impecable en cada momento. En conclusion, una estrategia es el desarrollo

que se selecciona y con el cual se prevé lograr un cierto estado a futuro. (p 195)

Uno de los retos més destacables al idear estrategias es que sean Unicas en algo,
en relacion con los estudiantes o que aun cuando persigan metas semejantes a los de la
competencia lo hagan de otro modo. Las estrategias ejercen fuerte efecto cuando
colocan a una organizacion en una posicion diferente en uno o méas puntos a la que

tienen sus colaboradores.
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2.2.8 Estrategias Motivacionales

En este sentido, Chavarria, (2011) sefiala que: Las estrategias motivacionales son
toda accion planificada con objetivo de la motivacion masiva de personas que tengan
las siguientes caracteristicas: disposicion y entusiasmo. Como resultado de la
motivacion se obtiene una mayor eficiencia, compromiso y creatividad por parte de los

que los ponen en accion. (p.25)

Para toda institucion educativa, el tener presente a un individuo con perfil
enormemente animado que logre laborar en un ambito positivo, es netamente
importante puesto que este individuo conseguira resultados que lleven al
contentamiento de la institucion. Un individuo motivado es aquel sujeto que logre
impartir motivacion extrinseca a los estudiantes y ser un Optimo trabajador como

docente.
2.2.9 Tipos de Estrategias Motivacionales

Segun Suérez, y Fernandez, (2005), “como el grupo de estados motivacionales
que aceptan seleccionar, elegir y lograr un propoésito de aprendizaje este propdsito tiene

una funcién, no sélo orientadora sino, movilizadora de la conducta.” (p.33)

De acuerdo con lo expuesto, Amabile,(2002), sehala que “el docente puede
Ilevar a cabo visible esfuerzos para sostener la motivacion y la moral...”(p.23).
Es por esto que sugiere las estrategias motivacionales se inician con aprender a influir
en él comportamiento de las personas. “Cuando los dirigentes hayan comprendido este
contexto, quizas logren conseguir los resultados deseados tanto por la organizacién, asi

como también por los miembros de la organizacion informal de la misma”. (p. 81)

Evidentemente, el docente se visto en la necesidad de planificar estrategias que
se ajusten a la circunstancias y caracteristicas presentes en cada instante, de esta forma
como actividades constructivistas dirigidas a los estudiantes. De acuerdo a esto, Coll,

(2005) sefiala "hoy en dia el docente debe ser investigador para estar en recurrente
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renovacion al instante de utilizar las estrategias que estén acordes a las necesidades del
educando” (p.45).

Dentro de la planificacion y estrategias del docente se recalcan los siguientes

tipos de estrategias motivacionales:

a) Fortalecimiento de la Autoimagen: La autoimagen es la forma en que
las personas se ven a si mismas, sus objetivos, capacidades y lo que se consideran
capaces de lograr. Es por ello que la autoimagen puede ser un aspecto de enorme
consideracion al instante de asumir nuevos retos y es primordial para
sobreponerse a los fracasos.

Seguln Solorzano, (1989) el estudio de la “autoimagen es primordial para abarcar
como el criterio que las personas tienen de si mismas, esta influyendo en su ser
y en su quehacer dentro de la sociedad” (p.57). Los causantes que determinan la
autoimagen son la motivacion o actitud, el sistema corporal, las aptitudes y la
valoracion externa. En relacion de como un individuo se sienta motivada frente
a las labores de su dia tras dia, a la intencién con la que las haga, y se siente de
salud, a sus capacidades innatas y la manera en que el sujeto siente que los otros
lo aprecian; de este modo se forma un criterio positivo o negativo de si mismoy
al simultaneamente va a conseguir crear una aceptable autoestima que lo

beneficiard en sus metas personales.

b) Trabajo en Equipo: La iniciativa de trabajo en grupo es un concepto
que hay desde el instante en que el hombre empezd a vivir en sociedades y
requirié para eso la colaboracion de todos los integrantes de una comunidad.
Actualmente, el criterio estd muy relacionado con las dindmicas de trabajo grupal
de diferentes espacios y areas como el laboral, el académico, inclusive el familiar.
Asi mismo, Diaz y Hernandez, (2005), la consideracién del trabajo en grupo

“surge entonces por Visto que se cree que mientras mas personas se aboquen de
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forma comprometida en la ejecucion de una actividad, superior y mas efectivos

van a ser los resultados”.(p.96).

El trabajo en grupo piensa ademés que uno puede llegar a comprender mas
intensamente a sus comparieros, conociendo sus habilidades, sus restricciones, su

manera de razonar y de compartir diferentes ocasiones, entre otros.

c) La cohesion: Se refiere a la atraccion que ejerce la condicién de ser
miembro de un grupo. Los grupos tienen cohesién en la medida en que ser
miembro de ellos sea considerando algo positivo y los miembros se sienten
atraidos por el grupo. En los grupos que tienen asignada una tarea, el concepto
se puede plantear desde dos perspectivas: cohesion social y cohesion para una
tarea. La cohesion para la tarea se relaciona con el modo en que las aptitudes y
habilidades del grupo se conjugan para permitir un desempefio éptimo. Para
desarrollar la cohesidon para las tareas, resulta Gtil realizar actividades que
permitan a los miembros del grupo evaluar sus respectivas habilidades, fortalezas
y debilidades.

d) La asignacion de roles y normas: con el transcurso del tiempo, todos
los grupos asignan roles a sus integrantes y establecen normas, aunque esto no se
discuta explicitamente. Las normas son las reglas que gobiernan el
comportamiento de los miembros del grupo. Atenerse a roles explicitamente
definidos permite al grupo realizar las tareas de modo eficiente.

e) La comunicacion: una aceptable comunicacion interpersonal es
esencial para el avance de cualquier clase de trabajo. Los grupos pueden tener
posibilidad de tener desempefio que posibilite o que obstaculicen la
comunicacion. Se tiene la posibilidad de hacer ocupaciones en donde se analicen
estos estilos. Algunos expertos proponen hacer ejercicios donde los participantes
deban escuchar a los demas y dar y mantener informacion.

) La definicion de objetivos: es primordial que los participantes del

grupo tengan objetivos parecidos en relacion con el trabajo del grupo y que cada
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uno logre explicitar precisamente cuéles son sus prop6sitos particulares. Para eso
se recomienda conocer a los grupos recién formados en el trabajo para determinar
su misién y su proposito, sabiendo que los objetivos compartidos son una de la
caracteristica definitoria de la concepcidn "equipo™.

) Reconocimiento de Logros: El reconocimiento es el acto o la distincion
que expresa una felicitacion o un agradecimiento. Para Robbins, (2004) es una
demostracion de la aceptacion y el aprecio por el trabajo bien hecho. Este acto,
que puede ser tan simple como ofrecen las gracias, tiene la aptitud de agradar una
amplia diversidad de necesidades humanas; tales como seguridad, afiliacion y
cree. Consecuentemente, provoca que los estudiantes perciban un ambiente méas

interesante, se sientan mas motivados.
2.2.10 Teoria Motivacional de Maslow

Maslow (2002), dice que la piramide tiene cinco niveles: los cuatro primeros
escenarios son necesidades primordiales y el Gltimo es el nivel superior o de
autorrealizacion. La iniciativa esencial es: solo se atienden necesidades superiores
cuando se han satisfecho las necesidades inferiores, es decir, todos aspiran a agradar
necesidades superiores. Las fuerzas de desarrollo dan lugar a un movimiento
ascendente en la jerarquia, mientras que las fuerzas regresivas empujan las necesidades

prepotentes hacia abajo en la jerarquia.

Dentro del espacio analizado, la pirdmide de Maslow se define primero,
necesidades simples las cuales son referentes a la supervivencia: necesidad de respirar,
beber agua (hidratarse) y alimentarse, necesidad de reposar (descansar) y remover los
desechos corporales, necesidad de evadir el mal, necesidad de sostener la temperatura
corporal, en un ambiente calido o con vestimenta. Las necesidades de seguridad y
custodia emergen luego cuando las necesidades fisiologicas estan cumplidas. Se
describen a sentirse saludable, aseguran sus bienes y sus activos y tener una vivienda

(proteccion).
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Las necesidades sociales son las similares con la naturaleza social: funcionalidad
de relacion (amistad, pareja, colegas o familia) y aceptacion social. Las necesidades de
estima son alta baja. La estima alta concierne a la necesidad del respeto a uno mismo
y contiene sentimientos tales como: seguridad, competencia, profesionalidad, logros, e
independencia. La estima baja concierne al respeto de las otras personas: la necesidad
de atencién, aprecio, reconocimiento, valoracién, estatus, dignidad, popularidad,

gloria, y también dominio.

Algunas de sus manifestaciones Maslow (2002), argumenta que la merma de estas
necesidades se refleja en una baja autoestima e ideas de inferioridad. El tener satisfecha
esta necesidad apoya el sentido de vida y la valoracion como individuo y profesional,
que serenamente puede escalonar y seguir hacia la necesidad de la autorrealizacion. La
necesidad de autoestima es la necesidad del equilibrio en el ser humano, ya que se
constituye en el pilar primordial para que el individuo se convierta en el hombre de
triunfo que siempre ha imaginado, o en un hombre abocado hacia el fracaso, el cual no

puede conseguir nada por sus propios medios.

La autorrealizacion es el dltimo nivel y es la necesidad psicol6gica mas elevada
del ser humano, se halla en la cima de las posiciones, y por medio de su agrado que se
encuentra una justificacion o un sentido véalido a la vida por medio del avance potencial
de una actividad. Se llega a ésta cuando todos los escenarios anteriores fueron logrado

y completados, por los menos, hasta cierto punto.
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2.3 Bases Legales

Las bases legales son aquellas leyes que sustentan de manera legal el avance de
este proyecto de investigacion, todos los sistemas educativos, la educacion venezolana
estd fundamentada en documentos legales como la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela (1999). La ley de universidades.
La Constitucién Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

Articulo 102. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democrética, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumira
como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico
y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacién es un servicio
publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada
ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacién social,
consubstanciados con los valores de la identidad nacional y con una vision
latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las familias
y la sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo
con los principios contenidos en esta Constitucion y en la ley.

Este articulo sugiere que la educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental; es democrética, obligatoria y gratuita. Asimismo, se establece que el
Estado debe asumirla como funcionalidad de interés nacional. Es por esto que siempre
se lucha por una educacién que llegue a todos los sectores del pais, para que cada
individuo esté en condiciones de explorar y usar a lo largo de toda la vida cada

encrucijada que se le presente.

Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
La educacidn es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el
nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es
gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara una
inversion prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la
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Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado creara y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley garantizara
igual atencion a las personas con necesidades especiales o con discapacidad
y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan de
condiciones basicas para su incorporacion y permanencia en el sistema
educativo.

El presente articulo se consagra en programas educativos publicos a nivel medio
y universitario a todos los ciudadanos a recibir una educacion integral, gratuita, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, lo que lleva a la
implementacion de estrategias y herramientas que permitan desarrollar el potencial de

cada uno.

Articulo 109. El Estado reconocera la autonomia universitaria como
principio y jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes,
egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda del
conocimiento a través de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, para beneficio espiritual y material de la Nacion. Las
universidades autbnomas se daran sus normas de gobierno, funcionamiento
y la administracién eficiente de su patrimonio bajo el control y vigilancia
que a tales efectos establezca la ley. Se consagra la autonomia universitaria
para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extension. Se establece la inviolabilidad del
recinto universitario. Las universidades nacionales experimentales
alcanzaran su autonomia de conformidad con la ley.

Este articulo expresa, la oportunidad al docente de capacitarse en busca de nuevas
estrategias didacticas que incentiven el proceso de ensefianza aprendizaje.
Considerandose como un derecho social, pero al mismo tiempo es alli donde
deben impulsarse valores de crecimiento que sea los que principalmente se

arraiguen en la personalidad de un ciudadano.
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Ley de universidades

Articulo 83. La ensefianza y la investigacion, asi como a orientacién moral
y civica que la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estan
encomendadas a los miembros del personal docente y de investigacion.

Articulo 85. Para ser miembro del personal docente y de investigacion se
requiere: Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal
funcion; Haberse distinguido en sus estudios universitarios 0 en su
especialidad o ser autor de trabajos valiosos en la materia que aspire a
ensefiar; y Llenar los demas requisitos establecidos en la presente Ley y los
reglamentos.

Articulo 145. La ensefianza universitaria se suministrara las Universidades
y estara dirigida a la formacion integral del alumno y a su capacitacion para
una funcion util a la sociedad.

Los articulos de la Ley de Universidades ante mencionados, estan consagro en la
formacion permanente del docente y estudiantes a promover y organizar oportunidades
de formacion integral para que se desempefien efectivamente en las distintas areas
académicas. Mejorando el nivel de conocimientos y desempefio garantizando un
aprendizaje significativo de los y las responsables y los y las corresponsables en la
formacion de ciudadanos y ciudadanas.
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Objetivo General: Proponer estrategias motivacionales dirigidas a los
estudiantes de la carrera de ingenieria en produccién animal.
DEFINICION DEFINICION - ITEMS
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES
La L
motivacion se La Motivacion
construye COmo | - ivacion es el intrinseca 1,2,3,45
estado de estimulo interés  de  las
emocional y L
Motivacion Cogpnitivo que 2?;:22:? metazars Motivacion
coan9e a una objetivos. Necesidades Inferior extrinseca 6,7,8,9,10
decision consciente Rosimar  Roias
a actuar, y que da (2020) y
origen a un periodo
de esfuerzo ylo Necesidades 11,12,13,
intelectual Sociales
sostenido con el fin 14,15
de alcanzar wuna
meta (0 metas)
previamente
establecidas
Williams y Burden Necesidades Superior L 16,17,18,
1997 Autorrealizacion
' 19,20

Fuente: Rojas (2020)
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

El marco metodologico es el modo a seguir para alcanzar el objetivo que se
persigue dentro de la investigacion. Este estd compuesto por: la definicion de la
naturaleza, tipo y disefio de la investigacion, la poblacién y muestra, la técnica y
recoleccion de datos, como igualmente la descripcién del instrumento, la validez y
confiabilidad de dicha investigacion. De acuerdo a esto, Arias, (2012) plantea que, el
marco metodoldgico es, “conjunto de pasos, técnicas, y procedimientos que se emplean
para formular y resolver problemas” (p.16). De acuerdo a esto, la investigacion requiere

de una serie de procedimientos obligatorios para lograr los objetivos propuestos.
3.1 Naturaleza de la Investigacion

En cuanto a la naturaleza de estudio, el presente trabajo adopto la naturaleza
cuantitativa por la caracteristica de la variable motivacion. Lo cual esta definida por
Sampieri (2006) como aquella que: “usa la recoleccion de datos para probar hipétesis,
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para constituir patrones de

comportamiento y probar teorias” (p 5).

En este sentido, la investigacion se realiz6 en la UNELLEZ Parroquia Sabaneta,
Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas. Estuvo bajo el paradigma cuantitativo
donde el elemento clave es determinar estrategias motivacionales para prevenir la
desercion estudiantil de la carrera de ingenieria en produccién animal. En lo que
respecta, este tipo de investigacion permite que exista claridad entre los elementos de
investigacion que conforman el problema, que sea posible definirlo, de acuerdo a los
autores Tamayo y Tamayo (2002), indican al proyecto factible como “una propuesta

de estudio o investigacion cientifica dentro de un campo vagamente definido y que se
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presenta como posible a realizar” (p.21). El Proyecto Factible comprende los
procedimientos de esta investigacion basadas en actividades y pasos secuenciales
necesarios para llevar a cabo el trabajo de investigacion y que orientan a elaboracién
del mismo. De esta manera, a fin de cumplir con los requisitos involucrados en un
proyecto factible, se desarrollarén en tres fases: Diagnostico, factibilidad, y disefio de

la propuesta.

Fase I: Diagnostico: Mediante el diagnostico se comprende la realidad del
problema el cual se llevara a cabo a través de la aplicacion de un instrumento tipo test,
cuyos datos seran analizados por los investigadores con el fin de lograr identificar el
nivel cognoscitivo previo en el &rea de conocimiento y las posibles causas que inciden

a la problematica planteada.

Fase I1: Factibilidad: En esta fase, se determina la viabilidad de la propuesta y
el uso éptimo de los recursos disponibles, asi como los efectos del proyecto en el area
0 institucion de tal manera que se determinara las caracteristicas técnicas faciles de
adquirir, por lo tanto, es alli donde se va establecer que la propuesta debe ser viable y
productiva, de tal manera que responda a la necesidad existente.

Fase Ill: Disefio de la Propuesta: En esta fase se establecid los lineamientos
necesarios para elaborar la estratégica motivacional que coadyuven a los estudiantes
de la carrera de ingenieria en produccién animal a mejorar su aprendizaje de tal modo
que se disefio la propuesta de solucién a las necesidades, con especificacion del
modelo, objetivos, metas, procesos, técnicos, actividades y recursos. El disefio de las

estrategias se realizo de la siguiente manera:

v" Serealizd el disefio de la estrategia en la cual se enfoco la investigacion.
v Proponer una estrategia motivacional didactica para la permanencia de los

estudiantes.
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3.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion se realizd de campo, ya que los problemas que se
estudiaron surgen de la realidad existente de la UNELLEZ parroquia Sabaneta,
municipio Alberto Arvelo Torrealba, barinas la cual la informacion requerida surge
directamente de ella. Segun los autores (Hernandez, Fernandez, y Baptista, ob. cit.)
Sefalan que “una investigacion de campo es la que se realiza mediante la observacion
directa al fendmeno objeto de estudio en su ambiente natural”. (p.211). De este modo
Sabino (2009), “se refiere a los métodos a emplear cuando los datos de interés se
recogen en forma directa de la realidad, mediante el trabajo concreto del investigador”
(p. 54). En este mismo orden de ideas, se considera que mediante este tipo de estudio
se pueden recopilar datos informativos en forma directa de la realidad a estudiar, la
cual permitird obtener datos veraces y confiables.

3.3 Nivel de la Investigacion

El nivel de la investigacién, segin lo planteado por Arias (1999), se refiere “al
grado de profundidad con que se aborda un objeto o fenomeno”. (p47). Este proyecto
tiene un nivel descriptivo ya que permitié diagnosticar y estudiar un fenémeno social
como es la motivacion de los estudiantes de la carrera de produccion Animal de la
UNELLEZ del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado
Barinas. Por otra parte, Stracuzzi y Pestana (2010) indican que “el propdsito de este
nivel es interpretar realidades de hecho. Envuelve registro, descripcién, analisis e

definicion de la naturaleza actual, composicion o procesos de los fendmenos”. (p92).
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3.4 Sujetos de la Poblacion
3.4.1 Poblacion

Arias (2012), indica que “La poblacion, o en términos mas precisos poblacion
objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para

las cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion”. (p81).

El contexto poblacional de estudio de la presente investigacion, estara constituida
por ocho (8) estudiantes de la carrera de ingenieria en produccion animal UNELLEZ

parroquia Sabaneta, municipio Alberto Arvelo Torrealba, barinas.
3.4.2 Muestra

Los autores (Hernandez, Fernandez, y Baptista, ob. cit.), indican que “la muestra
es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que
tiene que definirse o delimitarse de antemano con precision, éste debera ser
representativo de dicha poblacion” (p. 173). La poblacion estara conformada por ocho
(8) estudiantes de Produccion Animal, debido a que la poblacion es finita se tomara el

100% para la muestra, todo ello bajo la modalidad de muestreo aleatorio simple al azar.
3.5 Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos son definidas por Tamayo (1.999) como
“cualquier recurso de que se pueda valer el investigador para acercarse a los fenomenos
y extraer de ellos informacioén” (p.101). Conforme a lo expuesto por el autor, en este
estudio se utilizara la interaccion entre el investigador y el grupo social objeto de la
investigacion. El objetivo es copiar datos de modo sistematico, basado en la interaccion
constante del investigador con el grupo que se investiga. La técnica que se utilizara es
la encuesta, al respecto, Bernal (2016), considera que “es una herramienta que se utiliza
con la finalidad de obtener datos e informacion necesaria para la investigacion™ (p.

245).
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Por la naturaleza de la investigacion, se utilizd como instrumento de recoleccion
de datos un (1) cuestionario que segin Tamayo y Tamayo (1997), “contiene los
aspectos de los fenomenos que se consideran esenciales”, la cual estara estructurado
bajo la escala de Likert, De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), dicha escala
“consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios ante
los cuales se pide la relacion de los sujetos a los que se les administra” (p30). El cual
estara estructurado de acuerdo a la operacionalizacion de la variable objeto de estudio
tomando en cuenta los criterios de Ruiz (2009), el cual expresa la necesidad de
transformar la conceptualizacién del objeto de medicion de los procedimientos
concretos, donde se le pide al sujeto que exprese su reaccion eligiendo una alternativa,
la cual se caracteriza por presentar preguntas de seleccion de respuesta, para permitir

medir aspectos relacionados a la problematica planteada.

El instrumento se conformara por 20 items, distribuido en tablas, donde se
consideran las dimensiones: Representaciones, conceptualizaciones y proposiciones,
en el cuestionario se presentan cinco (5) alternativas de respuesta basado en una escala
de Likert, Siempre (S ), Casi siempre (CS), Algunas veces (AV), Casi nunca (CN)y
Nunca (N), las cuales seran dirigida a las estrategias motivacionales para la prevencion
del riesgo de desercion estudiantil, de los estudiantes de la carrera de produccién animal
UNELLEZ parroquia sabaneta, municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.

De acuerdo con la situacion sefialaba anteriormente, el proceso de recoleccion de
los datos se obtuvo por medio de la aplicacién del instrumento, la informacion fue
sometida al analisis e interpretacion usando procedimientos estadisticos sobre la base
de la tabulacién manual de las respuestas ofrecidas por los encuestados asi se obtuvo
las frecuencias porcentuales, tomando como referencia de las respuestas mas
significativas y los resultados para desarrollar las estrategia motivacionales para la
prevencion del riesgo de desercion estudiantil de los estudiante de la carrera de

ingenieria en produccién animal. Las respuestas arrojadas se analizaran elaborando
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gréaficos, para la presentacion de los datos dentro de la investigacion, de manera
mecénica a partir del uso de la computadora.

En otro orden de ideas la presentacion de los datos se cre6 en Excel,
introduciendo la informacién necesaria en el software para la elaboracion de los
gréficos, es importante resaltar que los datos recolectados atendiendo al estudio,
representaron los resultados de la etapa del diagndstico se realizaron, y fueron tratados
y resumidos a partir del uso de porcentajes, manejados a partir de las convenciones
admitidas universalmente. Al utilizar los porcentajes en el andlisis de los datos, se trata
de proporciones que se multiplican por 100. En la medida, que estas proporciones

expresan los valores de cada item analizado en funcion del valor general del estudio.

3.6 Validez

Un instrumento de medicion, debe cumplir con dos requisitos esenciales: la
validez y confiabilidad. Asi mismo, Palella, y Martins, (2010) expresan que “la validez
se define como la ausencia de sesgos. Representa la relacion de lo que se mide y aquello
lo que realmente se quiere medir” (pag. 172). Para determinar la validez de la presente
investigacion se realizaron a través de la técnica “Juicio de experto” el equipo
estuvieron constituido por tres (03) profesionales expertos en la carrera de produccion
animal de UNELLEZ del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del

Estado Barinas.

En consecuencia, efectivamente revisaron y realizaron sus propias observaciones
y sugerencias las cuales se tomaron en consideracion para consolidar el instrumento
final, a fin de evidenciar que exista correspondencia entre los items y los objetivos de

la investigacion.
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3.7 Confiabilidad

De acuerdo con, Palella, y Martins, (2010) sefialan que “una medicién es
confiable o segura, cuando aplicada repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al

mismo tiempo por investigadores diferentes, da iguales o parecidos resultados” (p 85).

Del mismo modo, la confiabilidad se obtuvo cuando al aplicar un instrumento
con los mismos fendmenos y condiciones arrojan resultados o datos significativos, se
refiere también a la exactitud de la medicidn, se realizaron por el coeficiente de alfa
cronbach, segiin mesa (2002) detalla que la ventaja presentada por el mismo, reside en
que requiere de una sola administracion del instrumento de medicion, puede tomar
valores entre 0y 1, donde 0 significa nula confiabilidad y 1 representa la confiablidad

total.
3.8 Técnicas de Analisis

De acuerdo con Vidal (2009), define la técnica de andlisis de datos como “la
seleccion de ciertos criterios haciendo referencias en herramientas como, tipo de
métrica de las variables utilizadas, cualitativas y cuantitativas” (p.13). Se realizo el
analisis de los items por variables para interpretar y deducir las opiniones de los
estudiantes, se utilizaron las técnicas de relacién porcentual las cuales se presentaron
a través de cuadros y graficos. Tomando en cuenta los objetivos y procedimientos
metodoldgicos seleccionados en la estructuracion de la investigacion, el analisis de los
datos se lograron a través de la estadistica descriptiva, la cual se utilizaron cuadros de
frecuencia acumulativa donde se reflejaron los datos en porcentajes, presentados por
items con relacion a las variables que se estudiaron en los instrumentos, para interpretar

y deducir en forma légica la opinion de los estudiantes entrevistados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Presentacion y Analisis de los Resultados

En esta penultima fase de recoleccion de informacion, es donde se obtuvieron
los resultados, estos son datos que fueron obtenidos mediante la aplicada de la
encuesta. Una vez recogida toda la informacion de los sujetos a estudiar, se llega a una
de las partes mas importantes del trabajo de investigacion, analizar los datos para dar
respuestas a la pregunta inicial. Con la informacion bruta obtenida procederemos a
tabularla; que no es mas que reunirla, clasificarla, organizarla y presentarla en cuadros
para luego por items, graficarla y con ello facilitar su analisis e interpretacion. Dentro
de este contexto, Arias (2012), considera que: “El analisis de resultados consistira en
explicar los resultados obtenidos y comparar estos con datos obtenidos por otros
investigadores, es una evaluacion critica de los resultados desde la perspectiva del autor
tomando en cuenta los trabajos de otros Dentro de este contexto, investigadores y el

propio” (p. 75).

Partiendo desde esta perspectiva, en el analisis e interpretacion de los
resultados, se muestra los aspectos y propiedades que conforman el problema
estudiado de la investigacion, en concordancia con las variables que han sido
establecidas en la investigacion. Permitiendo al lector comprender los resultados con
una lectura simple. Inmediatamente de la tabla se hara la representacion mediante un
gréfico para apreciar cada respuesta en valores porcentuales se realizard un analisis
descriptivo, que es analizar individualmente cada item del cuestionario y
posteriormente relacionarlo con la operatividad de las variables presentes en el titulo
de la investigacion. Se realizara con base en los porcentajes de cada interrogante y

luego se indicarén las diferencias significativas.
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A continuacion se mostraran una serie de graficos, acompafiados de tablas
Porcentuales donde se tabularon los resultados obtenidos, cada uno de ellos
acompariados con su respectivo analisis donde se le da respuesta a los objetivos

especificos.

Dimension: Necesidades Inferior

Tabla N° 1. Distribucién de frecuencias del indicador Motivacion intrinseca.

. .
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA NUNCA
Motivacién Intrinseca F|% | F | %|F % | F | % | F %
1  |Tienes mnferés en la carrera que estudias. 2 25 5 | 6825 0 0 1 125 0 0
5 Cr&e-s que lo que estudias tiene relacion con tus 1 l12s] 2 35 s leas| o 0 0 0
intereses.
3 |Posees confianza en t capacidad de aprender. 1 |125] 6 75 1 125 0 0 0 0
4 |Aungue no te guste la carrera. aun asi la estudias. 0 0 1 1251 5 | 625 1 12.5 1 12.5

Tiene conocimiento sobre el perfil profesional del
Ing. en Produccion Animal.

]

Fuente: Rojas (2022)

Gréafico No 1 Resultados porcentuales del indicador Motivacion intrinseca.

Motivacion Intrinseca

80

3 4 5

B SIEMPRE B CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES m CASINUNCA ®E NUNCA

Fuente: Rojas (2022)
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Interpretacion: Al aplicar el instrumento disefiado a los encuestados se obtuvo que
en la tabla y gréafico 1, item 1, afirmo que el 25% siempre tienes interés en la carrera
que estudias, mientras 62,5% casi siempre y el 12,5% manifestaron que casi nunca.
En relacion al item 2, el 12,5% siempre Creen que lo que estudias tiene relacion con
tus intereses el 25% confirma que casi siempre y el 62,5% algunas veces. item 3, se
observan las mismas opiniones de 12,5% siempre y algunas veces poseen confianza
en tu capacidad de aprender y un 75% casi siempre. En relacion al item 4, se observan
las mismas opiniones, aungue no te guste la carrera, aun asi la estudias 12,5% casi
siempre, casi nunca, y nunca, mientras 62,5% opino que algunas veces. item 5 Tiene
conocimiento sobre el perfil profesional del Ing. en Produccion Animal, los encuestado
afirmaron el 12,5% siempre, mientras, 25 % casi siempre, y algunas veces y un 35%

casi nunca.

Dimension: Necesidades Inferior

Tabla N° 2. . Distribucidén de frecuencias del indicador Motivacion Extrinseca

CASI |ALGUNAS| CASI

=
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA NUNCA
Motivacién Extrinseca F|% | F | % | F |%|F | %)|F | %
Considera que durante la clases, los docentes
6 |proporcionan herramientas motivacionales como| 0 0 5 (625 3 |375) 0 0 0 0

parte esencial en el desarrollo de los sub-provectos
Crees que el docente deber ser innovador a 1a hora
de Impartir 1a clase.

Supones que =i el profesor ufilizara practicas de

8§ |campo para desarrollar los sub-provectos, tendrias| 4 30 2 25 2 25 0 0 0 0
mejores calificaciones.
Piensas que 1a técnica de las preguntas v respuestas

9 |usadas por el docente en ¢l aula de clases son de tw 2 25 2 25 4 30 0 0 0 0

interés
Consideras que la avuda que presta el docente avuda
a reconocer tus logros v debilidades

Fuente: Rojas (2022)

10
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Gréfico N° 2. Resultados porcentuales del indicador Motivacion Extrinseca.

Motivacion Extrinseca
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Fuente: Rojas (2022)

Interpretacion: De acuerdo a los resultados de la tabla y gréfico 2, item 6 los
encuestado Considera que durante la clases, los docentes proporcionan herramientas
motivacionales como parte esencial en el desarrollo de los sub-proyectos en un 62,5%
casi siempre, y un 37,5% algunas veces. Con respecto al item 7, Crees que el docente
deber ser innovador a la hora de Impartir la clase.se observa valores similares casi
siempre, 25% Y algunas veces. item 8, los encuestado Supones que si el profesor
utilizara précticas de campo para desarrollar los sub-proyectos, tendrias mejores
calificaciones Afirmaron en un 50% que siempre, y casi siempre, algunas veces, un
25%. item 9 Piensan que la técnica de las preguntas y respuestas usadas por el docente
en el aula de clases son de tu interés, consideran que siempre y casi siempre 25% y
algunas veces 50%. item 10, el 62,5% de los encuestado certificaron que siempre,
mientras 12,5% algunas veces y 25% casi nunca, consideran que la ayuda que presta
el docente ayuda a reconocer tus logros y debilidades.
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Dimension: Necesidades Inferior

Tabla N° 3. Distribucion de frecuencias del indicador Necesidades Sociales.

- - CAST |ALGUNAS| CASI

N ITEMS SIEMPRE STEMPRE | VECES NUNCA NUNCA

Necesidades Sociales F|% | F|[% | F|[%|F|[%)| F | %
1 Su desempefio académico le ha permitido satisfacer

las necesidades que fiene como estudiante

Considera las opiniones de los docentes al momento

12 |de tomar decisiones esenciales que beneficien en su| 0 0

estudio.

Comparte la delegacion de responsabilidades en el

0 0 2 25 4 50 2 25 0 0

]
(=]
ot
(]
=]
(=]
LA
—
[
[e=]
LA
[==]
=

13 ;i ;i 1 [125] 2 25 4 50 1 |125] 0 0
grupe de trabajo al que se infegra.

14 Conmdf-ras que cuando repruebas un mddulo, fus 0 0 0 0 0 0 1 l2s] 5 le2s
compafieros te rechazan.

15 Consideras que tu entorno social afecta en fus 1 lis!] o 0 5 |eas| 2 35 0 0

gstudios

Fuente: Rojas (2022)

Grafico N° 3. Resultados porcentuales del indicador Necesidades Sociales.
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Fuente: Rojas (2022)

Interpretacion: segun la tabla y grafico 3, item 11 el 25% de los encuestado
testificaron que casi siempre y casi nunca su desempefio académico le ha permitido
satisfacer las necesidades que tiene como estudiante mientras que el 50% algunas

veces. ftem 12, indican que un 62,5% de los encuestado expresan que casi siempre,
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mientras que 25% algunas veces y 12,5 % casi nunca, Considera las opiniones de los
docentes al momento de tomar decisiones esenciales que beneficien en su estudio. Con
respecto al item 13, los encuestado consideraron el 12,5 % siempre y casi nunca
Comparte la delegacion de responsabilidades en el grupo de trabajo al que se integra.
Mientras casi siempre 25% y un 50% algunas veces. item 14, 12,5 % los encuestado
consideras que siempre cuando repruebas un modulo, tus comparieros te rechazan. Y
un 62,5% nunca. item 15, Consideras que tu entorno social afecta en tus estudios. Los
encuestados afirmaron que el 12,5 % siempre, el 62,5% algunas veces mientras que el

restante 25% casi nunca.

Dimension: Necesidades Superior

Tabla N° 4. Distribucién de frecuencias del indicador Autorrealizacion

o . CASI |ALGUNAS| CASI
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA NUNCA
Autorrealizacién F | % | F | % | F | % |F|%|F | %
El éxito académico se logra con esfuerzo, constancia
v disciplina.

Le motivan las actividades en las que el docente les

3 1375 4 50 0 0 1 |125] 0 0

17 |permite elegir como trabajar, mdividualmente o en| 2 25 1 (125 5 |625] 0O 0 0 0
grupo.

18 Accede sin problema los cambios que van surgiendo 0 0 4 50 3 |375] 1 |125] o 0
durante &l desarrollo de la clase.

19 E;ta preparado para lccr?npenr satisfactoriamente en 3 [375] 4 50 0 0 1 11250 0 0
sifuaciones de aprendizaje

20 Si ¢l docente aplica nuevas estrategias en clases, 1 l125| 3 |375] 3 |375] 1 |125] o 0

éstas se vuelven menos monotonas.

Fuente: Rojas (2022)
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Gréfico N° 4. Resultados porcentuales del indicador del indicador Autorrealizacion

Autorrealizacion
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Fuente: Rojas (2022)

Interpretacion: Segun la tabla y grafico 4, item 16, los encuestados expresan que el
éxito académico se logra con esfuerzo, constancia y disciplina. En un 37,5% siempre,
el 50% casi siempre y el 12,5 % casi nunca. Con respecto item 17, el 25% de los
encuestado opinan que siempre, Le motivan las actividades en las que el docente les
permite elegir como trabajar, individualmente o en grupo. Un 12,5 % evidencia que
casi siempre y un 62,5% algunas veces. item 18, 50% de los encuestados manifiestan
que casi siempre acceden sin problema los cambios que van surgiendo durante el
desarrollo de la clase. Los resultados restantes opinan que 37,5% algunas veces y un
12,5 % casi nunca. En relacion item 19, 37,5% de los encuestados opinan que siempre
estdn preparado para competir satisfactoriamente en situaciones de aprendizaje.
Mientras 50 % opinan casi siempre, y un 12,5 % casi nunca. . item 20, se observa en
los porcentajes de los cuadros siempre y casi nunca los mismo resultado 12,5 %,
mientras que los resultados faltante también los se evidencia la mismas correlacioné

de 37,5% casi siempre y algunas veces.



Anélisis Generales por Dimensiones

Tabla N° 5 .Promedio de los resultados obtenidos en la necesidad inferior.
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N TEMS SIFMPRE CASI  |ALGUNAS CASI NUNCA
SIEMPRE | VECES NUNCA
1 |Tizn=s interss en la carrera que estudias. 25 62.5 0 12,5 0
7 4.:1'225 que lo que estudias tiene relacion con tus 12,5 75 62.5 0 0
intarases.
3 |Posszs confianza en tv capacidad de aprender. 12,5 73 12,5 0 0
4 | Avngue no te guste la carrera, aun 2: la estudias, 0 12,5 62.5 12,5 12,5
5 Tisne conocimisnto sobre 2l perfil profesional 125 75 75 375 0
dal Ing. en Produccion Animal. ’ ’
Considera que durantz la clases, los docentes
f |proporcionan  herramisnta:  motivacionalss 0 62.5 375 0 0
como parte esencial en 2l desarrollo de los sub-
- Crees que 2l docente deber ser innovador ala 0 75 75 0 0
hora de Impartir 1a clase.
Supones que =i 2l profesor vtilizara practicas de
8 |campo para desarrollar los  sub-provectos, 30 23 23 0 0
tendrias mejores calificaciones.
Piznzas que la técnica de las preguntas v
& |respuestas vsadas por =l docents en 2l aula de 23 23 50 0 0
clazes son de tu interss
Consideras que la avuda que presta =l docents - - -
10 : s 0 62.5 12.5 25 0
ayuda 2 reconocer tus logros v debilidades
1 v desempefioc académico le ha permitido 0 75 50 25 0
satisfacer las necesidades que tisns como
Considera laz opinionss de los docentes al
12 |momento d= tomar decisionss esenciales gue 0 62,5 25 12.5 0
bensficien en s astudio.
13 Comparte la deleracion de responsabilidades en =l 125 75 50 125 0
srupo de trabajo 2l que s2 integra. ’ ’
14 Cﬂﬂi‘i.{f.?tai que cuando reprosbas vn modulo, tus 0 0 0 125 62.5
compafieros te rechazan.
15 Cunnsjc'.afaa que tv entorno social afecta en tus 125 0 62,3 75 0
estudios
TOTAL PROMEDIADOS 11% 340 330 12% 50%

Fuente: Rojas (2022)
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Promedio de los resultados obtenidos en la necesidad inferior.

Necesidades Inferior
60%
50%

40%

30% 33%
20%
0%

TOTAL PROMEDIADOS

ESIEMPRE ®CASISIEMPRE M ALGUNAS VECES ®CASINUNCA & NUNCA

Fuente: Rojas (2022)

Gréfico N° 5. Promedio de los resultados obtenidos en la necesidad inferior.

Interpretacion: En la tabla y grafico N° 5 se puede observar que los estudiantes
encuestados en lo referente a la necesidad inferior, manifestaron que el valor central
en un 34% y en un 33 % que casi siempre y algunas veces, siendo la media mas alta
50 % en la cual los estudiantes dan mucha importancia cuando reprueban un modulo
los compafieros los rechazan y a su vez la mas baja con un 11 % siempre y un 12 %
algunas veces, los resultados demuestran fallas medianamente favorable hacia el

entorno social al que pertenecen los estudiantes.
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Tabla N° 6 Promedio de los resultados obtenidos en la necesidad superior.

= CASI  [ALGUNAS CASI
N ITEMS SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE VECES NUNCA
16 El a:utu- a.ca.deuu.cu sz logra con easfuerzo, 3735 50 0 12.5 0
constancia v disciplina.
Lz motivan las actividades en las que 2l docents
17 [lzz permits slzgir como trabajar, individualments 23 12,5 62.5 i 0
O 2 Srupo.
Accsde sin problema los cambics que wvan - - "=
18 surpiendo durante 2l desarrollo de la clase. 0 0 373 12.3 0
Estd preparado para competir satisfactoriaments - -
19 37 0 0 12 0
&n sitvacionss de aprendizajs a : .
20 ScL 2l docente aplica nuevas -?strategus en clases, 125 375 375 12,5 0
£stas s2 vielven menos monotonas.
TOTAL PROMEDIADOS 230% 40% 28% 10% 0%

Fuente: Rojas (2022)
Gréfico N° 6 Promedio de los resultados obtenidos en la necesidad superior.

Necesidades Superior
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Fuente: Rojas (2022)

Interpretacion: En la tabla y gréfico N° 6 enfocada en la dimension de estudio de la
necesidad superior, bajo la relacion de diagnostico de 5 (cinco) items bajo el orden del
16 al 20 muestra evidentemente los resultados arrojados mediante los siguientes
porcentajes: el mas alto resulto un 40% en acceder sin problema a los cambios que van
surgiendo durante el desarrollo de la clase, mientras que la mas baja con un 10 %



51

finalmente en la diferencia a lo anterior un 23% Yy 28% ubicado en las opciones siempre
y algunas veces, sefiala que no es imposible el contacto directo con la realidad o cuando

es beneficioso reforzar una experiencia motivadora.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ya procesados los resultados alcanzados del procedimiento y andlisis de datos
referentes al Capitulo IV de la presente investigacion, se procede a presentar las
conclusiones y recomendaciones adecuadas considerando la problematica del estudio,
en funcion de los objetivos descritos, todos con argumentos logicos y sistematicos
como base del analisis e interpretacion de los mismos. Resaltando que la escala
utilizada para calificar el instrumento fue: Siempre (1), Casi siempre (2), Algunas veces
(3), Casi nunca (4), Nunca (5).

Al diagnosticar las causas de la desercidn estudiantil de la carrera de ingenieria en
produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo
Torrealba, Barinas. Demostrando claramente a través de los resultados, segun los
estudiantes encuestados, siendo la media més alta 50 % ubicado en la opcién Nunca,
evidenciandose que los estudiantes dan mucha importancia cuando reprueban las
evaluaciones los comparieros los rechazan, que a pesar de que los estudiantes mantiene
buena disciplina y son responsables en cuanto al cumplimiento de las tareas signadas,
desconocen el perfil de la carrera, y los conocimientos previos a la misma. , la
desviacidén media se ubico en 34% en el item 10, Consideras que la ayuda que presta
el docente ayuda a reconocer tus logros y debilidades. ; En tanto en el item 6, la
desviacién media se ubic6 33% Considera que durante la clases, los docentes
proporcionan herramientas motivacionales como parte esencial en el desarrollo de los

sub-proyectos.

Cada destacar que el item 6 y item 10, son indispensables en las relaciones de
las estrategia motivacionales optimizando significativamente la comprensién de los

problemas y debilidades propuestos, ademas, el desempefio del estudiante respecto a
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los sub-proyectos y firmemente, durante la avance académica en la carrera, asi como
su posterior ejercicio profesional y constantemente, durante la trayectoria académica
en la carrera, asi como su posterior ejercicio profesional. En tanto en el item 13, la
desviacién media se ubico en 12% porque comparte la delegacion de responsabilidades
en el grupo de trabajo al que se integra. Asimismo, en el item 8, la desviacion media
11% Supones que si el profesor utilizara practicas de campo para desarrollar los sub-
proyectos, tendrias mejores calificaciones. Es decir, al brindar a los estudiantes

alternativas didactas favorece experiencias para el aprendizaje.

Cuando se determina la factibilidad educativa para la aplicacion estrategias
motivacionales dirigidas a los estudiantes de la carrera de ingenieria en produccion
animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba,
Barinas. Se evidencio que el resultado promedio més alto fue de 40% situado en la
opcién Casi Siempre, donde los alumnos encuestados acceden sin problema a los
cambios que van surgiendo durante el desarrollo de la clase, como dar una sensacion
de control permitiendo que los estudiantes tengan alguna opcion e intervencion sobre
lo que sucede en el aula, Del mismo modo, se mantuvo la disposicion en el item 18,
donde la desviacion media es de 28% es decir, Si el docente aplica nuevas estrategias
en clases, estas se vuelven menos monotonas. Brindandole a los estudiantes los medios
para resolver problemas en el entorno de la carrera. En relacion al item 19% la
desviacion media 23% porque proporciona datos de interés para estimular el
pensamiento creativo del estudiante a través de preguntas sobre si esta preparado para

competir satisfactoriamente en situaciones de aprendizaje.

De acuerdo con los resultados obtenidos de los dos objetivos ya mencionado se
logré determinar la necesidad de incorporar un disefio de estrategias que den paso a
favorecer y mantener la motivacion durante el proceso de formacion inicial, las cuales

permiten proporcionar informacion necesaria a los estudiantes, inscritos en la carrera
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de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio

Alberto Arvelo Torrealba, Barinas. Permitiendo

Fortalecer la forma de percibir los conocimiento didactico, el desarrollo y
habilidades para desempefiar con éxito el rendimiento académico, y a su vez el
profesor que se involucre en el proceso educativo para que tome conciencia de lo
elemental, como lo es el aprendizaje significativo mediante estrategias didacticas que
contribuyan en el estudiante un sujeto critico, flexible, abierto a todo el conjunto de
aprendizaje que lo rodea, brindandole oportunidades para que logren avanzar en la
comprension de la carrera , asumiendo con interés, curiosidad y valoracion por el

aprendizaje de la disciplina.
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RECOMENDACIONES

v Sedebe Considerar la presente investigacion en el futuro cercano la realizacion
de investigaciones sobre este fendmeno que cada dia cobra mas vigencia, desde
diversos puntos de vista: en el aspecto economico, aspecto social ,situacion

familiar , entre otros

v' Considerar la presente investigacion con la validacion de la propuesta

planteada, en el corto tiempo.

v Una vez que se haya validado la propuesta. Aplicarla en los meses
Intermedios del inicio de cada nuevo semestre, es decir, aproximadamente cada

Seis meses.

v Incentivar continuamente con actividades creativas que motiven al estudiante

a su aprendizaje.

v Incentivar a los profesores de la UNELLEZ a la preparacion de nuevas
estrategias motivaciones, innovadoras y creativas para la ensefianza de la

carrera de ingenieria en produccion animal

v' Elaborar contenido programatico mas acorde a las necesidades de los

estudiantes.

v' Es importante promover el estudio realizado en otras universidades, con fines
comparativos y asi establecer tendencias de comportamiento de la motivacion

en el contexto de la educacion en la Universidad.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

DISENO DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONAL DIDACTA DIRIGIDA
A LOS ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
PRODUCCION ANIMAL DE LA UNELLEZ PARROQUIA SABANETA,
MUNICIPIO ALBERTO ARVELO TORREALBA, BARINAS.

Presentacion de la Propuesta
El presente capitulo muestra los desafios presentados por los estudiantes en la
formacion universitaria, en especial, los estudiantes de la carrera Ingenieria, se
direccionan a manifestarse a problemas de motivacion relacionados con el desarrollo
de la carrera. En funcion de los planteamientos argumentados, se presenta a
continuacion una propuesta sobre un disefio de estrategias motivacional didacta
dirigida a los estudiantiles de la carrera de ingenieria en produccion animal de la

UNELLEZ parroquia sabaneta, municipio Alberto Arvelo Torrealba, barinas.

Con relacion a lo expuesto, en el desarrollo de los contenidos referentes a la
carrera los estudiantes en algunos procesos no poseen claridad sobre el papel que
juegan los procedimientos estratégicos en la ensefianza ni las propiedades que éstas
cumplen en la adquisicién del aprendizaje significativo.La presente estrategia es una
herramienta didactica basado en la Teoria de Ausubel con el objetivo de que el estudiante
sea capacitado de ir acoplando sus conocimientos previos con los nuevos y asi lograr un

aprendizaje significativo en dicha carrera.
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Fundamentando las manifestaciones expuestas, los procedimientos estratégicos
motivacional favorecen el desarrollo de habilidades de reflexién como de pensamiento
critico, capacidad de deduccidn, relacion o transformacion con la participacion activa
de los estudiantes. Aunado a ello, se introduce la motivacion como factor influyente en
el proceso educativo. Para que las estrategias motivacionales y las actividades que se
implementen resalten positivas, es necesario el conocimiento de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes lo que facilitara la elaboracion de un buen plan de trabajo
conforme a las necesidades e intereses de los estudiantes, asi como, la implementacion
de actividades de ensefianza que fortalezcan y desarrollen habilidades. En tal sentido
se ha disefiado un conjunto de estrategias que le permiten mantener despierta la
motivacion de los estudiantes y que ademas integren sus programas con valores éticos

que seran desarrollados por los estudiantes a lo largo de su carrera.

Finalmente, el disefio de la estrategias motivacional didacta dirigida a los
estudiantiles de la carrera de ingenieria en produccion animal busca que los estudiantes
del primer semestre desarrollen sus habilidades notables, a fin de que sean capaz de
utilizar esta herramienta para entender y resolver dificultades que se le presenten en la

vida cotidiana.

Justificacion de la Propuesta

La presente propuesta pretende promover la motivacién en los estudiantes,
convirtiéndose en una tarea compleja, en la busqueda del éxito estudiantil, porque tanto
docentes como estudiantes se afrontan a exigencias cambiantes e innovadores que
requiere el desarrollo de procedimientos estratégicos para alcanzar el aprendizajes
significativos de acuerdo a los niveles de exigencia en la universidad a través del
desarrollo de las potencialidades de los estudiantes. La propuesta que se presenta se
justifica porque permite aprovechar las posibilidades que brinda la carrera para

observar los contenidos procedimentales, Asi mismo Promoviendo valores éticos de



58

la Universidad y favorecer a la transformacion de la sociedad. Con el incentivo de
formar profesionales integrales sensibilizados ante la problemética y las necesidades
de la sociedad estimulando la creatividad y la humanizacién en pro de los avance del

aprendizaje.

Es importante destacar que un estudiante altamente motivado, es una de las
claves para que una institucion permanezca vigente y competitiva, la formacion
académica es un proceso que involucra a varios sectores de la sociedad, debido a que
el estudiante que egrese a esta casa de estudios, participara de una forma u otra en
actividades que afectaran a la sociedad ya sea con un impacto positivo o negativo. De
acuerdo con lo expuesto, corresponde al docente ser generador de propuestas
innovadoras, asi como responsable de guiar a los estudiantes durante las relaciones de
aprendizaje, con capacidades individuales para ser lo suficientemente autbnomo en la
resolucion de escenarios problematicas presentadas, mediante la aplicacién de
estrategias significativa con la propdsito de integrar el conocimiento con acciones para

aprender, recopilar, comprender y recordar informacion.

Fundamentacion de la Propuesta

La propuesta de procedimientos estratégicos se refiere a un disefio de estrategia
motivacional didactica dirigida a los estudiantes de la carrera de ingenieria en
produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo
Torrealba, Barinas , basada en el constructivismo, el cual considera al ser humano
con capacidades para la satisfaccion de su conducta, a través de la comprension y
conocimiento del ambiente que le rodea; Es interesante observar como el docentes y
estudiante en el aula se motivan en la utilizacion de técnicas, asi como estrategias
activas mediante el valor de dificultades extraidos de la realidad para establecer

conocimientos.
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Esta propuesta esta basada en la teoria del constructivismo, la cual hace
referencia a una corriente donde se le proporciona las herramientas necesarias a los
estudiantes para que ellos mismos puedan realizar los procedimientos a nivel mental
para la resolucion de los problemas pertinentes. El principal aporte de la teoria de
Ausubel al constructivismo es un modelo de ensefianza por exposicion, para promover
al aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria. para Ausubel, “el
alumno debe manifestar una disposicion para relacionar, lo sustancial y no
arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material
que aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su

estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria” Ausubel (1983, 48)

En lo que respecta a la propuesta se fundamenta en una ensefianza estratégica,
dado que ésta establece un valor necesario de la realidad en la cual el estudiante con
los tributo del docente construye el aprendizajes a través de contextos que sirven de
base para la comprensidn, innovacion, organizacidn de escenarios propios a partir de

la realidad, de elementos para ser aplicados en la realidad cotidiana del educando.

Factibilidad de la Propuesta
La factibilidad de este trabajo de investigacion guarda relacién con los recursos
de indole social, legal, motivacional y humanos necesarios en la propuesta de
procedimientos de un disefio de estrategia motivacional didactica dirigida a los
estudiantes de la carrera de ingenieria en produccién animal de la UNELLEZ Parroquia
Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas, como se representa a

continuacion:

Factibilidad Social, Dada las necesidades de los docentes y estudiantes de la carrera
de ingenieria en produccién animal, es sin duda importante la aplicacion de estrategias
motivacionales didactica, su elaboracion contribuiria a mejorar los niveles

motivacionales de los estudiantes, logrando con esto beneficios para la poblacion
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estudiantil, y por ende formar profesionales socialmente responsables, estimular el

pensamiento Idgico, capacidad razonamiento.

Factibilidad Legal.
Esta propuesta esta fundamentada en el articulo nimero ciento nueve (109) de la
Constitucion de la Republica Bolivariana (1999).

El Estado reconocera la autonomia universitaria como principio
y jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes,
egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda
del conocimiento a través de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, para beneficio espiritual y material
de la Nacion. Las Universidades Autonomas se dardn sus
normas de gobierno, funcionamiento y la administracién
eficiente de su patrimonio bajo el control y vigilancia que a tales
efectos establezca la ley. Se consagra la autonomia universitaria
para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extensién. Se establece la
inviolabilidad del recinto universitario. Las universidades
nacionales experimentales alcanzaran su autonomia de
conformidad con la ley. (p. 82)

De acuerdo a lo expuesto anteriormente manifiesta la instruccion precisa de las
autoridades competentes, de promover la capacitacion para el ejercicio profesional de
los estudiantes y docentes mejorando sus capacidades de desarrollo social.

Factibilidad Financiera.

Destacando que los costos son minimos, los cuales estan referidos al material
impreso, presentaciones, entre otros; asociados con la desembarazo de los docentes e
investigadores para autofinanciar los recursos necesarios para desarrollar la propuesta
de un disefio de estrategia motivacional didactica dirigida a los estudiantes de la carrera
de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio

Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

La propuesta disefiada establece una respuesta al diagnostico realizado a los
estudiantes de la carrera de ingenieria en produccién animal de la UNELLEZ Parroquia
Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas, logrando confirmar la
necesidad de aportar un disefio de estrategia motivacional didactica; razén por la cual
se constituyo en funcion de un objetivo general, con tres objetivos especificos, ademas,
de las operaciones para el desarrollo de las actividades para facilitar las relaciones de
aprendizaje, con un previo estudio de la factibilidad como se presenta a continuacion;
aparte de los beneficios institucionales.

Objetivos de la Propuesta
Objetivo General
Disefio de estrategia motivacional didacta en los estudiantes de la carrera de
ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio

Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.

Obijetivos Especificos
» Desarrollar talleres de formacién complementaria con los aspectos relacionados
a los ejes principales de la carrera de ingenieria en produccién animal de la
UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.

(Principios de la ingenieria y Valores Eticos).

» Difundir triptico informativo donde se expongan temas de interés general de la
carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia
Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.
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» Establecer précticas de campo motivacionales con nociones bésicas de la
carrera de ingenieria en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia

Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.

Beneficios Institucionales

El avance de los los elementos de la propuesta de procedimientos es de un
disefio de estrategia motivacional didacta en los estudiantes de la carrera de ingenieria
en produccion animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo
Torrealba, Barinas, beneficiando a la motivacién tanto de los profesores como de los
estudiantes para amplificar la necesidad de aprendizaje. Sin duda alguna, la propuesta
favorece ala comunidad universitaria en especial quienes cursen la respectiva carrera,
estimulando la curiosidad e interés, implicando la capacidad para reflexionar sobre el
proceso de solucion de las dificultades presentados en las actividades.

Dentro de este orden de ideas otro de los beneficios que generd el progreso de
la propuesta fue la incorporacion de la calidad educativa, la cual ha servido para
mejorar a nivel social y cultural en las aulas, como en la carrera de ingenieria en
produccién animal de la UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo
Torrealba, Barinas, mediante la insercion de la sociedad del conocimiento, con la

intencion de aumentar el potencial cientifico en la universidad.

En otro orden de ideas los aportes de la propuesta fue la orientacion de una
estrategia iddneas para prevenir la desmotivacion creando unos modelos educativos
flexibles, inducciones oportunidades a los estudiantes y alianzas con instituciones de
educacion universitaria. Asi mismo, se proyecto hacia el fortalecimiento del sentido de
responsabilidad social de la institucion universitaria tanto con la comunidad local,

nacional como con la visién global del compromiso de educar. En conclusion, accedid
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a fortalecer el cumplimiento de la mision de las universidades al centrar la atencion en

la formacion del ser, hacer, conocer y convivir de las personas.
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ESTRUCTURA DE LAS ESTRATEGIAS

Talleres de Formacion Complementaria.

Taller © 1. Principios de la carrera de produccion animal

Nombre del Taller: Principios del ingeniero en produccion animal

Dirigido a: Estudiantes inscritos en la carrera de ingenieria en produccion animal

Metodologia: Presencial

Objetivo: Difundir entre los estudiantes informacion esencial y necesaria sobre los
principios del ingeniero en produccion animal, que le faciliten la implementacion de

estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contenido:
1) Principios del ingeniero (Definicion)
2) Objetivo
3) Funciones
4) Competencia y habilidades

Recursos:
» Humanos:
Facilitadora
» Materiales:
Espacio fisico

Recurso Audiovisual

Fuente: Elaboracion Propia (2023).
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Nombre del Taller: Valores Eticos del ingeniero en produccion animal

Dirigido a: Estudiantes inscritos en la carrera de ingenieria en produccion animal

Metodologia: Presencial

Objetivo: Difundir entre los alumnos informacion relacionada con los valores éticos

de la profesion, que le faciliten la implementacion de estrategias didacticas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contenido:

Valore Eticos del ingeniero en produccion animal

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Etica Profesional.

Honestidad.

Compromiso.

Responsabilidad.

Confidencialidad.

Competencia Y Actualizacion Profesional.
Difusion Y Colaboracion.

Respeto Entre Colegas.

Recursos:

>

>

Humanos:
Facilitadora
Materiales:
Espacio fisico
Recurso Audiovisual

Fuente: Elaboracién Propia (2023).
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MODELO DE PRESENTACION DE LOS TALLERES

- T

YR
2/
Conocimientos Bdsicos de la

Ingenieria en Produccion
Animal

Autora.

ROsIimar Rojas

SAIANI TA, ENLRO 7023

Ingenieria (ING) en Produccién
Animal

«H protesional en Ingenieda en Produccion 1
Animal  paanifica, odminiira  y  dige 1o
MXpROtaciin de divanos especies de anlmales
COMO 1ambién ¥ que vincua a la produccidn
Oe pastos ¥ otras matedas almenticios

/
Valores ERcos

Fuente: Elaboracién Propia (2023).
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Material Informativo Triptico

Nombre del Material: Ganaderia

Dirigido a: Estudiantes inscritos en la carrera de ingenieria en produccién animal

Aplicacién de la estrategia: Se aplicara en los espacios fuera del aula de clases en
sitios de transito constante de estudiantes, como parte complementaria a la
planificacion del Docente, de esta manera se da el proceso de adquisicion de

conocimientos a los estudiantes.

Objetivo: Informar al estudiantado del primer semestres sobre las nociones basicas

de la ingenieria en produccion animal.

Contenido: consiste en la divulgacién de contenido bésico de la carrera:
1) Laganadera.
2) Ganado segun su propdsito.

3) Clasificacion del ganado.

Recursos:
> Humanos:
Facilitadora

> Materiales:

Computadora

Fuente: Elaboracion Propia (2023).
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TRIPTICO DE LAS NOCIONES BASICAS DE LA INGENIERIA EN

LA GANADERIA

El término ganaderia se define como

una actividad econdmica que consiste
en la crianza de animales para el consu-
mo humano, esta actividad se encuen-
tra dentro de las actividades del sector
primario. La ganaderia en conjunto con
la agricultura son actividades que el
hombre ha venido ejerciendo desde ha-
ce mucho tiempo. En un principio e
K ? ipervive

Sabias que?
Las vacas pasan de 6 a 7 horas al
dia comiendo alimento y unas 8
horas masticandolo .
Las vacas son animales sagrados

en la India.

La ubre de una vaca puede al-
macenar aproximadamente 20
litros de leche .

Una vaca de 450 kg puede pro-

ducir 10 toneladas de abono por

afio .

PRODUCCION ANIMAL

GANADO SEGUN SU PROPOSITO
Ganado para carne.

Este ganado ha sido seleccionado y cria-
do con el propésito de producir carne
para consumo; estos animal estan capa-
citados para producir carcasas de alto
rendimiento, de los mejores cortes y de
Ia mejor calidad, siempre que las con-
diciones de crianza sean adecuadas.
Ganado para leche.

Este ganado ha sido seleccionado y cria-
do con el propdsito de producir leche
para consumo.

Ganado para doble propésito.

Este ganado ha sido criado con el fin de
producir leche y carne simultdneamen-

te sin llegar a especializarse en ninguna
de las dos funciones

Los cerdos son una de las especies

mas antiguas de animales de granja.

Son capaces de formar lazos con per-
sonas, otros animales y mostrar afec-
to. Les gusta vivir juntos y dormir jun-
tos, a veces frotando su nariz con la
de otro cerdito.

Al ser animales omnivoros, los cerdos
comen casi cualquier cosa - incluso
pequenos reptiles. Pero eso no quiere

decir que no saben disfrutar de una

Fuente: Elaboracion Propia (2023).

CLASIFICACION DEL GANADO

Ovino: Ovejas. La explotaciéon puede
estar dedicada a la produccidn de leche,
queso, lana o pieles.

Bovino o vacuno: Bueyes, toros y vacas.
Este tipo de ganado produce tanto car-
ne como leche (vacas). También es uti-
lizado para arado aunque en menor me-
dida.
Porcino: Cerdos. Se usa principalmente
para la produccién de carne.
ino: Cabras. Se centran en la pro-
duccion de gqueso, leche y carne.
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Material Informativo de las Actividades de Campo

Nombre del Material: Actividad De Campo

Dirigido a: Estudiantes inscritos en la carrera de ingenieria en produccién animal

Aplicacién de la estrategia: Se aplicara en una unidad de produccion fuera del aula

de clases.

Objetivo: Informar al estudiante lo relacionado a las &reas de competencia y campo

laboral, donde se puede desempefiar el ingeniero en produccion animal.

Contenido:
Actividad agropecuaria.

Perfil de un ingeniero en produccion animal.

Recursos:
» Humano:
Facilitadora
Productor agropecuario
» Materiales:

Transporte

Fuente: Elaboracién Propia (2023).
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Actividad Agropecuarig

La Actividad agropecuario o agropecuaria, se refiere al sector
agricola y el sector ganadero o pecuario. Estas actividades
economicas, junto con otras estrechamente vinculadas a las
industrias alimentarias, son las mas significativas del medio
rural y de las cadenas de produccién y valor que del mismo se

derivan.

Fuente: Elaboracion Propia (2023).
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lI'— UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
" “EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estimado Alumno(a)

Me dirijo a usted en oportunidad de informarle ha sido seleccionado para llenar este
instrumento con el objeto de recabar informacion para llevar a cabo una investigacion
titulada, ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA PREVENIR LA DESERCION
ESTUDIANTIL DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL
DE LA UNELLEZ PARROQUIA SABANETA, MUNICIPIO ALBERTO ARVELO
TORREALBA. La informacion suministrada serd de gran significacién en el estudio
propuesto, por lo cual se le invita a responder todos y cada uno de los item con la mayor
sinceridad y objetividad posible.

Al responder objetivamente este cuestionario usted estara contribuyendo altamente en la
validez de las conclusiones obtenidas en la investigacion. Esta informacion es netamente
confidencial, por lo tanto no se identifique ni firme el cuestionario.

Si se le presentan dudas por favor consulte al investigador.

Gracias por su valiosa atencion y colaboracion.

Atentamente:

="

Ing. Rosimar del Valle Rojas Paez
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Instrumento: Aplicado a Estudiantes de ingeniera en produccion animal de la
UNELLEZ Parroquia Sabaneta, Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Barinas.
Criterios: Siempre (S), Casi siempre (CS), Algunas Veces (AV), Casi nunca (CN),
Nunca (N)

Motivacion Intrinseca 1|2

Tienes interés en la carrera que estudias.

Crees que lo que estudias tiene relacion con tus intereses.

Posees confianza en tu capacidad de aprender.

Aungue no te guste la carrera, aun asi la estudias.

QI W|IN|F

Tiene conocimiento sobre el perfil profesional del Ing. en Produccion
Animal.

Motivacion Extrinseca

6 | Considera que durante la clases, los docentes proporcionan
herramientas motivacionales como parte esencial en el desarrollo de
los sub-proyectos

7 | Crees que el docente deber ser innovador a la hora de
Impartir la clase.

8 | Supones que si el profesor utilizara practicas de campo para desarrollar
los sub-proyectos, tendrias mejores calificaciones.

9 | Piensas que la técnica de las preguntas y respuestas usadas por el
docente en el aula de clases son de tu interés

10 | Consideras que la ayuda que presta el docente ayuda a reconocer tus
logros y debilidades

Necesidades Sociales

11 | Su desempefio académico le ha permitido satisfacer las necesidades
que tiene como estudiante

12 | Considera las opiniones de los docentes al momento de tomar
decisiones esenciales que beneficien en su estudio.

13 | Comparte la delegacion de responsabilidades en el grupo de trabajo al
gue se integra.

14 | Consideras que cuando repruebas un médulo, tus comparieros te
rechazan.

15 | Consideras que tu entorno social afecta en tus estudios

Autorrealizacion

16 | El éxito académico se logra con esfuerzo, constancia y disciplina.

17 | Le motivan las actividades en las que el docente les permite elegir
como trabajar, individualmente o en grupo.

18 | Accede sin problema los cambios que van surgiendo durante el
desarrollo de la clase.

19 | Esta preparado para competir satisfactoriamente en situaciones de
aprendizaje

20 | Si el docente aplica nuevas estrategias en clases, éstas se vuelven
menos monotonas.
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l!L UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS
LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
_‘Tl VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
] PROGRAMA CIENCIAS DE LA EDUCACION
- MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Carta de Validacion

Yo, Anny Lisett Vargas Rincones, titular de la Cedula Identidad N° V- 12.551.862, por medio
de la presente hago constar que he leido y evaluado el instrumento de recoleccion de datos
correspondiente al Trabajo Especial de Grado titulado “ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE LA
CARRERA DE INGENIERfA EN PRODUCCION ANIMAL DE LA UNELLEZ
PARROQUIA SABANETA, MUNICIPIO ALBERTO ARVELO TORREALBA”,
presentado por la Ing. Rosimar del Valle Rojas Péez, titular de la Cedula de la Identidad N°
V-19.069.454, para optar al Titulo de Magister en Ciencias de la Educacién Mencién
Docencia Universitaria, el cual APRUEBO en calidad de validador.

En Barinas a los 31 dias del mes de agosto de 2022.

Firma del Experto

CL:N°V- _’M@—
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lL_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

—l “EZEQUIEL ZAMORA”

] VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

- COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Ing. en Produccion Animal de la
UNELLEZ Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta
del Estado Barinas

Criterios: Siempre (1), Casi siempre (2), Algunas veces (3), Casi nunca (4),
Nunca (5).

PREGUNTAS

Hvat-1vs 2
Tienes interés en la carrera que estudias.
Crees que lo que estudias tiene relacion con tus intereses.
Posees confianza en tu capacidad de aprender.

Aunque no te guste la carrera, aun asi |a estudias.

Tiene conocimiento sobre el perfil profesional del Ing. en
Produibnimal.

o &l w| | =l

6 | Considera que durante la clases, los docentes proporcionan
herramientas motivacionales como parte esencial en el
desarrollo de los sub-proyectos
7 | Crees que el docente deber ser innovador a la hora de
Impartir la clase. .

8 | Supones que si el profesor utilizara practicas de campo para
desarrollar los sub-proyectos, tendrias mejores calificaciones.

9 | Piensas que la técnica de las preguntas y respuestas usadas
por el docente en el aula de clases son de tu interés

10 | Consideras que la ayuda que presta el docente ayuda a
s y debilidades

IS AN - e
Su desempefio académico le ha permitido satisfacer las
necesidades que tiene como estudiante
12 | Considera las opiniones de los docentes al momento de tomar
decisiones esenciales que beneficien en su estudio.
13 | Comparte la delegacién de responsabilidades en el grupo de
trabajo al que se integra.
14 | Consideras que cuando repruebas un médulo, tus compafieros
te rechazan.
15 | Consideras que tu entorno social afecta en tus estudios

IR,

5

16 | EI éxito académico se logra con esfuerzo, constancia y
disciplina. .

17 | Le motivan las actividades en las que el docente les permite
elegir cémo trabajar, individualmente o en grupo.
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18 | Accede sin problema los cambios que van surgiendo durante el
desarrollo de la clase.

19 | Esta preparado para competir satisfactoriamente en situaciones
de aprendizaje

20 | Si el docente aplica nuevas estrategias en clases, éstas se
vuelven menos monétonas.

Instrucciones para la validacién

1. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodol6gicas que
Inciden en el desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracién de la
UNELLEZ extensién del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del
Estado Barinas. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el drea evalué si el
cuestionario elaborado sirve para el prop6sito para el que ha sido construido, de acuerdo
con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el indicador,
la dimensién, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacién adecuada del ftem en cuanto al orden y
estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que se
pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los términos
utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacién indique
con una “X” la casilla correspondiente, asi mismo si considera que el item se debe
aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podr4 escribir cualquier observacién del instrumento que requiera ser mejorada en
cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

. Se anexa: cuadro de validacién, cuestionario, objetivos de la investigacién y la

operacionalizacién de variables.
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l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS
LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
] PROGRAMA CIENCIAS DE LA EDUCACION
. MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Carta de Validacion

Yo, Coromoto del Valle Rosales, titular de la Cedula Identidad N°® V- 14.570.316, por medio
de la presente hago constar que he leido y evaluado el instrumento de recoleccién de datos
correspondiente al Trabajo Especial de Grado titulado “ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL DE LA UNELLEZ
PARROQUIA SABANETA, MUNICIPIO ALBERTO ARVELO TORREALBA”,
presentado por la Ing. Rosimar del Valle Rojas P4ez, titular de la Cedula de la Identidad N°
V-19.069.454, para optar al Titulo de Magister en Ciencias de la Educacién Mencién
Docencia Universitaria, el cual APRUEBO en calidad de validador.

En Barinas a los 31 dias del mes de agosto de 2022.

el

cL:Nv-_f9 5% 316,
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA"
VICERRECTORADO DE FLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Ing. en Produccion Animal de la
UNELLEZ Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta

del Estado Barinas

gﬂhrhz;) Siempre (1), Casi siempre (2), Algunas veces (3), Casi nunca (4),
unca (5).

2 | Crees que lo que estudias tiene relacion con tus intereses.
3 | Posees confianza en tu capacidad de
4
5

aprender.
Aunque no te guste |a carrera, aun asi |a estudias.
Tiene conocimiento sobre el perfil profesional del Ing. en
Produccion Animal.

6 | Considera que durante la clases, los docentes proporcionan
herramientas mofivacionales como parte esencial en el
desarrollo de los sub-proyectos

7 | Crees que el docente deber ser innovador a la hora de
Impartir [a clase.

8 qunsidprobooruﬁlmpmdommm
desarrollar los tendrias

9 Piemaquelamdehupmn'uympmm
por el docente en el aula de clases son de tu interés

10 | Consideras que la ayuda que presta el docente ayuda a

11| Su desempefio académico le ha permitido satisfacer las

necesidades que tiene como estudiante

12 | Considera las opiniones de los docentes al momento de tomar

decisiones esenciales que beneficien en su estudio.

13 | Comparte la delegacion de responsabliidades en el grupo de
trabajo al que se integra.

14 | Consideras que cuando repruebas un modulo, tus compafieros

te rechazan.

15 | Consideras tu entorno social afecta en

16 | El éxito académico se logra con esfuerzo, constancia y
na.

17 | Le motivan las actividades en las que el docente les permite
elegir cémo trabajar, individuaimente o en grupo.

T —




18 | Accede sin problema los cambios que van surgiendo durante el
desarrollo de la clase.

19 | Esta preparado para competir satisfactoriamente en situaciones
de aprendizaje

20 | Si el docente dplica nuevas estrategias en clases, éstas se
vuelven menos mondtonas.

Instrucciones para la validacién

1. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodologicas que
Inciden en el desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracion de la
UNELLEZ extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del
Estado Barinas. En tal sentido, se aspira que usted como experto en ¢l drea evalué si el
cuestionario elaborado sirve para el proposito para el que ha sido construido, de acuerdo
con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacién del ftem con el indicador,
la dimension, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere Ia formulacion adecuada del ftem en cuanto al orden y
estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que se
pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacién y precision en los términos

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion indique
con una “X” la casilla correspondiente, asi mismo si considera que el ftem se debe
aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser mejorada en
cuanto a la forma, contenido u otro aspecto,

7. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

8. Se anexa: cuadro de validacion, cuestionario, objetivos de la investigacion y la

operacionalizacion de variables.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS
LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA CIENCIAS DE LA EDUCACION
. MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Carta de Validacion
Yo, W Veroon I/W. , titular de la Cedula
IdenﬁM N° V-_LO. ; ., por medio de la presente hago constar que he leido y

evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente al Trabajo Especial de
Grado titulado “ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA PREVENIR LA
DESERCION ESTUDIANTIL, DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN-
PRODUCCION ANIMAL DE LA UNELLEZ PARROQUIA SABANETA,
MUNICIPIO ALBERTO ARVELO TORREALBA”, presentado por la Ing. Rosimar del
Valle Rojas Piez, titular de la Cedula de la Identidad N° V-19.069.454, para optar al Titulo
de Magister en Ciencias de la Educacion Mencién Docencia Universitaria, el cual
APRUEBO en calidad de validador.

En Barinas a los 31 dias del mes de agosto de 2022.

e
Firma del Expetlo

CL:N°V-_[].558./26.




DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

lllll— UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Ing. en Produccion Animal de la UNELLEZ
Extensién del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado

“EZEQUIEL ZAMORA”

] VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Barinas

Criterios: Siempre (1), Casi siempre (2), Algunas veces (3), Casi nunca (4),

Nunca (5).

PREGUNTAS

Tienes interés en la carrera que estudias.

Crees que lo que estudias tiene relacién con tus intereses.

Posees confianza en tu capacidad de aprender.

Aunque no te guste la carrera, aun asi la estudias.

Tiene conocimiento sobre el perfil profesional del Ing. en
ProdgcciéprAnimal.

Motivacién

Consid‘era”du'e‘ durante la clases, los docentés pr'oporcionén'
herramientas motivacionales como parte esencial en el desarrollo
de los sub-proyectos

Crees que el docente deber ser innovador a la hora de
Impartir la clase.

Supones que si el profesor utilizara practicas de campo para
desarrollar los sub-proyectos, tendrias mejores calificaciones.

9

Piensas que la técnica de las preguntas y respuestas usadas
por el docente en el aula de clases son de tu interés

10

Consideras que la ayuda que presta el docente ayuda a
reconocer tus logros y debilidades

Necesidades

1"

Su déseﬁiﬁeﬁo académico le ha pérmitido satisfacer las
necesidades que tiene como estudiante

12

Considera las opiniones de los docentes al momento de tomar
decisiones esenciales que beneficien en su estudio.

13

Comparte la delegacion de responsabilidades en el grupo de
trabajo al que se integra.

14

Consideras que cuando repruebas un médulo, tus comparieros te
rechazan.

15

Consideras que tu entorno social afecta en tus estudios

16

"El éxito académico se logra con ésfuerzo. constancia y disciplina.

17

Le motivan las actividades en las que el docente les permite

elegir como trabajar, individuaimente o en grupo.
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18 | Accede sin problema los cambios que van 3 ~

19 | Esta preparado para competir satisfactoriamente en situaci
de aprendizaje situaciones

vuelven menos mondtonas.

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION

1. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodologicas que
Inciden en ¢l desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracion de la
UNELLEZ extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del
Estado Barinas. En tal sentido, se aspim que usted como experto en el drea evalué si el
cuestionario elaborado sirve para el proposito para ¢l que ha sido construido, de acuerdo
con los siguientes criterios: pertinencia, olaridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el indicador, la
dimension, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del ftem en cuanto al orden y
estructura.

. El criterio de claridad se reficre a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que se
pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los términos
utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada {tem se requiere que en ¢l cuadro de validacion indique
con una “X™ la casilla correspondiente, asi mismo si considera que ¢l item s¢ debe aceptar,
modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser mejorada en
cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

8. Se anexa: cuadro de validacion, cuestionario. objetivos de la investigacion y la

operacionalizacion de variables,
s";\a& 1"-“

// //ﬂy{/iw .

[ (},’vh\ ;

b
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Sintesis Curricular

DATOS PERSONALES | 528

Apellidos y Nombres Jerez Rondén Juan Carlos
C.l V- 18.558.790
Lugar y Fecha de Nacimiento Sabaneta Estado Barinas 12/05/1986
Sexo Masculino
Direccidn Urb. José Antonio Paez, sector 2, etapa 3, Vda. 60. Casa N2 03
Teléfonos +58 0426-4268730
Correo electrénico juancjr2@hotmail.com

juancjr24@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion Media: Liceo Daniel Florencio O’Leary. Afio: 2003

Titulo Obtenido: Bachiller en Ciencias Basicas y Tecnoldgica.

Educacion Superior: UNELLEZ-BARINAS. Afio: 2008

Titulo Obtenido: Licenciado en Educacion Mencién: Matematica

Maestria: Universidad de Carabobo. Afo: 2015

Titulo Obtenido: Magister en Educacién Matematica.

Doctorado: Ciencias de la Educacién. Universidad Fermin Toro. Nucleo Barinas (Cursando Actualmente)

DIPLOMADOS

> Diplomado: Orientacién Integral de la Conducta. Avalado por la Division de Extension de la
Facultad de Medicina de la Universidad del Zulia. Duracién 160 horas Académicas:
e Modulo I: Fundamentos Tedricos de la Orientacion
e  Madulo Il: Desarrollo y Crecimiento Personal
e  Madulo lll: Programacion Neurolingliistica
e Madulo IV: Problemas Psicoafectivos del Desarrollo Humano
e  Modulo V: Orientacién Individual y Grupal
e  Modulo VI: Orientacién Sexual del Individuo
e  Maddulo VII: Orientacidn Vocacional y Profesional
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e  Madulo VIII: Aplicacidn de Estudios de Casos.

> Diplomado: EDUCACION Y TECNOLOGIA. Avalado por el instituto Internacional de Estudios
Globales para el Desarrollo Humano de Madrid, Espaia. Duracién 300 horas Académicas.

» Diplomado: Disefio y Tutoria Virtual. . Avalado por SADPRO —-UCV. Duracién 180 horas
Académicas:

e Modulo I: Conociendo el Campus Virtual: Mi acceso al aprendizaje. (20 Hrs Académicas)
e  Modulo Il: Comprendiendo la EAD y la formacion virtual. (30 Hrs Académicas)
e Modulo lll: Empleando las E — Estrategias en el Aula Virtual. (30 Hrs Académicas)
e  Modulo IV: Mi Disefio del Aula virtual. (40 Hrs Académicas)
e Modulo V: La E- Evaluacién como Estrategia Didactica. (30 Hrs Académicas)
e Modulo VI: Orquestando Ambientes de Aprendizaje Virtual: Mi Rol como E — Modelador.
(30 Hrs Académicas).
» Diplomado: Asesorias en Investigacion. Avalado por FUNDAUC. Duracion 184 horas Académicas.
CURSOS Y TALLER REALIZADOS

» Word for Windows. Excel for Windows. Ambiente Windows. Power Point. Afio: 2005.

» |lJornada de Ensefianza de las Ciencias Basicas. Duracién: 30 horas. Afio: 2005. Unellez- Barinas.

» Sistema Numérico. Duracion: 56 Horas. Afio Periodo Electivo 2005- Il. Unellez —Barinas.

» Introduccidn a los Medios de Comunicacién. Duracidn: 48 Horas. Afio Periodo Electivo 2004- G.
Unellez —Barinas.

» Multimedia. Duracion: 48 Horas. Afio Periodo Electivo 2005- Il. Unellez —Barinas.

» Introduccion a la Filosofia. Duracién: 48 Horas. Afio Periodo Electivo 2004- G. Unellez —Barinas.

» Ingles Basico. Duracion: 220 Horas. Afio: 2004. INCE- Barinas.

> Taller de Etica y Libertad. Afio: 2006. Institucién MISION RIBAS- Barinas.

» |Jornada del Rol de Promotor Social en el marco del socialismo del siglo XXI. Afio: 2007. Unellez —
Barinas.

» UNELLEZ A Toda Revolucién Impulsando el 5TO Motor: El Poder Comunal. Duracién: 8 Hora. Afio:
2007. Unellez —Barinas.

» 1l Jornada Regional de Educacién en Valores: “La Moral, fundamento de la conciencia del
Hombre”. Duracidn: 8 Horas. Institucion: ANECEVSB.

» Participante en el taller: “Asesores Comunitarios en Prevencion Integral Social del consumo del
alcohol, tabaco y otras drogas”. Duracién: del 26-09-2009 al 17-10-2009. Institucion: Oficina
Nacional Antidrogas (O.N.A).

» Participarte: VIl Congreso Venezolano de Educacion Matematica. Duracién: 32 Horas. Institucion:
UPEL-IPC-Caracas.

» Taller: Limite y Analisis Geométrico de funciones y series. VIl Congreso Venezolano de Educacion
Matematica. Duracién: 8 Horas. Institucion: UPEL-IPC-Caracas.

» Conferencia: Perspectivas de Investigacion y Componente Afectivo en la Educacion Matematica
en Venezuela. Duracién: 16 Horas. Instituciéon: Universidad de Carabobo-Barbula

» Taller: Electricidad y Magnetismo. Duracidn: 24 Horas. Institucién: UC-ASOVAC-GUANARE.

» Inglés, Domino Instrumental. Institucion Universidad de Carabobo. Duracion 60 Hrs

» Moodle Induccidn. . Institucién Universidad de Carabobo. Duracién 16Hrs

» Orientacion escolar. Duracién: 55 Horas Académicas. Institucidon: FUN.DE.SE
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» Manejo de Grupos Dificiles en Aula de Clase. Duracion: 55 Horas Académicas. Institucidn:
FUN.DE.SE

» | Foro sobre Acoso Escolar, unidos: Familia- Escuela — Comunidad. Duracidn: 8 Horas. Institucidn:
IDENA.

» “COLOQUIO: La investigacidn en Educacién Matemdtica: Tendencias Actuales”. Institucion
Universidad de Carabobo. Duracién 16Hrs.

» Taller: “Promoviendo el Buen Trato”. Institucién CECODAP. Duracién 8Hrs.

» Seminario: “Como Educar sin Maltratar”. Institucién: FANNAMAS..

» Taller: Cognicidn y Metacognicién como herramienta didactica en Matematica. Duracidn: 8 Hrs.
Institucion: Asovemat.

» Miembro de comité organizador de la “lera Jornada de Innovacién Matematica”. Realizada en
Barinas los dias 21 y 22 de enero del 2016. Institucidon: Asovemat - Unefa — Unellez.

» Taller: El Braille y su uso en la Matematica. Instituciones: U.N.A — Asovemat — GDIPS. Duracidn
16Hrs.

» Participante y colaborador con el comité organizador, en la IV Jornada local de divulgacion de
experiencias en investigacion. Instituciones: U.N.A — Asovemat — GDIPS. Duracién 16Hrs.

» PARTICIPANTE con asistencia al Taller “¢Como Disefiar una Unidad Didactica con Contenido
Geométrico?”. Duracidon: 32 Horas. IX Congreso Venezolano de Educacidn Matematica.
Institucion: UPEL-IPB-Barquisimeto.

» Curso de formacion a Distancia: FLIPPED CLASSROOM. Duracion: 40 Hrs. Institucién: Sociedad
Andaluza de Educacion Matematica THALES. Mdlaga —Espania.

» Webinar Internacional: "la web social x.0 como apoyo a la docencia en innovacién. perspectivas
tecnoldgicas". Modalidad: 100% en linea. Duracién: 1 hora (60 minutos). . Avalado por la
Universidad Yacambu.

> Webinar Internacional: "APRENDIZAJES DISRUPTIVOS: ¢POR QUE Y PARA QUE?". Modalidad:
100% en linea. Duracion: 1 hora (60 minutos). . Avalado por la Universidad Yacambu.

» Webinar Internacional: "EL ANALFABETISMO DIGITAL EN EL SIGLO XXI?". Modalidad: 100% en
linea. Duracion: 1 hora (60 minutos). . Avalado por la Universidad Yacambu.

» Miembro del comité organizador de la lera Jornada de Innovacién para la Ensefianza de la
Matemadtica Realizada en Barinas los dias 15 al 19 de mayo del 2017. Institucién: Asovemat —
Unellez.

» Participante en | foro Virtual: Sociedades Inclusivas: UNA mirada desde la transdisciplinariedad.

» Lineas de investigacidn en el area de Matematicas del VPDS — UNELLEZ

» Moderador en el Taller Virtual. Transformando en la Matematica con Geogebra. Institucion:
instituto Nacional de Geogebra adscrito a la Universidad Nacional de la Patagonia Austral-
Argentina. Duracion 88 horas T/P. Fechas:11-04-18 al 25-05-2018.

I curso virtual de “Inclusién de la mirada de la Etnomatematica en la Formacidn Docente”.
Duracién: 60 horas Académicas. Institucidn: Universidad Central del Ecuador, Quito.
EXPERIENCIA LABORAL

» Ganador del Concurso de oposicidn efectuado durante el ejercicio fiscal 2017, en la condicién de
Instructor a Tiempo Completo en el sub proyecto: TECNICAS DE ESTUDIO. Institucién: Unellez —
Barinas.

» Docente de Aula: Ministerio del Poder Popular para la Educacion. Desde el Afio escolar: 2007-
Hasta 2017.

» Docente por Hora: Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional.

UNEFA- BARINAS. Desde el Afio escolar: 2009- Hasta 2017.
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Facilitador de Misién Ribas. Afio: 2005-2007

PUBLICACIONES

Articulo: Creencias sobre la Matemdtica en conexion con el Rendimiento Académico de los
Estudiantes en Venezuela. REDUMAT N2 6. Vol 3. Revista de Investigacion en Educacion Matemdtica-
Cddigo: 1REM253. Editorial institucional: UIEMAT FACES-UC. ISBN: 84-344-0725-6

Vinculando la Educacién Matematica y la Educacion Especial. Memorias del IX Congreso
Venezolano de Educacidn Matematica. Institucion: UPEL-IPB-Barquisimeto. Pag.: 632. ISBN: 978-
980-7464-17-8. Depdsito legal: LA 2017000104.

Trabajo de Grado: Creencias sobre la matematica en estudiantes de primer afio de educacion
media de la U.E.B “Maporal”. Municipio Rojas, Estado Barinas. Publicado en el Repositorio
Institucional Universidad de Carabobo (RIUC), Link:
http://riuc.bc.uc.edu.ve/handle/123456789/1357.

Articulo: Las Tic para la Ensefianza de la Matemdtica en Educaciéon Media General. Revista
RECITIUTM. ISSN: 2443-4426; Dep. Legal: PP1201402ZU4563, Vol. 6 N° 1 (2019)

Conocimiento Matematico en Personas con Discapacidad. Libro de Resimenes del Congreso
Educacion, Politica y Sociedad. Institucion: Unellez- Barinas. Pag. 15. ISBN: 978-980- 248-215-3.
Deposito Legal: BA2019000040

PONENCIAS y CONFERENCIAS

Ponente en la: | Jornada Yaracuyana de Educacién Matematica y Aplicaciones. Duracion: del 19-
11-2015 al 20-11-2015. Institucién: Asovemat.

Coordinador del Conversatorio: “Educacion Matemdtica para personas con Necesidades
Educativas Especiales”. : IX Congreso Venezolano de Educacion Matematica. Institucion: UPEL-
IPB-Barquisimeto.

Ponente en el: 12 Congreso Unellista de Ciencias Sociales. Duracién: 24 horas Académicas.
Instituciéon: UNELLEZ - BARINAS.

Ponente con el trabajo titulado: El aprendizaje de la matematica en estudiantes con condiciones
especiales. Instituciones: U.N.A — Asovemat — GDIPS. Duracidn 16Hrs.

Ponente en el trabajo intitulado: uso de las TIC para la ensefianza de la matematica en la
educacién media general Liceo Bolivariano “San Silvestre”. Municipio Barinas Estado Barinas.
Institucion: Departamento de las practicas educacionales y curriculo — CE de la UFRN — Brasil.
Ponente el trabajo titulado: Conocimiento Matematico en Personas con Discapacidad. Congreso
Educacion, Politica y Sociedad. . Institucién: UNELLEZ - BARINAS.

Conferencista Virtual denominada: “Creencias sobre la Matematica en estudiantes de Educacion
Media”. colgada en el canal de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=HHL9mztlewU.
Conferencista Virtual en el | congreso Internacional de investigacidn, innovaciones y buenas
practicas en educacién. Con la ponencia intitulada: Inteligencia Emocional en el Desarrollo
Matematico de Educandos con Necesidades Educativas Especiales.

Panelista Convidado(a) atuando no Panel intitulado: Confluencias En El Desarrollo De La
Educacion Matemdtica Especialmente Inclusiva, Bajo Experiencias De Formacion Profesional O 1l
CONVIBE-FORPRO, com carga horaria de 24 HORAS, foi promovido pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (CE-DPEC) e a Sociedade Brasileira de Educa¢gdo Matematica do Rio Grande
do Norte (SBEM-RN).
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RECONOCIMIENTOS U OTROS MERITOS ACADEMICOS

Barinas

>

Condecoracion “24 de Julio” en su TERCERA clase. Medalla de Bronce. Afio: 2015. Institucidn:
ARSA
Arbitro del articulo en extenso titulado: “La Modelizacién Matemdtica y la Resolucién de
problemas de la vida diaria”, haciéndolo con altos niveles de experticia académica, puntualidad y
esmero. Institucién: Universidad de Carabobo.
Arbitro en el “ler Congreso Internacional de Investigacion en Educacién y Il Jornada Divulgativa
de Produccidn Intelectual de Profesores e Investigadores de la FACE-UC”, evaluando el articulo
titulado: “El libro artesanal: una herramienta prdctica para la produccion escrita de textos
narrativos”. haciéndolo con altos niveles de experticia académica, puntualidad y esmero.
Institucion: Universidad de Carabobo.
Miembro de la Asociacidn Venezolana de Educacién Matematica — JDN- Delegado Regidn los
Llanos. 2016 — 2019.
Arbitro de las ponencias tituladas:

v Praxiologia para la socializacién de la investigacién cualitativa a través del

conectivismo.
v La transdisciplinariedad de la calidad educativa universitaria desde la neuroeducacion
Presentadas en el Congreso Internacional de Educacidn Emancipadora. Institucion: Unellez —

Arbitro de las ponencias intitulada: “El uso del Facebook como herramienta para la formacién de
docentes”. actividades post-evento del | Congreso Virtual Iberoamericano sobre Formacién de
Profesores de Matematica, Ciencias y Tecnologia. Institucién: Departamento de las practicas
educacionales y curriculo — CE de la UFRN — Brasil.

Tutor del trabajo de Grado: “Analisis de las estrategias de ensefianza empleadas por los docentes
en las operaciones bdsicas matematicas. Caso: Estudiantes del trayecto inicial de la misidn sucre,
aldea A.A.T, Municipio AJS, Estado Barinas”.

Miembro del Grupo de Investigacién para Desarrollo Innovacion y Practica Socioeducativa (GIDIPS
— UNA - Barinas).

Miembro del comité de Cientifico de la Revista Electronica de divulgacion de STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas) de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
la Patagonia San Juan Bosco — Argentina.

Miembro del comité de Cientifico de la Revista Electrdnica Dialdgica, Revista Multidisciplinaria.
Arbitro del articulo n2 440-2020: Estrategia diddctica para el estudio de los poligonos basada en
el constructivismo en estudiantes de séptimo grado. Revista Electronica Dialdgica, Revista
Multidisciplinaria.
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