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El Congreso de 1a Repiblica de Venezuela

Decreta las siguientes Leyes:

vLey Aprobatoria del Pacto Internacional de Derechos Econoémicos,
Sociales y Culturales. — Ley Aprobstoria del Pacto Intermacional
de Derechos Giviles y Poifticos, — Ley Aprobatoria del Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Clviles y Boliticos.—
Ley de Colegiacién Farmacéutica. -— Ley que crea el Instituto
Postal Telegrdfico de Venezuela, — Ley Aprobatoria del Convenlo
sobre la Responsabilldad Internacional por Dafies Causados por
Objetos Espaciales, — Ley Aprobatoria de la Enmienda del Conve-
nlo de Creacién del Fondo Especin] de la Organizacién de Paises
Exportadores de Petrdleo (OPEP). — Ley Aprobatoria del Conve-
nic de Creacién del Fondo Especial de la Organizacién de Paises
‘Exportadores de Fetroko (OPEP),

CONGRESO DE LA REPUBLICA

EL CONGRESO
NE LA REFUBLICA DE VENEZUELA

. Decreta:
la siguiente,

LEY APROBATORIA DEL PACTO INTERNACIONAL
PE DERECHOS ECONOMICO0S, SOCIALES
Y CULTURALES

Articulo Unico-—Se aprueba en todas sus partes el "Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales”,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 16 de diciembre de 1966, suscrito por la Repablica de Ve-
nezuela el 24 de junio de 1969, cuyo iexto se transcribe a
continuacion:

PACTO ,INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Predmbulo

Los Estados Partes en el presente Pacto,

Considerando que, conforme a los principios enuncisdos,
en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad inherente 2 todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos jguales e inalienables,

Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dig-
nidad inherente a la persona humana,

Reconociends que, con arreglo a la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser
humano libre, liberado del temor y de la miseria, a menos
que se creen condiciones que permitan a cada persona gozar
de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como
de sus derechos civiles y politicos,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas impone
a los Estados la obligacién de promover el respeto universal
y efectivo de los derechos y liertades humanos,

Comprendiendo que el individuo, por tener deberes res-
pecto de otros individuos y de la comunidad a que pertenece,
esti obligado a procurar la vigeacia y observancia de los dere-
chos reconocidos en este Pacto.

Convienen en los articulos siguientes;

PARTE [

Articulo 1

1. Todos los puebios tienen el derecha de libre determi-
nacién. En virtud de este derecho establecen libremente su
condicién politica y proveen asimismo a su desarrollo eco-
némico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden
disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales, sin
perjuicio de las obligaciones que derivan de la rooperacion
econdémica interpaciopal basada en el principio de beneficio
reciproco, asi como del derecho internacional. En ningin
caso podrd privarse a un pueblo de sus propios medios de
subsistencia.

3. Los Estados presente Pacto, incluso los
que tienen la responsabilidad de administrar tercitorios no
autdnomos y territorios en fideicomiso, promoverdn el ejer-
cicio del derecho de libre determinacidn, y
derecho de conformidad con
de las Naciones Unidas.

Partes en el

respetardn  este
las disposiciones de la Carta

PARTE I
Articulo 2

{. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto
se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la asistencia y la cooperaci6én internacionales, espe-
cialmente econdmices y técnicas, hasts el miximo de los re-
cursos de que disponga, para lograr progresivamente, pos
todos los medios apropiados, inclusive en particular la adop-
tién de medidas legisiativas, la plena efectividad de los dere-
chos aqui reconocidos,

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprome-
ten a garantizar el ejercicio de los derechos que en &I se
enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
colox, idioma, religién, opinibn politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, naci-
miento o cualquier otra condicién social.

3. Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuen-
ta los derechos humanos y su economia nacional, podrin deter-
minar en qué medida garantizardn los derechos econdémicos re-

conocidos en el presente Pacto a personas que no sean nacio-
nales suyos.

SEX0,

Articulo 3

Los Estadus Partes en el presente Pacto se comprometen a
asegurar 8 los hombees y g las mujeres igual titulo a gozar de
todos los derechos econdmicos, sociales y culturales enuncia-
dos en el presente Pacto. '

Articulo 4
Los Estados Partes en ¢l presente Pacto reconocen que, en
el ejercicio de los derechos garantizados conforme al presente
Pacto por el Estado, éste podrd someter tales derechos tinica-
mente a limitaciones determinadas por ley, sélo en la medida
compatible con la naturajeza de esos derechos y con el exclu-
sivo objeto de promover el bienestar generzl en una sociedad
democrdtica.
Artlculo 5

1. Ningupa disposicién del psesente Pacto podrd ser inter-
ptetada en el sentido de reconocer derecho alguno a un Es-
tado, grupe o individuo para emprender actividades o realizar



2. Tales enmiendas entrarin en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General y aceptadas por una
mayoria de dos tercios de los Estados Partes en el presente
Protocolo, de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor serdn obliga-
torias para los Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto
que los demas Estados Partes seguirdn obligadas por las dis-
posiciones del presetne Protocolo y por toda enmienda anterior
que hubiesen aceptado.

ARTICULO 12

1. Todo Estado Parte podr4 denunciar al presente Proto-
colo en cualquier momento mediante notificacién escrita diri-
gida al Secretario General de fas Naciones Unidas, La denuncia
surtird efecto tres meses después de la fecha en que el Secre-
tario General haya recibido la notificacién.

2 La denuncia se harf sin perjuicio de que las disposi-
ciones del presente Protocolo sigan aplicdndose a cualquier
comunicacién presentada, en virtud del articulo 2, antes de fa
fecha de efectividad de la denuncia,

ARTICULO 13

Independientemente de las notificaciones formuledas con-
forme al pirrafo 5 del articulo 8 del presente Protocolo, el
Secretario General de las Naciones Unidas comunicaré a todos
los Estados mencionados en el parrafo 1 de! articulo 48 del
Pacto:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con
lo dispuesto en el articulo 8;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo
conforme a lo dispuesto en el articulo 9, y la feche
en que entren en vigor las enmiendas a que hace refe-
rencia el articulo 11;

e) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 12,

ARTICULO 14
1. El presente Protocolo, cuyos textos en chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, serd deposi-
tade en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviard
copias certificadas del presente Protocolo a todos los Estados
mencionados en «f articulo 48 del Pacto.

Articulo 2—Con relacién al articulo 1 del Protocole Facul-
tativo, se hace la declaracién siguiente: Venezuela formuld
una reserva al artfculo 14, pérrafo 3), literal d) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la cual se hace

extensiva al Protocolo Facultative de dicho Pacto, El texto’

de la referida reserva es el siguiente: “El artfculo 60, ordi-
nal 5% de la Constitucion de la Repablica de Venezuela
establece: "“Nadie podri ser condenado en causa penal sin
haber sido notificado personalmente de los cargos y ofdo
en la forma que indique la Ley. Los reos de delitos contra
la cosa piblica podrin ser juzgados en ausencia con las
garantfas y en la forma que determine la Ley”, “La posibilidad
de que los reos de delitos contra la cosa ptblica puedan ser
juzgados en ausencia no estd prevista en el literal d) del
parrafo 3 del articulo 14 del Pacto, razén por la cual Vene-
zuela formula la reserva correspondiente”.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo,
en Caracas, a los quince dias del mes de diciembre de mil
novecientos setenta y siete. — Afio 168° de la Independencia
y 119° de la Federaci6n.

El Presidente,
(L.S)
GONZALQ BARRIOCS.
El Vicepresidente,
OSWALDO ALVAREZ PAZ.
Los Secretatios,
Andrés Eloy Blanco 1.
Leonor Mirabal M.,
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Palacio de Miraflores, Caracas, a los veintisiete dias del mes
de enero de mil novecientos setenta y ocho. — Afio 168° de la
Independencia y 119° de la Federacién.

Champlase.
(L. 8)
CARLOS ANDRES PEREZ.
Refrendado.
Et Ministro de Relaciones Interiores,
(L.5)
OCTAVIO LEPAGE.
Refrendado.
Fl Ministro de Relaciones Exteriores,
(L. S)
SIMON ALBERTO CONSALVI.

EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Decreta
fa siguiente,

LEY DE COLEGIACION FARMACEUTICA

TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1" —Se establece la Colegiacién de los Farma-
céuticos con el ohjeto de velar porgue el ejercicio de la
profesion farmacéutica, en cualquiera de sus especialidades
y aplicaciones, responda a la funcién que, dentro del campo
sanitario y social le corresponde por su propia naturaleza
y como profesidn cuidando del honor y la
dignidad de los Farmacéuticos, fomentando el espiritu de
solidaridad entre ellos, su defensa, propen-
diendo a su bienestar econdmico y social, v, en general, cui-
dando de los intereses propios de la profesion, Tiene ademas
por mision, procurar que todos los profesionales del ramo
se guarden entre si respeto y consideracion; que observen una
conducta irreprochable en el ejercicio profesional, en el cum-
plimiento de sus obligaciones gremiales y trabajen para el
perfeccionamiento de las ciencias farmacéuticas y el de las

universitaria,

promoviendo

otras que con ella se relacionan.

Articulo 2°.—A los efectos de esta Ley constituye ejercicio
de la profesion farmacéutica, ta elaboracién, tenencia, impor-
tacién, exportacion y expendio de drogas, preparaciones ga-
lénicas, productos quimicos, productos bioldgicos, especialida-
des farmacéuticas v en general toda sustancia medicamentosa;
vy en consecuencia todas las actividades derivadas y conexas
con ellas tales como la Regencia de los establecimientos far-
macéuticos, la direccién técnica y cientifica de Departamentos
de produccién y control de calidad de las industrias farma-
céuticas, bioldgicas y cosméticas y el patrocinio de los pro-
ductos finales de las industrias arriba mencionadas, sujetos a
Registro Sanitario, salvo lo dispuesto en Leyes y Reglamentos
con relacion a otras profesiones.

Pardgrafo Unico—Se considera igualmente que un Far-
macéutico esté en el ejercicio legal de su profesién cuando
su actividad derive de poseer el Titulo de Farmacéutico, com-
prendiendo éste la prestacion de servicies en la rama técnica
de la industria farmacéutice, alimenticia y cosmética; en la in-
vestigacion cientifica, en institutos oficiales, auténomos, piblicos
o privados; en la docencia universitaria o en cualesquiera
otras actividades derivadas y conexas.

Articulo 3*.—La profesién de farmacéutico y su ejercicio,
se regird por la Ley de Fjercicio de la Farmacia y su Regla-
mento, la Ley de Colegiacion y su Reglamento, las demds
disposiciones legales conexas, los Reglamentos internos de la
Federacién Farmacéutica Venezolana y de los Colegios de
Farmacéuticos, el Codige de Etica y Moral profesional y los
Acuerdos v Resoluciones de la Federacidon Farmacéutica Ve-
nezolana, siempre y cuando no contravengan a la Ley.

Articulo 47 —-Los farmacéuticos para ejercer la profesion
deben:
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a) Matricularse en el Ministerio de Sanidad y Asistencia
Social;

b) Estar inscritos en el Colegio de Farmacéuticos de la
jurisdiccion; N

¢) Ser miembros del Instituto de Prevision Farmacéutica
(INPREFAR), conforme con lo dispuesto en esta Ley
y su Reglamento vy en los reglamentos internos del re-
ferido instituto.

Paragrafo Unico.—Sin perjuicio de lo que establezcan los
tratados internacionales suscritos por Venezuela, no se per-
mitird el ejercicio de la profesién a los farmacéuticos extran-
jeros originarios de paises en los cuales no se permite el ejer-
cicio de dicha profesion a los venezolanos.,

TITULO 11
De los organismos profesionales

SECCION PRIMERA

De los Colegios y sus miembros

Articulo 5°.—Los Colegios de Farmacéuticos son cofpora-
ciones profesionales con personalidad juridica y patrimonio
propio, constituidos a los fines previstos en el articulo 1° de
la presente Ley.

Articulo 6°.—Cada Colegio de Farmacéuticos estard cons-
tituido por los farmacéuticos de la entidad federal respectiva
que hayan obtenido o revalidado su titulo en Venezuela y
que, estuvieren inscritos en él, hallindose o no en el ejercicio
de su profesién.

Parigrafo Unico.—En las entidades federales donde no hu-
biere colegio, los farmacéuticos domiciliados en ella se ins-
cribirdn en el colegio de la jurisdiccién méis cercana.

Articulo 7°.—Fn el Distrito Federal, en cada uno de los Es-
tados de la Repiblica v en los Territorios Federales, existird
un Colegio de Farmacéuticos que tendrd su asiento en la Ca-
pital respectiva, o en aquella ciudad donde circunstancias es-
peciales asi lo justifiquen, a juicio de la Federacion Farma-
céutica Venezolana.

Pardgrafo Unico.—Para que un Colegio de Farmacéuticos
pueda establecerse, deben estar domiciliados o residenciados
en la jurisdiccién respectiva un ndmero no menor de diez
(10) farmacéuticos, los cuales deben estar solventes con el
colegio al cual pertenecian, con la Federacién Farmacéutica
Venezolana y con el Instituto de Previsidn Farmacéutica.

Articulo 8°~—Son o6rganos del Colegio de Farmacéuticos:
la Asamblea, el Consejo Directivo y el Tribunal Disciplinario.

Articulo 9*.—La Asamblea es la méxima autorided del
Colegio y estard integrada por los farmacéuticos inscritos y
solventes en el pago de sus cuotas y contribuciones. Se reu-
nira ordinaria y extraordinariamente en la oportunidad con
el quorum y demds requisitos que determine el Reglamento
Tnterno, previa convocatoria del Consejo Directivo. El Re-
glamento fijard el nimero menor de miembros que pueden
solicitar la convocatoria de la reunién extraordinaria.

Articulo 10.—Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
son de obligatorio cumplimiento para todos los farmacéuticos
del Colegio respectivo, siempre que respondan a las direc-
trices establecidas por la Federacién Farmacéutica Venezolana,
a las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Morzl Pro-
fesional y siempre y cuando no contravengan las leyes.

Articulo 11.—Son atribuciones de la Asamblea:

a) Emitir Acuerdos v Resoluciones;

b) Examinar, aprobar o improbar el informe anual del
Consejo Directivo del Colegio;

¢} Aprobar el presupuesto afiual de gastos del Colegio;

d) Fijar la cuota mensuzl y demds contribuciones que de-
ben pagar sus miembros;

e¢) Dictar el Reglamento Interno, el cual sélo podri ser
modificade mediante exposicién motivada y a inicia-
tiva de no menos del treinta por ciento (309%) de sus
miembros activos;

fy Elegir los miembros de 1a Comisién Electoral;
g) Las demis que le sefialen esta Ley, su Reglamento y
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12—La direccidn y administracion de los colegios
de farmacéuticos, estard a cargo de un Consejo Directivo cons-
tituido de acuerdo con lo que establezca su Reglamento In-
terno. Estos funcionarios y sus suplentes serdn elegidos por
votacién directa y secreta por el sistema de cuociente elec
toral, cada dos (2) alios, durante la primera semana del
mes de noviembre y tomarin posesién de sus cargos en la
primera quincena del mes de diciembre del afio respectivo.

Parigrafo Unico.—Corresponde al Presidente, la represen-
tacién de cada colegio, pudiendo delegarla parcialmente pre-
via auterizacion del Consejo Directivo.

Articulo 13.—Fl Consejo Directive tendrdé amplias facul-
tades para ejecutar actos de administracion y disposicion, de
acuerdo a esta Ley y a su Reglamento. Ademis de éstas ten-
dré las siguientes atribuciones: N

a) Aceptar la inscripcion de nuevos miembros siempre
que reinan los requisitos establecidos en la presente
Ley;

b} Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y su Regla-
mento, los reglamentos de fa Federacitn Farmacéutica
Venezolana y del Colegio, el Codigo de Etica y Mo-
ral Profesional y los acuerdos y resotuciones de la
Federacidn Farmacéutica Venezolana;

¢y Presentar en las asambleas ordinarias regulares un in-
forme de su gestion anual;

d) Presentar a la Junta Directiva de la Federacién Far-
macéutica Venezolana, un informe anual de sus ac-
tividades;

¢) Designar los miembros de las Comisiones Permanen-
tes y proceder a su remocién cuando no cumplan sus
obligaciones;

f) Designar Comisiones Especiales para el mejor logro de
Yos fines del Colegio;

g} Convocar las reuniones para las Asambleas y presi-
dirlas;

h) Nombrar v remover los empleados que necesite la cor-
poracién y fijarles sueldos y atribuciones;

i) Resolver asuntos especiales y urgentes
Presidente poderes para que lo haga;

i} Tomar las decisiones que considere convenientes a la
buena marcha y administracién de la Corporacién y
que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea.

u otorgar al

Articulo 14 —Las atribuciones de los miembros del Con-
sejo Directivo serir establecidas en el Reglamento Interno
que dicten los Colegios.

Articuto 15.—Corresponde a los Colegios de Farmacéuticos:

a) Fomentar el espirttu de solidaridad entre sus asocia-
dos y propender a lz defensa de sus miembtros;

b) Conocer todo lo relativo a la inscripcién de sus
miembros;

¢) Estar representados en las reuniones de la Asamblea
Nacional y del Consejo MNacional de la Federacién
Farmacéutica Venezolana;

d) Rendir cuenta de su actuaciéon a la Asamblea Nacio-
nal, al Consejo Nacional y 2 la Junta Directiva de la
Federacién, cuando éstos lo estimen necesario;

¢) Fomentar el estudio de la ciencia farmacéutica y de-
mds ciencias afines;

f) Otrganizar y acrecentar sus bibliotecas;

g) Sostener upa publicaciébn periédica que le sirva de
Adtgano de difusion;

h) Con el debido asesoramiento juridico, cooperar con
la Federacion Farmacéutica Venezolana en el estudio
y redaccién de anteproyectos de leyes y reglamentos
relacionados con la ciencia y profesién farmacéuticas;

i) Cooperar con la Federacién Farmacéutica Venezolana
en la evacuacién de las consultas que érganos legitimos
y competentes les sometan sobre aspectos de legisla-
cién o de ciencia farmacéutica en general, asi como so-
bre el mérito cientifico de obras que traten de esas
materias;
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1} Cumplir y hacer cumplir sus decisiones, las normas que
establezcan la Federacion Farmacéutica Venezolana y
el Instituto de Prevision Farmacéutica y mantener una
estrecha vigilancia sobre la disciplinz vy la moralidad
de sus miembros:

k) Expedir credenciales a sus miembros:

1} Promover tas autoridades competentes todo lo
que juzguen conveniente a los intereses de la profe-
sion. farmacéutica;

ante

m)  Asesorar a la administracién puablica para el mejor
cumplimiento de las leyes, decretos 'y demds disposi-
ciones relacionadas con l!a profesién farmacéutica;

n) Cooperar con el Estado venezolano en la vigilancia
del ejercicio de la profesion farmacéutica, a fin de
que ésta responda a los altos intereses de la salud
plblica;

i) Defender sus intereses comunes y procurar el mejo-
ramiento econdmico de sus miembros, mediante el es-
tablecimiento de contratos de trabajo, colectivo o indi-
viduales, de honorarios profesionales bdsicos y demds
medidas de seguridad social;

o) Las demas funciones que le sefialen las leyes y regla-
mentos.

Articulo 16.—El patrimonio de cada colegio lo constituird
los ingresos que se obtengan por los derechos de inscripcion,
las contribuciones reglamentarias de sus miembros, las dopa-
ctones que se hicieren af Colegio, el producto de la venta
de sus publicaciones e insignias, v las que se obtuvieren por
cualguier otro medio dispuesto por el Consejo Directive o
fa Asamblea.

SECCION SEGUNDA
De la Federacién Farmacéutica Venezolana

.

Articulo 17.—Los reglamentos internos de los Colegios se-
rin dictados por su asamblea, de acuerdo con los principios
generales sancionados por la Asamblea de la Federacién
Farmacéutica Venezolana.

Articulo 18.-~La Federacién Farmacéutica Venezolana, es
una corporacion de cardcter profesional y gremial, sin fines
de lucro, con personalidad juridica y patrimonic propio, cons-
tituida por los colegios de farmacéuticos de Venezuela, para
la defensa de la moral v dignidad profesional, de los intere-
ses econdmicos y gremiales de la profesién farmacéutica y
de los de la Nacién, en cuanto atafie al ejercicic profesional
y para promover ante la sociedad, el reconocimiento de las
altas misiones inherentes a la profesién farmacéutica.

Articulo 19—Son érganos de la Federacion Farmacéutica
Venezolana: la Asamblea Nacional, el Consejo Nacional, la
Junta Directiva y el Tribunal Disciplinario.

De la Asamblea Nacional

Articulo 20—Fl érgano supremo de la Federacién Farma-
céutica Venezolana es la Asamblea Nacionel.

Articulo 21.—La Asamblea Nacional estard integrada por
ta Junta Directiva de la Federacién Farmacéutica Venezolana,
por sus ex-Presidentes, pot los Presidentes de los Colegios o
por quienes hagan sus veces, y por los delegados que designen
previamente los Colegios de Farmacéuticos de acuerdo con el
reglamento interno de la Federacién.

La Asamblea quedard constituida cuando esté presente la
mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 22.—La Asamblea Nacional estari presidida por
el Presidente de la Junta Directiva de la Federacién Farma-
céutica Venezolana o quien haga sus veces.

Articulo 23.—La Asamblea se reuniré anualmente en el pri-
mer trimestre de cada afio en el colegio sede que designe la
Asamblea anterior, previa convocatoria de la Junta Directiva
de la Federacién, con ciento veinte (120) dias de anticipa-
cién como minimo.

Pardgrafo Unico.—Podri convocarse la Asamblea Nacional
con caricter extraordinaric por resolucién de la misma, del
Consejo Nacional, de la Junta Directiva de la Federacién o
Cuando lo solicitare la mayoria absoluta de los colegios.

La Asamblea extraordinaria sdélo conocerd de las materias
sefialadas en la convocatoria.

Articulo 24—Son atribuciones de la Asamblea Nacional:

a) Aprobar o improbar la Memoria vy Cuenta que presen-
te la Junta Directiva de la Federacidn;

b) Aprobar o improbar los Trabajos y Ponencias que le
fueren sometidos, de conformidad con lo que establezca
el Relgamento Interior y de Debates de la Asamblea
Nacional;

¢} Conocer, discutir y aprobar o negar las proposiciones
formuladas por los delegados, presentadas de acuerdo
a2 lo previsto en dicho Reglamento Interior y de De-
bates;

d) Dictar el Reglamento Interno de la Federacién Farma-
céutica Venezolana;

e) Dictar Acuerdos, Resoluciones y demés normas de ca-
racter obligatotio para los érganos de la Federacién
Farmacéutica Venezolana, para los Colegios y para
los Farmacéuticos, asi como modificarlos y derogarlos
ateniéndose en todo caso a los supremos intereses de
la profesidn, siempre que no colidan con lo dispuesto
en ¢l articulo 3° de la presente Ley;

f) Sancionar su propio Reglamento Interno;

g) Conocer de las actuaciones de los Colegios si la Asam-
blea lo estima pecesario:

h) Fijar 1a cuota por concepto de inscripcién de los miem-
bros de los Colegios de Farmacéuticos en dichos or-
ganismos;

i} Acordar las contribuciones de los farmacéuticos cole-
giados, los Colegios de Farmacéuticos, el Instituto de
Previsién Farmacéutica, la Asociacién Nacional de Far-
macéuticos, Propietarios de Farmacias y cualquier otro
organismo que fuere creado por la propia Federacién
para el mantenimiento de ésta y para la celebracién de
las Asambleas Nacionales;

j) Dictar el Ciédigo de Etica y Deontologia Farmacéutica
y acordar sus reformas;

k} Fijar la sede de la préxima Asamblea Nacional;

1) Designar 1a Comisién Electoral Central para la eleccién
de la Junta Directiva y Tribunal Disciplinario de la
Federacion Farmacéutica Venezolana:

m) Cualesquiera otras que establezcan esta Ley y su Re-
glamento.

Del Consejo Nacional

Articulo 25.—Durante los lapsos en que no esté reunida la
Asamblea Nacional de la Federacién Farmacéutica Venezola-
na seré suplida por el Consejo Nacional en los casos que sean
sefialados especificamente por esta Ley y por su Reglamento
y por el Reglamento Interno de la Federacién y de la pro-
pia Asamblea.

El Consejo Nacionzl estard integrado por la Junta Directi-
va de la Federacion Farmacéutica Venezolana, por los Pre-
sidentes de los Colegios Farmacéuticos o por quienes hagan
sus veces. El Presidente del Consejo Nacional serd el mismo
de la Federacion Farmacéutica Venezolana.

Articulo 26.—E! Consejo Nacional sesionard cuando sea
necesario previo el cumplimiento de los requisitos seiialados
en el Reglamento.

Articulo 27.~-Las decisiones del Consejo Nacional se to-
mardn por mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 28.—Son atribuciones del Consejo Nacional:

a) Velar por el cumplimiento de las Resoluciones vy
Acuerdos emanados de [a Asamblea Nacional.

b) Conocer en cada reunién del informe que de sus acti-
vidades deberd presentar la Junta Directiva de la
Federacién;



GACETA OFICIAL DE LA

REPUBLICA DE VENEZUELA

Conocer en cada

reunion de la actuacidn de los Cole-
gios de Farmacéuticos;

d}  Aprobar o improbar el Presupuesto Anual gue deberd
presentar la Junta Directiva de la Federacién Farma-
céutica Venezolana;

¢) Conocer v decidir acerca de las materias que le sean

sometidas por la Junta Directiva de la Federacion,
por los Colegios o por los Farmacéuticos interesados,
y servird como Tribunal de Alzada para aquellas deci-
siones que tome el Tribunal Disciplinario de la Fede-
racion cuando actie en Primera Instancia;
f)  Autorizar la adquisicidn, enajenacién ¢
bienes inmuebles de la Federacidn;
Cualesquiera
Reglamento.

gravamen de

£) otras gue le acuerden esta Ley y su

Articulo 29.—Las decisiones del Consejo Nacional obligan
a todos los farmacéuticos de la Repdblica, siempre que estas
se atengan a lo dispuesto en la presente Ley y su Regla-
mento en la Ley de Ejercicio de la Farmacia y su Reglamento.

De 1a Junta Directiva

Articulo 30.—La Junta Directiva de la Federacién Farma-
céutica Venezolana es su oOrgano ejecutivo, tendrd su sede
en la ciudad de Caracas, y su organizacién y atribuciones se
determinarin en los estatutos y reglamentos internos de la
Federacién., Su eleccitn se harid en votacién directa y secreta
por el sistema de cuociente electoral por todos los Farmacéu-
ticos solventes con sus respectivos Colegios, con la Federa-
cion y caon el Instituto de Previsidn Farmacéutica en la opor-
tunidad que sefiale el Reglamento de esta Ley.

Articulo 31.-—La Junta Directiva durard dos (2) afios en
sns funciones.

Articulo 32 —Son atribuciones de la Junta Directiva de la
Federacidn:

a) Cumplir y hacer cumplir los fines de [a Federacién y
los acuerdos y Resoluciones de la Asamblea y Consejo
Nacional:

Evacuar consultas sobre la interpretacién de las not-
mas cuande le fuere solicitade
por algin Colegio y proponer las reformas al Cédigo
de Etica Profesional, mediante acuerdos que serin so-
metidos a consideracion de la Asamblea o del Consejo
Nacional;

Convocar Asamblea Nacional y al Consejo Na-
cional a reunién ordinaria ¢ extraordinaria de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ley;

h}
de ética profesional

ta

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de
fos Acuerdos v Resoluciones de la Asamblea y del
Consejo Nacional;

¢) Cualesquiera otras atribuciones que le sefialen esta
Ley v su Reglamento, la Asamblea Nacional, el Regla-

mento [nterno y el Consejo Nacional.

Articulo 33.—Las atribuciones de los miembros de la Jun-
ta Directiva de la Federacién Farmacéutica Venezolana, serin
establecidas en el Reglamento Interno de ese organismo.

SECCION TERCERA

De los Tribunales Disciplinarios

Del Procedimiento y de las Sanciones

Articulo 34 —Cada Colegio de Farmacéutico tendrd un
Tribunal Disciplinario, independiente del Consejo Directivo,
compuesto de tres (3) miembros principales y tres (3} su-
ptentes. La eleccién del Tribunal Disciplinario se realizard en
la misma oportunidad v forma en que se elija el Consejo Di-
rectivo respectivo, designando tamBién un Farmacéutico Prin-
cipal v su respectivo Suplente, para que actie como Fiscal en
los casos que le pasare el Tribunal Disciplinario. Cuando
haya falta absoluta del Fiscal y del Suplente de éste, la de-
signacién ta hard el Tribunal Disciplinario. Los cargos de
miembros del Tribunal Disciplinario y de Fiscal son ad
honorem y de obligatoria aceptacion.

Articulo 35—Fl Tribunal Disciplinario de la Federacion
estard integrado por cinco {3) miembros principales que se
denominarin: Presidente, Vicepresidente, Secretario y dos (2)
Vocales. Ademis, se elegirin. tres (3) Suplentes que sustitui-
ran, en el orden de su eleccidn, a los Vocales. Las faltas
ahsolutas o temporales del Presidente, serdn llenadas por el
Vicepresidente y las de éste por los Vocales en el orden de
su eleccién. Todos estos funcioparios serdn elegidos en Ja
misma oportunidad y farma en que se elija la Junta Direc
tiva de la Federacion y duracdn dos (2} afios en el ejercicio
de sus funciones.

Pardgrafo Unico.—Para ser miembro del Tribunal Discipli-
nario de la Federaciom, se requiere estar domiciliado en Ia
capital de la Repdblica y tener mis de cinco (5) afios de ac-
tividad o ejercicio profesional; la funcién es ad honcrem y
de obligatoria aceptacion,

Articulo 36.——El procedimiento a seguir por los tribunales
disciplinarios de la Federacién Farmacéutica Venezolanz vy
de los Colegios Farmacéuticos serd determinado en el Re-
glamento de la presente Ley.

Articulo 37.—-Las infracciones a la presente Ley y al Cé-
digo de Ftica Profesional, serdn sancionados asi:

a) la falta de pago de las contribuciones legales y regla-
mentarias, las ofensas y faltas graves a los directivos
de la Federacidn o de los Colegios y sus miembros y
aquellas contempladas en el Cédigo de Etica y Moral
Profesional, c¢on amonestacién privada ante la Junta
Directiva de la Federacién ante el Consejo Directivo
del Colegio de Farmacéuticos en que haya ocurrido el

hecho;
b}

En los casos de reincidencias la pena setd de amo-
nestacion piblica;

Ios farmacéuticos que incurran en pgraves infracciones
a la ética, el honor o a la disciplina profesional, serdn
sancionados con la suspensién de los derechos gremia-
les, por un lapso de uno (1) a doce (12) meses, se-
gan la gravedad de la falta;

dy Los que se nieguen a cancelar las contribuciones re-
glamentarias después de haber sido amonestados con-
forme a las letras a) y b), serdn sancionados con la
suspension de los derechos gremiales hasta que sean

canceladas dichas conteibuciones;

¢) Los que incumplan los Acuerdos o Resoluciones que
en defensa del ejercicio profesional hayan sido apro-
bados por las Asambleas y demas Organos y organis-
mos ptofesionales, serin sancionades con la suspension
de los derechos gremiales por un lapso de uno (1) a

seis (6) meses.

Parigrafo Unico.—Cuando a juicio de la Junta Directiva
del Colegio o de la Federacién, segiin los casos, la infrac-
cién cometida sea de tal gravedad que pudiera ameritar la
suspension del ejercicio profesional, la Junta Directiva pasard
el caso al Tribunal Disciplinario correspondiente, para que
instruya el expediente y si considera que hay méritos sufi-
cientes para la aplicacién de la pena de suspension, remitird
el expediente al Ministerio de Sanidad y Asistencia Social
que conocerd de la infraccién y pedrd imponer en Resolu-
¢ion motivada, 1a suspensién del ejercicio profesional por un
tapso comprendido entre uno (1) y doce (12) meses, de con-
formidad con la gravedad de la falta.

Articulo 38.—La suspensién del ejetcicio profesional de un
farmacéutico no cancela su inscripcién pero deberi hacerse
constar en el Libro de Inscripciones de Titulos de Farmacéu-
ticos.

Cuando el Ministerio de Sanidad y Asistencia Social suspen-
de del ejercicio profesional a un farmacéutico, deberd co-
municario a la Federacién Farmacéutica Venezolana, a las
Facultades de Farmacia de las Universidades de la Repiblica
¥ los Colegios Farmacéuticos, y hard que se cumpla la
suspensibn.
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Cuando el Tribunal Disciplinario imponga la sancién de
suspensién de los derechos gremiales deberi participarlo a la
Federacién Farmacéutica Venezolana y a los Colegios Far-
macéuticos de la Repablica, a los fines del cumplimiento de
las sanciones.

Articulo 39.—Cumplida la sancidn el interesado solicitard
del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social o del Tribunal
Disciplinario respectivo, seglin los casos, constancia del cese
de la suspensidn, y éstos lo participardn a2 los organismos
correspondientes, mencionados en el articulo anterior, a los
fines de la restitucién al sancionado de sus derechos.

Articelo 40.—La aplicacién de las sanciones previstas en
esta Ley no obsla para el ejercicio de las acciones civiles y
penales a que haya lugar,

TITULO 1I

De la Previsién Social
Instituto de Prevision Farmacéutica

Articulo 41.-—El Instituto de Previsién Farmacéutica (IN-
PREFAR) es una corporacién con personalidad juridica y pa-
trimonio propio, que tiene por objeto procurar el bienestar
social y econdmico de los profesionales de la farmacia y de
las demés personas dfiliadas a él, asegurdndoles por medios
idéneos, proteccidén social frente a las eventualidades derivadas
de la incapacidad temporal o permanente, parcial o total,
creando sistemas para fomentar el azhorro y, en general, pro-
piciando cualesquiera otras actividades licitas encaminadas a
cumplir el objeto esencial de su existencia. En tal virtud, el
Instituto podri promover la constitucién y funcionatmiento de
otras entidades que coadyuven al mejor desempefio y logto
de sus fines.

Articulo 42—Todo lo relativo al Instituto de Previsién
Farmacéutica, se regird por la presente Ley y su Reglamento
y por los Reglamentos Internos que dicten los organismos
competentes. .

Articulo 43.—Son miembros del Instituto de Previsién Far-
macéutica, los farmacéuticos colegiados inscritos en un Co-
legio de Farmacéuticos de la Repiblica y que zdemis se ha-
yan insctito en el mencionado Instituto.

Articulo 44.—Podrédn también ser admitidos como miem-
bros del Instituto de Previsién Farmacéutica, previo cumpli-
miento de los requisitos que le sean sefialados en los regla-
mentos respectivos, y a juicio de la Junta Dirtectiva del Ins-
tituto, los demds profesionales universitarios, los empleados
de los establecimientos farmacéuticos, los empleados de la
Federacion Farmacéutica Venezolana, del Instituto de Previ-
sién Farmacéutica Venezolana y de los Colegios Farmacéuti-
ces de la Repiblica, los estudiantes universitarios y los fami-
liares dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de los farmacéuticos y de las demds personas que
aqui se mencionan.

Articulo 45.—En los reglamentos respectivos, se estipula-
rén los deberes y derechos de los miembros del Instituto.

Articulo 46.—El domicilio del Instituto, es la ciudad de
Caracas, pero podri establecer oficinas y delegaciones en
cualquier ciudad de Venezuela.

Articulo 47.-—Los érganos del Instituto de Previsién Far-
macéutica son los siguientes:

a) La Asamblea General;
b) La Junta Directiva; y
¢) Las Comisiones y Delegaciones.

Articulo 48.—La Direccién y Administracién del Instituto
corresponde a la Junta Directiva, compuesta de siete (7)
miembros principales y sus respectives suplentes, elegidos
cada dos. (2} afios por la Asamblea General, quienes deberin
ser farmacéuticos autorizados para ejercer en el pafs, estar
inscritos y solventes con el Instituto, y solventes con el Co-
legio al cual pertenezcan y con la Federacién Farmacéutica
Venezolana. ‘

Parigrafo Unico.—Los reglamentos internos de! Instituto
determinarin las atribuciones de cada uno de sus érganos,
la de los miembros de la Junta Directiva, asf como la forma
y fecha de su designacién y de sus reuniones.

Articulo 49—El patrimonio del Instituto estard constituido
por:

a) Los fondos correspondientes a Montepio y lo recauda-
do por los Colegios de Farmacéuticos por concepto
de patrocinio de los productos farmacéuticos y cos-
méticos;

b}y Los aportes que hagan instituciones publicas y pri-
vadas;

¢} Las cuotas de ingreso de los miembros;

d) La cuota mensual de sostenimiento;

e} Las cuotas especiales y los ingresos que pagaren ague-
Hos miembros que soliciten y les sean acordados be-
neficios adicionales o prestaciones, conforme a lo dis-
puesto en el Reglamento respectivo;

f) Las demds tasas o contribuciones que en lo sucesivo se
impusieren.

Articulo 50.—Son atribuciones de la Asamblea General del
Instituto de Previsidn Farmacéutica:

a) Aprobar o improbar la memotia y cuenta de la Junta
Directiva del Instituto visto el informe del Comisario;

b) Dictar el reglamento interno del Instituto y de sus
0rganos; .

¢) Elegir los miembros de la Junta Directiva y sus res-
pectivos suplentes;

d) Elegir el Comisario y su respectivo suplente;
e) Fijar la sede de la proxima Asamblea General;

f) Cualesquierz otras que se establezcan de conformidad
con lo dispuesto en el Pardgrafo Unico del articulo
48 de la presente Ley.

Articulo 51.—La Junta Directiva del Instituto deberd pre-
sentar anualmente a la Asamblea General, memoria y cuenta
de su actuacién en el afio inmediatamente anterior a los fines
de su estudio vy resolucién.

TITULO IV
Disposiciones Transitorias

Articulo 52.—Se mantendrd la actual composicién de la
Junta Directiva de la Federacién Farmacéutica Venezolana,
de los Consejos Directivos de los Colegios de Farmacéuticos,
de la Junta Directiva del Instituto de Previsidén Farmacéutica
y de los respectivos Tribunales Disciplinarios, hasta tanto se
realice una nueva eleccién.

Articulo 53.—Mientras el Ejecutivo Nacional dicta el Re-
glamento de esta Ley, la Federacidon, los Colegios de Far-
macéuticos y el Instituto de Previsién Farmacéutica, se regi-
rén por los suyos internos.

Articulo 54.—Una vez en vigencia la presente Ley, aque-
Hlos farmacéuticos que no estuvieren inscritos en el Instituto
de Previsién Farmacéutica, estarin obligados a solicitar su
inscripcién en el lapso de seis (6) meses, & partir de su
promulgacién. :

Articulo 55.—Los Colegios de Farmacéuticos que para la
fecha de la promulgacién de esta Ley no cumplan ton lo
dispuesto en el Parigtafo Unico del articule 7, no perdetdn
su condicién de tales,

TITULO V

Disposiciones Finales

Articulo 56.—Se deroga el Estatuto de Colegios de Far-
macéuticos, Decreto Ley N° 229 del 18 de agosto de 1949, y
cuzlesquiera otras disposiciones que colidan con la presente
Ley.
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Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo,
en Caracas a los veinte dias del mes de diciembre de mil
novecientos setenta y siete. Afio 168° de |a Independencia y
119° de la Federacién. :

El Presidente,
(L. S.)
GONZALO BARRIOS,
El Vicepresidente,
OSWALDO ALVAREZ PAZ.
Los Secretarios,
Andrés Eloy Blanco 1.
Leonor Mirabal M.

Palacio de Miraflores, Caracas, a los veintisiete dias del mes
de enero de mil novecientos setenta y ocho, — Aifio 168° de la
Independencia y 119% de la Federacion.

Cumplase.
(L. S)
CARLOS ANDRES PEREZ.
Refrendado.
El Ministro de Sanidad y Asistencia Social,
(L.8)

ANTONIO PARRA LEON.

EL CONGRESO,
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Decreta:
1a siguiente,

LEY QUE CREA EL INSTITUTO POSTAL
TELEGRAFICO DE VENEZUELA

CAPITULO I
Disposiciones fundamentales

Articulo 1°—Los Servicios Postales y -Telegrificos son de
cardcter publico. A los fines de su presentacién se crea el
INSTITUTO POSTAL TELEGRAFICO DE VENEZUELA
y se le atribuyen todas las funciones sefialadas en esta Ley.

Articulo 2°—Todo ciudadano tiene el deber de utilizar el
Correo para el envio urbano e iaterurbano e internacional de
toda correspondencia o pieza postal cuyo peso no exceda de
dos (2) kilogramos, salvo las excepciones de la Ley.

Articulo 3*—El Instituto tendrd personalidad
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
estard adscrito al Ministerio de Transporte y Comunicaciones
y gozard de las prerrogativas que acuerda al Fisco Nacional
el Titulo Preliminar de la Ley Otrgdnica de Ja Hacienda
Pablica Nacional.

Articulo 4°—Los bienes pertenecientes al Instituto no estardn
sometidos al régimen de los bienes nacionales establecidos en
la Ley O1ginica de la Hacienda Piblica Nacional y sus ingre-
sos y erogaciones no se considerarin coma reatas y gastos
piblicos, ni estardn sometidos al régimen del Presupuesto. .

juridica v

" Articulo 5°—El Instituto tendri su domicilio en Caracas y
podrd establecer en el pais y en el extranjero las oficinas
y dependencias que sean necesarias.

CAPITULO 11
De las funciones del Instituto

Articulo 6°—El Instituto tendrd las

a) La prestacion y administracion del servicio de correos;

b) 1a prestacién y administracién de los servicios postales
financieros;

¢) La emisidn, distribucién ‘y expendio de los timbres
postales;

d) La regulacién, administracion y control de las miquinas
franqueadoras de correspondencia;

e) Lo relativo a la filatelia;

f) La prestacién y administracién del servicio phblico de
telegramas;

siguientes funciones:

g) Lla prestacién y administracion del servicio fijo mévil
maritimo de mensajes generales, administrativos y co-
merciales de las empresas explotadoras del comercio
maritimo;

h) Lla prestacién y administracién del servicio fijo y mévil
aeroniutico de mensajes generales, administrativos y
comerciales de las empresas explotadoras de aeronaves.

i) La creacién de empresas relacionadas con las actividades
del Instituto o la participacién de éste en las mismas,
previa autorizacién del Ejecutivo Nacional.

i) El asesoramiento, al Ejecutivo Nacional en lo que se
tefiere 2 la defensa de los derechos y cumplimientos
de las obligaciones de la Repiblica en la Unién Postal
Universal, la Unién Internacional de Telecomunicaciones,
fa Unién Postal de las Américas y Espafia y, en general
en todos los organismos internacionales del ramo postal-
telegrafico.

k) Las que especialmente le encargue el Ejecutivo Nacional
dentro de los fines del Instituto.

1} Las dem#s que le atribuyen las leyes y reglamentos.

CAPITULO IH
Del patrimonio del Instituto

Articulo 7°—Fl patrimonio del Instituto estard constituido
por:
a) Los bienes que le sean transferidos por el Ejecutivo
Nacional;

b) Los bienes que adquiera por si mismo;

c) Las donaciones y aportes que le hagan organismos pu-

blicos o personas e instituciones particulares;

d) El producto de las tasas y derechos que se causen por

la prestacion de sus servicios;

e) Cualquier otro ingreso establecido en las leyes o per-

mitido por éstas o su Reglamento.

Articulo 8—FE] EBijecutivo Nacional transferird al Instituto
todos los bienes asignados a los organismos encargados de
prestar los servicios de correos y telégrafos.

Dichos bienes serin inventarizdos y justipreciados y el Ins-
tituto fos capitalizard por el valor que se les atribuya en el
justiprecio. Mientras se transfiere la propiedad, el Ejecutivo
Nacional los pondr4, sin costo alguno, en posesion del lastituto.

Articulo 9°—El Instituto se subrogari en todas las obliga-
ciones laborales que con motivo del traspaso de los servicios
surjan a favor de los trabajadores que incorpore a su personal,
ya sean estos del Ministerio de Transporte y Comunicaciones
o de los servicios telegrificos generales que administra la
Linea Aeropostal Venezolana; salvo lo relativo a los derechos
de jubilacion de los trabajadores que para la fechz de la
promulgacién de la presente Ley tengan derecho a ello. Tales
obligaciones deberin ser asumidas por el Ministerio de Trans-
porte y Comunicaciones.

Articulo 10.—E! Instituto se subrogard en los derechos que
a favor del Ministerio de Transporte y Comunicaciones
establecen las cliusulas Quinta y Sexta del contrato celebrado
entre el Ejecutivo Nacional y la Compafifz Andénima Nacional
Teléfonos de Venezuela, de fecha 1° de junio de 1965, apro-
bado conforme a la Ley que Regula la Reorganizacién de los
Servicios de Telecomunicaciones, de fecha 6 de julio de 1965.

CAPITULO 1V

De la Direccién y Administracién del Instituto

SECCION PRIMERA
Del Dire‘ctorio

Articulo 11—E! Instituto ejercerd la superior autoridad
en materia postal y telegrifica y serd regido por un Directorio,
a cuyo cargo estard la representacidn, direcciém, supervisidn
y controt del mismo.

Articulo 12 —FE! Directorio estard integrado por cinco (5)
miembros; un Presidente, un Vicepresidente y tres (3} direc-
tores, todos de libre nombramiento y remocién del Presidente



