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Congreso de la Repiiblica

Ley de la Corporacién de Desarrollo de la Regién GCentral

(COR-
POCENTRO).

CONGRESO DE LA REPUBLICA

EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,

Decreta:

la siguiente,

LEY DE LA CORPORACION DE DESARROLLO DE
LA REGION CENTRAL (CORPOCENTRO)

CAPITULO |

De la creacion y fines de la Gorporacién

Articulo 1*—Se crea la Corporacién de Desarrollo de la
Region Central (CORPOCENTRO), instituto auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e inde-
pendiente del Fisco Nacional, con domicilio en la ciudad de
Vatencia, Estado Carabobo, y adscrito al Ministerio de la
Secretaria de la Presidencia.

Articulo 2*—La Corporacion de Desarrollo de la Regién
Central tiene por objeto promover el desarrolle integral
de la region central, dentro de los lineamientos. del plan
de la nacion.

El ambito de aplicacién de las normas que se atribuyen
en esta ley corresponde a los Estados Aragua, Carabobo
y Cojedes.

Paragrafo Unico: El Ejecutivo Nacional podra modificar
los limites de la regién central o autorizar operaciones
fuera del area cuando las necesidades del desarrclio asi
lo requieran. '

Articulo 3°*--La Corporacién de Desarrollo de la Regitn
Central, para el cumplimiento de sus objetivos tendra las
siguientes funciones:

A. Promover ta formaciéon de nuevas empresas y el
mejoramiento de las existentes, en especial las
orientadas al sector agricola, al agroindustrial y las
de servicio para lograr la més productiva utilizacién
de los recursos regionales, en armonia con los
lineamientos del plan de la nacidn,

B. Estimular la participacién activa de todos los grupos
sociales en el desarrolio regional.

C. Promover el
cieras en la

establecimiento de instituciones finan-
region. '

D. Auspiciar la promocién institucional de! ahorro re-
gional y su canalizacion hacia planes y programas
de inversion en funcion del desarrollo diversificado
de la economia de la regidn.

E. Coordinar con los organismos nacionales, estadales
y municipales correspondientes, ta elaboracién de
los proyectos de leyes, planes y programas que
incidan en el desarrollo de la regién central.

F. Elaborar estudios y proyectos asi como coordinar e
impulsar aquellos que se formulen atendiendo a la
situacidon econémica y social de la regién.

G. Prestar asistencia técnica a las empresas estable-
cidas y por establecerse en la regién, mediante con-
venios suscritos en cada caso, y de acuerdo a los
lineamientos del plan de la nacidn.

H. Proponer a los organismos competentes planes y
programas que tiendan a lograr un racional desarro-
llo urbano, industrial y agricola, asi como aquellos
que promusvan el mejoramiento de la calidad de
la vida.

|. Evaluar los recursos naturales de la regidon y pro-
mover los estudios y planes necesarios para su
utilizacién y conservacion.

J. Promover programas de desarrollo econémico en la
regién mediante convenios entre los Concejos Mu-
nicipales, los Gobiernos Estadales y cualesquiera
otros organismos publicos o privados.

K.” Promover el desarrollo arménico de la regién, pro-
piciando la ordenacién de las actividades econd-
micas y de la poblacion, especialmente en aquelias
areas conflictivas, proponiendo asimismo programas
de desarrollo integral, particularmente en la zona
sur del Estado Aragua y en todo el Estado Cojedes,
de acuerdo a su vocacién y potencialidades.

L. Promover la capacitacién de recursos humanos.

M. Propiciar la ejecucién de los programas regionales
del sector puoblico a través de empresas locales.

CAPITULO 1l

De los érganos de la Corporacitn

Articulo 4*—La Corporacién de Desarrollo de la Regidn
Central la Integran: un Consejo General, un Directorio
Ejecutive Regional y las Delegaciones Estadales.

Articulo 5°—El Consejo General de ia Corporacion de
Desarrollo de la Regién Central, es el Grgano orientador
de politica y de control y esta formado por un presidente,
quien serd el presidente de Corpocentro, y por veintidés
(22) miembros con sus respectivos suplentes, designados
asi: un representante por cada uno de los estados inte-
grantes de la regién, designados por el bloque pariamen-
tario de la regién central; un representanie por cada uno
de los estados integrantes de la regién designados por
las Asambleas Legisiativas respectivas; un representante
de cada uno de los estados designados por los Concejos
Municipales de cada uno de los estados Integrantes de
la region, un representante de las asociaciones empresa-
riales; un representante de las asociaciones agropecua-
rias; un representante de los pequefios y medianos indus-
triales; tres representantes de las universidades nacio-
nales de la regién; un representante de cada uno de los
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estados por el sector laboral, un representante de cada
uno de los estados por el sector campesino y un represen-
tante de la Oficina Central de Coordinacién y Planificacién
de la Presidencia de la Republica.

Articulo 6*—La designacion y duracién en sus funcio-
nes de los representantes, asi como la oportunidad y el
procedimiento para las reuniones del Consejo General,
serdn establecidas por reglamento.

Articulo 7°—Son atribuciones del Consejo General:

A. Orientar, controlar y aprobar fa politica general de
la Corporacién.

B. Estudiar y aprobar el plan de trabajo anual elaborado
por el Directorio Ejecutivo.

C. Estudiar y aprobar el informe y cuenta del ejercicio
anual que debe presentarle el Directoric Ejecutivo.

D. Conocer de las reglamentaciones para la organiza-
cién interna de la Corporacién y hacer las recomen-
daciones que juzgare convenientes.

E. Designar los vocales y suplentes del Directoric de
; las Delegaciones Estadales, conforme a la presente
ley y su reglamento.

Designar las Comisiones Sectoriales Permanentes.

G. Las deméas que le atribuyan esta ley y sus regla-
mentos.

Articulo 8°—ia Corporacion de Desarrollo de la Regidn
Central estara dirigida y administrada por un Directorio
Ejecutivo, integrado por nueve (9) miembros principales
y por ocho {8) suplentes.

Los miembros del Directorio seran nombrados por el
Presidente de la Republica en la forma siguiente: dos (2)
representantes del Ejecutivo Nacional designados libre-
mente, de los cuales uno sera el Presidente y otro el
Vicepresidente del Directorio; un representante por cada uno
de los ejecutivos de los estados integrantes de fa regién;
un representante de los Concejos Municipales de la region;
un representante del sgctor laboral; un representante del
sector empresarial y un representante del sector campe-
sino de la region. Los siete {7} ultimos miembros y sus
suplentes seran escogidos de las ternas que los mencio-
nados organismos y sectores presentaran al Presidente
de fa Repiblica en la oportunidad que les sefiaie el regle-
mento.

La integracién del Directorio Ejecutivo propenderd a
mantener el equilibric en la representacion de las Enti-
dadss Federales que conforman la regidn.

Articulo 9°—Las faltas temporales del Presidente del
Directorio serdn suplidas por el Vicepresidente en los
términos previstos en el reglamento.

Articulo 10.—Son atribuciones del Directorio Ejecutivo:

A. Dirigir el funcionamiento de la Corporacién y orde-
nar toda clase de actos de disposicion de bienes.

B. Elaborar los proyectos de presupuestos y programas
de trabajo de ia Corporacion.

C. Dictar los actos, resoluciones y reglamentos nece-
sarios para la organizacion interna y la buena mar-
cha de la Corporacién, de conformidad con la ley.

D. Celebrar contratos y autorizar al Presidente para su
ejecucion. .

E. Elaborar el informe y cuenta del ejercicio anual, ios
cuales deberan ser presentados al Consejo General
por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha
fijada para la reunion ordinaria de dicho consejo.
En la misma oportunidad, seran remitidas las cuen-
tas a la Contraloria General de la Repuiblica. El

balance general de cierre de! Ejetcicio Econdmico,
asi como la relacién de ingresos y egresos corres-
pondientes &l mismo, seran publicadas, por lo me-
nos, en uno de los diarios de mayor circulacion en
el domicilio de la Corporacién.

F. Ejecutar las resoluciones del Consejo General.

G. Las demés que le sefialen las leyes y sus regla-
mentoes.

Articulo 11.—Son atribuciones del Presidente:

A. Convocar y presidir las sesiones del Directorio Eje-
cutivo. ’

B. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de
la Corporacién, por si mismo o por medio de apo-
derados.

C. Ejercer la superior direccién y administracion de la
Carporacién, conforme a las previsiones de la pre-
sente ley y sus reglamentos.

D. Firmar los documentos relacionados con ta Corpo-
racion.

E. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo
General que le hayan sido encomendadas.

F. Nombrar y remover el personal de conformidad con
la iey.

G. Las demads atribuciones que le senalen la ley y los
reglamentos.

Articulo 12—Son atribuciones del Vicepresidente:

A. Suplir las faltas temporales del Presidente de la
- Corporacién.

B. Asistir a las reuniones del Directorio Ejecutivo.

C. Colaborar activamente con el Presidente en el fun-
cionamiento de la Corporacién, segin sus indica-
ciones y las establecidas en esta ley.

Articulo 13.—En las capitales de los Estados Aragua Yy
Cojedes se estableceran Delegaciones Estadales de Cor-
pocentro a fin de cooperar en la promocién y orientacion
det desarrollo estadal.

Articulo 14 —Las Delegaciones Estadales estardn a cargo
de un directorio presidido por el representante del Ejecu-
tivo de cada Estado, miembro del Directorio Ejecutivo
Regional de la Corporacién y por cuatro (4) vocales y sus
suplentes que seran designados por el Consejo General.

Articujo 15—Cada Delegacién Estadal sera asesorada
permanentemente por funcionarios de la Oficina Central
de Estadistica e Informéatica de la Presidencia de la Repi-
blica, de la Oficina Central de Personal y de la Oficina
Central de Presupuesto, designados por los organismos
correspondientes.

Articulo 16.—Son atribuciones de las Delegaciones Esta-
dales:

A. Cooperar con el Directorio Ejecutive Regional en
los objetivos de promover y orientar el desarrollo
de la regi6én en cada estado, conforme a la presente

ley ¥y su reglamento.

B. Requerir informacién de los organismos publicos Y
privados.

C. Llevar un registro actualizado de la informacidon reci-
bida a objeto de facilitar los estudios socio-econo-
micos destinados a la elaboracién de proyectos de
desarrollo.

D. Presentar anualmente al Directorio Ejecutivo Hegio-
nal los planes de trabajo y el proyecto de presu-
puestc de gastos.
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E. Designar los grupos de trabajo y las comisiones
técnicas que no sean dé®la competencia del Consejo
General o del Directoric Ejecutivo Reglonal.

F. Presentar informe. anual de sus actividades al Di-

rectorio Ejecutiva Regional.

G. las demés que le asigne el Directorio Ejecutivo Re-
gional.

Articulo 17.—-8on atribuciones dsl Director de las Desle-
gaciones:

A. Convocar y presidir las reuniones del Directorio

Estadal.

B. Ejercer la direccién y administracion de la Delegacion
Estadal, conforme a las previsiones de la presente
ley, su reglamento y las normas emanadas del Direc-
torio Ejecutivo Regional.

C. Nombrar y remover el personal de conformidad con
la ley.

D. Ejecutar y hacer cumplir ias decisiones del Direc-
torio Ejecutive Regional.

E. Llas demas que le sefalen esta ley y su reglamento.

CAPITULGC I

Del patrimonio de la Corporacién

Articulo 18.—El patrimonio de la Corporacidn de De-
sarrollo de ia Region Central estara integrada asi:

A. Por las cantidades que le fueran asignadas en la
ley de presupuesto para cada ejercicio fiscal.

B. Por los bienes e ingresos de cualquier naturaleza
que obtengan en la realizacién y desarrollo de sus
actividades, y por la emisién y colocacién de bonos,
obligaciones y demas titulos y valores permitidos
por la ley.

C. Por los aportes extraordinarios de cualguier natu-
raleza o especie que, para este fin, concedan el
Ejecutive Nacional, los gobiernos estadales y los
Concejos Municipales, el Ejecutivo Nacional podra
asignar a la Corporacién recursos especiales para
ei desarrcllo de aquellas areas o sectores produc-
tivos que por su potencial y otras causas, requieran
atencién extraordiraria, en todo caso tal asignacion
debe ir precedida de un estudio que justifique tales

medidas.

D. Por las donaciones y aportes -de instituciones pu-
blicas o privadas, nacionales o extranjeras. Tales
contribuciones no confieren a quienes las hagan,

derecho ni facultad para intervenir en la adminis-
tracién de la Corporacion.

E. Por los ingresos de dividendos obtenidos por la
Corporacion en aquellas instituciones financieras y
empresas de servicio donde la Corporacidn realice
inversiones de capital propio.

Articulo 19—La Corporacién de Desarrollo de la Regitn
Central no estard sujeta al pago de impuesto o contribu-
ciones nacionates de ninguna naturaleza o espeacie, y goza-
rd de las prerrogativas y privilegios que ila Ley Orgdnica
de la Hacienda Publica Nacional confiere al Fisco Nacionai.

Articulo 20.~Ei Ejecutivo Nacional previa consulta con
el Banco Central de Venezuela, establecerd las exonera-
ciones de Impuesto sobre la Renta y otros incentivos fis-
cales y monetarios en beneficio de aquellas empresas so-
metidas a la Ley de Mercado de Capitales y otras leyes
de la Repuiblica que, previo estudio de la Corporacién,
sean estimuladas para constituirse exclusivamente en ins-
tituciones financieras y empresas de servicio, que puedan
contribuir al desarrollo integral de la regidn.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo,
en Caracas, a los nueve dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochenta y uno. Afic 171 de la Independencia
y 122° de la Federacién.

El Presidente,
(L. 8)
GODOFREDO GONZALEZ,
Ei Vicepresidente,
ARMANDO SANCHEZ BUENO.
lLos Secretarios,
José Rafael Garcia.
Héctor Carpio Castllio.

Palacio de Mirafiores, en Caracas, a los veintid6s dias
del mes de diciembre de mil novecientos ochenta y uno.
Afio 171* de la Independencia y 122¢ de la Federacién.

Cdmplase.
(L. 8§
LUIS HERRERA CAMPINS.
Refrendado.
El Ministro de Relaciones Interiores,
(L. 8)
RAFAEL ANDRES MONTES DE OCA.
Refrendado.
Ministro de Relaciones Exteriores,
©O(L. 8)

£

JOSE ALBERTO ZAMBRANQO VELASCO.
Refrendado.
Minisiro de Hacienda,
(L. 8.

LUIS UGUETO.

E

Refrendado.
Ministro de la Dsfensa,
(L. 8)

E

BERNARDO A. LEAL PUCHIL.
Refrendado.
Ministro de Fomento,
(L. 8)

E

JOSE ENRIQUE PORRAS OMARNA.
Refrendado.
Ministro de Educacion,
{L. 8.)

E

RAFAEL FERNANDEZ HERES.

Refrendado.
Ministro de Sanidad y Asistencia Social,

(L. 8)

E

LUIS GONZALEZ HERRERA.
Refrendado.
Ministro de Agricultura y Cria,
(L. SJ

E

JOSE LUIS ZAPATA.
Refrendado.
Ministro del Trabajo,
(L. S)

E

RANGEL QUINTERO CASTANEDA.
Refrendado.
Ministro de Transporte y Comunicaciones,

(Encargado)
(L. 8)

E

ILDEMARO UZGATEGUI.

Refrendado.
Ministro de Justicia,
fL. 8

E

REINALDO CHALBAUD ZERPA.

Refrendado.
Ministro de Energia y Minas,
L. 8)

E

HUMBERTO CALDERON BERTI.

Refrendado.
El Ministro dei Ambiente y de los
Recursos Naturales Renovables,

(L. 5)
CARLOS FEBRES POBEDA.



LEY DE 22 DE JULIO DE i84i

Art. 11,—La *“GAcuTA OFICIAL”, creada por Decreto

Ejeoutive de 11 de octubre de 1872, continuara

. h editindose en Jp Lmprenta Naclona) con la denomi-
- nacién “GacerA OriclaL DE Los Esrapos UNibos

DE VENEZUELA'.

‘DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA Act, 10—Ta “Gacera O o8 ios Bevavos

UNIDos DE VENEZUELA", se publicard todos los dias

hébiles, sin perjuicio de que se editen mimeros extra-
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ordinarioa siempre que fuera mnecesario; y deberdn

insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que -
N+ 2.895 Extraordinario hayan de publicarse.

Parégrafo Unico, — Las ediciones extraordinarias

SUSCfipCioneS:BS. 6,00 mensual_ —_— valor de cada eiemplar’ Bs. 0,25 de la “GAcETA OFICIAL" tendrdn una numeracién

Cada ejemplar atrasado, Bs. 0,50

Nimeros Exiraordinarios: Precio segln volumen de paginas
Esta Gaceta contiene 4 paginas. — Precio: Bs. 4,00

eapecial,

Art. 13.—En la “GACETA OFICIAL DE L0 ESTADOS
Unipos pB VENEBZUELA', se publicarin Ios actos de
los Poderes Piblicos que deberdn insertarse y aquélios
cuya inclusién sea considerada conveniente por el
Ejecutivo Nacional,

IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL

San Lazaro a Puente Victoria N* 89

Central Telefénica: 572.0357 (Nocturno: 572-0346)

Art, 14.—Las Leyes, Decretos y demés actos ofi-
ciales tendrdn cardeter de piiblicos por el hecho de
aparecer en la “GACETA OFICiAL DE Lo8 FEarapos
UNipos DE VENEZUELA', cuyos ejemplares tendrdn
fuerza de documentos publicos.

Refrendado,
El Ministro def Desarrolle Urbano,
(L. 8.)
ORLANDO OROZCO.
Refrendado.
El Ministro de Informacién y Turismo,
fL. 8.)
ENRIQUE PEREZ OLIVARES.
Refrendado.
El Ministro de la Juventud,
(L. S)
CHARLES BREWER CARIAS.
Refrendado. '
El Ministro de la Secretaria de [a Presidencia,
(L. S) .
GONZALO GARCIA BUSTILLOS.
Refrendado.
El Ministro de Estado,
(L. 8)
RICARDO MARTINEZ
Refrendado.
El Ministro de Estado,
(L. S8)
HERMANN LUIS SORIANO.

Refrendado.

El Ministro de Estado,

(L. 8)
LUIS PASTORI.

Refrendado.

El Ministro de Estado,

(L. 8)
RAIMUNDO VILLEGAS.

Refrendado.

El Ministro de Estado,

(L. 8)
LUIS ALBERTO MAGHADO.

Refrendado.

El Ministro de Estado,

(L. 8)
MERCEDES PULIDO DE BRICENO.

Refrendado.

El Ministro de Estado,

(L. 8)
CEFERINO MEDINA CASTILLO.



