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SUMARI O Defensoria del Pueblo

Resolucion por la cual se designa al ciudadano Félix Ramdn Pefia Ramos, De-
fensor Il, como Consultor Juridico Encargado.

Asamblea Nacional . . . .
Ley del Ejercicio de la Profesién de Licenciados en Relaciones Industiiales y Resolucidn por la cual se designa a la ciudadana Maricarmen del Valle Reyes
Recursos Humanos. Sanchez, Defensora |, como Directora de Secretaria Encargada del dia 16

i de diciembre de 2002 hasta el 15 de enero de 2003.
Acuerdo mediante e! cual esta Asamblea se adhiere al duelo que embarga ala

familia y amigos de Juan de los Santos Contreras, El Carrac de Palmarito. Consejo Nacional de Derechos del Nifio y del Adolescente

Acuerdo mediante el cual se autoriza al civdadano Presidente de la Reptublica Decisién mediante la cual se dicta el Reglamento Interior y de Debates del Con-

S para nombrar al ciudadano Carlos Ramén Mendoza Potella, Embajador sejo Nacional de Derechos del Nifio y del Adolescente.
‘ : Extraordinario y Plenipotenciario de la Repiblica Bolivariana de Venezuela -
ante el Gobierno de Ia Federacién de Rusia.

Acuerdo mediante el cual se autoriza al ciudadano Presidente de la Republica
para nombrar a la ciudadana Gladys Gutiérrez Alvarado, Embajadora Ex-

traordinaria y Plenipotenciaria de la RepUblica Bolivariana de Venezuela ASAIV[BLEA N ACION AL

ante el Gobierno del Reino de Espafia.

Vicepresidencia Ejecutiva

Resolucion mediante la cual se designa pajra integrar e! Area Técnica de la LA ASAMBLEA NACIONAL
Comisién de Licitaciones Permanente de !a Vicepresidencia de la Republi- DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ca, a los ciudadanos Humberto Antonio Acevedo y Argenis Riera Pez.
DECRETA

Ministerio de Finanzas la siguiente,

Superintendencia de Seguros .
Providencia por la cual se suspende temporgimente Ia autorizacién como co- LEY DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE LICENCIADOS

rredor, otorgada al ciudadano Rafael Ydntz Alvarez. EN RELACIONES INDUSTRIALES Y RECURSOS HUMANOS

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Providencias per las cuales se suspende temporalmente la autorizacién como
agentes de seguros, otorgadas a los ciudadanos Douglas £.Mendible
Hernandez y Erasmo Sanchez. ’

Articulo 1. El ejercicio de la profesion de Licenciados en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos se regird por la presente Ley, su Reglamento y
¢l Cédigo de Etica Profesional que dictare la Federacion Venezolana de Colegios

Providencia mediante la cual se reacliva en sus funciones como agente de
Seguros Altamira, C.A., al ciudadano Neison Rafae! Jelinek Rodriguez.

Providencia por la cuzal se revoca la autorizacién para cperar otorgada a la |  de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos.
empresa HLB & Asociados, Corretaje de Seguros, C.A.- (Véase N° 5615 . : :
Ext?aordinario de la GACETA OFICUJ\L DE LAgREPUBUc;(\ BOLIVARIANA Articulo 2. A los efectos de la presente Ley, son Licenciados en Rc]ac:on'cs
c DE VENEZUELA, de fecha 16 de diciembre de 2002). Industriales y Recursos Humanos, quienes por medio dlc.umvers:dadcs d;!- pais,
hayan obtenido el titulo universitario para el cjercicio de la pr_ofesmr, de
Senjat Relaciones Industrales y Recursos Humanos. En caso de haber obtenido ¢t ‘utulo
Providencia mediante la cual se delega en el Gerente de la Aduana Principal referido en este articulo en una institucion educativa extranjera, éstos deberan ser
Aérea de Valencia, la competencia que en elia se sefiala. revalidados en Venezuela, de acuerdo con lo establecido en las respectivas leyes
Ministarios de la Defensa, de la Produccion y el Comercio, de Agricultu- dela Replblica.
ray Tlerras, de Salud y Desarrollo Social, ) TITULO 11

de Infraestructura y de Energia y Minas
Resolucion mediante la cual el Ministerio de la Produccién y el Comercio, a
traves del Instituto para la Defensa y Educacién del Consumidor y del Usuario
(INDECU), iniciara un operativo, a nivel nacional, en las industrias, matade-
ros, frigorificos industriales y establecimientos comerciales expendedores

DE LOS PROFESIONALES

Articulo 3. El ejercicio de la profesion de Licenciados en Rglacironcs
Industriales y Recursos Humanos impone dedicacion al estudio cientifico,

de alimentos en general, con la finalidad de verificar si la comercializacién Jinvestigacion, adnux?xstra'c{on, asesoria y vdoccm:la de las teorias y pricticas
de tales productogs y la prestacién de servicios se esta efectuandoc en forma correspondientes ¢ implicitas en el dmbito de las Relaciones Industriales y
continua, regular y eficiente. En caso contrario, levantara un acta con la Recursos Humanos. :

finalidad de iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio correspon- .

diente, de la manera que en ella se indica .- {Véase N° 5615 Extracrdinario TITULO LI ‘

de la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENE- DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Fd . de diciembre d . .
UELA, de fecha 16 de diciembre de 2002) Articulo 4. Todo profesional calificado conforme al articulo 2 de la presente

Ministerio de Educacion Superior Ley, esti en el derecho de inscribirse y ser registrado en el Colegio _dc
Consejo Nacional de Universidades Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos de su respectiva
Resoluciones por las cuales se acreditan por lapsos de dos, tres y cinco aitos entidad federal.
los Programas de Postgrado que en ellas se mencionan.- (Véase N° 5.615 ) )
Extraordinario dela GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA Articulo 5. Los servicios profesionales dispensados por los Licenciados en
DE VENEZUELA, de fecha 16 de diciembre de 2002). Relaciones Industriales y Recursos Humanos podrén ser requeridos en los casos
. - é i da la aplicacién de métodos y técnicas cientificas que
Fiscalia General de la Repablica en que esté involucra plsas o : .
Resolucién mediante fa cual se delega en la giudadana 3bogada Roxana permitan ¢l desarrollo de la disciplina, con el fin de facilitar el lf‘l‘::“’i“am“’“m
Orihuela Gonzatti, Sud-Directora en lo Constitucional y Contencioso-Admi- a{rr}t}nlgo entre el caPual y ¢l trabajo, abordando el contexto laboral con una
nistrativo. para que en representacicn del Ministerio Publico, intervenga visién integradora orientada a lograr el desarrcllo nacional y el bienestar social
ante la controversia constitucional, que en eila se especifica. de toda la poblacion.
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Pardgrafo Unico: Las competencias y ¢! dmbito de accién de los Licenciados ¢n
Relaciones Industriales y Recursos Humanos estardn en funcidn de los planes de
estudio de las escuelas en las universidades debidamente autorizadas que
impartan esta disciplina.

Articulo 6. Toda organizacién de caricter publico o privada, de acuerdo con su
desarroilo y capacidad econémica, deberd contemplar en su estructura
organizacional el funcionamiento de algin servicio en el drea de recursos
humanos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en esta Ley y su
Reglamento.

Articulo 7. Los organismos piblicos o privados que requieran el
funcionamiento de un servicio encargado de la administracion de los recursos
humanos, procurarin seleccionar en la designacion de su jefatura a un
profesional egresado como Licenciado en Relaciones Industriales y Recursos
Humanos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en esta Ley y su
Reglamento.

Articulo 8. Las funciones de asesoria y evaluacion concemientes 2 [a
administracién de recursos humanos que contemple: formulacién de politicas,
normas y procedimientos para la administracién de personal, elaboracion de
proyectos, planes y programas de recursos humanos, convenciones colectivas,
reglamentos u otras normarivas en materia laboral y en la formulacién de
politicas idoneas para el sector, deberdn ser ejercidas por Licenciados en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos.,

Parigrafo Unico: Los Licenciados en Relaciones Industriales ¥ Recursos
Humanos avalaran, con su firma, 1os programas, ptanes de gjecucion y desarroilo
de-los recursos humanos, y convenciones colectivas que deban ser presentados
ante organismos piblicos o privados, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y
su Reglamento.

Articulo 9. Las empresas que se ocupen del ascsoramiento de cualesquicra de
las actividades sefialadas en el articulo 8 de esta Ley deberdn ser gerenciadas por
un Licenciado en Relaciones Industriales o por profesionales egresados en ¢l
campo de la gestién de recursos humanos.

Articulo 10. Cualquier profesional egresado como Licenciado en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos podrd establecer una firma u organizacion
profesional y asociarse, con otro u otros profesionales del drea, para dedicarse al
ejercicio de actividades inherentes a la profesidn, de conformidad con esta Ley.
La asociacién asi constituida deberd contener los nombres de los socias, tendsd
cardcter civil y las responsabilidades por sus actuaciones estardn a cargo de sus
asaciados. ¢

TiTULOIV
DEL USO INDEBIDO DEL TiTULO

Articulo 11. El régimen aplicable a los casos de usurpacién del ejercicio
profesional serd ¢l establecido en el Codigo Penal y en el Codigo Orgénico
Procesal Penal.

TITULOV
DEL EJERCICIO ILEGAL

Articule 12. Infringen el gjercicio de la profesidn de Licenciado en Relaciones

Industrizles y Recursos Humanos:

1. Quienes, no obstantc hallarse debidamente colegiados, ejerzan ia profesion
contrariando expresas disposiciones de la presente Ley, su Reglamento, el
Cédigo de Etica Profesional, estatutos, acuerdos y decisiones de la
Federacién Venezolana de Colegios de Licenciados en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos, Colegios, seccionales y del Instituto de
Prevision Social.

2. Quicnes presten su concurso profesional u ocuparen con su nombre -a
personas ¢ empresas que actien de manera ilegal en asuntos de la
competencia de la profesion a que se refiere esta Ley.

3. Quicnes habiendo side sancionados con la suspensidn del ejercicio
profesional, contintien ejerciende durante el tiempo de la suspensién.

4. También incurren en ejercicio ilegal de la profesion y serdn sancionados con
Ias penas previstas, quienes patrocinen o encubran a las personas de las cuales
trata el Titulo V de esta Ley.

Articulo 13. En todos los casos de ejercicio ilegal de la profesion de Licenciado
en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, el Tribunal Disciplinario del
Colegio en cuya jurisdiccién se presume cometide el hecho, abrird ha
averiguacién comrespondiente a instancia de parte, levantara el expediente
respectivo y pasard copia del mismo a la Federacién Venezolana de Colegios de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, asi como al Fiscal
del Ministerio Publico, quien ejercera las acciones de oficio ante los tribunales
competentes, sin perjuicio de la sancion disciplinaria a que hubigre lugar.

Articulo 14. Los Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos
estin en el deber de denunciar ante el Colegio o la Federacidn Venezolana de
Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Hurnanos, todo
caso relacionado con ¢l ejercicio ilegal de la profesion y cualquicra oftra
infraccion a las disposiciones establecidas en esta Ley y su Reglamento.

TITULO V1
DE LAS SANCIONES

Articulo 1S. Se consideran sanciones de caracter penal, a los efectos de esta
Ley, las estipuladas como tales en e} Codigo Penal.

Articulo 16, Las sanciones disciplinarias consisticdn en: advertencia,
amonestacion privada, oral o escrita, censura piblica y suspension proporcional
de un (1) mes hasta un (1) afio del ejercicio de ta profesién, segun el grado de la
falta y la existencia o no de agravantes.

Articulo 17. Los Colegios, a través de los tribunales disciplinarios, aplic'arén las
sanciones a que se refiere esta Ley y su Reglamento, asi como las que se deriven
del incumplimiento de las normas de ética profesional, sin perjuicio de las que
corresponden a los iribunales de la Republica.

Articulo 18. Corresponderd a la Junta Directiva del Colegio respective, hacer
cumplir las sanciones impuestas por el Tribunal Disciplinario. Cuando se trate de
casos que deban ser procesados por ante los tribunales de la Repitblica,
correspondera al Presidente del Colegio, actuando en nombre y representacion
del mismo, ¢jercer la accién legal correspondiente.

Articulo 19. De las sanciones disciplinanias establecidas en el articulo 16 de esta
Ley habrd apelacion por ante el Tribunal Disciplinario del Colegio
correspondiente, quien decidira dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al

recibo del recurso, y cuando se trale de censura pablica o de suspension del.

gjercicio de la profesion, el interesado podra solicitar una revision de Su caso
dentro del ténmino de quince {15) dias habiles, contados a partir de su
notificacién por ante el Tribunal Disciplinario de la Federacién Venezolana de
Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanes.

Articulo 20. La aplicacion de las sanciones previsias en esta Ley no excluye el
ejercicio de otras acciones legales a que haya lugar.

TITULO vII
DE LA FEDERACION, SUS ATRIBUCIONES
Y SUS ORGANOS DE DIRECCION

Capitulo I
De la Federacién

Articulo 21. La Federacion Venezolana de Colegios de Licenciados en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos estara constituida por los Colegios
de Licenciados en Relaciones Industmiales y Recursos Humanos de las distintas
entidades federales y por las seccionales creadas, y las que se crearen.

Articulo 22. La Federacion Venezolana de Colegios de Licenciados en
Relaciones Indusiriales y Recursos Humanos tiene caracier exclusivamente
profesional, personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 23, La Federacion Venezolana de Colegios de Licenciados en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos tendra como sede inaugural la
ciudad de Valencia, capital del estado Carabobo, siendo la propia- Asamblea
General de Delegados de la Federacion el organo que decidira el asiento
temporal o definitive de su sede.

Articulo 24. Son atribuciones de la Federacidn Venezolana de Colegios de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanaos:

1. El fomento de la ética profesional y el estimule al perfeccionamiento
cientifico de sus afiliados.

2. Coordinar y orientar las actividades de los Colegios y seccionales de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos que la integran.

3. Dirimir los gonflictos que pudieran surgir entre los Colegios y/o seccionales.

4. Exhoriar a los Colegios a tomar medidas iddneas para defender a sus
afiliados,

5. Colaborar con las instituciones que se omip;m de estudiar el campo de las
Relacignes Industriales y Recursos Humanos, con el fin de favorecer su
desarrolle y contribuir a su difusidn,

6. Mantener actualizado un Sistema de Registro de los Licenciados en

Relaciones Industriales y Recursos Humanos que ejercen o no la profesion en
el pais.

7. Promover y ejecutar mecanismos de previsidn social que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de sus miembros.

8. Cooperar con los organismos del Estado a los fines de wvelar por <l

cumplimiento de las normas legales, relacionadas con el ejercicio de la
profesidn de Licenciado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos.

9. Mantener intercambio cultural con los organismos profesionales, con las

Escuelas de Relaciones Industriales y Recursos Humanos, tanto nacionales
COmO extranjeras.

10.Promover cursos, seminarios, conferencias, charlas, talleres y todo tipo de
evertos que permitan mantener ia  actualizacion profesional de los
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos.

v
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Il.Promover y gestionar las reformas legales pertinentes que contribuyan al
desarrollo y proteccién del ejercicio de la profesion de Licenciado en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos, asi como dictar los reglamentos
intermos correspondientes.

12.Proponer a la Asamblea General de Delegados los estatutos y reglamentos
que rijan ios Colegios profesionales y a la Federacion.

13.Velar por el correcto ¢jercicio profesional de los Licenciados en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos.

14.Cualquier otra funcidn que le sea atribuida en esta Ley y su Reglamento.

Articulo 25, El patrimonio de la Federacién Venezolana de Colegios de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos estara formado por
los aportes de los Colegios y seccionales, por las contribuciones extraordinarias
que acuerde la Asamblea, por los aportes de entidades publicas o privadas y por
cualquier otro ingreso que provenga de actos entre vivos o por causa de muerte.

Articulo 26. Son Organos de la Federacion Venezolana de Colegios de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos: La Asamblea, el
Directorio, ¢l Tribunal Disciplinario y la Comision Electoral.

Capitulo II
De la Asamblea

Articulo 27. La Asamblea General de Delegados'de la Federacion es su maxima
autoridad y estard integrada por los representantes que elijan los Colegios de
Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos de toda la
Republica. La Asamblea celebrara una reunién ordinaria en el primer trimestre
de cada afio, en la fecha mis inmediata posible en el lugar que se haya elegido al
cfecto, en su (ltima reunién, previa convocatonia hecha por el Directorio con por
lo menos treinta (30) dias de anticipacion.

Articulo 28. La Asamblea podra sesionar con cardcter extraordinario cuando asi
lo decida ¢! Directorio, a solicitud de la directiva de por lo menos cinco (5)
Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos.

Articulo 29. Los Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos
Humanos designaran como representantes ante la Asamblea de la Federacion,
cinco (5) delegados principales con sus respectivos suplentes, elegidos por
votacion directa y secreta de acuerdo con el reglamento electoral.

Articulo 30, La Asambleca se considerara validamente constituida cuando estén
presentes la mitad mas uno del numero total de sus miembros representantes por
estados. [}

Capitulo II1
Del Directorio

Articulo 31. El Directorio es ¢l 6rgano ejecutivo de ta Federacion Venezolana de
Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, y
estara integrado por un (1} Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario
Ejecutivo, un (1) Tesorero, un (1) Secretario de Defensa Gremial, un (1)
Secretario de Actualizacion Profesional y tres (3) vocales.

Articulo 32. Para ser miembro principa! o suplente del Directorio se requicre:

1. Ser miembro inscrito en un Cuicgio o seccional de Licenciados en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos, de cualquier entidad federal.

2. Estar solvente con las cuotas asignadas por el Colegio y la Federacion.

3. No haber sido sancionado por los tribunales disciplinarios del gremio para el
mormento de la cleccion, ni haber sido sancionado por dichos tribunales en los
cuatro (4) afios anteriores al proceso electoral.

Articulo 33. La eleccion del Directorio se efectuara cada dos (2) aﬁ_os por
votacién directa y secreta de los miembros de la Asamblea y de la Federacion, de
acuerdo con ¢l Reglamento Electoral.

Articulo 34, Son atribuciones de! Directorio de la Federacién:
1. Cumplir y hacer cumplir los fines de fa Federacion, asi como los acuerdos y
- resoluciones de la Asamblea.
2. Convocar a la Asamblea ordinaria o extraordinaria, segtn sea el caso.
3. Preparar el presupuesto de gastos de la Federacion y determinar las medidas
adecuadas para ejecutarlo.

4. Proponer a la Asamblea las cuotas que deben pagar los Colegios y
seccionales afiliadas a la Federacidn.

5. Fijar la cuota de inscripcion de los Licenciados en Relaciones Industriales y
Recursos Humanos que ingresen a los Colegios y seccionales
correspondientes.

6. Elaborar y presentar a la Asamblea el Reglamento de Remeneracion Minima,
para su respectiva aprobacién.

7. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos y
resoluciones de Jas asambleas.

8. Presentar cuenta anual de su gestion a la Asamblea.
9. Las demis que sefialen esta Ley, su Reglamento y los estatutos internos.

Capitulo IV
Del Tribunal Disciplinario

Articulo 35. El Tribunal Disciplinario de la Federacién Venezolana de Colegios
de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos estara integrado
por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario y dos (2) vocales,
quienes permaneceran por dos (2) aflos en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones respectivas.

Articulo 36. Serin funciones del Tribunal Disciplinario de la Federacion:
1. Dictar su Reglamento Interno.

2. Conocer de las decisiones de los tribunales disciplinarios de los Colegios
federados, en conformidad con lo dispuesto en €l articulo 19 de esta Ley.

3. Decidir sobre cualquier otro asunto que someta a su juicio el Directorio, en
cumplimiente de sus atribuciones.

Capitulo V
De la Comisién Electoral

Articulo 37. La Comisién Electoral de la Federacidn Venezolana de Colegios de
Licenciados en Relaciones Industnales y Recursos Humanos tiene la misién de
realizar toda la diligencia relativa al proceso electoral, por ante el Consejo
Nacional Electoral, para la eleccion de los representantes de la Asamblea, de los
miembros del Directorio, del Tribunal Disciplinario y de la Comision Electoral.

TITULO vill
DE LOS COLEGIOS Y SUS ORGANOS

Articulo 38. Los Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos
Humanos tendrdn su sede en la capital de la respectiva entidad federal,
requiriendo no menos de diez (10) profesionales para tramitar la creacién de un
(1) Colegio, siendo la duracién de los mismos por tiempo indefinido.

Articulo 39. Los Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos
Humanos son corporaciones profesionales con personalidad juridica y
patrimenio propio, encargados de velar por el cumplimiento de las normas y
principios de ética profesional de sus miembros y defender los altos intereses de
las profesiones. Tienen, ademds, la obligacion de procurar que sus asociados se
guarden entre si el debido respeto y consideracion, observen conducta intachable
en todos los actos piblicos y privades, y contribuyan a enaltecer la profesion de
Licenciados ¢n Relaciones Industriales y Recursos Humanos.

Articulo 40. De acuerdo con esta Ley y su Reglamento, en ¢l Area
Metropolitana y en cada uno de los estados de la Republica, existira un (1)
Colegio de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, cuya
sede estard ubicada en la capital de la entidad federal respectiva, pudiendo
crearse seccionales en las diferentes ciudades de la misma entidad, si asi lo
acuerda su Junta Directiva para el mejor cumplimiento de los objetivos sefialados
en esta Ley,

Articulo 41, En las entidades federales donde no existan Colegios, por cuanto el
niimero de profesionales es inferior al establecido en el articulc 38 de esta Ley,
éstos deberan tramitar su inscripcion por ante el Colegio o seccional mas cercana
a su domicilio. :

Articule 42. Los fines que motivan la creacidn de un Colegio, entre otros, son

los siguientes:

l. Mantener y defender, a través de! constante perfeccionamiento profesional y
la firme actitud gremial de sus miembros, la ética, los principios y la dignidad
en el ejercicio de la profesion de Licenciado en Relaciones Industriales y
Recursos Humanos.

2. Velar por los derechos e intereses profesionales de sus miembros.

3. Respaldar moral y materialmente a sus miembros, en caso de conflictos, en el
ejercicio profesiona) y siempre que las circunstancias asi lo ameriten.

4. Defender, a través de los medios legales posibles, el libre ejercicio
profesional de sus miembros. '

5. Fomentar y estimular el estudio, la actualizacion y divulgacidn de los avances
obtenidos en el campo de las relaciones industriales y recursos humanos,
entre sus miembros y demas personas e instituciones interesadas en el
desarroilo de la profesién.

6. Asesorar a las universidades venezolanas y demas instituciones del pais, en
relacién con los programas de estudio, investigacion y ampliacion del campo
de las relaciones industriales y recursos humanos.

7. Organizar y promover CcONgresos, Simposios, convenciones, jomadas,
conferencias, foros, seminarios, talleres y cualquier otro evento vinculado con
el Aambito de las relaciones industrales y recursos humanos.

8. Procurar que las relaciones entre sus miembros s¢ desenvuelvan en franca
armonia, con espiritu de colaboracion y comunicacién.

9. Estudiar exhaustivamente los problemas vinculados directa o indirectamente
con la actividad nacional del Colegio.

10.Promover las acciones necesanas para el logro de los objetivos del Colegio.
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Articulo 43. De acuerda con sus fines, el Colegio podra afiliarse a organismos &
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la profesion, previa
autorizacién de la Federacion Venezolana de Colegios de Licenciados en
Relaciones Industriates y Recursos Humanos.

Articulo 44. Son érganos del Colegio de Licenciados en Relaciones {ndustriales
y Recursos Humanos: La Asamblea, la Junta Directiva, el Tribunal Disciplinario
y la Comisidn Electoral, los cuales se regirdn por esta Ley y su Reglamento.

Parigrafo Unico: Las atribuciones de los miembros de cada uno de los érganos
del Colegio de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos
seran establecidas en los reglamentos internos que se dicten al efecto.

Articulo 45. La Asambiea del Colegio es su maxima autoridad y estd integrada
por los Licenciados en Relaciones industriales y Recursos Humanos legaimente
inscritos. Deberd reunirse ordinariaments por 1o menos dos (2) veces al aflo y
extraordinariamente, cuando sea convocada por la Junta Directiva, bien sea por
iniciativa propia o a solicitud del veinticinco por ciento {25%) de los miembros
del Colegio.

Articulo 46. La Junta Directiva de! Colegio estard compuesta por un (1}
Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero y tres (3)
vocales, quienes serdn elegidos en forma directa y secreta de entre y por sus
miembros, siendo la duracidn del mandato dos (2) afos y pudiendo ser electos
hasta por dos (2) periodos consecutivos; a tales fines, los Coleglos se regivau por
un Reglamento Electoral.

Articulo 47. El Tribunal Disciplinario del Colegio sera electo en la misma forma
y oportunidad cuando se elija la Junta Directiva. Su estructura organizativa sera
igual 2 la de! Tribunal Disciplinario de la Federacién y sus atribuciones sdlo
difieren de aqué? en cuanto al ambito jurisdiccional que delimita su competencia.

TITULO X
DE LA PREVISION SOCIAL DEL LICENCIADO EN RELACIONES
INDUSTRIALES Y RECURSOS HUMANOS

Articulo 48. La prevision social de los Licenciadas en Relaciones [ndustriales y
Recursos Humanos se regira por las leyes y reglamentos que regulan et Sisterma
de Seguridad Social de la Repiblica, 1a presente Ley y su Reglamento, y por los
reglamentos internos que normaran especificamente su funcionamiento.

Articulo 49, Se crea ¢l Instisuto de Previsidn Social del Licenciado en
Relaciones Industriales y Recursos Humangs, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Articulo 50. E! Institito de Previsidn Social del Licenciada en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos tiene como fin ¢l bienestar socioeconomico de
los Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, asi como la de
sus familiares y, en tal sentido, debera procurarle medios iddneos de proteccion
social. En virtud de ello, el Instituto de Prevision Social podrd promover la
constitucion y funcicnamiento de otras entidades que coadyuven al mejor logro
de sus fines.

Articule §1. Los miembros de los Colegios de Licenciados en Relaciones
Industriales y Recursos Humanos podran inscribirse y disfmitar de los servicios
prestados por el Institute de Previsidn Social.

Articulo 52, El patrimonio del Instituto de Prevision Social del Licenciado en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos estard integrado por:

1. Las cuotas de inscripciom y los aportes ordinarios y extraordinarios de sus
micmbros,

2. Por los aportes que hagan las personas naturales o juridicas, sean publicas o
privadas.

3. Los aportes que establezca esta Ley y su Reglamento.

Articulo 53. Son drganos del Instituto de Previsidn Social del Licenciado en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos: La Asamblea General y el Consejo
Directivo, los cuales se regiran por la presente Ley, su Reglamento y los
reglamentos intemos.

Articulo 54. Es incompatible iz condicion de miembro del Directorio de la
Federacion y de los Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y
Recursos Humanos, con la condicion de miembro del Consejo Directivo del
Iastituto de Prevision Social.

Articulo 55. Ei Consejo Directivo de! Instituto de Prevision Social del
Licenciado en Relaciones Industriales y Recursos Humanes queda facultado para
reglamentar intemamente su estructura y funcionramiento.

Articulo 56. El Conse¢jo Directivo del Instituto de Previsipn Social deberd
presentar anualmente a la Asamblea General, la memoria y cuenta de sus
actuaciones en ¢l afio inmediato anierior, a los fines de su estudio y aprobacion.

Articulo 57. Los reglamentos del [nstituto de Previsidn Social dei Licenciado en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos determinaran ias atribuciones de
cada uno de sus drganos y la fecha en que habré de reunirse la Asamblea
General, en la cual la delegacion de cada Colegio de Licenciados en Relaciones

e R

Industriales y Recursos Humanos tendrd un (1) voto acordado por mayoria de
sus integrantes. El Consejo Directivo tendra voto en todos 1os asuntos que no
versen sabre su gestidn.

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Ademas de los profestonales a que se refiere esta Ley, en su articule 2,
podran colegiarse y gozarin de ios derechos y deberes que confiere la misma, los
venezolanos que demuestren para el momento de la entrada en vigencia de la
presente Ley, que ejercen o han ¢jercido durante diez {10) afios 0 mis, producto
de la experiencia prictica y aflos de servicios en la Administracion Publica o
Privada, las funciones correspondientes al area de las Relaciones Industriales y
Recursos Humanos en unidades formalmente establecidas, que retnan los
requisitos previstos en esta Ley y su Reglamento.

Segunda: La calificacion definitiva de los aspiranies a los gue se refiere la
Dispesicidn Transitoria Primera, cormrespondera a la Junta Directiva de la
Federacion Venezolana de Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y
Recursos Humanos, oida la opinién del Colegio Federado en el cual se pretenda
1a inscripcion; si éste fuera el caso, 1a Federacion esia obligada a decidir ¢n un
plazo no mayor de seis (6) meses contados a partir del momento en que se reciba
la solicitud y documentos que avalen la pencion a la que se refiere esta
Disposicidn,

Tercera: Los aspirantes, comprendidos en las Disposiciones Transitorias
Primera y Segunda de esta Ley, deberdn hacer su solicitud de admisidn ante <l
colegio de la entidad federal comrespondiente y presentar los recaudos solicitados

dentro de los trescicntos sesenta (360) dias siguientes a la promulgacion de esta
Ley, lapso después del cual no se admitird ninguna solicitud.

CUARTA: Mientras ¢l Ejecutivo Nacional dicta el Reglamento de esta Ley,
1a Federacion, los Colegios de Licenciados en Relaciones Industriales y Recarsos
Humanos y ¢l Instituto de Prewvision Socal, se regirin por sus respectivos
reglamentos internos.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
Unica: Esta Ley entrars en vigencia ¢l mismo dia de su publicacion en la Gacet
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezucla.

Dada, finnada y sellada en ¢l Palacio Federal Degislativo, sede de la Asambiea
Nacional, en Caracas, a los veintiocho dias del dcmvunhcdcdosmddos
Ao l92°dch1ndcpmdenciayl4}"ﬂc!zF

WILLIAN LARA

Presidente
RAFAEL SIMON JIMENEZ NOELI POCATERRA
Primer Vicepresidente Segunda Vicepresidenta
EUSTOQULQ CONTRERAS ZULMA TORRES DE MELO
Secretario Subsecretaria

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los diecisiete dias del mes
de diciembre de dos mil dos. Afios 192° de {a Independencia y
143° de la Federacién.

Cumplase
(L5}

HUGO CHAVEZ FRIAS ~

Refrendado
£l Vicepresidente Ejecutivo
LS.}
: JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
£ Ministro del Interior y Justicia
LS.
(-2) DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(L&) -
ROY CHADERTON MATOS

Refrendado
El Ministro de Finanzas

(LS)
TOBLAS NOBREGA SUAREZ
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Refrendado
El Ministro de la Defensa
(LS)
JOSE LUIS PRIETO

Refrendado
El Ministro de ia Produccion y el Comercio
(L.5.)
RAMON ROSALES LINARES

Refrendado
El Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)
EFREN DE JESUS ANDRADES LINARES

Refrendado
El Ministro de Educacién Superior
{L.5.)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
El Ministro de Educacidn, Cultura y Deportes
(LS)
ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
La Ministra Ze Salud y Desarrolio Social
(L.S.)
MARIA URBANEJA DURANT

Refrendado
La Ministra del Trabajo
{L.S.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
{LS.)
ISMAEL ELIEZER HURTADQ SOUCRE

Refrendado
El Ministro de Energia y Minas
(Lsy -

: RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
y de los Recursos Naturales
(LS.)
4 ANA ELISA OSORIO GRANADG

Refrendado
El Ministro de Planificacion y Desarrolio
(LS.)
FELIPE PEREZ MARTY

Refrendado
La Encargada del Ministerio
de Clenda y Tecnologia
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra de Comunicacion e Informacién
(L.S.)
NORA MARGARITA URIBE TRUJILLO

Refrendado
El Ministro de Estado
{LS.)
JOSE FRANCISCO NATERA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro de Estado
Ls)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

CONSIDERANDO

Que en la ciudad de Barinas, estado Barinas, fallecio el pasado lunes 9
de diciembre el compositor, cantante e intérprete de musica llanera, JUAN DE
LOS SANTOS CONTRERAS, conocido en el dmbito artistico como EL
CARRAO DE PALMARITO:

.

CONSIDERANDO

Que JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAQ DE
PALMARITO, nacido en 1928 en la poblacion de Palmarito, Municipio
Arismendi del estado Barinas, en la ribera del rio Apure, transcurrié su

infancia y primera juventud trabajando coma pedn de hatos de esa region,
amansador de toros, labrador del campo, excelente jinete, comerciante y
agente de policia;

CONSIDERANDO

Que JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAQ DE
PALMARITO, inici6 en 1956 su carrera en el arfe de la musica llanera
venezolana en la ciudad de Baringss, y durante 46 adtos grabdé 35 discos de
larga duracion, y sus composiciones € interpretaciones de la misica mis pura
y bella de Venezuela se han escuchado en diversos escenarios nacionales e
internacionales, asi como en las radiodifusoras y televisoras del pais;

CONSIDERANDO

Que JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAO DE
PALMARITQ, incursiond en el cine nacional al actuar en las peliculas “Mds
Alld del Orinoco™, al lado del actor y cantante mexicano Javier Solis, y tuvo
una actuacién especial en la produccidn filmica nacional, “Agua y Sangre™;

CONSIDERANDO

Que JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAO DE
PALMARITO, ha recibido incontables galardones y reconocimientos, entre
los cuales se destaca e! homensje que le rindieron en 1976 las gobernaciones
de los estados Apure y Portuguesa, que incluyé la colocacion de un busto del
artista criollo en la plaza de Palmarito, donde se encuentra en la actualidad;

CONSIDERANDO

Que JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAO DE
PALMARITO, inmortalizé el poema “Florentino y el Diablo”, del poeta
barinés Alberto Arvelo Torrealba, cuando lo tomd como base para la pieza de
contrapunteo del mismo nombre, interpretacion que llevé al artista criollo a la
cumbre de su carrera, obteniendo el calificative de Maximo Intérprete de la
Musica Llanera.

ACUERDA

PRIMERO: Adherirse al duelo que embarga a la familia y amigos de JUAN
DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL CARRAO DE
PALMARITO, con especial referencia a los intérpretes del arte
musical llanero nacional, asi como el mundo artistico
venezolano.

SEGUNDO: Instruir & la Comision Permanente de Educacién, Cultura,
Deportes y Recreacién de la Asamblea Nacional, a gestionar,
organizar y efectuar conjuntamente con la Gobernacion del
estado Apure y con las autoridades locales del Municipio
Ansmendi de ese estado, un homenaje al CARRAO DE
PALMARITO, en la poblacién de Palmarito.

TERCERO: Instruir a la Direccién de Cultura de la Asamblea Nacional a
realizar y difundir un trabajo discogrifico que recoja la obra
musical del insigne cantor, a los fines de dar a conocer a las
nuevas generaciones el acervo culwral musical que para los
venezolanos legé el fallecido artista.

CUARTO: Hacer enrega de una copia caligrafiada del presente Acuerdo a
la familia de JUAN DE LOS SANTOS CONTRERAS, EL
CARRAO DE PALMARITO.

QUINTO:  Dar publicidad al presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la

Asamblea en Caracas, a los do;e”dfas del mes ydiciembre de dos mil dos.
Afio 192° de la Independencia y 143° de 4 Fedpracion.

WILLIAN LARA

Presidente
RAFAEL SIMON JIMENEZ NOELI POCATERRA
Primer Vicepresidente Segunda Vicepresidenta
EUSTOQUIO CONTRERAS ZULMA TORRES DE MELO
Secretario Subsecretaria
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