27 Jut o

RUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

n ROIo § i _ — : .
3%?9,{5%;}; X Caracas, martes 26 de julio de 2005 Niimero 38.236
e SUMARIO — = e

Asamblea Nacjonal
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medioc Ambiente de
Trabajo.

Ministerio del Interior y Justicia
Resolucion por la cual se confiere la Condecoracion «Orden Fran-
cisco de Miranda», en su Tercera Clase, al Tte. (Ej.) Eli Javier
Simancas Padia. -

Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Daliz C. Rojas
Montero, Notaria Publica Séptima del Municipio Chacae del
Estado Miranda.

Ministerio ds Relaciones Exteriores
Resolucién por la cual se ordena publicar e! instrumento del Acta
de San Carlos, mediante la cual ¢! Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la Repibiica de

Colombia, crearon la Comision Binacional de Alto Nive! entre
ambos Estados.

Resolucion por la cual se ordena pubticar ef texto del Memorando
de Entendimiento para el Establecimiento de un Mecanismo de
Consulta entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela y el Gobierno de la Replblica del Sudan.

Notas Diplomaticas,

Ministerio de Finanzas
Seniat
Providencia por ia cual se designa a [a ciudadana Lilibeth Ortega
Sequara, Jefe de la Unidad de Tributos Interncs Bejuma de la
Gerencia Regiona! de Tributos Internos Regién Central.

Providencia por la cual se designa & la ciudadana Janet Carolina
Caro Ramirez. Jefe de |z Division de Administracién de Iz Ge-
rencia Regional de Tribulos Internos Regidn Los Andes, en
calidad de Encargada,

Providencia por fa cual se designa al ciudadano Julio Aponte
Valienilla, Gerernte de Almacenamiento v Disposicion de Bie-
nes Adjudicados, adscrito 3 la Gerencia General de Admiinistra-
cion, en calidad de Encargado,

Ministerio del Turismo
Resolucion por la cual se delega en los citdadanos Yomansa
Koteich y Luis Henrigue Tremont Arellane, para gue conjunta o
separadamente suscriban los contratos que en elia se sehalan.

Resolucion por ia cual se designa a la ciudadana Marisela Cabre-
ra, Directora General Encargada de la Direccién de Proyectos.

Ministerio para |a Vivienda y el Hébitat
Resolucidn por ta cual se designa a la ciudadana Marjorie Caroli-
na Hernandez Gonzalez, Directora General Encargada de la
Oficina de Recursos Humanos.

Resolucion por fa cual se designa a |2 ciudadana Dinora Rosa
Albornoz Torrealba, Consultor Juridice Encargada de este Mi-
nisterio.

Resplucion por la cual se designa al ciudadano Reinier José Pa-

rra, Director General Encargado de fa Oficina de Tecnologia v
Sistemas.

Avisos

ASAMBLEA NACIONAL

S —

" ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

_ DECRETA
la siguiente,

LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TITULO ¥
DISPQOSICIONES FUNDAMENTALES

Capituie 1
Del objeto y émbita de aplicicion de ests Ley

Objeto de esta Ley
Articnle 1.Fl objeto de 1a presente Ley es!

1. Establecer las instituciones, normas y lincamientos de las politicas, y los
Grgancs y entes que permitan garantizar a los trabajadores ¥ trabajadores,
condiciones de seguridad, satud -y bienestar en un ambitoie de trabajo
adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facuitades fisicas y
mentales, mediants 1a promocion del trabsjo ssguro y saludable, la
prevencién de Jos sccidentes de trabajo ¥ las enfermedades ocupacionales,
fa reparacion integral®de] dafio sufrido y Iz promocién ¢ incentivo. al
desarrollo de. programas’ pars ls recrescion, ‘utilizacién del tiempo libre,
descanso y wrismo soéial.

2. Regular los derechos y débéres de los trabajadores y trabajadoras, y de los
empleadores y empleadoras, en relacion con ta seguridad, salud v ambicente
de wabajo; asi comolo relative s la recreacian, ilizacidn del tiempo libre,
descansa y tarismo social.

3. Desarrollar lo dispuesto en'la Cc ién de. 1a Republica Bolivanana de
Venezuels v ¢ Régimen Prestacional de-Seguridad ¥ Salud en ¢l Trabajo
establecido en la Ley Orgénica del Sistema de Scguridad Sogial,

4, Establecer las sanciones-por ¢! incumnplimiento d¢ la normativa.

5. Normar las prestaciones derivadas de Ia. subrogacion por el Sistema de
Seguridad Social de la responsabilidad material y objetiva de los
enpheadores y empleadoras aate Ja octmrencia dé un accidente de-mabajo o
enfermedad ocupacional.

. Regular ia responsabilidad del empleador y de fu empleador, y sis
representantes ante ta ocurrencia de.un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional cuando existiere dolo o negligencia de su parte.

=S

Disposiciones de-orden publico

s Articulo 2. Las disposiciones de Ja presente Loy son de orden piiblico, en

concerdancia con lo-establecido en la Constitucidn de }a Repiiblica Bolivariana
de Venezuela y 12 Ley Orgimica del Sistema d¢ Seguridad Socisl.

Disposiciones de derecho minimo indisponi ble

Articule 3. Los conuatos individunles, convenciones colectivas o acuerdos
colectivos de trabsjo podrin establecer mayores beneficios o derechos de los
aqui contemplados en materia de seguridad y sahid en el trabajo, siempre que no
modifiquen o] Régimen Prestacional de Seguridad y Salud én el Trabajo.

Del smbito de aplicacion

Articulo 4. Las disposiciones de esta Ley son splicables 2 fos trabajos
efectuados bajo rclacion de dependesnciaz por cuenta de un empieador o
crpleadora, cualesquiera sea su ieza, €1 lugar donde.se ejecute, persiga ©
no fines de lucro, sean piblicos o privados existentes o que s¢ establezcan en ¢l
territorio de la Repitblica, y en general toda prestacién de servicios personales
donde haya patronos-o patronas y trabajuderes o trabajadoras, sea cual fuere la
forma que adopte, saivo las excepoiones expresamenie establecidas por is ley.
Quedan expresamente incluidos en ¢l &mbito de aplicacitn de esta Ley el trabajo
a domicilio, doméstico ¥ de conscrjeria.

Quicnes desempefien sus Jabores en cooperativas u otras formas asociativas,
comunitarias, de cardcter produclivo o de servicio estards amparados por las
disposiciones de la presente Ley. .
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Se exceptian dei Ambito de aplicacitn de ests Ley, Jos miembros de la Futrza
Armada Nacional de conformidad con lo dispuesto en e¢f antfculo 328 de la
Constitucién de 1a Repablica Bolivariana de Yenczuela,

A los efectos de las materias de promocion de la.seguridad y la salud en el
mabsjo y de la prevencién de jos accid de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales y otras matetias compatibles, asf como el estimulo e incentivos de
programas para la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descansc y turismo
social, las disposiciones de lu presente Ley nmb:én son aphcables 2 las
actividides desarrolladas por los trabajad yir yms 1o 4

" A estos mismo efectos, cunndo la ey, los-reglamentos o normas téonices se
refieran a trabajadores 'y trabajadoras, comprenden también a trabsjadores y
trabajadoras no depend:cm:s cuando sea compatible con la naturaleza de sus
labores.

Derecho a ser consultedo y deber de participar

Articulo 5. La participacién et un principio bisico para la aplicacién de la
normativa de 1a presente Ley y debe ser desarroliado en todos y cada uno de tos
organismos piblicos y privados con atribucionesen id misma. Los trabajadores y
trabajadoras, los empleadores y empleadoras, y sus organizaciones, ticnen ¢l
derechio a ser consultados y ¢l deber de participar en la formulacién, puesta en
prictica y evaluacion dg Ja politica nacional en- materis de seguridad -y satud en
el mabajo 2 nive! nacional, estadal, municipal y local y por rama de actividad y 2
vigilar la accién de los organismos piblicos.a cargo de esta maleria, ‘asi como en
la- planificacion, ¢j y evaluacidn de los programas de prevencidn y
promocion en las empresas, establecimientos v cxplotaciones en los lugares de
trabajo donde.se desempefiens.

Registro, afiliacion y cotlzacidn of Régimen
Prestacionsl de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Articuio 6. Todos los empleadores o empleadoras estén on'la obligacion de
registrarse en la Tesorerfa de Seguridad Social o la forma que dispone la Loy
Orginica del Sistems de Seguridad Social y su R.cglamcmo

Los emplcsdorcs o cmplcadans que contraten une o s trabajadores o
hajadoras bajo su d di independi ¢ la forma o términos del
contnm de traba;o. estén obhgados a.afiliarlos, dentro de los plimeros tres'(3)
dias hébiles siguicntes al inicio de a relacién laboral, en el Sistema de Segundsd
Social y u cotizar al Régimen Prestaciona! de Seguridad y Salud en-el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orghnica del Sistema de Seguridad
*Social y ea esta Ley. Igualmente, Jos emplcadores o cmpleadoras-deben informar
fa suspensién y terminacibn de-la-relacién laboral dentro de los !res (3) dias
- hibiles sigui & la suspension o terminacién de la relacidn dc
Las cooperativas y demis for iativas itarias de carbeter productive
o de servicio deberén iguatmente registrarse y afiliar a sus asociados y asociadas
y-a los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia en la Tesorerda de
Seguridad Socia! y a cotizar conforme a lo establecido ¢n-la Ley Orgénica del
! Sisterna de Seguridad Social,en esta Loy y su-Reglamento,

. Financiamiento
Articule 7. Las cotizaciones correspondientes - este Régimen Prestacional,

. estarfin 2 cargo exclusivo del empleador o empleadora, {a cooperativs, 1 ‘owas

! formas asociativas comunitarias de cardcter pmducuvo o de servicio, segin sea &l
. caso, quienes deberin colizar un porcentaj taje comprendido. entee €l tero coma
| setenta y cinco por ciento (0, 75%) y ¢l diez por.ciento (10%) del-salario de cads
. trabajador o frabajadota o del ingreso o renta.de cada asociado ¢ asociada 2 13

. organizacion coopcunvn u Otras formas asociativas cumumtanas de cardcter
© productivo o de servicio.

: Bl financiamienta: para cubrir la prommbn de los programas dirigidos a ia
. wtilizacidn dal"tiempo libre, descanso y furismo social, serk por vl fiscal, sin
. perjuicio de que trabajadores y mbajadms y empleadores y ‘cmplcadoras,
- .acuerden w mos de financiamiento de los prqgra_.mas qu: emh}em e su
. convencién colectiva de trabajo.

De la prescripcion dz iax uccwna pam reclamar
: las pr por accid de trabaje o enfemedad ocupacional
. Articulo 8. La accitn para reclamarhspm&mupormndmudeﬂb&;oo
. enfermedad ocupacional #ntc la Tesoreria de Segurided Sacjel prescribe a los
! ¢inco (5) afos, comados a partir de 'la fecha de cepificacion del -origen
ccupacional del accidente o de 1a enfermedad pot parte de 1a unidad técnico-
sdmiinistrativa del Instituto ‘Nacional de Prwenmbn, Salud 'y Seguﬂdad
Laborales correspondiente.

De la prescripcidn deias acciones pard reclamar

las indemnizaciones por accidente de trabajo o enjermedad ocupacional
Articule 9. Las acciones para reclamar las indermizaciones a empleadores o
lead id de’trabaio o enfermedades ocupacionales prescriben

. 2108 cinco (5) afios, contadas a partir de ia fecha de La terminacién de 1a relacion
labordl, o de la certificacidn del origen ocupacional de} accifients o de la
. enfermedad por parte de 1a-unidad téenico administrativs del Instituto Nacional

. de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales corresporidients, 1o que ocurra de
Gltimo.

Capitulo I1
De Ia Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articuio 10, El Ministerio con competencia en materia de seguridad'y salud en el
tn:bs;u formulard y cvaluard la politica nacional destinada al contro! de las
i y medio ambiente de trabajo, Ia promocion del trabajo seguro v
saludable, la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades

. ocupacionales, la restitucion de la salud y la rehabilitacién, 2 _recapacitacién y

reinsercion laboral, asi comeo Ja promocidn de. programas pare la utilizacion del
' ucmpo tibre, dcsca.nso v turismo social ¥ del fomento-de la construccion,

¥ ion de la infraestructura de las.dreas-destinadas
2 tales ¢fectas.

Dicho Ministeria, & talés el lizard {tas con las urxuuzacmnc:

tatives de los mpludnres &y emplesdoras, -de los wabajadores y
m orgammm técnicos y mdérmcas. uocmmons de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad ¥ otras organi n ’
Patra ¢l ‘establecimiento de 1a Politica Nacional de ch\mdad y Salud en ol .
Trabajo deben tenerse en cuenta, entre otros factores, las estadisticas de
morbilidad, accidenmlidsd, mertalidad en cl trabejo, horas Taborales, tiempo libre,
ingresos, sstructura familiar, ofertas recreativas y turisticas, asi como los cstudios
epidemiolégicos: y de’patrones culturales sobre: el aprovechamiento-del tempo
libre, que permitan estsblecer prioridades para la-accidn.de los entes piblicos ¥
privadosien defensa de la scguridad y salud en el trabajo.

Aspectos a incorporar en la Politica Nocional de
Seguridad y.Saiud en el Trabgjo

Articulo 11. Le Poliuca Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd
inéluir, entre otros, los siguientes aspectos:

1. Bl blecimientoy dplicacié dehnommhwmmmdcscgundzdy
salud en ¢l trabajo, uiilizacibn del tiempo libre, descanso y turismo social.

2. La inspeccitn 'y supervision de las condiciones y medio ambiente de trabajo,
asi como 1os mecanismos y. politicas.de coordinacién y cooperacidn entre los
brganos y-enies competentes en ¢ drea de prevencion, salud y seguridad en ¢l
trabajo -y de utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social & nivel
nacional, estadal y municipal.

3. La formacion, cducacion y icacién en relacion con la pr ién de la

. seguridad ¥ salud en el trabajo, ¥ la prevcncxém de los zcudemes ¥y las
enfermedades -ocupacionales, ssl.como [ recreacién, utilizacién del Hempo
libre, descanso y turistno social, para ¢l mejoramiento de 1a calidad de vids de
los trabajadores y trabajadoras y sus familiares como valor agregads al
rabajo.

4, Lapromocién de la organizacién de trabajadores-y trabajadoras, empleadores
y empleadoras, trabsjadores y trabajadoras con discapacidad laboral y de
otros grupos sociales, para la defensa de la salud en ¢l trabajo.

$. Bi amparo y la proteccién de los trabajadores y ‘rabajadoras que actien
individual o coléctivamente en defensa de sus derechos.

6. La proteccion de trabajadores y trabajadoras con discapacidad de manera que
se parantica:¢! pleno desarrollo de sus capacidades de acuerdo a sy condicion,

“7. La especial atencion 2 ia mujer trabajadora a fin de establecer. criterios y

istrios . que garanticen Ja -igualdad do oportunidades ¢ impidan su
discrimmacion. ¢

8. La proteccion de los nifios, gifias, adolescentes y aprendices; de manera que
garantice ¢i plenc desamrollo de sus capacidades de acuerdo & su condicion en

concordancia. con lo-establecido-en la Ley Orghnica’ pars Ja Proteccion del
Nifio y del Adolescente.

9. La adopcion de medid ifices para ¢l mejorami de las condiciones
y medio amtnmte de rmhajo y 1a milizacién ée] tiempo libre, descaniso y
turismo social en 135 pequefias y medianas empresas, cuoperanvas ¥ otras
formas asociativas comutitarias de cardcter productivo o de servicio.

10.E! establecimiento de las bases _y metodologia de. un sistema nacional
autoraatizade de vigilancia epid i6pica, en coordinacidn con&f Miuismio
con competenciz e ratesia de salud, :

11.Los mecanismos y politicas de coordinacién y eoopemmén entre’los 6rga.ms
¥ entes competentes en el Area de scguridad y salud cn £l frabajo & mivel
nacional, estadal y municipal,

~ 12.0uos que le-asigne esta Ley'y su Reglmnlo.

~riTuLon ERI
ORGANIZACION DEL REGIMEN mmcmml.
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Capituto I
Couformacién del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en £l Trabajo

Articulo 12, El Régitnen Prestacional de-Seguridad y Salud en el Tnbmo estark
coriformado por los siguientes organismos y personas:

1. Restoriz: .
El Ministerio con competencia cn materia de seguridad y salud en ¢! trabajo.
2. Gestidn:
a. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.
b. El Instituto Nacional de Capacitacién y R ién de los Trabajad
3. Recaudaci6n y distribucién:
La Tesorerla de Scguridad Social.
4, Supervisi(m‘ y Control del Régimnen:

5.

" La Superintendencia de Seguridad Social.

5. Supervision o inspeccidn de empresas, establecimientos, explotacioncs y
facnas:

2. Las Unidades de Supervision adscritas a la lnspectom del Trabajo.
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b, Las Unidades Técnico-Admimstrativas del Instinto Nacional de
Prevencién, Salud y Sepguridad Laborales.

6. Organismos ¢ instancias do-consulta y participacién:
a. Los Consejos de Seguridad y Salud en ef Trabajo.
b.Los. Comxtes de Segurided y Salud Laboral de ias empresas,

0 expl

¢. Los delegados o delegadas de.previ

d. Las organizacionss gindicales.

. Otras instancigs de participacion y control social que se-crearen,
7. Organismos ¢ instituciones prestadoras de servicios:

a. Bl Sistema Publico Nacional de Salud,

b, L.as instiuciones prestadoras de los servicios de capacitacion y reinsercién
taboral dei Régimen Prestacional de Empleo.

¢. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo organizados por las

cmpresas.
d. Las insliluciones, cmpresas, orgamsrms. ¥ 0peradores del #rea de
seguridad v salud en e! mabajo, acreditados por el 1 Nacional de

Prevencidn, Salud y Sepuridad Laborales, denwro de las Sﬂ'eas penmitidas
por la prescnte Ley,

D¢ ke caordinacion administraiiva y cooperacicn entre 1as instituciones

‘Articulo 13, Los diferentes organos y enles de la administracién piblica, asi
_ como las organizaciones de los wubajadores y-trabajadoras y los empleadores ¥

empleadoras deberan coordinar sus actuaciones y cooperar entre si para ¢l
© desarrolio de la politica nacional de seguridad y salud en e} mbz'jo

El \‘hmslcno con competentia ¢n maicria de seguridad v salud en ¢! rabajo y ¢!

Minisierio con comp ia en matena de salud, cstablecerin mecanismos
especiales de cooperacion & fin de estucturar una Red de Promocion de JaSalud
y ta Seguridad en el Trabajo, 12 Prevencion de los Accidentes de Trabajo y las
Enfermedades Ocupacionales, Jichz red, esrard integrada por ¢ Instituto
Nacional de Prevencion, Salud v Segurided Laborales, Ia Red de Aiencion
Primariz det Sistema Piblico Nacional de Salud y las Unidades de Sbpervision
dél Trabajo, adscritas s las Inspectorlas de Trabajo. Su -organizacion y
fingionamiento se regulard mediante resolucion conjunta de ambos Ministerios.

Capitulo I1
De la Rectoria

Competencias.del Organo Rector del Régimer Prestacional
de Seguridad'y Salud en ¢l Trabajo

Articulo 14, De conformidad con lo dispuesto &n la Ley Orgénica del Sisiema
de Seguridad Social, ¢! Ministerio con compctcncla en matetis de segundad y
silud en &) rabajo 3 ¢} drgano rector del Regu'nen Prestacional de Seguridad y
Satud en el Trabajo, siendo sus competencias las siguientes:

1. Definir los lineamientos, politicas, planes y estrategias del Régimen.

2. .Aprabar et Plan Naciona de Seguridad y Salud-en el Trabajo, en el cual debe
incorporarse )a.promocion y prevencién, en materia de salud y -scguridad
laborales, presentado por ¢] Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud v Seguridad Laborales y ef Presidente o Presidenta del
Instituto Naciona! de Capacitacion y R i6n de los Trabajadores,

. Efectuar e} seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas, y
proponer los correctivos que considere necesarios ¢n coordinacion con la
Supetintendencia de Seguridad Social.

L

Fal

Dictar las normas de regulacion, asi como los planes ¥ programac

presupuestarios.

. 5. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable, a los

© fines de garantizar |a operatividad del Régimen.

. Establecer formas de interaccion y coordinacién conjuma entre instituciones
piiblicas y privadas a los fines de garantizar 1a integralidad del Régimen,

, Garantizar el cumplimiento de las obligaci del Régi en las materias

de su.competencia, asi como de las obligaci bajo lap d de sus emies
u organismos adseritos,

8. Ejercer los mecanismos de tutela gue se deriven de la gjecucion de la
. administracion y gestion de los entes u organismos bajo su adseripeion,

9. Requerit de Jos entes u organismos bajo su adscripcion y en el dmbito de su
competencia, la informacion adminisrativa y financiera de su gestion,

o

1

‘ 10.Proponer ¢l chlzmcnté de 1a presente Ley y aprobar ias normas técnicas
propuestas por ¢ Instimto Nacional de Prevencion, -Salud v Seguridad
Laborales.

i 1.Definir, conjur con ¢l Ministerio con competencia en materia de
salud, los criterios de diagnésticos de -enfermedades ocupacionales ¥
actualizarlos periddicamente.

12.Las dernds que Je sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que reguien ia
materia y por ¢l Ejecutive Nacional,

Capitale 11T
De los entes de gestién
Articulp 15, Los entes de gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y
 Salud en el Trabajo son:

1..El Institutc Nacional de Prevencion, Salud y Scguridad Laborales, instituto
6 con persenalidad juridica y patrimonio propio ¢ independiente del
Fisco Nacional,
2. El Instituto Nacional de Capacitacién y Recrcacién .de los Trabejadores,
_institwlo aufdnomo con -persondlidad juridica y patrimonie ‘propio e
in‘dependicme del Fisco Nacional,

De la politica de recursos humanos del Institute

.Articulo 16, El Instituto Nacional de ?xevqun, Saludy Se¢guridad Laborales y,

¢l Instinito Wacional de Capaci i6n -de los Trabajad en
concordancia con o eslablec:do én e miculo 144 de la Ley Organica dél
Sistema de Seguridad .Social, dispondrd :de una s6lida -estructurs téenica 'y
administrativa calificada en cadaunz de las materias de su competencia, para'la
cual tendrd una polltica moderma de capuacion, estabilidad, desarrolle y
remuneracion de su personal.

Seccitn Primera: del Instituto Nacionai de Prevencion, Salud
y Seguridad Labaordles

Finalidad

Artéenlo 17, Bl Instituto Nacional de ‘Prevencion, Selud y Seguridad Laborales
tendri qomo finalidad garantizar 8 la poblacién sujea:-al campo de aplicacion dei
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las prestaciones
establecidas en 1t Ley Organica del Sistema de Seguridad Social iy .l
cumplimiento del objeto deé 1a presente Ley, salvo las conferidas al Instiwto
Nacicnal de Capacilecion y Recrescion de los Trabajadores.

& s del Insiinuto Naciona!
de Prmncaén. Salud y Seguridad Labora!e:

artfcule 18. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
tendrd fas Siguientes competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y Satud en el Trabajo,

%P ‘para su aprobacién al Grgano rector, conjuntamente con ¢! Instinito
Macional de Capacltacion y Recyeacion de los Trabajadores, el Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

3. Proponer los i j déi c de salid, seguridad y condiciones
y medio ambiente de trabajo dcl le Nacional de Seguridad ¥ Salvd en el
Trabajo.

4. Proponer at Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el

trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de-segurided y salud en
el rabajo.

5. Aprobar guias {éenicas de prevencion, gque operarin como recomcndulonﬁ
y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las normas de seguridad y'
salud en ¢l rabajo. .

6. Ejercer las funci de inspeecitn de condici de seguridad y salud en ¢l
trabaja, estabieciendo los ordenamientas b4 plms de cumplimicnto en case
de violacidn de s normativa vigente, sin peuicio de las .competencies

generaies de las Unidades de Supervision, adscritas 2 las Inspectorias del
Trabajo.

7. Aplicar las sanciones establecidas ¢n la presente Ley, .
8. Asesorar z wabajadores y uabajadoras, a teadores 'y empleadoras, a las

1P
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o
de servicio, usi como a sus organizaciones ropreseniativas, en materia de

prevencion, seguridad y salud faborales,

9. Calificar el gradp de peligrosidad de las empresas, establecimientos,
explotaciones y fmenas, asl como de las cooperativas y omes formas
asociativas ct itarias de cardcter productivo o de servicio,

10,Crear y mantener ¢} Centro de- Informacion, Documentacion y Capacitacién
del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborates,

11.Promover €l desarrolly de investigaciones y convenios en el &rea de
seguridad y salud en of trabajo con los arganismos cientificos o téonicos

nacionales e intemacicnales, publicos o privados, pars ¢l logro de los
objetivos fundamentales de esta Ley.

12.Desarrollar  programas de cducacidn y capacitacién técnica para los
wrabajadores y trabajadoras y'los empieadores 'y empleadoras, en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo.

13.Revisar y actualizar periddicamente {a lista de enfermedsdes-ocupacionales.

14.Investigar tos accidentes y las enfermedades ocupacionzles, estableciendo jas
metodologias necesarias pars ser aplicadas y realizando los ord
correspondientes.

15.Calificsr el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente.

16.Eleborar los criterios de evaluacién de discapatidad & consecuencia de-los
sccidentes de wabajo y las enfermedades ocupacionales.

17.Dictaminar ¢ grado de discapacidad del trabajador o de ia trabajadora.

18 Registrar v acreditar Jos Comitds de Seguridad y Salod Laboral, los Servicios
de Segutidad y Salud en ¢l Trabaje, personas naturales y junidicas que
presien servicios o realicen actividades de consultaria y ascsoria en ¢l drea de
seguridad v salud en e} rabajo, y supervisar su funcionamiento.

19.Coordinar ‘acciones ton otros organismos del sector piblico y del sector

privado, con competencia en seguridad y salud en el trabajo pwre e ejercicio
efectivo de sus funciones.

20.Establecer los principios purs la elaboracion, implementacion y evaluacién

de los programas de seguridad y salid en ¢ trabajo,
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2], Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a la Tesoreria de
Segurided Social el pago de las prestaciones’en dinero cousadas ante la
ocurrencia de un accidente de trabaje o cnfermedad ocupacional segin lo
establecido en la presente Ley. . :

22,Prestar apoyo técnico especializado & 10s organismos comp cn materia
de certificacién y acreditacion de calidad.

23,Crear y mantener actualizado-¢| Sistema.de Vigilancia Epidemiolégica de
Seguridad: y Salud en ¢} Trabajo, en coordinacién con el Ministerio: con
competencia en materiz de salud, en correspondencia con ¢l Sistema de
informacién del Sistema de Scguridad Social.

24, Fortalecer los mecanismos. de integracidn, cuordmacmn y-colaboracion cn:re
los Grganos y entes nacionales, estadales y municipales con comp &n
materia de seguridad ¥ satud-en cl mabajo.

25 Asesorar al Ejecutivo Nagional sobre ia suscripcion y ratificacion de tratados,
convenios y acuerdos internacionales cn materia de-seguridad y salud-en el
trabajo,

26.Requerir la accién de los organismos de seguridad de] Estado para el
cumplimiento de sus competencias.

Del Direciorio
Articulo 19. El Directorio del Instimuto Naéionsl de Prevencitn, -Salud y
Seguridad Laborales estard integrado por el Presidente o Presidenta del Instituto,
un o una representante det Ministerio con competcncmen materia de salud, un.o
una representante ‘del Ministerio con competencia en materia: de seguridad y

salud en ¢! trabajo, un o una representante de} Instituto Nacional de Capacitacién -

¥ Recreacion de Jos Trabajadores, un o una tepresentante-de las arganizaciones
sindicales mads representativas, un o una representants de las organizacionés
empresariales TAs representativas, ¥ un 0 una Teprescntante de las-cooperativas
y otras formas esociativas comuniiarias de caricter productivo. o de servicio.
Cada uno de los representantes ante ¢l Direciorio tendrd su respectivo suplente.

Los miembros principales y suplentes. dei Directerio deben ser venezolanos o
venezolanad, de comprobada solvencia moral y. experiencia profesional en
materia de seguridad y-salud en el trabajo. En el caso dé los pepresentanies de las
organizacienes ‘sindicales y de 1as cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias.de cardcler productivo 0.de servicio, 5108 requisitns se ajustarin
en consonancia a su experiencis laboral y trayectoria.

La designacién y remocion del Presidente 0 Presidenta del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales corresponde al Presidente o Presidenta
de la Republica,

Atributiones del Dircctorio

Articulo 20. Son atribuciones det Directoric del Instiuto Nacional de
Prevencion, Satud y Seguridad Laboraies las siguientes;

. Aprobar los proyectos de normas y regulaciones téenicas relativas.ala salud,
seguridad y condiciones y medio ambiente de ‘trabejo, a ser propuestas al
Ministerio con competencia en maleria de-seguridad y salud enel trabajo.

2. Disefiar y proponer al Minisierio con competencia en materia de. seguridad y

salud en el trabajo, el componente de salud, seguridad, condiciones y medio

ambicente de trabajo, v del Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y Safud
en el Trabajo.

wr

. Disculir y aprobar el proyecto de presupuesto anual deél Institute, y conocer
los'informes y balances periddicos,

. Aprobar las guias 1écnicds de prevencién,
5. Aprobar el Reglamento Imemo del Instituto,

s

o

. Discutir las materias de inlcrés .que ‘presente su. Presidente o Presidenta o
cualquiera de sus miembros.

Incompatibilidad

Artienlo 21. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principat o suplente del Directorio del Instituto Nacicnal de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales:

. Las personas sujetas a interdiccién por .condena penal mediane seniencia
definitivamenie firme, las personas somefidas a beneficio de amaso y los
fallidos nio rehabilitados, y Jos declarados civilmente responsables mediante
seatencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en 1a cusl ¢ fundamemia su acreditacién para ser elegible al
cargo. .

Quienes hayan sido declarados penal, adminisuativa ¢ civilmente

responsables con ocasion de le-administracién de fondos de carderer publico o
privade. mediante sentencia definitivamente finme,

3. "Quienes hayan sido sujctos a auto de responsabitidad udministrativa, dictado
por Ja Contraloria General de la Repiiblica, que haya queduda definitivamente
firme.

[

o~

Represeriantes o apoderados de personas juridicas qué se encuentren intursas
o condenadas pur delitos o violaciones vinculades a 1a presenie Ley.
Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 22, Son atribuciones del Presidente o Presidemta del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud v Seguridad Laborales las siguientes:

1. Ejercer la maxima awtoridad de} Instituto.
2. Ejercer fa representacion del Instituto, -
3 Convocar y presadir fas reuniones del Dircctario.

4, Proponer al Directorio €] componente de salud, seguridad y condiciones y
medio ambiente de trabaje dél Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y
Salud.

5. Recibir y evaluar la cuenta y gestién de los directores.

6. ‘Nowibrar y destituir al personal del Institute, de nonfurrrudad con las
-pgevisiones de ta Ley del Estatuto de 1a Funcién Piblica y dél Estatuto
Especial del Funcionario de la Scguridad Sodial.

7. Autorizar y firmar contratos y.otros actos celebrados con particulares en que
tenga interés €l Instituto, :

8. Elaborar ¢! proyecto de presupuesto del Instituto, y los informes sobre Ta
©sjesucidn del mismo.
9. Ejecutar ¢} presupuesto del Instinsto,

10 Velar por e} cumplimientd de las disposiciones Jegales y reglamentarias que
rigen al [nstituto, asi como las decisiones emanadas dél Directario.

I 1.Caonocer, en Ultima instancia, los recursos administrativos de conformidad
con esta "Ley. La .decisidn dél Presidente o Presidenta agom la via
sdministrativa.

12 Presentar cucnta y-todos los informeés que e sean requeridos, -al Ministerio
con competencia sn materia de seguridad y salud en el trabajo acerca de los
‘asumtos del Instituto,

13.Presentar anualmente al Ministerio con competencia en materia de seguridad
y salud en el trabajo un informe de las actividades desarrolladas en ef
comrespondiente perfodo.

14.Conferir podercs para representar al Instituto en juicios o e determinados
-&CL0S; CONVENios 0 ¢ontratos, previa autorizacion del Directorio,

15.Proponer al ‘ministro ¢on competencia en seguridad ¥ salud en ¢l trabgjo el
nombramicnto de comisionados y comisionadas especiales en materia de
seguridad y salud.cn ¢l trabajo, de cardcter. temporal, con la finalidad de
acopiar datos para cuslquier especie de asunto relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo, y en gencral para ejecutar las funciones propias del
Instituto Naciond! ‘de Prevencién, Salud y Scguridad Laborales, asi como
cjecutar las instrucciones que le-sean asignadas a tal-efecto.

16.Las otras gue l¢ asigne esia Ley y su Reglamento.

Conrro! narelar
Articulo 23. El Institiito Naciona} de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
cstard sometido 'a mecanismos de control tutelar, por parte del Ministerio con
compelencia .en materia de sepuridad v salud-en ¢} trabajo, en ¢l -imbito de

- control de gestion de las politicas deswrolladas y cjecutadas; cn la cvaiuacidn de

12 informacién cbtenida y generada por ¢! Instituto en ln materia especifica desu
v i3; enla e Gon del plan operativo ‘anual en relacion con los
recutsos asignados para su operatividad y en la cjecucién de auditoras
administrativas y financicras ¢n la oportunidad que su funcionamiento genere £
incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Administracién Piblica, Ley Orgénica de
Procedimicntos Administrativos y las dispasiciones reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro gque sea
necesario para ¢ cumplimiento de sus fines por parte del Ministerio de
adscripeidn.,

' Del patrimenio y fuentes de ingreso
Articalo 24. El patrimonio y las fuenies de ingreso.del Institute Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales estaran integrados por:

1. Lag asignaciones previstas.en 1a.Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal,
ias .cuales deben contémplar un speriado especial para la promocion y
prevencidn en.materia de salud y seguridad laborales.

2. Los bienes mucbles e inmucbles que penténecen al Institute Nacional de
"Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,

3. Los bicnes muebles ¢ inmuebles que por-orden del Ejecutivo Nacional-le sean
ransferidos para el cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones ﬁpemalcs que, por via de la convencidn colectiva de

trabaje, -obtengan las arg: iones sindicales para cumplir cometidos
especificos dél Instituto,

5. Recursos  provenientes de  acuerdos  internacionaies y  organismos
multilaterales,-previa autorizacion del Ministerio.con compelencia en matena
de seguridad y salud #n el trabajo.

6. Las tasas provenicnles de la inscripcién en ¢l registro y acreditacion de las
institucionzs, empresas, organismos y operadores del drea de scguridad v
salud en ¢l wabajo,

7. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba
de personas naturales o juridicas nacionales de carieter piblico o privado.
8. Cualesquicra otros bienes que adquiricre por otro linio,

Ls adntinistracion de estos recursos estar regida por ia regla de sevendad del
gasto.

Tasas per regiswro v acreditucion

Articulo 25. Lot servicios de registro y acreditacion realizados por el Instiwo

Naciona! de Prevencion, Salud y Scguridad Laborales, causardn el pago de fas
lasas que s¢ detallan a comtinuacién:

L. Registro de empresas e institaciones que desarrolien actividades dc asesoria,

capacilacion y servicios en ¢l drea de ssguridad y salud ex el trabajo, diez
unidades tributarias (10 U.T.). .
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2. Registro de profesionales que desarrolien actividades dc ascsoria, capacitacion
¥ servicios en ¢l 4rea de seguridad y- sdlud en el trabajo, cinco unjdades
wibutarias (5 U.T.).

3, Acreditacién de smpresas ¢ instituciones que -desarrollen aclividades de
asesoria, Capacitacidn y servicios en-el drea de segundad y salud en i rabajo,
einco unidades wibutarias (5 U.T.)anuales.

4, Acreditacién de profesionales que desamrcllen actividades de -asesoria,
capacitacion y servicios en-el drea de seguridad y salud en ¢l trabajo, dos
coma cinco unidades mributanias (2,5 U.T.) anmales.

La acreditacion. tanto de-las empresas ¢ instituciones, como de fos profesionales

anles mencionados deberd ser renovada-anualmente,

Qfizing de Asunios. Educativos y Ci icacional

Articulo 26. E Instiruto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
contars con una Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, ta cual
servira de uriidad técnica de apoyo sl Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El Dirccior o Direclors de la Oficina serd -de libre
nombramiento y remocidn por el Presidente o Presidenta‘del Instituto.

De las atribuciones de la Oficina
de Asuntos Educatives y Comunticacionales

Articulo 27. La Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales tendid las
atribuciones siguientes:

1. Proponer 4l Directorio del Instiuto Nacional d¢ Prevencion, Salud y
‘Seguridad -Laborales, para su aprobacién, la politica de educacion y
comunicacién.+n materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Servirde oficina de prensa del Régimen Prestacional de'Sepuridad y Satud en
el Trabajo.

3. Diseflar y cjecutar campafas informativas de sicance masivo sobre el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Definir y desarrollar estudios y proyectos de investigacion sobre

Y
problemas de interés para el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en-é
Trabajo. .

5. Las demds que le asigne e} Direciorio del Insttuta Nacional de. Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

Seccifn seguuda: del Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacidn de
1os Trabajadores

< Finalidad

Articulo 28. E! Institulo Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadares tendrd como finalidad garantizar a'la poblacién sujeta al campo de
aplicacién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 'l‘_ralwo la
gestion directa de su infraestrucwra y programas, ¥ la wsociacion o
intermediacion con-servicios turistico-recreativos del seetor piblico, privado o
mixto.

(‘ P : de! P ¥ }l i 1
de Capaciiacion y Recreacidn de los Trabgjadores

Articulo 29, E] instinto Nacional de Capacitacidn y Recreacion de los

Trabajadores tendra las siguientes competericias:

1. Presentar al drgano rector, conjunismente con el Instituto Nacionaj  de

" Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

. Proponer para su-aprobacién los Ii j del:comp ede cibn.y
utilizacién-det tiempo libre y turismio social del Plan Naciona} de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en €OR Organismo.
cmpresas, Cooperativas y otras formas asociativas comunitaries de cardcier
productivo o de servicio, tomando en cuenta tas necesidades y caracteristicas
de los trabajadores y abajadoras, asi como las temporades vacacionales para
su mejor apravechamiento.

4. Ejercer 1a administracion, comercializacidn y prestacion de servicios, en
forma directa o a tavés de concesiones, de los centros Tecreacionales,
colonias ‘vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales y
otras instalaciones per i al Instituto © asignados por ci Ejecutive
Nacional para su cusiodia y administracién, para el desarollo de los
programas de recreacion, descanso 'y turismo social de los trabajadores,

. Celebrar, previa aprobacion del Ministerio con competencia. en materia de
seguridad 'y salud en ¢l rabajo, ¥ en coordinacion con los Ministerios con
competencias en relaciones exieriores y RIrisino, convenios, contratos o

" cualquier otro tipo de aguerdos nacionales o intemacionai¢s, con ¢l sector
_publico o privado, dirigidos a la realizacién.de eventos en las dreas de
recreacion, descanso y tunismo social de los trabajadores.

w3

e =5

(%

Dal Directorio

Articulo 30, El Directorio del Instituto Nacional de Capacitacién y R iGn
de los Trabajadores estard integrado por & Prasidente o Presidenta del Instituto,
designado por el Presidente o Presidenta de la Repiiblica, un 0 una representante
del Ministenio con competencia en materia de.rabajo, un 0 una representante del
Ministerio con competencia en ‘maleria de tutismo, un o una representante del
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, un 0 una
representante de las comunidades y organizaciones indigenas, un o ma
representante de las organizaciones sindicales mdis repr ivas, un ¢ una
sepreseritante d¢ las organizaciones empresarisies mds representativas y un o
una representante de las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de

caricter productivo © de servicio. Cads uno ‘de los represenmntes ame ¢!
Directorio tendri su respectivo suplente,

Los miembros principales y- suplentes del Directorio deberdin ser vénezolanos o
venezolanas, de comprobada solvencia ‘moradl. y experiencia profegionsl en
materia de recreacion, utilizacién del ticrupo libre, descanso v turismo social. En
¢l gaso de los represenunies de las organizaciones sindicales y de las
cooperativas y.otras formas asociativas comunitarias de caricter productivo o de
servicio, estos Tequisitos s¢ ajustardn en consonancia a su eéxperiencia Jaboral y
trayetloria. ‘ |
Laremocion del Presidente o Presidenta del  Instituto Nacional de Capacitacién
¥ Recreacion de los Trabajadores corrcsponde al Presidente o Presidenta de Ja
Repuibiica,

[ Atrtbuciones del Directorio
Articulo 31, Son atribuciones del Directorio del Institute Nacional de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadorés Jas siguientes:

1. Aprobar los-lincamientos para &l componente de recreacidn y uiilizacion del
tiempo libre ¥ turismo social para ¢l Plan Nacional de Segunidad:y Salud en
¢! Trabaje.

. Discutir y aprobar el proyecto-de presupuesto:anual del Instituto, y conoser
los informies y balances periédicos.

=4

3. Disciiar y proponer &l Ministerio de adscripeion el componente de recreacion
¥ utilizacion del tiempo libre ¥ ‘turismo social. para el Plan Nacional de
Scguridad y Salud en el Trabajo.

. Aprobar ¢l Reglamento Interno-del Instituto.

. Discutir las materias de imerés que presente su Presidente o Presidenta o
cualguiera de sus miembros.

(LN

i

Incompavibilidad
Articulo 32. No podran ejercer los cargos de Presidenie o Presidenta, miembros

principal o suplente del Directorio del Institito Nacional de Capacitacion y
Recreacion de-ios Trabajadores:

1. Las personas sujetas a interdiceion -por ‘condena penal mediante sentencia
definitivamene firme, las personas sometidas 2 benéficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados y Tos-declarados. civilmetite responsables mediante
senteticia definitivamente. firme, por actuaciones u omisiones en 1a actividad
profesional en la cual se fundamenia su .acreqitucibn para ser elepible &l
cargo,

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa ¢ civilmeme

responsables con ocasion de la administracion de fondos de caracter piblico o
privado, mediante sentencia definitivaments firme.

3. Quiencs hayan sido sujetbs a autos de responsabilidad administrativa dictados
por ia Contaloria General de la Republica que hayan gquedado
definitivamente firme.

4. Representantes ¢ apoderailos de personas juridicas que se encuentren incursas
© candenadas por delitos o violeciones vinculadas a ls presente Ley,
Alribuciones del Presidenie ¢ Presidenta

Articule 33. Son atribuciones de! Presidente 0 Presidenta dei Institulo Nacional
de Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores las siguientes:

L. Ejercer la maxitma autoridad dé] fnstinsto.
. Ejercer la tep ién del T

2
3. Convocar y presidir. las reuniones dei Directorio.
4

. Prt?pqner a!ADimctorio ¢} componente de recreacion, uso del tiempo libre y
%msmo social del Proyecio de Plan Nacional de Segurided y Salud en el
rabgjo.

5. Rc«;ibir ¥ evaluar Ja cuepia y gestion de los direciores,

6. Nombrar y destituir al personal del Instituto de  conformidad con las
previsiones de ia Ley del Estatuto de 1a Funcién Piblica y ¢l Estatuto Especisl
del Funcionario de la Seguridad Social,

7. Autorizar y firriar contratos y otros actos celebrados con particulares-¢n que.
tenga inierés el instituto,

8. Elaborar ¢! proyecto de presupuesto del Instituto, y Jos informes sobre Ja
cjecucién del mismo.

9. Ejecutar el presupuesto del Instituto.
10. Velar por €] cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
tigen al Instituto, asi como ias decisiones ernanadas del Directorio,

11.Presentar.cuenta y todbs los informes que le sean requeridos, al Ministerio con
competencia en materia de segunidad y salud en ¢l trabajo acerca de Jos
asuntos del Tnstituto.

12.Presentar anualmente al Ministerio.con competencia en materia de seguridad y
salud en ¢l trabajo wn informe dc las actividades desarrolladas en el
comrespondiente periodo.

13.Conferir podercs para representar al Instiluto en juicios v en determinados

actos, convehios o contratos, previa autorizacian del Directorio.
14. Las otras que le asigne esta Ley y su Regiamento.

Control wutelar
Articule 34, El Instituto Nacional de Capacitacion |y Recreacién de ios
Trabsjadores ¢sli sometido a mecanismos de control tutelar, por perte del
Ministerio con competencia cn materia de seguridad ¥ salud en ¢! trabajo, en ¢



340.528 ‘ GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARJANA DE VENEZUELA

‘Martes 26 de julio de2005

v

ambito de .control de gestién de las politicas desarroliadas y ejecutadas; en-la
evaluacién de la informacidn obtenida y gencrada por el Instituto-en fa materia
especifica de su competencia, en Ja evaluacién dél Plan Opesativo anual en
relacién con los recursos asignafios para su operatividad y en ta gjequcion de
auditorias administrativas ¥ financieras en la oportunidad qué su funcionamiento
genere el incumplimiento de atribuciones, funciones; derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Administracién Publica, 1a Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y sus Reglamentos. -
Bstos. mecanismos de confrol tutelar no excluyen cualquitr otro que sea
necesario para ¢l cumplimiento de -sus fines ‘por parte «del Ministerio de
adsenipeidn,

Del patrimonic 'y fuentes de ingreso

Articule 35, El patrimonio y las fuentes de ingreso del Instiuto Nacional de

Capacitacidn y Recreacion de los Trabajadores estaran integrados por:

1. Las asignaciones presup izs que se establezcan en ja Ley de Presupuesto
para el Ejércicio Fiscal.

2. Los biengs muebles ¢ inmucbles que pertenccen al Instituto- Nacional de.
Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores,

2. Los bienes muebles ¢ inmuebles que por orden del Ejecutivo NacionsT le
sean transferidos para ¢! cumplimienio de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de Ja convencion colective de
trabajo, obiengan las orgenizaciones sindicales para cumplir cometidos
especificos del Instituto.

5. Recursos provenientes de acuerdos bilaterales, ingtitaciones internacionales y
organismos mulnilateraies: )

6. Donaciones, legados, aportes, subvencioncs y demas liberalidades que recibe
de personas naturales © juridicas, piblicas .o privadas, nzc_mn;les o
extrarijeras'y, por demas bienes o ingresos que ohienga por cualquier tipo,

7. Cualesquiera otros bienes que adquiriere por otro titulo.

La adminiswacion de estos recursos estarf regida por 1s regla de severidad del
gasto.

. Capitule TV
Del Consejo Nxcional de Seguridad y Salud en ¢l Trabaje

Objeto

Articulo 36. Se crea ¢l Consejo Nacional ‘de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
como instancia asesora del drgano rector en las msierias de promocion de la
sepuridad y salud en &l trabajo, la prevencidn de los sccidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, ¢! control de las condiciones y medio ambiente de
wabajo, y de recreacién, utilizacién del ticmpo libre, descanso y mrismo social
del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De su integracién y designacion
Articulo 37. El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo estarg
integrade por un Presidente o Presidenta; un o una representante de cada uno de
los Ministerios con competencia cn materia de salud, trabajo, ambiente,
produceién y comercio, turismo y recreacién, ediscacion, planificacion, y ciencia
y tecmologia, dos representantes de Jas organizaciones sindicales mis

tepresentativas; dos representantes de las organizaciones cmpresariales mds

representativas; dos representantes de las cooperativas y otras formas asocistivas
* comunitaries de carhcter productivo o de servicio; un o una representante de las
organizaciones de las comunidades -organizadas- vinculadas al comp de
prevencion, seguridad y salud laboral; un o una representante .de los pueblos,
organizaciones y comumidades indigenas; un o una: representante de las
organizaciones de las comunidades organizadas vinculadas al componente de
recreaciodn, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social: un o una
epr de Yas institue de educacion Eupeﬁor con programas telativos
8 la prevencién, seguridad y salud laboral; un o una representante de las
instituciones de educacidn superior con . programas relativos s la recreacion,
utilizacidn del ticmpo libre, descanso y turismo social; dos representantes de las
organizaciones de trabajadores y bajadoras con discapecidad mas
. representativas  del 4rea; dos vepresentantes de las orgamizaciones de
- profesionales ¥ técnicos mas representativas del drea; un o una representame
" designado por cada Consejo Estadal y un o ung representante designado por
cads Consejo Sectorial. Cada uno de los micmbros principales tendrd su
respectivo suplente,

. Bl Reglamento de la pmsaﬁlc Ley establecerd mecanismos »d¢ rotacién de la

: representacion de los consejos a fin de garanlizar una equilibrada participacién
¢ de los-astores sociales,

El Presidente o Presidenta del Instituo Nacional de Prevencion, Satud y
Seguridad Laborales previsto e esta Ley, actuard como Secretaria o Secretario
Técnico. .

Los integrantes del Conscjo Nacions) de¢ Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

deberdn ser cspecialistas o personas con demostrada competencia en of campo
objeto del mismo y'sus funciones san ad konorem.

El Presidente o Presidenta de la Reptiblics designari en Consejo de Ministros, a!
- Presidente o Presidenta y demds miembros del Consejo Nacionat de Seguridad y
+ Salud en el Trabajo, propuesios por los respectivos érganos, entes e instituciones
que lo componen. Asimismo, podri incorporar nuevoes mismbros representantes
de otros despachos ministeriales, institutos, asociaciones de caricter piiblico o
privado, o asociaciones gremiales, cuando asi lo requicran circunstancias de
orden cienlifico, técnico o sociales.

Atribuciones

Articulo 38. £l Consejo Nacional de Seguridad y Salud en €] Trebajo tendré Jas
siguientes arribuciones:

1. Asesotar ) Organo Reclor ¢n la formulacion de la Politica Nactonal .de
Seguridad y Salud en el Trabajo-vuando &ste 1o requicra.

2. Mscsorar al Bresidente o Presidenta ¢+ da Repiblica y evacuar sus consuleas
cuando éste 16 requicra-en Jas materias abjeto-de estaLey.

3. Proponer lintamientos para &l cumplimiento de 1a Politica Nacional dc
. Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y ¢! funcionamienta de los entws
responsables ds su aplicacién.

4. Proponer-las bases para la ‘politica nacional de dnvestigaciones ‘sobre la

« maleria, dentro de Jos programas  ser desarroliados por los organismos
cientificos o técnicas nacionales, piblicos o privados.

5. Evaluar 'y emitir opinién en relacién a ‘fa suscripeion y ratificacion de
sonvenios intemacionales, ¢n materia de seguridad y salud en-el trabajo.

6. Dictar ¢l Reglamento Tntemo para su organizacion y funcienamiento.
7. Las demis que lc scan asignadas por Ta presente Ley y su Reglamento.

Capitilo V.
De los Servicios de Seguridad y Saiud en &l Trabajo

Articulo 39. Los empleadores 'y empleadoras, a#f como Ias cooperativas y las
otras formas asociafivas comunitarias de carhcter produckive o de 'servicio,
deben organizar un servicio propio o mancomunado de Seguridad y Satud en o
Trabajo, conformado de manera multidisciplinaria, de caricter esencisimente
preventivo, de acucerdo ajo establecido-en e} Reglamento de esta Ley.

La exigencia de organizacién de estos Servicios se regird por criterios fundados
=n ol niimero de wabajadores y trabajadoras ocupados y en uns evaluacion
técnica de las condiciones y riesgos esgpecificos de cada empresa, Entre GUos.
Los requisitos para I constitucion, funcionamiento, acreditacion y control de los
Servicios de Seguridad -y Salud -en ¢l Trabajo serin establccidos mediantc ef
Reglamente de esta Ley.

Funciones

Articulo 40. Los Servicios de Seguridad ¥ Salud én-¢l Trabajo tendtén entre
otras funciones, las siguientes:

1. Ascgurar la proteccién de los tmbajadores y ‘trubajadorss -contra toda
condicién que perjudique 5u satud producto de la actividad laboral y de las
condicianes en que ¢sta se efectia,

2. Promover y mantener el nivel mis elcvado posible de bienestar fisico, mental
y social de los mbajadorfs y trabajadoras.

3. Identificar, evaluar y proponer los correctivos qué pormitan controlar las
candiciones y medio ambients de-trabajo que pucdan afectar tanto Ja salud
fisica como mental de los.trabajadores y trabajadoras en ¢l lugar de trabajo o
que pueden incidir en ¢l ambiente cxterno del centro de trabajo o sobre Ja
salud de su familia.

4. Ascsorar tanto a los empleadores o empleadoras, como a los trabgjadares v
‘rabajadoras en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo.

5. Vigilar la satud de los rabajadores y trabajadoras en relacion con el rabajo.

6. Suministrar oportunar a los trabajadones y las trabajadoras los informes,
examenes, andlisis clinicos v paraciinicos, que sean practicados por cllos.

7. Asegurar ¢l cumplimiento de las vacaciones por parie de los trabajadores y
trabajadorus y €1 descanso de la faena diaria.

£ Desarrollar y mantener un Sistems de Vigilancia Epideniologica de
accidentes y enfermedades ocupacionales; de conformidad con lo establecido
¢n ¢l Reglamento de la presente Ley,

9. ‘Desarroliar y mantener un Sistema de Vigilancia de la utilizacién del tiempo
libre, de conformidad con’lo estsblesido en &) Reglamento de la presents
Ley. )

t0.Reportar los accidentes de trabsjo y las enfermedades ocupacionates al
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, de
conformidad con ¢l Reglamento dé la presente Ley.

L 1.Desarrollar programas de promocién de Ja seguridad y salud en el trabsjo, de
prevencién -de accidenies y enfermedades otupacionales, de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

12.Promover planes para Ja construccién, dotacion, mantenimiento y proteccion
de infrasstructura destinadas a los programes de recreacién, ulilizacion del
tiempe libre, descanso y turismo social.

13.0rganizar los sistemas de atencién de primeros auxilios, mansporte de
Pl

dos, atencién médica de emergencia y respuestas y planes de
contingencia.

14 Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a los
solos fines de explicar lo sucedido v adoptar los correctivos necesarios, sin
que esta actuacion imterfiera con Jas competencias de las sutoridades
pliblicas,

15.Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instalaciones ahtes de dar
inicio a su funcionamiento.

16.Elaborar la propuesta de Programa d¢ Seguridad y Salud en ¢! Trabajo, y
someterlo a la consideracidn det Comité de Sepuridad y Salud Laboral, a ios
fines dc ser presentado al Instituto Naciona! de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales para su aprobacién v registro.
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17.Apmbar los proycttos de nuevos medios y puestos de Uabajo o la
remodelacién de los mismos en relacién a su components de seguridad y
salud en el trabajo.

18.Pariicipar en ia claboracién de los planes y actividades de formacitn do los
trabajadores y trabajadoras.
15.Las dernds que sefialen cl Reglamento de 1a preseniz Ley.

THruLO M
DE LA PARTICIPACION Y EL CONTROL S0CIAL

Capitulo I
De ta participacion de los trabajadores y trabsjadoras y de los
pleadores y empleadoras

De los defegados o délegadas de prevencion
Articulo 41, En {odo centro de trabajo, estableciniiento o unidad de explotacién
de ias diferentes emp o de instituci publ o pnvu!as'- ot
trabajadores y trabajadoras clegirin delegados o delegadas de prevencin, que
serin sus representantes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud Lsboral, mediante
los mecanismos dethocritices establecidos en la presente Ley, su Reglamento y
las convenci colectivas de. trabaj
Mediante Reglamento se esiablecerd ) nimero de delegados o deicgadas de
prevencion, para Jo cual debe tomar en consideracién ¢l niimero de trobajadores
¥ trabajadoras; la organmizacién -del trabajo; los tumos -de ‘trabajo, drcas,
depar o ubicacion de los jos fisicos, asl como la peligrosidad de
Jos procesos de trabajo con un minimo estabiecido de do ‘a In sigui
escalal
1. Hesta diez (10) wabajedores o trabajadoras: wn delegade o delegada de
prevencion, o
2. De once {11) a cincuenta (50) trabajadores o trabajadoras: dos (2} delegad
o delegadas de prevencidn.
3. De cincuents ¥y uno (51} a doscientos cincuenta (250) trabajadores ¢
trabajadoras: wes (3) delegados o délegadas de prevencion.
4, De doscientos cincuents y un (251) trabsjadores o trabajad s'en adel
un {1) defegado o dcicgada de prevencién adicional por cada quinicnios (500}
trabajadores ¢ trabgjadoras, o fraccién.

De lay atribuciones del delegado o delegada de pr id
Articulo 42, Son atribuciones del delegado o delegada de prevencion:

1, Constituir conjuntamente, coe los representantes de los empleadores ©
empleadoras, e} Comité de Seguridad y Satud Laboral,

2. Recibir las denuncias relativas a las condiciones y medio ambiente de trabajo
y a los programas ¢ instalaciones pars.la recreacidn, utilizacidn del tiempo
Tibre y descanso que formulen los trabajadores y uabajadoras cen ¢l objeto de
tramitarias ante el Compité dp Seguridad y Salud Laboral para su solutién,

3. Participar comjumramente con ¢l empleador o empleadora y sus representantes

en la mejora de 1z accién preventiva y de promocién de la salud y seguridad

en ¢l wabajo.

4. Promover:y forentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en lz
¢jecucion de 1a normativa sobre condiciones.y meidio ambicnte de trabajo.

S. Coordinar con las organizaciones sindicales, las scciopes de defensa,
promocidn, control y vigilancia de la'scguridad y salud en ¢l trabajo.

6. Omas que le asigne la presente Ley y el Reglamento que se dicte.

f ¥, Al 4. Aal, g £
De las} des del gado o delegada de prevencion

Articulo 43, En ¢l gjercicio de las competencias atribuidas al delegado o
delegada de prevencidn, Estos estdn facultados para;

1. Acompafar a los técnicos © técnicas de la empress, a los asesores o asesoras
externos o a los funcionarios o funcionarias de inspeccidn de los organismos
oficiales, en las evaluaciones def medio ambiente de trabajo y de la
infraestructura de lus freas destinadss a la recreacion, descanso y turismo
social, asi como 3 los inspectores v supervisores o supervisoras del trabajo y
la stgunidad social, .en las visitas y verificaciones que realicen para
comprobar el cumplimiento de }a normativa, pudiendo forrmular ante ellos Jas
observacionts que estimen oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en esta Loy, a la informacién y
documentacién relativa a las condicions de wabajo que sean necesarias pars
¢l tjercicio de sus funciones. Esta informacién podrd 'ser suministrada de
mancre gue s¢ garantice ¢l respeto de la confidencialidad y el secreto
industrial, .

3. Solicitar informacién al empleador o empleadora sobre Jos dafios ocurridos
‘en la salud de los tubajafiores y trabajadoras una vez que aguel hubiese
tenido conocimiento de eflos, pudiendo presentarse, en  cualquier
oportunidad, en ¢l lugar de Jos hechos, para conocer las circunstancias de los
mismos.

4, Solicitar al empicador o empleadora los informes procedentes de las personas
u Grganos encargados de-las actividades de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, asi como de los organismos competentes.

$. Reahizar visitas a los lugares .de trabajo y @ las dreas destinadas z 1a
recreacién y descanso, para ciercer la labor de vigilancia y controf de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, pudiendo, 3 tal fin, acceder a
cualquier zona de Joj mismos y comunicarse durante la jomada con los
trabajadores, sin alterar ¢ normal desarrollo del praceso productive.
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6. Demandar del empleador o de ls émpleadorn Ja adopeion de medidas de
cariicter preventive y para -la mejora dec los niveles de proteccion de ja
scguridad y Ja-salud de los trabsjadores y trabajadoras; pudiendo a tal fin
efectuar propuestas .al Comité de Segimidad y Salud Laboral para su
discusién en ol mismo, .

ecision negativa-del. empleador o de. la empleadora & -la -adopcidn de las
medidas propuestas por-¢) delegade o delegada de prevencidn a-tenor de lo
dispuesto en ¢l numeral scis (5) de este articylo déberd ter motivada.

De ia proteccién y garantias del deiegade o delegada de prevencion.

Articaio 44. El delegado o delegada de prevencidn no-podri ser despedido,
trasladado o desmejorado 2o sus condici de trabajo, a-partir del momento de
su €leccidn y hasta tres (3) meses después de vencido & iérmino pars ¢ cual fue
+ elegido o elegida, 5in justa causa previamente calificada por ¢l Inspector de
Trabajo, en concordanciz con la Ley Orginica del Trabajo.
A partir de Iy fecha en-que los trabajadores y trabajadorss o sus organizaciones
notifiguen al Inspestor dél Trabaje la voluntsd de elegir los delegados o
dejegadas ‘de prevencion, el conj de los trabajadores 'y trabgjad dela
empresa, centro de trabajo o unidad ‘de produccitn en cuestién estarin
amparados por 1a inamovilidad. establecida en la Ley Orginica d¢l Trabgjo, El
inspector: 0 Inspectora del Trabajo-potificard 2 los empleadores o empleadoras
interesados, el prapésito de los wabsjedores y. twebajadorss de clegir los
delegadon o delegadas de-prevencién. La eleccién 3 que. se refiere este. aniculo
debe realizarse -en un lapso .no mayor a3 treinta (30) dias a partir de ha
- notificacién. La canvocateria y los organismos que supervisen ¢l desarrollo del
proceso eleccionario serdn establecidos en-ef Reglamentio respectivo.
Bl delegado o delegada de prevencidn durard dos (2) =fias en sus funciones,
pudiendo ser reelecto por periodos iguales. De igual mode, podré:ser revocsdo
par los trabdjadores v las trabajadoras por inasiztencias injustificadas a las
Teuniones u omisidn ‘en la presentacion de los informes réspectivos ante-el
Comité -de ‘Seguridad y Salud Labomal, ‘asf como por incumplir con las
convacalorias y requerimientos expresos. del Instituto Nacional de Prevencion,
Saiud 'y Seguridad Laborales. Estas -cqusales’ serin desarroliades en el
Reglamento-de csta-Ley y en los estamnstas del Comiité de Seguridad y Salud
Laboral.
El tiempo utilizada por el delegado o delegada de prevencidn para él desempeo
delas funciones previstasen esta Ley, asi come para la formacién en materia de
seguridad y salud en <l trabajo, serd considerado como parte de Ir jornada de
trabajo, ‘otorgindosele lficenci ads, El empleador o la empleadora
deberd facilitar y adoptar todas las medidas tendefites & que ‘el delegado o
delegada de prevencidn pucda realizar sus actividades cummdo actde em
cumplimiento de sus finciones.

El delegado o deiegada de prevencidn debe presentar informe sobre las
actividades desamroliadas ahie ¢! Comité de Seguridad y Sahud Laboral y ante el
Instiruto Nacional dc Prevencion, Saludy Seguridad Laborales, de scuerdo con
lo establiecido en ¢l Programa de Seguridad y Satud &n & Trabajo.

El en:pl?dur o empleadora Gebierd proporcionar a los delegados o.delegadss de
prevencion v 8 las organizacionics sindicales los madios y fa formacién en
materia ‘de seguridad 'y salud en e} trabajo, que resulten necesarios para of
cjercicio de¢ sus funciones, De igual manera, debe facilitar-le formacion en ¢
“dres de promocién, desarrdllo, evaluacidn' y' monitoreo de. programas de
‘recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social. Esta
formacién debe ser fcilitada par ¢l smpleador o empleadora por sus propios
medios o mediante acuerdo-con organismos 0 entidades especializadas en:la
maleriz y 12 misma déberd adecuarse a las caracterfsticas especificas de la
empresa, establecimiento, explotacion o faspa.

Del sigllo profesional del deiegado o delegada de prevencicn

Articulo 45, Al delegado’o delegada de prevencian le os aplicable lo dispuesto

en l& Ley Orglnicd de) Trabajo en lo que se refiere & Ja prohibicion de revelar

" secretos de manufactura, fabricacién o procedimiento y, por otz parte, esth

obligado a guardar sigile profesional resp de las informaciones & que

tuviesen, acceso como consecuencia de su actuacion, fodo esto sin detrimento de

su obligacién de denunciar a las autoridades las copdiciones InsgUras o
peligrosas que conociere.

Capitalo I
Deél Comlté de Seguridad y Salud Laboral

_Anieu!o AI!G. En todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacién
te las’ diferentes empresas o -de instituciones pliblicas o privadas, debe
constiwirse un Comité de Seguridad y Salud Laboral, Grgano paritario - y
co_le_giado de participacitn destinado a la conwulta regular y peribdica de las
paliticas, programas y astusciones en materia de seguridad v salud en cf trabajo.

E! Comité estard conformado por los delegados o delegadas de prevencién, de

una parte y por ¢! empleador o empleadora, o $us representantes.en namero igual
& de los delegados o delegadas de prevencién, de la otra,

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe registrarse y presentar informes
periddicos de sus actividades ante el Institato Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridsd Laborales, '

En las reuniones del Comité.de Seguridad y Salud Laboral podrén participar, con
vOzZ pero sin voto, los delegados o delegadas sindicales y-ef personal adserito &
Servicio de Segurided ¥ Salud en el Trabajo. En las mismas condiciones podran -
participar trabajadores ¢ trabajadoras de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacidn respecto de conaretas cuestiones que se debatan ¢n
este Srgano y. profesionales y asesores o asesoras cn ¢] drca de 12 seguridad y

salud en ¢l trabajo, ajenos a fa empresa, siempre que asi 1o solicite glguna de las
representaciones 2t ¢) Comité.
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Bl registra, ¢ 5m, fumcic acreditacion y certificacién de tos
Comités de chundad Y Snlud Laboral se regulani mediante Reglamento.

Atribuci del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articule 47. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tcndré ias siguientes
stribuciones:

1. Barticipar -eu Ja elaboracién, aprobacion, puesta en practica y cvaluacion del
Programe de Segutidad y Salud en el Trabajo. A 1al. cfecto, en su seno
considerard, antes de su pugsts en prictics y en lo reiereme a su incidencia en
la segundad y-salud en el trebajo, los proyectos en materia de.planificacion,
organizacion del trabajo © introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y
desarrollo de 1as actividades de promocién, prevention y control, ast como de
recreacion, utilizacién del tempo libre, descanso, turismo social, y dotacién,
mantenimiento y proteccion. de la infracstructufd de ‘las dreas destinadas para
esos fines, y del proyecto y organizacion de Ia formacitn en'la materia.

7. Promover iniciativas sobre. métodos y procedimientos pars el contrpl efectivo
de Jas condiciones peligrosas de ‘trabajo, proponiende la mejora de los
contrales cxistentes o la correcsién de las deficiencias detectadas.

De las facultades del Comité.de Seguridady Selut Laboral

Articulo 48, En ¢l gjercicio de sus funciones; ¢t Comité de Seguridad y Salud
Laboral estd facultado para:

1. Aprabar &l proyeewo de Programa de Seguridad y Salud en el Trabsjo de 12
cmpresa y la vigilancia de su cumplimiente para someterlo a-1a consideracién
del Instituto Nacional de Prevencion, Satid y Seguridud Laborales.

. Vigilar las condiciones de seguridad v salud en ¢l trabajo y conacer
directamente la situacion relativa a lg prevencién de accidentes ge trabajo y
enfermedadas ocupacionzles y la promocion de la seguridad-y salud, asl
como fa gjecucién de los programas de la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso, furismo social, ¥y la existencia ¥ condiciones de la
infracstructura de las dreas destinadas para esos- ﬁncs realizando 2 1al efecto
las visitas que-estime oportunas,

3, Supervisar los servicios de salud en el trabajo de la empfcsa, centro de
trabajo o explotacién.

¥

4. Prestar asisiencia y ascsoramiente al empleador © emp‘leadora y & los
trabajadores y trabajadoras.

5. Conocer cuantos documentes e informes relativos .a las condiciones de
trabajo Sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asf como los
procedentes de la actividad del servicio de provencidn, en su caso.

6. Denunciar las condiciones inseguras y ¢l incarplimiento de los acuerdos que
s¢ logren en su seno en relacidn a las condicionss de seguridad y salud en &l
wrabajo.

. Conocery analizar los dafios producidos 2 la salud, al objcto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas,

8. Conocer y aprobar la memoria y programacion anual del Servicio de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

A fin de dar cumplimiento a Jo dispuesto en esta Ley respecto de la calaboracion
- entre empresas on los supucstos de desarrollo simultineo de actividades en un
" mismo lugar de trabajo, se podrad acordar 1a realizacién de reuniones conjuntag
de los Cornités de Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, otras medidas de
actuacion coordinada.

De laresp bilidad en la constitucion
del Comité de Seguridad y Salud Loboral
Artlculo 49, La constitucion dei Comité serd responsabilidad de:

L Los delegados o delegadas de prevencion, las organizacioncs sindicales de
trabajadores ¥ los trabajadores v trabajadoras en ‘general.

2. Los empleadores o cmpleadoras, quienes deben pariicipar actvamente en sy
constitucion ¥ funcionamiento,
3. El Instinzto Nacional de 'Prevencitn, Salud y Scguridad Laborales por medio
" de sus funciomarios o funciomarias, y los Inspectores o Inspectoras y
Supervisores o Supervisoras del Trabajo quicnes podrin convocar & las pattes
a realizar las actusciones ngcesarias para su constitucian,

Del Comité de Seguridad y Salud Laboral
en las empresas intermediarias, confratistas y de trabajo temporal

Articulo 50, Los trabajadores y trabajadoras contratados por emmpresas de trabajo
temporal, mediante intermediarios, o los trabajadores y trabsjadoras de las
contratistas, designardn delegados o delegadas de prevencitn de acuerdo s o
establecido en el presente Capitulo.. Dependiendo del tamafio de la-empresa,
sstablecimiento o explotacion, estos delegados o delegadas podran mcorporarse
al Comité de Seguridad y Salud Laboral existenite o conformar une propio. Bl
Reglamento de 18 preseme Ley establecera los mecanismos apropiados a tal
efectd.

Capitulo I
De los Cnnscjm Estadales, Municipales y por Rand de Actividad
Econdmica de Seguridad y Salud eo el Trabajo

Articulo 51. En los estados y en cade uno de sus municipios, se constituirin
Consejos de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales como érganos de
participacién y control del Régimen Prestacional de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, as{ como por rama de actividad ccondmica, si hubicse lugar, los cuales
estaran conformados por:

1. Representantes de los empleadorss o cmpleaderas y de los trabajadores o

trabajadoras ante los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

. Representantes delas organizaci mp jales y Iaborat

. Repr tes de la idad organizada del municipio con interés enel
drca de seguridad y.salud cn-el trabsjo.

. Represeniantes de los instimtos de-educacidn superior con carreras crve &rea

de scguridad y-sdlud en ¢l wabajo, recreacién, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social.

. Representantes de Tos centros de investigacion en el area de segunidad y salud

en ¢l trabgjo, recreacién, utilizacidn del tempo libre, descanso y. wrismo
social, ’

. Representanies delas organizaciones gremisles del drea deseguridad y salud

en ¢l trabgjo, recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y-turisme
social.

El Reglamenw de 1a presente Ley establecerd ¢l o de rep ylos
mecanistoos de eleceidn y participacion de los ssctores antes mencionados,

Funciones de los. Consejos Estadales, Municipales
« y Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Artieilo 52. Los Consejos Estadales, Municipales y Sectoriales de Segimidad y
Salud:en el Trabajo tendrén las siguienies funciones y atribuciones:

1.

10.”

13.

Bvaluacidn y control socigl de la ejecucion de _la; politices ¥ dei
funcionamiento general, & 105 niveles estadal, municipal y secrorial 'del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢i Frabajo.

Vigilancia y control social de 1a accidn de los funcionarios y funcionarias en
la inspeccion y supervision de los centros de trabajo y en €1 desempefic. de
sus funcionss,

Participacién en la claboracién de lag politicas -de] Instituto Nacional -de
Prevencion, Salud-y Seguridad Laborales en los niveles comespondientes a
su érea de compeioncis.

Participacién en la discusién para la elaboracién y-control del presupuesto’

del Instinio Nacional de Prevencion, Salud'y Seguridad Laborales en basc a
1as politicas definidas.

. Evaluacion periddica de 1a siruacion de seguridad y salud en el trabajo en su

frea de accidn.

Documentacion, seguimiento de las estadisticas y realizacion de esudios ¢
investigaciones. para profundizar ¢l conocitniento de los procesos de trabajo
y de’los agentes peligrosos para la vida, .la salud y la seguridad de los
trabajadores y trabajadoras y ¢! medio ambiente, asl como de la rélacion
existente enme Ja calidad de vida, lz salud y la recreacion, utilizacién del
tiempo libre, descanso y rurismo social en el ares de accidn correspondiente.

. Colaboracién con los organismos oficiaies en &l desarrallo de programas de

formacién y capacltacion rélativos al sector.

. Degarrolio de investigaciones en materia de seguridad y salud en el trébajo

en el Area de accidn correspondicnte. A tal in podrin crear fondos especiales
parz financiar ¢l desarrollo de las mismas. .

Dotarse de¢ su propia organizacién y normativa de funcionamienta. y
desarvoilar redes de colaboracién, elaboracién, intercambio ¥ discusion con
participacidn de los factores interesados y promover las relaciones con
instituciones nacionales’e internacionales afincs.

Discutic un infarme amual sobre Ia situacién del 4rea de accidn
correspondiente y-publicar ¢l misme para discusion de los, empleadores y
pieadoras 'y de Tos wabajadores ¥ rabajadoras interesadas, los Cornités-de
Seguridad y Salud Labora, las instanciss académicas estadales, nacionales e
inlernacionales.

. Presentar el informe anual ¢ informes especificos al Instituto Nazional de

Prevencion, Salud y Seguridad hboral:s, y al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

. Desarrollar propuestas de normas especificas en roateria de. condmones ¥

medio ambiente de tra.bajo y scguridad y salud laborales relacionadas v
adaptadas a los requerimientos y realidades del sector o subsectores para ser
‘propuestas-al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

Evaluar y promover normas-y asesorar & las convenciones colectivas dento
dé su 4mbito.

. Responder las cansultas e informes-que ke solicite €] Instituto Nacional de

Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

. Las demds que on su convocatoria le fije el Instituto y que sus micmbros se

asignen de acuerdo.a la normativa establecida,

TITULO TV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitule I
Derechas y deberes de tos trabajadores y trabajadoras

Derechos de los rabajadores y las trabajadoras

Articulo 53. Los trabajadores y las trabajadoras tendrén derecho a desamollar
sus labores en.un ambiente de trabajo adecuado y propicio para ¢l pleno cjercicio
de sus:facullades fisicas y mentales, y que garantics condiciones de sepuridad,
salud, y bicnestar adecuadas. En el ejercicio del mismo tendrin derecho a:

1

Ser informados, con cardcter previo al inicio de su actividad, de las
condiciones en que ésta s va 3 desarrollar, de la pirebencia de susiancias
téxicas cn e} Area de trabajo, de los dafios que las gnismas puedan causar a su
salud, asi como los medios o medidas para prevenirlos,
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2

20.

Recibir formacién iedrica y préctica, sufic decusda 'y -en forma
peribdica, para la gjecucidn de las fi mhc:enmn su.actividad, eri Ta
prevencién de aceidentes de frabajo y enfermedaties ocupacionales, y en la
utilizacitm del tiempo libre y aprovéchamiento dél descanso.cn:el momento
e ingresar il trabajo, cuando:se produzcan cambios en las futiciones que
dcwmpeﬁe,cuand.o:emt‘ n nuevas técnologias 0 bics en los

de‘trabajo. Esta for 16 dcbc:mputm mm:preque:eaposible,
dentro do I jornada de trabajo y #i ‘ocurriese fucra-de'clld, descontar de.la
jornada laboral. . .

‘Participar en la vigilancia, mejoramiento™y control de las condiciones y
ambiente de trabajo, en la pnvendén delos aceid y enfermedad
ocupasionales, e ¢l mecjoramiento de las condicidnes dt vida y de los
programas de recreacién, ntilizacidn del . tietapo. libre, descanso y trismo
social 'y de la infrasstructura pars su funcionamiente, y cn'Is discusién y
adopeidn de las polfticas nacionales, repionales, locales; por rama de
actividad, por empresa y esteblecimiento, en of drea de seguridad y-salud en
¢l trabajo.

. ‘No ser sometido a condiciones de trabajo peligrosas o insalubres.que, de

acuerdo & los #vances técnicos y cientlficos existentes; puedan ser
climinadas o atmuadas con modificaciones al proceso “productivo o las
instalaciones o puestos de trabsjo o-mediants protecciones colectivas.
Cuzndo lo-antcrior no see posible, = scr provisto: de los implementos 'y
equipos de proteccion . personal adecuados a las. condiciones de u-abajo
preséntes-en su puesto de trabsdjo y alas Iab d findas de a
lo establecido en la presente Ley, su Reglamlo y las tonvenciones
colectivas.

‘Rehusarse’ 3 trabajar, a alejarse de una condicin insegurz ©-2 interrumpir
una tarea o actividad de trabdjd cuando, baséndose en su formacién -y
experiencia, tenga motivos razonables para creer que exisle un peligro
inminente para su salud o para.su'vids sin que csto pucda ser considerado
como abandono de-trabajo. El trabajador: o trabajadora comunicurd al
delegado o delegada de prevencion y al supervisor inmediato de la situscién
 planteada. Se rednudard la actividad cuando ¢! Comité-de Seguridad y Sdlud
Laboral lo-determine. En estos casos no s¢ suspeniderd la relacidn de mabajo
y ¢ empleador o -empleadors contimiard cancelando e salario
correspondicnie ¥ computard ¢l tiempe gue dure la interipeion a2 Ja
antigliedad del trabajador o de 1a trabgjadora.

. Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante cf

supervisor inmediato, cl empleadar o erapleadora, el sindicato, ¢] Comité de
Seguridad y Satud Laboral, y ¢ Instituto ‘Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Labomk:s' y a recibir oporiuna respuesta,

Denunciar ante i Insgtuto. Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales cualquier violacién a las condiciones y medio ambiente de tabajo
cuande ¢l hecho lo requizra-o cuando el empleador o empleadora no comija
apor las  defici denunciadas; asi como cualquier
incomplimiento en los programas para la recreacion, utilizacién del tiempo
libre, ‘descanso y turismo social y en s comsiruccién y mantenimiento de
infraestructura pare su desarrollo.

Acompadar a los funcionarios © funcionarias de inspeccion cuando éstos

realiten su lsbor inspectora en las empresas, establecimientes o
explotaciones.

. Ser reubicados de sus puestos de trabajo o & 1a adecuacién de sus tareas por

razones de satud, rehabilitacién o reinsercion laboral.

Que sc Ie realicen peribdicamente exdmenes de salud preventivos, y al
cormpleto acceso & la informacidn contenida en las mismos, asi como a 2
confidencialidad de sus resultados frents a tereeros,

. La confidencialidad de los datos personales de salud. En tales casos, éstos

s6lo podrin comunicarse previa autorizacion del trabajador o de la
trebajadora, debidamente informados; limitado dicho comocimiento &l
personal médico ¥ a las autoridades sanitarias correspondientes,

. Participar activamente en los programas de recreacin, utitizacion del tiempo

libre, descanso y turismo social.

. Expresar libremente sus ideas y opiniones, y organizarse para la defensa del

derechora la vida, ala salud y a'la seguridag en el wabajo.

. Ser protegidos def despido o cualquier otro tipo de sancién por haber hecho

uso de los derechos consagradas en esta Ley ¥ demis normas que regulen la
‘maleria,

5. La defensa en caso de imputaciones o denuncias que ‘puedan acarrearle

sanciones en virud de Jo establecido en la presente Ley.

. La privacidad de su correspondencia y comunicaciones y a hbre agcesa &

todos Jos datos e informaciones referidos a su persona.
Recibir oportunamente: las prestacioncs ¢ indemnizaciones contempladas en

Jesta Ley,

. Ser afiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras al Régimen

Prestacional de Seguridad y Salud en cl Trabajo creado por la Ley Orgénica
del Sistemna de Seguridad Social,

Exigir a sus empleadores o emplcadoras ¢l pago oportuno de las cotizaciones
al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dcnuncw ante la Tesoreria de Seguridad Social 1a na afiliacién al Rég:men
Prestacional de Seguridad y Salud on ¢l Trabajo y de los retardos en ¢l pago
de las cotizaciones que debe sfectuar ¢l cmplcador © la empicadora y de los
cuales £} trabajador © la trabajadora tenga conoci

. Deberes de los trabajadores y las trab

.

Articule 54, San deberes ds los trabajadoresy trabajad

1. Ejercer las labores derivadas de su contrato.de trabajo con sujecion a las
normas'de- seguridad y salud en-el"trabajo no.adlo.en defenss de sp propia
seguridad y salud sino: también con regpecty 4 los -demds ‘trabsjadores y
Jabmdoru y en resguardo de las instalaciones dondeJabora,

2. Hacer vso adecuado y man en b eondu:nones de ﬁmclonanncmo
Tos sistemnas e control de las condiciones & msepm de \nhqo en.la empress
©-puesto-de trabsjo, de acuerdo a las instrucciones recibidas, dando cuents
inmediata al supervisor O al responssble ‘de su mantenimiiento © del ‘mal
funcionsamiento “de 1os mi Bl trabgjador o la trabajadora deberd
informar al Servicio de Sepuridad y Salud ¢n ¢l Trabajo de le empress o-al
Comité de Seguridad 7y ‘Salud Laboril cuando, de acuerdo 8 sus
conocimientos y experiencia, considere que los sistemas' de control 3 que se
refiere esta disposicidn no corresp a las condiciones inseguras que

‘8¢ pretende controlar.

3. Usar en forma-comecta y mantener en buenas condiciones los.equipos- de
proteceidn petsonal de acuerdo a las instrucciones recibidas dando cusnua
i ‘ﬂauifesp ble de-su suministro o mantenimiento, de la pérdids,
deterions, vencimienta, o maJ funcionamiento de los mismos, El trabajador o
la ‘trabajadora deberd inforfriar 4l Servicio de S¢guridsd -y ‘Salud .en ¢l
Trabgjo de ls empresa ¢ 4l Comité de Seguridad y Salud Lebora! cuando, de
acuerdo 2 sus conocimientos y éxpériencia, considere que los equipos de
proieccion. personal suministrados no cormesponden al-objetivo de proteger
contra las condiciones inseguras & ]as que cstd expuesto.

4, Hacer buén uso y cuidar {as institaciones de saneamiento bisico, asi como
también las jnstalaciones y comodidades para.la recreacién, utilizacion del
tiempo libre, descanso, turismo social, -consumo de alimentos, -actividades
culturales, deportivas y-en genersl, de fodas tes instalaciones de servicio
social.

5. Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de ssguridad e higlene y
demés lm:llcncnoncs de adyertencias que se fijaren- en diverses' sitios,

185 de su centro‘de trabajo, en maieria de seguridad

Syt
)r salud e et Tl'ahajo.
6. Mantencr las condiciones de orden y limpiezaen su puesto de trabzjo,

7. Acatar las instrucciones, adveriencias y ensefianzas que se le impartieren en
materia de scguridad y salud cn el trabajo.

8. ‘Cumplir con las normas ¢ instrucciones del Programa de Scguridad y Salud
en ¢l Trabajo estabecide por la empresa.

9, Informar de inmediato, cuande-visren conocimi de la exi ia de una
condicién-insegura capaz dc causar dafioa la salud o la vida, propia o de
ferceros, .2 las personaj involueradas, al Comité de Segundad y Sajud
Laboral y & su inmediato superior, absteniéndose de realizar Ia tarea hasta
tanto no. se dictamine sobre la conveniencia o ro de su ejecucitn.

10. Participar activamente &n forma directa o 2 través de la eleccion de
represetitantes, en los Comités de Seguridad y Salud Laboral y dernas
OrgAnismos que se crearen con los mismos finics,

1

- ‘Perticipar activamente en los programas de recreacion, uso del tiempo hbrc.
descanso y turismo social.

12. Cuande se desempeficn como supervisores © supervisoras, capataces,
caporales, jefes o jefas de grupos o Guadrilles y, en general, cuando en forma
permaneniz u ocasional-actuasen como. cabeza de grupa, plantilla o Hinea de
produccién, vigilar la obsarvancia de las practicas de seguridad y selud por
¢l personal bajo su direecion.

13, Denunciar ante €] Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, cuaiquier violacién & las condiciones y .medio ambiente de
trabajo, cuando el hecho lo requicra o en todo case en que ¢! empleador o
empleadora no corrija opornamente las deficiencias denunciadas,

14. En general, abstenerse de realizar aclos o incurrir-en conductas que puedan

perjudicar ¢f buen funcionamiento del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

15. Acatar las pautas impartidas por 128 supervisoras o supervisores inmediatos 2
fin de gumplir con las normnativas de prevencién y condicionss de seguridad
mantenicndo |a-armonia y respeto en el trabajo.

Los deberes que esta Ley estiblcce a Jos trabajadores y tabzjadoras y la
amibucién de funciones en materia de seguridad y salud Tlaborales,
complementardn tas acciones del empleador o de la cmplcadora sin que por ¢llo
eximan a éste de] cumplimiento de su deber de prevencidn y seguridad.

Capitulo II
Derechos y-deberes de los empleadores v empleadoras
Devechos. de los empleadores y empleadaras

ArticuloSS,. Los empieadores y empieadoras tisnen-derecho a:

1. Exigir de sus trabajadores y trabajadoras el cumplimiento de las normas de
higiene, seguridad y ergonomia, y de las politicas de prevencién y panicipar
en Jos programas para la recreacidn, utilizacidn del tiempo libre, descanso 'y
rurismo social que mejoren su calidad de vida, sajud y productividad.

2, Participar activamente en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.
3. Participar en la discusion y adopcitn de las politicas nacionales, regionales,

locales, “por rama de ncn\ndad empresa y esmblwmucmo en ¢l drea de
seguridad v salud en ¢l trabajo.
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4. Solicitar y recibir asesoria del Comnité de Seguridad y Salud Laboral de su
centro de-wabajo, del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales y demds 6rganos competentes.

5. Participar de manera individual o. colestiva en las actividades tendentes a
mejorar la calidad de Ia prestacion de Tos servicios del Régimen Préstacional
de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo.

6., ‘Recibir informacidn y capacitacién en materiz de satud, higiene, seguridad,
bignestar en el rabajo, recreacidn, utilizacién del-tiempo libre, descanso y
turismo social, por parte de los organismos competentas,

. Exigir & los trabajadores y trabajadoras ¢l uso adecvado y mantener en
buenas .condiciones de funcionamicnto los sistemas de control de las
condiciones inseguras de trabajo instalados en la -empress o puesio de
trabajo.

8. Exigir a los trabajadores y trabajedoras el uso adecuado y de forma corrects,

'y mantener en buenas condiciones los equipos dc proteccidn personal

suministrados para preservar la satud,

9. ‘Exigir -a los trabajadores y trabgjudoras hacer buen uso.y cuwidar las
institaciones de sancamiento bidsico, asi como también las instalaciones y
comodidades para la recrescidn, ubilizacién del tempo libre, descawso,
tufi$mo social; consumo de alimentos, actividades culturdles, deportivas y en
general, de todas las instalaciones del centro do trabajo,

10, Exxgtr & los trabajadores y trabajadoras e respeto y acatamiento de los
avisos, las cartéleras-y advertencias que se fijaren en los diversos sifios,
instilaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de saiud,
higiene y seguridad.

1. Proponer ante el Comité de Seguridad v Saied Labora) las amonestacionas a
los trabajadores y trabajadoras que incumplan con los deberes establecidos
¢n €l articulo 54 de la presente Ley,

~al

12. Recibir promta y adecuada respuesta en relacidn 2 sus solicitudes anie los
organismos compelentes,

13, Reciblr, en los lapsos previstos por esta Ley y su Reglamento, los
reembolsos de los pegos realizados a los trabajadores y trabajadoras en caso
de prestaciones diarias por discapacidad temporal.

14, Garantizar que sus trabajadores y trabajadoras reciban oporunamente las
prestaciones d¢ atencién médica garantizadas en ef Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por el Sistema Piblico Nacional de Salud.

15. Lograr que ¢! Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en #i Trabajo se
subrogue a las obligaciones derivadas de la responsabilidad objetiva del
empleador ¢ de la ermpleadora ante 12 ocwrrencia de un accidente o
enicrmedad ocupacional cuando no hubiese negligencia o dolo por parte def
empleador o de 2 empleadars.

16, Ser ‘reclasificados de mancra oportuna y adecuads. en relacién & las
categorias de tiesgo establecidas en 18 clasificacion de las empresas a los
efcctos de Jas cotizaciones al Régirnen Prestacional de Scguridad y Saud en
&l Trabajo.

17, Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social imregularidades
relativas al registro y oforgamicnto de las prostaciones ‘dél Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en i Trabajo.

18, Denunciar ante las autoridades competentes y recibir pront y oportuna
respuesta por cualguier violacidn a las normativas legales y reglamentarias
vigentes sobre condiciones y medio ambienic de trabajo, ambiente general,
candiciones pare la recreacidn, utilizacidn del tiempo libre, descanso y
1urismao social, que afecte el ambiente de trabajo de su empresa, por parte de
las empresas aledadas o de los organismos piiblicos o privados.

" 19. Exigir a sus trabajadores y trabajadoras que se ebstengan de réalizar actos o
mcwmir en conductas que puedan perjudicar el buen fincionamiento del
Régimen Presiacional de Scguridad y Saiud en ¢l Trabajo.

20. Ejercer la defemsa en caso de imputaciones o denuncias que puedan
acorresrie. sanciones en virtud de 1o establecido en la presente Ley.
Deberes de los empleadores'y las leadoras

Articulo 56, Son deberes de Tos empleadores y empleadoras, adoptar las medidas
necesarias para garantizar a los trabajadores y trabajadoras condiciones de salud,
higiene, seguridad y bienestar en #1 trabajo, asl coma programas de recreacion,
utilizacian del tiempo libre, descanso v turismo social-¢ infrasstructura para su
desarrolio en los t3mninos previstos en lo presente Loy y en los tratados
imernacionales suscritos por !a Repiblica, en las disposiciones legales y
reglamentaring que se establecieren, asi como en los contratos individuales de
trabajo v on las convencianes colectivas. A tales efecios debern:

'

i. Orgabizar el trabaje de-conformidad con los avances tecnolégicos que
permuian su ejecucion en condiciones adecuadas n la capacidad fisica ¥
mental de los trabajadores y wabajadoras, a sus hibitos y creencias culturales
¥ a su dignidad como personas hurmanas.

2. Consulwar a los (rabsjadores y wrabajadoras y 2 sus organizacionss, y sl
Comité de Segundad y Salud Laboral, antes Ge Que se efecuten, las medidas
que prevean cambios cn la organizacion del wrabajo que puedan afectsr a un
grupo o la totalidad de los trabajadores y trabajadorzs v decisiones
importantes de seguridad ¢ higiene y medio ambiente de wabajo.

3. Informar por escrito & los trabajadores y rabajadoras de los principios de la
prevencion de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al ingresar al
wsbajo come al producicsc un cambio en el proceso lIsboral o una
modificacion del puesto de tabajo ¢ instruirlos y capacitarlos respecto a la
promocién de Ja salud ¥ la sepuridad, 32 prevencion de sccidentes y

enfermedades profesiondles asi como-también en lo que se Tefiers 8 uso-de
digpositivos personales de seguridad y proteceion.

" 4 formar por escrito & los trabajadores y tabsjadosas y i Comité de

Seguridad y Salud Laboral de las:condiciones inseguras a las que estén

expucstos los primeros, por Ia- accidn de .agentes Tsicos, quinicos,

biolégicos, metcoroldgicos o & condiciones d:sergunénuus o pncusoculu

#1: puedan causar dafio & la salud, de acuerdo a los critefios establecidos por
Instituto Nacional de Prevencién, Sglud y Seguridad Laborales.

5. Abstenerse de realizar, por si © por sus represemiantes, toda conducta
* ofensiva, maliciosa, intimidatoria y de oualquier acto que .perjudique.
psicolégica 0 moralmente & los trabajadores y trabajadoras, prevenir toda
situacién de acoso por medio de la degradacion de las-condiciones ¥
ambiente.de trabajo, violencia fisica o psicolégica, aislamiente o por no
provecr una ocupacién razonable al trabajador o la trabajadora de acuerdo »
sus capacadadu 'y antecedentes y cvilar Ja aplicacién de ‘sancioncs no
claramente justificadas o desproporcicnadas y una sistemAtica e injustificada
critica contra et trabajador-o'la trebajadora, o su labor.

6. Informar por escrito al Institio Nacionat de Prevencibn, Salud y Seguridad
Laborales 'y &) ‘Instituto :Nacional de Capacitacién y Recreacién de fos
Trabajadores de los programas desarrollados para la recreacidn, utitizacién
del iempo libre, descango v turismo social, del estado de la infraestructure
para la cjecucidn de los mismos, del impacto en ta calidad de vida, salud y
productividad, asi como las dificultades en la incorporacion-y participacicn
activa de los trabajadoresy trabajadorzas-en cllos.

7. Elabarar, con la participacién de los trabajadores y. trabajadoras, &1 Programa
de ‘Seguridad y Salud ©tm ¢l Trabajo de ta empresa, las politicas y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con. la materia asi
comeo planificar y organizar la produccién de -acuerdo a £sos programas,
politicas, compromisos yreglamentos,

8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquicr forma de acoso sexual y
establecer una politica destinada & erradicar ¢l mismo de los Iugares de
trabaja,

9. Abstencrse de toda discriminacién contra los aspirmtes s obtener mabajo o
contra fos trabajadores y wribajadoras ¥, dentro de los requerimientos de 1a
actividad productiva, respetar Ja libertad de conciemciz v expresién de los
trabajadores y wabajadoras,

10. Tomar todas las modadas adecuadas para asegurer la privacidad de 1a
correspondencia y i de los trabajadores 'y trabajadoras y ¢!
libre acceso a todos los datos ¢ informacionies refetidos a sii persona.

» Notificar al Instituto Naciondl de Prevencién, Salud.y Seguridad Laborales,
¢on caracter obligatorio, las enfermedades ocupacmna]es. los accidentes de
trabajo y cualesquiera otras diciones icas que ocurrieren dentro
del &mbito Yaboral previsto por esta Ley ysu chlamcmo y liever un registre
de los mismos, .

12, Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencidn, seguridad y
salud laborales, ssi.como de resreacion, uiilizacién del tiempo libre,
descanse y turismo social de acucrdo g los oriterios establecidos por los
sistemas de informacion del Institute Nacional de Prevencidn, Salud y
Seguridad Laborales,

13. En caso de actividades que por su peligrosidad sean consideradas por !
Regl Tomo ptibles de conirales especiales por los daiios que
uudlem causar a 10s trabajadores y trabajadoras ¢ al ambiente, informar por
escrito al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales las
condicioncs inseguras y las medidas desamolladas para consrolarias de
acuerdo & los criterios que éste establezga,

14, Documentar las politicas y principios adoptados en materiz de seguridad ¥
salud en-¢l trabajo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley v &n Is
normativa que lo desarrolle.

135. Organizar y mantener los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
previstos enesta Ley.

1

—

Capitule I
Dz las empresas de trabajo temporzl, intermediatias y contoutistas

Condiciones de Seguridad e Higieny
de lo¥ imhajﬂdams tempordles, infermediariay y coniratisiay

Articulo §7. Los tabajadores y trabajadoras contratados temporalmente, por
ttempo determinade o para una obra determinada, asf como los contratados por
empresas de (rabajo temporsl o mediante intermediarios, o los mabajadores y
trabajadoras de las contratistas cuya actividad sea inherente ¢ conexa 2 la que se
dedica el o Ja contratante deberan disfrutar de les mismas condiciones de trabaja,
y de} mismo nivel de proteccién en materia de segutidad y satud en ef wabajo
que os restantes trabajadores y trabajadoras del empleador o de s empleadora al
quie presian sus Servicios.

En el caso de las empresas de trabajo temporat, 1 beneficiaria tiene {a obligacion
de abservar y cumplir con toda la normativa relativa a seguridad, salud ¢ higiene
en ¢l trabajo. La beneficiaria fiene 11 obligacidn de notificar por escrito 4 la
empresa de trabajo temporal y al wabajador temporal los riesgos del trabajo que
d pefiard y las medidas de prevenciGn necesanas, La beneficiania serd
responsable por los accidentes de mabajo ¥ enfermedades ocupacionales que su
cplpa o su inobservancia de la mommativa que regila la materia de medio-
ambiente de trabajo y salud de los wabajadores, pueda otasionar al rabajador
temperal.

Las cmpresas de trabajo temporal cotizardn al Régimen Presigcional de
Seguridad y Salud en ¢i Trabajo, en lo relativo a sus trabajadores temporales, &n
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funcion al riesgo del proceso produs., .y d¢ la cmpresa beneficiaria establecido
de conformidad con esta Ley. ,

Las b jarias no podrin asignar tareas al trabajador temparal que
no !cngan relacién directa con :J puesto abjeto del contrato de provisién,
Tanto ¢} empleador o empieadora cormo &l o la contratante serén solidariamente
bles de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo rejacionado
con 1a proteccion de 1a segiridad v Ia salud de los trabajadores y trabajadores y
. demas-normas laborales y de seguridad social.

El o Ia contratante deberd informar al Comité de Seguridad y Salud Laboral, al
Servicip de Seguridad y Salud en el Trabajo y al'sindicato o sindicatos, de 1a
incorporacién a su empresa, establecimiento, explotacién o faena de los
trabajadores y trabajadoras » que se reficre €l presente articulo de-un lapso ng
mayor de cinco (5} dias de producirse 12 incorporacion, salvo que la convencion
colectiva establezea un lapso menor o la consulta previa.

Capacitacidn de jos irabajadores y trabajadoras
Articule 58. El émpleador o empleadors, ¢l o la contratante o Ja empresa
beneficiaria segin ¢) caso adoprardn las medidas necesarias. pars garantizar que,
con cardeter previo al inieio de su labor, Jos trabajadores y trabajadorasa qué se
refiere £l articylé -anterior reciban informacion y capacitadion adecuadas acerca
de-las condiciones inscguras de trabajo a las que vayan a estar-expuesios. asi
como las medios o medidas para prevenirlas.

TITULO V .
DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y L4 ERGONOMiA

Caondiciones y ambiente en gue debe desarroliarse ¢l nabajo

Articulo 59, A los efectos de la proteccion de las rabajadores y trabajadoras, el
trabajo deberd desarrollarse en un amibiente y condiciones adecuadas de manera
que;

1. Asegure a los trabajadores y trabajadoras &l méas alto grado posible de salud
fisica y mentl, asi como Iz proteccién adecuada a los nifios, nifias y
adolescentes y 2 las personas con discapacidad & con necesidades sspeciales.

2, Adapie los aspectos organizatives v funcionales, y los métodos, sistemas o
. procedimientos utilizadas en la éjecucidn de las tareas, asi como Jas
maquinarias, equipos, herramientas y itiles de wabajo, a las caracteristicas de
los trabajadores y trabajadoras, ¥ cumpla con los requisitos establecidos ¢n
Jas normas de satud, higiene, segundad y ergonomia.
3. Preste proteccitn a Ia salud y @ ta vida de los trabajadores v trabajadoras
contra.todas las condiciones peligrosas en ¢l trabajo.

4. Facilite la disponibilidad de tiempo y Ias comodidades necesarias para s
recreacién, utilizacién del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de
alimentos, actividades culturales, deportivas; asl como para 1a capacitacidn
técnica y profesional. .
Impida cualquier tipo de discriminacion.

6. Carantice ¢l auxilio mmedizto al wabajador o la trabajadora Jesionado o
enfermo.

- 7. Garantice iodos los elementos del saneamiento basico en los puestos de
tabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o facnas, y zn las
areas adyacentes a los mismoes.

Relacion persona, sistema de trabajo y miquina

* Articulo 60. E] empleador o emupleadorn deberd adecuar los métodos de trabajo
sf-como Jas tnaquinas, herramientas y Utiles utilizados en el proceso de trabajoa
las caracteristicas psicoiégioas, cognitivas, culturales y antropométricas de los
tgbajadores y tabajadoras. En 1al sentido, deberd realizar los estudios
pertinentes & implantar los cambios roqueridos tanto en Jos pusstos de trabajo
existentcs como al momento de introducir nucvas maquinarias, tecnologias ©
métados de organizacion del trabajo a fin de lograr que Ia concepeion del puesto
de trabzjo permita el desarrollo de una relacién armoniosa entre el mabajador o
trabajadora y su entomno laboral,

Politica y programa de seguridad y salud en ¢l trabajo de la empreso

. Articule 61, Toda empresa, establecimiento, explotacidn o facna deberd disefiar

" una politica y claborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud ep el
Trabajo, especifico y adecuado a sus- procesos, ¢l cual deberd ser presentado
para su sprobacion ants «] Instituto Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad
Labarales, sin perjuicio de las responsabilidades del empleador o empieadora
previstas en la ley.

El Ministerio con competencia en materia de segunidad y salud en ¢l trabajo
aprobard la norma técnica que regule la elaboracién, implementacién,
evaluacion y aprobacién de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las politicas de s ! tuacio
y control de las condiciones peligrosas de trabajo

Articulo 62. El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber genersl de
prevencién, debe establecer politicas y ejecutar acciones que permitan:

. La identificacion y documentacién de las condiciones de traliajo existenies en
¢l ambiente 1aboral que pudieran afectar ln seguridad y salud en ¢! trabajo.

. La evaluacidn de Jos niveles de inseguridad de 1as condiciones de trabajo y cf
mantenimiento de un Tegistre actualizado de los mismos, de acuerds a lo
establecido en las normas técnicas que rogulan Ja materia.

3, El contral de les condiciones inseguras de trabajo estableciendo como
prioridad el control en la fuente u origen. En caso de no ser posibie, se
deberin utilizar las estrategias de conwol en ¢l medie y centroles

[&]

administrativos, dejsndo comeo ditima ingtencia, cuando no-sea posible la
wtilizacién de lgs anteriores estrategias, o como complemento de las mismas,
la utilizacién de equipos'de proteccion persanal,
£ empleadm o empleadorsg, al momento del disefio del proyeoto de empresa,
estab > o explotacion, deberd considerar log aspectos de segubidad y
salud en ¢l trabajo quc pmmlan controlar fas condiciones inseguras-de wabsjo y *
previhir Ja ocurrencia dé accidenites de trabajo y enfermedades ocupacionajes,

De la concepcith de 103 proyectos, construction, funcionamiento,
mantenimientt.y reparacion de lor medios, ‘procedimiy yP de trabajo-

Articulo 63. El proyects, construccién, funcionamiento, mantenimiento y-
repmmon de los medios, procadmucnws y ‘puestos -de- trabajo, déebe ser

[ , disefiad j y.con estricta Sujecidn a:las normas y criterios

téenicas y cientificos umvcmlm:ntc aceptados ‘en materia-de salud, higiene,

ergonomia ¥ seguridad en ¢l trabgjo, :a'los fines_de -eliminar, o controlar &l

méximo téenicamente posible; las condiciones peligrosss de trabajo,

El Instinto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales: propondré o)

Ministerio con competencia. en maferia de seguridad y salud en el trabajo- ta

norma técnick que regule esta materia.

Sen de obligatoria cbservancia Jas normas téenicas relacionadas con seguridad y

salud en £} trabajo, aprobadas por-é1 Ministerio von compatencia en materia de
seguridad ¥ salud en €] trabajo.

De la aprobacidn de los proyecios de nuevos
medios y puestos de trabajo-¢ de su remodelacién

Articule 64. Los empleadéres y: empleadaras deben Tlevar un registro de las
caracteristicas. fundamentales de los: proyectos ‘de npevos medios y puestos de
trabajo o la remodelacién de 108 misrhos, y ¢stin en la obligacién de.someterios
& la consideracién del Comité: de Seguridad y Salud Laboraf v del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para su correspondiente aprabacian,

Los proyectos-de altos niveles de peligrosidad, considerades como tales por las
normas técnicas de la presente Loy, dében ‘ser -registrados y sometidos a fa
aprobacién del instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboraies.

La forma, condiciones'y contenidos del registro y aprobacidn serdn establecidos
en las novmas técnicas conéspandicntes.

Del regisira y manejo de sustancias peligrosas

Articulo 65. Los empleadores y smpleadoras-¢stén en la obligacién de registrar
todas las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o condicidn fisico-quimica
pudicran afectar 1a salud-de los trabajadores y trabejadaras. Dicho registro debe
wﬂa!ar explicitamente ¢l grado de peligrosidad, lox cféctos sobre 1a salud, las

-medidas preventivas, asi como las-medidas de emergencia’y tratariento médico
correspondiente.

El Ministerio con competentia en materia de salud. establecerd mecanistos de
coordinacién con €l Ministerio con competencis en materis de seguridad y salud
en cl trabajo, & los fines de cstablecer un Sistemiz Unico de Registro de
Sustancias Peligrosas, qug pergnita ¢] manejo de la informacién ¥ control de las
sustancias peligrosas que puedan afectar 1a salud de los trabajadores 'y las
‘trabajadoras.

De la construccidn nacional e rmportamon demaqumas eguipos,

aparefos y substancids o P ] daffings

Articule 66. El Institto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales

establecers los mecanismos para gamniizar que la fabricacién nacional ¢

importacion de.miquinas, ¢quipos, productas, herramientas y ttiles de trabajo,

cumplan con lo relativa a las condiciones y dispositivos de seguridad

-establecidos en la ley, las normas reglamentanias y ¢l conocimiento cientifico
internacionalments aceptido.

Quienes importarcn Incias o ir potencialmente daflinos para 2 salud
de los trabajaderes ¥ trabajadores, asi clasificados por el Instifuto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Lubaorales deben acompafar a los demis recaudos

de importacién exigidos por Iz ley, ol certificado de libre venta en su pals de
ofigen.

Obligaciones de los y las fabricuntés, imporiadores y proveedores

Articule 67. Los y ias fabricantes, importadores y proveedores de maquinaria,
eqmpns productos y Gtiles de”trabajo estdn obligados & garantizar que éstos no
constituyan una fuente de peligro para ¢ trabajador o trabgjadora, siempre que
sean instalados y -utilizzdos en las condiclones, forma y para los fines
recomendados por ellos.

«Los y las fabricantes, importadores y proveedores de productos y susumclu
quimicas de utilizacién ‘en ¢l trabajo ¢stén obligados & cnvasar y etiquetar los
mismos, de forra que s¢ permita su comservacién y manipulacién en
condiciones de¢ seguridad y se identifique, claramente, su contenido y log
peligros pars la seguridad o la salud de los trabajadores y trabajadoras gue su
almacenamiento o utilizacién comporten,

Los ylas fabricantes, importadores y provecdores de productos y sustancias
quimicas de utilizacién en ¢l rabajo mencionades en los dos parafos anteriores
deben suministrar Ja informacién que indique Ia forma correeta de utilizacidn por
los trabajadores y trabajadoras, las medidas preventivas adicionales que deben
tomarse y los pelipros ascciados tanto con su uso mormal, come con sy
manipulacién o empleo inadecuado.

Los y las fabricantes, imporadores y provecdores de implementos y equipos de
proteccion personz] estdn -obligados a asegurar Ja efectividad de los mismos,
sicmpre que sean instalados ¥ usados en les condjciones ¥ de la forma
recomendada por clios. A ta] efecto, deben suministrar la informacién que
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indique gue tipo de peligro catd controlando o miinjriizando, cul es ¢l nivel de
proteccion frente:al mismo y fa-forma correcta de su uso y mantenimiciito.

: Los-y las fibricantes, importadores y proveedores deben propo::ciogar,a 19;

empresarios y empresaias, y éstos Tecabar de aquellos, la inform

para que la utilizacién -y manipulacién de la°maquinaria, equipes, prod
* materias primas y dtiles de trabajo se produzea:sin tesgos para 2 seguridad y la
salud de ios ‘trabajadores y trabajadoras. El empleqdo_r © cmp’l;adom debe
parantizar que -estas informaciones seart wrasmitidas- mediante los instrumentos
adecuados, incluyendo capacitacion especifica & los:rabajadores y trabajadoras
en.términos que resulten comprensibles para los mismos.

D¢ los Niveles Técnicos de Reférencia de Exposicidn

Articulo 68, A los efectos de esta Ley, se entiende por Niveles Técnicos de
Referencia de Exposicion, aquellos valores de concentraciones. ambientales de
sustancias quimicas o productos bioldgicos, o niveles de irtensidad de
fendmenos fisicos que, producto del conocimiento cientifico internacionalmente
sceptado vy de la-experiencie, permitan-establecer criterios para oricntar las
acciones de prevencién y control de las enfermedadss otupacionales.

Fl empleador o emplcadora déberk iniciar las.acciones de gontrol en el ambicnte
de trabajo- cusndo la.comicentracion amthiental de’la-sustancia en cuestion o €l
nivel de intensidad: del fendmeno fisico sea-superior al cincuenta por ciento
{50%) del Nivél Técnico de-Referencia de Exposicién cormespondiente.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo,
- mediante norma técnica cstabilecerd los Wiveles Técnicos de Referencia de
Exposicién que serim propuestos por ¢l Instituto Nacional de Prevencion, Satud
y.Seguridad Laborales previa consulta a-los actores sociaies,

Bl Instituto Naciona! de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales debetd evaluar
peribdicamente los piveles técnicos de referencis -dé éxposicitn los cuiles
deberan ser modificados cuando asi 1o aconsejen la-experiencia, la tecnologia o
lainvestigacién cientifica.

TiTULO V1 oo
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

=7 Capitalel
Definicién de sccidentes de trabajo
y enfermedsdes ocupacionales

Definicion de accidente de trabajo
Articuto 69, Se entiende por accidente de trabajo, todo.sucese que produzca eh
ol trabajador © Ia wabajadora una lesién funciondl ¢ Gorporal, permancme o
temporal, inmediata © posterior, o ls muerne, resultante.de una accién que pueda
ser determinada o sobrevenida en €] curso del trabajo, por el hechio o con ocasidn

. del trabajo.

Seréin igualments accidentes de trabajos

1. La lesidn interna determinada por un :esfuerzo violento o producto dc la:

exposicin a agentes fisicos, meednicos, quimicos, biolégices, psicusociales,
condiciones metereolégicas sobrovenidos en las mismas circunstancias.

Los accidentes acaccidos ¢n aclos de salvamento ¥ en otros de naruraleza
andloga, cuando tengan relacian con el trabajo.

. Los secidentes que sufra el rabajador o la-trabajadora en el trayecto hacia y
desde su centro de trabajo, siempre que ocutra durante ef recorride habitual,
salvo que haya sido necesario realizar-otro recorrido por motives que no le
sean imputables &l trabajador o la trabajadora, y exists concordancia
cronolégica y topografica cn el recorride.

4. Los accidentes que sufra ¢l rabajador o la trabajadora con ocasién del
desempedio-de cargos electivos en organizaciones sindicales, asi como los
ocurridos al ir o valver del lugar donde. se ejerciten funciones propias de
dichos -cargos, siempre que concwran los raquisitos de concordancia
cronoldgica y topagrifica exigidos en el numeral anterior,

Lad

[

Definicion de enfermedad acupacional
Articulo 70, S entiende por enfermedad ocupacional, los estados patolégicos
contraidos o agravados con ocasién del trabgjo o exposicidn al medio en ¢l que
¢l trabajador © la trabajadora 3¢ encuentra obligado 2 trabgjar, tales como Jas
impumbies 8 la accidn de agentes fisicos y mecénicos, condiciones
discrgonbmicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, bialdgicos, factores
psicosociales y emocionalés, que s¢ manifiesten por una lesién orgénica,

trastornos enzimaticos © bioquimicos, trastomos funcionales o desequilibrio
mental, temporales o permanentes.

Se presumirs ol caricter ocupacional de aquellos estados patolégicos incluidos
en lalista de enfermedades ocupacionales establecidas en Jas normas técnicas de
la presente Ley, y las que en lo-sucesivo se adladieren ¢n revisiones periddicas
" realizadas por el Ministerio con competencia en materia de seguridad y saltd en
el trabajo conjuntamente con ¢l Ministerio con competencia ¢n materia de satud,

De las secuglos o deformidades permanentes

artfceie 71, Las secuclas o deformidades permanentes provenizmtes de
enfermedades ocupacionales o accidentes d¢"trabajo, que vuineren las facultades
humanas, mas alld de la simple pérdida de la capacidad de ganancias, alicrando
la- ntegridad emocional ¥ psiquica del trabajador o de 1a trabajadora lesionado,
se consideran equiparables, a los fines de la responsabilidad subjetiva de!
empleador © de la empleadora, a la discapacidad permanente en el grado que
sefiale el Reglamento de la presente Ley.

[

De la responsabilidad del empleador ¢ de fa empleadora

en las enfermedaedes ocupacionales de cardcter progresive

Articulo 72, En squellas enfermedades ocupacionales de especial cardaler
progresivo, e las cuiles ¢l proceso, patologico no se detient, aun cuando a cl
trabajador- 0 -trabajadora se. I separc de su ambiemie .de trabajo, la
fespapsabilidad del empleador ¢ de la-crupleadors continda vigente, hasta que
pudiere establecerse su cardeler estacisnario y 5¢ practicase una- evaluacién
definitiva. No.sc extiende. dicha-fesponsbilidad: en-el caso de-que ¢l éutado
patolégice sea complicade o-agravado por afecciones intercurrentes, sin rélacion.
<con el mismo, o sobreviniere el deceso por circunstancias igualmente ajenas.2 {al
condicion,

Capitulo il
1 Deja declaracién de los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupscionales

De ladeclaracién

Articilo 73. Bl empleador o cmpleadora debe informar de la ocurrencia del
accidents de ‘trabajo de forma inmediata ante cl Instituto Nacional de

_Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, ¢l Comité de Seguridad y ‘Salud

Laboral y el Sindicalo.

La declaracion formal de Jos-actidentes de ‘trabsjo y de las cnfermedades
ocupacionales deberd realizarse dentro de lag veinticuatro (24) horss siguientes &
ia ocurrencia del accidente o.del diagnéstico de Iz enf ]

El deber de ‘informar y~declarar fos accidentes de tribajo o las enfermedades
acupacionales serd regulado mediante las normas técnicas-de la presente Ley.

Otros sujetos que podran-notificar
Articulo 74, Sin perjuicic de la responsabilidad cstablecida en el ardeulo 73,
podrdn notificar al Insfituto Macional de Prevencitn, Salud y Seguridad
Laborales 1a ocurrencig de un accidentc de wabajo o une enfermedad
ocupacional, el propio. trabajador o trabsjadora, sus familiares, el Comité de
Seguridad y. Salud Labordl, otto trabajador o trabajsdars, o ol sindicato. E!
Instituto también podré iniciar de oficio la investigacion de Jos mismos.

Participacion de los cuerpos policiales u otrps org

Articulo 75. En-caso.de accidente- de trabajo que amerite’la intervencién de los
cuerpos policiales u ‘otros organismos comipetenies, éstos inforgrarin de sus
actuaciones al Instituto Nadional de Prevencin, Salud y'Seguridad Laborates.

Capitole IT1
De Ia Calificacién del Origen Ocupacional
de los Accid ¥ Enfermedad;

Arteuto 76. Bl Instituto Nadionai de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
previa investigacién, mediante informe, cilificars el origen del accidente de
trabajo o de la enfermedad ocupacional. Dicho iriforme tendrd el careter de
documento pithlico, : -

Tode trabajudor o trabajadora al que se la haya diagnosticado una enfermedad
ocupacional, deberd acudir al Tnstituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales para que se. realicen las evaluaciones

comprobacién, calificacion y certificacién del erigen de la misma.

ias para la

Interesados pora solicitar revision de la callficacion

Articalo 77. Podrin ejercer los recursos administrativos-y judiciales contra 1as
decisiones de} Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales:

i. El trabajador o Ja trabajadora afectado. v
2. El empleador ¢ empleadora del trabajador o de la trabajadora afiliado.
3. Los familiares calificados del trabajador o de {2 trabajadors establecidos en el
ertfculo 86 de la presente Ley.
4, La Tesoreria de Seguridad Social.
TiTULO VII
DE LAS PRESTACIONES, PROGRAMAS,
SERVICIOS Y DE SU FINANCIAMIENTO

Capitulo I
De las prestaciones, programas y servicios del componente
de prevenclén, seguridad y salud laborales
Secclén primeﬂ‘: prestaciones dinerarias

Categorias de daflos
Articuto 78. Las prestaciones dinerarias del Régimen Prostacional de Seguridad
y Suiud en ¢l Trubajo sc corresponden 2 los dafios que ocasionen las
cnfcrpmdadcs ocupacionales o los accidentes de trabajo a una trabajadora o
trabajador afiliado, los cuales se clasificardn de la siguiente manera:
L. Discapacidad temporal.
. Discapacidad parcial permanente. -
. Discapacidad total permsnente para ¢l rabajo habitual.
. Discapacidad absoluts pertnanents para cualquicr tipo de actividad,
. Gran discapacidad.
6. Muerte, 3 .
Las prestaciones dincrarias establecidas-en esta Seceién serén canceladas pot {a

Tcmmﬁg de Seguridad Social con cargo a los fondos del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, sin petjuicio de las prestaciones de atencion
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médica integral, y de capacitacién y rof 'iuliaborai garantizados -por este
Régimen.

Lu“pmm:ioncs dineranias establecidas en esta Seccidn se otorgardn & el
websjador o trabajadora, o a sus sobrevivientes, cualquiera sea ¢l idmero de
cotizaciones realizadas.

Las pensiones serfin incrementadas segiin la inflacidn regisirade, tomando en
consideracion los estudios y valuaciones scondmico actuariales realizadas para
tal efecto por &} drgano rector del Sisema de Segutidad Social,

Discapacidad temporal

Articulo 79. La discapacidad temporal cs la contingencia que, 2 consecuencia de
un ‘aceidente de trabajo ¢ enfermedad ocupacional, imposibilita.al frabajador o
trabajadors smparado pare frabiajar por un Hempo determinedo. Bn este
supuesto, s¢ da lugar a una suspensién de la-refacidi-de trabajo de conformidad
con o edtabledide en la Ley:Orginica del Trabejo. El trabajador o trabgjadara
tendrd derecho a una presticidn’ dineraria equivalente al Cien por cien'(100%).
de) monto del salario de referencia‘de cotizacidn correspondiente i nuisnero de
dias que dure 1a discapacided. Dicha prestacidn.se: contara a-partir:dél cuarto'dia
de la ausencis ocasionada por ebaccidente o.la enfermedad y hastz eh-momento
de su rehabilitacién, readaptacion o curacién o de ls declaratoris de discapacidad
permanente o de Ja muerte. E] emplcador o empleadora seré ek responsable de la
caniceldcién dél saldrio, incluyenda todos los beneficios socioecondmiicos que le
hubiesen - corespondido. como - si hubiese laboradt efectivarnents 1a.jomads
coirespondientss a los- tres (3) primeros dfas continuos de la discapacidad
temporal del trabajador o de Ia trabajadora. Dicha cancelacién sé hatd sobre el
cien por-cien (100%) del monto del salario dé referencia d¢ cotizaciém pagadera
de forrns mensual, en ¢l territorio de la Republica, en moneda nacional,

Si la discapacidad amerita que ¢l trabajador reciba 1a-atencidn constante de:otra
las indemnizaciones diarias se incrementan hasta cincuenta por ciento
(50%) adicional por gran discapacidad temporal.
El derecho del trabajador o trabajadora afiliade 2 1a prestacion por discapacidad
temporal nace con e diagnostico del médico. Dicho disgnéstico déberd ser
validado por:#] Instinito Nacional de Prevencion, Salud y chundad Laborales, o
ef: Iz institucion ptiblica én la cual éste delegare, sin perjuicio de Ia revision de
chcho diagriéstico de conformidad con laley.

" trabajador o trabajadora puede perr con una discapacidad temporal
hasta por doce (12) mesed contiriuos, Agotado este. lapso, el trabajador o
irabajadora deberd ser eveluado por of Instituto Nacionai de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, con ¢f fin de determinar si existe criterio favorable de
recuperacién para ia reinsercién laboral, ¢n este caso podra permanecer cnesta
condicién hasta por doce (12) meses.adicionales. Agotado este Oltimo periodo, y
no habiéndose producido ia restitucién integral de la salud, e} trabajador o
trabejadors pasard a una de las siguientes categorias de discapacidad:

1. Discapacidad Parcial Permancnte.

2. Discapacidad Total P, para ¢l trabaje habitual.

3. Discapacidad Absoluta Permanente para cualguier tipe de actividad laboral.
4. Gran Discapacidad.

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales podré evalvar
de oficio o a solicitud de parte intercsada, 1a condicibn de discapacidad temparal
del rabajador o trabajadora,

Deftnicidn y clasificacion de la dizcapacidad parcial permanenie
Articuio 80. La di idad parcial perr te ¢s 12 contingencia que, a
e ia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, genera en ¢l
trabajador o trabajadora una disminucién parcial y definitiva menor del sesenta y
siete (67%) por tiento de su capacidad fisica o int¢lectual para el trabaj
causando prestaciones dinerarias segin sc indica a continuacidn:

t. En caso de disminucién parcial y definitiva de hizsts un veinticinco per ciento
{25%} de su capacidad fisica o intelecrual psra Ia profesidn u oficio habitual,
1a prestacién correspondiente serd de un pago dnice, pagadero en ¢ territorio
de la Repitblicd, en moneda nacional, a fa cual tienen derecho Jos trabajadores
y trabajadoras desde €] momento de iiciarse la relacion de trabajo y que serd
igual &l resultado de aplicar ¢l porcentaje de discapacidad atribuido ul caso, al
valor de cinco (S) anualidades de) Glitimo salario de referencia de cotizacidn
del trabajador o de ia trabajadora,

2. En caso de disminucion parcial ¥ definitiva mayor del veinticineo por ciento
{25%) y menor del sesenta y siete por ciento (67%) de su capacidad fisica o
intelectual para la profesién u oficio habitual 1a prestacién comespondiente
seré una renta vitalicia pagadera en catoree (14) mensualidades dnuales, en el
territorio de ‘la Repiblica, en moneda nacional, a la cual tienen derecho los
trabajadores y trabajadoras & partir de 1a fechs que termine 1a discapacidad
temporal, ¥ que serd jgual 8l reyultado de aplicar ¢l parcéntaje de

_ discapacidad atribuido af caso, al dltimo salario de referencia de cotizacién
.det trabajador o de la trabgjadora.

Discapacidad total perm te para el trabgjo habitual

Arﬁcldo 81, La discapacidad total permancnte ‘para ¢l trabajo habitual es 12

gencia que, a ta de un accid de trabajo o una enfermedad
ocupacmm! generz en el mbajador o trabajadorz una disminucién mayor o
igual al sesenta y siete por ciento (67%) de su capacidad fisica, imtelectual o
ambas, que lc impidan ¢l desarroilo de las principales actividades laborales
inherentes a 1z ocupacidn u oficio habitual que venia desarrollando antes de la
confingencia, siempre que sc conserve capacidad para dedicarse & ofra actividad
laboral distinta. B} tmbajador o trabajadora con esta contingencia debe entrar con
prioridad en fos programas de recapacitacién laboral de la Seguridad Social y
debe ser reinsertado en la misma etnpresa o establecimiento labora! donde se le

generd la discapacidad. Mientras el trabajador ¢ Ia trabajadora es recapaciado y
reinsertado laboraimente, tiene derecho 2 una prestacidn dineraria equivalente.al
cien por cien {100%) de:su Sltimo satario de referencia de cotizacién; este manto
seré reducido -8l porcentaje real de discapesidad do ‘et trabaj o
trabajadora logre su-rcinscecidn laboral y se constituirs en una pensién’o en un
pego iinico de actierdo 216 estabiecido enel articulo 80 dé la preserite Ley.

Ducapaadad bsoluta per para cualguier tipo de actividad laboral
‘Articulo B2. La discapacidad sbsoluta permanchte .para cualquier actividad
laboral ¢s'1a ing que, & ia de un -accidenic d¢ wabajo o

enfermedad ocupacional, geners en e] trabajador ¢ trabajadore una disminucién
total y -definitiva mayor n igual al sesenta ¥ sietepor ciento (67%) de su
wpacidad fisica, intel , -0 ambas, que Jo inhabilita para realizar cuslquier
tipo de oficio o actividad hboral El trabajador-o trabsjadora (cndré derecho:a
ina prestacidn dineraris equivalente 2 una pension igual al cien. por cien (100%;)
del dlamo salario de roferencie de colizacién pagadera en caioree (14)
mensualidades anuales, en el territorio de la Repiblica, en moneda nacional.

Gran discoputidad

Articulo 83. La gran discapacidad es la:contingencia que, como consecuencia de
un accidente de trabejo o enfermedad ocupacional, ebliga a ¢l trabajador o
wabzjadora amiparado - auxiliarse de otfas personas pars realizar los actos
tlementales de'la vida diara. En este cdso, ¢] trabajador o trabajadora tendrd
derecho, ademis de la prestacion dineraria establecida en los articulos 79 y 82, a
percibir una sumz adicional dé hasta et cincuenta-por ctentd (50%) de dicha

" prestacion, pagadera en mensualidades sucesivas, en ¢l terrftorio de la Repiblics,

en:moneda nacional, mientras dure ¢sta necesidad.

Este pago adicional no serd computable para la detcrminacion de ia pensitn de
sobrevivientes que eventualmente s¢ penere.

De¢ la revision del di de la discapacidad

Articulo 84, Durante los primeros cinco () afios dc otorgada cualesquiers de las
perisiones por discapacidad permantnte a que serefiere estaSeceidn, ¢ Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Segurided Laborales podrd ordenar I
teeviluacién-del pensionade o pensionada & objets de verificar la permanencia
dela:lesibn y ordenar, de ser-procedente, 1a revisibn def grado de discapacidady
‘suspender, confimiar o modificar €l pago de la Tespectiva-pensién. segin ¢l
resultado de la revision del diagndstico. El porcenuic de. discapacidad se
considerard definitivo .t cumplirse los. cinco (5). affos establecidos, o 5i'la
persona con discapacidad ha cumplido 1a edad requerida para acceder @ una
pension de vejez. ,

" Prestacion por muerie del trabajader
o trabajadora activo y gastos de entierro
Articulo BS. La mUesTe, Lomo una contingencia del trabajador o trabajadora
active, a de un de trebajo o enfermedad ocupacwnal
causa ¢l derecho a sus sobrevivientes calificadog, a recibir un pago imica,
distribuido en partes iguales, equivalents a veinte (20) salarios minimos Lirbanas
vigentes a la fecha de la contingenciz.

La persona natral o juridice ‘que demucsme haber efectuado las gastos de
enfierro del wrabajador o trabajadora fallecido como consecuenciz d¢ un
accidente de trabajo © enfermedad ocupacional, tendré derecho a:recibir un pago
inico de hasta diez (10) salarios 15 urbanos vigentes @ la fecha de la
contingencia. B

De la pensién de sobreviviente

Articulo 86, La muerte, como una contingencia de! trabajador o trabajadora
amparado o de un beneficiario de peosion por discapacidad total permanenic
para ¢! trabajo habitual o discapacidad absoluta permanente para cualquier tipo
de actividad laboral, como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, causa ¢l derecho 2 sus sobrevivienies a recibir una
pensién pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, €n ¢l territorio de a
Repiblica, en moneda nacional.
Tienen derecho a la pensién de sobreviviente las personas que dependian del
causante.a la fecha de su muente, que sc encusntren registrados en Ja Tesoreria de
Seguridad Social y gue cumplan con los siguientes requisitos:
. Los_hijos ¢ hijag solteros menores de dieciocho (18) afios o de veinticinco
(25) ufios si cursan estudios universitarios o técnicos superiores, debidamente
acrcdllados o de cualquier edad si tienen discapacidad total per que

dan econdrmi del ;asi como ¢l hijo ¢ hija nacidos con
postenondzd de acuerdo cen los lapsas quc establece el Cédigo Civil.

. El viudo o viuda, el hombre o la mujer en urién estable de hecha,
. Lot y las ascendientés.

-

F N |

. Los hermanes y hermarias solteros menores de dieclocho (18) afios o de
veinticined (25) afios. si cursan estudios universitarios o técnicos superiores,

debidamente acreditados, o de cualquier edad si tienen diseapacidad total
permanente.

5. Otros “familiares © personas dependientes del causante que fallece,
previamente registrados ante 2 Tesoreria de Seguridad Social,

Cuantia de la pension de sobreviviente
Articulo 87. La cuantla de la pensidén de sobreviviente se fijara segin el
siguiente esquicma:
1. En caso de que el fallecido haya dejado un sole femiliar calificado: sesenta

por ciento (60%) del ultimo salario de referencia de cotizacion o de la
pensidn.




Martes 26 de julio de 2005

340.536 ‘ GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA

2. En caso de gue ¢l fallecido haya dejado solamnernite viuda o viudo, par#ja
estable de hecho, y huérfanos o huérfanas calificados: -sesenta por ciento
(60%) del tltimo salaric. de referencia de cotizagion o de la pension, parala

viuds o viudo, coneubino o concubina, mas vemte por ciento (20%) adicional

par cada huérfano o huérfana hasta un méximo de cien por cien (100%). -

. Encaso qﬁe ¢l fallecido haya dejado solamerite huérfiirios o huérfanas: cien
--por ciento (100%) del dltimo salarie. de referencia de colizacion o dela
‘pensidn dividido por partes jguales entre ¢l nimerode hudrfanos calificados.

4. En caso.de que ¢l fallecido haya dejade solaments 2scendientes o hermanas y
hermanos “calificados: ‘veinte por ciento (20%) del dltimo salario de
referencia-de cotizacién o de la pensitm por cada familiar cafificado hasta un
miximo de sesenta por ciento (60%).

. 'Si el fallecide deja, sdemds de viuda o viude, parsjs estable dehecho-y
huérfanas o huérfanos, ascendientes y hermanos o hermanas u-otras personas
dependientes, la distribucién se hard dé la siguiente manera; viuda-o viudo,
eongubiha o concubino, ¢l sesenta por ciento {60%) del ultimo de) salario de
Teferencia de cotizacién o de 12 pension; resto de familisres y personas
calificadas, hasta ¢l cuarenta por ciente {40%) del dltimo salaric de
referencie de cotizacitn, dividido por partes'iguales.

wr

w

De las causas de terminacion de la pension de sobrevivencia

Articulo 88. Sc dejard de percibir la-pensitn de sobrevivencia, de pleno
derecho, por 1as siguientes causas: .

. El matrimonio o ]a unién estable de hecho del viudo, la viuda o & partja
estable de hecho,

2. Complir los dieciocho (18) afios de edad y no -continuar estudios
univetsitarios o técnicos superiores pars -los hijos ¢ hijas o hermanos y
hermanas.

3. Culminar o abandonar los estudios universitarios o técnicos superiores antes
de cumplir los veiniicinco (25) afios para Jos hijos ¢ hijas o hermanos y
hermanas antes sefialados.

4, Cumplir los veinticinco (25) ados, hayan culminado o no los estudios
universitarios -0 técnicos superiores, para los hijos ¢ hijes o hermanos y
hermanas anies sefalados. .

Desaparicion del causante

Articulo 89. A los efectos de esta Ley, se considera que la ausenciz presunts
" regulada en &) Cédigo Civil posibilita que los presuntos sobrevivientes accedan
provisionalmente a la pension de sobreviviente, Esta provisionalidad se extingue
. ¢on la cesacién de declaracién de ausencia o con la declaratorin de muerte
P[ESU!]E. -

Seccibn segunda: atencion médica integral

Otorgamiento de las prestaciones de atencion médica inegral
Articulo 90, La cobertura de las prestaciones de aencion médica integral,

incluyende ia rehabilitacion dei trabajador o trabajadora, para la ién de los -

accidentes de trabajo y las enfermedades .ocupacionales, serk garantizada por ¢}

Régimen Prestacional de. Seguridad y Salud en €] Trabajo 4 través del. Sistema

Pablico Nacional de Salud. Lo retativo al financiamiento do las prestacicnes y

cobertura de Jos costos incurridos por el Sistema Piblico Nacional de Salud por

la atencién de los. accidentes de trabajo v las enfermedades ocupacionales serd
i regulado en el Reglamento de la presenie Ley.

Seceién tercers: programas y servicios de capacitacién y reinsercién

Capacitacién y reinscreidn laboral

Articalo 91, El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud de los Trabajadores

garantizari sl rabajador o trabajadora amparade, programas de capacitacién, y ¢l

desarrollo de politicas que faciliten su reinsercién laboral de acuerdo a sus
- capacidades.

. Lo cobertura de ias prestaciones de capacitacion taboral serd garantizada-por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo a“través de) Régimen

- Prestacional de Empleo. Lo relativo al financiamiento de las prestaciones y

, cobermura de fos costos incurridas por el Régimen Prestacional de Empleo por ia

" gtencion de los rabajadores y trabajadoras en su proceso de capatitacién como
consccucncie de .accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, serd
tegulado en ¢l Reglamento de €sta Ley.

Los programas y servicios a que se refiere esta seccion, serdn cancelados por la
Tesoreria-de Seguridad Social con cargoa los fondos dél Régimen Frestacional
de Seguridad y Salud cn el Trabajo, sin perjuicio de las prestaciones a que se
refieren las Seceiones anteriores de este Capftulo,

Seccibn cuarta: del régimen financiero

Artleato 92. Los recursos financieros del Régimen Prestacional de Seguridad y

- Salud en el Trabajo estarin sometidos z un régimen de reparto de capitales de
coberra para les prestaciones a largo plazo, y a un régimen de reparto anuat
para Jas prestaciones a comto plaza. [.a Tesorerla de Seguridad Social realizarh la
ransferencia inmediste de los recursos recaudados a los Fondos del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud sn ¢l Trabajo, que s¢ destinarin z fa cobertura
de las prestaciones establecidas en esta Ley.

Los fondos que se constituyan percibirin de la recaudacién gencral el porcentaje
que permita la constitucion de las reservas técnicas garantes de la caneelacion de
{as prestaciones consolidadas y en curso de pago.

De los fondos del Régimen Prestacional de.Seguridad y Salud en ¢! Trabajo

Articulo 93..S¢ crea ¢l Fondo de Prestaciones de Largo Plazo para cubrir ¢l
costo.de.las pensiones y. prestaciones dinerarias. de largo plazo dél Régmen
Presiacionsl.dé Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y'el Fonido-de Corto Plazo para
eubrir €l costo:de las presiaciones de corto plazo. Dichos fondos captardn las
cotizacionss y spories de los enmpleadores y empleadoris, y los demds recursos
asighdos por Ia presents Ley.

. Categoria de empresas
Artfculo 94, El drgano tector. det Sistems de Seguridad Sociat, basdndose en
criterios actuariales, estadisticos, financieros, demogrificos y epidemiolégicos, ¥
previa-consulta a ia Oficina de ‘Bsrdios Actuariales 'y Bcondmicos de fa
Seguridad “Social y -al Instituto Nacional de Prevencién, Salud -y Seguridad
Laborales, aprobard mediante resolucion motivada, un sistema de clasificacién
de categorfas de riesgo para cada rama ‘de actividad econdmices, segin ¢l
Clasificador Industrial ‘Intemacional Uniforme (CUUJ, de acuerdo con la
peligrosidad del proceso productivo, -asignindole 2 cada categoria bandas de
cotizacién dentro de los Jimitss establesidos en ef articulo 7 de 1a presente Ley.

Para los efectos de la fijeoion de las fasas de cotizacion del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo Jas empresas, explotaciones,
establecimientos o faenas se-distribuirin en las siguientes clases de riesgos:

Clase I Riesgo Miritmo * .
Clasell  Riesgo Bajo

Clase II!  Riesgo Medio

ClassTV  Riespo Alo

Clase V. Riesgo Miximo

Las clases de riesgo comprenden a su vez una escla de prados de riesgos que
van del 14 al 186. Para cada clase se establece un Himite minimo, un valor
promedio ponderado y un limite miximo de zcuerdo a 1a table siguiente:

GRADOS DE RIESGO:

‘Clase Minimo |  Promcdic Maximo
1 4 21 28
1 21 35 49
I 35 64 93
v 64 93 122
v 98 102 186
Caéleuio de la cotizacion

Articulo 95. El:monto de las primas que se debe pagar por los empleados de
una empresa sc stableceri multiplicando ¢l total de. salarios por ¢) grado de
riesgo que se ha asignado a fa empresa y por un factor constante igual a cifico
coma rescientos setenta Y cinco (5,375), dividido entre diez il (10.000).

Determinacion de la clase y grado de riesgo de la cmprm;

Articulo 96. La deteriiiinacion de élases y grados de riesgo de cadz empresa s¢
hard en base 3 un Reglamento Especial &n el que se clasificardn Jas actividades
segin la menor o mayor peligrosidad 2 que estén expuestos los trabajadores v
trabgyadoras.

La Tesorerin de Seguridad Social, en base a la calificacién previa def Instituto
Nacional de Prevencién, Salud v Seguridad Laborales, colocard 2 cada
empresa, establecimiento, cxplotacidn o feena, individualmente considerada,
dentro de 1a clasc que le.commgsponde, de agverdo con Ja clasificacion que haga
¢l-Reglamento,

E} Institto Naciona!l de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales suministrard a
la Tesoreria de Scguridad ‘Social la'informaciéu necesaria y suficiente para la
actualizacién de los porcentsjes de-cotizacién de las empresas, establecimizntos,
explotaciones, fasnas, cooperativas ¥ asociaciones productivas de cardoter social
¥ participativo, en el rango de la banda correspondients para las diferentes ramas
de actividad ccondmica de acuerdo 2 su nivel de riesgo. Estos mecanismos se
realizardn sobre la base de los siguicntes factores;

1, Los indices de motbilidad, mortalidad y accidentalidad de 1a emprese.
2. El cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en ¢l trabajo.

3. La cjecucitn de los planes y programas de prevencion nommados por of
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

4. Las medidas d¢ prevencién adoptadas.

3. Los demis clementos que infuyen sobre ¢l riesge particular de cada
ermpresa, segiin ¢] Reglamenta.

Al inscribirse por primera vez en la Tesoreria de Seguridad Socia! o at cambiar
de actividad por una sentencis definitiva o por disposicién de esta Ley o de su
Regiamento, las empresas quedardn ubicadas en ¢l grado promedio de la clase
que corresponden.

De {a clasificacién de fas empresas por categeria de riesgo

Articule 97, La clasificacién por riesgo de cada cmpress, establecimiento,
explotacion o facna, se hurd teniendo en cuenta Is principal actividad que el
mismo o la misma desarrolle, ¥y no podra hacerse distinciones de oficios para
efectos de fijar la tasa de cotizaciones correspondientes,
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Si una misma empresa tuvicre mds de un centro de tabajo, podrd solicitar a Ta
Tescreria de Segurided Socia! que, en base a la calificacién previa del Instituto
Nacional -de Prevencién, Salud y Seguridad Lsborales, coloque o cada uno

separadamente dentro-dela clase que le comesponde,’ sncmprc que-a sctividad-

predominante en cada uno. de ellos fuese diversa, estuvieren situados en |ugaras
separados y constituyan unidades administrativas diferentes.

A partir de la entrada en vigencia de estos porcentajes de cotizacién, anuzimente
los empleaddres podran dirigirse, en forma individual, al Iustitsto Nacionai de
Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales, ‘& fin de solicitar el gjuste de su
calificacién sobre la base de los factores estabiccidos en la presente Ley, sin
perjuicio de 1 facultad de dicho Institite para proceder de oficio a Ja
acraalizacitn de fa calificacion y grado de riesgo 4 aquellos empleadores que lo
considere procedents, dgrivago de los resiltsdos obtenidos en s funcién
fiscalizadora de las condiciones y medio ambiente de-trabajo. La reduccién o
incremento interanual de 1a tasa de cotizacidn no podrd ser mayor de veinticinco
décimas {0.25) de Ia tasa vigemte de s empresz cn-cuestion, ni superar los
timitcs supetior ni inforior establecidos e el artivulo 7 de la presente Loy,

Cancelacion delas cotizaciones

Articulo 98. Las cotizaciones s¢ causarn por meses yencidns, contado ef primer
mes desde la-fecha de ingreso del trabajador o trabajedora y-asl sucesivamente,
La catizacion débe cancelarse dentro de los primeros cinco (5) dias hibiles de
cada mes.

Procedimiento de revision dela calificacion

de la empresa y €l porcentaje de cotizacisn

Articulo 99, La determinacién ds la clasificacién de riesgo de |z empress,

realizada por la unidad técnico administrativa de} Instituto Nacional de

Prevencién, Salud y Seguridad Laborales'd= 12 localidad correspondiente, podré

ser’ recurrida por ante ia Presidencia del Institato Nacional de Prevencion, Salud

y Seguridad Laborales por los interesados, dentro de Jos quince (15) dias hibiles

siguientes 2 la notificacién. El Presidente o Presidenta del Instinuto Nacional de

Prevengion, Salud y Seguridad Laborales decidird dentro de os quince (15) dias

hibiles siguientes & 12 recepein del recurso, con o cual quedard agotada Ja via

sdministrativa. En caso de silencio, sgotado ese lapso, se entenderd confirmada

la decisién de la unidad técnico administrativa antes citada. De esta decisidn se

podrd recurric-por ante los tribunales correspondicntes de la jurisdiccion especial

* def ‘Sistcrma deSeguridad Social, de la circunscripcidn judicial en: donde se

. encuentre el emte que haya emitido ¢l'acto administrative que dio-origen al
* recurso inicial.

Bl cmpleador ¢ emplcadora debe cotizar Tos ‘montes sobre el porcentaje

asignado, hasta que.sca emitida sentencia fime del tribunal correspondicntc de
la jurisdiccidn especial del Sistema de Seguridad Social.

Obligacidn del empleador o empleadora de reingresar

o reubtcar al trobajador o trabajadora

Articulo 100 Finalizada la dlscapacjdad tempotal, &l -cmpleador & Ja

empleadora deberd incorporar o reingreser al wabajador o la tmbajadora que

- haya recuperzrio su cepacidad para cl trabajo.en el cargo o puesto-de rabaja que

. desempefiaba con anterioridad 2 la ocurrencie de la contingencia, o ¢ otro de
. similar naturaleza.

. Cuande se haya calificado 1a discapacidad parcial per o la.discapacidad

. otal ‘permanente parz el trabgo hzimual ¢l empleador o 1a empleadora deberad

- reingvesar y reubicar al trabajndor o a Ia rabgjadors en un puesto de trabajo
patible con sus cap idad

* Para cumplir esta obligacién, ¢l empleador o la empleadore ciectuard Tos
masiados de personal que sean necesarios,

En todos estos-tasos, el empleadoer o la empieadora informara de las medidas
adoptadas al Instituto Nacional de Prevencién, Satud y Seguridad Laborales para
su debida supervisién y evaluacién.

El mabajador o 1a wrabajadora que se encucntre en cualquiers de las situaciones
© descritas, gozark de inamovilidad laboral por un pediodo de un (1) afio, contado
desde Ja facha de su efoctivo reingreso o rewbicacion.

Salvo lo previsto en el parrafo anterior, cuando ¢f empleatior o la empleadora
" incumpia.con ¢stas ubligaciones, el trabajader o 1n trabajadora afectados podrén
~ demandar sucumplimienio ants los tribunales con competencia en materia del

trebajo.

Cdiculo de ta antigiedad en casy de aceidente
de trabajo o enfermedad ocupacional

Artiewty 101, A todos los efectos, Yo antigiedad def iwrabgjador © de
wabajadora comprenderd, en caso de los actidentes de wabajo o enfermedades
~ seupacionales, of tiempo que dure la-discapacidad remporal.

Cnpituio 1l
De.tas prestaciunes, programas v servicios del componente de recreacion,
utilizacion def tiempo Hbre, descanso y torismo social

Seccibn primera: servicio de asesoramniento y divuigacién de la reersacion,
D utilizacion del fiempo libre, descanso y tunsme social del trabajador

Educacidin y divulgacion

- Articulo 102, El Instituto Nacional de Prevencion, Salnd y Seguridad 1aboraies

"y el Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacién de los Trabajadores,

! promocionarin ¢ incentivaran la educacion y divaigacién en relacion 2 le

mportancia de la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo

sucial pare 8 calidad de vide de wabajadores y wabajaderas, y como valor
agregado al trabajo.
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in-¢'incentive del desarrallo de programas
de uml:acién de-tiempo dibre y disfrute-dél descanso

Artfeulo 103, Bl Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacidn de los
Trabajadgres propondré=al Ministerio: con competencia en materia de:salud y
scgundad en-¢l ‘trabajo ‘los lirieamientos, planes, programas y estrategiss, que
permitan la promocién ¢ incéntivo dél desarralio. de los programas. para la
recrMcién, ‘utilizacién del tiempo libre, descanse 'y ‘turfismo social de los
trabajadores y trabajadoras, asi como el conwol del -cumplimients de los
acuerdos  contractuales, y del .fomento de la ‘construccidn, dotacion,
mantenimiento ¥ proteccidn de la infraestructara-de las drcas destinadas a tales
efectos,

Aocqw { atr 1,’1 sy L__,'J asy o ,' di sy .,,' doras
Ardeulo ‘184, Ei Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacién de los
Trabajadores como estrategia de articulacién, promocion ¢ incentivo, asesorard a
trabajadores -y trabajadorus, empleadores y-empleadoras, y 4 las'coopemtivas y
otras formas asociativas comunitarias de cardeter:productivo © d¢ servicio, asi
como & sus Organizaciones representativas, en materia de recreacion, utilizacién
del ‘tiempo Tibre, descanso y turismo social, en cuanto factor preventivo de
acciderites-de trabajo y enfermedades ocupacionales, y de mejora de-su calidad
devida y ta productividad. .

Seccibn segunda servicio de coordinacién institacional y planificacién
de infracstructura urbana en recteacidn, vtilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo sociat

Administracion, mercadeg y prestaciones de servicios

Articiilo 105, El Insti Naciona! de Capacitacién 'y Recreacidn de loa
Trabajadores ejescerd la admintistracion, mercadeo y préstacién de servicios en
forma directa © a través de concesiones, de los centros recreacionales, colonias
vacacionales, campamentos, posadas, hoteles y .otras  instalaciones
pertenecientes al Instituto o asignados por ¢l Bjecutivo Nacions! para su custodia
y administracién, para el desarrollo de los programas de recreacion, descanso y
turismo social de los tribajadares y trabajadoras,

Convenias, contratos o cualquier-atro lipe de ucuerdo.v
ionales, binacionales ¢ multinaci

Articuio 106, Ei Instinito Nacional de Capacitacidn y. Recreacidn de los
Trabajadores, previa aprobacidn del Ministerio con competencia en materiz de
seguridad y'salud d¢l wabajo v cumpliendo las normas legales estzbiecidas,
celebrard ‘convenios, ¢omratos o cualquier otro tipo de acuerdos nacionales,

binacionalés o mmultinacionales, con ¢l sestor piblico o privado, dirigidos a la

) realizacion de eventos en las dreas de recreacion, descanse y turismo social,

B

Incorparacidn de las pequesios y medianas empresas,

+ couperativas y asociaciones productivas

Articulo 107. B! Instinito Nacional de Capacitacidn y Recreacién de los

Trabajadores estableceré medidas especificas a fin de incorporar a las pequediaz

¥ medianas empresas, cooperativas y asociacionss productivas de cardcter social

¥ participativo, & desarrollo de promocién-¢ incentivo de programas-para la
recreacion, utilizacidn del tiempo libre, descanso y-hirismo social,

Coardinacion con org y empresas

en la promacion.de programas de twrismo sacial

Articule 108, El Instituto Macional de Capacitacidn -y Recreacion de los

Trabajadores, promoverd los programas de turismio. social, en coordinacidn con

Crgenismos y empresas dal drea de recreacion y turisto, tomando én suents las

necesidades y caracteristicas de los trabojadares y trabajadoras, asi como las
temporadas vacaciondles para su mi¢jor aprovechamiento,

Asssoramiento a los Consejos Locales de Plan{ficacién Publica

Articulo 109, B Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
asesorard 4 los Consejos Locales de Planificacién Publica, para.que los emes
municipales incluyan l2 reserva de espacios suficientss a fin de cubrir Tas

necesidades de rocreacién, wtilizacion del tiempo’ libre, descanso y wrismo
sacial.

Promocion de planes para lo constovceion,
dotacicn, mantenimiento p proteccion de infraesiructura

Artienio 110. El Instituto Nacional de Capacitncién y Reercacidn de fos
Trabajadares, en base a las recomendaciones de los Consgjos de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo, promocionard, en forma coondinada con las instituciones
pitblicas y privadas, planes para iz construccion, dotacién, mantenimienio y
proteccion de la infreestructura destinada a la recreacin, la utilizacion det
tiempo libre, ¢l descanso vy ¢l turismo social, para facilitar el desamollo ¢
incentivo de Jos programas destinados 2 la mejor utilizacién del tiempo libre v
distrute del descanso de Jos trabajadores y trabaiadoras.

Seeribn tercera’ vigilancia y control de las actividades de promocion
de recreacion, wiilizacién del tiempo libre, descanto y trismo social

Vigilancit del derecho al descanse y al uso del tiempo ltbre
Articule 111, Sin perjuicio de 1as competencias amibuidas 2 los organismos
eompetentes, Jos Servicios de Sepuridad v Saiud en el Trabsjo velaran por ¢l
respeto al tismpo de descanso de los wabajadores y trabajadoras, asi come al
desarrollo de programas para Ia recreacién y turismo social, como medio para
fortaiecer ¢ incrementar le calidad de vida, la pmducnwdad le integracidn
femiliar ¥ ef bienestar social.
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Sistema de informacion.de recreacion, utilizacion

del tiempo libre, d 'y turivmo social

Artictlo 112, El Instituvie Nacional de Capagi'tu_!ién Y 'R:em‘eadén -de ‘jos

Trabajadores cressd y manicndré actualizado wn istena de informacidn para el

seguimiento, control y evaluscién de los progranas de, promocion ¢ inccntivo a

la recreaciém, utilizicion del tfiempo ‘libre, descanso. y lurismo ‘social, en
comespondencia con ! Sisrema de. Informacion des Seguridad Social

Denuncias relativas a los programas c'in;\'!'élﬂci(m‘m'
para la recreacion, wtilizacion del fiempo lhre, descanse y turisma sovial
Articulo 113, Los delegados o delogadas de prcv.?:cién recl!:xrim lg deﬂm&;ﬁ
relativas & Tos - programas ¢ instal b la ut
fiernpo libre y descanso que. formulen los trabajadores y tabajadoras. con ¢l
objeto de tramitarles znite ¢l Comité de Soguridad y Salud Laboral y el Instituto
Nacions! de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales y demds antoridades
pliblicas para su solucién.

D 1o, seguimiento-dé las estadisti

yrealizacion de‘éshidios einvestigdciones
Articulo 114, El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y. chundnlubomlcs
en coordinacion con ¢l Instifuto Nacienal de Capacitacién y Recreacion de los
Trabajadores desarrollard documentacidn, seguiniiento -de las estadisticas y
vealizacién de estudios ¢ investigaciories para profundizar ¢l conocimiento de.los
procesos de trabdjo y de la relacitn existente entre: 15 calidad de vida, la s_alud y.
J2 recreacidn, ufilizacién del tiempe libre, destanso y turismo social en clirea de
accitn correspondiesite.

‘Seccibn cuarts: de:los fondos

D ta creacidn de los fondas

Artictilo 115. Sc crea ol Fondo de Prestaciones para la Promocién e Incentivo
de] Desarrollo de Programas para la Recreacién, Utilizacién del Tiempo. Libre,
Descanso y Turismo Social de los Trabajadores, y ¢! Fando parz ¢l Foﬂmm de
f2 Construccién, Dotacién, Manienimiento y Proteccién de la Infraestructura de
las- reas destinadas a la recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social de los trabajadores, ambos bajo 1a responsabilidad de:la Tesoreria
de Seguridad Social. Dichos fondos captarin los aportes presupuestarios
correspondientes.

TiTULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo 1
Normas genersles

De.los tipos de responsabilidades

Articulo 116. El incumplimiento de Jos empleadores o empleadoras en materia
de seguridad y salud en ¢l rabajo dard lugar a.responsabilidades administrativas,
aSi cOmO, £n su ¢aso, a responsabilidades penales y civiles derivadas-de dicha
incumplmiento.

. Capit: 03l
De ias is; . acciones
infracciones administrativas .- . wnateris de séguridad y salud en el trabujo
Articulo 117, Son infracciones - wtinistrativas en materie de seguridad v satud
en ¢f tmabajo, las acciones b omssiones de los empleadores o empleadoras gue

incumplan las normas legales ¥ reglamentarias en materia de seguridad y salud
laboral sujetas 8 su resporsabilidad.

A
Articulo 118, Sin peruicio de Jas responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, s¢ sancionart al empleador o empleadom con
mujtas de hasta veinticineo unidades wibutarias (25 U.T.) por cada trabajador
expuesio cuando;

. No afrezca oportuna y adecuads respucsta a la solicitud . de informacion o
realizacion de mejoras de los niveles de proteccion de la seguridad v le salud
Je 1os trabajadores y trabajadoras solicitada por los delegados o delegadas de
prevencion o Comité de Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas téenicas.

Me garantice todos los el del saneami bésico en los puestos de
trabajo, ¢n las empresas, cstabiecimientos, explotaciones o facnas, y. en las
‘arcas adyacentes a los mismos, de confornidad conesta Ley, su Reglamento
o las normas técnicas.

fid

3, No lleve un registro de las caracteristicas fundamentales de las proyectos de
nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacibn de los mismos, de
conformidad con este Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

4, No consulte a los trabajadores y trabgjadoras ¥ 2 sus organiraciones, y at
Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes de que se gjecuten las medidas
gue prevean cambios en la organizacién del trabajo que puedan afectar a un
grupo o la totalidad de los trabajedores y trabajadoras o decisionss
importantes de ségunidad e higiene y medio ambiente de trabajo, de
conformidad con'esta Loy, su Reglamento o las normas téenicas,

3. Elabore sin Ja participacion de los trabajadores y las mabajadoras, cf
Programa de Scguridad y Satud en &l Trabajo de Iz empresa, las polfticas y
compromisos v los reglamentos internos relacionados con la materis, ast
cgmo cuando planifique y organice la produccibn de acuerdo .3 esos
programas, politicas, compromisos y reglamentos, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

. 6. No {mparta.a los. trabgjadores y trabajadoras formacién- iedrica y practica,

suficicnte, adecuada y en forma periédica, pary 12 ejecucion de las firiciones
inherentes 8 su actividad, en ‘la prévencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, y en la utilizacién dél tempb iibre y
aprovechamiento del: descanso en ¢l momento-de ingresar 9] trabajo, ‘cuando
sc produzcan cambios en las -funciones que dosempefie, cuando e
isroduzean nuevas” iecnologlas o cambios en los cquipos.de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o ias'ormas téenicas,

7. No colocar de forma piblica'y.visible en ¢l centio- de trabajo los registros
actualizados -de los fndices de .accidentes de trabajo y de enfermedades’
ocupacioniles.

. De las infracciones graves
Articulo 119. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o-disciplinarias, s¢ sancionard al empleador o empléadors con
multas. de veintiséis (26) 2 setema y cinco (75) unidades tributarias (U.T.) por
cadz trabajador expuesto coando:

1. No cree o mantenga actudlizado un sistema de informacién de prevencién,
sepiridad y salud laborales en correspondencia con el Sistema de
Informacion de Ja Seguridad Sotial, de conformidad con esta Lay, su
Reglamentoo las formas fcicas, ‘

2, No presente oportunamente al ‘Institisto Nacional .de Prevencign, $Salud y
Seguridad Laborales, informe de las medidas- apropiadas para prevenir fos
accidentes ‘de trabajo- que hayan oourido enel centro de tabajo, de
conformitiad con esta Ley, su Reglamento o las riormias técnicas.

3. No cvaliiey determine las condiciones de las nuevas instalaciones antes dar
inicio 2 su’ funcionamiento, do conformidad con ests Ley, su Reglamenio o
las normas técnicas.

4, Noconceda ii iar da = Tos delegados o delegadas de prevencion
par ¢l ¢jercicio de sus funciones, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

5. No disefie o implemente una pollfica de Seguridad y Salud en e Trabajo, de
conformidad con esta Ley, su-Reglamento o las normus 1éenicas.

6. Ne eldbore, implemente o evalie los programas de ‘seguridad y salud en ef
trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

. No presente, para su aprobacién ante ¢l Instituto Macional de- Prevencidn,

Salud y Seguridad Laborales, ¢F Proyecto.de Programa de Seguridad v Salud
en ¢) Trabajo. )

-1

B. No evalie los niveles de peligrosidad -de las condiciones de trabidjo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

9. Ne manienga.un registio actualizado de los niveles de peligrosidad de las
condiciones de trebajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamenio o fas
normas téenicas,

10. Ne incluys en €] disefic del proyecto de emprésa, establecimiento o
explotacidn, fos aspectos de seguridad y salud en el trabajo que permitan
controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir ia ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o 1as narmas técnicas,

11, No registre ¥ somela a Ja_aprobacion del Instituto Nacional de Prevencién,
Salud y Seguridad- Laborales los proyectos de alto niveles de peligrosidad,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normnas téenices,

(2. No realice las acciones de control en ¢l ambiente de trabajo cuande la
concentracin ambiental de 1a sustancia en cuestidn o-el nivel de intensidad
del fendmeno fisico sea supenior al cincuenta par vignio (50%%) det Nivel
Técnico de Referencia de Exposicién correspondiente, de conformidad con
esta Ley, su Reglamenlo o Jas normas técnicas.

13. No permita u obstaculice a través de. cualguier medio 1as ¢leceiones de. fos
delegados o delegadas de prevenciin,

14. No pravea a los trabajadores y trabajadaras de los implementos y equipos de
proteccion persendl adecuados a las condiciones de trabajo presentes &n su
puesto. de wabajo y a ias labores desempeiiadas de ncuerdo con &l
Reglamento de la presente Ley v Jas convenciones colcetivas,

15, No permita que los trabajadores v trabajadoras acampufien a Jos funcionarios
o funcionarias de inspeccion cuando €stos reaficen su labor inspectora-en las

cmpresas, establecimientos ¢ expiotaciones de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

16. No realice periddicamente 3 los trabajadares y wrabajadoras examenes de
salud preventivos, nicgue ¢! acceso a la informacion comenidx en fos
mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento & las normas técnicas.

7. No desarrolle programas de cducacidn y capacitacidn técnica para los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

18. No desarrolie o mantenga un sisiema de vigilanéia epidemioldgica de
accidentes ¥ enfermedades ocupacionales en el centro de wabasjo, de
conformidad con lo-estzblecido en esta Ley, su Reglamenta o las nommas
técnicas.

19. No identifique, evalie y controle las condiciones v medio ambiente de
trabajo que ‘pucdan afectar tanto la salud fisice como mental de los
trabsjadores y trabajadoras en ¢! centro de wabgjo, de conformidad con lo
establecide en esta Ley, su Reglamento ¢ Jas normas técnicas.

20. No desarralic programas de promocion de Ja seguridad y safud en ¢l rabajo,
de prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o 1as normas tdcnicas.
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21.'No someta & consulta del Comité de Scguridad y Salud Liboral, reguiar y
periddicamente, las politicas, programas y -actuationes en materia de
seguridad y salud en éf trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento
o'las normas técnicas.

" 22. No informe por eactito a los trabajadores y trabajadoras de’ tm»pnnclplos d:
' la prevencitn de Tas condiciones peligrosas o insalobres, tanto al ingresar al
- trabajo como -al producitse un cambio cn ¢l ‘proceso labora! o unz
modificacién del puesto de trabajo, asi como ne instruirlos . capacitarlos
respecto 2 la promocidn dé ln salud y la seguridad; 12 prevencién de
‘accidentes y-enfermedades profesionales, como wampoco-an lo que se refiere
a uso de dispositivos personales de seguridad y proteccidn, de conformidad

con esta Ley, su Reglamento o as normas técnicas.

.'No informe par escrito a los trabajadores -y trabajadoras y al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las condiciones peligrosas s las que estin
expuesios los primeros, 'por la accidn. de ag fisicos, quimico:
biolégicos, meteorologicos o & condiciones disergondmices o ps:oosncmlcs
que puedan causar dafto & Ja sahud, de acuerdo alos crilétios establecidos por
el Instituro Macional de ‘Prevencion, Selud y Seguridad Laborales, de
conformidad con esta Ley, suRégtamento o fas normas técnicas.

24, No-Tegistre en ¢l Sistemna Unico de Sustancias Peligrasas las sustancias que

‘por: su-naturaleza, toxicidad o condicidn fisico quimice, de confermidad con

‘esta Ley, su Reglamento o fas normas técnicas.

2

w

25. Incuropla con el deber de informacién al Comité de Seguridad y Salud.

Labora! y # los Servicios de Segwridad y Salud en ¢l Trabajo de la
incorporacion al centro de trabajc de empresas intermediarias, contratisias 'y
subcontratistas,

26, Se superc en €] centro de trabajo los valores establecidos como Niveles
Téenicos de Referencia de Exposicion, de conformidad con esia Ley, su
Reglamento o las normas técnicas, que puedan generar enfermecdades
crénicas que compromeisn la capacidad de irabijo o dafios graves & ja
seguridad y salud del trabajador o trabajadora, sin.que s hayan adoptado las
medidas de control adecuadas,

Delas mﬁ'acc:amzs ey graves
.Ardculo 120, Sm peguicio de .las rcsponsabllldades cmlcs, penales,
udmmssuanvasodxscxplmmas. se. jonard gl empleador o dora ¢on

nltas de setenta y seis (76) & cien (100) unidades tributarias (UT) por cada
trabajador expuesto cuando:

1, No orpanice, registre ¢ acredite un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo propic o mancomunado, de conformidad con lo- establecido en esta
Ley y su Reglamento,

2. No asegure ¢ disfrute efectivo de! periodo de vacaciones remunerado por
parte de los trabajadores y trabajadorss, de conformidad con la lcy.

3. No. asegure ¢l disfrute cfectivo de!  descanso de | faena diaria, de
conformidad con i ley.

4. Infrinja las normas relativas a ta duracién méxuma de ia jornads de trabajo y
a) trabajo nacturno, o las disposiciones relativas a fos dias hdbiles.

3. Ne informe de Ia ocurencia de los accidentes de trabajo, de forma inmediata
al instituto. Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, 1] Comité
de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de conformidad con lo
establecido eti esta Ley, si Reglamento o.las normas técnicas,

6. No declare formalmente dentro de las veinticuatro {24} horas siguientes de Ia
peurrencia de los accidenies de wabaje o deél diagndstico de las
enfermedades ocupacionales, al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, al Comité de Scguridad y Salud Laboral y al sindicato,
de conformidad con lo-establecide en esta Ley, su Reglamento o ias normas
técnicas,

7. Suministre al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segundad Laborales
o al Ministerio con competencia ¢n materia de trabajo, datos, informacién ¢
medios de prueba falsos b errados que éstos les hayan solicitado.

8. No organice o nantenga los sistemas de siencion de primerns auxilios,
transporte de lesionados, atencién médica de emergencis y respuestas y
planes de contingencia, de conformidad: con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

9. No informe a los trabejadores y las trabajadoras sobre su condicién de salud,
de conformidad con esta Ley, su Réplamento o las normas (écnicas.

i0. No constituya, registe o mantenga en funcionamiento el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta. Ley, su Reglamento o
tas normas lécnicas.

I1. No brnde auxilio mmediate al trabdjador o la wabajadora lesionado o
enfermo, de conformidad con esta Ley y su Reglamerito.

12, No incorpore o reingrese a! trabajador o la rabafadora que haya recuperado
:5u capacidad pars e} wabajo en ¢l cargo o puesto de trabajo que desempeiiaba
con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, © en oo de similar
naturaleza.

13. No reingrese o reubique al trabajadar o 1a trabajadora en un puesio de trabajo
compatible con sus capacidades residuales cuando se haya calificado ia
discapucidad parcial psrmanente o 2 discapacidad toial permanente para ef
trabajo habitual.

14, Yiole la confidencialidad o privacidad de la information sobre las-

condiciones de salud de los trabajadores y trabajadoras.

15. Impida u obstaculice &1 ejercicio del derecho de los wabajadorss y
trabajadoras a rehusarse 2 trabajar, a alejarse de una situacién de peligro o a

interrumpir ‘una tares o actividad de ‘wabzjo cuando, ‘baséndose en su
formiacién-y experiencia, tenga motivos mzonables pafa creer que exists un
péligro. mmmcnlc parg-su salid ‘o para su vide; y no cancelar ¢f salano
corr able =l tiempo que dure la interrupcidn 2 la
anngmdad del tnha}ndnr o de la trabajaiiors, de conformidad con egta Ley,
su Reglarmnento o fas normas téenicas.

16, Mo reubique & ios trabajadores y lag trabajadoras-en puestos de trabajo © no
adectic 5us tarcas por.razones de salud, rehabiltacién o reinsercidn laborl,
de confbrmidad con esta Ley, su Reglamento o las.normas téenicas.

17. Despida, desmejore-o. trasiade & los rabajadores y trabajadoras con ocasidn’
del gercicio de los derechas consagrados en-esta Ley. v

18. Viole la inamovilidad laboral de 1os-délegados o delegadas de prevencidn, de
conformidad con €sta Ley ysu Reglamento.

19. -Obstacilice, impida o dificulte la actuacion de inspeccion o supervision de
un funcionaric.o funcionariz del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales,

En los casos previstos en csie arficulo procedera sogin la gravedad de fa

infraccién el cierre de la empresa, establecimiento, explotacién o facna, hasta por

cuarenta ¥ ocho (48) horas. Durante el cieme de las empresas, establecimicntos y
explotaciones pr:vnstas .en los articulos anteriores, et patrono deberd pagar wdos
los salarios, remuneraciones, beneficios sociales y-demis obligaciones derivadas
de Ia relacion de trabajo, como si los trabajadores y las trabajadoras mibicsen
cumplido efectivamente su jomada de trabaje.

De las infracciones de los empresas

en el drea de seguridad y salud en el trabajo

Acticule 121. Sin perjuicic de las responsabilidades civiles, penales,

administrativas o disciplinariss, se sancionard-z las empresss y organismos

dedicados a 12 rama de seguridad y-salid en ¢l frabajo con multas de.una (1) a
cign (100) unidades tributarias. (U, T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. Realfice aclividades enla rama: de sepuridad y-salud-en ¢l trabajo sin Ia
correspondiente: autorizacitn o -acreditacién ante el Institito Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

2. Reslice agtividades distintas 4 Jas débidamente autorizadas o acreditadas ante
€l Instituto Nacional de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales.

3. Suministre al Instituto Nacional d¢ Prevenciton, Salud y Seguridad Laborales

o al Ministerio. con competencia en materia-de trabajo, datos, informacion o
medios de prucba falsos o-trrados que ¢stos les hayan soficitado.

4. Obstaculice, impida ¢ dificilte Ta actuacién de inspeccitn o supervision-de un
funcionaric o funcionaria de] Instito Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales,

R ibilidades.de los finci ¥ funciongrias del
Instituto Nacwnul de Prevencion, Salud y chundmi Laborales

Articulo 122. Sin peguicio de las responsabilidades civiles, administrativas o
disciplinarias, s¢ sancionard a}-funcionario o funcionaria del Institute Nacional
de Prevencion, Sah:id y Segutidad Laborales, cuando percibe diriéro o
cualesquiere otros obsequios, dadivas o recompensa con ocasion de los servicios
que presta de canfonmdad con 1o previsto en la Ley conira fa Corrupcion ¥
demis leyes penales. En todo caso, estos hechos acarreardn su destitucién y, de
ser necesario, fa suspensitn inmediata del funcionario o funcionaria sin gocs de
sueldo.

Actuaciones de adveriencia y recomendacicn
Articalo '123. El funcionario de inspeceidn y supervision competente en ia
materia, cuando las eircunstancias del caso &3{ lo aconsejen y siempre que no
pongan en peligro la integridad fisica o la salud de los wrabajadores y las
trabajadoras, podri advertir y aconscjar al empleador o empleadora por una sola
vez, en vez deiniciar un procedimiento sancionador. En estos supuestos dark
cuenta de sus actuaciones 3 a autoridad competents de dicho tnstituto.

Bl ‘funcionario fijrd un plazo perentorio para el cumplimiento de lss

advertencias o recomendaciones, wvencido Este sc iniciati el proceso
sanciondtoric,

Sanciones en materia de la normativa de seguridad y salud en el trabgjo

Articulo 124, Las infracciones en materia de }a normativa de segaridad y salud
laborales se sancionarin:

1. Las infracciones leves, con multa de hasta veinticinco unidades tributaries (25
U.T.} por cada trabajador o trabajadora expuesto,

2. Las infracciones graves, con multa desde veintiséis (26) hasta setenta y cinco
(75) unidades tributarias {U.T.) por cada wabajador o rabajadora expursto.

3. Las infracciones muy graves, con mulia desde scienta y seis (76) hasta cien
{100} unidades tributanas {U.T.) por cuda irabajador o trabajadora cxpuesto.

E} ntmero de trabajadores o lrabajadoms expuestos serd determinado por
decisidn debidamente fundada de ta unidad técnica admmistrativa competenic
del tnstinuto Nacional de Prevencion, Salud v Seguridad Laborales.

Criterios de gradacidn de las sanciones

Articulo 125, Las sanciones por 1as infracciones establecidas en jos mticulos
anierigres se impondrin atendiendo a los siguientes criterios:

L. La peligrosidad de las actividades desaroliadas cn ta empresa o en ¢ centro
de trabajo.
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2, La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirnc-pdr la
ausencia o deficiencia de las-medidas preventivas necesarias,

3. Las medidas de p ién colectiva o p |-adoptadas por el empleador, y
las ihstrucciones impartidas por éste, cn orden a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

4. El:incumplimieato de las advertencias u -ordenamientos realizados por €l
' fimcionaric de inspeceitn y supervision competente en la materia. ’

5. La-inobservancis dé las propuestas realizadas por los. Servicios-de Seguridad
y Saiud en of Trabajo, los delegados o delegadas de prevencién, en cjercicio
de sus funciones especificas; o el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa, para 1a cotrecciGn dy las deficiencias legales existentes.

6. La conducta geseral seguida por ¢l empleador o empleadors, #n orden a'la
estricta observencia de les normas en materia de seguridad .y salud en €l

trabajo,

Reincidencia
Articulo 126. Existe reincidencis, cuando se cometa |a misma infraccion-en in
periodo eomprendide en los doce (12) meses subsiguientes a‘la infraccion
cometida. . a -
Si. se apreci incidencia, . la ia de les iones establecidas .en los
amonlos 118, 119, 120, 121, 124 y 128 podré incrementarse hasta dos (2) veces
¢l motito de la sancidn comrespondiente a la infraccién cometide. |

De las empresas intermediarias, isias y sub
Articule 127. La empresa contratafite o pnncxpa] responderd solidariamente con
Tos intermediarios, y istas por el i iimicnte en

materia de la normativa de seguridad y salud laboral, de las obl:gaclones .

" impuestas mor esta Ley ea relacién con los trabajadores y trabajadoras que
laboran ¢n les centros de frabajo de 1a cmpresa contratante o principal,

Las empresas contratntes y beneficiarias estén obligadas a exigir-a las empresas

intermediarias, contratisias’y subcontratistas €l cumplifmiento-de las obligaciones
de £stas cori ¢f Régimen Prestacional de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo, siendo
tesponsabies solidasiamepte dgl dsber de reintegrar ¢l pago de las prestaciones'y
los gastos- generados en caso d¢ ocurrencia de enfermedades-'ocupacioniles,
accidenies 4t trabajo o-muerte de sus trabajadares o trabajadoras, & la Tesoreria
de Seguridad Social por-¢l incumplimienio del deber de afiliar y cofizar de
coriformidad con lo estiblecido enia presente. Ley.

Capituls IH )
De las infracclones en materin de cotizaviones y afiliacién

Sanciones administrativas impuestas por la Tesoreria de la Seguridad Social

Articule 128. E! empleador o la empl que haya infringido las
disposiciones comtenidas en esta Ley y su Reglamento, en los aspactos relativos
las cotizaciones; afiliacion, registro ¥ todas aquellas vinculadas a las prestacioncs
establecidas por-¢l ‘Régimen Prestacional de Seguridad y Salud’en el Trabajo,
serd sancionado con multas-de hasta eien unidades tributarias (100 U.T2) por
rads ‘trabajador o trabajadora nio afiliade, afiliade & destiempo, o declaracién
inexacts -de Jz informacién, Jde acusrdo & la gravedad -de 12 infracciom, sin
. perjuicio de la mrponsabtlsdad civil, administrativa ¥ penal que le corresponda
- por los dafios y perjuicios causados asus trabajadores o trabajadoras,

© E1 empleader o empleadara incurso en los supuestos anteriores, deberd cancelar
las cotrzacionies no cfectuadas y los i moratorios que correspondan,

: calculados éstos segin el promedic de fa tasz activa dé los seis (6) principales
bancos universales del pais, sin peguicio de las sanciones a las que haya lugar.

Corresponde a la Tesoreriz de Seguridad Social aplicar Ja sancién establecida en
este articuio.

El empleader o la empleadora que no afilic a sus trabajadores y trabajadoras al
Régimen Prestacions! de Seguridad 'y Salud en ef Trabaje, o que no cumpla con
la-obligacién de cotizacidn continua establecida en esta Ley, reintegrard en su
totalidad el pago de las prestaciones y gastos generados en caso de ocurrencia de
enfermedades ocupacionales, accidentes de trabajo o muerte de sus trabajadores
o trabajadoras, 2 la Tesorerla de Seguridad Social,

Capitulo IV
De las responsabilidades ¢ indemmizacl por accld

de trabsjo y enfermedad ocupacional

Responsabilidad del empleador o de la empleadora

. Articulo 129. Con independencia de las pr iones a cargo de ia Seguridad
Social, en caso de ocurrericia de un accidente o enfermedad ocupacional como

~ consecuencia de la violscidn de la normativa Jegal en materia de segundad y
saled en ¢} trabajo por parte.del empleador o de la empléadora, éste deberd pagar
4 trabajador 0 trabajadora, o & sus derechohabientes una indemnizacién en los
tétminos establecidos en csta Ley, y por daho material y defio moral de
conformidad con lo establecido en &l Cédigo Civil. Todo éllo, sin petjuicio de las
responsabilidades establecidas en el Codigo Penal.
De las acciomes derivadas de Jo regulado por este articulo conocerdn los
mibunales de la jurisdiccidn especial del wabajo, con excepcién de las
responsabilidades penales a que hubiere lugar que serdn juzgados per la
jurisdiccién competente en la materia.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse a las personas
joridicas de acuerdo a lo dispuesto en los articulos precedentes, quienes gjerzan
como del empleador o de la empleadore, en caso de culpa, podrén
mxmpun».das penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

Indemnizaciones a ios trabgjadores y trabajadoras

Articulo 130 En caso dc ocurrencia-de un accidente ‘de wrabajo o enfermedad
1 como. encia- dé 1a-violacién de la normativa legal en materia
de upmdadyn.lud en ¢l trabajo: por. parte del empleador. o de la empleadora,

.éste Eﬂ-ﬂi oh]lgado al pago de una indemnizacién il trabajador, wabajadora o

, de do a la grnvednd de 2 fulta y de la lesion,
cquaValcm:s a

!, El salario correspondiente a no menes de cined (5) afios i mds de ocho (8)

aflos, dos por dfas e , en caso de muerte de) trabajador-o de la:
trabajadors.

2. 'El salario correspondiente: a no menos de cuatro (4}7aﬁos ni mds de siéte (77
afiog, .contados por dias continuos, en case de discapacidad absoluta
permanente para cualquier tipo de actividad laborak.

3. El'salario correspondienie 2 no menos de tres (3) afios ni mds de scis (6)
afios, contados por diss continuas, ¢n caso de- dlscupacldad total permanente
para e} Irabajo habitaal.

4. El salario correspondiente-a no menos de dos (2) afios ni mis de cinco (5)
afios, contados por diss contnues, en caso :de discapacidad -parcial
Ppermanente mayor del veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisica o
inrelectual para 1a profesidy u. oficio habimal,

5. El salario correspondiente a-nio menos dé bn (1) 2fio nj mas de cuatro {4)
efios, contados por diss continuos, en caso de -discapacidad -parcial
permanente de hasta e} veinticinco por ciento (25%) de su. capacidad fisica o
intelectual para la profesion u oficio’ nabitual,

6. El doble del salario correspondients 'z log dias de reposo en caso de
discapacidad tempaoral.

!Zn caso de gran discapacidad asaciada e la discapacidad dbsoluta permanente 1z
indenmizacidn serd equiparable a la moerte dcl tfrabajador o trabajadora.

Cuando la gran d:scapactdad esté ascclada ¢ la discapacidad temporal, ia
indemnizacién serd una indemnizacién cqulvalents. al trple del salario
correspondiente a Tos dias que hubicre durado da incapacidad,,

Cuando la secuela o deformaciones permanentes, provenientes de enfermedates
profesionales o-accidentos del trahajo, hayan -valnerado 1a facultad humana de}
trabajador, mas alls de la mmple pérdida.de su capacidad de ganancias, en las
condiciones y ci ., ladas en <l artfculo 7} de-esta Ley, ol
empleador queda obligado 2 pagar al tnba]ador par concepto de indemnizacion,
una cxnbdad de dinero equivalente al salario de cinco (5) afios contando los das
cotitinuos.

A los efectos de estas indemmizaciones, ¢ salario base para ¢l cilculo de las

‘mismas serd ¢l salario integral devengads en el mes de labores inmediatmente

anserior.

*

Sanciones penales por muerie ¢ Jesion del trabajador o de ta trabajodora
Articulo 131, En caso de mueric de- un trabajador ¢ trzbajadora como
consecuencia de violacjones graves o muy graves de ja normmativa legal en
materia de seguridad y salud en ¢l mabsjo el empleador o empleadora o sus
representantes, ‘serin sancionados ton pena de-prisién de.ocho (8) a diez (10)

-aflos.

Cuando el empieador o cmplcadara ©5uS representantes, actuando en las mismas
i haya ocasi do al trabajad 0"“‘_’ dora:
1. La discopacidad total permanente que lleve asociada la imposibifidad del
n—abajador odela traba]adora péra realizar los actos elementales de 1a vida
diaria, la pena serd de cinco (5) Dueve. () afios de prision,
2. La di idad total per para cuslquier tipo de actividad, le pena
sera de cmco (5) 8 ocho (8) afios de-prision.

3. lad idad total perrm te para el trabajo habitual, la pena serd de
cuatro (4) a siete (7) afios de-prisidn.

4, La discap d parcial per L1 pcnasm,dc dos (2) a cuatro anos de
prisién. -

5. La discapacidad temporal, la pena serd de dos meses a dos ahos de prisicn.

6. La discapacidad temporal que lieve asociada Ia imposibilidad del trabajador o
de Ia trabajadora para redlizar los acios clementales dela vida diaria, 12 pena
serd de dos (2) 2 cuatro {4) afios de prisién.

Hagta tanto no se reforme el Cadigo Penal, ¢l Minist¢rio Publico creart Fiscales
Especiales con competencia nacional en materia de salud y seguridad laborales.

Los delitos de esta Ley son de accion piblica, sin perjuicio-de que los afectados
o sus causahabientcs pucdan cjercer dircctamente las accioncs penales
comrespondientes, sin intervencion de] Ministerio Piblico.

De las responsabllidedes civiles y penales

Articulo 132, Con fa intervencidn de oficio del representante del Ministerio
Piblico, s¢ gjercerd 1z accién penal en los delitos tipificados en csta Ley por
efecto de la relacion laborel, abriéndose ¢! procedimiento en via jurisdiceional,
E! agraviado o agravisda, 0 en caso de su muerte, el conyuge, sobrevivients, la
pareja estable de hecho, ascendientes y descendientes en orden de suceder, estin
legitimados para cjercer la demanda civil pers la reparacion de Jos dafios v 12
indemnizacion pur perjuicios causadas,

Capitule V .
Procedimiento sancionador .
Atribucion de comp i ionadoras
Articule 133, La compeiencia para sancionar les infracciongs administrativas

por incumplimiento de las normas previstas en esta Ley, comesponde al Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
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Del destino de los recirsos generados porius -nniltas

Articulo 134.- Los recursos generados por las multas. que-de-conformidad con.

esta Ley impongan la. Tesoreria de Seguridad Social y-¢l lhstinuto Nacional Je
Prevencion, Sdlud y Seguridad Laborales, a los; empleadores o .emplcadoras,
pasarén a formar parte de fos Fondos del Régtmcn Prestacional de Seguridad y
$Salud.cn ¢l Trabajo cuyo patrimonio resultd.afectado por la infraccién o 1a faita.

De: proced«‘mimxo sancionador

Articule 135, El procedimiento sancionador serd el establecido en la Ley
Organica del Trabajo.

El [nstituto-Nacional de Prevcnc:én, Salud y Seguridad Laborales, cuando exista
peligro grave o inminente, 0 subsnslan situaciones perjudiciales parala segundad
y salud de los trabajadores y trabajadorss, podra suspender toydl o. parcialmente
la actividad -0 produccisn de la empresa, cstablccimicnlo cxplotaclén o faena
hasts ianto s¢ .comprucbe, @ criterio -del mismo, que dichas situaciones han
cesado, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Estz suspensién no podri equipararse -a' caso fortuito © fuerza mayor, y en
consecuencia, el empleador o empleadora que mativé-la sancidn 9-1a-medida
csuablecida en esie articulo, quedard .obligado-al pago de los salarios y demas
beneficios sociocconémicos correspondientes 2-sus trabajaderes v trabajadoras
como si hubiesen laborado efectivamente la jornada, ;por todo ¢l tiempo en que
e5té cn vigor |a sancién o medida adnptada.

De {a ingpeccicn, los informes.y la solicitud

de auxilio.por la fuerza publica

Arficulo 136. Los funcionarios y funcionarias a cargo de la supervisibn o

inspeccién en ‘materia de scguridad y saliid en el trabajo tendrin plenas

facultades para interroger a los trabajadores y -trabizjadoras, empleadores -y

empleadoras, y sus representantes, ‘asi como requerir toda fa informacién
necesana para el cumplimiento de sus funciones.

En los informes de ia inspeccion se reﬂcjhrin:

1. Los hechos constatados por el funcionario o funcionaria actuante, destacando
los relevantes & efectos delz tipificacién de 1a infraccién y Ja cuanuﬂcaclén
de'lasanéidn.

2. Lainfraceion presuniaments cometida con expresion det precepto vulnerado.
3. La propuesta de sancidn.

En casp nzeesario, ¢l funcionario -o- funcionaria de seguridad ¢ inspeccion de
segundad y salud en e! trabajq requerira de Jas autoridades competenies o de ta
fuerza pablica ¢} apoyo oportuno para ¢l gjercicio de sus funciones.

Los informes de estas inspecciones tendrén el cardcter de documento pitblico.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

Capitulo 1
Disposiciones Transitorias

Primera. Las funciones de vigilanciz y contro) del drea de seguridad y salud en
¢l rabajo y de condiciones y ambiente de trabajo de los:organismos o entes de l2
administracion publica con competencia en las matérias antes seftaladas serin
transferidas a) Instituto Nacional de Prevencién, Saidd y Seguridad Laborales en
un pinzo no mayor de seis (6) meses, contados a partir de fa-publicacion de esta
‘Ley enla Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venczuela con
excepdion de las Unidades de Supervisidn-del Minisierio con competencia en
‘materia de trabajo.

Segunda. Mientras se dicte la Ley que regula el Estatuto Especial de ia Carrera
dei Funcionario del Sistema de Seguridad Social, ¢stos se regiran por lo
cstablecido en fa Ley del Estatuto de la Fuincién Publica.

Tereera. Los recursos humanos, financieros, presupuestarios, bienes mucbles o
inmuebles de los distintos organismos de la administracién piiblica responsables
de realizar funciones de vigilancia y control de'las condiciones y ambicnte de
trabajo serdn transferides al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, en un lapso no mayor de ciento ochenta (180) dias, con excepeion de
los de Jas unidades de supervision del Mlmstcno con competencia en materia de
trabajo.

Cuarta, Hasta tanto no se dicle el Reglamento de la presente Ley queda en
vigencia ¢l Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo
y demas normas que no contradigan las disposiciones de la presente Ley. Enun
piazo de un (1) aifo contado 2 partir d¢ la publicacién de esta Ley en la Gaceta de
la Repliblica Bolivarians d¢ Venczucla, se deberdn dictar las.normas técnicas en
materia de.seguridad y salud en el trabajo.

Qutata. Hasts tanto sea creada la Tesoreria de Seguridad Social, prevista en Ja
Ley Orginica del Sistcma de Seguridad Socisl, los empleadores y empleadoras
continuardn cotizando a! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en las
condiciones cstablecidas en la Ley del Seguro Social y en la Ley Organica det
Sistema de Seguridad Social y los afiliados y afiliadas continuarin recibiendo las
prestaciones previstas en ¢sa Legislacion.

Sexta. Hasta tanto no entre en funcionamiento ta Tesorerla de Seguridad Social
prevista en la Ley Orginica del Sistema de Seguridad Social, s¢ mantendm
vigente el Titulo VIII de !a Ley Orgénica del Trabajo, en cuanto sus
disnosiciones ne contrarien las normas establecidas en la presente Ley y 1a Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social.

La Rectoria del Sistema de Seguridad Social propondra la derogatoria de! Titulo
VI de la Ley Organica del Trabajo, una vez entre én pleno funcionamiento la
Tesoreria de Seguridad Social,

Séptima. Mientras -s¢.crea 12 Jurisdiccién Especial del Slsm de Segurided
Sodial, son competentes para decidir os r ct dminisfrativos
contenidos-eni la presente Lay, los Tribunales Superiores con competcncu en
materia de-trabajo de, 1d- circunscripeidn judicial en donde se encuentry el -ente
que haya dictado'el acto administrative que dio ongen al reclmo inicial

Degstas. decisiones-se oird recurso ante 1a Sala de Casacidn Social def Tribunal
Supremo de Justicia.

Octavs. Husta ‘tanto, sean -establecidas laé normas. para l2 elsboracién,
implementacion, evaluacién y-aprobacién dc Ia politica ¥ programa de seguridad
y-salud en ¢l trabajo, los empleadores se orientardn: por los criterios téenicos ¥
cientificos universaimente aceptados en materia-de salud, higiene, ergonomia y
seguridad en ¢l trabajo,

Novena. Hasta tanto no se-reforme el Cédigo Penal, quien estando obligado por
esta Ley-e mformar al Institito Nacions] de Prevencitn, Salud y'Seguridad
Laborales, de la ocurrencia-de.-un accidente de trabajo.en-ef cual haya fillecido
un trabajador o trabajadora, 1o Jo hiciere inmediatamente serd penado con
prision de uno (1) a dos(2) aflos, sin petjuicios de las multasa que hubiera ugar,

Pécima, Hasta tanto no s¢ reforme €l Codigo Penal, qujen suministre datos,
informecionies © medios .deprusba falsos en la- declaracién formal de Jos
accidentes de: trabajo, y enftvmedades. ocupacionales al ‘Instituto Nacional de
Prevencion, Sahud y:Seguridad Laborales, seid penado con prisién de uno (1) a
dos{2)aios, sin perjuicios de fas inultas a- que hubjera lugar.

Déctmz Primera. Hasta tanto sean e:tablec)dos en ¢! Reglamento de esta Ley
los cntenns para determinar ¢l nimero de’ dclcgldos o dclchdu de prevéncion

cniasemprﬁa.sccnmdemha}oo—- jones,; ¢l nu de delegados o
delegadas de prevencidn se-elegird de acuerdo al minimo establecido en 1t Ley:
Capitulo I
Dispogiciones derogatorizs

Primera. S¢ deroga 1a Ley Orginica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, publicada en.la Gaceta Oficidl N*3.850 Extraordinario de
fecha 18 de julio- de. 1986, asf como fodas las disposiciones lcgales y
reglamentarias que en matenia de-segunidad y salud en &l trabajo contradigan o
resulten incompatiblés conlo. dxspuato €n la presente’ Ley,

Segurida. Queds aerogads ta Ley del Instituto-de Capacitacion y Recreacion de
los Trabajadores, publicada en la Gaceta Oficial nimero 24.487 de fechs § de
julio de 1954,

Tercers, Se derogan low artioulos 23,24, 25,26, 27 y 28 del Reglamento de la
LeyOrganica del Trabajo publicado-¢n la Gaceta Oficial N° 5,292 Extraordinario
de f&iha 25 de Enero de 1999,

" Se declara la condicion de intermediario de Tas empresas de trabajo temporal

debidamente registradas ante la autoridad compesente.
L]

Capitulo ITL
Disposiciones finales

Primera. El Ejecutivo Nacional stablecerd una politica de créditos: destinada af
financiamiento de les inversioncs para mejorar las condicioncs y ambientes de
trabajo.

Segunda. La presente Ley comenzari a regir a partir de la publicacion en ta
Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezucla, con excepcién de las
disposiciones relativas a las prestacioties dinerarias del Régimen Prestacionat de
Seguridad y Salud-cn o} Trabajo establecidas en 1a Seccién. Primera, Capitulo
Primero del Titulo VII de esta Ley, qué entrarén en vigencia a partir de ja puesta
en funcionamiento de 12 Tesoreria.de Seguridad Social.

Dada, firmada y sellada en €1 Palacio Federal Legislaiivo, sede de |z Asamblea
Nacional; en Caracas, z los treinta dias del mes:de jumio de dos mil cinco. Afio
[95% de la- Independencia v 146° de ia Federacién.

NICOLAS MADURO MOROS
Presigente

RICARDO GUTIERREZ

( PEDRO CARRENO
Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

[VAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecrewrio

Palacio de Miraflores, en Caracas,

2 los veintid 7
de julio de dos mil cinco. Afios 165 nco dias del mes

(] .
de la Federacién, de [a Independenci y 140°
Cimplasa,
(LS
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

E! Vicepresidente Ejecutivo, JOSE VICENTE RANGEL

" El Ministro del Interior y Justicia, JESSE CHACON ESCAMILLO

El Ministro de Relaciones Exteriores, ALI RODRIGUEZ ARAQUE
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El Ministro de Finanzas, NELSON JOSE MERENTES DIAZ

E! Ministro de 1a Defensa, RAMON ORLANDQ MANIGLIA PERREIRA
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio, EDMEE BETANCOURT.
El Ministro de Industrias: Bésicas v Mineria, VICTOR ALVAREZ-

El Ministro del Turisto, WILMAR CASTRO SOTELDO

E Ministro de Agricultura y Tierras, ANTONIO ALBARRAN

E{ Ministro de Educacion Superior, SAMUEL MONCADA ACOSTA
Fl Ministro de Educacién y Deportes, ARISTOBULO ISTURIZ

El Ministro de Salud.y Desarrollo Social, FRANCISCO ARMADA

s Ministra.det Trabajo, MARJA CRISTINA TGLESIAS ~

El Ministro de Infraestructura, RAMON ALONZG CARRIZALEZ

El Ministro de Enengie y Petrdleo, RAFAEL DARIO RAMIREZ

La Ministra def Amibiente y de los Recursos Naturales,

JACQUELINE FARIA

El Ministro de Planificacidn'y Desarrolla, JORGE GIORDANI

La Ministra:de Ciencia y Tecnologia, MARLENE YADIRA CORDOVA
El'Ministro de Comunicacién ¢ Informacion, ANDRES IZARRA

E! Ministro para la Economia Popular, ELIAS JAUA MILANO

El Ministro para {a Alimentacion, RAFAEL JOSE. OROPEZA

E!l Ministro de la Cultura, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

E! Ministro-parz la’ Vivienda y e Habitat, JULIO AUGUSTO
MONTES PRADO o

£l Ministro de Estado parala Integracién y ¢l Comercio Exterior,
GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ

- MINISTERIO
DEL INTERIOR Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
185* y 146*

N 288 Focha 25 JUL 2005

RESOLUCION

Por disposicion def Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, de comformidad con lo estabiecida en el nimeral 3.del articula 156
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela 'y con io
dispuesto en fos artictlos 8 y 14 de la iey Sobre La GCondacoracion
“ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA”, se confiere 1a citada Condecoracion
en 12 Clase que se especifica dl  Ciudadans;

“TERCERA CLASE"

Tte. (EJ) EL1 JAVIER SIMANGAS PERA. C.1.12.067.752

Comuniquese y publiquese,

sesge ghacah xclR R

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIRISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
195° y 146°

N 891

Fecha _B 5 JuI_ 2005
RESOLUCION

£r sjercddo de las atribuciones que me confiere el Decreto 3.084 de fecha
02 ce septiembre de 2004, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezueia N°® 38.015 de la misma fecha, de conformidad con
I dispuesto en fos 'nume.rales 2, 11y 18 del articulc 76 de la Ley Orgénica de
iz Administracidn PUblica, ¥ con Io establecido en el articulo 16 del Decreto
con Fuerza de Ley de Registro PUblico y del Notariade, en concordancia con
&l numeral 2 de! articulo 5 v numera! § de! articulo 20 de f2 Ley del Estaiuto

. de fa Funcién PUblica, designo en este acto & la dudadana DALIA C. ROJAS
MONTERD, titular de ia cédula de identidad N° V- §.216.694, para ocupar
el cargo de NOTARIA PUBLICA SEPTIMA DEL MUNICIPIO GHACAO
DEL ESTADO MIRANDA, en sustitucion de la dcudadana DULCE M,
GUZMAN BRITO.

Comuniguese y, publiquese,

MINISTERIO DE RELACIONES
| EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

N 196

Curaocas, 25 de Julio de 2005
195° Y 146"

RESUELTQ

Por cuanto en fecha 1 de julio de 2005, se procedié a, la
suscripcion del Acta de San Carlos, mediante la cual e} Gobierno de ia
Repiiblica Bolivariana: de Venezuela y el Gobierno de Ja Repiblica «de
Colombia crearon la Comisién Binacional de Alto Nivel entre ambos
Estados, se ordena publicar &l citado instrumento,

REPUBLIGA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES
CONSULTORIA JURIDICA

NE 197
Caracas, 25 de julio de 2005

195°y 146°

RESUELTQ:

Por cuanto el dla 28 de junio de 2005, en la ciudad de Khartoum,
Repiiblica del Sudan, se suscribié of Memorando de Entandimiento para
ol Estabiecimiento de un Macanismo de Consulta entre e} Gobisrno de
la Repiiblica Bolivarigna de Venezuela y el Goblerno de Ia Republica

del Sudan, se ofdena publicar el lexto del referide Memorando de
Entendimianto,

.cm_nuniquese y Publiguese,

ren, J Hdrigiez Araque
&, Relaciones Exterores



