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A Avisos -

ASAMBLEA NACIONAL

- LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
) DECRETA
1a siguiente,
: LEY DE REFORMA PARCIAL

DE LA LEY DE SERVICIO EXTERIOR

* ARTICULO 1. Se modifica el articulo 1, dividiendo su contenido en la

v

forma siguiente;

Articulo 1. El objeto de la presente Ley es 1a regulacion, organizacién y
funcionamiento del servicio exterior, asi como los derechos y deberes del
personal que 1o conforma, a fin de curaplir con los mandatos y directrices del
Presidente o de la Presidenta de la Repuiblica Bolivariana de Venezueia.

Articulo 2. La actuacion del personal del servicio exterior debe estar enmarcada
en los principios fundamentales y valores universales establecidos en la
Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, tales como la libertad, la
igualdad, la no discriminacitn, la justicia social, el respeto a la soberania ¢
integridad territorial de los estados, la no intervencién, la autodeterminacion de
los pueblos, ia garantia de los derechos humanos, la solidaridad y la paz, todos
ellos orientados a la biisqueda de un equilibrio mundial entre las naciones y la
democratizacién de la sociedad internacional, mediante la promocién del
reconocimiento y ¢l respeto a las individualidades nacionales, asi como de la
cooperacién pacifica entre los pafses y la consolidacién de la integracion
latinoamericana y caribefia.

ARTICULO 2. Se modifica el articuto 2, abora 3, en la forma signiente:

Articulo 3. Siguiendo los lineamientos que establezca el Presidente o la
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Ministerio de
Relaciones Exteriores diseia la politica exterior, ejecuta y coordina las
actividades de las relaciones exteriores, teniendo en cuenta los fines superiores
del Estado y los intereses del pueblo, asi como las necesidades y planteamientos
especificos de los demas drganos del Ejecutivo Nacional, de otros organismos de
la Administracién Central, de la descentralizada, de ias autoridades regionales y
locales.

ARTICULO 3. Se crea un nuevo articulo, con el nimero 4, redactado en la
forma siguiente:

Articulo 4. A los efectos de esta Ley se entiende por mision cualquier
representacion diplomética y oficina consular del Estado venezolano acreditada
ante un Estado con la cual 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela mantiene
relaciones diplomidticas, y por misiones permanentes las acreditadas ante un
organismo internacional.

Las misiones temporales son aquellas nombradas por el Presldcmc o la
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, para llevar a cabo actos y
actividades especificas en ¢l ambito internacional,

ART{CULO 4. Se modifica el articulo 3, ahora 5, en la forma siguiente:

Articulo $. El Ministerio dc Relaciones Exteriores ejerce sus funciones en el
ambito nacional por medio del servicio interno y en ¢l internacional mediante las
misiones diplomiticas, las misiones temporales, las oficinas consulares y las
misiones permanentes de la Republica Bolivariana de Venezuela establecidas en
¢l exterior,

ARTICULO §. Se crea un nuevo articulo, con el nimero §, redactado en la
forma siguiente:

Articulo 6. Las misiones diplomaticas, las misiones temporales, las oficinas
consulares y las misiones permanentes de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
en el exterior estarsn subordinados al Presidente o de la Presidenta de la
Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio de Relaciones

. Exteriores.

ARTICULO 6. Se modifica el articulo 4, shora 7, en la forma sigulente:

Articule 7. El personal del servicio exterior depende del Ministerio de
Relaciones Exteriores y est4 integrade por el personal diplomdtico de carrera, et
personal con rango de agregado o agregada, oficial, el personal admnusmmvo,
téenico auxiliar y el persoml diplomitico e comisién.

E} persoral obrero del Ministerio de Relaciones Exteriores se regira por la ley
que regula las relaciohes laborales.

ARTICULOQ 7. Se modifica el articulo 5, ahora 8, en la forma siguiente:

Articulo 8. El personal del servicio exterior destinado en las misiones
diplomiticas, en las oficinas consulares y en las misiones permanentes de la
Republica Bolivariana de Venezuela esté obligado a:

1. Defender los intereses de la Repiblica, ¢l prestigio de la Nacién y e! buen
nombre de sus autoridades ¢ instituciones.

2. Defender los derechos € intereses de sus conciudadanos y conciudadanas,
dentro de sus atribuciones y de conformidad con el Derecho Intemnacional.

3. Fomentar los vinculos entre la Republica y ¢l Estado u organismo ante ¢}
cual ejerzan sus funciones.

4. Vigilar ¢l fiel cumplimiento de los tratados y demas instrumentos
internacionales vigentes.

5. Velar por el cumplimiento de las consideraciones y prerrogativas que le
corresponden a la Repiblica, sus autoridades, funcionarios y funcionarias.

6. Cumplir fielmente las instrucciones que reciban del Ministerio de Relaciones
Exteriores y mantenerlo informado sobre ¢l curse de los asuntos que trataren.

7. Informar, de manera inmediata, al Ministerio de Relaciones Exteriores
acerca de los asuntos internos ¢ internacionales del pais donde estén
acreditados que sean de interés para la Repiblica.

8. Informar a las autoridades y a la opinién piiblica en general del pais donde
estén acreditados sobre los asuntos que interesan a la politica exterior de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

9. Cuidar que los documentos, expedientes, cifras y scllos especiales, y ¢l
material andlogo, estén bajo debida custodia y a salvo de toda indiscrecién.

10. Instalarse y vivir conforme a su rango y con el decoro que exige la
representacion de que estén investidos,

11. Observar la més estricta rectitud ¢n su actuacién social y en ¢l cumplimiento
de sus obligaciones econdmicas y, en, general, una conducta personal
compatible con la dignidad de la representacion de 1a Repiiblica.

12. Cumplir y hacer cumplir los demés deberes que seflalen la Constitucién de la
Repiblica Bolivariana de Venezucela, las leyes y los demas actos normativos
de la Republica.

13. Velar por la preservacion y conservacién de los bienes muebles ¢ inmucbles
pertenecientes al Estado venezolano, que s¢ encuentren en trinsito o que
estén permanentementc instalados en ¢l pais ante cuyo gobiemno estén
acreditados.

ARTICULO 8. Se modifica el articulo 6, ahora 9, en la forma siguieate:

Articulo 9. E! personal del servicio exterior destinado en las misiones
diplomaticas y oficinas consulares de la Republica Bolivariana de Venezuela, sin
menoscabo de lo dispuesto en las leyes y reglamentos, no podra:

1. Intervenir en la politica interna de los paises donde se encuentren.

2. Asumir ia representacién diplomética o consular de otro pais, sin previa
autorizacidn del Ministerio de Relaciones Exteriores. .

3. Conservar para si documento alguno de los archivos o publicar su contenido
sin la debida autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Revelar, ain después de terminada sus funciones, el secreto de los asuntos
relacionados con su trabajo.

5. Aceptar cargos, didivas, honores o recompensas de gobiemnos extranjeros,
sin autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores. Las
condecoraciones estardn sujetas a la Iey en cuanto a su aceptacion y su uso.

6. Ejercer ¢! comercio, profesion o industria en ¢l pais donde presten sus
funciones o interesarse directa o indirectamente en cualquier actividad
lucrativa de provecho personal.

7. Formar parte de comisiones o representaciones que tengan el propésito de
asumir una actitud colectiva ante el gobierno local, sin la autorizacién
previa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. Residir fuera de la ciudad donde tenga su asiento ¢] gobierno del Estado
receptor o ¢l organismo internacional respectivo; o ¢stablecer la oficina
consular fuera de la ciudad que fijen las Letras Patentes, salvo casos
debidamente justificados.

9. Utilizar, para fines ajenos al servicio, documento, valija o scllo, asi como
otros medios de comunicacion oficiales.

10. Hacer uso abusivo o indebido de los bienes, recursos y servicios
pertenecientes a la misidn, asf como de los privilegios ¢ inmunidades
diplomaticas.
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11. Auspiciar en provecho propio, de familiares o allegados, directa o
indirectamente, gestiones oficiales en favor de personas narurales o
juridicas.

ARTICULO 9. Se modifica el articulo 9, abora 12, en la forma siguiente:

Articulo 12. En los casos de ausencia o cese de funciones dél jefe o jefa de una
misidn, corresponde al funcionario diplomitico o funcionaria diplomatica que
sigue en rango, ¢jercer las funciones de encargado o encargada de negocios, a
menos que ¢l Ministro o la Ministta de Relaciones Exteriores, por estrictas
razones de servicio, determine expresamente que seéa otro funcionario o
funcionaria quien desempefie tal funcién,

ARTiCULO 10. Se cres un nuevo articulo, con el namero 13, redactado en
la forma siguiente:

Articulo 13. En los casos de ausencia o cese de funciones del jefe o jefa de una
misién permanente, corresponde al funcionario diplomatico o funcionaria
diplomitica que sigue en rango, ejercer las funciones de jefe o jefa interino, a
menos que €l Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores, por estrictas
razones de servicio, determine expresamente que sea otro funcionario o
funcionaria quien desempeie tal funcién,

ARTICULO 11. Se traslada modificado el articulo 12, como 14, en la forma
siguiente:

Articulo 14, En los casos de ausencia o cese de funciones del jefe o jefa de una
oficina consular, corresponde al funcionario o funcionaria consular que sigue en
rango, ejercer las funciones de jefe o jefa interino, a menos que ¢l Ministro o la
Ministra de Relaciones Exteriores, por estrictas razones de servicio, determine
expresamente que sea otro funcionario o funciqnaria quien desempefie tal
funcién.

ARTICULO 12, Se modifica el articulo 10, ahora 15, en la forma siguiente:

Articulo 15, Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior no podrén
separarse del ejercicio de sus funciones ni salir fuera de la jurisdiccién en la cual
se encuentren acrcdnados sin la debida autorizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

o . .
Quedan exceptuadas aquellas situaciones de emergencia personal o de servicio,
debidamente justificadas, las cuales deberdn informarse al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 13. Se modifica el articulo 16, ahora 20, en l1a forma siguiente:
Articulo 20. No podrén ser designados para ocupar cargos €n una misma mision
u oficina consular funcionarios y funcionarias emparentados con los jefes o jefas
de mision u oficina consular dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad,

ARTICULO 14, Se modifica el articulo 17, ahora 21, redactado en la forma
siguiente:

Articulo 21. La designacién de un funcionario o de una funcionaria en una
misién acreditada en un pais, del cual él o ella poseen la nacionalidad originaria
o adquirida, se hard de conformidad con lo aprobado por el Ministro o la
Ministra de Relaciones Exteriores o por lo contemplado en las convenciones
internacionales ratificadas por la Republica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 15. Se modifica el articulo 18, ahora 22, en la forma siguiente:

Articulo 22. Los funcionarios y funcionarias que scan venezolanos por
naturalizacién, y los naturalizados dependientes de funcicnarios y funcionarias,

_ estardn exentos de los requisitos de residencia en el pais exigidos por la ley que
regula la nacionalidad y ciudadania mientras residan en ¢l exterior por razones
del servicio.

ARTICULO 16, Se modifica el articulo 21, ahora 25, en la forma siguiente;

Articulo 25, Cuando se trate de un funcionario o funcionaria perteneciente al
personal diplomético en comisién, al personal con rango de agregado-o agregada
y oficial, o al personal profesional administrativo y técnico auxiliar, el
procedimiento aplicable para aquellas situaciones no previstas en esta Ley y su
Reglamento serd el establecido en las leyes y reglamentos ‘que regulan las
relaciones laborales y a los funcionarios y funciongrias publicos en general.

ARTICULO 17, Se modifica el articulo 24, ahora 27, en la forma sigujente:

Articulo 27. Al aprobarse cada afio la Ley de Presupuesto se incluird €] monto
de los pastos que el Ministerio de Relaciones Exteriores haya de hacer en
moneda extranjera, Cuando, en virtud de variaciones en la paridad cambiaria, no
sea suficiente la suma presupuestada en bolivares para adquirir las divisas
previstas, s¢ procederid inmediatamente a la solicitud del crédito adicional
necesario.

ARTICULO 18. Se modifica el acipite de la Seccién Primera del Capitulo 1
del Titulo I, en la forma siguiente:

Seccién primera: de los rangos

ARTICULO 19. Se modifica el acapite de Ia Seccion Segunda del Capitulo I
del Titulo I1, en la forma siguiente:

Seccién segunda: del ingreso a la carrera
ARTICULQ 20. Se modifica el articulo 29, ahora 32, en la forma siguiente:

Articulo 32. El o la aspirante que apruebe el concurso de oposicion ingresara en
el sexto rango de la carrera diplomatica,

ARTICULO 21, Se modifica el articulo 33, ahora 36, en la forma siguiente:

Articulo 36. El o la aspirante que hubiere sido aprobado o aprobada en un
concurso de oposicién prestar4, provisionalmente, servicio interno con goce de
sueldo por dos afios consecutivos, durante los cuales cumplird el programa de
formacidn diplomética especializada establecido al efecto por el Instituto de
Altos Estudios Diplomaticos "Pedro Gual". Al finalizar este lapso serén
evaluados los servicios prestados, y se decidird si el o la aspirante satisface o no
las condiciones necesarias para su ingreso definitivo a la carrera. En caso
afirmativo, dicho lapso se computard como tiempo de permanencia en el sexto
rango. De no ser considerado como apto o apta de acuerdo con lo establecido en
¢l Reglamento, se rechazard su ingreso a la carrera del servicio exterior.

ARTICULO 22. Se modifica ¢l acdpite de la Seccién Tercera del Capitulo I
del Titulo II, en la forma siguiente:

Seccién tercera: del trasiado
ARTICULO 23. Se modifica el articulo 34, ahora 37, en la forma siguieme

Articulo 37. Se entiende por traslado la transferencia de un funcionario ©
funcionaria del servicio exterior de un destino a otro.

ARTICULO 24. Se modifica el articulo-39, ahora 42, en la forma siguiente:

Articulo 42. El Ministerio de Relaciones Exteriores elaboraré y anunciar, por lo
menos con seis meses de anticipacién, €l plan anual de traslade de los
funcionarios y funcionarias, sin perjuicio de que pueda aprobar programas o
normas de més largo alcance en la materia. Los funcionarios y funcionarias del
servicio exterior estaran obligados a aceptar el destino que se les asigne.

ARTICULO 25. Se modifica el acdpite de la Seccién Cuarta del Capitulo I
del Titulo 1, en la forma siguiente:

Seccibn cuarta: de los ascensos

ARTICULO 26. Se trasladan modificades los articulos 46 al 79, ambos
inclusive, correspondientes a las Secciones comprendidas de la Quinta a ia
Décima del Capitulo I del Titulo I1, al nueve Titulo III de las “Disposiciones
Comunes”.

ARTICULO 27. Se modifica el articulo 80, ahora 49, en la forma siguiente:

Articulo 49. El Presidente o la Presidenta de la Republica Bolivariana de
Venezuela podra designar con el rango de agregado o agregada temporal y con
plena justificacién de las funciones que deberd ejercer, a funcionarios y
funcionarias que pertenezcan al Ministerio de Relaciones Exteriores, a otros
ministerios y organismos del Estado, asf como & los demis 6rganos y entes de la
Administracién Piblica.

El personal con rango de Agregado es aquel que cumple una funcién técniéa [
profesional especializada en el extcnor por un tiempo limitado a un méximo de
tres (3) afios.

ARTICULO 28. Se modifica el articulo 88, ahora 57, en la forma siguiente:

Articulo 57. El Presidente o la Presidenta de la Republica designar los jefes o
jefas de todas las misiones diplomaticas, misiones permanentes ante organismos
internacionales y oficinas consulares de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
Los funcionarios y funcionarias designados seran de libre remocién del
Presidente o la Presidenta de la Republica. Los funcionarios y funcionarias que
no pertenezcan a la carrera diplomética serdn considerados como personal
diplomatico en comisién.

ARTICULO 29. Se modifica el articulo 89, ahora 58, en la forma siguiente:

Articulo 58. Podrén designarse funcionarios diplomiticos y funcionarias
diplomaticas en comisién por tiempo determinado en cargos que- no sean
jefaturas de misiones diplomiticas o consulares a aquellos profesionales que
sean necesarios por razones de servicio, Estos funcionarios y funcionarias serén
de libre nombramiento y remocién. No se aceptaran nombramientos de
funcionarios diplomaticos y funcionarias diplométicas en comisién en el sexto
rango.

ARTICULO 30, Se modifica el articulo 92, abora 60, en la forma siguiente:

Articulo 60, El Presidente o la Presidenta de la Republica designara los jefes y
los integrantes de las misiones diplomaticas temporales. Tal designacién no
concedera ningin derecho a la permanencia en ¢l servicio exterior, ni al uso del
rango diplomético una vez concluida la misién. El Presidente o la Presidenta de
la Republica podra finalizar la misidn temporal antes del plazo convenido.

ARTiCULO 31. Se suprimen los articulos 73, 76, 77, 78, 91 y el Titulo V de
las “Disposiciones Transitorias”, asi como las disposiciones transitorias que
lo componen.

ARTICULO 32. Se crea un nuevo Titulo, con el nimero III, con la
denominacién “Disposiciones C », contentivo del trasladoe modificade
de los articulos 46 al 79, corrﬁpondientes 2 las Secci didas de
la Quinta 2 la Décima del Capitulo I del Titulo II, redactados en la forma
siguiente:

TITULO 11
DISPOSICIONES COMUNES

Seccién primera: de los sueldos y prestaciones sociales

- Articulo 69. El Ministerio de Relaciones Exteriores contara con una Comisién

de Analisis y Administracién de Sueldos del Servicio Exterior (CAASSE), que
sera responsable de recomendar al Ministro o a la Ministra de Relaciones
Exteriores los ajustes al sistema de remuneracidn del personal del servicio
exterior. La Direccidn General de Recursos Humanos coordinard su
funcionamiento, que sera reglamentado por el Ejecutivo Nacional.
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Articulo 70. La remuneracién del personal del servicio exterior comprende los
siguientes conceptos:

1. Sueldo bésico, igual para todos los funcionarios y funcionarias del mismo
rango.

. Primas permanentes.
. Bono vacacional,
. Bonificacion de fin de aflo.

w»ThR W

. Asignaciones, mientras se desempefien en el exterior. El monto de estas
asignaciones se calculard con referencia a un tabulador de ponderaciones de
paises similares a de la Republica Bolivariana de Venezuela, actualizado por
ta Comisién de Andlisis y Administracion de Sueldos del Servicio Exterior
(CAASSE). Los sueldos y asignaciones en el exterior serdn pagados por
mensualidades vencidas a partir de] dia de toma de posesion del cargo.

Articulo 71, No forman panc del sueldo de los funcwnanos y funcionarias del
servicio exterior:

. Las cantidades recibidas para cubrir gastos de viaje en misién, estén o no
sujetas a rendicion de cuenta.

2. Las cantidades recibidas para instalacién o traslado ¢n ¢l extranjero o para
transporte de enseres.

3. Las cantidades recibidas para compensar el costo de vida en ¢l extranjero,
sean éstas globales o especificas, para el pago del mayor costo de vida. Los
célculos del costo de vida y los niveles de compensacién deberdn ser
comparables en términos generzales con las que aplique la Organizacidn de las
Naciones Unidas.

4. Los pagos de prima de seguro en beneficio del funcionario o funcionaria,

5. Los aportes que haga el Ministerio de Relaciones Exteriores a cajas de ahorro
u otros planes similares,

6. Todos aquellos conceptos exceptuados como parte del salario por la ley que
regula las relaciones laborales.

Artfeulo 72. La remuneracidn del personal del servicio exterior, que se
encuentre acreditado en las misiones estard compuesta de 1a siguiente manera;

1. Los conceptos que forman parte de la remuneracién de los funcionarids y
funcionarias del servicio exterior, los cuales serdn cancelados, mediante
depésitq efectuado en una cuenta en un banco nacional.

2. La compensacién con referéncia a un tabulador de ponderaciones de paises
similares a de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, la cual serd cancelada
con divisa extranjera.

El Ejecutivo Nacional reglamentara todo lo relativo a este articulo.

Articulo 73. Cuando sc produzcan aumentos generaies de sueldos para los
empleados y empleadas piblicos, ¢l Ministro o la Ministra de Relaciones
Exteriores, mediante resolucion, los adaptara al personal del servicio exterior, de
tal manera que los funcionarios y funcionarias perciban un aumento equivalente
al dispuesto, sin alterar la estructura delas remuneraciones establecida en esta
Ley y su Reglamento,

Articulo 74. Los funcionarios y funcionarias del servicio intemo recibiran cada
aflo las bonificaciones y pagos que el Ejecutivo Nacional decrete para el resto de
los funcionarios y funcionarias de 1a Administracién Publica Nacional.

Los funcionarios y funcionarias que se encuentren prestando servicios en el
exterior de la Repiiblica recibirdn cada afio una bonificacién especial de fin de
aflo, que serd determinada por el Ministerio de Relaciones Exteriores
considerando los pagos decretados para el resto de los funcionarios y
funcionarias de la Administracién Piblica Nacional.

Articulo 75. El cilculo de las prestaciones sociales y de la jubilacién, se hard de
conformidad con las leyes aplicables en 1a materia.

Seccifn segunda: de las vacaciones

Articulo 76. A los efectos del goce de 1a respectiva vacacidn se requerira un aflo
ininterrumpido de servicios.

No se considerardn interrupciones del perfodo anual de servicios las inasistencias
justificadas al trabajo.

Articulo 77, Para determinar la duracién del periodo de vacaciones y su

remuneracion se tomard en cuenta el tiempo de servicio en cualquicr organismo

publico, incluyendo:

1. E! prestado como contratado o conu'atadz a tiempo completo o a medio
tiempo.

2. El del servicio militar obligatorio. .

El pago de la rcmdnmcién_ lo hard el organismo que conceda las vacaciones.

Articulo 78. El personal del servicio exterior tendrd derecho a disfrutar una
vacacién anual de treinta dias continuos durante el primer quinquenio de
servicio. A partir det sexto afio tendrd derecho a un dia adicional por cada afio de
servicio hasta un méximo de quince dias hibiles. Asimismo, tendrd derecho a
una bonificacién anual de cuarenta dias de sueldo.

Articulo 79. Cuando el funcionario o funcionaria egrese por cualquier causa
antes de cumplir el afio de servicio, bien durante ¢l primer afio o en los
siguientes, tendrd derecho a recibir el bono vacacional propercional al tiempo de
servicio prestado. Salvo enwrada en vigencia de legislacién nacional o

convencidn colectiva en el 4rea laboral que mejore 1o establecido en la presente
Ley.

Articulo 80. La Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores notificara al jefe o jefa de la dependencia respectiva la
fecha en que ¢l personal bajo su supervisién inmediata tendré derecho al disfrute
de sus vacaciones anuales. Esta notificacién deberd hacerse, por lo menos, con
dos meses de anticipacion. ’

Articulo 81, Las vacaci son ir iables ¥ no acumulables y deberén
disfrutarse dentro de un plazo no mayor de tres meses, contados a partir det
nacimiento del derecho a las mismas, salvo que la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores, excepcionalmente y
a solicitud del jefe o de la jefa de la dependencia de que se frate, prorrogue, hasta
por un aiio y siempre que medien razones de servicio, el plazo para el disfrute de

- las vacaciones. En este caso, la Direccidn General de Recursos Humanos

autorizard, por escrito, la acurnulacién de las vacaciones vencidas. Por ningin
mativo los funcionarios y funcionarias del servicio exterior podrén acumular mids
de tres periodos de vacaciones.

No s¢ admitird la renuncia de las vacaciones a cambio de una remuneracién
especial.

Articulo 82. Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido postergado, la nueva
fecha se determinard de comun acuerdo entre el jefe o jefa de la dependencia y el
funcionario o funcionaria, dentro del lapso previsto en los articulos anteriores. A
falta de acuerdo, la decisién definitiva corresponderd a la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores quien lo notificard
formalmente al jefe o jefa de la dependencia y al funcionario o funcionaria.

Articulo 83. E! personal del servicio exterior acreditado en las misiones y
oficinas consulares, sblo podra solicitar vacaciones o permisos para auscntarse
de 1a jurisdiccién correspondiente, nueve meses después de su tlegada a ese
destino, salvo autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores, previa
exposicién motivada del jefe o jefa de misién.

Articulo 84. En ¢l caso del personal del servicio exterior que se encuentra
prestando servicio en otros paises, la oportunidad en que deberdn disfrutar de las
vacaciones serd notificada por el jefe o jefa de la mision respectiva al Ministerio
de Relaciones Exteriores, tomando en cuenta las necesidades del servicio y lo
establecido en esta Ley y su Reglamento.

Articulo 85. El Ejecutivo Nacional, mediante eI Reglamento de esta Ley
regulard los demds aspectos relativos a las vacaciones.

Seccibn tercera: de las licencias

Articulo 86. Se entenderdn por licencias los permisos otorgados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores,

Articulo 87. Seran licencias de obligatorio otorgamiento y cumplimiento las
siguientes:

1. Por enfermedad.

. Por reposo pre y post natal.

. Por casos fortuitos o fuerza mayor.
. Por matrimonio.

wos wWN

. Por muerte de un familiar.

Articulo 88. Serdn licencias de otorgamiento potestativo.
Permiso no rcmuncradd.

Comisién de estudios.

Enfermedad de los parientes consanguineos o afines hasta ¢l primer grado.
Realizacién de cursos.

Conyuge que presta servicio exterior.

Permisos remunerados.

Comisién de servicios.

Licencias por docencias.

Permisos por becas.

10. Diligencias personales.

Los permisos remunerados o no remunerados, serdn regulados en el Reglamento
de esta Ley:

© P NS s N

Articulo 89. Las licencias no remuneradas podrin ser otorgadas a los
funcionarios y funcionarias que hayan permanecido mis de ocho afios
consecutivos ejerciendo funciones en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
renovable por una vez. La Direccién General de Recursos Humanos notificard,
por escrito, al funcionario o funcionaria indicindole €] vencimiento de su
licencia y la fecha en que deberd reincorporase a sus funciones. En caso de que
el funcionario o funcionaria no cumpla con lo indicado en Ia notificacién,
quedaré excluido del Ministerio de Relaciones Exteriores y la Direccién General
de Recursos Humanos procederd en consecuencia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores determinara si existe causa justificada
para otorgar o renovar fa ligencia.

An(cnlo 90 El Ministerio de Relaciones Exteriores, podra otorgar hcencxas para
fi dife a las ejercidas en las misi alos fi 108 y

J
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funcionarias que se encuentren ejerciendo funciones en el exterior. En ningun
caso estas licencias podrén ser superiores al lapso de sesenta dias continuos.

El pago de los pashjes para ¢! funcionario ¢ la funcionaria, asf como el de sus
acompaiiantes serdn sufragados por el 6rgano de la Administracién Piblica que
requiera de los servicios de dicho funcionario o funcionaria.

Articulo 91. En el caso de! articulo precedente, no podra ser concedida mas de
una licencia al affo. En caso de requerir otra licencia el funcionario o funcionaria
serd trasladado al servicio interno y deberd esperar nucvamente ¢! tiempo
previsto en esta Ley para una nueva asignacién de un destino en ¢l exterior.

Articulo 92. Las comisiones de servicio podran ser autorizadas por el Ministro o
por la Ministra de Relaciones Exteriores, cuando lo considere pertinente y previa
solicitud de la dependencia u: organismo del Poder Publico, del organismo
internacional o intergubemnamental de que se trate. La autorizacion deberd ser
renovada anualmente.

Articulo 93. El Reglamento de esta Ley regulara los demas aspectos relatives a
las licencias y a 1a comisidn de servicios establecidas en esta seccidn.

Seccidn cuarta: de las evaluaciones

Articulo 94, La evaluacidn del personal del servicio exterior comprenderd el
conjunto de normas y procedimientos tendentes a evaluar su desempedio, de
conformidad con las lcyes, reglamentos, pormas y procedimientos establecidos
en esta materia.

Articulo 95. La evaluacion debera ser realizada dos veces por afio, sobre la base
de los registros continuos de actuacién que debe llevar cada supervisor o
SUpervisora.

En el proceso de evaluacién, el funcionario o funcionaria del servicio exterior
deberd conocer los objetivos del desempefio a evaluar, los cuales serdn acordes
con las funciones inherentes al cargo.

Articulo 96. La Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores de conformidad con las disposiciones constitucionales y
tegales que rigen 10s procesos de evaluacién y la Administracién Publica en
general, establecerd los instrumentos de evaluacion en el servicio, los cuales
deberan satisfacer los requisitos de objetividad, imparcialidad e integridad dela
evaluacidn.

Articulo 97. Con base en los resuitados de Ja evaluacién, la Direccién General
de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores propondra los
planes de capacitacion y desarrollo, los incentivos y licencias del personal del
servicio exterior, de conformidad con la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 98. Para que los resultados de la evaluacién sean vélidos, los
instrumentos respectivos deberan ser suscritos por el supervisor o supervisora
inmediato, por el funcionario evaluador o funcionaria cvalvadora y por el
funcionario evalvado o funcionaria evaluada. Este dltimo podrd hacer las
observaciones escritas que considere pertinente.

Articulo 99. Los resultados de ia evaluacién deberin ser notificados al
funcionario evaluado o funcionaria evaluada, quien podra solicitar por escrito la
reconsideracion de los mismos dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion. La decisidn sobre el recurso ejercido debera notificarse por escrito
al evaluado o 1a evaluada,

Seccién quinta: de los otros beneficios

Articulo 100. El Ministerio de Relaciones Exteriores podré dictar por resolucion
la cteacion de una caja de shomos de los funcionarios diplomaticos y
funcionarias diplométicas de carrera, de participacion facultativa, a la cual el
funcionario o funcionaria participante aportara el diez por ciento de su sueldo
mensual y el Ministerio de Relaciones Exteriores aportars como minimo el diez
por ciento del sueldo de los funcionarios y funcionarias. Podrd autorizarse

aportes mayores para los funcionarios y funcionarias que asf lo decidan, sin que

ello signifique un aumento en el aporte que le corrcspondc al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Articulo 101, El Mlmstcrio de Relaciones Exteriores fijard el monto de los
viaticos que deben ser pagados tanto a los funcionarios y funcionarias del
servicio exterior como a los que representen a la Repuiblica temporalmente.

En todo caso, se entregara al funcionario o funcionaria una cantidad debidamente
calculada para cubrir los gastos de instalacion, y una asignacioén por dia hasta la
percepcion de la primera mensualidad, que deber ser revisada cada dos afios por
la Comisidén de Andlisis y Administracion de Sueldos del Servicio Exterior
(CAASSE), para ajustarla a la realidad de cada lugar de destino.

Articulo 102, Ademas de los viaticos que se fijen, el funcionaric o funcionaria,
al ser nombrado o nombrada para un cargo en ¢l exterior, transferido o llamado
al pais, tendra derccho al pago de pasajes para él o ella, su conyuge ¢ hijos
menores de edad no emancipados, desde la Repiblica Bolivariana de Venezuela
hasta el lugar de sus funciones y viceversa, ¥, cuando sea necesario, desde
cualquier otra ciudad donde resida o esté destacado a otra del exterior.

El Minisierio d¢ Relaciones Exteriores pagard pasajes y vidticos a los
funcionarios y funcionarias que haya llamado 2l pais para consulta y a los que
deban cumplir misiones especiales fuera de su residencia:

Articulo 103. EI Ministerio de Relaciones Exteriores podré acordar también el
pago, junto con ¢l vidtico, de una suma para bonificaciones y gastos especiales
de viaje en aquellos destinos donde se justifique. El funcionario o la funcionaria

estard siempre obligado u obligada a enviar al Ministerio de Relaciones
Exteriores la comprobacion de los astos ¥, si fuere ¢l caso, a hacer los
reintegros a que haya lugar,

Cuando los gastos cfectivos y autorizados excedan a las previsiones, en una
suma autorizada por el Ministro de Relaciones Exteriores, el funcionario o
funcionaria enviara los comprobantes necesarios y se le acordard el reintegro que
corresponda,

Articulo 104. El Ministerio de Relaciones Exteriores contrataré los servicios de
una aseguradora a los fines de cubrir los gastos que ocasionen las excquias y el
traslado det cadaver de los funcionarios y funcionarias, asi como también de fos
conyuges ¢ hijos dependientes del funcionario o funcionaria, cuando éstos
presten sus servicios fuera del pais.

Seccidn sexta: de la terminacion del servicio

Articulo 105, El personal del servicio exterior dejara de pertenccer al servicio
por las siguientes causas;

1. Renuncia escrita debidamente aceptada.

2. Destitucién.

3. No haber solicitado su reincorporacién al término de una licencia no
remunerada. '

4, Cuando permanezca mis de siete afios en un mismo rango sin reunir méritos
suficientes para ¢l ascenso, previo informe del Jurado Calificador.

5. Por haber perdido la nacionalidad venezolana o haber dejado de estar en
posesién de sus derechos civiles o politicos.

6. Por fallecimiento.

Articulo 106. Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior pasarén a2
situacidn de retiro por las siguientes causas: '

1. Invalidez o incapacidad permanente.
2. Jubilacién.
" Seccién séptima: de las faltas y sanciones

Articulo 107. Independientemente de las sanciones previstas en otras leyes
aplicables a los funcionarios y funcionarias del servicio exterior en razén del
desempeflo de sus cargos, éstos quedaran su;etos a las siguientes sanciones
d:scnplmanas

. Amonestacion escrita.
2. Destitucion.

Articulo 108. Los funcionarios y funcionarias de] servicio exterior incurren en
falta grave en los siguientes casos:

1. Incumplimiento o contravencién de las obligaciones o funciones’ mheren:es a
Su cargo.

2. Conducta contraria a la ética profesional, moral y buenas costumbres.

3. Abandonar sus funciones, sin permiso o licencia de la autoridad competente,
antes de haber hecho entrega formal del cargo a quien deba reemplazarlo,
salvo motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

4, Imespeto o trato desconsiderado a las autoridades jerarquicas, a los
superiores, subalternos o compafieros y compafieras, debidamente
comprobado.

5. Reincidencia en la comision de faltas después de haber sido objeto de tres
amonestaciones escritas, en €l transcurso de un ano.

6. Realizar campafia o propagatida de tipo politico o proselitista, asi como
solicitar o recibir dinero u otros bienes para los mismos fines, en los lugares
de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para obtener beneficios o ventajas en la
Funcién Piblica.

Articulo 109, Cuando se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacién

escrita, el jefe o jefa de misién o el superior inmediato notificard, por escrito, al
funcionario o funcionaria del hecho que se le imputa y demis circunstancias del
caso, para que dentro de los cinco dias habiles siguientes, formule los alegatos
que tenga a bien esgrimir en su defensa,

Cumplido el procedimiento anterior, ¢l jefe o jefa de misién o el director o
directora emitird un informe que contendra una relacién sucinta de los hechos y
de las conclusiones a que haya llegado. Si se comprobare la responsabilidad del
funcionario o funcionaria, €l jefe o jefa de misién o el director o directora
aplicard la amonestacién escrita, con indicacion del recurso que pudiere
intentarse contra dicho acto y de la autoridad que deba conocer del mismo. Se
remitiré copia de la am i6n a la Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 110. Contra Ja amonestacién escrita ¢] funcionario o funcionatia del
servicio exterior podra mtcrponcr con caracter facultativo, recurso )crirqulco sin
necesidad del ejercicio previo del recurso de reconsideracién, ante la maxima
autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores, dentro de} plazo de quince
d!ashihlkscontadosapaxﬂrdehfedhdesunoﬂﬁcaﬂdnhnmn
autoridad debera decidir e} recurso dentro de los treinta dias hibiles siguientes 2
su ién. El imient deltémnnosmquelarrﬁnmaumndndschaya
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silencio administrativo negativo y el interesado o interesada podra ejercer ante el
tribunal competente ¢l recurso contencioso administrativo carrespondiente.

En ¢l caso de los funcionarios y funcionarias que estén prestando sus servicios en
el exterior, la interposicién del recurso jerdrquico podrd hacerse por medios
electrénicos. -

Articulo 111, Seran causales de destitucién:

1. Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en el transcurso de seis
meses.

2. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones
encomendadas.

3. Adoptar, coadyuvar o participar en la elaboracién y ejecucién de
resoluciones, acuerdos o decisiones declarados manifiestamente ilegales por
el érgano competente, o que causen graves dailos al interés publico, al
patrimonio de la Repiblica o al de los ciudadanos o ciudadanas.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del superior inmediato,
emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas del
funcionario o funcionaria, salvo que constituyan una infraccidn manifiesta,
clara y terminante de un precepto constitucional o legal,

5. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos
acordados que hayan sido estabiecidos en caso de huelga.

6. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacién, conducta inmoral
en el ejercicio de sus funciones, asi como realizar actos o proferir
expresiones que lesionen o sometan al desprecio ¢ al escarnio publico el
buen nombre o los intereses de la Republica, del Ejecutivo Nacional o del
Ministerio de Relaciones Exteriores,

7. La arbitrariedad en el uso de la autoridad que le ha sido conferida que cause
perjuicio a las personas subordinadas o al servicio.

8. Perjuicio material severo causado intencionalmente ¢ por negligencia
manifiesta al patrimonio de la Republica.

9. Abandono injustificado del trabajo durante tres dias habiles dentro del lapso
de treinta dias continuos.

10. Condena penal o auto de responsabilidad administrativa dictado por, la
Contraloria Genera) de la Republica.

11. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
condicion de funcionario o funcionaria que presta sus servicios a la
Repiblica.

12. Revelacién de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el
funcionaric o funcionaria tenga conocimiento por su condicién de tal.

I3. Tener participacién por si o por interpuestas personas, en firmas o
sociedades que estén relacionadas con el respectivo érgano o ente, cuando
cstas relaciones estén vinculadas directa o indirectamente con el cargo que
desempena.

14, Haber recibido fres evaluaciones negativas consecutivas del Jurado
Calificador. ’

‘Articule 112, Cuando un funcionario o funcionaria del servicio exterior
estuviere presuntamente incurso en una causal de destitucién, se procedera de la
siguiente manera:

1. El funcionario o funcionaria de mayor jerarquia dentro de la respectiva
unidad, solicitara a la Direccién General de Recursos Humanos la apertura
de la correspondiente averiguacion.

2. Una vez abierta la averiguacién, la Direccidn General de Recursos Humanos
imstruird el respectivo expediente y determinara los cargos a ser formulados
al funcionario o funcionaria investigado, si fuere el caso.

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, la Direccién
General de Recursos Humanos notificard al funcionario investigado o
funcionaria investigada para que tenga acceso al expediente y ejerza su
derecho a la defensa, dejando constancia de ello en ¢l expediente. Si no
pudiere hacerse la notificacion personalmente, se entregara la misma en su
residencia y se dejara constancia de la persona, dia y hora en que la recibid.
A tal efecto, cuando el funcionario o funcionaria ingrese al servicio exterior
deberd indicar una sede o direccién en su domicilio, la cual subsistirz para
todos los efectos legales ulteriores y en la que se practicaran todas las
notificaciones a que haya lugar. Si resultare impracticable la notificacién en
la forma sefialada, se publicard un cartel en uno de los periddicos de mayor
circulacidn de la localidad y, después de transcurridos cinco dias continuos,
se dejard constancia del cartel en el expediente y se tendra por notificado al
funcionario o funcionaria,

4. En el quinto dia habil después de haber quedado notificado el funcionario o
funcionaria, la Direccidon General de Recursos Humanos le formulara los
cargos a que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias habiles siguientes, el
funcionario o funcionaria consignara su escrito de descargo,

5. El funcionario o el funcionaria piblico investigado, dusante el lapso previo a
la formulacién de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de
descargo, tendré acceso al expediente y podré solicitar que le sean expedidas
las copias que fuesen necesarias, a los fines de 1a preparacion de su defensa.

o. Concluido ¢l acto de descargo, se abrira un lapso de cinco dias habiles para
que el investigado o investigada promueva y evacue las pruebas que
considere conveniente,

7. Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapsc de pruebas
concedido al funciomario o funcionaria, s¢ remitird el expediente a la
Consultoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, para que emita
opini6n sobre la procedencia © no de la destitucién. A tal fin, la Consultoria
Juridica dispondré de un lapso de diez dias hibiles.

8. La méxima autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores, decidird
dentro de los cinco dias hibiles siguientes al dictamen de la Consultoria
Juridica y notificard al funcionario o funcionaria investigado del resultado,
indicindole en la misma notificacién del acto administrativo el recurso
jurisdiccional que procediere contra dicho acto, el tribunal por ante el cual
podri interponerlo y el término para su presentacién.

9. Cuando los funcionarios o funcionarias investigados se encuentren prestando
sus servicios fuera del pais s sumard, a los lapsos aqui establecidos, un
tiempo prudencial en razén de la distancia. El Ministro o la Ministra de
Relaciones Extertores autorizaré al funcionario o funcionaria que preste sus
servicios en ¢l extranjero a viajar a la Republica Bolivariana de Venezuela
para ejercer su defensa y los. gastos de su traslado serdn sufragados por el
Despacho, de conformidad con lo establecido en las normas internas. En
todo caso, el funcionario o funcionaria investigado, podra ejercer su derecho -
a la defensa a través de medios electrénicos.

10. De todo lo actuado se dejard constancia escrita en el expediente.

Articulo 113, Sin que ello constituya sancién ni prejuzgue sobre ¢] resultado del
procedimiento, el Ministro o la Ministra podra suspender con goce de sueldo por
un maximo de tres meses y disponer el traslado del funcionario ¢ funcionaria
objeto de un procedimiento disciplinario, cuando fuere necesario para la
investigacion o cuando su permanencia en ¢l gjercicio del cargo pudiera resultar
inconveniente para los intereses de la Republica.

ARTICULO 33. Se crean dos nuevas Disposiciones Transitorias, redactadas
en la forma siguiente:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El Ejecutivo Nacional debers dictar el Reglamento de esta Ley, dentro
de los noventa dias continuos a partir de la fecha de promulgacién de la misma.

Segunda: Todo lo relacionado con las jubilaciones y pensiones del personal del
servicio exterior se regird por lo establecido en la Ley del Estatuto sobre €l
Reégimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios y Empleados de la
Administracion Publica Nacionai, de los Estados y de los Municipios, publicada
en la Gaceta Oficial de la Reptiblica de Venezuela N° 3.850, Extraordinario, de
fecha 18 de julio de 1986 y su Reglamento, hasta tanto se promulgue la ley que
regule el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas,
establecido en la Ley Organica de Seguridad Social.

ARTICULO 34. Se crea una nueva Disposicién, denominada “Derogatoria”,
redactada en la forma siguiente:

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica: Se deroga la Ley Organica del Servicio Diplomitico, sancionada €l 15
julio de 1923, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
15.104 de fecha 9 de octubre de 1923, y demés disposiciones legales que colidan
o contravengan lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 35. Se modifica la Disposicion Final, en la forma siguiente:

Unica. Esta Ley entraréd en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 36. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto la Ley de Servicio Exterior,
sancionada el 3 de julio de 2001, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.254 de fecha 6 de agosto de 2001, con las
reformas aqui sancionadas, y en el correspondiente texto Unico corrijase ia
palabra “Venezuela” por “Republica Bolivariana de Venezuela”, “categoria” por
“rango”, el género “femenino” en todos los articulos que lo ameriten y la
numeracién, incliyase €] género femenino donde corresponda, sustitityanse los
literales por numerales y, por los de 1a presente, las firmas, fechas y demds datos
de sancidn y promulgacién.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintiin dias del mes de julio de dos mil cinco. Afio
195° de la Independencia y 146° de la Federacion.

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente
RICARDO GUTIERREZ PEDRO CARRENO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecretario

palacio de Miraflores, en Caracas, a los dos dias del_ mes de
agosto de des mil cinco. Afios 195° de la Independencia y 146°
de la Federacion.
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La Ministra del Ambiente
y de los Recursos Naturales
(Ls)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
€1 Ministro de Planificacién y Desarrolla
(5B
JORGE GIORDAN!

Refrendado
La Ministra de Ciencia y Tecnologia
(L.5)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
El Ministro de Comunicacién e Informacion
(L.5.) .
ANDRES [ZARRA

Refrendado
£l Ministro para la Economia Popular
(L5)
ELIAS JAUA MILANO
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. Refrendado
Camplase, El Ministro para la Alimentacién. -
(Ls) (s} .
RAFAEL JOSE CROPEZA
Refrendado
HUGO CHAVEZ FRIAS , El Ministro de la Cultura
1.5,
Refrendado s FRANCISCO DE ASIS SESTQ ROVAS'
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS -
JOSE VICENTE RANGEL BT et
Refrendado 1(1 \s'l\;ienda y Habitat -
El Ministro del Interior y Justicia ) JULIO AUGUSTO MONTES PRADO
{L.S.)
JESSE CHACON ESCAMILLOv
Refrendado
Refrendado i Estad
El Ministro de Relaciones Exterlores :la:l:‘:m:adén\? )
Ls) el Comercio Exterior
ALT RODRIGUEZ ARAQUE (LS.)
GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ MARIN
Refrendado
E! Ministro de Finanzas
(LS.)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ
LA ASAMBLEA NACIONAL
Refrendado DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
El Ministro de ia Defensa
(LS. DECRETA
RAMON ORLANDO MANIGLIA FERREIRA la siguiente,
Refrendado LEY DE SERVICIO EXTERIOR
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
ws) TITULO1
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA DISPOSICIONES GENERALES
Refrendado o Articulo 1. El objeto de la presente Ley es la regulacidn, organizacién y
E||. ';“’15“'0 de Industrias Bdsicas y Mineria funcionamiento del servicio exterior, asi como los derechos y deberes del
*s) VICTOR ALVAREZ personal que lo conforma, a fin de cumplir con los mandatos y directrices del
. Presidente o de la Presidenta de 1a Repuiblica Bolivariana de Venezuela.
Refrendadio Articulo 2. La actuacion del personal del servicio exterior debe estar enmarcada
El Ministro del Turismo en los principios fundamentales y valores universales establecidos en la
(Ls) WILMAR CASTRO SOTELDO Constitucién de la-Repiiblica Bolivariana de Venezuela, tales como la libertad, la
) igualdad, la no discriminacién, la justicia social, el respeto a la soberania e
Refrendado integridad territorial de los estados, 1a no intervencién, la autodeterminacion de
€l Ministro de Agricultura y Tierras los pucblos, 1a garantia de los derechos humnanos, la solidaridad y la paz, todos
(LS. 10A ellos orientados a la busqueda de un equilibrio mundial entre las naciones y la
ANTONIO ALBARR/ democratizacion de la sociedad internacional, mediante la promocién del
Refrendado reconocimiento y el respeto a las individualidades nacionales, asi como de la
€l Ministro de Educacién Superior cooperacién pacifica entre los paises y la consolidacién de la integracion
(LS. latinoamericana y caribefia, :
SAMUEL MONCADA ACOSTA
Articulo 3. Siguiendo los lineamientos que establezca el Presidente o Ia
‘E‘fz?“:;d"d Educacién v Deports Presidenta de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, el. Ministerio de
(L.S.;‘ 0 de Ecucacion y Deportes Relaciones Exteriores disefia la politica exterior, ejecuta y coordina las
ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA actividades de las relaciones exteriores, teniendo en cuenta los fines superiores
) del Estado y los intereses del pueblo, asi como las necesidades y planteamientos
Refrendado ) especificos de los demas érganos del Ejecutivo Nacional, de otros organismos de
5'. ;";‘"m de Salud y Desarrollo Soclal la Administracion Central, de 1a descentralizada, de las autoridades regionales y
- FRANCISCO ARMADA locales. :
Articulo 4. A los cfectos de esta Ley se entiende por misién cualquier
Refrendado AP L - . k
La Ministra del Trabajo representacion diplomatica y oficina consular del Estado venezolano acreditada
(L.S.). . . ante un Estado con la cual la Republica Bolivariana de Venezuela mantiene
MARIA CRISTINA IGLESIAS relaciones diplomaticas, y por misicnes permanentes las acreditadas ante un
organismo internacional.
Refrendado
El Ministro de Infraestructura
L.S. .
“= RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO Las misiones temporales son aquellas nombradas por el Presidente o la
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, para 1levar a cabo actos y
Refrendado . actividades especificas en el 4mbito internacional.
€l Ministro de Energia y Petrdlec
(Ls) CARRE Articulo 5. El Ministerio de Relaciones E xteriores ejerce sus funciones en el
RAFAEL DARIO RAMIREZ ENO ambito nacional por medio del servicio interno y en el internacional mediante las
" Refrendado misiones diplomaticas, las misiones temporales, las oficinas consulares y las

misiones permanentes d¢ la Republica Bolivariana de Venezuela establecidas en
el exterior.

Articulo 6. Las misiones diplométicas, las misiones temporales, las oficinas
consulares y las misiones permanentes de la Republica Bolivariana de Venezuela
en el exterior estarin subordinados al Presidente’ o de la Presidenta de la
Repiblica Bolivariana de V enezuela, por drgano del Ministerio de R elaciones
Exteriores.

Articulo 7. El personal del servicio exterior depende del Ministerio de
Relaciones Exteriores y esta integrado por el persenal diplomitico de carrera, el
personal con rango de agregado o agregada, oficial, el personal administrativo,
técnico auxiliar y el personal diplomético en comisién.

E! personal obrero del Ministerio de Relaciones Exteriores se regirs por la ley
que regula las relaciones laborales.

Articulo 8. El personal del servicio exterior destinado en las misiones
diplomdticas, en las oficinas consulares y en las misiones permanentes de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela esté obligado a:

1. Defender los intereses de la Republica, el prestigio de 1a Nacidn y el buen
nombre de sus autoridades ¢ instituciones.
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2. Defender los derechos e intereses de sus conciudadanos y conciudadanas,
* dentro de sus atribuciones y de conformidad con el Derecho Intemnacional,

3. Fomentar los vinculos entre la Repiiblicay et Estado u organismo ante el
cual ejerzan sus funciones.

4. Vigilar el fiel cumplimiento de los tratados y demds instrumentos
intemacionates vigentes.

S. Velar por el cumplimiento de las consideraciones y prerrogativas que le
corresponden a la Repiiblica, sus autoridades, funcionarios y funcionarias.

6. Cumptlir fielmente Ias instrucciones que reciban del Ministerio de Relaciones
Exteriores y mantenerlo informado sobre el curso-de los asuntos que trataren.

7. Informar, de mancra inmediata, al Ministerio de Relaciones Exteriores
acerca de los asuntos intemmos e imternacionales del pais donde estén
acreditados que sean de interés para la Republica.

8. Informar a las autoridades y a la opini6én piblica en general del pais donde
estén acreditados sobre los asuntos que interesan a la politica exterior de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

9. Cuidar gue los documentos, expedientes, cifras y sellos especiales, y el
material andlogo, estén bajo debida custodia y a salve de toda indiscrecion,

10. Instalarse y vivir conforme a su tango y con el decoro que exige la
representacién de que estin investidos, -

11. Observar la mis estricta rectitud en su agtuacién social y en el cumplimiento

de sus obligaciones econdmicas y, en general, wna conducta personal
compatible con Iz dignidad de la representacién de 1a Republica.

12. Cumplir y hacer cumplir los demis deberes que seiialen la Constitucién de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y los demds actos normativos
de la Republica.

13. Velar por la preservacin y conservacitn de los bienes muebles € inmuebles
pertenecientes al Estado venezolano,”que se encuentren en trénsito o que
estén permanentemente instalados en el pais ante cuyo gobierno estén
acreditados.,

Articulo 9. El personal del seérvicio exterior destinado en las misiones

diplomaticas y oficinas consulares de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, sin

menoscabo de lo dispuesto en tas leyes y reglamentos, no podra:

1. Intervenir en la politica interna de los paises donde se encuentren,

2. Asumir la representacién diplomética o consular de otro pals, sin previa-

autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Conservar para si documento alguno de los archivos o publicar su contenido
sin la debida autorizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Revelar, alin después de terminada sus fimciones, el secreto de los asuntos
relacionados con su trabajo.

5. Aceptar cargos, dadivas, honores o recompensas de gobiernos e xtranjeros,
sin autorizacion del Ministeric de Relaciones Exteriores. Las
condecoraciones estardn sujetas a la ley en cuanto 2 su aceptacion y su uso.

6. Ejercer el comercio, profesin o industria en ¢l pais donde presten sus
funciones o interesarse directa o indirectamente en cualquier actividad
lucrativa de provecho perscnal.

Formar parte de comistones o representaciones que tengan el propdsito de
asumir una actitud colectiva ante ei gobiemo local, sin Iz autonizacion previa
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. Residir fuera de la ciudad donde tenga su asiento el gobiemo del Estado
receptor o el organismo internacional respectivo; o establecer la oficina
consular fuera de la ciudad que fijen Jas Letras Patentes, salvo casos
debidamente justificados.

9. Utilizar, para fines ajenos al servicio, documento, valija o sello, asi como
otros medios de comunicacién oficiales.

10. Hacer uso abusivo o indebido de los bienes, recursos y servicios
pertenecientes a2 la mision, asi como de los privilegios ¢ inmunidades
diplomiticas.

11. Auspiciar en provecho propio, de familiares o allegados, directa o
indiréetamente, gestiones oficiales en favor de personas naturales o juridicas.

Articulo 10. Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior estan sujetos al
régimen d¢ incompatibilidades previsto para los demds funcionarios o
funcionarias de la Administracién Publica, dc conformidad con la Constitucion y
las leyes.

Articulo 11. Ningin funcionario o funcionaria de] servicio exterior venezolano
podra desarrollar negociaciones oficiales con gobiermos extranjeros u organismos
intemacionales, ni suscribir acuerdos internacionales con ellos, sin la
autorizacién det Ministerio de Relaciones Exteriores. Queda a salvo la ejecucion
de planes o programas previamente aprobados por el Ejecutivo Nacional y lo
establecido en los tratados en que sea parte la Reptiblica.

Articulo 12. En los casos de ansencia o cese de funciones del jefe o jefa de una
misién, comresponde al funcionario diplomitico o funcionaria diplomitica que
sigue cn rango, cjercer las fimciones de encargado o encargada de negocios, a
menos que ¢l Ministro o Ia Miniswra de Relaciones Exteriores, por estrictas
razones de servicio, determine expresamente que sea otro funcionario o
funcionaria quien desempeiic tal funcién.

Articulo 13. En los casos d¢ ausencia o cese de funciones del jefe o jefa de una
misién . permanente, corresponde al funcionario diplomético o funcionaria
diplomatica que sigue en rango, ejercer las funciones de jefe o jefa interino, a
menos que el Ministro ¢ 12 Ministra de Relaciones Exteriores, por estrictas
razones de servicio, defermine expresamente que sea owo funcionario o
funcionarid quien desempeie tal funcién.

Articulo 14, En los casos de ausencia o cese de funciones del jefe o jefa de una

- oficina consular, corresponde al funcionario o funcionaria consular que sigue en
“rango, ejercer las funciones de jefe o jefa interino, 2 menos que el Ministro o la

Ministra de Relaciones Exteriores, por estrictas razones de servicio, defermine
expresamente que sea otro funcionario o funcionaria quien desempeiic tal
funcién. )

Articulo 15. Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior no podran
separarse del ejercicio de sus funciones ni salir fuera de ia jurisdiccién en la cual
se encuentren acreditados sin la debida autorizacién def Ministerio de Relaciones

Exteriores. -

"Quedan exceptuadas aquellas situaciones de emergencia personal o de servicio,
debidamente justificadas, las cuales deberin informarse al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Articulo 16. El Ministerio de Relaciones Exteriores resolverd en qué
oportunidad cesara en sus funciones el jefe o jefa de misién después de haberse
obtenido ¢l beneplécito para la designacidn de su sucesor o sucesora.

Articulo 17, Las oficinas consulares estdn subordinadas a la misién diplomatica
del pais donde se encuentren acreditadas.

Articulo 18. Cuando no existan misiones diplomadticas, los funcionarios y
funcicnarias consulares podrdn ser autorizados por ¢} Ministerio de Relaciones
Exteriores para realizar los actos diplomdticos, de conformidad con las
convenciones y usos internacionales.

Articulo 19. El Ejecutivo Nacional reglamentara lo relativo a la forma como
hayan de prestar servicio funcionarios diplométicos y funcionarias diplomaticas
de carrera unidos entre si cn matrimonio, de manera que csta practica se propicic
salvaguardando la unidad familiar, pero sin afectar la bucna marcha del servicio.

Articulo 26. No'podrén ser designados para ocupar cargos ¢ una misma ntisién
u oficina consular funcionarios y funcionarias emparentados con los jefes o jefas
de misién u oficina consular dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Articulo 21. La designacién de un funcionario o de una funcionaria ¢n una
mision acreditada en un pais, del cual él o ella poseen la nacionalidad originaria
o adquirida, se hara de conformidad con lo aprobado por el Ministro o la
Ministra de Relaciones Exteriores o por lo contemplado en las convenciones
internacionales ratificadas por la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 22. Los funcionarios y funcionarias que sean venezolanos por
naturalizacion, y los naturalizados dependientes de funcionarios y funcionarias,
estaran exentos de los requisitos de residencia en el pais exigidos por 1a ley que
regula la nacionalidad y ciudadania mientras residan en el exterior por razones
del servicio.

Articulo 23. El Ejecutivo Nacional reglamentard lo relative a la apertura y
designacién de consulados y consules “ad honorem” de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela. En todo caso, se debers mantener una adecuada supervision de las
actividades de éstos.

Articulo 24. Bl Ejecutivo Nacional reglamentard to relativo a la acreditacién de
funcionarios y funcionarias’ “ad honorem” en las misiones diplomaticas
permanentes. En todo caso, estos funcionarios y funcionarias deberan ajustarse
de manera estricta a las obligaciones, deberes y prohibiciones establecidas para
los funcionarios y funcionarias del servicio exterior y deberén mantener una
conducta y comportamiento de absoluto respeto a las disposiciones legales del
Estado receptor.

Articulo 25, Cuando se trate de un funcionario o funcionaria perteneciente al
personal diplomatico en comisién, al personal con rango de agregado o agregada
y oficial, o al personal profesional administrativo y técnico auxiliar, el
procedimiento aplicable para aquellas situaciones no previstas en estz Ley y su
Reglamento serd el establecido en las leyes y reglamentos que regulan las
relaciones laborales y a los funcionarios y funcionarias puiblicos en general.

Articulo 26. El Ejecutivo Nacional reglamentara 1a aplicacidn de las normas det
Derecho Internacional reconocidas por la Republica, en ¢l manejo de los
empleados y empleadas contratados localmente por las misiones, respetando la
legislacién laboral del Estado receptor.

Articulo 27, Al aprobarse cada afio la Ley de Presupuesto s¢ incluird ¢l monto
de los gastos que el Ministerio de Relaciones Exteriores haya de hacer en
moneda extranjera. Cuando, en virtud de variaciones en la paridad cambiaria, no
sea ‘suficiente la suma presupuestada en bolivares para adquirir las divisas
previstas, se procederi inmediatamente a la solicitud del crédito adicional
necesario.
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TiITULO 0
DEL PERSONAL DEL SERVICIO EXTERIOR

Capitulo I
Del personal diplomitice de carrera

Seceién primera; de los rangos

Articulo 28, El personal diplomdtico de carrera se agrupard em los siguientes
TANGOS:

Primer rango: Embajador(a) Coénsul General

Segundo range:  Ministro(a) Consejero Cénsul General de Primera
Tercero rango:  Consejero(a) Cénsul General de Scgunda
Cuarto rango: Primer Secretario(a) Cénsul de Primera

Quinto rango: Segundo Secretario(a) Consul de Segunda

Sexto rango: Tercer Secretario(a) Vicecénsul

Acrticule 29. Los funcionarios diplomaticos y funcionarias diplomdticas de
carrera gozaran de estabilidad y no podrin ser separados del cargo que
desempefian sino por las causas y procedimientos establecidos en esta Ley y su
Reglamento.

Articulo 30. E! funcignario o funcionaria d e carrera que preste servicioen fa
rama interna conservara su rango, cualquiera que sea la denominacién del cargo
que desempefie. En caso de que ocupe un cargo de libre nombramicnto y
remocidn, una vez que cese en sus funciones serd designado o designada en un
cargo acorde 2 su rango, y €n ningin momento se interrumpiré su carrera.

Seccidn segunda: del ingreso a la carrera
Articulo 31, El ingreso a la carrera diplomética se hard mediante concurso

piblico de oposicién efectuado periédicamente ante el Jurado Calificador, de -

acuerdo con las previsiones de esta Ley y su Reglamento, conforme 2 las
necesidades del servicio exterior. Cuando haya transcurrido méas de un ado
efectuarse el concurso de oposicién que deba realizarse, la Direccion General de
Recursos Humnanos del Ministerio de Relaciones Exteriores presentara al Jurado
Calificador un informe explicativo de la situacion del servicio exterior.

Articulo 32. El o la aspirante que apruebe el concurso de oposicion ingresara en
el sexto rango de la carrera diplomitica.

Articulo 33, La convocatoria al concurso piiblico de oposicién debe hacerse al
menos con noventa dias de anticipacién a la fecha en que el concurso deba
realizarse, por aviso publicado en uno o mis diarios de amplia circulacién
nacional, y en ella se indicara el nimero de plazas a ser provistas y ¢l programa
de materias a ser examinadas.

articulo 34. Para ser admitido o admitida al concurso plblico de oposicion ¢l o

la aspirante debera:

1. Ser mayor de edad.

2. Poseer titulo universitario de nivel no inferior ai de licenciado o licenciada, o
su equivalente, expedido por una universidad o instituto superior reconocido,
nacional o extranjero. En caso de titulos obtenidos en univérsidades o
institutos superiores extranjeros, el o la aspirante deberd cumplir con las
formalidades previstas en las leyes nacionales en materia de régimen
universitario e institutos de educacién superior, asi como cumplir con lo
previsto en 1a ley que regula el sistema educativo venezolano y las leyes que
regulan el ejercicio profesional, en caso de que sea procedente.

. Tener la nacionalidad venezolana.

. Haber observado y observar buena conducta,

. Estar en posesién plena de los derechos civiles y politicos.

. Reunir las demds condiciones que establezca el Jurado Calificador.

[C NIV Ny

Articulo 35. Los nombres de los y de las participantes seleccionados y
seleccionadas en el concurso piiblico de oposicién serdn inscritos en una lista
nurnerada en orden de méritos, hasta llenar el ndmero de plazas disponibles para
cumplir el programa de formacién diplomatica especializada en el Instituto de
Altos Estudios Diplométicos "Pedro Gual®. Quienes no hubieren resultadd
seleccionados o seleccionadas podrin presentarse a pOSIEriores concursos,
siempre que llenen los requisitos de admision,

Articulo 36. E! o la aspirante que hubiere sido aprobado o aprobada en un
soncurso de oposicién prestard, provisionalmente, servicio interno con goce de
sueldo por dos afios consecutivos, durante los cuales cumplira el programa de
formacién diplomatica especializada establecido al efecto por el Instituto de
Altos Estudios Diplométicos "Pedro Gual". Al finalizar este lapso serin
evaluados los servicios prestados, y se decidird si el o la aspirante satisface 0 no
las condiciones hecesarias para su ingreso definitive a la camera. En caso
afirmativo, dicho lapso se computard como tiempo de permanencia en el sexto
rango. De mo ser considerade como apto o apta de acuerdo con Io establecido en
=1 Reglamento, se rechazara su ingreso a la carrera del servicio exterior.

Seccidén tercera: del traslado

articulo 37. Se entiende por traslado la transferencia de un funcionano o
runcionaria del servicio exterior de un destino a otro.

vticuie 38, Todo funcionrario diplomatico y funcionaria diplomatica de camera
depera cumplit por o menos con sl treinta y tres por ciento del sempo de su
desempefio profesional en ¢l servicie interno.

Articule 39. Los funcionarios diplométicos y funcionarias diplomaticas de
carrera podrén permanecer en el servicio exterior: -

1. Unmaximo de seis afios, divididos en dos destinos de tres afios cada une.
Finalizado estc lapso, es obligatorio su traslado al servicio intermno por un
lapso de tres-aflos.

2. Un méaximo de cuatro afios ¢n ¢l mismo destino. Finalizado este lapso, es
obligatorio su traslado al servicio interno por un perfodo minime de dos aflos.

3. El tiempo de permanencia del funcionario diplomitico o funcionaria
diplomatica de carrera en un mismo destino serd de un minimo de dos afios y
un méximo de cuatro afios. En cargos de especial dificultad o peligro podré
acortarse ese periodo, a menos que ¢l funcionario o la funcionaria manifieste
su conformidad con permanecer mis tiempo. En nirgin caso podrd
prolongarse la permanencia de un funcionario o funcionaria por mas de cuatro
aflos en un mismo destino.

Articuloe 40. El funcionario y funcicnaria puede solicitar su traslade al servicio
interno por medio de su superior, indicando los motives que lo inducen a
formular su peticién. El funcionario y la funcionaria que, habiendo transcurride
menos de dos afios en ¢l exterior, solicite su traslado, deberd cubrir los gastos ¢n
que incurra, En estos casos deberd permanecer por lo menos tres aflos en el
servicio interno. Quedan exceptuados aquellos funcionarios y funcionarias que
sean trasladados antes de los lapsos establecidos por razones justificadas de
servicio o personales.

Articulo 41, E] Ministerio de Relaciones Exteriores elaborard y mantendrd
actualizada una clasificacién de los cargos en el extranjero, segun su grado de
dificultad o riesgo, de acuerde con los criterios de clasificacién de la
Organizacién de las Naciones Unidas. Ningin funcionario ¢ funcionaria hasta el
rango de ministro o ministra consejero, inclusive, deberd ser designado
consecutivamente en destinos de un mismo grupo, hasta haber servido en un
destino de otro. Sélo por razones del servicio podrén hacerse excepciones a esta

regla, mediante decisién motivada del Ministro o Ministra de Relaciones
Exteriores.

Los funcionarios y funcicnarias que se desempefien en destinos clasificados
como de alto grado de dificultad o riesgo tendrén derecho a una asignacién
especial y otros beneficios, los cuales deberin ser justificados de acuerda con
cada caso, durante el tiempo de servicio en ese destino.

Articulo 42. E! Ministerio de Relaciones Exteriores elaborard y anunciard, por lo
menos con seis meses de anticipacidn, el plan anual de traslado de los
funcionarios y funcionarias, sin perjuicio de que pueda aprobar programas o
normas de mis largo alcance en la materia. Los funcionarios y funcionarias del
servicio exterior estardn obligados a aceptar el destino que se les asigne.

Articulo 43. En caso de enfermedad o de accidente grave que imposibilite al
funcionario o funcionaria para ejercer sus atribuciones por un. periodo superior a
seis meses, tendra derecho 2 un permiso remunerado en los términos establecidos
en la legislacion vigente. En caso de que ¢l funcionario o funcionaria esté
destinado en el exterior, se procederd a su traslado al servicio intemo en un plazo
no mayor a noventa dias, previo examen médico, a satisfaccion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que certifique la seguridad de este traslade.

Una vez determinado su estado de salud, el Ministerio de Relaciones Exteriores
concederd un permiso remunerado por un lapso de noventa dias, con cl objeto de
determinar su posibilidad de reincorporacién al servicio activo. En caso de que
no pueda reincorporarse, el Ministerio de Relaciones Exteriores tomard las
decisiones pertinentes de acuerdo a lo establecido en la ley que regula las
relaciones laborales.

En casos de extrema gravedad ¢l Ministro o la Ministra de Relaciones Extenores
podra modificar por un tiempo limitado los lapsos anteriores.
Seccién cuarta: de los ascensos

Articulo 44, Para ascender se requiere:
1. Haber servido no menos de cinco aios en ¢l rango inmediato inferior.

2. La recomendacién favorable del Jurade Calificador, que se basard en la
evaluacién de los siguientes factores:

a) Eficacia en el cumplimiento de las funciones.
b) Conducta y moralidad observada por el funcionario ¢ funcionaria.
¢) Servicios especiales ¢ iniciativas provechosas al pais.

d) Misiones cumplidas por ¢l funcionano o tuncionaria en conaiciones
dificiles, peligrosas o severas.

¢€) Estudios y actividades académicas realizadas.
f) Idicmas que domine.

g) Trabajos, monografias, tesis, articulos especializados, publicaciones y
conferencias presentados por ¢l funcionario o funcionaria sobre asuntos
vinculados a las relaciones internacionales.

[

. Aprobar los requerimientos académicos cstablecxdos por ¢l Instituto de’ Altos
Estudios Diplométicos “Pedro Gual”

E1 Fjecutivo Nacional reglamentard la valoraci6n de estos factores.

Articulo 45. Los ascensos se efectuardn en la medida en que existan plazas
vacames en el rango inmediato superior. No podran ingresar funcionarios ni
ipnarias =n comsion temporai hasta tanto eI Ministerio haya definido el
ero de plazas necesarias pars los ascenscs. £1 ndmerc de plazas gn cags




340.644 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 2 de agosto de 2005

Tango serd comunicado por la Direccién General de Recursos Humanos al Jurado
Calificador.

Articulo 46. E! Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante ¢l Reglamento,
establecerd un sistema de evaluaciones del personal diplomitico de ‘carrera del
servicio exterior, dirigido a determinar las cualidades y capacidades
profesionales y personales para el desempefio de 14 carrera.

Articulo 47. El escalafn sera establecido por el Jurado Calificador y constituira
el instrumento que registre y pruebe la situacion, el rango, el orden de méritos y
la antigiedad de los miembros del personal diplomitico dc carrera del servicio
exterior y sera utilizado por el Jurado para determinar el orden de ascenso de los
mismos. Cuando dos o mis funcionarios o funcionarias tengan la misma
antigliedad en el rango, el orden en ¢l que deban figurar en el escalafén se
establecerd de acuerdo con ei cuadro de méritos en la filtima promocion de
ascenso a 1a cual pertenezcan. La inscripcion de ingreso al servicio exterior se
ward en el orden de méritos de los egresados y cgresadas establecido por el
instituto de Altos Estudios Diplomaticos "Pedro Gual®,

Se entiende por cscalafén la lista de los funcionarios y funcionarias del
Mnisterio de Relaciones Exteriores clasificados segin.su rango, antigiiedad,
Méritos y situacion. '

Articulo 48. Cuando un funcionario ¢ funcionaria con méritos para ¢l ascenso no
pueda ser ascendido o ascendida por falta de cargo disponible, el tiempo pasado
en esa simacién se le acreditard como antigiiedad en ¢l rango superior una vez
que se produzca €] ascenso,

Capitulo IT
Del personal técnico agregado o agregada y oficial

Artculo 49. El Presidente o la Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
“/enezuela podré designar con €l rango de agregado o agregada temporal y con
plena justificacion de las funciones que deberd ejercer, a funcionarics y
funcionarias que pertenezcan al Ministerio de Relaciones Exteriores, a otros
ministerios y organismos del Estado, asi como a los demis érganos y entes de la
Administracion Piiblica.

El personal con rango de Agregado cs aquel que cumple una funcién técnica o
profesional especializada en el exterior por un tiempo limitado a un méximo de
tres (3) afios.

saticuiv 50, El Presidente o la Presidenta de 1a Repiblica Bolivariana de
Venezuela podra dar por terminada, en cualquier momento y a su sofa
discrecion, la misién de cualquier funcionaric o funcionaria con range de
agregado o agregada, €l 0 la cual deberd integrarse al despacho del que provenga
.1 ese es ¢l caso, En el caso de los agregados y agregadas militares serd el
Ministerio de 1a Defensa ¢l que determine ¢! término de sus funciones.

Articulo 51. Aquellos funcionarios y funcionarias del Ministerio de Relaciones
Exteriores que finalicen sus funciones en el rango de agregado o agregada,
regresaran a ejercer las funciones de su especialidad. El Ministerio de Relaciones
Extenores considerara su trayectoria para definir su insercion en la estructura
administrativa interna del Despacho.

Articulo 52. En aquellas especialidades bajo la responsabilidad de otros
despachos, deberd designarse como agregado o agregada a personas que sean
funcionarios o funcionarias especializados en el 4rea y que cuenten con la
aprobacién del Ministerio de Relaciones Exteriores para su designacion.

Articulo 53. El personal con rango de agregado o agregada estaré regido por las
disposiciones de esta Ley, su Reglamento, 1a ley que regula a los funcionarios y
funcionarias publicos, su reglamento y la ley que establece ¢l régimen de
jubilaciones y pensiones, salvo que proceda la aplicacion de alguna ley especial
que rija las actividades del organismo piiblico de donde provenga dicho personal.

En materia de prestaciones sociales regird la ley que regula las velaciones
laborales.

Articulo 54. ElI Ejecutivo Nacional reglamentard el rango y nivel de
remuneracién que haya de otorgarse al agrepado o agregada mientras dure su
musion. Estos pagos, ¥ aquellos relacionados con su trasiado, en caso de que no
oertenczcan al Ministerio de Relaciones Exteriores, deberdn ser cancelados por
el ente de donde provenga dicho funcionario o funcionaria, sobre la base de las
escalas establecidas a tal fin por el Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual
4 estard todo el apoyo logistico necesario.

Articule 55, El personal con rango de agregado o agregada dependera del jefe o
tefa de mision donde preste sus servicios, cuyas instrucciones debera acatar,
especialmente en cuanto a los actos diplométicos y politicos, expresion de
opiniones y declaraciones publicas. En su trabajo técnico dicho personal se
atendra a las instrucciones del organismo del cual proceda. Tales instrucciones
seran hechas del conocimiento del respectivo jefe o jefa de misién por parte del
organismo que lo haya propuesto, quien podrd formular sobre las mismas y con

dcter confidencial, las observaciones que estime convenientes las cuales serin
transmitidas al Ministerio de Relaciones Exteriores. En caso de incumplimiento
de_estas disposiciones, el agregado o agregada serd sujeto de las medidas

" disciplinarias contenidas en esta Ley.

Articulo 56. El personal con rango de agregado o agregada serd acreditado ante
el Estado receptor u organismo internacional de acuerdo con las disposiciones de
1ns convenios internacionales de que sea parte la Republica Bolivariana de
Venczuela.

Capitulo 11T
Del personal diplomitice en comisién

Articuio 57. El Presidente o la Presidenta de la Repiblica designaré los jgfes [
jefas de todas las misiones diplomdticas, misiones permanentes ante OIganismos
internacionales y oficinas consulares de la Reptblica Bolivariana de Vel}ezuela.
Los funcionarios y funcionarias designados serdn de libre remocién dc}
Presidente o la Presidenta de la Repiblica, Los funcionarios y funcionarias qué
no pertenczcan 2 la carrera diplomatica seran considerados como personal

- diplomitico en comisién.

Articulo §8. Podrin designarse funciorarios diplomaticos y funcionarias
diplomiticas en comisién por tiempo determinado en cargos que no sean
jefaturas de misiones diplomiticas o consulares a aquellos prpfesion_alcs Jque
sean necesarios por razones de servicio. Estos funcionarios y funcionarias serin
de libre nombramiento y remocién. No se aceptarin nombramientos de
funcionarios diplométicos y funcionarias diplomaticas en comisidn en el sexto

. rango.
_ Articulo 59. En caso de que se determine la necesidad de un funcionario
-diplomatico o de una funcionaria diplomatica en comisi6n, la Direccién General

de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores evaluard sus
credenciales profesionales y académicas y le dard ubicacién en el rango, de
acuerdo con una tabla de clasificacién que se correspondz con los requisitos
exigidos a los funcionarios diplomaticos y funcionarias diplomaticas de carrera.
Articulo 60. El Presidente o la Presidenta de 1a Republica designara los jefes y
los integrantes de las misioncs diplométicas temporales. Tal designacién no
concedera ningin derecho a la permanencia en el servicio exterior, ni al uso del
rango diplomético una vez concluida la mision. El Presidente o 1a Presidenta de
1a Republica podra finalizar la misién temporal antes del plazo convenido.

Capitulo IV
Del personal profesional administrativo y técnlco Auxiliar

Articulo 61. El personal profesional administrativo estd compuesto por aquellos
funcionarios y funcionarias profesionales que no pertenecen a la camrera
diplomética y que ejercen funciones de apoyo administrativo y técnico, segun el
Registro de Asignacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El personal técnico auxiliar esta compuesto por el personal de apoyo secretarial y
auxiliares de oficina, clasificados segin e] Registro de Asignacién de Cargos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. :

Articule 62. El ingreso del personal profesional administrativo se realizara
mediante concurso de credenciales y ¢l técnico auxiliar mediante evaluacién de
suficiencia a ser reglamentados por el Ejecutivo Nacional, considerando las
disposiciones que rigen esta materia en 1a legislacién vigente, asi como cualquier
otro requisito que s¢ establezca para responder a las particularidades del servicio
exterior.

Articulo 63. El personal profesional administrativo podrd optar ai rango de
agregado o agregada en el servicio exterior, para ejercer funciones de apoyo
profesional y técnico ajustadas a las idades de servicio definidas por la
Direccién General de Recursos Humanos. Las designaciones se haran por un
maximo de tres afios no prorrogables, a e xcepeion d e aquellos funcionarios y
funcionarias que estén cursando estudios de tercer nivel, caso en el cual se
protrogara un afio adicional para efectos de culminacién de sus estudios si fuese
necesario.

Aquellos funcionarios y funcionarias de! Ministerio de Relaciones Exteriores que
finalicen sus funciones en ¢! rango de agregado o agregada, regresarin a ejercer
las funciones de su especialidad. El Ministerio de Relaciones Exteriores
considerara su trayectoria para definir su insercién en la estructura administrativa _
interna del Despacho. Deberan esperar un 1apso de tres afios para poder optar al
rango de agregado o agregada nuevamente.

Articulo 64, El personal técnico auxiliar del Ministerio de Relaciones Exteriores
podri ser designado en el rapgo de oficial en el servicio exterior, tomando en
consideracién la antigiiedad y formacién del funcionario o funcionaria, asi como
las necesidades del servicio. El rango de oficial existird a los efectos de
acreditacién en los Estados receptores. Las designaciones durarén un méaximo de
tres ailos no prorrogables,

Una vez finalizada su misién en el rango de oficial, regresardn a ejercer las
funciones de su especialidad. El Ministerio de Relaciones Exteriores considerard
su trayectoria para definir su insercién en la estructura administrativa interna del
Despacho. Deberan esperar un lapso de tres afios para poder optar nuevamente al
rango de oficial, en el rango comrespondiente.

Articulo 65. El Ejecutivo Nacional establecerd una escala especial de
clasificacién de cargos y de sueldos del personal profesional 2dministrativo y del
técnico auxiliar, considerando los requerimientos de especializacién de las
funciones del servicio exterior.

Articulo 66. El régimen del personal profesional administrativo y del técnico
auxiliar que s¢ desempeiien temporalmente en el servicio exterior serd fijado por
et Reglamento Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 67. El traslado temporal de un funcionario ¢ funcionaria del 4rea de
personal profesional administrativo y de técnico auxiliar al rango de agregado o
agregada u oficial requerird del consentimiento de éste. Su traslado al servicio
interno serd decision discrecional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 68. El personal profesional administrativo y técnico auxiliar se regirﬁ;
por esta Ley y su Reglamento y por las normas de 1a fey respectiva que regula 2
los funcionarios y funcionarias piblicos, en todo o que le sea aplicable.
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DISPOSICIONES COMUNES

Seccitn primera: de los sueldos y prestaciones sociales ’

Articulo §9. E! Ministerio de Relaciones Exteriores contari con una Comision
de Anilisis y Administracién de Sueldos del Servicio. Exterior (CAASSE), que
serd responsable de rec dar al Ministro o a la Ministra de Relaciones
Exteriores los ajustes al sistema de v ién del p I del servicio
extenior. La .Direccion General de Recursos Humanos coordinard su
funcionamuento, que sera reglamentado por ¢l Ejecutivo Nacional.

Articulo 70. La remuneracién del personal del servicio exterior comprende ios

sigaientes conceptos:

1. Sueldo basico, igual para todos los funcionarios y funcionarias del mismo
rango. .

Primas permanentes.
. Bono vacacional.
. Bonificacién de fin de afio.

. Asignaciones, mientras s¢ desempefien en ¢l cxterior. El monto de estas
asignaciones se caleulard con refersncia 8 un tabulador de ponderaciones de
paises similares a de la Republica Bolivariana de Venezuela, actualizado por
la Corisién de Analisis y Administracién de Sucldos del Servicio Exterior
(CAASSE). Los sueldos y asignaciones en el exterior serdn pagados por
mensualidades vencidas a partir del dia de toma de posesion del cargo.

[T A )

Articulo 71. No forman parte del suclde de los funcionarios y funcionarias del
servicio exterior:

1. Las cantidades recibidas para cubrir gastos de viaje en ‘mision, cstén o no
sujetas a rendicién de cuenta.

2. Las canudades recibidas para instalacién o taslado en ¢l extranjero o para'

transporte de ensetes.

3. Las cantidades recibidas para compensar ¢! costo de vida en ¢) ‘cxmjcm.
sean éstas globales o especificas, para el pago del mayor costo de vida. Los
caleulos del costo de vida y los niveles de compensacion deberin ser
comparables en términos gencrales con las que aplique la Organizacion de las
Naciones Unidas.

4. Los pagos de prima de seguro en beneficio del funcionario o funcionara.

(v

. Los apartes que haga el Ministerio de Relaciones Exteriores a cajas de ahorro
u otros planes similares.

6. Todos aquellos conceptos excepruados como parte del salaric por la ley que
regula las relaciones laborales.

Articulo 72, La remuneracién del personal del servicio exterior, que se
encucnitre acreditado en las misiones estara compuesta de la siguiente manera:

1. Los conceptos que forman parte de la remuneracién de los funcionarios y
funcionarias del servicio exterior, los cuales serdn cancelados, mediante
deposito efectuado en una cuenta en un banco nacional.

2. La compensacion con referencia 2 un tabulador de ponderaciones de paises
similar¢s a de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, la cual serd cancelada
con divisa extranjera.

E! Ejecutivo Nacional reglamentara todo lo relativo a este articulo.

Articato 73. Cuando se produzcan aumentos generales de sucldos para los
empleados y empleadas publicos, ¢l Ministro o Ja Ministra de Relaciones
Exieriores, mediante resolucion, los adaptard al personal del servicio exterior, de
tal manera que los funcionarios y funcionarias perciban un aumento equivalente
al dispuesto, sin alterar la estructura de las acione: blecida en csta
Ley y su Reglamento.

Articulo 74, Los funcionarios y funcionarias de] servicio intemo recibirdn cada
aflo las bonificaciones y pagos que ¢l Ejecutivo Nacional decrete para ¢l resto de
los funcionarios y funcionarias de la Administracién Piblica Nacional.

Los funcionanos y funcionarias que s¢ encuentren prestando servicios en el
exterior de ta Repibiica recibiran cada afto una bonificacion espetial de fin de
aflo, que serd determinada por el Ministerio de Relaciones Exteriores
considerando los pagos decretados para el resto de los funcionarios y
funcionarias de la Administracién Publica Nacional.

Articulo 75, El cilculo de las presiaciones sociales y de la jubilacion, se hara de
contfortrudad con las ieyes aplicables en la materia.

S, id 4
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Articulo 76. A los efectos del goce de la respectiva vacacion se requerird un aio
mintern:mpido de servicios.

No se consideraran interrupciones del periodo anual de servicios las inasistencias
Justificadas al trabajo.

Articule 77. Para determinar la duracion del periodo de vacaciones y su
remuneracion se tomard en cuenta el tiempo de servicio en cualquier organismo
publico, incluyendo:

i. El prestado como contratado o da a & leto 0 a medio
dempo. :
2. Ei del servicio militar obligatorio

Articalo 78. El personal del servicio exterior tendrd derecho a disfrutar una
vacacién anual de treinta dias continuos durante el primer quinquenfo de
servicio. A partir del sexto afio tendrd derccho 2 un dia adicional por cada afio de
servici®hasta un miximeo de quince dias habiles. Asimismo, tendr derecho a
una bonificacion anual de cuarenta dias de sueldo.

Articulo 79. Cuando ¢l funcionario o funcionaria egrese por cualquier causa
antes de cumplir el afio de servicio, bien duranie ¢! primer afic o en los
siguientes, tendrd derecho a recibir €1 bono vacacional proporcional al tempo de
servicio prestado. Salve cntrada en vigencia de legislacidén npacional o
convencion colectiva en el drea laboral que mejore o establecido en 1a presente

Ley.

Articulo 80. La Direccidn General de Recursos Humanos del Ministeric de
Relaciones Exieriores notificard al jefe o jefa de la dependencia respectiva la
fecha en que el personai bajo su supervision inmediats tendré derecho al disfrute
de sus vacaciones anuales. Esta notificacién deberd hacerse, por lo menos, con
dos meses de anticipacion.

Articulo 81. Las vacaciones son irrenunciables y no acumulables y deberdn
disfrutarse dentro de un plazo no mayor de tres meses, contados a partr del
nacimiento del derecho a las mismas, salvo que la Direccidn General de
Recursos Humanos de! Ministerio de Relaciones Exteriores, excepeionalmente y
a solicitud del jefe o de 1a jefa de la dependencia de que se trate, promrogue, hasta
por un aflo y siempre que medien razones de servicio, el piazo para el disfrute de
as vacaciones. En cste caso, la Direccién General de Recursos Hummnos
autorizars, por escrito, la acumulacién de las vacaciones vencidas. Por ningin.
motivo Jos funcionarios y funcionarias de! servicio exterior podran acumular més
de tres periodos de vacaciones,

No se admitiré la renuncia de las vacaciones a cambio de una remuneracidn
especial.

Articute 82. Cuando &l disfrute de las vacaciones haya sido postergado, la nueva
fecha se determinard de comiin acuerdo entre ¢l jefe o jefa de 12 dependencia y ¢!
funcionaric o funcionaria, dentro del lapso previsto en los articelos anteriores. A
falta de acuerdo, la decisién definitiva corresponderd a Ia Direcién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores quien lo notificard
formalmente al jefe o jefa de la dependencia y al funcionario o funcionaria.

Articulo §3. El personal del servicio exwerior acreditado en las misiones y
oficinas consulares, sélo podrd solicitar vacaciones o permisos para ausentarse
de la jurisdiceidon correspondiente, nueve meses después de su legada a esc
destino, salvo autorizacién del Ministerio de Relaciones Exieriores, previa
€xposicion motivada del jefe o jefa de misidn,

Articalo 84. En ¢l caso del personal del servicio exterior que sc encuentra
preswando servicio en otros paises, la oportunidad en que deberan disfrutar de las
vacaciones sera notificada por el jefe o jefa de Ja misidn respectiva al Ministerio
de Relaciones Exteriores, tomando en cuenta las necesidades del servicio y lo
establecido en esta Ley y su Reglamento. '

Articolo 85. El Ejecutive Nacional, mediante el Reglamento de esta Ley'
reguiara los demds aspectos relativos a las vacaciones.

Seccion tercera: de las licencias

Articulo 86. Se entenderin por licencias los permisos otorgados por ¢l
Ministerio de Relaciones Exteriores.

A_rtiy:u]o 87. Serdn licencias de obligatorio otorgamiento y cumplimiento las
siguientes:

. Por enfermedad.

. Por reposo pre y post natal.

. Por casos fortuitos o fuerza mayor.

. Por matrimonio.

W e b —

. Por muerte de un familjar.

Articule 88. Serdn licencias de otorgamicnto potestativo.

Permiso no remunerado.

Comisién de estudios,

Enfermedad de los parientes consanguiness o afines hasta el pn‘mér grado.
Realizecion de cursos,

Cényuge que presta servicio exterior.

Permisos remunerados.

Comisidn de servicios.

Licencias por docencias.

Permisos por becas.

V0o BN

10.  Dnhgencias personales.

Los permisos remunerados o no remunerados, scran regulados en el Reglamento
de esta Ley.

Articulo 89. Las licencias no remuncradas podrin ser otorgadas a los
funcionarios y funcionarias que hayan permanecido mis de ocho afios
consecutivos cierciendo funciones en &l Ministerio de Relaciones Exteriores,
renovable por una vez. La Direccion General de Recursos Humanos notificard,
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por escrito,” al funcionario o funcionaria indicandole el vencimiento de¢ su
licencia y la fecha en que deberd reincorporase a sus funciones. En caso de que
el funcionario o funcionaria no cumpla con lo indicado en la notificacién,
quedara excluido del Ministerio de Relaciones Exteriores y la Direccién General
de Recursos Humanos procedera en consecuencia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores determinard si existe causa justificada
para otorgar o renovar la licencia.

Articule 90. E] Ministerio de Relaciones Exteriores, podra otorgar licencias para
ejercer funciones diferentes a las ejercidas en las misiones, a los funcionarios y
funcionarias que se encuentren ejerciendo funciones en el e xterior. En ningiin
caso estas licencias podran ser superiores al lapso de sesenta dias continuos.

El pago de los pasajes para ¢l funcionario o la funcionaria, asi como el de sus
acompafiantes serdn sufragados por el érgano de la Administracién Piblica que
requiera de los servicios de dicho funcionario o funcionaria.

Articulo 91. En el caso del articulo precedente, no podra ser concedida mis de
una licencia al afio. En caso de requerir otra licencia ¢l funcionario o funcionania
sera trasladado al servicio interno y deberi esperar nuevamente el tiempo
previsto en esta Ley para una nueva asignacién de un destino en el exterior,

Articulo 92. Las comisiones de servicio podrin ser autorizadas por el Ministro o
por la Ministra de Relaciones Exteriores, cuando lo considere pertinente y previa
solicitud de la dependencia u organismo del Poder Piblico, del organismo

_internacional ¢ intergubernamental de que se trate. L a autorizacién d eberd ser
renovada anualmente.

Articulo 93. El Reglamento de esta Ley regulara los demis aspectos relativos 2
las licencias y a la-comisién de servicios establecidos en esta seccién.

Secclén cuarta: de las evaluacicnes

Articule 94. La evaluacién del personal del servicio exterior comprenders el
conjunto de normas y procedimientos tendentes a evaluar su desempeiio, de
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos establecidos
en esta materia.

Articulo 95, La evaluacion debera ser realizada dos veces por aflo, sobre la base
de los registros continuos de actuacidén que debe levar cada supervisor o
supervisora,

En el proceso de evaluacidn, el funcionario o funcmnana del servicio exterior
debera conocer los objetivos del desempeiio a evaluar, los cuales serdn acordes
con las funciones inherentes al cargo,

Articulo 96. La Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales que rigen-los procesos de evaluacién y la Administracién Puiblica en
general, establecerd los instrumentos de evaluacidn en el servicio, los cuales
deberdn satisfacer los requisitos de objetividad, imparcialidad ¢ integridad de fa
evaluacion,

Articulo 97. Con base en los resultados de la evaluacién, la Direccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores propondra los
planes de capacitacion y desarrotlo, los incentivos y licencias del personal del
servicio exterior, de conformidad con la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 98. Para que los resultados de la cvaluacién sean vilidos, los
instrumentos respectivos deberdn ser suscritos por el supervisor o supervisora
inmediato, por el funcionario evaluador o funcionaria -evaluadora y por ¢l
funcionario evaluado o funcionaria evaluada. Este ultimo podrd hacer las
observaciones escritas que considere pertinente.

Articulo 99, Los resultados de la evaluacién deberan ser notificados al
funcionario évaluado o funcionaria evaluada, quien podra solicitar por escrito la
reconsideracion de los mismos dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion. La decision sobre el recurso ejercido deberd notificarse por escrito
al evaluado o la evaluada.

Seccidn quinta: de los otros beneficios
\

Articulo 100, E! Ministerio de Relaciones Exteriores podra dictar por resolucidon
la creacionm de una caja \de ahorros de los funcionarios diplométicos y

funcionarias diplométicas de carrera, de participacién facultativa, a la cual el
funcionario o funcionaria participante aportard el diez por ciento de su sueldo
mensual y el Ministerio de Relaciones Exteriores aportard como minimo cl diez
por ciento del sueldo de los funcionarios y funcionarias, Podrd autorizarse
aportes mayores para los funcionarios y funcionarias que asf lo decidan, sin que
ello signifique un aumento en el aporte que le corresponde al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Articulo 101. E! Ministerio de Relaciones Exteriores fijard ¢! monto de los
vidticos que deben ser pagados tanto a los funcionarios y funcionarias del
servicio exterior como a los que representen a la Repiiblica temporalmente.

En todo caso, se entregars al funcionario o funcionaria una cantidad debidamente
calculada para cubrir 16s gastes de instalacién, y una asignacién por dia hasta la
percepcitn de la primera mensualidad, que deberd ser revisada cada dos aflos por
la Comisién de Anilisis y Administracién de Sueldos del Servicio Exterior
(CAASSE), para ajustarla a la realidad de cada lugar de destino.

Articulo 102. Ademas de los viaticos que se fijen, ¢l funcionario o funcionaria,
al ser nombrado o nombrada para un cargo en el exterior, transferido o llamade
al pais, tendrd derecho al pago de pasajes para &l o ella, su cényuge ¢ hijos

menores de edad no emancipados, desde la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
hasta el lugar de sus funciones y viceversa, y, cuando sea necesario, desde
cualquier otra ¢iudad donde resida o esté destacado a otra del exterior.

El! Ministerio de Relaciones Exteriores pagari pasajes y vidticos a los
funcionarios y funcionarias que haya llamado’al pais parz consulta y a los que
deban cumplir misiones especiales fuera de su residencia.

Articulo 103. El Ministerio de Relaciones Exteriores podrd acordar también ¢l
pago, junto con el vidtico, de una suma para bonificaciones y gasios especiales
de viaje en aquellos destinos donde se justifique. El funcionario o 1a funcicnaria
estard siempre obligado u obligada a enviar al Ministerio de Relaciones
Exteriores la comprobacién de los gaslos y, si fuere el caso, 2 hacer los
rcmtcgros a que haya lugar.

Cuando los gastos efectivos y autonzados excedan a las previsiones, ‘en una
suma autorizada por ¢! Ministro o Ministra de Relaciones Exteriores, el
funcionario o funcionaria enviar los comprobantes necesarios y s le acordard el
reintegro que corresponda.

Articulo 104, El Ministerio de Relaciones Exteriores contratard los servicios de
una aseguradora a los fines de cubrir los gastos que ocasionen las excquias y el
traslado del cadaver de los funcionarios y funcionarias, asi como también de los
cényuges e hijos dependientes del funcionario o fimcionaria, cuando éstos
presten sus servicios fuera del pais.

Secci6n sexta: de la terminacidn del servicio

Articulo 105, El personal del servicio exterior dejard de pertenecer al servicio
por las siguientes causas:

1. Renuncia escrita debidamente aceptada.

2. Destitucién.

3, No haber solicitado su reincorporacién al término de una licencia no
remunerada.

4. Cuando permanezca mas de siete afios en un mismo rango sin reunir mérites
suficientes para el , previo informe del Jurado Calificador.

5. Por haber perdido la nacionalidad venczolana o haber dejado de estar en
posesién de sus derechos civiles o politicos.

6. Por fallecimiento.

Articulo 106, Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior pasardn a
situacién de retiro por las siguientes causas:

1. Invalidez o incapacidad permanente.
2. Jubilacién.

Seccién séptima: de las faltas y sanciones

Articulo 107. Independientemente de las sanciones prews:as en ‘otras leyes
aplicables a los funcionarios y funcionarias del servicio exterior en razén del
desempeto de sus cargos, €stos quedardn sujetos a las siguicntes sanciones
disciplinarias:

1. Amonestaci6n escrita.

2. Destitucién.

Articulo 108. Los funcionarios y funcionarias del servicio exterior incurren en
falta grave en los siguientes casos:

1. Incumplimiento o contravencién de las obligaciones o funciones inherentes a
SU cargo.

2. Conducta contraria  Ia gtica profesional, moral y buenas costumbres.

3. Abandonar sus funciones, sin permuso o hicencia de la autoridad competente,
antes de haber hecho entrega formal del cargo a quien deba reemplazario,
salvo motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

4. Irrespeto o trato desconsiderado a las autoridades _]m'hqmcas, a los
superiores, subalternos o compafieros y compaficras, debidamente
comprobado.

5. Reincidencia en la comisién de faltas después de haber sido objeto de tres
amonestaciones escritas, en ¢l transcurso de un ailo.

6. Realizar campaita o propaganda dc tipo politico o prosclitista, asi como
solicitar o recibir dinero u otros bicnes para los n:nsmos fines, en los lugares
de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para obtener beneficios o ventajas en la
Funcién Publica.

Articulo 109. Cuando se hubiere cometido un hecho que amezite amomsmén
escrita, ¢l jefe o jefa de misién o el superior inmediato notificard, por escrito, al
funcionario o funcionaria del hecho que se le imputa y demas circunstancias det
caso, para que dentro de los cinco dias habiles siguientes, formule los alegatos
que tenga a bien esgrimir en su defensa.

Cumplido el procedimiento anterior, el jefe o jefa de misién o el director 0

. directora emitira un informe que contendré una relacidn sucinta de los hechos y .

de las conclusiones a que haya Hegado. Si se comprobare la responsabilidad del
funcionario o funcionaria, ¢! jefe o jefa de¢ misién ¢ el di o din
aplicard la amonestacién escrita, con indicacién del ) que p
intentarse contra dicho acto y de la autoridad que deba conocer del mismo. Se
remitird copia de la amonestacién a la Direccién General de Recursos Humanos.

1
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Articulo 110. Contra la amonestacién escrita el funcionario o funcionaria del
servicio exterior podré interponer con cardcter facultativo, recurso jerdrquico, sin
necesidad del ejercicio previo del recurso de reconsideracién, ante la mixima
autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores, dentro del plazo de quince
dias habiles contados a partir de la fecha de su notificacién. La mixima
autoridad debera decidir el recurso dentro de los tréinta dias hébiles siguientes a
su recepeion. El vencimiento del término sin que la méxima autoridad se haya
pronunciado sobre el recurso jerdrquico interpuesto, se considerard como
silencio administrativo negativo y et interesado o interesada podré ejercer ante el
wibunal competente el recurso contencioso administrativo correspondiente.

En el caso de los funcionarios y funcionarias que estén prestando sus servicios en
el exterior, la interposicién del recurso jerarquico podrd hacerse por medios
electrénicos.

Articulo 113, Seran causales de destitucién:

1. Haber sido objeto de tres amonestaciones e scritas en el transcurso de seis
meses.

2. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones
encomendadas.

3. Adoptar, coadyuvar o participar en la elaboracién y ejecucion de
resoluciones, acuerdos o decisiones declarados manifiestamente ilegales por
el organo competente, © que causen graves dafios al interés piblico, al
patrimonio de la Repiblica o al de los ciudadanos o ciudadanas.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del superior inmediato,
emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas del
funcionario o funcionaria, salvo que constituyan una infraccién manifiesta,
clara y terminante de un precepto constitucional o legal.

5. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios minimos
acordados que hayan sido establecidos en caso de huelga.

6. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacién, conducta inmoral
en el ejercicio de sus funciones, asi como realizar actos o proferir
expresiones que lesionen o sometan al desprecio o al escamio publico ¢l
ouen nombre o los intereses de 1la Republica, del Ejecutivo Nacional o vel
Ministerio de Relaciones Exteriores.

i. La ar}:itraricdad en el uso de la autoridad que le ha sido conferida que cause
perjuicio a las personas subordinadas o al servicio. .

8. Perjuicio material severo causado intencionalment¢ o por negligencia
manifiesta al patrimonio de la Republica.

9. Abandone injustificado del trabajo durante tres dias hébiles dentro del lapso
de treinta dias continuos.

10. Condena penal o auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de 1a Repiblica.

11. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
condicién de funcionario o funcionaria que presta sus servicios a la
Republica. .

12. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos de los cuales el
funcionario o funcionaria tenga conocimiento por su condicién de tal.

13. Tener’ participacién por si o por interpuestas personas, cn firmas o

sociedades_ que estén relacionadas con el respectivo 6rgano o ente, cuando
estas relaciones cstén vinculadas directa o indirectamente con el cargo que
desempeiia. ’

14. Haber recibido tres evalyaciones negativas consecutivas det Jurado
Calificador.

Articulo 112. Cuando un funcionario o funcionaria del servicio exterior
~stuviere presuntamente incurso en una causal de destitucion, se procederé de la
siguiente manera: g

i E].f\mcionario o funcionaria de mayor jerarquia dentro de la respectiva
unidad, solicitard a la Direccién General de Recursos Humanos la apertura
de la correspondiente averiguacion.

2. Una vez abierta la averiguacion, la Direccién General de Recursos Humanos
instruird el respectivo expediente y determinard los cargos a ser formulados
al funcionario o funcionaria investigado, si fuere e caso,

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, la Dircccién
General de Recursos Humanos notificar4 al funcionario investigado o
funcionaria investigada para que tenga acceso al expediente y ejerza su
derecho a la defensa, dejando constancia de ello en el expediente. Si no
pudiere hacerse la notificacién personalmente, se entregara la misma en su
residencia y se dejard constancia de la persona, dia y hora en que la recibi6.
A tal efecto, cuando ¢l funcionario o funcionaria ingrese al servicio exterior
debera indicar una sede o direccion en su domicilio, la cual subsistird para
todos los cfectos legalés ulteriores y en la que se¢ practicardn todas las

" notificaciones a que haya lugar. Si resultare impracticable la notificacién en
la forma sefialada, s¢ publicard un cartel en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la localidad y, después de transcurridos cinco dias continuos,
se dejard constancia del cartel en el expediente y se tendré por notificado al

- funcionario o funcionaria,

4. En el quinto dia hibil después de haber quedado notificado ¢! funcionaric o
funcionaria, la Direccion General ¢e Recursos Humanos le formulara los
cargos a que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias hibiles siguientes, ¢l
funcionario o funcionaria consignara su escrito de descargo.

5. Et funcionario o ¢l funcionaria piblico investigado, durante el lapso previo a

Ja formulacién de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de
descargo, tendré acceso al expediente y podré solicitar que le sean expedidas
las copias que fuesen necesarias, a los fines de la preparacién de su defensa.

6. Concluido el acto de descargo, se abrird un lapso de cinco dias hébiles para
que ¢l investigado o investigada promueva y evacue las pruebas que
considere conveniente.

7. Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso de pruebas
concedido al funcionario o funcionaria, se remititd €l expediente 2 la
Consultoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, para que emita
opinién sobre la procedencia o no de la destitucién. A tal fin, la Consultoria
Juridica dispondré de un lapso de diez dias habiles.

8. La méixima autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores, decidird
dentro de los cinco dias hbiles siguientes al dictamen de la- Consultoria
Juridica y notificar4 al funcionario o funcionaria investigado del resultado,
indicandole en la misma notificacién de! acto administrativo el recurso
jurisdiccional que procediere contra dicho acto, el tribunal por ante el cual
podra interponerlo y el término para su presentacion.

9. Cuando los funcionarios o funcionarias investigados se encuentren prestando
sus servicios fuera del pais se sumar, a los lapsos aqui establecidos, un
tiempo prudencial en razén de la distancia. El Ministro o la Ministra de
Relaciones Exteriores autorizard al funcionario o funcionaria que preste sus
servicios ¢n el extranjero a viajar a la Republica Bolivariana de Venezuela
para ejercer su defensa y los gastos de su traslado serén sufragados por el
Despacho, de conformidad con lo establecido en las normas intcrnas. En
todo caso, ¢l funcionarie o funcienaria investigado, podré ¢jercer su derecho
ala defensa a través de medios clectrénicos.

10. De todo lo actuado se dejars constancia escrita en el expediente.

Articulo 113. Sin que ello constituya sancién ni prejuzgue sobre el resultado del
procedimiento, el Ministro o 1a Ministra podré suspender con goce de sueldo por
un méximo de tres meses y disponer el traslado del funcionario ¢ funcionaria
objeto de un procedimiento disciplinario, cuando fuere necesario para la
investigacién o cuando su permanencia en el ejercicio del cargo pudiera resultar

inconveniente para los i s de la Republi

TITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 114, E! Jurado Calificador del servicio exterior tendré siete miembros,
y se integrara de la siguiente manera: '

1. Un embajador o embajadora seleccionada por el Presidente o la Presidenta de
la Republica, quien presidiré el Jurado.

2. Un representante o una representante designada por el Presidente o la
Presidenta de la Repiiblica, de reconocida trayectoria en politica exterior.

3. Un embajador o embajadora de carrera, designado por el Ministro o Ministra
de Relaciones Extertores.

4, Un representante o una representante, miembro de la sociedad civil
venezolana, de reconocida trayectoria profesional y académica en el 4rea de
las relaciones internacionales, que se haya destacado por sus aportes al
estudio de los temas internacionales y por sus conocimientos del servicio
exterior venezolano, designado por la Asamblea Nacional.

5. El Director o Directora General de Recursos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

6. Un representante o una representante de las instituciones nacionalés
formadoras de profesionales en las relaciones internacionales, de reconocida
trayectoria profesional y académica en el 4rea, escogida de comiin acuerdo
por las asambleas de profesores de dichas instituciones.

7. Un representante o una representante electa por los funcionarios diplométicos
y funcionarias diplomaticas de carrera en servicio activo, que se encuentre en
¢l servicio interno, conforme al procedimiento que a tal efecto apruebe el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Jurado Calificador podra convocar a sus deliberaciones a las personas| que
considere conveniente, las cuales tendrén derecho a pronunciarse de acuerdo con
Sus requerimientos.

Articule 115, Los micmbros del Jurado Calificador deberdn ser personas de
reconocida solvencia moral y profesional, con experiencia que los califique para
las funciones encomendadas por esta Ley y su Reglamento con probados
conacimientos sobre las materias en las cuales van a examinar.

Articulo 116, El Director o la Directora General de Recursos Humanos det
Ministerio de Relaciones Exteriores cjercerd las funciones de Secretario o
Secretaria Permanente del Jurado Calificador y le suministrara la informacién y

el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 117. Los miembros del Jurado Calificador durarin dos afios en ei
gjercicio de sus funciones y podrén ser designados o elegidos nuevamenic para
periodos sucesives. Cada miembro se mantendra en funciones hasta juramentarse
su Sucesor o sucesora. E! Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores
procurar4 la oportuna designacién o eleccién de los miembros del Jurado. Cada
vez que varic la composicién del Jurado Calificador, se publicard la lista
completa de sus integrantes en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.
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El Jurado Calificador tendrd dos reuniones ordinarias al mes, y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente o Presidenta o por
el Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores. Sus deliberaciones tendran
caricter reservado y confidencial,

Articule 118, Las decisiones del Jurado Calificador serdn recurribles ante el
Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores, sélo por vicios de forma,
omisién dei procedimiento debido, defectos o insuficiencia de la informacién
suministrada para la toma de decisiones. -

Articulo 119. El Jurado Calificador adoptari sus decisiones por mayoria de
votos. Requerird para deliberar la presencia de no menos de cinco de sus
miembros.

Articulo 120. Son competencias del Jurado Calificador:

1. Preparar, dirigir y evaluar los concursos de oposicién para €} ingreso a la
carrera del servicio exterior.

2. Determinar los méritos para el ingreso, ascenso y permanencia de los
funcionarios diplomdticos y funcionarias diplomaticas y recomendar su
destitucion, segun sea el caso, conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley y su Reglamento.

3. Requerir y obtener de los organismos piblicos, dentro de los limites legales,
la informacién que estime necesaria para el ejercicio de sus funciones.

4. Ejercer las demds atribuciones que determinen esta Ley y su Reglamento.

Articule 121. El Jurado Calificader, a propuesta del Ministro o de la Ministra de
Relaciones Exteriores, de conformidad con las necesidades fundamentales del
personal diplomitico especializado en algin 4rea determinada que deba ser
requerido de manera especial y permanente, podra aprobar la convocatoria de un
concurso de o posicion para Ilenar un nimero limitado de cargos del quinto o
cuarto rango. Esta convocatoria podré realizarse como maximo una vez al affo.

Articulo 122, El Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores podré fijar a los
miembros externos del Jurado Calificador una dieta por reunién y solicitara su
desincorporacién si incumplen con sus obligaciones o demuestran carecer de
interés o tiempo para curnplir con sus responsabilidades.

TITULO V
DEL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS DIPLOMATICOS "PEDRO GUAL"

Articulo 123. E Instituto d¢ A ltos E studios D iplométicos " Pedro Gual” es el
6rgano del Ministerio de Relaciones Exteriores encargado de coordinar los
estudios y cursos para la capacitacién, actualizacién y especializacién
profesicnal del personal del servicio exterior, considerando los planes de
desarrollo profesional y las necesidades de servicio determinadas por la
Direcciéon General de Recursos Humanos del’ Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 124, El Ministro o la Ministra de Relaciones Exteriores desighari como
Director o la Directora del Instituto de Altos Estudios Diplomaticos "Pedro
Gual" a2 un diplomatico o diplomitica de carrera, preferiblemente con rango de
embajador o embajadora, que acredite una amplia trayectoria académica y gran
experiencia docente en el drea de las refaciones internacionales para ejercer el
cargo. El personal docente del Instituto de Altos Estudios Diplomdticos "Pedro
Gual" serd designado por el Director o la Directora mediante concurso publico
de credenciales y debera ser evaluado en sus funciones.

Articulo 125, Correspondera al Instituto de Altos Estudios Diplomaticos "Pedro

Gual™:

1. Elaborar, en consulta con la Direccién General de Recursos Humanos, el
proyecto de programa de asignaturas para el concurso piblico de oposicién de
ingreso a la carrera del servicio exterior, para la aprobacion del Jurado
Calificador.

2. Organizar y dictar el programa de formacién diplomatica especializada, para
los que hayan aprobado ¢l concurso piblico de oposicién para el ingreso a la
carrera del servicio exterior.

3. Organizar y dictar los cursos para la formacién de administradores y
administradoras de las misiones diplométicas y consulares.

4. Qrganizar y dictar cursos de actualizacién, perfeccionamiento y mejoramiento
profesional para el personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Organizar y dictar los cursos de ascenso que determine el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

t. Qrganizar y dictar cursos de especializacién en materia de relaciones
internacionales, para funcionarios y funcionarias de owos organismos
publicos.

~

- Realizar actividades d e investigacién en el campo internacional en asuntos
econdmicos, juridicos, sociales, culturales y cientifico-técnicos vinculados a
las necesidades de la politica exterior de Ia Repiiblica.

8. Realizar actividades de extensién universitaria v de formacién de expertos y
expertas en el area de relaciones internacionales mediante cursos de
postgrado.

9. Establecer contactos, cooperacidn e intercambios con academias
diplomiticas, universidades nacionales y extranjeras, ¢ instituciones piblicas
y privadas.

Asimismo, tiene la responsabilidad de prestar apoyo académico al Jurado
Calificador, reconocer los titulos ¢ créditos académicos de los fyncionarios y
funcionarias y las demds funciones gue le atribuye esta Ley.

Articulo 126. Con el objeto de complementar las actividades del Instituto de
Altos Estudios Diplomdticos "Pedro Gual" y permitir la capacitacién de los
funcionarios y funcionarias del Ministerio de Relaciones Exteriores, éste apoyard
la realizacién de cursos a nivel de postgrado en instituciones reconocidas de
educacion superior, y, con tal fin, dictard el Reglamento Interno donde se
establezcan las modalidades a seguir.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El Ejecutivo Nacional debera dictar ¢ Reglamento de esta Ley, dentro
de los noventa dias continuos a partir de la fecha de promulgacion de la misma.

Segunda: Todo lo relacionado con las jubilaciones y pensiones del personal del
servicio exterior se regird por lo establecido en la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios y Empleados de la,
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venczuela N°® 3.850, Extracrdinario, de
fecha 18 de julic de 1986 y su Reglamento, hasta tanto se promulgue la ley que
regule el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Economicas,
establecido en la Ley Organica de Segunidad Social.

DISPOS!C[ON DEROGATORIA

Unica: Se deroga la Ley Organica del Servicio Diplomatico, sancionada el 15
julio de 1923, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
15.104 de fecha 9 de octubre de 1923, y demaés disposiciones legales que colidan
o contravengan lo dispuesto én esta Ley.

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de 12 Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintiun dias del mes de julio de dos mil cinco. Aflo
195° de la Independencia y 146° de la Federacion.

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente

RICARDO GUTIERREZ PEDRO CARRENO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA
Secretario Subsecretario

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los dos dias dei mes de
agosto de dos mil cinco. Afios 195° de la Independencia y 146°
de la Federaci6n.

Cimplase,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{L.S.)

JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(LS.)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relacipnes Exteriores
{Ls) .
ALI RODRIGUEZ ARAGUE

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S.)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
El Ministro de la Defensa
Ls)
RAMON ORLANDO MANIGLIA FERREIRA

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
(Ls.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
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Refrendada .
El Ministro de Industrias Basicas y Mineria

LS ~
) VICTOR ALVAREZ

Kefrendado
E! Ministro del Turismo
{L.5.)
WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
Ei Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.)
ANTONIO ALBARRAN

Refrendado
El Ministro de Educacién Superior
(LS.)
SAMUEL MONCADA ACOSTA

Refrendado
El Ministro de Educacién y Deportes
(Ls)
ARISTOBULO ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado

E) Ministro de Salud y Desarrollo Social
Ls) . -
FRANCISCO ARMADA

Refrendado
La Ministra de! Trabajo
{LS)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
\L.5.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

kefrendado

£l Ministro de Energia y Petréieo

(LS.} )
. RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
La Ministra del Ambiente
¥ de los Recursos Naturales
(L.S.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro de Planificacién y Desarrollo
(LS}
JORGE GIORDANI

Refrendado : )
La Ministra de Ciencia y Tecnologia

L.S.
L5 MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
E! Ministro de Comunicacién e Informacién

LS.
LS ANDRES IZARRA

. 2he Jdado
El Ministro para la Economia Popular

Ls.)
ELIAS JAUA MILANO

tefrendado
El Ministro para la Alimentacion

(LS)
RAFAEL JOSE OROPEZA

Refrendado
El Ministro de la Cultura

LS. .
) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

"Bl Ministro para

la Vivienda y Habltat
Ls)

: JULIO AUGUSTC MONTES PRADO

Refrendado
E} Ministro de Estado
para la Integracién y
el Comercio Exterior
(L.S.)
GUSTAVO ADOLFQ MARQUEZ MARIN

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N°© 3.799 ! 01 de agosto de 2005

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 11
del articulo 236 de la Constitucion de la Repdblica Bolivariana

-, de Venezuela y, 109 y 115, encabezado, de la Ley QOrgdnica de
la Administracion Publica, en concordancia con lo previste en
los articulos 16 y 116 ejusdem, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en atencién al principio del bien comin, se requiere del
auspicic de instituciones que tengan por objeto garantizar la
efectividad de los derechos sociales consagrados en la
Constitucidn de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO

Que es necesario que el Ministerio de Agricultura y Tierras
cuente con un ente que pueda llevar a cabo actividades que
coadyuven con el desarrollo de los programas y proyectos
tendentes a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y
familiares, asi como a los sectores de la sociedad de menos
recursos.

DECRETA

Articulo 19, Se autoriza la creacién de una Fundacién que se
denominara “Fundacidén Tierra Fértil”, adscrita al Ministerio
de Agricultura y Tierras, con domicilio en la ciudad de Caracas,
pudiendo establecer oficinas en cualquier otra ciudad del pais,
previa autorizacion del Ministro de Agricultura y Tierras.

Articulo 2°, La “Fundacién Tierra Fértil”, tendra por objeto
la planificacién, organizacidn, ejecucién y seguimiento de
programas sociales, . educativos, culturales, deportivos Yy
recreativos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
trabajadores activos, jubilados y pensionados del Ministerio de
Agricultura y Tierras, asi como a lo sectores de la sociedad de
Menos recursos.

Articulo 3°, El patrimonio de la “Fundacién Tierra Fértil”,
estara constituido por:

1. El aporte inicial por la cantidad ‘de Un mil Seiscientos
Sesenta y Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Sels mil
Ochocientos Sesenta y Siete Bolivares con Ochenta y Cinco
Céntimos (Bs. 1.662.486.867,85) que se encuentran
depositados en BANFOANDES, C.A., y la cantidad de
Seiscientos Treinta y Cuatro Millones Setecientos Ochenta
y Tres Mit Seiscientos Sesenta y Nueve con Noventa y
Nueve Céntimos Bolivares (Bs. 634.783.669,99) que se
encuentran depositados en el BANCO INDUSTRIAL DE
VENEZUELA, C.A., para un total de: Dos Mil Doscientos
Noventa y Siete Millones Doscientos Setenta Mit Quinientos
Treinta y Siete Bolivares con Ochenta y Cuatro Céntimos




