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Ministerio de Finanzas
ENIAT
Providencia por la cual se designa 2 la ciudadana Libia Josefinz Araque
Marguez, como Gerente Regional de Tributos intemos Regidn Capital.

Ministerios de Industrias Ligeras y Comerclo
y de Infraestructura
Resolucidbn mediante la cual se establece la Tarifa Integrada para el
servicio de transporte del Sistema Metro Los Teques.

Ministerio de Agricultura y Tierras
Resolucién por la cual se designa a la ciudadana Leiff Liubliana Escalona
Barrueta, Directora General de la Direccion General de Mercadeo
Agricola de este Ministerio.

Ministerio de Salud
Resolucion por la cual se remueve al ciudadano Dimas Kotovsky
Sanchez, del cargo de Director General de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicacién (OTIC).

Resolucion por la cual se designa al ciudadano Rubén Araujo Landaeta,
como Director General (E) de la Oficina de Tecnologia de Informaciony «
Comunicacion (OTIC), a partir del 05 de enero de 2007.

Resolucidn por la cual se designa desde el 01 de enero de 2007 hasta el
01 de febrero de 2007, a la ciudadana Milagros Gonzalez, Directora (E)
General de Comunicacién Corporativa, actuaimente denominada
Direccidén General de Comunicacion y Relaciones Institucionales,

Ministerio de Infraestructura

Resolucién porla cual se designa como Miembros Principales del Consejo
Directivo de 1a Fundacidon Fondo Nacional de Transporte Urbano
(FONTURY), a los ciudadanos que en glla se indican.

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre

Providencias por 1as cuales se otorga Jubilacion a los ciudadanos que en
ellas se indican.

Providencia por la cual se otorga el beneficio de Pensidn por Invalidez al
ciudadano Wilmer Ramén Quivas Bemios.

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
Resoluclén mediante la cual se Certifica al Procedimiento de Convencion
Colectiva (Junta de Arbitraje) de 1a Organizacion Sindical SINTRAJINYAN
y de la'empresa Jinyan de Venezuela, C.A., en los términos que en ella
se indica.- (Véase N° 5.835 Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE
LAREPUBLICABOLIVARIANA.DE VENEZUELA, de esta misma fecha). -

Contraloria General de la Republica
Decision por la cual se declara la Responsabilidad Administrativa de los
ciudadanos que en ella se indican.- Decision por ia cual se declara Slb’
Lugar el Recursa de Reconsideracion interpuasto por fa ciudadana,.
Nancy Lépez Aljoma.- (Véase N° 5.835 Extraordinario de la GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta
misma fecha). B
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El Ministro de Participacién Popular y Desarrollo Social,

JIORGE LUIS GARCIA CARNEIRO

El Ministro del Despacho de la Presidencia, ADAN CHAVEZ FRIAS
El Ministro de Estado para la Integracion y el Comercio Exterior,
SUSTAVO ADOLFO MARQUEZ MARIN

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIYARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
la siguiente,
LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TiTULO L

DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza juridica y obj;'!o

Articule 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden piblico y tiene por
objeto regular los medios y mecanismos, que garanticen ¢l desarrollo integral de
las personas con discapacidad de manera plena y autdénomz, de acuerde con sus
capacidades, y lograr la integracién a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa como ciudadanos y ciudadanas plenos de derechos y la
participacion solidaria de la sociedad y la familia

De ios organos y entes de la Administracién
Publica y las personas de derecho privado

Articulo 2. Los orgarios y entes de la Administracion Piiblica Nacional, Estadal
y Municipal competentes en la materia, y las personas naturales y juridicas de
derecho privado, cuyo objcto sea la atencion de tas personas con discapacidad,
tienen el deber de planificar, coordinar ¢ integrar en las politicas publicas todo io
concerniente a la discapacidad, en especial su prevencidn, a fin de promover,
proteger y asegurar un efectivo disfrute de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, el respeto a la igualdad de oportunidades, la inclusion e
integracidn social, el derecho al trabajo y las condiciones laborales satisfactorias
de acuerdo con sus particularidades, la seguridad social, 1a educacidn, la cultura
y ¢l deporte de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y los tratados, pactos y convenios suscritos y
ratificados por la Repuiblica.
Cualquier persona natural o juridica, de derecho pablico o privado, nacionales
estadales o municipales, que intervenga en la realizacion de actividades
inherentes a la discapacidad, quedan sujetas a las disposiciones de la presente
Ley. ) i

Ambito de aplicacion
Articulo 3. La presente Ley ampara a todos los venezolanos y venezolanas y
extranjeros y extranjeras ¢ -n discapacidad, en los términos previstos en esta Ley.
La Ley amparard a los extranjeros y extrajeras que residan legatmente en el pais
0 que se encuentren de transito y rige para los Organos y entes de la

‘Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal competentes en la

maleria, y las personas naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto sea
la atencidn de las personas con discapacidad.

Principios

Articulo 4. Los principios que rigen las disposiciones de la presente Ley son:
humanismo social, protagonismo, igualdad, cooperacién, equidad, solidaridad,
integracién,  no  segregacion, no  discriminacién,  participacion,
cormesponsabilidad, respeto por la diferencia y aceptacion de la diversidad
humana, respeto por las capacidades gn gvolucién de los nifios y nifas con
discapacidad, accesibilidad, equiparacién de oportunidades, respeto a la dignidad
personal, ast como los aqui no enunciados y establecidos en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en los tratados, pactos, convenios,
convenciones, acuerdos, declaraciones y compromisos internacionales ¢
intecgubemamentales, validamente suscritos y ratificados o aceptados por la
Repiblica.

Deﬁnia‘én de discapacidad

- Articulo S, Se entiende por discapacidad la condicidn cormpleja del ser humano

constituida por factores biopsicosociales, que evidencia una disminucién o
supresién temporal o permanente, de alguna de sus capacidades sensoriales,
motrices o intelectuales qué puéde manifestarse en ausencias, anomalias,
defectos, pérdidas ¢ dificultades para percibir, desplazarse sin apoyo, ver u ofr,
comunicarse con otros, o integrarse a las actividades de educacién o trabajo, en
la familia con la comunidad, que limitan el ejercicio de derechos, la participacién
social y el disfrute de una buena calidad de vida, o impiden la participacion
activa de las personas en las actividades de la vida familiar y social, sin que etlo
implique necesariamente incapacidad o inhabilidad para insertarse socialmente.

Definicién de personas con discapacidad

Articuto 6. Son todas aquellas personas que por causas congénitas o adquiridas
presenten alguna disfuncién o ausencia de sus capacidades de orden fisico,
mental, intelectual, sensorial 0 combinaciones de cllas; de carécter temporal,
permanente o intermitente, que al interactuar con diversas barreras le impliquen
desventajas que dificultan o impidan su participacion, inclusién e integracion a la
vida familiar y social, asi como el ejercicio pleno de sus derechos humanos en
igualdad de condiciones con los demds.

Se reconocen como personas con discapacidad: Las sordas, las ciegas, las
sordociegas, las que tienen disfunciones visuales, auditivas, intelectuales,

mebarae Aa ~pualmiiier tinn altarac:mmace da la intaaraciean v 1la ramacidad

algunas de las disfunciones o ausencias mencionadas, y quiencs padezcan alguna
enfermedad o trastono discapacitante; cientifica, técnica y profesionalmente
calificadas, de acuerdo con la Clasificacién Intcrnacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y.la Salud de la Organizacién Mundial de la Salud.

Calificacidn y certificacion de ia discapacidad

Articulo 7. La calificacién de la discapacidad es competencia de profesionales,
técnicos y técnicas, especializados y especializadas en la materia de
discapacidad, en el 4rea de competencia pertinente, adscritos al Sistema Piblico
Nacional de Salud. La calificacién de la discapacidad es consecuencia de
evaluacién individuzl o colectiva efectuada con el propésito de determinar la
condicidn, clase, tipo, grado y caracteristicas de la discapacidad.

La certificacién de la condicidn de persona con discapacidad, a los efectos de
esta Ley, corresponderd al Consejo Nacional para Personas con Discapacidad, el
cual reconocerd y validard las evaluaciones, informes y certificados de la
discapacidad que una persona tenga, expedidos por especialistas con
competencia especifica en ¢! tipo de discapacidad del cual se trate. Tal
certificacién serd requerida a los efectos del goce de los beneficios y
asignaciones econdmicas y otros derechos cconémicos y sociales otorgados por
parte del Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con la ley. La calificacién y
certificacién de la discapacidad laboral s competencia del Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laboral.

Las exoncraciones, ayudas especiales, becas, subvenciones, donaciones y otros
beneficios previstos por razones de discapacidag, requicren para su
otorgamicnto, la consignacién en !a solicitud correspondiente, del certificado de
persona con discapacidad, expedido por el Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad.

Lo ‘previsto en esta norma no menoscaba o modifica las atibuciones y
competencias atribuidas al Sistema de Seguridad Social,

Atencion integral a las personas con discapacidad

Articulo 8. La atenci6n integral a las personas con discapacidad se refiere a las
politicas piblicas, elaboradas con participacién amplia y ptural de la comunidad,
para fa accidn conjunta y coordinada de todos los Srganos y entes de la
Administracién Piblica Nacional, Estada! y Municipal competentes en la
maleria, y las personas naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto sea
la atencidn de las personas con discapacidad, de las comunidades organizadas, de
la familia, personas naturales y juridicas, para la prevencion de la discapacidad y
la atencién, la integracién y la inclusién de las personas con discapacidad,
garantizandoles una mejor calidad de vida, mediante el pleno ejercicio de sus

derechos, cquiparacién de oportunidades, respeto a su dignidad y la satisfaccién
de sus necesidades en jos aspectos sociales, cconémicos, culturales y politicos,
con la finalidad de incorporar a las personas con discapacidad a la dindmica del
desarrollo de 1a Nacién. La atencién integral serd brindada a todos los estratos de
la poblacién urbana, rural ¢ indigena, sin discrimihacion alguna.

Trato social y proteccion fammar

Articulo 9. Ninguna persona podrd ser objeto de trato discriminatorio por
razones de discapacidad, o desatendida, abandonada o desprotegida por sus
familiares o parientes, aduciende _razonamicntos - que tengan relacién con
condiciones de discapacidad. .

Los ascendientes y descendientes hasta ¢l segundo grado de consanguinidad, y
los parientes colaterales hasta e! tercer grado de consanguinidad, estin en la
obligacién de proteger, cuidar, alimentar, proveer vivienda, vestido, educaciény
procurar asistencia médica, social y comunitaria, a personas con discapacidad
AQue no puedan por si mismas satisfacer las necesidades que implican las acciones-

‘enunciadas.

La persona con discapacidad debe ser atendida en ¢l seno familiar. En caso de |
atencidn institucionalizada, ésta se hard previo estudio de acuerda con las leyes
de la Repiiblica, El Estado brindara apoyo y sostendr instituciones para brindar
esta atencién en condiciones que garanticen respeto a la dignidad humana y a la
libertad personal. |

TITULO 1 .
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo 1
De fa Salud -

Atencion integral a la salud de las personas con discapacidad

Articulo 10. La atencion integral a la salud de persenas con discapacidad es -
responsabilidad del ministerio con competencia en materia de salud, que la,
prestard mediante ¢! Sistema Piblico Nacional de Salud.

El ministerio con competencia en materia de salud forma y acredita al personal
técnico y especializado en clasificacidn, valoracién y métodos para calificar la
condicidn de discapacidad. Asimismo podrd emitir recomendaciones sobre
organizacion y funcionamiento de! Sisterna Nacwnai do Atencién tntegral alas
Personas con Dnscapacndad : .

Prevencion

Articulo 11. El Estado aportar4 los recursos humanos, matcriales, tecnolégicos y
financieros, a través de los érganos y entes de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, con atribuciones en el &mbito de 12 prevencién de
accidentes, enfermedades, situaciones y condiciones que puedan tener como
resultado discapacidades motoras, sensoriales o intelectuales.

El ministeric con competencia en materia de desarrolle social, a través de!
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, coordinard con otros
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Lo previsto en esta norma no menoscaba o modifica las atribuciones y
competencias del Sisterna de Seguridad Social.

Habilitacién y rehabilitacidn

Articulo 12. La habilitacién se refiere a 1a atencién de personas nacidas con
discapacidad y 1a rehabilitacion a la atencidn de personas cuya discapacidad es
adquirida,

La habilitacién y rehabilitacién consisten en la prestacién oportuna, efectiva,
apropiada y con calidad de servicios de atencidn a personas con discapacidad; su
propésito ¢s la generacidn, recuperacidn, fortalecimiento y afianzamiento de
funciones, capacidades, habilidades y degtrezas de las personas con discapacidad
para lograr y mantener la maxima indepsidencia, capacidad fisica, mental, social
¥ vocacional, asf como la inclusion y participacién plena en todos los aspectos de
la vida.

La habilitacién y rehabilitacién, como proceso, incluye la atencién profesional
cspeciatizada y las informaciones pertinentes relativas a cada tipo de
discapacidad a las personas que la tengan y a sus familiares.

La habilitacién y rehabilitacién deben comenzar en la etapa mis temprana
posible, se fundamentardn en una evaluacién multidisciplinaria de las
necesidades y capacidades individuales, apoyandose en la participacion de la
familia y l1a comunidad e inclusién de la persona con discapacidad en la
comunidad y en todos los aspectos de la sociedad. La habilitacién y
rehabilitacidn estdn a disposicién de las personas con discapacidad, lo més cerca
posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

Responsabilidad de habilitacidn y rehabilitacién

Articulo 13, La habilitacién y la rehabilitacion de las personas con discapacidad
son responsabilidad del Estado y serén provistas en instituciones educativas, de
formacién y capacitacién ocupacional; en establecimientos y servicios de salud,

en unidades de rehabilitacién ambulatorias, de conta y larga estancia, las cuales
estin apropiadamente dotadas con personal idéneo, presupuesto adecuado y
recursos materiales suficientes para un éptimo servicio. Los particulares podrin
ofrecer servicios de habilitacién y de rehabilitacién que funcionaran, siempre
bajo la orientacién, supervisidn y contral de los ministeries con competencias en
materia de salud, desarrollo social, educacidén y deportes, para la economia
popular y de trabajo, segiin sea la pertinencia.

Ayudas técnicas y asistencla

Articulo 14. Toda persona con discapacidad, por si misma o a través de quien
legalmente tenga su guarda, custodia o probadamente le provea atencidn y
cuidado, tienc derecho a obtener para uso personal ¢ intransferible ayudas
téenicas, definidas como dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, moltrices,
sensoriales o intelectuales, para su mejor desenvolvimiento personal, familiar,
educativo, laboral y social.

El Estado proveers oportunamente fos recursos necesarios para la dotacion de
ayudas técnicas y material pedagbgico, que scan requeridos para completar los
procesos de habilitacidn, rehabilitacion, educacion, capacitacién o los necesarios
para la inclusién, integracién social y desenvolvimiento personal y familiar de
las personas con discapacidad, asi como para su mantenimiento, conservacion,
adaptacidn, renovacidn y readquisicion.

E! Estado facilitard formas apropiadas de asistencia y apoyo, tales como: guias,
cuidadores, cuidadoras, traductores o traductoras, intérpretes de lengua de sefias
como parte de la atenci6n integral a 1as personas con discapacidad.
Tales prestaciones se otorgardn a través del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad, los estados, los municipios y demds instituciones o
fundaciones que se dediquen a tal fin, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de esta Ley.

Situacidn de riesgo y emergencias

Articulo 15, El Estado, con la participacién y coordinacién de los drganos y
entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las
personas naturales y juridicas de derecho privado, garantiza 1a seguridad y
proteccion de las perscnas con discapacidad frente a situaciones de riesgo y
emergencias, incluyendo conflictos armados, emergencias humanitarias y
desastres naturales. A tal efecto, se¢ diseflarin y adoptarén los programas y
acciones adecuadas y cficaces para garantizar esta norma en condiciones de
equidad y sin discriminacibn.

Capitulo Il
De la Educacibén, Cultura y Deportes
Educacion

Articulo 16. Toda persona con discapacidad tiene derecho a asistir a una
institucién o centro educativo para obtener educacion, formacidn o capacitacién,
No deben exponerse razones de discapacidad para impedir ¢l ingreso a institutos
de educacion regular basica, media, diversificada, técnica o superior, formacion
preprofesional o en disciplinas o técnicas que capaciten para el trabajo. No deben
exponerse razones de edad para ¢! ingreso o permanencia de personas con
discapacidad en centros o instituciones educativas de cualquier nivel o tipo.

Educacion para la prevencidn

Articulo 17, E! Estado promoverd la salud y calidad de vida, dando prioridad a
{a educacién para fa prevencién de la discapacidad en todos los niveles y
modalidades educativas y a la colectividad en general, a través de una amplia
utilizacidn de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, técnicos y financieros,
para lo cual aportard los recursos necesarios y promulgard los instrumentos

Las personas naturales y juridicas, corresponsabilizindose y cooperando en el
prop6sito de obtener salud integrat at menor costo, ofrecerdn sus recursos y
facilitaran la difusién de mensajes educativos y preventivos sobre la salud y la
discapacidad. e

Educacién para personas con discapacidad

Articulo 18. El Estado regulard las caracteristicas, condiciones y modalidades de
1a educacién dirigida a personas con discapacidad, atendiendo a las cualidades y
necesidades individuales de quicnes sean cursanies ¢ participantes, con el
propésito de brindar, a través de instituciones de educacion especializada, la
formacién y capacitacién necesarias, adecuadas a las aptitudes y condiciones de
desenvolvimiento personal, con ¢l proposito de facilitar 1a insercidn en la escuela
regular hasta £l nivel maximo alcanzable en el tipo y grado de discapacidad
especifica.

Las personas con discapacidad que no puedan recibir educacién basica contardn
con servicios apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los
brindados en los centros de ensefianza especializada.

Quienes deban permanecer en escuelas especializadas por el grado de su
discapacidad intelectual, deben ser atendide-, independientemente de su edad
cronolégica.

Los familiares de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad deben ser
informados y educados adecuadamente acerca de la discapacidad de que se trate,
y capacitades para ser coparticipes eficientes en las actividades educativas y
formativas de cllas y ellos.

Libertad de ensefianza

Articulo 19, Las personas naturales o juridicas podrin brinder educacidn-
especializada, formacién y capacitacién a personas con discapacidad, previo '
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, con autorizacién, bajo la

orientacién, supervisién y control del ministerio con competencia en materia de

educacion. o

Capacitacion y educacion bilingtie
Articulo 20, El Estado ofrecerd, a través de las instituciones dedicadas a la
atencitn integral de personas con discapacidad, cursos y talleres dirigidos a
reoralizar, capacitar oralmente en el uso de la lengua de seflas venezolana, a
ensefiar lecloescritura a las personas sordas o con discapacidad auditiva; el uso
del sistema de lectoescritura Braille a las personas ciegas o con discapacidad
visual, a las sordociegas y a los ambliopes. Asi como también, capacilarlos en
el uso de la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos-multimedia
escritos o auditivos de facil acceso, los medios de voz digitalizadas y otros
sisternas de comunicacién; en el uso del bastén, en orientacion y movilidad para
su desenvolvimiento social y otras formas de capacitacidn y educacion.
El Estado parantizari ¢l acceso de las personas sordas o con discapacidad
auditiva a la educacién bilingile que comprende la ensefianza a través de la
lengua de seiias venezolana y ¢l idioma castellano. El Estado reconoce la lengua
de sedias venezolana como parte del patrimonio lingiistico de 1a Nacion y, en tal
sentido, promoverd su planificacion lingiistica a través de los organismos
competentes.
: Educacién sobre discapacidad

Articulo 21. E| Estado, a través del sistema de educacién regutar, debe,inciuir
programas permanentes relativos a las personas con discapacidad, en todos sus
niveles y modalidades, los cuales deben impartirse en instituciones piblicas y
privadas, con cbjetivos educativos que desarrollen los principios constitucionales,
correspondientes. Asimismo, debe incluirse la educacién, formacién y
actividades especiales en relacién con la prevencidn de la discapacidad.

Formacion del recurso humane para la atencién integral

Articulo 22, Los ministerios con competencia en materia de educacidn, deportes,
salud, desamrollo social, ¢conotnia popular y de trabajo son responsables del
disefo, coordinacién y ejecucién de los programas de educactdn, formacion y

desartolio progresivo del recurso humano necesario para brindar awencion
integral a las personas con discapacidad.

D:f:.;sio'n de mensajes sobre discapacidad

Articulo 23. Los medios de difusién de prensa, radio y televisién, privados,
oficiales y comunitarios, en todo el territorio nacional, transmitirdn y publicaran
mensajes dirigidos a la prevencién de enfermedades y accidentes discapacitantes
y la difusién de mensajes sobre discapacidad, a requerimiento del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad, segin lo establecido en la Ley de
Responsabilidad Social .en Radio y Televisidn. Asimismo, se promoveran
convenios para la difusion de proyectos y actividades relacionadas con la
discapacidad.

Se prohibe cualquier programa, mensaj¢ o texto en medios de comunicacién que
denigre o atente contra 1a dignidad de las personas con discapacidad, Los medios
de difusién y comunicacién deben usar fos términos adecuados, contemplados en
esta Ley y en instrumenlos emanados de la Organizacién de las Naciones
Unidas, para referirse a las personas con discapacidad.

Actividades culturales

Articulo 24. E! Estado, a través del ministerio con competencia en materia de
cultura, formulard politicas puiblicas, desarrollara programas y acciones a los
fines de promover y apoyar para que las perscnas con discapacidad puedan
acceder y disfrutar de aclividades culturales, recreativas, artisticas y de
esparcimiento, asi come también la utilizacién y el desarrollo de sus habilidades,
aptitudes y potencial artistico, creativo € intelectual.

Practica deportiva
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politicas *publicas, desarrollard programas y acciones para la inclusién e
integracién de las personas con discapacidad a la préctica deportiva, mediante.
facilidades administrativas y las ayudas técnicas, humanas y financieras, en sus
niveles de desarrollo nacional ¢ internacional.

Capftulo 11T
Del Trabajo y la Capacltacién
Polliicas laborales
Articulo 26. El ministerio con competencia en materia de trabajo, con la
participacién del ministerio con competencia en maleria de desarrollo social,
formulard politicas sobre formacién para el trabajo, empleo, insercion y
reinsercidn labaral, réadaptacién profesional y reorientacién ocupacional para

personas con discapacidad, y lo que correspondan a (os servicios de orientacién
laboral, promocién de oportunidades dg empleo, colocacién y conservacién de
cmpleco para personas con discapacidadﬁ?

' Formacidn para el trabajo

Articulo 27, El Estado, a través de l\os ministerios con competencia en materia
del trabajo, educacidn y deportes, economia popular y cultura, ademds de otras
organizaciones sociales ¢readas para promover la educacidn, capacitacién y
formacién para e} trabajo, citableceran programas permanentes, cursos y talleres
para la participacion de personas con discapacidad, previa adecuacién de sus
métodos de ensefianza al tipo de discapacidad que corresponda.

Empleo para personas con discapacidad

-Articulo 28. Los Srganos y entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal

y Municipal, asf como las empresas piblicas, privadas o mixtas, deberin
incorporar a sus planteles de trabajo no menos de un cinco por ciento (5 %) de
personas con discapacidad permanente, de su némina total, sean ellos ejecutivos,
ejecutivas, empleados, empleadas, obreros u obreras.

No podré oponerse argumentacién alguna que discrimine, condicione o pretenda
impedir el empleo de personas ¢on discapacidad.

Los cargos que sc asignen a personas con discapacidad no deben impedir su
desempeiio, presentar obsticulos para su acceso al puesto de trabajo, ni exceder
de la capacided para desempefarlo. Los trabajadores o las trabajadoras con
discapacidad no estin obligados u obligadas a’ejecutar tareas que resulten
riesgosas por ¢l tipo de discapacidad que tengan,
) Empleo con apoyo integra!
Articule 29. Las personas con discapacidad intclectual deben ser integradas
laboralmente, de acuerdo c¢on sus habilidades, ¢n tareas que puedan ser
desempefiadas por cllas, de conformidad con sus posibilidades, bajo supervisidn
y vigilancia. A tal efecto, el ministerio con competencia en materia del trabajo
formulard y desarrollard politicas, planes y estralegias para garantizar este
derecho.
Insercidn y reinsercidn laboral

Articulo 30, La promocién, planificacién y direccién de programas de
educacién, capacitacidn y recapacitacidn, orientados a la insercién y reinsercién
lzboral de personas con discapacidad, corresponde a los ministerios con
competencia en materia del trabajo, educacién y deportes y economia popular,
con la panticipacién del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Capltulo IV
De la Accesibilidad y Vivlenda

Normas y reglamentaciones técnicas

Artlculo 31. Los Srganos y entes de la Administracién Piblica Nacional, Estadal
¥ Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado, que
planifiquen, diseflen, proyecten, construyan, remodelen y adecuen edificaciones
y medios urbanos y turales en los dmbitos nacional, estadal y municipal deben
cumplir con las normas de la Comisién Venezolana de Normas Industriales
(COVENIN), asi como las reglamentaciones técnicas sobre la materia
provenientes de los organismos respectivos, relativas a la accesibilidad y
transitabilidad de las personas con discapacidad.

Las 4reas comunes de zonas residenciales, los disefos interiores para uso
educativo, deportivo, cultural, de atencién en salud, centros, establecimientos y
oficinas comerciales, sitios de recreacidn, turisticos y los ambientes urbanos.
tendrin dreas que permitan desplazamientos sin obstdculos ni barreras y el *
acceso seguro # les diferentes ambientes y servicios sanitarios a personas con
discapacidad.

. . Puestos de estacionamiento
Articule 32. Los estacionamientos de uso piablico y privado tendrn espacios
exclusivos para vehiculos que trangporten o sean conducidos por personas con
discapacidad fisico-motora, ubicados inmediatamente a las entradas de las
edificaciones o ascenscres, en las cantidades que la ley o norma a} respecto
establezcan.

Permisos

Artftulo 33. Los estadas y los municipios prestardn especial atencién en el
cumplimiento de este Capitulo. Los municipios se¢ abstendrin de otorgar o
renovar los permisos a quicnes incumplan con lo establecido en este Capitulo.

Animales de asistencia

Articulo 34. Las personas con discapacidad que tengan como acompaiiantes y
auxiliares animales entrenados para sus necesidades de apoyo y setvicio,
debidamente identificados y certificados como tales, tienen derecho & que
permanezcan con ellos y las acompafien a todos los espacios y ambientes donde
se desenvuelvan, Por ninguna disposicitn privada o particular puede impedirse el
ejercicio de este derecho en cualquier lugar privado o piblico, donde se permita
el accesc de personas. ’

Atencidn preferencial

Articule 35, Los érganos y entes de la Administracién Piiblica Nacional, Estadal
y Municipal, ¥ todas las personas naturales y juridicas de derecho privado, estin
obligados a garantizar ¢l pleao acceso, brindar atencibén preferencial y crear
mecanismos adecuados y efectivod para facilitar informacion, trdmites y demds
servicios que prestan a las personas con discapacidad.

Vivienda

Articulo 36, Las personas con discapacidad tiencn derecho & una vivienda
adecuada. El Estado, a los efectos de la proteccién social, desarroliard los
proyectos arquitecténicos de vivienda que se fundamentardn en las necesidades
propias de las personas con discapacidad.
Los organismos piblicos del Sistema Nacionat de Vivienda y Hébitat otorgardn
facilidades a las personas con discapacidad para el acceso a las politicas sociales
y rtecibir ceéditos para la construccién, adquisicidn o remodelacién de la
vivienda,
Capltulo V
Del Transporte y Comunicaciones
Asientos para personas con discapacidad

Articelo 37. Las empresas piblicas, privadas y los particulares que presten
servicios de transporte colectivo de pasajeros y pasajeras, deben destinar en cada
una de sus unidades,.por lo menos un puesto, adaptado para personas con
discapacidad con seguridad de sujecidn inmovilizadora,

Tales puestos serdn identificados con cl simbolo Internacional de discapacidad y
podran ser ocupados, mientras no haya alguna persona ’;on discapacidad que
requiera su uso.

Adaptacién de unidades de transporte

Artloulo 38. Las unidades de transporte colectivo a que se refiere ¢l articulo 37
de esta Ley deben poseer estribos, escalones y agarraderos, asi como rampas o
sistemas de elevacion y sefializaciones auditivas y visuales, que garanticen plena
accesibilidad, seguridad, informacidn y orienlacién a las personas con
discapacidad.

Las unidades de transporte colectivo ensambladas en el pais e importadas deben
contar con los accesorios descritos en este articulo, antes de entrar en
circulacién,

Descuentos en pasajes

Articuto 39. El Estado, a través del ministerio con competencia en materia de
transporte, y los estados y municipios establecersn ¢l pasaje gratuito de

transparte urbano, superficial y subterrdneo y, al menos, ¢l cincuenta por ciento
(50%) de descuento en los montos de los pasajes terresires extraurbanos, aérgos,
fluviales, maritimos y ferroviarios en lag rutas nacionales, y promovera la
aplicacién de descuentos en las rutas internacionales para personas con
discapacidad, en los términos y condiciones establecidos en el Reglamento de
esta Ley,

Transporie sin recargo

Articulo 40, Los servicios de transporte a las personas con discapacidad sc
realizardn sin cobrar recargo por el acarreo de sillas de ruedas, andaderas u otras
ayudas técnicas. No podrd negarse tal servicio ni ayuda personal a quien lo
requicra por razén de su discapacidad.

Accesibilidad en terminales terrestres, puerios y aercpuertos

Articulo 41. Los terminales de vchiculos automotores, las estaciones de
ferrocarril, metro, trolebus o de cualesquiera otros medios de transporte terrestre, -~
subterrédneo o de superficie, log puertos y los acropuertos plblicos y privados
tendrin accesibilidad, orientacién e informacién necesdrias para su uso por
personas con discapacidad y movilidad reducida, Ademds, deben oftecer para su
uso, traslado interno adecuado a las personas con discapacidad dentro de las
instalaciones. ’

Identificacidn de vehiculos

Articulo 42, Toda persona con discapacidad, que lo requiera, tendrd derecho a
portar una placa especial para vehiculo automotor expedida por las autoridades
competentes.
Los organismos, instituciones u organizaciones que sean propictarios o
propittarias de vehiculos automotores que transporten regularmente personas
con discapacidad, deben identificarlos con ¢l simbolo intemnacional de personas
con discapacidad, y portar una placa especial expedida por las autoridades
competentes.

Licencia para conducir vehiculos

Articulo 43, Las personas con discapacidad que Ilenen los requisitos ordinarios
para obtener licencia para conducir vehiculos automotores, la tendrén en las
mismas condiciones y con la duracidn, ordinaria genera! para ¢l gnd? en que
fuera otorgada. Los certificados médicos especiales que prueben la aptitud para
mancjar, deberén determinar ¢l tipo y grado de discapacidad presentada. :
Serviclo de telecomunicaciones
Articulo 44, La instalacién de servicio de telecomunicaciones solicitydal por
personas con discapacidad o sus familiares serd atendida con prioridad,
proporcionando aparatos adaptados a la discapaciqad det solici@me o la
solicitante. La instalacidn de servicio telefénico piblico debe cumplir con las
medidas arquitecténicas y de discfio universal necesarias de adaptabilidad a las

personas con discapacidad.
Capitulo V1
De aspectos econémicos

Exonerdacidn de impuestos, tasas y derechos de importacidn

Artlculo 45. La importacidén a! pals de medicamentos, ayudas técnicas, equ_ipos.
aparatos, utensilids, instrumentos, materiales y cualquier producto tecnolégico o
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recurso til y necesario que-posibilite la integracion personal, familiar o social de
las personas con discapacidad, podré ser exonerada del pago de aranceles, tasas y
otros derechos aduanales, a solicitud de personas naturales con discapacidad para
uso propio ¢ por medio de familiar o de persona natural a cuyo cargo esté,
personas juridicas sin “fines de lucro u organizaciones de personas con
discapacidad. E! Poder Ejecutivo podrd establecer otros requisitos y las
condiciones para conceder la exoneracién,

Asimismo, podrén ser exoncrados del pago de aranceles, tasas y otros derechos
aduanales, los vehiculos automotores destinados al uso particular o colectivo de

personas con discapacidad, a solicitud de éstas, del familiar a cuyo cargo esté o

de personas naturales c jurfdicas sin fines de lucro.
o Otorgamiento de permisos

Articulo 46. Los municipios donde cxistan programas de asignacién de csbacios
para el desarrollo de trabajo por cuenta propiz que implica instalacion de
puestos, quioscos o explotacidn de pequeiios comercios, concedeiin priorigad
para cl otorgamiento de permisos y asignaciones a personas con discapacidad
que estén en condiciones de desempefiarse en tales actividades.

Capitulo VII
De ta particlpacién cludadana

Organizaciones de personas con discapacidad y familiares

Articulo 47. Los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad, sus familiares y

otras personas pedrén constituir organizaciones sociales, econémicas, deportivas,

culturales, artisticas, de contraloria sacial o de cualquier indole que los agrupen,

y expresen las manifestaciones de su accion para lograr el protagonismo

rpiram:zipati\m y la incorporacién plena al desarrollo de sus comunidades y de la
acion,

Gratuidad en el Registro Piblico

Articule 48. La reserva de nombre y la inscripcion de las actas constitutivas,
estatutos, actas de la asamblea de las organizaciones y todas las operaciones

constituidas para personas c¢on discapacidad, ¢ por sus responsables, estin
exceptuadas del pago de los impuestos y tasas previstas en la Ley de Registro
Publico y del Notariado.

Comités Comunitarios de Personas con Discapacidad

Articulo 49. Los comités comunitarios de personas con discapacidad son las
organizaciones de participacién y protagonismo plenc de las personas con
discapacidad para ejercer funciones especificas, atender necesidades y
desarrollar las potencialidades de las personas con discapacidad, asi como
también viabilizar, organizar y priorizar todas las ideas, propuestas, solicitudes,
necesidades y aportes para que mediante sus voceros se presenten ante los
Consejos Comunales y los Consejos Locales de Planificacion Piblica. Los
miernbros de estos comités tendrdn cardcter ad-honorem.

La estructura, organizacién y funcionamiento de los comités comunitarios de
personas con discapacidad se regirén por ¢l Reglamento de esta Ley, por otras
leyes y sus reglamentos.

Acciones

Articulo 50. Los comités comunitarios de personas con discapacidad tendrén
como objetivo fundamental las acciones dirigidas a !a integracién de personas
con discapacidad a la comunidad y la participacién en ¢l mejoramiento de sus
condiciones de vida, por medio de:

1. La elaboracién y asesaria de proyectos en materia de discapacidad.

2. La priorizacién de las solicitudes de las personas con discapacidad ante el
Cons¢jo Comunal y ¢l Consejo Local de Planificacién Publica,
correspondiente.

3. La coordinacién con distintas instituciones piblicas para la creacidn y
fortalecimiento de canales o redes de informacién entre los diferentes
comités.

4. La promocitn de foros o charlas informativas y educativas inherentes al
tema de las personas con discapacidad.

5. La creacidn y desarrollo de programas o actividades educativas, deportivas,
culturales y recreativas,

6. La promocién de conformacién de cooperativas, microempresas o cualquicr
otra forma asociativa que permita ¢l cmpleo o insercién laboral a las
personas con discapacidad.

7. La participacion en 1a formacidn, ejecucion y control de 12 gestion piiblica en
¢l 4rea de discapacidad correspondiente a su ubicacibn geografica y base
poblacional.

8. La contribucién para la elaboracién y el mantenimiento del registro de
personas con discapacidad y de las instituciones dedicadas a su atencién
integral.

9. La contribucién para el registro de las personas con discapacidad en
condiciones de ingresar al mercado laboral, cuya informacidn debe ser
enviada a la unidad municipal de personas con discapacidad correspondiente.

Participacion politica
Articulo 51. Las personas con’ discapacidad tienen derecho a la participacion
politica. El Estado, mediante el uso de avances tecnolégicos y de facilitacion,
garantizara que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales para el
gjercicio del derecho al sufragio por parte de tas personas con discapacidad sean
apropiados, accesibles y ficiles de entender y utilizar en procura de su méxima
independencia posible para emitir su voto en secreto y sin intimidaciéh, en
clecciones y referendos populares, De iguat modo, tienen derecho a postularse

)
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TiTULO 1L
DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capltulo I
Dela rectoria

Creacidn del Sistema

Articulo 52. S¢ crea el Sistema Nacional de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad para la integracién y coordinacién de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para la atencidn integral de las personas con
discapacidad en todo el territorio de la Repiblica. E! Sistema Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad estd bajo la rectorfa del’
ministerio con competencia en materia de desarrollo social.

Organo Rector

Artfculo 53. El ministerio con competencia en materia de desarrollo social es el
érgano rector, siendo sus competencias las siguientes:

l. Definir los lineamientos, politicas, planes y estralegias dirigidas a la
insercidn ¢ 4ntegracion a la sociedad, de las personas con discapacidad, de

+  manera participativa y protagénica para contribuir al desarrollo de su calidad

de vida y al desarrollo de la Nacién.

2. Efectuar el seguimiento, la evaluacion y el control de las politicas, planes,
programas, proyectos y proponer los correctivos que con}idere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a 1a normativa legal aplicable.

Requerir del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad la
informacién administrativa y financiera de su gestion.

5. Evaluar en forma continua ¢l desempedio y los resultados de la gestién det
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. .

6. Proponer el Reglamento de la presente Ley y aprobar las normas técnfcas
propuestas por ¢l Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

7. Establecer formas de interaccién y coordinacion conjunta entre instituciones
publicas y privadas a los fines de¢ esta Ley.

8. Garantizar ¢l cumplimiento de las obligaciones del Sistema Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad.

9. Informar y difundir los resultados de su gestidn en materia de atencidn
integral a tas personas con discapacidad.

10. Las demnds que ¢ scan asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
materia y por el Ejecutivo Nacional.

. Capitulo 11
Del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

Articuto 54, E| Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad es un
instituto auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, tiene su sede
en Caracas y ¢jerce funciones de ejecucién de los lineamientos, politicas
piblicas, planes y estrategias disefiados por ¢l drgano rector.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad tiene como finalidad
coadyuvar en la atencién integral de las personas con discapacidad, la
prevencién de la discapacidad y en la promocién de cambios culturales en’
relacién con la discapacidad dentre del territorio de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, con base en los principios establecidos en esta Ley.

Finalidades

Articulo 55. El Conscjo Nacional para las Personas con Discapacided tiene
como finalidad:

1. Participar en la formulacién de lincamientos, politicas, planes, proyectos y
estrategias en materia de alencién integral a las personas gon discapacided y
someterlo a consideracidn del ministerio con competencia cn materia de
desarrolle social, "

2. Promover la particjpacién ciudadana en lo social y econdmico, a través de
comités comunitarios, asociaciones cooperalivas, empresas comunitarias y
de cogestidn y autogestién, en funcion de la organizacion de las personas
con discapacidad, que conlleve a una mejor articulacién ¢ identificacion con
_los érganos y entes de la Administracidn Publica Nacional, Estadal y
Municipal y las personas naturales y juridicas de derecho privado.

3. Promover la prestacién de servicios asistenciales en materia juridica, social y
cultural a las personas con discapacidad, de conformidad con esta Ley.

4. Conocer sobre situaciones de discriminacién a las personas con discapacidad
y tramitarlas ante las autoridades competentes.

"5, Formular recomendaciones a los organos y entes de la Administracién

Publica Nacional, Estadal y Municipal competentes en la materia, y las
personas naturales y juridicas de derecho privado, cuyo objeto sea la
atencién de las personas con discapacidad en asuntos inherentes a la atencién
integral de personas con discapacidad.

6. Coadyuvar a la claboracién de proyectos de ley, reglamentos, ordenanzas,
decretos, resoluciones y cualesquiera otros instrumentos juridicos necesarios
para el desarrollu en materias especificas de la atencidn integral de personas
con discapacidad.

7. Crear y mantener actualizado, de acuerdo con las normas establecidas por el
Instituto Auténomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotecas, un
centro de datos nacional ¢ interiiacional para registrar, organizar y conservar
informacién y docurnentacion relativas 2 12 atencién integral, participacién ¢
incorporacitn a la socicdad de las personas con discapacidad.
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9. Ascsorar a los Grganos y entes de la Administracién Prblica Nacional,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho
privado en las malerias objeto de esta Ley.

" 10. Diseftar y promover a través de- los medios de comunicacién social,
programas y campaflas masivas de informacién y difusién sobre la
prevencion de accidentes y de enfermedades que causen discapacidades, asi
como lo relativo a la atencién integral de personas con discapacidad.

—

- Llevar un registrto permancate de personas con discapacidad, de
organizaciones sociales constituidas por personas con o sin discapacidad y
sus familiares y de institnciones, empresas, asociaciones, sociedades,
fundaciones, cooperativas u otro tipe de organizaciones sociales o
econdmicas con o sin fines de lucro, que comercialicc: productos, presten

servicio, atencidn, asistencia o‘qde alguna manera brinden cuidados,
educacion, beneficios, o facilitems'la obtencion de ellos a personas con
discapacidad.

12. Promover a nivel nacional la creacién de comités comunitarios de personas
con discapacidad.

13. Coordinar acciones con estados y municipios en funcién de asuntos
inherentes 2 Ia atencién de personas con discapacidad en la circunscripcion
corréspondienle.

14. Propiciar mediante 1a coordinacién de esfuerzos entre los diversos érganos y
entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas
las personas naturales y juridicas de derecho privado, la investigacién
cientifica aplicada al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

15. Promover el acceso de las personas con discapacidad a las fuentes de
financiamiento de proyectos productivos presentados por las diferentes
organizaciones de personas con discapacidad y sus familiares.

16. Garantizar la investigacion, estandarizacién, registro y promocién de la
lengua de sefias venezolana.

17. Las demis que le atribuyan las leyes y los reglamentos.

Del Consejo Directivo

Articulo 56. El Consejo Nacicnal para las Personas con Discapacidad tendgd un
Consejo Directivo integrado por un Presidente o Presidenta y un Vicepresidente
o Vicepresidenta, designado o designada por el Presidente o Presidenta de la
Repiblica; cinco directores o directoras designades o designadas por ¢l
Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad correspondientes, uno por cada tipo de discapacidad: visual,
auditiva, fisico-motora, intelectual y maltiple, previa consulta,

Cada integrante del Consejo Directivo tendrs un o una suplente, con excepcion
del Presidente o Presidenta. Las ausencias temporalrs del Presidente o de la
Presidenta, seran suplidas por ¢l Vicepresidente o Vicepresidenta.

La estructura administrativa, funcionamiento y atribuciones del Consejo
Directivo sc establecerdn en el reglamento interno respectivo.

Atribuciones del Consejo Directivo

Articulo 57. El Conseja Directivo det Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Elaborar los lineamientos del Plan Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad, el cual sera sometido a consideracion del
ministerio con competencia en materia de desarrollo social.

2. Elaborar y aprobar el plan operativo anual y el presupuesto del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad y proponerlo al ministerio de
adscripcion.

3. Elaborar el reglamento intecno o de funcionamiento del Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad.

4. Emitir informe sobre la conveniencia de suscripcién o ratificacién de
convenios nacionales ¢ intemnacionales en materia de discapacidad o la
adhesién a los mismos.

5. Autorizar la celebracién de contratos y convenios administrativos en los que
participe el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
atendiendo a las disposiciones legales vigentes sobre licitaciones,

6. Aplicar las sanciones administrativas contempladas en esta Ley.
7. Las demds que lc sefalen la ley y los reglamentos.

Atribuciones del Presidente ¢ Presidenta

del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

Articulo 58, E! Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad tendra las siguientes atribuciones: ’

1. Ejercer la direccién y administracién del Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, conforme a las disposiciones de esta Ley y su
Reglamento y a las decisiones emanadas det Consejo Directivo.

2. Convocar y presidir las sesiones det Consejo Directivo.

3. Ejercer la representacién del Consejo Nacional para las Personas con’

Discapacidad.

4. Impulsar y supervisar las actividades que se realicen en concordancia con el

Plan Nacional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad.

5. Informar al Consejo Directivo sobre el desarrollo de los planes operativos y
de la ejecucidn presupuestaria.

6. Designar, dirigir, supervisar, remover y destituir al personal subaltemo det
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.

Viernes S de enero de 217

7. Llevar bajo su direccidn y control los archivos del Consejo Directivo,
8. Velar por el cumplimiento de esta Ley y su Reglamento.
9. Las demds que le asignen Ia ley y Jos reglamentos.

. Incompatibilidades

Articulo 59. N6 podrén ejercer los cargos de Presidents o Presidenta, miembro
principal o suplente del Directorio del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad:

1. Las personas sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas somctidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rchabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en 1a actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacion para ser elegibleral
cargo. :

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administracion de fondos de caricter piblico o
privado, mediante ser ia definitiv firme.

3. Quicnes hayan sido sujetos de acto de responsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria Genera! de la Repuiblica, que haya quedado definitivamente
firme.

4. Las personas que, para el momento de producirse la seleccidn, sean marido y
mujer o tengan entre si par y por consanguinidad hasta cuarto grado, o
por afinidad hasta segundo grado.

5. Representantes o apoderados de personas juridicag que provean bienes y
servicios destinados a las personas con discapacidad.
; Consejo Consultivo
Articulo 60. El Consejo Consultivo ¢s una instancia que tiene como objeto la
asesorfa, promocidn, consulta y scguimicnto de las politicas, programas y
acciones a favor de las personas con discapacidad, asi como recabar las
propuestas y presentarlas al Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad. El Consejo Consuitivo se reunird mediante convocatoria del
Presidente o Presidenta de! Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, obligatoriamente en forma ordinaria, una vez cada mes y
extraordinariamente, las veces que lo considere convenienie.
El Consejo Consultive estd integrado por representantes de los ministerios con
competencia en materias de salud, desarrollo social, educacién y deportes,
infraestructura, trabajo, economia popular, finanzas y la defensoria del pueblo,
con sus respectivos suplentes, . * :
El Consejo Consultivo podrd solicitar lz incorporacién del representante de
cualquier organismo, institucién o voceros o voceras de las organizaciones de
personas con discapacidad, cuando las circunstancias o las necesidades asi lo
requicran.
E! funcionamiento det Consejo Consultivo se establecerd mediante ¢l reglamento
de esta Ley. .

Patrimonio

Articule 61. El patrimonio- de! Conscjo Nacional para las Personas con
Discapacidad estd constituido por:

1. Las asignaciones presupucstarias previstas en la Ley de Presupucsto anual
corrc‘spondientc.

2. Los bienes muebles ¢ inmuebles, derechos y obligaciones que pertenccen {l
Consejo Nacional para la Integracion de Personas Incapacitadas.

3. Los aportes extraordinarios que le asigne ¢l Ejecutivo Nacional.

4. Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional le sean
transferidos para cumplir sus fines.

5. Las rentas procedentes de dinero, titulos y valores.

6. Las subvenciones y donaciones de 6rganos y cates de la Administracién
Piblica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y
juridicas de derecho privado, nacionales o extranjeras.

7. El producto de la aplicacién de las multas conternpladas en esta Ley.

8. Los rccursos provenientes de acuerdos bilaterales, instituciones
intemacionales y organismos multilaterales.

9. Los bienes y rentas adquiridas por cuslquier otro titula licito.
Control tutelar

Articulo 62. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad estard
sometido a mecanismos de control tutelar administrativos, sin menoscabo de su
autonomia, por parte del ministerio con competencia en materia de desarrolio
social, en los siguientes términos:

1. Suministrar informacién administrativa y financiera de su gestion. ,

2. Autorizacién de adquisiciones que' no hayan sido objeto de licitacion, de
acuerdo con la ley respectiva.

3, Auditoria de procesos que se lleven a cabo

4. Evaluacién del informe trimestral que refleje ¢l cumplimiento de los
objetivos.

5. Evaluacitn de la memoria y cuenta de la gestién anual del Conscjo.
*

- Privilegios, prerrogativas y exenciones

Articulo 63, El Conscjo Nacional para las Personas con Discapacidad gozard de
los privilegios, las premrogativas y las exenciones de orden fiscal, tributario y
procesal que acuerden las leyes nacionales. )
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Participacion de Estados y Municipios

Articulo 64. Los estados podran disponer de recursos para servicios de atencion
integral de las personas con discapacidad. Los municipios desarrollarin secvicios
de integracién familiar de lapersona con discapacidad al desarrollo comunitario.

Las gobernaciones y alcaldias deben hacer del conocimiento del Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad las estrategias, planes, programas,

proyectos y acciones, para la ¢jecucion de los presupuestos destinados a la

atencidén integral dec las personas con discapacidad en el 4mbito de su
compelencia. |

Capitulo ITI
De las Unidades Municipales para las Personas con Discapacidad

Unidades municipales
Articulo 65. E! Consejo Nacional pd'ﬂﬁ_'as Personas con Discapacidad creard
unidades municipales para las personas con discapacidad, para lo cusl podrd
celebrar convenios con los municipios. Este Consejo determinard, segiin la
poblacidn y las condiciones geograficas de acceso, la creacién de una unidad
municipal para las personas con discapacidad que atienda a uno o varios
municipios.
Directario
Articulo 66, Las unidades municipales para las personas con discapacidad son
instancias de gestidn que actian bajo la coordinacidn del Consejo Nacional para_
las Personas con Discapacidad y tienen un Directorio integrado por tres’
personas: un Director o Directora, quien 1o preside, designado o designada por ¢l
Presidente o Presidenta del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad; un representante de 1a alcaldia o las alcaldias de los municipios en
los cuales actia y un vocero o vocera de los comités comunitarios de personas
con discapacidad a nivel municipal, designado por la asamblea de dichos
comités.
Funciones y competencias

Articulo 67. Las unidades municipales para las personas con discapacidad
tendrén en su dmbito politico-territorial, las siguientes funciones y competencias:

1. Proponer al Conscjo Nacional para las Personas con Discapacidad estrategias
y proyectos en materia de atencidn integral a las personas con discapacidad.

2. Ejecutar directrices en materia de atencién integral a las personas con
discapacidad, sefialadas por el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad.

3. Promocionar Ta conformacién de los comités comunitarios de personas con
discapacidad y participacidn de las personas con discapacidad para el
ejercicio de la contraloria social, la toma de decisiones sobre la planificacion
y el control de politicas especificas en las instituciones y servicios.

4. Fomentar el interés de la sociedad, la familia y la comunidad organizada
sobre la participacion y atencidn integral a las personas con discapacidad.

5. Certificar la condicion de persona con discapacidad, de¢ acuerdo con los
érminos y condiciones establecidos en el articulo 6 de esta Ley.

6. Realizar y mantener actualizado un registro municipal de las personas con
discapacidad y de los 6rganos y entes de 1a Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho
privado dedicadas a su atencién integral.

7. Elaborar y mantener actualizado el registro de las personas con discapacidad
en condiciones de ingresar al mercado laboral, cuya informacién debe ser
enviada mensualmente al ministerio con competencia en materia de! trabajo
y al Instituto Nacional de Empleo. ~ R

8. Coordinar en ¢l municipio actividades desarrolladas por los drganos y entes
de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, y todas las
personas naturales y juridicas de derecho privado de participacidn y atencién
integral a las personas con discapacidad.

9. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos que atenten contra el
respeto a la dignidad de las personas con discapacidad y vetar por el
cumplimiento de las sanciones impuestas.

10. Supervisar que los diferentes servicios y programas sociales de naturaleza
publica o privada a nivel municipal, garanticen la satisfaccion de las
necesidades de las personas con discapacidad.

11. Elaborar un informe wrimestral dirigido al Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, que indique el estado de los programas y los
servicios que adelanta la unidad municipal, y difundirlo a las personas con
discapacidad.

Capltulo IV
De los Registros para 1a Atencién a las Personas con Discapacidad

Regisiro Nacional de Personas con Discapacidad

Articulo 68. A los efectos de planificacion, ejecucion, seguimiento y control de
politicas piiblicas, el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, en
coordinacién con los drganos y entes nacionales con competencia ¢n materia de
salud, estadistica, servicios sociales y seguridad laboral, debe mantener un
Registro Nacional de Personas con Discapacidad, organizado por estados,
municipios, parroquias y comunidades.

Registro municipal de personas con discapacidad

Articulo 69. Las unidades municipales para las personas con discapacidad, con
la participacién de los comités comunitarios de personas con discapacidad,
lfevarin un tegistro de personas con discapacidad. Estas unidades reportarin
datos ¢ informaciones al Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.
El Reglamento de esta Ley establecrra los procedimientos para el mantenimiento
actualizado de este registro.

Reporte de nacimientos de nifios y nifias con discapacidad

Articulo 70. Los establecimientos de salud, pablicos y privados, estin obligados
a reportar al Sistema Nacional de Informacidn en Salud el nacimiento de todo
nifio o nifia con algun tipo de discapacidad.

Registro de orggnizaciones de personas con discapacidad y de sus familiares

Articulo 71, Lag organizaciones sociales, deportivas, recreativas o de cualquier
indole sin fines de lucro, constituidas por personas con discapacidad y por sus
familiares y las personas juridicas con o sin fines de lucro creadas para organizar
y desarrollar actividades deportivas, culturales y recreativas, o brindar asistencia,
atencidn, servicio, educacién, formacién y capacitacién a personas con
discapacidad, deben registrarse en ei Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, a ¢fecto de insertarse en las politicas piblicas. Ef Reglamento de
esta Ley establecera las condiciones y modalidades de registro.

Registro de trabajadores con discapacidad

Articule 72. Los empleadores ¢ las empleadoras informardn semesiralmente al
Conscjo Nacional para las Personas con Discapacidad, al Instituto Nacional de
Empleo y al Instituto Nacional de Estadistica, ¢l nimero de trabajadores o
trabajadoras con discapacidad empleados, su identidad, asi como ¢l tipo de
discapacidad y actividad que desempefia cada uno o una.

TiTULO 1V
DE LAS SANCIONES

Capitulo I
Disposiciones geaerales

Aplicacion de sanciones

Articalo 73. Sin perjuicio de las acciones particulares o de oficio contempladas
en el ordenamiento juridico, ¢l Consejo Nacional para las Personas cen
Discapacidad aplicard las sanciones, una vez efectuadas las investigaciones que
comprueben que se ha incurrido en alguna de las infracciones establecidas
taxativamente en esta Ley. .

Notificacidn

Artfculo 74. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad efectuard

la notificacién de la resolucidn, a fin de que ¢l infractor o infractora, ¢n ¢! plazo

de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de ta notificacion, pague la

multa en las entidades bancarias que determine este Consejo o cumpla con la
sancion impuesta.

Recur:os

Articulo 75. El recurso de Reconsideracion en contra de las resoluciones del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad agota la via administrativa
y contra ellas sélo podrd interponerse el recurso Contencioso-Administrativo, de
conformidad con la ley que rija la jurisdiccion correspondiente.

Incumplimiento de pago

Articulo 76, Cuando ¢! infractor o infractora no pague la multa dentro del plazo
sefialado en el articulo 74 esta Ley, se tramitard conforme al procedimiento de
ejecucion de créditos fiscales previsto en el Cédigo de Progedimiento Civil.

Responsab}'!idad de funcionarios plblicos o funcionarias publicas

Articulo 77. Los funcionarios piblicos o las funcionarias piblicas responsables
de infracciones a esta Ley, por accidn u omisidn, seran objeto de instruccién de
expediente administrativo, con las consecuencias legales que ello acarree, sin
perjuicio de lo contemplado en ¢! ordenamiento juridico.

Reincidencia

Articulo 78. Las personas naturales o juridicas que fucran objeto de sanciones, y
reincidieran en la infraccidn, les seran duplicadas en cada ocasién de
reincidencia, en proporcion a la aplicacién de 1a sancion anterior,

A los efectos de este arliculo, el Consejo Nacional para las Personas con’
Discapacidad llevar4 un Registro Especial de Infractores a nivel nacional.

. Informacion

Articulo 79. Los ¢rganos y entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal
y Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado estin
en la obligacién de proveer la informacidn que solicite ¢l Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad, con ¢l prop6sito de identificar, ubicar a los
infractores o infractoras de esta Lcy y aplicar las sanciones a que¢ haya lugar.

Fondo de ayudas técnicas

Articulo 80, Los recursos generados por las multas que, de conformidad con esta
Ley, imponga el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, pasarén
a formar parte de un fondo de ayudas técnicas.

Capitulo I
Dre las sanciones en particular
Sanciones a proveedores
Articulo 81. Los proveedores de ayudas técnicas, bienes y servicios itiles o
necesarios para personas con discapacidad, que incurran en especulacion o cobro
cxcesivo u ocultamiento de inventarios o disminucidn de calided serdn
sancionados o sancionadas con multa de cien unidade - tributarias (100 U T}y a
dos mil unidades tributarias (2.000 U.T.).
Multas a instituciones educativas o directivos

Articulo 82. Las instituciones educativas publicas y privadas o sus directivos o
directivas, segin corresponda, que infrinjan el articulo 16 de esta Ley, serdn
sancionados o sancionadas solidariamente con multa de veinticinco unidades
tributarias (25 U.T.) a doscientas unidades tributarias (200 U.T.).
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Mudta por impedir acceso a animales de asistencia

Arli_uflu 83. Los directores, directoras, coordinadores, coordinadoras
administradores, administradoras, jefes o jefas de servicio, rcsponsable;
circunstanciales del incumplimiento del articulo 34 de esta Ley, sern objeto de
mulia de diez unidades tributarias (10 U.T.) a treinta unidades tributarias (30
U,T‘.) y cierre del establecimiento entre cuarenta y ocho y setenta y dos horas,
segun sca la gravedad del caso. '

Multa por incumplimiento de cuota de emple'a

Arﬁcu_lq 84. Los érganos y entes de 1a Administracién Publica Nacional, Estadal
y N!uplcapal, y todas las personas naturales y jurfdicasde derecho privado que
lnﬁ1njan ¢l articulo 28 de esta Ley, serin sancionadas con multa de cien
unidades tributarias {100 U.T.} a mjl Iﬁlidﬂdcs tributarias (1.000U.T.).

R

Multa por incumplimiento de regisiro’

Articulo 85. Los empleadores y empleadoras que incumplieren lo prescrito en el
articulo 72 de esta Ley serdn sancionados con multa de treinta unidades
tributarias (30 U.T.) a sesenta unidades tributarias (60 U.T.).

Incumplimiento de normas COVENIN y reglamentaciones, técnicas

Articulo 86. Los drganismos piblicos y empresas piblicas, privadas o mixtas, a
que hace referencia el articulo 31 de esta Ley, responsables de las obras en las
que s¢ conslataren lds infracciones referidas, deberén corregir las fallas por si
mismas o cancelar el costo de las comecciones cfectuadas por terceros, a
instancias del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad.
Si los drganos y entes de la Administracién Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado, no
cancelaran el costo de las correcciones efectuadas por terceros de acuerdo con lo
establecido en ¢l parrafo anterior, seran sancionadas con multas de mi! unidades
tributarias (1.000 U.T.) a cin¢co mil unidades tributarias (5.000 UT), sin
menoscabo de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.
En caso de cicrre, quicbra, desaparicion o imposibilidad de ubicacién del
responsable de la infraccidn, 1a multa se aplicard a quien apareciera como
méxima autoridad o Presidente o Presidenta de la Junta Directiva en los
documentos de registro mercantil existentes para la fecha de contratacion de la
obra.

Multas por no suministrar servicio de telecomunicaciones
Articulo 87. Las empresas que incumplan lo establecido en el articulo 44 de esta
Ley seran sancionadas con multa de cien unidades tributarias (100 U.T) a
quinientas unidades tributarias (500 U.T.), adem&s deben estabtecer el servicio
solicitado, como ordena esta Ley.

Multa por cobros no permitidos

Articulo 88. Quienes incumplan lo establecido en el articulo 40 de esta Ley

seréan sancionados con multa de ocho unidades tributarias (8 U.T.) a cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.),

Sanciones y multas por incumplimiento al trato social y

proteccion familiar a las personas con discapacidad

Articulo 89. Quienes incumplan lo establecido en ¢l articulo 9 de esta Ley serdn
sancionados con la asistencia obligatoria de dos a dicz sesiones de
concientizacién dictadas por el Conscjo Nacional para las Personas con
Discapacidad en apoyo al trato social y proteccién familiar.

Si el infractor o la infractora no acude a las sesiones de concientizacion se Ig
impondri una multa de diez unidades tributarias (10 U.T.} a veinte unidades
tributarias (20 U.T.), con la obligacidn de asistir a las sesiones.

En caso de reiteracidn de las conductas tipificadas en el articulo 9, esta multa se
incrementard en cinco unidades tributarias (§ U.T.), por cada oportunidad en que
se produzcs, con la obligacién de asistir a las sesiones, sin menoscabo de la
responsabilidad civil o penal correspondiente a que hubicre lugar,

" Capitulo 11X
Del procedimiento sanclonatorio

Inicio del procedimiento
Articule 90. El procedimiento para la determinacidn de la infracciéon se iniciard
de oficio por el Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad o por
denuncia escrita u oral que serd recogida por escrito. Se respetara la dignidad
humana, el derecho a la defensa y las demds garantias del debido procedimiento.

Contenido de la denuncia
Articulo 91. La denuncia 0, en su caso, ¢l acto de apertura deberd contener:

1. La identificacion del denunciants y, en lo posible, del presunto infractor o la
presunta infractora.

2. La direccién del presunto infractor o la presunta infractora, si la conociere, a
las fines de practicar las notificaciones pertinentes.

Los hechos denunciados.
. Referencia a los anexos que s¢ acompafian, segln sea el caso.
Las firmas vy las huellas dactilares del o los denunciantes.

. Cualesquiera otras circunstancias quec permitan ¢l esclarecimiento de los
hechos.

T

Actas de apertura

. Articule 92. Iniciado ¢l procedimiento por ¢! Consejo Nacional para las

Personas con Discapacidad, se levantars un acta de apertura elaborada por el
Consejo Directivo -0 por el o los funcionarios y funcionarias a quicnes éste

F:‘.l acta de apertura deberd estar motivada y establecer con claridad los hechos
imputados y las responsabilidades que pudicran desprenderse de la constatacién
de los mismos hechos.

Lapso para la censignacién de alegatos

Articuld 93‘;;_Levantada el acta de apertura por ¢l Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad, este notificard dentro de los diez dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de emision del acta de apertura, al
presunto infractor o ta presunta infractora de los hechos que se le imputan, para
que en un lapso de diez dias hébiles siguientes a su notificacién consigne los
alegatos y pruebas que estime pertinentes para su defensa. En casos plenamente
justificados, podré otorgarse prérroga de cinco dias hébiles mis.

Sustanciacion del expediente

Articulo 94, La Consultoria Juridica del Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad sustanciard et cxpediente, ¢! cual deberd contener los actos,
documentos, declaraciones, experticias, informes y demis elementos de juicio
necesarios para establecer la verdad de los hechos. Cualquier particular podri
consignar en ¢} expediente los documentos que estime pertinentes a los cfectos
del esclarecimiento de los hechos.

Actos para la sustanciacion

Artfculo 95. El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, a través

de 1a Consultoria Juridica, a los fines de la debida sustanciacién, podré realizar,

entre otros, los siguientes actos:

1. Requerir de las personas relacionadas con ¢l procedipniento los documentos o
informaciones pertinentes para ¢l esclarecimiento de'los hechos.

2. Emplazar, mediante la prensa nacional o regional, a cualquier persona
interesada que pudiese suministrar informacién relacionada con la presunta
infraccidn,

3. Realizar u ordenar las inspecciones que considere pertinentes a los fines de la
investigacion. .

4. Evacuar las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Conclusion de la sustanciacién y decisién

Articulo 96, La sustanciacién del expediente deberd concluirse dentro de los
cuarenta y cinco dias hébiles siguientes, contados a partir de la fecha de emision
del acta de apertura, pudiendo prorrogarse, por una sola vez, hasta por cinco dias
hébiles siguicntes, cuando 1a complejidad del asunto asi lo requiera.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad decidird dentro de los
diez dias habiles siguientes. En la decisidn se determinard la existencia o no de
las infracciones y en caso afirmativo, se cstablecerdn las sancioncs
comrespondiente.., asf coma los correctivos a que hubiere fugar.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES
Capitulo 1
Disposiciones transitorias .

Primera. Dentro de los doce meses siguicntes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, contados a partir d¢ su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, €! ministerio con competencia en materia
de desarrollo sociel proceders a la reestructuracion del Consejo Nacional para la
Integracidn de Personas Incapacitadas, creado mediante Ley para 1a Integracion
de Personas Incapacitadas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela . N° 4.623, Extraordinario, de fecha 03 de scptiembre de 1993,
cambiandosele ¢l nombre por ¢t de Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, para adaptar su estructura, organizacion y funcionamiento a los
principios, bases.y lineamientos sehalados cn la presente Ley. ¢

Segunda. Los 4rganos ¥ entes de la Administracidn Piblica Nacional, Estadal y
Municipal, ¥ todas las personas naturales y juridicas de derecho privado que
presten servicios de transporte cumplirdn con los articulos 37 y 38 de esta Ley,
en un lapso no mayor de dos afios contados a partir del primer afio de entrada en
vigencia de la presente Ley, .

Tercera. Los érganos y entes de la Administracién Piblica Nacional, Estadal y
Municipal, y todas las personas naturales y juridicas de derecho privado, s¢
adecuardn al Capitulo IV del Titulo II de esta Ley, dentre de los proximos tres
aflos, contados a partir de! primer aflo de entrada en vigencia de la presente Ley.

Cuarta. Dentro de los doce meses siguicntes, contados a partir de la fecha de
eritrada en vigencia dc la presente Ley, se procederd a la revisin, actualizacion y
adecuacion de las normas y reglamentaciones existentes en los émbitos naciona
estadal y municipal, 4 los fines de ajustarlas a las disposiciones de esta Ley.

Capitulo H
Disposiciones derogatorias

“Primera. Se¢ deroga ¢t articulo 410 del Cédigo Civil vigente, y cualquier

disposicidn de cardcter legal que colide con la presente Ley.

Segunda. Sc deroga la Ley para la Integracién de Personas Incapacitadas,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 4.623,
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Capitulo 11T
Disposiciones finales

Prirpern. Esta Ley debe divulgarse, también, mediante sistema de lectoescritura
Braille, libro hablado y disco compacto.

Segl*nda. La presente Ley entrard en vigcﬁcia a partir de la fecha de su
publicacién en 1a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Dadg, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los quince dias del mes de noviembre de dos mil 'seis.
Afio 196° de la Independencia y 147° de 1a Federacién.

CILIA FLORES
Presidenta de la ‘;ﬁgmblca Nacional

DESIREE SA.NTOS AMARAL ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente

IVAN ZERPA GUERRERO
Secretario

Palacio de Mirafiores, en Caracas, alos  velntinueve dias
del mes de  dicemtwe de dos mil seis. Afos 196° de la
Independenda y 147° de la Federacidn.

Cimplase,

HUGO CHAVEZ FRIAS
@S)

Refrendado:

El Vicepresidente Ejecutivo, JOSE VICENTE RANGEL

El Ministro del Interior y Justicia, JESSE CHACON ESCAMILLO
El Ministro de Relaciones Exteriores, NICOLAS MADURO MOROS
El Ministro de Finanzas, NELSON J. MERENTES

El Ministro de la Defensa, RAUL ISAIAS BADUEL

La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio,

MARIA CRISTINA IGLESIAS

El Ministro de Industrias Basicas y Mineria, JOSE KHAN

El Ministro de Turismo, WILMAR CASTRO SOTELDO

El Ministro de Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA MILANO

El Ministro de Educacién Superior, SAMUEL MONCADA ACOSTA
El Ministro de Educacién, ARISTOBULO ISTURIZ

El Ministro de Salud, FRANCISCO ARMADA

El Ministro del Trabajo y Seguridad Social,

RICARDO DORADO CANO-MANUEL

E! Ministro de Infraestructura, JOSE DAVID CABELLO RONDON
El Ministro de Energia y Petroleo, RAFAEL RAMIREZ CARRENOQ
La Ministra del Ambiente y de los Recursos Naturales
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

El Ministro de Planificacién y Desarrollo, JORGE GIORDANI

La Ministra de Ciencia y Tecnologia, MARLENE CORDOVA

El Ministro de Comunicacién e informacién, WILLIAM LARA

El Ministro para la Economia Popular, PEDRO MOREJON CARRILLO
La Ministra de Alimentacién, ERIKA DEL VALLE FARIAS P.

E! Ministro de la Cultura, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
El Ministro para la Vivienda y el Habitat, RAMON CARRIZALEZ
El Ministro de Participacién Popular y Desarrollo Social,

JORGE LUIS GARCIA CARNEIRO )

E! Ministro del Deasgacho de 1a Presidencia, ADAN CHAVEZ FRIAS
El Ministro de Estado para la Integracién y el Comercio Exterior,
GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ MARIN

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DECRETA:

la $iguiente:

Ley Aprobatoria del Acuerdo dé Cooperacidn en el Sector Energético
entre la Repiblica Bolivariana de Venezuels y 1a Repiblica del Ecaador

ARTICULO UNICO: Se aprueba en todas sus paries y para que surta efecios
internacionales en cuanto a la Repdblica Bolivariana de Venczuela se tefiere,
la Ley Aprobateria de] Acuerdo de Cooperacitn en ¢l Sector Energético entre
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y la Repiblica del Ecuador, SUSCTILD en
1a ciudad de Quito, el 30 de mayo de 2006.

ACUERDC SOBRE LA COOPERACION EN EL'SECTOR
ENERGETICO ENTRE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR,

E! Gobierno de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la

| CONSIDERANDQ la necesidad de fortalecer los lazos de amistad existentes

entre ambos pafses;

CONSIDERANDO las oportunidades que ofrece el sector energia en aras de
alcanzar una cooperacidn beneficiosa para sus pueblos;

RECONOCIENDO lo imporlante que resulta para ambos palses colaborar en
la implementacién de politicas que contribuyan al ejercicio efectivo de la
soberania plena sobre 1a propiedad, uso y administracién de iodos sus recursos
y riquezas naturales;

REITERANDO !a voluntad politica y el interés de ambas chublncas en
impulsar la cooperacidn energélica;

RECONOCIENDO la imperiosa necesidad de llevar adelante dichos
procesos de cooperacién bajo los principios de complementacién, solidaridad
entre los pueblos, respeto a la soberanfa y a la autodeterminacién de los
pueblos, el derecho soberano a establecer los criterios que aseguren el
desarrollo sustentable en la utilizacién de los recursos naturales renovables y
no renovables, ¢l uso equilibrado de los recursos para el desarrello de sus
pueblos y el respelo a los modos de propiedad que utiliza cada Estado para el
desarrollo de sus recursos energéticos.

Acuerdan 1o siguiente:
ARTICULO 1
OBJETO
El presente Acuerdo tiene como objeto iniciar entre las Partes un proceso
amplio y sostenido de cooperacidn en el secior :nerﬁctaco con ¢l fin de
desarrollar ¥ promover las dreas de petréleo gas, electricidad y petroquimica
de los dos paises

ARTICULO 2
MODALIDADES DE COOPERACION

Con ¢l fin de dar cumplimiento a la cooperacida energética y comercial
prevista en el Articulo 1 del presente Acuerdo, las Paries procuraran el
desarrollo de las siguientes actividades:

a) Polilicas que preserven el conirol soberano de sus recursos
hidrocarburiferos pasa ¢1 beneficio de sus pueblos.

b) Fortaslecimiento institucionat del Ministerio de Energia y Minas del
Ecuador a través de 1a asistencia técnico-juridica en la elaboracidn y/o
negociacién de contraios y convenios en materia de explolacion y -
desarrollo de hidrocarburos, conformacién de empresas mixtas,
empresas de servicios y piros, desarrollo ¢ implantacidn de politicas
fiscales y de control, esquemas de fijacién de precios y valoracién, asi
como 1a plasificacién y establecimiento de politicas piblicas en el
desarroilo de recursos energéticos.

¢)  Apoyo para la modernizacién de la estructura técnica, administrativa y
operativa de la empresa estatal PETROLEOS DEL ECUADOR
(PETROECUADOR).

d) Conformacién de empresas mixtas entre PETROECUADOR Y
PDVSA para el desarrollo de proyectos de explosaci6n, produecion,
refinacidn, cadenas de disiribucién, procesamientos, industrializacién
y comercializacion de hidrocacburos. Dichas empresas, cuando se
constituyan en  Ecwador teadrin  mayoria  accionaria  de
PETROECUADCR y cuando sc constituyan en Venezuela tendrin
mayorfa accionaria de PDVSA.

e) Estudio y mejoramiento de la cadena de valor de los liquidos del gas
natural en el Ecuador. ’

f) Optimizacién de las cadenas de suministro de combustible en el
mercado interno del Ecuador.

g} Suministro, de productos refinados hasta los volimenes gue se
acuerden entre las Partes y el establecimiento de mecanismos de
retribucion.

h) Estudiar las posibilidades “de interconexitn de gas naiural para su
mejor aprovechamienio.

i} Otras formas de cooperacién que las Partes acuerden mutuamente ¥
gue contribuyan a la consolidacién de los esquemas de mutua
colaboracidn.

Las Partes podrén celebrar acuerdos separados para la efectivizacién de las
actividades arriba descritas.

ARTICULO 3
ORGANDS COMPETENTES

Los diganos compelentcs responsables de la ejecucion del prescate Acuerdo
son por la Repablica Bolivariana de Veaczuela, ¢l Migisterio de Enesgia y
Petroleo, y por 1a Repiiblica del Ecuador el Ministeric de Energia y Minas.

Dichos dérganos podfén delegar ia cjecucion del presente Acuerdo a fas
empresas cstalales de cada Republica, las cuales podrén determinar medianie
acuerdos espccificos las condiciones de la cooperacidn requerida.

ARFCULO 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO

Ocm el fin dc asegurar 1a pronta :3ccuc16n dcl prescnle Acuerdo, asi como 12’
P JEUN DUPRE
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