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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPI'IBLICQ BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
la siguiente,
LEY DE EJERCICIO DEL TRABAJO SOCIAL

Capitulo I
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El objeto de esta Ley es regular, coordinar y proteger el ejercicio del
trabajo social, en concordancia con Jas normas de convivencia social, la ética
profesional, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en los tratados, pactos y convenciones suscritos y
ratificados por la Republica en esta materia.

Del trabajo social

Articulo 2. El trabajo social es una disciplina cientifica que tiene como pilar
fundamental el ser humano y centra su atencion en las interacciones entre las
personas y su ambiente social. Cuenta con‘un cuerpo sistemético y metédico de
teorfas, técnicas, estrategias y acciones, reflexion y sistematizacién
fundamentada, si bien en valores y principios universales, en una cultura de
servicio a la humanidad de la que emana su autoridad ética, intelectual,
instrumental y politica histéricamente construida y socialmente reconocida.

Principios
Articulo 3. Los principios que rigen la normativa y el ejercicio del trabajo social .
son los siguientes: el humanismo, la pluriculturalidad, la interculturalidad, la
solidaridad, la participacién, la igualdad, la equidad, la k:ooperacién, la
integracién, la justicia, la corresponsabilidad, la probidad y la ética profesional, y
los establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y

en los tratados, pactos y convenios internacionales suscritos y ratificados por la
Repiiblica.

Capitulo II
Del Ejercicio del Trabajo Social

Del ejercicio del trabajo social

Articulo 4. El ejercicio del trabajo social esta orientado hacia el desarrollo pleno
de la persona con base al bienestar, la justicia, la autodeterminacién y la auto
sustentabilidad del desarrollo individual, colectivo y social, mediante la

dedicacién al estudio, al trabajo y a la prictica eficiente y eficaz del

conocimiento, fundamentado ren el saber popular tanto en las teorfas,

metodologias, técnicas y aplicaciones empiricas propias del trabajo social,

reciprocamente alimentadas por las innovaciones cientificas, tecnolégicas y

humanisticas, la prictica de las organizaciones comunales y sociales, asi como el

desarrollo de enfoques, y cualesquiera otras modalidades interdisciplinarias y

transdisciplinarias de actuacién en los procesos de satisfaccién de carencias y
potenciacién de aspiraciones sociales que coadyuven al desarrollo integral del

pais.
Requisitos
Articulo 5. Para el ejercicio del trabajo social se requiere:
1. Poseer alguno de los Titulos siguientes:
a. Licenciado o Licenciada en trabajo social.
b. Profesionales universitarios en gestién social para el desarrollo local.

c. Técnico Superior Universitario o Técnica Superior Universitaria, en
trabajo social.

d. Bachi.ller en Humanidades, menci6n trabajo social, o Bachiller Asistencial,
menci6n trabajo social, expedidos por un instituto educativo dependiente

del ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacidn, egresados hasta el afio 1990.
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2. Registrar el Titulo correspondiente en las oficinas publicas que establezca la
ley.

3. No estar suspendido de su ejercicio profesional, conforme a una sancién
disciplinaria firme.

4. Cumplir con esta Ley y su Reglamento.

5. En caso de haber obtenido el Titulo de Trabajadora Social o Trabajador
Social en una instituciéon educativa extranjera, debera ser revalidado en la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con lo establecido en la ley,
salvo lo establecido en tratados, pactos y convenios, suscritos y ratificados
por la Repiblica.

Unidad de trabajo social

Articulo 6. Las organizaciones publicas, privadas y mixtas con fines sociales

deben instalar y poner en funcionamiento unidades de trabajo social, de acuerdo ’

con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

Titular de una unidad de trabajo social

Articulo 7. Los organismos publicos, privados y mixtos, que dentro de su
estructura organizativa incluyan una unidad de trabajo social, deben designar
como titular de su jefatura o gerencia, a una persona calificada para el gjercicio
de trabajo social, de acuerdo con esta Ley y su Reglamento.

De los informes sociales
Articulo 8. Las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales, son los unicos
facultados para elaborar y firmar los, informes sociales, al igual que sus
dictimenes y propuestas de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y su
Reglamento.
Servicio voluntario
Articulo 9. Las trabajadoras sociales y trabajadores sociales prestardn un
servicio de atencion social de manera voluntaria y gratuita, a quienes lo soliciten
bien sea de cardcter individual o comunitario,
Los Consejos de Participacién Social y de Contraloria del Colegio Nacional

instalaran y coordinaran una Oficina de Atencién Social a las comunidades, para
la prestacion del servicio voluntario.

Libre ejercicio de la profesion
Articulo 10. Las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales, podran
establecer firmas y organizaciones profesionales y asociarse con otros
profesionales para dedicarse al libre ejercicio del trabajo social, de conformidad
con esta Ley y su Reglamento.

Capitulo I1I
De los Deberes y Derechos

Deberes

Articulo 11. Sin perjuicio de lo que establezca la ley, las trabajadoras sociales y
los trabajadores sociales en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes
deberes:

1. Desempefiar y ejercer el trabajo social con respeto, dedicacion, eficiencia y
eficacia, en todos sus dmbitos de actuacion.

2. Prestar colaboracion a las autoridades estatales y civiles en casos de desastre
y otras contingencias.

3. Promover, defender y actuar de acuerdo con los postulados, principios y
précticas del trabajo social.

4. Denunciar ante el Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales, todo caso relacionado con el ejercicio ilegal del trabajo social y
cualesquiera otras infracciones a esta Ley y su Reglamento.

‘ Derechos

Articulo 12, Son derechos de las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales
los siguientes:

Y
1. Emitir opini6n, elegir y ser electo en los cargos de direccién de los organos

de la organizacién gremial y demés componentes que llegaren a crearse, de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

2. Acceder a los recursos que garanticen la formacion, capacitacion y
actualizacién profesional.

3. Disponer de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de
los recursos ¢ instrumentos adecuados para el eficiente y eficaz cumplimiento
del desempefio profesional.

4. Asistir a eventos cientificos, culturales y gremiales de todo tipo.

5. Ser notificados por los empleadores acerca de las previsiones y circunstancias
de riesgos reales y potenciales que puedan afectar su salud.

6. Concursar para optar a cargos y ascensos segun la normativa vigente.

7. Inscribirse en el Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales.

Secreto profesional

Articulo 13. Todo lo que sea de conocimiento de la trabajadora social y del
trabajador social en razén de su ejercicio, constituye secreto profesional. El
mismo es'inviolable y se impone para la proteccién, el amparo y salvaguarda del
Tonar y la dignidad de las personas involucradas en la relacién profesional.

De la revelacion del secreto profesional

Articulo 14, La revelacién del secreto profesional estd expresamente autorizada
en los siguientes casos:

1. Por mandato de Ley.

2. Por autorizacién expresa de la interesada o del interesado.
3. Cuando se trata de salvar el honor y la vida.
4

. Cuando se trata de impedir la condena de un o una inocente.

Capitulo IV
De los Honorarios Profesionales

De los honorarios profesionales

Articulo 15, El libre ejercicio del trabajo social da derecho a percibir honorarios,
salvo en los casos previstos en esta Ley, su Reglamento y el Cédigo de Etica que
dicte el Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales,
previa aprobacién de su Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales.

Del establecimiento de los honorarios profesionales

Articulo 16. Los honorarios profesionales referenciales de las trabajadoras
sociales y los trabajadores sociales, serdn establecidos en el Reglamento de
Honorarios Minimos Referenciales, que dicte al efecto el Colegio Nacional de
Trabajadoras 'Sociales y Trabajadores Sociales, previa aprobacion de su
Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales en
concordancia con las leyes vigentes.

De la informacion al usuario

Articulo 17. Las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales, estan
obligados a informar previamente al usuario mediante cartel fijado en lugar
visible, el monto de sus honorarios profesionales y no podrin negarse a
suministrar las explicaciones que se les demanden a este respecto y en relacion al
proceso profesional a desarrollar.

En caso de inconformidad, las partes podran acudir ante los Consejos regionales
y estadales respectivos del Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales y exponer sus demandas.

Si en el proceso del arreglo a que se refiere este articulo, hay indicios de
violacién del Cédigo de Etica, el representante dcl Colegio Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales estd obligado a referir el caso al
Consejo Disciplinario respectivo.

Capitulo V
De la Organizacion Gremial

Seccion primera: del Célegio Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales

Del Colegio Nacional

Articulo 18. El Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales es una organizacion profesional, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de carécter publico, cientifico, humanistico y comunitario.

Sede

Articulo 19. El Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales, tendra su sede en la capital de la Republica Bolivariana de Venezuela y
podra sesionar en cualquier otra ciudad del pais cuando lo resolvicre ¢l Consejo
Ejecutivo.

Competencias

Articulo 20. El Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales tiene las siguientes competencias:

1. Promover y velar por el cumplimiento de los deberes que impone esta Ley, el
Cédigo de Etica y el ordenamiento legal vigente, en cuanto le sea aplicable a
las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales.

2. Fomentar el perfeccionamiento técnico y la actualizacion de conocimicntos
cientificos, socioldgicos, politicos y humanisticos del trabajo social.

3. Colaborar con las instituciones que se ocupan del trabajo social, con el fin de
favorecer su desarrollo y contribuir a su difusién.

4. Mantener actualizado un registro de quienes ejerzan el trabajo social en el
pais.

S. Promover y ejecutar mecanismos de previsién social que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de sus afiliadas, afiliados y sus familiares.

6. Cooperar con los organismos estatales y civilcs a fin dc velar por el
cumplimiento de las normas legales, relacionadas con el ¢jcrcicio del trabajo
social.

7. Promover el intercambio efectivo con organismos nacionales e
internacionales de caracter cientifico, cultural y deportivo.

8. Promover las iniciativas legislativas que contribuyan al desarrollo y
proteccién del ejercicio del trabajo social.
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9. Proponer a la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales, los estatutos y reglamentos que se requicran.

-10. Velar por el desempefio eﬁéiente, efectivo y prospectivo de las trabajadoras
sociales y los trabajadores sociales.

11. Promover y fomentar la solidaridad, el debido respeto y la buena conducta
entre las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales, asf como su
participacién en los eventos cientificos, culturales, deportivos, electorales y
comunitarios.

12. Promover la participacién activa de las afiliadas y los afiliados en la
organizacién y contralorfa social.

13. Recopilar, sistematizar y compartir 'experielicias’ empiricas y saberes
populares en ¢l campo social.

14. Promover y participar activamente en la organizacién y capacitacién de la
poblacién para su participacién protagénica y contralorfa social.

15. Promover cualquier otro tipo de eventos que permitan optimizar el ejercicio
del trabajo social con fundamento en esta Ley y su Reglamento.

Del patrimonio

Articulo 21. El patrinionio del Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales, estard formado por:

1. Los aportes de los colegios regionales y estadales que acuerde su Asamblea
Nacional.

. Las contribuciones extraordinarias q;m acuerde su Asamblea Nacional.
Los aportes de los afiliados y afiliadas que acuerde su Asamblea Nacional.
Los aportes de personas naturales y juridicas de caricter publico y privado.

. Los bienes, intereses, rentas, derechos, acciones y cualquier otro producto
proveniente de su patrimonio e inversiones.

6. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento lfcito.

I S )

Estructura organizativa

Articulo 22, Son érganos de la estructura organizativa del Colegio Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales: las asambleas de trabajadoras
sociales y trabajadores sociales, los consejos ejecutivos, los consejos de
participacién social y contraloria, los consejos electorales, los consejos
disciplinarios, los consejos econdmicos financieros y los consejos de seguridad
social.

Los consejos en los 4mbitos nacional, estadal o regional, son homélogos en su
estructura y funcionamiento, regidos cada uno por el Reglamento Comuin
aprobado por su Asamblea Nacional.

Todos sus miembros son electos mediante voto universal, directo y secreto, en
los términos y condiciones establecidas en las leyes y normativas del Poder
Electoral, y las que de forma complementaria dicte el Consejo Electoral
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Seccidn segunda: de la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales

De la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales

Articulo 23. La Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales, es la méxima autoridad de la organizacién gremial y sus decisiones
deben ser acatadas por todos sus drganos. La Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales se reunird ordinariamente en el
primer trimestre de cada afio, convocada con tres meses de anticipacidn y
extraordinariamente previa convocatoria del Consejo Ejecutivo Nacional o
mediante solicitud escrita del vemte por ciento (20 %) del total de agremiados y
agremiadas.

Integrantes

Articulo 24. La Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales estd integrada por los consejos ejecutivos, las coordinadoras y los
coordinadores generales de los consejos electorales, consejos disciplinarios,
consejos econémicos financieros, consejos de seguridad social y los consejos de
participaci6n social y contralorfa, en los 4&mbitos nacional, regional y estadal.

La Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales se
considera vélidamente constituida, a la hora fijada para su convocatoria, con la
presencia de 1a mitad mis uno de sus integrantes. Transcurrida una hora, a partir
de la fijada para su inicio, se tendr por véalidamente constituida, cualquiera sea
el nimero de coordinadoras o coordinadores generales presentes.

Competencias

Articulo 25. Las competencias de la Asamblea Nacional de Trabajadoras
Sociales y Trabajadores Sociales son:

. Aprobar o improbar la Memoria y Cuenta anual de los érganos adscritos al
Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

2. Aprobar, modificar o ratificar anualmente el Reglamento de Honorarios
Minimos Referenciales.

3. Aprobar el monto de la cuota de inscripcién y las cuotas ordinarias y
extraordinarias de las afiliadas y los afiliados.

4. Aprobar el monto de los aportes al Coleglo Nacional por parte de los
Colegios regionales y estadales.

5. Aprobar los estatutos y reglamentos, de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley.
6. Hacer cumplir las sanciones impuestas por el Consejo Distiplinario.

7. Aprobar o improbar el presupuesto anual de gastos del Colegio Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

8. Aprobar las politicas ' financieras, econémicas y sociales del Colegio
Nacional.

9. Colaborar con los érganos e instituciones del Estado que, dentro de su
competencia, desarrollen el trabajo social.

10. Cualquier otra que la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales, la ley o el reglamento establezcan.

Seccidn Tercera: de los consejos de participacion social y contraloria,
electoral, disciplinario, econdmico financiero y de seguridad social
Estructura interna

Articulo 26. Los consejos de participacién social y contralorfa, electoral,
disciplinario, econdmico financiero y de seguridad social, estarén integrados por
cinco miembros, de los cuales uno ejercera las funciones de coordinadora o
coordinador general, una secretaria o un secretario, tres subcoordinadoras o
subcoordinadores; dichos cargos podrén rotarse anualmente por decisién intema.

Los Consejos Ejecutivos estardn integrados por las coordinadoras o los
coordinadores generales de los Consejos arriba sefialados, sus decisiones serin
tomados por consenso o en su defecto por mayorfa de sus miembros.

En caso de ausencia permanente de uno de los miembros, el Reglamento
establecer4 el procedimiento indicado.

Requisitos para ser electos
Articulo 27. Para ser electo miembro de los consejos se requiere:

1. Estar inscrito y solvente con el Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales.

2. No estar cumpliendo sancién disciplinaria, administrativa, civil o penal.

Competencias del Caﬁsejo Ejecutivo Nacional
Articulo 28. Son atribuciones del Consejo Ejecutivo Nacional:

1. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

2. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y fines del Consgjo Ejecutivo

Nacional, asf como los acuerdos y resoluciones de su Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

3. Convocar a la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales ordinaria o extraordinaria.

4. Elaborar el presupuesto anual del Colegio Nacional y proponerlo a la
Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

5. Proponer a la Asamblea Nacional de las Trabajadoras Sociales y los
Trabajadores Sociales, las cuotas que deben pagar las afiliadas y afiliados.

6. Proponer a la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales, 1a cuota de inscripcién. -

7. Elaborar y presentar para su aprobacidn a la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales, el Reglamento de Honorarios
Minimos Referenciales.

8. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales.

9. Presentar la cuenta anual de su gestion a la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

10. Nombrar, remover y ejercer poder disciplinario sobre el personal
administrativo, de conformidad con la ley que regula la materia,

11. Remitir al Consejo Disciplinario Nacional, toda la mfom)amén Pprevista en
esta Ley.

12. Atender, conocer y decidir asuntos que planteen los Consejos Ejecutivos
regionales y estadales.

13. Garantizar la informacién oportuna y veraz, la consulta, y la rendicién de
cuentas.

14, Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Competencias del‘ Consejo Disciplinario Nacional
Articulo 29. Son competenclas del Conscjo_ Disciplinario Nacional, las
siguientes:

1. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

2. Proponer su presupucsto anual al Consejo Ejecutivo Nacional.

3. Ejecutar el presupuesto de gastos aprobado por la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.
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4. Presentar Memoria y Cuenta anual ante la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

5. Sancionar y hacer cumplir las sanciones impue_stas.

6. Promover y hacer cumplir las normas de ética y los principios que rigen el
ejercicio del trabajo social.

7. Promover y fomentar la solidaridad, el debido respeto y la buena conducta
entre las trabajadoras Sociales y los trabajadores sociales y dirimir los
conflictos que pudieran surgir entre ellos.

8. Atender, conocer y decidir asuntos que planteen los Consejos Disciplinarios
regionales y estadales.

9. Cooperar con los organismos estatales y civiles a fin de velar por el
cumplimiento de las normas éticas legales, relacionadas con el ejercicio del
trabajo social.

LO. Proponer a la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales el Cédigo de Etica.

11. Garantizar la informacién oportuna y veraz, la consulta, y la rendicién de
cuentas.

12. Promover y velar por el cumplimiento de los deberes que a la trabajadora
social y al trabajador social le impone esta Ley y su Reglamento, el Cédigo
de Etica y el ordenamiento legal vigente en cuanto le sean aplicables.

13. Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Competencias del Consejo Electoral Nacional

Articulo 30. Son competencias del Consejo Electoral Nacional de Trabajadoras
Sociales y Trabajadores Sociales, las siguientes:

1. Elaborar el Reglamento Electoral.
2. Organizar, administrar, dirigir y vigilar los procesos electorales.

3. Organizar, dirigir, supervisar y mantener actualizado, un Registro de
Afiliadas y Afiliados.

4. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

5. Hacer cumplir las sanciones impuestas por el Consejo Disciplinario Nacional,
en cuanto le competa.

6. Promover y hacer cumplir las normas de ética y los principios que rigen el
ejercicio del trabajo social.

7. Garantizar la informacién oportuna y veraz y la rendicién de cuentas.

8. Fomentar la articulacién con las organizaciones sociales € instituciones
publicas en lo relativo a sus competencias.

9. Proponer el presupuesto de gastos ante el Consejo Ejecutivo Nacional para su
funcionamiento.

10. Ejecutar el presupuesto de gastos aprobado por la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales para su funcionamiento.

11.Presentar la Memoria y Cuenta anual ante la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

12.Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Competencias del Consejo Economico Financiero Nacional
Articulo 31. Son competencias del Consejo Econémico Financiero Nacional, las
siguientes:
1. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

2. Administrar los recursos asignados, generados o captados, tanto financieros
como no financieros.

3. Proponer a la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales las politicas financieras y econémicas del Colegio Nacional.

4. Proponer al Consejo Ejecutivo Nacional, el monto de la cuota de inscripcion
y las cuotas ordinarias y extraordinarias de las afiliadas y los afiliados.

5. Proponer al Consejo Ejecutivo Nacional el monto de los aportes al Colegio
Nacional por parte de los Colegios regionales y estadales.

6. Proponer al Consejo Ejecutivo Nacional el Reglamento de Honorarios

Minimos Referenciales y sus actualizaciones.

7. Recaudar y hacer cumplir el pago mensual de la cuota de atinacion.

8. Atender, conocer y decidir asuntos que planteen los Consejos Econdmicos
Financieros regionales y estadales.

9. Garantizar la informacién oportuna y veraz y la rendicién de cuentas.

10. Presentar y rendir la Memoria y Cuenta anual de su gestion a la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

11. Proponer su presupuesto anual de gastos al Consejo Ejecutivo Nacional.
12.Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.
Competencias del Consejo de Seguridad Social Nacional

Articulo 32. Son competencias del Consejo de Seguridad Social Nacional las
siguientes:

1. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

2. Vigilar y procﬁra.r la seguridad social de las trabajadoras sociales y los
trabajadores sociales y sus familiares en materia de: salud, pensiones,
vivienda, seguridad y salud en el trabajo, empleo y proteccién social.

3. Fomentar el ahorro entre las afiliadas y afiliados del Colegio Nacional.

4. Atender, conocer y decidir asuntos que planteen los Consejos de Seguridad
Social regionales y estadales.

5. Colaborar y participar en la promocién e implantacion del Sistema de
Seguridad Social en la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

6. Garantizar la informacién oportuna y veraz, la consulta, y la rendicién de
cuentas.

7. Proponer su presupuesto anual de gastos al Consejo Ejecutivo Nacional.

8. Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento 'y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Competencias del Consejo de Participacién Social y Contraloria Nacional

Articulo 33. Son atribuciones del Consejo de Participacién Social y Contraloria
Nacional las siguientes:

1. Elaborar su Reglamento de Funcionamiento.

2. Promover y fortalecer la cultura de la participacién de las afiliadas y los
afiliados, a fin de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberess

3. Instalar y coordinar la Oficina de Atencidn Social en las comunidades.

4. Garantizar la informacion oportuna y veraz, la consulta, y la rendicién de
cuentas.

5. Fomentar la articulacién con las organizaciones sociales ¢ instituciones
publicas, privadas y mixtas. .

6. Promover y hacer cumplir el Cédigo de Etica y los principios que rigen el
ejercicio del trabajo social.

7. Promover y participar activanfnte en la organizacién y capacitacién de la
poblacion, para su participacién protagénica y de contraloria social.

8. Proponer el presupuesto anual de gastos ante el Consejo Ejecutivo Nacional.

9. Ejecutar el presupuesto de gastos aprobado por la Asamblea Nacional de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales para su funcionamiento.

10. Ejercer seguimiento y control de las actividades administrativas y de
funcionamiento del Colegio Nacional en su conjunto.

11. Mantener actualizado el inventario de los bieffes del Colegio Nacional.

12. Ejercer el control, fiscalizacion y vigilancia de la ejecucion de_las decisiones
de la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales
en el &mbito de sus competencias.

13. Hacer cumplir las sanciones impuestas por el Consejo Disciplinario Nacional
en cuanto le competa.

14. Atender, conocer y decidir asuntos que planteen los Consejos de
Participacién Social y Contraloria regionales y estadales.

15. Presentar 1a Memoria y Cuenta anual ante la Asamblea Naci(;nal de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

16. Cualquier otra que le atribuya esta Ley, su Reglamento y la Asamblea
Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales.

Del mimero de afiliadas y afiliados

Articulo 34. En cada uno de los estados podrd crearse un Colegio de
Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales, cuya sede estars ubicada en la
capital de la entidad respectiva, requiriendo no menos de cincuenta
profesionales. En caso de no contar con ese niimero de profesionales, podran
constituir un Colegio regional con profesionales de otros estados adyacentes que
no hayan constituido un Colegio, su sede serd en la capital de la entidad con
mayor nimero de profesionales. Los Colegios podrin sesionar en ciudades
distintas a su sede, por decision del respectivo Consejo Ejecutivo.

De la afiliacion del Colegio
Articulo 35. De acuerdo con sus fines, el Colegio podra afiliarse a organismos e
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con el trabajo social,
previa autorizaciéon de la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales.

De los Comités de Trabajo ’

Articulo 36. De acuerdo con sus competencias, cada Consejo Ejeéutivo del
Colegio Nacional, Estadal y Regional, podra constituir Comités de Trabajo a fin
de facilitar el desarrollo de sus actividades.

Capitulo VI
De las Sanciones

Infraccion en el ejercicio
Articulo 37, Incurren en infracciones en el ejercicio del trabajo social, las
trabajadoras sociales y los trabajadores sociales que:

1. Habiendo sido sancionadas o sancionados con la suspensién en el ejercicio de
la profesion, ejerzan durante ese tiempo.
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2. Presien su concurso profesional para encubrir o amparar a personas que
realicen actos de ejercicio ilegal de la profesién.

3. Ejerzan la profesion contrariando las disposiciones de la presente Ley y su

Reglamento, el Cddigo de Etica, los estatutos, los reglamentos internos,

" acuerdos y resoluciones de la Asamblea Nacional de Trabajadoras Sociales y
Trabajadores Sociales.

4. Revelen el secreto profesional injustificadamente, de conformidad con esta
Ley y su Reglamento.

De los tipos de sanciones

Articulo 38. Sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil en que pudieran
incurrir en el ejercicio de la profesién del trabajo social, las sanciones
establecidas en esta Ley son:

1. De caracter disciplinario.
2. De caricter administrativo.

De las sanciones disciplinarias
Articulo 39. Las sanciones que debe aplicar el Consejo Disciplinario, son las
siguientes:
1. Amonestacion escrita privada o publica a quien:
a) Incumpla con los deberes establecidos en esta Ley y su Reglamento.
b) Ofenda o irrespete a sus colegas. *
¢) Realice cualquier otra falta a la ética profesional.

2. Exclusién o privacion de honores y derechos de caracter gremial, para quien
reincida en el incumplimiento de los deberes previamente sancionados con
amonestacién, mientras dure la sancién.

3. Suspensién del ejercicio profesional por un lapso de seis meses a dos afios,
para quien incurra en las infracciones sefialadas en el articulo 37 de esta Ley.

De las sanciones administrativas

Articulo 40. El ministerio con competencia en materia de participacib.n popular
y proteccién social, sancionard administrativamente con multa de diez unidades
tributarias (10 U.T.) a cien unidades tributarias (100 U.T.) por infracciones a esta
Ley, a:

1. Las organizaciones privadas y mixtas, las funcionarias y los funcionarios
responsables de las organizaciones publicas que no contemplen en su
estructura una Unidad de Trabajo Social.

2. Quien usurpe un cargo que esta destinado a una trabajadora social o un
trabajador social.

3. Quien designe para un cargo que debe ser ejercido por una trabajadora social
o un trabajador social, a alguien que no cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 5 de esta Ley.

Procedimiento sancionatorio

Articulo 41. Los procedimientos sancionatorios constaran de una etapa de
iniciacion por denuncia o acuerdo de apertura, una etapa de sustanciacion o
averiguacion, una etapa de decisién y una etapa de ejecucidn, conforme con las
garantias procesales establecidas en el articulo 49 de la Constitucion de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela y las leyes que regulan los procedimientos
administrativos.

Ejecucion de las sanciones

Articulo 42. Cormrespondera al Consejo Disciplinario, hacer cumplir las
sanciones impuéstas. Cuando se trate de la comision de delitos de usurpacion de
funciones, titulos u honores, forjamiento de documentos piiblicos y complicidad
en la comision de estos delitos, que deben ser procesados por ante los Tribunales
de la Republica, corresponderd a quien coordine el Conscjo Disciplinario,
actuando en nombre y representacion del Colegio Nacional, cjercer la accion
correspondiente.

Recurso

Articulo 43. Contra las decisiones de los Consejos Disciplinarios de los
Colegios estadales o regionales, conocera en alzada ¢l Consejo Disciplinario
Nacional del Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores
Sociales; contra las decisiones de éste, se podrd ejercer recurso contencioso
administrativo ante los tribunales correspondientes, en un lapso de treinta dias
siguientes a la notificacién de la persona que cometié la infraccion; cumplido
este lapso sin haber ejercido ¢l recurso, quedara firme la decision.

Capitulo VII
Disposiciones Transitorias

Primera: Con el fin de facilitar la creacion del Colegio Nacional de Trabajadoras
Sociales y Trabajadores Sociales, se dispone el siguiente procedimiento:

1. A los treinta dias de entrada en vigencia esta Ley, se debe conformar la
Comision Electoral Provisional integrada por cinco miembros de cada una de
las siguientes organizaciones existentes: Asociacion Nacional de
Trabajadores Sociales, Red Latinoamericana de Trabajadores Sociales
(RELATS), Frente Nacional de Trabajadores Sociales Bolivarianos y del
Colegio de Trabajadores Sociales de Venezuela. Las y los integrantes de la
Comisién Electoral Provisional no podran ser candidatos o candidatas.

En un lapso miximo de un afo, la Comision Electoral Provisional organizara
y ejecutard las siguientes actividades:

[ ]

a) Redactar su Reglamento de Funcionamiento.

b) Efectuar el proceso de inscripcion de afiliadas y afiliados.

¢) Convocar a la conformacién de los Colegios estadales y regionales.
d) Organizar las elecciones nacionales, estadales y regionales.

3. En el lapso de dos meses de juramentados las y los integrantes de los érganos

de los Colegios, se deberé organizar y efectuar la primera Asamblea Nacional
de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales en la cual se aprobara,

entre otros, los estatutos y reglamentos pertinentes al funcionamiento de cada
Consejo.

Segunda: Mientras el Ejecutive Nacional dicta el Reglamento de esta Ley, el
Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales y Trabajadores Sociales, se regira por
esta Ley, su respectivo Estatuto y Reglamento de Funcionamiento.

Tercera: Para la instalacion de las Unidades de Trabajo Social en las
organizaciones publicas, privadas y mixtas, dispondran de un afio contado a
partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

Capitulo VIII
Disposicién Final
Unica: Esta Ley entraré en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal chislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los seis dias del mes de agosto de dos mil ocho. Afio
198° de la Independencia y 149° de la Federacion.

Losed

ANO
iceproSidente

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los diccinuere lias del mes de
Sapliambne de dos‘ mil ocho. Afios 198° de lafIndependencia,
149° de la Federacion y 10° de Revolugign Bolivartana.

Cimplase,
(LS)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
(LSs)

RAMON ALONZQO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro def Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.)

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
(LS)

TARECK EL AISSAMI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores

(L.S.)

NICOLAS MADURQ MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas

(L.s.)

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

El Ministro det Poder Popular para
la Defensa

(L.S)

GUSTAVO REYES RANGEL BRICERO
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