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ASAMBLEA NACJONAL

’I.A ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decretu

N @
la siguicnte,

LEY SORRE EL BELITO DE CONTRABANDO

Capituly 1
Dispusiciones gonerules

Ohjetn

Aviienls L L presente Ley tiene por vbjelo tipificar y snnciopar los actes y
ghnsiones que constitnyan iliciws penales o adminisiralivos en materia de
curabisado,

Ambito dy uplicacion

Arliculy 2, Esta ey es aplicable o lns personas naturales o juridicns de derechio
plibdico v privado, que se encuentren en ol ferritorio y demds espacios
geogrificos de lo Repiblica Bolivariana de Venezucln y que ilicitimente realicen
actividiules de introduccidn, extraccion o teinsile aduanero de mercancing o
hicnes.

A tos eledos de esta Ley, o conucimicno de su imbite de aplicacion

corresponderi a las jurisdicciones penales o sdministralivas sespectivas,
Definicion

Avlizuio 3. A dos electos de estu Ley se entiende por:

Contrabande: los actos u omisiones donde se cluda o intente cludis la

intervencion del Estado con cf objeta de impedir ef control en ta introduccion,

eXtraccion o hinstio de mercanclas 0 bienes que constiteyan delitos, faltas o
infraceiones ndministrutivis.

Principivs fundamentales
Articulo 4, Son principios lundamientades de esta fey:
b Lus medidas aplicudas por el Bstude para el combate ded contrabanda, Se

Tundamentan en L sepguridinl, delensa y desaroflo inkegral de 1 Naciop y el
teginen socivecondmico de la Repibhica Bolivarinam de Venezoela.

t

. Las peltivas priblicas disenndas por ol fjecativa Nagcional, asi como s
actuaviones de los Grganas y mHoridndes con compelencia en aiternii de
antgabinde. PDeben promover b defensa y proteccisn de b sobepania
ceondmicn,  seginidad  wlinentoin ¥y recwrsos waturales;  asi comse
conservacion del wnhiente y b diversichul biologica.

2 La panticipacien kel puchio aomavds del Pader Popular organizado. Scrau
cavespoisables en T segaridad y ddefensa inegrat de b Nocidn, en
consecticncia, se involiera en b promwcidn de las politicas disenadas por el
Entado prata La prevencion del contrduanda.

{rgntos compwetentes

Articnbo 5 B Ministerio Pablico es ¢l organe competente poa ordenar y divigi
Lvimvestipacion peaal en b perpeteacion del dedito de conirabida

De igual prineti lepen competencin en materia de contrabande conforme o fas
disposiciones establecidus on esta Ley: el Servicie Nacionst Integrade de
Adnanisteacion Adwanera y CTibutaria (SENIATY, ke Fueeza Arnada Nacionat
Bolivar viaves e Ta Guardia Nacional Bolivirians y dentro del smbito de
st compe lencing como mroridid aaritima e los t!h|lilCillS acistivos ©iasu lires
a ke Arsada Bolivarana: of Cuerpo de Potica Nacionst Boli Vv deniis
ataridides del Estade que B ey les atribuya ol caradter de drganos auxilines de
mvesligagion penal,

Autorikudes do prevencain

Axticnte . Los cucipos de pubicia imegrmies del servicio de polivin v tdes
sus mivelys. son aterddes competentes para fa cjecucion de Tas politicas de

pevenciog del contratsando.
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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA R¥PUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Dacreia
la siguienie,

LEY DEL CUERPO DE HOMBEROS Y BOMBERAS
¥ ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS DE CARACTER CIVIL
DEL DISTRITO CAFITAL

Capitulu §
Dispusiciones gencrules

Ohjetn

Articulo 1. La presenie ey tivne por objeto regular ks estructura, wiganizacion,
alribuciunes y funcionamicnto de lay acluaciones operacionales y administrativas
del Cuerpo de Bomberos y Bomburas y Administracion de Emergencias de
Caracter  Civil del Distrito Capital, asi como su vingulucidn  con las
organizaciones de base det Poder Popular, con ol fin de garantizai la wgmi\li_ul [
integridad de los ciudadanos y ciudadanas v la proteccion de tos bicnes publicos
¥ privindos en el Disirito Capital.

Ambiter politico territorial

Articulo 2. ¥l Cugrpo de Bomberos y Bomberas vy Admististracion de
Emergencins de Cardcter Civil del Distrito Capital, acivari dentro de su dmbiw
politico temitorial, sin que ello impida que éste pueda prestar sus servicios
cuatido sea requerido de mancra wiicial por cuahyuier Srgana del Poder Pablica
vrganizacion de base def Poder Populat, a nivel nacional o intermacional. previa
autorizacion del Jele o Jefa de Gohierno del Distrito Capital en coordinicion con
¢l Ejecutivoe Nacional. L caso de rascender o nivel infenmacional, cIlJul'c o Jeta
de Gohiermao el Distrito Capital cstahlecera la coordinacion respectiva con los
Gganes crsrespondicntes del Ejecutivo Nacional.

Neduraleza juridion

Articule 3. El Cucrpo de Bombaos v Bomberss v Administracian de
Eamergenetas doe Catacter Civil del Pristite Capital, forsa parle de Ta estractuns

&

bicdeacl

del Distrito Capital y funciunaré como Srgano d du sin perc ]
juridics, con autonomia financicra y adminisirativa, sicndo su maxima autosidad
¢l Jele o Jeta de Gobiernu, guien puodra designar cn un o una oficial de carrcra,
las funciones de Primer v Primera C ) de bu Institucion

Ambito de aplicacion

Arain!lo 4. Estin sujelos a la presente Ley, los bomberos y bomberas
pmfesl(?rlales de carrera en servicip permancnte, voluntario y asimilado, adscrito
o adscrils al Cuerpo de Bombceros y Bamberus del Distrito Capital.

Atribucioncs

Avticule 5. El Cuerpo de Bomb y Bombh y Admigistracion de
Encigencius de Caricter Civil del Disirio Capital, tiche las siguientes
atribuciones:

1. Salvaguardar la vida y los bicnes de la ciudadania ante los riesgos dy
incendios u olros sinicslios.

2. Atender dirccla y permaneniemente las cmergencias y actuar de manera
woordinada con los organismos competenics en la ateucion de los desasires,
producto de eventos naturales, socio matursles, antrépicos ¢ de otro origen,
que se generen en el Distrito Capital.

o

. La extincidn de incendios en bicnes muebles ¢ inmuebles.

4. La extincién de incendios forestales.

5. Realizar actividudes de rescate y sal de personas, animales o cosas.

6. Coluborar con las actividades del Serviciv Nucionsl de Bisqueda y
Salvamentw, asi como con cualquiera otra afin s cste servicia, conforme a las
normas nocionales ¢ internacionales gue regulan e materia.

7. Atender evenlos gencradores de dabos, donde se epcuentran involucrados
sustincias, maleriales y desechos peligrosos.

8. Formar y capucitar al personal pars el ejercicio clicienle de la profusion de
boaheras y bomberas. :

Y. Hacer cumpliv lus normas t6enicus de seguridad que tijan 2 pivel nscional,
etnniidas de los Grganos competonics, en malcria de prevencion, profeccion
de incondios y otras emergencias, @ través de las inspeccioncs ordinarias y
cxlruordinarias  de  segueidod, e inmuehles publicos y privados,
independientemente del use a que estén destinados, cmitiendu las I
correspondicates,

10.Proponer ul 67gang competente, proyecios de #ormas u olfos instrumentos de
cardcter léenico vinculados ol servicio bomberil.

L1 Revisar, cvaluar y aprobar los proyecios contra incendios cr inmucbles pur
construir, modificar 0 remodelar, como un control previe & 1u cjecucion de la
obra.

12.Investigar los incendios v otros simiestros, delerminando las causas gue lo
vriginaton; asi mismo, coadyuvar como Grganu de apoyo a lu investigacién
penal y a los érganos jurisdiccionales conforme a 1a ley.

13.Centificar ¢] cumplimicnio de las notmas écnicas de seguridad cn materia Je
Pprevencion, preteccion de incedios y otrus siniestros, en inmucbles piblicos
¥ privados, asi como, unles y lag tacion de los especticulos o
atracciones pablicas.

14 Inspeccionar as condiciones de riesgos, de ancnaza y vuincrabilidad cn
espucios piblicos y privados.

15.Coadyevar i identificar con otros orgases contralores, Ja gestion infegral de
ricsgn socio natutales y iccholdgiam copjuntamente con las organizaciones
de biase del Poder Poputar, las condiciones de vulncerabilidiad on las zonas Jo
riesgo del Distrito Cigrital.

to.Capacilar 2 las organizaciones de base del Pader Populac del Disiato Capitad
e cuaniv @ prevencion o mitigackio de ricsgos que estimulen ol desarmllo
sustentable; asimismo, prepirarla paa la prolecion y actwacin adecuada en
casos de emergencias y desastres,

17. Atender y prestar apoyo de munera covrdinada con otros Grganos conlralorcs
en i gesiion integral de los ricsgos socio naturales y lecnoligions a s
vrganizaciones de base del Poder Popular antes, deranie o después de una
cineigencia, desastre. Citdstrole, calsmidad pablica, peligrn iuminenle u olra
nevesidad de nuluralesa mviloga. .

18 Atender las eergencias médicas prchospitalasias.

1V.Prestar el servicio de ambuluncia a pacicnles cnfermos, coformas, lesionados,
tesiomadas, alectdos o afecladas.

20.Dictanimar sobre las viviendas, coestsociones ¥ Zoaas oon desarrolio
agricola ¢ industrivles gue se cacucaisea en condiciones de fiesgo o informar
a las antoridades compelenies a fin de que scan decrctadas de alie tiesgo.
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21.Supervisar a las brigadas de emergencia que {uncionen en instituciones
piblicas y privadas a los fines de garantizar su aperatividad; y

22 Promovar la creacin y capacitacion de brigadas de salvamentos acudticos y
subacudticos.

23.Lus demis que le schalen las leyes y reglamentos dictados a tales efeclos.
Gratuidad de los servicios de omergencia

Articulo 6. Son completamente gratuilos para los ciudadunos y ciudud los
servicios de emergencia que preste ¢l Cuerpo de Bomburos y Bomberas y
Admiinistrucion de Emergencias de Cavdcter Civli del Distrito Capital.

Prohibicidn de interrupcion del servicio

Artieulo 7. El bombero y bombera en ¢l ejercicio de sus funciones, es un
scrvidos piblico con los mas allos valores morales y principios dticos: la
dlsmplma, la abnegacidn, la ética socialista, e} allo seatido del deber, leailad

] ional y la zesponsabilidad em ¢! cumiplimiento del trabajo. Por esios
principios que resaltan a este funciorario pablico y funcionaria piblica, ro debe
afeclarse el normial funcionamicato ni interrumpirse el servicio de la Enstitucion
por razoues laborales. Dobiendo prevalecer en ls funcion bomberil 1o
subordinacion, la solidaridad, I eficiencin, ¢l respele reciproce enlse syperiores,

ballernos y subalicmas, asi conw hacia los ciudndanos y ciudadanas la paz, |
prudenciy, la perseverancia, la foraleza y la corsssponsabilidad en ¢l desempeiio
del servicio, que permita ¢l cumplimienio de la mision def Cuerpo de Bomberos
y Bomberss y Administracién de Emergencin de Caractes Civil del Distrito
Capital.

Deber social

Artivulo 8. Todos los ciudad y ciudadanas cstdn obligados y ubligodas a
prestar apoyo al Cusipo Jde Homberos y Bomberas vy Adminigtragion de
Emeryencias do Cardcter Civil del Distrito Cupital, cuando le sen requerido agle
Ui CHIGFECNCEs, Salvo cn lus cusos quc sc exponga al peligro, su vida, integridad
fiwica o In de su Fumitia.

Nadic pudri oponerse a las imspecciones que realicen los  inspectorcs
debidamente identificados, dirigidas a verificar el cumplimiento de las normas
técnicas de seguridud en maieria de prevencicn, proteccién de incendios y otros
siniestros; a ki practica de evaluacivnes de los niveles de riesgos que constituyan
amecnazas y vulnorabilidad o a Ja evestigacion que se realice en los escenarios
POsieTion a un incendio para determinar sus posibles cuusas.

Simboloy represestativos

Articylo 9. El Cuerpo de Bomberos y Domberus y Administracion de
Emergencius de Cardcter Civil del Distrito Capital liene como lenn: " Disciplina
¥ Abnegucion”. Su nombre, estandarte, himno, oscudo, insignins, credencinles,
uniformes y demds clementos de onlificacion, serin de su uso exclusivy y oo
podran ser uszdos por ninguna otra pemsona, vehiculos, organizaciones pablicas
¥ privadas o agrupaciones que no estén direclamente adscritus a £ste.

Puollticas de informacion

Articule 10. El Cucrpe de Bomberos y Bomberas y Administracidn de
Emergencias de Caricler Civil del Distrito Cupital, es fuonte primaria de
infonnacién a la ciudaduain amte silsaciones de cmergencias mayores o
desastres ocurridas en el Distrito Capiwl. El Jefe o Jefa de Gobierno del Distrito
Cupital e5 el vocero o vocera oficial para suministtar o informacion a los
medios de comunicacion. En su defeclo esta voceria seria asumids previa
autorizacion del Jefe © Jefa de Gobierno del Distrite Cupital por el Primer o fa
Primcra Cu J de fa instilucion

En cualyuics ofrs emergencia, el vocero o vocera oficial sera ¢l bombero o
bumbera  profesiopal  de mayor jerarquin presente en ol sitio de los
acontecimicmos, o el especialista en ¢l drca Je que se trawe la cniergencia, a
yuienes correspoiderd, segan sea el caso y en el onden aqui estabiccido,
suministror s informacion a los medios de comunicicion.

Sistema de teleconmicaciones

Articule 11, B} Cucrpo de Bomberos y Bomberas y  Administracidn de
Enwergencias de Cagictes Civil dek Distrito Capilal, conturi con un sistema de
telecomunicaciones propiv de voz, data y video u otras lccnulugf’.ls dispuonibiics,
¥ cimpleard pari su Iansnision un sistema de cluves que sera confidencial y e
36 uso exclusivo. Quicn sin awlorizacién previa, ulilice este sistema de claves o
mterficra las elecomunicaciones sevd responsable disciplinariin administrativa,
civil y pepalinente por las dafios que pudicra ocasionar.

Libro de purte y reporte

Articulo 12. El libro de parte diario y ¢l reporte de servicio constituyei
docsmentos oficiztes del Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Lmicrgendias de Caracter Civil del Distriie Cupilal. Bl Tibro de pane dano
cerlilica ks actuaciones opertivas diarias cumplidas en cada o de Tus
estaciones de bomberes y bomberas, sala de control de operaciones, sak
siacionsl U olgas guu scan peCESARIas registrar ¥ el reporie de servicw
contended Ja informacion panicular de cada servicio de emergencia atendide.
La furmalidades que deben contence ambos documentos se desarroblapan cn su

wspectin e regtamento.

Brigadas de emergencias

Articulo 13, Las brigadas de emergencias que funcionen de acuerdo a la
normativa legal vigente, prestarin sl apoyo y colaboracidén at Cuerpo de
Bomberos y Bomberas y Admini i6n de Emergencias de Caricter Civil del
Distrito Capital, durantc la atencién de una emergencia en <l lugar donde se
encuentton udscritos.

Brigada infantil y juvenil

Articulo 14, El Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Emergeoncias de Carécter Civil del Distrito Capilal 1endré yna brigada infantil y
juvenil, adscrits a lu unidad de bomberas voluntarios, la cual tendré como
misidén transmitir a los nifios, nifas, adolescenics y jovencs, conocimicnios
clementales de la uctividad bomberil, reforzas sus valores y principios éticos,
huinanisticos, de amor a Ja patria, de ayuda, cooperacion, deber social, respeto y
solidaridud hacis ¢l prdjimo, 1a familia y la comunidad.

En cada una de lus estaciones de bomberos y bomberas funcionaré una extension
de la brigada, pudiéndose conformar otras extensiones cn ¢l seno de las
comunidudes que asi 1o requieran.

La brigada infantil y juvenil estord integrada por nifios, niAas, adolescenles y
jovenes en edades comprendidas entre los siete y dieciocho anos de edad, sin
mds limilaciones para su ingrese y permanencia en la brigada que lus derivadus
de la disponibitidad de infraestructurs y de recursos financieros por patle de la
instilucién; y estardn amparados y ampuoradas por una poliza de vida cn el
desempeio de sus actividades.

La organizacién y funcionamiento de la briguda infantil y juvenil s¢ desarrollard
en el respectivo reglamento.

Cuerpos de bomberos v bomberas uwiversitarios

Articulo 15. Los cuerpos de bomberos y bomberas univemilarios que se
encuentren ubicados ¢n el Distrito Capital, solo actuarjn dentro de los limiles
del recinto universilario de que se trate, en maleria de incendios u olras
cinergencias controlables por ¢l componente humano ¥ malerial que lo
conlorman y prestardn la colaborucion al Cucrpo de Bomberos y Bomberas del
Distrita Capital cuando les sea requerids por éste.

El bombero universitario 0 bombera universitatia de mayor nivel de supervision
o jeraryuis  coordinard con ¢l Cuerpo de Bomberos y Bomberas y
Administrucion de Emergencias de Cardcter Civil del Distrito Capital, a los fines
de proporcionar, R Caso que sea necesario, ¢ lalento humano y los recursos
materiales para atender la emergencia suscitada en el recinlo universitario.

Entre ¢l Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracién de Emergencias de
Cargeter Civil del Distrito Capital y lus institucivnes bomberilgs universitarias sc
podrin establecer acuerdos de cooperacion.

Capitulo 1}
Organizacién

Comandancia General

Articulo 16. El Cucrpo de Bomberos y Bomberas y Administracidén de
Bmeigencias de Cardcter Civit del Distrito Capital dispondrd de una
Comandancia Genernl integrada por el lefe o Jefa de Gobierno del Distrito
Capital quien 13 convocy y preside, un Primer o Primers Comandanie, un
Scgundo o Segunda Comandante y un Inspector o Inspectorg General.

Purticipucion interna

Articulo 17. La Comandancia Gencral mantendri una vinculacion directa y
permancie con un vouera 0 vocera en cada nivel jerdrquico de los bomberos y
bomberas permanentes, de los bomberos asimilmlos y bomberus asimiladas, de
los bomberos voluntarios y bomberss voluniarias v un vocero o vacers de las
brigiudas infantiles y juveniles, a los clecios de da woma Jecisiones en msieria
organizacional y funciomal de lu Institucion.

Los mecanismos de eleccion de lus voceros y voceras, asi como las formas de
articulacion con la Comandancia, seran establecidos cn el reglamenio respective.

Designacion

Avticule 18. Bl Primer o Primera Comandante del Cuerpo de Bomberos y
Bomberas v Administracion de Emergencias de Cardeter Civil del Distrito
Capital serd designado o designada por el Jefe o Jefa de Gobicruo del Distrito
Cupital, yuien scri de 1ibre nombramiento y remocion por pare del Jele o Jelo
ded Gohierno del Distrito Capital. Los sequisilos pars ejercer ef cargo de Primes
o Primers Comandante son ins mismos establecidos en la ley de aplicacion
nacional que vige la materia,

Atribuciones del Primer o Primere Comandante
Articulo 19, Bl Primer o Primera Comamdanie det Cuerpo de Bomberos y
Bomberas y Administracion de Gmergencias de Caricter Civil del Distrito

Capital, teadri denlro de sus atribuciones:

. Cumplir con las directrices que emanen de lu jelatura de gobicrno.
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Readir cuenta anualmente o cuando le sea requerido ante el Jefe o Jels de
Gubicro.

3. Convocur af Estado Mayor.

4. Cuordinar con organismos pblicos o privados, los planes de actuacion para
alender lus clergencias mayores y desastres en el Distrito Capital.

5. Proponer ante e} Jefe o Jefu de Gobierno, los ascensos de lus bomberos y
bomberas profesionates de carrera en servicio permuncite, voluntatios y
usimiladus de conformidad con lus leyes que rigen I materia.

6. Preseatur ante el Jele o Jela de Gobierno, para su respectiva linna, los casos
de destituciones de lus bomburos y bomberas que se encuentren incursos o
incursas en das causales de desiitucion, previe cumplimicito de los
procedimicitos establecidos on esta Ley.

7. Ejecutar Tas decisiones del Conscjo  Disciplinario sobre os casos  de
dustitwciones de fus homberos y bomberas.

8. Propoeuct comisiones de servicios ante ¢l Jefe o Jela de Gobicrio.

Y. Pruponur ante ¢l Jele o Jefa de Gobivro, permisos v licencias remuneradas o
o, segin sea el caso; y

10.Autorizar Jos trasludos internos de los bomberas o bomberas profesionales e
carrera en servicio permanente, voluntarios y asimilados, ealre las drcas
aduministrativas y operativas de lo Instilucién.

L. Todus aquellas gue fe sean delegadas por el Jele o Jefa de Gubierno.
Designacion del Segundo o Segundu Comandante
Articule 20. Bl Segundo o Segunda Comandante del Cuerpo de Bombeos y
Bomberas y Administsucion de Emorgenciss de Cardcler Civil del Distrito
Capital, seri de libre nombramicnio y remocion por parle del Jefe v Jefa de
Gobierso. Los rtequisios pury jercer el cargo de Scgundo o Segunda
Comandaite son los mismos establecidos cn {a presemte Ley para el Brinier v
Lrimera Comandante del Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Emergencias de Caracter Civil del Distrito Capital.
Funciones del Segundo o Seginde Comandanic

Articulu 21. Son tunciones del Segundo o Segunda Comandanie:

1. Suplir las ausencias temporales del Primer o Primera Comandante.

(5]

- Coordinar y supervisar las diferentes dreas operativys y administrativas de ls
Inatitucion.

3. Presidir ¢l Estado Mayor en funciones del Primer Comandanic.

d. Inlommar dinriamerte al Primer o Primera Comanduste. los actividades
realizadas por cadu drea operativa y administrativa de )s Institecion.

§. Todas aquclias que en el marco de sus funciones, Ic sean asignadas por cl
Primer o Primera Comandante.

Inspector o Inspeciora General

Articulo 22, El Inspector o Inspectora General del Cuerpo de Bomberos
Bomberas ¥ Adninistsucion de Emergencias de Curdcter Civil del Dist
Capital, seri de libre nombramiento y remocion por purle del Jefe o Jefs de
Gubierno. Los requisitos para gjercer el cargo de Inspestor o Inspeclora General
soit los mismos estublecidos en b presente Ley pura ¢l Primer o Primera
Comandante del Cucrpy de Bomberos y Bomberas y  Administracion  de
Emergencias de Cordeter Civil dei Distrito Capital y Jeberi tener conocimientps
£n materia juridiva.

Funciones del Inspecior o Inspectora General

Articulo 23. Son {funciones del Inspector o lnspectora General del Cuerpo de
Bomberos y Bomberas y Administracion de Emergencias de Casdcter Civil del
Drisicito Capital, lay siguientes:

1. Suplir las ausencias emporales del Segundo o Segunda Comandanic.

2. Aperlurur ¢l procedimiento administrativo de corte disciplinario de acuerdo a
lu establecido en esta Ley y ¢) Reglamento de la Funcion Bomeril que se
dicte o tal electo.

3. Dirigir 1

investigaciones admintstrativas de tipo disciplinario,

4. Proponer ante ¢l Consejo Disciplinurio Ly suncivn, Ja absolucion o archivo Jel
expediente administrativo de corte disciplinario.

5. Recibir y procesar denuncias yue le sean formuladas por los funcionarios o
funcionarias  vnilormados,  administeativos,  obreros,  contratados o
partivulares.

6. Generar directivas que conduzcan al mejoramiento de los procedimicntos

internos pary el buen funcionamicnto de la Institucion.

&

7. lmplemcntis correclives oportunes y procedintientos disciplinasios breves,
neeesanios y acordes a la disciplioa, Lvmoral y buenas costumbres.,

4. Formalizar los traslados imtemos de los buinberos o bomberas profesionales
de carrern ch servicio permanente, voluntario y asimilado, entre las dreas
adminisirativas y operativas de fa Tnstitucion.

Y. lmponer sanciones de caricter administrativo en caso de faltas que ne
amerite una destitucitn,

14 luformar sobre dos procedimicnios wdministratives ¥y sus acluaciones al
Estadu Mayor.

EhEjercer bu contraloria on lus dreas administrativas, operativas y funcionales.
itar al Estado Mayor las propucstas de proyectos para su consulta v
6n delinitiva; y

12 Pres
ey

13 Todas aguellas que fe sean asignadas por ¢l Jefe o Jefa de Gobiceno.

Seceién primera: Estido Muyor
Adserypcion del Eswado Mayor

Articulo 24. EI Cuerpo de Bomberos y Bomberas del Distrito Capital teadrd un
Estuda Mayor, que serd ¢l érgano consultivo y de apoyo de iniis alto nivel de la
Instiwcion, adscrito discctamente = {a Primera Comandancia y cowdyuvard en lu
direccion de lu Enslitucidn,

El Estado Mayor serd presidido por ¢l Scpundo o Scgunda Comandanie el
Cuerpo, cuatro ofiviales  superiores  profesionales de currera «n servicn
permanenle @ dedicacion exclusiva, quienes serin los miembros principales v
teadrd cuatro suplentes, dos de elfos oficiales superivres v dos, voceros v
vaceras; uno de Tos bomberos voluntarios y uno de Ta brigada infantil y juvenil
que seran oficiales que rednan los mismos requisilos que  fos  miembros
principales. Las airibuciones del Estado Mayor scrdn desarrolladas en cl
reglamenuy respectivo. :

Seccior segunda: actos administeativos
Actox administrativos
Articule 25. Las jormalidides de los actos administrativos emanados de s
Conundancia General del Cuerpo de Bomberos v Bomberas v Adminisiracicn

de Emcrgencias de Caricter Civib ded Distrito Capital, seran desartoiudos en su
respectivo reglamento v 1os actos que con apego o ello se dicen, seran

recurribles de acuerdo @ 1o establecido en L legislacion que regola T nateria.
siendo éstos:

1. Providencias.
2. Ordenes Generales, ¥
3. Directivas.,

Capitula 11!
Deberes, derechos ¥ prohibiciones def bombero y bombera

Forntacion y profesionalizacion

Articulo 26, El Cuerpe de Bomberos v Bomberas 3y Adiministracion de
Lmergencias e Caracter Civil el Distrito Capital garantiza lu formacion,
profesionabizacion v actualizacion para ol cjercicio de la profesion de bombero y
hognbera Je conformidad Ta ey,

Esta tormacion seri comtinu ¥ abligatoria para ol prafesional bomberil durante
st hmnea de carrera en el servicio activo y seni requisito para ta postulacidn de
CArgos Y optar al ascenso a Ja jerarquia inmediate superior. a excepeion e
el ascensos que se olorguen por actos heroicos. antigiaedad en el servicio,
por necesidid de servicio v post morten.

Deberes del hosthero y hambera

Articulo 27, Son deberes de fos bomberos v homberas profesionales de carrera
e servicio permanente, volumtario ¥ asimilado adscritos al Cucipo de Bomberos
y Bomberas v Administracian de Emergencias de Cardcter Civit del istrio
Capital. los siguientes:

i. Camplic ¥ hacer camplir ta Constitucion de 1a Repoblica y demis aormativas
tuherentes o sus funciones,

]

Honrar ¢l huen nombre y profeger los imereses del Cuerpo de Bombejos y
Bombersas v Adiinisteacion de Emergencias de Cardeter Civil del Distrite
Capttal.

a

- Crampliv con los valoges v principios establecidos on Ja dtica socialista, connw
linea general del Plan de Desareollo Econdmico y Social de la Nacidn.

4. Magiener una conducta consona i la investidura del bombero o bombera
como servidoe a servidora publica.

N°*6.017 Extraordinario
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5. Guardar ¢l descanso necesario antes de recibir la guardia ¥ no encontrarse
bajo los cfeclos de bebidas alcohdlicas, de sustancias estupefacicnics y
psicotropicas; pudicada ser sumetido o somelida a las prucbas necesarias yue
determinen la presencia 0 no de Wwles sustanciss.

6. Cumplir con responsabilidad, mistica, cliciencia y eficacia, las funciones
inherentes al cargo, jerarquia, mision o actividad encomendada.

7. Mantenerse siempre a la orden v disposicion del Cuerpo de Bomberus y
Bomberas.

8. Presemtarse 4 ls Institucion duranie situacioncs de emergencias mayores o
desastres, aun encontranduse de franquia, permiso o vacaciones. En caso Jde
cucuntrasse tuera de 1a jurisdiccion, se presentard en la esiacidn de bomberos
HEis Cercana.

9. Uiilizar correctamente ci equipo de proteceion personal y alender las normas
de seguridad durante la atencion de los servicios o en ¢l desarrollo de las
practicas bomnberiles.

10.Mantencr lus documentos Je identidad, credeaciul, centificado de salud,
certificatio médico y licencia para conducir vigentes,

11.Repurtar de manera oportuna a sus superiores inmediatos las novedades
relativas al servicio.

12.Reportar de manera oportuna lus faltas disciplinarias o delitos de las cuales
tenga conocimicnto, El bombero o bombera debe denunciar inmedialamente
anle ¢l 6rgano competenie, cuando lenga conocimiento de la ocurrencia de un
hecho punible.

13 Respetur y coluborar con el superior, subaliesno v subalicrna en ¢l gjercicio
de tas funciones o misiones de servicio eacomendado.

14.Cumplir con las normas de educacion, buenas costumbres ¥ urhanidad dentro
y (uers de lu Tustitucién.

15.Asistin a cilaciones v emrevistas realizadas por los poderes poblicos y por las
unidades internas de la Institieion.

16.Someterse obligatoriamente a una evaluacion médica integral anugl o cuando

sed roquerido,

17.5emeterse a examenes loxicologicos de conformidad con las leyes (que
reguien la materia.

Derechos def bombero y bombera

Articulo 28. Son dercchos de los humberos y bumberas profesionades de Garrera
gp servicio permanente y asimilado, adscritos al Cuerpo e Bomberos y
Bomberas v Administracion de Emergencias de Caracier Civil del Distrito
Capital, ademds de Jos indicados on la legislacion correspondicnte,” Jos
siguicates:

1. Percibir un salurio wcorde il alto riesgo de su profesicn.

=)

Dotacidn de uniformes y equipos de proteccion personal.

3. Servicio de comedor permanente en cada una de las estaciones de bomberas
y bomberas por fa naturaleza de | actividad bomberil.

4. Jubilacion, pensidn por incapacidiad y pension de sobrevivienic.

5. Poliza de vida.

0. Al uscenso, previo cumplimicnmo de los reguisitos establecidos en el
Reglamento de la Funeion Bomberil,

7. A o continuidad laboral, coando ésie o eshi, por cualijuicr muolivis, haya
quedado en sitvacion de discapacidad y sea auionizado por ¢l médico batanic.
En esc casu. se provederi. previa volunmtad express del interesido o
ineresadi, @ su reincorparacion y reubicacion administrativa,

>”

Protecaon ala matermidad, invatidez, viudez, orfandad. alencion cn casos de
enfermedad y cualquier otra circunstancia sobrevenida durade a relacion de
trabag v

Yo Cuynier otro que sea reconocida en ks leyes gue rigen Ly iaaleria.

bepeliciorion v

Lus bomberos voluntarios v bomberas  voluntarias
heneliciarias de los programas de salud, cducacion. dotacion de uniformes ¥
cquipos de proteccion personal, sepvicio de conwdor, promovidos par gk Coerpo
de Bomberos y Bomberas ¥ Administracion de Emergeocias de Cazacrer Civil
del Distrtto Capital. Asimismo, lendum derecho al cese de sus funciones, o paitir
de Jos cncuenta v cineo anos de cdid ¥ conservaan los beneticios del peesanal
jubilado en o que respect o fos prograniss intemmos de salud, cducacion v
revteaion propios del Cuerpo de Bomberos v Bombweras del Distrilo Capital.

L bombero o bombera profesional perminenie, voluntario v asinniliado que goce
del derecho de jubilacion o cese en sus Tunciones, pasara o lormar parle de T
reserv i bombend, T cual ser desarmollada en cb ieglamonto espective

£

Entrenamiento y capacitacion

§rlicnln ’29. El Cucrpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
I:mcrgcpclas de Caracter Civil del Distrito Capital debe establecer ¥ mantener
con ¢ _mclclkol_)ligalorin un programa de enlrenamicato fisico, de simulacros
cjercicios practicos o de manjobras en cada especiatidiel que involucren ricsgm;
sunu!nreu a los encontrados en o realidad; asi como la cupacitacion u:(niv;u
conlinua y prictica de los procedimicntos operacionales normalizados dirigido a
los bomberos v bomberas en lodos los niveles jeebrguicos, a los fines de
desnrmll_ar y mantener Iz pericia cn las habilidudes, (écnicas y conocimiento de
las-funaqm asignadas anics de asistir a8 Ja atencion de las operaciones de
emergencias, con el objeto de garantizar la efectividad y eficiencia del servicio
que prestan a la ciudadania en general, s¢ reconozcan los peligros a fos cuales sc

encuenlran. €Xpuestos y 8¢ prevengan accidenles y lesiones durante la atencién
de los servicios de emergencias.

Relaciones Laburales y Seguridad Social

Arliculo 30. Los bomberos y bomberas profesionales de carrera permanente y
asimilado del Distrito Capital adoptaran el sistema de segurididd social previsto
eit s Constitucion de la Republica y ¢n las leyes respectivas. Asi mismo, se
chlrﬁn i sus relaciones de trabajo por las disposiciones de esta Ley y demds
Instrumnenios legales que Ies sean aplicables. Los Funcionarios y [uncionarias
Almml.wrilcls adquieren ¢l derecho de jubilacion, o los veinte sios de servicio; lus
flfllcl(llltlrlil& Yue cumpian los cincuenla nios de edad; y los Tuncionarios con
Gincuenty y cinco anos de edad, con un monto del cien por cienw (100%) del
su!un(_) mensual, de conformidad von fo establecide en Jus leyes que rigen la
maler.

Prohibicioncs

Articulo 31 Sin perjuicio de lo dispuesto cn las Jeyes y reglamentos, se prohibe
u los homberos y bontberas profesionales de carrera on servicio permanente,
voluntario y asimilado, lo siguicnte:

—

Reulizar gestorfas interna o externu a b Institucion para si o para fuvorecer a
lercers, ¢n drens administrativas vinculadas Wl ingreso de persomal,
tramitacion de permisos, constancius, compri de bicues y otros.

EY T . s . . .. o . 7-

2. Realizar actividades mercuntiles con lines de fucro, cuya rizon socil se
cncuentre vinculadical drca laboral donde se encuentre adscrito o adscrita,

3. Desarrollar actividades  goc perjudiguen sy buen  desenvolvimient y

eficiencis en Ja adividad bombertl, asi como aquellis que oo permitan o
descansa y condiciones de normalidad necesariss, veinlicuntro horas antes dy
recibir la guasdia correspondiente en la lastiucion,

4. Unilizar para fines particulares, 1os bignes de b lnstilucion.

5. Préstamo de dinero u oiras cspecies gque generen usura.

. Relencion de tarelss de débito de la cucntn noming o de oiros instimenios
para hacer electivo ¢l cobro de deudas.

7. Realizar juegos de cnvile y agar, consumir hebidus aleohtdicas o susluncias
cstupelacicntes o psicotidpicias en ¢l intedor de las instalaciones del cuintel
central y estaciones de homberos y bomberas, co sus adyicencias y en la via
paiblica,

x

Recibir dadivas o gratilicaciones de (erceras personas por los servicios
prestados o para realizar o abstencese de ejecutar cuadguicr acto relicionado

con sus funciones; y

. Alerar, dadar o Sustraer informacion que por su maturalezi pongan o riesgo
o ba Lastiteeion.

<

Capitule 1V
Operaciones del Cuerpe de Bomberos y Bomberas ¥y Adminisiracion de
Emergencias de Cariicter Civil del Distrite Capital

Piresto de conaado de nperaciines

Artieulo 320 B Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Lmergencias de Cardcter Civil del Distrito Capital, ante gnp energencia nayor
en el Distrito Capital, activarit on puesto de cnmando de operacivney, ¢ cual
ticie por ubjelo responder o Jos servicios de rescite, extincion de iiendios,
atencion e emergencias médici prehospitifunia y olras operaciones especiales
de homberos y bomberas, a trves de los procedimienlos operacionales
novmalizados can cada especialidad. Bl o/l comandante dod pucsto de comando
de operaciones, debe ser tesponsable del manejo general del incidente v de L
segiridad  de todos Jos invelucrados ¢ dnvolbcrados en Lo escena. Su
orginiZacion v funcionamicnto se desarroblara en ¢l reglunento correspoidionte.

Tngreso v desalojo temporal a propicdides
Articule 33, L caso de una emergencia o durante L extineian de uninceadio,

s bomberos o hombesas del Distrive: Capital podritn ingresar y o desalogar
lectadi o agockos que ealén o w

wnpotilinesie a unanpeble, cdifivio o zona
ditectamenie aimemiszados, ain sin b autorizacion del propienne o propietar.

lizir lubores de extingion de un

guilioe o oinguiling, o ocupaie, pira
etidio, rescie de personas, hllprillllf escapes de gis, explosiones uottray
cmergencis no identificadas, o los fines de proleger vidas v oresguardar hoy
lnienes invalucrados
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En caso de prohibicion o impedinento de ingreso y desalojo por parte del
propietario o propietaria, inquilino o inquilina, u ocupante de que se rate,
njeevendrd el Ministerio Pablico, a los fines de dejar constancia del hecho y
establecer reSponsabilidades en cuunto al retraso de las operaciones de atencion
de lu emergencia y sus consgcugncias.

Actuacion en representaciones diplomdtices

Articylo 34. Cuando ocurra una emergencia en una sede diplomitica acreditada
en el pais, el Cuerpo de Bomboros y Bomberas v Administracidn. de
Lmergencias de Cardcler Civil del Distrito Capital, solicitard la aulorizacion
para su ingreso, anle el jefe o jefa de Ja misiGn diplomdtica o guien se ¢ncuentre
chcargado o cncargada al momento de suscitarse la emergencis, De no obtencrse
Ly autorizacién, se lomarin las medidas preventivas a fin de evitar la
propagacion o dafos a tercerus, tdo elfo de conformidad con lo establecido en
las leyes que regulan b materia,

Duspliegue de vehiculos v equipos en situaciones de emergencia

Articulo 35, El Cucrpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Emergencias de Cardeter Civil del Distrite Capital durante b atencide de una
emergencia, eslil fuculludo pura estacionar unidades de alana, desplegar
equipos y herramientas necesarias en cualquier espueio publico o privada, vias
e ieceso, de cireulucion vial y peatongl.

Awtoridud en el gjercicio de las funcioves

Articulo 36. Lous bomberos y bomberas profesionales de carrera -en servicio
penmanente, voluntario y asimilado que presten sus servicios en el Cuerpo de
Homberos y Bumberas y Adniinistracion de Emergencias de Cardeter Civil del
Distrito Cupital, tienen la maxima auloridad durante ¢t gercicio de sus
funciones, o loy efectos de garantizar a proteccion Je la ciudadania y de sus
bicnes en el complimiento de la mision. Duranie L wencidn de una emergencia,
las instituciones, ¢l personal y 1os equipos musteriales, estatin bajo ¢l mando v
coordinacion del comandante en escena de las opersciones de bomberos ¥
humbceras.

Seecion primera: uso del recurso hidrico
Uso de s reservas de agua
Articule 37, BE Cucrpo de Bomberos y Bomberas y  Administracion de
Enwergencius de Caracter Civil del Distrita Capital, bard uso de Bis 1reservas de

aguis durante Ta extincion de un inceidio w olo siniestro; asi cno en
atencion de una energencia o contingenciu suscitada en ¢l Distrito Capital.

Usa del recurso hidrico

Articylo 38, Los hidrontes son del uso exclusivo del Cuerpo de Bomberos y
Bomberus y Administracion de Emergencias de Curacter Civil del Distrito
Capital durante la extincion de un ncendio. atencidn de una emergencia,
contingenciy o cualquier oo molive que tequiers de su uso, pudiendo ser
uwilizados, por via de exeepeidn, por otras entidades de servicio pablico ubicadas
en el Distriyo Capital,

{lidrantes

Articulo 39, Los hidrantes ubicados a nivel de Ly via publica, aceras o retiros de
inmughles, no deben ser inutilizados en su funcionamicnio por cerranisitos que
inipidan sy rapido y Gicil aceeso para be extincion de un incendio, contingencia o
atencion de otras emergencins. Enoningin caso, los hidrantes deben estar
abataculizdos por vehiculos 1 alros objelos tijos o moviles, o menos de Lres
melros del gje de ésios.

Fos condominios o propiedudes privadas, que posean hidvantes en el mterior de
fas arcas comuanes estin obligades w antorizar ol Cucrpo de Boinberos y
Homberas del Distrite Capital, ¢l uso de los mismos durante Ja extincion de un
incendio, cmergencia v contingencia,

Lin cuse de un incendio u otro sindestro. la comision de huomberos ¥ bamberas
actuapte durante By oatencion deowe emergencia. movilizani o redrari por
ciatdquier icdio, lodo aguedlo gue obstaculice ¢l rapido v (el aeoesa paga el
uses del bidranie o somas de agua de un sistema de extineion Hjo de un smuochle

Responsabnbidadd do rerecroy por los dadioy caisados

Articubo 46, La persona satural o juridica, pablica o privada, que vbstaculice ¢l
funciciainicnio de un bideante con abjeios fijos o moviles, seri esponsable de
los diwns que pueda ocasiona ta comision de bamberos v bomberas durinte la
extincion de un ncendio, comtingencin o emergenuiin, gquedande la comision
bombeni eximdi de resarcic los disnos ovisionivhos

Obliacton doe proteger lox Iidrantes

Articule 4. Cualguicr persona matueal o juridica; piblics o privaca, que realice
trabagos en la vian publica, debe parantizie da conservacion, proteceion y
sepalizacion de Tos hidrntes y dejar en torma visibles las tapas de Jos hidrantes
subternmncos y bas vitbvulas auailiares. Quien veasione un daio a un hidranie esti
en la obligacion de indempizar los perjuicios inleridos al puuimmw publica ¥
wespotidera <ivil, penal y adminisirativamente. conforme 1o previsio en fas
leyes qjue digen la nueria.

Seccid ds: emerg médicas prehospitalaria

Actuacion en una emergencia medica prehospitalaria

Articulo 42. A los efccios de esta Ley, se entiende por Iz actuacién en una
emergencia médica prehospitalaria, la realizacion de actos cncaminados a
proteger y garantizar la vida humana, mediante In atencidn y estabilizacion del
paciente enfermo o enferma, lesionado o lesionade en el silio del accidente o
incidente, trasladdndolo hacia un centro de salud con soporte bisico o avanzado
de vida y tendrd un cemtro permanenic de capacitacion y entrenamiento
patamédico, para los profesionales en medicina de cmergencia prehospitataria.

Protocolos estandares de actuacion

Articulo 43. La actupcidn de los bomberos y bomberas profesionales en
emergencias médicas prehospilalarias, usi como los y las profesionates de la
medicing del Cuerpo de Bombervs y Bomberas y  Administracion de
Emergencias de Cardcier Civil del Distrito Capital, estardp regidos y regidas por
los protocolos de actuacion estindares aplicados on cada una de lus emergencias,
los cuales estin disefiados, supervisados v validados por profesionales de la
medicina,

Los y las profesionales en la awncion de las emergencias médicas
prehospitalarias, yuedan facultados y facultadas para la aplicacion de las

técnicas encaminadas a salvar y preservar la vida de los y las pacieates enfermos
y cnicemas, lesionados y lesionadas, atrupados y atrapadas, incomunicados e

incomunicudas mientras se realiza el rescate o durante ¢l traslade hacig un
centro de salud. ' '

Aplicacion de tratamientos médicos

Articole 44. En aquellas situaciones donde los y las profesionales en
emergenciss médicas prebospitulanias, que encontrandose en la atencion de una
emergencia y no dispongan de la supervision médica, podrin aplicar el
lralumiento médico prehospitalario necesario para salvar y preservar la vida del
paciente enfurmo o enferma, lesionado o fesionada, antes y durante el truslado
hacia un centro de salud, cumpliendo los protocolos estandares de actuacion
cuando la emergencia asi bo requicra. En squellos casos, donde no exista un
protocole establecido, se teadrd lo supervision médica personalizadu o por
medio de un sistema de transmisin biomédica.

Niveles de atencion Jde emergencias médicas prehospitalarias

Articulo 48, Los niveles de atencion en cmergencias médicas prehaspitalarias
som los siguientes: emergencia meédica prehospitalana | para ¢l soporte bdsico de
vid, emergencia médica prehospitalaria 1 para cf soporie avanzado de vida u
otros niveles aprobados, sestentados en los protocolos estandares de actuacidn
respectivo.

Scecion tercera: complimicnto de normas de seguridad
Normas téenicas

Articulo 46. El Cuerpa de Bomberos y Bomberas y Adminisiracidn de
Emcrgeincios de Cardcter Civil del Disirito Capital, en lo que respecta a lus
normas de seguridad y salud ocupacional, se regirén por las disposiciones
previstas para ef cjercicio de la profesidn de bomberos y bomberss. Las normas
dictadas por ¢l Minisierio del Pader Popular con compelencia en materia de
wormalizacion, calidad, metrologia y reglamenlos técnicus en especialidades
bomberiles, serin de obligatono cumpliniento por el Cyerpe de Bomberos y
Bomberas y Administracién de Emergencios de Cardcter Civil del Distrito
Capital.

Exigibilidad de cumplimiento de normas técnicas

Articule 47. El municipio o municipios gue conforman el Distrito Capilal,
deben exigir la venificacién de cumplimiento de las normas técnicas de
seguridinl en materie de prevencion, proteccion de incendios y 01ros siniestros,
cemilids por ¢l Cucrpo de Bomberos y Bomberas y  Administracion  de
Emergencias de Cardeter Civil del Diswilo Capital, a toda persona natuul o
juridica antes del olorgamicnto de: cédolas de habitabilidad, amphacion o
wodilicacion, licencia de industria y comercio, licencia de actividad econdmica,
certificado  de  actividad  comercial, licencia  de leores, constancia  dg
contribuyenie sin licencia, o cualguier otro instrumento de cardcter provisional o
definitivo,  pars o autorizacion  de una  construccion, modilicacion v
remodelucion v la realizocion de espocticulos y atraccionss piblicas

Clanstrea s desocipacion preventiva v temporal de inmuebic,

Articulo 48, El Cuvipo de Boemberos y Bomberas y Adminisiracion de
Frwrgencias de Caricter Civil deb Distrito Capitad a través del Primer o Primera
Conatdante,  micdiante  providencia motivada, podra ordenan Ja cliwsura
preventivi y iemporat de una mstalacion, si sc comprueba el incumplintiento de
las normes Wenicas de seguridud e materia de prevencion, protecein de
wcendios y olros sinicstros, asi comu de olras wunenizas que puedan ecasionar
Hesgos al bien inspeccionado, tsnto piblico como privado, constituyendo un
riesgn cicrla para la vidi o sntegridad fisica de las personas. La medida de
clavsura prevetiva y temperal, se mantehdrd hasta tato scan habilitadas o
rehabilitadas las condiciones de seguridad.

En ciso de ricsge inminente se debe realizar inmediatamente la clausura
preventivi y wemporal del inmueble Ju que se trate, y notilicar medianie acta Je
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inspeceion debidamente motivida al sancionado o sancionads en presencia de
dos testigos en borns diumas o cuatro en horas soctemas, sin que mwedie el
requisito previo de la providencia emanada de lu Co Juncia Gengral, Ta cual
deberd ser ramitada con posterioridad.

Declaratorio de imnuchles igseguris

Articule 49. Bl Cucrpo de Bownberos y Bombers y Ad acion e
Emergencias de Cardcter Civil del Distrito Cupital  través del Primer o Prismera
Comambante, declarard un ble comuo inseguro provideincin ¥
fijacion de carteles gue indiquen la medida, cuando asi lu justifique el
inumplimiento de lus normas Je  seguridad en materia de prevencion,
proteccion de ineendios w otros siniesttos, asi como de otrus vulncrabilidudes
que constiuyan wn riesgo cierlo par b vida o integridad fisica de fas personas
sus bienes. La declaratria de inmueble insegurg se manteadra vigenle hasta
tanto sein cehabilitndasAasundiciones de seguridad.

Profesionales adseritos y adscritas a lu sila 1éenica

Articulv 50, El hombero o bombera profesionnl de carrera en scivicio
permianente y asimilado, cgresado o egresada de imstitulos e educacion
universitaria. especiulizade o especializada en ¢l drea bomberil o, un o una
profesional con carrcra vinculada a la profesion bumberil, adscrite o adserita a da
sakit Wenica, lended Ta competencia purit revisar, evaluar y aprobar 105 proyecios
coalra incendio en cumplimiento du oy normas 1éenicas de scguridad en nteria
e prevencion y pruleceion contra incendios.

Tasas por los servicios técnicos especializados
Que no revistan cardeter de emergencia

Articulo 51. El Jefe o Jefa de Gobierno deb Distrite Capital inverlitd en su
Cuerpo de Bomberes y Bomberas, un mirimo del ochenta por cieato (80%) de
o recaudado, por concepto de fa aplicacidn de la ley que regule las tasis por los
servicios que no revisten cardcler de emergencia que se dicte a tal efecto, ¢l cual
cmpleard en dotacion de equipos, capacilacidn técnica y atencion social a los
funcionarios v funcionarias bomberiles. Este purcentaje podrd ser aumentado
atendiendo 8 las necesidades y requerimicitos para fa atencion de los scrvicios
yue presta la Institucidn hacia la comunidad, sin menoscabo de fa acion del
presupuesto ordinuriv anual.

Capftulo V
Régimen disciplinario

Cardcter y finalidud

Articule 52, Los bomberos y bomberas profesivnales en servicio peratancnle,
voluntario y asimilado deben cumplir ¢l régimen disciplinario con ¢l fin Jde
optimizar ct funcionisnicnto institucional, a excepcion de los alumnos y alumnas
uspiranies a bomberos y bumberas profesionales adscritos y adscritas a la
Euuela BdSlCﬂ de Formacién de Bomberos y Bomberas del Distrito Capital,
) St sometidos y sometidas a un régimen discipiinano propio.

Consejo Disciplinario

Articulv 53. Ei Conscjo Disciplinario es un cuerpo colegiado de caricier
permanenie, autdnumao e independicnte en ¢l c.umpllmncum de sus .nlubuuum,s,

adscrito a la Segunda Comandancia, cuyos miémt ferecho a voz y
volu, es la instancia oompeh.nu pdhl conucer, cvaluar ¥ d\.culu Tas sanciones a
las falias disciplinarias pladas cn el p disciplinariv. E)
Conscjo Disciplinario cstari jmugmdn por miembros pr' les y suph ¥

I
en ningan caso, s¢ podrd instalar sin Ja presencia de todos sus niembsos.
Funciones

Articuio 54, Son funciones del Consejo Disciplinario:

1. Revisar en forma conjunta ob expediente adminisirative de corte disciplinatio.

2. Garamtizor ¢l cumplimiento del debido procese y Ia presuncion de inocencin
del bumbero cucstionado o bumbera cucstionada.

3. Analizar y vadorar Ya falta cometida por €l bombero cuestionado v bombera
cucstivnadbi. .

4. Tipificar ls falta conforme al presente régimen disciplinarin.

5. Presentar el respectivo acto wonclusivo y recomendar al Primer o Primera
Camandanie, la aplicacion de Ja sancion segin sea la gravedad del caso.

6. Nuotificar por escrito al bombero cuestionado o bomhera cucstionada del
resuhade del pricesy; ¥

7. Convouar a cualquicr miembro de fa iustitucién cuando resulle necesario.

Derechos Jdet bmbera cuestionado o bombera cuestionada

Articulo 88, El bombero o bombers profesional de carrera en servicio
permanente, voluntario y asimilado, cucstionade v coestionada, lendri 1odos Jos
derechos y garantias previstos en la Constitucidn de la Repablica y lus norw
yue rigen la matcria.

Seccidn primera: faltus y sanciones
Fultas disciplinarias
Articulo $6. A los clectos de la presente Loy, ks faltas disciplinarias s¢

clasifican ew leves, graves y gravisiias y se dejurd constancia escrita de lis
suncioncs, a aves del instruments denominasdo reporte disciplinario.

Amonestacion escritu

Articule $7. ¥) bumbero o bombera de mayor jerarquia dentro del servicio,
podes imponer una amonestacion escrita a wavés del repone disciplinario
Dumlbero o bombera profesional de cancra en servicio permaneate, voluntario o
asimilado. cuindu éste se encuentre incurso e alguma du Jas siguicnes alts:

1. Noas

ra la guardis o jormada divma corresposdiente.

2. Faha de disposicion paric prestar b servicio, sin ciusi ju

3, Perjuicio material causado pur omisida o negligencia manitiests a los hicnes
de fa Republics, siempre que la gravedad del perjuicio no amerile su
dustitucion,

4. Hacer uso indebido de uniformes o prendas bomberiles.

5. Entregar el servicio sia la elaboracion del pane disrio o reportes de servicios
correspondienies o Is guandia.

6.

Desacatar una orden de un superion vinculada al servicio, de una asioridad
civil, policial, judicial o mititer o dificubtar su ejecucion con ocasidn al
cumplimiento de una imisicon, dentro de sus respectivas competencias.

7. Wilizar ot nombre de cualquier micmbro de la Instjlucion. con fipes no
autorizadus, para benelicio propio o de otfas persomas,

o

Efcctuar, promover, permilic o panticipar en juegos de envite o azar dentro Jde
la Institucion.

9. La so comparecencia a dos boletas de citacion a la unidad de asuntos internes
de fa Institucidn: o mmr coaperar con €sta, duranic una investigacion.

C10.No cumplir con tus normas de transite terrestre al conducir o comandar

vehiculos pertenceicates a b Institucion; y
1. Cualyuicr ot prevista cl; ¢l seglamento del estatuto de Ja funcidn bomberil.
Suspension de ia jerarynia
Articulo §8. Sc entiende por suspension de la jerarguia, la sancion impuesta a

través del Consejo Disciplinario al homberu sancionado o bombera sancivaada,
por uws falta grave, privindosele del vso temporal Je Ja jerarquia. astonidad de

“mando ¥ comando sobie <l personal wniformado nicatras dure la sancion, la

cual no podra ser mayor de seis meses contados @ partir del dia siguiente a la
notificacion y seri con distrule de >ueldu. Son fallas graves gue vcasionan s
pension de 13 jer las si

" B’

1. Retardo ¢n fa prestacion del servicio por causa imputable al funcionariv o
funcionaria.

ra

. Ner negligente en cl o

v dbe Tis ordenes relativas al servicio.

3. No omantenct su ascendencia jeranguica.

4. Permitir que un subabterno o subalterna Je fake cf sespelo.

3. Propagar noticias o informacion  sin - fun
expectativas en ¢l persunal unitormado, admi
wherindo cf clima laboral.

mente gue  generen  falsas
rative, obrero y contratado.

6. Mo cumplin con Jss drdencs relativas ol sevvicio impartidas por los supe
Jurdnguicos.

s

7. Retnrdar u omitie algin scto corresposdiente a sus funciones o etectuar
abguin que sea comtranie al deber impuesto.

K. Imponer saaciones disciplinagias con fines de burla o caprichos personales.
9. Saneter a vejamen o humillacion a subaliernos o a cualyuise ot persona.

L) imponcr sanciones disciplinatias covonirindose bajo fos electos de bebidas
aleoholicas.

fE.Realicor préstamos personales como actividad coondmica del bombero o
tombesa independicnmemenie de Lo jerarquia, a cualguicra de los micmbros
de L institucion; utilizande como garantia Jde pago, la retencion de tarjetas de
debitos de Fa cuenta nomina u olios medios para hacer eledtivo el cobro de
Tas avreenci: '

Suspension temporal Juel ejercicio del carge

Articwle §9. Se entiende por suspen temporal del ejercicio del cargo. la
sanwion impucsta a través del Consejo Disciplinario al bombero suacionado o
hombera sancionida por wna falia gavisima  lipificada <o esie articulo,
privindosele deb uso deb uniforme, del cjercivie del carge del cusl es tiular y de
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la autoridad de mando y comando sobre ¢i personal uniformady husta tanio
cumpla la sancion. Dicha suspension no podrd ser menor de ocho dias hibiles, ni
mayor de quince dins bhabiles, contados a pattir dei dia siguicnie de la
aqtificacion y seré con disfrute de sueldo. Son faltas gravisimas gue ncasionan la
suspension de) cargo, 1as siguientes:

1. Negligencia cn ¢l cumplimiento de sus funciones y atribuciones.
2. Incumplimiento reilerado de las funciones inherentes al cargo.

3. Con ocasitn del cargo y jerarquia, expresarse de manera indebida de sus
" superiores jerarquicos ¢ irrespeluosos hucia sus subalternos o subalicrnas.

4. Dar mal cjemplo a sus subalteraos y subalternas.

5. G it que Jos nus y suballernas no cumplan con sus funciones u
obligaciones vy ocultar irfegularidades graves o gravisimas de caracter
disciplimunio o penal, suscitadas en su drea de apoyo.

Destitucion

Articlo 60. Se entiende por destitucion, Ia sancién de mayor categoria
impucsta por el Primer o Primcra Comandanic del Cuerpo de Bomberas y
Bomberus y Administracion de Emergencias de Caracter Civil, previo informe
conclusivo del caso presenlado por €l Consejo Disciplinario. El bombero
sancionado o bombers sancionada por una falla gravisima, sera separado o
separada del cargo gue desempeiin en 1o Instilucion mediante acio motivade.
Cuando se trate de hechos punibics sefalados en feyes nacionales, ¢l Primer o
Primera Comundante v el Inspeciar o Inspeciora General notificard por escrito al
Migislerio Poblice sobwe el hecho, ’

Causales de destitucion

Arnulu $1. Son fullas gravisima y cb consecuencia sun causales de destitucion,
las siguienics:

1. Ilrcumplimiento reilerade de los deberes inherenie:
cacomendudas.

al cargo o funciones

2. Reitcrada muls sonducta.

3. Haber wide suncionado v sancicnida con res amonestaciones escritas cn ¢l
rankcursy de doce meses.

4. No asistir u sus labares sin causs justificada, duranic tres guardias o tres dias
habales enun lupse de teints diss.

5. Abandomar ia gusrdia o ¢ servicio on cualguicr circunstancia,
6. Huber secibido dos cvaluacianes negativas connccutivas durante el ano.

7. Condena ponad definitivamenie firme. ,
8. Decluratoria de da Gontraloria General de la Repiblica, cuamdo deteemine
r hilidad agmini ivi, medi aulo S0,

9. Tener pasticipaciéu directy o indirects de un hecho punible, dentro o fuera de
1a institucion.

10.Alcgar fulsos motives y presentar documentos lalsificados para oblener un
beneficio.

11).Fingis, alogar cnfermedad u otra causa falsa para no cumplir con el servicio,
guardia u obligaciones.

12.Falta de prohidad o deaitad tanto en el servicio, como en horas de Tranguia.

13 Comder aCios gue atenic contra 1a mora! y lay buenas coslumbres, dentro o
Fuera de da institucion,

4. 5ustracr o Bdsificar sellos, fimas o documentos de la Institucion para
twneficie propio o torceres,

13, Dislracr, sustraer « apropiarse dndehidamente on provecho propio o de ot
de prendas bomberiles, equipos, matesiales, horramicntas ¢ insumos de fas
wiidades de atencidn de emergencias, ali 10s 0 bicnes o ibics v otros
perencaientcs o la distiducion.

16.0btencr proseche prapio otorgando licencias o permisos a los subalicros o
sttbaliernas o a cualyuicr micmhro de fa Instiwcion.

T Neparse o gque s e practique  exdmenes  awdicos, toxicologicos ¢
ingwaoltgicos gue permilan detersrinar su condicion soniitica, fisicy v
pwigquica para ¢ ejercicio de la profesion bomberil.

I8 Poscer, consunin, o tLafiCar con SUStancias Csupctacicntes v picotiapicas
dentso o fuera de Ta dustitusion,

19.Comewsiar, inteaducic o dngens hebidas alcobblicas en ¢! interior de Tas
ey Jencias do in §

1o 008 ¢l servicico,
X Encubrit Jeditos o fultas gruvisimas dentro o fucra de fa Inslitucion.

25 Reabizar aotisidades ajonas il servicio, durante un reposo medicn.

&

22 Insubordinarse, amotinurse o desacular lu awloridud en todas sus formas o
clases o manifestar resistencia sistemidtica y pesistente a ubedecer las
ordencs de servicio legalmente impantidas por los superiores.

23.Fomentar discordias, rifas colcctivas o personales, o formar parle en ellus,
fuera o dentro de la Institucién.

i
24.Promuver, penmitir o participur cn desordencs dentro de las instalaciones de
la Inslilucién, gue altercn el clima laboral.

25.Difamar, injuriar o panticipar en falsear hechos cn cualquicr circunstancia
dirigidos a perjudicar 4 cualguier miembro de la lnstitucién, o de ofro
organisme poblico o privado.

26.Valerse det anonimato para desacreditar a slgin miembro de la Enstilcion o
a cualquicr otra persona.

27. Hacer decloraciones [alsas quce le permitan obtener ventajas.
28.Cometer actos ilicitos, con ocasidn a la atencidn de un servicio.

2Y.Comeler actos kesivos o perjudiciales contra el buen nombre de la Institucion
o sus miembros.

30.Constrefiir 0 inducir a alguna persona a gue dé o promela, para si o pars un
tercero, cualquicr ganancia, prebenda o didiva indebida con ocasidn a un
SETVicio.

31.0btener heneficios coondmicos o persenales a travds det cumnplimiento de las
funciones de inspecton, instrucior, paremédico, snalisia de compra u olras de
indole administrativa u operativa del Cuerpo Bomberil,

32.Empleur la imagen de |3 Institucion y ke del bombero v bombera, para
realizar negocios juridicos o personoles de cardcter privado con fines de
lucro.

33.Utilizar en provecho propio o de olra persona, Jus bicaes asignados a la
Institucion.

34.Dadiar con intencion los bicnes muebles o inmuehles, propiedad de fa nacion;
y

5.1 acceso indebido, sabotaje, dafo, destruecién, modificacion o inutilicacion
de sistemas de informacion y el favorecimicnio cuiposo.

@ 2z

gunds: procedimiontos ¥ recursos
Procedimienio ordinurio

Articule 62. Cuando ¢l bomi o bombera csté pr le incurso o
incuma cn lalta gravisima, se procederi de la siguicnie mancra:

1. El Inspector o Inspectora General, cn cumplimicito de sus atribuciones y de
conformidad con fo establecido cn ef reglamento cn esta niaterin, iniciard de
oficio o a solicied de pane una investigecion prelimingr para establecer
como sucedieron los hechos, si de ésta resultara suficicnles elemenios de
convicciin para atribuir responsabilidad al bombero o bombera de os

ordenari u la unidad de asuntos intemos fu apenura del expedicale

rativa de corte disciplinario, para su sustanciacedn: En caso de no
encontrarse causas sulicientes que compromelas sl bumbero o bambera, ¢l

Inspector o Inspectra General, ordenard ol cierre de Ja averiguacion

preliminar y 50 archivo,

2. Una vez i ido ¢ cxpedicnte administrativo de corte disciplinariv, s
remite al luspecior o Inspeciora Generaf, para la forinulacion de cargos
determimando la precafificacion de la faba y su posible suncion, sicndo
cnviadas todas lax actuaciones que constitoyen ¢l expediente a la secrotaris
det Comseio Disciplinario deutso de un lapso o mayor de dicz dias hibiles.

3. Cumplide 1o estabidesido en ¢} numeral precedente, ¢l Presidente o Presidenta

dei Conscjo Disciplinatio, aotificard al bombero cuestiomado o banibera
ionadiL, para gue lenga acceso 1l expediente y pucda ejercee su desecho «
Ia defensa, dejando coustancia de clio en <f expediente. Stae pudicre hacerse
citn persomal, se entregard la misai e su residencia y s de
coustancia de la perona, dia y hora en que b recibio, Si resulta impracticable
1a ntificacion en la forma scivdads, s¢ publicari un cartel en ano de los
perigdicos de mayor circulacion de la tocalidid y, despuds de lnn.mcnnidns
cinco dins conlinuos, se dejari cons in del cartel en el expedicnie y s
wndrd por notificade o otificada, al bombero cucstivnado o bumbera
cuesl

4. En el quinto dia habil después de haber quedado notificado al hambero
cuestivmdo o bumbera cuesticnada, mombraci su delensos o delensora,
dejande constancia de su designucion en el expedieny adninisittivo de
corte disciphinario. Deatro de los dicz dias habiles siguiontes ¢l bombera
cuestionad o bombera cuestiomada, consignara su escrito de descasgos, ante
1a Secretaria del Consejo Disciplinario.

n

. B bombero cu ado o hombera cuestionada, dentro del fapse para
consigiar su escrite de descargu, lendrd aceesa al expedicate v podra
solivitar que le sean expedidas las cupiss que Tucsen necesartas, fos lines de
b preparacion de sy defensa. salvo ayuellos ducumentos que puedan
cunsiderarse come seservados.
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6. Concluido el acto de descargo, se abrird un lapso de ocko dies hdbiles para
que ¢l bombero cuestionado o bombera cuestionada, promucva y evacue las

prucbas que considere convenientes, ante la secretarfa del Consejo
Disciplinario.

)

7. Dentro de los dos dias siguientes al vencimiemo del lapso de pruebas
concedidos al bombero cuestionado o bombera cuestionada, el Presidenie o
Presidenta de! Consejo Disciplinario convocara a sus migmbros y [ijard la
fecha y la hora en que se celebrard la audiencia oral y publica, a los efectos
de ser vide ¢! bumbeso cuestionado 0 bombera cuestionada, cumpiichdo con
las formalidades previstas en el reglamento respectivo.

=3

. Declarada terminada la audiencia, los miembros del Consejo Disciplinario
pasarén & deliberar en sesidn privada fa decisién a lomar. Al décimo dia hibil
siguiente se conslituird nuevamente ef Consejo Disciplinatio y en presencia
de todas las parivs, se dard lectura al texto de la decisién. Pudiendo ser
prorrogada Ie audiencia cn caso de scr necesario por diez dias habiles de
acuerdo, a lo previsto en reglamento respeclivo,

9. e comprobarse la responsabilidad del bombero cuestionado o bombera
cuestionada, ¢! Consejo Disciplinario remitird les actuaciones ai Primer o
Primera Comandante, quien podrd determinar la procedencia o no del caso.
En un lapso no mayor de cinco dias hibiles, después de recibida las
aciusciones el Primer o Primera Comandanle cjeculara la decision,
notiticindole al bombero cuestionado v bombera cuestionada del resultado,
indicindole en la misma notificacién del acto administrativo, el recurso
jurisdiccional que procediere contra dicho acto, el tribunal por ante cual
padrd imerponerlo y ¢! termino parit su presentacién.

10.De todo 1o actuado se dejard constancia escrita en ol expediente.
Procedimivnta breve

Articulo 63, En los casos que el bombero cuestionado o bombera cuestionada
haya cometido 1o fulia en flagrancia, ¢l Inspector o Inspectora General,
propundra anie ei Consejo Disciplinario la aplicacion del procedimiento breve,
o respeto al derecho a [o defensa. En un plazo no mayor de cuarenta y ocho
horas, ¢l Tnspector o lnspectora General remitirdn las acluaciones recabadus conr
ki furmulacion de cargos delerminando ba precalificacion de la falta v su posible
sapcion, Al Presidenwe o Presidemta del Cousejo Disciplinario, a los efectos de
instalar ¢} Cunsejo Disciplinario, segan los lapsos y términos previstos en el
reglamento respectivo. El Iaspeclor o Inspectora General podrd solicitar que
durante 1a audiencis, se acuerde una medida cautelar de suspensién semporal de
tas funcioncs del bombero cucstionade o bombera cuestivnada. Conlra la medida
cantelar no exisie apelacion alguna.

Medidas cautelares adminisirativas

Articulo 64, Cuande para realizar una invesligacién de corle disciplinurio
administrativa, fuese necesario para su suslanciacion, lu suspension Jdel bombero
cuestivnidu v honthera cuestionsda, la mismia serd acordada por el Primer o
Primera Comandante von goce de sueldo y tendri una duracién hasta de sesenta
dias continuos, lapso que podrd ser prorrogado por un periodo igual una sola
Yed.

La suspension con goce de sueldo terminard por acty motivade que revogue la
medidu, por decision de sobrescimicnto, pur absolucién en La averiguacion o por
imposicion de una sancidn. En aquedlos casos en los cuales a un buombero o
hombera, le haya sido dictada medida preventiva de privacion de libertad, se le
suspenderi el ejercicio del cargo sin goce de sueldo. Esta suspension no poded
lener unit duracion mayor & ocho meses.,

En dus casos de sentencias absolutoriay producidas o posterioridad al lapso
previsto en este articulo, el Presidente o Presidenia del Conseju Disciplinario,
solicitard al Prineer o Primera Comandante, la incorporacion del bombero o
bombers, dehiéndose canvelar a ravés Je recursos humanos los sucldos dejados
de percibir durante ¢l lapso que esluvo suspendido.

Recursos

Articudo 65, Todo bombero o bombera que se sicnta lesionado o lesionada en
sus derechos subjetivos o intereses tegilimos, personales y directos, por la
imposivion de una sancion o procedimicoto peevisto en el presente Capitulo,
podrit interponer de manesa escrita, los tecaisos previstos e la ley que regula
los procedimicntos administratvos.

Capitule VI
Participacion protaganics

Participacion protugomica

Articwle 66, Bl Cucrpo de Bumberos v Bomberas y A\ln\ini.\tr:mi()l.l de
Emergencias de Caricter Civil del Distrito Capitab atendera las recomenmdaciones
de tas comuuidades, los consejos comunales y denis anganizaciones de base del
Poder Popular para ¢l control y mejorunicnio del Srvicio gue prestsn, con
fundamento en Ios valores de solidmidad, humanidad, justicia social y bien
comun; ask comu en los principios de democracia participativa, pmlug(}nicn.
jgualdad v corresponsabilidad, establecidos en la Constitucion du la Repablica.
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Formas de participacion

Articulo 67. Los ciudadanos y ciudadanas de forma individuak o a través de las
orgonizaciones de base del Poder Popular, los consejos. comunales y las
comunas conformadas o que se conformen en el Distrito. Capital, podrin
participar activamenic en ia elaboracién y seguimiento de politicas, planes y
proyectos referidos a la funcién bomberil,

Carresponsubilidad

Articulo 68. E! Jefe 0 Jefa de Gobicrno del Diswito Capital, el o los municipios
que conlorman ¢l Distrito Capital, las parroquias, las comunas, los consejos
comunales v otras organizaciones de base del Poder Popular, tendrdn la
responsabilidad de velar por la calidud del servicio publico prestadu por el
Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracién de Emergencias de Cardcter
Civil.

Estas podrén proponer politicas de funcionamientu, cooperat e la ¢jecucién de
proyectos dirigidos a la construccién, modificacion o mantenimiento de las
estaciones de bomberos y coadyuvar ¢n la dotacifn y mantenimignio de los
vehiculos, equipos ¢ insumos para la prestacidn efectiva de los servicios de
emergencia. '

Mecanigmos de consultas

Articule 69, E} Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Administracion de
Emergencias de Carcter Civil del Distito Capital doberé estableces
mecanismos que propicien la panicipacién de la comunidad a través de los
consejos comunales y demds formas de participacion popular y 1a incorporacion
de és10s en la revision de los reglamentos ¢ instructivos que sean utilizados en la
gestion del Cuerpo Bomberil.

Vi i P : "

Articulo 70. El Cucrpo de Bomberos y Bomberas y Administracidn de
Enmwrgencias de Cardeter Civil del Distrito Capital, pondra a disposicién de las
organizaciones de base del Poder Popular, a través de medios. electrénicos,
informdticos y ielemalticos, la infurmacion sobre las politicas, planes y proyectos
emprendidos en el cumplimiento de su gestion, preparando  las comunidades en
malerias  de  prevencign, reduccion  de  riesgos, caractgrizacion de  las
vinerabilidades de s¢ onlomo geogrifico, lalleres interactivos sobre primeros
auxilios, preveacion de riesgo en ol hogar, acluacién cn caso de tesremotos,
energenciss y cuzlquier viro que a requerimiento de las. comunidades pueda ser
impartido. ’

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Gl érgano cjecutivo del Distrito Capital desarrollard ¢l Reglamento de la
Funcivn Bomberil del Cuerpo de Bomberos y Bomberas y Adminisiracién de
Emergencias de Cardcter Civil del Distrito Capital de esta entidad y los
reglamentos que se deriven de esta Ley, en un lapso no mayor de novenla dias.

DISPOS[ClﬂN DEROGATORIA
Unies, $e derogan todas las nommas legales que coliden con lu presente ley.
DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Loy calrara ¢n vigencia a partit de su publicacidn en o
Guveta Oficial de lu Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en ¢l Palacio Federal Legislalivo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, o los veinliocho dias del mes de diciembre de dos mil diez.
Ao 200° do Ja Independencia y 151° de la Federacion.

5 .
VICTOR C OSCAN
Subsepreiage

Promulgacién de la Ley del Cuerpo de Bgmbero; Y Bombqras ¥
Administracion de Emergencias de Caracter Clyll del Distrito
Capital, de Conformidad con lo previsto en el articulo 213 de la

Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
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Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de Refrendado
diciembre de dos mil diez. ARas 200° de Ia Independencia, 151¢ La Ministra del Poder Popular para
de 1a Federacion y 11° de fa Revolucién Bolivariana. ‘(‘Lss‘;“d :
Cimplase, - EUGEN]A SADER CASTELLANC
(LS.) Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
o Trabajo y Seguridad Soclal
(L.8.)
MARIA CRISTINA IGLES!A
Refrendado
& Ministro del Poder Popular para
HUGO CHAVEZ FRIAS (T':-sn;wh ¥ Comunicaciones
' FRANCISCO JOSE GARCES DA SILV
Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{LS.) El Ministro del Poder Popular para
ELIAS JAUA MILANO zlliv;e;Ma y Hibitat
Refrendado ) RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZ
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia Refrendado,
(LS. 8 Mln!st{o del Poder Popular para
FRANCISCO JOSE AMELIACH QRTA R En)ergla y Petréleo
Refrendado i RAFAEL DARIQ RAMIREZ CARRER
El Ministro del Poder Popular
para Relaclones Interiores y Justicia Refrendado
L5) N €l Ministro del Poder Popular para
TARECK EL AISSAMI & lsm;blente
Refrendado - ALEJANDRO HITCHER MARVALL
€l Ministra del Poder Popular
Ralaciones Exteriores pare Reﬁquado
(Ls) El Ministro del Poder Popular
para Cienda, Tecnologia e Industrias Intermedias
COLAS MADURO MOROS (L.S.)
Nt ° RICARDO JOSE MENENDEZ PRIET
Refrandado
£l Ministro del Poder Popular ;emg;?dd Poder Popular para
de Planificacién y Fi n
(Coy ocony Finanzas 1a Comunicackén y Ia Informackén
JORGE GIORDAN] (LS)
Refrendado Refrendado ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCI
El Ministro del Poder Popular La Ministra def Poder Popular para
?:"s' )l' Defensa las Comunas y Proteccién Soclal
. L.S.
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA ws) IS1S OCHOA CANIZALE
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Papular para
¢l Comercio la Alimentacidn
(L.s) (L.S.)
RICHARD SAMUEL CANAN CARLOS OSORIQ ZAMBRAN
m.endls;godd boder Popul Refrendado
n r r para £l Encargado del Ministerio del Poder Popular
:asslr)\dustrfas Basicas y Mineria Para la Cultura
L.S. L.5.
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ %) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOV
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Papular para
el Turismo el Deporte
Ls.) Ls)
ALEJANDRO ANTONIC FLEMING CABRERA MECTOR RODRIGUEZ CAST
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
la ;g)rlmltura y Tlerras los Pueblos Indigenas
(Ls. ) LS.
JUAN CARLOS LOYQ HERNANDEZ ) NICIA MALDONADO MALDON/
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder‘Popular para La Ministra del Poder Popular
la Ed;;cadén Universitaria para la Mujer y |a Jguaidad de Género
(LS. s,
EDGARDO RAMIREZ xS NANCY PEREZ SIE
Refrendado Refrendado
La Ministre del Poder Popular para E Ministro del Poder Poputar
Ia Educacién para Energia Eéctrica
(LS.} L.s)
JENNIFER JOSEFINA GIL LAYA ALL RODRIGUEZ AR/




