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SUMMARY

This research focuses on the purpose of: Strengthening university extension actions
taught by the professor of the National Experimental University “Simon Rodriguez”
based on the academic development of students from an axiological vision, which
demands towards new educational trends, based on the “Higher Education” research
line. Similarly, immersed theories are: Adam's Androgynous Theory (1970). Rogers
Humanist Theory (1963). Vygotsky Socio-Cultural Theory (1974), Parra Luna
Axiological Theory (2004). From the legal field, the Constitution of the Bolivarian
Republic of Venezuela, Organic Law of University Education and Homeland Plan
was used. Epistemologically, the research is located in the postpositivist paradigmatic
approach, through the application of the IAP method. The semi-structured open
response interview was used as the information gathering technique. The population
selected was made up of (01) students and (02) teachers. The information collected is
analyzed and then proceed to make the action plan and make it known to the
population selected for the development of the study, integrated the university
extension supported by the actions of the androgynous teacher focused on a
transcendental education, visualized in the axiological context.

Descriptors: University Extension. Axiology, Andragogic Education
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RESUMEN

La presente investigacion se enfoca con el proposito de:  Fortalecer acciones
de extension universitaria impartida por el docente de la Universidad Nacional
Experimental “Simén Rodriguez” en funcion del desarrollo académico de los
educandos desde una vision axiologica, el cual demanda hacia las nuevas tendencias
educativas, sustentada en lalinea de investigacion “Educacion Superior”. De igual
forma, las teorias inmersas son: TeoriaAndragogica de Adam (1970).Teoria
Humanista de Rogers (1963) .Teoria Socio Cultural de Vygotsky (1974), Teoria
Axioldgica de Parra Luna (2004). Desde el ambito legal se recurri6 a la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley organica de Educacion universitaria y
Plan de la Patria, Epistemologicamente la investigacion se ubica en el enfoque
paradigmatico Postpositivista, a través de la aplicacion del método de IAP. Como
técnica de recoleccion de informacion se utilizo la entrevista semiestructurada de
respuestas abiertas. La poblacion seleccionada la conformo (01) estudiantes y (02)
docentes. La informacién recabada se analiza para luego proceder hacer el plan de
accion y hacerlo saber a la poblacion seleccionada para el desarrollo del estudio,
integrado la extension universitaria apoyada en el accionar del docente andragogico
enfocada hacia una educacion transcendental, visualizada en el contexto axioldgico.

Descriptores: Extension Universitaria. Axiologia, Educacién Andragdgica
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INTRODUCCION

La educacion universitaria en la actualidad, hace entre ver reflexivamente
la transformacién del sistema, mediante acciones que permiten al docente con perfil
andrologico, realizar actividadesorientadas en la extension universitaria como
medio relevante en la integracion sociedad- universidad, con la finalidad de
impartir conocimiento innovador que fortalezcan la formacion académica del
estudiante, permitiendo afianzar sus potencialidades como parte del proceso
educativo. En este sentido, cada universidad debe emprender actividades de
investigaciony de extension universitariapara la formacion integral del ciudadano
apoyada en la axiologia como medio de formacion en valores.Manteniendo la idea
la extension Universitaria para Malagon (2001), sefiala “son actividades
académicas, culturales, sociales y otras impartidas desde el contexto educativo para
afianzar conocimientos” (p.33). En relacion, la extension universitaria conduce a la
formacion del hombre.

Continuando la idea, la extension universitaria fortalece el intercambio de
experiencias y saberespertinentes en los procesos socio educativo, impartiendo la
transferencia de conocimiento, promocion, divulgacion, circulacion y la comunicacion
del discernimiento integral y humanistico en la sociedad universitaria. Por tanto, la
tarea de la educaciébn superior es para Lima, (2017) “la formacion
delindividuoeficaz, que sean capaz de resolver diversas situaciones” (p.104). Esta
definicion de educacion reconoce la influencia del argumento, la educacion
superior constituye la meta de transformacion, capacidades y actitudes necesarias
en el individuo para el logro de metas planteadas en los ambiente de experiencias
académicas, todas ellas se interactian en el entorno socio educativo en aras de su
transcendencia.

Desde esta Optica, se postula que la funcion de la extension universitaria en el
contexto educativo de diferentes niveles es de gran importancia mediante la
realizacion de actividades en la sociedad, brindandonumerosossaberes innovadores
en funcion que las universidades sea utilizada como un medio institucional que
permita desarrollar en el hombre pensamientos criticos y reflexivos, haciendo a un

lado las ideas individualistas y estableciendo una relacion de solidaridad y
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cooperacion con el fin de transformar la realidad en todas sus dimensiones. Por tal
sentido, es propicia la oportunidad de realizar actividades de extension
universitaria, con la finalidad de vigorizar el desarrollo cognitivo de la comunidad
educativa en general del sistema andrologico, para Marin (2015), plantea:” el
sistema androldgico esta enfocado en la auto formacion del hombre” (p.11).
Aunado a la cita, la Andragogia al igual que la pedagogia son niveles educativos
donde el hombre adquiere una formacion integral.

Por lo tanto, es necesario que el hombre conozca las necesidades del entorno
para que pueda orientar sus acciones, partiendo de este interés cobra sentido
preparar al ser humano para que se desempefie de forma eficiente en los quehaceres
de su dia a dia, poniendo en manifiesto la axiologia como parte de su estatus
personal y profesional, para Rivas (2011), cuando sefiala “el mundo actual esta
urgido en fomentar y desarrollar valores éticos requeridos en la sociedad”. (p.55).
Asimismo, propiciar una educacion en valores que conlleven al docente
universitario a cultivar entre los actores la responsabilidad, respeto, cooperacion y
equidad, entre otros valores que garanticen a los actores del sistema educativo
sentirse protagonista de su actitud y aptitud en pro de una integracion social .

Ahora bien, las aspiraciones del trabajo de investigacion, es desarrollar
acciones de extension universitaria impartida desde el contexto de la UNESR en
funcién del fortalecimiento académico de la poblacion educativa desde una vision
axiolégica y con ella la integracion sociedad- universidad. Es de resaltar, el trabajo
estd estructurado en cinco momentos: Episodio I; se instruye en la
contextualizacién de la realidad, el proposito general, los propositos especificos, la
relevancia de la investigacion; y la linea de investigacion. De igual manera el
episodio II; conformado por el marco estructural de la investigacion, las
investigaciones afines, los constructos tedricos, las teorias de apoyo a la
investigacion y el sustento legal.

Por su lado, en el episodio 111 se encuentra el sendero metodoldgico, donde
estan inmerso el enfoque epistémico, el método de investigacion, el escenario de
estudio, los informantes clave, las técnicas e instrumento de recoleccion de la

informacion, la credibilidad y fiabilidad, las técnicas de analisis de la informacion.
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Con relacién al episodio 1V, se evidencia la planificacion del plan de accion y su
ejecucion, asi también el episodio V, hace referencia a las reflexiones finales.
EPISODIO |

DEVELANDO LA REALIDAD DEL ESTUDIO

La extensién universitaria,son
Técnicas académicas que permiten
Contextualizar Ideas innovadoras.
Ramos (2018)

A nivel mundial,la educacion superior se ha caracterizado por contar con
instituciones especializadas en el perfeccionamiento de la humanidad; a medida que el
medio ha avanzado hacia la investigacion e innovacion, el cocimiento del individuo se
va instruyendo de nuevas tendencias académicas y con ella, las instituciones de
educacion superior han tenido también que evolucionar hacia el fortalecimiento de sus
capacidadesy apropiacion de nuevo juicio que le permita consolidar su filosofia como
institucion educativa. En relacién a lo expresado, las instituciones educativas en
América, son vistas como organizacion educativa, tanto en lo social, cultural, ético,
e inmerso a las politicas educativas. Para Zarate (2014), manifiesta que:

Las instituciones educativas son garante al pleno desarrollo de una
personalidad integral, con formacion permanente que afiance al hombre
su potencial humano, asumiendo sus habilidades, destrezas vy
experiencias, con la finalidad de ser compartido con el entorno social, en
funcion de una educacion de calidad y equidad (p.14).

En este sentido, la educacion del siglo XXI,esta enmarcada en el pleno

desarrollo de una sociedad con criterioseducativos y culturales, donde el ciudadano
a través de sus conocimientos sean capaz de desenvolverse como un ente
socializador, por este sentido; la educacién a nivel universitario brinda al colectivo
herramientas necesarias para su formacion como persona apta para el desarrollo de
la vida donde se ponga en praxis ideas criticas e innovadoras; en funcion de un
progreso integral. Por otra parte, es importante destacar que la educacion
universitaria segun su filosofia, estrategias y destrezas como medio de
integracioninstitucional se sienten comprometida con el avance de una sociedad, en
busqueda de una transformacién educativa, social, cultural, tecnoldgica y otras.

Al respecto, Guevara y Divo (2006). Comentan que, “las universidades

tienen la responsabilidad de generar conocimiento, difundirlo, socializarlo y evaluar
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su impacto en la sociedad en mira de la transicion del estado” (p.33). Para estos
autores, es prioritario que se vinculen la docencia con la investigacion y la
extension universitaria, con la finalidad de insertar la sociedad a la universidad, esto
conduce a desarrollar eficientementeactividades académicas que nutran el
conocimiento de los participantes del proceso socioeducativo. Ademas, se persigue
con el trabajo en equipo consolideculturasrepresentativas, orientada hacia la
blasqueda de integrar las actividades de extension universitarias en el contexto socio
educativo.

Manteniendo la idea, las actividades de extension universitario se perfila en
perfeccionar los trabajos andragdgicos que se realizan en las instituciones
académicas, en aras de la integracion sociedad- universidad para que los educandos
se empoderen de una formacion que transcienda a fortalecer sus preparaciones
donde se relacione actividades interdisciplinarias conducentes por el
docenteandragogico. Para Yapur (2017),” la extension académica es una tendencia
de formacion innovadora que designa la interdisciplinariedad en las acciones
institucional” (p.22). Cabe sefalar que las actividades de extension universitario se
desarrollas en funcion de la integracion y formacion de la comunidad educativas.

Ahora bien, en Venezuela al hablar de instituciones educativas esta inmersa
la sociedad y consigo experiencias significativas que integran un sistema, donde se
desenvuelvan programaciones académicas que conlleven a una formacion integral.
De alli que el proposito de la educacion universitaria, segunParra, (2004) “es
preparar al hombre para afrontar los desafios profesionales y personales a lo largo
de la vida, de forma que se puedan integraren la sociedad”. (P. 23).Todo ello, en
busqueda de una educacion de calidad y en mira a una transformacién que garantice
al hombre una formacion permanente. Por ello, la transformacion educativa muestra
claramente la necesidad de modificar la metodologia, estrategias, y técnicas de la
ensefianza en el ambiente de aprendizaje, a través de trabajo relacionado con la
extension universitaria, donde se construyanideas criticas y reflexivas que despierte
el interés a la comunidad educativa en general.

Desde las fortalezas que tienen las instituciones en base a su organizacion,
para realizar actividades relacionadas con la extension universitaria es relevante

como método de vinculacion social. En este sentido, segin Baez (2010),“la
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extension universitaria en un método que conduce a la integracion sociedad-
universidad“(p.22) las instituciones universitariasactian de diferentes posturas
metodoldgicas y filoséfica, en la basqueda de un ser humanista, critico, reflexivo,
axioldgico, donde a través de lo mencionado, se manifieste la convivencia, el
respeto y la aceptacién de postura entre el equipo de trabajo, un deber necesario
para optimizar el proceso educativo desde los espacios universitarios.

Entrelazando la idea, laspraxis del docente enfocadas académicamente en las
actividades de extension universitaria, tiene un valor importante en la formacion de
quienes en ella participan.De alli, el objetivo de la educacion segun Parra (2012),
“es preparar a los jovenes para afrontar los desafios profesionales y personales a los
que se enfrentaran a lo largo de su vida, de forma que se puedan integrar y
participar activamente en la sociedad”. (p.23). Sin embargo, la naturaleza de este
reto ha cambiado sustancialmente en las Ultimas generaciones. En relacion a lo
expresado cabe sefialar, que existen diversas experiencias educativas que vista
como medio academico, conducen al crecimiento personal y profesional del
individuo; donde el mismo ponga en practicalos valores sociales como parte de su
desarrollo integral.

Con respecto a otras realidades, existen espacios educativos que carecen de
actividades de extension universitaria, es alli el Ilamado a los docentes
universitarios para que se avoguen a esta situacion, y donde los actores pongan en
praxis acciones relacionada extension universitaria apoyada en la axiologia.
Aunado a ello, el Estado Apure. Desde otra vision, existen comunidades educativas
a nivel andragdgico que carecen de actividades de extensidn universitaria, de igual
manera los intercambios transdisciplinarios necesitan un realce por parte de los
gestores institucionales.

Al describir las diferentes incidencias detectadas en las universidades, la
institucion escenario de estudio “Universidad Nacional Experimental “Simén
Rodriguez” (UNESR),nucleo Achaguas,no escapa de dicha realidad.Alliexiste
debilidades referida a los trabajos en equipo, las acciones académicas no se llevas
acabo eficientemente, los educandos expresan inseguridad al momento de

participar; por carecia de informacion de la tematica, mantienen una postura
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individualista, manifiestan no tener ambientes donde realicen actividades de
extension, la integracion estudiante- sociedad se realiza esporadicamente.

Manteniendo la idea, mediante un diagnostico aplicado en los espacios de la
Universidad Nacional Experimental “Simén Rodriguez, ubicado en el Municipio
Achaguas, Estado Apure. Cabe resaltar que La Universidad Nacional Experimental
Simén Rodriguez (UNESR) nace con el Nucleo de Caricuao en octubre de 1971; el
entonces presidente Rafael Caldera decreté la organizacion de una nueva
universidad en la Region Capital. La Comisién Organizadora se constituyé con
siete miembros, designados todos por el Ejecutivo. Con el fin de darle a la
Institucion personalidad juridica, en noviembre de 1973 el equipo concluye el
informe sobre la creacion de la UNESR en el cual se establecio el modelo
administrativo y organizacional del Centro de Estudios que fue decretado en enero
de 1974. Este informe fue aprobado por el CNU el 24 de enero de 1974 y por
Decreto Presidencial No 1.582 se crea esta ilustre casa de estudios.

Manteniendo la idea, se pudo constatar que la casa de estudio mencionada,
mantiene su perfil metodologico y con ella, el cumplimiento de actividades
académicas. Continuando con el diagnostico aplicado a los informantes claves ellos
manifiestan que la casa de estudio mencionada, necesita de acciones de extension
universitaria, ademas en palabras de los informantes los profesores deben ser mas
creativos y abiertos a sugerencias, esto conlleva a que las debilidades se conviertan
en fortalezas, llamando a la reflexion a los actores para que retomen el compromiso
de realizar extension universitaria con vision axiologica para vincular la comunidad
educativa y expandir experiencias significativas, ademas interactuar saberes con
otras universidades que hacen vida activa en el Municipio Achaguas. Es importante
destacar que las respuestas emitidas por los informantes, son réplicas exactas de lo

antedicho, la entrevista aplicada se describe a continuacion
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Informante 1: Docente

1.- ¢COomo visualizas las acciones del docente andragdgico desde una vision
axiolégica y la vinculacion de los actores educativos, en las actividades de
extension universitaria?

Se observa poco participacion de los docentes en actividades de extension por
ende esto conlleva a que los estudiantes se desanimen en participar en eventos que
permita su desarrollo integral.

2.- ¢Cuales consideras son las acciones desde una perspectiva andragogica
gue se deben aplicar en el contexto para el logro de las acciones de extension
universitaria?

La realizacion de jornadas, talleres, encuentros deportivos y culturales entre las
universidades que hacen vida en el municipio y entre las carreras existentes en la
universidad.

3.- ¢Qué avances académico emergen de las actividades de extension
universitaria en funcion del bienestar socioeducativo?

El conocimiento adquirido por ejemplo en la participacion de eventos
cientificos, la integracién y valorizacion de contextos donde se desarrolla la tematica.

4. ¢ Cuédles Consideras son los principios del docente andragogico?

Flexible, experimental, investigador, participativo, innovador entre otras

5.- ¢Cuales actividades de extension universitaria pueden ser accionadas
en funcién del fortalecimiento de la axiologia y la academia en los actores
educativos?

El trabajo en equipo para consolidar el tema o evento a desarrollar

6-¢Como asocias universidad-extension y sociedad?

Como un ente integral que permite el desarrollo de los docentes en actividades
que promuevan el desarrollo humano de los actores educativos.

7. ¢Como influye la extensién Universitaria en la formacion académica del

educando desde una perspectiva andragégica?
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Influye muchisimo ya que permite fortalecer los conocimientos de los
educandos, las adquisiciones de nuevas herramientas que les sean de utilidad para su
quehacer cotidiano y educativo.

Informante 2: Docente

1.- ¢Como visualizas las acciones del docente andragdgico desde una visién
axiolégica y la vinculacion de los actores educativos, en las actividades de
extension universitaria?

Se vinculan muy pocos ya que los docentes no promueven actividades de
extension.

2.- ¢Cuales consideras son las acciones desde una perspectiva andragdgica
gue se deben aplicar en el contexto para el logro de las acciones de extension
universitaria?

Integrando a toda la colectividad a la participacion de actividades que promueva
a universidad.

3.- ¢Qué avances académico emergen de las actividades de extension
universitaria en funcion del bienestar socioeducativo?

La formacion y preparacion de actores educativos para el avance de sus
conocimientos.

4. ;Cuédles Consideras son los principios del docente andragogico?

Responsabilidad, preparacion, formacion, investigador.

5.- ¢Cuales actividades de extension universitaria pueden ser accionadas
en funcién del fortalecimiento de la axiologia y la academia en los actores
educativos?

_ El trabajo en equipo para consolidar el evento a desarrollar, poniendo en
practica los principios éticos y morales el amor, el respeto, la equidad.

6-¢Como asocias universidad-extension y sociedad?

Una triada que es fundamental para lograr un egresado capaz de desempefar
cualquier funcion en el contexto donde se desenvuelve.

7. ¢Como influye la extensién Universitaria en la formacion académica del

educando desde una perspectiva andragégica?
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Desde la preparacién del educando que lo ayude a adquirir  nuevos

conocimientos que pueden ser aplicados en su carrera.

Informante 3: Estudiante

1.- ¢Como visualizas las acciones del docente andragdgico desde una vision
axiolégica y la vinculacion de los actores educativos, en las actividades de
extension universitaria?.

Considero que las acciones de extension desde los espacios universitarios se
deben realizar encuentros de formacion académica que se aplique los valores sociales
como elemento de integracion.

2.- ¢Cuales consideras son las acciones desde una perspectiva andragogica
gue se deben aplicar en el contexto para el logro de las acciones de extension
universitaria?

Actividades de auto formacion, auto dirigidas, criticas, reflexivas

3.- ¢Qué avances académico emergen de las actividades de extension
universitaria en funcion del bienestar socioeducativo?

Intercambio de saberes Interdisciplinario

4. ;Cuédles Consideras son los principios del docente andragogico?

Investigador, critico, innovador, expresivo, socializador

5.- ¢Cuales actividades de extension universitaria pueden ser accionadas
en funcién del fortalecimiento de la axiologia y la academia en los actores
educativos?

Trabajo en equipo y el respeto de las tomas de decisiones

6-¢Como asocias universidad-extension y sociedad?

Como elementos importantes para que el hombre se instruya en distintas
culturas

7. ¢Como influye la extensién Universitaria en la formacion académica del
educando desde una perspectiva Andragogica?

Influye de forma positiva, ya que la educacién universitaria brinda nuevas

tendencias educativas.
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Segun la entrevista realizada a los Docentes, expresan que en los espacios
de la universidad escenario de estudio esporadicamente se realizan actividades de
extension académica, esto debido a la falta de motivacion por parte de la gerencia de
la institucion, de igual manera aceptan que son pocos creativo en el desarrollo de
actividades, considerando que es un nivel de auto formativo por ser una educacion
andragogica. Cabe destacar, que los actores reconocen que hacer actividades de
extension universitaria conlleva a la formacion académica del educando, ademas a
traves de la misma se puede lograr la interaccion docente-educando y sociedad-
universidad. Manteniendo la idea, los entrevistados expresan que en las actividades de
extension académica se debe aplicar la axiologia esto enriquece el sentido pertinente
de los involucrados en las actividades ya que se visualiza la falta de practica de los
valores sociales en el contexto educativo.

Por su parte los educandos manifiestan, que actores debe cumplir con la
realizacion de acciones de extension desde los espacios universitario para el logro de
la formacion académica donde se aplique los valores sociales como elemento de
integracion ya que la educacion universitaria brinda nuevas tendencias educativas y
tecnoldgicas que garantizan a la formacion permanente del educando e intercambio de
saberes Interdisciplinario, trabajo en equipo y el respeto de las tomas de decisiones ya
que es de gran relevancia para erradicar la realidad existente en la Universidad
Nacional Experimental “Sim6n Rodriguez, ubicado en el Municipio Achaguas. Por lo
planteado surgen las siguientes interrogantes las cuales se respeta inquietudes

cientificas que son utilizadas en la construccion de la investigacion.

¢Como accionar actividades de extension universitaria impartida por el docente
de la UNESR en funcion del fortalecimiento académico de los educandos desde una

vision axioldgica

¢Cual es la situacion actual de la UNESR Nucleo Achaguas con relacion a las

actividades de extension universitaria?
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¢Cudles acciones en funcion del desarrollo de actividades de extension
universitaria conllevan a la formacion académica de los estudiantes desde una vision

axiologica?

¢Qué relevancia tienen la ejecucién de acciones que los profesores de la
UNESR ponen en préctica para el avance de extension universitaria en mira de la

formacion académica del educando desde una vision axioldgica?

¢Cuél es el resultado de las acciones que se ejecutaron en las actividades de
extension universitaria en funcion en la formacioén académica del educando desde una

visién axioldgica.

Propositos de la Investigacion

Propdsito General

Fortalecer accionesde extension universitaria impartida por el docente de la
Universidad Nacional Experimental “Simén Rodriguez” en funcion del desarrollo

académico de los educandos desde una vision axioldgica.

Propdsitos Especificos:

Diagnosticar las acciones que los profesores de la Universidad Nacional
Experimental “Simén Rodriguez” queponen en practica en actividades de extension
universitaria desde una vision axioldgica

Disefiar acciones en funcion del desarrollo de actividades de extension
universitaria que conlleven a laformaciénacadémica de los estudiantes desde una
visionaxioldgica.

Ejecutar acciones para el avance de extensién universitaria en mira de la
formacién académica del educando desde una vision axiologica.

Valorar acciones impartidas por los profesores de la Universidad Nacional
Experimental “Simon Rodriguez” en las actividades de extension universitaria en

funcién de la formacion académica del educando desde una visién axioldgica.
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Relevancia de la Investigacion

La docencia, la investigacion, la extension como funcién bésica
universitaria encuentran su razén de ser en el caracterarmonioso que procura
la integracion y la interrelacion de un todo, entre estos tres ejes ; no solo la
universidad es la responsable de ofrecer experiencias académicas, sino que se
retroalimenta relacionando universidad-- comunidad.De tal manera, que la presente
investigaciones importante desde diversos &mbitos; en lo Educativo: la docencia, la
investigacion y la extension como construccion del discernimiento en los espacios
de aprendizaje, son percibidos cada una como parte del otro y hacia una nueva
forma de pensamiento. En relacion la extension universitaria ofrece a los actores,
interactuar conocimientos innovares que permitan fortalecer su estatus cultural y
académico transcendiendo idea criticas, donde la axiologia sea un elemento
importante en la formacion ciudadana.

Asimismo, en el ambitosocial, es claro el compromiso de la educacion
superior de impulsar la extension universitaria y saberes que permitan afianzar
la estructura de la sociedad. Cabe citar que la sociedad es un espacio donde se
intercambian saberes cotidianos y cientificos que fortalecen el discernimiento de los
habitantes de la localidad. En este mismo orden, la presente investigacion reviste
importancia, en ella es abordada la extension universitaria en el contexto
andragogico, una mirada axiologica para fortalecer el conocimiento y estrategias
que promueva la integracion de los participantes socio educativos en la realizacion
de actividades educativas, e impulsar politicas educativas, fundamentalmente en la
Universidad Nacional Simén Rodriguez escenario de estudio.

Desde el punto de vista axioldgico, la investigacion toma relevancia porque
facilita a la comunidad educativa en general se realice de forma armoniosa una
convivencia donde se genere el respeto, la tolerancia, la equidad social, la

responsabilidad por el trabajo en equipo, estos valores motivan al personal docente
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de la casa de estudio a realizar extension universitaria para llevar acabo
lineamientos metodoldgico de la universidad. En las universidades existen planes,
programa, proyectos que se guian por las politicaseducativas para vincular la
sociedad a la institucion, por ello, la iniciativa de retomar en los
espaciosacadémicos la aplicabilidad de las acciones antes mencionadas. Para Tapia
(2018), la extension universitaria” son actividades interdisciplinarias para optimizar
el proceso de formacion” (p.43), para el éxito del estudio retoma importancia
realiza acciones de extensién universitaria, para consolidar ideas innovadoras
emergente de la situacion en estudio.

Por otra parte en el orden tedrico, la presente investigacion se visualiza una
serie de aspectos, que pueden ser utilizados por los docentes para ejecutar acciones
de interés enfocado en las necesidades del grupo estudiantil. Ademas la
investigacion puede ser retomada como investigacion afine de otro trabajo. Aunado
a ello, en el aspecto social-institucional, se toma importancia la investigacion,
porque resalta a la contribucion a la solucion a la problematica que afecta a una
realidad socioeducativa, como lo es la busqueda de acciones impartidas por el
profesorado hacia la extension apuntalada en la axiologia,recordando a JoséMarti,
citado por Pérez (2010), cuando dijo que “ la mejor manera de decir es hacer”
(p.13), es de hacer notar que en la praxis la investigacion toma rigor cientifico-
metodoldgico,-social.

Con respecto a lo cultural-educativo, un ordenador nunca va poder suplir
las caracteristicas que debe poseer cada persona, como son los principios, valores,
crecimiento moral y ético los cuales deben estar presentes en cualquier proceso de
formacién integral del individuo y en busqueda de la transcendencia del
conocimiento, propiciando una cultura de trabajo para el desarrollo de un
pensamiento critico y reflexivo.Cabe destacar que el trabajo se perfila en la linea de
investigacion “Educacién Sociedad”. Perteneciente a las lineas de investigacion de
la Universidad Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora“donde
la Mision, es un fuente de produccion e intercambio de saberes, orientados al
crecimiento humano y a la solucién de los problemas que obstaculizan el bienestar
social de la poblacion, privilegiando la actividad educativa y comunitaria en el

marco de los valores democraticos, con sentido ético, sensibilidad humana.
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EPISODIO Il

CAMINO REFERENCIAL TEORICO

En el contexto de la transformacién universitaria
Esta inmerso al campo axioldgico".
Villarroel (2019),

Este aspecto se refiere al conjunto de aportes tedricos, existentes sobre el
problema objeto de estudio; estos se encuentran contenidos en fuentes
documentales, es decir, reflejan las implicaciones del estudio, su relacion con otras
areas de conocimiento. Segin Bavaresco (2006), este marco “brinda a la
investigacion un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permiten abordar el problema dentro de un &mbito donde €ste cobre sentido” (p.36),
Las paginas a continuacion, brindan las herramientas conceptuales que ofrece la
edificacion del contexto referencial tedrico. Seguidamente, se observara lo referente
a los constructos como lo son, las definiciones y elementos de la importancia de
acciones de extension universitaria orientada por el docente para integral a los

educandos a las actividades.

Investigaciones Afines

En esta seccidn se hace referencia a las investigaciones afines, que son todos
aquellos trabajos de investigacion que preceden al que se esta ejecutando. Son los
estudios relacionados con elobjeto de estudio presente en la investigacion que se
estd haciendo. Para Guerrero y Maldonado (2006), son estudios anteriores sobre el
mismo tema en cuestion, en funcion a esto, a continuacion se sefialan los siguientes
trabajos de corte internacional y nacional. Se cita aTeran (2017), quien realizo una
investigacion en la universidad UPEL-IMPM, en el Estado Apure, para optar al
grado de maestria enfocado en una investigacion cualitativa ,el mimo es

denominado “formacion axioldgica de profesores en la universidad : calidad en el
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desempefio académico”, su propésito fue generar un modelo de formacién
axioldégico como herramienta institucional para llevar a cabo ideas innovadoras que
sean incluidas en las actividades de extension universitaria, que permitan al
involucrado participar en las acciones de forma integral .

El disefio de investigacion estuvo bajo la metodologia cuantitativa, la
poblacién en estudio lo conformo 3 docentes y 4 estudiantes del programa de
ciencias sociales del contexto universitario antes mencionado como escenario de
estudio, a quienes se le aplicd una entrevista semiestructurada recopilando la
informacién necesaria para desarrollar la investigacion, ademas los hallazgos
fueron analizados, teniendo como resultado que las actividades de extension
universitario refuerza los conocimientos del educando en funcion de su formacion
integral y permanente, basado en la construccion del aprendizaje significativo.
Continuando con la idea, segun la autora el norte de las investigaciones es
desarrollar acciones de extension universitaria con participacion axiologica.Cabe
sefalar que en las institucion se hace necesario resaltar algunas potencialidades que
fortalezcan ideas innovadoras, criticas y coherentes, lo expuesto guarda estrecha
relacion con la investigacion en desarrollo, en funcion de la transformacion
aniversario.

De igual forma, Gémez (2017) , En su trabajo de maestria presentado a la

Universidad Bicentenario de Aragua, titulado extension universitaria una
panoramica epistémica para la transcendencia educativa”, Su proposito fue
describir la importancia de la extension universitaria como via para la
transcendencia educativa, el método de la investigacion fue el etnogréfica bajo un
paradigma postpositivista , con una poblacién de 15 docentes y 23 estudiante de
nivel universitario, la entrevista fue aplicada para la recoleccion de informacion y
posterior fueron analizados e interpretados loa hallazgos emergente de la
indagacion. Cabe resaltar que ambas trabajos tienen relacion porque en ellos se
visualiza la busqueda de la transformacién socio educativo y los valores éticos
como elemento importante en el estudio.

Otra investigacion importante lo presenta Martinez (2018), desarrollé un
trabajo para la universidad Santa Maria, para optar grado de Maestria, el titulo del

trabajo se visualiza como: “Laaxiolégica y la praxis docentes en la Educacion
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universitaria”. Centrada en una investigacion cualitativa, bajo el método
hermenéutico, enfocada en dos (02) instituciones universitarias como escenarios de
estudio, constituyéndose en siete (07) docentes como los informantes clave. Dentro
de la educacién el desarrollo de la préctica docente ha constituido una herramienta
de suma relevancia, dado que a partir de la misma es posible analizar y vislumbrar
factores de caracter internos y externos que en la misma intervienen. Sin embargo,
es poco lo que se ha profundizado al respecto debido a una resistencia natural del
docente asentirse examinado.

Es por ello que en esta reflexion se analizan e interpreta, la Organizacion
Didéactica y los Modelos Epistemoldgicos docentes con el propésito de inferir a
partir de estos elementos, comprendidos en el contexto de la axiologia; el origen de
las deficiencias y vacios didacticos percibidos en el aula. Los hallazgos del estudio
expresan que la situacion actual de la formacion docente en Venezuela revela una
fragmentacion, deficiencia en la formacion pedagdgica, separacion entre teoria y
practica. De alli, la necesidad de reconocer la axiologia como medio para fomentar
los principios en educacion en valores, de la formacion del ser humano, esta
ubicada en las diversas areas del saber. El autor concluye que, la axiologia se
constituye como fundamentacion y eje transversal del curriculum de formacion del
hombre, en la busqueda de la interaccion activa de los docentes y de los estudiantes
enfuncion de una buena praxis educativa que conlleve a un nuevo hombre.

Salas (2018) , Realizo una investigacion para optar al titulo de maestria en
gestion educativa, de la universidad central del Quito Ecuador facultad de ciencias
sociales instituto de investigacion y postgrado, el trabajo relacionado con el ambito
educativo tiene como titulo® La andrologia en la praxis reflexiva como principio de
la formacion de gestores en la extension universitaria” la misma tuvo como
propdésito general, Analizar un modelo que permita la praxis reflexiva del docente
como iniciativa académica en la aplicacién de la extensién universitaria, una
oportunidad para accionar actividades en pro de la integracién socio educativa , el
método aplicado en el estudio es el hermenéutico enfocado en el paradigma
postpositivista, con una poblacion de 8 docentes trabajadores de la universidad de

Quito como escenario de estudio.
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En el estudio se expone el valor de la formacion del profesorado
universitario en ambientes reales y virtuales como un factor de fuerte incidencia en
la calidad de la formacion andragdgica del profesorado universitario y en el futuro
desempefio de los mismos. EI aporte del estudio sefialado, radica en orientar el
trabajo de investigacidn presente, en aspectos conceptuales y metodolégicos claves
desde la perspectiva institucional (oficial) y en relacion con las posibilidades de
formacion docente tomando en cuanto la praxis reflexiva apoyada con la accion de
la extension universitaria, método relevante para la formacion personal.
Continuando con la idea las investigaciones coinciden porque en ella se busca la
participacion de los actores y la praxis de la reflexién social, como interaccion

educativa.

Constructos Tedricos

Constituyen el grupo de conceptos y/o constructos que representan un
enfoque determinado del cual se deriva la explicacion del fenémeno o problema
planteado. Lankshear y Knobel (2002), expresan que “estos fundamentos teoéricos
van a permitir presentar una serie de conceptos, que constituyen un cuerpo unitario
y no simplemente un conjunto arbitrario de definiciones, por medio del cual se
sistematizan, clasifican y relacionan entre si los fendmenos particulares estudiados”
(p.31), es decir, los asientos tedricos incluyen las bases filosoficas, legales... que
sirven de fundamento para realizar la investigacion, los constructos a consideran
desde la intencion de la autora es la importancia de la extension universitaria un

método integrador para la formacion del educando desde los principios axiologicos

Vision sobre la extension universitaria.

En general; se acepta que la universidad moderna.Para Gomez (2014), “es
una organizacion que crea y transmite conocimientos mediante tres funciones
sustantivas o canonicas. La ensefianza profesional centrada en el saber cientifico y
humanistico, la investigacion académica y la extension universitaria”. (p.25), de
esta manera las primeras dos de estas funciones son relativamente faciles de

describir porque evocan préacticas y relaciones sociales especificas. Distinta es la
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condicion de la tercera funcion universitaria, es decir, la “extensién”. No acepta
una definicion que pueda describir, siquiera en sus contornos mas generales, la
gama de propdsitos, ambitos, programas, practicas y acciones que se ejecutan bajo
su denominacion.

Entre de ellas actividades de Difusion y Divulgacion Cultural, Actividades
de Servicio Social Voluntario u obligatorio (estudiantes), Programas de Educacion
Continua (en sus distintas modalidades), Programas de Vinculacion (con
organizaciones sociales 'y otras entidades publicas 'y privadas),
ServiciosUniversitarios (clinicas, consultoria, gestién), entre otros que pueden
identificarse en las propias instituciones.

Para Abano (2018),una definicion “extension” (p.22). Busca agrupar todas
aquellas actividades de servicio que se realizan en la universidad, y que no son ni
docencia ni investigacion propiamente. Otro camino de “extension universitaria”
es, en cada caso, la respuesta a la pregunta ;De qué manera se relaciona la
universidad con su entorno concreto, ademas de formar profesionales y desarrollar
investigacion especializada?El proceso extensionista es aquel que como resultado
de las relaciones sociales que se dan entre los sujetos que en él participan esta
dirigido de un modo sistémico y eficiente, al desarrollo cultural de la comunidad
intra y extrauniversitaria(objetivo), con vistas a la solucion del problema social.

Los problemas sociales (punto de partida de los procesos universitarios) se
canalizan en la universidad de manera mas dindmica, a través de la extension y se
reflejan en sus procesos formativos. La extension amplia la via de comunicacién en
los dos sentidos Universidad - Sociedad y viceversa, lo que permite aseverar que
cuando la universidad, mediante el proceso docente de pregrado o postgrado o el
proceso investigativo promueve el desarrollo cultural de la sociedad en las ramas
técnica, cientifica, politica, Artistica, Deportiva, etc.se estd en presencia de la
Extensién Universitaria. Sus valores se conciben en: Democracia, Participacion
Ciudadana, Creatividad, Calidad, Pertenencia con la Comunidad, Pertinencia,

Criticidad Constructiva, Solidaridad, Cooperacién, Apertura al Cambio.

Concepcion de la extensién universitaria.
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El concepto prevaleciente hoy en dia de la Extensidn Universitaria surgio en
la primera Conferencia Latinoamericana de Extension Universitaria e Intercambio
Cultural (1957) realizado en Chile. Alli se postulé que la Extension Universitaria
debe ser conceptuada por su naturaleza, contenido, procedimientos y finalidades.
Por su Naturaleza, la Extension Universitaria es mision y funcion orientadora de la
Universidad Contemporénea, entendida como ejercicio de la vocacion
universitaria. Por su contenido y Procedimiento, la extension se funda en el
conjunto de estudios y actividades filosoficas, cientificas, artisticas y técnicas,
mediante el cual se auscultan, exploran y recogen del medio social, nacional y
universal, los problemas datos y valores culturales que existen en todos los grupos
sociales.

Por sus finalidades La Extension Universitaria debe proponerse comofines
fundamentales: 1) Proyectar dindmica y coordinadamente la cultura y vincular a
todo el pueblo con la universidad.2) Estimular el desarrollo social, elevar el nivel
espiritual, intelectual y técnico de la nacion, proponiendo imparcial y objetivamente
ante la opinion puablica, las soluciones fundamentales a los problemas de interés
general.

Asi entendida la Extension Universitaria tiene por mision proyectar, en la
forma mas amplia posible y en todas las esferas de la nacion, los conocimientos,
estudios e investigaciones de la universidad, para permitir a todos participar de la
cultura universitaria, contribuir al desarrollo social y a la elevacion del nivel
espiritual, moral, intelectual y técnico.Esta vision de la universidad como
depositaria del saber y rectora de la sociedad marco las pautas de lo que ha sido la
Extension Universitaria en Venezuela, sin embargo las tendencias actuales son las
de la interaccidn reciproca entre la universidad y la sociedad, y la integracion de la

extension con las funciones universitarias de docencia e investigacion.

Formacion Académica

La formacion académica para Gaviria (2014), es un conjunto de
conocimientos adquiridos, los cuales son una herramienta que te ayudaran a
consolidar las competencias que posees. “Los profesionales deben saber que hoy

dia tienen que diversificarse y hacer que su capital humano una accion flexible”.
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Eso significa que los profesionales tienen que estar dispuestos a reinventarse
rdpidamente al ritmo de las posmodernidad del sistema global, ademas, la
formacion académica no debe ser entendida como una simple recepcién de datos,
sino como un proceso de crecimiento intelectual que le permite a la persona
desarrollar su capacidad analitica y critica, al mismo tiempo estar preparado para
abordar de manera positiva situaciones que se puedan presentar en el entorno socio
educativo.

Continuando con la idea, el sistema educativo universitario genera
compromisos hacia la transformacion de la organizacién académica, alcanzando
eficazmente la interaccion socio educativa, mediante actividades de extension
universitaria cristalizando la praxis el facilitador del proceso educativo, esto
conlleva a la formacion del educando de manera relevante en las précticas
académicas, todo ello confirma el compromiso institucional. En relacion a esto, las
universidades se caracterizan por tener sus principios filosoficos, metodologicos
que vigorizan la institucion. Hilvanando las ideas Rincén (2017) resalta “la
Universidad es un organismo social, que ejerce su funcion como ente rector de la
mano con los procesos universitarios: formacion, creacion intelectual y vinculacion
socio comunitario. Estos, al relacionarse entre si; conduce a la articulacion de las
funciones de la universidad (p 25). Toda entidad educativa se rige por su postura

filosofica, social, académica y otras.

Andragogica

La andrologia es considerada como el arteyla cienciade ayudar a los
adultos a aprender, por lo cual se requiere implementar estrategias que les permitan
participar activamente en su propio aprendizaje, por cuanto éste es diferente al
infantil, siendo necesario por tanto, aplicar métodosdiferentes para facilitarlo.Cabe
destacar que los adultos ameritan saber por qué deben aprender algo, pues ellos son
responsables de tomar decisiones que inciden diariamente en sus vidas e incluso en
la de sus semejantes, sea comparieros, subordinados o familia, por lo tanto, tienen la
disposicion de aprender lo necesario para enfrentar con eficacia esas situaciones de
la vida; centrandose en su vida al orientar su aprendizaje; responden mejor a los

motivadores internos .
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En ese marco de ideas, Alcala (2008), define Accidénandragdgica como” el
conjunto deacciones, actividades y tareas que al ser administradas
aplicando principios, estrategias adecuadas, sea posible facilitar el proceso de
aprendizaje en el adulto”(p.44). Los elementos mencionados en el ambito
educativo, se considera importante para que los actores manifiesten sus
potencialidades en cuanto el términos abstractos, capaz de emplear la l6gica,
aprovechando sus experiencias como fuente de aprendizaje.Asimismo, este autor
sefiala que se debe utilizar la formacion andragdgica en el nivel universitario por
cuanto el profesor a través de estrategias, una comunicacion efectiva, directa,
materializa la capacidad de articular los aspectos epistemoldgicos,
comunicacionales, organizativos dentro de una vision holistica, transdisciplinaria,
la cual debe ponerse en préactica como didactica en el quehacer cotidiano de los que
hacen posible la formacion andragogica .

De acuerdo con lo anterior, es evidente que la formacién andragdgica
permite al profesor aplicar estrategias dirigidas a mejorar, tanto el aprendizajecomo
las relaciones docente-estudiante, asi como entre ellos. Ademasaumenta la
capacidad organizativa, las potencialidades y capacidades de los educandos

generando un ser responsable de la construccion de sus conocimientos.

Principios de laAndragogia.

La horizontalidad y la participacion asoman como los principios basicos del
proceso educativo andragogico, entendiendo por ellos: la equiparacion docente —
estudiante en el acto andragdgico, habida cuenta de la posesion de experiencias por
parte de ambos actores, susceptible de ser objeto de aprendizajes significativos y la
accion dinamica del estudiante en el acto andragogico. Asi lo aprecia Alcala (2011),
cuando indica que

La horizontalidad permite a los participantes y al facilitador interaccionar su
condicién de adulto, aprendiendo reciprocamente, respetandose mutuamente y
valorando la experiencia de cada uno en un proceso educativo de permanente
enriquecimiento y realimentacion... Para lograr resultados efectivos la participacion

requiere: madurez, reflexion, actividad critica y constructiva, interaccion,
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confrontacion de ideas y experiencias, creatividad, comunicacion y realimentacion
constantes y permanentes.

Es evidente, entonces que la horizontalidad es Util y necesaria en el contexto
educativo adulto.En el caso de la participacion, la misma para Adam citado por
Olmos (2011), debe entenderse como la accion de tomar decisiones en conjunto o
actuar con otros en la ejecucién de una tarea determinada. Se puede inferir, que la
participacion es el acto de compartir algo, de dar y recibir, ganar, de involucrarse en
un proyecto comun; es decir buscar, indagar, explicar las causas, revisar metas,
adaptarlas, cambiarlas, escuchar sugerencias, compartir el rol de liderazgo, tomar
en cuenta motivaciones y capacidades personales, en sintesis, es aportar. De alli que
el proceso participativo en la actividad andragogica estimula el razonamiento,
promueve la discusion constructiva de las ideas y conduce a la reformulacion de

propuestas como resultado de la confrontacion de posiciones.

Roles del facilitador en la Educacion Andragdgica

El docente como facilitador en la educacion andragogica, despierta en los
participantes la conciencia y el compromiso de participar de forma democrética,
asumiendo el rol de disefiador curricular, facilitador del aprendizaje, planificador,
orientador, evaluador, investigador, promotor y administrador en un escenario en
donde el facilitador y el participante se convierten en agentes de un proceso de
formacion humana. En tal sentido, Madrigal (2012), indica que todos estos roles
convierten al docente andragdgico en un educador multifacético, en funcion del
participante y permiten evidenciar la relacion estrecha intimamente relacionada que
existe, donde cada rol funciona integrado a los deméas. Dichos roles se precisan
como:

e Planificador; en sus funciones debe prever racionalmente las diferentes etapas
del proceso andragOgico; y programar organizadamente las diversas
actividades, a fin de garantizar la eficiencia deseada, en dicho planeamiento;
priorizar los objetivos y seleccionar idoneamente los medios de aprendizaje
(Plan de Aprendizaje). Para Brisefio y Llanos (2012), los pasos a realizar en la
planificacion del aprendizaje andrag6gico son: ordenar actividades, usar

diversos métodos y técnicas de aprendizaje, elaborar los objetivos de
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aprendizaje, emplear distintos modelos de evaluacion, escoger las experiencias
de aprendizaje, disefiar guias de aprendizaje, usar recursos ambientales para el
aprendizaje, subordinar responsabilidades, asesorar a los participantes, acordar
contratos de aprendizaje con los participantes, convenir evaluacion con los
participante

Facilitador; en este rol debe ser un docente que organice actividades que
estimulen y aproveche las potencialidades educativas de los estudiantes, a fin
de que sean ellos, los que estructuren sus aprendizajes; segiin Madrigal (2012),
el facilitador debe deslindar los moldes educativos convencionales y destacar
los valores de la Educacion andragdgica para que desde su problematica, pueda
reconstruir y aplicar correctivos adecuados.

Orientador; proceso de intercambio que posibilita una comprension racional
de si mismo y del entorno, el cual permite la determinacion de objetivos y
valores en funcion de la conducta futura. En este se sentido, el orientador,
debe guiar al estudiante en el logro de métodos idoneos para el desarrollo de
sus aptitudes, habilidades, destrezas e intereses; todo ello, con la idea de
facilitar escogencias y decisiones sensatas y fomentar la adaptacion; segun
Linch (2011), en concordancia con el autor, el educador debe revisar la calidad
del aprendizaje del estudiante, segun sus diferencias individuales, es decir,
debe ser un facilitador — orientador.

Evaluador; es una fase del proceso educativo andragdgico que tiene por
finalidad verificar de forma sistematica el logro de los objetivos planificados;
lo que implica valorar, no s6lo la conducta prevista del estudiante, sino
también, la eficacia de las técnicas y medios utilizados, la capacidad del
docente, la calidad del curriculo; y todo lo involucrado en tal proceso (Plan de
Evaluacion); tal como lo aborda Sanchez (2012), al sefialar que son
“condiciones para que un grupo funcione como tal: ambiente, atenuacion de
coerciones y liderazgo distribuido, formulacion de objetivos, flexibilidad,
consenso, comprension del proceso y evaluacion del proceso.

Investigador; una de las funciones claves del andragogo en el proceso
educativo de los adultos, es la de investigacion, pues de ello depende, la

generacion de conocimiento propio y la adaptacion del conocimiento externo, a
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fin de entender y resolver los problemas educativos propios. Tal como lo
refiere Alcald (2011t), cuando indica que en el campo de las ciencias que se
ocupan de investigar los fendmenos sociales, la andragogia ha definido con
gran claridad y precision su objeto de estudio: el adulto que interacciona con
otros adultos en todas las etapas de su propio proceso educativo.

e Promotor; el facilitador andragogico debe ser un agente de cambio
institucional y social, en el sentido de relacionar a ambos sectores en el analisis
y solucion de problemas educativos comunes; asi lo considera Marquez
(2010t), quien expone que una de las bases que sustentan una vision
andragogica de tipo metodologica vinculada a la investigacion es “...conocer
las variables psico-sociales e institucionales, de comunicacion y de
conocimiento que sirven de escenario al proceso educativo.

En resumen, el facilitador en la educacion de adultos debe desempefiar los
roles de disefiador curricular, planificador, facilitador, orientador, evaluador,
investigador, promotor y administrador en el proceso de aprendizaje del adulto;
todos ellos vinculados a la nocion de eficiencia procesal. De alli, que en el
investigador surja la motivacion real por propiciar aprendizajes significativos al
adulto, manifiesto en el compromiso y la calidad educativa. Para efectos del
presente estudio lo antes planteado luce interesante a los fines de verificar en el

contexto de estudio la presencia de los roles descritos. .

La axiologia

La axiologia es una rama de la filosofia, que tiene por objeto de estudio la
naturaleza o esencia de los valores y de los juicios de valor que puede realizar un
individuo. Por eso, es muy comln y frecuente que a la axiologia se la
denomine “filosofia de valores”. La axiologia, junto con la deontologia, se
constituyen como las ramas mas importantes de la filosofia que contribuyen con
otra rama mas general: la ética. Quien por primera vez utilizd “axiologia” como
término fue Paul Lapie, en los primeros afios del siglo XX, y luego Von
Hartman unos afios después tomd el concepto de Lapie para fundamentar sus
estudios, y asi consolidar a la axiologia no ya como termino sino mas bien como

una disciplina independiente y auténoma de la filosofia y en particular, de la ética.
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Pero, no es con Lapie y con Von Hartman que se inicia la reflexion sobre
valores y juicios de valor. Esta reflexion es anterior a la definicion del
concepto/nocién de axiologia. Quienes primeros se encargaron de reflexionar sobre
los valores en términos filos6ficos fueron Hume, encargado de la reflexion
sobre valores morales, elaborando varias teorias al respecto; y Nietzsche, quien
define que los valores no son solo juicios morales o estéticos, sino que también
engloban aquellas formas de observar cotidianas, las cuales encierran determinada
forma de valorar, poniendo en juego determinados valores por parte del individuo.
Pero también Karl Marx tomé algunos conceptos econdmicos relacionados a los

valores como fundamento de las criticas y analisis que realiza en sus obras.

Sistematica de Kaufman, 1978

Kaufman (1978), establece que un sistema es la suma total de partes que

funcionan independientemente o conjuntamente para lograr ciertos resultados o
productos, basados en necesidades. La educacion tiene lugar en un contexto de
valores que guarda relacién con las necesidades de los sectores involucrados en
ella, éstos aportan fondos y recursos para que los educadores alcancen lo que se
considera valido.
Un concepto de educacion formulado por el autor y en donde el hecho educativo es
un proceso que proporciona a los estudiantes ciertas habilidades, conocimientos y
actitudes, para que puedan vivir y producir en la sociedad, permite inferir la
relacion existente entre la escuela y la sociedad. Como consecuencia de lo antes
expuesto, el educador debe administrar una serie de factores determinantes e
influyentes en el proceso de la educacion universitaria.

Kaufman (1978) sefiala que el trabajo de un administrador educacional
consiste en planificar, disefiar e implantar un sistema eficiente y eficaz de
aprendizaje que responda a las necesidades de los alumnos y de la sociedad; es
decir, agrupar en un todo aquellas variables: hogar, vivienda, cultura, sociedad,
estudiante, planes, programas, etc., que conlleva a la eficacia del sistema. El
enfoque sistémico de la educacion, propuesto por el autor antes citado, establece
seis etapas dentro del proceso a saber: Identificacion de los principios, necesidades

y problemas afines. Determinacion de las necesidades para resolver el problema y
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de las posibles alternativas de solucion para satisfacer las necesidades
especificadas.

Entre las alternativas, seleccion de los medios, estrategias para la solucion.

Implantacién de las estrategias de solucién, incluyendo la administracion y
control de los medios y estrategias escogidas.

Evaluacion de la eficiencia de realizacion, basada en las necesidades y
requisitos previamente identificados.

Revision de alguna o de todas las etapas anteriores (en cualquier momento
dado el proceso) para asegurarse de que el sistema educativo como la extension
universitaria enfocada en la axiologia, desde el contexto de la “ Universidad

Nacional Experimental “Simon Rodriguez sea pertinente, eficaz y efectiva.

Teorias de Apoyo a la Investigacion

Las teorias son conjuntos de enunciados interrelacionados que definen,
describen, relacionan y explican fendmenos de interés, las funciones de la teoria
son la descripcion de los fendmenos objeto de estudio, el descubrimiento de sus
relaciones y el de sus factores causales, Aguilar (2012), las define como “El
conjunto ordenado de conocimientos especulativos, sin aplicacion practica, sobre
determinados fendmenos y su comportamiento, que derivan en la enunciacion de
leyes de validez universal”. (p.27), en este sentido las teorias explican por qué
suceden las cosas, o por qué lo hacen de determinada manera, tomando en
consideracion lo dicho, el estudio se apuntal6 en la:Teoria Andragogica de Félix
Adam (1970). Teoria Axiologica a la luz de Parra Luna (2004). Teoria
Sociocritica de Habermas (1987). Teoria Sociocultural de Vygotsky (1934)

Teoria Andragdgica de Félix Adam (1970).

Félix Adam se desempefié en todo el escalafon educativo, desde monitor de
maestro en la primaria hasta Secretario de Educacion y Rector universitario.
Durante practicamente toda su vida, desde sus afios de dirigente estudiantil, fue un
educador involucrado en la lucha en defensa de los principiosdemocréaticos, de

la dignidad humana y de unasociedad mas justa. Lo hizo pensando no sélo
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en Venezuela sino en Latinoamérica en general. Llegé incluso a sufrir prision por
su lucha contra la dictadura de Marcos Pérez Jiménez. Adam veia en la andragogia
aun instrumento de emancipacion humana personal y colectiva. Desde sus inicios
concibio la educacion como el instrumento idoneo de liberacion humana.

Segun Adam la educacion debe ser sobre todo un proceso autogestion en el
cual la persona se asume como proyecto: como él lo expresa: "el hombre es un ser
en siendo, nunca deja de aprender y de ser.., €s un proyecto que se construye dia a
dia y se transforma conforme al componente energético de su esencia." El proceso
educativo formal debe insertarse en ese otro mas amplio que el la existencia
humana misma debe tener por ende lugar a lo largo de toda la vida, debe ser lo que
él llama "educacion permanente”: "La educacion permanente se identifica con el
desenvolvimiento humano total iluminado por una intencionalidad racional. Ideal y
técnica. La gran tarea de la educacion permanente es someter todo el proceso de
desenvolvimiento humano, toda la incidencia de estimulos que actian sobre él
incluidos los actualmente incontrolados y ocultos a esa intencionalidad.” Nos
parece que hay dos grandes experiencias que llevaron a Adam al desarrollo de la
Andragogia: la de alfabetizador en la década del 60 y la de profesoruniversitario.

La experiencia educativa que parece haberle sefialado el rumbo para la
creacion de su teoria educativa fue su participacion en la gran campafa de
alfabetizacion que se lleva a cabo en Venezuela. La campafia de alfabetizacion era
el fundamento para la gran democratizacion, 'y  modernizacion,
la revolucion pacifica, que se queria llevara a cabo en ese pais en el marco de
la estrategia del Partido de Accién Democratica. Su otra experiencia con la
educacion de adultos fue la universitaria. Observa que la universidad, que se
democratiza y masifica al abrir sus puertas a todo tipo de estudiante, carece de
las estructuras y procesos adecuados para educar los adultos en tanto adultos. Se
desperdicia de este modo una extraordinaria oportunidad para el progreso
econdmico, social y cultural del pais. Para Adam esta situacion es particularmente
grave porque se percata de los efectos negativos que la modernizacion del pais trae
sobre el sistema de valores y relaciones en Venezuela.

De este modo, Adam afirma que la raiz del problema estriba en la forma de

practica educativa que impera en la universidad, la pedagogia que él identifica con
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educacion para nifios. Dice al respecto: “la estructura escolarizada de la vida
universitaria, sometida al imperio del avasallante mundo pedagdgico; en el criterio
de la investigadora, constituye el peor obstaculo en los propdsitos de renovar e
innovar la docencia universitaria.De alli que las universidades latinoamericanas, sin
exagerar, son organizativamente escuelas primarias de alto nivel. La mayoria del
profesorado universitario cree o trata de convencerse, que los estudiantes, los
muchachos, como se dice cominmente, son "nifios" a quienes pueden imponer sus
ideas, manipularlos a su antojo, decidir por ello lo que deben aprender, en fin, s6lo
ellos y nada mas que ellos, establecen las reglas del juego que deben ser aceptados
con tal sumisién y dependencia.Con ello se priva al estudiante universitario del
rasgo que sobre todo define para Adam la vida adulta: la capacidad del hombre.

Se cita en extenso a Adam por la actualidad de su pronostico:Es un error,
olvidar o desconocer una realidad tangible, cual es la condicion adulta del
estudiante universitario, pues, negariamos su capacidad en la toma de decisiones y
en asumir responsabilidades en la vida social. Tal tratamiento, provocara en los
estudiantes universitarios, siendo adultos, reacciones negativas y sentiran la
necesidad de practicar la conducta de los nifios. Habrd una regresion psicolégica
canalizada por artificios manejados habilmente por los partidos politicos que tratan
de “pescar en agua revuelta”.... Protestaran los estudiantes por la inflexibilidad
curricular, los torturantes sistemas de evaluacion, la falta de participacion en las
decisiones académicas, la obligatoriedad de asistir al recinto universitario, la
imposicién disciplinaria de teorias ajenas a la realidad vital y a su experiencia, por
las humillaciones a que son sometidos dia a dia, cuando se les niega el derecho a
opinar y a disentir y se les obliga a aceptar pasivamente, sin discusidn, conceptos
que han de repetir para ser promovidos en sus estudios.

En fin, las universidades, abanderadas y centro de las luchas por la defensa
de los derechos humanos, que significan el respeto a la personalidades hombre, a la
autodeterminacién, al rechazo de toda imposicion ideoldgica y al autoritarismo
estatal, son la negaciébn de estos principios en la actividad docente
universitaria.Precisamente, como Adam sefiala, la gran paradoja que se presenta en
la educacién universitaria, es que su organizacién y administracion se fundamentan

en un criterio pedagogico que ignora la realidad adulta del estudiante universitario.
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Por tanto, si el sujeto de la educacion universitaria es adulto, necesariamente hay
que buscar enla ciencia andragdgica los fundamentos tedricos que permitan
adecuar los aprendizajes, las estrategiasmetodoldgicas, la construccion del
curriculum, las relaciones profesor-estudiante (facilitador-participante) a
la naturaleza psico-social de una comunidad adulta que debe caracterizarse por el
respeto mutuo, opcional y participativo de sus integrantes. Aunado a ello, el teérico
es relevante en la investigacion porque es referida a: Extension universitaria como
accion androldgica del docente para la formaciénacadémica del educando desde

una visionaxiolégica.

Teoria Axioldgica a la luz de Parra Luna (2004)

Desde las sociedades globales a las organizaciones minusculas, los sistemas
sociales se componen de seres humanos. EIl reconocimiento de este hecho tienen
implicaciones epistemoldgicas importantes, puesto que, al contrario de algunas
formulaciones teoricas, «sociedad sin hombres» de N. Luhmann), que soélo
contempla a los seres humanos como elementos cruciales de cualquier tipo de
sociedad, es posible percibir sus necesidades y, en consecuencia, los valores que
supuestamente les satisfacen. EIl binomio «necesidad/valor» deviene la primera
materia esencial del analisis socioldgico. Tanto necesidades como factor de
motivacion, como valores como factor de satisfaccion, pueden ser
operacionalizados y cuantificados para detectar los resultados principales de
organizaciones sociales complejas, su desviacion de estandares predeterminados y
su adaptacion al ambiente.

Las teorias sobre los «valores» no son naturalmente nuevas en sociologia,
donde podrian destacarse al menos tres tendencias o escuelas: la primera es la que
plantearia el problema de la sociologia como pretendida ciencia valorativa o libre
de valores y cuyo desarrollo va desde la conocida posicion de Weber hasta el
filosofo R. Rorty (1979), pasando por el critico A. Gouldner (1971), por citar solo
tres referencias conocidas. La segunda seria la que contempla a la sociedad como
productora de valores y cuyo tratamiento puede verse en los trabajos que van de los
«Polish Peasant...» de Thomas y Znaniencki a los recientes trabajos de B. Hall

(1994); Buchanan (1999) y M. Hall (1999), pasando por Parsons y los
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funcionalistas, e, implicitamente, por toda la literatura critica que va de Marx a los
posmodernos (Barthes, Baudrillard, Deleuze), pasando, qué duda cabe, por las
criticas profundamente axioldgicas de la Escuela de Francfort.

La tercera es la que plantea los valores como «sistemas de vida» y cuyo
desarrollo se puede subdividir en dos ramas: la antropolégico-cultural (Kluckhohn,
Strodtber, Morris, Linton...) y la que se desarrolla a través del concepto de
«cultura» en la empresa y en las organizaciones (Harrison, Handy, Deal y Kennedy;,
Schein, Garmendia...). Basta revisar esta literatura para constatar la importancia
tedrica del concepto «valor» en sociologia en sus multiples versiones, pero su
posible explotacion tedrica como «materia prima» operacional de lo social, no
parece haber sido suficientemente desarrollada. La teoria axioldgica que se intenta
esbozar, en busca justamente de la operacionalizacion de esa «materia prima,
caeria dentro de la segunda tendencia (la produccion de valores), aunque se
solapara en numerosas ocasiones con las otras dos, principalmente con la
concepcion de la ciencia social.

La Axiologizacion se postula que la satisfaccion de las necesidades
humanas sélo van a poder ser satisfechas por los entes llamados «valores». Estos
son definidos como todo aquello, material o inmaterial, que se considera valioso,
deseado, querido y perseguido por la mayoria de los seres humanos. EIl valor es
«ese deseable estado final que guia la accion humana» (Smelser), o, como dice
Kluckhohn: «El valor es el reverso de la medalla de la necesidad». «Los valores los
puso el hombre en las cosas para conservarse; dio un sentido humano a las cosas;
por eso se llama hombre, es decir: el que estima» (Nietzsche). Para Parsons los
valores movilizan la iniciativa hacia fines dltimos e incluso infunden significado

existencial a la accion alienada.

Teoria Sociocritica de Habermas (1987).

Desde esta teoria, Habemas (1987), concibe el saber como entendimiento que
proporciona tanto el mundo objetivo como la intersubjetividad que proporciona el
contexto de la accion. Los individuos utilizan el conocimiento para llegar a un
acuerdo. Si la racionalidad comunicativa se nutre de entendimiento, resulta

necesario estudiar las condiciones que permiten llegar a un consenso racional,
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hecho que en el caso de Habermas, condice a los conceptos de argumento y
argumentacion. Los argumentos se componen de emisiones problemética
(conclusiones) que llevan anexas pretensiones de calidez y las razone por la cual se
han detonado dudosas. La argumentacion es el tipo de habla en la que los
participantes dan tesis para desarrollar las pretensiones de validez que se han torna
dudosas. Se decide en torno a las pretensiones de validez y no de poder. Esta
situacion es esencial para nuestro autor

La teoria critica de la Educacion se fundamenta en la Teoria Critica (Escuela
de Frankfurt),més concreta en las aportaciones Habermisianas de la Teoria de la
AccionComunicativa. La teoria de la educacion es una construccion tedrica referida
al ambito de los fendmenos educativos que recoge los presupuestos filoséficos de la
TeoriaCritica e intenta reflejarlo en la practica educativa. Esta relacion no es una
relacion jerarquica-impositiva de la teoria hacia la practica, sino una relacion
didactica. Buscar una coherencia entre la firma de entender el mundo, la sociedad el
sujeto.... Que sirva de referente en el quehacer educativocotidiano, en el proceso de
transmision de conocimientos. Que cada situacion profesional se considere como
un reto a la creatividad, que el objetivo no sea la aplicacion de lo apremio, sino que
sea una ocasion de aprender. Conseguir teoria saciales, no solo en el sentido que
refleja la historia en las sociedades en que aparece, sino también en la que encierra
ideas sobre el cambio social, y en particular,sobre el papel de la educacion en la
reproduccion y transformacion de la sociedad. El punto de partida de la teoria
critica puede ser el diagnostico de los conflictos que constantemente aparecen en el
funcionamiento de la institucion. Ensefar a los y las estudiantes enfocar resolver,
proponer, aplicar soluciones utilizando la capacidad racional mediante la fuerza de
los argumentos, lleva implicito aprendizajes de autocontrolemocional, agudeza
critica, actitudes, aptitudes y tolerancia. ...

Mas concretamente, esta metodologia requiere: a) Un cuadre
teorico:referida a la TeoriaCritica y su proyeccion al mundo educativo. b)
Desarrollo de destrezas cognitivas coherentes con esta forma de interpretacion de la
ciencia: verbalizaciones de las situaciones concretas, capacidad de preguntar. C)
Entrenamiento practico, aplicacion de los contextos tedricos en las practicas diarias

que incluye procesos de comunicacion, estrategias para formular conclusiones... La
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teoria critica parte de la autorreflexion: proceso inter-subjetivo cuya finalidad es la
superacion .El punto de partida del conocimiento critico ideoldgico, en expresion
de Habermas, es utilizar la “reglas habituales de los recursos cientificos “, en
concordancia con las otras dimensiones de su propuesta metodolégica. EI concepto
de accion educativa no se puede implementar con algo que se dara en el futuro.
Desde esta perspectiva las acciones de extensién universitaria desde una mirada

axioldgica impartidas

La Teoria Sociocultural de Vygotsky (1934)

De acuerdo con Pedraza (2002), el paradigma sociocultural se fundamenta en
el enfoque de Vygotsky, dicho enfoque considera al individuo como el resultado de
un proceso historico y social donde el lenguaje desempefia un papel crucial. Este
mismo autor considera que para Vygotsky, el conocimiento constituye un proceso
el cual va a depender de la interaccion entre el sujeto y el medio. Vygotsky, explica
Pedraza (2002), las funciones mentales superiores se van adquiriendo Yy
desarrollandose a través de la interaccion social, debido a que el individuo se
encuentra inmerso dentro de una sociedad, de manera que, dichas funciones
mentales estan determinadas por la forma de ser de la sociedad. EI conocimiento
constituye el resultado de la interaccion social, ya que, para Vygotsky, agrega el
autor, a mayor interaccion social, resultara mayor conocimiento y mas posibilidades
de actuar.

Este mismo autor explica que, desde esta perspectiva, existe la zona de
desarrollo préximo, en la cual los individuos aprenden dentro del ambiente social a
través de una interaccion con los demas. Se dice que nuestro conocimiento y la
experiencia de los demas sujetos permiten el aprendizaje, ya que aprendemos con la
ayuda de los demas. Los maestros, padres y compafieros que interactian con el
estudiante son responsables de que el alumno aprenda, sin embargo, el individuo
asumira la responsabilidad de construir su conocimiento y guiar su propio
comportamiento.

En ese sentido, Martinez Rodriguez (1999), sefiala que desde esta perspectiva
se retoman elementos conceptuales y empiricos que son de gran utilidad para los

profesores en su practica docente. Uno de estos es la concepcidn sobre el origen
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social de los procesos psicoldgicos que acaba con la idea de que los procesos
mentales constituyen el desarrollo individual del sujeto y otro de estos elementos
es el caracter activo y comunicativo de estos procesos por parte de los alumnos, lo
que viene a minimizar o incluso ignorar el papel del profesor dentro de la
educacion.

La teoria antes citada es fundamental en el sentido que, actualmente, las
personas han ido perdiendo poco a poco, el sentido del trabajo en cooperacién, el
cual es sumamente importante para el desarrollo del individuo. El relacionarse con
los demaés, ya sean adultos o nifios y nifias, permiten intercambio de informacién
respecto a la cultura, a la forma de realizar las cosas y principalmente a la
compresion y resolucion de problemas tanto de aprendizaje como de la vida
cotidiana. En trabajo con otros comparfieros debe hacer posible el trabajo
cooperativo. El dialogo y la discusion son rutas importantes al aprendizaje y con
ello, el desarrollo de actividades de extension universitaria para que los actores

fortalezcan sus conocimientos.

Sustento Legal

Dentro de la perspectiva legal, las Leyes del Estado Venezolano constituyen
las bases fundamentales del nuevo ordenamiento juridico en el que la vida, la ética,
la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, el compromiso de los deberes
ciudadanos y la seguridad juridica, son valores que concurren en accion
transformadora del Estado. De alli que es importante destacar una serie de
instrumentos juridicos que sirven de soporte legal a la investigacion, cuya temética
principal es Describir la realidad del desarrollo de actividades de extension
universitaria como accion andragogica para la transformacion educativa desde una
vision axioldgica

Aunado a la situacion, los derechos sociales contenidos en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), consolidan las demandas
sociales, juridicas, politicas, econdmicas y culturales, el Articulo 102 sefiala que “la

educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, El Estado la
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asumird como funcidon indeclinable...y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnologico al servicio de la sociedad...”

En el Articulo 109 se lee “El Estado reconocerd la autonomia universitaria
como principio y jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes,
estudiantes, egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica para beneficio espiritual y materialde la
nacion...”

En la Ley Organica de Educacién(1980) no se trata especificamente de la
Extension Universitaria; sin embargo en el Articulo 27 se indica que la Educacion
tendra varios objetivos, uno de ellos: Difundir los conocimientos para elevar el
nivel cultural y ponerlos al servicio de la sociedad y del desarrollo integral del
hombre. Aqui se vislumbra claramente la concepcidn de la extension como funcion
universitaria.

En la Ley de Universidades (1970), que es el Marco Legal tanto de las
universidades autonomas como de las experimentales se contempla en el Articulo
2 “Las Universidades son instituciones al servicio de la nacion y a ellas
corresponde colaborar con la orientacion de la vida del pais mediante su
contribucién doctrinaria en el establecimiento de los problemas nacionales”.
Asimismo en el Articulo 03 se sefiala que “las universidades deben realizar una
funcién rectora en la Educacion, La Cultura y la Ciencia”. En el Articulo 138se
indica que “En cada universidad, adscrita al rectorado, funcionara una direccion de
cultura, la cual fomentara y dirigird las actividades de extension cultural de la
universidad, contribuyendo a la formacion del alumno y a la ciencia y la cultura en
el seno de la colectividad”.

Por otra parte, el Plan de la Patria 2013-2019, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion, expresa en su objetivo nacional 1.5,
objetivo estratégico 1.5., “Garantizar la creacion y apropiacion del conocimiento
para el desarrollo, produccion y buen uso de la educacion”. Se evidencia que en los
espacios socio educativo se imparte conocimientos innovadores.

Los avances alcanzados por el proceso bolivariano deben servir de base para
continuar la consolidacion del Poderio Politico, visto como la consagracion de la

restitucion del poder al pueblo y del ejercicio pleno de la democracia participativa,
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protagonica y socialista como sustento politico de la Unidad Nacional. Para avanzar
y consolidar la democracia participativa y protagdnica, se requiere afianzar el valor
de la vida humana y su defensa, desde un plano fundamentalmente ético donde
prive la solidaridad y el valor del ser por encima del valor capitalista del tener para
ser, de consumir para existir. Blindar la ética en el ejercicio del poder es de suma
importancia para constituir el Poderio Moral de la Nacién.

De igual modo estas procedimientos legales, facilitaran los componentes y
herramientas para que la poblacion estudiantil y docente logren gozar de los bienes
que le proporciona el Estado, de acoger una educacion integral, holistica en las
diferentes areas del conocimiento cientifico, humano, social y politico, a fin de que
desarrollen habilidades de independencia para articular la accion educativa con el

contexto comunitario, laboral y profesional.
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EPISODIO 11l

SENDERO METODOLOGICO

"Para investigar la verdad es preciso dudar,
En cuanto sea posible, de todas las cosas."
René Descartes

El sendero metodoldgico, es el conjunto de acciones destinadas a describir
y analizar el fondo del problema planteado, a través de ordenamientos especificos
que incluye las técnicas de observacion y recoleccion de informacion mediante un
instrumento, determinando el como se realizara el estudio, paraMartinez (2008),
dice que “la eleccion de una determinada metodologia implica la aceptacion de un
concepto de conocimiento y de ciencia”. (p. 17), este trabajo consiste en hacer

operante los conceptos y elementos de la realidad de estudio.

Enfoque Epistemoldgico

Desde la perspectiva de la fundamentacion epistemoldgica, la investigacion
se enmarca dentro de un paradigma postpositivista, de acuerdo con lo expuesto
por Leal (2005), para el postpositivismo, el conocimiento se considera como el
resultado de una interaccion, de una dialéctica entre el sujeto conocedor y el objeto
conocido. Significa entonces que las personas deben tratar de centrar su entorno
tomando en cuenta necesidades ajenas y entrar en esa reflexion personal

Por su parte, Martinez (2009), constituye aunque en forma mas
condensada, un sistema basico de ideas sobre la naturaleza de la realidad y sobre la
naturaleza de nuestro conocimiento de ella, que en conjunto forman una perspectiva
general y una vision diferente del mundo, es decir, constituyen un nuevo paradigma
el postpositivista.Dentro de esta perspectiva, cabe decir, que el paradigma

postpositivista consiste en llevar un proceso sistematico y de criticidad que permite
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abordar una realidad concreta y estudiarla desde adentro, reflexionando en lo que
pueda presentarse en cualquier momento del estudio.

El presente estudio se abordara a traves de una Investigacion Cualitativa,
(Martinez, 2009),lo considera como un proceso activo, sistematico y riguroso de
indagacion dirigida, en el cual se toman decisiones sobre lo investigado. El
investigador entra en el campo con una orientacion tedrica consciente que refleja un
conocimiento sustantivo de la teoria de las ciencias sociales, al mantener un estilo

interactivo con el fenémeno objeto de estudio.

Método de la Investigacion

Con respecto al método correspondio a la investigacion accion participante,
es el que mejor se ajusta para los fines de este estudio, se considera como una
unidad dialéctica entre lo técnico y lo practico. Nace una critica a la racionalidad
social y plantea la necesidad de una racionalidad substantiva que incluya los
juicios, los valores y los intereses de la sociedad, asi como su compromiso para la
transformacion desde su interior. Enmarcada en el paradigma postpositivista
visualizada en la Investigacion Accion Participante (IAP) constituye una opcion
para la produccién de conocimiento socio educativo

Por las razones antes expuestas, es que se eligié este método para el
desarrollo del estudio, porque permitid que los involucrados sean mas conscientes
de su propia realidad y mas criticos de sus posibilidades, y ademas promueve las
transformaciones sociales con la participacion de sus miembros, logran un cambio
positivo en la sociedad. Desde la relacidn cualitativa, el método de investigacion
accion segun Martinez (2007), permite que se desarrollen las siguientes fases

Fase 1: Disefio general del proyecto: refiere al plan que debi6 realizar el
investigador para ejecutar el proceso de investigacion.

Fase 2: ldentificacion de un problema importante: el investigador
conjuntamente con los participantes o actores del proceso, realizaran el diagnostico
comunitario participativo, para asi determinar los problemas existentes en la

comunidad.
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Fase 3: Analisis del problema: El investigador debe destacar que y decidir
cuél es el problema de mayor prioridad, los actores y el investigador, en una
reunién comunitaria, deberan analizarlo, con el fin de determinar cuél es su
probable etiologia.

Fase 4: Recoleccion de la informacion necesaria, se concreta utilizando
varias estrategias metodoldgicas, en este tipo de investigacion no existe un Unico
tipo de técnicas de busqueda y recoleccion de la informacion.

Fase 5: Categorizacion de la informacién: Se refiere al procesamiento y
sintesis que hara el investigador de las ideas o conceptos obtenidos durante la
recoleccion de la informacion, aportada por los participantes.

Fase 6: Estructuracion de las categorias: después de realizar el proceso de
categorizacion de la informacion, el investigador procedera a realizar la
estructuracion de las categorias, esto tiene como finalidad lograr la integracion de
las ideas que se produjeron durante el proceso de categorizacion, de tal manera que
esta etapa se realizara de una forma logica y coherente, para asi lograr la
elaboracién de una imagen que constituya una representacion, lo mas fidedigna
posible del fendmeno que se esta estudiando.

Fase 7: Disefio y ejecucion de un plan de accion, Una vez que el
investigador ha concluida la etapa de estructuracion de las categorias, el
investigador, conjuntamente con los participantes de la investigacion, debera
efectuar la delineacion o disefio del plan de accién donde especificara los objetivos
a lograr, las estrategias que se utilizaran, los recursos que se podran disponer.

Fase 8: Evaluacion de la accidn ejecutada: Una vez ejecutado el plan de
accion el investigador, conjuntamente con los actores involucrados en la
investigacion, debera efectuar la evaluacion de los resultados que se obtuvieron

después de llevar a cabo las acciones previamente planificadas.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Las técnicas de recoleccion de la informacion usualmente utilizadas en el

trabajo de campo para el acopio de material son: la entrevista en profundidad,

grabaciones, la fotografia, entre otras; por consiguiente, la técnica utilizada para la
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recoleccion de informacion, es una interaccion investigador — investigado, cara a
cara, con el fin de encontrar informacion similar en las diversas entrevistas. Para
ello se utiliz6 a su vez la técnica de la entrevista en profundidad que segin Séanchez
(2004), son “Las técnicas basadas en entrevistas son relevantes para la
investigacion social y cultural porque permiten obtener informacion provista por los
propios sujetos, y con ello se obtiene un acceso mas directo a los significados que
estos le otorgan a su realidad...” (p.227)

De tal modo, que, esta técnica permitira recabar la informacion en forma
directa en el diagndstico de la investigacion. Al mismo tiempo, se utilizé la técnica
de la observacidon participativa, que segin Vizer, (2002) “...El objetivo de la
observacion participante es obtener informacion directamente de los contextos en
que se producen las interacciones sociales y los intercambios simbdlicos” (p.195)
Esta informacion le permite conocer al investigador como actian y como
interpretar, la situacion actual del escenario e estudio. Para efecto de esta
investigacion se le aplicara a los informantes la entrevista tal como lo sefialan
Vitale, (2000), la entrevista es “la herramienta de excavar” (p.12), para adquirir

conocimientos sobre el relato verbal de los informantes.

Escenario de Estudio.

En cuanto al escenario, es importante describirlo de la siguiente manera;
segin Diccionario Larousse (2005) es “El conjunto de cosas o circunstancias que
se consideran en torno a alguien o algiin suceso”. En este sentido, se interpreta
como el lugar donde se desenvuelven los hechos sin dejar escapar ningun aspecto,
es decir, describir los acontecimientos establecidos en la realidad. Universidad
Nacional Experimental “Simon Rodriguez”.Desde el ambito educativo, se ha
planteado la necesidad de integracion de las diferentes dimensiones que conforman
el crecimiento humano integral orientado a la construccion y desarrollo del ser,
donde la investigacién permita transformar las realidades presentes en el contexto
que lo rodea. De alli la iniciativa de realizar un estudio investigativo en lanicleo

Achaguas con respecto a la formacionacadémica del educando.
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Donde se atiende actualmente a una poblacion general estudiantil
conformada 545 estudiantes. Cabe resaltar que la universidad se caracteriza por
ser una institucion con Etica Entendida como un conjunto de principios y valores
que orientan y estimulan en el individuo de alta sensibilidad y conciencia social,
comportamiento que lo ayudan y lo guian en su vida a su plena realizacion en

funcién y en armonia con el logro pleno de los ideales colectivos

Informantes Clave

Ahora bien, para la obtencion de las fuentes de informacion del estudio se
hizo a traves de Informantes Clave. Que segun, Blandez (2005) manifiesta que los
informantes claves: “son individuos en posesion de conocimientos, status o
destrezas comunicativas especiales y que estan dispuestos a cooperar con la
investigacion” (p.42). Frecuentemente, fueron elegidos porque tienen acceso a
datos inaccesibles para la investigadora. Puede tratarse de personas residentes
durante mucho tiempo en una comunidad, miembros de instituciones comunitarias
fundamentales o conocedoras de los ideales culturales del grupo.

Considerando que los informantes clave de esta investigacion pertenecen al
contexto educativo, la seleccion de los mismos dependid, como ya se ha acotado, de
la importancia tedrica que las unidades de informacién tienen para modificar la
teoria que se va construyendo a medida que se interprete la informacion, hasta
llegar a la saturacion o redundancia teorica de las unidades de anélisis,
dimensiones, y categorias que surjan. En consecuencia, los informantes clave
fueron seleccionados de la siguiente manera: Contexto, estuvieron conformados,
por: (01) Estudiantes y (02) Docentes, de laUNESR, con un espiritu colaborativo

en pro de las buenas acciones emprendidas dentro del contexto universitario.
Credibilidad y Fiabilidad
Para argumentar el trabajo existe la credibilidad y fiabilidad, la primera se

refiere a las descripciones e interpretaciones se utiliza la nocidn triangulacion, que

consiste en una serie de estrategias por medio de las cuales las y los investigadores
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compensan el sesgo que podria permear la informacion. Recuérdese que quien
investiga es quien construye significados, el control interno en una investigacion
cualitativa descansa méas bien en su credibilidad.La credibilidad de la informacion
es extremadamente importante, a menudo nos vemos obligados a utilizarla para
tomar decisiones y emitir juicios.

Es necesario saber procesar la informacion que se recibe para poder
utilizarla con propiedad y autonomia.Cuando alguien afirma algo o emite una
opinién, ya sea en forma oral o escrita, es necesario pedirle que proporcione la
fuente de donde tomé la informacién o las evidencias que posee para apoyar su
juicio.Esta credibilidad interna se obtiene mediante operaciones mixtas,
combinadas, de triangulacion de datos, de tecnicas, de investigadores, es decir,
recae en la articulacién de diversos recursos técnicos que neutralizan la mera
ocurrencia o lucidez del investigador de turno, atendiendo a lo dicho se trabajo con
la triangulacién de informantes, se asume que multiples observadores expresan sus
vivencias.

En tal sentido, la fiabilidad externa o transferibilidad se vincula con la
capacidad de transferir los resultados a otras situaciones o aplicarse los resultados
de una investigacion a otros sujetos y contextos. Los procedimientos metodoldgicos
son el muestreo tedrico, la descripcion densa y la abundante recoleccion de
informacion. El vigor investigativo se realizé a través de una revision bibliogréafica
y las ideas obtenidas de los informantes claves de la UNESR nucleo Achaguas, las

cuales fueron apreciadas a través de una entrevista.

Técnicas de Analisis de la Informacién

Se realiz6 mediante la categorizacién, estructuracion, de la informacion
obtenida, Martinez ~ (2007), expresa que son formas de concretizacion y
de organizacion del proceso constructivo —interpretativo, a partir, de ndcleos de
significacion tedrica con cierta estabilidad. Dando sentido a la gama de
informacion. De acuerdo con Cisterna (2005), las categorias, denotan un tépico en
si mismo, y las subcategorias, que detallan dicho topico en aspecto extraidos de las

categorias aprioristicas. Con respecto a la estructuracion,Martinez (2009), expresa
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que el investigador cualitativo debe aplicar el andlisis-categorizacion-
interpretacion, necesario, para adquirir un buen resultado del proceso de la
investigacion. Ademas se disefia un plan de accion ejecutando el mismo con una

connotacion objetiva a los hallazgos emergente de las actividades.

Plan de Accidn

Como cierre de este capitulo se encuentra el Plan de Accion que es un tipo
de técnica que prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con ciertos
objetivos y metas. De acuerdo a lo planteado por Martinez (2004). El plan establece
quienes seran los responsables que se encargaran de su cumplimiento en tiempo y
forma. Por lo general, también incluye algin mecanismo o método de seguimiento
y control, para que estos responsables puedan analizar si las acciones siguen el
camino correcto. El plan de accion propone una forma de alcanzar los objetivos
estratégicos que ya fueron establecidos con anterioridad. Supone el paso previo a la
ejecucion efectiva de una idea. Para Pérez (2009), “es una herramienta que se
utiliza para dar respuesta a diversidad de actividades que el investigador de plantea
para dar solucion a un problema “(p.33). Para llevar a cabo las acciones se
considera pertinente:

Fase diagnostico: se observa los aspectos inquietantes para el investigador,
aplicando una entrevista que conlleva al rigor cientifico.

Fase de ejecucion: se inicia desde el momento en que el investigador inicia
sus acciones con la participacion de los actores sociales

Fase de evaluacion: brinda la oportunidad de efectuar los ajustes necesario
en correspondencia durante el proceso, es importante dar respaldo a las acciones a
través de fotografias, registros de textos, esto afirma el desarrollo de los eventos
académicos Es por ello, que este capitulo se presenta la descripcién del plan de
accion orientado a planificar acciones de extension universitaria enfocada en la

axiologia.



PLAN DE ACCION

EXTENSION UNIVERSITARIA COMO ACCION
ANDRAGOGICA DEL DOCENTE PARA LA FORMACION
ACADEMICA DEL EDUCANDO DESDEUNA VISION
AXIOLOGICA

AUTORA: FRANCIS MONTOYA
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Cuadro 1.

ACCION N° 1 “SOCIALIZACION: ENCUENTROS INTERDISCIPLINARIOS”

Propdsito General

Lograr que los actores socioeducativos participen en encuentros interdisciplinarios

Propdsito Especifico

Promover en el contexto universitario actividades interdisciplinarias en pro de la

formacion académica, cultural, social, tecnoldgica, etc. de los actores educativos

Estrategia Mesas de trabajo “Técnica Feedback”
Contenido Actividades interdisciplinarias, una mirada transformadora
Recursos Material tecnoldgico, papel, lapices

Inicio de la actividad

Se le da la bienvenida a los actores dando a conocer la relevancia que tienen los topicos

interdisciplinarios

Desarrollo Realizacion de actividades interdisciplinarias relacionadas con las é&reas de
conocimientos académicas en el ambito cultural, social, tecnolégico, etc.

Cierre Dialogos referidos a las tendencias educativas

Evaluacién Argumentacion de la tematica
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Cuadro 2.

ACCION N° 2 “SOCIALIZACION: IMPORTANCIA DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA, UNA
MIRADA TRANSFORMADORA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LOS ACTORES
SOCIOEDUCATIVOS”

Propdsito General

Socializar con los actores socioeducativos la importancia que emerge la extensién

universitaria una mirada transformadora para el fortalecimiento académico, social y cultural

Proposito Especifico

Indagar la importancia de la extension universitaria como medio académico para el

desarrollo cognitivo de los actores socioeducativos

Estrategia Lluvias de ideas
Contenido Importancia de la extension universitaria, mision de la extension universitaria
Recursos Texto, papel, lapices, interaccion al internet

Inicio de la actividad

Reunion con el personal docentes y gerentes de la institucion escenario de estudio con la

finalidad de solicitar su aporte para la realizacion de actividades de extensidn universitaria.

Desarrollo Socializacion de conocimientos referidos a la extension académica y su aporte para la
transformacion socioeducativa, disefiar acciones que conlleven al desarrollo de la extension
universitaria como medio académico para el fortalecimiento cognitivo de los actores

Cierre Al finalizar las actividades los participantes expresan sus experiencias referente al desarrollo
de la temética

Evaluacién Exposicion libre de las ideas emergentes al topico desarrollado
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Cuadros.

ACCION N° 3 “SOCIALIZACION: ENCUENTROS ANDRAGOGICOS ”

Propdsito General

Promover acciones de extensién universitaria desde una perspectiva axiolégica

Propdsito Especifico

Describir la relevancia de la extensién universitaria que conlleven al logro de axiologia en las

actividades andragogica

Estrategia Mesas de trabajo “Técnica Feedback”

Contenido Extension universitaria, una mirada transformadora en el contexto andragogico y la praxis
axiologica

Recursos Material tecnologico, papel, lapices, interaccion al internet

Inicio de la actividad

Se le da la bienvenida a los participantes explicando el desarrollo de la actividad

Desarrollo Los participantes mediante la técnica de feedback describen la importancia que tiene la
axiologia en el contexto andragdgico en pro de la calidad académica en el contexto universitario

Cierre Conclusion de parte de los participantes

Evaluacién Argumentacion de la tematica
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EPISODIO IV

Una planificacidn lleva implicito la ejecucion
y evaluacidn de las actividades".
Abano (2011)

Ejecucion del Plan de Accion

Los planes de accion son instrumentos de programacién y control de la
ejecucion de los proyectos y actividades que se deben realizar para dar
cumplimento a situaciones, se hace necesario que una vez disefiado el mismo se
ejecute y evalué a fin de verificar los logros inmersos en cada uno de los propésitos
indicados. Por consiguiente, desde la realidad estudiada la investigadora realizo un
diagnostico en el contexto escenario de estudioUniversidad Nacional Experimental
“Simoén Rodriguez” ubicado en el Municipio Achaguas del Estado Apure, donde se
evidencio la necesidad de retomar actividades de extension universitaria como
accion andragégica del docente para la formacion académica del educando desde
una vision axiologica, el cual sera impartido en los espacios académicos donde cada
uno de los actores tenga participacion y aporten ideas, estrategias, habilidades,

destrezas con la finalidad de la eficiencia del desarrollo del plan de accion.



Cuadro 4
ACCION N° 1
INTERDISCIPLINARIOS”

“SOCIALIZACION:
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ENCUENTROS

Propdsito: Lograr que los actores socioeducativos participen en encuentros

interdisciplinarios

Actividades

Desarrollo

Presentacion de la investigadora ante
los entes rectores

Solicitar la maxima colaboracién
Discernir con los actores la importancia
que tienen las actividades académicas

Discusion dirigida sobre la temética

Evaluacion de las actividades

Ante las autoridades de la institucion
escenario de estudio se hace la
presentacion formal de la investigadora
responsable de ejecutar acciones
dirigidas por la mencionada y los
docentes relacionada a la extension

universitaria como  medio  para
fortalecer conocimientos de diversidad,
de disciplinas académicas relacionada
con las areas de conocimiento que en la
casa de estudio son administradas.
Ademas se le da la oportunidad a los
diferentes actores del proceso para que
den su punto de vista de acuerdo a las
tematicas que fueron impartidas en el
contexto educativo. Cabe destacar que
las acciones luego de ser aplicadas son

evaluadas por los socializadores.
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Cuadro 5

ACCION N° 2 “SOCIALIZACION: IMPORTANCIA DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA, UNA MIRADA TRANSFORMADORA PARA EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LOS ACTORES
SOCIOEDUCATIVOS”

Proposito: Socializar con los actores socioeducativos la importancia que emerge la
extension universitaria una mirada transformadora para el fortalecimiento

académico, social y cultural

Actividades Desarrollo
Presentacion de la tematica Para dar inicio al desarrollo de la
Disertacion oral actividad es necesario abordar topicos
Lluvias de ideas relacionados con actividades
Evaluacion de las actividades académicas andragdgicas impartidas por

los docentes en  funcion  del
fortalecimiento académico social vy
cultural del educando. Es de sefialar que
las actividades de extensidbn son
planificadas de acuerdo a |las
debilidades encontradas en los espacios
académicos. Una vez realizada las
actividades se evalué con lluvias de
ideas significativas en relacion con la

transformacién universitaria
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Cuadro 6

ACCION N° 3 “SOCIALIZACION: ENCUENTROS ANDRAGOGICOS”

Propdsito: Promover acciones de extension universitaria desde una perspectiva

axioldgica

Actividades Desarrollo
Presentacion de las actividades La investigadora  presenta  las
Seleccién de grupos de trabajo actividades a desarrollar, las mismas
Evaluacion estan relacionadas en la promocién de la

importancia de axiologia inmersa a las
nuevas tendencias educativas que son
impartidas en la educacion universitaria
las mencionadas fueron a través de
socializacién, mesas de trabajo, ideas
abiertas para llegar a la evaluacién de
las acciones fue pertinente un proceso
donde se compartié sugerencias de

experiencias vividas
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GENERACION DE LOS HALLAZGOS INVESTIGATIVOS

El Discernimiento del Hombre se Construye
Mediante la Indagacién del Saber".
Beja (2020)

Categorizacion, Estructuracion, Triangulacion.

En éste episodio se presenta la descripcion, organizacion e interpretacion de
la informacién obtenida de las entrevistas aplicadas a los informantes claves. Es
conveniente acotar que las mismas se hicieron a través de una entrevista
semiestructurada, que permitié la expresion de los entrevistados, conllevando a la
valoracion de los hallazgos para luego llegar a la reflexion e interpretacion de una
gama de conocimientos emergida de las respuestas de los informantes, todo ello en
funcion de lograr la Extension Universitaria como Accion Andragogica del
Docente para la Formacion Académica del Educando desde una Vision
Axiologica. Seguidamente, la informacion recabada se organizd en categorias y
sub-categorias para mostrar de manera clasificada y codificada los aporte logrados.

La categorizacion se asumié como un procedimiento analitico, sistematico
y aprioristico, que haciendo énfasis del mismo, para Leal (2015), sumerge en
descripciones protocolares o fuentes primarias para ver todo lo que en la realidad se
presenta, siendo objetiva para contextualizar, categorizar o codificar de acuerdo con
los esquemas ya existentes sin que existan prejuicios y limitaciones para
comprender la totalidad lo que a su vez permitié establecer limites estructurales.

Los conceptos de igual significado se agruparon en unas categorias
emergentes y se les adiciond las subcategorias. Seguidamente se efectud el proceso
de estructuracion, organizando y conceptualizando las categorias emergentes de
acuerdo con la teoria que sirvio de referente y los hallazgos producto de las
informaciones recibidas. En esa mirada analitica la estructuracion consiste en
agrupar en forma de holograma, esquema o grafico las categorias emergente
producto de los hallazgos de la informacién permitiendo enfocar un todo coherente
de las partes, permitiendo la integracion de la relacion sistematica y analitica de las

categorias, desde una mirada objetiva por parte de la investigadora.



Cuadro 7
Matriz de Categorizacion de los Informantes
N Descripcion. Informante 1 Informante 2 Informante 3 Categoria
o
1 | (Coémo visualizas las Respuestas: Se observa | Respuestas:Se Respuestas:Consid Actividades de
2 | acciones del docente poca participacion de vincula muy ero que las acciones | extension universitaria.
3 | andragogico desde una | los docentes en poco, ya que los | de extensidn desde Sub- categoria.
4 | vision axiologica y la actividades de docentes no los espacios
5 | vinculacion de los extension, por ende esto | promueven universitarios se Desarrollo integral,
6 | actores educativos, en | conlleva a que los actividades de debe realizar promueven actividades
7 | las actividades de educandos se extension. encuentros de de extension,
8 | extension universitaria? | desanimen en participar formacion formacion académica,
9 en eventos que permita académica que se integracion. Valores
1 su desarrollo integral aplique los valores | sociales. ( 6,7,8,9).
0 COmo persona. sociales como
elemento de
integracion.
1 | ¢Cuales consideras son | Respuestas: La Respuestas: Respuestas: Acciones desde una
1 | las acciones desde una | realizacion de jornadas | Integrando a toda | Actividades de perspectiva andragogica
1 | perspectiva académicas, talleres, la colectividad a | auto formacion, Sub- categoria.
2 | andragogica que se encuentro deportivosy | la  participacion | auto dirigidas, Jornada académica,
1 | deben aplicar en el culturales entre las de actividades | criticas, reflexivas | encuentros deportivos y
3 | contexto para el logro | universidades que que promueva a la culturales, participacion,
1 | de las acciones de hacen vida en el universidad actividades criticas y
4 | extension universitaria? | municipio y entre las reflexivas. (14,15,17,18)
1 carreras existentes en la
5 universidad.
2 | ¢Qué avances | Respuestas:El Respuestas:La Respuestas:El Extension universitario
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mirada transformadora

1 | académico emergen de | conocimiento formacion y | intercambio de | en funcion del bienestar

2 |las actividades de | adquirido, por ejemplo | preparacion  de | saberes socio educativo

2 | extension universitaria | en la participacién de | actores educativos | interdisciplinarios Sub- categoria

2 |en funcion del | eventos cientificos, la | para el Evento cientifico,

3 | bienestar integracion y | desarrollode diversidad de

2 | socioeducativo valorizacion de | diversidad conocimientos, saberes

4 contexto donde  se | deconocimientos interdisciplinarios.(,25,2

2 desarrolla la tematica. 6)

5

2 | ¢Cudles Consideras son | Respuestas:El Respuestas:Resp | Respuestas:Investi | Principios del docente

9 |los principios  del | principio andragdgico | onsabilidad, gador, critico, andragogico

3 | docente andragogico estd enfocado en la | preparacion, innovador, Sub categoria

0 reflexion, formacion, expresivo, Reflexivo, investigados,

3 experimentacion, investigador socializador. orientador, responsable,

1 investigacion, creativo, critico,

3 participativo,innovador | . promotor. (33,34,35,36)

2 entre otros.

3 | ¢Cuales actividades de | Respuestas:El trabajo | Respuestas:El Respuestas: Axiologia y Academia

5 extension universitaria | en equipo para | trabajo en equipo | trabajo en equipo y Sub categoria
pueden ser accionadas | consolidar el evento a | fortalecen los | el respeto de las Principios éticos y

3 |en funcion del | desarrollar, poniendo en | valoreséticos de | tomas de morales, valores

7 fortalecimiento de Ila | practica los principios | los actores | decisiones sociales, trabajo en
axiologia y la academia | éticos y morales el | educativos. equipo, toma de

3 |en los actores | amor, el respeto, la decisiones.

8 educativos como | equidad. (44,45.46.47)
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4 | ¢Como asocias | Respuestas:Se Respuestas:La Respuestas:Como | Universidad-Extension y
; universidad-extension | visualiza como un ente | triada es | elementos Sociedad
y sociedad? integral que permite el | fundamental para | importantes  para Sub categoria
4 desarrollo de las | lograr que el | que el hombre se | Interaccién Sociedad-
8 actividades por parte de | egresado sea | instruya en Universidad, triada,
los docentes, | capaz de | distintas culturas culturas (52,53,54)
4 promoviendo la | desemperiar
9 interaccion  sociedad- | cualquier funcion
universidad. en el
5 contextosocio
0 educativo donde
se  desenvuelve
los actores.
5 | ¢Como influye la | Respuestas:Influye de | Respuestas:Desd | Respuestas:influye | Formacion académica
8 extension Universitaria | forma positiva ya que | e la preparacion | de forma positiva Sub categoria
en la formacion | permite fortalecer los | del educando que | ya que la educacion Conocimientos,

5 | académica del | conocimientos de los | ayude a adquirir | universitaria brinda quehacer educativo,
9 educando desde wuna | educandos, las | nuevos nuevas tendencias | tendencias académicas.
perspectiva adquisiciones de nuevas | conocimientos académicas (64,65,66)

6 | andragogica? herramientas que les | que pueden ser

0 sean de utilidad para su | aplicados en su
quehacer continuo Y | carrera

6 educativo.

Fuente: Montoya (2020).
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Grafico 1. Actividades de extension universitarias

INFORMANTE | INFORMANTE II INFORMANTE Il

Encuentros de

Promueven formacién
Eventos que actividades de académica ,valores
permita su extension sociales como

desarrollo academica elemento de
integral como integracion.
persona

Grafico 2. Acciones desde una perspectiva andragdgica

INFORMANTE | INFORMANTE Il INFORMANTE IlI

Jornadas

academicas, Actividades de auto

formacion , auto
dirigidas, criticas,

Actividades que
promuevaa la
universidad

talleres,
encuentro
deportivos y reflexivas
culturales
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Grafico 3. Extension universitaria en funcién del bienestar socioeducativo

INFORMANTE | INFORMANTE II INFORMANTE III

Participacion de Saberes

eventos interdisciplinarios
cientificos Diversidad de

conocimientos

Grafico 4. Principios del docente andragogico

INFORMANTE | INFORMANTE Il
INFORMANTE II

Responsable, Investigador, critico,

Reflexivo, investigador,soci innovador,

indagador, alizador de expresivo,
participativo, experiencias. promotor, reflexivo.
orientador.
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Grafico 5. Axiologia y academia una mirada transformadora

INFORMANTE II
INFORMANTE | INFORMANTES il

Principios éticos valores sociales Trabajo en equipo y

y morales, el el respeto de la
amor, el respeto, toma de decisiones
la equidad

Grafico 6. universidad-extension y sociedad

INFORMANTE | INFORMANTEII INFORMANTE III

Ente integral,
interaccion triada, contexto Distintas culturas
sociedad- socio educativo

universidad
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Grafico7. Formacién académica del educando

INFORMANT

fortalecer los
conocimientos,

herramientas
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Matriz de Estructuracion por cateaoria e informante

INFORMANTE
1

Se observa poca
participacion de los
docentes en
actividades de
extension, por ende
esto conlleva a que
los educandos se
desanimen en
participar en eventos
que  permita  su
desarrollo integral
COmo persona

La realizacion de
jornadas académicas,
talleres, encuentro
deportivos y
culturales entre las
universidades  que
hacen vida en el
municipio y entre las
carreras existentes en
la universidad.

Cuadro 8 (Cont.)

INFORMANTE
2

Se vincula muy
poco, ya que los
docentes no
promueven
actividades de
extension.

Integrando a toda la
colectividad a Ia
participacion de

actividades que
promueva a la
universidad

INFORMANTE 3

Considero que las

acciones de
extension desde los
espacios

universitarios se
deben realizar
encuentros de

formacién académica
que se aplique los
valores sociales
como elemento de
integracion.

Actividades de auto

formacion , auto
dirigidas, criticas,
reflexivas

APORTE DE LOS
TEORICOS

Montilla (2015),”Son
acciones académicas
en  funcion  del
desarrollo integral
del hombre(p,33)

La andrologia por
ser un nivel donde se
desenvuelve el
adulto, se caracteriza
por ser reflexivo,
Luna (2011)

ANALISIS
INTEGRAL

El sistema educativo
universitario, mantiene
un perfil metodolégico
ya que  mediante
acciones de extension
universitaria se puede
lograr la vinculacion
socioeducativa y la
socializacion de
experiencias entre las
partes.

Desde los espacios
educativos andragdgico
se pueden realizar
acciones educativas
relacionadas con la
diversidad de
experiencias

académicas impartidas
por el docente.
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CATEGORIA

Extension Universitaria en Funcién del
Bienestar Socio Educativo.

Principio del Docente
Andragogico

Cuadro 8 (Cont.)

INFORMANTE 1 INFORMANTE

2

El conocimiento
adquirido, por ejemplo
en la participacion de
eventos cientificos, la
integracion y
valorizacion de
contexto donde se
desarrolla la tematica

La formacion y
preparacion de
actores
educativos para el
desarrollode
diversidad
deconocimientos

El principio | Responsabilidad,
andragogico esta | preparacion,
enfocado en la | formacion,
reflexion, investigador

experimentacion,
investigacion,
participativo,innovador
entre otros.

INFORMANTE
3

El intercambio de
saberes
interdisciplinarios

Investigador,
critico, innovador,
expresivo,
socializador

APORTE DE LOS
TEORICOS

El desarrollo de
extension universitaria,
garantiza a la sociedad

nueva forma de

explorar las
inquietudes culturales.
Lima(2012)

La andragogia es un

nivel académico de
formacion auténoma.
Rico (1998).
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ANALISIS
INTEGRAL

La extension
universitaria tiene
Como principio
realizar actividades
relacionadas con
cultura, deporte,
tecnologia,
académicas, politicas
educativas,
socioproductivos,
coherentes para el
bienestar
socioeducativo

El docente
andragdgico en sus
principios esta
enfocado como un ente
reflexivo critico
investigador,
intelectual, orientador
para que el proceso sea
eficaz



CATE
GORIA

Axiologia y Academia una

Universidad, Extensién y

Sociedad.

INFORMANTE 1

El trabajo en equipo
para  consolidar el
evento a desarrollar,
poniendo en préctica los
principios  éticos y
morales el amor, el
respeto, la equidad.

Se visualiza como un
ente integral que
permite el desarrollo de
las actividades por parte

de los docentes,
promoviendo la
interaccion  sociedad-
universidad.

INFORMANTE 2

El trabajo en equipo
fortalecen los
valoreséticos de los
actores educativos.

La triada es fundamental
para lograr que el
egresado sea capaz de
desempefiar  cualquier
funcion en el contexto
socio educativo donde
se desenvuelven los
actores.

INFORMANTE 3

trabajo en equipo y el

respeto de las tomas de

decisiones

Como elementos
importantes para que
el hombre se instruya
en distintas culturas

APORTE DE
LOS TEORICOS

Lopez (2019), “La
axiologia es
aplicable en la
sociedad para la
formacion de
valores éticos”

(p-3)

Mesa (2016),
“Triada donde se
imparte
conocimientos
empiricos y
cientificos” (p.6)

ANALISIS
INTEGRAL

Para fortalecer los
valores éticos es
importante impartir
diversidades de
conocimientos

La relacion entre

universidad -
extension -
sociedad tiene
consigo la

transformacion de
nehumanismo
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CATEGORIA

Formacion Académica del Educando.

INFORMANTE
1

Influye de forma
positiva ya que
permite fortalecer
los conocimientos
de los educandos,
las adquisiciones
de nuevas
herramientas que
les sean de
utilidad para su
quehacer continuo

y educativo.

INFORMANTE
2

Desde la
preparacion  del
educando que
ayude a adquirir
nUevos
conocimientos
que pueden ser
aplicados en su

carrera

INFORMANTE APORTE DE

3 LOS TEORICOS
influye de forma | Ramirez  (2015),
positiva ya que la | “Sociedad-

educacion Universidad, una
universitaria vision

brinda nuevas | transcendental.
tendencias (p.55)

académicas

ANALISIS

INTEGRAL
El
fortalecimiento
académico de los
actores
socioeducativos,
van de la mano
con la academia,
cultural,
tecnoldgico,

innovacion.
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EPISODIO V

Cuando se busca se obtiene respuestas
Visibles a la realidad".
Abano (2010)

REPRESENTACION DE LOS HALLAZGOS

La extension universitaria es vista como un medio académico, cultural,
social, tecnoldgico que permite la formacion integral del hombre . Tabien, se afirma
que la extension universitaria se basa en la experiencia propia del individuo, y en la
de otros, para encontrar la solucion mas viable a la dificultad que existe dentro de
los sistemas. Las universidades han venido avanzado en el proceso de inclusion en
mira de aplicar en los espacios de la universidad actividades de extension con la
finalidad que el proceso sea mas dindmica e interactiva, hecho que amerita generar
espacios que ayuden a trascender la formacion de los actores educativos, es esencial
reflexionar sobre el aprovechamiento de estos acciones para la adquisicion del
discernimientodel individuo en diversas oportunidades

Continuando con la idea, la extension universitaria es unas herramientas
motivadoras que al momento de su aplicacidn,aborda ideas de los actores, esto
requiere de la participacion de los estudiantes como parte del proceso sea apoyado
por los educandos, en pro de formar hombre apto para la vida con iniciativas
innovadoras e ideas criticas, de formacion transcendental, comprometidos con su
integridad como estudiante universitario, con principios sociales que conlleven a
una cultura general , estd orientada al desarrollo cognitivo del ser humano en un
contexto de formacidn constante, segin su desarrollo psicobioldgico y en atencion a
su argumento sociocultural, dindmico, interactivo y reflexivo. Es asi que se pudiese
lograr la relacione acciones y ambientes educativos, mediante la aplicacion de la
extension universitaria en mira de la praxi axioldgico por parte de los actores.

La activacion de extension universitaria para la promocion del desarrollo
cognitivo en los involucrados en el sistema, debera estar basada en una didactica
que permita una imbricacion constante. Todo ello bajo la conduccién del docente
donde su vision es la transformacidn-socializacion-iniciativa- que reconoce
dimensiones complementarias centradas sobre la actualizacién del potencial

humano como finalidad educativa universitaria.
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Aunado a ello, desde el contexto universitario la vision Humanista juega un
papel de suma importancia, las experiencias de vida y entornos de aprendizaje,
ofrecen al docente la oportunidad de valorar en los estudiantes la promocion del
conocimiento desde espacios que permitan el intercambio dialégico y el compartir
de experiencias al mismo tiempo que éste sea pertinente para la vida, permitiendo
ademas que la experiencia del estudiante haga parte del encuentro académico.

En cuanto a la vision de los actores socioeducativos acerca de la influencia
de las acciones de extension universitaria optimiza el proceso de experiencias de
diversas expectativas basado en la realidad académica, que busca indagar la
realidad contextual, cultural, humanista considerando para ello, la necesidad de
articular los diversos enfoques educativos de manera flexible y contextualizada con
la finalidad de brindar a la comunidad educativa en general el logro de acciones
enmarcadas en las diferentes areas de conocimientos andragogicos, todas ellas
planificadas y ejecutadas bajo la direccion de la universidad escenario de estudio
con la finalidad de alcanzar acciones de extension universitaria para la
formacidénacadémica del educando desde una visidn axiolégica. En el contexto de
Universidad Nacional Experimental “Simon Rodriguez” ubicada en la parroquia
Achaguas.

Cabe sefalar, que la Axiologizacion se postula que la satisfaccion de las
necesidades humanas solo van a poder ser satisfechas por los entes llamados
«valores». Estos son definidos como todo aquello, material o inmaterial, que se
considera valioso, deseado, querido y perseguido por la mayoria de los seres
humanos. El valor es «ese deseable estado final que guia la accién humana»
(Smelser), o, como dice Kluckhohn: «EI valor es el reverso de la medalla de la
necesidad». «Los valores los puso el hombre en las cosas para conservarse; dio un
sentido humano a las cosas; por eso se llama hombre, es decir: el que estima»
(Nietzsche). Para Parsons los valores movilizan la iniciativa hacia fines altimos e

incluso infunden significado existencial a la accion humanistas.
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