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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, establece en el
marco de fos daredhos culturales v educativos, qus la creacidn cuitural es libre,
y e .un: dareehie fundamental para gl bisn del pusble venezelano; en este
sentifle su artfedlo 100 dispone quer “(..) B Estado gerantizard, 2 fos
irabafngores v ralizjadoras culturales sy lncorperacién al sistema de seguridad
socis] qua les permits una vida digna, reconaelende las particularidades dal
auehaner cultiral, te conformidad con fa fey”,

De esta manera y tomando en cugnta cue nuestro texto constitucional, le
da tratamienta gspecifico a un tema tan sensible como lo es saldar ia deuda
histdrica. cun nuesiros trabajadorss vy wrabejaderas culturales, quienes con su
asfuerzo: han contribuido & enaltacer ol acerva histdrico v cultural, se hace
necesarip Ja creackn de un instrumento juridico que reconozca su derecho Y
tes dote de deheres para con la sociedsd, fundamentado en el proceso de
transformaciones que vive nuestro pais.

Es asi como la “Ley de Proteccidn Social al Trabajador y a la Trabajadora
Culttral’ consagra los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras
culturales en tedos sus dmbitos, asf como su proteccidn social, garantizando su
accaso af Sistemalde Segurldad Social, honrando al mismo tiempo el legado
exprésatp por o Comandante Supremo y Etemo, Hugo Chavez Frlas, en o
e gl la Patria, ‘Provecto Nadienal Simdn Bolivar, Segunde Plan Socialista de
Easarrollo Eondmico y Social de la Nacidn 2013-2019", a través del objativo
gstratégico 2.2.1 | gue consiste en “Superar las forinas de  explotatidn
capitalistas praseates en & progeso social ogl trabijo, & través del despliegue
de refaciones sodales entre irabijadores v trapajadoras con este proceso,
come espacle furitamental para & desarroll integral de la poblacldn’ y mds
ohjetivamaents en @i 2.2.L,1 refaddo a: “Universalizer & sequidad social paca
todos y todas”; et este caso, a los trabajaderes v trabajadoras de fa cultura;
siende su misién dignificar 2 los hombres y mujeres que con sy creacion
enriquacen la culturg histdrica.cle Ja Nacidn, para bien de Jos venezolanos y
venezolanas,

fin esle sentido y can la visidn estratdglca de la eenstriccion y
profundizasign ’3"31 soclalismo hellvadane, resul primordial pars ¢ paly,
antener nusstra’ idantidad cultural, 18 pual debera generar en el Hampe ol
nucimisnte e 14 nuevd mugsr v &l nueve hambre que dard pasa a una
sociudad mulliginica ¥ pluricaltuial mas justa, lgualitaria v selidaris, cuya labor
saa lansrendintal pare o desarralle integral de 1 Hacidn.

. t

JBs. por ulin, ique Ja presente Ley consta de 8 Tidos, 8 Capitules, 34
Artfgutos, 1 Dispasicidn Transitoria v 1 Disposicién Fingl. Bl Titule 1 estd
refarida a los disposicienes gsnaralss, of objelo de 12 Jay, & Amblo de
apliacion v lns dafiniclones desarolladas en Ja misma; el Titule If trata sabre
o deberes y defechos ga los rabajaderes v las trabajpdoras culturales, osi
conje los deberds del Estade en releeidn ean lz profeccion socal de las
ajpdores v Yabajadoras culturales; ef Tiwle Ut desarrcllz & dndbito
winalage 8 Ins derechos intglectuales de los trabmjadores v las trabajadoras
coltgrales en 8l marco de la presente Ley, v su raleciti) con la Ley sabre &f
Derecho de Auter y Autora; el Tlule TV se dedica a lajsequridad social v el
régiman laborat del trabajader v Ia trabajaders cultural) asl como tedos las
agpectus relaciomados €on las conteataglones de Labaje, farmalidades
rontentdo y caracteristicas de lp prestacion de servicios; o Titulo V crea ol
Fando Nacional pars ¢ Desarolla y fa Proteccion Soeial del Trabajadorn v la
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Trabajadora Cultural, constituido por los aportes realizados por las personas
naturales v juridicas que realican espectéeulos plblicos y que contraten
artistas extranjeros pard la presentacion en el pals; Asi como lag emprasas
privadas que presten servide de television; de igual manera defing sy
estructurn, las fuentes de financiamiente v ejecucién de los recursos;
finalmente ol Tiule V1 dispane la creackdn del pramlo “Glorias Artisticas de
Venerueis” en reconocimiento a los trabajadores v trabajadoras culturales, que
con su tabor, hayan contribuido ol acerve artistico v cultural venezolana.

En virtud vy con e fin de dar fundamento legal al mandate de la
Constitucion de la Replilica Balivariana de Venezuela, en aras de lp creaciin
di pna vida digna y consagrandn le suprema falicidad soginl, esta ley salda la
deuda histdrica con les krabajadores y trabajadoras cullyrates.

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
fa siguiente,

LEY DE PROTECCION SOCIAL
AL TRABAJADOR Y ALATRABAJADORA CULTURAL

TITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Olyato

Articulo 1, La presente Ley tiene por objeto garantizar fa proteccidn sacial def
trabajador y la trahajadora cultural,

Ambito de aplicacidn
Articulo 2. Las disposidonés de esta Ley son de orden plblico y serdn
aplicabiles al Poder PUblico Nadional, estadal, municipal v a las organizaciones
del Poder Popular, asl como a lodes jas personas noturales vy juridices de
cdargcho pliblico o privado,
Principios rectores
Articulo 3. Esta Ley se rige por los principios de soberania, identidad nactonal,
democracia parlicipativa y protagdnica, justicia social, corresponsabilidad,
solidaridad, progresividad, libertad, igualdad, respeto a los derechos humanos,
jealtad a I3 patris y 5us simbolos, Bquidad, integridad, valores élicos y morales.
. Delinicionss
Articulo 4. A los efectos de esta Ley se establecen las siguientes definiciones:

1. Trabajador o trabajadora cultural dependiente: es toda persona
natural que realice una actividad cultural o artistica, bajo dependencia de
otra persona natural o juridica,

2. Trabajador o trabajadora cultural no dependiente 0 por cuenta
propla; s aquel o aquella que realice una actividad cultural o artistica,
con fines de fucro, no dependiente de patrono alguno o patond alguna.

3. Contrato: es el instrumento mediante el cual se establecerd fas
condiciones en que los trabajadores y las trabajadoras culturales, prestardn
sus servicios en el proceso social de trabajo bajo dependencia o ng, a
cambio de un salario 0 contraprestacion justa, equitativa y conforme a
dispuesto a la legislacion laboral vigente.

TITULO XX
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR
. YLATRARAIADORA CULTURAL

Capitulo X
De los dereclios y deberes def trabajador y la trahajadara cultural

Derechos
Articulo 5. 8on derachos del trabajador y 1a trabajadora eyliurat:

1. Bl reconacimlento de su obra y de sy condicion como trabajador o
trabajadora cultural, de conformidad con Ja Constitucidn y las layes de la
Replblica. :

2. La proteccion de sy labor, para su desarrollo.
3, La promocién y difusion de su obra.

4. Asoclarse lipremente para defender y representar 10s Intereses colactivos ¢
individuales, que promueven la actividad artistiea y aseguren su proteccidn
y desarralio como trabajader o trabajadora quitural.

5. Acceder a planes, proyectos, programas e intercambios culturales de
investigacien, sstudio, formacién y capacitacidn, a nivel nacional e
intermaclonal, gue sontribiyan plenamente & su desarrolle come trabajador
v trabajadora cultural.

6. Cautar con las ingtancias y medios efectives para la proteccion integral 2 su
condicidn de wabajador o trabajedora euitural, de conformidad con la
Congtitucion v las J8ves diz 1a Repiblica.
Acceder a plangs, proyecios y programas de finenciamisnto y apoys
econdmico o material, que garanticen el amplio desarrolio ds su quehacer
como trabajador o trabajadera cultural,

™~

A Deberes
Articulo 6. Son debergs de! trabajador y la trabajadoera cultural:

1. Contribulr &l desarrolio cultural de la Nacién, englteciendo los valores de
identidad, diversidad y simbolos patrios, promaviendo una sociedad
amante de la paz v la soberania, la justicia social v la solidaridad.

2. Participar de forma cotresponsable en fa promocidn del arte v la accion
cultural o &l seno de las comunidades y eryanizaciones del Poder Popular.

W

promaver la farmacion del arte v 1a cultura, estimulando el talento artistico

en log nifios, hifias y jovenes, a través de fa participacion en el sistema
adueativo,

4. Raspetar y apoyar la labor, obra y produccién del trabajador y la
trabajadora cuftural.

5. Observar una conducta ética y profesional en el desempefio de su labor y
su vida pablica, acorde con los valores v principios de fa Constilucién de fa
Republica.

Promover fa articulacion conjuntamente con las comunidades organizadas y
' \ ;
demas expresiones del Poder Papular.

o

Capitulo IL
Deberes def Estadn

Deberes def Estado

Articulo 7. Son cfe.beres del Estadls en la proteccidn social del trabajador ylo W
trabafadara cultural: B

L. Reconocer al trabajador vy a la trabajadora cultural, como  sujeto
fundamentat en e alcance de los fines esenciales. del Estado v la sodiedad,

establecidos ef fa Consttueidin de la Repibiics.

2. Garantizar el -ﬁacceso al Sistemz deg Seguridad Social, reconociendo las
z;a«acter;’sticas@especiales como trabajador o trabajadora cultural.

3. Grear un Fond:cv Nacional para el trabajador y la trabajadera cultural.

4, Garantizar el dcceso a la asesoria, proteccion y defensa juridica, necesaria
en &l desarrotlo de su labor atistico cultural,

S. Promover politicas que garanticen los espacios necesarios para el desarrolio
de s actividades productivas del trabajador y la trabajadora cultural.

- © TATULO TIX
! DE LOS DERECHOS INTELECTUALES .
DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS TRABAJADORAS CULTURALES

Capitulo I
Derechos patrimoniales

Derecho patrimanial exclusive

Articulo 8. Sin "perjuicio de fos derechos contemplados en la Ley sobre el
Darecho de Auter, el trabafador v fa trabajadora cultural tienan derech
patrimonial exclusiva para realizar, autorizar o prohibin :

Lla distibuciin: af; pdhlico del origindl o de los sjarplaes de sus
intenretaciongs: o Glucugiones Riadas en soprtes senores o audiovisualeg,
wiedignke veRta: U obe bansfarendy de aropiadad, ol como a wavés del
alquiter, prastamo guibies © cuslquier atre transferencle de 1 pesesian
efactymda 3 trulo ongrass, '

2.la pussta a disposicidn del plblica de sus interpretaciones o ejecucionss
fijacias an soporbes sonores o audiovisuales, madiante transmisiones digitales
inturactivas, vB sep por hilo o por medios inaldmbricos, de tal manera que of
pliblic pyeds tener acceso a ellas dusde el jugar y en el moments que ellja.

Remuneracidn por comunicacion af pibico

Articulo 9. Sin perjuicio del derecho de remuneracién por comunicacién al
plblico de tas Interpratatlanes o ejecuciones fijadas en fonogramas, conforme
con o dispuesto .en la Ley sobre el Derecho de Autor, ef krabajador y la
trabajacara cultural, euya presentacidn se incorpore en obras, grabaciones o
producciones audiovisuales, tienen el derecho inalienable e irrenunciable de
recibir una remuneracion equitativa por la comunicacién al plblico, por
cualquier medio 0 procedimiento, '

Enlidaties de gestion

Articule 10. Las remuneraciones a que se refiere el articulo 9 de fa presente
Lay, se harin sfectivas a través de las entidades de gestidn autorizadas, de
confapmidad eon las disposiciones de ta Ley sobee ol Dereeho delauter, y serdn
exigibles o cualquiar parsena que lleve a efecto, directa o indigec;';amente, ol
acto de comunicacidn plblica que corresponda.

Aplicabilidad

Arifeutn 11. Las disposiciones del presente Capitulo, serdn aplicables cuando el
wabajador v Ia tabajadora cultural o por lo menos una de elins) cuando sean
varlos, sean vehezelano e venexclans, e eské doniciliado en fa Repiiblica, o 5 sus
interpratacionas o gjeecuciones ihan sido realizadas, filadas o comunicadas en o
dagde e Lervitoria venezolang,
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Las interpretacipnes v ejecuciones ar;tl’sticas que no cumplan con ins requisitos
previstos en el pérraf anterior, estardn protedidas, conforme a las convenciones
internaciopales suscritas por 1a Repﬁblig:a Holivariana de Venezuela.

A falta de convencidn aplicable, las interpretaciones o ejecuciones artisticas
extranjeras, gozardn de la proteccidn astablecida por esta Ley, siempre que of
Estado al cual pertenezca ef o 1z Intédrprete, el o 1 gjecutante, o donde tanga
fijado su domicifio, segun corresponda, canceda una proteccidn enuivalente al
trabajador y a ta trabajadora cultural.

TITULO W
DE LA SEBURIDAR SQCIAL Y REGIMEN LABQRAL
DEL TRABAJAROR Y DE LA TRABAJARDRA CULTURAL

Capitulo I
De la saguridad soclal

Seguridad social

Asrticulo 12, Bl trabajador v 1a trabajadlore cultural, sea o no dependiente del
patrono o palrons, tensn derscho de aeceso al Sistema de Seguridad Social,
de conformidag con esta Ley y demds laves gue rijan sobre la matoria,

Acceso 3 1a seguridad social

Articule 13. Bl Ministerio det Poder Popular con compatencia en maleria de
cultura, gurantizard el acceso al Sisterma de Seguridad Social del trabajador v
de la trabajadora cultural, en coordinacion can gl Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de saguridad social.

Contribucion especial

Articuio 14, £l Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, a través del Fondo Naclonal para # Desarrallo y Proteccign al
Trabajador v la Trabajadora Cultural, contribuird con una parte de 2 cotizacion
correspondiiente al trabajador o a fa trabajadora cultural no depandiente de
bjos ingresos, para su incorpuracidn al Sistema de Seguridad Sodial.

Capitulo XI
Del régimen laboral

Disposiciones laborales

Articulo 15, Las disposiciones del presente Capitulo, regulan las ralacianes
laboralss del trabajador y de 18 trabujadora cultural, que prasten servigios
remunerados a personas naturales o juridicas, de naturaleza plblica o privada,
sin perjuicio de las establacidas en la legislacion laboral vigente, Lag relaciones
laborales estardn sujetas a las modalidades de las .distintas disciplinas
artisticas.

Determinacion dgl tiempo de trabajo

Artleutn 18, la relacidn dc-; trabajo del trabajador o trabajadora cultural,
puede sar por tiempn determinade, A fafta de sstipufacién expresa, ia refacion
de trabajo sera por tiempo indeterminado.

Jomazda
Articulo 17, La jornada de trabajp del trabajador o trabajadora cultural,
estard sujeta a las modalidades y caracteristicas de las distintas disciplinas
artisticas. Dentro de fa jornada disria maxima, se inclird tambidn, el tizmpo
destinado o actividades preparatarias vinculadas al ofiog, cyando éstas sepn
hacesarias para ls realizacién del trabajo, T

Compromisos en k3 prastacion g servicios

Artienlo 18, Cuando la prestacidn de servicios det trabajador o trabajadora
cultursl, sea en lugares distintos af de su residencia habitual, ¢f empleador, fa
empleadora o, 8l o Ia contratante, estarin obligados v obligadas, 8 cancelar la
prestacion de servicles, Incluyendo fos gastos de alimentacidn, tansporte v
alojamiento,

Capitulo XXI
De las contratpclones de trabujo

Obligatoriedad def contrato

Articulq 19, Bl contrato de irabajo serd de cardcter obligatorio para la
prestacion de servisies por parte del trabajador o trabajadora cuitural,

Formafidad del conirato de lrabafo
Articulo 20, El contrato de trabajo se hard preferentemente por escrito, sin
perjuicic de que pueda probirse la existencia de ia relacidn de trabajo, en case
de celebrarse por otros medios. B contrato de trabaja deberd cumplir con fas
formalidades vy disposicioness establecldas 2o esta Lay, asi como en las demds
feyas que rijan la matera.

Contenido def contrato de trabaw
Articulo 21 El contrato de trabajo deberd contener las especificaciones
siguientes:
Lo i nombre y apeffido, ¢édula de identidad, nombre artistico, si lo tuvie
nationalidad, edad, estads dvil v domicilio de lag partes.”

2. 13 & gc_i_;qur_:- deberd efectuar;. cont una “descripcid
prasiae, Gué se determinard con ly mayor precisién posit)

3. Cuando se ate de personas juridicas, los datos carrespondientes a su
raz0n social, Registra de Informiacion Fiscal, domicilio v la identificacion del
reprasantante lagal,

4, Eltiempo de duracidn del contrato de trabajo.

5 El monto del salario 0 rontraprestacion estipulada, su forma v lugar de
page, asl coma las damas beneficios a parctir.

6. B tugar donde deberd prestar servicins af trabajador o trabajadara cultural.

7. Las condiciones de trabajo.

8. Las fé{S(Junsabilidadgs a que hubiere lugar por el incumplinviento de lag
condicianas establecidas en el contrato de trabajo.

T

Cunleaquiara otras estipulaciones que acuerden fas Partes.

Terminacion anicipads del contrato de trabao,

. S0 G JUStIficada

Articulo 22. El empleador o empieadora gue sin causa debidamente

justificada, dé por terminaro el contrato de trabajo, reconocard ot trabajador o

trabajmdors culbueal, of valor del mismo en las condisignas como si se hubigse
afectuado. ’

Contratacion

Artienlo 23, Todo trabzjador o trabajadora cultural que no tenga la
nadonalidad vengzolana en los términos establecidos en a Constitucidn y leyes
de la Repoblica, deberd posesr visa de trabajo.

Asi misino, deberd presentar original del contrato de trabajo, que contenga jos
requisitus sefialados en el arkiculo 21 de la presente Ley, asi como en las
disposiciones que tigen la materia; de igual forma deberd presentsr la
constancia otorgaila por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
matgria de cultura, a los fines de establecer la debida compensacion y
verlficacién dat pago de las obligaciones derivadas de su actuacion en territorio
venezolang,

Capitulo IV
De la prestacidn de serviclos

: Participacidn y actuacion
Artigule 24, Es ‘obligatoria la participacion y actuacion del trabajador v la

trabajacora culturdl, en jos distintos eventos y espaecticulos donde actie y se
presente el trabajidor o trabajadora cultural ho nacional.

. No wiscriminacion y proteccion
Artfculn 25, Seeconoce el respeto y 1a igualdad independientemente de fa
formacidn, trayectoria y talento det trabafador v la trabajadora cultural, Bajo
ninguna eircunsta_ﬂcia quadard desmejorada la condicidn y dignidad dai
rubajador v trabajadora culbural; ni del trabajador v rabajadera cultursl noval,
en banefigio da Ay nacionales o de reconacidy traverionis; o Reglamaents de is
gresante Ley detgrminara los marsniumas nara hacer efectivo 1o dispueste en
uste ariiculo. :

FERFETONBITE B ibliCiaEiy

Artigln 26, E5 de abligaterio eumplimiento la propordonalidad y equilibrio en
la pacticipacidn, difusido y premecdn publichana del trebajador v o

tabajaders cultual.

Rarlscipaeidn y actucion equitativ
ian el teabajagor y trabajpdora cultyral,
3 1 zarse en el territgrio nacional, no debe -
ser infarior al cinspents por Genio (50%).

Remunerscdn

Artieute 28 La remunerscion gor s participacidn ¢ actuadiéa del trabajedor o
trabajadons Culterat, ep cualnuier evento o especifoula donde haya presenda

de trabajad ¥ abaiz ‘culrsles o nacionales, no serd menor el
Vrednda por clento §30%) coh respecto a fa remuneracion ercitida por éstos.
TiTULO Vv

DEL FONDO NACTONAL FARA. EL DESARRCLLO Y LA PROTECCION
SOTTAL DEL TRABAJADOR ¥ DE LA TRABAJADORA cmf"rusw_

Capitulo ¥
Creacién, estructura ¥ aportes

v Creagon

faticuie 2% Se creg el Fondo Nacional para el Desarollo v I Proteccion
Socigl del Trabajador v de la Trabajadora Cultural, of cual estor constiluiro
por los apartes reslizados por 1as parsonas naturales v juridicas, de naturaleza
privada gue realicen especticutos publicos v que contraten artistal extranjeros
para la presentacion en el pais. As como las empresas g7r‘|vac2a-}quc presten
servicins de; letevision. }

Este Fandb sera destingdo al financiamento, de planes, pmy&cmé,
desarroile : fomznto de I actividad artistica cultural,
i Cinabaria de seg social v 1zb  Erab

“ B AR
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Estructura

Articulo 30. B Reglamente de 13 presente Ley determinard la estructura,
arganizacion, administracian, direccidn v funcionatmianto del Fardo Nacienal para
wl Desarrolie y fa Proteccion Social def Trabajador v de la Trabajadora Cultural.

Aportes

_Artfoulo 33, Las personas naturales y juridicas, de naturaleza privada, que

realicen espegticuios piblicos y que cantraten artistas extranjeros para la
presentacian 2n &l pais, aportaran el sgis por clunto (6%) de! totel recaucdado,
por concepte de koquilla al Fonde Macianil para el Desarrollo vt Proteccidn
Social del Trabajador v de la Trabajadara Cultural, Ast como, lss empresas
privadas que presten services de telavigion, aporardn el des por centa (2%)
sobre ' ganancia neta, Estos aportes se resfizaran de acuerdn con los
pardmetrps que defing @l Reglamento de fa presente Ley v &n normas
emanadas del Ministerio del Poder Ropular con compatencia en materia de
cultura, en coardinacin con e Ministerio del Peder Popular con competends
an materia de vecaudacion tributsria. Este aporte no  consttirda un
dLsgravumu\ al Imnpuesto Sobre la Renta,

Ejecucidn de los recursos

Articulo 32. Los recursos del Fondo Nacional para el Desarrolio y la Proteccion
Soclal ded Trabajador y de la Trabajadora Cultural, serdn ejecutados por Ministerie
del Poder Rapular con competenda en materia de culfura, con sujecidn a lo
dispuesto en la presente Lay v sy Reglamento, Les mecanismos de contral y
sequimiento de recursos seran determinados par el Reglamentn de esta Lay, sih
menoscabo de las disposiciones legales sobre contral fiscal y contraloda sodial.

Aprobacidn de proyectos a finandiar

Articulo 33. Los proyectos a financiar por el Fonde WNacional para el
Desarrollo y la Proteccion Social Integral del Trabajador v de la Trabajadora
Cultural, serdn determinados de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la presante Lay,
TITULO VI
REL RECONOCIMIENTOQ AL TRABAJAROR ¥ A LA TRABAJADGRA |
CULTURAJ.

Creacidn vel premio

Articulo 34. Se crea e Premio 'Glorias Artisticas de Venezuela”, en
reconacimiento & los trabajadores v a fas trabajadoras culturales, que con sy
labor hayan aportade al acervo artistico y cultural de la Nagién por mas de
treinta afios,

DISPOSICION TRANSITORIA

(nica. En un lapso de noventa dias continuios, & Ejecutiva Nacionat dictard el
feglamento de la presents Lay,

DISPOSICION FINAL

{inica. Lo presente Ley entraré en vigencia a partir- de su publicacién en i

Gaceta Ofizial cfa la Republica Bolivatiana de Vensryefa,

Dada, firmada y seflada an el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional de 3 Repiblica Bolivariana de Venszuela, en Caracas, a los catorce
dias del mes de agosto de dos mil catorce. Afios 204° de la Independencia,
155° de la Federacidn y 152 de I Revolucion Bolivariana.

i3 RO mﬁi\!l
Z,g%ﬁ;{ i a.rq?lca Naclons
ot i 2.
wm;r
Suannda Viveprasldenta

/
FIDEL EXNESTQ V:L’s‘Q-UE.Z I ELVIY ,,1 %]Iﬁm—’i}

Secretario Su mccr\.mﬂa

Promulgacién de la Ley de Proteccién Soclal al Trabajadar v a
la Trabajadera Cultural, de confermidad con lo pravisto en ¢
artfeulo 213 de Iz Capstitucién de la Repiiblica Bolivadana de
Vanezuals,

Palacio de Miraflores, en Caracas, al Primer dip del mes
de septiembre de dos mil catorce. Afes 204% de la
Indepandencis, 155° de |3 Federacidn v 159 de la Revalycidn
Bolivariana,

Complase,
(LS,

NICOLAS MADURO MORQS |
Rafrandado s
&l Vigspresidente Bacutivo
de (g Rapablica

1.5.)

5 JORGE ALBERTC ARREAZA MOMTSERRAT

Refrendads

&l Ministro del Poler Popular del
Crespacha de [z Presidencla v Seguimiente
de lu Gestidn dg Goblerna

L5 :
{ : ; - CARLOS ALBERTQ QSORIO ZAMBRANG

Refrandaclo :

El tinistro del Pofier Ropular

parg Relaclonas Interiores,

Justiciay Paz

(5) .
: MIGUEL EDUARDO RQDRIGUEZ TORRES

Refrandado

B Mintstro del Podar

Popular gara Reladones Exteriorss
(.8 . -
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder F'opuiar
de Plarificacidn |
(L.8) :
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Reffendado
Ef Ministro det Pader Popular
e Ecrmamna finanzss v Banca Pablics
(L5)
RODROLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .
La Ministra del Poder Popular
pars o Defensa ;
(L8
: CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Reféendado
El Ministro del Pader Popular para
ol Comercio
(L.} .
o DANTE RAFAEL RIVAS QUIIADA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias ,
(Ls) - o
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado !
£l Ministro del Poder Popular para }

el Turlsmo

(1.5 . ' .
ANDRES GUILLER{ O IZARRA GARCIA

]
Refrendado !
&l Ministro del Poder Popular i
parg ia Agricultura v Tierras
(LS. I
YVAN ETUARDO GIL PINTO
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" Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
la Bducacién Universitaria

LS. o
(82 JEHYSON JOSE GUZMAN ARAQUE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Educacidn
(LS B ' ,
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Rafrendado

El Ministre dal Podar Popuiar pars

iz Salyd

(L8 i
FRANCISEO ALEJANDRQ ARMADA PEREZ

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
ef Pracese Social de Trabajo
(L5 . .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIQS

Refrendads
&l Ministro def Poder Popular para
Transporte Tarrestre
(L.8.)
HAIMAN EL TROUD] DOUWARA

Refrendado
EL Ministro de! Poder Popular para
Transporte Acudtico y Adreo
(LS.)
LUIS GUSTAVO GRATEROL CARABALLO

Refrendade

El Ministro dal Poder Fopular para

vivignda y Hébitat

(Ls.) —_—
RICARDG ANTONIQ MOUINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
d¢ Petrélea y Mineria

s .

BAFAEL DARID RAMIREZ CARRERID

Rafrendado
El Ministro del Poder Popular pars
al Ambiente
{L.S.)
MIGUEL LEOMARDO RODRIGUEZ

Refrendado

"El Ministro del Pader Popuiar

para Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(LS.} i i .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Comunicacién v la Informacion

(LS. ]
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

Bl Ministro del Poder Popular para

lns Comunas v los Movimlantos Socialas
{L.5)
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado

Fl Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(L.5.) ]
HEBERT JOSUE GARCIA PLAZA

Refrendado

Bl Ministro del Poder Papular para

fa Cultura

(L.8.) .
FIDEL ERNESTO BARBARITO HERNANDEZ

414.775
Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Deporte Y% .
(L5 .
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
Refrendado -

ta Ministra del Poder Popular para
las Pueblos Indigenas

L) o
< ALOHA JOSELYM NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Minigtra del Pader Popular

para ia Mujery la Igualdad de Génerg

(L.S.) . .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado }

&l Ministro del Pader Papular

Porz o Energla Bldctrica

(L.5) .

JBSSE ALONSC CHACON ESCAMILLO

Refrandado

Bl Minlstro del Poder Popular
para fa Juvantud .

{L.5) ’

VICTOR JOSE CLARK BOSCAN

Refrendado ]
1.8 Minigtra da! Furer Popular
para. gl Barvicio Famtanc-an in
(L.5: ) :

7

MAR{A IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Minlateo de Esmcio para

la Transformacidn Revoludlonaria
de la Gran Ceracas

(L.5.)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLIAK

PRESIDL’\CIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.231 05 de septiembre de 2014
HICOLAS MABURSD MOROS
Prosidants de la Repdblica

Con ¢ supreme compremisg y voluntad de lagrar la mayor
eficacia peliics y calided revolucignara en la construccidn del
Socialismo, 1 refundadidn de la patria venezolana, basade en
prineiplos humanlstas, sustentada en eondiciones marales y & dtieas
gua. parsigusn & progreso del pais y del enlectivo, por mandate
det pugblo v de conformidad con lo estableeide en el artleulo 226
de la Constitudén de |z Repibliea Bellvariana de Venezyela; en
jargicio de lasatibucionas qua me confleren [0s numerales 2, 11
y 20 del artfculn 236 efuagem, concatenado con los numerales 2y
3 del articulo 117 del Decreto con Range, Valor v Fuerza de Lay
Orginica de la Admiristracidn Rabliea, an concardaneia ean &l
artieylo 118 fbigdam, sn Congeia de Minlstros, .

CONSIDERANDD

Que para el cumpllmlento de los fines del Estado, e! Ejecutive
Naclonal debe adaptar su estructura organizative a'las nuevas
diregtrices y polmcas de orden soclal, para lo cual sé Impone la
necesidad de realizar cambios pertinentes gque procur@_n la
satisfaccion de los intereses colectivos,

!

J
CONBIDERANDO

Que es potestad del Ejecutivo Nacional, 1a organizacidn de la
Administracidn- Rdblica Naeional, en sus niveles, Ceniral y
Descentralizade, atendiendo al principio de Lompeténma de los




