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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conacimiento
(L.S.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Clencia y Tecnologia
(L.s)

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Ropular para
la Comunicacién y fa Informacion
(LS.)

DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Soclales y
Séptima Vicepresidenta Sectorial

de Desarrollo dei Socialismo Territorial
(L.S.)

ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberan{a Agroalimentarla

y Abastecimiento Econom:co
s)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S) i
REINALDO ANTONIO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LSY
PEDRO JOSE IN

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS)

Refrendado

La Ministra del Poder Ropular

para la Mujer y la Iqualdad de Género
y Quinta Vlcepresldenta Sectorial

para el Desarrollo Social vy la Revolucidn
de las Misiones

(L.S)

CARLOS ALBERTO OSQORIO ZAMBRANC

ITURRIZA LOPEZ

FANTE APARICIO

CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado .

La Ministra del Poder Popular

para el Servicio Penitenciario

{LS) 3
MARIA IRIS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo ’
(LS.} .
GIUSEPPE ANGELO CARMELO Y

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Pdulicas
(L.5.)

VARELA RANGEL

i

PFFREDA YORIO

JOSE LUIS BERNARDO HURTADO
A

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
(L.S)

LUIS ALFREDO MO

Refrendado

El Ministro de Estado para fa
Nueva Frontera de Paz
LS

TA DOMINGUEZ

GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Decreto N°¢ 2.066 23 de octubre de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica, juridica y calidad revolucionarla en el
fortalecimiento del Estado Social y Democrético de Derecho y
de Justicia, para la construccidn del Socialismo, la.refundacién
de la Patria venezolana, basado en principios humanlstas,
sustentado en el Ideario constitucional y las condiciones éticas
que persiguen el progreso del pals y de la colectividad, y en
ejercicio de la atribucidn que me conflere el numeral 8 del
articulo 236 de la Conpstitucién de fa Repiblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo establecido en el numeral 1
del articulo 1° de la Ley que autoriza al Presidente de la
Reptiblica para dictar Decretos, con Ranga, Valor y Fuerza de
Ley, para reforzar la soberama y proteccién del pueblo
venezolano y el-orden. constitudonal de Ja Replblica, en
Consejo de Ministros, .

Dicto

El siguiente, .

DECRETO.CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL
CESTATICKET SOCIALISTA PARA LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

Objeto
Articulo 1°. Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
tiene por pbjeto regular ef Cestaticket Sqcialista,_como beneficio

Bde alioféntacidn®hara  proteger-iy -defender ‘la capacidad

adquisitiva de los trabajadores y las trabajadoras en materia
alimentaria, a fin de fortalecer su salud, prevenir las
enfermedades ocupacionales vy propender . a una mayor
productividad laboral.

Obligacién de otorgar una comida balanceada
Articulo 2°. A los efectos. del cumplimiento de este Decreto

" con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo del

sector publico y del sector privade, otorgardn a los trabajadores
'y las trabajadoras el beneficio de una comida balanceada
durante la jornada de trabajo, denominado a los efectos de

esta Ley *Cestaticket Socialista”.

Se enteﬂndera' por comida balanceada aquella que reiina las
condiciones caldricas y de calidad, tomando como referencia las
recomendaciones y criterios  establecidos por el organo
competente en materia de nutricidn.

Régimen dietético
Articulo 3°. La determinacion del régimen dietético de una
comida balanceada estard a cargo del organo competente en
materia de nutricidn, el cual’ ejercerd la supervisién y
recomendaciones que estime pertinentes, asi como emprender
campafias de orientacion y educacién acerca del régimen
alimentario. y. todo lo, necesario_al cumplimienta. el objeto. .de
este Decreto.con Rango, Valor:y.Fuerzaide Ley,

Modalidades de aplicacién del Cesta ticket de

alimentacién socialista

Articulo 4°, El otorgamiento del beneficio a que refiere el

articulo 2° de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

podrd implementarse, a -‘eleccién del - empleador o la
empleadora, de-las siguientes formas:

1. Mediante comedores propios operados por las entidades
de trabajo o contratados con terceros, en el lugar de
trabajo o en sus inmediaciones.

2. Mediante la contratacidn del servicio de comida elaborada
por establecimientos especiali ados en la administracién y
gestidn de beneficios soua(es .

w3 Megianitd 95 TRt s gy Ebmedores cémunes por parte
de varias entidades de trabajo, préximos a los lugares de
trabajo, para que atiendan a los beneficiarios y
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beneficiarias de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley.

4. Mediante la utilizacion de los serviclos de los comedores
administrados por el drgano competente en materia de

R TR, ¥

" 5. Mediante la provision o entrega al trabajador o a la
trabajadora de cupones o tickets, emitidos por
establecimientos especializados en la administracion ¥
gestion de beneficios sociales, con los que el trabajador o
fa trabajadora podrd adquirlk comidas o alimentos en
establecimientos de’ expendio de alimentos que hayan
celebrado convenio con los emisores de los cupones ©

b tickets de alimentacién.

6. Mediante fa provisién o entrega al trabajador o la
trabajadora de una tarjeta electrénica de alimentacion,
emitida por una entidad financiera o establecimiento
especializado en 1a administracién .y gestién de beneficios
sociales, la cual se destinard a . adquirir comidas vy
alimentos, y. podra ser_ utilizada en establecimientos de
expendio de alimentos que hayan celebrado ‘convenio-con
el‘emisor de la tarjeta electrdnica de alimentacion.

Cuando el beneficio prevista en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de lLey se encuentre consagrado en convenciones
colectivas de trabajo, la eleccién de las modalidades de
cumplimiento se adoptard de comun acuerdo entre el
empleador o la empleadora y los sindicatos que sean parte de
dicha convencion.
P s OO GlTCEIAGCR. L,

Las entidades de trabajo deberdn orlentar a sus trabajadores y
trabajadoras sobre la correcta utitizacién de los cupones, tickets
o tarjetas electrénicas de alimentacion.

: Pago del beneficio en dinero efectivo
Articulo 5°. E beneficio de afimentacion no.podrd ser pagado
en dinero en efectivo o su equivalente, ni por ofro medio que
desvirtieneliprop@sitoj:de «este-cBecreto . conxRango, Valor y
Fuerza de Ley, salvo que medie alguna de las siguientes.
circunstancias excepclonales:

1. Cuando {a entidad de trabajo cuente con menos de veinte
(20) trabajadores -0 trabajadoras, Y resulte imposible o
desproporcionadamente oneroso para el empleador ©
empleadora el cumplimiento de las modalidades indicadas
en el articule precedente, : Lo

2. Cuando=xdeterminadas: circunstancias..impidan - a. los

" . trabajadores a las trabajadoras, .el acceso factible. .y

. oportuno a los establecimientos de expendio de alimentos

- .~que hubieren celebrado: convenlo-con los.emisores dg!’_c_.s

-cupones; _tickets o tajetas _electronicas de. alimentacion,

independientemente  del:; .pumero:. de . empleados .0
empleadas con que cuente su empleador © empleadora.

3. Cuando el trabajador o trabajadora recibiere

' normalmente el ; beneficio de cestaticket socialista

mediante una de las modalidades previstas en los

numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo precedente, y dejare de

percibirto temporalmente como consecuencia del disfrute

de vacaciones, descanso.pre y post natal, permiso 0

licencia de paternidad, o en. caso de incapacidad por

enfermedad o accidente que no exceda de doce (12)

meses. En ‘cuyo caso el émpleador o empleadora podra

ficio, de manera temporal, mediante dinero

wen . efec (U equive .. ignirasdure {3 situacién

“que impida al trabajador o trabajadora cumplir con la
efectiva prestacién del servicio.

Las circunstancias establecidas en los numerales 1y 2 de este

articulo deberan ser notificadas por la entidad de trabajo al a

inspector del trabajo dentro de los cinco (5) dias siguientes al
de |a implementacion del pago en dinero efectivo.

Sustitucién temporal de'la modalidad

) de otorgamiento del cestaticket socialista
Articulo 6°. Cuando el otorgamiento del cestaticket socialista
se haya'implementado'a través dé las modalidades previstas en
los numerales 1, 2, 3 y 4 dél articulo 4° de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza .de Ley, mientras el trabajador -0
trabajadora se encuentre disfrutando de su derecho a
vacaciones;.descanso.pre;y. post.nataly permiso 0 licencia .de
paternidad* 0 en caso =de incapacidad* por enfermedad o

X

- Ley.

accidente que no exceda de doce (12) meses, el beneficio se
pagard mediante la provision de cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacién, o mediante dinero en efectivo o
su equivalente, mientras dure la situacion que impida al
trabgj.ador o trabajadora cumplir con la efectiva prestacion del
servicio.

Monto minimo del cestaticket socialista
Articulo 7°. Cuando el beneficio a que se refiere este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se cumpla mediante la
entrega de cupones, tickets, tarjetas electrnicas de
alimentacién o en dinero en efectivo o su equivalente conforme
a las excepciones previstas en el articulo 59, el trabajador o
trabajadora percibird mensualmente, como minimo, el
equivalente a una Unidad Tributarla y media (1,5 U.T.) por dia,
a razén de treinta (30) dias por mes, pudiendo percibir hasta
‘un’ méximo- del equlvalente a cuarenta y cinco Unidades
- Tributarias (45 U.T.) al mes, salvo que resulte procedente el
descuento en los términos del articulo siguiente.

Cuando medien razones de interés social que asi lo ameriten, el
Ejecutivo Nacional podrd Decretar variaciones en cuanto a las
_modalidades, términos y monte aplicables al cumplimento del
beneficio. o ' .

®Cuando en ‘las convenciones colectivas, acuerdos colectivos o
contratos Individuales de trabajo vigentes existiesen beneficios
sociales, con caracter similar a los establecidos en este Decreto
con Rango, Valor y Fueiza de Ley, los empleadores y las
empleadoras solo estarén obligados a ajustarlos a las
previsiones aqui previstas, si aquellos fuesen menaos favorables.

FLas_fg;s;tur:as,__q{cms;anr.ias,,._esta;t_ius_3.‘_11e cuenta_o. jnformes..que
Pexpidan las’ -entidades ¥ de- trabajo:»emisoras: ~de 'tarjetas
electronicas de alimentacién, asi coma los contratos que éstas
celebren con fa entidad de trabajo, constituirdn prueba del
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y las

empleadoras bajo este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

£l beneficio contemplado en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Lley no serd considerado comio salario, de
conformidad con lo establecido enla Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, ‘salvo que se le reconozca
como tal en las convenciones colectivas, acuerdas colectivos o
contratos individuales de trabajo.

Descuento por inasistencia
Artic_ylo 8°. Cuando el trabajador o trabajadora (hcumpla con
su jofnada de trabajo por ‘motivos que le sean imputables, fa
entided de trabajo podrd descontar, por cada jornada
incurnplida, la porcién del beneficio de alimentacién que
correspondiere. ' Dicha porcién-serd él cociente de dividir el
monto total que le corresponderia percibir al trabajador o
trabajadora por concepto de beneficlo de cestaticket sacialista
en el respectivo mes, entre treinta (30).

Este descuento no serd aplicable-si la-ausencia del trabajador o
trabajadora resulta de causas imputables a fa voluntad de la
entidad de trabajo, 0 como consecuencia de una situacidn de
riesgo, emergencia, catastrofe o calamidad publica derivada de
hechos de la naturaleza que afecten directa y personaimente al
trabajador o trabajadora, pero no a fa entidad de trabajo,
impidiéndole cumplir con la prestacién del servicio, asi como en
los supuestos de vacaciones, incapacidad por enfermedad o
accidenteque:narexceda:de.doge: (12) meses;:descanso: pre:y
post natal y-permiso o licencia de paternidad. o '

Establecimientos especializados
Articulo 9°. Los establecimientos especializados en la
administracion y gestion de beneficios sociales que emitan y
administren cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacién conforme a lo establecido en este Decreto con
RarigozsValordyierierzafidéiey; 1deherdn:idnscribirseien:: el
'Ministerio del Poder Popular con comipetencia en materia de
trabajo, para lo cual deberén cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener como objete social principal la  emisidn,
administracion y gestién de beneficios sociales.
2. Tener un capital social pagado que no sea inferior al

equivalente a quince mil unidades tributarias (15.000
U.T.).
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3, Disponer de adecuada estructura organizativa, amplia red
de establecimientos afillados y excelente capacidad -
financiera, que le permita satisfacer con ventajas los
requerimientos de los empleadores y las empleadoras y
trabajadores y las trabajadoras en los términos de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, y asegurar el
destino que.se debe dar a los cupones, tickets y tarjetzs
electrénicas de alimentacién,

Obligaciones de los establecimientos especializados
Articulo 10. Los establecimlentos especializados en la
administracién y gestion de beneficios sociales que emitan y
administren cupones, tickets y tarjetas electrénicas de
alimentacidn, estan obligadas a:

1. Destinar los fondos que reclban de las entidades de-
trabajo y que respalden los tickets, cupones y tarjetas
electrénicas de alimentacién emitidas, al reembolso de los
establecimientos afiliados receptores de los mismos, no
pudiendo utilizar estos fondos en ningdn caso para fines
especulativos.

2. Entregar al drgano competente en materia de nutricién y
al Mmistg,lq,udgl, Poder . Popular con competencia en
materia der proéeso social del trabajo, cada sels meses, las
listas de los establecimientos afiliados a los fines de
controlar.la adecuacién de ios mismos al objetivo de este .

Decreto con Rango; Valor y Fuerza de Ley.

3. No conceder crédito o financiamiento a las entidades de
trabajo para el pago de dichos cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion.

Especlﬂcaciones de los cupones, tickets Yy

tarjetas electrénicas

Articulo 11. Los cupones, tickets y tarjetas electrGnicas de.
alimentacién deberan contener las. siguientes especificaciones:

1. La expresion " CESTATICKET SOCIALISTA”,

2. La razdn. social de la entidad de trabajo- que conce_deﬁel
beneficio.

3. La mencidn “Este cestaticket socialista es intransferible y
estd destinado exclusivamente al pago de alimentos. Estd
prohibida y sancionada por la Ley su negaaac:on total -
parcial por dinero u atros bienes o servicios.”.

4, El nombre del trabajador beneficiario o trabajadora
heneficiaria y su niimero de cédula de identidad.

La razén social de la entidad de trabajo espetlallzada enla
administracién y gestlén de beneficios sociales que emite
¢l Instrumento.

°5

e

6. Los cupones o tickets deberdn contener, ademas de lo
indicado anteriormente, - el valor que serd pagado al
establecimiento proveedor. .

7. Las tarjetas electronicas de alimentacion tendrén acceso a
7 Ja consulta del saldo- disponible. por el trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria,
Infracciones de los.
_ trabajadores y trabajadoras ..
Articulo 12. Constituye infraccion por parte de los
trabajadores y trabajadoras: )

1. EF canje:del cupdi o-ticket por dinero, o: la obtencién de
dinero; financiamiento. o crédito cen a tarjeta electrénica

de alimentacion,

2. El canje, pago o compra de cualquier bien o servicio que
no se destine a la alimentacién del trabajador o
trabajadora.

Las trabaja oras y trabajador& que incurran en las infracciones

pSpiRitde éte articulo™ serdn
sancionados con muita equivalénte @l doscientos por ciento
(200%) del monto canjeado, el crédito o dinero obtenido,
calculado en bolivares,’ o el mismo porcentaje del equivalente
en bolivares de los bienes o servicios obtenidos.

Infracciones de los
__empleadores y empleadoras
SCCiGH “par - parte de’ los

empleadores y empleadoras:
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1. El cobro o transferencxa aI trabajador beneF iciario o
trabajadora beneficiaria, de cualquier gasto que genere la
emisién o el servicio de cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion,

2. La retencion. de cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacién o demora injustificada en su entrega al
trabajador o trabajadora.

Infracciones de los establecimientos

. de expendio de alimentos

Articulo 14. Constituye infraccibn por parte de los
establecimientos de expendio de alimentos‘

g‘iﬂ’El'“ coB‘r’c')ng-’“'t?‘bafadé?ﬁ'?ﬁénéﬁciarlo g ltraba]adora
beneficiaria, de cualquier descuento sobre el valor real def
~ cupén o ticket, o sobre el valor representado o pagada con

la tarjeta electrdénica de alimentacién.

2. El uso de los cupones, tickets o comprobantes de
utilizacién de las tarjetas electrdnicas de alimentacién que
reciba de. los beneficiarios o las beneficiarias para fines

,dlstlntos-a‘l;_r‘eemlgplso dlrectazn Lestablecnmlento emisor,
de Ios 'cupones, tlckets ‘& 'tarjetas electronlcas dé
alimentacién.

Infracciones de los
establecimientos especializados.
Articulo  15.. Constituye Infraccion por parte de los.
establecimientos. especializados en la administracion y gestion.
de beneficigs;sociales:, . o

1. € cebro al trabajador beneficiario. o trabajadora
beneficlaria, de cualquier monto: por. [a emision de los
cupones, tickets o tarjetas electronicas-de alimentacion,

2. El cobro at trabajador beneficiario o trabajadora
beneficiaria,. de cualquier monto por la sustitucion de. los:
cupones; tickets o tarjetas electrénlcas de ahmentacuon, en
caso de extravm s} vencimlento :

Multas

Articulo:16..Las.personas naturales o juridicas que incurran en-
las. infracciones: senaladas en los: articulos. 13,.14:y 15 de este
Decreto Ley serdn.sancionadas -con multaentre cien. unidades.
tributarias (100: U.T.). y doscientas- unidades. tributarias (200.
U.T.). En caso de reincidencia, st se trata de un establecimiento.,
especializado en fa administracion y gestién de beneficios
sociales ¢ de expendio- de alimentos, se procedera al clerre
temporal*’ y se le cancelard definitivamente la "habilitacidn,
correspondlendole -al ente u organismo-con competencia en.
materia de’ defensa y proteccién de las- personas para el acceso.,
a los-bienes y servicios;: ejecutar:la .accién de conformidad con
el ordenamiento juridico aplicable. '

) Inspecclén
Artlculo 17. El Ministerio.del Poder: Popular con competencia
en materia del Proceso Social del trabajo, el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de salud y €l ente u.
organisma con: competenicia en materla de: defensa y-proteccidn
de las personas. para el acceso a los’ bienes:y. servicios, podran
inspeccionar, cuandp. lo consideren conveniente, los comedores,
a&ableclmlenmseapedaﬂzadossm lacadministracion 'y:gestién

. Yde' beneficios --sociales; - esmblécimientos afiliados a los

establecimientos especmhzados en la- administracién y gestion
de beneficios sociales y demds establecimientos relaclonados
con el ticket de alimentacion socialista.

Sobre las Irregularidades encontradas podrén aphcarse las'
siguientes sanciones:

1, Advertencia.
2. Suspension temporal de Ia afiliacion.

3. Las sanciones indicadas en el.articulo 16.

En los casos de cierre temporal o cancelaclon definitiva de la
afiliacion de un estableclmlento la entidad de trabajo deberd
tomar las medidas necesarias para que el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley siga siendo
otorgado a los trabajadores y las trabajadoras a través de
cualquiera dé las formas previstas en el articulo 4.
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Multa por incumplimiento
Articulo 18. lLa entidad de trabajo que incumpla con el
otorgamiento del beneficio previsto en este Decreto con Rango,.
Valor y Fuerza de Ley sera sancionada con multas equivalentes
en bolivares a un monto de entre diez unidades tributarias, (10
U.T.) y cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) por cada
trabajador afectado o trabajadora afectada, correspondiéndole
a la Inspectoria del Trabajo de la localidad imponer ia sancion
de conforrijidad con el procedimiento previsto en fa Ley
Orgériica del Trabajo, ‘los Trabajadores y'las Trabajadoras; sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacién frente a los
trabajadores beneficiarios y las trabajadoras beneficiarias.

- : Vigencia
Articulo 19. Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigencia a partir de su publicacidén en la Gaceta

Oficlal.de la Répiblica Bolivariana de;\[e{nezuela;scu,\y shdinly, )

. Régimen transitorio
Articulo 20. Se otorga un plazo de treinta (30) dias, contado a
partir de la publicacidn de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela, para que las entidades de trabajo que cumplen
_con la obligacign de .otorgar el_cestaticket socialista mediante
pago en dinero efective o su equivalente, con base en las
" circunstancias excepcionales establecidas en los numerales 1 y
2 del articulo 5° de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, efectien la debida notificacién al inspector del trabajo. '
Se otorga un plazo a los establecimientos especializados en la
administracion y gestion de beneficios sociales, con vencimiento
el 31 de diciembre de 2015, para que adecuen las
caracteristicas y especificaciones de los cupones, tickets y
tarjetas electrénicas de alimentacién que emitieren a partir de
-dicha- fecha,-a. las previsiones -del artfculo 11 del presente
BDecreto con'Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Los cupones, tickets y tarjetas electrdnicas de alimentacién que
ya hubieren sido emitidas mantendrén.su yalidez .y vigencia,
_hasta la fecha de su vencimignto, atin .cuando :no cumplieren
con 1as especificaciones indicadas en el mencionado articulo 11.

S O eXOs o onalis estable  ia | Disposicién:final
Articulo 21. Se deroga el ‘Decreto con Rango, Vaior y-Fuerza
de ley de Alimentacién. para los Trabajadores y las
Trabajadoras, publicado en |a Gaceta Ofidal de fa Repiibiica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 1
de noviembre de 2014. .

Dado en: Caracas, & los veintitrés dfas. del mes de octubre de
dos+mil quinces::Afios::2059 de-la:Independencia, -156° de la
Federacién y 16° de fa Revolucién Bolivariana.

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la RepUblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popuiar del
Despacho de |a Presidencia y Segulmiento
de la Gestidn de Goblerno .
(LS) )
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(LS) ' . .
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ .

'

s

(s) :

’ Ref'fendado BN -

- Para Ecpsoclalismo y:Aguas

. Viernes 23 de octubre de 2015

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores y Sexta
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politlea,. Sequridad.yiPaz " i : .
(LS) H P B .

. DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado .
€l Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(Ls)

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

" Sroeiee .
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado - .

& Encargado del Ministerlo del
,Roder. Populat para gl Comercig .. ...
LS}

{ . .
JOSE DAVID CABELLO RBNDON

Refrendado

E} Encargado del Ministerio del
‘Poder Popular para Industrias °
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo o
(L.S) : o : .
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado R e
El Ministro del Poder-Popular
para la Agricultura y Tierras
Ls) ’

YVAN EDUARDO GIL PINTO
Refrendado S -
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién : v

‘.

RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado P b e
El Ministro del Poder: Popular para ,
la Salud C C
(LS) ¢

o ‘ ‘ - HENRY VEMI{II:A‘MORENO
Refrendado - R )
El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Sacial de Trabajo-

g

. JESIIS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Ef Ministro def Poder Popular )
para Habitat y Vivienda o
Ls) - ) T

MANUEL SAS.VADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular: -
Ls). . . o -

. GUILLERMQ RAFAEL BARRETO ESI:_IAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS’ - .
EULOGIO ANTONIQ DEL PINO DIAZ

Refrendado - . C o
€l Ministro del Poder Popular .
de Planificaclén y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conodmiento
(LS)

» RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETG
Refrendado o ’
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Clencla y Tecnologia
wsy ) . ,

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado - -
La Ministra del Poder Popufar para
fa Comunicacién y la Informacién
(LS. :

P

DESIRE SANTOS AMARAL’
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Refrendado- -
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soclales y
Séptima Vicepresidenta Sectarial
de Desarroflo del Soclalismo Territorial
(L.S) -
1SIS OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién y Tercer Vicepresldente Sectorial
. pawala Sequridad.Sokeraniadgroalimratatia

y Abastecdimiento’Econdmico ! .
- (LS)

CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.8) .
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(Ls)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
:{os-Rueblos Indigenas-~ ~— =
(Ls) )

CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado .

La Ministra dei Pader Popular

para Ia Mujer y la Iguaidad de Género
y Quinta Vicepresidenta Sectorial

para el Desarrollo Social y ia Revolucién
de las Misiones

(L.S.) R
- T GLADYS DEL VALLE REQUENA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario .
(LS.) . s
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado o
FE' Ministro del Poder.Popular para
Transporte Acudfico y Aéreo 1. .
©(LS) .
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YGRIO
* Refrendado '

El Ministro del Pcder Popular para R . i
Transporte Terrestre y Obras Piblicas
(Ls) ,

JOSE LUIS BERNARDO HURTADC

Refrendada
Et Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS) .
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Nueva Frontera de Paz -
(L.S)
GERARDO JQSE IZQUIERDO TORRES

Decreto N° 2.067 23 de ogtubre de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptiblica

Con el supremo compromiso y voluntad. de lograr la. mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, fa refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de Ja Constitucion de la Repliblica.Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
numeral 11 del articulo 236, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 91 eiusdem, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 55 de fa Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y el
articulo 180 del Reglamento General de la Ley de Carrera
Administrativa, en Consejo de Ministros,

i

s

CONSIDERANDO

Que el Estado Democrético v Social, de Derechp y de Justicia
garantiza a las trabajadoras y los trabajadores |a participacion
en la justa distribucién de la riqueza generada mediante e
proceso social de trabajo, garantizdndoles que:su salario sea
suficiente y le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su

. familia las necesidades materiales, sociales e intelectuales,
como -condicién basica para avanzar hacia la mayor suma de
felicidad posible, como objetivo esencial de la Nacmn que nos
legé El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario proteger al
proceso social de trabajo que garantice a las trabajadoras y los
trabajadores el salario, como instrumento de justa distribucidn
de la riqueza,

CONSIDVERANDO

Que es prmcnplo rector del gobierno revolucuonano proteger ala
familia venezolana de la guerra econdmica desarrollada por el
imperialismo, que induce la inflacién: exacerbada por la
oligarquia apétrida, como instrumento de acumulacién de
capital en manos de una minoria,

CONSIDERANDO

Que para profundiiar la Revolucién Bolivariana hacia la
construccion del Estado Democrético y Soclal de Derecho y de
Justuma como expremén polmca de la sociedad ]usta, solidaria y

modeld® “productiveitibre]™ P
principio rector, la justa distribucién de la riqueza, reqmere de
_la cultura del trabajo preductivo,

Que las funcionarias y los funcionarios que participan en el
proceso social de trabajo desde la Administracion Pdblica,
deben garantizar. con ef cac1a, eficiendia, y efecthldad el acceso

el desarrollo integral dé'la persona

DECRETO

Elsigulente,’ " . 7

SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS FUNCIONARIAS
Y FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRALION PUBLICA
NACIONAL

Articulo 1°. Este Decreto tiene par objeto r'e’giﬂa"r y establecer
ia Escala.General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
pUblicos de Carrera de la Administracién Plblica Nacional,

Articulo 2°. Se aprueba la Escala de Sueldos para los cargos

- de funcionarias y funcionarios publicos de carrera, aplicable al
Sistema de Clasificacion de Cargos que rige la carrera
funcionarial de la  Administracién  Pablica  Nacional,
a partir 1° de noviembre de 2015: ’




