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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como enfoque analizar las incidencias de las Estrategias
Metodologicas de los Docentes en Estudiantes de Administracion de la UNELLEZ
Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba, Sabaneta Estado Barinas. En el
aspecto metodoldgico, se enmarcd en una investigacion cuantitativa, bajo el disefio de
campo descriptiva, orientada a analizar el comportamiento de las variables en el
contexto de estudio, siendo este, un estudio no experimental transeccional, se
selecciono una poblacion de veintitin (21) estudiante de la carrera de Licenciatura en
Administracion, constituyéndose estos tltimos como muestra por ser una poblacion
reducida y finita. Como técnica se empled la técnica de encuesta, la observacion y la
revision documental. Como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario con 5
alternativas de respuesta para escoger solo una, se implement6 la escala de Likert, en
lo que respecta a la confiabilidad se aplico el coeficiente conocido como Alpha de
Crombach. Para el andlisis cuantitativo se procesaron los datos estadisticamente a
través de la tabulacion de tablas y representacion en graficas. Se concluy6 que existe
la necesidad de capacitacion por parte del docente como alternativa de cambio para
explicar los contenidos, a través de estrategias metodologicas que permitan despertar
en el estudiante la curiosidad e incitar la creatividad en cada uno de ellos, esto podria
contribuir a modificar la demanda educativa en la carrera de administracion,
permitiendo una mayor inclusion de egresados de educacidn superior en el area de
pregrado, garantizando la calidad de talento humano, en termino de eficacia, eficiencia
y pertinencia, respondiendo de esta manera a los requerimientos actuales de la sociedad
del conocimiento y sustentdndose en los avances cientificos, tecnoldgicos y
comunicacionales.

Descriptores: Estrategias metodoldgicas, docentes, ensefianza, aprendizaje.



INTRODUCCION

Los cambios estructurales educativos que se estan proveyendo en los actuales
momentos son de suma importancia para el futuro de la humanidad, los mismos que
van a permitir estructurar una filosofia de aprendizaje cercada entre otras cosas, de
adelantos tecnoldgicos que hoy estdn en pleno auge y mafana se los considerara
obsoletos; donde concurren paises que cuentan con las tecnologias de punta y las
aplican en su cotidiano vivir. De esta forma, otros paises luchan por actualizarse, pero
por los altos costos que involucran los mismos no les es posible adquirirlos; siendo
estos los momentos decisivos que permitirdn ofrecer educaciéon inmejorable,

actualizada y que esté acorde al contexto nacional y mundial.

Desde esta perspectiva, hay que tomar en cuenta que la educacion es el apoyo
fundamental para todos estos cambios, siendo crucial el revisar periodicamente las
acciones educativas con el proposito de adaptarlas a la realidad para que se cumplan
con la finalidad que tiene, esto es educar para la vida. Dentro de estas revisiones se
deben tener en cuenta las estrategias metodoldgicas que los docentes utilizan durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje, las mismas que si son utilizadas adecuadamente,
aplicadas en el contexto del estudiante y que conlleven a los alumnos al aprendizaje

critico y significativo permitiendo una educacion de calidad y calidez.

Es evidente entonces, que las estrategias metodologicas son el conjunto de
técnicas y procedimientos esenciales e impredecibles en el proceso ensefianza y
aprendizaje en relacion al fendmeno educativo, donde el docente es el facilitador que
hace apertura de un espacio para que los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas
que les permitan construir aprendizajes significativos, sin desmerecer la labor de cada
docente, la misma que esté bajo presion absoluta porque la sociedad ve en los estudios

universitarios un referente de éxito para el individuo, por esta razon es necesario tomar



muy en cuenta los procedimientos que se abordan para escoger la estrategias

metodoldgicas adecuadas para el éxito de los futuros profesionales de este pais.

Este trabajo de grado hace referencia a la importancia del uso de estrategias
metodolodgicas, como un factor que facilita el desarrollo de la expresion oral y la
adquisicion de conocimientos en ambientes motivadores, generando aprendizajes a
través de procedimientos, pasos o habilidades, permitiéndole a los estudiantes aprender
y resolver diversas situaciones que se les presenten, el objetivo de la investigacion es
conocer la Incidencia de las Estrategias Metodologicas que usan los docentes en el
Aprendizaje Significativo, para tal circunstancia se siguid un proceso ordenado y
metddico, con pasos determinados a seguir y que contribuyeron con el éxito esta

investigacion.
Es asi que este Informe Final del Trabajo de Grado posee la siguiente estructura:

Capitulo I: El Problema, inicia con un diagndstico general de la situacion actual del
mundo en el que se describe la realidad que se vive dia con dia, se presenta a
continuacion de este y de forma especifica la situacion actual de la educacion en
Venezuela y sus diferentes problematicas, que ayudan a definir el campo en el cual se
desarrollo la investigacion, sus caracteristicas y las cualidades de sus unidades de
analisis, para dar paso al enunciado del problema, los objetivos de la investigacion, la

justificacion y su delimitacion.

Capitulo II: Marco Tedrico, aqui se inicia con la descripcion de los antecedentes de
los temas similares a la investigacion presentada, como apoyo para la tematica
abordada, luego se hace una descripcion de las diferentes clasificaciones metodoldgicas
a las que nos referiremos en este capitulo, continuando con los fundamentos teoricos
que sustentan la importancia de esta investigacion y su respectiva aplicacion,

finalizando con sus bases legales.



Capitulo III: Marco Metodologico, en este apartado se desarrolla la metodologia que
se utilizo para la investigacion, iniciando con el tipo de investigacion luego se describe
la poblacion y la muestra, instrumento, la validez y confiabilidad del mismo y las

técnicas de analisis.

Capitulo I'V: Analisis e Interpretacion de los Resultados, una vez tabulada toda la
informacion obtenida con el instrumento aplicado, los mismos se muestran en tablas y
graficas para su analisis respectivo, asi como también, se presenta una tabla y graficas

con los resultados promediados del andlisis por las entrevistas realizadas.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, en este Gltimo capitulo se realizan las
conclusiones en funcion de los objetivos desarrollados durante el proceso de

investigacion y se desarrollan algunas recomendaciones pertinentes.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Durante la edad Media, la Universidad y la escuela estuvieron dirigidas por la
Iglesia, la cual simplemente capacitaba a algunas personas para la direccion de la
colectividad estudiantil. Pero dentro de la colectividad se muestran proporciones de
tendencias, creencias, formas de accionar y de reflexionar hacia el objetivo de la
formacion del espiritu del ciudadano, y a una organizacion privada para la direccion de

sus instituciones. De acuerdo a lo proyectado, por la UNESCO (1996) sefiala:

La edificacion sobre cuatro pilares que, segun el informe de la Comision
Internacional sobre educacion del siglo XXI, constituye el fundamento de
la educacion; aprender a ser, aprender a conocer, aprender hacer y aprender
a convivir, con el objeto de encontrar medios eficaces que garanticen
efectivamente las libertades individuales y el desarrollo intelectual y la
creatividad de todos los involucrados, logrando al mismo tiempo la
cohesion social de modo que las personas vivan juntas en armonia y paz

(p.95).

En este orden de ideas, el deseo por llevar a la educacion a todos los ciudadanos
de algun pais es ademas la conjugacion para abarcar sus caracteristicas particulares y
en actividad de los docentes que aplican las propuestas educativas. Con el deseo de
optimar la calidad de la Educacion Universitaria, se hace primordial poner énfasis las
creaciones educativas para que los diferentes actores comprometidos logren formar

parte y comprometerse acertadamente en la politica educativa nacional.



Sin embargo, la educacion universitaria se debe orientar hacia el aprendizaje
total, en el que las habilidades y los conocimientos se integran con las actitudes y
valores necesarios para promover el pleno desarrollo del estudiante, favoreciendo asi,
a la ocupacion de un ciudadano capaz y competente, consciente de sus deberes y

derechos y preparado para cualquier ambiente.

La educacion es un elemento fundamental y persistente de la vida individual y
popular, no se hizo siempre de la misma manera, sino que ha variado acorde a las
necesidades y esperanzas de cada pueblo y de cada tiempo, tal es la situacion de
Sécrates cuando conversaba con sus discipulos sobre la necesidad de viajar para
acrecentar el acervo de entendimientos. Asi mismo, la universidad no debe educar en
términos de una simple acumulacion de conocimientos y de una capacitacion rigida,
debe de estimular la disposicion natural de sus estudiantes al aprendizaje, ha de
centrarse en aprender a aprender; es decir, debe poseer los medios para continuar

aprendiendo a lo largo de la vida.

De esta forma, la educacion y su estilo, acorde a las diferentes culturas de los
pueblos y mejord al mismo ritmo del pensamiento humano. Fueron varios los cambios
que sufrid el desarrollo educativo por medio del tiempo, lo que transporta a suponer,
que el progreso de los pueblos, en los diversos estudios e instantes de la narracion de
la raza humana siempre estuvieron centrados notoriamente en la educacidon, como

transporte garante de la transmision de conocimientos.

En los ultimos afios se viene hablando mucho de la figura del docente y de su
capacidad para llevar correctamente la educacion de sus estudiantes, se ha llegado a
regular por ley, la atribucion que el docente debe imponer en la clase, siendo este una
de las vertientes de la problematica educativa en estos tiempos. Por otra parte,

Mercedes (2010), sefiala que:

En Estados Unidos uno de los problemas mas graves es el del sistema
publico de educacion por los bajos indices en el rendimiento académico



y el fracaso en los examenes estandarizados por parte de decenas de miles
de estudiantes de las comunidades pobres y marginadas, combinandose
con los recortes presupuestarios constantes y las corrientes privatizadoras
del sector educativo publico. Ademas, la educacion en los Estados Unidos
responde a un modelo educativo que funciona como una mercancia; es
decir algo que se puede vender o comprar. (p.1).

Segun lo expuesto, el autor sefiala que la educacion es una mercaderia, respecto
de las politicas educativas es si las mismas certifican el derecho de todos a educarse o
si, por el opuesto, consiguieron un privilegio para muchos o solo alcanzable a esos que

estuvieran en condiciones de pagarla.

Asi mismo, Lopez (2010), afirma que en Espana al profesor nada mas se le
reconoce su trabajo, econdmicamente, segin vaya cumpliendo trienios y sexenios. No
existe ningln sistema de méritos que reconozca el trabajo llevado a cabo por el maestro,
si lo logrd bien o si lo logré mal. De esta forma, cree primordial apreciaren su justa
medida lo que otorga de si la vida laboral del docente. Ahora bien, el docente tampoco
obtiene un atractivo emocional hacia su trayectoria de trabajo, méritos y la dedicada
formacion de nuevos dirigentes a la sociedad, ocasionando una desventaja de la razon
y de la novedosa predisposicion del docente hacia el trato y las nuevas estrategias a

utilizar.

En América Latina, el inconveniente educativo es enorme consideracion, dio
paso siempre a ensefar programas de reformas y reorganizacion el objetivo y el
proposito de bajar no solo el prominente indice de analfabetismo, sino fomentar la
iniciativa de que sean las generaciones futuras las que posibiliten el triunfo que no se

ha podido conseguir. Como afirma Medina (2003):

La teoria que debe subyacer a todo programa de formacion docente, asi
como toda interaccion significativa entre seres humanos, se denomina
psicologia de la tercera fuerza. Segun esta teoria la universidad debe ser
como una organizacion para el aprendizaje capaz de crear nuevos métodos
de trabajo a través del desarrollo de nuevas capacidades para llevar a cabo
el aprendizaje a base del conocimiento. (p.38)



De esta manera la formacion docente ha constituido en los ultimos afios, unos de
los aspectos centrales del debate educativo. Diversos problemas ya tradicionales en el
sistema escolar venezolano, tales como repitencia, desercion estudiantil, entre otros.
Son términos asociados a la deficiente formacion de los docentes o a una errada
aplicacion de enfoques o estrategias producto de una formacion mal orientada.

Asimismo, Arrieche (2000), sefiala:

La educacion venezolana, en términos generales funciona en base a una
serie de anacronismo derivado de curriculos tradicionales. De esta forma,
la formacion docente desarrolla, sin lugar a dudas una de las actividades
que han invitado al estudio de la reflexion en la historia del pensamiento
humano. (p. 1)

De acuerdo al citado autor, la formacion docente consiste en la preparacion
académico-practico del recurso humano que el sistema educativo requiere, y que
tradicionalmente ha sido formado. Cualquier plan de formacion ha de encontrar un
equilibrio entre las demandas del profesorado y las ofertas institucionales. Todo ello
ha contribuido a que se haya avanzado en la adquisicion de un mejor conocimiento del
rol del profesor, por ende; el docente aparece hoy, no como un autor cuya mision se
agota en la transmision de conocimientos, conseguir que los nifios y jovenes accedan a
unos determinados saberes, sino que perfila cada vez mas como el conductor de un
complejo proceso de ensefianza y aprendizaje. Hablamos de un agente que debe
estudiar, el mismo; a ensefar, a dirigir un desarrollo cambiante donde los estudiantes

aprendan a crear su propia interpretacion del mundo.

En Venezuela la formacion docente, vino paulatinamente a ser fundamento de
enorme preocupacion, la cual puede constatarse en los canales historicos de formacion
docente, siendo la década de los ochenta cuando el Estado promulga un grupo de leyes
que establecen, como debe ser la formacidn, capacitacion y mejoramiento de los

elementos humanos comprometidos en la novedosa reforma didactica, para de esta



forma mejorar la calidad del docente, dado que en el docente esta el compromiso de
fomentar un educando que contribuya a su auto avance profesional y personal de forma
integral. Ademas de sostener una actitud efectiva, continuar creando su participacion
en el proceso ensefanza y aprendizaje como una via donde lo realiza como persona
para ayudar a otros, asi reconoce y revela sus potencialidades y restricciones realizando
todos los dias mejor su tarea por medio de la busqueda de nuevos métodos pedagogicos

para el aprendizaje de sus estudiantes.

En vias de mejorar la calidad de la Educacion Universitaria, se hace necesario
enfatizar las innovaciones educativas para que los distintos actores involucrados logren
participar y comprometerse efectivamente en la politica educativa nacional. El
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria quiere integrar en la
ensefianza, de un reciente curriculo que busca unir la integralidad como eje primordial

en la vida del estudiante, el docente y la comunidad.

En tal sentido, Venezuela en su proceso de innovacion facilita la comunicacion
dentro de las organizaciones y fortalece la relacion para la transmision de informacion
y destrezas entre los integrantes del proceso innovativo universitario venezolano,
donde toma en consideracion factores sociales y culturales que influyen en la eficiencia
de la produccién del conocimiento cientifico y el conocimiento tecnologico generado

a partir de las investigaciones universitarias.
Al respecto, Guzman (2011) expresa lo siguiente:

En los ultimos tiempos mas que nunca, se habla de la necesidad de una
educacion de calidad, de unas universidades de calidad. El clima de
desarrollo tecnologico que se vive en la actualidad, unido al creciente
interés por la eficacia y la efectividad de los servicios y los altos costos de
la educacion superior, tiene mucho que ver con esa preocupacion creciente
por la calidad de las universidades. (p.1)

De tal modo, esta Educacion representa sin duda alguna la via primordial para el

logro de una sociedad integral, democratica, participativa con fines de desarrollo; por



medio de este enfoque los pobladores de una nacién tienen la posibilidad de accesar
con mas grande simplicidad al campo laboral y de esta forma hacer mejor sus
condiciones de vida, de forma tal, que a través de las creaciones y proyectos
implementados por la reptblica, la sociedad podria estar implicada en este sistema de
educacion universitaria consiguiendo nuevos desafios, entre los que recalca el avance
de competencias y capacidades transferibles, como estrategia elemental para propiciar
la mision deseada de aprender a aprender. Por ello un reto para el triunfo de un docente,
es que adquiera el habito de pensar sobre sus acciones y sea critico consigo mismo, que
promueva a sus estudiantes a crear o reconstruyan modelos que les permitan interpretar

o suponer sobre la informacion que se les brinda.

Por consiguiente, sea cual fuere el campo profesional, es verdad que en el
desarrollo de formacion profesional podemos encontrar tres inconvenientes basicos que
se ubican principalmente en tres planos del conocimiento: el conceptual, el operativo
y el actitudinal. El primero hacer referencia al dominio de los conceptos basicos de la
profesion; el segundo, al dominio de las competencias primordiales para desarrollar las
tareas propias de la profesion; y el ultimo tiene relacién a las habilidades para
relacionarse adecuadamente como corresponde con los otros en el contexto laboral.
Estos tres niveles raramente se desarrollan de manera equilibrada en las instituciones
formadoras de profesionales, una exigencia de la educacion superior, es el desarrollo
de la capacidad de socializacion propositiva; la cual se sitia en el ambito de lo
actitudinal, mencionado anteriormente, una propuesta convincente estara sustentada en

un cuerpo conceptual sélido y coherente.

En tiempos recientes, los planes y los programas de estudio hacen mas énfasis en
la informacidén y muy pocos se orientan a su aplicacion en la solucion de los problemas
pedagbgicos cotidianos. En atencion a la problemadtica, se ha elegido la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, también conocida
como UNELLEZ Extensién Sabaneta, en la Aldea Flor Amarillo de la poblacion de

Sabaneta, para estudiar sus practicas metodologicas utilizadas en esta casa de estudio
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por los profesores del Subprograma Licenciatura en Administracion, y sus posibles

implicaciones e incidencias en el proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

En tal sentido, a través del diagndstico realizado de manera informal a estudiantes
adscritos al subprograma Licenciatura en Administracién, manifiestan que: la falta de
capacitacion continua por parte de los docentes, la ausencia en cuanto al desarrollo de
la comprensién lectora, no aplican técnicas, operaciones o actividades como recursos
para ensenar. Todos estos aspectos senalados anteriormente, no le permiten al docente
implementar las estrategias metodoldgicas necesarias e innovadoras en el aula de
clases, las cuales al no ser aplicadas adecuadamente disminuye el mejoramiento del
aprendizaje significativo en los estudiantes, siendo esta una de las principales

problematicas existente en relacion al desarrollo de la practica pedagogica.

En consecuencia, esta Extension no escapa de las situaciones antes sefialadas,
debido a que los docentes en esta area no cuentan con la metodologia adecuada de un
docente académico, es decir, su perfil es necesario, pero no cuentan con un componente
docente para impartir clases. Por tanto, esta problematica incide en que dichos docentes
no estan utilizando estrategias metodoldgicas adecuadas dentro del proceso de
enseflanza y aprendizaje, ya sea porque no sabe coémo hacerlo o porque simplemente
no desea hacerlo, lo cual no contribuye en un aprendizaje critico, reflexivo y

significativo en el estudiantado.

Con lo anteriormente expuesto, el presente trabajo de grado, se enfoco en el
siguiente tema: ‘“Estrategias Metodologicas que Inciden en el Desempeiio
Académico Estudiantil de la Carrera de Administracion de la UNELLEZ
Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del
Estado Barinas”. En consideracion a la problematica planteada surgen las siguientes

interrogantes:

(Cuales son las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes a los estudiantes

de la carrera Licenciatura en Administracion de la UNELLEZ extension Sabaneta?
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(Cual seria la incidencia del desempefio académico de los docentes en la aplicacion
de estrategias metodologicas en los estudiantes de Licenciatura en Administracion de

la UNELLEZ extension Sabaneta?

(Qué relacion existe entre las estrategias metodologicas y el desempefio académico
del proceso de ensefanza y aprendizaje en los estudiantes de Licenciatura en

Administracion de la UNELLEZ extension Sabaneta?
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1.2 Objetivos de la Investigacion
1.2.1 Objetivo General

Analizar las Estrategias Metodologicas que inciden en el desempeno académico
estudiantil de la carrera de Administracion de la UNELLEZ. Extension del Municipio

Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.
Objetivos Especificos

v Diagnosticar las estrategias metodologicas aplicadas por los docentes en los
estudiantes de la carrera de Administracion de la UNELLEZ. Extension del

Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.

v Determinar la importancia que tiene el desempefio académico en los estudiantes
de la carrera de Administracion de la UNELLEZ. Extension del Municipio

Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.

v’ Develar la incidencia que existe entre las estrategias metodoldgicas y el
desempefio académico de los estudiantes de la carrea de Administracion de la
UNELLEZ. Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia

Sabaneta del Estado Barinas
1.3 Justificacion e Importancia

Los resultados de la investigacion serviran de contribucion para motivar a los
docentes a suponer sobre su practica pedagogica y se logre optimar el avance de las
estrategias metodologicas en busca de un efectivo y eficiente desarrollo de ensefianza
y aprendizaje, dado que gracias a los cambios que se han venido presentando en la
educacion se hizo primordial un docente que esté formado para la elaboracion de
hombres y mujeres que cumpla con los lineamientos requeridos por la ley para ejercer

el papel de Administrador de Empresas en el mercado de trabajo. El mismo debe poseer
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las utilidades primordiales para conseguir que el desarrollo de ensefianza y aprendizaje
sea efectivo y es sustancial que este sepa utilizar las estrategias metodoldgicas en
concordancia al objetivo a lograr, dado que estos métodos a utilizar tiene que ser fuente
para conseguir un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes, debe hacer méas
simple el conocimiento, el docente debe fomentar al alumnado a ser creativo, critico,

innovador y todos los requisitos que pide esa sociedad.

El fundamento primordial que alcanz6 el presente trabajo de grado, es investigar
las estrategias metodologicas como parte de la formacion de los estudiantes de
Administracion en la ensefianza de los contenidos elaborado en la UNELLEZ, para
fomentar la participacion y buen desenvolvimiento de profesores y estudiantes en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se procura detectar las deficiencias en la aplicacion de las estrategias
metodoldgicas empleadas por los docentes de dicha universidad, lo que puede originar
un adelanto en el proceso educativo, generando un conocimiento que beneficie a la
universidad por ser la encargada de contemplar recursos que permitan un mejor
desarrollo de los docentes en el area. Por medio de la presente investigacion se podria
estar mas cerca de la realidad educativa, encontrar posibles soluciones a la
problematica planteada y obtener mejores resultados en cuanto al rendimiento
académico de sus estudiantes. Se desea que los estudiantes puedan tener una mayor
comprension de los contenidos y cumplir mejor con los objetivos planteados por los
docentes, lo que tendra como resultado no s6lo excelentes calificaciones, sino una

mayor participacion en la construccion de sus conocimientos.

De acuerdo a las referencias anteriores, esta investigacion aporta ideas para la
tramitacion de los aspectos criticos que poseen los docentes de la UNELLEZ, en
relacion a la aplicacion de las estrategias metodologicas, las cuales tienen que ser
aplicadas segun las competencias a lograr por los docentes de esta institucion y a los

futuros administradores, dado que no es suficiente tener el dominio del contenido de la
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clase, sino ademas estar al corriente con las estrategias y los recursos a usar por el
docente para de esta forma prestar las condiciones y las herramientas primordiales que

permitan a los estudiantes lograr niveles superiores de aprendizaje.

Como fin Gltimo se requiere que los futuros administradores egresados de esta
instituciéon cumplan con el perfil que requiere el sistema laboral y la sociedad actual;
es decir, debe ser entre otras cosas, capaz de aplicar y desarrollar todos los
conocimientos acerca de la planeacion, organizacion, direccion y control empresarial,
donde sus propdsitos estan en la misma direccién de las metas y propositos de la

empresa o institucion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2.014) afirma que es necesario conocer
los antecedentes (estudios, investigaciones y trabajos anteriores), especialmente si uno

no es experto en los temas o tema que vamos a tratar o estudiar, afirmando:

“Conocer lo que se ha hecho con respecto a un tema ayuda a: No investigar
sobre algun tema que ya se haya estudiado a fondo,...a estructurar mas
formalmente la idea de investigacion,...a Seleccionar la perspectiva
principal desde la cual se abordara la idea de investigacion” (p.28)

En relacién al desarrollo de este trabajo de investigacion, el cual esta enfocado
en las incidencias de las estrategias metodologicas utilizadas en estudiantes. Donde el
docente es el eje principal en el proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que la
planificacion, orientacion y aplicacion de los contenidos estan a su cargo, por lo tanto
debe tomarse en cuenta la opinion del docente en cuanto a las estrategias metodologicas
utilizadas por ellos. Por eso mismo numerosos investigadores, enfocaron su trabajo

hacia esta vertiente, entre ellos tenemos:

Saldivia (2017), en su Trabajo de Investigacion; “Las Estrategias de
Aprendizaje y su Incidencia en el Rendimiento Académico del Estudiante
Universitario”, para su desarrollo se utilizaron métodos del nivel teorico y del nivel
empirico de la investigacion cientifica, asi como métodos matematicos y estadisticos.
Donde se despleg6 en dos etapas, la primera tuvo un enfoque exploratorio, y en ella
logrd diagnosticar el nivel de preparacion de los docentes para el proceso de seleccion

y aplicacion de las estrategias de aprendizaje, la segunda etapa se le proporcion6 una
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orientacion experimental, contexto se comprobd la efectividad de la estrategia
propuesta, concluyendo que la estrategia de aprendizaje implementada incide

positivamente en el rendimiento académico de estudiantes universitarios.

Segtin lo sefalado por el autor, en cuanto a las estrategias de aprendizaje su
incidencia hace énfasis en el nivel de preparacion de los docentes el cual, en el Gltimo
periodo se aprecia un interés creciente por la profesionalidad docente, es decir, por
dotar de las competencias particulares a quienes se ejercen en el &mbito de la ensefanza

a fin de obtener acciones mas eficaces y de creciente calidad.

Guevara(2016), en la Universidad Nacional Experimental de Los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora, realizo un estudio titulado “Plan de Formacion integral
para los docentes de la UNELLEZ en el Municipio Sosa, ubicado en la ciudad de
nutrias del estado Barinas”, El estudio concluye con proponer un plan de formacién

integral dirigidos a los docentes de la UNELLEZ en el Municipio Sosa.

Es considerable tener en cuenta que los estudiantes tienen el deber de aprender a
aprender, sobre esto el autor sefiala que aprender a aprender es un proceso intencionado
de avance y uso de herramientas intelectuales que tenemos, con el objetivo de que nos
sean mas servibles en el trabajo de adquisicion de nuevos conocimientos, destrezas y
en la formacion de actitudes y valores. La accion del docente universitario necesita
docentes que transiten por el proceso de aprender a ensefar, de adquirir las
competencias particulares para la accion didactica, a fin hacer después el apreciado

acto de ensefiar a aprender a sus alumnos.

Reyes (2015), en su trabajo titulado “Estrategias Metodoldgicas y su Incidencia
en la Enserianza y Aprendizaje en los Estudiantes de Educacion Basica Superior de la
Unidad Educativa Ana Rosa Valdivieso de Landivar”, del Canton Ventanas, Provincia
Los Rios., sefiala que Las estrategias metodoldgicas tienen un rol fundamental dentro
del proceso de ensenanza y aprendizaje en el aula, porque éstas estan vinculadas

intimamente a desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes dentro de la
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construccion del aprendizaje significativo, el uso de las estrategias metodologicas, no
es solamente tomar cualquiera de ellas y aplicarlas en el aula, este uso va mas alla de
estas particularidades, esto es un proceso de seleccion, adecuacion y programacion de
las mismas, con la finalidad de lograr que su uso permita el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes y a la vez tomen significaciéon de los temas que fueron

impartidos en el aula.

En el orden de las ideas anteriores, el docente debe de contribuir a los estudiantes
a impulsar su capacidad intelectual y creativa, por medio del empleo de estrategias,
segun con los intereses de los estudiantes y solicitudes de la sociedad de hoy, para
fomentar un aprendizaje significativo. Cabe afiadir, que la utilizacion de las estrategias
metodoldgicas dentro del aula en el desarrollo de ensefianza y aprendizaje son
primordiales tanto para el docente como para el estudiante; porque, cuando el docente
les otorga la utilizacidn correcta y oportuna a estas estrategias contribuird a hacer mas
simple el aprendizaje en los estudiantes y a la vez toda esta red de conocimientos que

se entrelazan unos a otros comienzan a tener significacion.

2.2 Bases Teoricas

Segun Arias (2006), Las bases teoricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para
sustentar o explicar el problema planteado. (p. 107). En este sentido se comprende, que
las bases teoricas o argumentos tedricos son mas que un compendio de teorias que le

van a ofrecer sustentabilidad a la investigacion.

Ahora se presentaran los puntos primordiales de caracter tedrico relacionados con
las estrategias metodologicas que debe caracterizar la labor del personal docente, con
la intencion de contemplar los requisitos exigidos por el Ministerio de la Educacion

Superior; teniendo presente que en este desarrollo educativo hay parametros que
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necesitan la participacion correcta del docente para la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes. De la misma manera, se muestran algunos elementos que caracterizaron a

la investigacion educativa requerida de los docentes.
2.2.1 Formacion Docente

La formacion docente segin Chehaybar y Kuri (2003) “es un desarrollo
persistente, dindmico, integrado, multidimensional, en el que convergen, entre otros
elementos, la disciplina y sus aspectos tedricos, metodologicos, epistemoldgicos,
didacticos, psicologicos, sociales, filosdficos e historicos, para conseguir la

profesionalizacion de la docencia™.

Las implicaciones de la profesionalizacion del docente, como bien plantea Mota
(2006), tiene como proposito hacer de la docencia una actividad profesional, una
carrera; de tal forma que el arquitecto, el médico o el contador, independientemente de
su formacion original, tienen la posibilidad de llevar a cabo de la docencia una
actividad profesional. Las universidades necesitan de profesionales de la docencia, no
solo de profesionistas. Este trabajo se ha creado principalmente con programas de
posgrado, las maestrias y especialidades en el area de educacion, primordialmente las
encaminadas a mejorar la calidad de la docencia, han sido la primordial herramienta
para la profesionalizacion del docente. De igual modo, el autor agrega que la formacion
docente esta enlazada de manera directa con la profesionalizacion de la docencia. Esta
iniciativa fue rescatada por muchas instituciones de educacion superior con la intencion
de hacer mejor el proceso de ensefianza y aprendizaje en el nivel universitario, y
consecuentemente llevar a cabo mejor la calidad académica de los futuros profesionales

que se integraran a la comunidad.

La formacion docente puede ser examinada por medio de sus dos categorias de
examen mas importantes: la practica pedagdgica y el saber pedagogico, las cudles se
caracterizan por su contrariedad. El docente desde el deber ser de su actuacion

profesional, como mediador y formador, debe pensar sobre su practica pedagdgica para
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mejorarla y/o fortalecerla y de esta forma llevar a cabo nuevos conocimientos, ya que,
en su ejercicio profesional va a seguir ensefiando y creando saberes en los distintos
espacios de mediacion donde convergen simbolos y significados alrededor de un

curriculo oficial y uno oculto.

Los docentes son los interlocutores decisivos mas destacables de los cambios
educativos; son los agentes del curriculum, son sujetos del cambio y la actualizacion
pedagogica. De lo anterior se derivan dos conceptos esenciales que son la
profesionalizacion docente y el desarrollo profesional de la docencia; el primero tiene
relacion a las distintas decisiones politicas, sociales y formativas que constituyen la
profesion docente, su valor social e intelectual, lo cual se traduce en aspectos y
condiciones como el salario, conocimientos y competencia para el ingreso a la

profesion, estructuras organizativas, contextos profesionales y condiciones de trabajo.
2.2.2 Desempeiio Docente

El desempefio es un grupo de acciones concretas que nos dan un indice del
desempefio de un sujeto en su trabajo. Es por eso Montenegro (2007) afirma: “El
desempefio docente se concibe como el cumplimiento de sus funciones; €éste se halla
categodrico por elementos asociados al propio docente, al estudiante y al entorno”. De
esta forma, el desempeiio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-
cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una
accion mediante una accion reflexiva”. Y luego ¢l anade porque es importante medir
este desempefio: “El desempefio se evalua para mejorar la calidad educativa y calificar

la profesion docente.”

El desempeno docente esta determinado por una intricada red de relaciones e
interrelaciones. En un intento por simplificar esa contrariedad Montenegro (2007) nos
dice: “Podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente, los
asociados al estudiante y los asociados al contexto.” De esta forma sefiala: “Entre los

componentes asociados al docente estd su formacion profesional, sus condiciones de
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salud, y el nivel de motivacioén y deber con su labor”. La formacion profesional provee
el saber para emprender el trabajo educativo con claridad, planeacion precisa, ejecucion
estructurada y evaluacion recurrente. A mas calidad de formacion, superiores
posibilidades de desempefiarse con eficacia. De esta forma, mientras superiores sean
sus condiciones de salud fisica y mental, superiores posibilidades tendran para ejercer
sus funciones. La salud y el confort general dependen paralelamente, de las condiciones

de vida del agrado de las necesidades basicas, incluyendo el aprecio.
2.2.3 Formacion Permanente del Docente Universitario

La formacion del docente universitario se interpreta como la piedra angular para
lograr la calidad y la excelencia del sistema de Educacion Superior, lo cual ensea el
interés compartido entre pedagogos y politicos de detallar lineas fundamentales para la
proyeccion y utilizacion de la formacion del docente universitario como una actividad
elemental del trabajo académico: UNESCO(2009),"La Educacion Superior amplia la
formacién de los profesores con planes y programas de estudios que den a los docentes
la capacidad de dotar a sus alumnos de los conocimientos y las competencias que

necesitan en el siglo XXI". (p.3).

Todo lo previo no va a ser viable o, si lo es, sus efectos van a ser poco
perdurables, si los docentes experimentados no entran a formar parte de esta dindmica.
Sobre esto, Moreno (2006) sefiala: un docente experimentado “es aquel que ha
superado la etapa de profesor novel, y posee una experiencia docente suficiente para
ejercer una docencia mas centrada y madura, de manera que sus necesidades de

formacion son distintas a las de los primeros” (p. 35).

No es raro hallar que docentes experimentados no se asocien a proyectos de
optimizacion docente. En la mayoria de los casos, con el pasar de los afios, varios de
los inconvenientes, agobios e inquietudes se van superando de mejor o peor forma y
cada docente se hace con unas practicas que evaliia correctas. Es indudable que la

practica es un elemento primordial de aprendizaje, pero mientras que se cumpla la
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condicion de que se intente una costumbre reflexiva. Solo desde los procesos reflexivos
sobre la accion es viable crear expectaciones que permitan reorientar la accion hacia
direcciones mas correctas. Para que esta reflexion tenga un caracter mas sistematico y
productivo se ve aconsejable que se ofrezca a los docentes la posibilidad de contactar
con vivencias innovadoras y se les dote de elementos tedrico - practicos que orienten

esa reflexion.

Por consiguiente, Navarrete (2006), explica que “para aprender a mejorar su
practica profesional, el docente ha de contrastar sus teorias previas con las evidencias
de una reflexion rigurosa sobre su quehacer” (p. 17). La actividad del docente
universitario no puede regirse por la rutina o por la imitacioén de teorias que otros han
desarrollado para ocasiones concretas. De esta forma, el docente se transformaria en
un simple ejecutor. Es la investigacion de los docentes sobre su propia practica lo que

se transforma en eficiente impulsora de la optimizacion profesional.

Ha de alcanzar como se usa y elabora o reconstruye el conocimiento cientifico,
como se resuelven escenarios inciertos y desconocidos, como se toman decisiones,
como se experimentan hipotesis de trabajo, como se usan técnicas, instrumentos,
procedimientos, recursos. El docente universitario ha de beneficiarse al impulsar en el
estudiante la construccion de destrezas cognitivas de alto nivel como son la critica, la

especulacion y la dialéctica usando estrategias que provean su aprendizaje.

2.2.4 Perfil del Docente Universitario

El perfil del docente lo conforman un conjunto de competencias que integran
conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, los cuales pondra
en practica en el salon de clase, para ensefiar a los estudiantes a construir sus

conocimientos y a desarrollar las competencias que aplicara en el ejercicio profesional.
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Para Diaz, Barriga y Hernandez (1998), el docente se constituye en un organizador y

mediador entre el alumno y el conocimiento.

El Conjunto de caracteristicas o rasgos de una persona y/o profesional, es lo que
define su perfil, las capacidades y competencias que identifican su formacion
académica, es lo que le permitira dominar en circunstancias Optimas los compromisos
propios del desarrollo de su funcidn y tareas de una determinada carrera. La formacion
docente no escapa de esta preparacion que lo identifica cabalmente de su quehacer
cotidiano, es alli donde se evidencia la importancia del perfil que debe poseer el
maestro ante la formacion de los individuos en su condicion particular y/o colectiva.

Al respecto, Guédez (2006), sefiala:

La docencia va mas alld de la simple concesion de ideas. Es una agilidad
compleja que se requiere para su actuacion, y vision del fendomeno
educativo, el dominar una disciplina, no significa poseer los verdaderos
rasgos para desempefiar la docencia de forma profesional, es preciso hacer
énfasis en los aspectos practicos, teoricos y metodologicos del arte de la
ensefianza, los aspectos sociales y psicologicos determinaran una serie de
caracteristicas que poseen los grupos en los cuales se ejercer esta profesion,
la docencia como profesion se sitiia en un argumento institucional, social e
individual, el docente estad capacitado para enfrentar problematicas que se la
presenten en el aula de clases, asi como aquellos que aquejan dentro del
ambito social donde se desenvuelve. (p.63)

La docencia como profesion se sittia en un argumento social, institucional, grupal
e individual, de esto viene que un docente no puede desconocer las relaciones y
determinaciones en ninguno de estos escenarios, ya que no todos los obstaculos a los
que se enfrenta el docente en el aula de clases se originan ahi inicamente, sino que son
reflejo de un inconveniente popular mas extenso que repercute en la institucion y desde

luego en el aula en el instante de la interaccion.

2.2.5 Estrategias Metodologicas
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Las estrategias conforman la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente, dando permiso la creacion de un conocimiento en el
aula. Tiene relacién a las intervenciones pedagogicas llevadas a cabo con la intencion
de impulsar y hacer mejor los procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza,
como un medio para ayudar a un mejor avance del intelecto, la afectividad, la

conciencia y las competencias para accionar socialmente.
Torres y Mora (2006), expresa lo siguiente:

Las estrategias metodoldgicas se tienen que subordinar a las condiciones de
quien aprende y tiene por objeto llevarlo a redescubrir por si mismo los
conocimientos. La accion didactica debe partir del bagaje de conocimientos
adquiridos previamente por los alumnos (esquema de conocimiento) y
ayudarles a progresar mediante la construccion de nuevos aprendizajes
significativos en el sentido establecido por las intenciones educativas
correspondientes a sus edades. (p.15)

2.2.6 Caracteristicas de las Estrategias Metodolégicas.

Torres y Mora (2006), establecen dos caracteristicas de las estrategias
metodoldgicas enmarcadas en la ordenacion y flexibilidad, donde se establece que: “En
la ordenacion, el aprendiz ha de tener una secuencia determinada de manera que los
conceptos, procedimientos y actitudes no estén compartimentados, sino que trabajen
simultaneamente. En la flexibilidad, la necesidad de adaptacion a las circunstancias

especificas”.

Aunado a esto, Ortiz (2.008) expresa que las estrategias metodoldgicas presentan

caracteristicas diferenciadoras como que:

La aplicacion es controlada y no automadtica; que se requiere una reflexion
profunda sobre el modo de emplearlas; y por ultimo, implican que el
estudiante sepa seleccionar inteligentemente de entre varios recursos y
capacidades que tengan a su disposicion [...] las caracteristicas en si de las
estrategias metodoldgicas tienen como meta desafiante en el proceso
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educativo que el aprendizaje sea capaz de actuar en forma auténoma y
autorregulable. (p.12)

Las estrategias requieren un control y ejecucion, donde se toquen los recursos y
técnicas educativas para definir las actividades y actuaciones que se establecen con el
claro propdsito de alcanzar objetivos que se han propuesto. Se puede certificar que las
estrategias son técnicas o procedimientos utilizados en la ensefianza para promover y

generar aprendizajes.
2.2.7 Algunas Estrategias Metodologicas

Existen muchos métodos planteados por los pedagogos para el logro del

aprendizaje significativo, entre ellos:

2.2.7.1 Método Heuristico. Este método se conoce como el arte de sostener una
controversia, conduce al hallazgo por su cuenta del contenido que se desea enseiar.
Se apoya en la utilizacion de reglas empiricas para llegar a una satisfaccion. El método
heuristico conocido como “IDEAL”, formulado por Bransford y Stein (1984), incluye
cinco pasos: Identificar el problema; Definir y presentar el problema; Explorar las
estrategias viables; Avanzar en las estrategias; y Lograr la solucion y volver para

evaluar los efectos de las actividades (Bransford & Stein, 1984).

En ese mismo sentido, el docente ejecuta interrogaciones entrelazadas en busca
del hallazgo de una verdad, se considera una actividad didactica y mental, donde la
elaboracion del tema se signa al estudio recurrente y a la curiosidad por el continuo

desarrollo de creacion.
2.2.7.2 El método de la discusion y el debate. Cattani (2003), define el debate como:

“Una competicion (un reto, un desafio) entre dos antagonistas, en los que,
a diferencia de lo que ocurre en una simple discusion, existe una tercera
parte (un juez, un auditorio) cuya aprobacion buscan los dos contendientes.
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Se puede debatir, incluso sobre cuestiones que se consideran imposibles
de resolver con el objetivo de persuadir a otros” (p.67).

Radica en el avance de un tema en una reciprocidad formal de ideas, criticas e
informacion, complementados por el grupo de estudiantes conducidos por otro
estudiante, quien hace de guia e interrogador. Dicen que es diferente de otros métodos
gracias a la filosofia didactica a la que sirve, por los procesos que lleva a cabo y por

los resultados que consigue.

2.2.7.3 El método de descubrimiento. Es un método apoyado en el enfoque
comunicativo de la lengua (ECL). Thornbury (1999, p. 27) asegura que una de las
propiedades del ECL es que esta basado en el estudiante, da al estudiante mas
oportunidades de formar parte del desarrollo de aprendizaje creciendo de esta forma su
compromiso en el propio aprendizaje. Muestra al estudiante escenarios que debe
revelar, los cuales emergen de ocasiones exploratorias para investigar, convirtiendo al

estudiante en el expositor primordial del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.2.7.4 El método ludico. Es un anadido de estrategias trazadas para hacer un ambito
de armonia donde los estudiantes que estan sumergidos en el proceso de aprendizaje,
por medio del juego por medio de ocupaciones divertidas y amenas en las que logre
incluirse contenidos, temas o mensajes del curriculo. Segin Uberman (1998), las
actividades ludicas “motivan, entretienen y ensefan al nifio a descubrir y valorar la

belleza del lenguaje como medio de comunicacion” (p.20).

2.2.8 Metodologia Participativa

La metodologia participativaen el aula se fundamenta en la implicacion
responsable del educando en el proceso ensefianza y aprendizaje, con un caracter
marcadamente amigable y se apoya en la comunicacion dialégica docente/educando,

educando/educando, de esta forma como en la fuerza creativa del sujeto y el grupo.
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La metodologia participativa estd despuntando como una estrategia para avanzar
en el proceso ensenanza y aprendizaje, ya que sus principios se orientan hacia una
educacion para la accion, construyendo una creativa iniciativa pedagdgica apuntada a
editar y hacer mejor los procesos que se producen dentro del dmbito educativo. La

UNICEF (1998), contempla:

Los principios basicos de la metodologia participativa son1- Parte de
la realidad: (de la practica) un docente debe presentar lo que se ubica
en la realidad en que se esta inmerso. 2-Se basa en la reflexion tedrica
(de la Practica a la teoria) en este aspecto se debe tratar de permitir
una discusion grupal para lograr un analisis de elementos de interés
colectivo para transformar esa opinioén. 3- Vuelve hacia una nueva
practica enriquecida (de la teoria a la practica). Se establece un nuevo
diagnostico de la realidad proponiendo alternativas concretas de
accion; debe enfatizarse la obtencion de recursos para la adquisicion
de nuevos aprendizajes.

Un docente debe anunciar el objetivo de una labor y hacerles sentir a los
estudiantes que llena una necesidad, ademas el docente debe evadir que el ambito del
aula este lleno de ansiedad y miedo al fracaso dado que esto propicia que se adopte un
enfoque superficial, uno de los objetivos de la metodologia participativa es conducir a
los estudiantes a adoptar un enfoque profundo, en el que construyan el concepto basado

en sus vivencias, que sean criticos y que relacionen lo teérico con la practica.

2.2.9 Estrategias Didacticas

Uno de los puntos que se debe hacer referencia son las estrategias didacticas, que
sirve de acompafiamiento al disefio educativo de hoy, segun Arellano (2003) las
estrategias es la forma de coordinar las acciones operativas dentro de un plan. Los
programas conforman la herramienta necesaria para desarrollar estrategias, ademas es

la actividad que facilita lograr las metas propuestas en cualquiera planificacion.
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Cabe destacar, que las estrategias son procesos globalizadores y componente de
un plan, guia o programa, asimismo persigue la conquista de la calidad del sistema
educativo. De alli que Pujol y otros (2001) definen las estrategias didacticas como
“actividades que descansa a los alumnos del trabajo pedagogico, dandoles un cambio

para el trabajo” (p.54).

De esta forma, las estrategias didacticas son fuentes de alegria, olvido y
optimismo, que genera en el individuo dinamismo y gusto por la accion didactica
afirmando la dignificacion del ser y sus pardmetros, por lo cual ensefiar implica segun
Escarate (2005), dar a los estudiantes métodos y estrategias necesarias para llevar a
cabo conocimientos e interpretarlos, es por ello, que no se asimilan correctamente si
el estudiante no es capaz de representar la informacion en unas coordenadas exclusivas
y temporales, si no puede integrar diferentes fuentes de informacion o si no realiza una

lectura comprensiva de texto.
2.2.10 Aprendizaje Significativo

La teoria del Aprendizaje Significativo es uno de los conceptos pilares del
constructivismo. Desarrollada por el psicologo Paul Ausubel, esta teoria se lleva a cabo

sobre una concepcion cognitiva del aprendizaje.
Ausubel (2002) lo define asi:

“El aprendizaje y la retencién de cardcter significativo, basados en la
recepcion, son importantes en la educacion porque son los mecanismos
humanos «parexcellence» para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de
ideas y de informacién que constituye cualquier campo de conocimiento.
Sin duda la adquisicién y la retencion de grandes corpus de informacion es
un fendmeno impresionante si tenemos presente, en primer lugar, que los
seres humanos, a diferencia de los ordenadores, sdlo podemos captar y
recordar de inmediato unos cuantos elementos discretos de informacién que
se presenten una sola vez y, en segundo lugar, que la memoria para listas
aprendidas de una manera memorista que son objeto de multiples
presentaciones es notoriamente limitada tanto en el tiempo como en relacion
con la longitud de la lista, a menos que se sometan a un intenso sobre
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aprendizaje y a una frecuente reproduccion. La enorme eficacia del
aprendizaje significativo se basa en sus dos caracteristicas principales: su
caracter no arbitrario y su sustancialidad (no literalidad)”. (p. 47)

Resulta claro que, Ausubel planted que el aprendizaje significativo se otorga
cuando un estudiante relaciona la informacion novedosa con la que ya tiene, es decir,
con la estructura cognitiva que ya existe, cuando una exclusiva informacion se
relaciona con un criterio ya existente; por lo cual la novedosa iniciativa podra ser
aprendida si la iniciativa antecedente se ha comprendido de forma clara. De esta forma,
esta teoria expone que los nuevos conocimientos van a estar basados en los
conocimientos previos que tenga el sujeto, asi sea que lo hayan conseguido en
ocasiones diarios, contenido escritos de estudio u otras fuentes de aprendizaje. Al tener
relaciones los dos conocimientos (el previo y el que se adquiere) se formaran una
conexioén que va a ser el nuevo aprendizaje, nombrado por Ausubel "Aprendizaje

Significativo".

Comunmente, la ensefianza fue apuntada por practicas en las que “yo ensefio y
tu memorizas”, o “yo hablo y ti escuchas”. Hoy, el nuevo paradigma educativo
priorizala necesidad de que los estudiantes sean formados bajo el marco de un
aprendizaje donde el estudiante trabaje con lo que ya sabe, con su composicion
cognitiva. Esto quiere decir que los contenidos que se van a conducir tienen que
responder de forma precisa a la experiencia del estudiante, al conocimiento previo e
importante que le permita ligar la novedosa informacion cola que ya tiene,

permitiéndole reconstruir desde la union de las dos informaciones.

Al mismo tiempo, Ausubel (1976) establece tres tipos de aprendizaje

significativo:

1) Aprendizaje de representaciones, que consiste en aprender el significado
de simbolos solos o de lo que éstos representan; 2) Aprendizaje de
proposiciones, que es la adquisicion del significado de las ideas expresadas
por grupos de palabras combinadas en proposiciones u oraciones, y 3)
Aprendizaje de conceptos, consistente en aprender lo que el concepto mismo
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significa; es decir, discernir cudles son sus atributos de criterio que lo
distinguen y lo identifican. (p.50)

Tenemos la posibilidad de decir que, el aprendizaje significativo se otorga
cuando se produce un cambio cognitivo, pasando de no entender algo a saberlo.
Ademas posee la particularidad de ser permanente; es decir que el entender que
conseguimos es a la larga, y estd apoyado en la vivencia, en relacién de los
conocimientos previos. Se distinguen en el aprendizaje por repeticion o de memoria
puesto que €ste es una integracion de datos sin relacionamiento ninguno con otros ya
que ya estan que no facilitan usar el conocimiento de manera novedosa o creativa y

frecuenta descuidarse cuando ha cumplido su propdsito, ejemplo salvar un examen.

Segun lo expuesto, los docentes deberian proteger que los estudiantes confirmen
relaciones entre lo que ya conocian antes con lo que tienen que estudiar. Es
considerable resaltar, que es habitual cambiar entendimientos previos mientras se
aprenden novedosas investigaciones. Es decir, cuando los entendimientos previos se
vinculan con los nuevos, estos tienen la posibilidad de cambiar aclaraciones mal hechas

de los primeros.
2.2.11 Desempeiio Académico Estudiantil

El rendimiento académico es comprendido como una medida de las habilidades
replicadoras o indicativas que expresan, en forma estimativa, lo que un individuo
aprendio como resultado de un proceso de formacion o instruccion. De esta manera, en
este momento desde una vision propia del estudiante, se define el rendimiento como la
capacidad de responder eficazmente frente a estimulos académicos, susceptible de ser
interpretado segun objetivos o fines académicos pre-establecidos. Esta clase de
rendimiento académico puede ser comprendido en relacion con un grupo social que fija
los escenarios minimos de aceptacion frente a un preciso grupo de conocimientos o

aptitudes. Segiin Heran y Villarroel (1987). El rendimiento académico se define en
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forma operativa y tacita afirmando que se puede abarcar el rendimiento previo como el

numero de ocasiones que el estudiante ha repetido uno o mas cursos.

En este mismo orden de ideas, Novaez (1986), argumenta que el rendimiento
académico es el resultado obtenido por el estudiante en alguna actividad académica. El
concepto de rendimiento estd relacionado al de aptitud, y seria el resultado de ésta, de

elementos volitivos, afectivos y sentimentales, ademas de la ejercitacion.

Chadwick (1979), define el rendimiento académico como la expresion de
habilidades y de propiedades psicologicas del estudiante desarrolladas y actualizadas
por medio del desarrollo de ensefianza y aprendizaje que le permite alcanzar un nivel
de desempefios y logros académicos durante un periodo, afio o semestre, que se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayor parte de los casos) evaluador

del nivel alcanzado.

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicio del nivel de ensefanza
alcanzado por el estudiante, por esto, el sistema educativo ofrece tanta consideracion a
dicho indicio. Del mismo modo, el rendimiento académico se trasforma en una "tabla
imaginaria de medida" para el instruccion logrado en el aula, que constituye el
proposito central de la educacion. No obstante, en el rendimiento académico,
intervienen muchas otras variables ajenas al sujeto, como la calidad del docente, el
ambito de clase, la familia, el programa educativo, entre otros., y propiedades
psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, el intelecto, la personalidad,
las ocupaciones que haga el estudiante, la motivacion, entre otros. El rendimiento
académico parte del presupuesto de que el estudiante es responsable de su desempeio.
En tanto que el aprovechamiento esté referido, mas bien, al resultado del desarrollo de
enseflanza y aprendizaje, de cuyos escenarios de eficacia son garantes tanto el que

ensefla como el que aprende.
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2.2.12 Educacion Universitaria

La educacion universitaria es definida como aquella que vislumbra la Glltima fase
del proceso de aprendizaje académico, es decir, aquella que viene después de la etapa
secundaria. Es dada en las universidades, institutos superiores o academia de formacion

técnica. La ensefnanza que ofrece la educacion superior es a nivel profesional.

En ese mismo sentido, Navarro (2009) la define:

“La educacioén es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por
medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las
facultades intelectuales, morales y fisicas. La educacion no crea facultades
en el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento y precision”. (p.
35)

La  expresion educacion  universitaria (o ensefianza  superior o estudios
superiores) hace referencia al desarrollo, los centros y las instituciones educacionales
que estan luego de la secundaria media. En ella se puede lograr una titulacion superior(o
titulo superior). La disposicidén que brinda la educacion superior es de tipo profesional
o académica. Se diferencia entre estudios de pregrado, grado(carrera universitaria) y
posgrado(Master y Doctorado) segtn el sistema de titulacion profesional y grados

académicos.
2.2.13 Fines de la Educacion Universitaria

La educacion universitaria denota un tiempo de estudios avanzados que sigue a
la educacion secundaria. Ademas sugiere el sistema de instituciones que brinda estos

estudios. Son el ambito primordial en el cual se desenvuelve la educacion superior.

Los objetivos, composicion y desempefio de la educacion superior en Venezuela
estan establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta
Oficial N° 36.860 del 30/12/1999, en un grupo variado de leyes y estatutos, entre los

cuales resaltan la Ley Organica de Educacion, y la Ley de Universidades, todas las
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cuales necesitan de reformas para adecuarlas totalmente a los principios y al espiritu

de la novedosa Constitucion.
2.3 Bases Legales

Pérez,(2004) “Las bases legales son leyes, reglamentos y normas necesarias en

algunas investigaciones cuya teoria asi lo amerite” (p.60).
En esta investigacion usaremos las siguientes:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

Articulo 102. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira
como funcion indeclinable y de méaximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento de conocimiento cientifico, humanistico
y tecnologico al servicio de la sociedad. La educacién es un servicio
publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo década
ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una vision
latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las familias
y la sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo
con los principios contenidos de esta Constitucion y en la ley.

El articulo anterior establece, que la formacion integral del individuo es el
objetivo primordial de la Educacion, con lo cual los educando deben adquirir
capacidades, destrezas y habilidades que permitan el desarrollo del individuo. De la
misma forma la Educacion es un derecho que tiene todo ciudadano venezolano y un
deber que debe cumplir el Estado, con lo cual se siente la misma es para todos por
medio de la participacion de todos los venezolanos. También es de suma importancia

debido a que es un instrumento donde le permite al individuo ser util a la sociedad.
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Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mdas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde la
maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las
instituciones del Estados gratuita hasta el pregrado universitario. A tal
fin, el Estado realizara una inversion prioritaria, de conformidad con las
recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado
creard y sostendrd instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo.
La ley garantizard igual atencion a las personas con necesidades
especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados de su
libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y
permanencia en el sistema educativo. Las contribuciones de los
particulares a proyectos y programas educativos publicos a nivel medio
y universitario seran reconocidas como desgravamenes al impuesto sobre
la renta segun la ley respectiva.

Este articulo expresa, la responsabilidad que tiene el Estado venezolano, para
mejorar el funcionamiento de todo el sistema educativo, de las instituciones escolares,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, el desempeno docente, la promocion de
estudiantes, lo que estan aprendiendo y cémo lo estan haciendo, en un continuum quela
lleva a planear y elaborar proyectos que estén reajustados de forma estable al curriculo
nacional, y con el uso de las herramientas pedagogicas y metodoldgicas necesarias y
adecuadas a las necesidades y realidad del Subsistema de Educacion universitario, que

es donde se contextualiza este trabajo.

En el mismo orden de ideas, la Ley Organica de Educacion (Gaceta Oficial N°
2.635 del 28 de julio de 1980), establece que la educacion es un medio de
mejoramiento de la comunidad y aspecto indispensable del avance Nacional. En este
sentido merece indicar lo fundamental de la educacion como aspecto para el avance de

los pueblos y son las Universidades las encargadas de que esto se propicie en la verdad.
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En su articulo 1 “establece las directivas y bases de la educaciéon como desarrollo
integral, establece la orientacion, planificacion y organizacion del sistema educativo y

norma el desempefio de los servicios que tengan relacion con este”.

De la misma manera el articulo 2 establece que “La educacion es funcionalidad
indispensable e indeclinable del Estado, de esta forma como derecho persiste e
irrenunciable de la persona”. Dejando claro la orientacion, idealizacion y organizacion

de la misma y normando su desempeio.

Articulo 6. El Estado, a través de los 6rganos nacionales con competencia
en materia Educativa, ejercerd la rectoria en el Sistema Educativo. En

desarrollo socio-cognitivo integral de ciudadanos y ciudadanas,
articulando de forma permanente, el aprender a ser, a conocer, a hacer y a
convivir, para desarrollar armodnicamente los aspectos cognitivos,
afectivos, axioldgicos y practicos, y superar la fragmentacion, la
atomizacion del saber y la separacion entre las actividades manuales e
intelectuales.

De aqui se puede desprender la obligacion del Estado a una educacion de calidad
que radique en el desarrollo socio-cognitivos de los estudiantes y que lo forme en su

futuro ejercicio de funciones, en sus respectivas profesiones.

Articulo 14. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental concebida como un proceso de formacion integral, (...)
promueve la construccion social del conocimiento, (...) La didactica esta
centrada en los procesos que tienen como eje la investigacion, la
creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los
recursos y la organizacion del aula, a partir de la diversidad de intereses y
necesidades de los y las estudiantes.

Aqui se puede apreciar que la educacion deberia contribuir a una construccion
social del conocimiento. Para ello, es necesario que se utilicen estrategias de ensefianza

que conlleven a un aprendizaje significativo. Se puede notar, en los enunciados de este
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articulo, como eso es una meta de la educacion que se pretende impartir en su aspecto

legal.

Aunado a esto, El Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad
Nacional Experimental de Los Llanos “Ezequiel Zamora” “UNELLEZ”,
Resolucion N° CD 2009/329.De Fecha 12-05-2009 toma en consideracion este
aspecto y norma lo relativo a la inclusion y prosecucion de todos los venezolanos que

deseen iniciar estudios en cualquier programa de formacién ofertado en la UNELLEZ.
2.4. Operacionalizacion de la Variables.

Arias, (2006), expone que “la variable es una caracteristica o cualidad; magnitud
o cantidad que puede sufrir cambios, y que es objeto de andlisis, medicion,
manipulacién o control en una investigacion” (p.57). Por esa razén, una variable es un
aspecto o extension de un elemento, o una propiedad de estos puntos o dimensiones

que consigue diferentes valores y por lo tanto varia.

Se indica asimismo, que la operacionalizacion de las variables estd intimamente
enlazada al tipo de técnica o metodologia empleadas para la recoleccion de datos. Estas
tienen que ser compatibles con los objetivos de la investigacion, cuando argumentan
al enfoque empleado, al tipo de investigacion que se ejecuta. Estas técnicas, en lineas

generales, tiene la posibilidad de ser cualitativas o cuantitativas.
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Cuadro 1
Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Analizar las Estrategias Metodologicas que Inciden en el
desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracion de la UNELLEZ
extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado
Barinas.

’ DEFINICION
DEFINICION . SUB- :
VARIABLE CONCEPTUAL OPElX;CION DIMENSION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
“Las estrategias | “Las Centrado en el 12
metOdOIOglcaS S¢ | estrategias Métodos docente '
tienen aue | metodologic Centrado en el
subordinar —alas | oo cisten tudiant 34
condiciones de quien l estuciante —
aprende y tiene por en prever la Demostracion 56
objeto llevarlo a forma como Estrateei de la pregunta ‘
redescubrir por si | s€ utilizaran TS (:;eglal Técni Informe 7
mismo los | las técnicas | 'radiciona cenieas Exposicion o [
" conocimientos. La y medios clase magistral
s accion @dactlca instrucciona Lectura 9
B debe  partir  del les ara - "
© bagaje de p Pizarrén 10
3 conocimientos lograr . Recursos Retroproyector 1"
2 - determinado :
ﬁ adquiridos bieti Rotafolio 12
previamente por los | S ©ODJEUVOS, Analogi
: 0gico 13
8 alumnos (esquema | las mismas g
2o de conocimiento) y | van a Métodos Antitético 14
8
< ayudarles a i
E Y . 0r{enFar las Otros 15
2 progresar mediante | gctividades
la construcci()p 'de que se llevan Lluvias de ideas | 16
nuevos aprendizajes 1 .
significativos en el en el | Estrategia Mapas mentales | 17
sentido establecido | PTOCCSO de | Didéctica Técnicas Mapas
por las intenciones ensengpza! y conceptuales 18
educativas aprendizaje.
correspondientes  a | ..” Anny Dramatizacion 19
sus edades”. Torresy | Vargas
Mora (2006) (2021) Recursos Nuevas 20, 21,
tecnologias 22

Fuente: Vargas (2021)
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

El Marco Metodolégico se define como el conjunto de pasos, técnicas y
procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas. Este método se
basa en la formulacion de hipotesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas
por medios de investigaciones relacionadas al problema, en otras palabras, es precisar,
a través de un lenguaje claro y simple, los métodos, técnicas, estrategias,

procedimientos e instrumentos usados por el investigador para conseguir los objetivos.

De esta forma, Balestrini, (2006) lo define como “la instancia referida a los
procedimientos, las diversa reglas, registros, técnicas y protocolos con los cuales una
teoria y su procedimiento calculan las magnitudes de lo real”. (p.125). Por otra parte,
Finol y Camacho (2008) describen que el marco metodologico esta referido al “como
se realiza la investigacion, muestra el tipo y disefio de la investigacion, poblacion,
muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, validez y confiabilidad

y la técnicas para el analisis de datos” (p.16).

3.1 Naturaleza de la Investigacion

La naturaleza de la investigacion estd definida por la actitud paradigmatica, por
lo establecido en la ciencia, es decir, es el método que se utiliza en el desarrollo de la
investigacion, para efectos del presente trabajo de grado y segun su naturaleza de

investigacion se caracteriza por ser cuantitativa.

En ese sentido, la naturaleza de esta investigacién es cuantitativa siendo su
elemento clave el determinar e indagar que tipo de estrategias metodoldgicas que son
utilizadas o no por los docentes del Subprograma de Licenciatura en Administracion

en la UNELLEZ, de acuerdo con Tamayo (2007), consiste “en el contraste de teorias
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ya existentes a partir de una serie de hipotesis surgidas de la misma, siendo necesario
obtener una muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada, pero representativa de
una poblacion o fendémeno objeto de estudio” (p. 16). Por lo tanto el enfoque
cuantitativo se basa en la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento

de variable.
3.2Tipo de la Investigacion

En relacion al problema y objetivos planteados, se considera como una
investigacion de tipo descriptiva, orientada a investigar el accionar de la variable en el
contexto de estudio. Para Arias (2006), la investigacion descriptiva “consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendmeno, sujeto o grupo, con el objetivo de establecer

su estructura o comportamiento”. (p.24).

Dentro de este orden de ideas, Silva (2008), supone que la investigacion
descriptiva es “caracterizar un objetivo de estudio o una circunstancia concreta: apunta
sus propiedades y caracteristicas, interpreta lo que es y detalla la circunstancia de las

cosas en el presente”. (p.20).
3.3 Diseifio de la Investigacion

Kerlinger (2002), dice que por lo general se denomina disefio de investigacion
“al plan y a la estructura de un estudio. Es el plan y estructura de una investigacion
concebidas para lograr respuestas a las propuestas de un estudio”. (p.23). De igual
manera, Hernandez, Fernandez y Baptista (2.014), dan a conocer que un estudio
descriptivo “mide de forma mas bien sin dependencia los constructos o variables a los
que se describen y se centren en medir con la mas grande exactitud viable, y a su vez
no experimental porque no se crea ninguna situacion, sino que se observan escenarios
que ya estan, no provocadas intencionalmente” (p.30). Siendo este, un estudio no

experimental, supone no manejar de manera intencional las variables independientes
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debido a que ya sucedieron, ni determinar aleatoriamente a los participantes. En este
tipo de investigacion se observan los fendmenos como se dan en su contexto natural

para posteriormente analizarlos.

En ese mismo contexto, Silva (2008), manifiesta que la “investigacion de campo
se ejecuta en el medio donde se lleva a cabo el problema, o en el lugar donde esta el
proposito de estudio, el investigador recopila la informacién de manera directa de la
realidad”. (p.20). En tal sentido esta investigacion se orienta a un disefio de campo. De
igual manera, Kerlinger (2.002). Precisa la investigacion no experimental o expost-
facto como cualquier investigacion en la que resulta irrealizable manejar variables o
conceder aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones". De hecho, no hay
condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los sujetos

son vistos en su ambito natural, en su realidad.

En relacion a esta investigacion se cree que es un estudio no experimental debido
a que se recolectan datos en un solo instante, en un tiempo unico; su propoésito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un instante dado. Se
observa también, que la presente investigacion, inicamente se considera un disefio de
campo, no experimental, transeccional. Como apunta Arias (2.006). “En el disefio
transeccional se recolecta la informacion o los datos en un solo momento y en un
tiempo Unico”. Su proposito es describir variables y analizar su influencia e
interrelacion en un instante dado. El disefio transeccional se distribuye en tres:

exploratorios, descriptivo y correlacidonales o casuales.
3.4 Sujetos de la Poblacion
3.4.1 Poblacion

Segun el autor Arias (2.006), define poblacion como “un grupo finito o infinito
de elementos con propiedades recurrentes para los cuales van hacer extensivas las

conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el inconveniente y por los
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objetivos del estudio”. (p. 81). La poblacion de estudio estuvo representada por un total
de 21 estudiantes, correspondientes a la carrera de Licenciatura en Administracion en
la Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado

Barinas.
3.4.2 Muestra

Tamayo y Tamayo (2.006), especifica la muestra como: "el conjunto de
operaciones que se realizan para estudiar la distribucion de determinados caracteres en
totalidad de una poblacion universo, o colectivo partiendo de la observacion de una
fraccion de la poblacion considerada" (p. 176). En funcion a la definicion anterior,
representa igualmente por las unidades de estudio que constituyen la poblacién debido
a que la misma es pequefia, no se aplica muestreo alguno y por tanto se tomaran el

100% para el estudio es decir 21 estudiantes.
3.5 Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos

La técnica aplicada para la recoleccion de los datos en esta investigacion fue tipo
encuesta, sobre esto Hurtado (2.012) indica que: “la recoleccion de informacion facilita
dar respuesta al enunciado holodxico o pregunta de investigacion, vy,
consecuentemente, logra tanto el objetivo general como los objetivos especificos” (p.
287). Las técnicas se refieren a métodos especificos de llevar a cabo las cosas, admiten

desarrollar cada paso del procedimiento.

Con respecto al instrumento, es el cuestionario bajo la escala de Likert, el cual es
definido por Bertram (2.008), “son instrumentos psicométricos donde el encuestado
debe indicar su acuerdo o desacuerdo sobre una afirmacion, item o reactivo, lo que se
realiza a través de una escala ordenada y unidimensional” (p.15), esta la escala facilita
medir, promediar y evaluar las reacciones del encuestado, consintiendo operar mas

configuraciones en sus respuestas relacionados a la problematica planteada.
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3.6 Validez

Refiriéndose a la validez del instrumento, Herndndez, Fernandez y Baptista
(2.014), sefialan que “la validez es el nivel en que un instrumento en verdad mide la
variable que se busca medir”. (p. 278), asi mismo, Sabino (1.992) manifiesta que una

escala tiene validez cuando realmente mide lo que afirma medir.

Asi mismo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2.014) “la validez en
generalmente, hace referencia al nivel en que un instrumento verdaderamente mide la
variable que quiere medir” (p.243). Del mismo modo se constatd con la validacion de

tres (3) profesores universitarios con experiencia en el area metodologica.
3.7 Técnicas de Procedimientos y Analisis de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos, son determinadas por Tamayo (1.999),
como “la expresion operativa del disefio de investigacion y que especifica
concretamente como se hizo la investigacion” (p. 126). Por otra parte, Bizquera, R.
(1.990), define las técnicas como “aquellos medios técnicos que se usan para registrar
visualizaciones y facilitar el tratamiento de las mismas” (p. 28), una de las técnicas para
el procesamiento de datos es la tabulacion, la cual es una porcion del desarrollo técnico
en el analisis estadistico de los datos. El desarrollo de la tabulacion radica en el recuento
de los datos que estan contenidos en el cuestionario. En esta investigacion se incluyeron
todas aquellas operaciones encaminadas a la obtencion de resultados numéricos

relativos al tema de estudio que se tratan en el cuestionario.
4. Confiabilidad del Instrumento

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2.014), la confiabilidad de un instrumento
de medicion “se determina mediante diversas tecticas y se refiere al grado en la cual su
aplicacion repetida al mismo sujeto produce iguales resultados”. Adicionalmente exponen que
existen diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento de medicion.

Todos utilizan formulas que producen coeficientes de confiabilidad y pueden oscilar entre 0
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(significa confiabilidad nula) y 1 (representa un maximo de confiabilidad), en otras palabras,
cuando mas se acerque a uno (1) mas confiable es el instrumento.

Para esta investigacion se utiliz6 el método de “Alfa de Cronbach”, definido por
Hernandez, Ferndndez y Baptista (2.014), como “un metodo que puede ser utilizado para
cualquier cantidad de alternativas sean pares o impares ya que el método no divide en dos
mitades los items del instrumento de medicion y se calcula el coeficiente; dando como

resultado el coeficiente de Alpha de Cronbrach 0,86 dando una confiabilidad del 86%.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
4.1 Presentacion y Analisis de los Resultados

El analisis de datos es un proceso que te permitira conocer e interpretar
informacion con la finalidad de identificar puntos de valor. Segin Véliz (2015), “El
analisis se fundamenta en una explicacion y representacion grafica de la informacion
recopilada y procesada analiticamente, que el investigador obtiene para demostrar el
hecho o fendmeno que ha ocurrido o lo que pretende demostrar.” (p. 13). Por otra parte,
la metodologia cuantitativa de acuerdo con Tamayo (2007), consiste en el contraste de
teorias ya existentes a partir de una serie de hipotesis surgidas de la misma, siendo
necesario obtener una muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada, pero
representativa de una poblacion o fendmeno objeto de estudio. De este modo, para
realizar estudios cuantitativos es indispensable contar con una teoria ya construida,
dado que el método cientifico utilizado en la misma es el deductivo puesto que esta

investigacion es de indole cuantitativo.

En esta investigacion se presenta el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos con la aplicacion del instrumento a la muestra en estudio, para conocer los
datos estadisticos a través de la inferencia y descripcion cuantitativa del
comportamiento de cada uno de los items presentes en el cuestionario aplicado, los

cuales estan relacionados con los objetivos de la investigacion.

Los resultados se presentan en cuadros y graficos donde los datos recabados se
distribuyeron por frecuencias, traducidos en porcentajes para representar las respuestas
emitidas en relacion a los indicadores de la variable en estudio. El andlisis estadistico

se realiz6 por cada item resaltando la mayor frecuencia en ellos.
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A continuacion, se presentan los cuadros con sus respectivos analisis de las

dimensiones e indicadores que conforman los instrumentos.

Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 1. Distribucién de frecuencias del indicador Centrado en el Docente
CASI ALGUNAS
o SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE | VECES

F % | F | % | F % | F % F %

Considera usted que los métodos didacticos usados
1 |por el docente le permite tener en cuenta las 10 [476%| 1 |48% | 1 [48% | 4 [190%] 5 |[23.8%
necesidades e intereses de los estudiantes.

El docente aplica la deduccion como método para
2 |observar el accionar de los estudiantes dentro del 6 [286%| 1 [48% ]| 0 [00% | 6 |286%]| 8 | 38,1%
aula de clase.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 1. Resultados porcentuales del indicador Centrado en el Docente
Fuente: Vargas (2021)

50,0%
® SIEMPRE 40,0%
CASI SIEMPRE
- 30,0%
m ALGUNAS VECES
20,0%
CASI NUNCA
m NUNCA 10,0%
00% -~

1 2

Interpretacion: Con relacion a los resultados de la tabla y grafico 1, item 1, se
evidencio que el 47,6% de la muestra en estudio afirmé que siempre el docente utiliza
los métodos didacticos permitiéndole tener en cuenta las necesidades e intereses de los
estudiantes, mientras que un 4,8% considerd que casi siempre y en igual porcentaje
expreso que algunas veces, de esta manera, el 19% expreso que casi nunca y el 23.8%
que nunca. En relacion al item 2, demuestra que, de acuerdo a la opinién de los

encuestados, un 28,6% siempre, al igual que casi nunca, el 4,8% casi siempre, y el
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38,1% asume que nunca el docente aplica la deduccion como método para observar el

accionar de los estudiantes dentro del aula de clase.

Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 2. Distribucion de frecuencias del indicador Centrado en el Estudiante

CASI ALGUNAS
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE VECES CASINUNCA NUNCA
F % | F| % | F % | F % F %

Utiliza el docente la observacion como técnica para

3 |verificar el conocimiento previo de los estudiantes en | 9 [429%( 1 [48% | 2 |95% | 4 [190%| 5 | 23.8%
el proceso de ensenanza y aprendizaje.

4 Considera usted que en las actividades de aula el 6 l86%| 0 |00%| 3 |143%| 5 |238%| 7 |333%
docente toma en cuenta los momentos de las clases.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 2. Resultados porcentuales del indicador Centrado en el Estudiante
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Fuente: Vargas (2021)

Interpretacion: Con relacion a los resultados de la tabla y grafico 2, item 3, muestra

las diferentes opiniones de los encuestados en cuanto al uso de la observacion como

técnica para verificar el conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de

ensefianza y aprendizaje, por ende, el 42,9% asume que siempre, el 4,8% que casi

siempre, 9,5% que algunas veces, otro 19% casi nunca y un 23,8% nunca. En relacion

al item 4, los encuestados en un 28,6% opinan que siempre en las actividades de aula

el docente toma en cuenta los momentos de las clases, 14,3% que algunas veces, el
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23,8% que casi nunca 'y el 33,7% opind que nunca en las actividades de aula el docente

toma en cuenta los momentos de las clases.

Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 3. Distribucion de frecuencias del indicador Demostracion de la Pregunta

CASI ALGUNAS
p SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES
F % F % F % F % F %
El docente usa la demostracion como técnica
5 [238%]| 0 |00%| 1 |48% | 6 |286%| 6 | 28,6%
S didactica en las actividades de clase. S 0% 8% e S0
El docente utiliza la técnica de las preguntas y
6 (respuesta para mantener el interés de los estudiantes | 5 |23,8%| 2 [95% | 2 |95% | 4 [190% | 8 | 381%
en la clase.

Fuente: Vargas (2021)

Griafico N° 3. Resultados porcentuales del indicador Demostracion de la Pregunta

40,0%

B SIEMPRE

B CASI SIEMPRE 30,0%

m ALGUNAS VECES 20,0%
CASINUNCA 10,0%

B NUNCA 0,0%

Fuente: Vargas (2021)

Interpretacion: Considerando las respuestas de los encuestados evidenciados en la

tablay grafico 3, item 5, sobre si el docente usa la demostracion como técnica didactica

en las actividades de clase, el 23,8% asume que siempre, el 4,8% algunas veces, el

28,6% expreso que casi nunca, al igual que el mismo porcentaje opind que nunca. Asi

mismo, en el item 6, se observo que el 23,8% de los estudiantes encuestados afirmaron

que siempre el docente utiliza la técnica de las preguntas y respuesta para mantener el

interés de los estudiantes en la clase, el 9,5% arroj6 que casi nunca, en igual porcentaje

que algunas veces,y el 38,1% asumio6 que nunca el docente usa la demostracion como

técnica didactica en las actividades de clase.




Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 4. Distribucion de frecuencias del indicador Informe
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CASI ALGUNAS
a SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES
F % F % F % F % F %
El docente usa la demostracion como técnica
1 %| 1 |48%| 2 [95% | 4 [190 19,00
7 didactica en las actividades de clase. 0 (R 8% 95% 0% 0%

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 4. Resultados porcentuales del indicador Informe
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Fuente: Vargas (2021)

//,

Interpretacion: Segun la tabla y grafico 4, item 7, el 47,6% de los encuestados expresd

que siempre el docente usa la técnica de la entrega de informes en el desarrollo del

proceso de aprendizaje, mientras que el 4,8% indicd que casi siempre, €l 9,5% opind

que algunas veces 'y un 19% afirmoé que casi nunca y en igual porcentaje manifestd que

nunca.
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Dimension: Estrategia Tradicional
Tabla N° 5. Distribucion de frecuencias del indicador Exposicion o Clase Magistral

CASI ALGUNAS
. IEMP ASINUNCA NUNCA
N° ITEMS S RE SIEMPRE VECES CAS ¢ ¢

F % F % F % F % F %

El docente usa las exposiciones en desarrollo las

0, 0, o, 0, 0,
actividades de clase 8 [381%| 0 |00% | 3 |143%| 4 [190%]| 6 | 28,6%

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 5. Resultados porcentuales del indicador Exposicion o Clase Magistral
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: En relacion con los resultados presentados en la tabla y grafico 5, item
8, el 31,8% de la muestra encuestada afirmoé que siempre considera que el docente usa
las exposiciones en desarrollo las actividades de clase, el 14,3% sefialo que algunas
veces, de la misma forma el 19% considerd que casi nunca y un 28,6% indico que

nunca.
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Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 6. Distribucion de frecuencias del indicador Lectura

CASI ALGUNAS
. IEMPRE ASI A A
N° ITEMS S SIEMPRE S CASINUNC NUNC.

F % | F| % | F % | F % F %

e il 125 I lo de la
g |1 docente utliza las lecturas en el desarrollode las |5 fosgorl 5 | 950, | 1 | 480 | 6 [286%]| 7 |333%
actividades de clase.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 6. Resultados porcentuales del indicador Lectura
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: En la tabla y grafico 6, item 9, demuestran que el 23,8% de los sujetos
de estudio, opinan que siempre el docente utiliza las lecturas en el desarrollo de las
actividades de clase, mientras que 9,5% casi siempre, un 4,8% algunas veces, el 28,6%

casi nunca 'y un 4,76% nunca.
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Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 7 Distribucion de frecuencias del indicador Pizarron

CASI ALGUNAS
. SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES

F % F % F % F % F %

El docente hace uso del pizarron como recurso en el

! aula de clases.

3 [143%| 3 |143%| 3 [143%| 4 |190%| & | 381%

>

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 7. Resultados porcentuales del indicador Pizarron
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: Con relacion a los resultados presentados en la tabla y grafico 7, item
10, el 14,3% de la muestra encuestada afirmo6 que siempre, casi siempre y algunas
veces consideran que el docente hace uso del pizarron como recurso en el aula de clases,

mientras que el 19% casi nunca 'y el 38,1% nunca.



Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 8 Distribucion de frecuencias del indicador Video Beam

51

CASI ALGUNAS
N iTEMS SIEMPRE SIEMPRE VECES CASINUNCA NUNCA
F % F % F % F % F %
11 |} docente utiiza el video beam para realizar las 0 [00%| 1 |48%| 5 |238%]| 4 [190%]| 11 |524%
actividades académicas con los estudiantes.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 8. Resultados porcentuales del indicador Video Beam
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Fuente: Vargas (2021)

Interpretacion: En la tabla y gréafico 8, item 11, demuestran que el 4,8% de los sujetos

11

de estudio, opinan que casi siempre el docente utiliza el video beam para realizar las

actividades académicas con los estudiantes, mientras que el 23,8% algunas veces, un

19% casi nunca y el otro 52,4% que nunca.




Dimension: Estrategia Tradicional

Tabla N° 9 Distribucion de frecuencias del indicador Rotafolio
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CASI ALGUNAS

5 SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES
F % | F % | F % F % F %
El 1 rotafoli 1
12 docente usa e~ rotafolio comc? re.curso para e 2 losw | 1 |4asw| 5 |238%| 3 |143%]| 10 [47.6%
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 9. Resultados porcentuales del indicador Rotafolio

® SIEMPRE =008
0,

® CASI SIEMPRE #0,0%
f 0,

= ALGUNAS VECES 30,0%
i,

CASINUNCA 20,0%

10,

m NUNCA O

0,0%

Fuente: Vargas (2021)

12

Interpretacion: Segun tabla y grafico 9, item 12 se muestran los resultados en cuanto

a si el docente usa el rotafolio como recurso para el proceso de ensefianza y aprendizaje,

por lo que el 9,5% contesto siempre, el 4,8% casi siempre, el 23,8% alegd que algunas

veces, el 14,3% opino que casi nunca y el restante 47,6% razon6 que nunca.




Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 10 Distribucion de frecuencias del indicador Analédgico
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CASI ALGUNAS
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE VECES CASINUNCA NUNCA
F % F % F % F % F %
El docente elabora conclusiones o semejanzas que
13 |les permitan a sus estudiantes establecer 6 |28,6% | 2 9,5% 2 95% [ 4 1190% | 7 |33.3%
comparaciones.
El docente revela los contenidos de los problemas
14 |encontrados en las actividades de clase, permitiendo | 2 9,5% 3 1143% | 5 |1238% | 5 |238% | 6 |286%
explorar una nueva zona de conceptos.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 10. Resultados porcentuales del indicador Analdgico
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Fuente: Vargas (2021)

13

14

Interpretacion: Segun la tabla y grafico 10, item 13, el 28,6% de los encuestados

expreso que siempre el docente elabora conclusiones o semejanzas que les permitan a

sus estudiantes establecer comparaciones, mientras que el 9,5% indic6 que casi

siempre, igual porcentaje que algunas veces, un 19% opind que casi nunca y un 33,3%

sefaldé que nunca. Por su parte, en el item 14 se muestran los resultados en cuanto a si

el docente revela los contenidos de los problemas encontrados en las actividades de

clase, permitiendo explorar una nueva zona de conceptos, por lo que el 9,5% contesto

que siempre, el 14,3% casi siempre, el 23,8% respondid que algunas veces, un 23,8%

casi nunca y una mayoria representada por el 28,6% restante alegd que nunca.




Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 11 Distribucion de frecuencias del indicador Otros
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CASI

ALGUNAS

N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE VECES CASINUNCA NUNCA
F % F % F % F % F %
La interaccion con el contexto y demas elementos
15 |permiten que el docente realice una conexion entre 5 [238% | 4 | 190% | 1 4.8% 5 1238% | 6 |28,6%
lo conocido y lo desconocido

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 11. Resultados porcentuales del indicador Otros
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Interpretacion: En relacion con los resultados presentados en la tabla y grafico 11,

item 15, el 23,8% de la muestra encuestada afirm6 que siempre considera que la

interaccion con el contexto y demas elementos permiten que el docente realice una

conexion entre lo conocido y lo desconocido, el 19% sefial6 que casi siempre, mientras

que el 4,8% algunas veces, y la mayoria del 28,6% restante considerd de nunca la

interaccidon con el contexto y demés elementos permiten que el docente realice una

conexion entre lo conocido y lo desconocido.
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Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 12 Distribucion de frecuencias del indicador Lluvia de Ideas

CASI ALGUNAS
, SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES

F % F % F % F % F %

El docente aplica en las actividades de clase la lluvia
16 |de ideas para explorar los conocimientos de los 4 [190% | 2 [ 95% | 2 | 95% | 6 |286% | 7 |33.3%
estudiantes.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 12. Resultados porcentuales del indicador Lluvia de Ideas
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: En la tabla y grafico 12, item 16, demuestran que el 19% de los sujetos
de estudio, opinan que siempre el docente aplica en las actividades de clase la lluvia de
ideas para explorar los conocimientos de los estudiantes, mientras que 9,5% casi
siempre, y en igual porcentaje manifestdé que algunas veces, un 28,6% casi nunca,y a
mayoria restante con un 33,3% manifest6 que nunca el docente aplica en las actividades

de clase la lluvia de ideas para explorar los conocimientos de los estudiantes.



Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 13 Distribucion de frecuencias del indicador Mapas Mentales.

56

CASI ALGUNAS
N ITEMS SIEMPRE SIEMPRE VECES CASINUNCA NUNCA
F % F % F % F % F %
El docente usa los mapas mentales como
17 |herramienta pedagogica para el desarrollo de las 7 1333% | 5 [238% | 2 | 95% | O | 00% | 7 |[333%
actividades académicas.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 13 Resultados porcentuales del indicador Mapas Mentales
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Fuente: Vargas (2021)

17

Interpretacion: Con respecto a la tabla y grafico 13, item 17, sobre si el docente usa

los mapas mentales como herramienta pedagogica para el desarrollo de las actividades

académicas, paraddjicamente el 33,3% expresd que siempre, igual porcentaje que

nunca, mientras que el 23,8% casi siempre.
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Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 14 Distribucion de frecuencias del indicador Conceptuales.

SIEMPRE CASI ALGUNAS CASINUNCA NUNCA

N° ITEMS SIEMPRE |  VECES
F| % |F| % |[F| % [F| % | F| %

18 El docente elabora los mapas conceptuales en las 6 l286% | 1 | 4s% | 3 |143% | 6 |286%| 5 [238%

clases como técnica de aprendizaje

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 14 Resultados porcentuales del indicador Conceptuales
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: Con respecto a la tabla y grafico 14, item 18, sobre si el docente usa
los mapas mentales como herramienta pedagogica para el desarrollo de las actividades
académicas, el 28,6% expresd que siempre, mientras que la minoria del 4,8% casi
siempre, 14,3% algunas veces, la mayoria del 28,6% opin6 que casi nuncay el 23,8%

restante que nunca.
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Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 15 Distribucion de frecuencias del indicador Dramatizacion.

CASI ALGUNAS
, SIEMPRE CASINUNCA NUNCA
N° ITEMS SIEMPRE VECES

F Y% F % F % F % F %

19 Utiliza la dramatizacion como técnica didactica en e 3 143 | 1 as% | 2 905% | o [49%]| ¢ [286%

desarrollo de las actividades.

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 15 Resultados porcentuales del indicador Dramatizacion.
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: Los resultados evidenciados en la tabla y grafico 15, item 19,
demuestran que el 14,3% de los sujetos de estudio, opinan que siempre el docente
utiliza la dramatizacién como técnica didactica en el desarrollo de las actividades,
mientras que el 4,8% indico que casi siempre, un 9,5% senald que algunas veces, la

mayoria del 42,9% opino6 que casi nuncay el 28,5% restante que nunca.
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Dimension: Estrategia Didactica

Tabla N° 16 Distribucion de frecuencias del indicador Nuevas Tecnologias.

SIEMPRE CASI ALGUNAS CASINUNCA NUNCA

N° ITEMS SIEMPRE VECES
F| % |F| % |F| % |F| % | F| %

El docente realiza las actividades de clase utilizando
20 |las nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema | 6 [286% | 1 | 48% | 5 [238% | 4 [190% | 5 |238%
Dux, correo electronico)

El docente utiliza las redes sociales (WahtsApp,
21 |[Facebook, Telegram) como recursos tecnologicos 9 |429% | 2 | 95% | 2 [ 95% | 4 |190% | 4 | 190%
para impartir las actividades académicas.

El docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom)
22 |como estrategia didactica en el proceso de 2 195% | 0 | 00% | 6 [286%| 2 | 95% | 11 | 524%
ensefianza y aprendizaje

Fuente: Vargas (2021)

Grafico N° 16 Resultados porcentuales del indicador Nuevas Tecnologias.
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: En cuanto a las respuestas emitidas por los encuestados en la tabla y
grafico 16, item 20, sobre si el docente realiza las actividades de clase utilizando las
nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux, correo electrénico), el 28,6%
opind que siempre, un 4,8% sefialo que casi siempre, otro porcentaje representado en
23,8% algunas veces, un 19% casi nuncay el 23,8% restante asegurd que nunca. Ahora
bien, en el item 21 refleja los resultados en cuanto a si el docente utiliza las redes
sociales (WahtsApp, Facebook, Telegram) como recursos tecnologicos para impartir
las actividades académicas, por lo que la mayoria con un 42,9% indic6 que siempre, el
9,5% casi siempre al igual que algunas veces, el 19% casi nunca, siendo el mismo
porcentaje certificd que nunca. Finalmente, el item 22 muestra que el 9,5% siempre, al

igual que casi nunca, mientras que el 28,6% mostrd que algunas veces, y la mayoria
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con el 52,4% opind que nunca el docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom)

como estrategia didactica en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Tabla N° 17 Promedio de los resultados obtenidos en la Estrategia Tradicional.

Analisis Generales por Dimensiones

Fuente: Vargas (2021)

o . CASI ALGUNAS CASI

N ITEMS SIEMPRE | ¢ v oee | vicEs | Nunca | NUNCA
Considera usted que los métodos didacticos usados por el docente le

1 |permite tener en cuenta las necesidades e intereses de los| 47,6% 4.8% 4.8% 19,0% | 23.8%
estudiantes

5 El fiocente aplica lé.l deduccion como método para observar el 286% 48% 0.0% 286% | 381%
accionar de los estudiantes dentro del aula de clase.
Utiliza el docente la observacion como técnica para verificar el

3 [conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de ensefianza y| 42,9% 4.8% 9,5% 190% | 23.8%
aprendizaje.

4 Considera usted que en las actividades de aula el docente toma en 286% 0.0% 143% | 238% | 333%
cuenta los momentos de las clases.
Utiliza el docente la observacion como técnica para verificar el

5 |conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de ensefianza y|  23,8% 0,0% 4.8% 28,6% | 28,6%
aprendizaje.

6 Considera usted que en las actividades de aula el docente toma en 28% 9:5% 9:5% 190% | 3819%
cuenta los momentos de las clases.

7 .df)cente usa la demostracion como técnica didactica en las 176% 48% 9.5% 190% | 190%
actividades de clase.

s iln iocente Tsa [as _exposiciones en desarrollo 1as_actividades de 38.1% 00% 143% 190% | 280%

9 flla;i:cente utiliza las lecturas en el desarrollo de las actividades de 28% 6:5% 48% 286% | 333%

10|El docente hace uso del pizarron como recurso en el aula de clases. | 14,3% 14,3% 14,3% 190% | 38,1%

1 El d(r>cejnte utiliza el vi.deo beam para realizar las actividades 0.0% 48% 28% 190% | 524%
académicas con los estudiantes.

1 El d?cente usa el' r9taf0ho como recurso para el proceso de 9.5% 48% 28% 143% | 476%
enseflanza y aprendizaje.

TOTALES PROMEDIADOS| 27,4% | 5,2% | 11,1% [21,4%]33,7%
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Grafico N° 17. Promedio de los resultados obtenidos en la Estrategia Tradicional.
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Fuente: Vargas (2021)
Interpretacion: En la tabla y grafico N° 17, se observa que los estudiantes encuestados,
manifiestan en un 27,4% y en un 5,2% que siempre y casi siempre, situacion que
amerita ser mejorada a través de estrategias didacticas utilizadas por los docentes, por
otra parte un 11,1% se ubica en la opcidn intermedia algunas veces, mostrando asi una
postura ni favorable ni desfavorable. Finalmente en contraste a lo anterior un 21,4% y
33,7% ubicado en las opciones casi nunca y nunca, los resultados evidencian fallas en
el uso de las estrategias metodoldgicas en busca de un efectivo y eficiente desarrollo

de ensefianza y aprendizaje.



Tabla N° 18 Promedio de los resultados obtenidos en la Estrategia Didactica.
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Fuente: Vargas (2021)

Ne ITEMS SIEMPRE sn(zjlaiiuz A[Viggs N%;SCI | | Nuxea

13 El docent.e elabora conclusiones o se@ejanms que les permitan a 20% 10% 10% 15% 39%
sus estudiantes establecer comparaciones.
El docente revela los contenidos de los problemas encontrados en

14 |las actividades de clase, permitiendo explorar una nueva zona de 9,5% 14,3% 23,8% 23.8% | 28,6%
conceptos.
La interaccion con el contexto y demas elementos permiten que el

15 . .y . . 23.8% 19,0% 4.8% 23.8% | 28,6%
docente realice una conexion entre lo conocido y lo desconocido

16 El docente aplica 6?1‘1 .las actividades de .clase la Tuvia de ideas para 19.0% 9.5% 9.5% 86% | 333%
explorar los conocimientos de los estudiantes.

17 El docente usa los mapas m.el.ltales como Vhefrarmenta pedagogica 333% 28% 9:5% 00% | 333%
para el desarrollo de las actividades académicas.
El 1 I

18 |F d(?cente elabore.l qs mapas conceptuales en las clases como 286% 48% 143% | 286% | 238%
técnica de aprendizaje

19 Utiliza la dramatizacion como técnica didactica en el desarrollo de 143% 48% 9.5% 0% | 286%
las actividades.

20 El docen,te realiza la§ activlidades d.e clase utilizando las nuevlas. 286% 48% 2B8% 190% | 238%
tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux, correo electronico)
El docente utiliza las redes sociales (WahtsApp, Facebook,

21 |Telegram) como recursos tecnologicos para impartir las actividades | 42,9% 9,5% 9,5% 19,0% | 19,0%
académicas
El | i M i

2 [P (%()c.ente usa el curso en ]meaN( oodle, Classro‘m) como estrategia 9.5% 0.0% 28.6% 95% | 524%
didactica en el proceso de ensefianza y aprendizaje

TOTALES PROMEDIADOS| 23,8% | 10,0% | 14,3% |21,4%30,5%

Grafico N° 18. Promedio de los resultados obtenidos en la Estrategia Didactica.
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Fuente: Vargas (2021)
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Interpretacion: En la tabla y grafico N° 18, se observa que los estudiantes encuestados,

manifiestan en un 28,8% y en un 10% que siempre y casi siempre, en lo referente a las



63

estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes en los estudiantes en el proceso
de ensenanza y aprendizaje, mientras que un 14,3% se ubica en la posicion intermedia
algunas veces, mostrando asi una postura ni favorable ni desfavorable. Finalmente
contraste a lo anterior un 21,4% y 30,5% ubicado en las opciones casi nunca y nunca,
seflala que cuando es imposible el contacto directo con la realidad o cuando es
conveniente reforzar una experiencia de los sentidos, se emplean los medios
audiovisuales que actuan como sustitutos de la realidad asegurando un aprendizaje
significativo.

El objetivo de la investigacion fue conocer la Incidencia de las Estrategias
Metodologicas que usan los docentes en el Aprendizaje Significativo, para tal
circunstancia se siguid un proceso ordenado y metddico, en tal sentido, y en
concordancia con los objetivos planteados en esta investigacion, se realizd una
comparacion evidenciandose la necesidad del uso de Estrategias Metodologicas para
el fortalecimiento del aprendizaje significativo a los estudiantes de administracion de
la UNELLEZ municipalizada, para ello es necesario la preparacion de los profesionales

que incurren en la docencia universitaria para asi obtener mejores resultados
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando la problematica planteada, se presentan a continuacion argumentos
logicos y sistematicos sobre la base del andlisis e interpretacion de los resultados del
estudio y con fundamento en el marco tedrico se procede a dar respuesta a las
interrogantes de la investigacion y al cumplimiento de los objetivos mediante las
conclusiones o al conjunto de consideraciones sobre el tema tratado.

En lineas generales se precisan las conclusiones de la investigacion atendiendo a

los objetivos formulados y que dan respuestas a la finalidad de la misma.

5.1 Conclusiones

Al culminar la investigacion, una vez ejecutado el instrumento y examinados los

resultados se llego a las siguientes conclusiones:

Al diagnosticar las estrategias metodologicas aplicadas por los docentes en
los estudiantes de la carrera de Administracion de la UNELLEZ. Extension del
Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas. De
acuerdo con los razonamientos que se analizaron, segin los estudiantes encuestados se
evidencid un 21,4% y 33,7% ubicado en las opciones casi nunca y nunca, en cuanto a
la estrategias tradicionales y un 21,4% y 30,5% ubicado en las opciones casi nunca y
nunca, ala estrategias didacticas, estableciendo que existe la necesidad de capacitacion
por parte del docente, como alternativa de cambio para explicar los contenidos, a través
de estrategias metodologicas que permitan despertar en el educando la curiosidad e

incitar la creatividad en cada uno de ellos.
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Al determinar la importancia que tiene el desempeiio académico en los
estudiantes de la carrera de Administracion de la UNELLEZ. Extension del
Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas. En
concordancia con las respuestas manifestadas, evidenciandose un 47,6 % en cuanto a
los métodos didacticos usados por el docente le permite tener en cuenta las necesidades
e intereses de los estudiantes, demostrando asi, que a pesar de que los docentes no
poseen capacitacion pedagogica se preocupan por sus estudiante, se puede concluir que
con la utilizacion de las estrategias metodologicas adecuadas se alcanzan nuevas ideas
y soluciones creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos, en el cual el
clima de participacion y motivacion generado afirma gran calidad en las decisiones
tomadas por el grupo, mas responsabilidad con la actividad y un sentimiento de

compromiso compartido por todos.

Al develar la incidencia que existe entre las estrategias metodologicas y el
desemperio académico de los estudiantes de la carrera de Administracion de la
UNELLEZ. Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta
del Estado Barinas. Dando asi cumplimiento al altimo objetivo de la investigacion, el
promedio general obtenido es de un 27,4% para las estrategias tradicionales y un 23,8%
a las estrategias didécticas; esto significa que aun cuando establece que existe la
necesidad de capacitacion por parte del docente como alternativa de cambio para
explicar los contenidos, a través de estrategias metodoldgicas que permitan despertar
en el estudiante la curiosidad e incitar la creatividad en cada uno de ellos, esto podria
contribuir a modificar la demanda educativa en la carrera de administracion,
permitiendo una mayor incorporacion de egresados de educacion universitaria en el
area de pregrado, garantizando la calidad de talento humano, en termino de eficiencia
eficacia, y pertenencia, respondiendo asi a los requerimientos existentes de la sociedad
del conocimiento y sustentdndose en los avances cientificos, tecnoldgicos y

comunicacionales.
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Segun los datos suministrados por la encuesta aplicada a los estudiantes de la
carrera de Administracion de la UNELLEZ, Extension del Municipio Alberto Arvelo
Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas, se pudo concluir.

v" La practica docente ha relegado la utilizacion de Estrategias Metodologicas, a
saber, de métodos, técnicas, actividades e instrumentos para la ensefianza y el
aprendizaje.

v Los docentes no promueven la realizacion de actividades de aprendizaje
dindmico y participativo; por otro lado, no consideran las necesidades,
limitaciones e intereses de los estudiantes en forma previa al disefio de sus
metodologias de intervencion didactica; no elaboran estrategias metodologicas
en base a criterios estrictamente didacticos y pedagogicos debido a que no
procuran mantener un proceso permanente de retroalimentacion en torno a

estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje.

5.2 Recomendaciones

Tomando en cuenta las conclusiones mencionadas se derivan las siguientes
recomendaciones:
v" Presentar los resultados de la investigacion a los docentes y directivos de la
universidad estudiada para que juntos asuman los correctivos pertinentes a la
problematica estudiada, pues es necesario se establezca un verdadero vinculo

de participacion entre la gerencia y el docente.

v Incentivar a los docentes para que se haga coparticipe de las actividades
emprendidas para lograr la optimizacion del desempeiio docente, la cual

representa un recurso técnico-metodoldgico para logro de los objetivos.
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v' Realizar estudios similares en otros planteles educativos, con el proposito de
establecer comparacion y enriquecer atin mas los resultados obtenidos en esta

investigacion.

v" Desarrollar los diplomados previstos con el proposito de sensibilizar y preparar
al docente para que a través de ellos se logre el uso de estrategias metodologicas

para fortalecer el desempefio docente en los estudiantes.

v Adoptar el personal docente un estilo de liderazgo comprometido con su gestion
y vocacion de responsabilidades que tienen a su cargo, sin asumir posturas
autoritarias que conlleven al surgimiento de conflictos o al deterioro de las

relaciones interpersonales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estimado Alumno(a)

Me dirijo a usted en oportunidad de informarle ha sido seleccionado para llenar este
instrumento con el objeto de recabar informacion para llevar a cabo una investigacion
titulada, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE INCIDEN EN EL
DESEMPENO ACADEMICO ESTUDIANTIL CASO: ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DE LA UNELLEZ EXTENSION DEL MUNICIPIO
ALBERTO ARVELO TORREALBA PARROQUIA SABANETA DEL ESTADO
BARINAS. La informacion suministrada serd de gran significacién en el estudio
propuesto, por lo cual se le invita a responder todos y cada uno de los items con la
mayor sinceridad y objetividad posible.

Al responder objetivamente este cuestionario usted estara contribuyendo altamente
en la validez de las conclusiones obtenidas en la investigacion. Esta informacion es
netamente confidencial, por lo tanto, no se identifique ni firme el cuestionario.

Si se le presentan dudas por favor consulte al investigador.

Gracias por su valiosa atencion y colaboracion.

Atentamente:

I
Lcda. Anny l\lisett Vargas R.
\
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Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Administracion de la UNELLEZ Extension

del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas

Criterios: Siempre (S), Casi siempre (CS), Algunas Veces (AV), Casi nunca (CN),
Nunca (N)

NO

Items

CS

< »

C
N

Dimensién: Estrategia Tradicional
Indicador: Centrado en el Docente

Considera usted que los métodos didacticos usados por

1 | el docente le permiten tener en cuenta las necesidades e
intereses de los estudiantes
Cree usted que el docente aplica la deduccion como
2 | método para observar el accionar de los estudiantes

dentro del aula de clase.

Indicador: Centrado en el Estudiante

Utiliza el docente la observacion como técnica para

3 | verificar el conocimiento previo de los estudiantes en el
proceso de enseflanza y aprendizaje.
4 Piensa usted que en las actividades de aula el docente

toma en cuenta los momentos de las clases.

Indicador: Demostracion de la Pregunta

Considera usted que el docente usa modelos de

5 | demostracion como técnica didactica en las actividades
de clase.
6 Piensa usted que la técnica de las preguntas y respuesta

usadas por el docente en el aula de clases son de tu interés

Indicador: Informe

7

Considera usted que la técnica de la entrega de informes
influye en el desarrollo del proceso de su ensefianza y
aprendizaje

Indicador: Exposicion o Clase Magistral

8

(El docente usa las exposiciones en desarrollo las
actividades de clase?

Indicador: Lectura

9

Utiliza el docente las lecturas en el desarrollo de las
actividades de clase

Indicador: Pizarron

10

El docente hace uso del pizarrén como recurso en el aula
de clases

Indicador: Video Beam

11 | Utiliza el docente el video beam para realizar las |
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| actividades académicas con los estudiante?.

Indicador: Rotafolio

12

El docente utiliza el rotafolio como recurso para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Dimension: Estrategia Didactica
Indicador: Analégico

13

Elabora el docente conclusiones o semejanzas que le
permita sus estudiantes establecer comparaciones.

Indicador: Antitético

14

Considera usted que el docente revela los contenidos de
los problemas encontrados en las actividades de clase,
permitiendo explorar una nueva zona de conceptos

Indicador: Otros

15

La interaccion con el contexto y demas elementos
permiten que el docente realice una conexion entre lo
conocido y lo desconocido

Indicador: Lluvia de Ideas

16

El docente aplica en las actividades de clase la lluvia de
ideas para explorar los conocimientos de los estudiantes.

Indicador: Mapas Mentales

17

El docente usa los mapas mentales como herramienta
pedagbgica para el desarrollo de las actividades
académicas.

Indicador: Mapas Conceptuales

18

El docente Elabora los mapas conceptuales en las clases
como técnica de aprendizaje

Indicador: Dramatizacion

19

Utiliza el docente la dramatizacion como técnica
didactica en el desarrollo de las actividades

Indicador: Nuevas Tecnologias

20

El docente realiza las actividades de clase utilizando las
nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux,
correo electronico)

21

Utiliza el docente recursos tecnologicos (WahtsApp,
redes sociales, Facebook, Telegram) para impartir las
actividades académicas.

22

El Docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom)
como estrategia didactica en el proceso de ensefianza y
aprendizaje
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llll. UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS
LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
=_ll-l' VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CIENCIAS DE LA EDUCACION
. MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA

Carta de Validacion

Yo, GERMAN RIVERO titular de la Cedula Identidad N° V-_12.207.588, por medio de la
presente hago constar que he leido y evaluado el instrumento de recolecciéon de datos
correspondiente  al Trabajo Especial de Grado titulado “ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS QUE INCIDEN EN EL DESEMPENO ACADEMICO
ESTUDIANTIL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA UNELLEZ
EXTENSION DEL MUNICIPIO ALBERTO ARVELO TORREALBA PARROQUIA
SABANETA DEL ESTADO BARINAS”, presentado por la Leda. Anny Lisett Vargas R.,
titular de la Cedula de la Identidad N° 12.551.862, para optar al Titulo de Magister en
Ciencias de la Educacién Mencién Docencia Universitaria, el cual apruebo en calidad de

validador.

En Barinas a los 23 dias del mes de junio de 2021.

/ |
Ci_muw Q‘wfﬂ
) ’,F irma del Experto

CL:NV-7220758R
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Instrucciones para la validacién

. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodologicas
que inciden en el desempeiio académico estudiantil de la carrera de Administracion
de la UNELLEZ. Extensién del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia
Sabaneta del Estado Barinas. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el
area evalué si el cuestionario elaborado sirve para el propésito para el que ha sido
construido, de acuerdo con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.
. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el
indicador, la dimension, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del item en cuanto al
orden y estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que
se pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los
términos utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion
indique con una “X” la casilla correspondiente, asi mismo si considera que ¢l item s¢
debe aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser mejorada
en cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

. Se anexa: cuadro de validacion, cuestionario, objetivos de la investigacién y la

operacionalizacion de varjables. ' ( )
/ .
Qmww o)
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l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
lL_ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”
ﬁ" VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
] COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Administracion de la UNELLEZ Extension del Municipio
Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.
Criterios: Siempre (S), Casi Siempre (CS), Algunas Veces (AV), Casi nunca (CN), Nunca (N)

=T

ca madm '

- | Considera usted que los métodos dldéctloos usados por el
-1 | docente le permite tener en cuenta las necesidades e intereses
! de los estudiantes

El docente aplica la deducciéon como método para observar
| el accxonar de los estudlant&s dentro del aula de clase

Uullza el docemne la observaclon como técnica para vcnﬁcar

! 3' el conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Considera usted que en las actividades de aula el docente

3 ‘ X toma en cuenta los momentos de las clases

Indic ién de la Preg e o
s 5 El docente usa la demostracion como técmcn d.|déct|ca en las

. actividades de clase.

6 El docente utiliza la técnica de las preguntas y respuesta para
" | mantener el mterés de los estudlantw en la clase

7. El docente usa la técmca de la entmga de mformes en el

desarrollo del proceso de end:za'e

mw.ﬁm _ : Bl e
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| | nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux,
| correo electrénico)

El docente utiliza las redes sociales (WahtsApp, Facebook,

Telegram) como recursos tecnologicos para impartir las
| actividades académicas.

| El docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom) como
| estrategia didactica en ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje
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Instrucciones para la validaciéon

. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodol6gicas
que inciden en el desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracién
de la UNELLEZ. Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia
Sabaneta del Estado Barinas. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el
area evalué si el cuestionario elaborado sirve para el proposito para el que ha sido

construido, de acuerdo con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.

. El criterio de pertinencia se refiere a la relacién o adecuacién del item con el

indicador, la dimension, la variable y el objetivo.

El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del item en cuanto al
orden y estructura.

El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que
se pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precision en los
términos utilizados.

Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion
indique con una “X” la casilla correspondiente, asi mismo si considera que el item se
debe aceptar, modificar o eliminar.

Usted podra escribir cualquier observacion del instramento que requiera ser mejorada
en cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

Se le agradece colocar los datos personales solicitados.

Se anexa: cuadro de validacién, cuestionario, objetivos de la investigacién y la

operacionalizacién de variables.
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l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

“.... ) DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”
"'-—"1‘" VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

] COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Administracién de la UNELLEZ Extension del Municipio
Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.

Criterios: Siempre (8), Casi Siempre (CS), Algunas Veces (AV), Casi nunca (CN), Nunca (N)

Considera usted que los métodos didacticos usados por el
docente le permite tener en cuenta las necesidades e intereses
de los estudiantes

El docente aplica la deduccion como método para observar
el accionar de los estudiantes dentro del aula de clase.
¢ entrado en el Estudiante
Utiliza el docente la observacién como técnica para verificar
el conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Considera usted que en las actividades de aula el docente
de las cl

El docente usa la demostracion como técnica didactica en las
actividades de clase.
El docente utiliza la técnica de las preguntas y respuesta para
mantener el interés de los estudiantes en la clase.

El docente usa las exposiciones en desarrollo las actividades
de clase

tividades d¢ clase

El docente hace uso del pizarrén como recurso en e
1

El docente utiliza el video beam para realizar las actividades
académicas con los estudiantes

El docente usa el rotafolio como recurso para el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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El docente elabora conclusiones o semejanzas que les
ermitan a sus estudiantes establecer comparaciones

TEl docente revela los contenidos de los problemas
encontrados en las actividades de clase, permitiendo

85

explorar una nueva zona de conceptos

La interaccién con el contexto y demdas elementos permiten
que el docente realice una conexion entre lo conocido y lo
desconocido

El docente ap 1cééﬁ las actividades de évla/s‘eylal liuvia e 1deé;é »

ara explorar los conocimientos de los estudiantes.

AEI docente 'usa los mapas mentales como herramienta
’vxdades academ

El docente elabora los mapas conceptuéles en las clases
como técnica de aprendizaje

Utiliza la dramatizacién como técnica didactica en el
oll i

El docente realiza las actividades de clase utilizando las
nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux,
correo electrénico)

El docente utiliza las redes sociales (WahtsApp, Facebook,
Telegram) como recursos tecnolégicos para impartir las
actividades académicas.

El docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom) como
estrategia didactica en el proceso de ensefianza y aprendizaje




86

Instrucciones para la validacién

. El instrumento anexo tienen como objetivo Analizar las Estrategias Metodologicas
que inciden en el desempefio académico estudiantil de la carrera de Administracion
de la UNELLEZ. Extension del Municipio Alberto Arvelo Torrealba Parroquia
Sabaneta del Estado Barinas. En tal sentido, se aspira que usted como experto en el
area evalué si el cuestionario elaborado sirve para el propésito para el que ha sido
construido, de acuerdo con los siguientes criterios: pertinencia, claridad y coherencia.
. El criterio de pertinencia se refiere a la relacion o adecuacion del item con el
indicador, la dimension, la variable y el objetivo.

. El criterio de coherencia se refiere la formulacion adecuada del item en cuanto al

orden y estructura.

. El criterio de claridad se refiere a que el item refleje fielmente la magnitud de lo que
se pretende medir, evidenciando facilidad de interpretacion y precisiéon en los
términos utilizados.

. Para evaluar los criterios de cada item se requiere que en el cuadro de validacion
indique con una “X” la casilla correspondiente, asi mismo si considera que ¢l item se
debe aceptar, modificar o eliminar.

. Usted podra escribir cualquier observacion del instrumento que requiera ser mejorada
en cuanto a la forma, contenido u otro aspecto.

7. Se le agradece colocar los datos personales solicitados.
8. Se anexa: cuadro de validacion, cuestionario, objetivos de la investigacién y la

operacionalizacion de varjables.
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l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

Il_ _ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

“EZEQUIEL ZAMORA”

‘——“' VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
] COORDINACION DE AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Instrumento: Aplicado a Estudiantes de Administracién de la UNELLEZ Extension del Municipio
Alberto Arvelo Torrealba Parroquia Sabaneta del Estado Barinas.
Criterios: Siempre (S), Casi Siempre (CS), Algunas Veces (AV), Casi nunca (CN), Nunca (N)

_‘Indicndnr Centrado enclm i : S
i Considera usted que los métodos dldActlcos usados por el
i 1"‘ docente le permite tener en cuenta las necesidades e intereses
£ de los estudiantes

2 El docente aplica la deduccién como método para observar
i el accionar de los estudlantes den!ro del aula de clase
'-!liMdor' Centrado en el Estudiante : e
| Utiliza el docente la observacion como técnica para venﬁcar
3 | el conocimiento previo de los estudiantes en el proceso de
| ensefianza y aprendizaje.

Considera usted que en las actividades de aula el docente

toma en cuenta los momentos de las clases
‘.l:ndiadu-nmm-creu ' e e
: 5 El docente usa la demostraciéon como técmca dldéctlca en Ias

= | actividades de clase. o
6’ | El docente utiliza la técnica de las preguntas y respuesta para
7 mantener el interés de los estudxamm en la clase.

71 T El docente usa Ia técnica de la entrega de mformes en el
’ desarrollo del proceso de aprendxz.a_]e

_WWBGCM e <

5 8 El docente usa las expos:clones endesanollo las acuwdades
i de clase

o El docente unhza las lecturas en el desarrollo de las

35 actmdad&s de _clase

‘ 1'04# El docente hace uso del pizarrén como recurso en el aula de

e clases

'H El doceme unhza el wdeo beam para reahzar las actmdades
TR academlcas con los estudmntes
17 EI docente usa el rotafoho COMO Tecurso para el proceso de

" | ensefianza y aprendizaje.




e e R N S e T
e Asiigien - e s e
Eldocmteelabomcomlmlmesosemejanmsqmles
tanasuswmdmmammblew iones.
e e R T e B e e T S

Eldomterevelaloscontemdosdelosproblms
encontrados en las actividades de clase, permitiendo
glmartm_anuevnmde

SR R e

= e I
" La interaccién con el comnxtoydemﬁselememos permiten
': qmeldocemzereahcemlaconexlénenmloconocldoylo

e A A .a_;z««"’.__“”“",g_.gi,@éi%"
7 Eldmeaphcamlasacnwdadesdeclaselalluwadﬂdm
]orar losconocmumtnsdeloscsmdmtes

18 Eldocmteelaboralosmapasconeeptuaiesmlasclam
_| como técnica de

e N s O O R e S
| Utiliza la dramatizacién como téenica didactica en el

desatrollo de las activichdes

e
3 Eldocemereahzalasactmdadesdeclasemﬂlmdolas
nuevas tecnologias (Foros sincronizados, sistema Dux,
correo electrénico)

El docente utiliza las redes sociales (WahtsA;:p, Facebook,
Telegram) como recursos tecnologicos para impartir las
| actividades académicas.

| El docente usa el curso en linea (Moodle, Classrom) como
| estrategia didactica en el proceso de ensefianza y aprendizaje




ANEXO C
CONFIABILIDAD
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12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

2 1 2 3 1 1 3 3 3 1 2

3 2 3 3 1 3 3 1 1 2 1

2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2

3 1 5 5 1 5 1 5 3 5 1

4 2 5 5 2 3 3 2 5 4 3

2 1 2 4 2 3 2 2 3 1 1

1 2 1 3 1 2 3 5 3 3 5

3 2 5 3 2 2 3 1 4 1 2

2 1 3 2 1 1 3 2 3 1 4

3 1 3 3 1 3 1 1 3 1 1

25 14 30 33 14 24 23 23 30 20 22

2,5 1,4 3 3,3 1,4 2,4 2,3 2,3 3 2 2,2

0,7 0,3 2,4 1,1 0,3 1,6 0,9 2,5 1,1 2,2 2,0
Alfa

Cronbach

Suma de las
Varianzas:
Varianza Total:
Coeficiente del Alpha de
Cronbach:
Confiabilidad:
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totales

44
52
36
69
57
46
52
56
45
41
498

90,55
89,73

0,86

33,3

89,73

0, 86
86%



