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INTRODUCCION

La educacion se enfrenta a un gran reto en estos momentos y éste es dirigir
el proceso de ensefianza aprendizaje de forma tal que el educando desarrolle
un pensamiento reflexivo, critico y pueda aplicar, desde el punto de vista
cognoscitivo, estrategias para aprender por si mismo. La perspectiva se abre
ante la necesidad de comprender; como anteriormente se concebia al
aprendizaje como un proceso externo al estudiante quien se veia como un ente
pasivo, siendo objeto del proceso, quien debia repetir mecanicamente el
contenido impartido por el docente; en la actualidad se enfoca a modo de
proceso interno lo cual implica cambios en las estructuras cognitivas siendo a
su vez influenciado por aspectos biologicos, psicoldgicos, sociales y otros,
donde el estudiante participa activamente en su educacién mientras que el
docente es un mediador del aprendizaje que guia los procesos de sus
educandos y concede importancia al analisis de las actividades involucradas
en el sujeto con el objetivo de seleccionar, adquirir, organizar, recordar o
integrar el conocimiento.

Sin embargo, aun se analizan mas los componentes personales y los no
personales, se maximiza el papel del profesor como rector de estos ultimos
componentes. A pesar del énfasis en las diferencias individuales, asi como el
papel activo del estudiante, aun la didactica se centra mas en la ensefianza
gue en el aprendizaje. Por ello, debe existir una guia juiciosa donde el individuo
se habitle para desenvolver su propio pensamiento, colocandole delante, en
relacion ordenada, los objetos e ideas para deducir por si las actividades
directas o armonicas enriquecidas con sus datos, a la vez que se fortifica con
el ejercicio justo por haberlos descubierto.

De esta forma, se perfila claramente el error de la ensefianza memoristica,
previo a la clase centrada en el estudiante, la independencia cognoscitiva asi
como las estrategias implicitas en la imparticion de clases directas y

armonicas, mejorando de esta manera con sus datos y permitiendo al



estudiante descubrir por si mismo los datos, la informacion el conocimiento.
En este sentido, la guia docente juega un papel fundamental, ya que mantiene
en el individuo el interés por aprender a introducirse dentro del verdadero valor
del subproyecto Calculo | como materia practica, en la cual se plasma uno de
los ejes fundamentales en la carrera, conduciendo al logro de la construccion
del perfil de futuros profesionales de la Ingenieria en Informatica basada en la
opinion de ellos mismos como protagonistas. Es por ello, que a partir de la
presente investigacion se espera colocar a disposicion de la carrera Ingenieria
Informatica, la propuesta aqui descrita, la cual, se realizara bajo la modalidad
de un Proyecto Factible, con la siguiente estructura:

Capitulo I. EI Problema: Se selecciona y define el tema de investigacion, se
plantea la situacidén problematica y conjuntamente se elaboran los objetivos y
justificacion de la investigacion. Capitulo Il. Marco Referencial: se revisan los
antecedentes que orientan la presente investigacién, ademas de las bases
tedricas, definicién de términos y operacionalizacion de las variables. Capitulo
Ill. Metodologia: Se definira la metodologia a seguir, tomando en cuenta el tipo
y disefio de la investigacion, la seleccion de la muestra, los instrumentos, y se
consideran los procesos de tabulacion y analisis para procesar la informacion
obtenida.

Capitulo IV. Analisis y presentacion de los Resultados, aqui se detallan los
resultados del diagndstico, una vez obtenida la informacion a través de los
instrumentos, se elaboran las tablas estadisticas que apoyaran el analisis
descriptivo del proyecto. Seguidamente se presenta el Capitulo V. Detalla, la
factibilidad de la propuesta desde el punto de vista politico, econémico y social,
asi como las conclusiones de la viabilidad de la misma. Capitulo VI. La
Propuesta, la cual contiene presentacion, procedimiento metodoldgico,
objetivos de la propuesta y descripcion. Capitulo VII. Contempla las
Conclusiones y Recomendaciones: se presentan las conclusiones vy
recomendaciones de la investigacion. Finalmente, se presentan las

referencias bibliograficas y anexos referidos a la investigacion



CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

En la sociedad de la informacion, el conocimiento sobre el aprendizaje
adquiere renovada importancia, hoy en la psicologia se posee un legado
importante de teorias, donde muchos supuestos van perdiendo validez debido
a avances en distintas ciencias y en la incorporacién creciente de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aprendizaje. Resulta de
interés reflexionar sobre el desarrollo integral del sujeto desde los niveles de
ayuda pedagdgica que se pueden brindar en este proceso educativo, cobrando
asi importancia la estimulacién de estrategias de aprendizaje no solo en el
desarrollo intelectual, sino emocional, con la creacion de estrategias para el

desarrollo integral del estudiante.

Los fundamentos teéricos metodoldgicos de las estrategias de aprendizaje,
basicamente sostenidos desde el enfoque constructivista, responden a una
concepcion que trata fundamentalmente de explicar la intencién de profesores
e investigadores, para lograr el desarrollo intelectual del estudiante y el
perfeccionamiento del proceso de ensefanza aprendizaje. Sin obviar los
aciertos que las diferentes propuestas para la implementacion de esta
concepcion han ofrecido en los intentos de dar una respuesta a la necesidad
de optimizar el desarrollo intelectual del estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas, al pautar modelos para
aprender y lograr resultados de aprendizaje en cuanto a conocimientos con el
minimo esfuerzo entre otros avances, se considera necesario abordar las
limitaciones que estan presentes y las hacen inconscientes en la busqueda del
desarrollo integral del sujeto. En este sentido, desde la posicion constructivista,

el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una construccién del



ser humano, lo que supone ante la pregunta con cuales instrumentos realiza
la persona dicha construccion, se encuentra esencialmente como respuesta,
con los esquemas encontrados en la misma; desde luego, el aprendizaje
segun Gonzélez (2008), “debe iniciarse con la actividad del alumno, y el tipo
de actividad constructiva es mediatizada por las condiciones educativas y tiene
como finalidad ultima la construccion y reconstruccion de significados” (p.25).
El postulado béasico del constructivismo sitda la clave del proceso ensefianza-
aprendizaje en la interaccion entre tres elementos del llamado triangulo
interactivo: educando, profesor, contenido. En este triAngulo la actividad
educativa del profesor es de ayuda para la construccion de significados,
mediante la utilizacion de métodos de ensefianza diferentes en funcion de las

caracteristicas individuales de cada estudiante.

Por consiguiente, la diversidad humana se explica desde la concepcién
interaccionista de las diferencias individuales. Desde esta perspectiva se
reconoce la exigencia de caracteristicas intrinsecas a la propia persona
(determinadas posiblemente por su carga genética) y de reconocer asi mismo
el papel que juega el medio (con sus mediadores, familia, profesores, medios
de comunicacion) en las diferentes situaciones en que se encuentra la
persona. Las diferencias individuales son el fruto de la interaccién entre las
caracteristicas internas y las caracteristicas del medio externo, por ello la
diversidad humana solo se puede entender y tratar adecuadamente si se

consideran ambos factores en interaccion.

En este orden de ideas, es importante considerar los procesos de ensefiar
a pensar y de ensefiar a aprender, que en definitiva son mecanismos
favorecedores del conocimiento en el individuo, ayudan al aprendiz a
identificarse y a diferenciarse de los demas. Los estudiantes llegarian asi a
ser conscientes de sus motivos e intenciones, de sus propias capacidades

cognitivas y de las demas de las faenas académicas, llegando a ser capaces



de controlar sus recursos y regular su actuacion posterior. Para Martin y otros.

(2011), el proceso de aprender, depende basicamente de:

la actividad mental del estudiante y de la presencia de
esquemas, necesitando por tanto un nivel determinado de
maduracion de las estructuras mentales. Desde esta perspectiva
se sobrevalora el caracter intelectual de la subjetividad o el
subjetivismo del desarrollo intelectual. No existe asi una
comprension integral del proceso de desarrollo humano,
l[imitando un tanto sus intentos a comprender y estimular el
crecimiento personal al dominio... (p.18)
Resulta evidente la estrecha relacion existente en lo tedrico-metodolégico,
y el constructivismo y las estrategias de aprendizaje, para el aprendizaje
guiado y la ensefianza adaptada, como un recurso principalmente utilizado con
las estrategias de aprendizaje. Abordar este tema, desde dentro, y en su
momento de mayor auge, exige un intento de acercarse desde su devenir

histérico, a sus perspectivas y limitaciones.

Sin embargo, las estrategias de aprendizaje estan estrechamente
relacionadas con la idea de conocer que el lugar por excelencia para aprender
son las instituciones educativas y universidades, sin considerar otros contextos
de enseflanza y formas autonomas de aprendizaje: los contextos de
aprendizaje donde se desenvuelve el sujeto son multiples y debe poseer mas
que algoritmos de enfrentamiento, potencialidades integradoras de
desenvolviendo, estructuracion de sentidos y construccion de significados,
desde su expresién integral, basado en lo expuesto por Martin y otros (2011),
juega un papel importante, debido a la esencia de orientar a los individuos
(estudiantes) en cualquier etapa de su vida en los procesos de
autoconocimiento y reconstruccion de la propia personalidad, integracion
personal a los grupos de relacién, organizacion personal de actitud hacia el
aprendizaje, resolucion de problemas y proyectos de vida.

Por ello, el estudiante asume un papel protagonico en el uso de estrategias

desarrolladoras, a partir de la implicacidén en situaciones de educacion superior



exigiendo cada vez, niveles 6ptimos de estructuracion psicologica, con
despliegues desarrolladores de mayor envergadura, con la consecuente
valoracion de su desenvolvimiento en la misma y un elevado compromiso
individual con su desarrollo personal y profesional, con reflexion innovadora
de los procesos educativos y de pensamiento progresista dentro de las aulas
de clase.

En este sentido, sefiala Hannan y Silver (2007), “con las estrategias de
ensefanza-aprendizaje se refuerza la idea de potenciar la auto estimulacion,
como mecanismo dinamico causal de dominio de la propia conducta y
potenciador del desarrollo personal” (p.47). Existiendo una intencionalidad
autorregulada donde se involucran las metas, expectativas, decisiones,
esfuerzos, que mayormente se implican como sistema complejo e integrado
cuando se presentan en situaciones de aprendizaje en materias o0
subproyectos, cuya necesidad exigen de ello.

Fue entonces, como a través de la observacion directa y entrevistas
informales realizadas a estudiantes del Subproyecto Calculo | de la UNELLEZ-
Barinas, donde se constatd la existencia de aspectos mejorables en las
actividades desarrolladas por los profesores, lo que va permitir la
implementacion de estrategias innovadoras, asi como la motivacién hacia la
practica de los diversos roles a cumplir por parte del docente y el incentivo
hacia la aplicacion de nuevas técnicas y estrategias en la promocion del
aprendizaje significativo.

Estos hechos traen como consecuencia, falta de apoyo por parte de los
docentes de la asignatura hacia los estudiantes, asignacion de actividades y
tareas no competentes al desarrollo del Subproyecto, desaprovechamiento del
tiempo en lo referente a las clases magistrales novedosas, ademas, de crear
un notorio impacto psicologico en los estudiantes universitarios. No obstante,
se hace evidente revisar las situaciones antes expuestas, porque estas
podrian contribuir a la desmotivacion, apatia, y falta de compromiso del futuro

profesional al ejercer su carrera. Por ello, a través de la presente investigacion,



surge la necesidad de disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje para los
estudiantes del Subproyecto Calculo I. Programa Ciencias Basicas Yy
Aplicadas. UNELLEZ-VPDS.

Es importante destacar, que las estrategias de ensefianza-aprendizaje
deben ser manejadas con gran destreza por parte del docente de modo de no
conducir al estudiante universitario a un grado exponencial de complejidad,
donde este alcance de manera mas practica el conocimiento y las exigencias
propuestas. Un docente que aplica la estrategia de manera adecuada, tendra
como resultado un estudiante altamente motivado y suficientemente
preparado para responder a las exigencias del entorno profesional sin mayores

inconvenientes.

Una vez efectuada la exposicién de motivos de la problemética en estudio,
surgen las siguientes interrogantes: ¢ Qué estrategias son planificadas por los
docentes del Subproyecto Calculo 1? ¢Es factible la ejecucién de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje para los estudiantes del Subproyecto
objeto de estudio? ¢Es necesario disefiar estrategias de ensefianza-
aprendizaje para los estudiantes del Subproyecto Calculo |. Programa

Ciencias Basicas y Aplicadas?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Elaborar una Propuesta de ensefianza-aprendizaje para estudiantes del
Subproyecto Calculo I. Programa Ciencias Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-
VPDS.

Objetivos Especificos.
Diagnosticar el uso de Estrategias planificadas por docentes del

Subproyecto Calculo | del Programa Ciencias Basicas y Aplicadas.



Determinar la factibilidad de ejecucion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para estudiantes del Subproyecto objeto de estudio.

Disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje para estudiantes del

Subproyecto Calculo I. Programa Ciencias Basicas y Aplicadas.
JUSTIFICACION

Actualmente existen investigaciones donde colocan de manifiesto que la
implicacion activa del sujeto en su proceso de aprendizaje aumenta cuando
se siente incompetente. Esta implicacion motivacional influye tanto en las
estrategias cognitivas y metacognitivas, las cuales se ponen en marcha a la
hora de abordar las tareas sobre la regulacion del esfuerzo y la persistencia
ante situaciones arduas. El objetivo fundamental de esta investigacion es
profundizar en la comprensién de como la imagen que el estudiante tiene
de si mismo influye sobre la seleccion y utilizacion de estrategias de
aprendizaje que impliquen cierto grado de significatividad.

De tal manera, la formacion del docente representa en todos los contextos
un hecho imprescindible e ineludible de donde emana la necesidad de
capacitacién docente, la cual proporciona valiosos conocimientos centrados
en técnicas y estrategias permitiendo la busqueda del perfeccionamiento en
el profesional de la educacion, para equilibrar la teoria con la préactica. En
este caso especifico, se debe destacar el proceso de transformacion
continla enmarcada en la Educacion Venezolana, el cual, requiere de la
actualizacion constante. Mas aln cuando se trata de quienes tienen en sus
manos la tarea de moldear el talento humano, de futuros profesionales a su
cargo en determinada carrera

En el marco de las observaciones anteriores, el presente trabajo de
investigacion tiene por objetivo exteriorizar, una propuesta orientada en
disefiar estrategias de enseflanza-aprendizaje para los estudiantes del

Subproyecto Calculo |I. Programa de Ciencias Basicas y Aplicadas.



UNELLEZ-VPDS, lapso académico 2019-l, con la finalidad de que los
mismos, comprendan cuales son los objetivos alcanzables a través de esta
praxis, las técnicas, estrategias y herramientas para aprovecharse e
implementarse en el enriquecimiento del conocimiento mediante la
experiencia en el aula de clases.

Asimismo, promocionar el aprendizaje significativo, para incentivar a
los estudiantes a fijar conocimientos basados en su experiencia; y al mismo
tiempo puedan relacionarlos con la realidad del entorno local, regional y
mundial. En tal sentido, se requerira de un docente con vocacion, critico,
reflexivo, capaz de asumir su papel considerando la posicién de mediacion
para ensefar a aprender. Al respecto, Vygotsky citado por Navarro (2006)
explica la Zona de Desarrollo Proximo como la distancia entre el nivel de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema vy el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con
un par mas capacitado. De alli la importancia en la relacion y el papel que
juega cada uno de los actores involucrados, docente y estudiante.

En atencién a lo planteado, el estudio se justifica desde el punto de
vista tedrico, al promover la innovacion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes del Subproyecto Calculo I, considerando las
herramientas tedricas y conceptuales para alcanzar dicho objetivo; desde el
punto de vista metodoldgico se aspira crear un espacio de discusion donde
se conozca lo que se esta haciendo, en funcion de adaptar el perfil del
docente con los criterios demandados por el estado venezolano y desde el
punto de vista practico aprovechar la ejecucion del Subproyecto Calculo |,
creando en los estudiantes del Programa de Ciencias Basicas y Aplicadas,
un mayor acercamiento con su realidad futura, referida al ejercicio de la
profesidn, lo cual estara contribuyendo al fortalecimiento de la Ingenieria en
Informatica en ejercicio pleno de habilidades adquiridas. Finalmente, desde

el punto de vista psico-social se proyecta como una herramienta generadora
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de un impacto positivo en la planificacion de estrategias por parte de los
docentes facilitadores y estudiantes del Subproyecto Calculo |, debido a que
contribuira al mejor desempenio de los profesores y de los futuros ingenieros
en informatica (estudiantes) quienes son los beneficiarios potenciales, al
recibir y suministrar las principales pautas para cumplir no solo con los
objetivos planteados en el Subproyecto, sino por ser complemento en su
formacion profesional.

Evidenciandose la necesidad de la creacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje que consoliden las funciones a ser asumidas por el
profesor, beneficiando a los estudiantes cursantes del Subproyecto Calculo
I, en cuanto a los requerimientos de la realidad, construyendo el proceso de
aprendizaje, teniendo en consideracion el sentido global del conocimiento y
de su formacién integral, basado en la cooperacion, poseedor de una
comprensién mas intima entre las situaciones de la vida cotidiana y la
realidad, cuando ponga en practica conocimientos adquiridos y los ejerza

durante el desarrollo de su carrera.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes Relacionados con la Investigacion

El Marco Tedrico segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2006), “es un
cuerpo de ideas explicativas coherentes, viables, conceptuales y exhaustivas,
consustanciadas légica y sistematicamente para proporcionar una explicacion
acerca de las causas que expliquen la férmula del problema de la
investigacion” (p.5), Por ello, todo trabajo de investigacion debe ser sustentado
para una mayor credibilidad. A continuaciébn se citan los antecedentes
relacionados con la investigacion:

Nufiez y otros (2007), en su trabajo titulado “Estrategias de Aprendizaje,
Autoconcepto y Rendimiento Académico”, en la universidad de Oviedo-
Espafia, el cual tuvo como objetivo fundamental profundizar en la comprensién
de como la imagen que el estudiante tiene de si mismo influye sobre la
seleccién y utilizacion de estrategias de aprendizaje implicando cierto grado
de significatividad. El estudio se realiz6 en una muestra de 371 estudiantes
con edades comprendidas entre los 9 y los 13 afios. Los resultados indican,
en primer lugar, la existencia de diferencias significativas en la seleccién y
utilizacibn de estrategias de aprendizajes entre estudiantes con un
autoconcepto positivo y negativo, y en segundo lugar; la relacion entre el
autoconcepto y las estrategias de aprendizaje es de caracter reciproco.

El aporte de esta investigacion para el presente estudio radica en como las
investigaciones actuales colocan de manifiesto que la implicacion activa del
sujeto en el proceso de aprendizaje aumenta cuando se siente
autocompetente, es decir, cuando confia en sus propias capacidades y tiene
altas expectativas de autoeficacia, valora las tareas y se siente responsable
de los objetivos de aprendizaje. De alli la importancia de los aspectos

motivacionales tomando en cuenta el desarrollo académico de los estudiantes,
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Por su parte a nivel nacional, Pachano (2008), en su investigacion
denominada “Estrategias para la Ensefanza y Aprendizaje de la Geometria en
la Educacién Basica: una experiencia constructivista”, la cual se enmarca
dentro de la expectativa de investigacion accidn y esta encaminada al
mejoramiento de la ensefianza y aprendizaje de la geometria en las dos
primeras etapas del nivel de Educacion Bésica, utilizando como contexto una
Unidad Educativa publica del estado Truijillo, Venezuela. El propdsito consistio
en disefar, desarrollar y evaluar un conjunto de estrategias constructivistas
para facilitar el aprendizaje de contenidos geométricos.

Por otra parte, las nota de campo, entrevistas, documentos escritos,
fotografias y grabaciones de audio y video fueron los instrumentos
seleccionados para la recoleccion de datos. Para analizar la informacion
recogida se utilizo la técnica de triangulacién de fuentes. Este estudio generé
resultados altamente positivos para los principales protagonistas de la
investigacion: docentes y estudiantes. A los maestros les permitié mejorar su
practica pedagogica, al actuar como mediadores de aprendizajes significativos
a través del uso de estrategias constructivistas; a los nifios se les brindé la
oportunidad a partir de conocimientos previos, de construir sus propios
aprendizajes a fin de afianzar los conocimientos basicos de la geometria, con
el estudio de materiales concretos integrados a las diferentes areas
curriculares.

Lo antes descripto tiene relacién con la investigacién objeto de estudio, ya
que las estrategias de ensefianza y aprendizaje son imprescindibles en las
aulas de clase, siendo notorias la influencia de estas para la formacién
académica de los estudiantes al aprendizaje eficaz y eficiente, las estrategias
de ensefanza-aprendizaje permiten tanto al profesor como al estudiante tener
una comprension cabal de los subproyectos o materias del conocimiento,
ademas se valora el papel de las inteligencias multiples.

Vega (2011), en su tesis titulada Estrategias de Orientacion Educativa

dirigida a docentes para el logro de la participacion de padres, madres,



13

representantes y/o responsables en el proceso educativo de los y las
estudiantes de educacion primaria del Colegio Fe y Alegria “La Victoria”, tuvo
como objetivo fundamental proponer estrategias de orientacion educativa
dirigidas a los docentes para lograr la participacion de los padres, madres,
representantes y/o responsables en el proceso educativo de los y las
estudiantes de Educacion Primaria del Colegio Fe y Alegria “La victoria”.

Para ello, el estudio fue un proyecto factible enmarcado en una
investigacion de campo de caracter descriptivo. La poblacién estuvo
conformada por 30 docentes, para la muestra se tomé el 100% de la poblacion;
en la recoleccion de datos de disefo, se elabord y aplico un instrumento tipo
encueste en la modalidad de cuestionario con 23 items y respuestas
dicotomicas si-no; se validd con un juicio de expertos y para la confiabilidad
se aplico el Coeficiente Kuder Richarson, cuyo resultado fue de 0,7234, el cual
es considerado altamente confiable.

El andlisis de los datos se realizé por medio de la técnica de estadistica
descriptiva porcentual y presentada en cuadros de frecuencia simpe con
graficos circulares, se pudo determinar que los docentes no utilizan estrategias
de orientacién educativa para lograr la participacién de los padres, madres,
representantes y/o responsables en el proceso educativo de los y las
estudiantes. En relacion a lo antes descrito, se encuentra relacion con la
investigacion objeto de estudio, debido a que la orientacion educativa es un
proceso estrechamente vinculado a la educacion, pero en tanto esta favorece
el desarrollo coherente e integral de la persona, la orientacion crea las
condiciones para que esto pueda ocurrir, es decir, la Orientacién Educativa es
la concrecion individualizada del proceso educativo.

Igualmente Gutiérrez (2005), en su trabajo de ascenso titulado “La Praxis
Andragogica en la Orientacién Educativa de Postgrado”, EL cual obedece a
uno de los productos de un trabajo de investigacion (ascenso) aplicado en el
postgrado de la Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt

(UNERMB), el cual, por la validez de sus procedimientos y aplicaciones, se
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convirtié en una inferencia metodolégica hacia el resto de las instituciones con
caracteristicas semejantes. El propoésito del estudio fue evaluar la praxis de la
andragogia en la Orientacion Educativa en las maestrias que se ofrecen en la
institucion mencionada, tomando como dimensiones los principios basicos de
esta ciencia en la educacion de adultos, con sus indicadores horizontalidad y
participacion; facilitacion de los aprendizajes a través de la funcion del
facilitador asi como la accion del participante; estrategias de aprendizaje,
participativas y no participativas; modalidades de evaluacion de los
aprendizajes, el disefio curricular en cuanto a la interaccion institucién-
sociedad y su pertinencia Andragogica. Los resultados de la medicidn de esta
orientacion educativa (parcialmente adecuada), originaron la elaboracion de
un Modelo Operativo Andragdégico, sustentado en los principios de la
educacion permanente, el autoaprendizaje, la confrontacion de experiencias,
horizontalidad, participacion, el esfuerzo concentrado (Sinergia) y la
vinculacion del trabajo educativo-educacion, estructurado en elementos
andragogicos, descripcidn de esos elementos, funciones y actividades que se
deben cumplir, contribuyendo a que el participante como sujeto adulto, interne
su grado de responsabilidad en el proceso de aprendizaje y al mismo tiempo
propicie formas de vinculacion con las organizaciones que hacen vida en el
entorno, demostrando su capacidad ergoldgica y por ende su participacion en
el avance de la sociedad.

A nivel regional, Nifio (2009), Plantea en su trabajo: Estrategias de
ensefianza-aprendizaje orientadas al docente en el rol de facilitador del
aprendizaje, el cual tuvo como objetivo proponer estrategias didacticas de
ensefianza-aprendizaje orientadas al docente en su rol de facilitador del
aprendizaje de la UNELLEZ, extension Socop6¢. Dicha investigacion se
enmarco en la modalidad de Proyecto Factible, apoyada en un estudio
descriptivo de campo debido a sus caracteristicas se estructurd en tres fases:

La primera corresponde al diagndstico, el cual especifica la poblacion objeto

de estudio conformada por ciento diecinueve (119) docentes de todas las
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carreras, de los que se tomaron veinticuatro (24) docentes para la muestra; a
los mismos se les aplico la encuesta con técnicas fundamentadas en un
cuestionario contentivo de veintidos (22) items con preguntas policotomicas.
Para la validez del instrumento se tomo6 en consideracion la opinién de tres
(03) expertos y en la confiabilidad se utilizé la formula estadistica del Alpha de
Cronbach dando como resultado 0,78 lo que determino la confiabilidad del
instrumento.

Los resultados indicaron que los docentes no utilizan las estrategias
andragogicas como base para la induccién de un aprender eficaz. La segunda
fase comprende la factibilidad referida al estudio del mercado técnico y
econdémico financiero. Se concluyé, en el requerimiento de implementar los
modelos de estrategias andragogicas estructuradas en talleres para fortalecer
la calidad de la educacion Andragogica, por lo tanto, se hace necesario
formular una propuesta orientada a los docentes para promover el cambio en
la educacion superior. La tercera fase corresponde a la elaboracién de la
propuesta: estrategias andragogicas orientada al docente en su rol de
facilitador del aprendizaje.

El estudio guarda estrecha relacion con la investigacion, ya que trata de
estrategias de enseflanza-aprendizaje para el mejoramiento de la educacion
superior, por constituirse en una via concreta que plantea un nuevo enfoque,
una nueva realidad construida coadyuvando al enriquecimiento vy
fortalecimiento del desempefio del docente o facilitador de aprendizajes en
adultos, de intercambio formativo entre personas con dilata experiencia vital,

social, entre otras.
Bases Tedricas

Las bases tedricas segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006),
constituyen un importante legado investigativo, sobre las cuales, se
fundamenta el estudio abordado, aqui se presenta toda la informacion principal

y complementaria relacionada con el tema de investigacion. Por regla general,



16

en esta seccion de la investigacion, se trata de definir conceptos y ampliar los
datos e informaciones sobre la problematica abordada, asi como los factores
que la constituyen. Es decir, se presenta informacion textual o documental
sobre las variables en estudio, y puntos con estricta relacion a estas para
ampliar el conocimiento sobre las mismas. En este caso especifico, se han

considerado las que se detallan a continuacion.
Estrategias o Técnicas de Enseflanza-Aprendizaje

Es casi un topico recordar que el termino estrategia procede del ambito
militar, donde se entiende segun Carrasco (2007) como “el arte de proyectary
dirigir grandes movimientos militares” (p.41), en este sentido, la actividad del
estratega consiste en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares para
asi conseguir la victoria. También en el entorno militar los pasos o peldafios
gue forman una estrategia son llamados técnicas o tacticas. Son muchos los
autores que han explicado el significado de la utilizacion de estrategias a partir
de esta primera distincion entre una técnica y una estrategia. Lopez (2008)
manifiesta que las técnicas pueden ser utilizadas de forma méas o menos
mecanica, sin ser necesario para su aplicacion la existencia de un propadsito
de aprendizaje por parte de quien las utiliza; las estrategias, en cambio, son
siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje.

En consecuencia, las técnicas pueden considerarse elementos
subordinados a la utilizacion de estrategias; también los métodos son
procedimientos susceptibles de formar parte de una estrategia. Por ello, el
autor antes mencionado considera la estrategia “como una guia de las
acciones a seguir, y obviamente, es anterior a la eleccién de cualquier otro
procedimiento al actuar” (p. 47), siempre conscientes e intencionales, dirigidas

a un objetivo relacionado con el aprendizaje.
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Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos,
operaciones o habilidades) a seguir por los estudiantes empleadas en forma
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
aprender significativamente y solucionar problemas. Sin embargo, en la
actualidad plantea Carridon (2008) parece que los planes de estudio de todos
los niveles promueven precisamente estudiantes altamente dependientes de
la situacion instruccional, con muchos o pocos conocimientos conceptuales
sobre distintos temas disciplinares, pero con escazas herramientas o
instrumentos cognitivos provechosos para enfrentar por si mismos nuevas
situaciones de aprendizaje pertenecientes a distintos dominios, y les sean

Utiles ante las mas diversas situaciones.

Caracteristicas de las Estrategias de Aprendizaje

La aplicacion es controlada y no automatica, donde se requiere de una
reflexion profunda sobre el modo de emplearlas, ademas implican que el
estudiante sepa seleccionar inteligentemente entre varios recursos Yy
capacidades que tenga a su disposicion.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada a otros tipos
de recursos y procesos cognitivos a disposicion de cualquier estudiante.
Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos
de conocimiento que se poseen y utilizan durante el aprendizaje, para
Gonzélez (2006) los procesos cognitivos béasicos son: todas aquellas
operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la informacion,
como atencién, percepcidon, codificacion, almacenaje, memoria Yy
recuperacion, entre otros; los conocimientos conceptuales especificos: se
refieren al bagaje de hechos, conceptos, principios que posee el individuo
sobre diversos temas de conocimiento, el cual esta ordenado en forma de un

reticulo jerarquico constituido por esquemas; las razones estratégicas de este
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tipo de conocimientos tiene que ver directamente con lo que se llama
estrategias de aprendizaje, el cual es saber como conocer y la nocion
metacognitiva: se refiere al conocimiento sobre qué y como lo sabe, asi como
al conocimiento que se tiene sobre los procesos y operaciones cognitivas
cuando se aprende, recuerda o soluciona problemas, siendo esta la expresion
conocimiento sobre el conocimiento.

En este sentido, las exigencias actuales de la educacion en Venezuelay a
nivel mundial requieren el desarrollo del pensamiento consciente reflexivo en
los estudiantes para cumplir el encargo social como futuros profesionales
capaces de trabajar de forma independiente, de tal manera los niveles de

competencia y desempefio alcanzan la excelencia.
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Pueden clasificarse en funcion a lo general o especifico, son del dominio del
conocimiento para lo aplicable, del tipo de aprendizaje que favorecen
(asociacion o estructuracion), de su finalidad y del tipo de técnicas particulares
las cuales reanen. Segun Monereo y otros (2007) consideran se clasifican en:

Estrategias de Recirculacion de la Informacion. Se consideran como las
mas primitivas empleadas por cualquier estudiante. Supone de un
procesamiento de caracter superficial y son utilizadas para conseguir un
aprendizaje literal o al pie de la letra de la informacion. La estrategia basica es
el repaso, el cual consiste en repetir una y otra vez (recircular) la informacion
gue se ha de aprender en la memoria de trabajo hasta lograr una asociacion
para luego integrarla en la memoria a largo plazo.

Estrategias de Repaso Simple: son Gtiles cuando las materias que se han
de aprender no poseen o tienen escaza significatividad l6gica, o cuando tienen
poca significatividad psicoldgica para el estudiante. De hecho puede decirse
son las estrategias basicas para el logro de aprendizajes repetitivos o

memoristicos.
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Estrategias de Elaboracion: suponen basicamente integrar y relacionar la
nueva informacion para aprender con los conocimientos previos pertinentes.
Puede ser de dos tipos: simple y compleja.

Al respecto la ensefianza de estrategias de aprendizaje en la medida de
potenciar la regulacion del propio proceso de aprendizaje, favorece el
conocimiento de las propias capacidades y limitaciones y, aun mas, la
posibilidad de actuar sobre ellas, asi que la ensefianza del uso estratégico de
los procedimientos de aprendizaje en la medida en que favorezca la reflexion
consciente, la regulacion y toma de decisiones en relacion a las propias
habilidades, contribuira a la mejora del desarrollo cognitivo del estudiante. Lo
qgue va a permitir unificar criterios para el desarrollo de las estrategias que se

propondran en la presente investigacion.

Recomendaciones Generales sobre las Estrategias Didacticas

El proceso de ensefianza aprendizaje escolarizado, es muy complejo e
inciden en su desarrollo una serie de componentes que se interrelacionan para
que sus resultados sean Optimos, no es posible lograr la optimizacién del
proceso si estos componentes no se desarrollan de manera 6ptima. Alsina y
Otros. (2009) describen:

No existen recetas magicas. No hay estrategias que funcionen en cualquier
situacion con cualquier contenido a desarrollar. Lo que funciono en una
ocasion puede no funcionar de la misma manera en otra.

Seleccién de Estrategia. Para elegir la estrategia se debe tomar en cuenta
los objetivos asi como considerar la edad y experiencia previa de los
participantes, la cantidad de participantes, el ambiente donde se realizara la
actividad, los recursos y materiales disponibles, la duracion de la sesién y la
propia experiencia.

Adecuar estrategias. Asi como los alimentos no se consumen crudos, sino
previa preparacion, no se debe aplicar una estrategia exactamente tal como

se lee o0 ensefa. Siempre hay que hacer el trabajo intelectual de adaptarlas a
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las necesidades del momento. Adaptar las estrategias a otros usos, otros
contenidos o situaciones. Una estrategia que puede usarse para una ocasion
o tema, puede ser reciclada y adaptada para ser usada de un modo diferente
para el logro de objetivos diferentes al planeado originalmente.

Investigar y Experimentar. Buscar alternativas de uso diferente a estrategias
conocidas. Experimentar, aplicar la creatividad para crear nuevas situaciones
de aprendizaje.

Crear un banco de estrategias, son las anotadas en experiencias exitosas
y fallidas, para permitir el mejoramiento continuo. Anotar la especialidad de
cada estrategia, para en que caso y condiciones es mas efectiva, sus
caracteristicas y particularidades. De ese modo, cuando se necesita una
estrategia, serd mas facil elegirla. Asi pues, al ir tomando mayor experiencia
se debe ir especializando en algunas estrategias, para poder experimentar con
ellas se hace uso de la creatividad e innovacion para lograr la comprension del
contenido a desarrollar por parte del profesor como de los estudiantes
participantes.

Por consiguiente, para la aplicacion de estrategias didacticas. Este proceso
ha sido histéricamente caracterizado de formas diferentes, yendo desde la
identificacion como proceso de ensefianza con un marcado énfasis en el papel
central del docente o profesor como transmisor de conocimientos, hasta las
concepciones mas actuales donde se concibe el proceso de ensefianza-
aprendizaje como un todo integrado en él que se coloca de relieve el papel
protagonico del educando.

En este ultimo enfoque se considera como caracteristica del mismo la
integracion de lo cognitivo y lo afectivo, de lo instructivo y lo educativo como
requisitos psicoldgicos y pedagogicos esenciales. Nos falta la interpretacion
de que el proceso de ensefianza y de aprendizaje son dos procesos diferentes

gue no necesariamente marchan juntos ni se determinan.
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Estrategias de Aprendizaje
Estrategias Cognitivas.

Las estrategias cognitivas son fundamentalmente situadas, es decir, que
funcionan y son utiles en situaciones especificas, frente a la idea de una
estrategia general que se aplica igualmente en situaciones. Tal como lo
describe Monereo y otros (2007):

Planificar y controlar el proceso de aprendizaje, regular el éxito y el fracaso,
apreciar el valor intrinseco del conocimiento, desarrollar actitudes positivas
hacia el aprendizaje, controlar las emociones, dirigir la atencion en forma
global o selectiva, seleccionar las ideas principales, organizar y estructurar la
informacion, analizar y sintetizar la informacion, acceder al conocimiento
previo, elaborar la informacion por medio de analogias, imagenes, ejemplos y
preguntas, hacer inferencias, repetir la informacion, superar visiones
convencionales, juzgar criticamente las ideas y la credibilidad de la fuente de
informacion, establecer el valor personal de los conocimientos, explorar la
memoria de manera autbnoma o sistematica, aplicar lo aprendido a tareas
diferentes, evaluar los conocimientos aprendidos, evaluar la calidad de los
procesos activados.

Las estrategias antes planteadas, favorecen la formacion de itinerarios
formativos flexibles, lo que es igual a la planificacion de actividades a
desarrollar dentro del aula de clase, ya que son actividades capaces de
suscitar el interés y la motivacion para aprender aprovechando todo el
potencial cognitivo, practico y relacional que cada individuo posee,
promoviendo las relaciones interpersonales y haciendo uso de dinamicas que

favorecen la participacion activa.

Estrategias Metacognitivas.
Estrategias Relacionadas con las Tareas:
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Analizar la tarea: a) Identificar la tarea: objetivos, calidad, tiempo,
materiales, estructura; b) Comprobar personalmente la comprension;
comprobar la comprension de la tarea con ayuda de otros; d) Determinar
adecuacion de materiales; e) Determinar criterios en relacion con el éxito; f)
Representar graficamente ideas del conocimiento general de fondo.

Seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con la tarea: a) Secuenciar
la tarea; b) Planificar la tarea; c) Listar los materiales necesarios.

Usar estrategias como: Pedir a alguien que lea en voz alta el material, leer
algun libro relacionado con el tema, pedir algun video, discutir el tema con
alguien.

Estrategias Relacionadas con Variables sobre la Persona:

Analizar las variables personales como creencias, actitudes, motivaciones.
a) Evaluar los factores motivacionales y actitudinales del éxito; b) Pensar en
estrategias para controlar creencias o actitudes negativas.

Seleccionar estrategias personales adecuadas. a) Prever la utilidad de la
realizacion de esta tarea para aprender algo distinto mas tarde.

Utilizar estrategias para controlar las actitudes negativas: Hablar con un
profesor, padre, amigo; b) Encontrar algo bueno sobre la tarea a realizar; c)
Disponer algun premio por completar la tarea; d) Formular hipétesis, plantear
preguntas, hacer predicciones; e) Dialogar consigo mismo como lo haria un
profesor al hacer uso de la estrategia.

Estrategias para las Variables de Estrategia:

Evaluar estrategias posibles para lograr significado en el aprendizaje. a)
Lluvia de ideas que facilite la terminacion de la tarea. b) Evaluar la
comprensién sobre cdmo, dénde y cuando aplicar estrategias.

Seleccionar estrategias adecuadas para lograr significado y recuerdo y
hacer un compromiso para tener el control. a) Discutir con alguien las
estrategias que conducen al éxito; b) Pedir a un compafiero, profesor o padre

gue explique la aplicacion de las estrategias en las clases cuando no se tiene
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experiencia; ¢) Encontrar una manera alternativa para realizar la tarea; d)
Hacer la tarea con un compaiiero.

Estrategias Relacionadas con Variables Ambientales:

Analizar los factores ambientales. Desde el punto de vista personal, al
determinar la presencia de materiales necesarios y si se necesita alguna
estrategia compensatoria, tomando en cuenta si la tarea puede ser completada
en el periodo académico o0 escolar permitido y se necesita o no alguna
estrategia compensatoria, también el ambiente fisico para completar la tarea y
determinar la necesidad de estrategias compensatorias.

Seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con el ambiente. Se
construye y se usa una lista de materiales necesarios para hacer la tarea en
casa, los materiales alternativos sobre el mismo tema se buscan de un
compafiero para recibir una explicacion del material o pedir prestado
materiales, asi como hacer un programa, un plan y controlar el proceso y el
progreso.

Estrategias para Generar Conocimientos Previos y para Generar Expectativas
Apropiadas:

Emplear la estrategia antes de presentar la informacion para o por aprender
0 antes de que los estudiantes inicien cualquier tipo de actividad de discusion,
indagacion o integracion sobre el material de aprendizaje. Se puede dar a nivel

individual o colectivo.

Consideraciones para Emplear Estrategias

Hacer una identificacion previa de los conceptos centrales de la informacion
gue los estudiantes van aprender. Tener presente que es lo que se espera que
aprendan los educando en la situacion de ensefianza. Explorar los

conocimientos previos pertinentes de los estudiantes para activarlos o

generarlos.
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Estrategias Efectivas para Generar Conocimientos Previos

Entre las que se tienen: actuar como en situaciones que activan los
conocimientos previos de los estudiantes para de esta manera servir como
foco de atencién o como referente para discusiones posteriores e influir de
manera poderosa en la atencion y motivacion de los estudiantes.

Ejemplo: Al estudiar el tema “flotacién de cuerpos”, consiste en utilizar distintos
materiales con diferente densidad que propongan una experiencia, y pedir que
digan cuales se hundirdn y cuales no y expongan sus hipétesis sobre las
variables involucradas en la flotacién de los cuerpos.

En este orden de ideas, atender a la diversidad supone tomar conciencia de
las diferencias que poseen los estudiantes en el contexto de la ensefianza y el
aprendizaje asi como las diversas formas en que se enfrentan a este proceso.
Estas diferencias se basan en las capacidades, los estilos de aprendizaje, las
estrategias cognitivas, las experiencias y los conocimientos previos como lo
son: la motivacion, la atencion, el ajuste emocional y social, entre otros. La
tarea de los psicélogos, pedagogos especialistas de orientacion de la conducta
es fundamental para que un centro educativo sea capaz de atender

adecuadamente a la diversidad.

Motivacion

La motivacién segun Maslow citado por acosta (2011), “...Es el conjunto de
procesos gue produce una tendencia a la accion; puede tratarse de un estado
de privacion, un sistema de valores o una creencia fuertemente arraigada.”
(p.45). De acuerdo a este autor, los mecanismos biologicos desempefian un
papel importante como reguladores del aprendizaje y la percepcion de la
conducta motivacional. También los motivos sociales como la necesidad de
reconocimiento y de éxito personal, influyen sobre los patrones conductuales.

En los seres humanos, la motivacion engloba tanto los impulsos conscientes

como inconscientes. Las teorias de la motivacion, en la psicologia, establecen
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un nivel de motivacion primario que se refiere a la satisfaccion de las
necesidades elementales; como respirar, comer o beber, y un nivel secundario
referido a las necesidades sociales, como el logro o el afecto. Se supone que
el primer nivel debe estar satisfecho antes de plantearse los niveles
secundarios. La motivacion esta directamente relacionada con los
sentimientos y los deseos de las personas. Es algo que pertenece al interior
del individuo y es distinto para cada persona.

Todas las personas se mueven y estan en continua actividad, hasta las mas
perezosas hacen una serie de actividades. El estudio de la motivacion, pues,
no es otra cosa que el intento de averiguar, desde el punto de vista de la
psicologia, a que obedecen todas las necesidades, deseos y actividades, es
decir, investiga la explicacidén de las propias acciones humanas. La conducta
motivada requiere un motivo por el cual colocarse en marcha. Una conducta
esta motivada cuando se dirige claramente hacia una meta. El motivo es algo
gue impulsa a actuar, se presenta siempre como un impulso, una tendencia,
un deseo, una necesidad.

En tal sentido, el autor ya mencionado sefiala que la motivacién no es un
concepto sencillo. Para los psicélogos es dificil describir el impulso que existe
detras de un comportamiento. La motivacion de cualquier organismo. Incluso
del méas sencillo, solo se comprende parcialmente; implica, necesidades,
deseos, tensiones, incomodidades y expectativas. El comportamiento
subyacente es movimiento: un presionar o halar hacia la accion. Esto implica
que existe algun desequilibrio o insatisfaccién dentro de la relacion existente
entre el individuo y su medio: identifica las metas y siente la necesidad de
llevar acabo determinado comportamiento que los llevara hacia el logro de las
metas. Por tanto, Maslow citado por Acosta (2011), sefala algunos tipos de
motivacion tales como:

Motivacion Intrinseca. Es cuando la persona fija su interés por el estudio
o trabajo, demostrando siempre superacién y personalidad en la consecucién

de sus fines, sus aspiraciones y sus metas. Definida por el hecho de realizar
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una actividad por el placer y la satisfaccion que uno experimenta mientras
aprende, explora, o trata de entender algo nuevo. Aqui se relacionan varios
conceptos tales como la exploracién, la curiosidad, los objetivos de
aprendizaje, la intelectualidad intrinseca y, finalmente, la motivacion intrinseca
para aprender.

Motivacion extrinseca. Es cuando el alumno solo trata de aprender no
tanto porque le gusta la asignatura o carrera si no por las ventajas que esta
ofrece. Contraria a la intrinseca, la motivacion extrinseca pertenece a una
amplia variedad de conductas las cuales son medios para llegar a un fin y no
el fin en si mismo.

Motivacion para el logro. Es el impulso por superar los retos a fin de
alcanzar metas. El logro es importante en si mismo y no por las recompensas
que lo acomparfien. Las personas trabajan mas duro cuando perciben que
recibirdn reconocimiento por sus esfuerzos, cuando solo hay un riesgo
moderado de fracasar y cuando reciben retroalimentacion especifica de su
desemperio.

Motivacion por afiliacion. Es el impulso por relacionarse con otros en un
medio social. Las personas trabajan mas duro cuando se les felicita por sus
actitudes favorables y su cooperacién, mas que por una evaluacion detallada
de su conducta en el trabajo.

Motivacion por competencia. Es el impulso por realizar un trabajo de gran
calidad. Las personas dominan su actividad, desarrollan habilidades para la
solucion de problemas, se esfuerzan por ser innovadoras, se benefician de sus
experiencias y tienden a realizar un buen trabajo por la satisfaccion interna que
les produce y la estima que obtienen de los demas.

Motivacion por poder. Es el impulso por influir en las personas y en las
situaciones. Las mismas desean crear un impacto en sus organizaciones,
estan dispuestas a correr riesgos para lograrlo y pueden usar ese poder en

forma constructiva o destructiva. Los motivados por el poder son excelentes si
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sus esfuerzos se dirigen hacia el poder institucional, que busca influir en las
personas para el bien de la organizacion y no del poder personal.

Es importante mencionar por su incidencia en el campo educativo, la
distincidbn entre motivacion intrinseca y extrinseca. Una accién esta
intrinsecamente motivada cuando lo que interesa es la propia actividad, que
es un fin en si misma, no un medio para otras metas. El interés se centra en
lo novedoso, en el desafio que implica la tarea. Sin embargo el valor oculto de
la recompensa no es siempre claro. Ciertas contingencias externas al sujeto,
como el incentivo, se encuentra implicito en las tareas intrinsecas, entre ellos,
la autodeterminacion, los sentimientos de competencia, el reto 6ptimo de la

actividad, la curiosidad.

Métodos Didacticos Implementados por el Profesor Universitario

1. Clases Magistrales

Se tiene asumido que las lecciones magistrales potencian sobre todo
aprendizajes superficiales, y desarrollan una fuerte tendencia a la
memorizacién en el caso de la teoria, pero en el caso de la practica es
necesaria la explicacion. Pero, como cualquier método, tiene sus ventajas y
sus inconvenientes. Gros y Romafa (2007), sefialan entre las primeras poder
hacer una presentacion clara y sistematica de unos contenidos, que se van
actualizando constantemente, permite conectarlos con los conocimientos
previos de los estudiantes y reforzar aquellos aspectos cuya comprension les
ofrezca problemas. Permite mantener abiertas férmulas de interaccion que
orienten al docente sobre el nivel de comprensién con que los estudiantes van
siguiendo sus explicaciones y poder asi ofrecer un feedback (realimentacion)
inmediata cuando puedan surgir dificultades, asi como hacer combinaciones
entre teoria y practica y concluir cada una de las fases de la explicacion con
momentos de sintesis global.

Por consiguiente, para que todo eso sea posible se exige una gran cualidad

comunicativa por parte del profesor no solo para saber decir bien los
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contenidos (con claridad y orden) sino para saber leer la situacion a través de
diversos tipos de indicios (las caras, los gestos, las preguntas de los
estudiantes) y reajustar la propia explicacion en funcién de la marcha de la
clase. Gross y Romafia (2007) describen las condiciones que los estudiantes
sefalan:

Permitir tomar bien los apuntes. Dado que el propdsito principal de las
clases magistrales es transmitir informacién, su condicion basica esta en que
esa informacion fuera suficiente y bien desarrollada. Por eso son muy criticos
con las clases mal estructuradas, con una informacién mal presentada o que
resulta incoherente (sin un hilo estructurador). Valoran muy positivamente todo
aguel tipo de recursos que facilite su seguimiento: guiones, resumenes. Entre
otros.

Ofrecer una informacién comprensible. Para los grupos de Humanidades,
Derecho o Educacion poder comprender la informacion suministrada resulta
esencial.

Utilidad de la Informacién suministrada. Util para los examenes (al obtener
buenas calificaciones en el curso) y Utiles desde el punto de vista de la
formacién (como tenga que ver con la actividad profesional para la cual se
preparan).

Clases interesantes y motivadoras (capaces de implicarlos). El estilo
didactico de los profesores sea capaz de despertar su interés y asi participar
activamente en las actividades de aula.

Entre las desventajas se encuentran unas relaciones jerarquicas y en una
modalidad de intercambio basicamente unidireccional. De ahi el riesgo del
directivismo y la mayor imposicion de los docentes al actuar solo con el sistema
magistral. Se va a procurar maximizar las ventajas que ofrecen estos métodos:
a) Presentacion clara y sistematicas de unos; b) Contenidos que se pueden ir
actualizando constantemente; c) Activacién de los conocimientos previos de
los estudiantes; d) Reforzar aquellos aspectos cuya comprension les ofrezca

problemas; e) Interaccion profesor-alumno, que permite ver el nivel de
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comprension con que los estudiantes van siguiendo las explicaciones y poder
asi seguir un feedback inmediato cuando puedan surgir dificultades; f)
Combinar teoria y practica, colocando ejemplos; g) Concluir cada una de las
fases de la explicacion con momentos de sintesis global.

Algunas de las competencias que puede desarrollar el estudiante con las
clases magistrales, podrian ser: a) Capacidad para comprender la complejidad
de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular (fines y funciones de la educacion y del sistema
educativo, teorias del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social
y el ambito institucional y organizativo de las instituciones educativas
(universidad y el rol docente); b) Sdlida formacion cientifico-cultural y
tecnoldgica; c) Amplio contenido para organizar la ensefianza, en el marco de
los paradigmas epistemologicos de las éreas, utilizando de forma integrada los
saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo; d) Asumir la dimension ética del maestro
potenciando en el alumnado una actitud de ciudadania critica y responsable;
e) Compromiso para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo,
mediante la autoevaluacion de la propia practica; f) Entendimiento para
promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla
el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los
estudiantes.

En virtud de lo antes expuesto, la aproximacion extensiva o intensiva a los
contenidos de las disciplinas, la tendencia general es de no dejar nada fuera
del plan de estudios ni del programa de cada disciplina, es un claro alegato a
favor de abordar los temas con profundidad y potenciar asi la comprension. Se
ha destacado también, como una de las lineas matrices que marcarian la
calidad de los métodos, su graduacion dentro del método utilizado (o en la
combinacion de métodos si es que se usa esta estrategia). Una graduacion
gue permita ir progresando en la complejidad e intensidad de los retos que se

proponen.
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2. Trabajo Guiado

El profesor tutoriza o guia el trabajo de los estudiantes a través de
actividades y ejercicios en los que coloca en practica los contenidos tratados
y las competencias. Belohlavek (2006) afirma que estas practicas se archivan
en el portafolio o cuaderno de trabajo y son evaluadas, aportando parte de la
puntuacion total de la asignatura, considerando asi la asistencia a clase. Las
competencias profesionales, del libro blanco de los estudios de magisterio,
donde se pueden adquirir mediante este tipo de actividad, para luego
relacionar teoria y préactica son las siguientes: Capacidad para comprender la
complejidad de los procesos educativos en general y de ensefianza-
aprendizaje en particular (fines y funciones de la educacion y del sistema
educativo, teorias del desarrollo y del aprendizaje, entorno cultural y social,
igualmente el ambito institucional y organizativo de las instituciones educativas
(universidad) y el rol docente.

Asimismo, el trabajo guiado estructura una sélida formacién cientifico-
cultural y tecnolégica. Tomando en cuenta, la capacidad para organizar la
ensefianza, en el marco de los paradigmas epistemolégicos de las areas,
utiizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo. Ademas asumir la
dimensién ética del maestro potenciando en el estudiantado una actitud de
ciudadania critica y responsable, asi como la capacidad para asumir la
necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de
la propia practica y la capacidad para promover la calidad de los contextos
(aula y centro) donde se desarrolla el proceso educativo, y asi garantizar el
bienestar de los estudiantes.

En atencion a lo antes planteado, en la educacion no basta la buena
intencion y el sentido comun, lo prueba la realidad. Si ademas se considera
gue tiene sentido todo individuo que piensa, entonces se necesita algin marco

didactico para confrontar cada una de las actuaciones, donde se requiere del
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acompafamiento por parte de los docentes para con los estudiantes al
momento de realizar cualquier actividad dentro del aula de clases.

3. Tutorias

La tutoria es un encuentro mas personalizado entre el estudiante y el
profesor. Puede realizarse en grupos pequefios o individualmente. Tiene por
Objeto servir de complemento a la clase magistral. En esta, el experto de la
informacion y los estudiantes adoptan una postura pasiva. Rincon (2008),

sefala que:

En la tutoria, los estudiantes hacen preguntas, muestran sus
trabajos, cuentan sus opiniones, hacen juicios criticos, se habla
de la marcha de la clase, de la asimilacion de los contenidos, de
la resolucion de problemas practicos y todo aquello que surja
para que puedan aprender 6ptimamente. (p. 21)

Por su parte, el papel del tutor consiste en plantear tareas ricas en
contenido, hacer preguntas sagaces, cuestionar las concepciones erroneas,
adoptar las medidas adecuadas a los niveles de comprension, moderar las
reuniones. Asimismo, promover el aprendizaje activo, establecer una buena
atmosfera, plantear debates, fomentar la participacion de los educando en
poner en marcha estrategias para tranquilizar a los que intervienen en exceso,
asi como implicar a los mas timidos y rezagados. Debe crear un centro de
interés para el dialogo y exigir a los estudiantes una preparacion previa.

Sin embargo, si se hace dentro del aula, supone una oportunidad para ver
como otros trabajan, con la discreta evaluacion del profesor, cuales son las
mejores interpretaciones, de manera que también se corrijan las concepciones
equivocadas. Una mala tutoria es aquella en que los estudiantes estan
inactivos. Esto puede deberse al tamafio del grupo, se recomienda realizarla
con menos de doce (12) estudiantes, ya que a partir de este numero el profesor
termina impartiendo una clase magistral. Lo que significa entonces: la tutoria
en la universidad es una pedagogia del acompafamiento. EI momento

evolutivo del estudiante universitario y las caracteristicas del mismo requieren
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de un acompafiamiento lo menos directo e intervencionista posible, tendiente
a facilitar su nivel de autonomia y prestar la ayuda necesaria para que
establezca, evalué y experimente un proyecto de vida personal, realista.
Referirse a un proyecto de vida es hablar de intencionalidad (hacer explicitos
los deseos e intenciones), de desarrollo (establecer acciones para alcanzar
las metas) y de toma de conciencia e interiorizacion (reflexionar sobre si
mismo).

Entre las ventajas que se pueden atribuir a la construccion de un proyecto
de vida, asi concebido estan: el protagonismo que el estudiante asume, el
enfoque globalizado y la coherencia que presenta y la capacidad de anticipar,
los mecanismos de reflexion, interiorizacion, toma de decisiones, entre otras,
gue pone en juego, Y la postergacién de recompensas.

De esta manera, lo mas adecuado es disponer espacios y tiempos para la
accion tutorial. Planificar algunas horas presenciales para esta actividad,
siendo la forma de llevarlo a cabo en grupos reducidos: para guiar los trabajos
en grupo, o hacer seminarios de temas especificos (como el entrenamiento en
estrategias de aprendizaje). Se pueden llevar a cabo dentro del aula asignada,
0 bien en un despacho.

4. Evaluacién

Es el resumen de tareas de evaluacion y los tipos de aprendizaje evaluados.
De todos ellos se escogeran los que mas ventajas tengan para el tipo de
aprendizaje propiciado, asi como para las acciones administrativas,
contextuales, ambientales y de nimero de estudiantes actuales. Cappelletti
(2006) considera:

Modalidad de evaluacion:

Examén de ensayo, libro abierto (memoristico, preguntas variadas,
estructuracion rapida) trabajo tipo ensayo para la casa (como en el examén,
pero menos memoristico, cobertura: mucha lectura, interrelacionar, organizar,
aplicar, copiar.), evaluacibn del rendimiento: practicas seminario,

presentacion, poster (aplicacion: destrezas profesionales), las entrevistas
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(destrezas necesarias para la vida real, destrezas de comunicacion). También
los episodios criticos (concentrarse en lo relevante, aplicacion). Responder
interactivamente el proyecto (reflexion, aplicacion: sentido de la relevancia,
aplicacion: destrezas de investigacion), el diario reflexivo (reflexion, aplicacion:
sentido de la relevancia), el estudio monografico de casos, problemas
(reflexion,  creatividad, resultados imprevistos) y los portafolios
(reconocimiento, estrategia, comprension, cobertura. Jerarquias de
comprension).

Para Evaluaciones Réapidas (clases grandes).

En esta categoria se tienen los mapas conceptuales (cobertura, relaciones),
los diagramas de Venn (relaciones), el ensayo en tres minutos (nivel de
comprension, sentido de la relevancia), los fragmentos (descubrir la
importancia del detalle significativo). Asimismo, las respuestas cortas
(recuerdo de unidades de informacion, cobertura), la carta a un amigo
(comprension de ideas principales), la evaluacion objetiva, evaluacién multiple
(resultado ordenado).

En la evaluacién basada en competencias, los profesores emiten juicios
fundamentados en una variedad de evidencias que demuestran hasta donde
un estudiante satisface los requisitos exigidos por un estandar o conjunto de
criterios de evaluacién. Estos deben detallarse suficientemente (qué evaluar,
logros e indicadores de logros) y ser familiares a los estudiantes para que ellos
puedan juzgar hasta donde dichos criterios han sido satisfechos; b) decidir la
evaluacion con base a la comparacion entre los logros esperados y las
evidencias detectadas; c¢) registrar los resultados y d) revisar los
procedimientos usados en la evaluacién. Una evaluacion de calidad es donde
Se ponen en practica:

Diagndstico: permite conocer las ideas de los estudiantes, los errores que
cometen, las principales dificultades que se encuentran, los logros mas
importantes alcanzados. Desde luego, los profesores también deben auto

diagnosticarse.
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Dialogo: escenario para reflexionar y compartir sobre la ensefianza y el
aprendizaje, en el cual intervengan los estudiantes, los profesores, las familias
y otros sectores sociales preocupados por la educacion.

Comprension: facilita la interpretacién argumentacion y proposicion de lo
gue sucede en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta es la principal
caracteristica de la evaluacion, su valor esencial.

Interactuar: facilita la reorientaciéon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. No solo en lo referente del trabajé académico de los estudiantes,
sino también en la planificacion de la ensefianza, a lo de ensefianza, a los
contextos de ensefianza y al desempefio docente.

Aprendizaje: es un momento muy propicio para que los profesores y
estudiantes detecten si las competencias y los conocimientos adquiridos, asi
como las pedagogias usadas son adecuados, claros, pertinentes,
significativos y relevantes.

En virtud de los antes sefialado, de los conceptos se puede pasar a los
hechos los cuales son proposiciones que relacionan dos o mas conceptos. Sin
embargo, algunos son tan usados que es mejor memorizarlos. El enunciar en
forma oral o escrita un hecho determinado, es prueba del aprendizaje. Por ello,
para que esto ocurra es necesario recurrir a un cumulo mayor de
conocimientos. Para memorizar algo es mejor, la simple repeticion, y el
estudiante tendrd la oportunidad de recordar el hecho, varias veces

memorizado convenientemente.

Perfil del Docente Universitario

Segun Torre (2007), “El entorno educativo, exige un Profesor dinamico en
concordancia con el medio, dado que los roles a cumplir se hacen mas
especificos, ademas que se deben combinar las teorias tradicionales de
excelente concepcién con las concepciones modernas de la docencia
universitaria” (p.40). Y de esta manera hacer de dicha educacién un

instrumento mas eficaz. Por consiguiente, es deber y atribucion del docente ir
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siempre en procura de elevar el nivel profesional, cultural, cientifico,
humanistico y el de sus subordinados, estudiar cuidadosamente las
situaciones académicas que afectan el proceso y a la vez buscar la solucion a
que hubiese lugar para contribuir al fortalecimiento del vinculo profesor-
estudiante.

De acuerdo a lo planteado, el docente universitario, debe cumplir con una
funciébn compleja, por cuanto tiene que considerar todos los elementos del
curriculo y el éxito o fracaso de la casa de estudio, lo cual depende en gran
medida de su desempefio y preparacion. Segun ha sefialado Galan (2007), “la
carrera docente supone un trabajo decidido y con significado para llevar a cabo
a lo largo del tiempo” (p. 22). Es un proceso de aprendizaje que se realiza en
varios estadios de la vida, que combina el rol del docente con otras funciones
y donde el sujeto es consciente de las decisiones que adopta y marcan su
propio rumbo profesional.

Quienes definen la carrera docente, estan convencidos de que la movilidad
vertical es beneficiosa para los ensefiantes porque la modificacion de
responsabilidades es un acicate para su desarrollo profesional y un incentivo
para la mejora salarial. Desde este punto de vista, la carrera docente se
compone de escalones o niveles con cargas profesionales diferenciadas. Por
lo tanto, es importante conocer sobre la importancia del aprendizaje en cuanto
a procesos Yy teorias.

En este sentido, con el discurrir de los tiempos y la implantacion de las
reformas educativas, la profesion docente ha ido cambiando. Para algunos
hacia su desprofesionalizacion, debido a la pérdida progresiva de autonomia
y control interno, para otros hacia una reprofesionalizacion justificada por la
necesidad de ampliar las tareas habitualmente asignadas a los docentes, lo
gue hace posible la motivacion a través de innovacion o nuevas estrategias de
aprendizaje que son implementadas por el docente dentro del aula de clase,

marcando asi la diferencia ya que sale del tradicionalismo y pasa a ser
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dindmico, creativo y critico, ajustandose de acuerdo a las necesidades del
contenido o Subproyecto a impartir.

Zona de Desarrollo Proximo

La zona de desarrollo proximo se caracteriza por una cierta tension entre el
nivel de desarrollo actual (aquello que el sujeto ya es capaz de hacer y que
puede ser observado por el grupo social) y el nivel de desarrollo potencial (las
funciones intrapsiquicas que el sujeto posee, pero que estan inmersas en sus
potencialidades). El resultado de esta tension es segun Castorina y Dubrovsky
(2005) “un nuevo nivel de desarrollo actual” (p. 58). Asi el educando tiene un
desempefio cuando realiza solo alguna actividad, sin embargo, este
desempeiio puede ser ampliado o sufrir retroceso cuando la actividad es
realizada en compainiia de alguien (nifio o0 adulto) mas o menos experimentado.

La zona de desarrollo préximo considera el autor antes mencionado, es la
distancia entre el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
solucion de problemas bajo la orientacion de un adulto o con la colaboracién
de compafieros mas capaces; siendo visto de forma prospectiva, es decir, va
mas alla de las aparentes capacidades presentadas por los sujetos. Por ello,
la elaboracibn en el presente estudio de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para los estudiantes del Subproyecto Calculo | del Programa
Ciencias Bésicas y Aplicadas, donde se pone en practica la zona de desarrollo
proximo, mediante estrategias propuestas que hagan mas dinamica e
innovadoras las clases, formando de esta manera a profesionales con una
linea continua, unidireccional, yendo de las habilidades menos desenvueltas a

las mas desenvueltas.

Estudiante Universitario
Los estudiantes universitarios, son producto de extraccion del medio

ambiente social; pero lo que es realmente significativo es la forma de
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estratificaciobn socioecondémica que presentan. Para Gonzélez y Gonzélez

(2002), el estudiante universitario es:

La personaque halogrado el ingreso alaeducacion superior, no
sOlo por haber culminado con éxito los cursos correspondientes
alaeducacion media o secundaria, sino también porque dispone
de las minimas condiciones econGmicas que se requieren para
lograrlo. (p.19).

Ademas de ello hay que afadir cuestiones como los cupos a notas de
cohorte que puedan establecer los sistemas de ingreso en la universidad que
varian de unos paises a otros. Pero los aspectos identificatorios mas
completos surgen cuando se considera al estudiante universitario, ya no a nivel
de individuo, sino socialmente a la manera de un conjunto, que es lo que
comunmente se denomina estudiantado universitario. Este conjunto es
observable y analizable, ya que se constituye como un ente social, con
multiples y diversas vivencias humanas que afectan a la sociedad global. Es
desde este punto de vista que se pueden captar y comprender sus

caracteristicas para asi interpretarlo en una forma mas amplia e integral.

Orientacion

Para dar una definicion de orientacion en un sentido general, Carter (2007),
senala que “es un proceso de ayuda técnica y profesionalizada cuya finalidad
es la consecucion de la promocion personal en un determinado contexto
social”. (p.19). A partir de aqui, son muchas las definiciones que sobre
orientacion se han publicado, principalmente cuando se ha tratado de
orientacion dentro del contexto educativo, debido a la diversidad de
concepciones, amplitud de objetivos y disparidad de tareas que su ejercicio ha
supuesto.

A este respecto, Miller citado por Carter (2007), considera que es “un
proceso por el que se ayuda a los individuos a lograr la autocomprension y

autodireccion necesarias para lograr el maximo ajuste a la escuela, al hogar y
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a la comunidad”. (p.20). Por su parte, Crites citado por Carter (2007), afirma
que “es un proceso 0 programa de asistencia concebido para ayudar al
desarrollo y formacion de la personalidad de los escolares, es el primer objetivo
de la orientacion, cuyo proceso influye en el valor de las habilidades,
conocimientos, conceptos y aptitudes que aquellos requieren”.

Por consiguiente, se observa que estas definiciones no se diferencian en su
conceptualizacion basica. Estableciendo una simple diferenciacion entre la
orientacion psicopedagodgica y la educativa, se observa que los matices se
relacionarian con las finalidades del proceso de orientacion. Es decir, cuando
se habla de orientacion psicopedagogica se pretende el desarrollo personal
del individuo desde una perspectiva mas psicolégica y sin embargo, cuando la
orientacion se denomina educativa, se hace mas hincapié en las finalidades
educativas relacionadas con la integracién social, la autonomia y aspectos

como la formacion para la ciudadania, que presentan los procesos educativos.

Principios de la Orientacion Educativa

Si en la conceptualizacion de la orientacion se han destacado unas
constantes que aparecen en la mayoria de las definiciones de orientacion, se
quiere también destacar los principios de la orientacidén educativa, entendidos
estos por Echevarria y otros (2008) como “aquellos presupuestos que estan
presentes y sustentan toda intervencion en orientacion educativa, los cuales
vertebran toda practica de orientacion” (p.30). Por ello, el principio fundamental
es que la orientacién es un derecho de todo estudiantado, no solo de quienes
puedan presentar alguna dificultad. También es un derecho de todo el
estudiante con independencia de su edad y de la etapa educativa en que se
encuentre. Sea o no obligatoria, sigue siendo un derecho de todos y todas.

En consecuencia, la importancia de que la orientacién es un derecho, pues
al contrario de lo que han expresado algunos de los sectores mas
reaccionarios del sistema educativo, la orientacion no es algo accesorio, un

capricho de los legisladores o legisladoras, “un lujo”, sin el que el sistema
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educativo ha podido sobrevivir durante siglos. No, no es asi, la orientacion es
un derecho de los y las (escolares y universitarios) aparejado a la
democratizacion del sistema educativo, a su apertura y la pretension de
atender a la diversidad, universalizar el derecho a la educacion. Se puede
decir, que la orientacion educativa puede ser considerada como un factor
cualitativo en los procesos de innovacion en la educacion.

De esta forma, el derecho a la orientacidbn supone un elemento de
innovacion, de transformacion en bdsqueda de la justicia y equidad- sistema,
por el que cada componente de la comunidad educativa podré recibir ayuda
a lo largo de su escolarizacion para tomar decisiones y desarrollarse en todos
los aspectos educativos, mas alla de lo exclusivamente curricular. Echevarria

y Otros (2008) sefalan que:

La orientacion es compatible y necesaria en una sociedad que
vela por la formacion integral de su ciudadania. A, la vez, uno de
los principios béasicos de actuacion es la prevencion. Las
intervenciones han de programarse y responder a una forma de
trabajo planificada y sistemética, coherente con el contexto y la
especificidad de los entornos, anticipdndose en la medida de lo
posible a futuros problemas que puedan surgir, para que estos
no acontezcan y minimizar en lo posible sus efectos. (p.32).

Por consiguiente, la orientacion debe estar integrada por el curriculum
escolar y tenerse en cuenta en el resto de intervenciones educativas de la
comunidad; ya que los principios fundamentales, son el principio de desarrollo
donde no se debe limitar a momentos concretos de crisis, sino que debe estar
presente a lo largo de todo el desarrollo, no solo de un individuo, sino también
de una comunidad, de manera que implique a todos los componentes de la
comunidad educativa, como son los estudiantes, sus familias, el profesorado,
los equipos directivos y el entorno. Las personas crecen y se desarrollan en la
comunidad de la que forman parte y la orientacion educativa debe tener en

cuenta las caracteristicas de cada contexto para ayudar a las personas a
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desarrollar sus potencialidades, integrarse y convivir en sociedad, para

satisfacer las propias necesidades y las del colectivo al que se pertenece.

Esta pertenencia a una comunidad no solo es para el alumnado, sino
también para los y las profesionales que trabajan en educacion, asi como para
el entorno, de forma que la intervencion en orientacion abarca a toda la
comunidad y por ello ha de ser una labor de equipo, que recoja los intereses
de los diferentes estamentos de cada institucion educativa (universidades), en
concordancia con los de la administracion. En definitiva, la orientacion es un

derecho del estudiante y una responsabilidad de las casas de estudio.

Subproyecto Calculo |

La orientacion educativa segun la UNELLEZ (2006) tiene como objetivo
fundamental, preparar a los estudiantes de la carrera Ingenieria Informética en
el dominio de las bases filoséficas, pedagogicas y tedrico- practicas de Calculo
| para el abordaje y comprension de las condiciones socio-educativas del
estudiante de la regién, del pais y del mundo globalizado, en el entendido que,
como profesionales en sus diferentes funciones deberan impulsar desde su
guehacer profesional, el desarrollo y la integracion del estudiante a la
universidad y el entorno; asi como también deben desarrollar una accién
investigativa de las condiciones psico-socio-pedagdgicas del entorno
educativo.

El profesional del mundo de hoy, debe enfrentar los retos de la sociedad
gue esta cada vez mas dependiendo o girando en torno al conocimiento y la
escuela como institucion social, centro del proceso socializador del individuo,
debe ser hoy por hoy, una institucion que oriente al individuo para su
interaccién con los demas actores del proceso educativo, su insercién social y
el desempenio social dentro de la sociedad cada vez mas compleja que hace
imprescindible para el profesional realizar una mirada holistica de su trabajo.
El Subproyecto Calculo | aporta al estudiante de ingenieria una base teorica-

practica, a partir de la observacion y reflexién acerca de la funcién orientadora
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en el hecho educativo como fenbmeno social, por un lado, y por otro lado,
aporta las herramientas basicas necesarias que se han desarrollado desde los
diferentes enfoques psicologicos y humanistas para el desarrollo de la
orientacion.
Bases Legales

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje en la relacion profesor-
estudiante tienen sustentacion legal en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), Ley de Universidades (1970), y Ley Organica
de Educacion (2009).

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en su

articulo 103 sefala:

Toda personatiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. Laimpartida
en las instituciones del estado es gratuita hasta el pregrado
universitario. A tal fin, el estado realizara una inversion
prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas. El estado creara y
sostendra instituciones y servicios suficientemente dotados
para asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el
sistema educativo. La ley garantizara igual atencion a las
personas con necesidades especiales o con discapacidad y a
guienes se encuentren privados o privadas de su libertad o
carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y
permanencia en el sistema educativo. (p.30)

En virtud con lo antes descrito, se concibe la educacién como un continuo
desarrollo del ser social que atiende los procesos de enseflanza y aprendizaje
como unidad compleja de naturaleza humana total e integral, de esta forma
los niveles y modalidades se corresponden a los momentos del desarrollo

propio de cada edad en su estado fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e

histdrico, en periodos sucesivos donde cada uno engloba al anterior para crear
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las condiciones de aptitud, vocacién y aspiracion a ser atendidas por el sistema
educativo, donde se encuentran inmersas: el respeto, tolerancia, autoestima
buena, participacion activa, entre otras, que conducen al buen funcionamiento
de las estrategias implementadas por el profesor para con los estudiantes y

viceversa.

Por su parte, la Ley de Universidades (1970), en su articulo 83 sefiala que
‘la ensefanza y la investigacién, asi como la orientacion moral y civica que la
Universidad debe impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los

miembros del personal docente y de investigacidon”.(24)

En relacidon a esta referencia legal, cabe destacar la importancia que tiene
el profesor o docente como apoyo a la formacion del estudiante, asi como el
ensefiar a los mismos a mantener interés en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las actividades que se desarrollan dentro del recinto

universitario.

Por otra parte la Ley Organica de Educacion (2009) en su articulo 4.Sefala

que:

La educacion como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano
en condiciones historicamente determinadas, constituye el eje
central en la creacion, transmisién y reproduccion de las
diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones,
expresiones, representaciones y caracteristicas propias para
apreciar, asumir y transformar la realidad.

El Estado asume la educaciébn como proceso esencial para
promover, fortalecer y difundir los valores culturales de la
venezolanidad. (p.2)

Por consiguiente, la educacion es un derecho y es fundamental en el
desarrollo de todas las personas, asi como el desarrollo de la creatividad la

cual es fundamental en el disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje y

lograr de esta forma tener una mejor calidad de vida que permita establecer
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vinculos de reproduccion y diversidad en valores culturales, siendo la misma;

bésica en la humanidad. Por su parte, el articulo 15 expone lo siguiente:

La educacion, conforme a los principios y valores de la
Constitucion de la Republica y de la presente Ley, tiene como
fines:

1. Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el
pleno ejercicio de su personalidad y ciudadania, en una sociedad
democrética basada en la valoracion ética y social del trabajo
liberador y la participacion activa, consciente, protagonica,
responsable y solidaria, comprometida con los procesos de
transformacién social y consustanciada con los principios de
soberania y autodeterminacién de los pueblos... (p.10)

En virtud de lo antes expuesto, el estado venezolano apoya y respalda la
participacion del individuo en cual sea el escenario en que se desenvuelva,
siendo los recintos universitarios esenciales para poner en practica dicha
participacion, lo que va permitir ciudadanos participantes activos en la

sociedad, capaces de expresarse dentro y fuera de las aulas de clase.
Definicién de Términos

Aprendizaje: es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado
del estudio, el cual permite la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la
observacion.

Ensefianza: es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de tres (3) elementos. Un profesor o docente, uno o varios
estudiantes o dicentes y el objeto de conocimiento.

Estudiantes: Es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la
aprehension, puesta en practica y lectura de conocimientos sobre alguna
ciencia, disciplina o arte. Es usual que un estudiante se encuentre matriculado
en un programa formal de estudio, aunque también pueden dedicarse a la

busqueda de conocimientos de manera autonoma o informal.
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Estrategia: es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el
tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin.

Orientacion: significa guiar, conducir, indicar, sefialar, es decir, en un
sentido genérico la orientacion es un proceso por el que se ayuda a otra
persona a seguir un camino.

Subproyecto: Es una parte mas reducida del proyecto general, la cual se

genera al fragmentar un proyecto en componentes mas faciles de administrar.
Sistema de Variables

Las variables segun Sabino (2006), son definidas como “cualquier
caracteristica o cualidad de la realidad que es susceptible de asumir varios
valores y sus subcualidades que en un conjunto tiene y se llaman
dimensiones”. (p.52). Es decir en funcion de sus indicadores o unidades de
medida. Ilgualmente Arias (2006), sefiala que un sistema de variables “consiste
en una serie de caracteristicas para estudiar, definida de manera operacional,
es decir, en funcién de sus indicadores o unidades de medida” (p.45). En este
sentido, es que las variables pueden definirse como todo aquello que se va a

medir, controlar y estudiar en una investigacion.



Cuadro 1.

Operacionalizacion de las Variables.
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Objetivo General: Proponer estrategias de ensefianza-aprendizaje para

estudiantes del Subproyecto Calculo | del Programa Ciencias Basicas y
Aplicadas. UNELLEZ-VPDS.

Definicién ltems
Variable Dimensioén Indicador
Conceptual Docentes | Estudiantes
Procedimientos -Estrategias Cognitivas. 1 1
que el —Estrategias
estudiante pone Metacognitivas. 2 2
en marcha para -Motivacion 3 3
. concretar las -Aplicacion de Métodos
Estrategias | capacidades didéacticos. 4 4
d~e propuestas  en | g oo -Clases Magistrales. 5,6 5,6
Ensefianza- | o5 objetivos de -Trabajo Guiado. 7.8 7.8
aprendizaje aprendizaje de -Tutorias. 9,10 9,10
las -Evaluacién. 11.12 11.12
programaciones -Perfil del Docente
realizadas por el Universitario. 13 13
docente en el
aula.
Participantes del -Zona de Desarrollo
Subproyecto Préximo. 14 14
Calculo | -Rol del Estudiante
Universitario. 15 15
. -Orientacion. 16 16
Estudiantes -Integraciéon  social 'y
del autonomia. 17 17
Subproyecto Curriculo -Principios de la
Calculo | Orientacién Educativa. 18 18
-Democratizacion del
Sistema educativo. 19 19
-Innovacion en la
educacion. 20 20

Fuente: Ruiz (2014)




CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Todo procedimiento estd compuesto por una serie de pasos para alcanzar
una meta. De este modo las técnicas de investigacion describiran los pasos
para alcanzar el fin en la investigacion. Estas técnicas o pasos determinaran
como se recogeran los datos y como se analizaran, lo cual llevara a las
conclusiones. Por tanto, EI marco metodoldgico esta referido al momento que
alude al proceso de investigacion, con el objeto de colocarlos de manifiesto y
sistematizarlo; a propdsito de permitir descubrir, analizar los supuestos del
estudio y de reconstruir los datos, a partir de los conceptos tedricos

convencionalmente operacionalizados.
Nivel de la Investigacion

El presente trabajo referido a Estrategias de Educacién Holistica como
Paradigma Innovador en la Ensefianza del Calculo I. Programa de Ciencias
Basicas y Aplicadas, UNELLEZ-VPDS, de acuerdo a su naturaleza se
enmarca en el paradigma cuantitativo, el cual segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2006), se utiliza “la medicidbn numeérica, el conteo y frecuentemente
el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones del
comportamiento de en una poblaciéon” (p.15). Para ello se emplea la
recoleccion de datos y el andlisis con el objetivo de probar las hipotesis
previamente establecidas.

Tipo de Investigacion

Sustentado en la investigacion planteada, dirigido a proponer un programa
de Actividades Docentes de ensefianza-aprendizaje para estudiantes del
Subproyecto Calculo | del Programa Ciencias Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-

VPDS, el estudio se adapta a la modalidad de Proyecto Factible, de acuerdo



47

con Balestrini (2008), segun lo expresado en el manual de trabajo de
especializacién, maestria y tesis doctorales de la Universidad Pedagdgica

Experimental Libertador (2006), argumenta lo siguiente:

El proyecto factible consiste en la investigacion, elaboracién y
desarrollo de una propuesta como modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos y necesidades de
organizaciones o0 (grupos sociales; puede referirse a la
formulacién de politicas, programas tecnologias, métodos o
procesos. (p.21).

El manual referido, plantea acerca de una etapa que debe contener el
proyecto factible, a continuacion se hace notar que “el proyecto factible”
comprende las siguientes etapas generales: diagnostico, planteamiento y
fundamentacién tedrica de la propuesta; procedimiento metodoldgico,
actividades y recursos necesarios para su ejecucion; analisis y conclusion
sobre la viabilidad y realizacién del proyecto” (p.21). En correspondencia con
lo anteriormente dicho, se establece que estas etapas aportaran el avance a

la construccion y formulacion de los objetivos especificos.
Disefio de la Investigacion

El presente estudio se apoy6 en el disefio de campo, segun lo establecido

por Balestrini (2008), se define como:

El analisis sisteméatico en larealidad con el propdsito bien sea de
describirlo, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia haciendo
uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas
o enfoques de investigacién conocidos o en desarrollo. Los
datos de interés son recogidos en forma directa de la realidad,;
en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios. (p.14).

En este sentido en el disefio antes descrito, se tomd la informacion

directamente de la realidad, para ello se hizo uso de diversos instrumentos de
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recoleccion de datos y entrevistas informales a los involucrados, considerando
la descripcidén de los hechos acontecidos. De igual manera, se apoyo en el
estudio descriptivo, el cual, la autora antes mencionada, lo define “como una
investigacion que trabaja sobre realidades de hechos y su caracteristica
fundamental es la de presentarnos una valoracion de datos correcta”. (p.135).
Es relevante considerar este tipo de estudio, por el hecho que va a
promocionar esquemas para describir estrategias de ensefianza-aprendizaje

implementadas por los profesores a los estudiantes objeto de estudio.
Fases de la Investigacion

La estructura del estudio se fundamenta en las exigencias de la UPEL
(2006), el cual establece. “El proyecto factible comprende las siguientes etapas
generales: diagnostico, planteamiento y fundamentacion tedrica de la
propuesta; procedimiento metodoldgico, actividades y recursos necesarios
para su ejecucion analisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del
proyecto”. (p.21). Y en caso de su desarrollo, la ejecucion de la propuesta y la
evaluacion del proceso como de sus resultados. El autor plantea que para el
desarrollo del proyecto factible pueden tomarse en cuenta cinco fases, pero
para efecto del presente trabajo de investigacion se tomaron en cuenta las tres
primeras fases, dado que el estudio solo llegara hasta la fase de la Propuesta

y no al nivel de ejecucion y evaluacion.

Fase I: Diagnostico

Esta fase comprende el objeto de la propuesta, el estudio de campo, las
caracteristicas de la propuesta, naturaleza, importancia del disefio de
estrategias de ensefianza-aprendizaje aplicadas a los estudiantes del
Subproyecto Calculo |y analisis e interpretacion de los resultados. De alli, que
se utilizdé una encuesta tipo cuestionario con una escala de valoracion, con el

propésito de identificar la necesidad existente. Por tanto, se aplico el referido
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instrumento para dar cumplimiento a la investigacién de campo, la cual fue
definida anteriormente. Seguidamente se tabularon los datos empleando la
estadistica descriptiva y se presentaron por medio de tablas de doble entrada

donde se especificara frecuencias y porcentajes respectivamente.

Fase Il: Estudio de Factibilidad

En esta fase se analizé y determino la factibilidad del disefio de un
Programa de Estrategias de Ensefianza-aprendizaje para estudiantes del
Subproyecto Calculo I. Programa de Ciencias Basicas y Aplicadas, UNELLEZ-
VPDS. Al mismo tiempo, se considero la factibilidad desde el punto de vista
politico-educativo financiero y social. La factibilidad financiera fue dada por los
requerimientos, enmarcado en los recursos econOmicos, humanos vy
materiales que se ameritan para la ejecucién del programa. Por consiguiente,
la factibilidad institucional se enfocd en funcion a los beneficios que tendra
para la universidad objeto de estudio y el impacto de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes cursantes del Subproyecto Calculo
I. La factibilidad social se enfocd para alcanzar ambientes propicios que
puedan contribuir con la transformacion o cambio, al integrar a profesores y

estudiantes para un trabajo conjunto.

Fase lll: Disefio de la propuesta

En esta fase se elabor6 la propuesta como producto de las necesidades
detectadas en el diagnostico; la misma comprendié un conjunto de
herramientas para enriquecer la praxis del trabajo académico, mediante la
aplicaciéon de un programa de estrategias de ensefianza-aprendizaje donde se
encuentran inmersos los profesores y estudiantes del Subproyecto Calculo |
de la UNELLEZ Barinas. En esta sentido, Montero (2001) sefiala que una
propuesta “es una proposicién que se expone con un determinado fin, lo que

puede considerarse premisa o recomendacion que sirva de argumento para
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un proceso de cambio” (p.57); lo cual quiere decir que a partir de ella se espera
Su puesta en ejecucion para luego iniciar el proceso de alcanzar ambientes

propicios que puedan servir al desarrollo y funcionamientos deseables.
Poblacion

Segun Balestrini (2008), la poblacion es “cualquier conjunto de elementos
de los que se quiere conocer o investigar alguna o algunas de sus
caracteristicas” (p.123). En el presente estudio se da a conocer la poblacion y
muestra que satisfacen las condiciones de la investigacion. En este sentido,
la poblacion estuvo conformada por 10 docentes relacionados con el
Subproyecto Calculo | y 280 estudiantes correspondientes al Programa

Ciencias Basicas y Aplicadas, quienes se describen a continuacion.
Muestra

Segun Balestrini (2008) es “una parte de la poblacién, o sea un numero de
individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es
un elemento del universo” (p.139). En tal sentido, se realiz6 el calculo de la
muestra de estudiantes del Subproyecto Calculo | utilizando la férmula
propuesta por Palella y Martins (2006), los cuales exponen lo siguiente: “para
poblaciones finitas en la que se introducen un error de estimacion, calculado
sobre la base del tamafio de la poblacién. Es asi como, para poblaciones
finitas, el calculo de la muestra se puede realizar aplicando una férmula”
(p.119).

Por su parte, Lopez (2006), opina que “la muestra censal es aquella porciéon
que representa toda la poblacién”. (p.120). No obstante, se realizara la
muestra tipo censo para el estrato docente, ya que la cantidad es pequefia y
se tomara toda para el estudio, la cual se denomina muestreo censal, es decir

los 10 docentes que dictan la asignatura Calculo I.
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Segun Palella y Martins (2006):
Calculo de la Muestra (caso estudiantes del Subproyecto Calculo 1)

N 280
14+ N(e)?2 1+ 280(0,10)2

n =173,68 =74

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Para la recoleccion de la informacion se utilizé la técnica de la encuesta,
donde se emple6 como instrumento el cuestionario con respuestas
policotomicas y las alternativas (Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces y
Nunca) dirigido a los 10 docentes y 74 estudiantes del Subproyecto Calculo |
del Programa de Ciencias Béasicas y Aplicadas, UNELLEZ-VPDS. (Anexos Ay
B).

Validez del Instrumento

La validez es definida por Hernandez Fernandez y Baptista (2006), como:
‘el grado en que un instrumento en verdad mide la variable que se busca
medir”. (p.349). Por tal razén para llevar a cabo el proceso de validacion del
instrumento el mismo se sometid a la validez del contenido a través de juicio
de expertos, para lo cual se seleccion6: una Magister en Docencia
Universitaria, y una Doctora en Ciencias de la Educacion, a quienes se les hizo
entrega de los instrumentos acompafiados por una comunicacion escrita, una
hoja de observaciones, la Operacionalizacion de las variables, objetivos y

resumen de la investigacion. (Anexos C-1, C-2 y C-3)
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Confiabilidad

Se realiz6 mediante la técnica de Alfa de Cronbach, por ser la mas
compatible para determinar la consistencia interna de items policotomicas.
Segun el autor antes sefalado: “El Coeficiente Alfa de Cronbach requiere una
sola administracién del instrumento de medicién y produce valores que oscilan
entre 0y 17 (p.354). (Anexos D y E)

K Y Si?
a=———|1-
K-1 St?

Procesamiento y Analisis de los Datos

Cumplida la fase de aplicacion de instrumentos para la recoleccion de
informacion. Se procedié a la tabulacion, ordenamiento, procesamiento y
presentacion de los resultados. Para el andlisis de los datos se aplico la
estadistica descriptiva, “el conjunto de procedimientos para clasificar, calcular,
analizar y resumir informaciébn numérica que se obtiene de manera
sistematica” (p.495).

El analisis se realiz6 a partir de la organizacién de los datos, procediendo
inicialmente a la organizacion, elaboracion de tablas de doble entrada
(frecuencia y porcentaje), representacion gréafica y finalmente el analisis de los
resultados. La informacion se organiz6 de acuerdo a lo establecido en la

Operacionalizacién de las variables.



CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de los instrumentos aplicados a los docentes y estudiantes del
Subproyecto Calculo | de Ingenieria Informatica pertenecientes a la UNELLEZ-
VPDS, con la finalidad de recabar la informacion referida a la Propuesta,
Estrategias de Ensefanza-Aprendizaje, que atienda a las necesidades
encontradas en el diagndstico realizado.

De igual manera, es importante destacar que los resultados se presentan
de acuerdo a las variables, dimensiones e indicadores. Tal como se muestra
en la operacionalizacion de variables. Asimismo, se hizo uso de los
lineamientos establecidos por la estadistica descriptiva, como son: seleccion,
codificacion, tabulacién y el analisis propiamente dicho.

Finalmente, se debe considerar que el analisis de estos resultados,
permitieron al investigador sentar las bases de las necesidades de la
comunidad estudiantil en estudio. A fin de brindar un Programa real que

satisfaga las necesidades y expectativas.
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Resultados del Instrumento aplicado a los Docentes del Subproyecto

Calculo I.

Variable: Estrategias de Ensefianza-aprendizaje
Dimension: Educativa
Cuadro 2.
Indicador: Estrategias Cognitivas.

S5

-

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

. Casi Algunas
. Siempre | .. Nunca
N° ltem Siempre | veces
fl % |f | % f 1% |f|%
¢ Las estrategias cognitivas
1 planifican y controlan el 2 |20 5|50 | 3 |30|0|0
proceso de aprendizaje?
Siempre

Grafico 1. Representacion Grafica del indicador Estrategias Cognitivas.

En los datos correspondientes al indicador estrategias cognitivas, se

observd que el 50% de los entrevistados manifestaron que casi siempre las

estrategias cognitivas planifican y controlan el proceso de aprendizaje.

Asimismo, el 30% de los docentes se inclinaron por la alternativa Algunas

Veces y un 20% creen que Siempre, por lo que es notorio que los docentes

deben realizar cambios en las estrategias que aplican, tal como lo afirma

Gonzalez (2006) los procesos cognitivos béasicos son todas aquellas

operaciones y procesos involucrados en el procesamiento de la informacion,
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como atencion, percepcion, codificacién, almacenaje, memoria Yy

recuperacion, entre otras.

Cuadro 3.
Indicador: Estrategias Metacognitivas

Casi Algunas
Siempre | veces

fl1 % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢Las estrategias

5 metacognitivas > 12015 | 50 3 130l0l o0
planifican y controlan el

Proceso de aprendizaje?

m Siempre
Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 2. Representacidon Grafica del indicador Estrategias Metacognitivas.

De acuerdo con los datos correspondientes al item 2, el 50% de los
encuestados consideran que Casi Siempre las estrategias metacognitivas
planifican y controlan el proceso de aprendizaje, aun cuando el 30% de ellos
piensan que algunas vecesy el 20% restante cree que Siempre, lo cual permite
conocer que un alto indice de encuestados estan de acuerdo que las
estrategias cognitivas que imperan en el proceso de aprendizaje, en

correspondencia con Monereo y otros (2007), quienes consideran que se
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debe analizar la tarea, seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con la
tarea, analizar las variables personales como creencias, actitudes,

motivaciones, entre otras.

Cuadro 4.
Indicador: Motivacioén.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢ Motivas a los estudiantes al

3 interés por el Subproyecto y 5 | 50 | 5 | 50 0 ololo

demas actividades
académicas?

Siempre

-

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 3. Representacién Grafica del Indicador Motivacion.

Segun los datos del item 3, reflejo que un 50% de los entrevistados se
inclinaron hacia las alternativas Siempre y Casi Siempre, motivan a los
estudiantes al interés por el Subproyecto y demas actividades académicas.
Estas respuestas afirman que los docentes en la actualidad son motivadores
y alentadores para con los estudiantes, por lo que se esta en sintonia con lo

expuesto por Acosta (2011) “es el conjunto de procesos que produce una
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tendencia a la accion; puede tratarse de un estado de privacion, un sistema de

valores o una creencia fuertemente arraigada.” (p.45).

Cuadro 5.
Indicador: Aplicabilidad de Métodos Didacticos.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl1 % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢Aplicas estrategias

4 donde se encuentren

inmersos los métodos
didacticos?

2 120 | 5| 50 3 |30,0|0

ﬂ Siempre
Casi Siempre
: Algunas Veces

Nunca

Grafico 4. Representacion Gréfica del indicador Aplicabilidad de Métodos
Didécticos.

Las respuestas de los entrevistados sobre la aplicabilidad de métodos
didacticos, es contundente, debido a que el 50% opino que Casi Siempre,
mientras que un 30% Algunas Veces y el otro 20% Siempre. En este sentido,
se puede concluir que para la mayoria de los docentes es fundamental aplicar
estrategias donde se encuentren inmersos los métodos didacticos, de acuerdo
con lo planteado por Gros y Romafna(2007), quienes sefialan hacer una

presentacion clara y sistematica de unos contenidos, que se van actualizando,
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constantemente, permite conectarlos con los conocimientos previos de los
estudiantes y reforzar aquellos aspectos cuya comprension les ofrezca

problemas.

Cuadro 6.
Indicador: Clases Magistrales.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

Al ofrecer clases
magistrales, realizas
5 presentaciones claras y 5|5 |55 |0 0j0]|O0
sistematicas de los

contenidos?

Siempre

.
Casi Siempre

\ Algunas Veces
Nunca

Grafico 5. Representacion Grafica del indicador Clases Magistrales.

Los resultados obtenidos en el item 5, indican que 50% de los entrevistados
manifestd que Siempre y Casi Siempre al ofrecer clases magistrales, realizan
presentaciones claras y sistematicas de los contenidos en conformidad a lo
establecido por Gros y Romana (2007), ya que se tiene asumido que las
lecciones magistrales potencian sobre todo aprendizajes superficiales, y

desarrollan una fuerte tendencia a la memorizacion.



Cuadro 7.
Indicador: Clases Magistrales.
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Grafico 6. Representacion Gréfica del indicador Clases Magistrales.

=

, Casi Algunas
. Siempre | .. Nunca
N° ltem Siempre | veces
fl % |f | % f 1% |f|%
¢,Observas en los
estudiantes la comprension
6 para la complejidad de los 5|5 330 2 (2000
procesos educativos a traves
de las clases magistrales?
W Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

En cuanto al resultado del item 6, se observa que un 50% de los

encuestados expresaron que Siempre observan en los estudiantes la

comprensién para la complejidad de los procesos educativos a través de las

clases magistrales, mientras 30% cree que Casi Siempre y un 20% considera

gue Algunas Veces, por lo que se tiene relacion con lo planteado por el autor

antes mencionado cuando asegura que se debe tener: a) Presentacion clara

y sistematica de unos contenidos acordes con la realidad; b) Contenidos que

se pueden ir actualizando constantemente; Activacion de los conocimientos

previos de los estudiantes; d) Reforzar aquellos aspectos cuya comprension

les ofrezca problemas, entre otros.
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Cuadro 8.
Indicador: Trabajo Guiado.
. Siempre _Ca5| Algunas Nunca
N° ltem Siempre | veces
fl % |f | % f 1% |f|%
¢Organizas la ensefianza de
7 Iostrabajosgwados_:en el 5 | 50 | 3| 30 2 120101 0
marco de los paradigmas
epistemologicos?
B Siempre

w2

| Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 7. Representacion Grafica del indicador Trabajo Guiado

En atencién con los resultados antes expuestos, el 50% de los docentes

manifestd que Siempre organiza la ensefianza de los trabajos guiados en el

marco de los paradigmas epistemoldgicos, el 30% eligié Casi Siempre y el otro

20% Algunas Veces, lo que permite inferir que para algunos docentes los

trabajos guiados forman parte del desarrollo del educando, lo cual segun

Belohlavek (2006) son practicas que se archivan en el portafolio o cuaderno

de trabajo y son evaluadas, aportando parte de la puntuacion total de la

asignatura, considerando asi la asistencia a clase.



61

Cuadro 9.
Indicador: Trabajo Guiado.
. Siempre _Ca5| Algunas Nunca
N° [tem Siempre | veces
fl % |f | % f 1% |f|%
¢ Clasificas la informacion
8 académica en Io,(:|_ent|f|co, 4 |40 | 3| 30 > 12011110
cultural y tecnoldgico para
los trabajos guiados?
B Siempre

N

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 8. Representacion Gréfica del indicador Trabajo Guiado.

De acuerdo con los datos se observé que un 40% de los encuestados

siempre clasifican la formacién académica en lo cientifico, cultural y

tecnoldgico para los trabajos guiados, mientras que un 30% suele hacerlo Casi

Siempre, un 20% algunas Veces y un 10% Nunca, siendo poco alentadora las

respuestas, ya que lo ideal es que siempre los docentes sean protagonistas

de este tipo de formacién académica, en este sentido, Belohlavek (2006),

expresa que se debe tener la capacidad para comprender la complejidad de

los procesos educativos en general y de ensefianza-aprendizaje en particular

(fines y funciones de la educacion y del sistema educativo, teorias del
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desarrollo y del aprendizaje, entorno cultural y social, igualmente el &mbito
institucional y organizativo de las instituciones educativas (universidad) y el rol

docente.)

Cuadro 10.
Indicador: Tutorias.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

9 Al reallz_artutorlas planteas 5 | 50 | 4 | 40 1 11010l o0
tareas ricas en contenido?

v B Siempre

M Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 9. Representacién Grafica del indicador de Tutorias.

El item analizado, indica que la alternativa Siempre arrojé que un 50% de
los docentes al realizar tutorias plantea tareas ricas en contenido, mientras
que un 40% considera que Casi Siempre y un 10% Algunas Veces, lo que
demuestra el interés de la mayoria de los profesores por realizar un buen
trabajo, tal como lo plantea Rincdon (2008), es el momento evolutivo del
estudiante universitario y las caracteristicas del mismo requieren de un

acompafamiento lo menos directo e intervencionista posible, tendiente a
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facilitar su nivel de autonomia y prestar la ayuda necesaria para que
establezca, evalué y experimente un proyecto de vida personal, realista.

Cuadro 11.
Indicador: Tutorias.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl1 % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢En las tutorias formulas

10| Preguntas sagaces para 4 40| 3|3 | 2 |20]|1]|10

cuestionar las concepciones
erréneas del estudiante?

B Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 10. Representacion Grafica del indicador Tutorias.

El item 10 refleja que un 40% se inclind por la alternativa Siempre, mientras
que un 30% por la opcion Casi siempre, un 20% por la opcién Algunas Veces
y el 10% restante Nunca, en las tutorias formulan preguntas sagaces para
cuestionar las concepciones erréneas del estudiante. De alli, la relevancia del
presente estudio al abordar el tema Estrategias de ensefanza-aprendizaje,
cumpliendo con lo planteado por Rincon (2008), para promover el aprendizaje
activo, establecer una buena atmosfera, plantear debates, fomentar la

participacion de los educando, de colocar en marcha estrategias para
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tranquilizar a los que intervienen en exceso, asi como implicar a los mas

timidos o rezagados.

Cuadro 12.
Indicador: Evaluacion.
. Siempre .Ca5| Algunas Nunca
N° item Siempre | veces
fl % |f | % f 1% |f|%
¢Aplicas evaluaciones con
11 amplias lecturas donde 5 |50 | 5| 50 0 ololo
exista interrelacion docente
estudiante?

M Siempre
M Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Gréfico 11. Representacion Grafica del indicador Evaluacion.

Del item 11, se tiene que el 50% de los encuestados Siempre aplica

evaluaciones con amplias lecturas donde exista interrelaciéon

docente

estudiante y el otro 50% Casi siempre. En consecuencia, se cumple lo

planteado por Cappelletti (2006), ya que se da la modalidad de evaluacion,

donde estan inmersos el diagnostico, dialogo, comprension, interactuar y

aprendizaje para que las evaluaciones sean de calidad.
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Cuadro 13.
Indicador: Evaluacion.

Casi Algunas

Siempre | ..
Siempre | veces

. Nunca
N° Item

fl1 % | f| % | f |[%|f|%

¢, Desarrollas evaluaciones

12 rapidas como mapas

conceptuales y diagramas de
Venn?

3 130|550 2 {20 0| O

ﬂ W Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

/
Nunca

Gréfico 12. Representacion Grafica del indicador Evaluacion.

Los resultados obtenidos del item 12, el 50% de los encuestados Casi
Siempre desarrollan evaluaciones rapidas como mapas conceptuales y
diagramas de Venn, un 30% Siempre y un 20% Algunas Veces, lo que permite
inferir que sus practicas académicas son éptimas. Cumpliendo con lo expuesto
por Cappelletti (2006) para: a) establecer los criterios de evaluacion. Estos
deben detallarse suficientemente (qué evaluar, logros e indicadores de logros)
y ser familiares a los estudiantes para que ellos puedan juzgar hasta donde
dichos criterios han sido satisfechos; b) decidir la evaluacion con base en la

comparacion entre los logros esperados y las evidencias detectadas; c)
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registrar los resultados y d) revisar los procedimientos usados en la
evaluacion.

Cuadro 14.
Indicador: Perfil del Docente Universitario.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f | % | f |%|f|%

Siempre Nunca

N° tem

¢Investigas sobre
13 | estrategias innovadoras que | 5 |50 |5 | 50| 0 ololo
permitan fortalecer el perfil
del docente universitario?

M Siempre
Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Gréfico 13. Representacion Grafica del indicador Perfil del Docente

Universitario.

El item 13, refleja que el 50% de los encuestados consideran que Siempre
y Casi Siempre investigan sobre estrategias innovadoras que permitan
fortalecer el perfil del docente universitario, colocando en evidencia su interés
y compromiso con las actividades. No obstante, Torre (2007), expresa que “El
entorno educativo, exige un Profesor dinamico en concordancia con el medio,
dado que los roles a cumplir se hacen mas especificos, ademas que debe
combinar las teorias tradicionales de excelente proyeccién con las

concepciones modernas de la docencia universitaria” (p.40).
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Variable: Estudiantes del Subproyecto Calculo |
Dimension: Curriculo

Cuadro 15.
Indicador: Zona de Desarrollo Proximo.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f | % | f |%|f|%

Siempre Nunca

N° tem

¢ Précticas la concepcion de
14 | zona de desarrollo préximo? | 5 [ 50 | 3 | 30 | 2 |20 0 | O

B Siempre

=

M Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Gréfico 14. Representacion Grafica del indicador Zona de Desarrollo Préximo.

Los resultados del item 14 muestra que el 50% Siempre practica la
concepcion de zona de desarrollo préximo, mientras que un 30% Casi siempre
y un 20% Algunas Veces, estando en concordancia con lo planteado por
Dubrovsky (2005) para quien la zona de desarrollo préximo es “un nuevo nivel
de desarrollo actual” (p. 58). Asi, el educando tiene un desempefio cuando
realiza solo alguna actividad, sin embargo, este desempefio puede ser
ampliado o sufrir retroceso cuando la actividad es realizada en compairiia de

alguien (nifio o adulto), mas o menos experimentado.
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Cuadro 16.
Indicador: Rol del Estudiante Universitario.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢, Comparte con los
estudiantes vivencias
15| humanas que coadyuvenal | 4 |40 | 3 |30 | 3 |30 0| O
crecimiento como
estudiantes universitarios?

M Siempre

: Algunas Veces

\ 7 Nunca

Casi Siempre

Grafico 15. Representacion Gréafica del indicador Rol del estudiante
universitario.

Segun los resultados del item 15, reflejan que el 40% de los encuestados
Siempre comparten con los estudiantes vivencias humanas que coadyuven al
crecimiento como estudiantes universitarios, mientras que un 30% Casi
Siempre y Algunas Veces, permitiendo evidenciar como asegura Gonzalez y
Gonzalez (2002), los estudiantes universitarios, son producto de extraccion del
medio ambiente social; pero lo que es realmente es la forma de estratificacion
socioecondmica que presentan. Por tanto, son quienes forjan el porvenir y

futuro de una nacion.
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Cuadro 17.
Indicador: Orientacion.

Casi Algunas
Siempre | veces

fl % | f| % | f |[%|f|%

Siempre Nunca

N° item

¢ Participas en actividades
donde coloques en practica
16 | la orientacion como medio 4 140|333 3 (30|00
de adaptacion a una
profesion?

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 16. Representacion Grafica del indicador Orientacion.

En concordancia con el item 16, el 40% de los encuestados consideran que
Siempre participan en actividades donde ponen en préactica la orientaciéon
como medio de adaptacion a una profesion, un 30% respondié Casi siempre y
Algunas Veces, magnificando de esta manera lo expuesto por Carter (2007),
quien senala que “es un proceso de ayuda técnica y profesionalizada cuya
finalidad es la consecucién de la promocién personal en un determinado

contexto social.” (p.19).
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Cuadro 18.
Indicador: Integracion Social y Autonomia
. Siempre _Ca5| Algunas Nunca
N° ltem Siempre | veces
fl % | f| % f % | f|%
¢Promueves la integracion
17 social y autonomia como 5 |50 | 2 | 20 3 130lolo
parte integral de la formacién
personal?
B Siempre

| Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 17. Representacion Gréfica del indicador Integracion Social y
Autonomia.

El item 17, refleja que el 50% de los encuestados piensa que Siempre

promueven la integracion social y autonomia como parte integral de la

formacion personal, por otra parte 30% piensa que Algunas Veces y el 20%

restante Casi Siempre, estando en sintonia con lo planteado por Miller citado

por Carter (2007), considera que es “un proceso por el que se ayuda a los

individuos a lograr autocomprension y autodirecciOn necesarias para

conseguir el maximo ajuste a la escuela, al hogar y a la comunidad”, es decir,

cuando se habla de orientacion psicopedagdgica se pretende el desarrollo

personal del individuo desde una perspectiva mas psicolégica.
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Cuadro 19.
Indicador: Principios de la Orientacién Educativa.
. Siempre _Ca5| Algunas Nunca
N° ltem Siempre | veces
fl % | f| % f % | f|%
¢, Organizas actividades
1g| dondeseapliquenlos 1 3 | 35| 4| 40| 3 [30|0] 0
principios de la orientacion
educativa?
W Siempre

40%

Nunca

Casi Siempre

Algunas Veces

Grafico 18. Representacion Gréfica del indicador Principios de la Orientacion
Educativa.

En correspondencia con el item 18, se tiene que un 40% de los docentes

encuestados cree que Casi Siempre organizan actividades donde se apliquen

los principios de la orientacion educativa, mientras que el 30% considera que

Siempre y Algunas Veces, teniendo relacion con Echevarria y Otros (2008)

como “aquéllos presupuestos que estan presentes y sustentan toda

intervencion en orientacién educativa, los cuales vertebran esta practica de

orientacion” (p.30), siendo este un derecho del estudiante con independencia

de su edad y de la etapa educativa en que se encuentre. Sea 0 no obligatoria,

sigue siendo un derecho de todos y de todas.
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Cuadro 20.
Indicador: Democratizacion del sistema Educativo.
. Siempre _Ca5| Algunas Nunca
N° item Siempre | veces
f % f % f % | f | %
¢,La democratizacion del
19 S|stemaeduca_t|vo permlte 3 | 30 | 40| 40 3 130l0l o0
atender la diversidad
estudiantil?
B Siempre

h

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 19. Representacion Grafica del indicador Democratizacion del
Sistema Educativo.

En relacion al item 19, el 40% respondi6 que Casi Siempre la

democratizacion del

sistema educativo permite atender la diversidad

estudiantil, mientras que un 30% de los docentes respondio Siempre y algunas

Veces, colocando en evidencia que la democratizacion es positiva en el

sistema educativo, lo que permite la transformacién universitaria, tal como lo
define Echevarria y Otros (2008):

La orientacion es compatible y necesaria en una sociedad que

vela por la formacién integral de su ciudadania. A la vez, uno de

los principios basicos de actuacion es la prevencion. Las
intervenciones han de programarse y responder a una forma de
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trabajo planificada y sisteméatica, coherente con el contexto y la
especifidad de los entornos, anticipadndose, en la medida de lo
posible a futuros problemas que puedan surgir, para que estos
no acontezcan o minimizar en lo posible sus efectos. (p. 32).

Cuadro 21.
Indicador: Innovacién en la Educacién

Casi Algunas

) Nunca
Siempre | veces

. Siempre
N° ltem

fl % | f | % | f |[%|f]|%

JLainnovacion educativa
supone una herramienta de
20 transformacion, en la 3 30| 4| 40 3 (30|00
bldsqueda de la equidad del

sistema?

B Siempre
Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Gréfico 20. Representacion Grafica del indicador Innovacién en la Educacion.

Los resultados del item 20, reflejan que el 40% de los docentes creen que
Casi Siempre la innovacion educativa supone una herramienta de
transformacion, en la busqueda de la equidad del sistema y un 30% Siempre
y Algunas Veces, afirmando lo que define Echavarria y Otros (2008), Se puede
decir, que la orientacion educativa puede ser considerada como un factor

cualitativo en los procesos de innovacion en la educacion.
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Resultados del Instrumento aplicado a los Estudiantes del Subproyecto

Calculo I.

Variable: Estrategias de Ensefianza-aprendizaje
Dimension: Educativa
Cuadro 22.
Indicador: Estrategias Cognitivas.

40,5%

\/

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

. Casi Algunas
. Siempre . Nunca
N° [tem Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢Las estrategias
1 cognitivas planifican y 30 |405 |30 |405| 14 |189|0 | 0
controlan el proceso de
aprendizaje?
B Siempre

Grafico 21. Representacion Gréfica del indicador Estrategias Cognitivas.

En los datos correspondientes al indicador estrategias cognitivas, se

observé que el 40,5% de los entrevistados manifestaron que Siempre y Casi

Siempre las estrategias cognitivas planifican y controlan el proceso de

aprendizaje. Por otra parte, el 18,9% de los estudiantes se inclinaron por la

alternativa Algunas Veces, lo que hace notorio que los estudiantes estan

atentos al desarrollo de las actividades por parte de los docentes, en

concordancia Lopez (2008) para quien las técnicas pueden ser utilizadas de
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forma mas o menos mecanica, sin ser necesario para su aplicacion la
existencia de un propésito de aprendizaje por parte de quien las utiliza; las
estrategias, en cambio, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a

un objeto relacionado con el aprendizaje.

Cuadro 23.
Indicador: Estrategias Metacognitivas.

Casi Algunas
Siempre veces

f % | f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢Las estrategias
) metacognitivas
planifican y controlan el
Proceso de aprendizaje?

30 {40,530 (405| 14 |189|0 | O

W Siempre

18,9%

Casi Siempre

40,5% Algunas Veces

\ ’ Nunca

Gréfico 22. Representacion gréfica del Indicador Estrategias Metacognitivas.

En el item 2, el 40,5% de los encuestados consideran que Siempre y Casi
Siempre las estrategias metacognitivas planifican y controlan el proceso de
aprendizaje, aun cuando el 18,9% piensan que Algunas Veces, lo cual permite
conocer que un alto indice de encuestados considera positiva la interrogante
planteada, apoyando lo dicho por Monereo y Otros (2007), al seleccionar

estrategias apropiadas relacionadas con el ambiente.
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Cuadro 24.
Indicador: Motivacion.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f |l % |f % f % | f | %
¢ Motiva a sus comparfieros
3 por el Subproyecto Calculo 34159 1301405 10 1135] 0 | 0
| y demés actividades ' ' ’
académicas?
B Siempre

40,5%

N—

@ 45,9%

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Gréfico 23. Representacion gréafica del indicador Motivacion.

Segun los datos del item 3, reflejo que un 45,9% de los entrevistados se

inclinaron hacia las alternativas Siempre, mientras que el 40,5% por la

alternativa Casi siempre y el 13,5% restante eligio la opcién Algunas Veces.

Estas afirman que los estudiantes motivan a sus compafieros por el

Subproyecto Calculo | y demas actividades académicas, poniendo en practica

lo expuesto por Maslow citado por Acosta (2011), sefiala algunos tipos de

motivacion intrinseca, extrinseca, para el logro, por afiliacion por competencia

y por poder son complementarias para el crecimiento de toda persona.
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Cuadro 25.
Indicador: Aplicabilidad de Métodos Didacticos.

. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces

f % f % f % | f | %

¢ El docente del
Subproyecto Calculo |
4 | aplica estrategias donde | 30 [40,5|34 (459| 10 1350 | O
se encuentre inmerso los

métodos didacticos?

M Siempre

@ 40,5%

45,9%
Algunas Veces

\ ’ Nunca

Casi Siempre

Gréafico 24. Representacion Grafica del indicador Aplicabilidad de Métodos
Didacticos.

Las respuestas de los entrevistados sobre si el docente del Subproyecto
Calculo | aplica estrategias donde se encuentre inmerso los métodos
didacticos, fue positiva, debido a que el 45,9% opino que Casi Siempre,
mientras que un 40,5% cree que Siempre y el otro 13,5% considera Algunas
Veces. En este sentido, se puede concluir que para la mayoria de los
estudiantes coincide con Gross y Romaia (2007), cuando dice que las
estrategias didacticas permiten mantener abiertas formulas de interaccion que
orienten al docente sobre el nivel de comprension con que los estudiantes van
siguiendo sus explicaciones y poder asi ofrecer un feedback

(retroalimentacion) inmediata.
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Cuadro 26.
Indicador: Clases Magistrales.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢ El docente del
Subproyecto Calculo |
5 ofre.ce clases magist(ales, 24 | 32,4130 |405| 20 [ 270/ 0| O
realizando presentaciones
claras y sisteméticas de
los contenidos?

B Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces
40,5%
Nunca

Grafico 25. Representacion Gréfica del indicador Clases Magistrales.

Los resultados obtenidos en el item 5, indican que 40,5% de los
entrevistados manifesté que Casi Siempre el docente del Subproyecto ofrece
clases magistrales, realizando presentaciones claras y sistematicas de los
contenidos, mientras que el 32,4% cree que Siempre y el 27,0% restante
Algunas Veces. En consecuencia, se estd dando cumpliendo con lo expresado
por Gross y Romafa (2007), para quien es un compromiso de asumir la
necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de

la propia préactica.
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Cuadro 27.
Indicador: Clases Magistrales.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢, Observa en usted y sus
comparieros la
comprension para la
6 complejidad de los 30 140,5/30|405| 14 |189| 0 | O
procesos educativos a
traves de las clases
magistrales?

M Siempre

18,9% W 40,5%
40,5% Algunas Veces

\ ’ Nunca

Casi Siempre

Grafico 26. Representacion Gréfica del indicador Clases Magistrales.

En cuanto al resultado del item 6, se observa que un 40,5% de los
encuestados expresaron que Siempre y Casi Siempre observan en ellos y sus
comparieros la comprension para la complejidad de los procesos educativos a
través de las clases magistrales, mientras que un 18,9% considera Algunas
Veces, como se puede observar se ha destacado también, como una de esas

lineas matrices que marcarian la calidad de los métodos, su graduacion dentro

del método utilizado (0 en la combinacion de métodos si es que se usa esta
estrategia). Una graduacion que permita ir progresando en la complejidad e

intensidad de los retos que se propone.
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Cuadro 28
Indicador: Trabajo Guiado.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢ El docente organiza la

ensefanza de trabajos
7 | guiados enelmarcode | 14 | 18,9 |20 |27,0| 30 |40,5|10| 135

los paradigmas
epistemologicos?

@ 18,9% B Siempre

40,5% 27,0% Casi Siempre

\ Algunas Veces
Nunca

Gréfico 27. Representacion Grafica del indicador Trabajo Guiado.

En atencién con los resultados antes expuestos, el 40,5% de los estudiantes
manifestdé que Algunas Veces el docente organiza la ensefianza de trabajos
guiados en el marco de los paradigmas epistemolégicos, mientras que el
27,0% eligié Casi Siempre, el 18,9% Siempre y el 13,5% restante considera la
opcién Nunca, lo que permite inferir que para la mayoria de estudiantes el
docente hace poco uso de la estrategia trabajos guiados en contradiccion con
lo expuesto por Belohlavek (2006), para quien el trabajo guiado estructura una

sélida formacién cientifico-cultural y tecnolégica.
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Cuadro 29.
Indicador: Trabajo Guiado.
. Siempre _CaS| Algunas Nunca
N° item Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢ El docente clasifica la
formacion académica en
8 lo cientifico, cultural y 10 | 13,5{30(40,5| 30 |40,5| 4 |54
tecnoldgico para los
trabajos guiados?
B Siempre

40,5%

40,5%

-

Nunca

Casi Siempre

Algunas Veces

Gréfico 28. Representacion Grafica del indicador Trabajo Guiado.

De acuerdo con los datos se observo que un 40,5% de los encuestados

creen que Casi Siempre y Algunas Veces el docente clasifica la formacion

académica en lo cientifico, cultural y tecnoldgico para los trabajos guiados,

mientras que un 13,5% considera la opcidon Siempre y el 5,4% restante la

opcién Nunca, siendo poco alentadora las respuestas, ya que lo ideal es que

siempre los docentes estén a tono con los cambios para la formacion, por lo

que los trabajos guiados permiten realizar actividades dindmicas y diferentes.
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Cuadro 30.
Indicador: Tutorias.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N©° item Siempre veces
f % f % f % f | %
¢Al realizar tutorias el
9 docente plantea tareas 14 118,9|40 54,0 20 (2700 | O
ricas en contenidos?
~
W Siempre
E Casi Siempre
Algunas Veces
. =B
Nunca
Grafico 29.

Indicador: Tutorias.

El item analizado, indica que la alternativa Casi Siempre tiene el mayor

porcentaje de 54,0%, mientras que la opcion Algunas Veces obtuvo un 27,0%

y la opcion Siempre un 18,9%. De acuerdo a los resultados obtenidos la

respuesta es poco alentadora, debido a que la mayoria de los docentes deben

estar al dia e implementar siempre en sus actividades las tutorias para que se

cumpla lo planteado por Rincén (2008), quien sefiala:

En la tutoria, los estudiantes hacen preguntas, muestran sus
trabajos, cuentan sus opiniones, hacen juicios criticos, se habla
de la marcha de la clase, de la asimilacion de los contenidos, de
la resolucion de problemas practicos y todo aquello que surja
para que puedan aprender 6ptimamente. (p.21)
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Cuadro 31.
Indicador: Tutorias.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢ En las tutorias el docente
formula preguntas

10 | sagaces para cuestionar | 24 |{32,4|30(405| 2 [270]0 | O

las concepciones erroneas
de los estudiantes?

B Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces
40,5%
Nunca

Gréfico 30. Representacion gréfica del indicador Tutorias.

El item 10 refleja que un 40,5% se incliné por la alternativa Casi Siempre,
mientras un 32,4% eligidé la opcién Siempre y el 27,0% restante la opcién
Algunas Veces, por lo que los docentes objeto de estudio en las tutorias
formulan preguntas sagaces para cuestionar las concepciones erréneas de los
estudiantes en algunas oportunidades. Por ello, la importancia del presente
trabajo el cual pretende proponer estrategias de ensefianza-aprendizaje que

le permitan al docente innovar y salir de lo tradicional y monétono.
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Cuadro 32.
Indicador: Evaluacion.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f % f % f % f | %
¢, Se aplican evaluaciones
11|  conampliaslecturas | 5, |35 4| 49| 540| 10 |135| 0 | 0
donde exista interrelacion
docente-estudiante?
W Siempre

K

)

Casi Siempre

Algunas Veces

Nunca

Grafico 31. Representacion Grafica del indicador Evaluacion.

Del item 11, se tiene que el 54,0% de los encuestados consideran que Casi

Siempre se aplican evaluaciones con amplias lecturas donde exista

interrelacion docente-estudiante, un 32,4% cree que Siempre y el 13,5%

restante dijo que Algunas Veces. Cumpliendo asi lo expresado por Cappelletti

(2006), en la evaluacién basada en competencias, los profesores emiten

juicios basados en una variedad de evidencias que demuestran hasta donde

un estudiante satisface los requisitos exigidos por un estandar o conjunto de

criterios.
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Cuadro 33.
Indicador: Evaluacion.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢,Dentro del aula de clase
se desarrollan
12 evaluaciones rapidas 24 132,440 (540 10 |135|0 | O
como mapas conceptuales
y diagramas de Venn?
B Siempre

N

54,0%

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 32. Representacion Grafica del indicador Evaluacion.

En los resultados obtenidos del item 12, el 54,0% de los encuestados

consideran que Casi Siempre dentro del aula de

clase se desarrollan

evaluaciones rapidas como mapas conceptuales y diagramas de Venn, por

otra parte, el 32,4% cree que Siempre y el 13,5% Algunas Veces, poniendo en

manifiesto que el anunciar en forma oral o escrita un hecho determinado, es

prueba del aprendizaje.
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Cuadro 34.
Indicador: Perfil del Docente Universitario.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢, Considera que el
docente investiga sobre
13 | estrategias innovadoras | 14 | 18,9 |20 |27,0| 40 5400 | O
para fortalecer el perfil del
docente universitario?
18,9% .
i B Siempre
Casi Siempre
\
Algunas Veces
Nunca
Grafico 33. Representacion Gréafica del indicador Perfil del Docente

Universitario.

El item 13, refleja que el 54,0% de los estudiantes consideran que Algunas

Veces el docente investiga sobre estrategias innovadoras para fortalecer el

perfil del docente universitario, mientras que un 27,0% se incliné por la opcién

Casi Siempre y un 18,9% eligio la opcion Casi Siempre, lo que muestra la

necesidad de proponer nuevas estrategias de enseflanza-aprendizaje para el

avance novedoso dentro de las aulas de clase, tal como lo afirma Galan

(2007), “ la carrera del docente supone un trabajo decidido y con significado

para llevar a cabo a lo largo del tiempo” (p. 22).
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Variable: Estudiantes del Subproyecto Calculo |
Dimension: Curriculo

Cuadro 35.
Indicador: Zona de Desarrollo Proximo.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° tem

¢Dentro del aula se
14| préactica la concepcién
24
zona de desarrollo
proximo?

324110 |135| 40 (5400 | O

B Siempre

Casi Siempre

54,0%

\ Algunas Veces
Nunca

Gréfico 34. Representacion Grafica del indicador Zona de Desarrollo
Préximo.

Los resultados del item 14 muestran que el 54,0% de los estudiantes
respondieron Algunas Veces dentro del aula se practica la concepciéon de Zona
de desarrollo préximo, por su parte, el 32,4% respondié que siempre y un
13,5% Casi Siempre, siendo preocupante lo manifestado por los estudiantes,
debido a que la zona de desarrollo proximo debe estar inmersa en la formacién
del individuo, estando en sintonia con lo planteado por Dubrosvsky (2005), es
la distancia entre el nivel de desarrollo real que se suele determinar a través

de la solucién independiente de problemas, y el nivel de desarrollo potencial.
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Cuadro 36.
Indicador: Rol del Estudiante Universitario.

Casi Algunas
Siempre veces

f % f % f % | f | %

Siempre Nunca

N° item

¢Al ejecutar las
actividades comparten
15| Vivencias humanas que | 34 | 405|309 |405| 14 |18,9| 0 | 0
coadyuven al crecimiento
como estudiantes
universitarios?

B Siempre

18,9% B 40,5%
40,5% Algunas Veces

\ ’ Nunca

Casi Siempre

Grafico 35. Representacion Grafica del indicador Rol del estudiante
universitario.

Segun los resultados del item 15, reflejan que el 40,5% de los encuestados
creen que Siempre y Casi Siempre al ejecutar las actividades comparten
vivencias humanas que coadyuven al crecimiento como estudiantes
universitarios y el 18,9% restante cree que Algunas Veces, permitiendo
evidenciar el compromiso como estudiantes y ciudadanos en crecer personal

y profesionalmente de forma individual y colectiva.
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Cuadro 37.
Indicador: Orientacién.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢ Participa en actividades
donde se coloqgue en
16 practica la orientacion oa 13241301405 20 12701 0| 0
como medio de ’ ' '
adaptacion a una
profesion?
B Siempre

—

\ 40,5% /

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Gréfico 36. Representacion Grafica del indicador Orientacion.

En concordancia con el item 16, el 40,5% de los participantes consideran

gue Casi Siempre participan en actividades donde se coloque en practica la

orientacién como medio de adaptacién a una profesion, el 32,4% respondid

Siempre y el 27,0% Algunas Veces, mostrando que la proyeccion de la

orientacion se encuentra inmersa en toda actividad académica. No obstante,

Carter (2007), afirma que “es un proceso o programa de asistencia concebido

para ayudar al individuo a elegir o adaptarse a una profesion” (p.21).
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Cuadro 38.
Indicador: Integracion Social y Autonomia

. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces

f % | f % f % | f | %
¢, Promueve la integracion
17| Socialy autonomia como | 54 | 359 | 30 |405| 20 |27,0| 0 | O
parte integral de las
personas?
B Siempre

=@ Y

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 37. Representacion Gréfica del indicador Integraciobn Social y

Autonomia.

El item 17, refleja que el 40,5% de los encuestados piensa que Casi

Siempre promueve la integracion social y autonomia como parte integral de

las personas, por otra parte un 32,4% piensa que Siempre y el 27,0% restante

Algunas Veces, coadyuvando asi con la integracion social, la autonomia y

aspectos como la formacion para la ciudadania, que presentan los procesos

educativos, presentes en la Universidad objeto de estudio y en la mayoria de

las Universidades de Venezuela.



91

Cuadro 39.
Indicador: Principios de la Orientacién Educativa.
. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces
f % f % f % | f | %
¢, Organiza actividades
18| donde seapliquenlos | 1, | 1549 |29|27,0( 30 [405| 0 0
principios de la orientacion
educativa?
B Siempre

40,5%

27,0%

=

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Gréfico 38. Representacion Grafica del indicador Principios de la Orientacién
Educativa.

En correspondencia con el item 18, se tiene que un 40,5% de los

estudiantes encuestados creen que Algunas Veces organizan actividades

donde se apliquen los principios de la orientaciéon educativa, mientras que el

27,0% considera que Casi Siempre y un 18,9% respondié Siempre. Estando

en sintonia con lo que describe Echevarria y otros (2008), la orientacion debe

y puede facilitar el desarrollo de todas las capacidades de las personas, de

manera que puede abarcar todos los aspectos del desarrollo, no sélo de un

individuo, sino también de una comunidad.
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Cuadro 40.
Indicador: Democratizacion del Sistema Educativo.

. Siempre _Ca3| Algunas Nunca
N° ltem Siempre veces

f % f % f % | f | %

¢ La democratizacion del

19 | sistema educativo permite 30

atender la diversidad de
estudiantes?

40,524 1324 | 20 (2700 | O

32,4% Algunas Veces

\ / Nunca

Casi Siempre

Gréafico 39. Representacion Grafica del indicador Democratizacion del
Sistema Educativo.

En relacion al item 19, el 40,5% respondi6 que Siempre la democratizacion
del sistema educativo permite atender la diversidad de estudiantes, mientras
qgue un 32,4% de los estudiantes respondié Casi Siempre y un 27,0% Algunas
Veces, colocando en evidencia la inclusion de estudiantes en el sistema
educativo. Por ello se apertura la pretension de atender a la diversidad para
universalizar el derecho a la educacién. Se puede decir, que la orientacién
educativa puede ser considerada como un factor cualitativo en los procesos

de innovacion en la educacion.
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Cuadro 41.
Indicador: Innovacién en la Educacion.
. Siempre _Casi Algunas Nunca
N° item Siempre veces
f % f % f % f | %
¢La innovaciéon educativa
supone es una
20 herramienta de 30 |405| 24 |32.4| 20 [270] 0 | O
transformacion, en la
busqueda de la equidad
del sistema?
w’ M Siempre

32,4%

~"

Casi Siempre
Algunas Veces

Nunca

Grafico 40. Representacion Grafica del indicador Innovacién en la Educacion.

Los resultados del item 20, reflejan que el 40,5% de los estudiantes

encuestados consideran que Siempre la innovacion educativa supone es una

herramienta de transformacién, en la busqueda de la equidad del sistema, un

32,4% cree que Casi Siempre y un 27,0% Algunas Veces, afirmando lo

definido por Echevarria y Otros (2008), es un derecho del estudiante con

independencia de su edad y de la etapa educativa en que se encuentre. Sea

0 no obligatoria, sigue siendo un derecho de todos y todas.
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Conclusiones del Diagnéstico

Los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados a los Docentes y
Estudiantes de la institucion objeto de estudio, permitieron determinar de
manera general que un alto porcentaje de los encuestados respondié de forma
poco favorable referente a estrategias de ensefanza y aprendizaje para el
Subproyecto Calculo I.

En primer lugar, en el item de si motivas a los estudiantes al interés por el
Subproyecto y demés actividades académicas, la mayoria de los docentes
consideran que Siempre y Casi Siempre. Pero, en preguntas posteriores se
contradicen, pues investigan poco sobre estrategias innovadoras que permitan
fortalecer el perfil del docente universitario.

Referente al item participas en actividades donde coloques en préactica la
orientacion como medio de adaptacién a una profesion la mayoria de los
profesores respondieron que Casi Siempre y Algunas Veces, por lo que se
consideran medianamente participativos al respecto, lo que conduce a la
desarticulacién de lo que desean y lo poco que se les ofrece, debido a que las
oportunidades de participar en actividades para la capacitacién son minimas.

Se observo que gran parte de los docentes piensan que promueven la
integracion social y autonomia como parte integral de la formacién personal.
Mostrando que estan presto a la capacitacion necesaria para desarrollarse en
todo lo relacionado a la formacién personal y lo que ella contiene.

Se aprecia gque todos los docentes estan de acuerdo en que la innovacion
educativa supone una herramienta de transformacion, en la busqueda de la
equidad del sistema, lo que va a permitir que un mayor numero de
profesionales de la docencia sean capaces de desarrollar el constructivismo
como un complemento para el éxito de su gestion, manteniendo el respeto y
motivacion para con los compafieros o colegas.

En correspondencia con lo antes expuesto, los encuestados consideran que

todo docente debe innovar con estrategias de ensefianza y aprendizaje, lo cual
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forma parte de su formacion permanente para el desenvolvimiento en sus
labores diarias, manteniendo la equidad y el equilibrio con sus semejantes.
En este orden de ideas, para que exista docentes comprometidos con
cambios en sus actividades y planificaciones diarias deben estar dispuestos a
comenzar por no resistirse al cambio o lo que es lo mismo, evitar la paralisis
paradigmética, la cual no ayuda a avanzar sino por lo contrario estanca e
imposibilita a los profesionales a salir adelante y ser cada dia profesionales y

personas de calidad.



Andlisis de la MATRIZ FODA para extraer Estrategias

Cuadro 42.

Matriz FODA: Formulacién de Estrategias

Analisis
Interno

Andlisis
Externo

Fortalezas

Debilidades

F1: Los estudiantes consideran que
las estrategias cognitivas planifican
y controlan el proceso de
aprendizaje.

F2: Los estudiantes consideran que
las estrategias  metacognitivas
planifican y controlan el proceso de
aprendizaje.

F3: Se estimulan y motivan a sus
compafieros por el Subproyecto
Calculo | y demés actividades
académicas.

F4: Observa en si mismo y en sus
comparieros la comprensién para la
complejidad de los procesos
educativos a través de las clases
magistrales.

F5: Al ejecutar las actividades
comparten vivencias humanas que
coadyuven al crecimiento como
estudiantes universitarios.

D1: El docente algunas veces
organiza la ensefianza de
trabajos guiados en el marco de
los paradigmas epistemoldgicos.
D2: El docente algunas veces
clasifica la formacion académica

en lo cientifico, cultural y
tecnolégico para los trabajos
guiados.

D3: Algunas veces el docente
investiga  sobre  estrategias
innovadoras para fortalecer el
perfil del docente universitario.
D4: Algunas veces dentro del
aula se préactica la concepcién
zona de desarrollo préximo.

D5: Poca organizacion por parte
de los estudiantes en actividades
donde se apliquen los principios
del Calculo.

Oportunidades

FO

DO

01: Casi siempre dentro del
aula de clase se desarrollan
evaluaciones rapidas como
mapas conceptuales y
diagramas de Venn.

02: Los estudiantes participan
en actividades donde se pone
en préctica el Calculo Superior
como medio de adaptacion a
una profesion.

03: Los estudiantes promueven
la  integracion social y
autonomia como parte integral
de las personas.

04: La democratizacion del
sistema educativo permite
atender la diversidad de
estudiantes.

05: La innovacion educativa
supone es una herramienta de
transformacion, en la
bldsqueda de la equidad del
sistema.

1. Crear estrategias cognitivas que
planifiguen y controlen el proceso de
aprendizaje desarrollando
evaluaciones rapidas como mapas
conceptuales y diagramas de Venn.
2. Crear estrategias metacognitivas
que planifiquen y controlen el
proceso de aprendizaje a través de
actividades donde se ponga en
practica el Calculo Superior como
medio de adaptacion a una
profesion.

3. Impulsar la motivacion por el
Subproyecto Calculo | y demas
actividades académicas mediante la
integracion social y autonomia como
parte integral de las personas.

4. Promover la comprension para la
complejidad de los procesos
educativos a través de clases
magistrales como parte de la
democratizacion del sistema
educativo para atender la diversidad
de estudiantes.

5. Fomentar actividades para
compartir vivencias humanas que
coadyuven al crecimiento como
estudiantes universitarios poniendo
en practica la innovacion educativa
como herramienta de
transformacion, en la bisqueda de
la equidad.

1. Propiciar espacios de
encuentro donde el docente
organice la ensefianza de
trabajos guiados en los
paradigmas epistemoldgicos y
desarrolle evaluaciones como
mapas conceptuales y
diagramas de Venn.

2. Promocionar actividades
donde se ponga en préctica la
orientacion como medio de
adaptacion a una profesion
donde participen los docentes
para el aprendizaje de lo
cientifico, cultural y tecnolégico.
3. Proponer estrategias
innovadoras para fortalecer el
perfil del docente y asi promover
la integracion social y autébnoma
como parte integral de las
personas.

4. Implementar la zona de
desarrollo préximo para la
democratizacion del sistema
educativo y asi atender la
diversidad de estudiantes.

5. Impulsar actividades donde se
apliguen los principios de la
Orientacion Educativa como
herramienta de transformacion,
en la basqueda de la equidad del
sistema.
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Cuadro 43. Continuacioén

Amenazas

FA

DA

Al: El docente del
Subproyecto Calculo | casi
siempre aplica estrategias

donde se encuentren
inmersos los métodos
didacticos.

A2: El docente del
Subproyecto casi siempre
ofrece clases magistrales,
realizando presentaciones

claras y sisteméaticas de los
contenidos.

A3: Al realizar tutorias casi
siempre el docente plantea
tareas ricas en contenido.

A4: Casi siempre en las
tutorias el docente formula
preguntas  sagaces para

cuestionar las concepciones
erréneas de los estudiantes.
A5: Casi siempre se aplican
evaluaciones con amplias
interpretaciones donde exista
interrelacion docente-
estudiante.

1. Implementar estrategias cognitivas
que planifiquen y controlen el
proceso de aprendizaje haciendo uso
de los métodos didacticos.

2 Fomentar estrategias
metacognitivas que planifiguen y
controlen el proceso de aprendizaje
haciendo uso de clases magistrales
para la presentacién clara y
sistemética de los contenidos.

3. Impulsar la motivacién por el
Subproyecto Calculo | y demés
actividades académicas tomando en
cuenta las tutorias y tareas ricas en
contenido.

4. Promover la comprension para la
complejidad de los procesos
educativos a través de las clases
magistrales y tutorias con preguntas
sagaces.

5. Fomentar actividades para
compartir vivencias humanas que
coadyuve al crecimiento como
estudiantes universitarios a través de
amplias conversaciones donde exista
interrelacion docente-estudiante.

1. Propiciar espacios de
encuentro donde el docente
organice la enseflanza de
trabajos guiados en los
paradigmas epistemoldgicos
haciendo uso de los métodos
didacticos.

2. Proponer que los docentes
clasifiqguen la formacién
académica en lo cientifico,
cultural y tecnolégico para los
trabajos guiados y clases
magistrales para la presentacion
clara y sistematica de los
contenidos

3. Implementar estrategias
innovadoras para fortalecer el
perfil del docente mediante
tutorias ricas en contenido.

4. Implementar la zona de
desarrollo préximo en las tutorias
con preguntas sagaces

5. Impulsar actividades donde se
apliqguen los principios del
Calculo Integral y Diferencial a
través de amplia practica donde
exista interrelacion docente-
estudiante.
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CAPITULO V
FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

La factibilidad de la propuesta se realizé desde un punto de vista politico,
econdmico y social, los cuales implican la posibilidad de aplicacion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para los estudiantes del Subproyecto
Calculo I. Programa de Ciencias Béasicas y Aplicadas. UNELLEZ-VPDS. A

continuacion se describen:
Politica

Desde el punto de vista politico, la propuesta en cuestion se consideré
viable debido a que se corresponde con las politicas del Estado Venezolano,
contenidas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de Educacion y Plan de Desarrollo Econdmico y Social Simén Bolivar
(2007- 2013), en virtud de la busqueda de la formacion del docente del
Subproyecto Calculo | quien debera reunir todas sus bondades y fortalezas a
fin de orientar de la manera mas adecuada posible a sus estudiantes en la
experiencia de experimentar las nuevas estrategias en el aula de clases y el
contexto educativo como futuro profesional.

De aqui se deriva la coexistencia de un mejor desempefio laboral tanto para
el docente formador como para el estudiante, lo cual, permitird esa formacion
integral que requieren los jovenes. En este sentido, se estan cumpliendo y

logrando los objetivos planteados para un mejor y mayor desarrollo del estudio.
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Econdémica.

En este plano, la propuesta es ejecutable, porque al analizar cada una de
las acciones que se realizan para alcanzar los objetivos planificados, se puede
determinar que los costos pueden ser asumidos por la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ-

BARINAS), en cuanto a los refrigerios, material didactico y logistica.

Las actividades son sencillas de aplicar y no requieren de gran inversion
econOmica para su desarrollo, solo se requiere de la disposicion del personal
Coordinador del Programa de Ciencias Béasicas y Aplicadas y Subprogramas,
asi como del personal administrativo y docente. Es importante, acotar que se
debe nombrar comisiones de trabajo responsables de las acciones ejecutadas,

especificamente en la parte financiera.

Capacidad del Proyecto: Comprende 20 individuos aproximadamente,
representados por el personal directivo (del Programa Ciencias Basicas y
Aplicadas) y los Docentes que reunen el perfil para desempefiarse como
profesores del Subproyecto Calculo I, a los que se espera atender con la

cooperacion de seis (6) facilitadores, en un solo grupo.

Andlisis de Costos: Representa la inversién econémica para llevar a cabo
el Proyecto, en este caso, la estimacion del presupuesto necesario para
operacionalizar la propuesta se presenta en dos partes: (a) Material didactico
y (b) Gastos de logistica, dando como resultado la cantidad de Tres mil
cuatrocientos treinta y cinco Bolivares con cinco (3.435,05 Bs). A continuacion

se presenta el presupuesto para la adquisicién del material didactico:
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Cuadro 44. Distribucion del Presupuesto para la Adquisicion del Material
Didactico para el Desarrollo de la Propuesta.

Cantidad Tipo Descripcion Precio Total Bs
Unitario
20 Laminas | Papel Bond 6,00 c/u 120,00
1 Resma Papel Bond Oficio 380,00 c/u 380,00
1 Resma Papel Bond Carta 250,00 c/u 250,00
300 Hojas Reproduccion 1,00 c/u 300,00
1 Caja Marcadores Acrilicos 150,00 c/u 150,00
1 Caja Marcadores 120,00 c/u 120,00
1 Caja Boligrafos 90,00 c/u 90,00
3 Cajas Lapiz Grafito 70,00 c/u 210,00
Total General | 1620,00

Cuadro 45. Distribucién del Presupuesto para los Gastos de Logistica.

Cantidad Tipo Descripcion | Precio Unitario | Total Bs.
1 Kilo Café 80,00 clu 80,00
30 Relaciones | Refrigerios 50,00 c/u 1500,00
1 Paguete Vasos 40,00 clu 40,00
5 Paquetes | Platos 20,00 c/u 100,00
1 Paguete Servilletas 50,00 c/u 50,00
2 Kilos Azucar 6,50 c/u 13,00
1 Kilos Leche 32,05 clu 32,05
Total General | 1815,05

Cuadro 46.

Distribucion Total del Presupuesto.

Descripcién Total Bs.
Gastos de Material Didactico | 1620,00
Gastos de Logistica 1815,05
Total General 3.435,05
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Social

Desde el punto de vista social, la presente investigacion es factible
primeramente porque tanto los docentes como los estudiantes, se encuentran
conscientes y dispuestos en el mejoramiento de actividades y estrategias que
fortalezcan el desarrollo del Subproyecto Calculo | del programa Ciencias

Basicas y Aplicadas.

Ademas, reviste una propuesta adaptada y en concordancia con el bien
comun, para mejorar la calidad educativa de las poblaciones estudiantiles que
seran atendidas por el Programa Ciencias Basicas y Aplicadas de la
UNELLEZ-Barinas; lo cual traerd como beneficio, el aprovechamiento de la
teoria y la practica mediante la dindmica incorporada en las nuevas
estrategias, asi como la formacion de quienes tendran en un futuro la
responsabilidad de ayudar al desarrollo de la nacién mediante lo digital en lo

tecnologia.

Conclusiones de la Viabilidad de la Propuesta

Una vez analizados y explicados los elementos que conforman la Viabilidad
de la Propuesta, puede afirmarse que las condiciones se encuentran dadas
para la ejecucion de la misma, por lo que se considera factible desde el punto
de vista politico, econémico y social.

Los resultados de las opiniones emitidas por los docentes de Calculo | del
Programa Ciencias Béasicas y Aplicadas de la UNELLEZ-VPDS Barinas,
permiten concluir que la Propuesta basada en estrategias de ensefianza-
aprendizaje para Estudiantes del Subproyecto Calculo I, es factible de ser
implantada.



CAPITULO VI
LA PROPUESTA

Presentacion de la Propuesta

A continuacion se presentan las descripciones especificas que conforman
el disefio y elaboracion de la Propuesta de Estrategias de ensefianza-
aprendizaje para estudiantes del Subproyecto Calculo | a través de dinamicas
y reflexiones, Programa Ciencias Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-VPDS-
Barinas. Es importante destacar, que la misma se realiz6 considerando los
principales indicadores contemplados en los instrumentos de recoleccion de
datos, los cuales, constituyeron aportes valiosos a fin de ajustar la propuesta

a las necesidades reales en el problema objeto de estudio.

En espera de consustanciar los diversos elementos que confluyen en este
entorno universitario, se persigue brindar algunos conocimientos y estrategias,
que les permitan a los docentes del Subproyecto antes mencionado, mejorar
su desempefio laboral fortaleciendo al mismo tiempo la experiencia vivida por

el estudiante.

Fundamentacién de la Propuesta

Desde el punto de vista politico y psicosocial, se revisaron los lineamientos
emitidos por el Estado, basado en la Propuesta de Estrategias, la cual se
fundamenta en el Plan Econdmico y Social Simén Bolivar (2019-2025) emitido

por el gobierno venezolano en materia educativa, donde contempla:

En lo Politico

La construccion de una Venezuela desarrollada, tiene que incorporar en su
haber un conjunto considerable de transformaciones institucionales y de

relaciones ciudadanas. Se tiene que estructurar un sistema politico que
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abarque la totalidad de la naciébn y que concuerde con el proyecto
constitucional de manera efectiva. De alli, que el docente pueda comprender
gue su desempefio no sélo se encuentra limitado al aula de clases, sino que
por el contrario, va mas alla del mismo recinto educativo lo que significa
establecer un trabajo mancomunado basado en la corresponsabilidad para

alcanzar una forma integral.

Lo descrito anteriormente, es un fundamento legal e indudable de las
directrices y objetivos que viene estableciendo el Estado en diversos campos
de la vida diaria, entre ellas, no podria escapar la educacién en su papel de
brindar oportunidades a todos los ciudadanos en un espacio abierto y

participativo.
En lo Psico-Social

Toda sociedad tiene necesidades y demandas sociales que atender y
satisfacer adecuadamente como las necesidades del pueblo venezolano, las
cuales son multiples y muchas de ellas urgentes. La conquista de la justicia
social se fortalece en lo publico, donde el interés colectivo en su accién
politico-social toma progresivamente las decisiones claves para su desarrollo.

El impulso de un modelo productivo socialista.

Con el fin de lograr un trabajo con significado, que busque la eliminacion de
su divisién social, de su estructura jerarquica y de su disyuntiva entre la
satisfaccion y las necesidades humanas y la produccion de riqueza
subordinada a la reproduccion de capital. Asi se establece una

corresponsabilidad entre el estado y la sociedad en su conjunto como legitimo

y efectivo poder ciudadano de inclusion y protagonismo. Por consiguiente, el
docente no podria quedar fuera de este compromiso, partiendo del hecho que

la academia representa una confluencia de saberes y experiencias que



110

coadyuvan a cumplir las expectativas de una planificacién mediatica basada
en la demanda de la sociedad.

Procedimiento Metodologico

El procedimiento utilizado en el desarrollo de la propuesta abarco: el
diagnostico de los docentes adscritos al Programa de Ciencias Basicas y
Aplicadas, especificamente a los que se desempefian como administradores
del Subproyecto Calculo 1, definicion de la problemética o necesidad,
antecedentes, revision bibliografica, basamento legal, pertinencia del tema en
relacion con el momento histérico que se vive. Ademas, los resultados que se
obtuvieron a partir del diagnostico, representaron un valor incalculable en la

seleccion de los elementos considerados en la Propuesta.

De igual manera, se consideré la disposicion del personal involucrado en
querer mejorar su capacitacion docente, asi como los elementos que
obstaculizan el alcance de los objetivos, las acciones y estrategias que
pudieran causar un gradual cambio, para beneficio de un mejor desempefio
laboral que redundard y se hara extensivo a todos los involucrados en este

contexto educativo.

Objetivos

A continuacion se presentan los objetivos de la propuesta de investigacion,
los cuales estan orientados a Desarrollar Estrategias de ensefianza-
aprendizaje para estudiantes del Subproyecto Calculo I. Programa de Ciencias
Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-VPDS.
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Objetivo General

Disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje para estudiantes del
Subproyecto Calculo I. Programa Ciencias Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-
VPDS.

Especificos

Sensibilizar la actualizacion en los docentes del Subproyecto Calculo | a
través de estrategias como necesidad primordial para los estudiantes del
Subproyecto objeto de estudio.

Estudiar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y sus beneficios como
herramienta en la comprensién y desarrollo del Subproyecto Calculo I.

Adquirir los conocimientos referidos a estrategias innovadoras como una
oportunidad en la aplicacibn de conocimientos y evaluacion de los
aprendizajes en los estudiantes del Subproyecto Calculo I. Programa Ciencias
Béasicas y Aplicadas. UNELLEZ-VPDS.

A continuacién se describen las estrategias en correspondencia con los

objetivos planteados:

Actividades Docentes para Favorecer el Desarrollo de Habilidades

Estudio en los Estudiantes del Subproyecto Calculo I.

1. Ejecucion de jornadas de actualizacion dirigidas a los docentes, referente a

estrategias de ensefianza-aprendizaje.

2. Taller de capacitacion dirigido a los docentes, referido al compartir y
vivencias humanas que coadyuven al crecimiento de los estudiantes donde

existe interrelacion docente-estudiante.



112




113




114




115




CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez concluido el estudio, se presentan en concordancia con los

objetivos y hallazgos encontrados, las siguientes conclusiones:

Desde la Optica de los estudiantes, los docentes deben contar con
estrategias innovadoras que les permita mantenerse actualizados a fin de
mejorar su desempefio laboral en cuanto al Calculo Superior, en todas las

Menciones del Programa Ciencias Béasicas y Aplicadas.

Se dendto por parte de los profesores una deficiente promocion de la
filosofia referida tanto a la carrera Ingenieria Informatica como al Subproyecto
Calculo I.

Por otra parte, se considero que la orientacion mediante la zona de
desarrollo préximo es uno de los principales roles del cual se debe apropiar el
docente, la misma ha de estar presente durante el desarrollo del Subproyecto,
destacando sobre todo la esencia y deber ser, conduciendo al estudiante a la
revision de los elementos psico-sociales que pudieran intervenir en su
desempeiio, entre los que se pueden citar el conocimiento previo y puntos de
vista que ya posee el estudiante antes de vivir la experiencia como facilitador

y gerente dentro y fuera del area de trabajo.

También, la debida orientacion conducird al estudiante hacia la
consolidacion de un profesional integral, de sdélida formacion académica,
abierto a la realidad social del entorno desde el punto de vista local, regional y

nacional.

El uso de diversos métodos, estrategias de ensefianza y evaluacion de los
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aprendizajes fortalecerd el desempefio futuro del profesional, lo cual, le
permitird entender que existe una diversidad de herramientas pedagogicas
gue se encuentran a su disposicion durante el proceso educativo; pero que
sera él, quien decida en correspondencia con el tema o situacion, cual seréa la

mas adecuada no solo para evaluar sino también para ensefiar.

Los espacios de dialogo que se puedan crear através de los acuerdos entre
docente y estudiante, sentara el éxito del Calculo I, por cuanto permitira aclarar
un sin numero de dudas, ademas de fortalecer la realimentacion, permitiéndole

a los involucrados mejorar lo que sea posible.

En relacién a la factibilidad, se considera que la propuesta basada en
Estrategias de ensefianza-aprendizaje para estudiantes del Subproyecto
Calculo I. Programa Ciencias Béasicas y Aplicadas, es factible desde el punto

de vista politico, econémico y social.

Finalmente, se plantea la necesidad de elaborar la propuesta objeto de
estudio como una mejora para el avance en las actividades académicas que
se imparten actualmente, contando por supuesto, con el apoyo del recinto
institucional es decir, la UNELLEZ-VPDS.
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Recomendaciones
A los Coordinadores del Programa Ciencias Basicas y Aplicadas.

Planificar secciones educativas o talleres que permitan propiciar
comunicacién e intercambios de ideas entre los profesores a fin de conocer
cudles son las debilidades o aspectos mejorables de la carrera y del

Subproyecto objeto de estudio.

Buscar estrategias de ensefianza-aprendizaje que fomenten la motivacion

hacia el trabajo e identificacion institucional del personal docente.

Contar con un grupo de docentes seleccionados para administrar el
Subproyecto Calculo I, a fin de que puedan capacitarse y poder evaluar

continuamente los logros que se van alcanzando.

Realizar espacios de dialogo no sélo con los docentes, sino también con los
estudiantes, para poder escuchar de ellos sus inquietudes, expectativas y

limitaciones.

Al Personal Docente del Subproyecto Practicas Profesionales

Asistir a todos los talleres y secciones educativas a las cuales sean
convocados, con la finalidad de fortalecer los conocimientos ya obtenidos.

Disponerse a compartir con sus comparieros de trabajo, a fin de tener un
nutrido intercambio de conocimientos y asimismo fomentar el trabajo grupal y

la agrupacion de criterios.

Expresar ante sus coordinadores inmediatos, las ideas, propuestas o

proyectos que pudieran surgir en beneficio de la especialidad.

Promocionar la filosofia de la carrera y del Subproyecto, centrada en la
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mision, vision y objetivos que se persiguen, partiendo del hecho que el
conocimiento de las mismas podria limitar el avance de profesores y

estudiantes.

Realizar visitas de acompafamiento continuas y realimentar lo observado

para que los estudiantes puedan identificar sus aspectos mejorables.
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[Anexo A]
[Instrumento dirigido a los Docentes adscritos al Subproyecto Calculo I. Programa
Ingenieria Arquitecturay Tecnologia]

l_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
Ill OCCIDENTALES EZEQUIEL ZAMORA “UNELLEZ”

COORDINACION DE POSTGRADO

_"—l].| EXTENSION BARINAS

Estimado Docente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en la oportunidad de solicitar su
colaboracion en la realizacion del trabajo de investigacion titulado:
“ESTRATEGIAS DE EDUCACION HOLISTICA COMO PARADIGMA
INNOVADOR EN LA ENSENANZA DEL CALCULO |, DENTRO DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS EN EL VPDS, DE LA
UNELLEZ, BARINAS”, para lo cual se requiere su importante participacion
dando respuesta al presente instrumento contentivo de veinte preguntas,
puesto que se pretende recoger informacién Unicamente para ser utilizada en

el desarrollo y culminacién del mismo.

Agradeciendo la mayor colaboracién prestada,

Atentamente,

Prof. José Egafiez
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Instrucciones

a.- Lea detenidamente las interrogantes que se plantean a continuacion.

b.- Responda cada una de las interrogantes, colocando una (x) en el espacio
que corresponda. S=Siempre; CS=Casi Siempre; AV=Algunas Veces;
N=Nunca

N° Usted como Docente S| CS | AV

1 | ¢Las estrategias cognitivas planifican y controlan el proceso de
aprendizaje?

2 | ¢lLas estrategias metacognitivas planifican y controlan el proceso de
aprendizaje?

3 | ¢Motivas a los estudiantes al interés por el Subproyecto y demas
actividades académicas?

4 | ¢Aplicas estrategias donde se encuentre inmerso los métodos didacticos?

5 | ¢Al ofrecer clases magistrales, realizas presentaciones claras y sistematicas
de los contenidos?

6 | ¢Observas en los estudiantes la comprension para la complejidad de los
procesos educativos a través de las clases magistrales?

7 | ¢Organizas la ensefianza de los trabajos guiados en el marco de los
paradigmas epistemoldgicos?

g | ¢Clasificas la formacion académica en lo cientifico, cultural y tecnologico
para los trabajos guiados?

9 | ¢Alrealizar tutorias plantea tareas ricas en contenido?

10 | ¢En las tutorias formulas preguntas sagaces para cuestionar las
concepciones erréneas del estudiante?

11 | ¢Aplicas evaluaciones con amplias lecturas donde exista interrelacion

docente?

12 ¢ Desarrollas evaluaciones rdpidas como mapas conceptuales y diagramas
de Venn?

13 ¢Investiga sobre estrategias innovadoras que permitan fortalecer el perfil del

docente universitario?

14 | ¢Practicas la concepcién de zona de desarrollo proximo?

¢ Comparte con los estudiantes vivencias humanas que coadyuven al

15 - : . o
crecimiento como estudiantes universitarios?

16 ¢ Participas en las actividades donde coloques en practica la orientacion
como medio de adaptacién a una profesion?

17 ¢ Promueves la integracién social y autonomia como parte integral de la
formacién personal?

18 ¢ Organizas actividades donde se apliquen los principios de la orientacién
educativa?

19 ¢La democratizacion del sistema educativo permite atender la diversidad
estudiantil?

20 ¢La innovacién educativa supone una herramienta de transformacion, en la

blsqueda de la equidad del sistema?
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[Anexo B]
[Instrumento dirigido a los Estudiantes del Subproyecto Calculo I. Programa Ingenieria
Arquitectura y Tecnologia]

l_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
Ill OCCIDENTALES EZEQUIEL ZAMORA “UNELLEZ”

COORDINACION DE POSTGRADO

_"—l].| EXTENSION BARINAS

Estimado Estudiante:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en la oportunidad de solicitar su
colaboracion en la realizacion del trabajo de investigacion titulado:
“ESTRATEGIAS DE EDUCACION HOLISTICA COMO PARADIGMA
INNOVADOR EN LA ENSENANZA DEL CALCULO |, DENTRO DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS EN EL VPDS, DE LA
UNELLEZ, BARINAS”, para lo cual se requiere su importante participacion
dando respuesta al presente instrumento contentivo de veinte preguntas,
puesto que se pretende recoger informacién Unicamente para ser utilizada en

el desarrollo y culminacién del mismo.

Agradeciendo la mayor colaboracién prestada,

Atentamente,

Prof. José Egafiez
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Instrucciones

a.- Lea detenidamente las interrogantes que se plantean a continuacion.

b.- Responda cada una de las interrogantes, colocando una (x) en el espacio
que corresponda. S=Siempre; CS=Casi Siempre; AV=Algunas Veces;
N=Nunca

N° Usted como Estudiante S| CS | AV

1 | ¢Las estrategias cognitivas planifican y controlan el proceso de
aprendizaje?

2 | ¢Las estrategias metacognitivas planifican y controlan el proceso de
aprendizaje?

3 | ¢Motivas a sus compafieros al interés por el Subproyecto Calculo | y demas
actividades académicas?

4 | ¢Eldocente del Subproyecto Calculo | aplica estrategias donde se
encuentren inmerso los métodos didacticos?

5 | ¢El docente del Subproyecto ofrece clases magistrales, realizando
presentaciones claras y sisteméticas de los contenidos?

6 | ¢Observa en usted y sus comparfieros la comprension para la complejidad
de los procesos educativos a través de las clases magistrales?

7 | ¢El docente organiza la ensefianza de trabajos guiados en el marco de los
paradigmas epistemoldgicos?

g | ¢El docente clasifica la formacion académica en lo cientifico, cultural y
tecnolégico para los trabajos guiados?

9 | ¢Alrealizar tutorias plantea tareas ricas en contenido?

10 | ¢En las tutorias el docente formula preguntas sagaces para cuestionar las
concepciones erréneas del estudiante?

11 | ¢Se aplican evaluaciones con amplias lecturas donde exista interrelacion
docente-estudiante?

¢Dentro del aula de clase se desarrollan evaluaciones rapidas como mapas

12 conceptuales y diagramas de Venn?

¢ Considera que el docente investiga sobre estrategias innovadoras para

13 fortalecer el perfil del docente universitario?

14 | ¢Dentro del aula se practica la concepcién de zona de desarrollo proximo?

Al ejecutar las actividades comparten vivencias humanas que coadyuven

15 L ; X o
al crecimiento como estudiantes universitarios?

16 ¢ Participa en las actividades donde se c_oloque en practica la orientacién
como medio de adaptacion a una profesiéon?

17 ¢ Promueve la integracion social y autonomia como parte integral de las

personas?

18 | ¢Organiza actividades donde se apliquen los principios del Calculo 1?

¢La democratizacion del sistema educativo permite atender la diversidad de

19 estudiantes?

¢La innovacion educativa supone una herramienta de transformacion, en la

20 bldsqueda de la equidad del sistema?
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[Anexo C]
[Carta dirigida a los Expertos para la Validacion del Instrumento]

l_ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
Ill OCCIDENTALES EZEQUIEL ZAMORA “UNELLEZ”

COORDINACION DE POSTGRADO

_"—l].| EXTENSION BARINAS

Estimado Estudiante:

Me dirijo a usted respetuosamente, en la oportunidad de solicitar su
valiosa colaboracion, en cuanto a la revision del presente instrumento, que se
espera aplicar a la muestra seleccionada en el trabajo de investigacion titulado:
“ESTRATEGIAS DE EDUCACION HOLISTICA COMO PARADIGMA
INNOVADOR EN LA ENSENANZA DEL CALCULO |, DENTRO DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS EN EL VPDS, DE LA
UNELLEZ, BARINAS”

A fin de facilitar la revisidn en cuestion, anexo a la presente: Instrumento
y Formato de Validacibn que atiende a la pertinencia, redaccion y
correspondencia de cada item.

Agradeciendo por anticipado sus acertadas recomendaciones a fin de

elaborar la version definitiva, queda de usted,

Atentamente,

Prof. José Egaiiez
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[Anexo C-1]
[Instrucciones para la Validacion]

Instrucciones para la Validacion

El presente instrumento ha sido disefiado para proponer estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje para Estudiantes del Subproyecto Calculo I.
Programa Ciencias Basicas y Aplicadas. UNELLEZ-VPDS. Se aspira usted
como experto evalle los items de acuerdo a la pertinencia, redaccion y

correspondencia.

1. En el instrumento la pertinencia se refiere a la posibilidad de que los items estén

Acordes con respecto a cada aspecto tratado.
2. El criterio de redaccion, encierra la claridad y coherencia de los items, de manera tal, que
estos puedan ser entendidos en forma sencilla y sin mucho lenguaje técnico, debido a las

caracteristicas particulares de la muestra.

3. El criterio de correspondencia, se refiere a la relacion de cada items con las variables en

estudio.

4. Para la evaluacion de los items se requiere que usted proceda a marcar segin la leyenda

con las letras B, R, D, segun considere, tal como se explica en la hoja de validacién anexa.

5. Cuenta ademas con una columna de observaciones para que recomiende si algun item

debe ser modificado o eliminado.

6. Se agradece cualquier otra sugerencia que se considere.
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[Anexo C-2]
[Hoja de Validacion del Instrumento dirigido a los Docentes y Estudiantes del
Subproyecto Calculo I]

Evaluador C.l. Firma:

Titulo:

Observaciones adicionales:

N° de | Pertinencia Redaccién Correspondencia Observaciones
items B R D B R D B R D
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B: Bueno — R: Regular — D: Deficiente
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[Anexo C-3]
[Validacion]

Formato de Validacion

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS

Il& OCCIDENTALES EZEQUIEL ZAMORA “UNELLEZ”
ﬁ COORDINACION DE POSTGRADO
—_—l]'

VALIDACION

Quien suscribe, __Olga Hidalgo__, con titulo de postgrado:___Dtr(a): En

Ciencias de la Educacién __, a través de la presente, manifiesto que he

validado el modelo de encuesta dirigido a los Estudiantes, disefiado por el Prof.
José Eganiez, titular de la Cédula de Identidad N° 10.561.2