
























































ATENAS DE LOS LLANOS 

REVISTA DE EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Enfoque y alcance

La revista Atenas de los llanos constituye un órgano divulgativo y científico del Programa Ciencias de la Educación de la Universidad

Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ) - Vicerrectorado de Producción Agrícola (VPA), Portuguesa-

Venezuela. Nuestro objetivo es difundir las investigaciones y reflexiones que se hacen desde las Ciencias de la Educación, Sociales y Humanas

abordando problemáticas desde distintas áreas que componen tales corrientes. Desde las ciencias políticas, sociología, historia, filosofía, hasta las

ciencias pedagógicas y educativas desde perspectivas críticas. Asumiendo que, la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad constituyen una mayor

riqueza en las producciones de artículos. Por ello, además se permite la incorporación de secciones como conferencias, ensayos, entrevistas, reseñas

de libros, experiencias pedagógicas, avances de investigación, entre otros.

La revista tiene como propósito ofrecer una variedad de puentes que converjan en los diferentes enfoques y propuestas de investigación en

aras de promover el debate, los saberes y el hacer social desde las áreas de conocimiento enunciadas. Fundada en el año 2015 y subvencionada por

la misma Universidad, buscamos consolidar su publicación semestral por año y número de publicación. Para el proceso de este, cada trabajo recibido

es considerado por el comité editorial y posteriormente es enviado a los árbitros especialistas del área y temática. Sus evaluaciones determinan la

aceptación del trabajo. El título abreviado es Rev. Atenllanos para uso en referencias bibliográficas. En cuanto a la portada, es de carácter

dinámico, con imágenes previamente seleccionadas por el Comité Editorial.

La revista se publica en versión electrónica (unellezat@gmail.com) en la página web de la UNELLEZ: http//www.unellez.edu.ve

UNELLEZ Portuguesa, publicaciones electrónicas, o http://revistas.unellez.edu.ve bajo el reconocido sistema de código abierto para Editores de

revistas científicas Open Journal Systems (OPJ).
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Directrices y Normas de Publicación

1.- Envío y Evaluación de los Trabajos

Los investigadores interesados en publicar sus trabajos en Revista Atenas de los llanos deberán remitir su propuesta a los siguientes correos

electrónicos:

Las propuestas deben tener: identificación del autor o autores, indicando: nombre, apellido, institución que representa (universidad, instituto,

centro de investigación, fundación), correo electrónico, resumen curricular de cada autor con una extensión no mayor de diez (10) líneas,

incorporar el enlace de cada ORCID (https://orcid.org/), y la línea de investigación. Así mismo se presentará una comunicación escrita firmada

por los autores y dirigida a la revista señalando que manifiesta interés de proponer su trabajo para publicación.

Los artículos o escritos propuestos deben ser inéditos y no haber sido propuestos simultáneamente a otras revistas o editoriales. Todos los trabajos

serán evaluados por parte de un Comité de Árbitros Especialistas de reconocido prestigio en cada una de las áreas del conocimiento que sean

propuestas. La evaluación de los Árbitros se realizará mediante el procedimiento conocido como triples ciegos: los árbitros y los autores no

conocerán sus identidades respectivas. Los criterios de evaluación son los siguientes:

a.- Criterios formales o de presentación: 1) originalidad, pertinencia y adecuada extensión del título; 2) coherencia del discurso; 3) adecuada

elaboración del resumen; 4) organización interna del texto; 5) La redacción deberá ser nítida, clara y precisa, sin empleo abusivo de vocabulario

especializado propio de un campo específico.

b.- Criterios de contenido: 1) dominio de conocimiento evidenciado; 2) rigurosidad científica; 3) fundamentación teórica y metodológica; 4)

actualidad y relevancia de las fuentes consultadas; 5) aportes al conocimiento existente. Al recibirse la respuesta del Comité de Árbitros

designados se informará a los autores por correo electrónico la decisión correspondiente.

2.- Presentación de los trabajos.

Los trabajos deben presentar un resumen de 200 palabras como máximo y hasta cinco palabras claves; tanto el resumen como las palabras claves

estarán en español e inglés. Igualmente, el título y el subtítulo del trabajo serán presentados también en español e inglés. La extensión máxima del

trabajo no debe superar las veinticinco (25) páginas y como mínimo quince (15). Todos los trabajos serán presentados en formato Word digital

tamaño carta con sus márgenes preestablecidos. El texto se presentará a espacio y medio, fuente Times New Román tamaño 12. Para las notas a

pie de página el tamaño será en fuente Times New Román tamaño 10.

https://orcid.org/
https://orcid.org/


3.- Cuerpo del artículo.

Título: Debe ser corto, explicativo y contener la esencia del trabajo. Debe proporcionarse tanto en el idioma español como inglés.

Autor(es): Autores debidamente identificados: nombre, apellidos, afiliación institucional o lugar de trabajo, correo electrónico institucional,

ORCID, ciudad y país como nota a pie de página (primera).

Resumen: No mayor de doscientas (200) palabras, en español, inglés o portugués. El resumen debe redactarse en ese mismo idioma, en español,

inglés o portugués.

Palabras claves: Palabras clave en español, inglés o portugués, (mínimo 3, máximo 5).

Apartados y Sub-apartados: Se recomienda, si es el caso, dividir el trabajo en: resumen, introducción, fundamentos teóricos, metodología, análisis

o discusión, conclusión o consideraciones finales y referencias.

Autor(es): Autores debidamente identificados: nombres, apellidos, afiliación institucional o lugar de trabajo, correo electrónico institucional,

ORCID, ciudad, país

Secciones. Todas las secciones de los manuscritos deben estar debidamente numeradas de la siguiente manera: 1, 1.1, 1.1.1, etc., con el fin de

facilitar al lector la estructura del artículo. Ejemplo:

1. Primera parte

1.1 Primera sección de la primera parte

1.1.1 Primera subsección de la primera sección

1.1.2 Segunda subsección de la primera sección

1.2 Segunda sección de la primera parte

2. Segunda parte

2.1 Primera sección de la segunda parte



Cuadros, gráficos, tablas, figuras y otros: Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

• Deben citarse en el texto en correspondencia a la información que presenta.

• Deben ser enviados en formato editable para ajustarlos a la presentación visual que mantiene la revista.

• Las imágenes, deben estar en formato JPEG con una calidad mínima de 300 megapíxeles por pulgada, y sus títulos deben ser editables.

• En el caso de los gráficos, se debe indicar el título de los ejes.

• El título debe estar centrado, en negrita y con mayúscula inicial. Mientras que la indicación de la fuente debe ir centrada, sin negrita y con

mayúscula inicial.

Citas: Las citas, notas y referencias deben presentarse de acuerdo con el estilo American Psychological Association (APA) 7ta. Edición. Deben

evitarse en lo posible citas de trabajos no publicados o en imprenta, también referencias a comunicaciones y documentos privados de difusión

limitada, a no ser que sea estrictamente necesario. En caso de fuentes documentales, electrónicas u otras que por su naturaleza resulten inviables o

complejas para la adopción del citado autor – fecha, sugerido en estas normas, puede recurrirse u optarse por el citado al pie de página.

Otros Trabajos: Se aceptan también los siguientes trabajos de corta extensión (máximo quince cuartillas): Conferencias, Ensayos, Reseñas:

comentarios de lectura reciente. Recensiones: análisis (o comentario) crítico de la lectura reciente, entrevistas: realizadas con fines de investigación.

Aviso de derechos de autor/a

Los autores/as que publiquen en esta revista aceptan las siguientes condiciones:

Los autores/as conservan los derechos de autor y ceden a la revista el derecho de la primera publicación, con el trabajo registrado con la licencia de

atribución de Creative Commons, que permite a terceros utilizar lo publicado siempre que mencionen la autoría del trabajo y a la primera

publicación en esta revista.

Los autores/as pueden realizar otros acuerdos contractuales independientes y adicionales para la distribución no exclusiva de la versión del artículo

publicado en esta revista (p. ej., incluirlo en un repositorio institucional o publicarlo en un libro) siempre que indiquen claramente que el trabajo se

publicó por primera vez en esta revista.

Se permite y recomienda a los autores/as a publicar su trabajo en Internet (por ejemplo en páginas institucionales o personales) antes y durante el

proceso de revisión y publicación, ya que puede conducir a intercambios productivos y a una mayor y más rápida difusión del trabajo publicado.

https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references

