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Resumen

El presente estudio tiene por objetivo Analizar los factores econémicos que influyen
en el rol de la mujer como jefa de hogar en la comunidad de Corocito, sector 1, calle
8, del municipio Barinas estado Barinas. 2016-2017; Los hogares con jefa mujer y
nifios conforman uno de los grupos que con mas dificultad hacen frente a este nuevo
escenario, y que deben constituirse en los principales beneficiarios, Las mujeres jefas
de familia y sus hogares constituyen sin duda un grupo social y econémicamente
vulnerable, que ha estado en crecimiento durante las Gltimas décadas tanto en los
paises industrializados como en los de menor desarrollo relativo.de las acciones que
la sociedad promueve en pro del bienestar. En el caso de la familia, los cambios han
modificado la forma en que las familias se estructuran, especialmente en el aumento
de las jefaturas de hogar femenino, generando grandes cambios al interior de las
familias aumentando las posibilidades de alcanzar un mayor bienestar para sus
integrantes. La metodologia de esta investigacion es de tipo descriptiva con un disefio
de investigacién de campo. La poblacion estard conformada por las mujeres, de la
comunidad de Corocito sector 1, calle 8, a los cuales se le aplico un cuestionario con
alternativas de respuestas multiples y cerradas.

Palabras claves: factores econdémicos, rol de la mujer, jefa de hogar, vulnerabilidad,
familia.
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Introduccion

El rol de la mujer dentro de la sociedad como eje fundamental en el desarrollo
familiar en América Latina y en el mundo es preponderante, desde el hecho que
muchas de ellas son forjadoras de nuevas generaciones a través del rol de madre que
cumple dentro del nacleo familiar; pero si sumamos a ello sus iniciativas
empresariales nos damos cuenta que el mundo sufre cambios importantes que la

igualdad que alguna vez anhelaron las estan alcanzando.

La diferencia de género siempre fue un tema dificil de tratar dentro de la humanidad
ya que el varon se consideraba una raza superior, hoy en dia pensar de esa manera es
cegarse ante la realidad donde la existencia de mujeres exitosas en el campo
empresarial es innegable, el presente trabajo tratara de Analizar el papel econdémico

que juega la mujer en nuestra sociedad y en especial en América Latina.

La situacion de la mujer en la sociedad no esta al margen de este proceso de cambios
que vive el pais. Durante décadas la mujer ha tenido que enfrentar la desigualdad
enraizada en la mayoria de la humanidad y en las diversas culturas existentes. El
sistema patriarcal, en base al cual se ha organizado la sociedad por milenios tiene
vigencia hasta hoy en dia, siendo el hombre el jefe de familia y el que ejerce la
autoridad. Es asi como la mujer histéricamente ha sido relegada a un plano de
subordinacion, basado en la division sexual del trabajo, donde el hombre es el
proveedor de la familia desempefiandose en el &mbito publico social y la mujer se

encuentra a cargo fundamentalmente de las funciones en el hogar.

Las principales causas de aumento de la jefatura de hogar femenina son, entre
otras, abandono de las mujeres por parejas que han migrado o, en la ciudad, mujeres
migrantes que enfrentan la maternidad en solteria; el aumento en la esperanza de vida
en las mujeres, lo que sumado al hecho cultural de la diferencia de edad entre el
hombre y la mujer que componen la pareja, se vincula a la alta tasa de viudez

femenina; el incremento de madres solteras y de embarazos adolescentes.



Pero es indudable quela causa de mayor importancia es el abandono del padre o las
separaciones en el caso de uniones consensuales o legalmente constituidas, es decir,
en general son mujeres abandonadas que deben enfrentar la mantencion econémica
del hogar y la crianza de los hijos sin el apoyo de la pareja en un momento inesperado
y sin estar preparadas para ello, a diferencia de los hombres quienes asumen
mayoritariamente la jefatura del hogar con un pareja que desarrolla tradicionalmente

las labores domésticas y la crianza de los hijos.

Cabe destacar el hecho que a las mujeres al hacerse cargo de la jefatura del hogar, se
les agudiza la problematica de tener una doble jornada de trabajo que les impide
desempefiar de un modo integro la labor de crianza y de socializacion de los hijos. Lo
que conlleva a una mayor vulnerabilidad de estos hogares, sufriendo riesgos que
afectan especialmente a los hijos, tales como desercion escolar, vagancia,

drogadiccion, delincuencia, entre otros.

Historicamente el trabajo se constituye como una forma de mejorar las condiciones
de vida de las personas. En la actualidad, el trabajo femenino ha adquirido una
creciente importancia para el logro del bienestar de la familia, situacion que adquiere
mayor relevancia en los sectores de menores ingresos donde se presenta como un
mecanismo para superar la pobreza de muchos hogares, siendo ésta una delas razones

que ha impulsado a una gran cantidad de mujeres a incorporarse al mundo laboral.

La incorporacion de la mujeres al mundo laboral reviste una serie de dificultades,
relacionadas con su condicion de género, como por ejemplo bajos ingresos,
diferenciada remuneraciones con respecto de los hombres, tipos de trabajo a los que
pueden acceder, la socializacion y educacion que han recibido y que a diferencia de
los hombres, no las prepara para enfrentar al mundo laboral, la presion cultural que
tienda mantener los roles tradicionales, etc. Esta situacion se agrava para las mujeres
pobres quienes se ocupan en empleos méas precarios, donde el trabajo se convierte
mas en una obligacidn que en una opcion de desarrollo personal que tienda a la auto

realizacién; ademas, enfrentan mayores dificultades objetivas que el resto de las



mujeres, en los que respecta a compatibilizar su rol productivo, con las actividades
propias del hogar y la menor preparacion que poseen para enfrentar el trabajo, en

cuanto a niveles de escolaridad y capacitacion para el trabajo.

Para las mujeres laborantes jefas de hogar en condicion de pobreza el trabajo reviste
mayor obligatoriedad que para las mujeres que no son jefas de hogar, y las
dificultades para compatibilizar ambos roles (productivo y reproductivo), son
mayores alin, pues deben cumplirlos sin apoyo alguno. Este hecho sumado a que el
ingreso que ellas perciben es el Unico del nucleo familiar, deriva en que les resulte

mas dificil superar su condicion de pobreza y la de sus hogares.

Es en este orden de ideas, que la presente investigacion busca analizar los factores
econdémicos que influyen en rol de la mujer como jefa de hogar, En la actualidad, un
gran nimero de mujeres ha ampliado su presencia en otras instancias de
responsabilidad, incluida la funcion de proveedora de ingresos, incrementando con
ello el nimero de hogares con mujeres como jefe de familia.

En tal sentido se estructura el siguiente trabajo investigativo de la siguiente
manera:

CAPITULO I. EL PROBLEMA: Planteamiento del Problema, objetivos de la
investigacion, objetivos generales y objetivos Especificos, Justificacion.

CAPITULO II. MARCO TEORICO: investigaciones previas o antecedentes de la
Investigacion, bases tedricas, bases legales, operacionalizacion de las Variables.

CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO: Naturaleza de la Investigacion,
tipos de Investigacion, disefio, poblacion o Universo, muestra, validacién del
Instrumento, confiabilidad del Instrumento, técnicas e Instrumentos de Recoleccion
de Datos o de la Informacion.

CAPITULO IV ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS En
ella describimos los resultados arrojados de la aplicacion del instrumento.

Para finalizar tenemos Conclusiones, Recomendaciones Yy Referencias

Bibliograficas.



Capitulo 1.

1. El Problema.

1.1 Planteamiento y Formulacion del Problema.

La familia es la institucion mas antigua de la tierra y desempefia un papel
fundamental en la humanidad. A lo largo de la historia, la firmeza de la sociedad ha
estado en funcidn de la fortaleza de ésta, ya que es parte esencial de la vida cotidiana
de hombres y mujeres en todo el mundo y lo ha sido a través del tiempo. Ella se
constituye como “un sistema basico de socializacion en el que transcurre el desarrollo
de los individuos que integran el mundo social y trata de describir particularidades de
otras formas de configuracion familiar que van surgiendo y aumentando en nuestro
medio”, segin lo expres6 Agudelo, (2005 05). De manera que, esta base social
asegura la supervivencia fisica y construye lo esencialmente humano del hombre; es
decir, brinda satisfaccion a las necesidades biologicas que son esenciales para
sobrevivir, lo cual no garantiza de ninguna manera que se desplieguen las cualidades

humanas.

Por ello los cambios que se han producido en la sociedad como producto del
proceso de modernizacion, han afectado todas las esferas, aunque con diferencias
segun el area de que se trate. Estos cambios han influido la estructura de los hogares,
manifestdndose especialmente en el aumento de la jefatura de hogar femenina,
situacion que llama la atencion no sélo por su constante aumento sino que también

por la importancia que tiene la familia para el bienestar de sus integrantes.

Los paises latinoamericanos tienden a referirse a la familia como la principal

institucién de convivencia y reproduccion social. Los mismos la consideran, en



mayor o menor medida un espacio de relaciones equilibradas y democraticas que,
dependiendo del aspecto que sobre ellos se discuta, puede considerarse un asunto de
interés publico o estrictamente privado. Otra particularidad es la tendencia a
privilegiar el modelo nuclear compuesto por padres de distintos sexos y sus hijos

biol6gicos como el predominante e ideal.

Los padres son los agentes principales y mas influyentes dentro de la educacion y
socializacion de sus hijos, ya que la entrega de normas, creencias, valores,
tradiciones, entre otras constituyen la base del crecimiento para toda la vida.
Actualmente las crisis familiares que esta viviendo el pais, se vislumbra desde la
ausencia parental, situacion que consigo rae un sinfin de consecuencias en todos los
ambitos de la vida, de un nifio. La familia venezolana se caracteriza historicamente
por su atipicidad, incongruencia, ambigiiedad, inconsistencia e inestabilidad. En
extensos sectores predomina ademas una estructuracion familiar de base puramente
impulsiva, con regresion egocéntrica de las actitudes sexuales, la cual despersonaliza

y empobrece tragicamente las relaciones entre el hombre y la mujer.

De acuerdo El Instituto Nacional de Estadistica (INE) destaca que el 40%, o cuatro de
cada diez, o 40 de cada 100 madres en este pais son jefas de hogar. Tomando en
cuenta que "El jefe o jefa de hogar es aquella persona de la familia, mayor de 15
afos, que es reconocida como tal por razones de autoridad, parentesco, edad, respeto,
dependencia econdmica o por cualquier otra razon que consideren los integrantes del
hogar", puntualiza el estudio. Pues bien, en términos nominales, recogidos durante el
censo 2011, de las 6.998.706 mujeres que declararon tener hijos, 2.762.792 madres
dijeron ser y/o fueron reconocidas como jefas de hogar. Por un lado, més de la mitad,
el 52,8%, tienen tres 0 mas hijos. Y el 30% de ellas no estan solas, tienen pareja, pero

igual llevan la voz de mando en sus casas.

La figura de la madre y el padre en el crecimiento de los hijos , constituyen una de las
experiencias méas importantes de la vida de las personas, y también es la que se ja

valorado dentro de cada generacién: empero con todos aquellos cambios que nos



vemos enfrentado hoy en dia, dando cuenta que un 10% de la poblacion vive en
hogares compuestos por familias monoparentales femeninas (SERNAM: 2006), lo
que evidencia que estamos frente a un problematica que enfrentan multiples familias,
donde la figura del padre esta ausente y la responsabilidad recae sobre la madre, lo
cual no solo cumple la funcién del cuidado de los hijos, sino el mantenimiento
econdmico del hogar, la socializacion y educacion de sus hijos, entre otras; acciones
que complejizan de manera significativa el panorama de aquellas mujeres que dia a
dia luchan por mantener un hogar y que en muchos casos, se dificulta por el contexto

en el que viven.

A lo largo de la historia, se han reconocido cambios profundos en el &mbito familiar,
pero principalmente hoy en dia, nos encontramos frente a situaciones en donde la
presencia del jefe de hogar, ya no solo la cumple el hombre en su totalidad, sino que
la mujer ha tomado posesion de este rol, ya sea por diferentes situaciones que

tiempo para el trabajo doméstico en el hogar, sino que ademas se requiere un tiempo

significativo para incorporarse al mundo laboral.

La mujer en el trabajo puede verse enfrenada a limitaciones
institucionales y culturales, ya que la mujer combina en su trabajo
tiempos domeésticos todavia muy altos para la mujer, especialmente en
los grupos medios y bajos, que usualmente carecen de ayuda domestica
personal o institucional” (Valenzuela: 206, p 286)

Tanto la mujer como el hombre puede ejercer diferentes roles dentro de una familia,
ya que hay situaciones en la que la mujer es la que se inserta en el mercado laboral y
el hombre cumple funciones domésticas, es decir, estamos actualmente viviendo
cambios culturales en donde la participacion dela mujer va aumentando. Finalmente
el problema que se visualiza en nuestros dias, no es la incorporacién de la mujer en el
mercado laboral sino aquellas familias donde la mujer es la Unica responsable del
cuidado de los hijos y ademas de proveer la familia, asociado a condiciones de

pobreza, discriminacién de la mujer en su espacio laboral, acceso restringido a ofertas



laborales, alas jornadas laborales, mala remuneracion de su trabajo y el abandono de

la responsabilidad de los hombres del cuidado y mantenimiento de la familia.

Las familias se estan diversificando vertiginosamente, tanto en su
composicion como en su funcionamiento, como prueba el crecimiento
de los hogares monoparentales, las mujeres que se desempefian como
jefas de hogar se encuentran mas desfavorecidas a causas de las
dificultades estructurales para conciliar el empleo remunerado con las
responsabilidades familiares ( CEPAL,; 2008, 20).

De alli el problema fundamental que tienen que afrontar las mujeres responsables
de familias monoparentales en estos ambitos es la dificultad para compatibilizar la
maternidad con la formacion profesional y el empleo. Esto radica sobre todo en la
falta de ayudas y recursos publicos que hagan posible la conciliacién de la maternidad
con otros ambitos de la vida. Toda esta realidad la viven las mujeres Venezolanas,
especificamente en la comunidad de Corocito, sector 1 calle 8en el Estado Barinas,
municipio Barinas, en donde existe un gran numero de familias en donde el rol de
jefe de hogar y quien lleva el control de la economia, la educacion y recreacion de los
hijos es la madre, Siendo esto, para la madre un gran desafio, debido a que se hace
muy dificil satisfacer las necesidades basicas de una familia: como son el alimento,

vestido, educacion, salud, entre otros.

Por ello surgen algunas interrogantes de suma importancia para el pleno
desarrollo del trabajo; ya que son éstas las que van a orientar la busqueda de los

objetivos en la investigacidn, entre estas estan las siguientes:

¢Cudles son los Factores econdmicos que influyen en el rol de la mujer como jefa de
hogar?
¢Como organizan su vida socio-familiar las mujeres jefa de hogar?

¢Qué consecuencias tiene el hecho de que los hijos tengan un solo jefe de familia?



1.2. Objetivos de la Investigacion.

1.2.1. Objetivo General.

Analizar los factores econémicos que influyen en el rol de la mujer como jefa de
hogar en la comunidad de Corocito, sector 1, calle 8, del municipio barinas estado
barinas. 2016-2017

Objetivos Especificos.

1. Identificar los factores econdémicos a los que se enfrentan la mujer como jefa de
hogar

2. Describir el rol de la mujer como jefa de hogar en la comunidad Corocito, sector
1, calle 8, del municipio Barinas estado Barinas.

3. Determinar el estilo de vida de la familia de acuerdo a los factores econdmicos

influyente en el rol de la mujer como jefa de hogar en la comunidad.

3. Justificacion.

La familia es un subsistema cuya funcion, desde el punto de vista social, es la
reproduccion de las estructuras fundamentales de la sociedad en la que estd inmersa.
En un plano mas concreto, la familia es una entidad viva, compleja, con una
trayectoria Unica, impregnada de diversidades, adversidades, oportunidades,
semejanzas, diferencias, preferencias personales, necesidades y aspiraciones grupales,
que lucha por su preservacién y desarrollo, en un tiempo y contexto delimitado, al
cual se siente perteneciente y con el que esta interconectado y enraizado bioldgica,
afectiva, espiritual, cultural, politica y socialmente.

Aunado a ello la familia logra su permanencia en el tiempo, segun su grado de
adaptacion a los eventos comunes y las crisis que enfrenta. Esta funcionalidad ha sido
abordada desde cinco componentes: adaptacidn, participacion, crecimiento, afecto y

resolucion (Smilkstein, 1984). La adaptacion es la capacidad de disponer y utilizar los



recursos existentes en procura del bien comdn, ademas de la ayuda mutua para
resolver los problemas cuando el equilibrio de la familia se ve amenazado. En
segundo lugar, la participacion es la distribucion de responsabilidades entre los
miembros de la familia, compartiendo solidariamente los problemas y la toma de
decisiones. En este sentido, la integracion del grupo permite que la mujer pueda
recibir mas ayuda; sin embargo, situaciones de caracter laboral o estructural pueden
limitar esta funcion hasta el extremo que la mujer llega a estar sobrecargada en el
cumplimiento de las funciones familiares, porque no cuenta con alguien que la ayude.
Los hogares con jefa mujer y nifios conforman uno de los grupos que con mas
dificultad hacen frente a este nuevo escenario, y que deben constituirse en los
principales beneficiarios de las acciones que la sociedad promueve en pro del
bienestar. Las mujeres jefas de familia y sus hogares constituyen sin duda un grupo
social y econdémicamente vulnerable, que ha estado en crecimiento durante las
ultimas décadas tanto en los paises industrializados como en los de menor desarrollo
relativo.

Cabe destacar que la percepcion social de la mujer como jefe del hogar, sea
porque es la principal proveedora de recursos econdmicos, 0 por su participacion
preponderante en la organizacién de las labores del hogar. El descenso de la familia
nuclear, a expensas del incremento de la familia monoparental, ademas de la
proporcién importante que ha tenido la familia extensa. Ante este escenario, el rol de
la representacion materna adquiere una trascendencia vital, este fenomeno se da,
cuando su pareja la abandona, de modo que, ella sustituye al hombre como
proveedor; ademas, cuando constituye una familia extensa o compuesta modificada,
se apoya en otros familiares, allegados o empleadas para que contribuyan en la
crianza de sus hijos, mientras que ella desempefia otras actividades necesarias para la
subsistencia del grupo. El presente estudio tiene como linea de investigacion la
sociedad y comunidad.



Capitulo I1.

2. Marco Teorico.

Segiin Sabino (2007), “el Marco Tedrico o Marco Referencial comprende una
revision de los trabajos previos realizados sobre el problema en estudio y (o) de la
realidad contextual en la que se ubica”. (Pag. 14).

Dependiendo de la naturaleza del Trabajo o la Tesis, el Marco Teérico o Marco
Referencial puede comprender aspectos tedricos, conceptuales, legales, situacionales
de la realidad objeto de la investigacion u otros segin convenga al caso.

Segun Balestrini (2009), manifiesta que:

Al elaborar el marco tedrico no es sélo hacer una revision o resefia de lo
que se ha hecho antes con titulos semejantes, sino de insertarse de
manera real y profunda en la actividad cientifica con el fin de encontrar
el sentido de la investigacion que se quiere hace. (Pag. 25)

Por otro lado, el marco tedrico es una descripcion detallada de cada uno de los
elementos de la teoria que seran directamente utilizados en el desarrollo de la

investigacion.

2.1 Antecedentes de Investigacion

Un primer trabajo corresponde a Vallejos (2012) quien realizo su trabajo de
investigacion titulado. Identidad de Género en Mujeres Jefas de Hogar del Programa
de habilitacion laboral para mujeres de escasos recursos, Para optar al titulo de
Licenciadas en Servicio Social. Asistentes Sociales el siguiente trabajo utilizo la

Investigacion cualitativa en el buscd la comprensién en un nivel personal de los
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motivos y creencias que estan detrds de las acciones de la gente, orientdndose a
indagar en las identidades de mujeres jefas de hogar, de manera de conocer los ejes
centrales que las constituyen y las hacen definirse a si mismas y a su realidad de una
manera determinada. La aproximacion a la realidad de las mujeres se realizd de una
forma que posibilitara el abordaje de los fendmenos desde la perspectiva de las
actoras de lo que ellas perciben como importante.

Por lo anterior se optd por la perspectiva Fenomenologica, comprendiendo
mediante este método, eidéticamente los fenémenos de la vida cotidiana. Es un tipo
de investigacién transversal, descriptiva, ya que su objetivo se centrd en buscar la
esencia del fendmeno, a través de las descripciones que las propias mujeres jefas de
hogar realizan de su experiencia. La recoleccién de la informacién se realizd
utilizando la técnica de entrevista en profundidad, principalmente por ser flexible,
dindmica y no directiva, y la unidad de analisis estuvo determinada por el conjunto de
experiencias sentidas y expresadas por éstas" en rigor, lo que se investigd es la
verbalizacion con que dicen y escuchan la realidad, los sujetos”.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que comprende el
fendomeno social que hoy dia aqueja la sociedad, dando una descripcion detallada de
realidad de las mujeres jefas de hogar, apoyado en la investigacion descriptiva.

Por otro lado Flores (2012) en su trabajo de investigacion, titulado; Intervencion
psicosocial con mujeres jefas de hogares monoparentales. Universidad Nacional de
San Luis (UNSL).la finalidad de la investigacion fue realizar la construccion de una
guia para la intervencidn psicosocial con mujeres jefas de hogares monoparentales, en
el ambito de los Centros de Atencién Primaria de Salud (CAPS) de la Ciudad de San
Luis, se realizo una evaluacion de las necesidades més recurrentes entre la comunidad
asistente a los mismos. Los resultados arrojaron que entre esas necesidades se
encuentra la consulta permanente de mujeres que, en situacién de separacion de
hecho o divorcio, y debiendo hacerse cargo del sostenimiento econdémico y
organizacion de su hogar, presentan sintomas de sobrecarga, estrés, malestar
emocional, con concomitantes ansioso-depresivo, afecciones psicosomaticas, entre

otros.
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Contextualizando, encontramos profundos cambios culturales en la constitucion de la
familia, entre ellos, el crecimiento de los hogares con jefatura femenina (tres de cada
cuatro hogares monoparentales son encabezados por mujeres). Sobre este fendmeno
numerosa bibliografia reporta su aumento y vulnerabilidad, no solo en nuestro pais
sino también en el resto de Latinoamérica. En su nueva visibilidad, el fendmeno se
presenta como consecuencia de diversas razones tales como el aumento de uniones
consensuales, edades al matrimonio o uniones mas tardias, asi como separaciones,
divorcios, madres solas por eleccién, embarazo adolescente.

Las mujeres en esta situacion supuesta de independencia, en la realidad siguen
sometidas a los imperativos de la cultura machista que continua haciendo su
existencia dificil (prejuicios hacia la monoparental, acoso laboral, bajos salarios,
empleos poco calificados, mitos sobre los roles sexuales, etc.) lo que tiene su
consecuencia negativa en la salud fisica y psiquica de la mujer y en su relacién con el
contexto.

Por ultimo Escamilla y Otros, (2013) en su investigacion titulada; Familias
monoparentales, madres solteras jefas de hogar. Universidad Del Bio - Bio, Facultad
de Educacion y Humanidades, Escuela de Trabajo Social, sede Chillan. La
investigacion tuvo como objetivo general Conocer las expectativas laborales de las
madres solteras jefas de hogar de la comuna de Chillan. DestacAndose que las
mujeres viven dificultades comunes, como por ejemplo, insertarse en un mercado
laboral segmentado por el sexo, intentando compatibilizar sus responsabilidades
familiares y domeésticas con las del mundo laboral e integrarse y hacer uso de
derechos en igualdad de condiciones.

Durante la investigacion se entrevistaron 4 mujeres el cual mencionaron que no
establecen relaciones interpersonales estrechas en sus espacios laborales, puesto que
al terminar su horario de trabajo ellas inmediatamente regresan a su hogar, para
realizar deberes domésticos y hacerse cargo de los/as hijos/as, por lo que no cuentan
con el tiempo necesario para establecer amistades y/o lazos de confianza con

compaferos/as de trabajo.
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2.2. Bases Tedricas

Son esas teorias en las cuales el investigador se sustenta para dar un sentido teorico a
la investigacion basado en autores principalmente reconocidos como es el caso
citando principalmente a Talcott Parsons (1955) el cual se centra en la familia nuclear
0 aislada. Dando un papel al hombre de “esposo-padre” quien indica como lider
instrumental de esa organizacion viendo a la mujer como una ama de casa y su
trabajo extra-domestico como algo inferior y no muy bien remunerado, apuntando
que la familia es una base institucional mas que todo para el desarrollo personal que
para el social. En sus palabras “cada adulto es miembro de una familia nuclear y cada
nifio debe comenzar su proceso de socializacion en una familia nuclear” (Parsons
1955: 17). Parsons se sintoniza con la teoria de Emili Durkheim llamada “familia
conyugal”. Donde Durkheim expresa que "La familia conyugal resulta de una
contraccion de la familia paternal. Esta ultima comprendia al padre, la madre y todas
las generaciones surgidas de ellos, salvo las hijas y sus descendientes. La familia
conyugal comprende s6lo al marido, su esposa Yy sus hijos menores y solteros™ (1982).
Donde los hijos pronto dejan la casa familiar a realizar sus vidas y los progenitores

quedan solos formando un nuevo tipo de familia.

2.2.1 Mujer

Es la palabra que se utilizan para definir al ser humano del sexo femenino, cuya
anatomia genital se define por poseer senos, vagina, vulva, Utero, ovarios y trompas
de Falopio, su opuesto es el hombre (varén). En esta clasificacion se puede tomar en
cuenta las etapas de nifiez, adolescencia y adulta, sin embargo es mas como utilizar el
término mujer para referirse a la persona mayor de 21 afios de edad, que es cuando se
entra en etapa de madurez tanto fisica como mentalmente.
Bioldgicamente quién define el sexo tanto femenino como masculino es el
espermatozoide, aportando el cromosoma (Y para definir al hombre y X para definir a
la mujer). A pesar de que el hombre y la mujer cuentan con aspectos muy similares en
ciertas partes, existen otras tantas en donde se diferencian, como por ejemplo, la

mujer cuenta con una voz mas aguda que el hombre, senos mas grandes, cintura mas
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pequefa, caderas méas pronunciadas, menos vello corporal, entre otras, en la mayoria
de las veces son mas pequefias que el varon, lo que hizo que desde algunos puntos de
vista fuera considerada el sexo debil.

Lo que ocasion6 en su momento que el rol social de la mujer fuera limitado,
cumpliendo funciones Gnicamente de madre y esposa; hoy en dia a las mujeres han
comenzado a ocupar roles sociales mas relevantes que les permita desenvolverse en
distintos ambitos, siguen siendo Madre y esposa, pero también puede ser
profesionales, deportistas, politicas, empresarias y muchas cosas mas. Se puede decir
que de algin modo esto se logroé gracias al feminismo, que es una corriente ideoldgica
que lucha por la igualdad de géneros y va en contra del machismo, para que tanto los
hombres como las mujeres tengan las mismas oportunidades.

Uno de los roles méas importantes que ha tenido bajo su poder la mujer es la labor
reproductiva y materna, que ha permitido la supervivencia de la raza humana a lo
largo de la historia en distintas sociedades. Es el inicio del periodo menstrual en la
mujer quien le permita continuar esta funcién, ya que es en este momento que se
representa el comienzo del ciclo sexual. La mujer es estéticamente bella y coqueta

por naturaleza.

2.2.2 Teorias de Género. Segun Loreto, M (2015)

La transformacion del rol de la mujer

Segun el Informe de Desarrollo Humano (PNUD, 2013) la mayor parte de las
personas estima que las modificaciones del rol de la mujer es uno de los sintomas de
los cambios culturales del pais, siendo el rasgo central de esta nueva situacion el
transito de las mujeres desde un rol centrado en la maternidad y en la administracion
del espacio domeésticos hacia el mundo publico y del trabajo, el cual perciben como
algo mas que la obtencidon de ingresos, viendo en ¢l una “posibilidad de afirmar su
individualidad y promover su desarrollo personal” (p.215).

Estos cambios, provocan tensiones en las mujeres como la que dice relacion entre

familia y trabajo, dado a lo que se ha denominado “la doble jornada” de la mujer. A
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esta, se suma las tensiones experimentadas en el lugar de trabajo, tales como la
remuneracién menor que reciben en comparacion con los hombres por igual trabajo y
las menores posibilidades de ascenso. Ademas la mujeres sienten que en el trabajo se
les esta sometiendo siempre a prueba “como si se dudara que ellas pueden hacer las
cosas tan bien como los hombres”; lo cual conduce a auto exigencias adicionales,
como la capacidad de autocontrol emocional.

A partir de los resultados del Informe de Desarrollo Humano en Venezuela (PNUD,
2014) se establece la relacion de poder entre los géneros, como el &mbito donde se
reconocen mayores cambios, lo cual implica que, por su parte, las mujeres tienen
conciencia de que han adquirido una nueva posicion de poder en la sociedad,

describiendo los atributos y ventajas del poder propiamente femenino.

2.2.3El Rol de la Mujer

Es tan importante el papel que desempefia la mujer en la sociedad, La vida
cotidiana femenina, es muy distinta hoy dia. La mujer actual tiene muchos roles todos
y cada uno de ellos tan importante como el otro. Somos responsables del cuidado de
nuestra casa, aunque tengan quien realice el oficio, y estén laborando fuera. Dirigen y
controlan la casa telefonicamente desde el puesto de trabajo, y por si fuera poco
Ilegan de trabajar y contindan en la casa con lo relacionado con la tarea de los nifios y

algunas otras labores pendientes.

El rol de ama de casa es muy importante ya que a través de los tiempos la mujer viene
desempefiando. No es tarea facil, estd orientado a realizar labores domeésticas:
mantener limpia la casa, la ropa, preparar la comida, orientar en las tareas escolares,
criar los hijos, un sinnimeros de labores que se debe realizar todos los dias durante

los 365 dias del afio. Sin vacaciones ni remuneracion.

Pero es tan importante esta funcion que el solo imaginarnos una casa en desorden,
ropa sucia, nifios sin control, sin comida preparada; tendrian una crisis emocional que
afectaria nuestra vida. Afortunadamente en la actualidad muchas cosas han

evolucionado, existen aparatos electrodomésticos que facilitan las labores domésticas
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y el hombre paulatinamente se ha ido incorporando a realizar algunas labores en el

hogar.

El rol de mujer empleada es uno de los que en los Ultimos afios se ha incrementado,
porque la situacion econdmica requiere ingresos extras en el hogar, ademas la mujer
ha ganado espacios publicos que antes eran negados. Ha crecido profesionalmente y

su proyecto de vida va mas alla de dedicarse 100% al hogar.

Este rol de proveedora econdmica el hogar requiere de doble esfuerzo para poder
mantener un equilibrio entre su trabajo y su hogar sin que alguno de ellos interfiera en
el otro. Es preocupante ver las repercusiones que esto ha tenido en la familia cuando
se pierde ese equilibrio y dan més importancia al trabajo: nifios “abandonados”,
criados por el televisor o la computadora al cuidado de una nifiera, hijos de padres
"ocupados™ para darles tiempo con calidad. Tener empleo y familia es una labor de
mucha responsabilidad y sacrificios que dara sus frutos de acuerdo a la dedicacién y

entrega con que se haga.

2.2.4 Concepto de Género

El concepto de género surge en el contexto de los Estudios de la Mujer en la década
de los setenta en las universidades del primer mundo, los cuales se habian dado la
tarea de reconstruir y reformular los fundamento tedricos de las disciplinas sociales,
en los que se encontraba la base de la invisibilizacion y negacion de las mujeres como
objeto de estudio. Dichos estudios hicieron evidentes que hablar de “La Mujer”
adolecia de los rasgos universales y esencialistas y que, por tanto, impedia
comprender las diferentes posiciones en las cuales se inscriben mediante el
mecanismo basico y universal de la oposicion binaria: “las personas dominadas, o sea
las mujeres, aplican a cada objeto del mundo (natural y social) y en particular a la
relacion de dominacion en la que se encuentran atrapadas, asi como a las personas a
través de las cuales esta relacion se realiza, esquemas no pensados que son el

producto de la encarnacién de esta relacion de poder en la forma de pares y que por
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tanto las llevan a construir esta relacion desde el punto de vista del dominante como
natural” (Lamas, 1998, p. 36).

Desde la perspectiva psicologica, género es una categoria en la que se articulan tres
instancias basicas:

a. La asignacién (rotulacion, atribucion) de género: que se realiza en el momento en
gue nace el bebé a partir de la apariencia externa de los genitales.

b. La identidad de género: se establece mas o menos a la misma edad en que el
infante adquiere el lenguaje (entre los dos o tres afios) y es anterior a un conocimiento
de la diferencia anatomica entre los sexos. Desde dicha identidad el nifio/a estructura
su experiencia vital; el género al que pertenece es identificado en todas sus
manifestaciones: sentimientos o actitudes de “nifio/a”, juegos, etc.

c. El papel (rol) de género: se forma con el conjunto de normas y prescripciones que
dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque
hay variaciones de acuerdo a la cultura, a la clase social, al grupo étnico y hasta el
nivel generacional de las personal, se puede sostener una division bésica que
corresponde a la division sexual del trabajo mas primitivo: las mujeres tienen los
hijos y por lo tanto los cuidan: lo femenino es lo maternal, lo doméstico contrapuesto
con lo masculino como lo publico. La dicotomia masculino/femenino establece
estereotipos, las mas de las veces rigidos, que condicionan los roles, limitando las
potencialidades humanas de las personas al potenciar o reprimir los comportamientos

segun si son asociados al género (Lamas en CIEG, 2000, pp. 74-75).

2.2.5 Teoria Feminista

La teoria méas importante concebida por el movimiento feminista es la del
patriarcado, la cual sostiene que “las sociedades eran patriarcales en la medida que
los hombres tenian poder sobre las mujeres, lo que se traducia en una relacion de
jerarquia entre lo masculino y lo femenino. Esta articulacidn jerarquica era la causa
de la discriminacion de las mujeres y la inferioridad politica, social y econémica”

(Astelarra, 2003, p. 173). Esta teoria no solo expresa las nuevas propuestas del
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movimiento feminista de los sesenta, sino que incorpora la experiencia histérica
acumulada por la lucha de las mujeres.

Para definir el sistema social que oprime a las mujeres fue Kate Millet (1970), para
ella las relaciones entre los sexos son un ejemplo de lo que Max Weber llama relacion
de dominacién y subordinacion, hecho que las convierte en relaciones politicas
(Astelarra, 2003, p. 181). La importancia de la teorizacidn sobre la sociedad patriarcal
fue importante para muchas de las acciones emprendidas por el movimiento feminista
y “le permiti6 un esquema para analizar de qué modo la sociedad generaba la

discriminacion femenina” (p.184).

2.2.6 Origen de la Familia

La familia ha sido la institucion mas antigua que ha existido y juega un papel
importante en la sociedad, de ahi que Barry (2011) menciona lo siguiente: “La
constitucion de la familia se remonta hasta los primeros momentos del hombre”. Esta
organizacion no sélo se ve entre las personas, ya que hasta numerosas especies de
animales constan de una estructura mas o menos compleja en cuanto a materia
familiar se refiere.

Asi mismo, la familia no es un elemento estatico sino que ha evolucionado en el
tiempo en consonancia con las transformaciones de la sociedad; al respecto el autor
antes mencionado dice de ella lo siguiente: “La familia es un grupo en permanente
evolucion relacionada con los factores politicos, sociales, econémicos y culturales”.
Barry (2011).

De esta manera, se deja ver que a lo largo de la historia y debido a hechos marcados,
la familia ha cambiado su estructura e incluso sus funciones. Hoy en dia, se puede
evidenciar diferentes tipologias de familia, entre ellas la monoparental, que es el tema
de esta investigacion.

2.2.7 Definicién de Familia
En otro orden de ideas, se dice que la familia constituye la unidad bésica de la
sociedad en la que transcurre el desarrollo de los individuos que integran el mundo

social y trata de describir particularidades de otras formas de configuracién familiar

18



que van surgiendo y aumentando en nuestro medio. En tal sentido, se citardn algunas
definiciones de familia segin varios autores:

“La familia es un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco,
ya sea consanguineo, por matrimonio o adopcion que viven juntos por
un periodo indefinido de tiempo”. (Barry 2011).
Otra definicion de familia, menciona que la misma “es un grupo social basico,

presente en todas las sociedades que proporciona a sus miembros proteccion,

compaifiia, seguridad y socializacion”. (Esteves, 2009).

Segun Agudelo, M (2005), cita de Pérez lo siguiente:

“La familia es una institucion, un subsistema dentro del sistema mayor
que es la sociedad, es un grupo de personas entrelazadas en un sistema
social, cuyos vinculos se basan en relaciones de parentesco fundados en
lazos bioldgicos y sociales con funciones especificas para cada uno de
sus miembros y con una funcién mas o menos determinada en un
sistema social”. (p.07).

Como se ha venido estudiando, la familia es una institucion que tiene un papel
fundamental en todas las sociedades del mundo, ya que se encarga de socializar a las
personas que la conforman y de transmitir de generacién en generacion patrones,
valores, conductas, ensefianzas, etc., que van a influir de manera positiva 0 negativa
en las futuras descendencias, y de ella depende el fortalecimiento de la sociedad; por
ello, es necesario que se le preste toda la atencion necesaria de aquellas personas que
se encargan de estudiarla y sobre todo del Estado, quien también juega un papel
importante, en cuanto a brindar apoyo; ya sea econdémico social y educativo, a esta

institucion.
2.2.8Jefe 0 Jefa del Hogar

Miembro del Hogar, hombre o mujer, que las otras personas del hogar reconocen
como tal por razones de autoridad, parentesco, edad, respeto o por dependencia
econdmica, o por cualquier otra razén que consideren los integrantes del hogar". Sin
embargo se prevé que el concepto de Jefe o Jefa de hogar abarca también dentro de

nuestro estudio, "La relacion o parentesco con el Jefe o Jefa del Hogar que es el
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vinculo que existe entre cada uno de los miembros del Hogar con respecto al Jefe o
Jefa del mismo".

Este vinculo o relacién puede estar basado en lazos de consanguinidad, afinidad,
adopcién o trabajo, asi como el hogar puede ser: unipersonal, mientras que la Familia
debe constar, por lo menos, de dos miembros emparentados, tomemaos otras limitantes
en cuenta: "Es el nicleo familiar formado por el Jefe o Jefa del Hogar, su esposa(o) o
compafiera(o), sus hijos e hijas sean o no hijos del cényuge con quien convive en el
Hogar, sus hijastros, los hijos adoptados legalmente, los “hijos de crianza"
(reconocidos como tal, de hecho), y a los hijos de cényuges anteriores, si han sido
reconocidos por el jefe, siempre y cuando estén solteros y sin hijos".

a) trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econOmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdémico del hogar. Se
incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de
Nucleo Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar
que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas

familiares de su nucleo).

b) Mujer Trabajadora No jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar
donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, o
necesita generar ingresos. No es la que hace el mayor aporte econdémico, sin embargo
aporta o tiene la necesidad de aportar econdmicamente al hogar. En esta categoria no

se incluye a las jefas de nucleo, responsables de su grupo familiar.

2.2.9 Tipos de Familia

En este trabajo, es importante destacar, los tipos de familia que existen en nuestros
dias, debido a que permitira darle un sustento significativo a la investigacion, en tal
sentido, Agudelo (2005) define la tipologia familiar como:

“una modalidad de familia segiin los vinculos existentes entre sus
miembros, los cuales pueden ser consanguineos, por afinidad, adopcién
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0 amistad. La convivencia es elemento importante en este concepto
porque las familias se clasifican a partir de las personas que comparten
el mismo techo, lo que le confiere unos rasgos o caracteres peculiares”.

(p.07).

Si bien es cierto, que las familias como institucion, siempre han existido a través
de los tiempos, también es indiscutible que nunca ha permanecido de forma idéntica,
sino que ha ido evolucionando permanentemente, modificando su estructura y su
funcionamiento para amoldarse a condiciones cambiantes.

En este orden de ideas, Artola y Piéis (2000:89), sefialan que “en la familia no
solo se da la tradicion, sino también el cambio”. Es por ello, que se cree oportuno
mencionar algunos tipos de familias existentes.

1. Familia Extendida, “conformada por personas de dos generaciones de una
misma familia, donde conviven uno o ambos padres con hijos y tios/tias,
primos/primas”. (Agudelo, 2005, p. 07).

2. Familia Simultanea, donde “uno o ambos conyuges tienen hijos de relaciones
anteriores y en la actualidad la pareja convive con estos y/o con los hijos de ambos”
(Agudelo, 2005, p. 07).

3. Familia Mixta, integrada por “una pareja en la que uno o ambos adultos estan
casados por segunda vez y tiene hijos de una relacion anterior, constituyendo una
nueva relacion con ambos grupos familiares” (Agudelo, 2005, p.08).

4. Familia Compuesta, definida por Pineda (2000), de la siguiente manera:

“Esté constituida por dos o mas familias que entre si no estan unidas por
vinculos consanguineos, sin embargo, la cohabitacion los lleva a
compartir relaciones y procesos de la dindmica interna propias de la
familia y generalmente se constituye por razones de indole econémica”.

(p.27).
5. Familias Monoparentales Segun Agudelo (2005) la familia Monoparental

puede ser definida de la siguiente manera:

“Es aquella conformada por un sélo conyuge y sus hijos, surge como
consecuencia del abandono del hogar de uno de los conyuges, por
fallecimiento, separacién y/o divorcio, madres solterisimo padres
solterisimo”.
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Arroyo (2002), menciona que la organizacion de este grupo es dificil; debida a la
existencia Unica de un jefe, como el responsable de llevar la delantera en el hogar,
donde el aspecto socioecondmico juega un papel importante en su situacion:

“La estructura familiar monoparental supone potencialmente una mayor
dificultad, en el sentido de que existe un sélo adulto que debe ejercer
ambos roles que son, en mayor o menor medida, compartidos por dos
adultos en la familia nuclear. La situacion socioeconémica, condicionara
la capacidad de superacion de los que se enfrentan las familias
monoparentales que pueden verse agudizados o amortiguados, segun las
posibilidades y recursos de cada familia. Obviamente, este fendmeno es
cierto para cualquier colectivo y para todo tipo de familias, pero desde
un punto de vista estructural, las familias monoparentales parecen estar
en una situacion de desventaja”.

Debido a lo anterior, se puede deducir, que la situacion socioeconémica dentro de
la estructura familiar es relativamente importante; aunque también otros aspectos
tiene gran influencia en las posibilidades de estas familias, en tal sentido, se puede
afirmar que la monoparental puede; pero no necesariamente es asi, actuar como
agravante o fendbmeno acentuador de riesgo o vulnerabilidad de pobreza y de pérdida
de oportunidades, con respecto a otros individuos o familias, al recaer el peso
econdmico, asi como la responsabilidad de la unidad familiar, sobre una sola persona.

Parafraseando al autor antes citado, la situacion socioecondmica, tiene una
repercusion fundamental, no solo en aspectos tan basicos, como lo es la vivienda,
sino también el hecho de encontrar alternativas en el mercado laboral; que le permita
la satisfaccion de sus necesidades basicas.

En otro orden de ideas, Arroyo (2002) menciona sobre los hijos lo siguiente:

“los hijos de este tipo de familia, muestran una mayor madurez y
responsabilidad que los nifios de su edad que viven en familias
nucleares, probablemente se deba a que su forma de organizacién
familiar les ha obligado a madurar a edades mas tempranas, debido a que
tienen que ayudar en casa, quedarse solos o hacerse la comida, etc.
Respecto a la comunicacion entre padres e hijos, al no haber otro adulto
en casa, es posible que las relaciones se hagan mas intensas y, segun los
casos (esto es la situacion y actitudes del padre o de la madre), tendran
una mayor repercusion, tanto en lo positivo como en lo negativo”.
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Segun el autor, hay un grado de madurez en los hijos de estos tipos de familias, por el
hecho mismo de solo contar con uno de los padres, ya que se les da
responsabilidades, sobre todo cuando su progenitor no se encuentra en casa, y en
cuanto a la comunicacion se estrechan los lazos de amor y amistad entre padre o
madre y sus hijos, que generan un clima de confianza entre los miembros de la

familia.

2.3 Bases Legales

A continuacidn se estaran analizando algunos articulos expresados en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), Ley Organica del Trabajo, Ley
Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente y Ley sobre la Violencia
contra la Mujer y la Familia, donde se destacan puntos de interés sobre el tema en
estudio.

En el articulo nimero tres (03) de la CRBV indica que le corresponde al Estado
promover o fomentar la educacion, el trabajo y por ende el desarrollo de la sociedad
venezolana. A continuacién se expondrd textualmente este apartado de la
Constitucion Bolivariana de Venezuela:

“El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de la
persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de la
voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la
paz, la promocion de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia
del cumplimiento de los principios, derechos y deberes reconocidos y
consagrados en esta constitucion. La educacion y el trabajo son los
procesos fundamentales para alcanzar dichos fines”.

De igual modo el articulo veintiuno (21) en su parte dos (02), garantiza condiciones
juridicas y administrativas para que pueda existir igualdad a favor de personas o
grupos que puedan ser discriminados o vulnerables y aplicara sanciones a los que
abusan contra estos; aspecto de interés para las familias monoparentales que necesitan
de proteccidn ante su posible fragilidad. A tal respecto, este articulo; que pertenece al
Titulo 11 de los Derechos Humanos y Garantias y de los Deberes, Capitulo I, lo

expone de esta manera:
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“La ley garantiza las condiciones juridicas y administrativas para que la
igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptara medidas positivas a
favor de personas o grupos que pueden ser discriminados, marginados o
vulnerables; protegera especialmente aquellas personas que por alguna
de las condiciones antes especificadas, se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se comenta”.

En tal sentido, las familias monoparentales estan incluidas entre aquellos grupos
que tienen derecho a insertar a sus hijos en el sistema educativo y gozar de todos los
beneficios que el Estado brinda a la sociedad, de manera que los mismos se preparen
para formar parte del sistema laboral del pais, y mejoren su calidad de vida. Sin
perpetuar a su prole el estilo de vida que les tocé vivir ante sus elecciones personales,
y las del conyuge que desertd del hogar.

De igual modo, los articulos setenta y cinco y setenta y seis (75,76) de la CRBV
promueven la proteccion y asistencia a las madres embarazadas los servicios de
planificacion familiar basados en valores éticos y cientificos.

Articulo 75: “El Estado protegera a la familia como asociacion natural de la sociedad
y como el espacio fundamental para el desarrollo integral de las personas. Las
relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la solidaridad, el
esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre sus integrantes. El
Estado garantizara proteccién a las madres, al padre 0 a quienes ejerzan la jefatura de

la familia. (...)”

Articulo 76: “(...).El Estado garantizara asistencia y proteccion integral
a la maternidad, en general a partir del momento de la concepcion,
durante el embarazo, el parto y el puerperio, y asegurard servicios de
planificacién familiar integral basados en valores éticos y cientificos.

(...).”7
Para finalizar, el apartado 78 menciona que el Estado y la familia uniran
esfuerzos para crear oportunidades que estimulen el transito productivo de los jovenes
hacia una vida adulta y para la capacitacion y el acceso al primer empleo de estos

ultimos.
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Articulo 78: “(...) El Estado, las familias y la sociedad aseguraran, con
prioridad absoluta, proteccion integral, para lo cual se tomara en cuenta
su interés superior en las decisiones y acciones que les concierna. El
Estado promovera su incorporacion progresiva a la ciudadania y creara
un sistema rector nacional para la proteccion integral de nifio, nifia y
adolescente”.

Por otra parte, la Ley Organica del Trabajo posee disposiciones que favorecen a
la familia, por ejemplo en su capitulo Il, Del Deber de Trabajar y del Derecho al
Trabajo, especificamente en el articulo 23 muestra que, cualquier persona tiene
derecho al trabajo siempre y cuando esté apto para el mismo. Articulo 23: “Toda
persona apta tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, para
asegurar su subsistencia y en beneficio de la comunidad”.

Entre tanto, el 24 menciona que el Estado se encarga de evaluar el nivel de
empleo y encontrarles colocacion a las personas aptas para el trabajo a fin de que
tengan una subsistencia digna. Articulo 24: “toda persona tiene derecho al trabajo. El
Estado procurard que toda persona apta pueda encontrar colocacion que le
proporcione una subsistencia digna y decorosa”.

Cabe destacar que, estas leyes no siempre se aplican ante la grave situacion
econdmica que se vive, y por ende se ven afectados los padres de familia que estan
capacitados para ejercer un puesto, condiciones que les obliga a efectuar cualquier
faena que se le presenten para subsistir.

Asi mismo la disposicion 29, de esta ley deja ver que las empresas o
establecimientos publicos y privados estan obligados a dar preferencias en la
contratacion de trabajadores, a los jefes de familia de uno u otro sexo hasta en un
75%. Este pasaje va de la mano con el 138, en el cual se expresa que el salario del
trabajador debe ser suficiente para el sustento del mismo y de su familia.

Articulo 29: “Las empresas y establecimientos, publicos o privados, en
la contratacion de sus trabajadores, estdn obligados, en igualdad de
circunstancia, a dar preferencia a los jefes de familias de uno u otro
sexo, hasta un setenta y cinco por ciento (75%) de los trabajadores”.

En tal sentido, se puede apreciar que las leyes que se han estudiado protegen a las

familias mas vulnerables de la sociedad; si en realidad se le diera cumplimiento a
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estas disposiciones, impulsadoras en el desarrollo pleno del grupo que fundamenta a
la sociedad, los mismos no pasaran por tantas privaciones y se desempefiaran
normalmente en sus funciones sociales.

En lo que respecta a la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del
Adolescente, en su capitulo Il titulado patria potestad se indica en el articulo 347 que
los padres tienen por objeto el cuidado, desarrollo, y la educacién integral de los
hijos. Asi mismo, la disposicion 358, muestra que la guarda de los hijos comprende la
asistencia material, la vigilancia, y la orientacién moral y educativa de los mismos,
también la imposicion de correcciones adecuadas a su edad y desarrollo fisico y

mental.
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2.40peracionalizacion de Variables.

Objetivo General: Analizar los factores econdémicos que influyen en el rol de la mujer como jefa de hogar en la comunidad de

corocito, sector 1, calle 8, del municipio Barinas estado Barinas. 2016-2017

OBJETIVOS Variable DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ITEM
CONCEPTUAL S
Identificar los factores El proceso econdmico es el | Condicién N° de personas 1
economicos a los que se | Variable Dependiente | conjunto de actividades de | socioeconémicos del grupo familiar
enfrentan la mujer Factores econémicos manera continua que los
como jefa de hogar hombres realizan en una Nivel educativo 2
Describir el rol de la sociedad con el objetivo de
mujer como jefa de satisfacer sus necesidades. Estado 3
hogar en la comunidad Ortiz 2014 sentimental
corocito, sector 1, calle 4
8, del municipio Barinas Ingreso 5
estado Barinas. Variable Se entiende por jefa de hogar Crianza de los
Determinar el estilo de | Independiente la mujer que es | Bienestar familiar | hijos
vida de la familia de | Rol de la mujer como | econdmicamente activa, tiene 6
acuerdo a los factores jefe de hogar responsabilidades familiares y Rol como jefa de
econémicos influyente es el principal sustento hogar 7
en el rol de la mujer econdmico del hogar. Garcia Respeto familiar
como jefa de hogar en la 2005 Normas de 8
comunidad. convivencia 9
Actividades 10
recreativas

Calidad de vida

Fuente: Ramirez, 2017
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Capitulo 111
3. Marco Metodoldgico

El marco metodoldgico es el proceso mediante el cual el investigador desarrolla
un conjunto de actividades para obtener respuesta del estudio planteado. En este
apartado se precisan detalles, cada uno de los procesos metodoldgicos empleados
para lograr los objetivos propuestos en dicho estudio, donde se abarca el paradigma o
método de investigacion que permitird la comprension del fenédmeno hasta un feliz
término. Por consiguiente Marquez (2000), sefiala que “las tareas mas importantes a
ejecutar son: definir el nivel y disefio de investigacion, escoger el universo, la
muestra, y elaborar los instrumentos que sirvan para recoger los datos”. (pag.38)

Del mismo modo el marco metodoldgico en una investigacion esta relacionado
con los pasos a seguir desde el inicio del trabajo hasta la culminaciéon del mismo al
respecto, Balestrini (2006), la define como:

El marco metodoldgico es de situar en el lenguaje de investigacion los
métodos e instrumentos que se empleardn en el trabajo planteado,
desde la ubicacion acerca del tipo de estudio y el disefio de la
investigacion, su universo o poblacién, su muestra, los instrumentos y
técnicas de recoleccion de datos, la medicion, hasta la codificacion,
analisis y representacion de los datos. De esta manera se proporciona
al lector una informacion detallada sobre como se realizard la
investigacion. (p.114).
3.1 Tipo de investigacién
La investigacion se sustentard en un estudio descriptivo. En correspondencia a
esto, Hernandez y otros (2008), define que “son aquellos que buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, objetos o cualquier otro evento, es
sometido al anélisis e interpretacion de la naturaleza actual y a la composicion o

proceso de los fenomenos”. (pag.54).
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A su vez el estudio serd descriptivo porque permitird a partir de los resultados
obtenidos analizar, describir e interpretar la informacion que se recolectara sobre la
propuesta de la investigacion.

Atendiendo a esta conceptualizacién, el estudio sera descriptivo por cuanto se
realizara una recopilacion de las caracteristicas del problema u objeto de estudio,
basado en un disefio de campo ya que permite observar y recolectar datos

directamente sobre realidades de hechos.

3.2 Disefio de la Investigacion.

Una vez analizado el disefio de esta investigacion lo que se quiere es adoptar una
propuesta que sirva para construir la estrategia que permita establecer una posible
solucién a la problemaética planteada. En esta etapa el investigador debe ser objetivo,
obtiene la informacién directamente de los sujetos investigados o de la realidad de
donde ocurren los hechos pero no manipula ni altera los resultados

Segun Sabino (2002), considera que “el objetivo de la investigacion es
proporcionar un modelo de verificacion, que permita contrastar hechos con teorias y
su forma es la de una estrategia o plan general que determina las operaciones
necesarias para hacerlo”. (p.27). En consecuencia de ello es preciso mencionar que
esta investigacion sera ejecutada mediante un disefio de campo.

Para Arias (2004) “consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad
donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variable alguna”. (p.94).
Acatando esta idea la investigacion sera de campo porque se obtendran los datos
necesarios directamente del objeto de estudio; que seran las mujeres jefas de hogar de
la comunidad de Corocito sector 1, calle 8.

En tal sentido, la presente investigacion de acuerdo con los objetivos planteados,
se ubica en un disefio de campo apoyada en una investigacién documental de caracter
analitico, debido a que se pretende analizar los factores socioeconémicos que
influyen en el rol de la mujer jefa de hogar, tomando como caso las mujeres que

habitan en el sector 1, calle 8 de la comunidad de Corocito del municipio Barinas.
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3.3 Poblacion y Muestra

3.3.1 Poblacion.

Para Chavez (2007), la poblacion “es el universo de estudio de la investigacion, sobre
el cual se pretende generalizar los resultados, constituida por caracteristicas o estratos
que le permiten distinguir los sujetos, unos de otros”. (p.162)

De igual manera, Corbetta (2007), define a la poblaciéon como “un conjunto de N
unidades, que constituyen el objeto de un estudio; donde N es el tamafio de la
poblacion”. (p. 274)

Atendiendo a estas consideraciones, en la presente investigacion se contd con una
poblacion de (72) mujeres que habitan y desempefian el rol de jefa de hogar en el

sector 1, de la calle 8 de la comunidad de Corocito del municipio Barinas.

3.3.2 Muestra
Parra (2003), define la muestra como “una parte (sub-conjunto) de la poblacion
obtenida con el proposito de investigar propiedades que posee la poblacion”. (p.16)
Latorre, Rincon y Arnal ponen especial énfasis en la metodologia del muestreo:
“Conjunto de casos extraidos de una poblacidn, seleccionados por algiin método de
muestreo”. (Latorre, Rincén y Arnal, 2003: P. 78)

En lo que se refiere a la investigacion se trabajara con el 30% de la poblacion,
representada por (24) mujeres jefas de hogar que habitan en la comunidad de
Corocito, sector 1, calle 8, en el municipio Barinas.

3.4.- Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
La técnica que se realizara para la recoleccion de la informacion necesaria sera la
encuesta en forma de entrevista elaborada de manera objetiva, con la finalidad de

obtener los datos mas reales en su aplicacion. Segiun Sabino (2002), expresa” la

encuesta trata de requerir a un grupo socialmente significativo de personas acerca de
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los problemas en estudio para luego, mediante un analisis de tipo cuantitativo, sacar
las conclusiones que se correspondan con los datos recogidos (p. 71).

Se utilizara como técnica de recoleccion de datos, un cuestionario compuesto por
preguntas cerradas, que contienen categorias o alternativas de respuestas. La
aplicacion de una encuesta con preguntas cerradas, es ventajosa puesto que presenta a
los sujetos las posibilidades de respuesta, sin que ellos tengan que redactarlas, otras
ventajas son el ahorro del tiempo, la facil codificacion y la preparacion de sus

andlisis. En este orden de ideas el instrumento estara constituido por diez (10) items.

3.5 Validez y Confiabilidad

3.5.1 Validez

De acuerdo Arias (2006) la validez del cuestionario significa “que las preguntas o
items deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la investigacion,
es decir, las interrogantes consultaran solo aquello que se pretende conocer o medir
(p.79). La validez del instrumento de recoleccion de datos de la presente
investigacion, se realizara a través del juicio de expertos entre ellos (2) Licenciados
en Sociologia (1) Metod6logo, el cual contiene 10 items de preguntas cerradas (con
alternativas de respuesta).En cuanto a 3 elementos importantes como lo son:

pertinencia, coherencia y claridad de los hechos objeto de estudio.

3.5.2 Confiabilidad

La confiabilidad es un instrumento de medicidon que hace referencia al grado en que
su aplicacion repetida al sujeto u objeto produce igual resultado. Hernandez (2005).
Por medio de la confiablidad se puede sefialar que tan consistente y exactos son los
resultados obtenidos al aplicar el cuestionario. (p.242)

En este orden de ideas Orozco (2000), dicta que la “confiabilidad del instrumento
se refiere a las puntuaciones obtenidas por las mismas personas, cuando se examinan
en diferentes ocasiones con el mismo instrumento, es decir que el cuestionario arroja
medidas congruentes de una medicion”. (p.120). la confiabilidad varia de acuerdo al

namero de items que influyen en el instrumento de la medicion.
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En cuanto al procedimiento, se utilizara el método Kuder Richardson basado en
los resultados obtenidos en cada item. Este método consiste en evaluar la consistencia
interna de una prueba, para lo cual se requiere de una sola aplicacion y la
confiabilidad se estima a partir de las respuestas de los sujetos a todos los reactivos
de la prueba, la forma mas comdn de evaluar este tipo de consistencia es utilizando la
formula Kuder-Richardson que hace un examen de la ejecucion década elemento. Las
fuentes de error que influyen en este método son el muestreo de contenido y la
heterogeneidad de lo que se pretenda medir.

El KR20 se aplica en la caja dicotdmica de items.

Uno calcula el KR20 como sigue:

= variacion de las cuentas de la prueba.

N = a un niamero total de items en la prueba

pi = es la proporcién de respuestas correctas al item |.

indice de inteligencia = proporcion de respuestas incorrectas al item 1.

Formula KR-20 a través del Paquete estadistico SPSS. Por lo que siguiendo los

parametros establecidos por Ruiz (1.999) se destaca la siguiente tabla de valores:
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

3.6 Técnica de Analisis de los Datos

La informacion se recolectara a través de las técnicas de encuesta, para luego
proceder a analizarlos y someterlos a un proceso de tabulacion estadistica, con el fin
de generar los resultados. En este sentido, se acudird a la utilizacion de graficos en 3D
0 mejor conocidos como gréficos de barras, con la finalidad de recopilar datos e

informacion vinculados directamente con la investigacion.
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Capitulo IV

Analisis de los Resultados

Presentacion de los Resultados

Una vez recolectada la informacion, fue preciso seguir una serie de pasos a fin de
organizarla e intentar dar respuesta a los objetivos planteados en la investigacion. Los
datos empiricos obtenidos después de aplicar las técnicas e instrumentos de
recoleccion, se clasificaron, registraron y tabularon para su posterior analisis e
interpretacion.

En primera instancia, se empled la recopilacion de la informacion a traves de
fuentes bibliograficas provenientes de libros, revistas, publicaciones periddicas,
textos legales, y paginas de internet, la misma fue revisada, organizada y analizada,
con el tema de estudio. Seguidamente, se procedio a codificar el nivel o niveles de
importancia de los datos recolectados. Para procesar los datos se realizan basicamente
dos técnicas fundamentales, como el registro y la tabulacion.

En tal sentido, los datos seran sometidos a las técnicas de registro y tabulacién, lo
que permitira la reduccion y sintetizacion de los mismos en funcién de su posterior
interpretacion. Asi mismo, se recurrira a un proceso de seleccion y orden del material
encontrado durante las revisiones bibliogréficas, hemerograficas, internet y los
cuestionarios a utilizar. La informacion recabada mediante la encuesta, con la
aplicacion del cuestionario como instrumento, se procesara por medio de la
estadistica descriptiva, definida por Hernandez (1998) “como la descripcion de datos,

valores o puntuaciones obtenidas para cada variable” (p.343).
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Cuadro N° 2

familiar

el grupo

Distribucion porcentual, segun el Numero de personas que conforma

Items Frecuencia Porcentaje
De2a3 7 29%
De4ab. 11 46%
De6af’. 3 13%
De8a?. 2 8%

10 0 mas 1 4%

Total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n® 2. Numero de personas que conforma el grupo familiar
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Fuente: Cuadro n° 2

Andlisis: en el grafico se puede observar que el 46% de las personas encuestadas

conforman el grupo familiar de 4 a 5 personas, destacando que la familia es

considerada el grupo primario por excelencia, debido a que la persona, desde su

nacimiento, se encuentra inmersa en él y es ahi donde vive y desarrolla las

experiencias y habilidades que servirdn como base para la vida en todos los &mbitos

de su existencia.



Cuadro N° 3

Distribucion de frecuencia sobre el nivel educativo de las mujeres jefas de hogar.

items frecuencia Porcentaje
Ninguno 0 0%
Basica 7 29%
Media 10 42%
Universitario 6 25%
Postgrado 1 4%

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)
Grafico n° 2 Nivel Educativo
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Fuente: cuadro n® 3

Andlisis: El 42% de los entrevistados posee un nivel de instruccién media, mientras
que el 29% educacion bésica, y el 25% son Universitarias. Se debe destacar que el
nivel educativo de estas mujeres ha influido en el ambito laboral ya que al tener un

nivel basico no pueden tener una demanda de trabajo que favorezca el ingreso
econdmico de la familia.



Cuadron®4

Distribucion por frecuencia sobre Estado sentimental que presenta actualmente

items frecuencia Porcentaje
Divorciada 14 58%
Viuda 3 13%
Casada 1 4%

Union de hecho estable 2 8%

Sin ningun tipo de 4 17%
relaciéon

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 3Estado sentimental que presenta actualmente.

Fuente: cuadro n° 4

Analisis: en el grafico se puede observar que el 58% de las mujeres entrevistadas
estdn hoy dia divorciadas y con hijos, y un 17% sin ningan tipo de relacion
sentimental, Todas la Mujeres, son coincidentes en sefialar, que la Jefatura de Hogar
implica la asuncion de los roles de madre y padre, concibiéndolo con una visién
tradicional respecto de las funciones y tareas que a cada uno le corresponde
asumir.Una madre sola con adolescentes o hijos mas pequefios a su cargo es
extremadamente vulnerable, porque es la Unica persona adulta encargada del sostén

economico y del cuidado fisico y emocional de su familia a cargo.



Cuadron®5

Distribucion de frecuencia sobre elNivel de ingreso mensual

items frecuencia Porcentaje
Menor que  sueldo | 3 13%
minimo.

Igual a sueldo minimo. 5 21%

Maés de sueldo minimo 5 21%

Dos sueldos minimos. 3 13%
Ninguno 8 32%
Total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 4 Nivel de ingreso mensual
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Fuente: cuadron 5

Anélisis:en el grafico se puede observar El 32% de las mujeres encuestadas no tienen
ningdn ingreso mensual, ya que se dedican a actividades de la economia informal
donde se rebuscan el dia a dia para llevar el sustento diario al hogar. Con un 42%
presentan mas de un sueldo minimo e igual al sueldo minimo. Cabe destacarse que el
ingreso familiar resulta ser un indicador econémico muy importante y relevante sobre

los niveles de vida. Todo ese ingreso familiar serd con el que la familia en cuestién



contard para poder cubrir sus necesidades basicas y el resto de los gastos que
normalmente tiene una familia.

Cuadron® 6

Distribucion de frecuencia sobre Es importante la presencia del padre y la

madre para la crianza de los hijos.

Items frecuencia Porcentaje
siempre 8 33%

Casi siempre 9 38%
Algunas veces 5 21%
nunca 0 0%

Casi nunca 2 8%

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 5. Es importante la presencia del padre y la madre para la crianza de
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Fuente: cuadro n® 6

Andlisis: El 48% de las mujeres entrevistadas alegaron que siempre es necesario e
indispensable la presencia de ambos padres en el crecimiento y desarrollo de los
hijos, un 38%casi siempre y el 21% algunas veces. Todo esto debido a la gran
independencia que hoy dia la mujer ha tenido puesto que son proveedoras Yy
luchadoras. Efectivamente, los padres de hoy estdn mas involucrados en la vida de
sus hijos y se preocupan por su bienestar integral y por establecer un vinculo sélido

de afecto, comunicacion y cercania con ellos. Para lograrlo, se enfrentan a desafios



adicionales a los tradicionales, como establecer prioridades, equilibrar el trabajo y la
familia, vencer el estrés y manejar el tiempo.

Cuadron®?

Distribucion de frecuencia sobre Cumples el Rol como jefa de hogar

Items frecuencia Porcentaje
Siempre 17 71%

Casi siempre 5 21%
Algunas veces 1 4%
Nunca 1 4%

Casi nunca 0 0%

Total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 6Cumples el Rol como jefa de hogar
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Fuente: cuadron® 7

Analisis: El 71% de las entrevistadas manifestaron que siempre estan cumpliendo ese
rol estando casadas o no. La madre es la principal dispensadora del afecto y
comprension, a la vez que educadora de los hijos. La mamé es la contencion de la
familia es la unidad entre padre e hijos, muchas veces hace de “puente” entre estos.
La mayoria de las veces la mama es quien se preocupa de la alimentacion de los hijos,

de su salud, educacion, aseo y comportamiento social. La madre de “hoy” en muchos



casos ha tenido que salir a trabajar y descuidar también su rol, debido a los problemas
econdmicos por los que cruza la situacion actual, por esto que en muchas familias
también ha tomado el rol de proveedora, por lo tanto la responsabilidad de la crianza

debe ser compartida por ambos padres.

Cuadron®8

Distribucion de frecuencia sobre Existe un respeto de los familiares como jefa de

hogar

Items Frecuencia Porcentaje
siempre 11 46%

Casi siempre 8 33%
Algunas veces 4 17%
nunca 0 0%

Casi nunca 1 4%

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 7Existe un respeto de los familiares como jefa de hogar
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Fuente: cuadro n° 8

Analisis: El 46% de las encuestadas manifiestan que siempre son respetadas en el
nucleo familiar, y el 33% que casi siempre. Puesto que son las que llevan la carga
familiar y son las representantes y sustento de la familia, Cada familia es Unica e
irrepetible y de ahi la imposibilidad de crear tipos de familias para acomodarlas a



determinados patrones. el ser autoridad conlleva no s6lo tener poder para mandar a

otros, sino también una capacidad coercitiva.

Cuadron®9

Distribucion de frecuencia Implementas normas de convivencia para la armonia

familiar

Items frecuencia Porcentaje
siempre 11 46%

Casi siempre 8 33%
Algunas veces 4 17%
nunca 0 0%

Casi nunca 1 4%

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 8Implementas normas de convivencia para la armonia familiar
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Fuente: cuadron® 9

Analisis:el 46% alega que siempre es necesario implementar normas de convivencia
que le permita a la familia vivir en armonia en el hogar, el 33% casi siempre las
aplican especialmente cuando estan en casa o de salida a las actividades laborales.
Por ello debe ser comun que en casa tengan algunas normas de convivencia familiar,

ya que estas reglas se crean para mantener armonia y paz en el hogar. Por otra parte



es importante que los padres hagan uso razonable y légico de estas reglas y que deben
ser preconcebidas en la infancia de los hijos.

Cuadron® 10

Distribucion de frecuencia actividades que realiza para la recreacién del grupo

familiar

Items frecuencia Porcentaje
Parque 17 71%
Cine. 4 17%
Centros turisticos. | 1 4%
Viajes 1 4%

Otros 1 4%

Total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)

Grafico n° 9actividades que realiza para la recreacion del grupo familiar
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Fuente: cuadro n° 10

Analisis: en el grafico se puede observar que un 71% manifiesta que si realiza
actividades recreativas especialmente los dias domingo con visitas al parque de esta
manera se recrea y se motivan para mejorar la convivencia y la comunicacion entre la
madre jefa de hogar y los hijos, ya que asi estas actividades en familia les permite

lograr un acercamiento, fomentando la unién y comunicacion entre sus miembros.



Cuadron°®11
Distribucion de frecuencia Contribuye a mejorar la calidad de vida de los

integrantes de la familia en tu rol como jefa de hogar

Items frecuencia Porcentaje
siempre 15 63%

Casi siempre 9 37%
Algunas veces 0 0%

nunca 0 0%

Casi nunca 0 0%

total 24 100

Fuente: Instrumento aplicado. Ramirez, M (2017)
Grafico n® 10Contribuye a mejorar la calidad de vida de los integrantes de la

familia en tu rol como jefa de hogar
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Fuente: cuadro n°® 11

Analisis:el 63% de las mujeres entrevistadas alegan que siempre estan contribuyendo
en mejorar la calidad de vida de su grupo familiar especificamente en los hijos, de
esta manera cumplen con el rol de jefa de hogar, destacando que el funcionamiento
familiar consiste en la capacidad del sistema familiar para cumplir con sus funciones
esenciales enfrentando y superando cada una de las etapas del ciclo vital, las crisis
por las que atraviesa, dando lugar a patrones que permiten ver la dinamica interna en

funcién del medio en que ella se desenvuelve



Capitulo V.

5. Conclusiones y Recomendaciones.

5.1. Conclusiones
Las conclusiones de la investigacion tienen como objetivo permitir una vision total de
los resultados obtenidos y en tal sentido, se presentan las alcanzadas en este estudio.
En cuanto al Identificar los factores econdmicos a los que se enfrentan la mujer
como jefa de hogar, De acuerdo con estos datos, el bajo nivel de educacién seria un
predictor de baja calidad para las familias, esto traeria como consecuencia que los
ingresos insuficientes demuchas jefas de hogar obedecen méas a las pobres
remuneraciones de las ocupacionestipicamente femeninas o al desempefio de una
jornada reducida, quea su escaso “capital humano”.
Es por ello que la valoracion de las mujeres de los roles que desempefian, maternidad,
crianza y socializacion de los hijos, labores domésticas, es producto de la
socializacion de roles aprendidos tanto en el ambito familiar como educacional.
Dicha socializacionhafomentado la adopcion de roles tradicionales pero la familia se
ha idotransformandocada vez mas en una unidad de consumo, producto del
sistemaeconomico y culturalimperante, el cual ha posibilitado a la mujer incorporarse
alsistema laboral en formadefinitiva.
Por otro lado los prolongados periodos de desocupacion del jefe de hogar (Hombre)
ha favorecido el incremento del nimero de mujeres proveedoras y con ellohaido
paulatinamente modificando los roles dentro del nucleo familiar.
La mujer proveedora para cumplir su doblerol el de madre-esposa y mujer
proveedora. La cultura tradicional valora las capacidades femeninas, de
reproduccionbioldgica, crianza y educacion de los hijos, pero también muestra

prejuicios respecto
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dela ampliacion de los espacios de trabajo y participacion de la mujer en la
actividadpublica.

Al enfrentarse en este nuevo escenario la mujer laborante se ve expuesta ajuicios
culturales y valéricos por parte de la sociedad por las dificultades que enfrentariapara
compatibilizar su nuevo rol productivo y el reproductivo y de crianza de los hijos,
yaque el trabajo les impedira desarrollar de modo integro esta labor de crianza

ysocializacion de los hijos.

5.2.  Recomendaciones

Asi mismo se considera necesario exponer las siguientes recomendaciones, con la
salvedad que estan dirigidas hacia las mujeres jefas de hogar, y entes o instituciones
gubernamentales del pais.

1. A los representantes, miembros y comunidad, implementen estrategias de
autoayudas en materia laboral y de convivencias familiar a las familias que tienen
como jefa de hogar a la mujer.

2. A los entes o institucion gubernamentales tener planes de capacitacion a madres
solteras jefas de hogar que quieran ejercer roles de trabajo para ser
autosuficientes, y de esta manera sustentar el nacleo familiar.

3. Apoyar a las madres jefas de familia, facilitando su insercién en el mercado

laboral.
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Anexo A
Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOS LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CIENCIAS SOCIALES, AREA SOCIOLOGIA DEL
DESARROLLO SUBPROGRAMA SEMINARIO DE TESIS 11

El presente instrumento forma parte de una investigacion, la cual tiene como titulo

FACTORES ECONOMICOS EN EL ROL DE LA MUJER COMO JEFA DE
HOGAR EN LA COMUNIDAD DE COROCITO SECTOR 1, CALLE 8, DEL
MUNICIPIO BARINAS ESTADO BARINAS 2016-2017. En virtud de lo antes
expuesto le agradezco responda cada pregunta.

Los datos suministrados por Ud. se utilizaran Unica y exclusivamente para
efectos del trabajo y son considerados como confidenciales.

Se recomienda seguir las instrucciones siguientes:

. Lea cuidadosamente cada planteamiento.

. Analice cada item con las alternativas presentadas.

. Seleccione la alternativa que estén mas acordes con su criterio personal.
. Marque con un “X” la opcion a su respuesta.
. En caso de dudas consulte al encuestador.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.
1.- Nimero de personas que conforma el grupo familiar
_ De2a3personas.  Ded4ab5 _ De6a7.  De8
a9. 10omas
2.- Nivel Educativo

___Ninguno. __ Basica. _ Media (Diversificada). _ Universitario. _ Post Grado.

3.- Estado sentimental que presenta actualmente

___Divorciada. Viuda. _ Casada.___ Relacion de hecho estable._Sin ningun
tipo de relacion

4.- Nivel de ingreso mensual

Menor que sueldo minimo. Igual a sueldo minimo. Mas de sueldo
minimo. __ Dos sueldos minimos. Ninguno

5.- Es importante la presencia del padre y la madre para la crianza de los
hijos.

___Siempre ___ Casisiempre __ Algunasveces __ Nunca ___ Casi nunca
6.- Cumples el Rol como jefa de hogar

___Siempre ___ Casisiempre ___ Algunasveces __ Nunca ___ Casi nunca
7. Existe un respeto de los familiares como jefa de hogar
___Siempre __ Casisiempre _ Algunasveces __ Nunca __ Casi nunca
8. Implementas normas de convivencia para la armonia familiar
___Siempre ___ Casisiempre ___ Algunasveces __ Nunca ___ Casi hunca
9. Que actividades realiza para la recreacién del grupo familiar
___Parque. __ Cine. __ centros turisticos. __viajes ___ otros

10. Contribuye a mejorar la calidad de vida de los integrantes de la familia en tu
rol como jefa de hogar

__Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca Casi nunca
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Anexos B

(L
ﬁll UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: CIENCIAS SOCIALES
SUB PROGRAMA: SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

CARTA DE VALIDACION.
y '%
Quien suscribe,/\/OCx g ﬂt“‘@ , titular de la Cedula de
identidad N° /2225 775 , con titulo de licenciatura en

a través de la presente, manifiesto que he validado el
modelo de guion de entrevista disefiado por la Bachiller Ramirez Mayra, titular
de la cedula de identidad N° V.-22.116.419 estudiante de la UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”, cuyo trabajo de Grado tiene por titulo “Factores
econémicos que influyen en el rol de la mujer como jefa de hogar en la
comunidad de Corocito, calle 8 del municipio Barinas estado Barinas”, y

consid%m que el instrumento presentado
es: =

v 7

Barinas, a los 20 dias del mes de Enero del 2017

Atentamente:

Aﬁ% %252 %,

N° de Celular >
Correo: / OV/Zé}ZgZX}f
D16 o7SIv6 5

60,({30'261(@ Lup/rl(/(ﬂu ) %




Anexos C

LI
" UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: CIENCIAS SOCIALES
SUB PROGRAMA: SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

CARTA DE VALIDACION.

Quien suscribe, I%Jma < i Lgmﬂ %} titular de la Cedula de
idergad I\l‘; «[’)’ 768 G4~ , con 4itulo de licenciatura en
nelobose .

a través de la presente, manifiesto que he validado
el modelo de Guion de entrevista disefiado por la Bachiller Ramirez Mayra,
titular de la cedula de identidad N° V.-22.116.419 estudiante de la
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”, cuyo trabajo de Grado tiene por
titulo “Factores economicos que influyen en el rol de la mujer como jefa de
hogar en la comunidad de Corocito, sector 1, calle 8, del municipio Barinas
estado B in&s 2016-2017", y considero que el instrumento presentado
/ﬂ E 2

es:

g

Barinas, a los 20 dias del mes de Enero del 2017

A
/4

A ente:

}9-7€3 948
N° de Celular @42y¥ 527 Y63/
Correo: JoSmau‘ra maA)n@ hjmm/ oo

Jesmaie medina @ gimail G




