UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
t DE LOS LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”

I[[___ VICE-RECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

—‘ PROGRAMA INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
1“ SUBPROGRAMA INGENIERIA DE PETROLEO

PROYECTO DE GESTION OCUPACIONAL EN SIHO PARA
EXPLORACION SISMICA PETROLERA EN ZONAS LLANERAS

NO RESIDENCIALES
Trabajo Especial de Grado presentado como requisito parcial para optar por
el titulo de: Ingeniero de Petrdleo.

AUTOR:

Norbert Gutiérrez

C.l: 24.837.562

Tutor Académico: Dr. (Ing.). Victor Castillo

Barinas, Febrero de 2019.



ﬁ‘

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”

PROGRAMA INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
SUBPROGRAMA INGENIERIA DE PETROLEO

‘l[_[t__ VICE-RECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

APROBACION DEL TUTOR

En mi caracter de Tutor (a) del Trabajo de Especial de Grado presentado por
el ciudadano Norbert Gutiérrez C.I: 24.837.562, para optar al titulo de
Ingeniero de Petrdleo, considero que este reune los requisitos y meéritos
suficientes para ser sometido a presentacion publica y evaluaciéon por parte

del jurado examinador que se designe.

En la ciudad de Barinas a los 12 dias del mes de febrero de 2019.

Tutor (a): Victor Castillo.
C.l.: 12204087.



UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES“EZEQUIEL ZAMORA”

[[[_l‘__ VICE-RECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

—‘ PROGRAMA INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
1“ SUBPROGRAMA INGENIERIA DE PETROLEO

PROYECTO DE GESTION OCUPACIONAL EN SIHO PARA
EXPLORACION SISMICA PETROLERA EN ZONAS LLANERAS
NO RESIDENCIALES

POR AUTOR:
Norbert Gutiérrez
C.l: 24.837.562

Trabajo Especial de Grado aprobado en nombre de la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” por el

siguiente jurado, a los dias del mes de de

JURADO C.I. JURADO C.I.

TUTOR
Victor Castillo C.I. 12204087.



AGRADECIMIENTOS

A Dios que en todo momento guia mis pasos y permitio la culminacion
de esta etapa, quien en su misericordia, me ha concedido vida, salud,
sabiduria y todo lo necesario para afrontar y superar los obstaculos y
adversidades.

A mis padres, personas que han dado todo por mi causa y jamas
desistieron en su ayuda hasta ver concretado este logro.

Agradezco a mi casa de estudio, Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ)

Al pastor Victor Silva y su esposa Anaiza de Sil va, quienes prestaron
su ayuda en momentos de dificultad.

A mis familiares y amigos Rafael Delgado, Yuraima Moronta, Yudith
Alvarez, Norbersi Gutiérrez, Wilmarys Escobar, Nelson Hernandez, Leticia
Monagas, Delfina Arraiz y Victor Rodriguez.

A mi tutor Doctor Ing. Victor Castillo, excelente persona, amigo y
ejemplo en el &mbito profesional y religioso, como a su esposa Keila Diamon
de Castillo por su ayuda incondicional.



RECONOCIMIENTO

En el camino de la vida se hallan diversos momentos, que
de alguna manera modifican nuestro caracter y personalidad,
dichas circunstancias son manejadas por la mano de Dios a fin de
perfeccionarnos, por ello hoy dedico esta logro a Dios
Todopoderoso, a mis padres que han sido parte fundamental en
mi avance y a mis hermanas Norbersi Gutiérrez y Wilmarys
Escobar que siempre han contribuido en la larga trayectoria

universitaria que he recorrido.



INDICE GENERAL

LISTA DE TABLAS ...
LISTADE FIGURAS ...
RESUMEN. ... e
INTRODUGCCION.......ooviiiiiie e
CAPITULO |: EL Problema..........covueieeiee e
Planteamiento del Problema................oo
Objetivos de la Investigacion............cocoieviiiiiiiiieeea
ODbjetivo GeNEral.........c.iuiiiii e
Objetivos ESPecCifiCoS. .......oviuiiii
Justificaciéon de la Investigacion...................ccoc
Alcances y Limitaciones............ooiiiiiiiiiii
AlCANCES. ... e
LimItaciones. ... ..o
CAPITULO I1: Marco Contextual..............cceeerrriiieeeiiiiiiiiinaneeann,
Area de la Investigacion..................oovvuiieieiiiiee e
Antecedentes del Estudio.............coooiii
1= oo T 1= 4 T J
Sistema de variables..............cooiiiiiii
Mapeo tedrico aproximado para la realidad de estudio.............
Normativa y aspectoslegales............ccoovviiiiiiiiiiiiiciie,
CAPITULO IlI: Marco MetodolOgiCo .............ccevvuuueieeeeeeiinnnss
Tipo de Investigacion.............ooeiiiiiiii i
Caracterizacion de la investigacion...............c.cooviiiiiiiiiinn,
Generalidades del disefio y de las técnicas de investigacion....
Unidad de andlisis, sujetos e informantes claves.....................
Instrumentos de recoleccion de informacién y procedimientos
EMPIEATOS. ... e
Guiaentrevista 1.......oiiiiii
Guiaentrevista 2.,
CAPITULO IV: Anélisis de los Resultados...............cc.cccvveeeeeennn...
CAPITULO V: Conclusién y Recomendaciones...........................
CONCIUSION. .. e
Recomendaciones..................
Referencias Bibliograficas..............cooooiiiiiiii i
ANEXOS
Propuesta de proyecto de gestién ocupacional

PP.
VIl

VI

PP =
PFPEBoooowwerXx

12
12
13
17
29
31
32
39
39
40
42
43
45

46
47
48
81
81
83
84
88
88



©

10

11.

12.

13

14

15

s

LISTA DE TABLAS

. Situacion de peligro de explosion en la industria petrolera.
. Situacion de peligro de psicosocial en la industria petrolera
. Situacién de peligro de trastornos 0steo-musculares.

. Fases y actividades de la sismica.

. Mapeo tedrico aproximado para la realidad de estudio.

. Generalidades de los informantes para la investigacion.

. Caracterizacion de actividades y condiciones de riesgo

. Implicacion de marco legal en proyecto de exploracion sismica

Lineas generales de gestion ocupacional ante peligro fisico

. Lineas de gestion ocupacional ante peligro fisico. (continuacion)
Lineas de gestion ocupacional ante peligro fisico. (continuacién)
Lineas de gestion ocupacional ante peligro fisico. (continuacién)
. Lineas de gestidon ocupacional ante peligro quimico.

. Lineas de gestidén ocupacional ante peligro disergondmicos.

. Lineas de gestion ante peligro bioldgico y psicosocial.

LISTA DE FIGURAS

Estructura General de Petréleos de Venezuela S.A(PDVSA)
Articulacion entre exploracién sismica y gestion ocupacional
Matriz de andlisis de los paradigmas analitico y dialéctico

Apertura de trochas con desmalezadoras y machetes

pp.
20

21

22

26

31

33

a7

52

70

71

72

73

74

75

76

pP.
19

29
39
54



5. Perforacion manual y con maquinaria
6. Arreglo de explosivos

7: Peligros bioldgicos presentes en zonas llaneras.
8. Condicién de peligro quimico en exploracion.
9. Peligro de caida y de golpe contra objeto contundente.

10. Peligro disergondmicos (postura incorrecta).

11. Peligro de estrés y sobrecarga en el trabajo de oficina.

55
56

67

67

68

68

69



>

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES“EZEQUIEL ZAMORA”

PROGRAMA INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
SUBPROGRAMA INGENIERIA DE PETROLEO

“l‘[= VICE-RECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO DE GESTION OCUPACIONAL EN SIHO PARA
EXPLORACION SISMICA PETROLERA EN ZONAS LLANERAS NO
RESIDENCIALES

AUTORES:
Norbert Gutiérrez

TUTOR (Académico): Dr. Victor Castillo
Febrero de 2019

Resumen

La investigacion esta vinculada a la salud ocupacional. Se busca apoyar la
gestién en salud y seguridad en el trabajo de la exploracién sismica que
puede realizarse en zonas llaneras no residenciales de Venezuela. Segun el
marco legal la salud y la seguridad de los trabajadores sismicos deben
garantizarse. Para ello es necesario desarrollar y desplegar procesos de
investigacion que permitan identificar las condiciones de trabajo y las lineas
de accion para evitar accidente y enfermedades ocupacionales. El objetivo
es: formular lineas de accidn vinculadas a una gestién de salud ocupacional
e higiene del ambiente laboral para proyectos de exploracién sismica
petrolera en zonas llaneras no residenciales de Venezuela. La investigacion
es cientifica, = emergente, mixta (cualitativa-cuantitativa) de campo vy
documental. Los sujetos informantes son 07. Las técnicas son entrevista,
revision de informes técnicos y observacion de campo. Mediante el estudio
se logro la caracterizacion de la exploracion sismica desde el punto de vista
de SIHO, llegandose a evidenciar que el programa de exploracién sismica,
sin la gestion ocupacional es ilegal e inadecuado, incurriendo en violaciones
al marco legal y a los derechos de los trabajadores, exponiendo a los ultimos
a peligros de tipo: biol6gico, quimico, fisico, psico-sociales y disergonémicos.
Con lo expresado anteriormente, se concreta la propuesta de proyecto de
gestion ocupacional en la exploracion sismica en zonas llaneras no
residenciales.

Palabras claves: Industria Petrolera, Riesgo Laboral; Litologia.
Direccion de email: cronosnorbert@gmail.com
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INTRODUCCION

El trabajo desde tiempos inmemorables ha constituido una obligacion
para el hombre desde el punto de vista moral y social, este hecho implica
estar expuesto a diversas condiciones de peligro propias de la actividad que
se desempeiia, esto representa una fuente generadora de accidentes y
enfermedades ocupacionales, atendiendo este flagelo y con el fin de proteger
como de garantizar la salud y bienestar de los trabajadores y trabajadoras, se
han creado en el mundo mudltiples instituciones y leyes a favor de la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, dando
pie al surgimiento de las normas y reglamentos de seguridad industrial e
higiene ocupacional para los distintos tipos de trabajo.

En este orden, la industria petrolera desde su nacimiento hasta la
actualidad ha representado un ente generador de trabajo e ingresos
econémicos para muchas personas, contando con un gran numero de
laborantes en sus distintos departamentos, esta no escapa de la ocurrencia
de accidentes ni de la aparicion de enfermedades ocupacionales en sus
trabajadores, de hecho en ella se han suscitado multiples incidentes de este
indole. Castafio, (2013) refiere que el departamento de exploracién sismica
encargado de la exploracién de hidrocarburos, cuya actividad representa la
ubicacion, caracterizacion y verificacion de yacimientos es una de las areas
con mayor numero de condiciones peligrosas, cada una de sus actividades
conlleva una gran cantidad de episodios peligrosos.

En Venezuela, la exploracion es vital dentro de la industria petrolera y
por ende en su economia, los procedimientos exploratorios aplicados como
lo son: sismica bidimensional (2D) y tridimensional (3D), las cuales permiten
ubicar y caracterizar los yacimientos de hidrocarburos, certificando asi las
reservas del pais, traen consigo peligros inmersos en sus actividades, la
cuales varian a partir de la zona donde se realice el proyecto. En este

sentido, las zonas llaneras no residenciales son unas de las areas de



prospeccion para el programa exploratorio, esta area cuenta con paisajes de
tipo llanuras inundables o no, con abundancia de fauna y flora, condiciones
que desde el punto de vista de seguridad industrial e higiene ocupacional,
son factores de peligro para los trabajadores, por lo que para laboral en dicho
ambiente es necesario tomar rigurosas medidas de seguridad.

Asimismo, el proyecto de exploracién sismica en zonas llaneras no
residenciales, no solo constituye una fuente directa e indirecta de trabajo,
sino que también constituye un escenario de innumerables riesgos y peligros,
como de tipo biolégico (picaduras, mordeduras de animales), epidemiolégico
( dengue, malaria, paludismo), fisicos (fracturas, lesiones, contusiones), entre
otros mas, a los cuales los trabajadores estdn expuestos durante la
realizacion de las actividades propias del programa exploratorio, por lo que
surge la necesidad de implementar lineamientos, proyectos o programas de
gestidbn ocupacional en materia seguridad industrial e higiene ocupacional
(SIHO), con el fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales para
de esta manera eliminar costos asociados al pago de indemnizaciones por
situaciones desfavorables en la ejecucion del proyecto sismico-exploratorio.

El presente trabajo de investigacion pretende funcionar como modelo
en materia SIHO, planteando lineamientos aplicables al &rea de exploracion,
a fin de llevar a nivel cero (0), el indice de accidentes y enfermedades
ocupacionales, garantizando el mayor grado de bienestar posible a los
trabajadores y trabajadoras del proyecto sismico-exploratorio.

El trabajo de investigacidn consta de seis (6) partes, en primer lugar la
introduccién, en segundo lugar se presenta el capitulo I, donde se incluyen
aspectos de la realidad en estudio contextualizando el problema de
investigacion. En tercer lugar, el capitulo I, donde se hace referencia a el
marco contextual. En cuarto lugar, el capitulo Ill, donde se expresan los
procedimientos metodolégicos aplicados en el marco metodoldgico,
posteriormente, el capitulo 1V, donde se detallan los logros de la

investigacion, con sus correspondiente analisis de los resultados y luego el



capitulo V, donde se presenta las conclusiones y recomendaciones y
finalmente, los anexos donde se agregan detalles de interés y se presenta la

propuesta del proyecto ocupacional.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La industria petrolera en el mundo es de vital importancia, la economia
y el desarrollo de las grandes potencias (Estados Unidos, Rusia, China)
exige grandes consumos de energia. Los paises desarrollados y aquellos en
vias de desarrollo tienen que satisfacer las necesidades vinculadas a la
produccion de bienes y servicios, también estdn las exigencias en la
manufactura de productos y el transporte. Los hidrocarburos como fuentes de
energia en la sociedad actual resultan determinantes a pesar que existen
iniciativas y desarrollo de otras fuentes de energia.

El petr6leo también conocido como el oro negro (Vazquez, 2008),es
un recurso energético no renovable, también se concibe como “una
sustancia combustible, negra y viscosa, liquida a temperatura y presion
normal”’, que puede ser considerada o usada como un arma politica, este
recurso y su comercializacion puede afectar la economia de paises
desarrollados y de los paises productores ya que el balance que existe entre
reservas de crudo, los precios del mercado y la produccion de los pozos,
tiene la capacidad de influir en la economia de un pais, o de varios de ellos
(espacio europeo) y a nivel mundial. Por esta razén, Venezuela requiere
gestionar la empresa petrolera como una opcién para impulsar su desarrollo.
Esto hoy dia es una desventaja porgue se genera una dependencia directa
del petr6leo y de la industria petrolera y ello califica al pais con una
economia no diversificada (mono productiva).

La produccion de petréleo en cualquier parte del mundo, exige el
desarrollo y ejecucion de proyectos de ingenieria de alta complejidad. Segun

el autor citado, para décadas anteriores (2006), se podian identificar tres



zonas de concentracion respecto de la produccién mundial en
hidrocarburos. Ellas son: Oriente Medio, la antigua Unién Soviética y Estados
Unidos. En este ambito se reporté que estaba el 70% del crudo del mundo y
el mismo autor refirid6 que en el afio 2006 quedaban en el mundo entre
990.000 millones y 1,1 billones de barriles de crudo por extraer. Sin embargo,
en este contexto el autor refiere la importancia de otros paises claves en el
mapa del «oro negro» y se destaca entonces la relevancia de la industria
petrolera en Venezuela, México y China (Vazquez, 2008).

Por otra parte, Narvaez (2012) refiere que se pueden diferenciar
diferentes fases o etapas del negocio petrolero y en cada uno de ellos, los
proyectos ingenieriles tienen diferentes modalidades y alcances. La fase de
exploracién que implica la ubicacién, delimitacién y caracterizacion de los
yacimientos. La fase de explotaciébn que incluye tanto perforacion como
produccién de hidrocarburos. La extraccion de petrdleo es un proceso muy
complejo que implica el disefio de pozos, la ejecucion de la perforaciéon y la
terminacion de pozos. También debe realizarse acciones y construir un
sistema de transporte que permita la incorporacién del crudo producido
hasta las unidades de tratamiento y transformacion. Para ello se requiere
equipos e infraestructura de separacién, compresion de gas articulado con un
sistema de comercializacion.

La empresa petrolera mundial y la venezolana tienen que mantener la
capacidad de produccion, para ello, se realizan actividades de investigacion o
de exploraciébn a fin de mantener un registro de reservas probables y
probadas. Los proyectos de exploracion de hidrocarburos, representan un
gran esfuerzo de coordinacion y seguimiento de diferentes actividades. Todo
proyecto de exploracién sismica, exige ingresar a un area, realizar un analisis
preliminar, profundizar en las evidencias cientificas y técnicas que pueden

dar indicios de la posible existencia 0 no de una reserva de hidrocarburos.



El autor antes citado refiere que la aplicacion de la sismica en la
exploracion permite sustenta los planes de desarrollo y delimitar acciones
para aumentar las reservas de crudo. Existen ciertos tipos de estudios
sismicos, (2D, 3D, 4D o satelital) y con ellas se pueden caracterizar los
yacimientos por medio de la geometria, extension de los yacimientos,
caracterizacion estética y delimitacion de los yacimientos, también es posible
actualizar los modelos estratigraficos y sedimentolégicos, evaluar el volumen
original de hidrocarburos y hacer las primeras estimaciones de los diferentes
tipos de reservas (Narvaez, 2012).

La exploracion sismica es aplicable en mudltiples ambientes:
desérticos, selvaticos, montafiosos, de llanura, residenciales y no
residenciales; partiendo de este criterio, se deben tener en cuenta las
distintas condiciones para la aplicacion de estudios sismicos en los diversos
ecosistemas. Para el caso particular de Venezuela, se tienen nueve regiones
naturales. Es aceptado que el pais tiene potencialidad para reservas
probables, reservas posibles y reservas probadas en la mayoria de sus
regiones. Una de las regiones es la llanera, alli se tiene identificada una
cuenca denominada “Barinas-Apure” lo cual genera potenciales proyectos de
exploracion sismica en los llanos Venezolanos y exige abordar zonas de
llanuras no residenciales.

La realizacion de una exploracion sismica en una zona llanera implica
tomar ciertas consideraciones. Zamora y Ramos (2010) sefiala que durante
un proceso de exploracion sismica se producen temblores inducidos de
manera artificial por detonacion de explosivos subterraneos en el sitio de
estudio, posterior a ello, se podria dar lugar a la construccion de helipuertos,
a la movilizacién de personal de trabajo por vias aéreas, fluviales y terrestres
con el correspondiente traslado de los equipo pertinentes. Por lo general ello
exige la instalaciéon de campamentos temporales y la apertura de trochas o
picas en zonas de sabanas inundables o no, en zonas de vegetacion tipo

palmares y morichales.



En este mismo orden, es importante destacar que durante el estudio
sismico realizado en zonas llaneras, serd necesaria la realizacion de
labores de un personal seleccionado. Los trabajadores estaran expuestas a
condiciones de trabajo, mismas que pueden incluir diversos peligros, entre
ellas picaduras o mordeduras de animales venenosos y ponzofiosos
(serpientes, avispas, abejas, alacranes), ataques por fieras salvajes (pumas
y jaguares), riesgos a padecer enfermedades endémicas (dengue, malaria,
paludismo), asi como a la exposicion prologada a los rayos solares que
puede generar una potencial deshidratacion afectando la salud del
trabajador.

Por otra parte, el ruido proveniente de las explosiones asociadas a la
exploraciéon sismica, genera peligro para sufrir de hipoacusia. La
manipulacion de carga (cargar peso), la adopcién de posiciones incomodas
por debilidades ergonémicas que exigen movimientos repetitivos con flexion
y rotacion del cuello, tronco y miembros superiores e inferiores y las
deficiencias de personal, son referidos como factores determinantes de
trastornos musculoesqueléticos (Castillo, Suarez, Escalona, 2013). Estas
condiciones podrian estar presentes en las exploraciones sismicas y
requieren una gestién de salud y seguridad en el trabajo para prevenir los
accidentes y las enfermedades ocupacionales.

De igual forma, las condiciones de terreno podrian ser muy variables,
con desniveles (hoyos profundos, =zanjas y lomas), con la presencia de
cuerpos de aguas (rios, cafos, esteros, quebradas, lagunas) que podrian
causar caidas de un nivel a otro y lesiones en el cuerpo de los trabajadores
e incluso muerte por ahogamiento. Ante esta realidad que plantea la
necesidad de hacer estudio sismico para gestionar efectivamente la
empresa petrolera venezolana y siendo que la exploracion como actividad
laboral tiene implicito condiciones peligrosas de trabajo y considerando las
exigencias legales vinculadas a la proteccién de la salud y la seguridad en

trabajo, se hace necesario establecer un proyecto o programa para una



correcta gestion ocupacional dentro de un proyecto de exploracién sismica
orientado a garantizar el bienestar del personal que labora en las fases
evaluacion topografica y durante la exploracién sismica. Por todo lo antes
expuesto, se plantea ejecutar un estudio cientifico para dar respuesta a las

siguientes interrogantes de investigacion.

¢ Qué delimita una gestion ocupacional para proyectos de exploracion

sismica petrolera en zonas llaneras no residenciales de Venezuela?

¢, Cudles son las condiciones de trabajo para la exploracién sismica en zonas

llaneras no residenciales de Venezuela?

¢En qué medida el marco legal venezolano define procedimientos y acciones
para la ejecucién de proyectos de exploracién geoldgica superficial y de

estudio sismico?
¢, Cudles acciones permiten la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales en proyectos de exploracién sismica desplegados en zonas

llaneras no residenciales de Venezuela?

¢, Como se configuraria un proyecto de gestion ocupacional para exploracion

sismica en zonas llaneras no residenciales?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Formular un proyecto orientativo para una gestion en salud ocupacional e

higiene del ambiente laboral para la exploracion sismica petrolera en zonas

llaneras no residenciales de Venezuela.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar la exploracion sismica petrolera con énfasis en las
condiciones de trabajo para las etapas de evaluacion topografica y
durante el estudio sismico en zonas llaneras no residenciales de
Venezuela.

2. Analizar las exigencias legales y procedimentales para la gestion de
salud y seguridad en el trabajo de proyectos alineados en la
exploracion geologica superficial y del estudio sismico.

3. Estructurar lineas generales para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en trabajadores de proyectos de
exploracién sismica en zonas llaneras no residenciales de Venezuela.

4. Configurar un proyecto ocupacional para la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales en trabajadores de proyectos de

exploracién sismica en zonas llaneras no residenciales de Venezuela.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La industria petrolera venezolana debe desarrollar proyectos de
exploracién para certificar reservas de petroleo y garantizar asi condiciones
para la explotacion y produccion del crudo y sus derivados. Sin embargo, adn
existen muchas reservas en caracter de probable o posible, para lo cual es
necesario seguir realizando estudios exploratorios que permitan certificar las
reservas como probadas.

La exploracion sismica es un mecanismo eficiente en la comprobacion
de reservas y de alli que generar lineas de accién en materia de salud
ocupacional para proyectos sismicos es fundamental. Este es un instrumento
de planificacibn en el proyecto, requisito obligatorio para licitar y para
ejecutar proyectos de exploracion sismica. La inexistencia de una gestion

ocupacional en un estudio sismico podria comprometer la ejecucion del



proyecto, y también podria generar dafios a la salud y seguridad de los
trabajadores y de los equipos.

Por otra parte, la casa de estudio (UNELLEZ) donde se presenta dicha
investigacion, contempla un plan de investigacion con un area de Ingenieria,
Arquitectura y tecnologia, la cual busca la aplicacion de desarrollos
cientificos e innovaciones, con la finalidad de formar y capacitar a los futuros
ingenieros de petroleo para en el area laboral, asimismo esta investigacion
se encuentra enmarcada dentro de la linea de investigacion Procesos de
Hidrocarburos, en la fase de exploracién con aplicaciébn de los aspectos
tedricos y procedimentales de la seguridad e higiene en los trabajos (salud
ocupacional).

El trabajo de investigacion que se presenta, es un requisito parcial
para optar al titulo universitario de Ingeniero de petréleo, su ejecucion
permite la sistematizacion de una experiencia en una realidad laboral para un
ingeniero. En este estudio se integran aspectos teoricos y procedimentales
de los subproyectos: Higiene y Seguridad Industrial, Gerencia de
Yacimientos, Geologia Fisica y Geologia Petrolera para dar respuesta a un
problema concreto, gestion de salud ocupacional, en un contexto delimitado

que es la exploracién sismica en los llanos venezolanos.

ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES

La investigacion esta orientada a la generacion de un insumo teodrico
practico que puede ser utilizado por la gerencia de proyectos de exploracion
sismica. El gerente del proyecto (gedlogo o ingeniero) y también el
encargado de higiene y seguridad industrial (ingeniero industrial, ingeniero
quimico, ingeniero de petroleo y otros profesionales) podrian hacer uso del

resultado de la investigacion que representa un instrumento de referencia
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para cumplir los requisitos exigidos en la aprobacion y seguimiento de un
proyecto de exploracion sismica, donde debe existir una unidad que gestione

la prevencién de riesgos laborales.

LIMITACIONES

En cuanto a las limitaciones, el resultado de esta investigacion tiene
aplicabilidad en estudios sismicos realizados o realizables en zonas o
regiones llaneras en condiciones de lugares no residenciales. Uno de los
lugares de aplicacion es la cuenca Barinas—Apure o lugares con
caracteristicas similares, lo que implica que su utilizacion en areas selvaticas,
montafiosas o residenciales podria no ser adecuada. Por otra parte, el
proyecto aqui formulado tiene consideraciones académicas. Para  ser
aplicado requiere la incorporacién y participaciéon de los trabajadores y del
comité de salud y seguridad en el trabajo, es decir debe ser desarrollado y

validado con la participacion del los trabajadores.
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CAPITULO I

MARCO CONTEXTUAL

AREA DE LA INVESTIGACION

El area de investigacion se encuentra ubicada en la region los llanos
de Venezuela y comprende tres zonas, los llanos occidentales, los llanos
centrales y orientales. La region de los llanos occidentales presenta tres
niveles: altos, intermedios y bajos. Los llanos occidentales intermedios son
una zona localizada en el centro sur de los estados Barinas, Portuguesa y
Cojedes y al noroeste del estado Apure, ella corresponden con el area de
focalizacion para la investigacion y el estudio considera las particularidades
de los llanos Apurefios situados en municipio Mufioz y Paez, mismo que
conforman parte de la cuenca sedimentaria Barinas-Apure y comparten
similitudes con todos los llanos de Venezuela.

Los llanos apurefios noroccidentales, segun Hetier y Falc6n(2003) se
originaron durante el Terciario (Neogeno) y Cuaternario (pleistoceno)
formados por sedimentos de poca consolidacién, con depdésitos arcillosos
acumulados por sucesivas inundaciones anuales ocurridas en tiempos
recientes y otros mucho mas antiguos, este cuenta con una vegetacion
boscosa abundante en palmeras, moriches y alta variedad de gramineas, su
relieve se caracteriza por ser plano casi en su totalidad, también estos
presentan algunos hechos fisiograficos importantes, generados por el tipo de
suelo, clima y su patron hidrografico; sobresalen entre ellos, las zonas de
médanos, planicies deltaicas y unidades tales como bajios, bancos y esteros,
con alta susceptibilidad para las inundaciones durante el periodo de lluvias
con un clima de tipo tropical- ecuatorial, con alta radiacion solar regulada por
la variacion estacional y erratica de la precipitacién los cuales son mas

estables durante todo el afio
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ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Apud y Meyer (2001). “Aplicaciones de la ergonomia a la cosecha”.
Cuyo objetivo se baso6 en establecer condiciones ergondémicas, para mejorar
las condiciones de trabajo en el sector forestal, es una investigacion
ergonémica donde se plantean multiples condiciones a las que estan
expuestos los trabajadores en espacios forestales abordando los factores
peligrosos y sus efectos en la salud. Ellos concluyen que se requiere la
utilizacion de equipos adecuados y adecuar las caracteristicas del entorno de
trabajo a las condiciones de los trabajadores empleando la ergonomia como
herramienta para mejorar la situacion laboral.

El antecedente se vincula a la investigacion, por la consideracién de
peligros existentes en espacios abiertos o al aire libre, los cuales son
aplicables para el caso trabajadores de exploracion sismica como lo es la
radiacion solar (responsable de la deshidratacion e insolacidén del personal),
el cansancio fisico y posiciones incomodas que exigen establecimiento de
medidas ergondémicas que contribuyen en el enriqguecimiento de gestiones

ocupacionales en el trabajo.

Zamora y Ramos (2010), “Las actividades de la industria petrolera y el
marco ambiental legal en Venezuela una vision critica de su
efectividad”, cuyo objetivo fue el analisis del marco ambiental legal vigente
en Venezuela, en lo relativo a la industria petrolera, indicando las fortalezas y
debilidades de la normativa con el fin de ampliar el conocimiento del derecho
ambiental, a través del estudio, se presenta el impacto de las actividades de
la industria petrolera sobre el ambiente y consideran las distintas etapas,
desde la exploracion hasta su comercializacion, dando como resultado la
esquematizaciéon de las distintas actividades petroleras en funcion a los

dafios generado al ambiente y su implicacion legal.
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El antecedente se vincula a la investigacion debido a la caracterizacion
de los procesos petroleros, en especial al expresar de manera detallada el
procedimiento de exploracion sismica de hidrocarburos, de igual manera se
relaciona por su caracter legal. Aunque orientada a los ecosistemas esta
sirve de base en la descripcién de los posibles peligros provenientes de la
alteraciéon del ambiente durante las labores de exploracién(derrumbes,
contaminacion del agua, del suelo y aire) y como dichas situaciones son
abordas en el ambito legal. Este trabajo muestra la necesidad de hacer un
andlisis de los instrumentos legales para responder efectivamente a las
exigencias del mismo. Y por tanto presenta ejemplos para abordar los
aspectos legales en el disefio de una gestion ocupacional considerando el

ambiente de trabajo y los trabajadores.

Triviio, Sanchez y Escalona (2012). “Condiciones de trabajo en las
paseras. Caso Denominacién de origen Montilla-Moriles (Espafa)”. Esta
investigacion tiene por objetivo caracterizar las condiciones de trabajo y sus
posibles efectos en la salud de trabajadores en el proceso de pasificacion de
la uva blanca, en la zona de la denominacién de origen de Montilla-Moriles,
con énfasis en los aspectos ergondmicos y de seguridad, partiendo de un
estudio de campo de nivel descriptivo, con un enfoque de investigacion
cualitativa. Esta investigacion logro esquematizar la situacion y problemas de
origen ocupacional en los trabajadores que participaban en el proceso de
pasificacion de la uva blanca, concluyendo que la actividad de paseras
representaba una labor fisica pesada y monétona, estando los trabajadores
expuestos a posturas incomodas y ambientes inhospitos, susceptibles a
padecer dafios severos e incluso la discapacitacion.

El antecedente se vincula con la investigacion por el simple hecho que
las situaciones y peligros al aire libre descritas en el articulo, son similares a
las que se pueden presentar en un proyecto de exploracién sismica

(deshidratacion, insolacion, picaduras o mordeduras de animales venenosos
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0 ponzofiosos, TME ocasionados por posturas incomodas. Todo ello es base
para la formulacion de lineamientos para una gestion ocupacional para
prevenir accidentes y enfermedades de tipo ocupacional garantizando el
bienestar de los trabajadores en ambientes abiertos y con caracteristicas

agricolas no residenciales.

Castillo, Suarez y Escalonas (2013). “Evaluacién ergonomica en el area
termoencogible de una empresa fabricante de pintura venezolana” la
cual, estuvo centrada en realizar una evaluacion ergonémica a los puestos
de trabajo del area de Termoencogible, identificando los factores peligrosos y
los determinantes de lesiones musculo-esqueléticas en una empresa
fabricante de pintura ubicada en el sur del estado Aragua, Venezuela, que
enmarcada dentro del método de investigacion cualitativa-cuantitativa,
describié de manera detallada las distintas condiciones de peligro a la que se
encontraban expuesto los trabajadores debido a las condiciones de carga
excesiva de trabajo, déficit de personal y disefio inadecuado de la
instalaciones, lo que propiciaba la aparicion de trastornos musculo-
esquelético (TME) en la personas que alli laboran y finalmente generar
medidas de prevencion de los mismos, el estudio es aplicable a cualquier
area de trabajo .

La referencia anterior se relaciona con la investigacion en primer lugar
por su enfoque, el cual est4 orientado a la prevencidon de accidentes y
enfermedades ocupacionales para garantizar el mayor grado de bienestar
posible de los trabajadores, puesto que en las actividades de exploracion
sismica el personal se expone a condiciones de peligro uno de ellos el
potencial riesgo de presentar TME que podria generarse por la movilizacion
de equipo pesado, en segundo plano se vincula este antecedente con la
investigacién desarrollada porque presenta un ejemplo metodoldgico con el
uso de ambos método investigaciones cualitativa-cuantitativa y ello orienta

por la similitudes en su naturaleza, enfoque, procedimientos y aplicacion.
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Pastrano (2016) “La Gestidn de la salud ocupacional como disciplina
para el adiestramiento en la alternativa preventiva de los recursos
humanos. Referencia Sector Manufacturero- Carabobefio”. Teniendo
como objetivo, generar una propuesta de adiestramiento en la alternativa,
preventiva de los recursos humanos con la referencia para las empresas
publicas y privadas del sector manufacturero carabobefio con énfasis en la
gestion de seguridad y salud ocupacional basandose en una investigacion de
campo con abordaje cualitativo y cuantitativo, concluyo con la presentacion
de una propuesta fundamentada en principios y lineamientos de salud
ocupacional, que sirve de base para la creacibn de programas de
adiestramiento para aportar conocimientos en materia de seguridad y salud
ocupacional.

El antecedente esta directamente asociado con la investigacion por su
enfoque dirigido a la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores como
prioridad en el ambito laboral, haciendo uso de acciones de tipo legal y
procedimental en funcion de garantizar el mayor grado de bienestar posible,
a través de la gestion ocupacional, lo que sirve de fundamento para el
fortalecimiento de la gestion ocupacional que se contempla dentro de la
investigacion, esta también se vincula por su procedencia metodoldgica al
ser una investigacion de campo con atribuciones tanto cualitativas como
cuantitativa facilitando la adopcién de técnicas y métodos que propicien el

enriquecimiento de la presente investigacion .

Carvajal y Senih (2018). “Evaluaciéon de las condiciones peligrosas de
trabajo del sector petrolero venezolano.” La investigacion estd enfocada
en evaluar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en tres puestos
de trabajo (Gerente, Ayudante y Trabajadores Especializado) que laboran en
diferentes dependencias de la empresa petrolera venezolana. Basandose en
una investigacion cientifica, emergente, cualitativa de campo y documental

aplicada a la empresa petrolera venezolana, llegandose al hecho que las
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medidas y condiciones de seguridad dentro de la empresa se ha deteriorado
a niveles alarmante, ello expone al peligro a los trabajadores que deben
desarrollar actividades en el ambiente laboral.

El trabajo de investigacion fue presentado recientemente como
requisito para optar al grado de ingenieras de petréleo y se relaciona con el
estudio porque permite conocer la situacién de la medidas de seguridad e
higiene dentro de la empresa de hidrocarburos venezolana, la cual es
responsable de los proyectos de exploracion sismica en la nacion, a través
de la misma, se puede denotar el estado de deterioro de la condiciones de
seguridad, lo que hace evidente la necesidad de establecer lineamiento en
gestion ocupacional que garantice la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores en la industria petrolera venezolana.

2.3. Marco tedérico

Las caracteristicas generales de la empresa en estudio:

Barrios (2015) refiere, que la empresa Petréleos de Venezuela
Sociedad Anonima (PDVSA). Es una corporacion de la Republica Bolivariana
de Venezuela que se encarga de la exploracion, produccion, manufactura,
transporte y comercializacién de los hidrocarburos. La mision de PDVSA
(Petréleos de Venezuela Sociedad AnGnima), esta orientada a ser la maxima
organizacibn con mayor auge en la industria petrolera nacional e
internacional; a través de las actividades operacionales que estan vinculadas
hacia la ejecucién de los procedimientos de exploracién geoldgica del
subsuelo para la determinacion de una reserva, la perforacion y/o
rehabilitacion de pozos de produccién de petréleo, la extraccion, como
mecanismos asociados al tratamiento del crudo como la deshidratacion y
desgasificacion, para su almacenamiento en patios de tanques, el transporte
o bombeo del hidrocarburo a través de oleoductos desde las estaciones de

flujo, hasta el patio tanques y luego hasta la refineria.
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La vision de Petréleos de Venezuela Sociedad Anonima (PDVSA), es
ser el érgano de la Administracién Pablica Central lider rector de las areas de
hidrocarburos, energia en general, petroquimica, similares y conexas, en
razon a su competencia institucional y accion adecuada y oportuna
fundamentada solidamente en la excelencia y motivacion al logro de sus
trabajadores. PDVSA, es socia de 44 empresas mixtas ubicadas en las
regiones de producciéon de Occidente, Oriente y la Faja Petrolifera del
Orinoco Hugo Chavez, impulsando la produccién tanto en campos existentes
como en nuevos desarrollos.Las empresas contratistas tienen como mision la
rentabilidad y sustento con una operacién sana, limpia, asegurando la
excelencia operacional y la transparencia en cada una de nuestras acciones

construyendo relaciones de mutuo beneficio con los grupos de interés.

Los riesgos en la industria petrolera en la fase de exploracion.

La exploracion hidrocarburos en Venezuela tiene implicita una serie de
condiciones de trabajo. La corporacion Petroleos de Venezuela Sociedad
Andnima (PDVSA), para asegurar la continuidad del negocio con las mejores
practicas en términos de esquemas de negocios, procesos, productividad,
medio ambiente y seguridad industrial en las operaciones, debe gestionar la
salud y la seguridad en el trabajo; para ello, tiene incorporada: a nivel
gerencia general una unidad de prevencion y control de pérdidas y a nivel de
subgerencia operativa, tiene la unidad de seguridad industrial, y la de
ambiente e higiene ocupacional. Por otra parte, por la Subgerencia
administrativa incorpora una unidad de salud. Todas estas dependencias
deben sumar esfuerzos para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, el desarrollo de proyectos seguros y con el minimo nivel de
pérdidas economicas (ver figura 1).
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Figura 1: Estructura General de Petréleos de Venezuela S.A (PDVSA)
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Fuente: Intranet, PDVSA (2016).

Carvajal y Senih (2018) aborda las condiciones peligrosas de la
industria petrolera en general e identifican tres grandes peligros

ocupacionales y establecen lineas de accién (ver cuadro siguientes).
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Tabla 1. Peligro de explosion en la industria petrolera.

Peligro Control De Fuente Control Técnico Control Administrativo Equipo
Proteccion
Evitar fuga de material Utilizacion de un adecuado Utilizacion de un equipo No Aplica porque
combustible ello implica sistema contra incendio que | humano adiestrado y dotado | es imposible
Accidente | mantenimiento de sistema de impida el agravamiento de de insumos materiales proteger a todos
por flujo (tanque tuberias, un incidente (fuga) y exige equipos suministraos para los trabajadores
Incendio y | intercambiadores de calor, que funcionen las valvulas actuar en caso de de las llamas de
explosién | reformadores cataliticos) de alivio, los equipos de emergencia con un plan de | se va a generary

evitando corrosion y deterioro
de las unidades. La realidad es
que las paradas de
mantenimiento no se hace
teniendo hasta 8 afios de mora
(2014) y no se cumplen
especificaciones técnica de
seguridad (remiendos,
formulaciones inadecuadas)

soporte (bombas de
emergencia). Este sistema
de control de incendio se
saco de operacién porque
paraba las plantas debido a
las constantes fugas de
gases y vapores
combustibles.

desalojo y de actuacion
para apagar un incendio. La
realidad es que los carros
de los bomberos son
insuficientes y estan
danados

de la solas
expansivas.

Fuente: elaboracion propia a partir del informe de Carvajal y Senih (2018).
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Tabla 2. Situacion de peligro de psicosocial en laindustria petrolera.

Peligro Control De Fuente Control Técnico Control Administrativo Equipo Proteccion
Enfermedad Atencién e intervencion Actividades de Orientaciones puntuales No existe posibilidad
psicosocial preventiva de psicologiay recreacion en el &mbito | para uno o varios de entregar un

laboral: Estrés,
fatiga y otras
patologias
mentales
laborales

sociologia laboral para lograr
mejorar la cohesion e grupo,
y un trabajo seguro libre de
conflictos intrapersonales e
interpersonales donde se
garantice la medicacién ante
los conflictos de pequerios
grupos. Condiciones de
trabajo seguras sin exceso
de preocupacion para el
trabajador por supervision
excesiva, clima laboral
inadecuado o todos aquellos
factores psicosociales
peligrosos, No existe control
alguno porgue la realidad
pais y la laboral estd marcada
por la preocupacion para
resolver el dia a dia del
trabajo y de las necesidades
mas basicas (alimentacion,
medicinas, transporte)

laboral y extra laboral
gue afiaden calidad de
vida al trabajador. El
disfrute adecuado del
tiempo de ocio, tiempo
libre y recreacion con
apoyo de la empresa
garantizando vacaciones
y descanso adecuado.
La calidad de vida que
tenian y disfrutaban los
trabajadores petroleros
ya no existe e incluso el
apoyo para alimentacién
transporte y viviendas
contemplados en
convecciones colectivas
no se proporciona.

trabajadores con
potenciales deterioro de
la salud mental para que
logren manejar
situaciones estresantes de
forma adecuada. El
psicologo y otras médicos
de intervencion preventiva
no estan disponibles

aislante para la
comunicacion
interpersonal
peligrosay la
interaccion social
toxica que es la
fuente del peligro
psicosocial

Fuente: elaboracion propia a partir del informe de Carvajal y Senih (2018).
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Tabla 3. Situacion de peligro de trastornos 6steo-musculares en laindustria petrolera.

Peligro

Control De Fuente

Control Técnico

Control
Administrativo

Equipo Proteccion

Patologias osteo-
musculares
Trastornos Musculo-
esqueléticos

(TMT)

El disefio de puesto
con conforty
seguridad y
proporcionando las
herramientas y
equipos de trabajo
adecuado. Durante el
disefio inicial se
respeto esta
condicién porque se
adecud a criterios
internacionales
(CRP, Complejo
Mejorador) pero
debido al deterioro
los trabajadores
asumen posiciones
incomodas para
resolver el dia a dia
cuando no tienen los
equipos y materiales
adecuados.

Supervision y
formacion de los
trabajadores
respecto de las
posturas de trabajo y
las pausas que
deben hacer para
evitar el efecto
acumulativo de la
carga laboral.
Aungue se realizan
talleres y charlas de
formacion en trabajo
seguro y posiciones
adecuadas no se
logran abordar la
fuente y el control
técnico podria ser
insuficiente.

Rotacion de personal.

Indumentarias de
trabajo (botas, fajas,
guantes) para el
trabajo pesado que
hacen los obreros
gue podrian ser
inadecuadas o
molestosos.

Fuente: elaboracion propia a partir del informe de Carvajal y Senih (2018).
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Por otra parte, cada fase del negocio petrolero tiene sus
particularidades. La exploracion sismica es el principal instrumento en la
determinacién de reservas, es por ello que se debe velar porque los
proyectos orientados a la certificacion de reservas sean llevados con
eficiencia En las actividades de exploracion sismica, se deben tomar ciertas
consideraciones como el lugar de estudio, equipos y personal calificado, en
este ultimo, Carvajal y Senih (2018) refiere que las condiciones de seguridad
dentro de la empresa Petréleos de Venezuela Sociedad Andénima y sus
trabajadores han caido en deterioro, elevando el nivel de peligro en la
actividades realizadas por la institucion, lo que es preocupante dado que de
no cumplirse con las rigurosas normativas de seguridad para la realizacion
de una exploracién sismica, puede generarse dafios a los equipos y al

personal incluso la muerte de los trabajadores. .

Durante el proceso de exploracion sismica, los trabajadores se
exponen a diferentes peligros, por hallarse en espacios abiertos pueden
exponerse a la radiacion solar, Apud y Meyer (2001), refieren que este tiene
efectos fisioldgicos sobre los trabajadores, debido a que el sistema
cardiovascular no sélo se ve sobrecargado por efecto del trabajo fisico, sino
también, por las altas temperaturas que debe soportar. El autor también
agrega el riesgo de padecer deshidratacion por el calor y el esfuerzo fisico

exigido en las diferentes tareas.

También se refieren riesgos de enfermedades endémicas como
dengue, malaria, paludismo y Mal de Chagas que son trasmitidas por
picaduras de mosquitos e insectos. Los trabajadores de sismicas pueden ser
afectados por peligros generados directamente por el ruido excesivo y
padecer de hipoacusia, ello por la alta frecuencia sénica de las explosiones y
también a sufrir caigas y lesiones por los desnivel y trastornos musculo-
esqueléticos (TME) por la movilizacion de equipos pesados en aéreas poco

transitables.
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Aplicacién de la geologia petrolera para estudios sismicos

La geologia petrolera es la disciplina enfocada en la recopilacion de
conocimientos y conceptos de tipo geoldgico para la aplicacion de los mismo
en el area petrolera, esta se ocupa de la relacion de las cuencas
sedimentarias y sus mecanismos de formacion, pero, también incorpora otras
muchas herramientas que constituyen una fuente de datos, directos e
indirectos, que pueden ser traducidos en procesos Yy atributos geoldgicos.

La geologia del petréleo, tiene por fin encontrar y producir
hidrocarburos, para ello, realiza multiples trabajos, procedentes de una base
conceptual geoldgica y de distintas herramientas especializadas, que se
aplican para las diferentes fases de un proyecto exploratorio. Martinez
(2013), refiere que las fases de todo proyecto exploratorio sismico son las

siguientes:

Fase I: Nuevas areas o definicién de las zonas merecedoras de exploracion
futura: comprende los trabajos, tanto técnicos como econdémicos que se
extiende desde la propuesta hasta la firma de un contrato de exploracion-
produccion entre la compafia y el gobierno del pais al que pertenece el area

previamente seleccionada.

Fase Il. Operaciones de exploracién en areas bajo contrato. Contratos que
siempre incluyen obligaciones de trabajo (sismica y pozos), tiempos de
realizacion e inversiones financieras. Esta fase incluye la realizacién de las
diferentes operaciones que son necesarias para cumplir el contrato y

alcanzar el éxito o el fracaso.
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Fase Ill. Programas de trabajo futuro en los casos en que no se realizaron
descubrimientos o se realizé alguno que necesita una valoracibn mas

precisa.

Consideraciones para la gerencia de yacimientos

Escobar (2004) refiere que un yacimiento de hidrocarburos es una
unidad geoldgica de volumen limitado, poroso y permeable que contiene
hidrocarburos en estado liquido y/o gaseoso. Conformado basicamente por
una fuente, un  camino migratorio, trampa, almacenaje/porosidad y
transmisibilidad/ permeabilidad.

El yacimiento representa el punto central de las actividades
petroliferas pero los yacimientos no se localizan con tanta facilidad y su
desarrollo implica una gestion bastante compleja que ubique y desarrolle el
recurso, muchas empresas de hidrocarburos han perdido grandes sumas de
dinero y tiempo, por una gestion mal ejecutada, es por esta misma razon que
surgen la Gerencia de Yacimientos.

La Gerencia de Yacimientos es el uso juicioso de varios recursos
disponibles por un hombre de negocios a fin de maximizar sus beneficios o
ganancias desde un yacimiento. Mientras que otros lo definen como la
gerencia que implica escoger ciertas alternativas que se vincula con dejarlo
suceder o hacerlo suceder en un yacimiento. Dentro de la industria existen
muchos ingenieros, gedlogos y geofisicos que se han dado cuenta de que la
maxima coordinacién de sus disciplinas es esencial para el futuro éxito de
cualquier tipo. Con esto en mente, ellos buscan los principios de la ingenieria
de yacimientos para maximizar econémicamente el recobro de petréleo y
gas.

La Gerencia de yacimiento inicia con el proyecto de exploracion y

culmina con el abandono del yacimiento, el primero es pieza fundamental
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para la consolidacién de un proyecto petrolero, en Venezuela la etapa de
exploracion se ejecuta a través del método de sismico bien sea 2D o 3D, es
cierto que en la actualidad existen otros métodos como la carro vibradores y
exploracion satelital, pero, son procedimientos sumamente coOstosos.
Castafio (2013), sefala que los proyectos de exploracion sismica estan
comprendidos por las siguientes fases y actividades

Tabla 4. Fases y actividades de la sismica.

Definicion de lineas sismicas
Planificacion ambiental
Planificacion de Tramites de permisos ambientales
proyecto Disefio de logistica
Gestion social: relaciones de la empresa con
comunidades y autoridades
Concertacion de con los propietarios de predios
Gestion social
Construccién de helipuertos y puntos de descarga
Ubicacién de campamento base y campamentos
volantes
Contratacién y capacitacion del personal
Construccién de campamentos y helipuertos
Apertura de trochas y topografias
Perforacién
Cargue y tapada de pozos
Tendido del material de registro
Detonacion, registro y tapada de pozos
Limpiezas de trochas y areas ocupadas
Retiro de campamentos
Re-vegetalizacion
Informacién a las comunidades

Pre-operatoria

Operacion en campo

Desmantelamiento y
restauracion

Liquidacion personal

Pago de dafios e indemnizaciones
Abandono del area Obtencién de paz y salvos
Seguimiento ambiental y social
Evaluacion expost

Fuente: Castafio (2013, pp. 6-7)
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Las fases descritas son de gran importancia para la planificacion de
proyectos. La gerencia de yacimientos debe establecer los lineamientos
procedimentales de higiene y seguridad ambiental, asi como, de salud
ocupacional a fin de cumplir los requisitos para licitar y para la obtencion de
las autorizaciones Y la ejecucion del proyecto. Si es el caso que se contrata

el servicio de exploracién sismica.

Generalidades para una gestion de salud ocupacional en Venezuela

La gerencia juega un papel fundamental dentro de la empresa
petrolera, esta puede aplicar desde una propuesta para el desarrollo de un
yacimiento o plan de exploracién hasta la gestion social. Los proyectos
puede ser de tipo inversidn econdmica, proyecto de gestibn social que
podrian dar lugar al cumplimento de la responsabilidad social empresarial.
Los proyectos en ambitos de gestion ocupacional puede ser visto como parte
de una inversion para evitar pérdidas econdmicas asociadas a demandas e
indemnizaciones y también como un enfoque social para gestiona la
situacion socio-laboral. La industria de hidrocarburos procura generar y
ejecutar proyectos que mejoren la eficiencia de los procesos, para obtener
asi mayores ganancias al menor costo, por lo que una correcta gerencia de
proyectos podria hacer la diferencia entre el éxito y el fracaso influyendo en
el balance econdémico determinado por la relacion entre ganancias y
pérdidas en una empresa.

Gomez (SF) refiere que la gerencia de proyectos segun es la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las
actividades de un proyecto para satisfacer los requisitos del proyecto.
Comprendiendo cinco etapas fundamentales: a) iniciacion, donde esta la
definicion del nuevo producto o nueva fase de un proyecto ya existente,
incluye la obtencion de la autorizacién y permisos por cumplimento de

requisitos; b) planificacion donde se establece el alcance del proyecto, los
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objetivos y se definen las actividades; c) ejecucion dando lugar a los
procesos de trabajo; d) monitoreo y control que permite definir y aplicar los
requerimientos de seguimiento, analisis y regulacion del proyecto vy ;e)
cierre del procesos que da lugar a la finalizacion y cese de actividades.

En Petréleos de Venezuela existe el departamento gerencia general,
conformado por la subgerencia operativa y la subgerencia administrativa que
se encargan dirigir el funcionamiento y desarrollo de la misma, a través de la
gerencia de proyectos. La gerencia general de PDVSA, contempla multiples
aspectos con el fin de garantizar el cumplimiento y eficiencia de todo
proyecto o actividades al menor costo, uno de los aspectos mas resaltantes
es el concerniente a seguridad, salud e higiene ocupacional, el cual se
encuentra impreso no solo en las generalidades de la Gerencia General sino
que también esta ligada directamente a las subgerencias que la conforman.

Los proyectos vinculados con la gerencia ocupacional y de prevencion
de riesgos laborales son de vital importancia dentro de la empresa petrolera
ya que ello considera: las instalaciones, la seguridad y la continuidad
operativa que también se vincula con las condiciones de salud para el
personal que trabaja o da vida a los proyectos. En este sentido, se considera
una obligacion velar por el bienestar de los trabajadores y también por la
infraestructura, instalaciones, edificaciones, equipos y unidades del
proyecto.

La gestion ocupacional se encarga de la politica, los programas, los
proyectos, las actividades vinculadas con la Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) incluye acciones en salud e higiene ocupacional, en ergonomia en
psicosocialidad y en la gestion ante accidentes y desastres. Toda la politica
de SST, busca garantizar el mayor grado de bienestar posible a los
trabajadores involucrados, la gestion ocupacional es esencial para la
aprobacion, ejecucioén e inclusive cierre satisfactorio de todo proyecto y cada

una de sus fases en la industria petrolera venezolana.

28



Todo proyecto petrolero propio (empresa matriz) o compartido
(contrato de servicio) debe tener una gestion ocupacional, ella esta presente
desde la licitacion del proyecto o formulacion hasta el cierre del mismo, esta
vendra dada en consideracion a ciertos aspectos sistematizados de la
siguiente manera: Tipo de proyecto, fases del proyecto, actividades
laborales, actividades ocupacionales, linea gruesa de gestion ocupacional y
proyecto ocupacional. Debe destacarse que todo proyecto de inversion que
implique la actuacién y apertura de una faena laboral nueva debe incluir
otro proyecto de gestion ocupacional de tal forma que se articule.

El proyecto de inversion que puede ser simico, se despliega en
diferentes etapas o fases, estas fase delimitan o configuran una serie de
tareas y actividades laborales. Las actividades laborales exigen delimitar
fases del accionar en gestion ocupacional y estas fase de gestion
ocupacional configuraran el proyecto de gestion ocupacional. De tal forma
gue ambos proyectos (inversion y gestidn ocupacional) convergen en metas
alcanzables con trabajo realizado en condiciones de seguridad predefinida o
delimitada (cero accidente, cero enfermos por el trabajo). Esa relacion se
esquematiza en la figura siguiente, donde de izquierda a derecha se
despliega el proyecto de inversion y de derecha izquierda esta el proyecto de

gestion ocupacional.
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Figura 2. Articulacion entre exploracion sismicay gestién ocupacional

-/.

===-

Fuente: Elaboracion propia, Norbert
Catierrez 2018

SISTEMA DE VARIABLES.

Los autores de libros textos de metodologia de investigacion plantean
la, definicibn de variables para considerar que la realidad objetiva puede
concebirse como una variacion que puede medirse u observarse. Se refieren
entonces a “caracteristicas que pueden tomar diferentes valores. Se hacen
también distinciones entre las variables. Asumiendo que unas son
independientes y otras dependientes. Para nuestro caso, estamos
trabajando con una investigacion cualitativa que no necesariamente trabaja
con variables porque define realidades de estudio y focos de atencion para el
desarrollo de la investigacion.

La investigacion tienen tres focos de atencion y ellos son las
Condiciones de Trabajo, los Dafios a la Salud en los trabajadores y el

enfoque Preventivo que debe aplicarse. Con el propdsito de adecuarse a las



exigencias académicas, se realiza una aproximacion para el abordaje de la
realidad de estudio que preferimos llamar “definicibn conceptual
aproximada de la realidad en estudio porque aqui reflexionamos a partir de
una realidad social y laboral que es concebida compleja multi-variada y dificil
de comprender, siendo su estudio un desafio.

La generacion de conocimiento en el ambito de las salud y seguridad
en el trabajo, puede hacerse con enfoque positivista empirista (con variables
de estudio) y también con enfoque flexible, situacional, emergente y
aproximado que resultan en un abordaje auténtico y empirico para el
acercamiento de todo aquello que se relaciona con la vida de los
trabajadores y de sus condiciones de trabajo. Martinez (2012), refiere
podemos hacer una aproximacion a lo que sienten, experimentan, viven y
perciben los seres humanos y aqui tenemos un enfoque humanista para la

salud y la seguridad laboral.

31



REALIDAD ESTUDIADA: DEFINICION CONCEPTUAL APROXIMADA DE LA REALIDAD EN ESTUDIO.
Tabla 5. Mapeo tedrico aproximado para la realidad de estudio.
Objetivo General: Formular un proyecto orientativo para una gestion en salud ocupacional e higiene del
ambiente laboral para la exploracién sismica petrolera en zonas llaneras no residenciales de Venezuela.

Foco de Definiciéon conceptual y Operacional Cualidades Fuente de recoleccion

Objetivos Especificos estudio descriptivas. de informacion.
Caracterizar la  exploracion  sismica Son situaciones que existen en el trabajo y que Actividad laboral Directay primaria.
petrolera con énfasis en las condiciones de | Condiciones dependen de la fase del proyecto de exploracién ejecutada. Entrevista a
trabajo para las etapas de evaluacion | de trabajo en | y de las condiciones ambientales. Espacio o] expertos.
topogréfica y durante el estudio sismico en | la exploracién | Gutiérrez (2018) Lugar. Entrevistas a
zonas llaneras no residenciales de | topogréficay Herramientas vy trabajadores.
Venezuela. sismica medios de Observacion de

trabajo. campo.

Factores

personales.

Perspectiva para la Secundaria
Analizar las exigencias legales y | Normativaen | Son consideraciones generales para las Fases y gerencia
procedimentales para la gestion de salud y | salud y actividades de exploracion sismica vistas desde ocupacional. Revision
seguridad en el trabajo de proyectos | seguridad en | la normativa técnica regulatoria de las Etapa o fase del documental.
alineados en la exploracion geoldgica | el trabajo actividades de la industria petrolera y con proyecto.
superficial y del estudio sismico. (LOPCYMAT) | perspectiva diferenciada (empresa petrolera o de Leyes, normativas y
aplicada. contrato de servicio) reglamentos.
Gutiérrez (2018)
Estructurar lineas generales para la La salud y la seguridad en el trabajo (SST)son de Criterios  legales, Consulta a Expertos.
prevencion de accidentes y enfermedades Enfoque suma importancia y se exige control de la fuente, técnicos y Revision  informes
ocupacionales en trabajadores de proyectos preventivo controles técnicos, controles administrativos y gerenciales. técnicas.
de exploracién sismica en zonas llaneras no | exigido enla | equipos de proteccion personal. Segin Lineamientos
residenciales de Venezuela LOPCYMAT. | LOPCYMAT (articulo 62, literal 3). generales de
Gutiérrez (2018) accion.

Configurar un proyecto ocupacional para la | Prevencion | Serie de medidas, técnicas, estrategias y Estructuracion  de Revision documental

prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales en trabajadores de proyectos
de exploracion sismica en zonas llaneras no
residenciales de Venezuela.

de accidentes

lineamientos en materia de SIHO, dirigidos a
garantizar el bienestar de los trabajadores en las
distintas fases del proyecto sismico petréleo.
Gutiérrez (2018)

CSST

Medidas de control
y prevencion de
accidentes

Consulta a expertos

Fuente: Gutiérrez, N. (2018)

32




NORMATIVA'Y ASPECTOS LEGALES.

Para desarrollar las bases legales de este trabajo de investigacion, se
presenta una vision panoramica del marco legal venezolano relacionado con
el trabajo. Para ello, se parte de un contexto muy general la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), luego se circunscribe el
andlisis a leyes mas especificas como la Ley Orgénica de Prevencion
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

En primer lugar, es necesario tomar en consideracion la Constitucion
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, (1999) que plantea el
derecho a la Salud y al Trabajo como Derecho Social, en este sentido, el

Estado debe abordar las contingencias sociales.

2.3.1. Ley Orgéanica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente del
Trabajo. (LOPCYMAT).

Es una Ley novedosa en Venezuela y en la que se plantea la creacion
de todo un Sistema de Proteccion para el trabajador (Articulo 1). Ella,
propicia la creacion de Instituciones, normas, y lineamientos de la politica y
los 6rganos y entes que permitan garantizar a la poblacién trabajadora
condiciones de seguridad, salud, y bienestar en un ambiente adecuado y
propicio para que el trabajador desarrolle sus facultades fisicas y mentales y
gue se promueva el trabajo seguro, evitandose los accidentes laborales y las
enfermedades ocupacionales asi como la reparacion integral del dafio
sufrido, entre otras cosas.

Esta ley, también da lugar para la creacién, conformacion vy
delimitacién de funciones de: a) el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, una instancia asesora del érgano Rector (articulo 36); b) el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; c) los Delegados o Delegadas
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de Prevencion (Articulo 41) a fin de propiciar la participacion y el control
social, que a su vez tiene definida una serie de atribuciones (articulo 42), de
facultades (articulo 43) y garantias (articulo 43); d) el Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo (articulo 46).

Con toda ello, se persigue que los trabajadores logren ejercer su
derecho a estar informados sobre las Condiciones de Trabajo y las
caracteristicas del Medio Ambiente de Trabajo y que también actien de
forma conjunto con el Estado y con los Empleadores para unir esfuerzos y
lograr la Proteccion Integral de los Trabajadores. Todo ello, desde una
concepcion de cogestion. Donde el Estado, los Empleadores y los
Trabajadores, actian y participan de forma protagonica en la prevencion de
Accidentes y de Enfermedades Ocupacionales.

Respecto a los servicios que deben ser proporcionado a los
trabajadores, se puede mencionar: a) un servicio de atencién preventiva que
es responsabilidad del empleador y el cual debe funcionar mediante la
conformacién de equipos multidisciplinarios para asesorar y orientar a
empleadores y a trabajadores en el ambito de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales (articulo 39); b) un conjunto de profesionales
bajo la responsabilidad del Instituto Nacional de Prevenciéon Salud y
Seguridad Laboral (INPSASEL), desde el cual se disefian y ejecutan politicas
de proteccibn para los trabajadores, se proponen lineamientos para
supervisar, acreditar y sancionar todo lo relacionado con la materia de Salud
y Seguridad en el Trabajo (articulo 18).

En relacibn al orden de prioridades para la actuacion para la
Evaluacion y Control de Riesgos y de Condiciones Peligrosas de Trabajo se
plantea: a) el control de la fuente de origen; b) el establecimiento de
estrategias de control; c) la implementacion de un sistema de control
administrativo; d) la utilizacion de equipos de proteccion personal (articulo
62).
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La LOPCYMAT, establece la creacion de un Sistema de Proteccion
para los trabajadores, delimita una mayor responsabilidad para el Patrono y
para el Estado Venezolano, en comparacion con lo establecido en la LOT
anterior. Esta ley, plantea que el patrono tiene el deber de responder por la
responsabilidad subjetiva (civil, penal, administrativa, especial patronal), el
Estado por su parte, responde por la responsabilidad objetiva, si y solo si, el
trabajador esta afiliado al Sistema de Régimen Prestacional de Salud en el
Trabajo (articulos 78-115 y 129-132). Respecto de la proteccion de los
trabajadores, dicha ley establece una mayor amplitud para la definicion de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Ocupacional (articulo70).

2.3.2 Ley orgénica de hidrocarburos

Ley que rige todos los procesos relacionados con la exploracion,
explotacion, refinacion, industrializacion, transporte, almacenamiento y
comercializacién de los hidrocarburos (articulo 1). Esta establece que los
yacimientos en el territorio nacional son propiedad de la Republica y son
bienes del dominio publico, por lo tanto inalienables e imprescriptibles (art 2).
Bajo efectos de esta ley se constituyen las actividades concernientes a
exploracién, busqueda y ubicacion como una actividades primarias al igual
qgue los procesos relacionados con la extraccidn, recoleccion, transporte y
almacenamiento de hidrocarburos, tal como lo dicta en el articulo 9 de la
mismas esto de conformidad con lo previsto en el articulo 302 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Para la realizacion de actividades de tipo primario, la ley organica de
hidrocarburos refiere ciertos criterios que se deben cumplir para optar a
cualquier permiso o autorizacion para iniciar dichas labores entre ellas,
aplicaciéon de métodos de practicas cientificas y técnicas disponibles sobre
seguridad e higiene, proteccion ambiental, aprovechamiento y uso

racional los hidrocarburos, como la conservacion de la energia de los mismos
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y el maximo recobro final de los yacimientos, la extension de la actividad y
area de aplicacion del estudio (Art 19 y 23), en cuanto a los trabajadores y
trabajadoras de la empresa petrolera bien sea del Estado o mixta, esta
garantiza la estabilidad en el trabajo del personal contratado y los beneficios
de ellos, como también condiciones de trabajo que cumplan con las
exigencias de seguridad e higiene y proteccion del ambiente como lo refiere

el articulo 32 y 9 de la misma.

2.3.3 Normas COVENIN aplicables a centros de trabajo.

En relacion a las instalaciones se requiere cumplir con las normativas
establecidas en la legislacion venezolana relacionada con iluminancias en
tareas y areas de trabajo establecido en Normas COVENIN 2249-93 que
indica una iluminacion minima de 500 lux y méxima de 1000 con una
iluminacion tipo L, esto es para el trabajo de oficina, de lectura, y demas
actividades que se realizan en las oficinas, lugares de trabajo donde es
necesario hacer tareas visuales con objetos de tamafio pequefio y con
contraste medio. En las escaleras y otros lugares exteriores, donde se
requiere un trabajo ocasional, se debe garantizar un nivel de iluminacion
entre 100 y 200 lux con iluminacion tipo G. En las areas donde se maneja
pantalla de visualizacién de datos, se requiere una iluminacién tipo G con un
minimo de 50 y un maximo de 100 lux. Por otra parte, en lo relativo a
regulacién del ruido la Norma COVENIN 1565-1995 establece que el nivel de
ruido aproximado debe estar en los salones de clase entre 40 y 55 dBA, en
las oficinas entre 50 y 55 dBA.

En relacion al confort térmico, la Norma COVENIN 2254:1995
establece que existen limites maximos permisibles para calor y frio y se
define el indice TGBH como criterio de andlisis, para su determinacién en el
caso de éareas de trabajo interiores, se utiliza la temperatura de bulbo

hamedo y la temperatura de globo, luego, estimando el gasto de energia

36



relacionado con la actividad que puede estar entre 100 y 200 Kcal/h para el
trabajo liviano (realizado en oficina) y entre 200 y 300 para el trabajo
moderado (realizado por mantenimiento) se puede determinar si existe 0 no
confort térmico para ello puede usarse el grafico propuesto por la American

Conference of Government Industrial Hygienists, EE.UU. (p.31).

2.3.4. Vision panoramica de la norma técnica de los delegados y las

delegadas de prevencion.

Haciendo uso de la facultad que tiene el INPSASEL regir en materia
de salud y seguridad en el trabajo, el Instituto establece las normas para la
eleccion de los delegados y delegadas de prevencion, figura que ya ha sido
establecida en la LOPCYMAT. En este sentido, las normas establecen que la
iniciativa para elegir a los y las representantes esta encomendada en los
trabajadores y las trabajadoras. En este sentido, se debe garantizar un
mecanismo que permita elecciones democraticas, participativas, con una
votacion libre, universal, directa y secreta.

Los pasos a seguir en la eleccién deben garantizar: la publicidad para
esta actividad, que admita un periodo de convocatoria, donde se elaboren
boletas de votacion, que admita un periodo para las postulaciones, se forme
una comisién electoral, se establezcan las mesas de votacion y se de
apertura para las votaciones, se disponga de un cuaderno de votacion, se
realice un escrutinio de votos que permita determinar el nombre de la
persona elegida y que admita la reeleccioén, el periodo es de 02 afos. La
supervision de la eleccién de los delegados o delegadas de prevencion
estard a cargo de representantes del INPSASEL y de la unidad de
supervision del Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo.
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2.3.5 Norma técnica para el control en la manipulacion, levantamiento y

traslado manual de carga.

El ejecutivo nacional a través del INPSASEL como 6rgano gestor de la
politica nacional en seguridad y salud en el trabajo, establece la norma
técnica para el control en la manipulacion, levantamiento y traslado manual
de carga, esta sera aplicable para el transporte de forma manual de carga
con peso mayor a los 3kg, como lo especifica el articulo 1 de dicha norma,
esta tiene por objetivo identificar, evaluar y controlar los procesos peligrosos
que involucren manipulacion y levantamiento de carga superior al peso
anteriormente referido, que puedan generar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Asimismo, la norma técnica refiere ciertos términos de interés a
considerar en las actividades relacionadas al levantamiento de carga como:
Agarre de la carga, bipedestacién (capacidad de locomocion y mantenerse
parado en ambos pies), centro de gravedad, colocacién de la carga,
descanso de carga, disergonomia, ergonomia, frecuencia de levantamiento y
traslado, postura forzada, sedestacion (capacidad de mantener la posicién
sedente (sentado), los cuales se tomaran en cuenta al momento de la
elaboracion del programa de seguridad y salud en el trabajo.

De igual forma esta norma indica el peso de carga manual maximo
permitido dependiendo de la postura, zona de esfuerzo, posicion (
bipesdestal o sedestal) género y edad del individuo, estableciendo, 4kg para
la mujer y 5kg para el hombre como limite de peso de carga si se esta en
posicion sedestal y un rango de peso desde 11 a 20kg para el hombre y de 3
a 12kg para la mujer si se est4 en posicion bipedestal, ello con el fin de
garantizar un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno
de las facultades fisicas y mentales de los trabajadores y trabajadoras, que

permita prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
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2.3.6. Reglamento de la Ley Orgénica de Prevencién Condiciones y
Medio Ambiente del Trabajo. (2007)

Este reglamento establece que la proteccion integral de los
trabajadores es responsabilidad de: a) el Estado; b) los Empresarios; y c) los
Trabajadores. El Estado, debe garantizar el funcionamiento del INPSASEL y
de la Inspectoria del Trabajo (articulo 16) con el objeto de promocionar
servicios de asistencia, supervision, investigacion y control de las
condiciones de trabajo, del ambiente de trabajo y de los Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales. Los Empresarios por su parte, son
responsables de proporcionar a los trabajadores las condiciones de trabajo y
el medio ambiente que garanticen su derecho a la salud, para ello, debe
prestarse el Servicio de Salud y Seguridad a los trabajadores, también es
responsable de la vigilancia de las Condiciones de Seguridad en el Trabajo,
evitando exponer al trabajador a condiciones de trabajo insalubres (articulo
10-12).
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico comprende la seleccion de los métodos para
lograr los objetivos de la investigacion. El tipo y disefio de investigacion, la
seleccion de unidades de estudio, poblaciébn y muestra, la técnica y el

instrumento de recoleccion de datos y procesamientos de informacion.

TIPO DE INVESTIGACION

El Método de Investigacion aplicado es mixto donde se hace uso del
modelo de investigacion cuantitativa (analitico) y el modelo de investigacion
cualitativa (dialectico). Ellos se conciben como herramientas de investigacion.
El respecto Castillo (2018) presenta un cuadro donde hace las
consideraciones para estas formas de investigar y sostiene que los
paradigmas de investigacion son modos de concebir y pensar de los

miembros de la sociedad y ellos estan en evolucién y superacion

Figura 3. Matriz de analisis de los paradigmas analitico y dialéctico

CRITERIO ANALITICO DIALECTICO
El método “autodenominado” Admite diversidad de
Operatividad | cientifico. métodos de

investigacion
Ambitos de Ciencias naturales y algunas Ciencias sociales.
Aplicacién veces en las Ciencias sociales
Orientacién Explicar y predecir la realidad | Comprender la realidad
histérica social

Fuente: Castillo (2018, pp.41)

La investigacion cualitativa es compleja y multidimensional que

considera la realidad social. En el caso la realidad laboral incluye aspectos
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sociales y por ello la salud ocupacional es humanista y requiere del enfoque
cualitativo. Desde esta perspectiva el investigador se acerca a otro(s) ser(es)
humano(s) y valora la comunicaciéon como forma de acceder a la informacién
y generar datos de investigacion.

Por otra parte, la investigacion y exploracion sismica aborda una
realidad objetiva que debe ser abordada desde la experiencia y el contacto
directo con la realidad y para ello, se requiere abordar la realidad laboral en
los llanos venezolanos y desde esta perspectiva, plantear lineas de accion
para la gestion ocupacional. Debido a esta situacion, se hace uso del
modelo cuantitativo que es objetivo y aborda un problema concreto. La
investigacion se realiza con un enfoque humanista para la salud ocupacional
del sector petrolero (exploracion sismica) y con un enfoque objetivo en
relacion con la realidad de los llanos Venezolanos. Se emplea entonces n

método emergente de investigacion complementada.

CARACTERIZACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion es emergente porque se concibe una idea para la
realidad de estudio, se configura un plan de investigacién flexible que debe
adaptarse a la situacion y condiciones para el levantamiento de la
informacion accediendo a datos e informacion de forma progresiva y
procurando llenar el vacio que existe en cuanto a una gestion ocupacional
para una faena de exploracibn sismica en los llanos venezolanos.
Progresivamente surgen las fuentes de informacion, los informantes claves y
el proceso de recoleccién de informacion se construye y desarrollando de
forma simultdnea. Esta investigacion se suscribe al pensamiento de
Martinez (2012: 208) quien afirma que “debemos considerar cientifica
cualquier manera de abordar el conocimiento siempre que satisfaga dos
condiciones: que el conocimiento se base en observaciones sistematicas y

que se exprese organizadamente desde el punto de vista de modelos
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coherentes, aunque sean limitados y aproximativos.” El modelo coherente es
de una investigacion ocupacional flexible para abordar puestos y areas de
trabajo de forma dialéctica (conversacional). La investigacion es empirica,
que implica contacto con la realidad (entrevistas a trabajadores), analitico
descriptiva y proyectiva con enfoque campo y documental soportada en el
paradigma emergente y centrada en la salud laboral.

La investigacion de campo, corresponde con el analisis sistematico de
problemas en la realidad haciendo uso del enfoque de investigacién conocido
o en desarrollo y de métodos y paradigmas o enfoques de investigacion
(UPEL 2012). El enfoque emergente permite la complementacion de métodos
y técnicas. La perspectiva descriptiva implica hacer un acercamiento para
“‘interpretar lo que es” (Tamayo 2006. Pp. 44). La investigacion también
admite hacer un analisis donde se considera la realidad laboral y las
exigencias legales para generar una propuesta que es un instrumento
orientativo para desplegar una gestibn ocupacional en proyectos de

exploraciéon sismica en los llanos venezolanos.

Respecto de las técnicas y métodos se emplea una diversidad de los
tales: Las técnicas de entrevista, la revision documental, el andlisis de
contenido. Entre ellas estan la entrevista abierta a experto, mismo que se
us6é para abordar la situacién de trabajo para las fases de la exploracién
sismica, también se hace uso del andlisis de contenido a informes cientificos
e informes técnicos, Yy también se complementa y valida la informacién
colectada en la entrevista a profundidad a ingenieros y personal vinculado al
trabajo en campo. Se realiza una visita dirigida para hacer una valoracién en
el sitio de las condiciones que enfrentaran los trabajadores del proyecto

sismicos. Se aplica camara de video y una hoja de reporte de observacion
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GENERALIDADES DEL DISENO Y DE LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION

La investigacion tiene una metodologia mixta cualitativa y cuantitativa
porque se valora el proceso de comunicacion intersubjetiva entre los
investigadores y los informantes y también la capacidad de observacion del
investigador que hace observaciones de campo. En cuanto al nivel, es
descriptiva-proyectiva que se relaciona con la profundidad o complejidad
para la investigacion y la solucion al problema se concreta con la
configuracion de lineas de accion (base de un proyecto) En cuanto a la
fuente, es de campo y documental porque se utiliza entrevista y revision de
documentos para cumplir con los objetivos de la investigacién (ver cuadro 5,
conceptualizacion de la realidad de estudio).

Siendo la investigacion empirica, documental y emergente exige la
utilizacion de diferentes técnicas de investigacion. Una de ellas en la revision
documental. La investigacion con disefio documental aplica el método
cientifico. Sierra (2005: 280) sefala que la investigacion documental “es una
de las partes capitales de las ciencias de la documentacién, que tiene a su
cargo la consecucion de su objetivo basico: recuperar rapidamente y con
precision, entre la masa de documentos almacenada, los que sean de interés
como fuentes de informacion de las tesis o investigacion.

Esta investigacion utiliza el método cientifico y contiene rasgos de tipo
analitico-sintético. Respecto a lo analitico-sintético, el mismo autor sefiala
que: “estudia la realidad distinguiendo y separando uno de otros sus
elementos mas simples, pero no se queda aqui, sino que procura luego unir y
recomponer los elementos separados, obteniendo una vision global del
conjunto y de las relaciones estructurales entre sus elementos. (Sierra 2005:
33). El desarrollo de la investigacion exige la realizacion de entrevistas
abiertas y entrevistas a profundidad y una discusién técnica para valoraciéon

final que exige discusion y argumentacion entre el experto, tutor, los
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informantes claves y el investigador nobel, es decir, dos (2) ingenieros en
higiene y seguridad laboral de PDVSA en el area de exploracion, un (1)
geodesta, un (1) representante INPSASEL, un (1) experto en seguridad
industrial e higiene ocupacional, un (1) trabajador de una empresa que
presto servicio a PDVSA y un (1) trabajador de la zona en estudio contratado
por PDVSA.

UNIDAD DE ANALISIS, SUJETOS E INFORMANTES CLAVES.

La unidad de analisis son los llanos venezolanos, las opciones para
utilizar o emplear el instrumento generado como resultado de la investigacion
(aplicabilidad o validez de los resultados) pueden ser desde dos posturas:
"Primero, desde una empresa contratista que ejecuta un proyecto de
exploracion sismica y donde las lineas de accion son bases para la gestion
ocupacional y es un instrumento para el personal de gerencia del proyecto y
encargado de la seguridad, higiene y ambiente. Segundo desde la postura de
una empresa que licita para una obra de exploracion sismica en cuyo caso el
instrumento es orientativo y figura como requisito para un proyecto ingenieril
mayor que implica las actividades vinculadas al proyecto global con
actividades puntuales en prevencion de riesgos.

Los sujetos informantes son personal obrero, personal técnico,
personal especializado en sismica y expertos en prevencion de riesgos
laborales y personas con amplio conocimiento de las condiciones
ambientales y de las exigencias para el acceso a zonas no habitadas de los

llanos venezolanos. (Total 07 personas)
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Tabla 6. Generalidades de los informantes para la investigacion.

no habitados

zonas vecinas.

Trabajadores | Hombres Ex trabajador sismico-petrolero vy
obreros  de | residenciados campesino de la zona.

campo o de |en el estado | Disponibilidad a colaborar con la
cuadrillas. Apure  (Rincén | investigacion.

Hondo) Con vinculacién directa a un proyecto de
exploracion sismica realizado en los
alrededores de la comunidad.

Expertos Hombres con | Ingenieros y geodesta participantes en el
Ingenieros 0 | experiencia proyecto exploratorio realizado en Rincén
técnicos en | laboral en | Hondo por PDVSA.

exploraciéon proyectos Trabajadores en el area de exploracion
sismica y | simicos sismica de la empresa PDVSA.
supervisores.

Trabajador Hombre gue | Disponibilidad a colaborar con la
especializado | participé en unos | investigacion.

para acceso | proyectos Trabajador conductor experto.

a llanos | sismicos Residenciado en Mantecal, estado Apure,
venezolanos | realizados en | Venezuela.

ocupacionales

(chofer).

Experto Hombre con | Ingeniero con formacion doctoral en
investigador | amplia prevencion de los riegos laborales.

en experiencia en la | Interesado en realizar un estudio de las
prevencion investigacion de | condiciones de trabajo del sector
de riesgos | accidentes y | petrolero venezolano.

laborales. enfermedades

Fuente: elaboracion propia en el proceso de investigacién emergente (2018). .
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y
PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS.

El desarrollo de los cuatro (4) objetivos especificos de la
investigacion y su proceso de recoleccion de informacion exige el despliegue
de un proceso por etapas. En la primera etapa, se realizan entrevista abiertas
con una guia de entrevista y también se complementa con observacion en
campo. En la segunda etapa, se procede a realizar una inmersion en campo
con visitas dirigidas a zonas de estudios sismicos. En la tercera fase se
procede a realizar un analisis del marco legal venezolano en materia de
salud y seguridad en el trabajo aplicando revision documental y analisis de
contenido. En la cuarta fase se redactan lineas gruesas de un potencial plan
de gestion ocupacional en proyectos de exploracién sismica y en la quinta
fase se validan los resultados con discusion y socializacion del producto de la
investigacion y para ello se aplica la triangulacién de informante y de fuente,
se incorpora la informacién suministrada por los expertos, los aportes de
informes técnicos y material técnico documental, los trabajadores del campo
y otros informantes para configurar los lineamentos generales de la gestién
ocupacional.

Durante la primera visita a PDVSA, se entrevistaron dos (2) de los
Ingenieros especialistas en seguridad industrial y salud laboral del
departamento de exploracién de la empresa (ver guia de entrevista 1 y 2),
con ello se logré recaudar informacion sobre los principales peligros en las
diferentes fase del programa exploratorio a los que estan expuestos los
trabajadores de la exploracion sismica realizados en zonas llaneras, los
mismos trajeron a colacion el proyecto exploratorio realizado en la poblacion
de Rincon Hondo en el cual participaron.

En la segunda visita se entrevistd a un Geodesta participante en la
fase topografia del proyecto exploratorio (ver guia de entrevista 1), lo que

permitié identificar los principales instrumentos empleados en la exploracion
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sismica y perfil exigido por la empresa para ser empleado de la misma.

Guia de Entrevista 1.
Fue utilizada para colectar informacion de los tres primeros informantes
claves (ver tabla 6). Las preguntas generadoras para la interaccion dialéctica,
entre los entrevistados y los entrevistadores quienes participan de una

conversacion o discusion son las siguientes:

1. ¢Cuales son las condiciones de trabajo en la realizaciébn de una
exploracion sismica en los llanos venezolanos?

2. ¢Como cambian estas condiciones segun las etapas del proyecto
sismico?

3. ¢Cuales son las herramientas de trabajo utilizadas en las diferentes
fases del proyecto d exploracion sismica?

4. ¢Cuales son las caracteristicas o perfil de de la personas que pueden
trabajar en una proyecto sismico?

5. ¢Cuales son los accidentes y las enfermedades vinculadas al trabajo
de exploracion sismica?

6. ¢Cuales son los accidentes y enfermedades ocupacionales de tu area
de trabajo?

7. ¢Cuales son las condiciones peligrosas de trabajo?
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Guia de Entrevista 2.

Fue utilizada para colectar informacién del experto en prevencién de riesgo

(Ver tabla 6) y es referencia para la consulta a documentos técnicos e

informes de investigacion.

1. ¢Cuales son las lineas generales de una gestion ocupacional para un

centro laboral cualquiera?

2. ¢Qué aspectos deben considerarse para una gestion ocupacional en

un proyecto de exploracion sismica?

3. ¢Como debe desplegarse la gestién ocupacional segun el marco legal

venezolano vigente?

4. ¢Cuales son las condiciones que usted considera describen una

gestién ocupacional eficiente en cualquier centro laboral venezolano

en la actualidad?

Guia de validacion de lineas gruesas.

Se redacta y aplica una lista de verificacion para validar el cumplimiento de

los requisitos legales (del objetivo 2) en el plan de gerencia ocupacional

desarrollado (lineas de accion), ello para responder a las consideraciones de

un proyecto ingenieril que pasa por la fase de elaboracion (autor, elaborado

por), fase de revision (revisado por) y la fase de evaluacion (aprobado por).

Aspecto

Si cumple

No cumple

ftem 1

ftem 2

item 3
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El proyecto de exploracion sismica fue descrito en las bases tedricas
(ver tabla 4), consta de un ciclo de vida util, que comprende la etapa pre-
proyecto, etapa de ejecucion o desarrollo y el cierre del mismo. En la fase
pre-proyecto, se consideran los aspectos relacionados a la ubicacion por
area geografica y segun el asentamiento poblado, incluye la consideracién
para establecer el campamento, la selecciébn de personal, la formacion y
capacitacion del personal preliminar en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguido de este, se entra en la fase de ejecucion y desarrollo.

Dicha etapa tiene cierta particularidad dado que ella se cumple en
diferentes momentos del proyecto, ellos, se establecen en base a las metas
temporales y se concretan en micro ciclo cumplidos por los trabajadores,
denominado asi por la participacion directa de los trabajadores en un
conjunto de actividades articuladas que permiten ejecutar la exploracion
sismica para una parte o area predefinida. Es decir la operacién de campo
que es parte del proyecto sismico se cumple en varias etapas cubriendo
progresivamente toda el area objeto de exploracion sismica. Seguidamente
se describen las condiciones de trabajo vinculadas a la ejecucion de un
proyecto sismico y se realiza una sintesis de los peligros asociados con el
trabajo realizado en cada una de las fases del proyecto (ver tabla 7).

4.1.1 Ambito de aplicacion para el proyecto exploracién sismica.
Los llanos venezolanos conforman una de las regiones geograficas
mas relevantes de la nacion venezolana. La actividad econdmica esta

centrada en lo agropecuario y en produccion de hidrocarburos (Barinas y Alto

Apure). El ecosistema es de llanuras inundable con palmares morichales,
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matorrales con poblados y caserios en las cercanias de cuerpos de aguas.
Ella representa 14% de la poblacion venezolana, dentro de una extension
que supera los 96400km? clasificAndose demograficamente en zonas
residenciales y no residenciales, las zonas residenciales se caracterizan por
una mayor concentracion de la poblacion, es decir, urbanizaciones, barrios y
vecindarios, por su parte las zonas llaneras no residenciales, presentan
mayor ausencia de habitantes, esto quiere decir, que las viviendas, hogares y
lugares de habitacion por lo general, se encuentra bastante distanciadas
unas de otras, este término aplica frecuentemente para referirse a
vecindarios o caserio, constituidos en su mayor de fundaciones, fincas e
incluso hatos, que se encuentran ubicadas en las adyacencias de una
poblacion.

Se destaca que hemos tomado como referencia para la
investigacion una zona llanera no residencial, ubicada en las cercanias de
las parroquias Rincon Hondo y Mantecal del municipio Mufioz del estado
Apure. Esta area geografica comparte similitudes con otras zonas llaneras de
Venezuela vy tiene potencialidades para albergar reservas de crudo porque
se encuentra en las zonas aledafias a la cuenca Barinas Apure y por ello
puede ser y ha sido objeto de proyectos de exploracién sismica. Es una
zona caracterizada por escasa densidad poblacional con vecindarios,
caserios, poblados y diferentes asentamientos que sirven de referencia
comercial y de servicios para duefios de fincas, hatos y trabajadores
campesinos. La fase de planificacion del proyecto de exploraciéon sismica

comprende una serie de actividades, entre las cuales destacan:

Seleccion del area de exploracion y licitaciones para iniciacion de
actividades. : En este sentido la empresa a la hora de solicitar el permiso o
autorizacién concerniente debe tener en consideracion lo que refiere el art.
302 de la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde

dicta que el Estado venezolano se reserva con la ley organica por razones
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de conveniencia nacional, la actividad petrolera como la explotacion de los
recursos naturales no renovables, con el fin de asimilar, crear e innovar
tecnologias, para generar empleo y crecimiento econémico, riguezas y
bienestar para el pueblo.

En este orden la compafiia y su solicitud de licitacién queda sujeta a
las leyes y normativas venezolanas en materia de hidrocarburos, entre ellas,
la ley organica de hidrocarburos, esta establece en su art 1 que toda
actividad relacionada con la exploracion, explotacion, comercializacion y
transporte se regira por ella. En su articulo 19, estipula ciertos criterios que el
solicitante debe tener en cuenta para optar a la licitacién, entre ellas
destacan aplicacion de técnicas y mecanismos disponibles en el area
cientifica, de seguridad e higiene, proteccion ambiental y aprovechamiento
racional de los hidrocarburos.

Por su parte en los art. 23 y 24 plantea que toda area geografica
prospecto de exploracion debera ser delimitada por el Ejecutivo Nacional por
organo del Ministerio del Poder Popular de petroleo, antes de la realizacion
de cualquier actividad de tipo exploratorio, en ellos también se establece que
el Ejecutivo Nacional mediante Decreto, podra transferir a las empresas
operadoras, el derecho al ejercicio de las actividades primarias. Que le
permitira la transferencia de la propiedad u otros derechos sobre bienes
muebles o inmuebles del dominio privado de la Republica, requeridos para el
eficiente ejercicio de tales actividades, derecho que puede ser revocado de
no cumplir con las obligaciones para lograr el objetivo al que fue autorizado.

Mediante lo planteado anteriormente es posible denotar la implicacion
de la gestidn ocupacional, dado que la empresa debe disponer de técnicas
ya estipuladas para el &rea de seguridad esto como condicién aprobatoria, se
debe hacer énfasis en que incluso en la actividad petrolera el bienestar de los

trabajadores es fundamental.
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4.1.2. Consideraciones generales para la ubicacién del campamento

Un ejemplo de referencia para areas de exploracion sismica llanera
es la zona de Mantecal y sus alrededores donde se ‘pueden ubicar sectores
como “Las Bonitas” “Mata de Sanchez” y “Terronal.” Son areas
caracterizadas por su superficie llanas, tipo sabana con suelos arcillosos y
franco-arenosos en su mayoria, cuenta con una vegetacién boscosa, de
palmas, morichales gran variedad de gramineas, con fauna de alta diversidad
qgue van desde roedores (ratones, picures, capibaras) hasta felinos de gran
tamafio (pumas, jaguares y onzas) como también animales venenosos y
ponzofiosos( serpientes, alacranes, avispas, abejas), y con gran radiacion
solar durante la época de sequia, el cual es regulado por la nubosidad de la
zona.

Los sectores de Mata de Sanchez, Terronal y Las Bonitas no cuentan
con hospitales, ni personal de seguridad, el centro de asistencia medico mas
cercano se ubica a actualmente en la parroquia Rincén Hondo a 8, 10 y 20
km de las localidades de estudio. En relacion con el proyecto de exploraciéon
sismica, cuando se hizo (a principio de esta década, 2010), segun refiere el
‘informante clave 17 quien ocupd el puesto de chofer y condujo el medio
de transporte que utilizaron los trabajadores de la empresa que ejecuto el
proyecto sismico. El chofer trabaj6é para una contratista de trasporte que a su
vez presto servicio a la empresa encargada del proyecto sismico. El chofer
refiere que debido a la ausencia de servicios de salud y seguridad en la
poblacibn mas cercana, no se podria haber instalado en campamento alli.

Para ubicar el campamento y dar lugar al inicio del proyecto, se
requiere definir las condiciones para la ubicacién del campamento. Esto es el
lugar de residencia temporal de los trabajadores. Se ubica el campamento en
el lugar centro poblado mas cercano, que cumplan con condiciones minimas
(saneamiento, salud, defensa, seguridad). En casos muy particulares cuando

las é&reas de exploracibn sismica son muy alejadas, se opta por
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campamentos movibles que exigen la logistica para traslado de alimentos,
agua y médicos o paramédicos y medios de transporte.

4.1.2 Consideraciones generales de Recursos Humanos

En la empresa venezolana de petrdleo, al momento de realizar
contrataciones de personal debe tomar ciertas consideraciones. En primer
lugar, la salud actual del aspirante a trabajo, para ello se deben realizar
estudios y examenes fisicos, psicolégicos cognitivos entre otros para la
seleccion adecuada de manera de prevenir posibles problemas de
implicacion legal por la contratacion de personas con problemas fisicos o
mentales que después pueden ser atribuidos a las condiciones de trabajo.
Esto se corresponde con la evaluacion médica de pre-empleo y apertura de
historia clinica ocupacional que puede hacerse desde el Servicio de Salud de
la empresa o con la contratacion de una empresa de servicios. Una vez
culminada el proceso de seleccion a la persona contratada, la empresa le
garantizara el pago de cotizaciones del seguro social mientras esta respete
los acuerdos de trabajo establecidos en la ley organica del trabajo.

Se concreta la seleccion de todo el personal vinculado al proyecto, se
apertura las historicas medicas ocupacionales y se propicia la organizacién y
participacion de los trabajadores para la constitucion de los comité de salud y
seguridad en el trabajo y los delegados de prevencién. Se debe realizar las
primeras actividades de formacion para la prevencion de enfermedades y
accidentes de trabajo porque los trabajadores tiene derecho a estar
informados sobre los peligros y el empleador debe organizar el trabajo, de tal
forma de disminuir al minimo el riesgo para dafios a la salud con ocasion o
debidos al trabajo. Destaquese la situacion del transporte y las implicaciones
para los accidentes de trayecto, la empresa debe garantizar que los
vehiculos destinados para el transporte y movilizacion tanto del personal
como de los equipos de trabajo se encuentren en perfecto estado, de igual

forma es necesario aplicacion de estudios fisicos, psicolégicos y cognitivos a
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los conductores de dichos vehiculos para evitar accidentes durante la

movilizacion del personal.

4.1.3. Caracterizacion del momento del proyecto o micro ciclo laboral.

El proceso de exploracidén sismica se despliega de forma progresiva,
este es desarrollado por areas que se van explorando en cortos periodos
donde se cumple con un micro-ciclo de exploracién y ello incluye: a) El
traslado de personal y asi como de los equipos y herramientas de trabajo,
apertura de trochas para acceder a las zonas de exploracion, perforacion y
colocacidn-detonacién de explosivos, registro de informacion y reinicio de la
actividad.

El Traslado de personal y de equipos de trabajo: implica movilizar a los
trabajadores hasta el area de trabajo durante la realizacion de esta labor el
personal de trabajo estara expuesto a riesgos de accidentes de transito, en
algunas ocasiones, el acceso en vehiculo no es posible, por dificultades en
la via, el traslado de equipos se hace de forma manual, con traslado de los
trabajadores en largas caminatas, ello podria generar trastornos musculo-
esqueléticos por sobrecarga y posiciones incomodas y otros trastornos
(hernias).

Apertura de trochas o picos: esta actividad se realiza con la finalidad de
despejar el espacio de estudio de cuerpos como malezas, troncos, arbustos y
arboles que pueden representar un obstaculo para posibles tareas o que
pueden dificultar el trasporte de los equipos de trabajo para las perforaciones
y evaluacién sismica , durante esta los trabajadores o personal obrero
trabajara con objetos, punzo-filosos (machetes y cuchillo) y herramientas
pesas (palin, hachas), para realizar el proceso de tala y desmalezado, en ella
estaran expuestos los trabajadores a radiacién solar, la principal causa de

insolacion y deshidratacién, a posiciones incomodas con movimientos

54



repetitivos en tronco, cuello, miembros superiores e inferiores propensos a
padecer trastornos musculo-esqueléticos (TME).

Por la manipulacion de objetos filosos existe peligro de sufrir heridas y
hemorragia por objeto punzo-filoso, al hallarse en contacto con la naturaleza
dentro de un contexto de sabana, existe peligro de contraer alguna
enfermedad endémica (dengue, paludismo, malaria) o de ser victima de la
picadura o mordedura de animales venenosos como serpientes, avispas,
abejas o0 gusanos, por lo que la gestion ocupacional de formacion para evitar
exposicibn a peligros bioldgicos y disergondmicos resulta fundamental
(educacion para prevencion).

El control de la fuente bilégica es poco probable se requiere controles
administrativos y técnicos. La rotacion del personal resulta fundamental, y
disponer de un niumero adecuado de trabajadores para evitar sobrecarga y
fatiga que limitaria el estado de alerta ante el peligro biolégico. También se
hace necesario contar con suero antiofidico y personal paramédico que
realice los primeros auxilios y trasladen al trabajador lesionado. Para
garantizar el bienestar de los trabajadores en estas labores, debe estar en
actitud de alerta, consiente de peligro inminente, y también debera exigirse
el uso de los equipos de seguridad como casco, guantes, botas de seguridad
para el peligro de mordedura de serpientes y el uso de ropas fresca que
cubra todo el cuerpo (brazos y piernas) y garantice condiciones de
transpiracion, para reducir la pérdida de fluidos y disminuir el riesgo de
deshidratacion.
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Figura 4. Apertura de trochas con desmalezadoras y machetes

Fuente: pagina web

Perforacién: constituye la actividad posterior a la apertura de trochas,
consiste en la apertura de hoyos de 5m a 20m de profundidad para luego
colocar los explosivos a detonar en la exploracion sismica, estos orificios en
el suelo se realizan en ocasiones con retroexcavadoras, pero, no siempre es
asi, en ocasiones el personal obreros se encargar totalmente de la labor con
el uso de herramientas como palas, picos y palin, durante esta labor el
trabajador esta expuesto a padecer de trastornos musculo-esqueléticos
ocasionados por las posiciones de incomodidad y los repetitivos movimientos
en tronco, cuello y extremidades, el personal obrero estara a merced de la
radiacion solar responsable por lo general de la deshidratacién, desmayos e
insolacién, el desnivel en el suelo puede representar un factor de riesgo a

sufrir caidas y lesiones.

En esta etapa la gestion ocupacional debera velar para mantener a
sus trabajadores hidratados, proporcionandoles liquidos y bebidas
hidratantes, a su vez rotar al trabajador para evitar sobrecarga en la persona,
para ello, debera contar con cierto numero de personas para poder rotarlas
cada cierto tiempo evitando la fatiga y el cansancio, obligar al trabajador a

usar los equipo adecuados para la tarea designada.

Figura 5. Perforacion manual y con maquinaria
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Fuente: pagina web
Colocacion y detonacion de explosivos: es la fase posterior a la perforacion,
en ella se colocan los explosivos en las perforaciones realizadas con
anterioridad, estos se colocan para su posterior detonacion, la detonacion
busca generar la onda sismica en el subsuelo, la cual es reflejada por los
componentes de las formaciones y es captada por microfonos extra-
sensibles o gedfonos cuyos registros de dicha onda, genera el sustento para
la evaluacion sismica y asi confirmar la existencia o no de una reserva de
hidrocarburos. Durante esta actividad, el trabajador estara expuesto a riego
de explosion, quemaduras e incendio en la zona de trabajo, durante la

manipulacion del material explosivo.

La detonacién del explosivo genera sonido de alto frecuencia, este
podria ocasionar hipoacusia que se vincula con la impotencia sexual,
también podria darse desequilibrio emocional y cambios de humor. De igual
forma, la exposicion prolongada a vibracién puede ocasionar en el trabajador
reduccion en la velocidad de reaccion y disminucién de la densidad 6sea y
otros problemas de salud. Durante la colocacion de explosivos es necesaria
la sefializacion y el aislamiento del area para evitar el acceso a esa area que

pasa a ser una zona de alto peligro.
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Figura 6. Arreglo de explosivos
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Fuente: pagina web

4.1.4. Cierre de proyecto y actividades finales

Ocurre luego de culminada toda la exploracion, exige la liquidacion
del personal y el desmantelamiento de las instalacion. Para declarar la
culminacion total del proyecto, es necesario realizar la evaluacién médica
para el cierre del historial clinico ocupacional, En esta actividad, el personal
de trabajo serd sometido a exdmenes fisicos, psicolégicos y cognitivos, con
el fin de conocer el estado de salud del empleado, luego de la ejecucién del
proyecto de exploracion sismica para descartar dafios a la salud vinculados
al trabajo, posterior a la evaluacion médica ocupacional, se prosigue con el
desmantelamiento de las instalaciones y del campamento habiéndose
cumplido con la responsabilidad social empresarial. A continuacién se
presenta la tabla 7, donde se esquematizan los peligros existentes en las

diferentes fases del proyecto exploratorio, como se detallé con anterioridad.
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Tabla 7. Caracterizaciéon de actividades y condiciones de riesgo

Planificacion y
gestion
gerencial.

Seleccion del area de exploracion.
Licitaciones , contratacion de empresas de
servicio (transporte, seguridad, otros)

Condiciones fisicas de oficina que pueden tener
debilidades de mobiliario.
Debilidades de organizacién de trabajo

T™T
Estrés y patologias mentales.

Pre-operatoria

Instalacién de campamento.

Contratacion de personal

Dotacién de condiciones minimas de
saneamiento.

Induccién.

Constitucion de comité de salud y seguridad en
el trabajo.

Elaboracién del plan gestion en SST.
(proyecto de gestién ocupacional, y planes de
actuacion en caso de emergencia)

Problemas de saneamiento del area.

Peligros bioldgicos.

Perfil de salud con condiciones previas.
Desconocimiento o falso sentido de seguridad.

Trastornos digestivos.
Enfermedades endémicas.
Enfermedad agravada por el trabajo.
Heridas por ataques de fieras.
Robos y otros accidentes por
inseguridad.

Operaciones de
campo

Traslado del personal.

Apertura de trochas.

Perforacion.

Colocacion y detonacion de explosivos

Vias y medios de transportes no seguros.
Herramientas y medios de trabajo inadecuado.
Peligro bioldgico.

Ambiente térmico.

Posiciones de trabajo incomoda.

Accidente de transito (de trayecto).

Elaboracién de

Trabajo administrativo en oficinas.

Condiciones fisicas de oficina que pueden tener

T™T

metas y objetivos del proyecto incluyendo los
compromisos econémicos y sociales

Debilidades de organizacién de trabajo
Peligros quimicos y biolégicos durante visitas
dirigidas en verificacion en sitio.

informes de debilidades de mobiliario. Estrés y patologias mentales.
reporte Debilidades de organizacién de trabajo

Cierre del Liquidacién de personal. Condiciones fisicas de oficina que pueden tener T™MT

proyecto. Cumplimento y verificacién del alcance para debilidades de mobiliario. Estrés y patologias mentales.

Heridas por atagues de fieras

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018.

59




4.2. Implicacion legal en la gestion ocupacional.

La gestion ocupacional en proyectos de exploracion sismica en zonas
llaneras no residenciales de Venezuela tiene su fundamento en el marco
legal venezolano, a partir de la Carta Magna hasta las leyes derivadas de la
misma relacionadas a condiciones de trabajo y ambiente laboral, el proyecto
exploratorio fuera de los estandares legales, es de hecho ilegal, incurriendo
asi en violaciones tanto al marco legal venezolano como a los derechos de
los trabajadores, es por ello que cada una de las actividades y fases del
proyecto ocupacional esta respaldada por alguna ley, norma o reglamento,
desde su inicio hasta la culminacion del proyecto

4.2.1. Seleccion y ubicacion del campamento.

En la fase pre-operatoria de un proyecto de exploracién sismica uno
de los aspectos mas preponderantes es la seleccion de la ubicacion del
campamento donde residira el personal de trabajo, este debe cumplir con
ciertas exigencias, en primer lugar se debe escoger un lugar con condiciones
sanitarias optimas que garanticen la salud y seguridad de los trabajadores,
tal como lo estipula el art 87 parrafo 2 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela que establece Todo patrono o patrona garantizara
a sus trabajadores condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuados.

Asimismo la zona de ubicacion del campamento debe estar articulada
con las unidades de atencibn médica como hospitales e institucion
prestadoras del servicio cumpliendo el marco legal (LOPCYMAT, art. 12
numeral 7 literal a). Es necesario articular esfuerzos con los cuerpos de
seguridad, oficiales de policias y guardia nacional y otros entes vinculados a
la seguridad y defensa, que velen por la seguridad de las personas que
laboran, , en conformidad a lo establecido con la Constitucion de la Republica

en los articulos 43 ( derecho a la vida) y 55 ( derecho a ser protegido), en
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caso de que la zona llanera no residencial no cuente con los servicios
adecuados de seguridad y salud, el campamento se deberd ubicar en la

parroquia o poblacién mas cercana que cuente con los mismos.

Contratacion: En cuanto al personal contratado este contara con la
proteccion por parte del Instituto Venezolano de Seguro Social (IVSS) como
lo dicta la ley del seguro social, donde todo trabajador permanente bajo la
dependencia de una empleadora o empleador, sea que presten sus servicios
en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere el monto de su salario
estard amparado por el seguro social (art 2, parrafo 2). De igual modo, se
realizara con los trabajadores un discurso de induccion donde se le dara a
conocer las metas y objetivos del proyectos, los riesgos a los que estaran
expuestos y las medidas necesarias para la prevencion y cuidado durante las
labores, como lo establece el Art. 53 de la Ley Organica de Prevencion,
condiciones y medio ambiente de trabajo (LOPCYMAT).

En caso de una empresa que presta un servicio especifico a la
Empresa Petrdleos de Venezuela, dicha compafiia estd en la obligacion de
adoptar las medidas de seguridad, salud e higiene ocupacional dictadas por

la institucion contratista.

En la fase pre-operatoria, la gestion debe promover la construccion del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, este se formara de manera
mancomunada entre empleadores y delegados de prevencién. Este
organismo tendrd como funcién principal participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (LOPCYMAT, art 46-48), los delegados de prevencion en
caracter de representantes ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
seran elegidos de manera democratica por los trabajadores, se podran
postular a este cargo todos los empleado con excepcién de los que

participaran en la comision electoral y los que se hallan en condiciones
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previstas el art 57 de LOPCYMAT, esto en conformidad con la guia técnica

para la eleccion de delegados de prevencion.

Los delegados seleccionados deberan velar por el cumplimiento de
normativas en funcion de la seguridad y la salud ocupacion estando atento a
cualquier denuncia relacionada con el incumplimiento de las normativas de
seguridad y salud laboral (LOPCYMAT; art. 41-44); a su vez, se deben crear
los servicios de seguridad y salud en el trabajo por parte de los empleados,
con la finalidad de garantizar la proteccion de los trabajadores elevando los
niveles de bienestar fisico, psicolégico y cognitivo de los mismos, tal como lo
estipula LOPCYMAT, art. 39y 40 .

4.2.2. Incidencia en micro-ciclo laboral

Durante la fase operatoria, la gestion ocupacional estara dedicada a la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, para ello se
debera contar con un ambiente favorable de trabajo como lo establece la
constitucion en su art. 87 “Todo patrén o patrona garantizara a sus
trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo adecuados” y LOPCYMAT art. 1, 53 y 59.

En las actividades de apertura de trochas y picas, como durante la
perforacion y colocacion de redes receptoras, es necesario evaluar la
temperatura y peso de carga a la que estaran sometidos, esto se realizara
conforme a la norma COVENIN 2254-95 que estipula las condiciones de
calor y frio permisibles y la norma técnica para el control en la manipulacién,
levantamiento y traslado manual de carga, este establece en su art. 1 los
criterios, pautas y procedimientos fundamentales para regular la
manipulacion de forma manual de carga superior a tres (3) kilogramos para el
caso de las mujeres y seis (6) kilogramos para el hombre considerando la
zona de manipulacién en sedestacion, condiciones del medio ambiente de

trabajo y de los trabajadores que realizan estas tareaPor su parte se dotara a
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los laborantes de la indumentaria necesaria y acorde a la actividad a
realizarse en conformidad con la norma COVENIN 2237:89, para el caso del
traslado, colocacion y detonacion de los explosivos se realizara acorde a la
ley de armas y explosivos de las fuerzas armadas de la nacion en sus art. 17
al 19, donde se estipula la prohibicion de los explosivos y manejo y

autorizacion para su uso supervisado.

4.2.3. Elaboracién de informes de reportes y cierre del proyecto

En este punto se evaluara la eficiencia del proyecto de gestion
ocupacional y del programa de exploracion sismica, las condiciones a las
gue estaran sometidos los trabajadores son de tipo oficina, por lo que el
ambiente laboral estara adecuado a las actividades a realizarse como lo
establece la Cata magna de la Republica Bolivariana de Venezuela en su Art,
87 y LOPCYMAT 1, 53 y 59, donde se garantizan las condiciones de trabajo
seguro, para ello el trabajador debera contar con la maquinaria, equipos,
iluminacién e infraestructura necesarios para la ejecucion eficiente de sus
labores, asimismo los trabajadores tendran espacios de recreacion y tiempo
libre, durante las actividades como lo establece LOPCYMAT en su Art.1 con
el fin de evitar sobrecarga de trabajo y garantizar mayor eficacia en las

labores de dicha etapa.
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Tabla 8. Implicacion de marco legal en proyecto de exploracion sismica

Planificacion

Ambiente socio
laboral adecuado

Condiciones de ambiente laboral que garanticen el libre desenvolvimiento
de las capacidades fisicas y mentales de los trabajadores para cada
actividad.

Constitucion Art. 87

LOPCYMAT Art. 1, 53, 59

COVENIN 2254:95, 2249:93

Contextualizar,
identificar riesgos en
el é&rea y definir
obligaciones

Constitucion de

Seleccién de los delegados de prevencion para que en conjunto a los

Participacion activa

S representantes de los empleadores elaboren el programa de salud y | en la gestion
. Comité de X .
Pre- operatoria sequridad v salud seguridad. ocupacional
9 y LOPCYMAT 39 al 52
laboral Pl . .
Norma técnica para programa de seguridad y salud en el trabajo
Aplicar medidas que garanticen la seguridad y salud ocupacional en las | Formacion
. diferentes areas (charlas de induccién, simulacros y medidas de control) | permanente e
Prevenir L : -
_ accidentes y Constitucién Art. 87 intervencién de los
Operatoria LOPCYMAT Art. 1, 53, 59 empleados en la
enfermedades

ocupacionales

COVENIN 2254:95, 2249:93
Normas técnica para programa de seguridad y salud en el trabajo

gestion

Elaboracion de
informes y
cierre

Evaluacion de
resultados y
eficiencia

Consideraciones criticas de evaluacion tanto de la exploracién sismica
como de la gestion ocupacional de la empresa sea mixta o de servicio.
Condiciones ideales para el trabajo en oficina

Constitucion Art. 87

LOPCYMAT 1,53

Norma internas de la empresa

Solvencia del
proyecto

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018
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4.3. Lineas de accion ocupacional en proyecto de exploracion sismica.

En las diferentes fases del proyecto exploratorio sismico
especificamente en zonas llaneas, existen un sin nimero de condiciones
peligrosas para los trabajadores, la gestion ocupacional aborda todas estas
situaciones que representen peligro para las personas en labor, para ello la
misma estara enfocada en identificar los peligros existentes en el area, una
vez realizado esto, se tomara en cuenta la magnitud desde el punto de vista
de dafios que pudieran ocasionar y como mitigar el efecto de estas a la
salud, equipos, vehiculos y herramientas.

Entre las condiciones peligrosas existente en el proyecto sismico se
encuentra la inexperiencia o poca practica para la realizacion de las
actividades, muchos de los que laboran en el mismo son personas
contratadas del entorno geografico (ambiente campestre) donde se
desarrolla el proyecto, algunos o la mayoria de ellos, jaméas han participado
en este tipo de actividades o ha tenido algin asesoramiento técnico para el
manejo de herramientas 0 maquinaria o sobre normas de seguridad para la
ejecucion de las labores, por lo que, la gestion ocupacional abordara dicha
situacién con el fin de prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades
ocupacionales por poca experiencia, por lo que promovera la elecciéon de los
delegados de prevencion, los cuales han de velar por las condiciones y
estado tanto del area de trabajo como de los trabajadores.

Con la eleccion de los delegados de prevencién y la contribucion de
los representantes de los empleadores, se construira el comité de seguridad
y salud laboral, departamento encargado de la formulacién y aprobacién del
programa de seguridad y salud laboral, el cual deberd ser adecuado a las
condiciones laborales de los trabajadores para garantizar el bienestar de las
personas involucradas en el proyecto. En el programa se estipula la
notificacion de peligros existentes en el area a los cuales estaran sometidos

los trabajadores.
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Con el fin de combatir la poca experiencia, también la gestion recurre
a la aplicacion de charlas de induccién en materia de SIHO y adiestramiento
diarias 0 semanales dependiendo de la actividad a realizarse con la finalidad
de desarrollar las habilidades y conocimientos en la ejecucién segura de la
labor asignada, creando -cultura de seguridad, participacion activa y
voluntaria en la gestibn de seguridad y prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Por otra parte, Salas, (2016) refiere que otro factor propicio para la
aparicién de accidentes y enfermedades ocupacionales es el vinculado al
ambiente psicosocial-laboral, es decir, ambiente de estrés o tension y
comportamiento irresponsable, se ha comprobado que la mayoria de los
accidentes no son casuales sino que tienen su origen en el factor humano,
las conductas inapropiadas de los trabajadores generan actos inseguros que
representa el 96% de los accidentes a nivel mundial, a su vez se ha
demostrado que la sobrecarga de trabajo y los problemas interpersonales en
el ambiente laboral son causantes de multiples dafios fisicos y psicologicos
como migrafias, hipertension arterial, cansancio, depresion entre otros, por lo
que el proyecto ocupacional incluye charlas motivacionales con el fin de crear
conciencia y participacion en pro de la gestion reduciendo asi la conducta
irresponsable en trabajadores, este también fomentara y promovera la
distribucion equitativa de espacios de tiempo libre y de descanso como
medidas liberadora de tension.

La gestion ocupacional con el objeto de garantizar el mayor grado de
bienestar posible a los trabajadores realizara continuamente el procedimiento
de identificacion y notificacion de condiciones peligrosas en todas las fases
del proyecto sismico, para asi, generar medidas de prevencién, de control y
correctivas que permitan la mitigacion o eliminacion si es posible del peligro
latente. Estos procedimientos consiste en identificar el peligro determinar la
fuente o agente que lo origina, evaluar el dafio que puede causar a la salud,

gue medidas de prevencion o de control se aplicaran y que medidas deberan
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acatar lo trabajadores en caso de tal condicion de peligro, (ver tabla 9 al 12),
esta informacion serd almacenada por la gerencia SIHO y actualizada
diariamente.

Es de interés resaltar que en las fases de la exploracion sismica, es
posible apreciar, diferentes ambientes laborales a los que estardn sometidos
los trabajadores, ejemplo, en las actividades concernientes a planificacion,
evaluacion de resultados, registros y notificaciones de riesgos se evidencia
un ambiente laboral de oficina con los riesgos tipicos del entorno ofimatico,
mientras que en la fase de campo, es posible destacar condiciones tipicas de
un ambiente campestre o el esperado en zonas al aire libre, asimismo es de
considerarse las condiciones de peligro que se detallan en las actividades de

transporte de personal y traslado de equipos.

4.3.1 Peligros dentro del programa de exploracién sismica.

El peligro laboral es definido como toda condicion existente en el
trabajo que podria generar dafios a la salud del trabajador. Las condiciones
de peligro a las que estan expuestos los trabajadores del programa de
exploracion sismico, no son los mismos los que estdn sometidos otros
trabajadores de la empresa petrolera, es decir, los riesgos a considerar
dentro de proyecto exploratorio no son iguales a los que se toman en cuenta
dentro de una refineria o0 subestacion, al momento de generar el proyecto
ocupacional. Los peligros dentro de plan de exploracién se pueden clasificar

en peligro bioldgico, quimico, fisico, psico-social y disergonémicos.

Peligro biologico: se define como la exposicion en el area de trabajo a
agentes microscopicos que pueden dafar o afectar la salud del ser humano,
su transmisién puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o
mucosa, (ver tabla 12) en la exploracion los trabajadores en especial los que

participan en las actividades de campo estaran expuestos la adquisicion de
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microrganismo trasmitidos por animales como moscas, mosquitos, chinches,

ratones (ver figura 7)
Figura 7: Peligros bioldgicos presentes en zonas llaneras.

Fuente: web

Peligro quimico: se caracterizan por la incidencia de agentes quimicos,
como causantes del dafio a la salud, estos pueden derivar de polvos,
solventes o sustancias corrosivas (ver tabla 13). En la exploracién sismica
estos peligros deben ser sefalizados a fin de prevenir accidentes a los

trabajadores (ver figura 8)

Figura 8: Condicion de peligro quimico en exploracion.

Fuente: web

Peligro fisico: se concibe como la condicion a la cual el trabajador puede

ser dafiado por un objeto o cosa de manera externa (ver figura 9), en la
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exploracion sismica estos pueden ser generados por diferentes agentes
como ruido, golpes, contusiones, caidas, heridas, choques, entre otros, esta

categoria es la mas amplia en el proyecto de exploracion (ver tabla 9-12).

Figura 9: Peligro de caida y de golpe contra objeto contundente.

Fuente: web

Peligro disergondémicos: son aquellos factores inadecuados del sistema

hombre-méquina desde el punto de vista de disefio construccion operacion,

ubicacién de maquinaria, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y

las caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones con el entorno y el

medio ambiente de trabajo, tales como: Monotonia, fatiga, malas posturas

(ver figura 9), movimientos repetitivos y sobrecarga fisica (ver tabla 15)
Figura 9: Peligro disergonémicos (postura incorrecta).

Fuente: web
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Peligro psicosocial: son los derivados de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo asi como de un escaso contexto social
del trabajo y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales
negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la depresion (ver figura
11) algunos ejemplo de condiciones de trabajo que entrafian riesgos
psicosociales: carga de trabajo excesiva, falta de claridad en las funciones
del puesto; falta de participacién en la toma de decisiones que afectan al
trabajador, gestion deficiente de los cambios organizativos, inseguridad en el
empleo; comunicacion ineficaz, falta de apoyo por parte de la direccion o los
compafieros (ver tabla 12)

Figura 11: Peligro de estrés y sobrecarga en el trabajo de oficina.

T—— =~
Fuente: web
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Tabla 9. Lineas de gestion ocupacional ante peligro fisico.

Articulaciones.

- examenes médicos.

Golpeado por Equipos en Contusiones Procedimientos de trabajo. - Uso del equipo de proteccion
Movimiento, como: - heridas - adiestramiento del Personal.
Montacargas, - fracturas Personal. Charlas. - Cumplir con los procedimientos de
vehiculos, cadenas, - luxaciones - equipos de proteccion trabajo y normas de
ventiladores, grdas. - desgarres Personal. Seguridad.
- desprendimiento Musculares. - aislamiento (barreras) del - acatar las restricciones que
De cargas - shock. Area de trabajo. Indican avisos y barreras.
Suspendidas. - muerte. - normas de seguridad. - uso de herramientas adecuadas.
- herramientas. - avisos. - corregir y/o informar las
- materiales - inspeccién y mantenimiento condiciones y actos
Desprendidos. A equipos y herramientas.
- particulas.
- material vegetal.
- animales.
Golpeado contra - estructuras como: Heridas. - Procedimientos de trabajo. -Uso del equipo de proteccion
- tuberias. Paredes, - contusiones. - Adiestramiento del personal. personal.
- columnas, - fracturas. - Charlas. - atender los sefialamientos.
- equipos suspendidos. | - invalidez. - Avisos de seguridad y barreras. - cumplir con los procedimientos de
- objetos - luxaciones. - Equipos de proteccién personal. trabajos y normas de seguridad.
Sobresalientes en - desgarres - Normas de seguridad. - corregir y/o informar las
Los pasillos. Musculares condiciones y actos inseguros.
- otros objetos fijos. - muerte.
- herramientas.
Vibraciones - Maquinarias y - tension Procedimientos de trabajo. - EPP
Herramientas en Nerviosa. - adiestramiento. - cumplir con los procedimientos
Movimientos. - jaqueca. - programas de inspeccién De trabajo.
- trastornos Y mantenimiento. - limitar su permanencia en areas
Auditivos. - control del tiempo de Con altas vibraciones.
- afeccion de Exposicion.

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018
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Tabla 10. Lineas de gestién ocupacional ante peligro fisico. (Continuacién)

Ruido

- maquinarias.
- equipos e
Instalaciones.

- jaqueca.
- perdida
Progresiva de
La audicion.

- sordera total.

- fatiga auditiva.

- protectores auditivos: tapones,
orejeras.

- examenes audiométricos periddicos.

- adiestramiento del personal,
charlas.
- avisos de seguridad.

Uso de los protectores
Auditivos.

- asistir a los examenes
Audiométricos periédicos
Programados por la empresa.

- cumplir indicaciones de avisos

- nerviosismo. - programas de inspeccién y De seguridad.
- insomnio. mantenimiento a equipos.
- irritabilidad. - Medidas de ingenieria para el
- bajo control del ruido.
Rendimiento - Estudios para la determinacién de
Laboral. niveles de ruido en &reas de trabajo.
- Reubicacioén del personal con
deficiencias auditivas.
Combustibles sélidosy | - quemaduras - sistemas automaticos de deteccion -Conocer y cumplir los
Incendio y/o liquidos. - heridas de gases inflamables. procedimientos de trabajo.
Explosion Explosivos. - contusiones - sistemas automaticos de deteccion - usar el equipo de proteccién
Aceite hidraulico a alta | - fracturas de fuego. personal
presion. - invalidez - sistemas de extincion de incendios. | - observar las normas de seguridad
Bombonas de oxigeno. | - hemorragias - sistemas de parada de relativa a la prevencion de
Extintores. - muerte emergencias. incendios y explosiones.

- avisos preventivos

- planes de emergencias y
contingencias.

- alarma de evacuacion

- inspecciones de seguridad.

- equipos de proteccién personal.
- normas de seguridad.

- no fumar dentro de las
instalaciones, ni en areas
operacionales.

- las areas de almacenamiento de
combustible y explosivos, son
consideradas como restringidas

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018
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Tabla 11. Lineas de gestién ocupacional ante peligro fisico. (Continuacién)

Caida a otro - plataformas. - heridas. - avisos de seguridad. - uso de equipo de proteccion

Nivel - estructuras o equipos. | - dislocaciones. - programas de inspeccién y personal acorde al tipo de trabajo a
- andamios. - contusiones mantenimiento. realizar.
- escaleras. - fracturas. - equipos de proteccion personal. - atender los sefialamientos.
- rampas. - amputaciones. - adiestramiento del personal charlas. | - cumplir con los procedimientos de
- fosas. - luxaciones. - protectores tipo jaula en escaleras trabajo y las normas de seguridad.
- bocas de visita de - desgarres verticales de equipos y estructuras - mantener escaleras, plataformas
recipientes, tanquillas. musculares. elevadas. limpias.
- pendientes inclinadas. | - muerte. - instalacién de barandas en - informar condiciones inseguras
- farallones. plataformas. en escale-ras, plataformas,
- instalacion de pasa manos en
escaleras fijas inclinadas.
- sefialamientos y/o
barreras en aberturas
Traslado, -Incendio. -Destruccion. -Polvorin considerado como area - Uso del EPP
manejo y uso de - explosién. - quemaduras. restringida. - Cumplir con los procedimientos
explosivos - perdida. - atentados. - Equipo de proteccién personal. de trabajo y las normas de
- robo. - muerte. - Adiestramiento del personal charlas. | seguridad
- Avisos preventivos. - Radios apagados en area del
- Polvorin funcionando de polvorin y en la carga de los pozos.
acuerdo a la normativa - Manipulacién de explosivos solo
de la FANB por personal autorizado.
Radiacion - soldadura. - irritacion de la -Procedimientos de trabajo. -Utilizar EPP.
Térmica - incendios / préacticas Piel y/o ojos. - equipos de proteccién personal. - observar los procedimientos de
Insolacién De combate de - quemaduras. - Normas de seguridad. Trabajo y normas de seguridad.

Incendios.
- radiacion solar.

- sofocamiento.

- deshidratacion.

- fatiga.
- golpe de calor.

- adiestramiento del personal.
- charlas.

- seguir indicaciones de los
instructores.

- Disponibilidad de hielo y agua en
Las cuadrillas.

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018




Tabla 12. Lineas de gestién ocupacional ante peligro fisico. (Continuacién)

Contacto con
Altas
Temperaturas

- radiadores.

- cocina.

- hornos.

- tubos de escape.

- descarga de
compresores.

- Maquinas de soldar.

Irritacién de

La piel.

- quemaduras.
- dafos ala
Vista.

- agotamiento
Por calor.

- deshidratacion.
- trastornos
Respiratorios
Y circulatorios.
- muerte.

-Procedimientos de trabajo.

- Adiestramiento del personal,
charlas.

- Avisos de seguridad.

- Equipos de proteccién personal.

- Programas de inspeccioén y
mantenimiento.

- Aislamiento térmico en fuentes de
calor de los equipos.

- disipadores de calor.

- desconectar las fuentes de calor de
los equipos o instrumentos antes de
realizar

-Trabajos de mantenimiento,
reparaciones, ajustes, etc.

- Observar los procedimientos de
trabajo y las normas de seguridad.

- Utilizar el equipo de proteccion
personal.

- atender sefialamientos.

- evitar contacto con las fuentes de
calor de los equipos

-Herramientas o instrumentos de
trabajo.

Accidentes de
Transito

-Vehiculos automotores.

- Montacargas.
- Bicicletas.
- Grlas.

- heridas.

- fracturas.

- contusiones.
- quemaduras.
- muerte.

-Adiestramiento en

Manejo defensivo de vehiculos y
charlas.

- normas de seguridad.

- avisos de prevencién y de
reglamentacién.

- equipos de proteccion personal.
- examenes de aptitud para la
conduccion de vehiculos
automotores.

- programas de mantenimiento
Preventivo a los vehiculos de la
empresa.

- examenes

-Observar las practicas del
Manejo defensivo y las normas de
seguridad del transito.

- Acatar las indicaciones de los
Avisos.

- Uso de los dispositivos de
proteccion personal al conducir.

- corregir y/o informar las
Condiciones inseguras del vehiculo y
de la via.

- uso obligatorio del cinturén de
Seguridad en vehiculos.

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018
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Tabla 13. Lineas de gestion ocupacional ante peligro quimico.

Contacto,
inhalacién
absorcion de
sustancias
guimicas

-Gases toxicos (COz y
H,S).

-Anticorrosivos
-Pinturas

-Insecticidas

-Cloro
-Desengrasantes
-Acidos

- Dermatitis
-Irritacién en los ojos
y mucosa
-Asfixia

-Mareos
-Quemaduras
-Nauseas
-Somnolencias
-Intoxicacion
-Paro respiratorio
-Muerte

- procedimientos de trabajo.
- adiestramiento del personal.

- sistemas de deteccién de gases
portétiles.

- sistemas automaticos de deteccion
de fuego.

- avisos preventivos

-Hoja de seguridad de productos
guimicos.

-Control médico.

- normas de seguridad.

-Conocer y cumplir los
procedimientos de trabajo.

- usar el equipo de proteccion
personal

- Conocer las recomendaciones de la
hoja de seguridad de los productos o
sustancias quimicas en el caso de
contacto, inhalacién o absorcion
-Usar los detectores portatiles de
gases

-Acatar las indicaciones de los
avisos de seguridad.

Derrame de acido
explosivo

-Recarga de baterias

-Irritacion
-Quemaduras
guimicas
-Muerte

- Equipos de proteccién personal.
-Disponer de lava ojos en la sala
-Area bien ventilada

- No fumar

- Uso de equipos de proteccion
personal

-Procedimiento de trabajo y normas
de seguridad

-Preferir el uso de baterias secas

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018
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Tabla 14. Lineas de gestién ocupacional ante peligro disergonémicos.

Manipulacién de | Sobreesfuerzo. - contusiones - Procedimientos de trabajo -Uso de EPP
Cargas pesadas | - caidas de objetos. | - - Avisos de seguridad. - Cumplir con los procedimientos de
- cargas con peso traumatismos. | - Programas de inspeccion y mantenimiento. trabajo y las normas de seguridad.
- superiores a 25 - fracturas. - Equipo de proteccion - Adopcion de las posiciones correctas.
kg. - heridas Personal. - Distribucion de las cargas.
- adopcioén - charlas.
posiciones
Incorrectas.
Sobreesfuerzo Materiales, Hernias. -Procedimientos de trabajo -Observar los procedimientos de
Herramientas y - esguinces. - Normas de seguridad. Trabajo y las normas de seguridad.
Equipos pesados. - dolores - Adiestramiento del personal, charlas. - Acudir a los examenes médicos de
- dispositivos Musculares. - Control médico periddico. control.
Atascados - lumbagos. - Corregir y/o informar las condiciones y
(valvulas, pernos, - escoliosis. actos inseguros observados.
Palancas, etc.).
Ergonémicos - sobreesfuerzo -Espasmos - EPP - uso del EPP
corporal por mal musculares. - procedimientos de trabajo. - cumplir con los procedimientos de
levantamiento de - dolor lumbar. | - normas de seguridad. trabajo y las normas de seguridad.
cargas y equipos. - varices
- hernias
inguinales
Traslado, -incendio. -Destruccion. -Polvorin considerado como area restringida. - Uso del EPP
manejo y uso de | - explosién. - quemaduras. | - Equipo de proteccién personal. - Cumplir con los procedimientos
explosivos - perdida. - atentados. - Adiestramiento del personal charlas. de trabajo y las normas de
- robo. - muerte. - Avisos preventivos. seguridad
- Polvorin funcionando de - Radios apagados en area del polvorin
acuerdo a la normativa y en la carga de los pozos.
de la FANB - Manipulacién de explosivos solo por
- - normas de seguridad. personal autorizado.

Fuente: Norbert Gutiérrez, 2018.
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Tabla 15. Lineas de gestion ante peligro biolégico y psicosocial.

Epidemias, - animales como: | - irritacion. -Fumigacion regular | -Acatar las
picaduras y Moscas, - alergias. del campo base. recomendaciones
mordeduras mosquitos, - enfermedades. | - Mantener limpias desde el punto de
Chinches, - muerte. de maleza las areas | vista sanitario.
ratones, de paso - uso del EPP cumplir
Alacranes, permanentes. con los
arafas, - Disponer de procedimientos y las
Abejas, sueros normas de trabajo.
serpientes, Antiofidicos.
Etc.
Psicosociales - Sobrecarga de | - tension - Controles médicos | Solicitar examenes
trabajo. Nerviosa. - Adiestramiento del | médicos.
- riesgos propios | - jaquecas. personal, charlas. - Participar en los
de la instalacién. | - stress. - Programas de programas de
- inseguridad. - trastornos motivacién al motivacién y
- desmotivacion. Mentales. trabajo, autoestima, | adiestramiento para el
- presion del - irritabilidad. control del stress. control de los riesgos
tiempo. - dolores - Laboratorio de psicosociales.
- sistema de Musculares. salud. - Cumplimiento de los
rotacion - Plan de rotacién sistemas de
O descansos. de rotaciéon o descansos,
Descansos asi como

De las vacaciones

Existe un sin numero de peligros asociados a la exploracion sismica, a

los cuales estaran expuestos los trabajadores, en las distintas fases y

actividades de la misma, es por ello que surge la necesidad de tomar en

consideracion las multiples posibles situaciones desfavorables que se

pueden presentar en el proyecto sismico-exploratorio y aplicar medidas de

caracter preventivo para reducir la aparicion o existencia de accidentes, por

esta razon, se plantea la propuesta de proyecto de gestidbn ocupacional en

materia de SIHO (ver anexo 1) a fin de capacitar y formar al personal de

trabajo en

prevencion y manejo de accidentes y enfermedades

ocupacionales y generando cultura de seguridad integral con el fin de

alcanzar el maximo bienestar laboral posible.
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4.4 Propuesta de proyecto de gestion ocupacional en materia SIHO en
exploracion sismica en zonas llaneras no residenciales de Venezuela.

4.4.1 Introduccion

El proyecto de exploracion sismica representa un sin numero de
condiciones peligrosas en todas sus fases y actividades, tanto de tipo
biolégico (picaduras, mordeduras de animales), como epidemiologico (
dengue, malaria, paludismo), fisicos (fracturas, lesiones, contusiones), entre
otros mas, a los cuales los trabajadores estan expuestos durante la
realizacion de las actividades propias del programa exploratorio, por lo que
surge la necesidad de implementar lineamientos, proyectos o programas de
gestion ocupacional en materia SIHO, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales para de esta manera eliminar los gastos
asociados al pago de indemnizaciones por situaciones desfavorables en la

ejecucion del proyecto sismico-exploratorio.

El presente trabajo de investigacion pretende funcionar como modelo
en materia SIHO, planteando lineamientos aplicables al &rea de exploracion,
a fin de llevar a nivel cero (0) el indice de accidentes y enfermedades
ocupacionales, garantizando el mayor grado de bienestar posible a los

trabajadores y trabajadoras del proyecto sismico-exploratorio.

4.4.2. Definicion de proyecto

El proyecto de gestion ocupacional en materia de SIHO en la
exploracion sismica en zonas llaneas no residenciales se define como una
serie de medidas, técnicas estrategias y lineamientos en materia de
seguridad industrial e higiene ocupacional que sistematizados y relacionados
ente si, son dirigidos a garantizar el bienestar de los trabajadores en las

distintas fases del proyecto sismico petroleo, estas medidas estan vinculadas
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y en conformidad a las leyes y normativas venezolanas en materia de

seguridad y salud laboral.

4.4.3. Objetivos

1. Estructurar lineamientos tedricos en seguridad industrial e higiene
ocupacional que propicien la participacion y formacién de los empleados
en la gestién ocupacional SIHO, en proyectos de exploracion sismica en
zonas llaneras

2. Determinar los requerimientos legales propios de la seguridad industrial e
higiene ocupacional como estrategia coadyuvante en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales en exploracion sismica.

3. Reducir 0 eliminar costos provenientes de indemnizaciones por

accidentes y enfermedades ocupacionales

4.4.4 Justificacion

El proyecto de gestion ocupacional SIHO, pretende satisfacer las
necesidades presentes en el programa de exploracién sismica petrolera
desde el punto de vista de seguridad y salud laboral , es indiscutible que la
gestidbn ocupacional adquiere mayor importancia dentro de la industria
petrolera a medida que el tiempo transcurre, cada dia las empresas de
hidrocarburos se preocupan por generar, mejorar y aplicar programas o
proyectos orientados a garantizar la seguridad y bienestar de los
trabajadores.

La industria petrolera al momento de solicitar permisos o licitaciones
para laborar debe disefiar y cumplir con el programa de gestiébn ocupacional,
en caso de no cumplirlo, le sera revocada la autorizacion para laborar, el
proyecto se fundamenta en el marco legal venezolano y puede ser utilizado

como recurso al momento de solicitar la licitacion para iniciar actividades.
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4.4.5. Alcances y limitaciones.

El presente proyecto ocupacional busca servir de manual de
orientacién o guia a los responsable y encargados de la gestién SIHO, dentro
de la empresa responsable del programa sismico exploratorio, a fin de
promover y estimular el comportamiento preventivo, involucrando empresario
y trabajadores, ofreciendo el recurso y herramienta necesarias para abordar
la prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales
mediante el desarrollo de cultura de seguridad integral en los trabajadores.

El proyecto de gestion ocupacional en materia SIHO, fue concebido a
nivel académico, para ser aplicado en el ambiente laboral, es decir, en un
programa de exploracion sismica, es necesario realizar ciertas adecuaciones
como la intervencién de los trabajadores en la construccién del proyecto
ocupacional. En cuanto a las limitaciones, el resultado de esta investigacion
tiene aplicabilidad en estudios sismicos realizados o realizables en zonas o
regiones llaneras en condiciones de lugares no residenciales. Uno de los
lugares de aplicacion es la cuenca Barinas—Apure o lugares con
caracteristicas similares, lo que implica que su utilizacion en areas selvaticas,

montafiosas o residenciales podria no ser adecuada.

4.4.6. Objetivos especificos, indicadores y metas de la gestion.

4.4.6.1. Metas generalizadas y objetivos especificos.

-Identificar y establecer los mecanismos de control, prevencion, mitigacion o
eliminacién en lo posible, de los riesgos presentes en el area del proyecto y
aguellos que se originen durante las actividades de exploracion.

-Cumplir 'y aplicar todas las politicas, normativas, regulaciones,
procedimientos, estandares y leyes de SIHO durante la ejecucion del
proyecto, tanto por parte de la empresa como de las empresas de servicio.
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-Cumplir con el registro de todos los accidentes e incidentes que puedan
ocurrir dentro del proyecto, manteniendo la transparencia y realizando las
medidas preventivas.

-Rescatar la dignidad del trabajador fomentandolas actividades que
fortalezcan los aspectos de salud mental y fisicos de los mismos, a través de
actividades recreativas, de esparcimiento, deportivas, ademas de la
aplicacion de programas de incentivos.

-Cumplir con las metas estipuladas en lapso previsto en el cronograma de
actividades SIHO establecido, en cuanto a inspecciones programadas para
cuadrillas, instalaciones, vehiculos, equipos, charlas, adiestramientos y
demas actividades en SIHO.

-Supervisar que las instalaciones y equipos se mantengan en condiciones
Optimas de seguridad, evitando riesgos a la salud.

4.4.6.2. Indicadores de desempefio

La coordinaciéon SIHO centrada en os objetivos y metas de SIHO para el
proyecto exploratorio, definird los indicadores de gestiobn y estadisticos
necesarios para la medicion del desempefio efectividad en el proyecto.
Algunos indicadores de la gestién son:

-Numero de inspecciones/ Numero de cuadrillas por fase operacional.

-NUumero de accidentes incapacitantes/ NUmero de personas por fase
operacional.

-NUumero de actividades de SIHO ejecutadas/ Numero de actividades de SHO
programadas segun el cronograma.

-indice de frecuencia bruta
-indice de frecuencia neta
-indice de severidad

-indice de accidentes vehiculares
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1)

2)

3)

El proyecto de gestion ocupacional en SIHO dentro del programa de exploracion
sismica, pretende alcanzar el maximo grado de bienestar posible para sus
trabajadores, para ello, es necesario, cumplir con las exigencias legales minimas que
caracterizan la gestion ocupacional, como lo son: conformaciéon del comité de
seguridad y salud laboral (CSSL), seleccion de delegados de prevencion, un médico,
un paramédico, una enfermera, un médico ocupacional y un experto en seguridad
industrial e higiene ocupacional, instalaciones sanitarias y comedores. A nivel
estructural, el proyecto ocupacional debe contar con un Gerente SIHO, uno 0 mas
coordinadores, jefes de grupo, cuerpo de médicos y para-médicos, médico
ocupacional y supervisor en SIHO. Todos los antes mencionados son corresponsables
del seguimiento y ejecucion del proyecto.

Asimismo, a fin de asegurar el bienestar de los trabajadores, el proyecto ocupacional
establece normativas de identificacion y notificacion de condiciones peligrosas
medidas de control y de aplicacion para los trabajadores, dependiendo del peligro al
gue se esté expuesto, acorde a la naturaleza del mismo, bien sea de tipo bioldgico,
guimico, fisico, psico-social o disergonémicos; estas medias deberan ser acatados por
el personal de trabajo y supervisadas por el cuerpo de responsables de la ejecucién
de gestidon ocupacional.

A partir del estudio se logré la caracterizacion de la exploracion sismica desde el
punto de vista de condiciones peligrosas y de seguridad industrial y salud ocupacional,
pudiéndose evidenciar los multiples escenarios peligrosos a los que estan expuestos
los trabajadores del proyecto sismico, es decir, que estaran sometidos a condiciones
de peligro de tipo biolégico (epidemias, picaduras y mordeduras de animales
venenosos), fisico (golpes, lesiones, contusiones, quemaduras), disergonémicos
(posiciones incomodas o incorrectas), quimicos (sustancias y gases téxicos) y psico-

sociales (estrés y sobrecarga de trabajo).
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4)

5)

6)

7)

En cuanto a las exigencias legales, el proyecto de exploracidon sismica debera
reconocer y cumplir, procedimientos de la seguridad industrial e higiene ocupacional,
con el fin de cumplir con los requerimientos dictados en el marco legal venezolano,
siendo este el fundamento principal para la ejecucion de la gestibn ocupacional y
acciones procedimentales en SIHO, entre estas exigencias, es posible mencionar, la
seleccion de los delegados de prevencion, conformacion y registro del CSSL ante el
INPSASEL, creacién ( CSSL y representantes laborales) y aprobacién del Programa
de salud y seguridad por el personal de trabajo, contar con cuerpo de médicos y
paramédicos y asesor en seguridad y salud laboral, el cual estara encargado de
supervisar el programa de salud y seguridad.

Los lineamientos o medidas de prevencién y accion, aplicadas por el departamento de
SIHO y personal de trabajo garantizan la reduccién o eliminacion de acontecimientos
desfavorables como accidentes o enfermedades ocupacionales, entre ellas se
encuentran: a) capacitacion, formacion y adiestramiento del personal de trabajo a fin
de evitar accidentes producto de la inexperiencia o poca practica para las actividades
a desempefiar; b) integracién de los trabajadores en la seguridad colectiva en el
trabajo, creando cultura de seguridad integral, disminuyendo la ocurrencia de
escenarios desfavorable por acciones inapropiadas de los trabajadores; c)
identificacion y notificacién de condiciones peligrosas.

La participacion activa de los trabajadores y trabajadoras es esencial en el proyecto de
gestién ocupacional en SIHO, puesto que ellos constituyen el centro y prioridad de la
misma, la receptividad de los empleados es crucial para el desarrollo y éxito de la
gestion.

La gestion ocupacional da respuesta a cualquier circunstancia desfavorable del
proyecto de exploracion sismica en cuanto a seguridad industrial e higiene
ocupacional se refiere, por lo tanto es ilegal el programa sismico-exploratorio, sin una
adecuada gestion ocupacional en SIHO, exponiendo a los trabajadores a peligros
biol6gicos, quimicos, fisicos, psico-sociales y disergonémicos, es por ello que ambos
proyectos deben estar vinculados y entrelazados en sus distintas etapas y actividades

para su éxito.
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Recomendaciones

1. El proyecto de gestion ocupacional en materia SIHO, debera ser desarrollado y
aplicado con la participacion activa de los trabajadores. Es adecuado
considerar el aqui presentado como un ejemplo a nivel académico, para ser
aplicado en el ambiente laboral dentro de un proyecto de exploracidén sismica,
es necesario realizar ciertas adecuaciones como la intervencion de los
trabajadores en la construccion del proyecto ocupacional.

2. Una vez iniciado un proyecto ocupacional debe promoverse la instalaciéon a la
brevedad posible del comité de salud y seguridad en el trabajo (CSST),
delegados de prevencién y actividades de adiestramiento, capacitacion y
simulacros periodicos, a fin de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales, también notificar regularidad las condiciones peligrosas que
pueda generarse durante la ejecucion de cualquier actividad.

3. Supervision y seguimiento constante de las actividades con la finalidad de
garantizar la ejecucién y cumplimiento de las normativas de seguridad y
medidas de control y prevencién en el proyecto exploratorio.

4. Realizar con frecuencia charlas motivacionales para fortalecer la participacion

activa de los trabajadores dentro de la gestion ocupacional.
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Resumen

El presente proyecto ocupacional plantea la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales en el proyecto de exploracién sismica en zonas laneras no residenciales de
Venezuela, este proporciona un conjunto de objetivos, metas y acciones dirigidas tanto a los
empresarios como personal de trabajo, con el objeto de desarrollar en los mismo actitudes,
conductas y comportamientos de prevencién y accion en materia SIHO, creando a su vez
cultura de seguridad integral. También presenta elementos para la organizacion de los
trabajadores en comité de seguridad y salud en el trabajo y delegados de prevencién como
lo establece LOPCYMAT, este se fundamenta en la aplicacion de medidas tanto preventivas
como de accién para reducir o eliminar en lo posible incidentes desfavorables, en lo que al
area SIHO refiere y sirve como recurso tedrico practico para el desarrollo de programa de
seguridad y salud laboral.

Introduccién

El proyecto de exploracién sismica representa un sin nimero de condiciones peligrosas en
todas sus fases y actividades, tanto de tipo biolégico (picaduras, mordeduras de animales),
como epidemioldgico (dengue, malaria, paludismo), fisicos (fracturas, lesiones, contusiones),
entre otros mas, a los cuales los trabajadores estan expuestos durante la realizacion de las
actividades propias del programa exploratorio, por lo que surge la necesidad de implementar
lineamientos, proyectos o programas de gestion ocupacional en materia SIHO, con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales para de esta manera, eliminar los costos
asociados al pago de indemnizaciones por situaciones desfavorables en la ejecucion del
proyecto sismico-exploratorio.

La creacion intelectual aqui presentada pretende funcionar como modelo en materia
SIHO, planteando lineamientos aplicables al area de exploracion, a fin de procurar llevar a
cero (“0”) el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales, garantizando el mayor
grado de bienestar posible a los trabajadores y trabajadoras del proyecto sismico-
exploratorio.

Definicion de proyecto

El proyecto de gestion ocupacional en materia de SIHO en la exploracién sismica en zonas
llaneas no residenciales se define como una serie de medidas, técnicas estrategias y
lineamientos en materia de seguridad industrial e higiene ocupacional que sistematizados y
relacionados entre si, son dirigidos a garantizar el bienestar de los trabajadores en las
distintas fases del proyecto sismico petrolero, estas medidas estan vinculadas y en
conformidad a las leyes y normativas venezolanas en materia de seguridad y salud laboral.

Es de interés resaltar que en las fases de la exploracién sismica es posible apreciar,
diferentes ambientes laborales a los que estaran sometidos los trabajadores, ejemplo, en las
actividades concernientes a planificacion, evaluacion de resultados, registros y notificaciones
de riesgos se evidencia un ambiente laboral de oficina con los riesgos tipicos del entorno
ofimético, mientras que en la fase de campo es posible destacar condiciones tipicas de un
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ambiente campestre o el esperado en zonas al aire libre, asimismo es de considerarse las
condiciones de peligro que se detallan en las actividades de transporte de personal y
traslado de equipos.

Existe un sin numero de peligros asociados a la exploracién sismica, a los cuales estaran
expuestos los trabajadores, en las distintas fases y actividades de la misma, es por ello que
surge la necesidad de tomar en consideraciéon las multiples posibles situaciones
desfavorables que se pueden presentar en el proyecto sismico-exploratorio y aplicar
medidas de caracter preventivo para reducir la aparicion o existencia de accidentes, por esta
razon, se plantea la propuesta de proyecto de gestién ocupacional en materia de SIHO, a fin
de capacitar y formar al personal de trabajo en prevencion y manejo de accidentes y
enfermedades ocupacionales y generando cultura de seguridad integral con el fin de
alcanzar el maximo bienestar laboral posible.

Objetivos

4. Estructurar lineamientos teéricos en seguridad industrial e higiene ocupacional que
propicien la participacion y formacion de los empleados en la gestién ocupacional SIHO,
en proyectos de exploracion sismica en zonas llaneras

5. Determinar los requerimientos legales propios de la seguridad industrial e higiene
ocupacional como estrategia coadyuvante en la prevencibn de accidentes y
enfermedades ocupacionales en exploracién sismica

6. Reducir o eliminar costos provenientes de indemnizaciones por accidentes y
enfermedades ocupacionales

Justificacion

El proyecto de gestion ocupacional SIHO, pretende satisfacer las necesidades en el area de
Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, presentes en el programa de exploracion
sismica petrolera, es indiscutible que la gestiébn ocupacional adquiere mayor importancia
dentro de la industria petrolera a medida que el tiempo transcurre, cada dia las empresas de
hidrocarburos DEBEN generar, mejorar y aplicar programas 0 proyectos orientados a
garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores.

La industria petrolera al momento de solicitar permisos o licitaciones para laborar, debe
disefiar y cumplir con el programa de gestion ocupacional, en caso de no cumplirlo pueden
enfrentar sanciones que podrian ocasionar revocacién de la autorizacion para laborar, el
proyecto se fundamenta en el marco legal venezolano y puede ser utilizado como recurso al
momento de solicitar la licitacion para iniciar actividades. Es también orientativo en otro
contexto empresarial internacional.

Alcances y limitaciones.

El presente proyecto ocupacional busca servir de manual de orientacion o guia a los
responsable y encargados de la gestion SIHO, dentro de la empresa responsable del
programa sismico exploratorio, a fin de promover y estimular el comportamiento preventivo,
involucrando empresario y trabajadores, ofreciendo el recurso y herramienta necesarias para
abordar la prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales mediante el
desarrollo de cultura de seguridad integral en los trabajadores.

El proyecto de gestion ocupacional en materia SIHO, fue concebido a nivel académico, para
ser aplicado en el ambiente laboral, es decir, en un programa de exploracion sismica, es
necesario realizar ciertas adecuaciones como la intervencidon de los trabajadores en la
construccion del proyecto ocupacional.
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En cuanto a las limitaciones, el resultado de esta investigacion tiene aplicabilidad en
estudios sismicos realizados o realizables en zonas o regiones llaneras en condiciones de
lugares no residenciales. Uno de los lugares de aplicacién es la cuenca Barinas—Apure o
lugares con caracteristicas similares, lo que implica que su utilizacién en areas selvaticas,
montafiosas o residenciales podria no ser adecuada

Elementos del proyecto

Determinacién de politicas en materia SIHO en proyecto sismico

Identifica condiciones peligrosas dentro del proyecto de exploracién

Medidas de control

Medidas de prevencién y accion de los trabajadores

Recomendaciones para la gestién

Capacitacion y formacion del personal en prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales

Estrategias para el liderazgo, compromiso y motivacién

Estrategias, indicadores y metas de la gestion

Auditorias e inspecciéon como mecanismo de evaluacién y seguimiento del proyecto de
gestién ocupacional en materia SIHO

gL

© o N

1. Determinacién de politicas en materia SIHO en el proyecto sismico petrolero

La Republica Bolivariana de Venezuela, a través del Institutito Nacional de Prevencion
Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL), estipula que la salud y bienestar de los
trabajadores es prioridad en cuanto asuntos laborales refiere, el marco legal venezolano,
establece en la carta magna en su art. 87 la obligacion del empleador (empresa,
compafiia u organizacion) de garantizar a sus trabajadores “las condiciones de
seguridad e higiene ocupacional y ambiente de trabajo adecuado”. Tal derecho es
contemplado en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT) y demas normas y reglamentos vigentes en el pais.

a) En materia de seguridad industrial e higiene ocupacional (SIHO)

La empresa esta en la obligacién de cumplir con los requerimientos minimos para el trabajo
seguro que garantice el bienestar de los laborantes en las diferentes areas y actividades del
proyecto de exploracion sismica, en conformidad con lo establecido en el marco legal
venezolano, para ello, es necesario estructurar y aplicar el proyecto de gestion ocupacional,
en este se concibe el servicio de seguridad y salud laboral, estipulado en LOPCYMAT en su
art. 39y 40.

Este ha de contemplar por instalaciones, vehiculos, edificaciones, infraestructura y
magquinaria éptima para los laborantes, realizando con regularidad inspecciones a la zona de
trabajo, asimismo, efectuar actividades de adiestramiento frecuente y garantizar el equipo de
proteccion personal adecuado a la activada a realizar, esto con la finalidad de eliminar o
reducir la aparicion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Por lo tanto, la gestion
ocupacional velara por el cumplimiento de las normativas de estipuladas en el proyecto
ocupacional en materia de SIHO, el cual esta vinculado con el servicio de seguridad y salud
en el trabajo

b. Participacion de los trabajadores
Salas, (2016), refiere que la experiencia y el analisis de los accidentes de trabajo indican que
estos no son casuales, de hecho estos tienen su origen en el factor humano, las conductas

inapropiadas de los trabajadores, generan actos inseguros que representan el 96% de las
causas de accidentes a nivel mundial, es por ello, que la participacion de los trabajadores
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dentro del proyecto de gestion ocupacional es de vital importancia, el personal de trabajo en
consonancia con la gestion ocupacional promovera la creacién del comité de seguridad y
salud laboral, conformado por los delegados de prevencién y representantes laborales, en
igual numero lo que evidentemente implica el impulsar la eleccién por via democratica de los
delegados de prevencion y el nombramiento de los representantes de los empleadores,
como lo estipula LOPCYMAT vy la norma técnica para la seleccién de delegados de
prevencion.

Asimismo, los empleados estan en el derecho de exigir la aplicacion de estrategias y
técnicas que mejoren las condiciones laborales como: charlas de induccién, motivacionales,
de capacitacion y formacién del personal para las actividades a realizarse y de
mejoramiento de las relaciones interpersonales entre trabajadores, esto en funcion de
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, como también velar por el cumplimiento
de los espacios de tiempo libre y recreacion como mecanismos de relajacién y liberacién de
estrés en los trabajadores.

c. Organo de ejecucion y asignacion de responsabilidad.

La gerencia general en materia de SIHO, es la maxima autoridad responsable, de velar y
garantizar el cumplimiento del proyecto de gestion ocupacional, en la exploracién sismica
petrolera, con el fin de lograr tal meta se constituiran en caracter de corresponsabilidad a los
siguientes:

-Comité de seguridad y salud laboral: este estar4d conformado por los delegados de
prevencion y representantes de los empleadores, en asesoria del asesor profesional
técnico en materia de SIHO, como lo establece el Art. 46 de LOPCYMAT, este debe ser
registrado en el INPSASEL, este como cuerpo colaborador y asesor en el desarrollo de
programas y planes intensivos de educacién e lo concerniente a la seguridad y salud en
el trabajo en todos los niveles de la organizacion, contribuira en el mejoramiento y
cumplimiento del proyecto de gestién ocupacional, de manera que este sea lo mas
adecuado posible a la necesidad de los trabajadores.

-Jefe de grupo: dentro del proyecto de exploracion sismica se constituird jefes de grupos
los cuales estaran a cargo determinado grupo de personas, los mismos tienen la
responsabilidad directa de la gestién en Seguridad, Higiene y Ambiente (SHA), por lo que
deben asegurarse que todo el personal haya recibido la correspondiente induccion
general en SIHO y entrenamiento para ejecutar sus funciones, como también los equipos
de proteccion personal, ademas reportaran la informacion en SIHO, lo cual permite el
seguimiento y cumplimiento del proyecto de gestién ocupacional.

- Coordinador de SIHO: este debe reportar directamente al gerente SIHO y el jefe de
grupo los temas referidos a la seguridad e higiene ocupacional y seguridad fisica de las
instalaciones. Este juega un papel relevante en la gestién ocupacional, puesto que es
responsable de la realizacién del programa de adiestramiento basico de seguridad
industrial para todo el personal que ingrese, como también el mejoramiento de los
procedimientos operacionales, para lograr el trabajo seguro en cada actividad a su vez es
responsable de la inspecciéon de vehiculos, maquinaria y cuerpo de médicos en la
gestion.

- Supervisor de seguridad industrial: este es el auxiliar inmediato del coordinador SIHO y
lo reemplaza de ser necesario, el mismo es responsable del cumplimiento de la gestion
ocupacional por su participacion principal en la notificacion de riesgos laborales, en la
realizacion de charlas de induccion y dotaciones o reemplazos de equipos de proteccion
personal (EPP).
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-Médico ocupacional: vinculado a la gestién por ser responsable de reportar y suplir todos
los aspectos operacionales relacionados con la higiene y salud ocupacional, en especial
las condiciones disergondmicos, a las cuales estaran expuestos los trabajadores del
programa sismico-exploratorio.

-Médico: relacionado a la gestion por su papel de responsable en la evaluacion de las
areas operacionales en relacién con la frecuencia y severidad de cualquier enfermedad
endémica o epidemia, examenes pre ingreso y estudio de condiciones hostiles.

Todos los anteriormente mencionados estaran vinculados a la gestiobn ocupacional en
SIHO, en el proyecto de exploracién sismica, siendo también responsables del
seguimiento, supervision cumplimiento del proyecto operacional.

d. Seguimiento y empleo del personal

A toda persona que desee ingresar dentro del proyecto de exploracién sismica se le
realizara el examen pre-ocupacional, este sera ejecutado por el médico a cargo, estos
examenes se llevaran a cabo en tres niveles, fisico, psicolégico y cognitivo, con la
finalidad de determinar si la persona aspirante padece de alguna condicién que pueda ser
agravada durante la realizacién de alguna actividad especifica. Seleccionado el personal
se le daréd el curso de induccion y notificara los riesgos, a los cuales estaran expuestos.
Posterior a ello, se aplicara el curso de adiestramiento para garantizar la eficiencia en las
actividades y reducir el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales por
inexperiencia o falta de asesoria técnica.

2. ldentificacién de condiciones peligrosas
La gestion ocupacional en SIHO, establece una identificacién previa de las principales
condiciones peligrosas presentes en el areas de operaciones, esto pretende estar
preparado para las potenciales emergencias, e igualmente, para solicitar e instalar la
logistica necesaria y de esta manera desarrollar todas las actividades en forma segura
con caracter de prevencion, en las areas administrativas y operacionales de la empresa.

a. Es necesario y obligatorio antes de iniciar la ejecucién de las actividades y operaciones
diarias la identificacién y analisis de las condiciones peligrosas, esto es responsabilidad
inmediata del supervisor de la cuadrilla, en caso de no realizarse se considerara violacion
o desacato del procedimiento por parte del supervisor y sera analizada tal accion por el
CSSL.

b. Antes y durante del desarrollo del proyecto y mediante las inspecciones que se realicen
en campo, se detallard con mayor precision la naturaleza de las condiciones de peligro, y
se reportara diariamente por el supervisor SIHO de la cuadrilla a la gerencia SIHO y a los
trabajadores por medio oral y escrito.

c. Todo peligro identificado en campo debera ser comunicado inmediatamente junto con las
acciones preventivas o correctivas que permitan su mitigacién, control eliminacion, si es
posible e igualmente, se deben establecer los procedimientos de seguridad que el caso
amerite para operar con prevencion y control de actividad.

3. Medidas de control y prevencion

En el proyecto de exploracion sismica existen multiples condiciones de riesgo, los cuales
son abordados en el proyecto de gestion ocupacional en SIHO, para las distintas
situaciones que se podrian presentar, las medidas de control y prevencién a tomar en las
condiciones peligrosas mas comunes son:

a. En caso de incendio y/o exposicion
- Procedimientos de trabajo.
- Adiestramiento del personal.
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- Sistemas automaticos de deteccion de gases inflamables.
- Sistemas automaticos de deteccién de fuego.
- Sistemas de extincion de incendios.

- Sistemas de parada de emergencias.

- Avisos preventivos

- Rutas de evacuacion

- Sistemas de alarmas de procesos.

- Programas de mantenimiento.

- Planes de emergencias y contingencias.

- Alarma de evacuacion

- Inspecciones de seguridad.

- Equipos de proteccion personal.

- Normas de seguridad.

b. Epidemias, picaduras y mordeduras: para este aspecto se aplicaran las siguientes
medidas.

-Fumigacion regular del campo base.
-Mantener limpias de malezas.
-Disponer de sueros antiofidicos.

c. Golpes por o contra objeto: considerando que los trabajadores de la exploracién sismica
pueden tener contactos violentos de diferente intensidad se toman las siguientes
medidas:

-Adiestramiento del personal y charlas de induccién.
-Avisos de seguridad y barreras.
- Equipos de proteccion personal.

d. Radiaciéon térmica, insolacién: por hallarse en un ambiente o espacio abierto los
trabajadores en el campo de aplicacién, estaran expuestos a la radiacion solar, se
aplicaran las siguientes:

- Procedimientos de trabajo.

- Equipos de proteccion personal.
- Normas de seguridad.

- Adiestramiento del personal.

- charlas.

e. Ruido y vibracion: durante la detonacion los explosivos y utilizaciébn de maquinaria
pesada, se generan grandes niveles de ruido y vibracién para tal caso se ejecutaran las
siguientes medidas:

-Protectores auditivos: tapones, orejeras.

-Adiestramiento del personal, charlas.

-Avisos de seguridad.

-Estudios para la determinacion de niveles de ruido en areas de trabajo.
-Reubicacién del personal con deficiencias auditivas

-Examenes médicos.

f. Psicosociales

- Controles médicos
- Adiestramiento del personal, charlas.
-Programas de motivacién al trabajo, autoestima, control del estrés.
- Laboratorio de salud.
- Plan de rotacion de descansos
g. Sobreesfuerzo
-Procedimientos de trabajo
- Normas de seguridad.
- Adiestramiento del personal, charlas.
- Control médico periddico.
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4. Medidas a acatar por los trabajadores
La participacién de los trabajadores es vital importancia para la ejecucién de la gestién
ocupacional, la actitud irresponsable de los trabajadores es una de las principales causas
de accidentes, lo que significa que el proyecto de gestién ocupacional no tendra éxito
hasta lograr la inclusion de los trabajadores en el proyecto ocupacional, las medidas a
adoptar los laborantes ante las mas frecuentes condiciones de peligro en el programa de
exploracion sismica son las siguientes:

a. Incendio y/o explosion
-Conocer y cumplir los procedimientos de trabajo.
- usar el equipo de proteccién personal
- atender los sefialamientos y avisos.
- acatar las instrucciones impartidas durante situaciones de emergencias.
- uso de herramientas adecuadas.
- observar las normas de seguridad relativa a la prevencion de incendios y explosiones.
- no fumar dentro de las Instalaciones, ni en areas operacionales.
-las areas de almacenamiento de combustible y explosivos, son consideradas como
restringidas
b. Epidemias, picaduras y mordeduras:
-Acatar las recomendaciones desde el punto de vista sanitario.
-Uso del EPP cumplir con los procedimientos y las hormas de trabajo.
c. Golpes por o contra objeto:
-Uso del equipo de proteccion personal.
- Atender los sefialamientos.
-Cumplir con los procedimientos de trabajos y normas de seguridad.
-Corregir y/o informar las condiciones y actos inseguros.
d. Radiacién térmica insolacion:

-Utilizar el equipo de proteccion personal.

- Observar los procedimientos de trabajo y normas de seguridad.
- Seguir indicaciones de los instructores.

- Disponibilidad de hielo y agua en las cuadrillas.

e. Ruidos y vibracion
-Uso de los protectores auditivos.

-Asistir a los examenes audiométricos periodicos programados por la empresa.
-Cumplir indicaciones de avisos de seguridad.

- EPP

-Cumplir con los procedimientos de trabajo.

-Limitar su permanencia en areas con altas vibraciones.

f. Psicosociales:

-Participar en los programas de motivacién y adiestramiento para el control de los riesgos
psicosociales.

-Cumplimiento de los sistemas de rotacion o descansos, asi como de las vacaciones
-Observar los procedimientos de trabajo y las normas de seguridad.

-Acudir a los examenes médicos de control.

-Corregir y/o informar las condiciones y actos inseguros observados.

5. Recomendaciones para la ejecucion del proyecto ocupacional en SIHO.

a. Maxima inclusién de los trabajadores en la gestion ocupacional para garantizar el éxito de
la gestidn, es necesario la participacion del personal de trabajo, para ello se deben
realizar charlas motivacionales y de adiestramiento, con intervencion abierta para
expresar sus opiniones en favor de la gestion ocupacional.
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b.

a)

b)

Conformacion pronta de los cuerpos y organismos encargados de la gerencia,
coordinacién, supervision y seguimiento de los procedimientos SIHO dentro del proyecto,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas y lineamientos estipulados en el
mismo.

. Reportar con regularidad los riesgos y condiciones de peligro en el area para prevenir o

estar preparado ante cambios repentinos, ademéas almacenar la informacion para futuros
procedimientos.

. Capacitacion y formacion del personal

Todos los trabajadores y trabajadoras involucrados en el proyecto de exploracion
sismica, recibiran charlas de induccion, adiestramiento y simulacros para la realizacion de
las actividades, este de vital importancia dentro de la gestion, puesto que el personal de
trabajo es el centro de la misma.

Charla de induccién de ingreso.

Todo el personal recibird antes del inicio de las operaciones una induccion de seguridad e
higiene ocupacional, en la cual se busca la concienciaciéon de las personas para que
adopten la seguridad industrial, salud e higiene ocupacional, cuidando de ambiente como
parte integral del trabajo y de su vida cotidiana, también se les informaré de los riesgos a
los que estaran sometidos en sus lugares de trabajo y la forma como prevenir accidentes
por ocasién de riesgos, otros temas que son esenciales dentro de la charla de induccion
son las siguientes:

-Politicas de seguridad industrial y salud laboral.

-Politicas de alcohol y drogas

-objetivos y metas del programa de SIHO de la empresa

-Notificacion de peligros y riesgos asociados a las instalaciones y puestos de trabajo
-Rescate de personal en el agua

-Normas y procedimientos operacionales

-Procedimientos de emergencia y contingencias

-Extincion de incendios y teoria del fuego

-Manejo de productos peligrosos

-Transporte de personal y equipo

-Explosivos

-Normas de higiene, convivencia y salubridad

-Uso, cuidado y mantenimiento de los equipos de proteccién personal
-Levantamiento adecuado de cargas

-Condiciones basicas de ergonomia en los puestos de trabajo
-Posturas correctas para desempefio de funciones segln e carga.

Todo procedimiento de induccion dictado al personal sera debidamente registrado y
archivado. Es de caracter obligatorio que todo el personal que ingrese a las operaciones
reciba antes de iniciar las actividades la charla de induccion SIHO.

Capacitacion mediante charlas de campo por personal paramédico.

El personal paramédico asignado al proyecto realizar4d bajo la supervision del
departamento de médicos, capacitacion y entrenamiento continuo a las cuadrillas de
campo. Diariamente deberan reportar estas capacitaciones a la Coordinaciéon médica y
sera consignadas en el reporte diario SIHO, estas capacitaciones consisten en:

-Técnicas de primeros auxilios
-Normas de higiene seguridad
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-Prevencion de riesgos laborales presentes en el medio ambiente de trabajo de cada dia
-Limites de peso para la manipulacion fisica

-Posiciones adecuadas para esfuerzos por levantamiento de cargas para prevenciéon de
lesiones musculo-esqueléticas.

-Mordeduras de serpientes.

-Enfermedades infectocontagiosas.

-Cuidado y preservacioén de los alimentos.

-Explicacién del sistema de evacuacion médica del grupo.

-Orden, aseo y limpieza en las areas de trabajo.

-Inspeccion sanitaria a campamentos volantes.

-Otras que el médico del grupo considere pertinente.

c. Programa basico de adiestramiento

Es necesario la ejecucién de un programa basico de adiestramiento o capacitacion al
personal en temas SIHO. Este programa de adiestramiento y capacitacién debera ser
aprobado por la Gerencia del proyecto, todo el personal involucrado estara obligado a
asistir y hacer cumplir la programacion aprobada. Categorizando el programa de
adiestramiento SIHO, se estipulan los siguientes temas y niveles:

Nivel primario:

-Induccién de ingreso del personal

-Charlas de campo de la linea de supervision
-Capacitacién en primeros auxilios

-Charlas de ampo sobre rescate y supervivencia
-Entrenamiento de brigadas contra incendios

Nivel secundario:

-Cursos basicos de SIHO dictados por el personal interno de la empresa a cargo del
proyecto de exploracion sismica

-Reuniones para entregar, difundir y explicar procedimientos de seguridad y operaciones.
-Curso basico de manejo defensivo.

-Curso sobre manejo de explosivos.

Nivel avanzado

-Capacitacion del personal de la linea de supervision del grupo en instituciones
reconocidas (INCE, cuerpo de bomberos, proteccion civil, entre otros).
-Cursos de especializacién (Instituciones reconocidas y acreditadas).

7. Estrategias para el liderazgo, compromiso y motivacion.

Con el fin de la participacién activa e interés del personal que labora en el proyecto de
exploracion sismica dentro de la gestién ocupacional, se recomienda la realizacién de las
siguientes actividades:

-Creacion de cronogramas incluyendo charlas de induccion, adiestramiento y motivacion
al igual que eventos de promocion de SIHO.

-Charlas motivacionales con participacion abierta de los trabajadores para expresar
opiniones e inquietudes sobre el proyecto de gestién ocupacional.

-Realizacion de reuniones periddicas en a instalaciones de trabajo con el fin de crear
cultura de seguridad integral en los trabajadores.
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-Entrega de reconocimientos a los trabajadores de mayor identidad y participacién en el
proyecto la gestién ocupacional y actividades derivadas de la misma.

8. Objetivos, indicadores y metas de la gestion.

a. Metas generalizadas y sub-objetivos.
-ldentificar y establecer los mecanismos de control, prevencién, mitigaciéon o eliminacién
en lo posible, de los riesgos presentes en el area del proyecto y aquellos que se originen
durante las actividades de exploracion.
-Cumplir y aplicar todas las politicas, normativas, regulaciones, procedimientos,
estandares y leyes de SIHO durante la ejecucion del proyecto, tanto por parte de la
empresa como de las empresas de servicio.
-Cumplir con el registro de todos los accidentes e incidentes que puedan ocurrir dentro
del proyecto, manteniendo la transparencia y realizando las medidas preventivas.
-Rescatar la dignidad del trabajador fomentandolas actividades que fortalezcan los
aspectos de salud mental y fisicos de los mismos, a través de actividades recreativas, de
esparcimiento, deportivas, ademas de la aplicacién de programas de incentivos.
-Cumplir con las metas estipuladas en lapso previsto en el cronograma de actividades
SIHO establecido, en cuanto a inspecciones programadas para cuadrillas, instalaciones,
vehiculos, equipos, charlas, adiestramientos y demas actividades en SIHO.
-Supervisar que las instalaciones y equipos se mantengan en condiciones 6ptimas de
seguridad, evitando riesgos a la salud.

b. Indicadores de desempefio
La coordinacion SIHO centrada en os objetivos y metas de SIHO para el proyecto
exploratorio, definira los indicadores de gestion y estadisticos necesarios para la
medicion del desempefio efectividad en el proyecto. Algunos indicadores de la gestién
son:
-Numero de inspecciones/ Numero de cuadrillas por fase operacional.
-Numero de accidentes incapacitantes/ Niamero de personas por fase operacional.
-Numero de actividades de SIHO ejecutadas/ Numero de actividades de SHO
programadas segun el cronograma.
-indice de frecuencia bruta
-indice de frecuencia neta
-indice de severidad
-indice de accidentes vehiculares

9. Auditorias e inspeccién como mecanismo de evaluacion y seguimiento del
proyecto de gestion ocupacional en materia SIHO.

Las inspecciones y auditorias juegan un papel preponderante en el éxito de la
gestién ocupacional, estas se realizaran periédicamente, dependiendo de la actividad a
realizarse estas pueden ejecutarse diaria, semanal o mensualmente, acorde al
cronograma de inspeccién establecido dentro del proyecto ocupacional, estas seran
aplicadas tanto al personal como instalaciones, equipos y vehiculos. Esto permitira
evaluar el cumplimiento de las actividades, el rendimiento y eficiencia de la gestion
ocupacional.
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