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Introduccion

A nivel mundial se estd viviendo un proceso de cambio en lo social, econd-
mico y geopolitico, lo cual estd impactando al individuo y por tanto al colec-
tivo. Esto ha traido como consecuencia la necesidad de construir un nuevo
paradigma en educacion que permite fundamentar el desarrollo de los paises
surgiendo de un proceso cientifico, flexible e interactivo. Esta reconceptualiza-
cion de la educacidon como proceso que integra valores, actitudes, habilidades
y conocimientos, ha propiciado en general, que la mayoria de las instituciones
educativas y dentro de ellas las de educacién universitaria que forman profe-
sionales en el area de ingenieria se transformen en establecimientos suscepti-
bles de modificar sus estructuras organizacionales y de planificacion, conforme
con la exigencia de mejorar todos sus procesos tanto a nivel individual como
colectivo, garantizando la permanente calidad universitaria.

Los métodos tradicionales de ensefianza contemplan que una clase es un en-
torno en el cual el papel del profesor se reduce simplemente a dar e informar a
los estudiantes, donde los objetivos y metas planteados han de conseguirse in-
dividualmente por los estudiantes. El papel primordial del docente es manejar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero también le corresponden funciones
de liderazgo y administracion: debe liberar el potencial de los estudiantes y di-
rigir al grupo (organizar, coordinar, motivar, integrar, recompensar). Es decir, a
pesar que el estudiante puede aprender en solitario, la influencia de otras per-
sonas, como un equipo para realizar sus actividades, ayuda a la retroalimenta-
cion y, con ello, a la mejor comprension de los conocimientos adquiridos. Por
ello, el aprendizaje es en realidad una actividad de reconstruccién del cimulo
de conocimientos de una cultura:

Lev Semenovich Vygotsky y otros tedricos sostienen que nuestras funciones
y nuestros logros distintivamente humanos se originan en nuestras relaciones



sociales. El funcionamiento psiquico es la version internalizada y transformada
de los logros de un grupo. El conocimiento es social y se lo construye a partir de
los esfuerzos cooperativos por aprender, entender y resolver problemas. Un
concepto clave es el de la zona de desarrollo préximo, que es la zona situada
entre lo que un alumno puede hacer solo y lo que puede lograr si trabaja bajo
la guia de instructores o en colaboracién con pares mas capaces. (Johnson y
Johnson, 1999:9).

Es necesario que los docentes universitarios realicen una revision de los mo-
delos educativos tradicionales que hasta ahora se han utilizado para la ense-
fanza, a fin de modificar programas y estrategias, que propicien un cambio en
la mentalidad, considerando que la sociedad demanda una educaciéon menos
centrada en los aprendizajes cognitivos y mas hacia aquellas competencias que
permitan la formacidén integral de la persona y fomenten el trabajo en equipo.
En este sentido la sociedad esta exigiendo un docente innovador, participativo,
motivado, creativo, capaz de adecuar sus métodos de ensefianza a las necesi-
dades reales de los estudiantes, cuya misidon principal sea permitir y estimular
la formacidn de otros, transformandose en un acompafiante de los educandos,
guienes pasan a ser los principales protagonistas del proceso.

En la universidad, la “cultura docente”, entendida como el conjunto de
creencias, habitos y normas dominantes, opera en el contexto de condiciones
especificas que, definen la identidad profesional de los docentes y condicio-
nan sus intervenciones didacticas, es decir, las decisiones pedagdgicas sobre
gué ensefiar, como ensefiar y porqué ensefiar; asimismo, la labor del docente
es mas profesional en la medida en que se apoya en la ciencia, a partir de la
concepcion cientifica, el constructivismo social y de un método pedagdgico,
el aprendizaje cooperativo, se presenta esta estrategia de ensefianza para la
Quimica que puede aplicarse en distintos momentos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Los estudiantes universitarios deben formarse desde los primeros afios en
la solucion de problemas reales o simulados a los de la problematica profesio-
nal; en desarrollar actividades practicas y estimular la légica del pensamiento;
en la utilizacion de las ciencias y la teoria cientifica para resolver dichos pro-
blemas. Estos problemas profesionales se abordan en la actualidad en forma
transdisciplinaria, lo que requiere una preparacién de los estudiantes en ésta
nueva forma de trabajo colectiva. La ensefianza tradicional de la quimica en las
universidades venezolanas tiene establecido ademas de impartir las clases por



parte del profesor, una incorporacion activa pero individual de los estudiantes
en clases practicas de ejercicios y problemas, entre otras formas de docencia.

La sociedad de hoy en dia exige, cada vez mas, trabajar cooperativamen-
te. Ahora bien, la pregunta seria si realmente se ensefia a trabajar coopera-
tivamente al estudiante. Actualmente en las universidades de Espafia se esta
popularizando esta forma de trabajo y de aprendizaje. Son cada vez mas los
profesores que pierden el miedo e introducen estas dinamicas en sus clases.
En este sentido, en Latinoamérica, en la Universidad de la Habana, algunos
docentes han incorporado técnicas grupales en clases practicas, iniciando a los
estudiantes en el trabajo en equipo.

En Venezuela las universidades y especificamente aquellas que forman en in-
genieria, que han sido desarrolladas durante la Ultima década, han venido em-
prendiendo acciones dirigidas a darle un nuevo enfoque al desarrollo educati-
Vo, que responda a las exigencias que imponen las profundas transformaciones
a nivel del sistema politico, social, econdmico y cultural, asi como también al
adecuado avance cientifico, tecnoldgico y de las telecomunicaciones, pero no
contemplan aun el trabajo cooperativo, como estrategia didactica.

En la actualidad, el proceso de transformacion universitaria, posibilitan la
utilizacién de diferentes estrategias de ensefanza que mejoran el acto edu-
cativo, sin embargo, existen ciertos factores que inciden directamente en los
docentes que imparten la asignatura. Uno de los factores mas importantes que
tiene que ver con los docentes de quimica, radica en la concepcidén de ciencia
gue manifiestan cada uno de ellos a la hora de ensefar. Desde esta perspectiva
es necesario que los docentes reflexionen sobre su imagen de ciencia, se plan-
teen la necesidad de construir su propio conocimiento y ademas replanteen
la forma como puede ser ensefiada. La quimica es una ciencia que se basa en
una simbologia, una nomenclatura y reacciones quimicas, es por ello, que se
plantea su ensefianza a través de la cooperacién, donde se facilite su estudio
y comprension.

Se considera fundamental conocer como incide en los estudiantes las estra-
tegias de ensefianza aprendizaje tradicional (individualizada) en el rendimiento
estudiantil y compararla con formas de aprendizaje cooperativo. Tomando en
cuenta las grandes transformaciones curriculares que se vienen practicando en
el contexto nacional y especificamente en la UNELLEZ que apuntan hacia la so-
cializacion, la ensefianza y la solidaridad, tal como lo establece la Constitucion



de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 102, se encuentra una
técnica eficaz para desarrollar dentro del aula el trabajo cooperativo; que le per-
mita al estudiante una participacion plena, adquirir respeto hacia las ideas de los
demads y reconocer que con un equipo se pueden resolver grandes problemas.

El presente libro invita a conocer y aplicar de forma critica esta nueva moda-
lidad educativa, la cual intenta probar que el proceso de mediacion pedagodgica
gue se va a lograr contribuye con el rendimiento académico de los educandos.
Se enfoca en el aprendizaje cooperativo como una estrategia para la ensefian-
za de la Quimica en las carreras de Ingenieria de la UNELLEZ — Barinas y tiene
como proposito ofrecer, al docente una estrategia metodoldgica con elemen-
tos pedagdgicos que a través del aprendizaje colaborativo pueda ser aplicable
a su trabajo en el aula.

El aprendizaje es mas eficaz cuando grupos de estudiantes emprenden una
actividad comun sirviéndose de buenos instrumentos y compafieros dispues-
tos a colaborar. La finalidad de esta investigacidon es demostrar que el apren-
dizaje cooperativo es mas efectivo para la ensefianza de la quimica que el mé-
todo tradicional.

Es mi deseo hacer aportes al conocimiento y practica del aprendizaje coo-
perativo para la ensefianza de la Quimica; considero que esta estrategia de
enseflanza organiza las actividades dentro del aula para convertirlas en una
experiencia social y académica de aprendizaje, es decir, los estudiantes traba-
jan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva, ademas contribuye
al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes facilitando la
comprension de los contenidos del subproyecto.

La finalidad de la presente investigaciéon es la Evaluacion del Aprendizaje
Cooperativo como Estrategia Didactica para el Mejoramiento del Rendimiento
Académico en los Estudiantes de Quimica. La relevancia de este estudio radi-
ca en demostrar que el trabajo cooperativo utilizado eficazmente por los do-
centes y estudiantes enseia la colaboracién, exige mayor esfuerzo, comparte
experiencias y brinda la oportunidad de construir un aprendizaje duradero en
el area de la Quimica, con una intervencion didactica de los profesores, para
alcanzar un mejor rendimiento académico.

Este trabajo es de importancia dentro de las nuevas corrientes, porque el es-
tudiante de hoy debe aprender a aprender, ser innovador, con un pensamiento



critico, con una mayor integracion, con un mejor desarrollo social, con actitu-
des y destrezas para lograr futuros aprendizajes y con capacidad de resolver
sus problemas.

Con el presente trabajo se necesita una toma de conciencia del docente don-
de solo el trabajo individual como alternativa quedd atras, pues la tecnologia y
las metodologias de aprendizaje cooperativo hacen posible un aprendizaje real
y verdadero, de tal manera que, lo participativo resalta la importancia de la ac-
cion, de la actividad, de resolver quehaceres en comunidn con otras personas
e interactuar en grupo.

En las bases de esta estrategia, aprendizaje cooperativo, se plantea un nue-
vo equilibrio entre saber, saber-hacer y saber ser. Es decir, la preocupacion de
la formacidn estard centrada tanto en los procesos cognitivos del aprender a
aprender, como asimismo, en los conocimientos practicos o competencias del
saber-hacer, los conocimientos sociales de la convivencia y el conocimiento
personal de si mismo (saber ser). Ademas, de la importancia del trabajo en
equipo que se hace necesario para el futuro desempefio laboral.

Los beneficiarios del estudio planteado, de forma directa seran los docen-
tes y estudiantes, especialmente los que cursan el subproyecto Quimica en las
carreras de Ingenieria y en forma indirecta la comunidad, y la gerencia de la
institucidon; ya que pretende facilitar aportes practicos, tendientes a mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje y en este sentido las conclusiones apor-
taran nuevos parametros para calificar el aprovechamiento académico de los
estudiantes con los cuales se trabaje.

Por tanto, esta investigacidn busca contribuir al mejoramiento del proce-
so de ensefianza / aprendizaje en la UNELLEZ-Barinas, especificamente en el
area de Ingenieria de los Programas Académicos: Ciencias del Agro y del Mar
e Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia del Vicerrectorado de Planificacién y
Desarrollo Social, (VPDS); y brindar una informacion valiosa y pertinente, espe-
cialmente para quienes tienen a su cargo la direccidn y el poder de decisidon en
la elaboracidn de politicas educativas y para los docentes que estan a cargo de
la formacion directa de los estudiantes que posteriormente se desempefiaran,
a su vez, como ingenieros.

El presente texto consta de una introduccion, cuatro capitulos y unas con-
clusiones. La presentacion parte del conocimiento de la realidad en que se
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ubica la investigacion, el aprendizaje cooperativo y la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ) (capitulo
[). Continla con la reflexion tedrica sobre el rol del docente y las estrategias
de ensefanza (capitulo Il), el rendimiento académico, ensefianza de Quimica
(capitulo ll), para finalizar con algunas practicas significativas de aprendizaje
cooperativo en Quimica (capitulo 1V) y las conclusiones con las respectivas re-
ferencias bibliograficas.
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Capitulo |
El aprendizaje cooperativo

1.1 Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo (AC) no es una experiencia metodoldgica inno-
vadora sino que ya cuenta con una amplia trayectoria en el ambito de la edu-
cacion, a pesar de ello los modelos educativos predominantes en las universi-
dades favorecen los modelos de trabajos individualistas y competitivos (Diaz y
Hernandez, 2002).

Estos modelos parten de la base de que el fin basico de la educacién/ense-
RAanza es la adquisicidon de conocimientos por parte de los estudiantes, el pro-
fesor es el que sabe y el estudiante es un recipiente vacio que hay que llenar,
por tanto en el proceso de ensefianza y aprendizaje el principal agente es el
profesor que transmite los conocimientos a un receptor que es el estudiante.

El trabajo cooperativo se apoya en diversos estudios e investigaciones rea-
lizadas a través de los tiempos, donde se pueden encontrar diversas definicio-
nes y enfoques del aprendizaje cooperativo, en general es considerado: “como
una metodologia de ensefianza basada en la creencia de que el aprendizaje
se incrementa cuando los estudiantes desarrollan destrezas cooperativas para
aprender, solucionar problemas y realizar actividades significativas” (Cabero,
2003:131).

En esta perspectiva, el aprendizaje constituye una actividad social que re-
sulta de la interaccidn entre las personas, con los medios y con los ambientes.
Asimismo, el nucleo del aprendizaje cooperativo, como caracteristica identifi-
cable durante el proceso, es la construccion de significado conjunto a través
de la actividad compartida, construccién en la cual el lenguaje juega un papel
fundamental.
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Asimismo, Ferreiro (2003:45) enumera un buen numero de estrategias en
los siete “momentos” de una clase de Aprendizaje Cooperativo:

1) creaciéon de ambiente favorable y activacidn cognitiva y afectiva;
2) orientacion de la atencion;

3) procesamiento de la informacion;

4) recapitulacion;

5) evaluacién y celebracion;

6) interdependencia social positiva;

7) reflexion sobre los procesos y los resultados.

Teniendo en cuenta todos estos planeamientos la autora del estudio esta
convencida de la importancia que tiene el trabajo cooperativo en las institu-
ciones universitarias.

Para obtener éxito del aprendizaje colaborativo se necesita contemplar di-
ferentes factores, entre los cuales se encuentra la interaccidon entre los miem-
bros del grupo, una meta compartida y entendida, respeto mutuo y confian-
za, multiples formas de representacion, creaciéon y manipulacion de espacios
compartidos, comunicacién continua, ambientes formales o informales, lineas
claras de responsabilidad. (Kaye, 1993 c.p. Ferreiro 2007:33).

La base del trabajo colaborativo es la cooperacidon y es por ello que frecuen-
temente se solapan los términos de aprendizaje colaborativo y aprendizaje
cooperativo. Cooperar significa trabajar juntos para alcanzar objetivos com-
partidos. En las situaciones cooperativas, las personas buscan resultados bene-
ficiosos para si mismas y para los otros integrantes de sus grupos.

Por las razones expresadas, el aprendizaje cooperativo es entonces utilizar
en la educacion grupos pequeiios donde los alumnos trabajan juntos para me-
jorar su propio aprendizaje y el de los demas. Los alumnos ademas sienten que
pueden alcanzar sus objetivos de aprendizaje sélo silos demads integrantes de su
grupo también lo alcanzan. (Deutsch, 1962, c.p. Johnson y Johnson, 1999:15).
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El trabajo cooperativo se debe entender entonces, como agrupacion de per-
sonas que orientan sus esfuerzos para obtener resultados satisfactorios en el
manejo de un tema o trabajo comun, es decir, es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. El aprendizaje cooperativo es aquel en el que la
persona aprende, juega un papel activo al intervenir en la planeacion, realiza-
cion y evaluacién del proceso de ensefianza.

1.2 Fundamentos Teoricos del Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo también se fundamenta en teorias que han per-
mitido que los pedagogos se vayan familiarizando poco a poco con el temay
de esta manera poder practicarlo en los salones de clase, permitiéndoles a los
estudiantes trabajar en forma diferente a la tradicional y considerarlo como
una reconocida practica de instruccion. La investigacion en el aprendizaje coo-
perativo ha sido guiada, por lo menos, por tres teorias generales:

1.2.1 La Teoria de la Interdependencia Social

Postula que la forma en que ésta se estructura determina la manera en que
los individuos interactuan, lo cual, a su vez, determina los resultados. La in-
terdependencia positiva (cooperacién) da como resultado la interaccidon pro-
motora, en la que las personas estimulan y facilitan los esfuerzos del otro por
aprender. Supone, por ejemplo, que los esfuerzos cooperativos se basan en la
motivacion intrinseca generada por factores interpersonales al trabajar juntos
y en aspiraciones conjuntas para alcanzar algun objetivo significativo.

1.2.2 La Teoria del Desarrollo Cognitivo

Tiene gran parte de su fundamento en los trabajos de Bruner, Ausubel, Piaget
y Vigostky, debe tomarse en cuenta que cada una de estas teorias esta necesa-
riamente acompafiada de modelos pedagdgicos donde se incluyen estrategias
de ensefnanza acorde a la tendencia psicoldgica de aprendizaje adoptada. Tal
es el caso de la estrategia de ensefanza cooperativa la cual se apoya principal-
mente en el aprendizaje sociocultural de Vigostky (paradigma sociocultural).

En este orden de ideas, para Piaget, cuando los individuos cooperan en el

medio, ocurre un conflicto sociocognitivo que crea un desequilibrio, que a su
vez estimula el desarrollo cognitivo. Es decir, la teoria cognitiva, pone su inte-
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rés en los procesos cognitivos complejos, como el pensamiento, la solucién de
problemas, el lenguaje, la creacion de conceptos y el procesamiento de la in-
formacion mas que en las conductas observables, bajo este enfoque la adquisi-
cién de conocimientos se describe como una actividad mental que implica una
estructuracion interna por parte del estudiante, quien participa activamente
en el proceso de aprendizaje.

Segun Florez (2001:42), esta tendencia establece que: “la meta educativa es
gue cada individuo acceda progresiva y secuencialmente a la etapa superior de
su desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones particu-
lares”. Esta teoria apoyada en el constructivismo es una de las tendencias mas
desarrolladas en los ultimos afos, ya que los actuales cambios que se estan
produciendo en el campo de la educacién, exige considerar los procesos cog-
nitivos y los factores que pueden influenciarlo sin aislarlo de su entorno social.

1.2.3 La Teoria del Desarrollo Conductista

Se enfoca en el impacto que tienen los esfuerzos y recompensas del grupo
en el aprendizaje. Skinner se enfocd en las contingencias grupales, Bandura en
la imitacién, y Homans, en el equilibrio entre costos y recompensas en el inter-
cambio social entre personas interdependientes.

Segun Johnson y Johnson (1999) han hecho énfasis en la necesidad de re-
compensar a los grupos para motivar a la gente para que aprendan en grupos
de aprendizaje cooperativo. Sostiene, por su parte, que los esfuerzos coopera-
tivos dependen de la motivacion extrinseca para obtener recompensas.

Estas tres teorias ofrecen un cldsico tridangulo de convalidacion para el apren-
dizaje cooperativo. La teoria de la interdependencia social, la teoria conductis-
ta del aprendizaje y la teoria evolutiva cognitiva sefalan que el aprendizaje
cooperativo favorece logros superiores a los del aprendizaje individualista el
competitivo.

Aunque las tres teorias han inspirado investigaciones sobre la cooperacion,
la mas plenamente desarrollada, la mas claramente relacionada con la practica
y la mads inspiradora de investigaciones es, sin duda, la teoria de la interdepen-
dencia social. Ademas de brindar las definiciones mas claras y precisas de los
esfuerzos cooperativos, competitivos e individualistas, la teoria de la interde-
pendencia social especifica:
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(a) las condiciones en las que la cooperacion resulta mas eficaz;
(b) las consecuencias mas frecuentes de la cooperacién y

(c) los procedimientos que los docentes deben usar para llevar a la practica
el aprendizaje cooperativo.(Deutsch, 1949b, 1962; Johnson, 1970; Johnson y
Johnson, 1974, 1989; Johnson, Johnson y Holubec, 1998, c.p. Johnson y John-
son, 1999:10).

Para Johnson y Johnson (1999) la investigacion ha sido muy numerosa y ha
probado muy claramente, varias cosas acerca de la importancia de la coopera-
cion durante los esfuerzos por aprender como los siguientes:

1. La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual
por la investigacion tedrica y la demostracion.

2. Se puede usar el aprendizaje cooperativo con cierta confianza en cada
nivel de grado, en cada asignatura y con cualquier tarea.

3. La cooperacion es un esfuerzo humano genérico que afecta simultanea-
mente a muchos resultados diferentes de la ensefianza. El aprendizaje coope-
rativo es un cambio de paradigma que se observa en la ensefianza.

1.3 Aprendizaje Cooperativo y Proceso de Enseiianza

Cuando se habla de proceso, se refiere al cdmo, al modo, a la forma que va
a adoptar la estructuracion del aprendizaje en el aula, el docente debe estar
dispuesto a utilizar estrategias de aprendizaje cooperativo como proceso para
alcanzar el producto que se pretende.

Se considera la implementacidon de estas estrategias como un medio para
garantizar una educacion de calidad que ha de ser coherente con los valores
democraticos imperantes en la sociedad, una educacién que debe ser dirigida
a asegurar el desarrollo académico y cognitivo del estudiante, objetivo tradi-
cional del sistema educativo, pero también el desarrollo social y emocional.
Se plantea con este estudio la consideracién y el empleo de estos métodos de
aprendizaje cooperativo como respuesta a las caracteristicas peculiares de los
estudiantes.
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En este sentido no son pocas las experiencias innovadoras que, en estos ulti-
mos afios, han abordado el desarrollo de la competencia “trabajo en equipo”,
aunque con desigual resultado. Es fundamental que los estudiantes adquieran
y desarrollen un compromiso de trabajo y de responsabilidad frente al resto
del equipo.

Ahora bien la metodologia del aprendizaje cooperativo promueve este
aprendizaje, ya que el éxito de cada estudiante depende de que el conjunto de
sus companeros hayan alcanzado las metas fijadas. De esta manera los incenti-
vos no son individuales, sino grupales, y la consecucion de las metas del grupo
requiere el desarrollo y despliegue de competencias muy importantes en el
desempeno profesional. Este enfoque educativo se caracteriza fundamental-
mente por:

— Una interdependencia positiva entre todos los integrantes del grupo, lo
gue les obliga a confiar unos en otros para conseguir el objetivo, ya que el éxito
de cada cual depende del éxito de los demas y de la responsabilidad personal
por la que todos los miembros del grupo deben rendir cuentas de su parte de
trabajo

— La aplicacidon adecuada de unas competencias sociales como la comuni-
cacion eficaz, las relaciones interpersonales, el liderazgo y la regulacidon del
trabajo en grupo, la toma de decisiones, el manejo adecuado de los conflictos
y la resolucion de problemas; y finalmente una evaluacién periddica del pro-
pio proceso grupal, que conlleva una permanente reflexion critica de la propia
practica del grupo. En este sentido el aprendizaje cooperativo aparece como
una metodologia muy apropiada para abordar la ensefianza y el aprendizaje no
solo de la competencia “trabajo en equipo”, sino también de otras que le son
colaterales como la competencia social, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas que estan también reconocidas como transversales en el entrama-
do formativo profesional.

Asimismo es de gran importancia las interacciones que establece el estu-
diante con las personas que lo rodean, por lo cual se debe tomar en cuenta la
influencia educativa que ejerce en el estudiante el aprendizaje cooperativo.
Segun el estudio de varios y destacados psicélogos, (Johnson y Johnson, 1999)
se puede analizar el hecho que los aprendizajes ocurren primero en un plano
inter-psicolégico (mediado por la influencia de los otros), y en segundo plano
a nivel intra-psicolégico, una vez que los aprendizajes han sido interiorizados
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debido al andamiaje que ejercen en el aprendiz aquellos individuos “expertos”
gue lo han apoyado a asumir gradualmente el control de sus actuaciones.

La ensefianza debe ser individualizada en el sentido de permitir a cada estu-
diante trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero al mismo tiempo
es importante promover la colaboracién y el trabajo grupal.

Por otro lado en estudios realizados se ha comprobado que los estudiantes
aprenden mas, les agrada mas el acto educativo, establecen mejores relacio-
nes con los demds, aumentan su autoestima y aprenden habilidades sociales
mas efectivas cuando trabajan en grupos cooperativos que al hacerlo de ma-
nera individualista.

En una situacidon de aprendizaje cooperativo, cada miembro del grupo se
preocupa no solo del propio rendimiento sino también del de sus companeros.
El sujeto considera que su aporte es esencial para que los demas puedan seguir
avanzando en su tarea de la misma forma que el trabajo del resto del grupo
es fundamental para el mismo. Por el contrario en una estructura de aprendi-
zaje competitiva e individualista, se ignora la interaccidn entre los estudiantes
como factor de aprendizaje.

1.4 Algunas distinciones entre la cooperacidn, la competencia y el
individualismo

En una organizacidon competitiva de las actividades universitarias la consecu-
cion de los objetivos de un individuo dependera de que los demds compafieros
no alcancen los suyos. Cada estudiante se preocupara no solo de avanzar en su
tarea sino también de que los demas no lo hagan.

En una estructura de aprendizaje individualista, los objetivos de cada indivi-
duo no estan en funcidén de los demas, el logro de los objetivos que el sujeto se
propone depende solo de su propio esfuerzo, que atiende a motivos persona-
les, es decir se preocupa de su propio trabajo independientemente de las con-
secuciones de los demas; se ignora la interaccion entre los estudiantes, como
factor de aprendizaje, Pujolas (2002).

Por el contrario en una estructura cooperativa los estudiantes trabajan y

aprenden juntos, se apoyan, se enriquecen, se complementan, ademas todos
tienen el mismo derecho y obligacion de participar en las tareas a desarrollar.
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Asi, en una situacion de aprendizaje cooperativo, cada miembro del grupo se
preocupa y ocupa no solo del propio rendimiento, sino también del de sus
compafieros. Por ello, estaran en la capacidad de lograr los objetivos cognitivos
y sociales de aprendizaje en un contexto de cooperacion grupal e intergrupal.

El sujeto considera entonces, que su aportacion es esencial para que los de-
mas puedan seguir avanzando en su tarea, de la misma forma que el trabajo
del resto del grupo es fundamental para el mismo. Resumiendo lo mencionado
hasta ahora, en la Tabla 1. se compara cada uno de estos aprendizajes.

Tabla 1 - Comparacion de los tipos de aprendizaje: Cooperativo,

Competitivo e Individualista

Aprendizaje
Cooperativo

Aprendizaje
Competitivo

Aprendizaje
individualista

Objetivo

Los alumnos trabajan
juntos en grupos redu-
cidos para maximizar su
aprendizaje y el de los
demas.

Los alumnos trabajan
comparandose con los
demds y con el empefio
de lograr la maxima dis-
tincion.

Los alumnos trabajan
con independencia, a su
propio ritmo para lograr
metas de aprendizaje
personales, desvincula-
das de las de los demas
alumnos

Esquema de
interaccion

Los estudiantes estimu-
lan el éxito de los de-
mas, se escuchan y se
prestan ayuda.

Los estudiantes obstru-
yen el éxito de los de-
mas, intentan disminuir
su rendimiento y se re-
husan a ayudarlos.

Los estudiantes trabajan
independientemente y
tienen libertad para de-
cidir si ayudan o no a los
otros.

Aplicacién

Este tipo de aprendizaje
es de amplia aplicacion.
El facilitador puede pro-
moverlo en cualquier ta-
rea, materia o programa
de estudios.

Este tipo de aprendiza-
je presenta limitaciones
con relacion a cuando y
como emplearlo de for-
ma apropiada.

Su aplicacién presenta
igualmente limitaciones.
No todas las tareas, ma-
terias o cursos se pres-
tan para este tipo de
aprendizaje.

Evaluacién

El facilitador evalta el
trabajo individual del
alumno vy el trabajo del
grupo, de acuerdo a cri-
terios cognitivos y acti-
tudinales.

El facilitador evalua el
trabajo de cada alumno
de acuerdo a una norma
basada  fundamental-
mente en el desempe-
fio. Ej. del mejor al peor.

El facilitador evalta con
sus propios criterios el
trabajo individual de
cada alumno

Fuente: (Johnson, Johnson y Holubec, 1999; Enesco y Del Olmo, 1992 c.p. Diaz y Hernandez, 2002).

A tal efecto, investigaciones realizadas que comparan los métodos de apren-
dizaje cooperativo y colaborativo, con los métodos individualistas y mas com-
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petitivos, sefalan los beneficios, a favor de los primeros: (Johnson y Johnson,
1989 cp. Johnson y Johnson, 1999):

* Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefo; esto incluye un rendi-
miento mas elevado y una mayor productividad por parte de los alumnos, ma-
yor posibilidad de retencion a largo plazo, motivacidn intrinseca, motivacion
para lograr un alto rendimiento, mayor tiempo dedicado a las tareas, un nivel
superior de razonamiento y pensamiento critico.

* Relaciones mas positivas entre los alumnos; esto incluye un incremento del
espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas, respaldo personal e
institucional, valoracion de la diversidad y cohesion.

e Mayor salud mental; esto incluye un ajuste psicoldgico general, fortaleci-
miento del yo, desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de la propia
identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.

e La autora del estudio apuesta, por una organizacidon cooperativa del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje debido a que elimina los efectos nocivos de
los métodos individualistas y competitivos. Los estudiantes para alcanzar sus
metas, como ya se ha mencionado, tienen que procurar que sus compafieros
alcancen las suyas lo que supone unas relaciones interpersonales caracteri-
zadas por la solidaridad, el respeto al otro, la confrontacion de opiniones y el
ejercicio de la democracia dentro del aula.

1.5 Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo:
Segun Domingo (2005), debe poseer:

e Elevado grado de Igualdad: debe existir un grado de simetria en los roles
gue desempefan los participantes en una actividad grupal.

e Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexién, pro-
fundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas. Los mas altos
niveles de mutualidad se daran cuando se promueva la planificacién y la discu-
sién en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la division
del trabajo entre los miembros.

Por otro lado, Jiménez (2011) establece:
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- La existencia de un objetivo comun. El objetivo comun es aprender juntos,
ayudandose los unos a los otros a aprender. Cada miembro tiene una doble
responsabilidad: aprender y ayudar a sus compafneros y compaferas a apren-
der.

- La existencia de una relacion de igualdad entre todos los miembros. Todos
se sienten valorados, todos ensefan y todos aprenden. El tipo de interaccion
en que se basa el aprendizaje cooperativo es alta en igualdad. Ello quiere decir
gue, siendo heterogéneos en lo que se refiere a rendimiento, género y otros
aspectos, poseen roles que aunque no tienen por qué ser exactamente idén-
ticos, si son del mismo estatus o tienen aproximadamente la misma conside-
racién en cuanto a privilegios o posicién social dentro del grupo (Fernandez
Berrocal y Melero, 1995 citado por Jiménez, 2011).

- La existencia de una relacién de interdependencia positiva entre los miem-
bros del grupo. Lo que afecta a un miembro del grupo, importa a todos los
demas. El equipo alcanza su objetivo si, y solo si, todos sus miembros lo alcan-
zan.

- La existencia de una relacion de cooperacién, de ayuda y de exigencia mu-
tua. Ayudar a los otros a aprender no perjudica a quien ayuda, todo lo contra-
rio, le ayuda a aprender mejor lo que sabe. Cuando se explica a otro, se toma
conciencia de si se domina del todo o si hay lagunas en el propio aprendizaje.
Es decir contribuye a aprenderlo cada vez mejor.

-La existencia de un vinculo afectivo, que hace que celebren juntos los éxitos
conseguidos entre todos los miembros.

Por consiguiente, el aprendizaje cooperativo se puede considerar como una
aproximacion integradora entre las habilidades sociales objetivas y los conte-
nidos educativos y, de forma general, se puede decir que se basa en una con-
cepcion holistica del proceso de ensefianza/aprendizaje donde el intercambio
social constituye el eje director de la organizacioén del aula.

Bajo estos presupuestos han surgido unas estrategias sistematicas de ins-
truccidn (designadas bajo el término global de Métodos de aprendizaje coope-
rativo) que, pudiendo ser utilizadas en cualquier curso o nivel académico y apli-
carse a la totalidad de las asignaturas de los curriculo universitarios, presentan
dos caracteristicas comunes.
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En primer lugar, plantean la divisidon del grupo amplio del aula en pequefios
equipos de trabajo que presenten el suficiente nivel de heterogeneidad como
para poder ser representativos de la poblacion total del aula en cuanto a los
distintos niveles de rendimiento, sexo, etnia y personalidad.

En segundo lugar, intentan llevar a los miembros que componen estos equi-
pos a mantener una interdependencia positiva mediante la aplicacion de de-
terminados principios de recompensa grupal y/o mediante una determinada
estructuracion de la tarea que debe realizarse para conseguir los objetivos pro-
puestos (individuales y/o grupales).
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Capitulo Il
Rol del docente

El quehacer educativo no puede permanecer arraigado a ciertos esquemasy
paradigmas, cuando los mismos cambian vertiginosamente ofreciendo nuevas
perspectivas de mejores logros y mayor satisfaccion para el docente en su pa-
pel de ensefar. De acuerdo con Pérez (2002:25) es necesario que “el docente
universitario abandone el papel puramente teérico, ocupado en la aplicacién
rutinaria de mecanismos de intervencion didacticas disefiados y ofrecidos des-
de otras realidades pedagdgicas y sociales que carecen de significado y expli-
caciones en contextos que le son extrafios”, propone, en cambio, reconocer
en el docente un papel mas activo y creativo en el desarrollo de estrategias
metodoldgicas y programas que respondan a verdaderos problemas del medio
donde trabajan.

Aplicar metodologias activas de ensefianza — aprendizaje en el dmbito uni-
versitario no significa usar metodologias alternativas al método mas tradicio-
nal de ensefar, sino que supone desarrollar una serie de competencias tanto
por parte de los docentes como de los estudiantes, de manera que, tal y como
ya se sefiala anteriormente, el docente va a tener un papel mas dindmico, fa-
cilitador de oportunidades de aprendizaje, utilizando fuentes de informacién
actuales, variadas, motivadoras, utilizando una metodologia de trabajo, en de-
finitiva, interactiva, cooperativa (Garcia, 2005:29).

Del estudiante se espera que sea mas activo, participativo y comprometi-
do con su propio aprendizaje y con el de sus compafneros de equipo. Debe
tener mayor autonomia y control sobre su propio aprendizaje, llegando a
buscar el conocimiento por si mismo, lo que implica que debe desarrollar
una inteligencia distribuida, es decir, debe saber buscar, seleccionar y ana-
lizar la informacién en las diferentes fuentes de consulta que el docente le
facilitara.
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2.1 Establecimiento de Roles dentro del Grupo de Trabajo Cooperativo

El establecimiento de roles debe de ser de manera interconectada y rotativa
entre los miembros de cada grupo. En lo referente al arreglo del aula, se sugie-
re acomodar circulos de trabajo con roles complementarios interconectados y
rotativos entre los miembros del grupo: (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).
Estos roles dependen de la actividad y del tamafio del grupo. El docente puede
seleccionar los mas apropiados segun la situacion de aprendizaje.

e Un compendiador, que se encargara de resumir las principales conclusio-
nes o respuestas generadas por el grupo.

e Un inspector, que se asegurard que todos los miembros del grupo puedan
intervenir y decir explicitamente como arribaron a una conclusién o respuesta.

e Un entrenador, que corrige los errores de las explicaciones o resumenes de
los otros miembros.

¢ Un elaborador, que tiene como tarea pedir a los integrantes del equipo rela-
cionarlosnuevosconceptosyestrategiasconelmaterialaprendido previamente.

¢ Un investigador-mensajero, que consigue los materiales que el grupo nece-
sita y se comunica con los otros grupos y con el profesor.

» Un registrador, cuya funcidn es escribir las decisiones del grupo y editar el
reporte del trabajo.

e Un animador, que reforzarad las contribuciones de los miembros del equipo.
* Un observador, que cuidard que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

e Dependiendo del tamaio del grupo un alumno puede asumir uno a mas
funciones.

2.2 Rol del docente y estrategias para favorecer situaciones de
aprendizaje cooperativo /colaborativo.

El rol central del docente es el de actuar como mediador o intermediario
entre los contenidos y la actividad constructivista que despliegan los alumnos
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para asimilarlos. Esto ha conducido a los psicélogos de la corriente sociocultu-
ral a plantear que los aprendizajes ocurren primero en un plano interpsicolégi-
co (mediado por la influencia de otros) y en segundo plano a nivel intrapsicolo-
gico, una vez que los aprendizajes han sido interiorizados, debido al andamiaje
qgue ejercen en el aprendiz aquellos individuos expertos que lo han ayudado a
asumir gradualmente el control de sus acciones. Se resumen algunas estrate-
gias que permiten al docente estructurar el proceso de ensefianza para el logro
del aprendizaje cooperativo/colaborativo (Diaz y Hernandez, 2002).

e Especificar los objetivos del curso, de la unidad, de la clase.

e Tomar decisiones acerca de la conformacion, tipo, tamafno de los grupos y
acerca de los roles que desempefiaran los estudiantes para asegurar la inter-
dependencia.

* Planear materiales de ensefianza y estructurar la meta grupal de interde-
pendencia positiva.

e Explicar la tarea educativa y los criterios de éxito.

* Monitorear la efectividad de los grupos. Intervenir para proveer asistencia
en las tareas, responder preguntas, ensefiar recursos e incrementar las habili-
dades interpersonales del grupo.

e Proporcionar un cierre, evaluar calidad y cantidad del aprendizaje de los
estudiantes y valorar el buen funcionamiento del grupo.

e Por otro lado, Colasas y otros, (2008) definen tres roles donde describen
las respectivas caracteristicas de los profesores en este nuevo esquema. Pro-
fesores como Mediador cognitivo, instructor y disefiador instruccional. A con-
tinuacién cada uno de ellos.

2.3 Profesor como Disefiador Instruccional

En este esquema el profesor se encarga de definir las condiciones iniciales
del trabajo. Se debe planear los objetivos académicos, definiendo claramente
las unidades tematicas y los conocimientos minimos que deben ser adquiridos
durante el proceso de ensefanza en cada una de ellas. Esto requiere adicional-
mente, explicar los criterios de éxito, definir las tareas a realizar con unos obje-
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tivos claramente definidos, explicar claramente los conceptos que subyacen el
conocimiento de cada tematica, definir los mecanismos de evaluacion que se
tendran, y monitorear el aprendizaje de los alumnos dentro de la sala de clase.

Es importante anotar, que el disefiador instruccional debe tener en cuenta
gue este papel estd inmerso dentro de toda la filosofia de trabajo colaborativo
y que implica, por lo tanto, disenar materiales o ambientes de aprendizaje,
donde hayan muchas oportunidades para que los estudiantes puedan acceder
al contenido de una forma altamente individualizada.

Las actividades a realizar por un disefiador instruccional son: Acciones
pre-instruccionales. Definir los objetivos. Definir el tamafo del grupo. Definir
la composicion del grupo. Definir la distribucion del saldn. Definir los mate-
riales de trabajo. Dividir el tdpico en subtareas. En general las funciones que
debe realizar el disefiador instruccional corresponden a crear ambientes inte-
resantes de aprendizaje y actividades para encadenar la nueva informacién
con el conocimiento, brindando oportunidades para el trabajo colaborativo y
ofreciendo a los estudiantes una variedad de tareas de aprendizaje auténticas.

Asimismo, para lograr lo antes mencionado, es conveniente que se realicen
algunas decisiones pre-instruccional. Segun Johnson y Johnson (1999:184), las
actividades que se deben realizar son: definir los objetivos, el tamafio del grupo,
composicion del grupo, distribucion del saldn de clase y materiales de trabajo.

Adicionalmente, los profesores pueden estructurar los recursos en el saldn
de clase para brindar una diversidad de perspectivas, usando diversos elemen-
tos de la vida cotidiana y organizar diversas actividades de aprendizaje. Asi, se
podria tener una variedad de proyectos usando objetos de la vida diaria repre-
sentar informacién numérica en forma significativa y conduciendo experimen-
tos que resuelvan temas reales.

A tal efecto, el disefador instruccional también tiene que organizar los gru-
pos de trabajo; para esto, debe definir el tamaino del grupo de trabajo, los
métodos de asignacidn de roles a los estudiantes, la duracidon de cada uno de
los grupos y los tipos de grupos que se tendran. Los grupos son heterogéneos
y muchas veces se tienen previamente establecidos.

De igual forma, se deben establecer las estructuras sociales que promueven
el comportamiento dentro del grupo de trabajo. Estas estructuras son reglas
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y estandares de comportamiento, llevando a cabo varias funciones en la inte-
raccion grupal, e influenciando en la actitud del grupo. Las reglas particulares
dependen, por supuesto, del contexto del salon de clase. Por ejemplo, algunas
reglas podrian ser dar igual oportunidad de participacién, valorar las opiniones
de los demas y argumentar en contra de las ideas de los mas.

2.4 Profesor como Mediador Cognitivo

Colasas y otros (2008), afirman que la habilidad del profesor al usar las ha-
bilidades de ensefianza facilitadoras el proceso de aprendizaje de pequefios
grupos es el determinante mas importante en la calidad y cualquier método
educativo ayudando a:

1) desarrollar el pensamiento de los estudiantes o de razonamiento (resolu-
cion de problemas, metacognicidon, pensamiento critico) cuando aprenden y

2) ayudarlos a llegar a ser mas independientes, aprendices auto-dirigidos
(aprender a aprender, administracidon del aprendizaje).

Las actividades a realizar son: modelar pensamientos de orden mayor ha-
ciendo preguntas que verifiquen el conocimiento profundo de los estudiantes;
Colasas y otros (2008), afirman que las interacciones entre los estudiantes y el
mediador cognitivo son a un nivel metacognitivo, y que el mediador cognitivo
evita expresar una opinién o dar informacién a los estudiantes. El mediador
cognitivo no usa su conocimiento del contenido tematico para hacer preguntas
que "lleven" al aprendiz a la respuesta correcta.

Un segundo rol es cambiar el pensamiento del estudiante, proveer retroali-
mentacion, redirigir el esfuerzo de los estudiantes y ayudarlos a usar una estra-
tegia, es decir, uno de los principios basicos del mediador cognitivo es dar la su-
ficiente ayuda al estudiante cuando la necesite, ni mucha ni poca, de tal forma
que el estudiante mantenga cierta responsabilidad para su propio aprendizaje.
El profesor como mediador cognitivo; no debe influir sobre el aprendizaje del
estudiante diciéndole qué cdmo hacer o pensar, sino que por el contrario, debe
ser hecho de tal forma que lo lleve al eje principal del pensamiento.

Esto es diferente del modelo ampliamente utilizado en la educacion tradicio-

nal donde el profesor tiene la respuesta “correcta” y la tarea del aprendiz es
adivinar/deducir a través de preguntas logicas la respuesta correcta. El concep-
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to de un aprendizaje guiado y la zona de desarrollo préximo (Vygotsky c.p. Jo-
hnson y Johnson, (1999:9) es una representacién mas precisa del aprendizaje
gue se da al interactuar el aprendiz con el profesor.

2.5 Profesor como Instructor

En este esquema las actividades del profesor son las mas parecidas a los
modelos de educacion tradicionales. Corresponde a realizar actividades de en-
sefianza tanto de las unidades tematicas como de habilidades sociales y de
trabajo en grupo. El conjunto de actividades que debe realizar son: explicar la
tarea, la estructura cooperativa y las habilidades sociales requeridas. Monito-
rear e intervenir. Evaluar y procesar.

Una de las tareas que debe cumplir el profesor como instructor, es ensefar-
les a los estudiantes las habilidades de colaboracion. Por otro lado, muchos
estudiantes -especialmente los mas brillantes- comienzan con una resistencia a
trabajar en equipos; ademas, los conflictos interpersonales -usualmente tienen
gue ver con diferencias entre los integrantes del grupo con respecto a habili-
dad, sentido de responsabilidad, ética- inevitablemente se acrecientan en el
trabajo en grupo y pueden seriamente interferir con la efectividad del grupo.
Por esta razén, es conveniente que el profesor como instructor, ensefie estas
habilidades de resolucidn de problemas y de trabajo en equipo.

Trabajar efectivamente en equipo no es algo que aparezca en las personas de
la nada o algo que frecuentemente se ensefie en los salones de clase. La creencia
esque el colocaralas personasengrupos 3 04 es suficiente paraque hayauntra-
bajo colaborativo, sin embargo esta situaciéon no es correcta. Una formaideal es
preparar a los estudiantes con algunos elementos instruccionales que generen
una apreciacion de lo que significa un equipo de trabajo y fortalecer las relacio-
nes interpersonales que ayudan al desempeiio del equipo (Ferreiro 2007:119).

En este sentido, Cabero (2003:55) sefiala: “los estudiantes no saben instinti-
vamente cdmo interactuar efectivamente con otras personas. Las actividades
sociales, asi como otras habilidades, deberian ser ensenadas y reforzadas”, es
decir, las actividades en equipos de trabajo ayudaran a los estudiantes a cono-
cerse y a confiar entre ellos. Otras habilidades sociales importantes se refieren
a aceptar y apoyar a los demas en la resolucién de problemas de una construc-
tiva. De esta forma, el rol como instructor, incluye modelar habilidades inter-
personales positivas y hacer que los estudiantes practiquen dichas habilidades.
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No obstante, respecto al monitoreo, Johnson y Johnson (1999:154) plan-
tean un modelo de 3 pasos: Chequear si los estudiantes estan trabajando jun-
tos. Chequear si los estudiantes estan haciendo el trabajo bien. Observar y
dar retroalimentacién. Finalmente, con respecto a la evaluacién, los profeso-
res como Instructores necesitan conducir 3 tipos de evaluaciones: Diagnodstica:
Evaluar el nivel actual de conocimientos y habilidades de los estudiantes. For-
mativa: Monitorear el progreso en el logro de los objetivos. Sumativa: Proveer
datos para juzgar el nivel final del aprendizaje de los estudiantes.

Estos esquemas de evaluacion necesitan enfocarse en los procesos y los re-
sultados del aprendizaje e instruccidn, y deben llevarse a cabo en los ambien-
tes apropiados. Si se logra trabajar en cada una de las actividades por parte del
profesor teniendo en cuenta su posible rol, es posible desarrollar unos ambien-
tes de Aprendizaje, que aunados a todo el trabajo puedan lograr un Aprendi-
zaje efectivo.

2.6 Componentes del Aprendizaje Cooperativo

Para entender la ensefianza bajo el enfoque de la cooperacion, es necesario
gue los docentes al planificar sus actividades deben estructurar explicitamen-
te ocho componentes esenciales para que esta estrategia funcione adecuada-
mente. Pujolas, P. (2004).

2.6.1 La agrupacion del alumnado

El trabajo en equipo es un elemento esencial en la estructura de aprendizaje
cooperativo. Aprender a trabajar en equipo no es facil y como se ha indicado
antes, ha de constituir un objetivo de aprendizaje para el profesorado. Por este
motivo, cuando se logra que un equipo funcione, no conviene modificar su
composicion.

Las diferentes agrupaciones que podemos realizar son:

¢ Los Equipos de Base

- Los equipos de base son de composicion heterogénea (género, etnia, inte-
reses, entre otros.). Contando con que estén formados por cuatro miembros,

en cuanto a capacidad y rendimiento, se ha de procurar que uno tenga un ren-
dimiento mas alto, dos un rendimiento medio y otro un rendimiento mas bajo.
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- Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales han de for-
mar parte de igual manera de uno de estos equipos.

- El profesor o la profesora es quien ha de distribuir al alumnado en los equi-
pos, para asegurar la heterogeneidad. Para ello puede barajar la informacién
obtenida mediante un test sociométrico, teniendo en cuenta las preferencias
e incompatibilidades entre algunos de ellos. En el caso de aquel alumnado re-
chazado, es necesario colocarlo en aquel equipo donde haya algin companero
o0 compafiera que muestre disposicidn a ayudarlo.

- Son permanentes. Se aconseja que, como minimo, dure un trimestre, si bien
lo deseable es que se mantengan durante todo el semestre. Teniendo en cuenta
gue para aprender a trabajar de esta manera se necesita tiempo, antes de con-
siderar que la composicién de un equipo no es adecuada, es necesario que ten-
gan la ocasion de trabajar asi bastante tiempo. Sdlo si existen casos muy claros
de incompatibilidad entre dos miembros, es necesario introducir un cambio.

- Una manera de proceder para formar los equipos de base es distribuir al
alumnado del grupo clase en tres columnas. En la de un extremo se colocan tan-
tos alumnos como equipos de cuatro se desee formar, procurando que sean los
alumnos y alumnas con mayor capacidad, motivacién, rendimiento escolar, ca-
pacidad de entusiasmar, es decir, quienes son mas capaces de "tirar" del equipo.

En la columna del otro extremo se coloca a otra cuarta parte, pero en este
caso quienes tienen un rendimiento escolar mas bajo y estdn menos motiva-
dos por la tarea escolar y por tanto, necesitan mas ayudas. En la columna del
centro se coloca al resto del alumnado, la mitad de la clase. Cada uno de los
equipos se forma con un alumno o alumna de cada una de las columnas de los
extremos y dos de la del centro.

¢ Los Equipos Esporadicos

- Se forman a lo largo de una clase y como mucho duran el tiempo de una
sesion de clase, si bien pueden durar menos.

- El nimero de miembros puede variar, desde dos en adelante.

- Generalmente tienen una composicidén heterogénea, aunque también la
pueden tener mas homogénea.
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¢ Los Equipos de Expertos
- Estan formados por un miembro de cada equipo de base.

- Su objetivo es especializarse, hacerse experto en algun aprendizaje, para pos-
teriormente volver a su equipo de base. Cada miembro del equipo de base inter-
cambia sus conocimientos en los que se ha convertido en experto, con el resto del
equipo, hasta que todos aprendan todos los aprendizajes y sean expertos en todos.

- Los equipos de expertos se pueden formar atendiendo a distintos criterios:
nivel de dificultad de los aprendizajes, dominio de determinadas habilidades
o procedimientos, entre otros. Asi, dentro de cada equipo puede haber los
siguientes expertos: el especialista en informatica, que puede pasar un texto
a ordenador; el ilustrador, para hacer dibujos; el especialista en hacer mapas
conceptuales o esquemas, para sintetizar lo estudiado, entre otros.

Esto permite que cada uno pueda formar parte del equipo de expertos res-
pecto al que cree estar mas capacitado o se siente mds motivado, sin que eso
signifique que siempre, en todos los temas, tenga que formar parte del mismo
equipo de expertos, sino que puede ir cambiando, siendo conveniente, de he-
cho, que asi sea, para que todos vayan desarrollando todas las competencias.

- Tienen una composicion homogénea o heterogénea segun las necesidades
en cada momento.

- Son mds numerosos que los equipos de base, al estar formados por tantos
miembros como equipos de base hay en la clase.

2.6.2 Interdependencia Positiva

Es el componente principal y mds importante dentro del aprendizaje coo-
perativo, se da cuando cada miembro del grupo se preocupa no solo de sus
objetivos sino también de los objetivos de sus iguales, una interdependencia
positiva tendrd la estructura apropiada cuando los integrantes del grupo reco-
nozcan que estan vinculados entre si de manera que uno no puede triunfar a
menos que todos triunfen.

Los estudiantes deben comprender que los esfuerzos individuales no solo be-
nefician al individuo, sino también a todos los demas integrantes del grupo, pero
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nadie puede alcanzar sus objetivos si no lo alcanzan también el resto de com-
ponentes del grupo. El interés que cada estudiante pone en lograr las metas de
los demads hace que compartan recursos, colaboren y se ayuden mutuamente a
aprender, apoyandose entre si y festejando su éxito comun. Asi el trabajo gru-
pal es imprescindible para que cada estudiante desarrolle su trabajo individual.

La interdependencia positiva es el nucleo del aprendizaje cooperativo. Para
estructurar sélidamente unas interdependencias positivas, debe ponerse es-
pecial atencidn en que:

a. los esfuerzos de cada componente del grupo son completamente indis-
pensables para el éxito del grupo.

b. cada componente del grupo, con su contribucion tiene una responsabili-
dad en el esfuerzo comun.

Ello, crea un compromiso hacia la busqueda del éxito por parte de todos los
componentes del grupo con lo que cada uno pasa a ser nucleo del aprendizaje
cooperativo. Si no se dan interdependencias positivas, realmente, no es posible
decir que existe cooperacion. En definitiva, es la dependencia reciproca que exis-
te entre los estudiantes, coordinando sus esfuerzos con los de sus compafieros
para poder completar una tarea, compartiendo recursos, proporcionando apo-
yo mutuo y celebrando juntos el éxito. En este sentido, la interdependencia po-
sitiva entre los miembros de un equipo tanto en el propio equipo como en el gru-
po clase, se convierte en una pieza determinante para que un equipo de trabajo
llegue a convertirse en cooperativo. La interdependencia positiva se puede es-
tablecer en distintos elementos de la estructura de aprendizaje (Pujolds, 2004):

e Estructura de la tarea de aprendizaje o interdependencia positiva de ta-
reas. Los miembros de un equipo han de repartirse de forma coordinada las
diferentes tareas y desarrollar cada uno la propia lo mejor posible.

e Estructura de la recompensa o interdependencia positiva de recompensa.
Cuando el equipo ha conseguido su objetivo comun, se les ha de valorar tanto indi-
vidualmente como en equipo. Esta valoracidonimplica una calificacién mejor, como
porejemploafiadiralgin puntoalacalificaciénindividual obtenida por cada miem-
bro, alavez que alguna forma de celebracién grupal, como alguna actividad ludica.

e Estructura de los recursos o interdependencia de los materiales, el grupo
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debera tener una sola copia de los materiales de trabajo, de esta forma para
qgue los miembros del grupo tengan éxito en la tarea deberan trabajar juntos,
es decir, cada miembro de un equipo sélo tiene una parte de los recursos, in-
formacion o materiales necesarios para realizar el aprendizaje.

e Estructura de las funciones o asignacion de roles, cada miembro del grupo
debe desempeiiar un papel dentro del grupo, papel que debe estar interconec-
tado con los roles del resto de los participantes. Para que el equipo alcance su
doble objetivo -aprender los contenidos y aprender a trabajar en equipo-, es
necesario que cada uno lleve a cabo, con responsabilidad y eficacia, la funcién
gue se le ha encomendado. Son funciones directamente relacionadas con el
funcionamiento del equipo, que se ejercen de manera rotativa, las siguientes:
responsable, secretario, encargado de material, entre otras. Es necesario defi-
nir estos roles de forma concreta, aclarando sus funciones.

Para que puedan darse los tres tipos de interdependencia (de tareas, de re-
cursos y de roles), tienen que darse otros tres elementos: la igualdad de opor-
tunidades para el éxito del equipo, el compromiso individual y la responsabili-
dad personal y la interaccién estimulante cara a cara.

2.6.3 Interaccion Directa

El tercer elemento basico del aprendizaje cooperativo es promover la inte-
raccion entre los elementos del grupo, preferiblemente, cara a cara, es decir,
gue los miembros del grupo deben ejercitar determinadas habilidades inter-
personales y sociales, como son: el desempefio de determinados roles, la ha-
bilidad en transmitir ideas y en resolver conflictos, la toma de decisiones entre
otros. Para conseguir este tipo de interaccidon es necesario fomentar situacio-
nes que favorezcan la ayuda mutua, el refuerzo y el apoyo entre los miembros
del grupo; puesto que los estudiantes no suelen ser expertos en estos temas es
necesario entrenarles en este tipo de competencias.

Se trata de una condicién imprescindible para que podamos hablar de traba-
jo en equipo en lugar de trabajo de equipo. La interaccidon estimulante cara a
cara se traduce en los animos, la motivacién y la ayuda que se dan unos a otros
en la realizacion de las tareas personales y de equipo, con la finalidad de conse-
guir los objetivos que se han fijado; en el intercambio de opiniones, recursos y
estrategias; en el esfuerzo que se exigen mutuamente para llegar hasta donde
se han propuesto; en las observaciones que se hacen unos a otros para mejo-
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rar su rendimiento; en la confianza mutua que se tienen; y en la autoestima
que de esta manera se genera en cada uno de los miembros del equipo. La
interaccidon estimulante cara a cara ayuda a tener una percepcion positiva del
propio proceso de aprendizaje, de los demas y de si mismos y contribuye a que
todos los miembros se sientan valorados y respetados.

En este sentido, cada estudiante del grupo precisa, para llevar a cabo con
éxito su tarea individual, que los compafieros del grupo alcancen exitosamen-
te, también, sus tareas individuales. Para ello, debe compartir recursos con
ellos y darles todo el soporte y ayuda precisos, a la vez que agradecerd y aplau-
dira la tarea alcanzada por los demas y de la cual él disfruta. Es decir, una vez
gue los docentes logran establecer la interdependencia positiva, tienen que
maximizar la oportunidad que los estudiantes fomenten el éxito de los demas
ayudando, asistiendo, apoyando, alentando y alabando los esfuerzos de cada
uno por aprender. Existen ciertas actividades cognitivas y de dindmicas inter-
personal que solo ocurren cuando los estudiantes promueven entre ellos su
propio aprendizaje. (Ferreiro, 2007:125).

En la interaccion directa (cara a cara) es indudable que el aprendizaje coopera-
tivo fomenta un alto grado de interaccion, de comunicacidn y discusidn entre los
miembros del grupo y son estos aspectos, precisamente, los que lo convierten en
un tipo de aprendizaje muy eficaz. Pero lo importante en la interaccion es la ca-
lidad de la misma y esta solo serd adecuada si los participantes en la estructura-
cidn cooperativa disponen de una serie de habilidades interpersonales. Este tipo
de habilidades deben aprenderse y como apunta Ovejero (1990) el propio apren-
dizaje cooperativo se convierte en un medio privilegiado para el desarrollo y me-
jora de las mismas ya que el aprendizaje cooperativo se ensefia directamente las
habilidades sociales que los estudiantes van a necesitar para trabajar en grupo.

A tal efecto, es la accion que se ejerce reciprocamente entre dos o mas es-
tudiantes, a través de un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas in-
terpersonales para ayudar y asistir a todo el grupo. Esta interaccidén permite
compartir conocimientos y ayuda a solventar problemas presentados por las
limitaciones demostradas por algunos de los integrantes del equipo.

2.6.4 Responsabilidad

El cuarto componente esencial del aprendizaje cooperativo es la responsa-
bilidad. En cada sesion deben establecerse dos niveles diferentes de responsa-
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bilidad: el grupo debe ser responsable de alcanzar sus objetivos y cada compo-
nente del grupo debe ser responsable de contribuir, con su actitud y tarea, a la
consecucion del éxito del trabajo colectivo. El hecho de que existan objetivos
no implica que no deban existir objetivos individuales. Estos si deben existir
con la finalidad de evitar que la responsabilidad individual se diluya dentro de
la del grupo, podria darse el caso de que dentro de un equipo de trabajo hubie-
ra un miembro que no participase de la tarea y si lo hiciera de los beneficios,
lo que es algo que no debe consentirse bajo ningln concepto. Ademas, el es-
tablecimiento de metas individuales es una buena medida para el tratamiento
de la diversidad.

La responsabilidad individual existe cuando aquello que ha realizado cada
cual revierte en el grupo y en cada miembro del grupo, a la vez que el grupo y
cada miembro del grupo hace una valoracién positiva por cuanto la tarea por
él desarrollada ha supuesto una ayuda, un apoyo y un soporte al aprendizaje
de cada uno, individualmente, y del grupo como colectivo.

En consecuencia, el propdsito de los grupos de aprendizaje cooperativo es
lograr que cada integrante se convierta en un individuo mas fuerte. Los estu-
diantes aprenden juntos para que posteriormente puedan desempenarse me-
jor como individuos.

La responsabilidad individual existe cuando los resultados de la evaluacién
del desempefio de cada estudiante individual son entregados al grupo y al in-
dividuo; es una forma de verificar que los integrantes del grupo saben quién
necesita mas ayuda, apoyo y estimulo para completar la tarea y saben que no
pueden ganar méritos por el trabajo de los demas. La responsabilidad indivi-
dual es la clave para garantizar que todos los integrantes realmente se benefi-
cien del aprendizaje cooperativo.

Por lo tanto, para garantizar que cada estudiante sea individualmente res-
ponsable por una parte equitativa del trabajo del grupo, los docentes tienen
gue determinar el nivel de esfuerzo aportado por cada integrante, retroinfor-
mar a los grupos y a cada estudiante, ayudar a los grupos para evitar los es-
fuerzos redundantes, y comprobar que cada individuo es responsable por el
resultado final, asi mismo como resultado de participar en una leccidn coope-
rativa, cada integrante del grupo deberia estar mejor preparado para comple-
tar tareas similares en forma independiente.
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Es por ello, que entre las formas comunes de estructurar la responsabilidad
individual cabe nombrar:

e Formar grupos de aprendizaje cooperativo que sean pequenos. Mientras
mas pequeno es el grupo, mayor puede ser la responsabilidad individual.

e Dar un examen individual a cada estudiante.

* Hacer examenes orales imprevistos pidiendo a un estudiante que exponga
el trabajo del grupo.

e Observar y registrar la frecuencia con que cada integrante contribuye en
el trabajo del grupo.

e Asignar a un estudiante de cada grupo la funcidon de comprobador, éste es
el que pide a los demas integrantes del grupo que expliquen el razonamiento y
fundamento de las respuestas del grupo.

e Requerir que los estudiantes ensefien lo que aprendieron a otra persona,
una practica que se conoce como “explicacidn simultanea”

De tal manera, existe un modelo en el aprendizaje cooperativo en el salén
de clases: los estudiantes aprenden juntos y después actian solos. Primero ad-
qguieren conocimientos y habilidades; aprenden estrategias y procedimientos
en un grupo cooperativo. Luego aplican el conocimiento o desempefan la ha-
bilidad, estrategia o procedimiento por su cuenta para demostrar su dominio
personal de la materia, este modelo verifica la responsabilidad individual y per-
mite que cada estudiante se beneficie como resultado de su trabajo en grupo.

Cada miembro del equipo se ha de responsabilizar al maximo de aquello
qgue se compromete a hacer. Cuando no se asegura este elemento, y hay algun
miembro que se aprovecha del trabajo de los demas, algunos preferiran traba-
jar de forma individual.

En este sentido, Pujolas (2002), sefiala:

Una forma practica de ayudar a los alumnos a avanzar en sus compromi-
sos personales y en su responsabilidad individual es evaluarles, al final
de un tiempo determinado, de forma individual. En una estructuracién
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cooperativa del aprendizaje la evaluacion final siempre es individual, in-
dependientemente de que el resultado de esta evaluacion pueda ser alte-
rado, en positivo o en negativo, segun la contribucidn del alumno en cues-
tion al trabajo en equipo, segun haya progresado, o no, en el aprendizaje
de las habilidades sociales que también deben ser objeto de ensefianza 'y
aprendizaje. En este sentido, el Plan del Equipo y las revisiones periddicas
del funcionamiento del equipo pueden ser un buen instrumento practico
para ayudar a los alumnos a avanzar en este aspecto tan importante.

Por tanto, la responsabilidad, es aquella cuando el estudiante y el grupo
prestan cuidado y atencion en lo que hacen o deciden para alcanzar sus ob-
jetivos, contribuyendo con su actitud y tarea, a la consecucion del éxito del
trabajo colectivo.

2.6.5 Habilidades Sociales

El quinto elemento basico del aprendizaje cooperativo es ensefiar a los estu-
diantes a desarrollar habilidades inherentes a pequefos grupos. Asi, el apren-
dizaje cooperativo es, por naturaleza, mas complejo que el aprendizaje com-
petitivo o individualista puesto que los estudiantes deben adoptar un doble
compromiso con la tarea (el aprendizaje del tema académico) y con el trabajo
de equipo (funcionar efectivamente como un grupo).

Tienen que aprender las habilidades interpersonales y en grupos pequefios
gue son necesarias para funcionar como un integrante de un grupo. Integrar
a individuos que carecen de habilidades sociales en un grupo, dictandoles que
cooperen, no garantiza que seran capaces de hacerlo de una manera eficaz.

No obstante, las habilidades sociales necesarias para hacer efectivo el tra-
bajo cooperativo no aparecen por si solas cuando se utilizan las sesiones coo-
perativas, éstas deben ensefarse a los estudiantes como una finalidad y como
habilidades académicas en si mismas.

El liderazgo, la toma de decisiones, la construccion de la confianza, la comu-
nicacion y las habilidades en resolver conflictos, deben guiar tanto el trabajo
del equipo como sus relaciones a efectos de alcanzar los contenidos de ma-
nera exitosa y ademas deben ser transmitidas con la misma determinacién y
acierto que las habilidades académicas. Asimismo, y puesto que la cooperacion
va asociada intrinsecamente a los conflictos, los procedimientos y habilidades
para resolver y conducir estos conflictos de manera constructiva seran espe-
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cialmente importantes para el éxito a largo plazo de los grupos de aprendizaje
y del éxito individual de cada uno de sus componentes.

En este sentido, Ferreiro (2007:150), plantea:

Para que sea posible coordinar los esfuerzos dirigidos hacia el logro de me-
tas comunes, los estudiantes tienen que:

e conocerse y tenerse confianza,

e comunicarse clara y directamente, sin dejar lugar a dudas,
e aceptarse y ayudarse, y

¢ resolver conflictos de una manera constructiva,

Sin embargo, los estudiantes, no saben instintivamente como relacionarse
eficazmente con los demas, ellos deben aprender de los docentes las habilida-
des interpersonales y en grupos pequenos que se requieren para lograr una
colaboracién de alta calidad y tener la motivacidn para emplearlas.

Todo el campo de la dinamica de grupo se basa en el supuesto de que las
habilidades sociales son la clave para la actividad en grupo Johnson, Johnson,
y Holubec (1999:46), es decir, mientras mas socialmente aptos sean los estu-
diantes y mientras mas atencion presten los docentes en ensefiar y premiar
el uso de habilidades sociales, mayor sera el aprovechamiento que puede ser
esperado dentro de los grupos de aprendizaje cooperativo.

Por las razones expuestas, se describen como las conductas o destrezas socia-
les especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole
interpersonal.Implicaun conjunto de comportamientosadquiridosyaprendidos
y no un rasgo de personalidad. Son un conjunto de comportamientos interper-
sonales complejos que se ponen en juego en la interaccién con otras personas.

2.6.6 Procesamiento Grupal
Este elemento basico del aprendizaje cooperativo es la reflexion sobre el

trabajo del grupo, que se produce cuando los componentes del grupo discuten
como van alcanzando sus objetivos y qué efectividad tiene su relacién de tra-
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bajo, es decir, el procesamiento grupal existe cuando los integrantes del grupo
manifiestan el éxito que han tenido en lograr sus metas y en mantener relacio-
nes de trabajo eficaces.

Es necesario que los grupos describan cuales acciones de los integrantes son
utiles y cuales son inutiles y que tomen decisiones acerca de los comporta-
mientos que deberan mantener, corregir y los que deberan descartarse. La
mejora continua de los procesos de aprendizaje revierte en la mejora de los
resultados cuando se hacen analisis detallados de como los miembros del gru-
po trabajan conjuntamente y determinan la manera de aumentar la eficacia
del grupo.

Por lo tanto, “la experiencia verdadera en el aprendizaje cooperativo se lo-
gra aprendiendo como estructurar los cinco componentes esenciales como
actividades pedagdgicas” (Johnson y Johnson, 1999:130). Ademas estos com-
ponentes deben estructurarse cuidadosamente dentro de todos los niveles de
esfuerzos cooperativos: grupos de aprendizaje, la clase total, el grupo de ins-
truccidn, la universidad; asimismo, algunas de las claves para lograr con éxito
el procesamiento por grupos son:

e Conceder suficiente tiempo para que tenga lugar
* Proporcionar una estructura para la recapacitacion (por ejemplo, “enume-
ra tres cosas que tu grupo esté realizando bien el dia de hoy y una cosa que

deberia mejorar”).

e Recalcar la retroinformacién positiva, haciendo que el procesamiento sea
especifico en lugar de general.

* Mantener la participacion del estudiante en el procesamiento.

® Recordar a los estudiantes del uso de sus habilidades cooperativas durante
el procesamiento, y

e Comunicarexpectativasbiendefinidasacercadelobjetivodel procesamiento.
En este sentido, el proceso por el grupo es aquel cuando los miembros del

grupo necesitan reflexionar y discutir entre si cual es el nivel de logro de sus
metas y mantenimiento efectivo de relaciones de trabajo, identificando cuales
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de las acciones de los miembros son utiles, cuales no, y tomar decisiones acer-
ca de las acciones que deben continuar o cambiar.

2.6.7 Valoracion del Profesor

Es la evaluacion que el docente le asigna al estudiante y al grupo en cuanto a
las destrezas sociales, lo cognitivo y lo social, ademas de mostrar el valor pre-
dictivo del rendimiento académico. La aportacién de cada miembro del equipo
tiene que ser relevante, ya que de lo contrario la interdependencia positiva
disminuye considerablemente. Teniendo en cuenta que los equipos de base
son heterogéneos, el profesor ha de ajustar los criterios de éxito, expectativas
y exigencia de las tareas, adecuandolas a las necesidades, habilidades y capaci-
dades de cada miembro del equipo.

2.6.8 Factibilidad de la Actividad de Aprendizaje

Corresponde a la disposicidn de tiempo, espacio y recursos requeridos para
desarrollar la actividad académica. Donde se debe tomar en consideracion
para organizar el aula de forma cooperativa es la distribucion del mobiliario.
La distribucion habitual de un aula para alumnos que trabajan en equipos de
base es el alumnado agrupado en equipos de cuatro miembros cada uno, que
se sientan perpendicularmente a la pizarra, de manera que ninguno quede de
espaldas a la pizarra.

2.7 Enseilanza cooperativa y la formacion basada en competencias

La ensefanza cooperativa constituye un planteamiento de cdmo debe rea-
lizarse la ensefianza, con el fin de brindar nuevas perspectivas a los docentes,
responsables de contribuir con el progreso y la vida social del pais, vinculando
el trabajo con la calidad de vida. Segun Tobdn, (2005:1) el plan presentado de
educarse para ser competitivo cooperativo es una alternativa de alta relevan-
cia para afrontar muchos de los problemas y retos de la actualidad. Este autor
refiere que la formacién basada en competencias constituye una propuesta
gue parte del aprendizaje superficial y se orienta a la formacidn integral como
condicion esencial de todo proyecto pedagdgico.

Se puede decir que toda actividad humana por su esencia es social y como

seres sociales el hombre y la mujer requieren de un grupo con el cual compar-
tir sus necesidades y construir sus propias herramientas para crecer y transfor-
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marse desarrollando competencias que le permitan resolver cualquier situa-
cién de su realidad. Por esta razén Ferreiro y Calderén (2000:31), expresan que
la interaccion que se produce en un grupo de aprendizaje genera desarrollo y
una realidad especifica (realidad grupal) que relaciona la estructura social con
la individual. Para estos autores, en los grupos de aprendizaje cooperativos,
existe un proceso interpersonal que promueve el uso de estrategias de pensa-
miento y razonamiento superiores y de estrategias metacognitivas.

Por lo antes expuesto se puede deducir que la enseflanza cooperativa con-
tribuye a la puesta en marcha de los procesos cognitivos y socio afectivos ne-
cesarios para el logro de habilidades, destrezas y por tanto el desarrollo de
competencias para desenvolverse adecuadamente en la sociedad. Se podria
resumir lo dicho hasta ahora en la Tabla 2. en la que se compara el aprendizaje
cooperativo con el aprendizaje tradicional.

Tabla 2 - Diferencias entre los equipos cooperativos y los equipos de
trabajo individual

Equipo de Aprendizaje Cooperativo Equipo de Aprendizaje Tradicional
Interdependencia positiva No hay interdependencia positiva
Responsabilidad individual No se asegura la responsabilidad individual for-
Intencionalmente ma espontanea
Liderazgo compartido y reparto de Liderazgo nombrado y no hay reparto de
Responsabilidades Responsabilidades
Contribucién de todos los miembros El éxito del grupo, a veces, solo depende de
al éxito del grupo la contribucién de algunos de sus miembros
Observacién y feedback por parte del El profesor no sigue el desarrollo del trabajo
profesor al equipo, que trabaja de en equipo ( que normalmente se lleva a
forma cooperativa dentro del aula cabo fuera de la clase
El equipo revisa su funcionamiento y El equipo no revisa de forma sistematica su
se propone objetivos para mejorarlo Funcionamiento

Fuente: Pujolas (2001, p 82)

Por otra parte, para establecer una dindmica de Aprendizaje Cooperativo no
basta con que los estudiantes formen equipos de trabajo, ni que trabajen jun-
tos para realizar una tarea, ni que se retnan para trabajar juntos en la conse-
cucion de sus objetivos. Es necesario crear una red de aprendizaje, a partir del
establecimiento de unos objetivos de conocimiento comunes, para cuyo logro
se establecen relaciones de interdependencia entre alumnos, desarrollando de
esta forma competencias sociales, como la empatia, la tolerancia, entre otros.
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El docente que utiliza esta metodologia debe ser consciente del esfuerzo
gue supone el cambio, puesto que ha de dedicar un tiempo especifico a la pro-
gramacion de cada una de las actividades que deben realizar los estudiantes
y a la evaluacidon de todo el proceso de aprendizaje, lo cual supone un gran
cambio respecto al examen final a través del cual el estudiante obtiene su ca-
lificacion. Hasta ahora el docente elaboraba el programa de su asignatura a
partir de una profunda planificacion, incluso con un calendario en el que podia
predecir cuantas sesiones iba a dedicar a cada tema.

Pero no se planifica de igual manera el trabajo que debe realizar el estu-
diante, sobre todo los trabajos que se realizan fuera del aula. Utilizar una me-
todologia donde lo mds importante es el papel del estudiante, y por tanto, los
diferentes trabajos que realiza para lograr los objetivos propuestos en la pro-
gramacion, suponen la elaboracién de un programa en el que se detallen cada
uno de los trabajos que los estudiantes realizaran a lo largo del curso, asi como
de todas aquellas evaluaciones que se vayan realizando.

Segun Cuseo (1996), citado por Garcia y colaboradores (2010), las virtudes
mas destacadas del aprendizaje cooperativo podrian resumirse en:

* Promueve laimplicacidon activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.

e Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de
aprendizaje mediante la interaccién entre companeros.

* Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido.
e Facilita el desarrollo de la habilidad para escribir con claridad.
* Facilita el desarrollo de la capacidad de comunicacién oral.

* Incremente la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia de apren-
dizaje y promueve actitudes mas positivas hacia el material de estudio.

® Permite la preparacion de los estudiantes como ciudadanos.
® Permite desarrollar la capacidad de liderazgo

* Prepara a los estudiantes para el mundo del trabajo actual.
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A partir de la experiencia realizada se ha tratado de comprobar si realmente
a partir de la aplicacion del aprendizaje cooperativo pueden obtenerse todas
ventajas.

2.8 Estrategia Didactica

Las estrategias didacticas son procedimientos que utiliza el docente para
orientar el proceso de ensefianza, para que el estudiante aprenda en funcion
de una determinada intencionalidad educativa. (Samaniego, 2002:33). En for-
ma general se puede definir como Sistema de acciones o conjunto de activida-
des del profesor y sus estudiantes, organizadas y planificadas por el docente
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje de sus estudiantes.

2.8.1 Estrategias de Enseianza

Es el conjunto de acciones y procedimientos, mediante el empleo de méto-
dos, técnicas, medios y recursos que el docente emplea para planificar, aplicar
y evaluar de forma intencional, con el propdsito de lograr eficazmente el pro-
ceso educativo en una situacién de ensefianza-aprendizaje especifica, segun
sea el modelo pedagdgico y/o andragdgico por: contenidos, objetivos y/o com-
petencias para las cuales las elabora y desarrolla.

Es en la creacidn, construccién y aplicacion de las estrategias didacticas en
donde se lleva a cabo realmente la planificacion didactica lo que implica tomar
decisiones. Para ello, como docentes es necesario conocer, segiun Hernandez
y Guarate, 2017, lo siguiente:

1. ¢Qué es lo que el diseno curricular se propone con el aprendizaje de de-
terminado conocimiento? Para lo cual, se debe tener un conocimiento ted-
ricopractico acerca, no sélo del aprendizaje sino del dominio de la materia,

asignatura o unidad curricular de lo que va a enseiiar.

2. Qué es exactamente lo que se desea que los aprendices conozcan y apren-
dan en concordancia con el diseio curricular.

3. Conocer el comportamiento de los discentes.

4. Planificar la estrategia para obtener el aprendizaje esperado y deseado de
los discentes. Para ello cuenta con un repertorio de métodos y técnicas, y de
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medios y recursos, del cual ha de seleccionar uno con su estrategia y tomar en
cuenta lo que habrd de realizar antes, durante y después. También podra gene-
rar estrategias mediante la combinacion de los diversos métodos y técnicas. El
planificar cada estrategia es de caracter personal.

5. Cada docente es quien decide como y cuando elaborar y aplicar la estrate-
gia, efectuar los ajustes que sean necesarios en la gestion de la misma.

También decide qué decisiones se deben tomar para efectuar los ajustes de
la estrategia y lograr el aprendizaje deseado o esperado.

6. Una vez concluida la aplicacion de la estrategia, se debera evaluar su ac-
tuacion, el impacto y los resultados satisfactorios o no de los discentes. éFue o
no comprendido por los discentes lo que se planted en la estrategia? iQué se
puede hacer al respecto? ¢Es eficaz la estrategia planificada y aplicada para el
logro del aprendizaje? iDe qué otra manera (estrategia) se podria planificar y
aplicar para lograr el aprendizaje esperado?

El profesor pretende facilitar el aprendizaje de los estudiantes, a través de la
estrategia didactica, integrada por una serie de actividades que contemplan la
interaccion de los alumnos con determinados contenidos. De lo expuesto, se
plantea que las acciones son realizadas por el docente, con el objetivo cons-
ciente que el estudiante aprenda de la manera mas eficaz, son acciones se-
cuenciadas que son controladas por el docente. Tienen un alto grado de com-
plejidad. Incluyen medios de ensefianza para su puesta en practica, el control
y evaluacién de los propdsitos. Las acciones que se planifiquen dependen del
objetivo derivado del objetivo general de la ensefianza, las caracteristicas psi-
coldgicas de los alumnos y del contenido a ensefar, entre otras.

2.9 Estrategias Didacticas Enmarcadas en la Ensefianza Cooperativa

Existen diferentes estrategias enmarcadas en la ensefanza cooperativa, en
esta investigacion se estudian tres tipos, las cuales pueden ser utilizadas con
éxito para la ensefianza de la quimica.

2.9.1 Aprendiendo Juntos

El modelo de aprendizaje cooperativo denominado Learning Together fue
disefado por Roger T. Johnson y David W. Johnson a mediados de los sesenta.
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Este modelo es aplicable a todas las materias. Goikoetxea y Pascual (2002)
citado por Jiménez, M. (2011) lo explican de la siguiente manera:

Se organizan grupos de dos a cinco miembros que abordan una Unica tarea
en la cual todos deben procurar el éxito del grupo y de cada individuo. El obje-
tivo es que todos los miembros del equipo dominen el material de estudio pre-
sentado y ayuden a sus companeros en el aprendizaje de la misma. La tarea es
grupal. Todos los miembros del grupo trabajan juntos para completar un ma-
terial de trabajo Unico. Este material, ademas de ser la base para la evaluacion
del grupo, sirve a los alumnos para practicar, ayudarse unos a otros, evaluarse
a si mismos y evaluar a sus compafieros. La recompensa es grupal en base a
la calidad del material presentado, el rendimiento en un examen individual u
otros productos.

Este método es el menos complejo de los métodos de aprendizaje coopera-
tivo y el mas cercano al modelo puro cooperativo, en comparacién con otros
métodos que contienen elementos mas individualistas o competitivos. Este es
de los modelos que cuentan con mas investigaciones que demuestran su valor
en relacion con los resultados académicos y la mejora de las relaciones sociales.

2.9.2 Los Grupos de Investigacion

Esta técnica fue disefiada por Shlomo Sharan y Yael Sharan, de la Univer-
sidad de Tel Aviv. No obstante, las raices del mismo se encuentran en John
Dewey. (Jiménez, M. 2011).

Las principales funciones del profesorado son facilitar recursos y supervisar
el trabajo de los grupos de investigacion, asi como entrenar y modelar habilida-
des de comunicacidn. La tarea es grupal y consiste en realizar un trabajo sobre
un tema. Cada equipo, segun sus intereses o conocimientos previos, elige un
tema de una unidad que debe estudiar toda la clase.

Todos los miembros del equipo han de coordinarse para llevar a cabo las dis-
tintas actividades que el proyecto de investigacion exige: buscar informacion,
evaluarla, sintetizarla, preparar el informe final del grupo y presentar dicho
informe al resto de la clase. En este método han sido probadas recompensas
de varios tipos, desde grupales (por ejemplo, la calidad del informe y de Ila
presentacién) hasta individuales (por ejemplo, un examen individual sobre los
contenidos expuestos por todos los equipos).
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Los pasos para aplicar esta técnica son los siguientes:

- Eleccidn y distribucién de subtemas: los alumnos eligen, segun sus aptitu-
des o intereses, subtemas especificos dentro de un tema o problema general,
normalmente planteado por el profesor en funcién de la programacién.

- Constitucion de grupos dentro de la clase: la libre eleccidon del grupo por
parte de los alumnos puede condicionar su heterogeneidad, que debemos in-
tentar respetar al maximo. El nimero ideal de componentes oscila entre 3y 5.

- Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes y el profesor plani-
fican los objetivos concretos que se proponen y los procedimientos que utili-
zardn para alcanzarlos (consultar en la biblioteca, preguntar en casa, realizar
una visita, etc.), al tiempo que distribuyen las tareas a realizar (encontrar la
informacion, sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.).

- Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El profesor
sigue el progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

- Analisis y sintesis: los alumnos analizan y evaltan la informacidn obtenida.
La resumeny la presentaran al resto de la clase.

- Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se res-
ponde a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.

- Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la evaluacion
del trabajo en grupo y la exposicién. Puede completarse con una evaluacion
individual.

La estructura de esta técnica facilita que "cada componente del grupo pue-
da participar y desarrollar aquello para lo que esta mejor preparado o que mas
le interesa" (Echeita y Martin, 1990, citado por Jiménez, M. 2011).

2.9.3 Técnicas Student Team Learning (STL). Aprendizaje en equipo.
Esta es la técnica a utilizar en la presente investigacion, debido a que fue
creada para el aprendizaje de las matematicas y la quimica se basa en esta

ciencia para resolver sus problemas. En este sentido, Jiménez, M. (2011), se-
fiala: el modelo de Student Team Learning fue disefiado por Robert Slavin en el
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Centro para la Organizacion Social de la Escuela de la Johns Hopkins University
(Estados Unidos). Las caracteristicas fundamentales del Student Team Learning
son las siguientes:

- Los estudiantes se agrupan durante unas seis semanas en grupos hetero-
géneos de cuatro miembros. Los integrantes del grupo se ayudan unos a otros
hasta dominar los materiales presentados por el profesor.

- Posteriormente cada estudiante es evaluado individualmente. Los grupos
consiguen algun tipo de recompensa que reconozca su éxito sélo si se demues-
tra que todos los integrantes del grupo han aprendido.

Dentro de esta técnica se encuentran cuatro estrategias desarrolladas por
Slavin y Stevens (1996), citado por Poveda (2006):

e Equipos de aprendizaje por divisiones de rendimiento (Student Teams
Achievement Divisions, STAD). En esta técnica como en las dos siguientes, el
éxito grupal solo se alcanza si todos los miembros del grupo aprenden los con-
tenidos asignados para la consecucién de la tarea.

* Torneos de Aprendizaje por equipos (Teams-Game Tournament, TGT): Esta
técnica es parecida a la anterior pero en ella, se sustituye la evaluacion indivi-
dual por “torneos académicos” donde los estudiantes de cada equipo compiten
con miembros de un nivel de competencia curricular parecido de otros equipos.

® Equipos cooperativos integrados para la lectura y la redaccién (Cooperati-
ve Integrated Reading and Composition, CIRC).

e Aprendizaje individual asistido por un equipo (Team Assisted Individualiza-
tion, TAI): Esta técnica se caracteriza por la combinacién del aprendizaje coo-
perativo con la instruccidn individualizada y la ausencia de cualquier tipo de
competicion. Cada miembro del equipo sigue un programa configurado para
él. El estudiante progresa a su propio ritmo pero siempre dentro de un grupo de
estudiantes que le ayudan, y se ayudan mutuamente, para avanzar en la con-
secucién de unos objetivos personalizados pero que giraran en torno a una ta-
rea de aprendizaje compartida por todos aunque configurada individualmente.

En este sentido, Diaz Aguado (2002), citado por Poveda (2006); desarrolla
esta técnica dotandola de las siguientes caracteristicas:
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- Combina aprendizaje cooperativo con instruccién individualizada para
adaptar dicho aprendizaje a niveles de rendimiento heterogéneo,

- Se forman equipos heterogéneos de 4 0 5 alumnos,

- Cada alumno trabaja dentro de su equipo con un texto programado por
unidades de acuerdo con su nivel de rendimiento,

- En cada unidad, los alumnos realizan regularmente un conjunto de activi-
dades: los compafieros de cada equipo trabajan por parejas de su propia elec-
cion, intercambiando las hojas de respuesta y corrigiéndose mutuamente los
ejercicios.

- Cuando aciertan en un ochenta por ciento (80%) o mas, pasan a la evalua-
cion de la unidad, que es corregida por otro alumno monitor, y por ultimo,

- La nota obtenida por cada equipo procede de la suma de las notas que ob-
tienen todos sus miembros y del numero de pruebas que realizan.

La técnica TAl es la que se muestra en el capitulo IV del presente libro, arro-
jando resultados significativos en el rendimiento académico de los estudiantes
de Quimica, en ausencia total de la competicién y con el apoyo, colaboracion
de los estudiantes mas aventajados en el subproyecto, permitiendo el aprendi-
zaje entre iguales y con la guia instruccional del docente, donde se manifiesta
el interés, la motivacioén y la voluntad por aprender con esta estrategia.

El estudio refiere dos experiencias que muestran la utilidad y pertinencia del
trabajo colaborativo para potenciar el aprendizaje en el aula universitaria; em-
plear el trabajo cooperativo como estrategia de aprendizaje en los subproyec-
tos, permite descubrir el potencial educativo, al tiempo que se coadyuva a la
formacion de los estudiantes, para aceptar la diversidad social con un enfoque
multicultural.
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Capitulo 11l
Rendimiento académico

3.1 Rendimiento Académico

El rendimiento académico es “un proceso multidisciplinario donde intervie-
nen la cuantificacion y la cualificacion del aprendizaje en el desarrollo cogni-
tivo, afectivo y actitudinal que demuestra el estudiante en la resolucion de
problemas asociado al logro de los objetivos programaticos propuestos”. (Pu-
che 2002:53) Asimismo Carpio (2004:36), lo define como: “un proceso técnico
pedagdgico que juzga los logros de acuerdo con los objetivos de aprendizaje
previstos, expresado como el resultado del aprovechamiento académico en
funcién de diferentes objetivos planteados”. De acuerdo al enfoque anterior,
se debe medir el rendimiento académico, utilizando la evaluacién, que forma
parte del proceso educativo, la cual debe ser continda, integral y cooperativa,
con el fin de determinar en qué medida se han alcanzado los objetivos educa-
cionales.

Existen dos tipos de rendimiento, la definicidn conceptual del rendimiento
académico de los alumnos es el indicador de la productividad de un sistema
educativo que suministra la data fundamental que activa y desata cualquier
proceso evaluativo destinado a alcanzar una educacion de calidad, mientras
gue la definicidon operacional, es la media aritmética de las calificaciones de
todos los alumnos de un docente que incluye solamente alumnos reprobados
y aprobados. (Hernandez, 2003).

Segun las conceptualizaciones anteriores la UNELLEZ considera como estu-
diantes aprobados sdlo aquellos que tienen una calificacidén entre 3.00 y 5.00
puntos y como alumnos reprobados, los estudiantes que tienen una califica-
cion entre 1.00 y 2.99 puntos. Los estudiantes que no asisten a ninguna eva-
luacién durante el semestre poseen la calificacion (1.00) “Inasistente”, dada
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por la escala de la universidad y por tanto en este estudio, seran considerados
desertores.

Por otro lado, Edel (2003), conceptualiza al rendimiento académico como:

Un constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos,
a través de los cuales existe una aproximacion a la evidencia y dimension
del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrolla-
dos por el alumno en el proceso de ensefanza aprendizaje.

A lo expuesto anteriormente, destaca que el rendimiento académico es una
intrincada red de articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sin-
tetiza las variables de cantidad y cualidad como factores de medicion y predic-
cion de la experiencia educativa y que contrariamente de reducirlo como un
indicador de desempefo universitario, se considera una constelacion dindmica
de atributos cuyos rasgos caracteristicos distinguen los resultados de cualquier
proceso de ensefianza aprendizaje.

Por tanto se considera el rendimiento como un proceso multidisciplinario
donde intervienen la cuantificacién y la cualificacion del aprendizaje en el de-
sarrollo cognitivo, afectivo y actitudinal que demuestra el estudiante en la re-
solucién de problemas asociado al logro de los objetivos programaticos pro-
puestos.

3.2 Caracteristicas del Rendimiento Académico

El rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo:

a) el rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendiza-
je, como tal estd ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

b) en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado
por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento;

c) el rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion;
d) el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo;

e) el rendimiento estd relacionado a propdsitos de caracter ético que inclu-
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ye expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en
funcién al modelo social vigente. (Reyes 2006).

3.3 Rendimiento académico y aprendizaje cooperativo

Coll (1984), citado por Poveda (2006); analizando las relaciones entre las
interacciones que se establecen entre los estudiantes y el nivel de rendimiento
académico, concluye (siempre comparando el aprendizaje cooperativo, com-
petitivo e individualista) que:

e Las situaciones cooperativas son superiores a las competitivas y a las in-
dividualistas en cuanto al rendimiento y la productividad de los participantes.

e Las situaciones cooperativas con competicidon en intergrupos son supe-
riores en rendimiento a la competicidn interpersonal. Aunque la cooperacién
sin competicion es superior a aquella en la que se promueve la competicion
intergrupos.

* No se encuentran diferencias significativas, en lo que respecta a la produc-
tividad y al rendimiento, entre las situaciones competitivas y las situaciones
individualistas.

3.4 Rendimiento Académico Universitario

El Rendimiento Académico es el resultado obtenido del nivel de ejecucién
de manifiesto (aprendizaje), en relacion con el nivel de ejecucion esperado
(conducta), acorde con los objetivos planificados previamente y con el de-
sarrollo de una metodologia coherente a la naturaleza de cada asignatura o
subproyecto. El Rendimiento Académico del estudiantado Universitario, cons-
tituye un factor imprescindible en el abordaje del tema de la Educacién Uni-
versitaria debido a que es un indicador que permite una aproximacion a la
realidad educativa.

El Rendimiento Académico es la suma de diferentes y complejos factores
gue actuan en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atri-
buido al logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las
calificaciones obtenidas con una valoracidn cuantitativa. Las notas obtenidas,
como un indicador que certifica el logro alcanzado, son un indicador preciso
y accesible para valorar el Rendimiento Académico si se asume que las notas
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reflejan los logros académicos en los diferentes componentes del aprendizaje;
gue incluyen aspectos personales, académicos y sociales.

El rendimiento se expresa en una calificacién, cualitativa y cuantitativa, una
nota que si es consistente y valida sera el reflejo de un determinado logro de
aprendizaje o del logro de unos objetivos preestablecidos. Considero, que ex-
periencias de aprendizaje cooperativo favorecen el establecimiento de unas
relaciones mas positivas entre los estudiantes que se traducen en sentimientos
reciprocos de obligacion y ayuda. Es en este contexto, de colaboracion, inter-
cambio y ayuda mutua en la que se ha de trabajar, para la mejora del rendi-
miento académico universitario de los estudiantes cursantes del subproyecto
Quimica de las carreras de Ingenieria de la UNELLEZ.

3.5 El Rendimiento Académico en el subproyecto Quimica de las
carreras de Ingenieria de la UNELLEZ

El rendimiento académico de los estudiantes de quimica, es la cuantificacién
del aprendizaje en el desarrollo cognitivo, que demuestra el estudiante en la
resolucion de problemas asociado al logro de los objetivos programaticos. En
consonancia con esa caracterizacion y en directa relacién con los propdsitos de
la investigacidn, es necesario considerar dos aspectos basicos del rendimiento:
el proceso de aprendizaje y la evaluacion de dicho aprendizaje.

El proceso de aprendizaje sera abordado en este estudio con la estrategia
del aprendizaje cooperativo, y sobre la evaluacién académica hay una variedad
de postulados que pueden agruparse en dos categorias: aquellos dirigidos a la
consecucion de un valor numérico (u otro) y aquellos encaminados a propiciar
la comprension en términos de utilizar también la evaluacién como parte del
aprendizaje.

En el presente trabajo interesa la primera categoria, que se expresa en los
calificativos académicos. Las calificaciones son las notas o expresiones cuan-
titativas o cualitativas con las que se valora o mide el nivel del rendimiento
académico en los estudiantes y sobre la cual se determinara la efectividad del
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de Quimica, es decir, las califica-
ciones son el resultado de los examenes o de la evaluacidén continua a que se
ven sometidos los estudiantes. Medir o evaluar los rendimientos es una tarea
compleja que exige del docente obrar con la maxima objetividad y precision
(Aliaga, 1998b c.p. Reyes, 2006).
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Conrespectoal subproyectoQuimicaesta ubicadoaniveldel primerysegundo
semestre de las carreras Ingenieria de Petrdleo e Ingenieria Agroindustrial res-
pectivamente, este hecho ofrece cierta dificultad para la ensefianza, enrazén de
la comprension de los contenidos, debido al inicio del estudiante en la universi-
dad, la falta de herramientas didacticas, el trabajo en solitario, sentir aversion a
la quimica, desinterés, entre otras causas que puedan traer como consecuencia
el bajo rendimiento académico, aunado a que los docentes trabajen en una sola
estrategia, donde no permitan el trabajo en equipo por ser el subproyecto teo-
rico practico y la tradicidn lleva solo a evaluar de forma individual al educando.

En tal sentido, conviene que el docente sea provisto de alternativas didacticas
que le permitan cumplir sus objetivos educativos y al mismo tiempo solventar
las limitaciones que se presenten durante el desarrollo de sus actividades aca-
démicas, en relacion al gran contenido programatico que se debe cumplir en un
limite de tiempo. Esta situacion impide la retroalimentacién y acorta el tiem-
po necesario, para que el estudiante consulte bibliografia, asista a asesorias y
en definitiva construya su propio conocimiento. Lo anterior se hace evidente
en el rendimiento académico de los estudiantes que cursan este subproyecto.

Con respecto a los lineamientos politicos educativos, la investigacién se sus-
tenta legalmente tanto en la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Ve-
nezuela, la Ley de Universidades y el Reglamento de la UNELLEZ al respecto,
la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en el articulo
102, hace mencién de la ensefianza unida a la solidaridad y socializacion del
talento humano. Asi mismo, en la Ley de Universidades (1970), en su articulo 3
sefiala que: “la ensefanza universitaria se inspirara en un definido espiritu de
democracia, de justicia social y de solidaridad humana, y estara abierta a todas
las corrientes del pensamiento universal, las cuales se expondran y analizaran
de manera rigurosamente cientifica”.

Por ultimo, el Reglamento de la UNELLEZ, publicado en Gaceta Oficial N2
35.198 (1993), en su articulo 3, establece: “La Universidad Nacional Experimen-
tal de los Llanos “EZEQUIEL ZAMORA”, es una institucion con una estructura
dinamica y adaptable al ensayo de nuevas orientaciones metodoldgicas y es-
tructuras administrativas para su organizacion, evaluacidn y formacion integral
del individuo a nivel superior”.

Estas acotaciones en cuanto a los documentos legales descritos, fundamen-
tan la introduccidn de programas didacticos basados en estrategias que per-
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mitan a los docentes desarrollar sus actividades académicas utilizando herra-
mientas que contribuyan a formar a un personal critico, con gran sentido de
pertinencia, capaz de trabajar en equipo para el logro de objetivos comunes
adaptados a las exigencias y necesidades de su entorno.

Es por ello que en el presente libro se muestran estrategias didacticas de
aprendizaje cooperativo para que sean empleadas por el docente a objeto de
lograr el aprendizaje significativo en sus estudiantes y asi mejorar el rendimien-
to académico en el subproyecto quimica.
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Capitulo IV
Practicas significativas de aprendizaje
cooperativo en quimica

4.1 Aspectos Metodolagicos

El aprendizaje cooperativo dota a los estudiantes de gran protagonismo.
“Cada estudiante debe sentirse protagonista de su propio aprendizaje”. Pero
también el profesor tiene un papel determinante pues, aunque es considerado
como guia del proceso, es el gestor y estructurador de la tarea cooperativa y es
el que conduce por buen camino el aprendizaje asi establecido. Eso si, no como
poder unico sino favoreciendo la autonomia de los alumnos. Dicho aprendizaje
se encuadraria dentro del enfoque progresista de la ensefianza, ya que posee
las caracteristicas de fijarse en el proceso, y no solo en el producto, de colabo-
racion, de valoracion de la diversidad entre otras.

La investigacién cientifica en Educacidon y especificamente en las ciencias
aplicadas se enmarca frecuentemente en la investigacion cuasi-experimental.
En esta parte se expone el desarrollo temporal de la investigacion, especial-
mente la forma de obtencion de los datos y como se plantea a los docentes
la forma de evaluacién en el subproyecto. Para ello, se establecen el grupo
control y el grupo experimental, donde en las evaluaciones por médulo se es-
tablecen las pautas de evaluacidn sin ningun tipo de cambios en las estrategias
de ensefianza-aprendizaje para el grupo control, y para el grupo experimental
se presentan las estrategias de aprendizaje cooperativo.

Las implicaciones metodoldgicas se derivan de las diferentes dificultades de
medida, seleccidon de variables y de los analisis estadisticos, es decir, las defi-
niciones operativas que resulten vdlidas y fiables. El uso de variables, dimen-
siones e indicadores que miden los atributos educativos se efectua a través de
cuestionarios individuales. Para caracterizar el rendimiento académico, donde
se considera que los constructos de interés en la medicidon de este son intrin-
secamente relativos a las estrategias utilizadas por los docentes.
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4.2 Sistema de Variables

Las variables de estudio se corresponden con el aprendizaje cooperativo y
el rendimiento académico, para ello se presenta el Perfil de Variables, Dimen-
siones e Indicadores, (Tabla 3). La variable mas importante en el estudio es
el aprendizaje cooperativo, por ser considerada como la variable criterio, por
cuanto esta estrategia trata de la interaccién social en el aprendizaje, la coope-
racion y la visién constructivista que promueva y potencie un adecuado equili-
brio en funcidon de la cooperacion y el aprendizaje.

En este sentido, se expresa la necesidad de orientar a los docentes para en-
riquecer la facilitaciéon de su practica pedagodgica con estrategias didacticas di-
versas que contribuyan a mejorar los procesos de aprendizaje y por ende el
nivel académico y desarrollo integral de los estudiantes.

Después de realizar una serie de entrevistas estructuradas con docentes de
Quimica y estudiantes cursantes del mencionado subproyecto en la UNELLEZ
VPDS, se ha estimado de suma importancia para la ensefanza de quimica y de
gran interés en la utilizacidon del aprendizaje cooperativo como estrategia que
facilite la ensefianza de la quimica, en lugar de la tradicional que aun utilizan
los profesores de esta casa de estudios.

Lo anteriormente descrito, sugiere la necesidad de emprender un cambio
en materia de enseflanza orientado a la busqueda de una estrategia que
pudiera solventar las limitaciones y mejorar el rendimiento estudiantil, uti-
lizando el aprendizaje cooperativo.

Tabla 3 - Perfil de Variables, Dimensiones e Indicadores

Variables Dimensiones Indicadores

Actividad de aprendizaje Contenido de aprendizaje
Actividad
Tiempo

Objetivos Objetivos académicos
Objetivos sociales

Interdependencia positiva Estructura de la tarea de aprendi-
zaje

Estructura de la recompensa
Estructura de los recursos
Estructura de las funciones
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Efectividad del apren-
dizaje cooperativo

Es la capacidad de
lograr los objetivos
cognitivos y sociales
de aprendizaje en un
contexto de
cooperacion grupal e
Intergrupal

Rendimiento
académico de los
estudiantes de quimica
Es la cuantificacion

del aprendizaje en

el desarrollo cognitivo,
que demuestra el
estudiante en la reso-
lucion de problemas
asociado al logro de
los objetivos progra-
maticos

Interaccion directa

Tamafiio del grupo
Criterios de formacion de grupos
Organizacion del espacio fisico

Responsabilidad

Responsabilidad individual
Responsabilidad grupal

Habilidades sociales

Comunicacion abierta
Agradecimiento
Refuerza y aprueba
Estimula y anima
Dialogo social

Procesamiento grupal

Intervencion y control del profesor
Intervencion y control del grupo

Valoracion de la leccion
por el profesor

Valoraciones de las destrezas socia-
les

Valoracion cognitiva

Valoracion social

Factibilidad de la actividad
de aprendizaje

Factibilidad de tiempo

Factibilidad de espacio

Factibilidad de recursos de apren-
dizaje

Promedio Media aritmética de las calificacio-
nes del
Total de estudiantes cursantes del
subproyecto

Aprobados Numero de estudiantes con califica-
cién entre
3.00y 5.00 puntos

Reprobados Numero de estudiantes con califica-
cién entre
1.00y 2.99 puntos

Desertores Numero de estudiantes que ob-

tuvieron calificacion: “Inasisten-
te”(1.00), la cual corresponde a los
estudiantes que no asisten a ningun
examen parcial durante el semestre.

Fuente: Zambrano, Maria (2014)

4.3 Practicas Significativas de Aprendizaje Cooperativo con los
estudiantes de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria de Petrdleo de

la UNELLEZ VPDS.

Las practicas de aprendizaje cooperativo, se inician en las aulas de clases con los
estudiantes del primero y segundo semestre de las carreras de Ingenieria en Petro-
leo e Ingenieria Agroindustrial, se realizaron talleres de induccién para los docentes
que asistieron a la autora en esta estrategia de ensefanza aprendizaje.
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Se consideraron dos grupos para el desarrollo de la estrategia: un grupo
experimental, a los estudiantes de este grupo se le aplicaron estrategias
de aprendizaje cooperativo con la técnica TAl, y un grupo control, los estu-
diantes de este grupo se le aplicaron las estrategias con la cual se elabord
la planificacion del subproyecto Quimica.

4.4 Grupo Experimental

Una vez realizada la revision de los diferentes métodos, estrategias y téc-
nicas de aprendizaje cooperativo y su probada influencia sobre el rendi-
miento académico, se presenta a continuacioén el planteamiento metodolé-
gico que se aplico para la ensefanza de la Quimica disefiado para el grupo
experimental. La metodologia empleada obedece a un programa elabora-
do, de acuerdo a los conocimientos previos de los estudiantes sobre los
contenidos a desarrollar, que pretende:

e Adecuar la programacion de una serie de médulos, a las diferentes capaci-
dades de un grupo de estudiantes, y

® Recoger los principios generales que caracterizan a una estrategia didacti-
ca como el aprendizaje cooperativo.

Lo antes expuesto, no pretende renunciar al trabajo individual, de hecho la
técnica utilizada en la presente investigacion basada en el aprendizaje en equi-
po, realiza la evaluacidn final individualmente, lo que se pretende, es fortalecer
los conocimientos de los estudiantes mas aventajados, colaborando con el pro-
fesor en la socializacion del conocimiento a través del aprendizaje cooperativo.

Se plantea poner en practica durante dos modulos, una estrategia didactica
como lo es el aprendizaje cooperativo, para la ensefianza de la Quimica, en el
primery segundo semestre de las carreras Ingenieria de Petrdleo del Programa
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia e Ingenieria Agroindustrial del Programa
Ciencias del Agro y del Mar de la UNELLEZ VPDS Barinas, y comprobar su efec-
tividad en el rendimiento académico de los estudiantes.

En este sentido, se plantea evaluar y apreciar que la mejor forma, la ma-
nera idonea de afrontar las dificultades de aprendizaje que se venia ob-
servando en los estudiantes del subproyecto Quimica, primero y segundo
semestre de las carreras de Ingenieria antes descritas, pasa por un replan-
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teamiento de la metodologia desarrollada hasta el momento en el aula,
incluyendo el diseio de las actividades, de manera que estas puedan abor-
darse a diferentes niveles en funcidn de las caracteristicas de los estudian-
tes, los cuales trabajarian conjuntamente en un mismo contexto, indepen-
dientemente de sus necesidades educativas.

Por tanto, se habla de modificar, transformar de alguna manera el cémo se
ensefia. Dentro de esta organizacion del aprendizaje, es requisito indispensable
que los estudiantes cooperen, colaboren, se ayuden, se refuercen y aprendan
juntos. Se propone una metodologia de tipo cooperativa, flexible, adaptable y
tolerante para permitir su ajuste en la clase. Para ello se disefia un programa
gue permite a cada estudiante avanzar en funcién de sus posibilidades, ade-
mas aprendiendo de una manera cooperativa. Se aplicé dicho procedimiento
a los estudiantes que conforman el grupo experimental, mientras que al grupo
control se trabaja siguiendo una metodologia tradicional.

A continuacion se presentan las fases para el inicio de la estrategia de apren-
dizaje cooperativo, con la técnica TAI.

4.5 Preparacion de los estudiantes

Antes de la implementacién de una metodologia como el aprendizaje coope-
rativo, es necesario explicar a los estudiantes en que consiste y los beneficios
gue les puede reportar, conversar sobre la forma en que se van a estructurar
las clases y sobre cdmo deben trabajar dentro del grupo, para ello se les entre-
gd una guia con los elementos que componen esta estrategia didactica, indi-
candoles ademas la técnica a utilizar como el aprendizaje en equipo y dentro
de ella la técnica TAI, la cual va a permitir a cada estudiante mejorar su rendi-
miento académico de acuerdo a sus posibilidades.

Es importante que los estudiantes reflexionen sobre la necesidad de adquirir
una serie de habilidades de tipo cooperativo; dado que estan acostumbrados a
trabajar individualmente, a depender del profesor, a ser independiente de sus
iguales y responsabilizarse Unicamente de su aprendizaje; es muy facil que las
desconozcan o que no las utilicen habitualmente. Asi que previamente al ini-
cio del programa se trabaja con los estudiantes, aspectos tales como la forma
como se iba a desarrollar el trabajo en equipo, posibilidad de solicitar o pro-
porcionar ayuda a sus compaferos, la forma como se iba a evaluar o calificar,
el uso y distribucion de los materiales entre otros.
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4.6 Rol del profesorado

Las funciones del docente en este programa son en principio parecidas a las
gue venia desarrollando antes de la aplicaciéon de esta estrategia diddctica,
si bien es cierto se hace necesario la introduccién de un cambio fundamen-
tal, de un planteamiento distinto en la concepcién ensefanza aprendizaje,
la corresponsabilidad de funciones y de desempefios en el estudiantado. La
investigadora del estudio sugiere sustituir la idea del profesor como maximo
y Unico responsable de transmitir el conocimiento, y de los estudiantes como
receptor del mismo, por otra mads atractiva y dinamica, donde el estudiante
va aprender no solo porque el profesor le ensefia sino a través de sus compa-
Aeros con los que aprende y a los que enseiia.

En este sentido, el papel del docente sigue siendo fundamental, explica
los contenidos, se convierte en un mediador que interviene siempre que
sea necesario, se dedica al seguimiento del trabajo de los estudiantes, a
la orientacion y apoyo en los distintos momentos del proceso. En esta es-
trategia didactica el docente continua planificando, proporcionando mate-
riales y recursos, analizando el proceso, retroalimentandolo; pero si algo
es realmente importante es que el profesor en la medida que comparte
responsabilidades con los estudiantes, puede centrarse en aquellos estu-
diantes que necesitan mas ayuda para aprender.

A tal efecto, la estructuracion cooperativa de aprendizaje, supone algun
cambio en la labor docente que desarrolla en el aula de clases, por tanto se

establecen las siguientes actuaciones:

» Preparar, elaborar y adaptar los objetivos educativos, las actividades de
aprendizaje y los materiales didacticos a la metodologia cooperativa.

e Formar los grupos y garantizar el seguimiento del funcionamiento de los
mismos.

e Antes de iniciar una tarea, especificar los objetivos que se desean alcanzar
y el nivel de rendimiento que se espera de todos los estudiantes.

e Explicar detalladamente la tarea y las relaciones de interdependencia que
se desean desarrollar
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e Reflexionar con los estudiantes las normas que deben guiar las relaciones
sociales.

® Asegurarse que las interacciones entre iguales sean las adecuadas.

e Observar y supervisar el trabajo de los estudiantes con el fin de dar apoyo
a la realizacion de la tarea.

e Intervenir solo si los componentes del equipo lo ameritan, proporcionar
procedimientos, orientar sobre practicas sociales, entre otros.

e Establecer, comunicar y aplicar algunos criterios de evaluacion que impli-
guen la valoracién del aprendizaje de los estudiantes y del nivel de eficacia con
el que funciona el equipo.

4.7 Formacion y funcionamiento de los grupos

Un paso necesario antes de iniciar la aplicacidon de las técnicas de AC es
la formacién de los estudiantes en equipos de trabajo, estos son la base ne-
cesaria para la aplicaciéon de esta estrategia didactica, donde ha de estable-
cerse una interdependencia positiva, unas habilidades sociales basadas en
el apoyo y en la motivacion mutua entre los integrantes del equipo, un alto
grado de responsabilidad individual y una posibilidad real de éxito para cada
estudiante.

En consecuencia, son los docentes los encargados de formar los diferentes
equipos de trabajo, cuyas caracteristicas fundamentales son dos:

1. Heterogeneidad: como exponen Johnson y Johnson (1999), son los grupos
heterogéneos los que permiten que sus componentes tengan la posibilidad de
acceder a diferentes perspectivas, a un desequilibrio cognitivo posterior, a un
pensamiento mas profundo, a un mayor intercambio de explicaciones y a una
mayor tendencia a asumir puntos de vista durante el analisis material, lo que
incrementa la comprension, el razonamiento y la retencion a largo plazo de los
estudiantes. El equipo heterogéneo posibilita mejorar el aprendizaje de cada
estudiante, para ello se considera en este estudio los siguientes factores:

El nivel de conocimientos previos del subproyecto que presenta cada estu-
diante, averiguar a través de una prueba diagndstica las habilidades, competen-
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cias y el nivel de aprendizaje en que se encuentran, para posteriormente asignar
cada estudiante al equipo correspondiente. A través de la técnica de observacion
directa en el aula se toma en consideracidn las afinidades, preferencias, compati-
bilidades y el grado de popularidad que se dan entre los estudiantes.

La actitud del estudiante ante la metodologia a aplicar

1. El género, este es el ultimo de los factores a considerar para la formacion
de los equipos y tener la heterogeneidad suficiente.

2. No superar la cifra de cuatro integrantes por equipo, con esta cifra se ga-
rantiza el funcionamiento del equipo, pues se asegura la participacion de todos
los estudiantes.

4.8 Metodologia

La presente investigacion aplica el aprendizaje individual asistido por
un equipo [(Team Assisted Individualization, TAI, Slavin y Stevens (1996)
c.p. Jiménez, M. (2011)], como se ha referido inicialmente, esta técnica fue
creada para el aprendizaje de las matematicas y la quimica se basa en esta
ciencia para resolver sus problemas.

En consecuencia, se toma su principio fundamental, la combinacién del
aprendizaje en equipo con instruccién individualizada y la ausencia de cualquier
tipo de competicidn. Los estudiantes trabajan y estudian juntos, se orientan, se
ayudan mutuamente para tratar que todos los integrantes del equipo alcancen
sus objetivos, ya que su consecucidn sera necesaria para el éxito del mismo.

La aplicacién del programa se aplica en forma de unidades didacticas, de
manera que todas ellas se adecuan a la secuencia de contenidos que se ha pre-
visto desarrollar en los dos mddulos, del subproyecto quimica de las carreras
de Ingenieria de Petrdleo y Agroindustrial de la Unellez VPDS.

4.9 Programacion de los mddulos: unidades didacticas (pruebas)
De las dos secciones del primer y segundo semestre de Ingenieria en
Petréleo y Agroindustrial cursantes de subproyecto Quimica, se asesora

y colabora en la ensefianza a los docentes que imparten el subproyecto,
apoyandolos en todas las actividades a desarrollar dentro de los mdédulos;
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introduciendo a los estudiantes en el conocimiento de la nomenclatura de
los compuestos quimicos y la estequiometria (médulo Il), asi como los con-
ceptos basicos de soluciones y gases (médulo Ill).

Para ello se les hace entrega de guias donde se les imparte estos conceptos,
indicandoles que deben estudiarlos para poder dar inicio a la explicacién de los
ejercicios en el aula de clases, el profesor inicia con la técnica lluvia de ideas, y
posteriormente pasa a la explicacion de los problemas o ejercicios.

Los docentes consideran que los estudiantes deben cumplir con los siguien-
tes objetivos:

Conocer la simbologia de todos los elementos quimicos y sus iones

Identificar los compuestos quimicos: acidos, sales, bases, 6xidos

Nombrar los compuestos quimicos

Identificar tipos de reacciones quimicas

Balanceo de reacciones quimicas

Conocer las relaciones estequiometrias en una reaccién quimica

Conocer las reacciones redox y las ecuaciones idnicas

A tal efecto, en las dos aulas se trabajan los mismos contenidos pero con
diferentes estrategias, mientras que con el grupo experimental se adaptan
las unidades didacticas previstas en las técnicas de aprendizaje cooperati-
vo, en el grupo control se continua trabajando con las estrategias didacti-
cas habituales, es decir las clases de quimica siguen fundamentandose en el
docente activo y el estudiante agente pasivo, las actividades en su mayoria
individual, solo pruebas individuales.

En el grupo experimental cada estudiante debe realizar un ejercicio y
luego se intercambian los ejercicios para la correcciéon de cada uno, el inte-
grante del equipo que no desarrolle su actividad, el estudiante mas aventa-

jado le explica, para que pueda realizarlo, y de esta manera todos cumplan
con los objetivos de la técnica cooperativa.
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En esta parte de la investigacion se explica cdmo se lleva a la practica una
unidad didactica de acuerdo con los criterios del programa, para ello se descri-
be brevemente su desarrollo. En este punto ya se ha concluido la fase de pre-
paracion de los estudiantes, se han formado los equipos de trabajo cumplien-
do con los criterios de heterogeneidad. El tiempo estimado para el desarrollo
en el aula de cada unidad es de aproximadamente 10 sesiones.

12 Fase: Una vez formados los equipos cooperativos, el docente expone a
los estudiantes los objetivos y contenidos que se van a trabajar a lo largo del
madulo y la importancia que estos tienen, dentro de su proceso de aprendi-
zaje, trata de vincularlos para que adquieran un alto grado de funcionalidad
como equipo. También explica los criterios de evaluacion, la forma de calificar.
(A continuacién entrega a los estudiantes una tabla (adaptado de Poveda,
2006) con: los objetivos se espera que alcancen al final de la estrategia coope-
rativa de aprendizaje, adecuado a su nivel de capacidad. Junto a los objetivos
aparecen una serie de casillas en las que habra de sefialar su nivel de conoci-
miento al inicio del mddulo. (Tabla 4). Lo calificara de 1 a 5 segun considere:
muy poco, poco, regular, bueno, muy bueno. Al finalizar esta evaluacion com-
partira los resultados con sus companeros de equipo, para luego entregarla al
profesor.

En la Tabla 4 Se muestran los registros que el estudiante realiza para la auto-
rregulacion de su aprendizaje:

® Objetivos a alcanzar por el estudiante
e Actividades que le ayudan a la consecucion de sus objetivos
e Autoevaluacion (el estudiante valora su aprendizaje)

e Coevaluacion (los integrantes del equipo valoran el aprendizaje de su com-
pafiero)

e Evaluacién docente (el profesor valora el aprendizaje del estudiante)
También el estudiante puede reflejar su opinidn sobre el funcionamiento

del equipo, y el docente, sobre las posibles actividades de refuerzo o am-
pliacion del aprendizaje.
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Tabla 4 - Registro utilizado por el estudiante para la autorregulacion
de su aprendizaje

EIE: Evaluacion inicial del estudiante; C: Evaluacion de los integrantes del equipo;

EFE: Evaluacion final del estudiante; EP: Evaluacion del profesor; A R/A Acti-
vidades de refuerzo, ampliacién

Estudiante:
Objetivos EIE | Actividades EFE |C |EP |AR/A
Conocer la simbologia de todos los elementos qui- 1,2,3,4

micos y sus iones

Identificar los compuestos y elementos quimicos: 1,2,3,4
acidos, sales, bases, 6xidos

Nombrar los compuestos quimicos 1,2,3
Identificar tipos de reacciones quimicas 1,2
Conocer el balanceo de reacciones quimicas 1,2
Conocer las relaciones estequiometrias en una re- 1,2
accion quimica

Ejercitarse en estequiometria 1,2
Determinar la masa molar de los compuestos 1,2,3
Total

Funcionamiento del equipo
Dificultades

Propuesta de mejora

Observaciones del profesor (al reverso)

Fuente: Adaptado de Poveda (2006)

22 Fase: Segun Pujolas, (2001), c. p. Poveda, (2006); resulta adecuado que
un responsable de cada equipo, refleje los resultados obtenidos a partir de las
autoevaluaciones que cada estudiante realiza en forma individual, la evaluacion
que realiza el equipo (coevaluacién) y la valoracién efectuada por el profesor. La
autora del presente estudio considera importante porque asi los integrantes del
equipo valoran el sentido de pertenencia y funcionalidad del equipo formado,
para el logro de sus objetivos y obtener un rendimiento satisfactorio.

A continuacion se presenta la tabla 5, que muestra el registro grupal de la
valoracién del grado de consecucién de los objetivos propuestos.
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Tabla 5 - Registro grupal de la valoracion del grado de consecucion
de los objetivos propuestos

EE: Evaluacion del estudiante; C: Evaluacion de los integrantes del equipo;

EP: Evaluacion del profesor.

(A partir de los
totales de la tabla
de registro indivi-
dual)

Estudiante: Estudiante 1 Estudiante 2 Estudiante 3 Estudiante 4
Objetivos EE C EP EE C EP EE C EP EE C EP
1
2
3
4
5
6
7
8
NOTA MEDIA

TOTAL (media
aritmética entre
EE, C, EP)

Fuente: Adaptado de Poveda (2006)

32 Fase: luego de la evaluacién (autoevaluacién, coevaluacion individual y

grupal), cada estudiante tiene conocimiento de lo que debe aprender y para

gue le interesa aprender, es en este momento donde se introduce nuevos con-

tenidos del mddulo por parte del docente y la realizacion de las actividades de

aprendizaje programadas. El profesor entrega el material que los estudiantes
necesitan para cumplir con las actividades de cada sesién cooperativa, se en-

trega una sola copia por equipo con las instrucciones de la tarea que han de

realizar para garantizar la interdependencia en el equipo.

En la tabla 6 se describe brevemente las sesiones que configuran la unidad

didactica.
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Tabla 6 - Actividades de aprendizaje grupo experimental

Sesiones Descripcion y Actividades

12 sesién Presentacién de los contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de la uni-
dad, distribucion de las tablas de autorregulacidn del aprendizaje y evaluacién
(individual y grupal)

22 sesion Realizacidn de la actividad N2 1 (TABLA PERIODICA)
32 sesidn Realizacién de la actividad N2 2 (Nimero de Oxidacion)
42 sesion Luego de entregar el material contentivo con la tabla periddica y las reglas para

asignar nimero de oxidacion el docente explica a los estudiantes la importan-
cia de aprender la simbologia quimica

52 sesion Explicacion del docente de los ejercicios de nomenclatura de compuestos qui-
micos

62 sesidn Actividad en equipo para nombrar compuestos quimicos y determinar las re-
acciones
Redox

72 sesion Explicacion del profesor para determinar masa molar de los compuestos

82 sesion Explicacion del profesor para calcular la estequiometria en reacciones quimicas

92 sesidn Actividad en equipo para calcular masa molar y estequiometria en las reaccio-
nes quimicas

102 sesion Evaluacion final (individual/en equipo)

Nota: Todas las actividades se presentan en equipo, a excepcion cuando se efectua la

evaluacion individual

Fuente: adaptado de Poveda (2006)

Cabe destacar la importancia que tiene el conocer e identificar la simbo-
logia quimica en el estudio de este subproyecto, por ello es necesario iniciar
estas unidades didacticas, con la introduccidn de la tabla periddica, aun cuan-
do lo hayan estudiado en mddulos anteriores, el docente debe explicar la sim-
bologia de los elementos quimicos, es imposible que exista un aprendizaje
verdadero en esta area de conocimiento si los estudiantes desconocen el ABC
del subproyecto, es decir, los estudiantes nombran compuestos, identifican
las reacciones quimicas, asignan numeros de oxidacion, conocen las relacio-
nes estequiometricas entre elementos y compuestos en una reaccién quimica,
si dominan la tabla periddica. Por tanto se hace necesario e imprescindible
conocer la simbologia quimica y la ubicacidon de los elementos por grupo y
familia.

En la figura 1y tabla 7 se muestran las actividades de aprendizaje (que dan
inicio al aprendizaje cooperativo del subproyecto quimica
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Figura 1
Actividad N2 1
Tabla periddica de los elementos quimicos
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Fuente:(Chang, 2007)

Tabla 7 - Actividad N2 2. Reglas para asignar el nimero de oxidacion

En los elementos libres (es decir en estado no combinado), cada &tomo tiene un numero de oxida-
cion de cero. Asi cada atomo en H2, Br2, Na, Be, K, 02, P4 tienen el mismo numero de oxidacion:
cro.

Para los iones constituidos por un solo atomo (es decir iones monoatdémicos), el nimero de oxida-
cion es igual a la carga del ion. Entonces

Li+ tiene un nimero de oxidacidn de +1

Ba+2 numero de oxidacién +2

Fe+3 numero de oxidacidén +3

I- nimero de oxidacién -1

0-2 nimero de oxidacién -2 y asi sucesivamente

Todos los metales alcalinos (grupo 1A) tienen un nimero de oxidacién de +1

Todos los metales alcalinos térreos (grupo 2A) tienen un nimero de oxidacion de de +2 en sus com-
puestos. El aluminio tiene un nimero de oxidacidn de +3 en todos sus compuestos.
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El nimero de oxidacidn del oxigeno es -2, en la mayoria de los compuestos (por ejemplo, MgO y
H20 ), pero en el perdxido de hidrégeno (H202) y en el ién perdxido (02-2) es -1

El nimero de oxidacion del hidrogeno es +1, excepto cuando esta enlazado con metales en com-
puestos binarios, hidruros en estos casos (por ejemplo, LiH, NaH, CaH2) su nimero de oxidacion
es-1.

El fluor tiene un nimero de oxidacion de -1 en todos sus compuestos, los otros halégenos (cl, br,
i) tienen nimeros de oxidacidn negativos cuando se encuentran como iones halogenuro en los
compuestos. Cuando estan combinados con oxigeno (Br20, CI205) tienen nimeros de oxidacion
positivos.

En una molécula neutra, la suma de los nimeros de oxidacién de todos los atomos debe ser cero.
En un ion poliatémico, la suma de los nimeros de oxidacion de todos los elementos debe ser igual
a la carga neta del ion

Fuente: Chang (2007)

A continuacidn se presenta una actividad cooperativa para la evaluacién de
la unidad didactica del médulo de estudio.

Tabla 8 - Taller, con la estrategia de aprendizaje cooperativo

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

‘L.‘—l!h——_. DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
_—ﬁ“'l "EZEQUIEL ZAMORA"

UNELLEZ

Equipo N2_

Integrantes:

Nombres:_Apellidos:_C.I:_

Nombres:_Apellidos:_C.I:_

Nombres:_Apellidos:_C.I:_

Nombres:_Apellidos:_C.I:_

Seccién:_Fecha: Valor 10% Modulo 11l

Carrera:_Subproyecto:_

Instrucciones: Dados los siguientes ejercicios, agripese en equipo de cuatro (4), como lo establez-
ca el profesor, y aplique la técnica de Aprendizaje Cooperativo (TAl).

1.-Cuando el carbdn se quema, el azufre presente en él se convierte en didxido de azufre (SO2),
responsable del fendmeno de lluvia acida. S(s) + 02(g) SO2(g)

Si 2,54 Kg de S reaccionan con oxigeno, calcule el volumen de SO2 gaseoso (en ml) formado a
30°Cy 1,12 atm.

2.- El perclorato de potasio (KCIO4) se prepara mediante la siguiente serie de reacciones:

CI2 + 2KOH KCI + H20 + KCIO

3KCIO 2KCI + KCIO3

4KClO3 3KCIO4 + KCI

Si se desean preparar 3,5 moles de KCIO4, calcule: a) moles de cloro necesarios, b) moles de KCI
que se produciran, c) gramos de KOH necesarios y | de agua que se producen en condiciones
normalesde Py T.
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3.-El aire seco cerca del nivel del mar tiene la siguiente composicidon en volumen: N2, 79,08%; 02,
20,94%; Ar, 0,93%; CO2 , 0,05%. La presion atmosférica es 1 atm. Calcule la presidn parcial de cada
gas en atm. (Sugerencia: como el volumen es proporcional al nimero de moles presentes, las frac-
ciones molares de los gases se pueden expresar como relaciones de volimenes a la misma Ty P).

4.- El Argdn es un gas inerte que se emplea en los focos para retrasar la vaporizacién del filamen-
to. Cierto foco que contiene argoén a 1,20 atm y 18 2C se calienta A 852C a volumen constante.
Calcule su presidn final (en atm). (Valor 2,5 ptos c/u)

Fuente: Zambrano (2014)

42 Fase: en funcion de los resultados valorados por los estudiantes en la au-
toevaluacion individual y por equipo, tanto a nivel de objetivos de aprendizaje
como de funcionamiento del grupo vy, por el profesor, cuya funcién supone:

e Confirmar, o no, la evaluacion realizada por el estudiante, la cual es resul-
tado de su autoevaluacién y de la opinidn de sus companeros y

® Proporcionar retroalimentacion al grupo sobre como ha realizado el tra-
bajo.

Ademads se pueden proponer actividades para el refuerzo o ampliacién de
los contenidos, las cudles estan determinadas por las necesidades de los estu-
diantes que estan establecidas tanto por los estudiantes como por el docente.

4.10 Evaluacion

Constituye la parte final del programa de la estrategia didactica de apren-
dizaje cooperativo, esto no significa que solo se evalue al final del proceso,
en este programa la evaluacion esta al inicio, durante y al final del proceso
ensefianza/aprendizaje y como se ha visto anteriormente constituye todos
los elementos valorativos: autoevaluacién, coevaluacion y evaluacidn por
el docente; fundamentdndose en la utilizacién de diferentes instrumentos
en diferentes momentos y situaciones. Los estudiantes son protagonistas
de su aprendizaje y participan con los demds integrantes del equipo y con
el profesor en los criterios de evaluacion, comparten opiniones y toman
decisiones en relacion con su aprendizaje partiendo de las conclusiones
extraidas de los resultados de la evaluacion.

En este sentido la evaluacidn al inicio del proceso cooperativo, le permite

al estudiante determinar si ha alcanzado los objetivos, si ha progresado con
relacion a su situacidn inicial, para que el estudiante determine las debili-
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dades y pueda fortalecerlas con la orientacién del docente y el apoyo de
sus compaferos. Cabe destacar que esta técnica utilizada permite evaluar
en forma grupal pero también en forma individual.

4.11 Grupo Control

Es preciso recordar que el grupo control trabaja con las estrategias tradicio-
nales, trabajo individual, sumamente competitivo, ninguna actividad desarrolla
la cooperacion y la colaboracién entre iguales. Cabe aclarar que se utilizaron
los mismos contenidos y se persiguen los mismos objetivos, pero las estrate-
gias utilizadas por el docente son diferentes.

La unidad didactica tomada como ejemplo es la que se muestra a continua-
cion en la Tabla 9.

Tabla 9: Prueba individual

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
"EZEQUIEL ZAMORA"
UNELLEZ
Nombres: Apellidos: C.1:
Seccidn: Fecha: Valor 10% Modulo IlI
Carrera: Subproyecto:

Instrucciones: Dados los siguientes ejercicios, lea cada uno de ellos y comience por aquel que
Usted considere mas facil.

1.- Para las reacciones REDOX, sefiale las semireacciones, y escriba la ecuacidn idnica, y nombre
reactivos y productos:

a) 3V2 05 + 10 Al 6V + 5AI2 03

b) CI2 + 2KBr 2KCl + Br2

c) Ni + Pb (NO3)2 Pb + Ni (NO3)2

d) Zn + 2HCI ZnCI2 + H2

(Valor 1 ptos. c/u)

2.- Se dispone de 500kg de H2S y 500 kg de SO2, para obtener azufre segun la reaccion:

2H2S(g) + SO2(g) 2H20(1) + 35(s)

Suponiendo que el rendimiento de la reaccion sea total y que no haya pérdida de ningun tipo, cal-
cular: a) la masa de reactivo que quedard en exceso, b) su volumen, medido a 20°C y 740 mmHg,
c) la cantidad de azufre obtenida. (Valor 4 ptos)

3.- El Argdn es un gas inerte que se emplea en los focos para retrasar la vaporizacién del filamen-
to. Cierto foco que contiene argén a 1,20 atm y 18 2C se calienta A 852C a volumen constante.
Calcule su presion final (en atm).

(Valor 2 ptos)

Fuente: Zambrano (2014)
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Las actividades de aprendizaje utilizadas para el grupo control se correspon-
den con las planteadas en el contenido programatico del subproyecto Quimica.

Tabla 10 - Actividades de aprendizaje grupo control

Sesiones Actividades Estructura
12 sesion El docente les informa a los estudiantes en clase | Individual
anterior, traer la tabla periddica
22 sesidn El profesor les facilita el material de las reglas | Individual
para asignar el nimero de oxidacion
32 sesidn Explicacion del docente de los ejercicios de no- | Individual
menclatura de compuestos quimicos
42 sesion Ejercicios para nombrar compuestos quimicos y | Individual
determinar las reacciones redox
52 sesion Prueba escrita Individual
62 sesidn Explicacion del profesor para determinar masa | Individual
molar de los compuestos
72 sesién Estequiometria en reacciones quimicas Parejas/individualizada
82 sesidn Ejercicios propuestos para calcular masa molary | Individual
estequiometria en las reacciones quimicas
92 sesidn Correccion de los ejercicios propuestos en clases | Gran grupo/individuali-
zada
102 sesion Evaluacién. Individual

Prueba escrita

Fuente: Adaptado de Poveda (2006)
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Conclusiones y recomendaciones

De lo expuesto hasta los momentos se puede evidenciar que el estudio, ex-
presa la necesidad de orientar a los docentes para enriquecer la facilitacion de
su prdactica pedagdgica con estrategias didacticas diversas que contribuyan a
mejorar los procesos de aprendizaje y por ende el nivel académico y desarrollo
integral de los estudiantes. Por ello, al llegar a la Ultima parte de esta investiga-
cion, es necesario recordar el objetivo general que impulso la misma, evaluar
el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para el mejoramiento del
rendimiento académico en los estudiantes del subproyecto Quimica de las ca-
rreras de Ingenieria de la UNELLEZ. En atencidn al desarrollo del estudio y al,
logro de los objetivos, y tras someter a contraste las hipotesis planteadas se
llegé a las siguientes conclusiones:

Con respecto a las estrategias ensefanza y aprendizaje utilizadas por los do-
centes que facilitan el subproyecto Quimica se puede afirmar que las que utili-
zan: clases magistrales, exposiciones, talleres, no propician el trabajo en equipo
y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes, esto debido a que mantienen
una actitud tradicionalista, sin tomar en consideracion la interdependencia po-
sitiva, la interaccion directa, la responsabilidad y las habilidades sociales entre
los estudiantes.

Al realizar la comparacion del rendimiento académico de los estudiantes a
través del aprendizaje tradicional y el aprendizaje cooperativo, se concluye que
los estudiantes del grupo control quienes siguen estrategias tradicionales de
ensefanza/aprendizaje, obtienen calificaciones inferiores a aquellos estudian-
tes que se les aplican estrategias de tipo cooperativo. Por tanto se concluye
que la utilizacién de técnicas de aprendizaje cooperativo mejora significativa-
mente el rendimiento académico en los estudiantes de Quimica. Finalmente se
puede concluir que se requiere que los docentes, responsables de este Subpro-
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yecto apliquen algunas estrategias cooperativas para el desarrollo del trabajo
en equipo, en vista a la necesidad de mejorar y por consiguiente elevar el nivel
académico de los estudiantes.

En atencidn a la informacion aportada por la investigacion y con el fin de
proponer acciones que produzcan una actitud favorable en los estudiantes que
cursan el subproyecto sobre la aplicacion de estrategias didacticas y técnicas
de ensefanza que desarrollen el cooperativismo y el aprendizaje significativo
en sus estudiantes se hacen las siguientes recomendaciones:

Supervisar las actividades del docente por parte del subprograma, para que
los registros de ARSE, tengan cambios significativos en cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes.

Si se quiere conseguir formar personas responsables y comprometidas se
tiene que desarrollar el cooperativismo. Es por ello que el docente debe asumir
un proceso de ensefanza-aprendizaje centrado en el estudiante en donde el
docente actua como un asesor y facilitador de este proceso, ya que este pro-
ceso es eficaz, si se da a través de la relacidon cooperativa, donde el profesor
atienda a todos y a cada uno de los estudiantes de forma grupal e individuali-
zada.

Aplicar algunas de las técnicas del AC donde el profesor deje de ser el “di-
rector” del proceso educativo y pase a ser un mediador entre el conocimiento
y los estudiantes igual debe suceder con los compafieros en el trabajo grupal.
El estudiante se convierte en el sujeto activo, no paciente de su proceso edu-
cativo.

Exhortar a los Programas de Ciencias del Agro y del Mar e Ingenieria, Arqui-
tectura y Tecnologia conjuntamente con la Coordinacién de Vinculacién So-
ciocomunitaria, a planificar talleres que permitan a los docentes conocer los
supuestos tedricos del Aprendizaje Cooperativo (AC) para su posterior aplica-
cion. Continuar con los estudios de las causas y efectos que produce la aplica-
cion de esta estrategia didactica y sus técnicas en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje para elevar la calidad y excelencia de la Educacién en
la UNELLEZ.
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