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RESUMEN

En un mundo globalizado como el actual, el esfuerzo por construir una sociedad
justa no puede quedar restringido o ajeno a las grandes desigualdades sociales,
econdmicas, educativas, sanitarias, politicas, existentes en el mundo de hoy. Ante
esta situacion, la UNELLEZ-Barinas, no puede estar al margen de dicha situacion y
desde su especificidad propia, ha de contribuir a paliar las necesidades de los
sectores sociales mas desfavorecidos, mediante el fomento de proyectos solidarios
que favorezcan su desarrollo y den prioridad a la participacion protagénica de los
colectivos sociales en el alcance de su desarrollo. Ante esta situacion, el presente
estudio se plantdé como objetivo, el Disefio de un Programa de Orientacién para la
formaciéon y promocion del desarrollo endogeno, dirigido a estudiantes de la
UNELLEZ-Barinas. El mismo se caracterizd por estar sustentado en una
investigacion descriptiva apoyada en un disefio de campo, documental-bibliografico.
La muestra estuvo representada por el 50% de la poblacion es decir, sesenta (60)
estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial, a los cuales se les aplicé un
cuestionario contentivo de diecisiete (17) items con preguntas dicotomicas en su
mayoria, donde el 100% afirman tener la necesidad de contar con este tipo de
programa de orientacion. Este programa cuenta con soportes para su ejecucion y
tiene factibilidad técnica, administrativa y financiera.

Descriptores: Programa, Orientacion, Promocion, Desarrollo Endogeno.
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1A UNIVERSIDAD QUE SIEMBRA

TRANSITIONAL GUIDANCE PROGRAM FOR THE TRAINING AND
PROMOTION OF THE DEVELOPMENT ENDOGENO DIRECTED AT
STUDENTS OF THE ENGINEERING CAREER AGRO-INDUSTRIAL
UNELLEZ BARINAS BARINAS STATE

Pedro Cuenca

ABSTRACT

In a globalized world as the current, the effort to build a just society cannot be
restricted or alien to the great social inequalities, economic, educational, health,
political, existing in today's world. Faced with this situation, UNELLEZ-Barinas can
not be on the margin of this situation and from its own specific character, has to
contribute to alleviate the needs of the most disadvantaged social sectors, through the
promotion of solidarity projects that are conducive to their development and give
priority to the leading participation of the social groups in the scope of his
development. Before this situation, the present study stood firm as aim, the Design of
a Program of Orientation for the formation and promotion of the endogenous
development, directed students of the UNELLEZ-Barinas. The same one was
characterized for being sustained in a descriptive investigation rested on
documentary - bibliographical field design. The sample was represented by 50 % of
the population it is to say, sixty (60) students of the Career Agroindustrial
Engineering, to which there was applied a comprising questionnaire of seventeen
(17) articles by questions dicotomicas in the main, where 100 % affirms to have the
need to possess this type of program of orientation. This program possesses supports
for his execution and has technical, administrative and financial feasibility.

Key words: Programs, Orientation, Promotion, Endogenous Development.
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INTRODUCCION

La realidad mundial se caracteriza actualmente por una triple mutacién: en lo
politico, por el nuevo papel que desempena el Estado; en lo tecnoldgico, por la
revolucion informatica; y en lo econdmico, por la globalizacion. Esta ultima
tendencia, ademds, se da simultdneamente junto a otras dos: el localismo y el
regionalismo. Cabe aclarar que el localismo no es considerado aqui como escala de
trabajo sino como proceso y que no representa lo contrario de transnacionalismo sino
su polo dialécticamente opuesto, creando su interrelacion constante; una nueva y
compleja organizacion politica.

Desde este marco, la educacion es un proceso social por naturaleza, el cual,
trasciende en los individuos, sobremanera implicado en una red de influencias
mutuas, convirtiéndose inequivocamente en el suceso mas humano y humanizador de
todas las finalidades sociales, significando un instrumento privilegiado para lograr
transformaciones en la sociedad. En un mundo global, en el que se enfrentan
profundos y rapidos cambios: la sociedad reclama un nuevo estilo de vida en sintonia
con las situaciones que se van presentando.

Cuando se experimenta el cambio en la sociedad, pareciera que se esta ante un
proceso que es continuo y gradual. En esta ocasion se delinean dos cambios que estan
ocurriendo en educacion. El primero de ellos implica el contexto, esto tiene que ver
con la organizacidon que alberga las distintas instituciones educativas y su
funcionamiento. La otra transformacion es el plano cognitivo, trata del cambio en
todos los componentes del curriculo. El ser social en su palabra, riqueza cultural,
identidad, debe asumir un cumulo de valores, en tanto tales, vocacion, mistica por el
trabajo, honestidad, cooperacion, solidaridad, voluntad, compromiso, para que su

interaccion con el otro, con el contexto y la generosa naturaleza determine su fuerza



con verdad y armonia en los diferentes actos de su vivir. Se desprende, entonces, el
estudio interdisciplinario para entender, interpretar y comprender sus deberes y
derechos, en primeramente, partiendo de si, removiendo su ser interior, cuerpo, mente
y espiritu, ser persona integral para luego, practicarlo con encuentros fecundos con
los semejantes y el escenario circundante. De alli, la endogeneidad.

En este ambito general, el desarrollo enddgeno de acuerdo con Castell (2007),
es “un modelo de desarrollo que busca potenciar las capacidades internas de una
region o comunidad local; de modo que puedan ser utilizadas para fortalecer la
sociedad y su economia de adentro hacia afuera” (p.67). De esta manera, puede
sostenerse que el Desarrollo Endogeno consiste en el despliegue de un conjunto de
acciones estratégicas, gerenciadas en tiempo y espacio concreto, llevadas a cabo por
determinados actores, los cuales persiguen alcanzar un conjunto de fines interesados
para satisfacer inteligentemente sus deseos, presentes y futuros. Deviene asi en
compendio de todos los derechos humanos fundamentales si se le asume como el
derecho de cada persona de participar y contribuir a un desarrollo humano pleno que
reconcilie al hombre consigo mismo, con la sociedad, con su entorno y con las futuras
generaciones.

Se puede afirmar que la emergencia de un nuevo pensamiento sobre el
desarrollo, en virtud del cual se trata de armonizar lo econémico con lo social, en aras
de fortalecer su dimensiéon humana y garantizar la gobernabilidad democrética,
amenazada por las agudas tensiones que engendra la aplicacion, sin paliativos, de los
planes de ajuste estructural. La difusiébn y expansion de estas transformaciones
actuaban en forma y escala generalizada pero con efectos confusos, ya que dejaban de
lado un gran niimero de espacios a los cuales no llegaba la equidad, la integracion, ni
el accionar politico, permaneciendo estas areas al margen (Albornoz, 2007).En
efecto, la dindmica actual ha propiciado que la universidad profundice en algunas de
sus funciones tradicionales o establezca nuevos objetivos, respondiendo a las
demandas de la sociedad para superar los obstaculos existentes. Es asi, como la
universidad cumple la mision en cuanto a la formacion de profesionales altamente

capacitados y antes que ello, ciudadanos responsables. De alli que, la universidad
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como institucion de un Estado juega un papel importante en la construccion de la
sociedad.

En este contexto, en la presente investigacion se plantea la necesidad de
proponer un programa de orientacion para la formacion del desarrollo endogeno,
dirigido a estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-
Barinas.

Todo enmarcado en la orientacion inmersa en todos los niveles y modalidades
del Sistema Educativo Venezolano. En este sentido el estudio hace énfasis en el nivel
de Educacion Universitaria, por cuanto es alli donde se dan las situaciones
transcendentales e importantes para realizar la funcidon orientadora, a partir de una
cantidad de estimulos, que favorecen el despliegue de las cualidades, potencialidades
y aspiraciones que tienen las personas hacia una realizacion personal en el campo del
saber y del hacer.

Metodologicamente el trabajo estd estructurado en tres capitulos a saber:

Capitulo I. Planteamiento del Problema, se presenta una reflexién sobre la
practica actual de la orientacion educativa. De igual manera se describen los
objetivos, justificacion, asi como los alcances y limitaciones de la investigacion a
seguir. Capitulo II. Marco Tedrico, se exponen algunos antecedentes que guardan
relacion con el estudio, ademas de los fundamentos tedricos y legales como el sistema
de variables que respaldan la investigacion. Capitulo III. En el Marco Metodologico
se especifica el tipo de estudio, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de la informacion, validez y confiabilidad del instrumento asi como el
andlisis de la informacion. Capitulo IV, conformado por la presentacion y andlisis de
los resultados, asi como la discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones.
Capitulo V, constituido por la propuesta de un Programa de Orientacion para la
formacion del desarrollo enddgeno dirigido a estudiantes de la carrera Ingenieria
Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.

Finalmente se presentan las referencias y los anexos.



CAPITULO1
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento y Formulacion del Problema

En los actuales momentos, se observa una demanda de educacion universitaria
sin precedentes, acompafada de gran diversificacion de la misma, y una mayor toma
de conciencia en la importancia fundamental que este tipo de educacion reviste para
el desarrollo sociocultural, econdmico y construccion del futuro, de cara a las que
nuevas generaciones deberdn estar preparadas con competencias y conocimientos e
ideales. La educacion universitaria comprende todo tipo de estudios, de formacion del
nivel postsecundario, impartidos por una universidad u otros establecimientos de
ensefianza que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado como
centros de enseflanza universitaria.

Por otra parte, la educacion universitaria se enfrenta en todas partes a desafios
y dificultades relativos a la financiacion, la igualdad de condiciones de acceso a los
estudios y en el transcurso de éstos, una mejor capacitacion del personal, la formacion
basada en las competencias, mejora y conservacion de la calidad de la ensefianza, la
investigacion y los servicios, pertinencia de los programas, posibilidades de empleo
de diplomados, el establecimiento de acuerdos de cooperacion eficaces y la igualdad
de acceso a los beneficios que reporta la cooperacion internacional. La educacion
universitaria debe hacer frente a la vez a los retos que suponen las nuevas
oportunidades que abren las tecnologias, que mejoran la manera de producir,
organizar, difundir y controlar el saber y de acceder al mismo. Debera garantizarse un
acceso equitativo a estas tecnologias en todos los niveles de los sistemas de
ensefianza (Declaracion Mundial sobre la Educacion universitaria en el Siglo XXI:

Vision y Accion, 2008).



En este contexto, comienza el predmbulo del Proyecto de Declaracion Mundial

sobre la Educacion Superior en el siglo XXI, se informa que:

La segunda mitad del siglo pasard a la historia de la educacion universitaria
como la época de expansion mds espectacular; a escala mundial, el nimero
de estudiantes matriculados se multiplicé por mas de seis entre 2005 (23
millones) y 2010 (120 millones). Pero también es la época en que se ha
agudizado aun mas la disparidad, que ya era enorme, entre los paises
industrialmente desarrollados, los paises en desarrollo y en particular los
paises pobres en lo que respecta al acceso a la educacion universitaria y la
investigacion asi como los recursos de que disponen. Ha sido igualmente
una época de mayor estratificaciéon socioecondémica y de aumento de las
diferencias de oportunidades de ensenanza dentro de los propios paises,
incluso en algunos de los més desarrollados y mas ricos.

En referencia a lo anterior, estd claro que si un pais carece de instituciones de
educacion universitaria e investigacion adecuadas que formen a una masa critica de
personas cualificadas y cultas, ningin pais podrd garantizar un auténtico desarrollo
endogeno y sostenible; los paises en desarrollo y los paises pobres, en particular, no
podran acortar la distancia que los separa de los paises desarrollados industrializados.
El intercambio de conocimientos, cooperacion internacional y las tecnologias pueden
brindar nuevas oportunidades de reducir esta disparidad.

Ante esa situacion, la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el
siglo XXI, discutido en la Conferencia Mundial de Educacion Superior, organizada
por UNESCO (2004) considera que, la propia educacion universitaria ha de
emprender la transformacion y la renovacion mas radicales que jamas haya tenido por
delante, de forma que la sociedad contemporanea, que en la actualidad vive una
profunda crisis de valores, pueda trascender las consideraciones meramente
econdmicas y asumir dimensiones de moralidad y espiritualidad mas arraigadas.

De alli, la educacion universitaria es un factor estratégico para la
transformacion social, consolidacion de la soberania nacional y construccion de una
sociedad mejor. El acceso al conocimiento y la informacion, participacion en los

circuitos de difusidn, transformacion de los saberes, creacion intelectual, desarrollo
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tecnoldgico y su aprovechamiento creativo son claves para el desarrollo humano
integral y sustentable, reconocimiento, comprension, conocimiento de diversidad y
potencialidades como pais; la busqueda de la justicia social, el combate a la pobreza y
de todas las formas de exclusion social; consolidacion de la participacion protagénica
del pueblo venezolano, democracia participativa y de la ciudadania democratica,
expansion, democratizacion de capacidades educativas, cientificas, tecnoldgicas y
econdmicas de la nacion; seguridad alimentaria, conservacion y enriquecimiento del
patrimonio cultural, garantia universal e indivisible de los derechos humanos,
democratizacion de la sociedad internacional, equilibrio ecoldgico, integracion
latinoamericana, fortalecimiento de la condicion humana y los procesos que faciliten
la paz, comprension y la colaboracion entre los pueblos de todo el mundo. En cada
uno de estos campos la educacion universitaria tiene compromisos que cumplir y
aparece como necesidad ineludible.

De manera que, la educacidon universitaria no es solamente un asunto de
carreras, titulos y grados, es centralmente una instancia de participacion en el

conocimiento, tal como lo expresan Hopenhayn & Ottone (2008) al indicar:

un campo que decide la importancia creciente de la innovacion y el
conocimiento en las economias hace de la educacién no sélo una
inversion con alta tasa de retorno, sino un campo que decide sobre el
destino futuro de personas y sociedades enteras: o dentro de la revolucion
de la informacion, o fuera; o con acceso a trabajos inteligentes, o
recluidas en servicios de bajo componente técnico y bajos salarios; o
integradas en redes de circulacion del conocimiento, o desamparadas en
la intemperie del analfabetismo cibernético (p.56).

Justamente, el aceleramiento de los cambios tecnoldgicos, politicos, culturales,
sociales y éticos ha puesto de relieve la necesidad de la educacion a lo largo de toda
la vida y, para ésta la educacion universitaria ha sido considerada una plataforma
privilegiada. Pues a esta le toca generar procesos de aprendizajes abiertos y

permanentes, tanto como abrir puertas para que tales aprendizajes tengan lugar.



Es asi como, este acceso a la educacion y el conocimiento, a lo largo de toda la
vida, en una sociedad participativa y protagdnica como la que estamos construyendo
no puede ser so6lo para unos cuantos. Se trata de que la educacion universitaria se
constituya como un espacio abierto al aprendizaje permanente y, por tanto propicie
oportunidades de formacion multiples y flexibles, en cuanto a sus modalidades,
contenidos, trayectorias y poblaciones a las que van dirigidas, atendiendo a las
distintas necesidades de formacion; que brinde posibilidades para entrar, salir y
reingresar facilmente del sistema y esté abierta a toda persona que haya finalizado
satisfactoriamente la educacion media, sin distincion de edad.

Por todas estas razones, la educacion universitaria estd en la responsabilidad de
ser una manifestacion de la democracia educacional participativa. Asimismo, se
requiere que la educacion universitaria venezolana en un tiempo perentorio asuma el
reacomodo, reforma, cambio y/o transformacion de sus estructuras y procedimientos
académicos y administrativos, que hagan propicio el cabal cumplimiento de su misioén
social. La revision o cambio que debe realizarse en la educacion universitaria debe
conducir a transformaciones profundas en la concepcion de lo académico,
administrativo y financiero, a un rediseiio del modelo de relaciones entre y con los
estamentos profesorales, estudiantiles, administrativos y de servicios, que le permitan
asi como favorezcan un nuevo plano de interrelaciones y vinculaciones entre ellos,
con la comunidad, con el Estado, aparato productivo y otras instituciones nacionales e
internacionales (Ibidem, 2008, p.89).

En el mismo orden de ideas, en el ambito venezolano, durante la década de los
90 la politica social del Estado fue orientada por el paradigma de la focalizacion,
donde se atendian los problemas coyunturales con programas sociales de impacto
restringido en aquellos grupos identificados como los mas vulnerables, cuyo objetivo
primordial era garantizar que se cubrieran las necesidades basicas para la subsistencia
de la persona. Las politicas sociales del nuevo Estado venezolano producto del
proceso constituyente, reconocen necesidades sociales mas alla de lo material o de la
ubicacion del individuo frente a una linea imaginaria de pobreza. La construccion del

equilibrio social dispuesto en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
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implica una nueva vision del ciudadano y sus derechos, en donde la participacion
protagonica en la toma de decisiones implica los retos de la transformacion y
formacion. (Rolf, 2007, p.34).

De alli, se hace evidente la necesidad de una formacidon renovada, donde
predominen los principios de sostenibilidad, integralidad y participacion de los
actores sociales, y no de visiones sectoriales, cortoplacistas y materialistas. Para ello,
es indispensable la utilizacion de métodos participativos, tanto en la tarea de
investigacion como en las de desarrollo; pero aiin mas importante es adoptar un
enfoque enddgeno, a partir del cual las acciones se respetan y se construyen sobre
iniciativas locales, y los procesos se dirigen, sistematica y progresivamente, hacia la
interiorizacion por parte de la poblacion local (Ordofiez, 2003, p.23).

En tal sentido, los programas de orientacion, deben estar profundamente
enraizados si han de llegar a ser una parte integrante y funcional del proceso
educativo. De este modo, el proceso de orientacidon tiene gran significacion, una
formacion personal equilibrada, concepcion clara del hombre, del mundo y de la vida;
y una actitud de reflexioén ante los problemas; requisitos indispensables para alcanzar
al maximo de eficiencia esta labor. La orientacion como disciplina descansa sobre los
principios filosoficos que reconocen las potencialidades existentes en el ser humano y
sobre los principios de la vida colectiva que condicionan la existencia del hombre
(Gallarte, 2007, p.45).

Es por eso que, el desarrollo endégeno, como modelo de organizacion de las
fuerzas productivas de la sociedad, requiere de la participacion y creatividad de
ciudadanas y ciudadanos capaces de identificar los problemas y limitaciones que
obstaculizan la elevacion de la calidad de vida de las comunidades, a fin de buscar
vias de solucidon o superacion de los mismos. Asi pues, la educacidon universitaria,
debe generar respuestas traducidas en la formacion del talento humano dotado de las
competencias profesionales que permitan un ejercicio social basado en
conocimientos, habilidades, actitudes y valores orientados a la identificacion y
solucion de problemas concretos, mediante el aprovechamiento adecuado y racional

de los recursos materiales y sociales disponibles en el entorno inmediato.

8



De esta forma se concibe en el presente trabajo la interrelacion entre el
Desarrollo Enddgeno y la formacion universitaria, basado en una orientacion
reflexiva ante el desarrollo endégeno desde adentro como un modelo social creativo.

Es de resaltar que, segin observaciones directas asi como entrevistas no
estructuradas realizadas a una muestra al azar simple de treinta (30) estudiantes de la
UNELLEZ-Barinas en referencia a la formacion y promocion del desarrollo
enddgeno, indicaron que presentan limitadas asesorias, orientacion y ayuda en lo que
respecta al tema, se evidencia formacion lejos desde una perspectiva integral, no s6lo
en conocimientos sino también en habilidades, procedimientos valores y actitudes de
manera obsoletas, no permitiendo entender al desarrollo como un proyecto creativo
que, a partir de la tension global-local, revaloriza el rol de los actores locales y el de
la organizacion social como propulsores y receptores del bienestar material, cultural y
social que implica el desarrollo.

Hoy por hoy es indiscutible que la educacion, desarrollo social y econdmico
estén estrechamente vinculados por la interdependencia entre ambas categorias, en
tanto actividades humanas, cuando la sociedad en general o un pais concreto se
preocupa y se plantea la mejora de su educacion, en realidad estd confiando en su
potencial para generar progreso social y en su potencial transformador en todas las
dimensiones: la personal, la politica, la cultural, tecnoldgica, econémica y productiva.

En este ambito constituye una premisa para la region y el estado, las
necesidades de formar talento humano competente, esto es con los conocimientos,
habilidades, valores necesarios y suficientes para aprovechar adecuadamente las
riquezas materiales y culturales de cada espacio geografico al cual se pertenece.

Los aspectos antes mencionados llevan a buscar alternativas de soluciones
viables en la propuesta de un programa de orientacion para la formacion del
desarrollo endogeno, dirigido a estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas.

Frente a esta situacion, se plantean las siguientes interrogantes:



- (Cudl es el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes de la carrera
Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas en relacion a la formacion del
desarrollo endogeno?

- ¢Qué vinculacion existe entre los programas de orientacion y las necesidades
de formacion del desarrollo endodgeno en estudiantes de la carrera Ingenieria
Agroindustrial UNELLEZ-Barinas

- ¢(Cudl es la factibilidad, administrativa-técnica y financiera de la propuesta de
un programa de orientacion para la formacion del desarrollo endégeno en estudiantes
de la carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas?.

- (Qué programa de orientacion se debe disefiar para la formacion del
desarrollo enddgeno dirigido a estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas?. Para dar respuesta a estas interrogantes se plantean los

siguientes objetivos:

1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Proponer un Programa de Orientacion para la Formacion del Desarrollo
Endogeno Dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-

Barinas.

1.2.2. Objetivos Especificos

- Diagnosticar el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes de la carrera
Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas en relacion a la formacion del
desarrollo endogeno.

- Describir la vinculacion que existe entre los programas de orientacién y las
necesidades de formacion del desarrollo endogeno en estudiantes de la carrera

Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.
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- Determinar la factibilidad legal, administrativa-técnica y financiera de la
propuesta de un programa de orientacion para la formacion del desarrollo endogeno
en estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.

- Disefiar un programa de orientacion para la formaciéon del desarrollo
endogeno dirigido a estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial de la

UNELLEZ-Barinas.

1.3. Justificacion

La orientacion educativa segun Goémez (2008), es un proceso educativo ligado a
la filosofia de la educacion, la cual tiene como objeto contribuir al desarrollo maximo
de las potencialidades del estudiante, y por tanto de todos los actores que intervienen
en el proceso educativo.

La orientacion asi entendida implica focalizar su accion hacia lo que potencia y
reivindica la formacion del estudiante y a su vez identifica que es lo que obstaculiza
el desarrollo y la creacién de aptitudes deseables para el desarrollo de los procesos,
que entre otros se requeriran para lograr que el estudiante, se responsabilice de sus
procesos de aprendizaje y sea actor productivo en los procesos de cambio social que
acontecen en el &mbito local y nacional.

Al respecto, la orientacion educativa desde la perspectiva constructivista debe
facilitar procesos flexibles de acompafiamiento permanente para detectar necesidades
tanto del estudiantado a nivel formativo y educativo y en su perspectiva profesional,
por lo cual requiere del asesoramiento para la toma de decisiones oportunas y
formacioén continua e integral. En ambos posicionamientos se requiere de
aporte conjunto de la orientacion y el asesoramiento a través de acciones
conscientes supervisadas y guiadas como el caso de esta investigacion que ha
detectado la necesidad de formacion en el area de desarrollo endogeno.

En este contexto, se delinea la importancia que tiene un programa de
orientacion para la formacion del desarrollo endogeno su ejecucion pueda permear el

enfoque tradicional capitalista del estudiante y el futuro profesional en Ingenieria
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Agroindustrial y de igual modo pretende propiciar la participacion y el protagonismo
en las comunidades, con un enfoque en el que se puede ser productivo y a la vez
erradicar la pobreza sin relaciones de dominacidon y explotacion en sintonia con la
constitucion y ley de educacion.

Este programa de orientacion asi concebido para la carrera Ingenieria
Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas serd una referencia a contemplar dentro de
la universidad por su viabilidad, factibilidad y pertinencia en el nuevo modelo
socioecondémico y politico. En la medida que este acuerde e incorpore a un mayor
nimero de estudiante, profesores y comunidad cobrara mayor relevancia interna y
serd referencia para otras carreras afines al demostrar ser, eficiente y eficaz en el
cumplimiento de los objetivos planteados y en dar respuesta a la necesidad detectada.
Es de hacer notar que el factor humano, habilidades, potencialidades, destrezas se
unira a los recursos materiales para dignificar a sus involucrados en pro de la
educacion, la comunidad universitaria y toda reptblica en concordancia con las mas
altas aspiraciones educativas en materia de desarrollo endégeno.

Es importante resaltar, que no hay desarrollo endogeno si las propuestas no se
construyen junto con las comunidades, es alli donde los mecanismos de participacion
ciudadana consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
cobran vigencia y lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion (2009), articulo 15
numeral 9, que aspira desarrollar un proceso educativo que eleve la conciencia para
alcanzar la suprema felicidad social a través de una estructura socioecondmica
incluyente y un nuevo modelo productivo social, humanista y enddégeno podra ser
alcanzado con estudiantes conscientes de lo que la republica espera de sus nuevos
egresados. Por ello se debe articular con las instituciones de caracter social y agricola
para asi recuperar la pertinencia social que nace producto de su demanda o de lo
contrario no habra posibilidad de construir esta idea de desarrollo desde el seno de la
UNELLEZ-Barinas, hecho que de no cumplirse puede desvirtuar el perfil del
egresado del estudiante en el perfil del egresado del estudiante de Ingenieria
Agroindustrial y asi mismo demostrara escaso compromiso de la universidad en la

generacion y promocion del desarrollo regional, especialmente en el &mbito agricola.
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Cabe senalar que, el estudio se enmarca dentro de la linea de investigacion,
Psicologia y Orientacion Educativa de acuerdo a lo establecido por el Plan General de
Investigacion de Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales

Ezequiel Zamora UNELLEZ 2008- 2012.

1.4. Alcances

El principal alcance de la investigacion esta dirigido a la proponer un Programa
de Orientacion para la formacion del desarrollo endogeno, dirigido a estudiantes de la
carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, enfocado en un proyecto
factible. En tal sentido, se pretende que, con la puesta en practica del programa de
orientacion, el mismo constituira una alternativa de solucion relacionada con el
desarrollo enddgeno.

La implementacion del mismo constituira una alternativa para los estudiantes en
el proceso de aprendizaje y por consiguiente mejorar la calidad y pertinencia de los
mismos. En el caso especifico aportard recomendaciones y orientaciones, con miras a
mejorar los niveles de gestion y calidad educativa. Todo ello, con la participacion
reflexiva, sistematica, oportuna y pertinente de los estudiantes que intervendran en el
estudio. Es de senalar que, la investigacion solo tomo en cuenta el estudio y analisis
de la informacion referente al desarrollo endégeno en el nivel universitario y
considerando aquellos elementos que aportaron criterios donde se pudo realizar
juicios valorativos respecto a la importancia que juega el desarrollo enddgeno en el
nivel universitario.

Finalmente el presente trabajo especial de grado, tiene estrecha relacion con la
especializacion orientacion educativa, en virtud que en €l se volcaron y se practicaron
todos los basamentos recibidos a lo largo de las distintas asignaturas cursadas en el

programa.
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1.5. Limitaciones

De Acuerdo a Sabino (2005), las limitaciones las describe como: “una etapa
ineludible en todo proceso de obtencion de conocimientos, porque ella permite
reducir el problema inicial a dimensiones practicas dentro de las cuales es posible
efectuar el estudio correspondiente” (p. 44).

Los resultados obtenidos en el estudio, no pueden ser generalizados a otros
contextos, pero pueden servir de apoyo a otras investigaciones que se ubiquen en esta
linea. En el caso especifico aportar recomendaciones y orientaciones, con miras a
mejorar los niveles de gestion y calidad educativa. Es significativo sefialar que, las
limitaciones mas recurrentes fue la falta de objetividad de los estudiantes de la carrera
Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas al momento de responder el
instrumento aplicado. Sin embargo los obstaculos presentados durante este trabajo
fueron superados por el investigador, por cuanto se tuvo el tiempo y capacidad de
solucionar cualquier eventualidad para el desarrollo del mismo, lo que permitio la

culminacion exitosa.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

El marco tedrico segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) consiste en “el
desarrollo de dos etapas propiamente dichas; la revision de la literatura y la adopcion
de una teoria o desarrollo de una perspectiva tedrica” (p.23). Por otra parte, implica la

revision de estudios previos al problema.

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Esta seccion se refiere a los estudios previos; trabajos y tesis de grado,
trabajos de ascenso, articulos e informes cientificos relacionados con el problema
planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna
vinculacion con el estudio propuesto, tal como se describen a continuacion:

Vésquez (2008) en su trabajo titulado desarrollo local: una estrategia de
creacion de empleo, el objetivo del mismo apunta a crear sinergia, a promover
relaciones transversales, a integrar soluciones pluridisciplinarias, es decir al
mejoramiento de las condiciones locales para el desarrollo enddgeno de los
territorios. La investigacion se enmarco en la modalidad de proyecto factible apoyada
en un estudio de campo descriptivo, desarrollada en sus tres fases a saber: Fase I
Estudio de diagnostico, representada por las caracteristicas del problema; Fase II,
evaluacion de la factibilidad de la propuesta a ser ejecutada y la fase III, relacionada
con el disefio y presentacion de la propuesta. La poblacion estuvo conformada ciento
veinte (120) residentes de la zona que laboran en la region Barinesa. Se utilizé como
técnica de recoleccion de datos la encuesta disefiando como instrumento el
cuestionario, conformado por veinticuatro (24) items, en la escala tipo likert, con tres
opciones de respuesta, Casi Siempre, Algunas Veces, Siempre y Nunca. El
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instrumento fue validado mediante la opinién de juicio de expertos. En el andlisis
posterior a la recoleccion de datos, se evidencid que: “el enfoque del desarrollo local
puede tomarse como matriz conceptual para el disefio de politicas universitarias. Es
decir, cada universidad puede definirse explicitamente en términos de pertenencia o
asociacion estratégica a un espacio territorial, como primer paso de un proceso de
involucramiento creciente en desarrollo local.

En el mismo orden de ideas, la experiencia del Programa de desarrollo
Endogeno de Zonas Rurales de Andalucia México (2007), fue elaborado con la
finalidad de alcanzar un equilibrado nivel de desarrollo socioecondémico que
diversifique la estructura productiva rural, vertebre y valore de las sociedades rurales
e involucre todo el territorio en una estrategia de desarrollo enddgeno. Estrategia de
desarrollo basada en: La dinamizacion de la poblacion, el fomento de la igualdad de
oportunidades, la consolidacion y estimulacién de iniciativas, busqueda de nuevas
posibilidades, el apoyo a proyectos que generen empleo y riqueza. La finalidad de
este programa es conseguir una valorizacion del propio mundo rural, el
reconocimiento y convencimiento de sus potencialidades y la aplicacion de un
planteamiento de desarrollo nacido desde la poblacion rural y para la poblacion rural.

Por su parte segin el Programa de Emprendedores Rurales Adolescentes y
Juveniles para el Desarrollo Endogeno (2007), el mismo tiene como objetivo,
promover entre las Madres Adolescentes y Jovenes de las Zonas Rurales de la
Peninsula de Paria, Estado Sucre, Venezuela su participacion activa y protagonica en
el desarrollo economico y social global a través del fomento de una nueva cultura
emprendedora, asistencia técnica, creacion de redes y financiamiento de iniciativas
empresariales basada en el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Se trata de apoyar iniciativas que evidencien el papel protagénico que los
Adolescentes y Jovenes, particularmente las Mujeres que estdn integrandose a
trabajar en sus comunidades evitando la fuga intelectual y mano de obra, conectados

y participando de la economia local.
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En el mismo orden de ideas, Mufioz (2006) en su proyecto Comunicacion y
Cultura, Programa Dialogos Estratégicos, indica que el objetivo del mismo es
dedicarse especialmente al desarrollo econémico y a la ocupacion, priorizando la
capacitacion de los recursos humanos y procurando, al mismo tiempo, la intervencion
de las distintas administraciones mediante sus planes de ocupacion de modo que se
adecuen plenamente a las necesidades socioeconomicas de la region, donde obtuvo
como resultado que un alto porcentaje representado por el 80% de la poblacion
requiere de una orientacion en los aspectos:

- Analisis de las necesidades formativas de la poblacion local.

- Orientacion a los desempleados hacia los nuevos yacimientos de empleo.

- Inversion en la formacion, capacitacion y adaptacion de los recursos humanos
para los nuevos retos de la sociedad del s. XXI.

- Programas de Formacion Profesional Ocupacional.

- Cursos de formacidén para promotores de futuros proyectos empresariales.
Estos cursos estan dirigidos a todas aquellas personas con ideas o proyectos
empresariales que deseen constituir negocios propios y necesiten adquirir
conocimientos de gestion empresarial.

- Cursos de formacion y capacitacion continuada para los agricultores.

Ahora bien, de acuerdo con lo expuesto anteriormente las comunidades rurales
pueden cumplir un papel destacado como promotores sociales, con énfasis en la
generacion de empleo e ingresos, a través de su transformacion en verdaderas
empresas sociales, capaces de generar los espacios de concertacion necesarios entre
sus diversos actores econdmicos, sociales y politicos, que permitan la creacion y
mantenimiento de las condiciones necesarias para que la inversion productiva pueda
realizarse efectivamente.

Holguin & Muioz (2009), en sus exposiciones, reflexiones relacionadas con el
desarrollo local enddgeno, orientadas basicamente al disefio y difusion de los
elementos tedrico-conceptuales, necesarios para el fortalecimiento de la capacidad

institucional de los municipios colombianos para formular y ejecutar politicas de
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desarrollo socioeconémico, que den respuestas concretas a las necesidades y
expectativas de la comunidad local.

En tal razon, estos autores tratan, en primer lugar, el contexto general en que se
enmarcan las nuevas concepciones del desarrollo regional y local y sus elementos
constitutivos, tanto internos como externos; el proposito basico de esta exposicion es,
el de brindarles a las administraciones locales los elementos necesarios para realizar
un diagnodstico completo de la realidad municipal que les permita orientar de una

manera técnica la planeacion y gestion del Desarrollo Local.

2.2. Bases Teoricas

Las bases tedricas permiten analizar las teorias con el tema en estudio,
relaciondndola con otras areas, ademds de incorporarla al proceso sistémico y
cientifico (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2008, p.123).

Para Arias (2006), toda investigacion cientifica implica relacionar la teoria con
el objeto de estudio; asi como la posicion de distintos autores sobre el problema
planteado y los objetivos de la investigacion ademas del caracter critico y empirico,
que contribuye a eliminar las preferencias personales, juicios de valor y concretarse a
la realidad de los hechos observables.

Como se ha senalado, el pais vive momentos de cambio y proposicion de una
reforma educativa, como base para la transformacion del hecho educativo y la
formacion del nuevo hombre venezolano. En este sentido, ha de ser pertinente que el
estudiante se forme, lo que permitird la obtencion de herramientas y competencias
para abordar las exigencias del cambio, con una vision, donde su condicion de recibir
informacion ceda paso a la de propiciador de experiencias. Por tal razén, es
conveniente sefialar que se le asigna a la formacion, una vision holistica, centrada en
el estudiante y su desarrollo. Desde esta perspectiva, se concibe al estudiante en
términos de lo que es, lo que siente y lo que cree; se lo considera un ser total, activo,

creativo y pensante (Nifo, 2008, p.56).
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2.2.1. Conceptualizacion de la Orientacion

Aproximarse a la definicion de orientacion ha sido una tarea compleja dada la
diversidad de conceptualizaciones de acuerdo al ambito y contexto en que se
circunscribe:

Para Bisquerra, & Alvarez (1998), la palabra orientacion se utiliza con
significados distintos, surgié como orientacién vocacional o profesional y por eso,
para algunos la orientacion se limita a esas areas.

La orientacion, es un medio de ayuda para que los individuos compren-dan y
utilicen inteligentemente las capacidades y oportunidades educativas; vocacionales y
personales que poseen o puedan desarrollar. Viene a ser una forma de asistencia
sistematica de ayuda y adaptacion a ellos mismos y con los demas.

Para Martinez (1980), la orientacion es: “el proceso de asistencia al individuo
para que se oriente en sus estudios y progrese en la eleccion de los mismos™ (p.43). El
mismo autor plantea la orientacion dirigida a la intervencidn tanto individual como
grupal, con énfasis en la prevencion y el desarrollo.

Por su parte Maher & Forman (1987), expresan: “La orientacion: puede
definirse como una aportacion directa de informacion cara a cara, de asesoramiento o
de guia por parte del orientador, un grupo estudiantil o a un alumno individual”
(p.56).

La definicion hace referencia a la intervencion individual grupal y preventiva
de los conflictos y desajustes personal-sociales. Su caracter funcional es la
prevencion y la intervencion directa a los alumnos.

Segun Rodriguez, (2001), orientar es, “fundamentalmente guiar, conducir,
indicar de manera procesal para ayudar a las personas a conocerse a si mismo y al
mundo, que los rodea” (p.11), es auxiliar a un individuo auxiliar a un individuo a
clarificar la esencia de su vida, a comprender que ¢l es una unidad con significado
capaz de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal dentro de un
clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable

tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.
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Se plantea en este contexto la atencidn; asesoria y guia al individuo en su
aspecto personal, sentimientos, emociones, autoestima, necesidades ¢ intereses, como
soporte fundamental en el desempeiio ocupacional.

Independientemente de los enfoques de la orientacion, lo que se debe tomar en
cuenta para estudiarlos son los objetivos perseguidos en la relacion de orientacion los
cuales estarian centrados en:

- Desarrollar al méximo la personalidad.

- Conseguir la orientacion de si mismo.

- Compense y aceptarse a uno mismo.

- Alcanzar una madurez para la toma de decisiones educativas y vocacionales.

- Promover la socializacion, adaptacion y reajuste.

- conseguir un aprendizaje significativo que se corresponda con las necesidades,
intereses, motivaciones del sujeto en formacion.

- Integrar en el acto de aprender los aspectos cognoscitivos y no cognoscitivos.

- Contextualizar las oportunidades educativas y profesionales.

- Orientar, guiar y asesorar al sujeto en formacidon como un ser integral.

Estos objetivos se han venido asumiendo en la praxis educativa marcando
énfasis en una de las siguientes dimensiones; prevencion, desarrollo o atencion a la

diversidad.

La orientacion desde una perspectiva mas general, podria entenderse como un
proceso de ayuda a la persona, en nuestro caso al alumno en la toma de conciencia
sobre si mismo, sobre los demds y sobre la realidad que le rodea, para siendo capaz
de ir ordenando su mundo interior de valores, que le permitan una relacion consciente
y de integracion consigo mismo, con los demas y con el medio.

Le Gall, citado por Mora (1999), define de un modo general la orientacién
como “el esfuerzo por saber de que manera pueden desarrollarse hasta el maximo las
fuerzas latentes de cada personalidad en formacion” (p.98). Alli que hace referencia
al intento de conocer las posibilidades de cada sujeto para desarrollar al maximo y
conseguir encauzarle hacia los estudios y profesiones en que mas puede y para los

que mas actitudes posea. Lo que se plantea es conseguir la felicidad personal del
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individuo, felicidad que depende en gran parte del grado de perfeccionamiento
conseguido y de la actividad profesional elegida.

La orientacion es vista en este contexto como un acto integral al acto de ensefiar
y aprender, esta relacidn consiste en formar y orientar al alumno hacia aquellas
actividades que mas se ajustan a sus actitudes e intereses.

De una manera mas especifica Aubrey (2002), entiende la orientacién como “un
proceso de ayuda al individuo para conocerse a si mismo y a la sociedad en que vive
a fin de que pueda lograr su maxima ordenacion interna y la mejor contribucion a la
sociedad” (p.128). Para este autor la orientacion es vista como un proceso dindmico y
permanente, lo cual implica un proceso paralelo a la vida del sujeto, teniendo en
cuenta las circunstancias en que esta enmarcado.

Se plantea ayudar al sujeto de prepararlo para que por si mismo y con entera
libertad sea capaz de adaptarse a la realidad y de resolver los problemas, sin temores,
orientando su vida hacia aquellas causas que mas le convengan.

Cada individuo es duefio Unico de su vida y debe aprender a valerse por si
mismo, desarrollando su capacidad de decision.

La orientacion en su dimension individual tiene como objetivo facilitar al sujeto
su mejor conocimiento de si mismo y, a partir de ¢l, establecer una linea de actuacion
personal que procure la maxima felicidad interna y el maximo equilibrio personal.

La orientacion en su dimension social esta enmarcado en una serie de
circunstancias espacio-temporales, humanas, sociologicas, antropologicas. Es
significativo que el sujeto conozca la sociedad en que va actuar, pues de su
integracion, socializacion e interrelacion va a depender su felicidad.

Segtin Tyler (2002), la orientacion esta definida como “el proceso de asesoria y
guia al sujeto para su desarrollo personal, a fin de favorecer la adaptacién y
conocimiento de si mismo, la socializaciéon y comunicacién en el dmbito de las
buenas relaciones humanas” (p.87).

Segiin Sobrado (2000), la orientacion intenta “descubrir el potencial de cada
sujeto y ver que cada uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al

maximo en lo que mejor pueda ofrecer a si mismo y al mundo” (p.56).
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Para Bisquerra (2001), la orientacion es “un proceso de ayuda continua a todas
las personas, en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a
lo largo de toda la vida” (p.9).

Es comprensible entonces adjudicarle a la Orientaciéon Educativa como gran
objetivo: “El ayudar al individuo a que satisfaga todas su necesidades
progresivamente dentro de la sociedad” (De la Hoz, 2004, p.34). De alli la
importancia de la Orientacion en el educando la cual es necesaria para que el mismo
tienda hacia un estado de equilibrio consigo mismo y con las personas que le rodean,
pues debe ser asumida como un proceso integrante, con funciones propias dentro de
la sociedad. Por otra parte, la orientacion del individuo debe estar basada en
criterios de flexibilidad, actualizacion y adaptacion permanente; ya que no se concibe,
que se forme u oriente para una responsabilidad tnica e invariante en la cual se va a
encauzar toda su vida.

Ademas, es necesario hacer una nota relevante dentro de todo lo escrito y es
que el proceso de orientacion en el ser humano, se inicia en el hogar en una forma
voluntaria e involuntaria y se sistematiza en la escuela con la ayuda permanente de
los docentes, padres y representantes y demas personas significativas que rodean al
educando (Ibidem, 2004, p.35).

En este contexto, de acuerdo con Alesina (2007), “la formacién que recibe el
estudiante de nuevo ingreso a las universidades es muy general, no se les forma
como entes criticos, innovadores, y creativos, con sentido de curiosidad para abordar
los procesos de desarrollo endogeno” (p.89). De alli, las instituciones han venido
promoviendo para fortalecer estas debilidades la formacion integral, la cual se
concibe consustanciada con los cuatro pilares fundamentales del conocimiento que
son a su vez los pilares del curriculo en la Educacion universitaria:

- Aprender a ser: Desarrollar pensamientos y comportamientos que eleven su
autoestima y el deseo de enfrentar los problemas con la seguridad de resolverlos,
porque tiene el talento, la creatividad, el conocimiento y la perseverancia para ello.
Practicar la fijacion de metas, reducir el temor al fracaso, asumir riesgos, cultivar la

constancia en la tarea de vencer la desesperanza y elevar la motivacion por el trabajo
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y por estudio constituyen elementos a considerar en un proceso andragdgico-
constructivo.

-Aprender a conocer: Propiciar la autoformacion docente a través de situaciones
andragogicas de aprendizaje en las areas y ejes curriculares, ademas de cultivar la
necesidad de apertura a los conocimientos. Esto hard posible la integracion y
flexibilizacion entre las areas del conocimiento (globalizacion del curriculum), con
significado para la vida de quien aprende y la adaptacion a su edad e interés.

-Aprender a hacer: En el aula, el hacer debe fundamentarse en la participacion
interactiva y constructivista del alumno, la transferencia del conocimiento adquirido a
situaciones concretas, el desarrollo de habilidades de pensamiento y la busqueda de
informacion y el aprender.

-Aprender a convivir: Propiciar en el docente, a través del modelaje consciente,
el respeto por la democracia, la participacion, la solidaridad y la igualdad. Buscar la
valoracion de los deberes propios y ajenos y el respeto de otras culturas, religiones y
etnias.

Estos aprendizajes permiten al individuo la construccion de capacidades,
caracterizadas por un mayor sentido ético, y de habilidades afectivas, para la
obtencion, organizacion, producciéon y evaluacion de informacion mediante la

formacion. En este mismo orden de ideas, Gordillo (2006), expresa que:

Bajo el enfoque constructivista, ahora es el propio sujeto el responsable de
su aprendizaje, y lo es por medio de una interaccion constante entre sus
representaciones y las que le presenta el medio, buscando nuevas
reconstrucciones conceptuales. El aprendizaje surge por medio de la
construccion del aprendiz, que otorga nuevos significados a los contenidos
planteados (p.75).

De acuerdo con las afirmaciones anteriores, se entiende al proceso de
aprendizaje de una manera permanente y continua a través de la autoformacion, en
donde el estudiante es el primer interesado en la misma y, por lo tanto, es su primer
promotor. Asimismo, se pretende crear un clima para la libre expresion de quien se

forma, sin coacciones ni temor a equivocarse, es decir, que el estudiante y actor del
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proceso participe en el de ensefianza, desde la planeacion y seleccion de actividades
que considere constructivas y que le permitan establecer relaciones del conocimiento
con su aplicacion.

En consecuencia, para lograr una formacion integral del estudiante, que redunde
en beneficio de las comunidades como la via explicita para la construccion de la
sociedad necesaria, es prioritario tener una definicion clara del hombre o persona en
sus dimensiones filosoficas, psicologicas y pedagogicas, que aproximen cualquier
propuesta de formacion a la vision de la escuela y persona que se desea formar.

Por ello, la formacion integral del estudiante debe estar en concordancia con
tres elementos:

- Se fundamenta en teorias, principios y pardmetros para la modernizacion y
transformacion de la educacion universitaria.

- Se concibe descentralizada y basada en la universidad y comunidad. Ella sera
el elemento de primera instancia para determinar las necesidades de formacion.

- Sintetiza el interés inmediato del estudiante universitario. Este determinara lo
que necesita, en el marco de las necesidades y su entorno.

Esta idea, no obvia el caracter prescriptivo de la formacion, del estudiante
universitario por cuanto respeta los lineamientos, planes y programas emanados del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como todos aquellos de interés
regional. En este sentido, se considera prioritario, dar continuidad a la Reforma
Curricular de la Educacion Universitaria y a todos los planes y programas que de ella
se desprenden, pero es de urgencia incorporar, con igual prioridad, programas de

formacion para el desarrollo endogeno en las areas del saber ser y del hacer.

2.2.2. Necesidad de la Orientacion

La orientacion educativa es un proceso que hace énfasis en el ser humano y en
la sociedad tiene como proposito: “Promover el desarrollo personal, social y
profesional haciendo que ese proceso esté dirigido por el propio individuo” (Rogers,

citado por Molina, 2002, p.56), lo que permite que el individuo se provea de un
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conjunto de experiencias, que le facilitardn organizar su propio aprendizaje, adquirir
capacidades, intereses, aptitudes y descubrir el desarrollo armoénico de la
personalidad. También le permitira probarse a si mismo y al mundo que le rodea en
forma tal que no desarrolle una concepcion falsa de ¢l como individuo, ni del medio
ambiente que le circunda.

En consecuencia, orientar significa: “Ayudar al individuo para garantizar las
experiencias vitales y sus valores dentro de la situacion escolar como también fuera,
de ella” (Bizquerra, 2001, p.60). Cuando el proceso se centra en la sociedad tiene por
finalidad: Organizar la informacion, los recursos, los modos de desempefio, roles y
responsabilidades que ofrece la escuela y la comunidad a fin de ayudar al individuo a
aprender a tomar decisiones apropiadas a los intereses comunes, de la sociedad.

Coronado (2000), al fusionar los términos sociedad e individuo y orientar
significa: “El esfuerzo consciente y dindmico de armonizar los imperativos internos
de desarrollo individual en términos de autorrealizaciébn con los imperativos
requeridos por la comunidad: de ajuste y capacidad de cada persona y los grupos

humanos en el trabajo y la convivencia social” (p.45).

2.2.3. Elementos del Proceso de Orientacion

La orientacion es un proceso y no una disciplina, es un proceso fundamentado
tedricamente en conocimientos desarrollados por disciplinas como psicologia,
filosofia, sociologia, pedagogia, que incluye un conjunto de procedimientos y
técnicas para prevenir y canalizar una problematica cuyo fin es el bienestar del
individuo. Segiin Curcho (1974), la orientacion debe contener los siguientes
elementos:

La naturaleza de la orientacion: El jqué es? Implica un proceso que no se
escapa a la posibilidad de definirlo como una actividad, como una técnica, pasando
por considerarla una relacion (que es la tendencia mas frecuente), restando asi

importancia a otros aspectos de la orientacion.
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La justificacion del proceso: El ;por qué? Atiende a una situacidon que no es
abordada por otros procesos dentro de la estructura social.

El proposito: El ;para qué se orienta? ;La intencion? La justificacion y el
proposito contribuirdn a definir el objeto del proceso a orientar, el propdsito es una
meta tanto de la sociedad como del individuo. En tal sentido el objeto de la
orientacion es el individuo.

El método: El ;coémo? Esto significa la manera de hacer la modalidad adoptada
de acuerdo al enfoque tedrico, que priva en el orientador del proceso, constituye el
conjunto de procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para ofrecer
orientacion preventiva.

El movimiento del proceso: El cual responde a las preguntas ;jcudndo se
orienta?, ;como se hace necesaria la orientacion?, ;cudl es la duracidon necesaria,
pertinente o posible?. Se refiere a un proceso permanente mas no temporal.

Alcance y cobertura del proceso de orientacion: que incluye ;donde se
orienta? Y ;A quién va dirigido el proceso? Se refiere al énfasis en el espacio,
ambiente que puede variar desde los que aduce exclusivamente al dmbito de los
institutos escolares hasta los que sefiala la posibilidad de utilizar locales de la
comunidad como centros de salud, culturales.

El orientador: ;quién es el responsable del proceso de orientacion? Senala
como responsables a los diversos tipos de profesionales, variando el contenido de
responsabilidad del orientador entre el agente unido y el equipo orientador. En el caso
de las instituciones educativas el responsable del proceso es el mismo docente, vista

la orientacion como practica pedagogica permanente.

2.2.4. Formacion vocacional-profesional

En referencia a la orientacion vocacional, Curcho (1984) citado por Monroy
(2000), la define como ‘“un proceso destinado a brindar asistencia a jovenes en
situacion de elegir un area de estudio, en cualquiera de los niveles del sistema

educativo, y en menor medida elegir una ocupacion” (p.34) .
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No existe una definicidon Unica ni clara de lo que de lo que es la Orientacion
Vocacional, ya que ésta ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucioén que indica
que atn hoy en dia se encuentra con nuevos problemas de identidad, metodologia y
direccionalidad. En un principio eran los profesionales de la problematica social los
que se hacian cargo de la orientacion, centrandola en la escuela. Mas adelante, los
estudiosos del tema, trataron de conectar la escuela con el mundo laboral, pero no fue
hasta Parsons (1908) que esta orientacion no se hizo mas cientifica, basandose en
técnicas psicologicas y socioldgicas de comparacion entre los rasgos del trabajador y
los requisitos de las ocupaciones. Luego, no so6lo se le dio la importancia a la eleccion
ocupacional sino que se afadid a ésta el concepto de “si mismo” y la propia
aceptacion personal de los sujetos.

El dificil paso del Sistema Educativo a la actividad laboral supone la necesidad
de un ajuste del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientacién vocacional facilita
la insercién de los sujetos a ese mundo laboral, basdndose, por una parte, en sus
posibilidades, en sus motivaciones, en sus limitaciones e intereses, y por otra, en las
facilidades o dificultades y barreras que les impone su medio.

Asimismo, la Orientacién Profesional tiene como fin asesorar y ayudar al
individuo a descubrir su vocacion y orientarle hacia la actividad cultural o profesional
en la que mejor puede realizarla, ayudando a reconocer sus propias aptitudes y
asesorandole sobre cual ha de ser su preparacion, no solo para realizar ese trabajo de
forma efectiva, sino para poder permanecer en él. (Aguirre, 1996).

Asi se puede describir la orientacion vocacional como un “proceso de ayuda al
orientado para que, al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y
acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad,
teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes”. Todo ello
debe realizarse mediante un equipo orientador interdisciplinario (tutor, profesores,
psicologos, pedagogos). Es decir, el estudiante debe ser el protagonista de los
procesos y debe implicarse de forma activa en sus aprendizajes llegando a establecer
el mayor numero posible de dindmicas de autoorientacion, a través de las

mediaciones pertinentes.
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2.2.5. Objetivos de la Orientacion Vocacional

- Lograr que el individuo se descubra a si mismo, en cuanto a sus virtudes y
defectos, sus alcances, limitaciones, y posibilidades a fin de que se acepte tal como
es, y de esta manera encuentre la actividad que le permita alcanzar éxitos para si
mismo y para la sociedad.

- Dar a conocer la realidad educativa y ocupacional del medio a través de: a)
Informacion sobre oportunidades de empleo a nivel local y nacional, b) Indagar sobre
las aptitudes y capacidades necesarias que requiere el ejercicio de una profesion, c)
Ayudar al alumno a integrar el conocimiento de si mismo y de las oportunidades
educativas y ocupacionales en una ocupacion realista de sus estudios (Monereo, &

Solé 2006).

2.2.6. Procesos de la Orientacion Vocacional, Profesional y ocupacional

La vocacion es un estilo de vida que va desarrollandose desde los primeros afos
de la formacion. Es la actividad profesional deseada, para descubrirla se debe
determinar la facilidad, agrado, motivacion, captacion e interés por aprender mas,
explorando, conociendo y madurando a medida que se relaciona con el medio real,
que lo expresara frente a las diversas opciones a escoger. El hombre por si mismo va
construyendo su vocacion, destino y proyecto de vida; que le permitird desarrollarse o
limitarse.

La orientacion vocacional, llamada también profesional u ocupacional, es una
forma de asesoria psicoldgica que centra su atencion en los aspectos vocacionales,
profesionales u ocupacionales; facilitando al individuo el conocimiento de las
posibilidades ocupacionales, conocimiento de si mismo, la toma de decisiones y
enfrentar los cambios que exige la coyuntura socioeconémica que vive el escenario
mundial. La orientacion vocacional integra los siguientes enfoques:

Psicologicos: Atiende al bienestar personal, el equilibrio de la personalidad y

la busqueda de la armonia mental. Se debe propender al respecto de las diferencias
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individuales reflejadas en los gustos, actitudes, valores, opiniones y motivaciones de
las personas.

Educativo: Basado en la educacion continua, para elevar el nivel formativo,
evitando asi la desercion, dando una educacion diferenciada y aprovechamiento de
los talentos, que deben buscarse activamente, para que no abandonen los estudios por
la desorientacion.

Socioeconomico: Logra que el hombre colabore para el progreso y desarrollo

social y economico del pais (Hernandez, 2003, p.78).

2.2.7. Programa de Orientacion

Segiin Bisquerra (2001) define un programa “como una accioén planificada
encaminada a lograr unos objetivos con los que satisfacer unas necesidades™ (p.85).

En este sentido el autor sugiere la implantacion de programas equilibrados, que
incluyan prevencion, desarrollo y tratamiento. Un programa de orientacion, se
desarrolla en funcion de las necesidades de una institucion, siendo la unidad basica el
individuo o grupo, en beneficio de las inquietudes vocacionales y personales, con
énfasis en la prevencion, correccion y desarrollo, implicando la participacion de cada
uno de los agentes del proceso educativo. También exige la colaboracion de
organismos profesionales de distintas areas y otros que contribuyan a la puesta en
marcha del programa. Para asegurar, de esta manera, la consecucion de recursos para
el buen desempefio del equipo de orientacion.

Las metas en un programa de orientacion vocacional, pueden dividirse en tres
niveles:

- Metas inmediatas o a corto plazo, la cuales son definidas al comienzo de las
actividades y que suelen ser mas individuales y operacionales.

- Metas intermedias o a mediano plazo, que deben ser expresadas dentro de la
politica del programa de asesoramiento, establecidas jerarquicamente median-te un

proceso de investigacion. Estas seran denominadas propositos u objetivos generales.
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- Metas finales, relacionadas a los principios filosoficos y que seran comunes a
otros subsistemas de bienestar, educacion, conservacion y laboral.

Un Programa de Orientaciéon Universitario debe responder a los fines
propios para este nivel (democratica, solidaria auténoma), bajo un enfoque
humanista, tomando en cuenta la concepcion constructivista, centrado en el
desarrollo integral del estudiante, que conlleve a un desempefio profesional exitoso y
de beneficio comunitario.

La orientacion es considerada para la prevencion, desarrollo y atencion a la
diversidad como un proceso de ayuda planificado y sistematizado que prepara al
sujeto para la toma de decisiones e impulsa el desarrollo de habilidades personales y
sociales, necesariamente se inclina por un modelo de intervencion grupal por
programas como la forma mas pertinente de ofrecer una orientacion ecologica en los
centros escolares.

En un acercamiento al concepto de programa, se encuentra que no existe una
definicion Unica, al contrario, se cuenta con una pluralidad de conceptos con
elementos comunes.

Desde un enfoque mas centrado en la orientacion, para Rodriguez, et al citado

por Molina (2002) un programa es:

Un instrumento rector de principios que contiene en su estructura
elementos significativos que orientan la concepcion del hombre que
queremos formar. Desde el punto de vista de la orientacion, los programas
son acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas orientadas a unas
metas, como respuesta a las necesidades educativas de  los alumnos
padres y /o representantes, docentes, insertos en la realidad de un centro

(p.54).

Siguiendo un enfoque integral, Velaz de Medrano (2000) ha tratado de integrar
en una definicion los elementos comunes que caracterizan los programas de
orientacion educativa, considerando que un programa de orientaciéon es un sistema

que fundamenta, sistematiza y ordena la intervencion psicopedagodgica comprensiva
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orientada a priorizar y satisfacer las necesidades de desarrollo o de asesoramiento
detectadas en los distintos destinatarios de dicha intervencion.

En este contexto, los programas de orientacion son para el docente en la
practica pedagogica diaria instrumentos y medios de apoyo al acto de ensear,
aprender y evaluar como proceso de orientacion y formacion integral. Esto implica
establecer principios y orientaciones acerca de qué, y como ofrecer orientacion
pertinente al alumno.

Las definiciones anteriores suministran elementos significativos para construir
una definicion de programa de orientacion vocacional dirigido a estudiantes de
educacion media y diversificada de las escuelas publicas y privadas del Municipio
Barinas Estado Barinas y en la fase inicial del sistema universitario. En este escenario
el programa se concibe como un instrumento tedrico-operativo que orienta, y guia al
estudiante en la mejor eleccion de su futuro profesional, ademas de las necesidades a

quién va dirigido el programa y los recursos factibles para su operacionalizacion.

2.2.8. Fases en el Proceso de elaboracion de Programas de orientacion

Una vez clarificado el significado de programa, conviene precisar sus fases en
las cuales se van articulando acciones especificas que acaban por determinar el disefio
integral. Las propuestas de autores como: Lazaro & Asensi (1989), Gysbers &
Henderson (1994), Vélaz de Medrano (1998), Bisquerra (1998), Rodriguez et al.
(1998), y mas recientemente de Boza et al. (2001), citados por Molina (2002)
contemplan las fases correspondientes a un programa de orientacion.

A la luz de estas propuestas, un programa de orientacion debe ajustarse a las
siguientes fases:

- Fase 1. Analisis del contexto.

- Fase II. Estudio de la evidencia tedrica y empirica disponible y de sus
potencialidades.

- Fase I1II. Planificacion y disefio del programa.

- Fase IV. Implementacion y seguimiento del programa.
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- Fase V. Evaluacion del programa.

- Fase VI. Toma de decisiones sobre la mejora y continuidad del programa.

2.2.8.1. Fase I. Anadlisis del contexto

Autores como Alvarez et al. (1991), Rodriguez et al. (1993), Repetto et al,
(1994), Sanz (1996), citados por Molina (2002), consideran que el origen de cualquier
programa de orientacion esta en la deteccion, valoracion y priorizacion de las
necesidades.

Kaufman (1988), citado por Molina (2002), define el concepto de necesidad
como “una discrepancia entre lo que es (status) y lo que deberia ser (estandares),
cuando se analizan los resultados”, discrepancias que pueden ser primarias (de los
destinatarios, ya sean alumnos, profesores o familias) o secundarias (de la propia
institucion).

En el caso especifico de la investigacion esta fase se aborda desde tres niveles,
el primer nivel corresponde al de andlisis de necesidades de los destinatarios de la
intervencion, el segundo se centra en las caracteristicas y clima social del centro y/o
institucion escolar y el tercer nivel implica la identificacion de las caracteristicas del
entorno.

El primer nivel estd representado por la caracterizacion de las necesidades de
los destinatarios de la intervencion. Implica determinar las caracteristicas
socioculturales y econémicas fundamentales de los alumnos y sus familias, asi como
los problemas personales, sociales y académicos de los estudiantes. Esta dimension
abarca el estudio del alumno en su medio escolar y se aborda mediante un diagnostico
individual y grupal en las dreas personal, social, escolar y profesional. El analisis y
valoracion de las necesidades supone la caracterizacion del alumno y su entorno,
constituyendo la base fundamental y razon de ser del programa de orientacién. En
esta fase se incluye el estudio del medio sociocultural en donde se desenvuelve el
alumno y las manifestaciones de su conducta en los diferentes ambientes: hogar,

escuela y comunidad.
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El segundo nivel incluye el andlisis de las caracteristicas del centro y/o
institucion escolar. Descripcion de los servicios de atencion al alumno, estado actual
del centro, lo que Barros, (2000) denomina dimensiones socio-cualitativas que
acontecen en el entorno organizativo del centro, ajustadas a las siguientes
dimensiones:

Dimension ecologica, incluye las caracteristicas de los centros en relacion con
los estudiantes y el tamafio de las aulas.

Dimension social, determina la organizacion administrativa, programas de
instruccion, capacidad de los grupos, relacion administracion-profesor y participacion
del profesor en la toma de decisiones.

Dimension cultural, que estudia las normas entre compaiieros, la cooperacion,
las expectativas, consistencia, consenso y claridad de las metas.

El tercer nivel implica la identificacion de las caracteristicas del entorno.
Representandolas en un mapa catastral donde se ubique geograficamente la
institucion; incluye también las condiciones de la comunidad, servicios, medios de
transporte, areas recreativas, deportivas, culturales, organizaciones, y asociaciones
civiles. El andlisis de las necesidades, en su contexto externo e interno, va a ayudar a
jerarquizar los problemas en orden de importancia, respecto a los sujetos que
intervienen en el programa.

A juicio de Boza et al. (2001), en esta fase se requiere realizar un gran esfuerzo
para obtener una seleccion y ordenacion de las necesidades que progresivamente han
de atenderse a través de programas de orientacion. Mientras mas riguroso sea el
estudio de las necesidades mayor probabilidad se tiene en definir las acciones de
prevencion y desarrollo pertinentes, en cada caso. Es decir, exige una intervencion
globalizada lo que supone un proceso integrador en el que participen todos los
componentes de la comunidad y del medio en que se desarrolla el sujeto. Por ello,
debe entenderse el programa como un modelo organizativo de orientacion con una

explicacion de las funciones de los diferentes agentes implicados.
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2.2.8.2. Fase II. Estudio de la evidencia teorica y empirica disponible y de las

potencialidades

Esta fase se apoya en los planteamientos tedricos sobre la orientacion que
fundamentan cientificamente el programa, aspectos que matizan los enfoques
existentes y lineas de intervencion en este campo.

Entre las premisas tedricas que orientan el programa cabe citar: a) la orientacion
es una practica pedagogica holistica y permanente, b) la ensefianza es un acto de
orientacion que asume el sujeto formador, c) el programa debe estar presidido por los
principios de prevencion, desarrollo e intervencion social.

Una vez determinado el concepto y el modelo que vamos a asumir, se ha de
conocer la competencia y potencialidades de los recursos personales, materiales y
organizativos con que se cuenta para implementar las estrategias de accion
orientadora. Esto significa constatar el grado de sensibilizacion y concienciacion que
tienen los docentes y estudiantes frente al programa, la disponibilidad de recursos
institucionales (organizacion, perfil del docente, recursos materiales), el conocimiento
de los alumnos: (nivel de rendimiento, valores, motivacion, intereses, grado de
autonomia, de autoestima, actitud hacia el centro, problemas, preocupaciones.), y de
las familias: nivel socio-cultural, participacion, expectativas, implicacion (Boza et
al.2001, p.215). Partiendo de las necesidades detectadas y considerando las
competencias con las que contamos, el siguiente paso consiste en delimitar los

objetivos generales a conseguir mediante el programa de orientacion.

2.2.8.3. Fase I11. Planificacion y Diseiio del Programa

La planificacion es un proceso dirigido a prever, organizar, coordinar, controlar
y evaluar cada una de las etapas del programa con el fin de lograr la consecucion de
los objetivos.

Definir la planificacion como proceso, implica que éste es de naturaleza

dindmica y no estatica, estando integrado por una serie de pasos o etapas, aunque
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ninguna de ellas aplica de forma aislada y lineal. Cada etapa se configura en relacion
a las demas, de manera ciclica, siguiendo un proceso continuo de interaccion, ajuste y
revision de las acciones abordadas. El disefio de un programa, a juicio de Velaz de
Medrano (2000), debe responder a los siguientes interrogantes:

(A quién?, es fundamental precisar quienes son los beneficiarios del programa,
ya que todos los alumnos tienen derecho a la orientacion. Si se trata de un programa
de prevencion primaria es conveniente integrar el mayor nimero de alumnos.
También, debemos tener presente a los profesores y agentes educativos, como sujetos
claves del proceso orientador.

(El para qué? es otro de los elementos del programa que implica delimitar los
objetivos: estos nos avanzan lo que se pretende conseguir en un ambito determinado,
que puede responder a una o varias areas del desarrollo: personal-social, escolar o
vocacional. Los objetivos generales de caracter mas amplio, se pueden pormenorizar
a nivel de objetivos especificos.

(El qué? representa los contenidos, que constituyen los nucleos tematicos del
programa vinculados a cada objetivo especifico. Si lo que planteamos en los objetivos
es la formacién hébitos de trabajo cooperativo, la autoestima, la promocion del
aprendizaje significativo, los contenidos deben representar estos topicos, los cuales
aportan un conjunto de elementos que facilitan el logro de los objetivos que se
persiguen.

(El como? determina las estrategias a utilizar para el logro de los objetivos.
Para la seleccion de las actividades debemos tener en cuenta los beneficiarios, los
objetivos y contenidos. Las estrategias deben ser flexibles, dindmicas y responder a
las necesidades, expectativas e intereses de quienes intervienen en el programa.

(El con qué? tiene que ver con los recursos humanos, institucionales y
financieros que se disponen para la implementacion del programa. Este elemento
hace posible su ejecucion y determina el grado de compromiso de los agentes
educativos.

(El cuando?, obliga necesariamente al establecimiento de la secuencia de

ejecucion del programa e incluye su temporalizacion ¢ cronograma.
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Y finalmente ;/El donde?, invita necesariamente a delimitar geograficamente y
espacialmente el d&mbito donde se llevard a cabo la intervencidn, ya sea el centro

escolar, la etapa educativa, el grado o los grados o la seccion.

2.2.8.4. Fase IV. Implementacion y seguimiento del programa

En esta etapa se implementa el plan de trabajo preparado. Es decir, es la parte
visible de la planificacion, que implica su operacionalizaciéon. Previamente a la
implementacion de un programa de intervencién se exige la realizacion de las
siguientes acciones: Presentacion de la propuesta por parte del centro, ddidlogo,
integrando a todos los agentes educativos, sensibilizacion y promocion del programa,
evaluacion de la propuesta y recomendaciones pertinentes asi como la presentacion
de informes.

Un programa requiere la divulgaciéon y conocimiento por parte de todos los
entes involucrados, con el fin de promover la concienciacion y sensibilizacion ante la
necesidad de participacion y cooperacion para el logro de los objetivos trazados. Su
gjecucion exige una permanente retroalimentacion que permita su mejora y
reconduccion. La ejecucion de un programa implica haber asumido todas las etapas
anteriores y haber pasado por la fase de aceptacion y concienciacion de los sujetos
que van a intervenir en el mismo, asi como por el compromiso auténtico a favor la
practica orientadora.

Para garantizar una informacion objetiva, se han de llevar registros permanentes
sobre la ejecucion del programa, sefialando fortalezas, y debilidades que faciliten la
toma de decisiones, al objeto de mantener o reajustar su contenido.

El seguimiento y evaluacion del programa permite acumular sistematicamente
conocimientos que buscan el mejoramiento progresivo de las decisiones adoptadas
(Valdivia, 2002). Para ello, se disefiaran instrumentos (cuestionarios) elaborados por
parte del Departamento de Orientacion, y a partir de los datos obtenidos del mismo se

acordaran propuestas de mejora.
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2.2.8.5. Fase V. Evaluacion de los resultados

Esta etapa estd dirigida a verificar y controlar el cumplimiento del plan.
Debemos acumular la informacion necesaria para la evaluacion. Los resultados que se
obtengan permitiran la valoracion tanto del contenido del programa como del proceso
seguido, el grado de implicacion de los participantes, y, como no, el grado de eficacia
de éste. Para ello se deben contrastar los resultados obtenidos con los objetivos
planteados inicialmente, siempre a partir de los criterios de evaluacion previamente
establecidos y utilizando los instrumentos resefiados en la planificacion.

La evaluacion de programas implica un proceso riguroso de registro sistematico
de informacion sobre el comportamiento de los sujetos que intervienen en el proceso.
Mediante ella, se retroalimentan las acciones ejecutadas y se provee al orientador y a
la escuela de la necesaria informacion sobre su eficacia. Todo ello, con el fin de llevar
a cabo un proceso de retroalimentacion permanente ¢ incorporar las medidas
correctivas oportunas en el caso que se necesiten.

Se debe aplicar la evaluacion al inicio de la ejecucion del programa (evaluacion
inicial), con vistas a para proporcionar informacidén sobre la situacion de partida.
Durante el desarrollo del proceso, para obtener informacion de como éste se va
desarrollando. Y, finalmente, al culminar su implementacion, para determinar si los
resultados alcanzados responden a los objetivos previstos.

Entre las ventajas que ofrece la evaluacion de programas de orientacion, se
destacan las siguientes:

- Recibir un constante feedback sobre el grado de efectividad del programa
aplicado.

- Poder identificar a los sujetos cuyas necesidades no estén siendo satisfechas.

- Elegir y utilizar las técnicas de orientacion sobre la base de su efectividad.

- Poder justificar la eliminacion de actividades de orientacion inutiles.

- Disponer de evidencia para requerir un incremento de recursos personales y

materiales, con el fin de satisfacer los objetivos del programa.
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En el caso particular, se entiende la evaluacién como el proceso de recogida y
organizacion de informacion relevante para ponerla al servicio de los participantes, a
fin de facilitarles la comprension y mejora del programa evaluado. Una evaluacion
que reconozca la pluralidad de intereses que concurren en todo programa educativo y
la diversidad de las opiniones, juicios y perspectivas desde las que cada miembro,
grupo o estamento de la comunidad escolar lo valora e interpreta. Una evaluacion
cuyo objetivo principal sea “dinamizar” la vida del centro, implicando en ello a los
diversos sectores que asumen responsabilidades en su aplicacion (Fernandez, 2003).

Mediante la evaluacion se determina, de manera oportuna y pertinente, hasta
que punto las estrategias definidas en el programa responden a las necesidades y
expectativas de quienes participan en el mismo, al objeto de proceder a integrar
nuevas estrategias y acciones que contribuyan a fortalecer y mejorar la situacion

previa.

2.2.8.6. Fase VI. Toma de decisiones sobre la mejora y continuidad del

programa

El seguimiento de las actuaciones programadas, asi como la evaluacion final del
programa, permiten obtener informacion sobre la adecuacidon/ inadecuacion de la
intervencion realizada y orientan sobre aquello que se debe mantener y consolidar y
aquello que es necesario modificar en futuras acciones de orientacion.

Partir de los resultados parciales de cada una de las fases y de la evaluacion final
se puede llegar a una serie de conclusiones que permitan tomar decisiones pertinentes
y oportunas sobre la permanencia, cambios o supresion de algunos elementos del
programa, con miras a su fortalecimiento y a una mejor contextualizacion (Fernandez,
2003).

Con base a lo anterior, es determinar si la intervencion esta produciendo los

efectos esperados.
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2.2.9. Aprendizaje Significativo

De acuerdo con Carrasco (2008), para que se lleve a cabo el aprendizaje
significativo, el material de aprendizaje presentado por el educador debe ser
potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructura logica de la
disciplina o area que se esté trabajando, como desde el punto de vista de la estructura
psicoldgica del nifio o la nifia. Suscitando el conflicto cognitivo que provoque en el
nifo o la nifa la necesidad de modificar los esquemas mentales con los que se
representaba el mundo y proporcionandole al nifio o la nifia una nueva informacion
que le ayude a reequilibrar esos esquemas mentales que el educador,
intencionadamente, ha tratado de romper.

Es asi como, la intervencion educativa debe tener como objetivo prioritario el
posibilitar en los estudiantes aprendizajes significativos por si solos. Es decir, cultivar
constructivamente su memoria comprensiva, ya que cuanta mas rica sea la estructura
cognitiva en donde se almacena la informacion, mas facil le seré realizar aprendizajes
por si solos. Es, en el fondo, el llegar a lograr que los nifios o las nifias aprendan a
aprender (Ob.cit, p.78).

Por otra parte la intervencion educativa es un proceso de interactividad,
educadores-educando o educandos entre si. Se debe distinguir entre aquello que el
estudiante es competente de hacer y lo que es capaz de aprender con la ayuda de otras
personas. La zona que se configura entre estos dos niveles, delimita el margen de
incidencia de la accidon educativa. El educador debe de intervenir precisamente en
aquellas actividades que un nifio o la nifia todavia no es capaz de realizar por si
mismo, pero que puede llegar a solucionar si recibe la ayuda pedagdgica conveniente.

El aprendizaje significativo supone una intensa actividad por parte del nifio o la
nifia, para establecer relaciones ricas entre el nuevo contenido y los esquemas de
conocimientos ya existentes (Ballester, 2005, p.76).

Tomando en cuenta, la globalizacion basada en el caracter sincrético de la
percepcion, por lo cual el estudiante, al percibir la realidad, no la capta analiticamente

sino por totalidades, puede encontrar los fundamentos de la globalizacion también en
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la Sociologia, ya que el medio social no ofrece fragmentos de la vida sino ésta en su
totalidad. Lo cual implica una organizacion didéctica basada sobre las relaciones y no
sobre elementos aislados, puesto que se debe preparar al estudiante por y para la vida.
La globalizacion es algo puramente didactico para el educador. Consiste en organizar
el conocimiento atendiendo al interés del estudiante y a su desarrollo psicoldgico,
preparandolo para que sea capaz de afrontar situaciones futuras. Es decir, no se trata
de adquirir habilidades por separado, desconectadas entre si, sino conjuntos de
capacidades. Se tiene que conseguir una educacion positiva que prepare para la vida
en lugar de disociarse de ella. No se trata de proporcionar al nifio y la nifa
conocimientos aislados, desconectados de la vida, sino todo lo contrario: capacitarle
para desenvolverse en ella de modo creativo y personal.

Desde este punto de vista Acedo de Bueno (2006), afirma que, “los objetivos
educativos han de globalizarlos en unidades didacticas, centros motivadores, temas de
interés, que no solo presenten un caracter instructivo, sino también psicologico y
social” (p.56). Se trata de ordenar sobre un eje un conjunto de nociones, actividades y
ejercicios que deben ser aprendidos y realizados en torno a un tema significativo e
interesante para el estudiante, en cuya realizacion se debe poner en juego todos los
poderes y facultades del estudiante.

En definitiva se trata de buscar las conductas que mas le interesan al estudiante,

para encauzar su actividad, convirtiendo esas capacidades en centros de aprendizaje.

2.2.10. Importancia del Aprendizaje

El aprendizaje segin Arias (2005), es “una actividad individual que se
desarrolla en un contexto social y cultural” (p.78). Es el resultado de procesos
cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas
representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se

pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.
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Aprender no solamente consiste en memorizar informacidn, es necesario también
otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,
sintetizar y valorar. En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en
la estructura fisica del cerebro y con ello de su organizacion funcional.

En palabras de Bernad (2006) cuando indica que, para aprender se necesita de
cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos previos, experiencia y
motivacion. A pesar de que todos los factores son importantes, se debe sefialar que
sin motivacion cualquier accion que se realice no sera completamente satisfactoria.
Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer aprender», resulta
fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. Aunque la motivacion se
encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el saber aprender, ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de comprension (vocabulario),
conceptuales (organizar, seleccionar), repetitivas (recitar, copiar) y exploratorias
(experimentacion). Es necesario una buena organizacion y planificacion para lograr
los objetivos.

Por ultimo, queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo
tiempo se relacionan con la experiencia; con respecto al primero, para poder
aprender, el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que
disponer de las capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos.
También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores, como
la maduracion psicolégica, la dificultad material, la actitud activa y la distribucion del
tiempo para aprender.

En este orden de ideas para Carrasco (2008) existen varios procesos que se
llevan a cabo cuando cualquier persona se dispone a aprender. Los estudiantes al
hacer sus actividades realizan multiples operaciones cognitivas que logran que sus
mentes se desarrollen facilmente. Estas operaciones son, entre otras:

—Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido) donde
cada sistema simbolico exige la puesta en accion de distintas actividades mentales:
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los textos activan las competencias lingliisticas, las imagenes las competencias
perceptivas y espaciales, entre otras.

—La comprension de la informacion recibida por parte de los estudiantes que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un papel activo) la
informacion recibida para elaborar conocimientos.

—Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

—La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se plateen.

Bajo esta premisa, el aprendizaje tiene importancia fundamental para el
hombre, ya que, cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion
intelectuales y motores. En consecuencia, durante los primeros afos de vida, el
aprendizaje es un proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después
el componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender
conceptos), dandose un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa entre
respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores,
hasta el logro de una solucion valida. De acuerdo con Peinado (2007) “el aprendizaje
se produce también, por intuicion, o sea, a través del repentino descubrimiento de la
manera de resolver problemas” (p. 33).

Conviene destacar que, existe un factor determinante a la hora que un
individuo aprende y es el hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos
temas con mas facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el analisis del
mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en
dos grupos: los que dependen del sujeto que aprende ( la inteligencia, la motivacion,
la participacion activa, la edad y las experiencia previas) y los inherentes a las
modalidades de presentacion de los estimulos, es decir, se tienen modalidades

favorables para el aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un
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premio o castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento del resultado de su

actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta (Alonso, 2006, p.90).

2.2.11. Desarrollo Endégeno

En referencia al Desarrollo Endégeno a continuacion se presentan algunos
conceptos referidos por autores tales como:

Para Mozas, & Rodriguez, (2006), es una forma de llevar adelante la
transformacion social, cultural y econdmica de nuestra sociedad, basada en la
reconquista de las tradiciones, el respeto al medio ambiente y las relaciones
equitativas de produccidon, que nos permita convertir nuestros recursos naturales en
productos que podamos consumir, distribuir y exportar al mundo entero.

En palabras de Reilly (2007) es darle poder a las comunidades organizadas para
que desarrollen las potencialidades agricolas, industriales y turisticas de sus regiones.
Asimismo, es incorporar a las y los compatriotas que hasta ahora habian sido
excluidos del sistema educativo, econdémico y social.

De igual manera para Furlani De & Gutiérrez (2009), es construir redes
productivas donde todos participemos en igualdad de condiciones y accedamos
facilmente a la tecnologia y el conocimiento.

Mientras que Boisier (2005), considera que el desarrollo endégenos esta en
poner al servicio de la gente toda la infraestructura del Estado que habia sido
abandonada (campos industriales, maquinarias, tierras ociosas, entre otros) para
generar bienes y servicios. En definitiva, transformarnos nosotros mismos para

transformar la sociedad.

2.2.12. El desarrollo endogeno, humano y sustentable

Segun Azua (2006), el desarrollo es un fenomeno complejo en cuya promocion
intervienen muchos factores. Uno de ellos es, sin duda, la inversion extranjera. Pero

eso no significa que sea la panacea de todos los problemas que un pais debe superar
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para lograr el despegue al desarrollo. En realidad, la inversion extranjera es una
palanca importante para el desarrollo, siempre que ella se inserte en un so6lido y
lucido proyecto de desarrollo endégeno, humano y sostenible. Cada vez adquiere
mayor importancia en el debate internacional el concepto de Desarrollo humano
sostenible o sustentable.

Para el mismo autor, el desarrollo sostenible en los términos siguientes: “Un
desarrollo que satisface las necesidades del presente sin menoscabar las capacidades
de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades” (p.2). De esta
suerte, en la concepcion del desarrollo estan presentes tanto la dimension humana
como la preocupacion ambiental, el respeto por el medio, la necesidad de lograr un
equilibrio, una adecuada compatibilidad, entre el desarrollo y la preservacion de la
calidad de la vida y de los recursos naturales.

Por otra parte, Benko, (2008), establece que:

El objetivo bésico del desarrollo humano es ampliar las oportunidades de
los individuos para hacer que el desarrollo sea mas democratico y
participativo. Una de ellas es el acceso al ingreso y al empleo, a la
educacion y a la salud, y a un entorno fisico limpio y seguro. A cada
individuo debe darsele también la oportunidad de participar a fondo en las
decisiones comunitarias y de disfrutar de la libertad humana, econdmica y
politica (p.99).

Otro elemento importante en el concepto de desarrollo sostenible es el cultural.
El verdadero desarrollo tiene que partir del respeto y la promocion de la cultura. Si la
cultura y el desarrollo no marchan en la misma direcciéon, ambos se condenan
mutuamente al fracaso. Es, en ultima instancia, la cultura la que da firmeza al
desarrollo y lo hace realmente duradero.

El desarrollo debe estar anclado en la cultura de cada pueblo y diferenciarse de
acuerdo con las caracteristicas de los diversos grupos étnicos y culturales. Es decir,
que en cada lugar haya una relacion profunda de arraigo entre la comunidad y su
region. Que la zona y su colectivo sean uno solo, enraizados en una tradicion
productiva, cultural e histérica. Asimismo, donde la colectividad tenga conciencia de
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bienestar comun, trabajando unida en beneficio de todos a través de un esquema
cooperativo y democratico.

Por otra parte, que los recursos de la zona permitan generar un conjunto de
actividades productivas donde participe la colectividad en pleno, sin que nadie quede

afuera, acabando con la exclusion social, cultural y economica.

2.2.13. Formacion del hombre para el desarrollo endégeno

El desarrollo enddgeno es un modelo socio-econémico que tiene estrecha
relacion con la dignificacion del ser humano en su realidad, acorde con su medio y
con su tiempo; éste pretende que el hombre utilice sus capacidades cognitivas y
experiencias para crear bienes y servicios que satisfagan las necesidades de la
comunidad local, generar nuevos espacios para convivir y construir su propio modo
de vida sostenible.

Con el desarrollo endogeno se inicia un rescate de la dignidad humana en
relacion con la ubicacion del hombre en el proceso de produccion de bienes y
servicios, ya que la endogeneidad centra al hombre para mejorar los niveles de vida
en comunidad, y a partir de alli es que todo su accionar se dirige hacia la “siembra de
lo humano y no en la adecuacion de medios a fines, sino que se utilizd6 un
abordamiento mas consono con lo social como totalidad” (Ibidem, p.38).

Si ahondamos en el quehacer del ser humano en esa busqueda de superacion y
de adaptacion a su realidad concreta se encuentra que toda esa creatividad tiene un
caracter endogeno, dado que éste entra en el campo de la construccion de una realidad
en la cual convierte al hombre en su “relacion social en duefio de su creacion y ... de
su destino” (Bustillo, 2005:70); ademas le da sentido a lo que significara crear
espacios para gestar un proceso de educacion para aprehender y aprender de su
medio, de la relacion del ser humano en sociedad. “El hombre, siendo parte de la
naturaleza, es al mismo tiempo producto de la vida social, que su conciencia es

determinada no solo por los procesos fisioldgicos que transcurren en el organismo vy,
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particularmente, en el cerebro, sino también por las relaciones sociales, por las
condiciones materiales en las que vive el hombre” (Feurbach citado por Krapivin,
2008, p.77).

Condiciones que impulsan al ser humano a convivir e interrelacionarse con los
otros. Es entonces la busqueda de relaciones entre los seres humanos lo que ha
producido la cimentacion de un modelo de desarrollo que tiene en su contenido la
concrecion de la organizacion de las comunidades locales para lograr construir un
mejor nivel de vida para los ciudadanos a través de la generacion de condiciones
materiales en relacion con la produccion de bienes y servicios y ademas “lograr el
desarrollo humano de manera incluyente, conectada, equitativa, prudente y segura. La
inclusividad implica desarrollo humano en el tiempo y el espacio. Conectividad
implica interdependencia de lo ecoldgico, lo econémico y lo social. Equidad sugiere
justicia intergeneracional, intrageneracional e inter especies. Prudencia tiene que ver
con los deberes de cuidado y prevencion tecnologica, cientifica y politica” (Gladwin
y graus, 1995, citado por Castellano, 2007, p. 17).

Lo que retrata, es, un viraje a esa relacion sociedad, economia, produccion,
ciencia, tecnologia, y darle esa esencia humana, es buscar dejar a un lado ese proceso
depredador e inhumano de concebir al hombre en sociedad como enemigo de si
mismo, es darle la esencia verdaderamente humana, brindando la posibilidad al
hombre de construir espacios contentivos de esa gracia que la naturaleza le ofrece
para que haga suya una vida racional que colinde con el hecho virtuoso de la vida
buena.

En este marco enddgeno la condicion humana es un factor esencial en el
desarrollo de las potencialidades tanto del hombre como del espacio para “(...)
construir escenarios sociales en el marco del pensamiento utdpico, lo que pareciera
ser un componente de la naturaleza de la persona humana” (Boisier, 2005, p.15),
donde se desborde toda una concepcion en cuanto a la necesidad de sustentar un
modelo econdmico y social adecuado a las exigencias endogenas-humanas de la

sociedad.
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De igual forma “ (...) se asume como el derecho de cada persona de participar y
contribuir a un modelo de desarrollo humano pleno que reconcilia al hombre consigo
mismo, con la sociedad con su entorno y las futuras generaciones” (Tunnermann,
2003 citado por Mas, 2007, p.84 ), generando valores como la “cooperacion, la
solidaridad, el comunitarismo, colectivismo, igualdad de oportunidades, cultura de la
conservacion ecologica, educacion para la vida y el trabajo”, (Maza citado por Mas,
2007, p.33) buscando impulsar un sistema democratico sustentable y sostenible en la
sociedad.

Estos valores endogenos y circunscritos en el humanismo democratico, brindan
la posibilidad al hombre de incidir en un mejor nivel de vida para la poblacion (Prieto
citado por Altez, 2007, p.78), con una orientacion mas justa y humana, ofreciendo al
hombre la posibilidad de formarse a partir de las necesidades, potencialidades,
exigencias socio-politico, econdmico social y cultural de la sociedad de cada region.

Para ello, es la educacion la que genera el encuentro del hombre con su entorno
cultural, econdémico, politico y social, orientandolo para desarrollar capacidad
endogenizadora, a partir de la creacion y perfeccionamiento de las habilidades para el
trabajo, buscando que el hombre por sus propios medios, habilidades y capacidades
se acerque a logros y satisfacciones de sus necesidades locales.

Esto permite afirmar que, la educacion para el trabajo es la via para concienciar
a la sociedad, a que su formacion y su trabajo deben tener alcance social y debe servir
para mejorar su condicion de vida propia, no solo, sino colectiva, lo que incidira en la
formacion de una conciencia que lo capacite para el trabajo (Ob. cit, 2007, p.79), y
ademas permita colocar al alcance de la region la cultura, la ciencia y el
conocimiento, triada que permite al hombre salir del estado de explotacion,
dependencia e ignorancia, y colocarlo en el camino del trabajo, el conocimiento
endogeno e independencia como principios para regir el comportamiento de la
sociedad local.

Esto exige “formar al hombre en la plenitud de sus atributos fisicos y morales,
como factores positivos del trabajo para con su comunidad, ademés de otorgar
herramientas para la defensa del sistema democratico” (Ob. cit, 2007, p.88), abriendo
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espacios para “introducir la formacién de emprendedores en el sistema educativo,
(...) con la premisa de una empresa en mi escuela” (Vasquez, 2005, p.86), lo cual
daria sentido, pertinencia y aplicabilidad a la educacion en un proceso de
transformacion de las bases socio-econdmicas y culturales de cada region,
desechando la exclusion y eliminando la brecha entre la escuela y la sociedad
productiva.

Lo anterior significa una alternativa de vida fructifera, orientado
fundamentalmente al concurso del hombre en una sociedad productiva, cargada de
una alta solidaridad y cooperacion, donde “la intencion es posicionar una concepcion
del desarrollo centrado en la persona humana y en sus capacidades, que sea
simultdneamente pensamiento y accion” (Boisier, 2005, p.8), para generar un proceso
de produccion endogeno que brinde a la sociedad el encuentro con el bienestar social,

a través de la organizacion comunitaria.

2.2.14. La educacion democratica en el desarrollo endogeno

En la concepcion y formulacion de una educacion para la vida, el humanismo
democratico de acuerdo a Oderméan, (2006) hace énfasis en la consecucion de una
educacion que permita establecer criterios de reconocimiento y valorizacion de las
capacidades que tenga el individuo en sus diversas etapas de la vida, para crear y
construir conocimiento en pro de la sociedad democratica, basado en la direccion de
un Estado docente que busca colectivizar y adecuar la educacion a las necesidades de
las mayorias, otorgandole un derecho social a las comunidades, de alli que “la
educacion es un proceso social que emerge de la raiz de cada pueblo, su estructura y
orientacion debe ser dada por las aspiraciones y por los ideales del pueblo donde
crece y se arraiga. Conservadora de valores dados en la tradicion. La educacion es
también instrumento eficaz para promover el progreso” (Ob. cit, 2006, p.87).

A partir del desarrollo y configuracion de la educacion, para orientar a los

ciudadanos a convertirse en entes pensantes y defensores de las libertades y de la
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democracia; entendida esta Ultima “como la igualdad de oportunidades para la
realizacion de las capacidades humanas” (Boisier, 2005, p.6).

Visto de esta forma los actores centrales de este proceso, es decir, comunidad,
maestro, alumnos, Estado docente y atendiendo a la definicion de comunidad la cual
sefiala que comunidad es ese “conjunto de sujetos que se aceptan entre si con los
mismos derechos y deberes donde las relaciones se establecen con bases en reglas
comunmente aceptadas. Al ser iguales ante nosotros y ante la ley somos ciudadanos,
elemento clave para la construccion de identidades y de nociéon de comunidad”
(Estaba, 2008, p. 60).

De acuerdo a estos principios entonces, la comunidad establece criterios y
exigencias de sus necesidades y ademas buscan la manera para organizarse y
plantearse junto al Estado docente, concretar la educacion como un derecho social, lo
que permitira que la comunidad local pueda lograr la adaptacion de sus miembros al
contexto socio econdomico y cultural a desarrollar.

Es entonces el Estado docente responsable de las posibilidades formativas del
espiritu creador y ademas el orientador de las politicas educativas a seguir para
fundamentar la actividad central de los ciudadanos como es el trabajo, sea este
intelectual, técnico, cientifico artesanal. En la implementacién de una educacion para
el desarrollo enddgeno el Estado docente concentra sus esfuerzos para facilitar todas
las herramientas necesarias que permitan lograr esa formacion endogena en los
ciudadanos.

Los planes y programas de formacion en las escuelas, liceos y universidades
estarian dirigidos a la formacién endogenizadora de los ciudadanos, aunado a estos
elementos el maestro, y el profesor deben estar totalmente consustanciado e
identificados con el proceso endogenizador, que a través de la educacion se va a
implementar, ya que estando el maestro en plena empatia con este proceso estaria en
capacidad de impartir la educacion, y formar a los alumnos, trasmitiendo los
conocimientos endogenos, los cuales se encuentran relacionados con el
aprovechamiento de su espacio, potencialidades y condiciones socio culturales

locales.
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Del mismo modo se estard realizando el mayor esfuerzo en inculcarles los
valores éticos y morales que permitan desarrollar en ellos las mejores capacidades,
para que cuenten con las herramientas necesarias de progreso en un modelo socio
productivo, capaz de alcanzar los mas altos niveles de solidaridad y participacion
(Ibidem, 2008, p.69).

De alli que son los docentes los que tienen la responsabilidad de lograr los
efectos que a través de la educacion democratica se propone alcanzar el Estado
docente, como es, darle cabida a los ciudadanos al desarrollo cultural que establecen
los niveles de adecuacion del individuo con su medio, permitiendo identificarlo con
su realidad, para transformarla y adecuarla a las exigencias del momento histérico
que viva la comunidad.

Por otra parte es necesario, generar confianza en todos sus miembros, para que
a partir de la utilizacion de sus propias capacidades puedan desarrollar las fuerzas
necesarias que cada individuo puede emplear en funcion del bien comun; lo que
significa que “el desarrollo considerado como mas y mas enddgeno, debido a su
estrecha asociacion con la cultura local y con los valores que ella incluye” (Boisier,
2005, p.10); y en relaciéon con la educacion democratica se convierte en parte
fundamental para lograr darle concrecion y mantener en el tiempo un modelo de
desarrollo endogeno.

De igual forma, la educacion democratica fundamenta su acciéon hacia la
formacion de “hombres y mujeres capaces de enfrentar el desafio de una época
tecnocientifica, que requiere capacidades que puedan colaborar en el proceso del
desarrollo econdmico y social poniendo la técnica al servicio del hombre” (Orozco,
2007, p.236), asi como responder a las exigencias de una poblacion que busca dar
respuestas a un modelo educativo, que trata al hombre como un mero receptor de
informacion y que intenta deshumanizarlo, colocandolo como un ente pasivo y
determinado por las exigencias econdmicas.

El desarrollo enddgeno sostiene que es el ser humano el protagonista de todo
proceso de transformacion, es “(...) la capacidad en accion, que se muestra activadora

y vivificante” (Mas, 2007, p.55) y esta capacidad de accidon esta inmersa en el ser
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humano que al momento de entender y descubrir sus potencialidades conforma ese
“conjunto de saberes, saber hacer, reglas, normas, interdicciones, estrategias,
creencias, ideas, valores, mitos que se transmiten de generacion en generacion, se
reproducen en cada individuo, controla la existencia de la sociedad y mantiene la
complejidad sicoldgica y social” (Ibidem, 2007, p.60).

Del mismo modo en el desarrollo endégeno la ciencia y la técnica no esta
refiida con la condicion humanan ya que en la medida que el hombre logre
internalizar que todos estos avance en materia de tecnologia estén al servicio de la
sociedad y en este caso en la sociedad local, se estaria logrando construir un mejor
nivel de vida para la poblacion, sosteniendo al hombre en el tiempo, en los diversos
cambios que la realidad concreta le presenta en ese andar del hacer y del transformar.

De tal manera que “las personas son, sin lugar a duda, el fin y el medio para el
desarrollo enddgeno. Es con la gente, entendida como la gran herramienta para el
desarrollo y a los fines de beneficiar a la gente, como el gran proposito hacia donde el
desarrollo enddgeno despliega sus esfuerzos estratégicos” (Mas, 2007, p.101).

Lo que entra en franca concordancia con el establecimiento de una educacion
que establezca esa relacion: comunidad, escuela y estado docente construyendo una
alianza que permita fortalecer las bases esenciales para formar al hombre.

De alli que la educacion democratica se corresponde con ese hecho virtuoso del
ser humano de comprender la necesidad de vivir en comunidad y bajo el principio de
la libertad y la solidaridad, por lo cual desarrolla el criterio de que el “hombre quiere
la educacion para su perfeccionamiento humano, pero también para incorporarse con
habilidades mas eficaces al servicio de los demas” (Ob. cit, 2007, p.236).

Es la puesta en marcha de una educacion cargada de la concepcion del
humanismo democratico, la cual entra en concordancia con uno de los postulados del
desarrollo enddgeno que sefiala: “el epicentro del desarrolld enddgeno es el ser
humano, su desenvolvimiento se ejecuta en funcion de las personas y son éstas, a fin
de cuentas, sus protagonistas importantes” (Ob. cit, 2007, p.39) siendo esto posible a

partir de la implementacion de un proceso educativo que le de impulso a la
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posibilidad que tiene el hombre de compenetrarse con las referencias socio
econdmicas y culturales del espacio donde se desenvuelve.

En tal sentido cuando las comunidades desarrollan y teorizan a cerca del
modelo socio productivo caracterizado como desarrollo endégeno y toman en
consideracion las capacidades que tienen las comunidades tanto a nivel de su espacio
fisico en relacion con las potencialidades que les brinda la naturaleza y ademas las
capacidades de los individuos que la conforman, se esta tomando en consideracion
esa relacion intrinseca que existe entre el hombre y el medio y donde ese hombre a
través de un proceso de reconocimiento de su espacio es capaz de transformalo y
colocarlo al servicio de su existencia.

Se esta entonces en presencia de esa maxima que establece este modelo de
desarrollo el cual sefiala que “el poder transformacional que expone capacidad para
vincular fines, medios y personas... y ademds surge como capacidad para el cambio”
(Mas, 2007, p.55), encuentra en la educacion democratica ese medio que viabilizard y
fomentard esas capacidades del hombre para desarrollar el proceso endogenizador.
Cuando se establecen y desarrollan todos estos elementos para impulsar la
endogeneizacion, el hombre se ubica en una nueva concepcion de sociedad, por lo
que al pretender dominar “las técnicas requeridas por la época para un trabajo
productor...ésta se comprende mejor cuando se tiene cierto numero de nociones
generales que sirven a modo de interpretacion del hacer. Lo importante y lo dificil es
establecer el justo equilibrio requerido para que la educacion del hombre no degenere
en puro hacer sin sentido” (Ob. cit, 2007, p. 237).

Sino que obedezca al caracter contenedor de la creatividad para la concrecion
de la satisfaccion de las necesidades del ciudadano en comunidad. Por lo tanto, se
entenderia que la “Generaciéon de capacidades humanas es fundamental para la
ampliacion de esa escogencia, del rango de cosas que la gente puede hacer o ser en la
vida. Las capacidades mas bdsicas para el desarrollo humano son las de llevar vidas
largas y saludables, ser educado, tener acceso a los recursos necesarios para un nivel
de existencia decente y ser capaz de participar en la vida de la comunidad”

(Castellano, 2007, p.62).
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Debe sefialarse entonces que todas las capacidades del hombre que aunada a la
educacion para el trabajo que recibe, entran en clara concordancia con la utilidad del
conocimiento adquirido, el cual pasa a ser parte de la cotidianidad socioeconémica y
cultural de la comunidad local. Lo que para el desarrollo enddgeno seria el fin ultimo

de la Educacion Democratica.

2.2.15. La Universidad y el desarrollo local

En su parte etimoldgica, el término universidad se define como unos: unidad y
verto-versitas: diversidad = Unidad en la diversidad y diversidad en la unidad. El
papel de la universidad dentro de las sociedades ha sido conducido de diferentes
maneras. Durante muchas décadas las universidades se han concentrado en su funcion
esencial de formar profesionales, descuidando su condicion como generadora de
conocimiento cientifico en beneficio de la poblacion en la cual se encuentran insertas.
Es decir que han cambiado su manejo al netamente empresarial, con fines de lucro,
donde la investigacion se relega a un segundo plano, tal vez por los altos costos, los
cuales pocas veces pueden cubrir.

Por consiguiente, el nuevo orden mundial, la tendencia actual a la
regionalizacion, y mas aln, el mismo estado precario de la poblacion en todos los
ambitos, ha obligado a las universidades a repensar su labor. A revisar su papel en
cuanto a generar y transmitir conocimientos como un bien publico, mas no tan
particular, como impulsores del desarrollo endégeno de la region.

Pensar la relacion entre universidad y desarrollo local implica tener una
propuesta de universidad que entre en confrontacion directa con el programa de su
disolucion a manos del mercado. Implica la recomposicion del sistema universitario
para contribuir a la generacion de utopias, la critica epistemoldgica de las verdades
desde las cuales se justifican las politicas de dominio, el desarrollo de estrategias de
investigacion y formacién que contribuyan a la constitucion de actores sociales y

politicos democraticos (Aldana, 2002, p.78).
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Asi, las universidades se perfilan como actores sociales, dado que la
universidad puede contribuir a ofrecer un espacio publico pluralista, convocando a
todos los sectores a tratar de manera transparente los problemas de la sociedad local
en el contexto nacional y mundial. Esto a su vez, les beneficia en su proceso de
legitimacion dentro de la sociedad, por la participacion activa y directa en el
desarrollo de la misma.

Por otra parte, las universidades han limitado su accionar a un espacio definido
por sus barreras fisicas o, dicho de otra forma, a definir sus labores en un entorno
geografico como region natural, englobando los aspectos meramente biofisicos. Esta
forma de mirar el entorno crea barreras dificiles de cruzar y cierra el horizonte de las
universidades. En este sentido, y dadas las condiciones actuales, las universidades no
pueden cerrar sus ojos ante la realidad cambiante del mundo globalizado.

Ademas de las funciones clasicas de la universidad relativas a la formacion de
recursos humanos y la difusion de conocimientos cientificos, estas pueden
desempenar igualmente funciones de investigacion cientifica o incluso prestar
servicios de informacion y transferencia de tecnologias, aunque éste no sea el caso
general de la mayoria de las universidades. Del mismo modo, la universidad puede
realizar un importante papel en la promocion de la cultura local, asi como realizar una
funcion destacada como agente de desarrollo local (Coraggio, 2007, p.32).

La necesidad de adaptacion a los rapidos cambios y mayores exigencias del
mundo actual, unido a la importancia decisiva de la cualificacion de los recursos
humanos, obliga a la sociedad a cuestionar el papel que desempefan las
universidades. Este cuestionamiento parece necesario, fundamentalmente en lo
relativo a la pertinencia de los contenidos de planes de estudios, a fin de conocer su
flexibilidad, calidad y cardcter multidisciplinar y, sobre todo, su interés por la
aplicacion de conocimientos orientados al desarrollo econdmico del territorio
concreto en que se encuentran dichos establecimientos educativos (Alvarez, 2007,
p.120).

Asimismo, es importante buscar también la mayor calidad en las formas de

ensefianza, las cuales deben incentivar la capacidad creativa, el planteamiento de
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problemas y la busqueda de soluciones, y no solo la repeticion memoristica de
elementos de informacion. También es importante tener en cuenta las necesidades
actuales de formacion continua y reciclaje permanente de conocimientos, dada la
superior obsolescencia profesional (Vazquez, 2005, p.88).

En suma, la universidad no puede seguir respondiendo Uinicamente a una logica
de reproduccion académica, raptada por los intereses corporativos de los cuerpos de
académicos o por el mero negocio privado. Lo principal es, con todo, superar el
tradicional desencuentro entre las universidades y el entorno econdmico local donde
se situan. La investigacion aplicada es un requisito para una buena docencia y para
incrementar la presencia de la ensefianza superior en la innovacion. De alli que el
mayor contacto entre universidad, empresas locales y administraciones locales puede
facilitar el establecimiento de prioridades de investigacion, difusion de tecnologias
apropiadas y adecuada formacion de recursos humanos segin el perfil productivo,
potencialidades y necesidades del entorno territorial.

La colaboracion entre la universidad y las empresas locales puede facilitar
también la transferencia tecnoldgica, la cual constituye esencialmente la cesion de
resultados generales de la investigacion basica al tejido productivo. En el caso de las
PYMES y microempresas locales esta colaboracion puede ser decisiva. Finalmente,
para las universidades estas actividades conllevan también beneficios, ya que mejoran
la calidad de la ensefianza y la investigacion; dotan a los contenidos de los planes de
estudios de un componente practico muy superior; permiten la obtencién de recursos
adicionales y contribuyen al desarrollo econdmico local. La mayor insercion de la
universidad en su entorno local le otorga también funciones claras como agente
animador de iniciativas innovadoras de desarrollo local (Westlund & Westerdahl
2007, p.65).

Finalmente, para alcanzar la meta, se requiere un cambio de actitud por parte de
todos los actores, de manera que exista un verdadero compromiso en la generacion
del desarrollo regional. Igualmente, conduce a ajustes dentro del mismo marco de

labores de las instituciones de educacion universitaria, redireccionando sus acciones
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hacia la produccién de conocimiento cientifico sumado a los saberes comunes de la

sociedad.

2.2.16. Carrera de Ingenieria y su Producto Agroindustrial

Un Ingeniero Agroindustrial, es un profesional con elevados valores éticos,
conciencia social y mentalidad emprendedora y conservacionista, capacitado para
aplicar y desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos en las
actividades concernientes al manejo postcosecha, procesamiento y comercializacion
de productos y subproductos de origen vegetal y animal para promover el desarrollo
sustentable y la seguridad alimentaria de la region y del pais.

La Carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ serd una referencia
nacional e internacional en su area. Contard con un personal docente altamente
motivado, identificado con la Institucién y con excelente nivel académico; dispondra
de una infraestructura eficiente, una estructura organizativa efectiva y suficientes
recursos educativos modernos del mas alto nivel dentro de un ambiente armonioso
que propicie la innovacion y la excelencia.

Propiciar la capacitacion y actualizacion permanente del personal académico y
gestionar los recursos necesarios para la adecuada dotacién, mantenimiento y
modernizacion de la infraestructura.

La carrera Ingenieria Agroindustrial tiene como misioén formar, bajo un esquema
integral, ingenieros agroindustriales con un elevado sentido de la ética y un alto
desempefio técnico, con conciencia social y cultural, capaz de planificar, dirigir y
ejecutar actividades inherentes a la ingenieria y la tecnologia aplicadas a productos y
subproductos de origen vegetal y animal y de acuerdo con las necesidades y
normativas nacionales e internacionales, con respeto al entorno ambiental donde se
desarrollan.

Cabe sefialar, los objetivos de la Carrera Ingenieria Agroindustrial,

representados en:
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—Formar un profesional de la Ingenieria, con elevados valores éticos, conciencia
social y mentalidad emprendedora y conservacionista, capacitado para desarrollar
adecuadamente las actividades concernientes al procesamiento de productos y
subproductos de origen vegetal y animal, para promover el desarrollo sustentable y la
seguridad alimentaria de la region y el pais.

—Promover el desarrollo de conocimientos cientificos, tecnoldgicos 'y
humanisticos, relativos al manejo postcosecha, procesamiento y comercializacion de
productos y subproductos agroindustriales.

—Promover el cambio social incentivando la participacion de la comunidad,
mediante el desarrollo de proyectos dirigidos a: Difundir los resultados de la
investigacion, promover actividades culturales hacia la comunidad, asesorar a
productores y participar activamente en la solucion de sus problemas.

-Fomentar equipos de trabajo integrados por profesores y estudiantes capaces de
responder a solicitudes de asesoramiento del sector productivo del area agroindustrial,
que generen ingresos a la universidad.

Es importante destacar, la vision y mision de la universidad: Como vision, lograr
que la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales "Ezequiel
Zamora" UNELLEZ, sea una institucion de referencia nacional para el desarrollo
sustentable, generadora de reflexiones y conocimientos avanzados que resulten utiles
para la integracion de la Nacion, brindando oportunidades de estudio a las masas sin
exclusion de ninguna indole y que contribuya a la consolidacion intelectual y
espiritual del Pueblo Soberano y como mision, es deber de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora", buscar y aplicar el
conocimiento avanzando en pro de la formacion integral de hombres y mujeres,
tomando en consideracion sus intereses personales, los intereses de la comunidad
local y regional y los intereses de la Nacion, de una forma solidaria con la
consolidacion y equilibrio de los espacios del hombre con la naturaleza, a objeto de
contribuir con el desarrollo y transformacion de las realidades del pais.

Todo ello en concordancia con sus objetivos institucionales descritos en:
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- Contribuir a construir una sociedad libre, justa, solidaria, democratica y con
un desarrollo sustentable.

- Desarrollar y dirigir programas destinados a la formacién integral de
profesionales altamente calificados, en funcién de las necesidades de los llanos
occidentales y del pais.

- Desarrollar proyectos productivos que se vinculen con la docencia, la
investigacion y la extension.

- Promover, ejecutar y difundir actividades de investigacion, dando prioridad a
las relaciones con la problematica regional.

- Ejecutar actividades y proyectos participativos no curriculares, orientados a la
formacion permanente, a la organizacion de la comunidad llanera, y a la conservacion
y desarrollo de su patrimonio cultural.

- Participar con los organismos publicos y privados en el disefio y ejecucion de
planes, programas y proyectos para el desarrollo local, regional y nacional.

- Estimular la conservacion del ambiente y el uso racional de los recursos
naturales de los llanos occidentales y del pais.

- Asesorar en las areas de su competencia a los diversos actores sociales en el
ambito local, regional y nacional, en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos.

- Estimular la creacion innovacion y difusion de tecnologias propias, adaptadas
a las condiciones y posibilidades ecoldgicas, econdémicas y sociales del pais.

- Desarrollar mecanismos permanentes de auto evaluacion y desarrollo
institucional, para adaptar la Unellez a los requerimientos de la region y del pais.

Es asi como el perfil del estudiante de la carrera ingenieria agroindustrial es
poseedor de las siguientes caracteristicas: Bachiller en ciencias, preferiblemente de
alto rendimiento académico. Caracteristicas cognoscitivas: formacion solida en
ciencias bdsicas, matematica, fisica, quimica y en general ciencias sociales.
Caracteristicas aptitudinales: Razonamiento verbal y comprension lectora, habilidad
numérica, razonamiento abstracto y mecanico, capacidad de andlisis y de sintesis,

sentido de las relaciones especiales. Caracteristicas actitudinales: Inclinacion e interés
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por el trabajo cientifico y creativo, interés por aportar alternativas para resolver
problemas vitales del hombre, inquietud y espiritu de busqueda, objetividad y
responsabilidad, sensibilidad social.

En referencia al perfil del egresado en la Carrera Ingenieria Agroindustrial de la
UNELLEZ-Barinas, es un profesional universitario integral capaz de aplicar,
mantener, evaluar y seleccionar eficientemente los procesos de transformacion,
produccion de materias primas e insumos para convertirlos en productos terminados y
desarrollados en sistemas de produccion para el sector agroindustrial del pais. Asi
mismo, utiliza técnicas y procesos estadisticos. Esta capacitado para liderizar
proyectos que requieren el estudio y manejo de variables, como materias primas,
insumos, productos terminados y procesamiento asi como ofrecer servicios
profesionales a empresas, instituciones y personas en el dmbito de la Ingenieria
Agroindustrial, promoviendo el cambio social e incentivando la participacion de la
comunidad y proyectar procesos e instalaciones agroindustriales

Es decir, poseera alta formacioén académica, lo cual lo hace capaz de interpretar,
plantear, gestionar y evaluar acciones de desarrollo en la agroindustria. Al mismo
tiempo contard con una excelente preparacion teorica-metodologica para realizar

cualquier investigacion cientifica en esta area del conocimiento.

2.3. Bases Legales

Vale mencionar, que desde 1999, el Estado venezolano ha dedicado sus mejores
esfuerzos a fortalecer todo el sistema educativo venezolano y hacer realidad el
egjercicio de la educacion como derecho humano, para lo cual ha sido indispensable
rescatar la iniciativa del Estado como garante de oportunidades educativas de calidad
para todos, tal y como lo sefiala la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV, 1999), en el significado que se le atribuye a la educacion en el
marco de la sociedad venezolana al caracterizar ésta como: Una sociedad
democratica, participativa y protagonica, multiétnica y pluricultural en un Estado de

justicia, federal y descentralizado, que consolide los valores de la libertad, la
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independencia, la paz, la solidaridad, el bien comun, la integridad territorial, la
convivencia y el imperio de la ley para ésta y las futuras generaciones; asegure el
derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia social y a la
igualdad sin discriminacion ni subordinacion alguna.

De este modo, la Constitucion Bolivariana de Venezuela (1999) establece el tipo
de sociedad que se aspira para el pais, ésta es: democratica, participativa, protagonica,
multiétnica y pluricultural. La construccion de esta sociedad demanda a la educacion
la formacion de los ciudadanos y las ciudadanas consustanciadas con estos valores y
con la capacidad de participar activamente en su construccion y mejoramiento.

De alli, que el docente universitario deba propiciar la formacion, desarrollo,
adquisicion y construccion de las competencias necesarias en los ciudadanos y las
ciudadanas para hacer posible la construccion de la sociedad del siglo XXI. Los
valores de la libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el bien comun, la
integridad territorial, la convivencia y el imperio de la ley, deben estar implicitos en
todos los curriculos desarrollados para los distintos niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, siendo de practica obligatoria para los y las educadoras.

El articulo 3 de la CRBV (1999) define la responsabilidad del Estado en la
defensa y el desarrollo de las personas y confiere a la educacion y al trabajo un rol
fundamental en el logro de dichos fines.

Por su parte, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), sefiala: “Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de
participar libremente en los asuntos publicos...la participacion del pueblo en la
formacion, ejecucion y control de la gestion publica, es el medio necesario para lograr
el protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como
colectivo...”

En lo que corresponde el articulo 102 (Ob. cit), seiala las caracteristicas del
sistema educativo venezolano, en €l se define a la educacion como un derecho
humano y un deber social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. Este

articulo le confiere competencias y atribuciones al Estado Venezolano, a fin de
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posibilitar el acceso equitativo a una educacion de calidad, con especial énfasis en la
formacion ciudadana.

Del mismo modo se plantea en el articulo 108, que “...Los centros educativos
deben incorporar el conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias y sus
innovaciones, segun los requisitos que establezca la ley...”, lo que se complementa
con lo estipulado en el articulo 110 de la CBRV, que reza El Estado reconoce el
interés publico de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la innovacién y sus
aplicaciones y los servicios de informacién necesarios por ser instrumentos
fundamentales para el desarrollo econdémico, social y politico del pais, asi como para
la seguridad y soberania nacional. Para el fomento y desarrollo de esas actividades, el
Estado destinard recursos suficientes y creard el sistema nacional de ciencia y
tecnologia de acuerdo con la ley.

En el articulo 109 el Estado reconoce la autonomia universitaria como principio
y jerarquia que permite a los profesores y profesoras, estudiantes, egresados y
egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda del conocimiento, lo que unido a
los articulos 184, donde se sefiala la participacion y organizacion de las comunidades
y el ejercicio de la contraloria social, y 185, donde se establece la obligatoriedad del
servicio social para los estudiantes de educacion universitaria, tiene implicaciones
directas en los procesos de formacion inicial de los docentes y las docentes.

El Proceso de transformacion en la universidad, considera en sus bases lo
establecido por todos los instrumentos juridicos vinculados a la materia educativa,
entre los cuales se encuentran: Ley Organica de Educacion (2009), Ley de
Universidades (1970), Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion
universitaria (2005) asi como también los Reglamentos, Resoluciones y Normas que
rigen la Educacion universitaria y el funcionamiento de la Universidad.

Dentro del marco legal descrito, se advierte la necesidad de que las instituciones
de educacion universitaria puedan formar profesionales que tengan competencias para
el trabajo colaborativo, que sepan comprometerse con sus comunidades, aprender a lo
largo de toda su vida profesional, aceptar la diversidad, realizar profundas

transformaciones en pro del desarrollo social que el pais requiere para hacer frente a
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los desafios que imponen el cambio como la inica constante en un mundo cada vez
mas globalizado.

Desde esta perspectiva general, la politica de desarrollo endégeno se basa en el
proceso de cambios que estd viviendo el pais desde 1999, impulsado desde el
ejecutivo nacional, que busca la participacion de las mayorias en el destino de la
nacion, la democratizacion de los recursos petroleros, la construccion de una sociedad
mas justa y el mejoramiento en las condiciones de vida de poblaciones histéricamente

olvidadas y desasistidas.

2.4. Sistema de Variables

Para efectos de la investigacion, se hace necesario presentar las distintas
variables del estudio. Al respecto, Bavaresco (2001), expresa que; “las variables
consisten en una serie de caracteristicas a ser estudiadas, definidas de manera
operacional; es decir; en funcion de sus indicadores” (p.35). En este sentido las
mismas seran especificadas a través de las dimensiones e indicadores y de las
variables contenidas en cada uno de los objetivos especificos de la investigacion. En
razén a lo expresado seguidamente se presenta la conceptualizacion y el proceso de

operacionalizacion de las variables de la investigacion.

2.4.1.Definicion Conceptual

Esta referida a presentar una descripcion y explicacion tedrica de la variable

sometida a investigacion sustentada en fuentes documentales y bibliograficas.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

Diagnosticar el nivel de
conocimiento que poseen los
estudiantes de la UNELLEZ-

Barinas con relacion a la
formacion  del  desarrollo
endogeno?

Conocimiento previo sobre
formacion y promocion del
desarrollo endogeno

Conjunto de conocimientos
que tienen los estudiantes
sobre la formacion del
desarrollo endogeno

Describir la vinculacion que
existe entre los programas de
orientacion y las necesidades
de formacion del desarrollo
endégeno en estudiantes de la
UNELLEZ

Relacion existente entre los
programas de orientacion, y
las necesidades de formacion
del desarrollo enddgeno

Deficiencias  manifiestas
entre los programa de
orientacion existentes y el
proceso  formacion  del
desarrollo endogeno

Determinar  la factibilidad
administrativa-técnica y
financiera de la propuesta de
un programa de orientacion
para la  formacion  del
desarrollo endogeno en
estudiantes de la UNELLEZ

Factibilidad de
implementacion ~ de  un
programa de orientacion para
la formacion del desarrollo
enddgeno

Verifica la capacidad
institucional (viabilidad y
factibilidad administrativa,
técnica y financiera) para
implementar el programa

Disefiar un programa de
orientacion para la formacion
del desarrollo endogeno en
estudiantes de la UNELLEZ-
Barinas

Orientacion
del

Programa de
para la  formacion
desarrollo endogeno

Programa de orientacion
donde el estudiante
desarrolla habilidades, que
coadyuve a la formacion
del desarrollo endbgeno

Fuente: Cuenca, 2010

2.4.2.Definicion Operacional

Constituye el conjunto de procedimientos que describen las actividades que un

observador debe realizar para recibir las impresiones sensoriales (sonido, impresiones

visuales o tactiles), especifica qué operaciones deben realizarse para medir una

variable (implica especificar los pasos a seguir).
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OBJE'!'IVOS VARIABLE DEFINICION INDICADOR ITEMS
ESPECIFICOS CONCEPTUAL

Diagnosticar el nivel Conjunto de | Nivel académico 1
de conocimiento que conocimientos que | Cursos realizados 2
poseen los | Desarrollo endogeno | tienen los | Vision y mision 3
estudiantes de la estudiantes sobre la | Perfil 4
UNELLEZ, con formacion y | Significado 5
relacion a la promocion del | Formacion y
formacion del desarrollo endégeno | capacitacion 6
desarrollo endégeno
Describir la Programa de | Orientacién 7
vinculacion que Necesidades de orientacion existente | Contribucion 8
existe entre  los formacioén del y debilidades | Promocion 9
programas de | desarrollo endégeno | manifiestas en el | Asesorias 10
orientacion y las proceso de | Modelo
necesidades de formacion y | Educativo 11
formacion del promocion del | Elaboracion de
desarrollo endogeno desarrollo endégeno | proyectos 12
en estudiantes de la Programas 13
UNELLEZ
Determinar la Factibilidad de Verifica la capacidad | Personal
factibilidad . implementacién de | administrativa, especializado 14
administrativa-técnica y un programa de técnica y financiera
financierade  la | gientacion para | para implementar el
propuesta de un f i6n del d
programa de orientacion ormacion ’e prf)gram.a’ ¢
para la formacién del desarrollo enddgeno | orientacion
desarrollo enddgeno en
estudiantes de la
UNELLEZ
Disefiar un programa de Programa de | Necesidad 15
orientacion para la | Disefio del Programa | orientacion donde el | Disposicion 16
formacion del estudiante  desarrolla | Participacion 17
desarrollo enddgeno en habilidades, que
estudiantes de la coadyuve a la
UNELLEZ-Barinas formacion y promocion

del desarrollo

enddgeno

Fuente: Cuenca, 2010
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

El marco metodolédgico de la investigacion hace referencia a la forma en la cual
se da inicio a la investigacion hasta que culmina la misma, a todo esto Balestrini
citado por Claret (2009) afirma que “el fin esencial del marco metodologico es el de
situar en el lenguaje de la investigacion los métodos e instrumentos que se emplearan
en el trabajo planteado”.... (p 77), por tal motivo es necesario la especificacion de la
naturaleza de la investigacion. De alli, el objetivo del estudio esta representado en
Proponer un Programa de Orientacion para la Formacién del Desarrollo Enddgeno
Dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-

Barinas.

3.1. Naturaleza de la investigacion

La Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2006), en el Manual de
Normas para la Elaboracion y Presentacion de los Trabajos de Grado,
Especializacion, Maestria y Tesis Doctoral sefiala que la naturaleza de una
investigacion estd dirigida a indicar el modelo, el método, el enfoque o paradigma el
nivel de profundidad pretendido en el estudio que se aborda. En atencion a estos
planteamientos, la investigacion acerca de Proponer un Programa de Orientacion para
la formacion y promocion del desarrollo endogeno dirigido a estudiantes dela carrera
Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, estudio comparativo entre la
“teoria y la practica”, se ubicd en un modelo cuantitativo el cual segiin Arias (2006),
es: “Un nivel de investigacion referido al grado y profundidad que aborda un
fenomeno u objeto de estudio para medirlo de acuerdo al enfoque utilizado por el

investigador” (p. 21). Lo indicado permite visualizar, que el trabajo en referencia al
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estar respaldado bajo una metodologia cuantitativa se orientd hacia la busqueda de
resultados; empleando métodos y técnicas confiables, mensurables y comparables,
haciendo uso de procedimientos estadisticos en fases operativas donde la teoria que le
sirvi6 de base a la investigacion termina operacionalizada en variables,
privilegiandose lo empirico por encima de lo tedrico.

En lo que al estudio compete, el método que sirvié de apoyo para abordar la
tematica fue la induccion, dada por la observacion de hechos particulares recogidos
de la realidad para luego clasificarlos y llegar a establecer relaciones o puntos de
conexiones entre ellos.

Por su parte, la deduccion esta referida a las predicciones y explicaciones que se
derivaron del analisis logico formal de los hechos observados. Por lo tanto, de
acuerdo a estas afirmaciones, el método inductivo para Santiago y Torres citado por
Arias (2006) es: “El que va de lo particular a lo general. Es decir, aquel que,
partiendo de casos particulares permite llegar a conclusiones generales (...)”. (p.35).
A su vez, el método deductivo para los autores “es aquel que parte de datos generales
aceptados como validos y que, por medio del razonamiento 16gico, pueden deducirse
varias suposiciones” (p.36).

Es importante destacar, que el empleo dual del método inductivo- deductivo
parte de los seflalamientos dados por Damian citado por Arias (2006), quien expresa
que el método inductivo no puede utilizarse so6lo, en forma aislada, sino
necesariamente vinculado con el deductivo, pues las leyes y teorias que se formulen
partiendo de las observaciones imprescindiblemente se convierten en principios
generales que sirvieron para explicar o predecir hechos particulares.

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) (2006), sefiala
que el ciclo completo induccidon-deduccion se conoce como proceso hipotético-
deductivo, de alli, que este proceso se inicia con la observacion de casos particulares
para plantear un problema, que a través de la induccion, dicho problema remite a una
teoria y a la elaboracion de hipdtesis mediante un razonamiento deductivo que parte
del marco tedrico con el fin posterior de intentar validar empiricamente las

interrogantes formuladas.
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Asi mismo, siguiendo el orden en que la Universidad Fermin Toro (2001),
presenta los elementos constitutivos para la naturaleza de la investigacion, se tiene
que el enfoque o paradigma empleado en este trabajo es el “Positivista”. Por enfoque
o paradigma se entiende a la estructura coherente constituida por una red de
conceptos de creencias metodologicas teoricas entrelazadas, que permiten la
seleccion evaluacion critica de temas, problemas y métodos. Briones citado en
Salazar (2003), manifiesta que un paradigma de investigacion es una “Concepcion de
objeto de estudio de una ciencia, de los problemas para estudiar, de la naturaleza de
sus métodos de la forma de explicar, interpretar o comprender los resultados de la
investigacion realizada” (p.26).

Por consiguiente, luego de haber definido conceptualmente lo relativo al
término de “enfoque o paradigma”, y retomando la idea del tipo de paradigma
seleccionado para la presente investigacion, ubicandose el mismo en la corriente
positivista, se tiene que é€ste es segun Salazar (2006), aquel cuyas caracteristicas
generales son: “Hallar las causas que explican los fendmenos, confrontar teorias
praxis, detectar discrepancias y establecer conexiones generalizadas entre variables”
(p.34). Este paradigma propicia la utilizacion de un método unico de investigacion: el

método hipotético deductivo, asi como el método cientifico.

3.2. Tipo y Diseiio de la Investigacion

Seglin la naturaleza del estudio, el tipo de investigacion en que se ubico el
trabajo, fue de caracter descriptivo, apoyado en un disefio de campo y documental. A
tal efecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2008), manifiesta que la investigacion
descriptiva es “aquella que busca especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis” (p.60).
Sobre la base de las especificaciones en la cita anterior, el problema sobre propuesta
de un Programa de Orientacion para la formacion del desarrollo endégeno dirigido a

estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, estuvo
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dirigido a iniciar las diferentes propiedades que caracterizaron al fendémeno en
estudio.
En cuanto al disefio el estudio se apoy6 en un disefio de campo que segun la

Universidad Pedagogica Experimental Libertador (2006) consiste en:

el analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propdsito bien
sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia,
haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o
enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo (p. 10).

De alli que, se empled este disefio para conocer, describir e interpretar la
realidad actual de la variable objeto de estudio. Atendiendo a esta caracteristica el
trabajo de campo se realiz6 empleando un cuestionario a través de la técnica de
observacion directa a la muestra seleccionada.

En referencia a la investigacion bibliografica y/o documental para Sabino
(2005), consiste en “la revision de materiales, documentos, textos y otras fuentes
escritas que contienen elementos significativos que facilitan la comprension del
fenomeno objeto de estudio” (p.65). Frente a este planteamiento se utilizo este disefio
con el fin de analizar las teorias, antecedentes, postulados y enfoques que expliquen
la importancia de proponer un Programa de Orientacion para la formacion del

desarrollo enddgeno dirigido a estudiantes de la UNELLEZ-Barinas.

3.3. Poblacion

13

La poblacion segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2008) es “el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”
(p.210). Los mismos autores plantean que para seleccionar la poblacion es
necesario considerar, cual serd la unidad de analisis, lo que permiti6 definir

con que elementos (personas, organizaciones) se va a trabajar. Tomando como
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fundamento esta definicion se expresa que la poblacion representa la totalidad de
los individuos que permitan obtener informacion sobre el tema a investigar.

En consideracion a lo referido anteriormente, la poblacion para el estudio estd
constituida por ciento veinte (120) estudiantes inscritos en la carrera Ingenieria

Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, Semestre Académico 2010-I1.

3.4. Muestra

Para Sabino (2005) la muestra es como “un subconjunto representativo de un
universo o poblacion” (p.2). Tomando en cuenta la conceptualizacion, para efectos
del estudio la muestra esta representada por el 50% de la poblacion, es decir, sesenta
(60) estudiantes inscritos en la carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-

Barinas Estado Barinas, Semestre Académico 2010-I1.

3.5. Técnicas e Instrumentos de 1a Recoleccion de Datos

Arias (2006), expresa que se entiende por técnica “al procedimiento o forma
particular de obtener datos o informacion” (p.67). En este sentido, después de
determinar los sujetos que formaron parte de la muestra, se seleccioné como técnica
de recoleccion de datos las siguientes: La revision bibliografica, la técnica del fichaje,
la observacion directa no participante y la encuesta. En cuanto a lo acotado
anteriormente, se tiene que la revision bibliografica consiste en obtener informacion
relativa al problema en libros, periddicos, anuncios, investigaciones previas,
memorias, entre otros.

Para Hernandez y Otros (2008) en relacion a esto manifiestan lo siguiente: “La
revision bibliografica consiste en recolectar datos de otras investigaciones,
denomindndose datos secundarios, porque han sido obtenidos por otras personas
llegando ya elaborados procesados de acuerdo a los fines de quienes inicialmente los

manejaron” (p.97).
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Marquez (2000) afirma que a través de “la técnica del fichaje el investigador
puede almacenar datos con gran variedad de hechos, ideas y conceptos empleados
empleando para ellos fichas bibliograficas y de trabajo de acuerdo a naturaleza de los
datos secundarios que le interesa recabar” (p.127). A su vez, la técnica del fichaje es
aquélla que requiere plasmar informacion a partir de fuentes impresas con la finalidad
de registrar todo lo concerniente a la identificacion de los datos bibliograficos
referidos a los autores que se van a citar en el trabajo.

Por otra parte, la observacion directa no participante, se realizd a partir del
contacto directo con el objeto en estudio, permaneciendo la investigadora ajena a la
misma. Al efecto, el autor anteriormente citado sostiene con respecto a la técnica en
mencion lo siguiente: La observacion no participante, constituye un recurso valioso
en el estudio de las ciencias humanas y su principal ventaja radica que obtiene
informacion sin ningun tipo de intermediarios, lo cual incrementa la confiabilidad de
los datos.

Finalmente, la encuesta fue otra de las técnicas empleadas para recabar
informacion sobre el estudio en referencia. Arias (2006), define la encuesta “como
una técnica que pretende obtener informacioén que le suministra un grupo o muestra
de sujetos acerca de si mismo, o en relacion a un tema determinado” (p. 72).

Se puede evidenciar con lo ya planteado, que fueron cuatro (04) las técnicas de
recoleccion de datos que se utilizaron para estudiar el tema, asi como en el sustento
de manera categoérica del problema, la justificacion y los alcances del mismo. De
igual forma, la técnica del fichaje permitié almacenar en fichas de trabajo (mixta de
contenido), bibliograficas y hemerograficas los planteamientos mas significativos de
autores revisados, formandose a partir de esto el listado de referentes bibliograficas
que sustentaron el estudio.

Con relacion al instrumento de recoleccion datos se utilizod el cuestionario que
para Hernandez y Otros (2006), el cuestionario consiste en ‘“un instrumento,
herramienta o medio que recoge informacion (directa), por el encuestador e
(indirecta), por correo” (p.83). El cuestionario es “el instrumento que mas contiene

los detalles del problema que se investiga, sus variables, dimensiones, indicadores,
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items”, siendo el medio que le brinda la oportunidad al investigador de conocer lo que
se piensa y dice del objeto en estudio. Es una herramienta muy completa que puede
someterse a correcciones antes de aplicarse en una muestra piloto. En este sentido,
para la recoleccion de la informacion se utilizd6 un instrumento tipo cuestionario
fundamentado en las variables y objetivos de la investigacion. Asi mismo, el alcance
del instrumento permiti6 recopilar datos relacionados con las necesidades de un
programa de orientacion en la formacion del desarrollo endégeno en estudiantes de la
carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas Estado Barinas

Cabe sefialar, que el instrumento elaborado estuvo constituido por diecisiete
(17) items, con alternativas de respuestas dicotdmicas (Si o No). Es importante
acotar, es decir, conjunto de preguntas que en forma de afirmaciones o juicios ante los
cuales se pide la reaccion de los sujetos a los que se les administra. Por ello se les
solicita a los sujetos cada afirmacion, se le pide a estos que externen su reaccion
eligiendo una de las dos alternativas.

Es importante destacar, que dicho cuestionario quedd estructurado como se
especifica a continuacién: Hoja de presentaciéon, donde se explica el motivo del

instrumento, asi como los items relacionados con las variables objeto de estudio.

3.6. Validez y Confiabilidad del Instrumento
3.6.1. Validez

La validacion del instrumento significa para Arias (2006), que las preguntas o
items deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la investigacion.
Es decir, las interrogantes s6lo consultaron aquello que se pretendié conocer o medir.
Hernandez, Baptista y Fernandez (2008), manifiestan que la validez en términos
generales se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir.

Para los mismos autores (2008) la validez “puede ser medida a través de la
técnica juicio de expertos” (p.35). De alli que, la validez se establecid a partir del

criterio de juicio de expertos, para ello se seleccionaron tres especialistas en el topico
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de estudio. Estos expertos emitieron su opinion con relacion al contenido, claridad,
pertinencia y nimero de items, por lo tanto el instrumento tuvo validez de contenido
sustentada

Por lo tanto, la validez de criterio del cuestionario para recoger la informacion
requerida al estudio propuesto de un Programa de Orientacion para la formacion del
desarrollo endogeno dirigido a estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial de
la UNELLEZ-Barinas Estado Barinas, se llevo a cabo a través de la opinion que
ofrecieron tres (03) expertos consultados, los cuales plasmaron su impresion sobre el
cuestionario, sometiéndolo a evaluacion por medio de otra matriz de evaluaciones
estructurada con cuatro (04) opciones: Dejar, modificar, eliminar o incluir otra
pregunta, evidenciandose con los resultados obtenidos, que dichos instrumentos
responden a la “validez de criterio”. Cabe destacar, que una vez que los especialistas
procedan a realizar los dos (02) tipos de validacién (de contenido de criterio), los
mismos le dieron validez al instrumento pasando a llenar el “Acta de Validacion”,
como constancia del proceso efectuado. Es importante acotar, que las observaciones
ofrecidas por los expertos fueron consideradas para construir la version definitiva del

instrumento que fue aplicado a la poblacion objeto de estudio.

3.6.2. Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento de medicion de acuerdo a Hernandez y Otros
(2008), se determinan mediante diversas técnicas; sin embargo, estos autores
expresan con respecto al termino antes sefialado lo siguiente: “La confiabilidad de un
instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repartida al mismo
sujeto u objeto, produce igual resultados” (p. 242). Por las razones dadas en la cita, se
tiene que para determinar la confiabilidad del cuestionario disefiado para recoger los
datos requeridos en el estudio relacionado en proponer un Programa de Orientacion
para la formacion del desarrollo enddgeno dirigido a estudiantes de la carrera
Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, se llevdo a cabo tomando en

cuenta el empleo de la “Prueba Piloto” a veinte estudiantes de otra institucion con
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similares caracteristicas ubicadas en el Municipio Barinas Estado Barinas, con la
finalidad de constatar si estdn bien elaborados los items del instrumento y si las
personas presentan homogeneidad en las respuestas, al igual que verificar si no existe
ambigiiedad en los mismos, para ello se aplico la formula de confiabilidad de Kuder
Richardson donde:
o0Kpo:ry= __n__ * V,-¥pq
n-—1 Vi

Donde: 1, = Coeficiente de confiabilidad

n = namero de items del instrumento

V. = varianza total del cuestionario

Y pq = es la suma de las varianzas individuales de los items
Los resultados se presentan en el anexo C.

Sustituyendo los valores obtenidos en el cuestionario se tiene:

r,= __20_ *538-21= 1,08*0,61 = 0,66
19 5,38

El coeficiente de confiabilidad obtenido en el cuestionario fue: r,= 0,66
La magnitud del coeficiente puede ser guiada por la escala presentada por Ruiz
(2002), quien establece que cuando un coeficiente de confiabilidad esta entre el rango
0,61 a 0,80 la magnitud sera “alta” (p. 71). En consecuencia, se concluyd que el
cuestionario tiene una consistencia alta, por lo que tiende a generar resultados

estables y en consecuencia se puede aplicar.

3.7. Procesamiento y Analisis de los Datos

Los datos fueron procesados utilizando el paquete estadistico SPSS, Vrs. 17, el
cual permitié la obtenciéon de informacidon que se constituyd en el soporte para la
caracterizacion del objeto de estudio, representado en proponer un Programa de
Orientacion para la formacion del desarrollo endogeno dirigido a estudiantes de la

carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas Estado Barinas.
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Los resultados obtenidos se presentaron en cuadros de frecuencia y graficos de
barra, los cuales permitieron visualizar la frecuencia y los porcentajes de cada uno de
los planteamientos a realizar. Ademas de la presentacion cuantitativa, se realizdé un
analisis de tipo cualitativo, utilizando como herramienta, la estadistica descriptiva e
inferencial, que consisti6é en realizar inferencias y deducciones, tomando en cuenta
como elemento fundamental la mayor frecuencia relativa (porcentual) en orden de

respuesta significativa, tal como se visualiza en el capitulo siguiente.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo se refiere al andlisis de los resultados obtenidos producto
de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, el cual permitio recabar la
informacion en referencia a Disefiar Proponer un Programa de Orientacion para la
Formacion del Desarrollo Endégeno Dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria
Agroindustrial UNELLEZ-Barinas. Es de sefialar que, luego de aplicado el
instrumento y recolectada la informacion se procedid a agruparla por items en
frecuencia y porcentaje; de igual manera, se efectud el andlisis e interpretacion de
cada uno de ellos tomando en cuenta como elemento fundamental la mayor
frecuencia relativa (porcentual) en orden de respuesta significativa.

Por otra parte, los cuadros y graficos de barra fueron elaborados de acuerdo a las
proposiciones en el instrumento de recoleccion de datos, proporcionando informacion
relevante relacionada con las necesidades e importancia del programa propuesto.

A continuacién se presenta el resultado de cada uno de los items formulados en

el cuestionario:
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Tabla 1
Nivel Académico del estudiante

Categoria F %

a) Bachiller 50 83
b) Técnico Superior 10 17
¢) Licenciado y/o profesor 0 0

Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

H Bachiller
HE Tec. Superior

Grdfico 1. Nivel Académico del estudiante, Fuente: 7Tabla 1

Descripcion

La tabla y grafico anterior, indica que el 83% de los encuestados posee un
grado de instruccion bachillerato, mientras que otrol7% técnico superior. Estos
resultados infieren que mas de la mitad de los estudiantes se estan iniciando en la
educacion universitaria, demostrando entusiasmo en el quehacer universitario. Por
eso se habla de que se estan formando hombres y mujeres integrales en el marco de
una educacion que hoy se perfila participativa, protagonica y endogena académica.
Una educacion que es académica integral, ética y moral con la disposicion en el valor
del trabajo creador y productivo como lo plasma el Plan Simén Bolivar para la

edificacion de la nueva sociedad.
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Tabla 2
Cursos realizados a través del Programa de Orientacion en la UNELLEZ-
Barinas

Categoria F %
a) Desarrollo Endogeno 0 0
b) Relaciones Interpersonales 0 0
¢) Comunicacion 0 0
d) Desarrollo y crecimiento personal 2 3
e) Liderazgo 3 5
f) Ninguno de los anteriores 55 92
Total 60 100
Fuente; Cuestionario aplicado, 2010
100;
801
60- M Des. y Crec. Per.
HLiderazgo
40 ONinguno de los Anteriores
201
0-

Gridfico 2. Cursos realizados en Orientacion. Fuente: Tabla 2

La tabla y grafico, describen que un porcentaje significativo representado por el
92% de los encuestados manifestaron no haber realizado ninguno de los cursos
seflalados en este item, sin embargo un 3% indico recibir en desarrollo y
crecimiento personal y un 5% en liderazgo. Estos datos indican la urgencia que
poseen los estudiantes en recibir orientaciones generales y en especial cursos
relacionadas con el desarrollo enddgeno, interaccion grupal (relaciones

interpersonales y comunicacion).
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Tabla 3
Conoce usted cual es la vision y mision de la UNELLEZ?

Categoria F %

a) Si 10 17
b) No 50 83
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

100+ d 83
80
ONo
401
204
0-

Grdfico 3. Conoce usted cudl es la vision y mision de la UNELLEZ. Fuente:
Tabla 3

Descripcion

Los datos representan que un alto porcentaje reflejado en un 83% de los
encuestados respondi6 no conocer en cuanto a vision y mision de la UNELLEZ,
mientras que un 17% manifestd si conocer estos dos aspectos. De lo anterior se
infiere que existe una debilidad por cuanto todos (100%) los estudiantes deben
conocer hacia donde se dirige su formacion y se observa desconocimiento de que la
UNELLEZ es una institucion de referencia para el desarrollo sustentable que aplica el

conocimiento en pro de la formacion integral de hombres y mujeres.
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Tabla 4
Tiene claro cual es el perfil del egresado en Ingenieria Agroindustrial de la

UNELLEZ?

Categoria F %

a) Si 10 17
b) No 50 83
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

100 s
80
60 msi
ONo

=~

Gridfico 4. Tiene claro cual es perfil del egresado en Ingenieria Agroindustrial de
la UNELLEZ. Fuente: Tabla 4

Descripcion

Estos resultados reflejan en un 83% de los encuestados respondidé no tener
claro cual es el perfil del egresado en Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ,
mientras que un 17% manifesto si conocer este aspecto. Razon por la cual se observa
la urgencia de informar a la comunidad estudiantil sobre aspectos de interés
relacionados con los perfiles del egresado y en especial en la Carrera Agroindustrial
de la institucion; ya que la misma estd enmarcada en los principios fundamentales de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en cuanto a calidad, equidad, pertinencia, la internacionalizaciéon y la
formacién permanente teniendo como aspectos claves que aseguran el desarrollo

productivo sustentable de la patria.
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Tabla 5

Conoce lo que significa formacion del desarrollo endégeno
Categoria F %
a) Si 03 5
b) No 57 95
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

% 95
100+
804
60 HSi
ONo
m-
gy
0-

Grafico 5. Conoce lo que significa formacion del desarrollo endégeno. Fuente:
Tabla S

Descripcion

Se observa en la tabla y grafico anterior, que un alto porcentaje representado por
el 95% de los encuestados no conocen lo que significa formacion del desarrollo
enddgeno. Otro 5% respondid que si conoce estos aspectos. De los datos se deriva la
importancia que tiene la propuesta de Disefiar un Programa de Orientacion para la
formacion del desarrollo enddgeno dirigido a estudiantes inscritos en el VIII semestre
de la Carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas Estado Barinas,

consono con las exigencias legales y socioproductivas del pais.
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Tabla 6
Cree usted que la formacion de los actuales docentes ha sido pertinente para
implementar el nuevo modelo educativo universitario productivo y sustentable?

Categoria F %

a) Si 20 33
b) No 40 67
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

70
60
50
40
30
20
10

W Si
ONo

Gridfico 6. Cree usted que la formacion y capacitacion de los actuales docentes ha
sido pertinente para implementar el nuevo modelo educativo universitario.
Fuente: Tabla 6

Descripcion

En la tabla y gréfico se observa que un alto porcentaje representado por el
67% de los encuestados infieren que los docentes encargados de la formacion del
nuevo republicano no han recibido capacitacion y orientaciéon que contribuya al
cumplimiento de las metas del milenio en materia de desarrollo endogeno y
sustentable, sin embargo otro 33% respondié que si. Estos datos indican que la
universidad como institucion comprometida en la formacion y el interés por el
desarrollo de las comunidades que adolecen de un modelo, capaz de asumirlos y
promoverlos, desde las aulas (intramuros y extramuralmente). Es por tanto necesario
hacer explicito el compromiso politico, académico y orientador de formar a todos los

actores universitarios en ésta area.
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Tabla 7
El docente orienta a los estudiantes en lo que respecta a la formacion al
desarrollo endégeno?

Categoria F %

a) Si 20 33
b) No 40 67
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010
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Grdfico 7. El docente orienta a los estudiantes en lo que respecta a la formacion
al desarrollo endégeno. Fuente: Tabla 7

Descripcion

La tabla y grafico anterior refleja que, un 67% de los encuestados
manifestaron que los docentes no orientan en relacion a la formacion al desarrollo
enddgeno, sin embargo un 33% manifestdé que si. Estos datos infieren que los
docentes deben asumir la orientacién como un proceso de ayuda, guia y asesoria
permanente tanto en los aprendizajes como en la formacion integral que acontece en

cada accion educativa.
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Tabla 8

Cree usted que la UNELLEZ-Barinas ha contribuido a la formacion del
desarrollo enddgeno y sustentable en los estudiantes de Ingenieria
Agroindustrial?

Categoria F %

a) Si 03 05
b) No 57 95
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

OL.

=

100+

WSi
ONo

o8 8 88

Grdfico 8. Cree usted que la UNELLEZ-Barinas ha contribuido a la formacion

del desarrollo endogeno y sustentable en los estudiantes de Ingenieria
Agroindustrial. Fuente: Tabla 8

Descripcion

El 95% de los encuestados indicaron que no han recibido la formacion del
desarrollo enddgeno y sustentable, sin embargo otro 5% manifestd que si, es decir,
existen debilidades en la forma de llevar adelante la transformacién social, cultural y
econdmica de la sociedad, basada en la reconquista de las tradiciones, respeto al
medio ambiente y las relaciones de produccion igualitarias, que permita convertir los
recursos naturales en productos que se puedan consumir, distribuir y exportar al

mundo entero.
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Tabla 9
La UNELEZ-Barinas promueve en los estudiantes al fortalecimiento de los
valores éticos y morales asociados al trabajo productivo de los colectivos
sociales?

Categoria F %

a) Si 60 100
b) No - -

Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

B Si
ONo

Grdfico 9. La UNELLEZ-Barinas promueve en los al fortalecimiento de los
valores éticos y morales asociados al trabajo productivo de los colectivos
sociales. Fuente: Tabla 9

Descripcion

Un alto porcentaje representado por el 100% de la muestra seleccionada
manifestd6 que la UNELLEZ-Barinas si promueve en los estudiantes al
fortalecimiento de los valores éticos y morales asociados al trabajo productivo de los
colectivos sociales. Los mismos indican que el profesorado en varias ocasiones ha
concatenado la formacion en valores con el proceso educativo dando el espacio ideal
para la formacion ética que expresa, ademas los intereses ideoldgicos contemplados

en el Proyecto Educativo Bolivariano en el nivel universitario.
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Tabla 10
Brinda la UNELLEZ-Barinas asesorias estudiantiles a través del Programa de
Orientacion la formacion individual y grupal referido al desarrollo endégeno?

Categoria F %

a) Si 0 0
b) No 60 100
Total 60 100

Fuente: Cuestionario aplicado, 2010

////, 166

100+

804

B Si
ONo

604

401
0-
Grdfico 10. Brinda la UNELLEZ-Barinas, asesoria estudiantil a través del

Programa de Orientacion la formacion individual y grupal referido al desarrollo
endogeno. Fuente: Tabla 10

Descripcion

Los resultados demuestran que, un alto porcentaje representado por el 100%
de los encuestados, manifestdé que la UNELLEZ-Barinas no brinda la UNELLEZ-
Barinas, asesoria estudiantil a través del Programa de Orientacion la formacion
individual y grupal referida al desarrollo enddgeno. De estos datos se infieren que la
universidad no estd cumpliendo sus objetivos institucionales al no formar a sus
estudiantes en ésta drea y por tanto se infiere un débil aporte como agente promotor

de la participacion y el desarrollo local.
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Tabla 11
Fortalece el nuevo modelo educativo universitario bolivariano UNELLEZ la
formacion del desarrollo enddogeno en los estudiantes?

Categoria F %

a) Si 20 33
b) No 40 67
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010
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Graficoll. Fortalece el nuevo modelo educativo universitario bolivariano
UNELLEZ la formacion del desarrollo endéogeno en los estudiantes. Fuente:
Tabla 11.

Descripcion

La tabla y grafico anterior evidencian que un 67% de los estudiantes que
conforman la muestra seleccionada manifestaron que el desarrollo enddgeno no
fortalece al nuevo modelo econdmico del pais, mientras que un 33% indico que si.
Estos datos demuestran la urgencia que tienen los estudiantes de formarse en relacion
al desarrollo endogeno, ya que no estan claros en los objetivos que se persigue con
este modelo de desarrollo tanto a nivel local como regional. En este contexto la
universidad como institucion social tiene la funcion de mantener, desarrollar y
preservar la cultura, encargada de formar ciudadanos que como trabajadores se
apropien de esa cultura y la apliquen, ademas la enriquezcan mediante la

construccion, el aporte y la promocion.
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Tabla 12
Ha participado en la elaboracion de proyectos y propuestas disefiadas por la

UNELLEZ-Barinas vinculados con el desarrollo endégeno?
Categoria F %
a) Si - -
b) No 60 100
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

100
TOU

100 /
80-
60- msi
ONo
40
0.

Grdfico 12. Ha participado en la elaboracion de proyectos y propuestas
disefiadas por la UNELLEZ-Barinas vinculados con el desarrollo endégeno.
Fuente: Tabla 12.

Descripcion

La tabla y grafico indican que el 100% de los estudiantes manifestaron que no
han participado en la elaboraciéon de proyectos y propuestas disefiadas por la
UNELLEZ-Barinas relacionada con el desarrollo endogeno. Estos resultados distan
de lo esperado en relacion a lo contemplado en el perfil del egresado en la carrera
ingenieria agroindustrial de la UNELLEZ, que sefala entre otros, que el estudiante
debe estar capacitado para liderizar proyectos interesados en resolver problemas

locales vitales para el desarrollo con una alta sensibilidad social.

87



Tabla 13
Cuenta la UNELLEZ-Barinas con programas de orientacion dirigidos a los
estudiantes para la formacion del desarrollo endogeno?

Categoria F %

a) Si 00 00
b) No 60 100
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010
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Grdfico 13. Cuenta la UNELLEZ-Barinas con Programas de Orientacion
Dirigidos a los Estudiantes para la Formacion del Desarrollo Endogeno. Fuente:
Tabla 13

Descripcion

La tabla y grafico anterior, reflejan que el 100% manifestdo que la UNELLEZ-
Barinas no cuenta con programas de orientacion dirigidos a la formacion al desarrollo
endogeno. Esto indica que los procesos universitarios se deben redimensionar a través
de programas de orientacion que contenga vias eficientes y sistematicas para el
desarrollo y promocion de experiencias de formacion que impulsen el protagonismo
social y la participacion ciudadana enmarcados en el nuevo modelo socioproductivo

del pais.
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Tabla 14
Cuenta la UNELLEZ con personal especializado para la formacion del
desarrollo endogeno de los estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial?

Categoria F %

a) Si 20 33
b) No 40 67
Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

Pz 67
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Grafico 14. Cuenta la UNELLEZ con personal especializado para la formacion
del desarrollo enddgeno de los estudiantes de la Carrera Ingenieria
Agroindustrial. Fuente: Tabla 14

Descripcion

La tabla y grafico evidencias que un 67% de los encuestados manifestdé que la
organizacién no cuenta con personal especializado para la formacion del desarrollo
enddgeno, sin embargo otro 33% contestd que si. Situacion que conlleva a expresar
que no existe una orientacidon en esta area, por causa que algunos recursos humanos
no se encuentran formados en el area. Esta situacion debe ser revisada pues la
universidad y sus recursos no pueden estar de espalda a la exigencia y demanda del

pais.
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Tabla 15

Considera se debe disefiar un programa de orientacion dirigido a estudiantes de
la Carrera Ingenieria Agroindustrial para la formacion del desarrollo
endogeno?

Categoria F %

a) Si 60 100
b) No 0 0

Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

W Si
ONo

Grdfico 15. Considera se debe disefiar un programa de orientacion dirigido a
estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial para la formacion del
desarrollo endégeno. Fuente: Tabla 15.

Descripcion

El analisis indico que la totalidad de los encuestados el 100% consideran
necesario diseflar un programa de orientacion para la formacion del desarrollo
endogeno, lo que demuestra receptividad en la propuesta formulada, y esto conllevara
a formar ciudadanos con pensamiento critico, creativo y autonomo, responsables de la
integracion, desarrollo nacional, con base en valores democraticos de solidaridad,
tolerancia y compromiso con los derechos humanos y con alto sentido de

corresponsabilidad y participacion en el desarrollo local y nacional.
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Tabla 16
Tiene disposicion de participar en programas y proyectos en su localidad para la
formacion del desarrollo enddgeno a nivel comunitario

Categoria F %

a) Si 60 100
b) No - -

Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

W Si
ONo

P

L

Grdfico 16. Tiene disposicion de participar en programas y proyectos en su
localidad para la formacion del desarrollo endégeno a nivel comunitario.
Fuente: Tabla 16.

Descripcion

Un alto porcentaje representado por el 100% de la muestra seleccionada,
expresd que si tiene disposicion de participar en programas y proyectos en su
localidad y asi contribuir al desarrollo endégeno a nivel comunitario. Es decir, se
observa interés en el quehacer social e intervenir en todos los cambios de accion de la
sociedad, es decir, en la produccion, agricola e industrial entre otros, ademas
interesarse en la formacion y superacion permanente de las experiencias que impulsan
la produccion y la soberania especialmente de las afines con el ambito laboral de la

Carrera Ingenieria Agroindustrial.
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Tabla 17
Tiene disposicion de participar en un programa de orientacion para la
formacion del desarrollo endogeno

Categoria F %

a) Si 60 100
b) No - -

Total 60 100

Fuente; Cuestionario aplicado, 2010

W Si
ONo

Grdfico 17. Tiene disposicion de participar en un programa de orientacion para
la formacion del desarrollo endégeno. Fuente: Tabla 17

Descripcion

Los resultados indican que un alto porcentaje representado por el 100% de la
muestra seleccionada, expres6 que si tiene disposicion de participar en un programa
de orientacion para la formacion del desarrollo endogeno. Esto demuestra que existe
por parte de los estudiantes interés en conformar y documentarse en programas de
orientacion que contribuyan a buscar alternativos y propiciar cambios socio-
econdmicos asi como perfeccionar la organizacion social y productiva. Este renglon
ratifica la factibilidad de la propuesta al pronunciarse la muestra su deseo de

participar en el programa de orientacion para la formacion del desarrollo enddgeno.
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4.1. Discusion de Resultados

En referencia a los resultados obtenidos producto de la aplicacion del
cuestionario a la muestra seleccionada se concluye que:

- Un alto porcentaje reflejado por el 95% de la muestra seleccionada no conoce
la vision y mision de la UNELLEZ, lo que indican que mas de la mitad de estudiantes
que conforman la muestra del estudio no estan en consonancia con el proyecto que
avanza hacia un nuevo modelo de educacion universitaria, una nueva manera de mirar
el mundo, de construirlo y comprenderlo de manera integral e integradora.

- Se observa que un alto porcentaje de los encuestados no conocen lo que
significa el término desarrollo enddgeno. Estos datos infieren la urgencia que tienen
los estudiantes que conforman la muestra seleccionada de formarse en lo respecta al
desarrollo enddgeno. De alli, la propuesta esté representada en Disefiar un Programa
para la Formacion del Desarrollo dirigido a estudiantes de la Carrera Ingenieria
Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas.

- Por otra parte, un porcentaje representado por el 67% de los encuestados
infiere que los docentes encargados de la formacion del nuevo republicano no han
recibido la formacion y capacitacion pertinente que contribuya al cumplimiento de las
metas del milenio. Estos datos indican que la universidad como institucion
comprometida en la formaciéon e informacion y el interés por las comunidades
plantean la necesidad de una pedagogia inscripta en una ética concordante, capaz de
asumirlos y promoverlos, al mismo tiempo que se desarrollen aspectos informativos
del aprendizaje. Es por tanto necesario hacer explicito el compromiso politico
asociado al estudio y a la formacion en ésta area.

- Un alto porcentaje representado por el 100% de los encuestados, manifesto
que la UNELLEZ-Barinas no promueve asesoria tanto individual como grupal en los
estudiantes relacionados con el desarrollo endégeno. Estos datos infieren que la
universidad no esta asumiendo el papel desde sus distintos ambitos en la proyeccion
del desarrollo endogeno donde se oriente a satisfacer las necesidades y demandas

colectivas, a través de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
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en la vida politica, social, cultural y productiva, teniendo en cuenta que la universidad
con fundamento social es el lugar donde debe florecer la mas clara conciencia de la
época.

- Un alto porcentaje representado por el 100% manifesté que la UNELLEZ-
Barinas no cuenta programas de orientacion dirigidos a la formacion del desarrollo
enddgeno. Esto indica que los procesos universitarios se deben convertir en la via
mas eficiente y sistemdtica que la sociedad contemporanea escoge para la
conservacion, desarrollo y promocion de la cultura.

- El 100% consideran necesario disefiar un programa de orientacion para la
formaciéon del desarrollo endogeno, lo que demuestra receptividad en la propuesta
formulada, y asi formar ciudadanos con pensamiento critico, creativo y auténomo,
responsables de la integracion, desarrollo nacional, con base en valores democraticos
de solidaridad, tolerancia y compromiso con los derechos humanos.

- Un alto porcentaje representado por el 100% de la muestra seleccionada,
expresoO tener disposicion en participar en un programa de orientacion para la
formacion del desarrollo endogeno. Esto demuestra que existe por parte de los
estudiantes interés en conformar y documentarse en programas que contribuyan a
buscar alternativas y propiciar cambios socio-econémicos asi como perfeccionar la
organizacion social. Es decir, formar unos ciudadanos que como trabajadores se
apropien de esa cultura y la apliquen, que ademés la enriquezcan mediante la
creacion, promuevan y por ende influir decisivamente en el progreso de la sociedad,

que lo formo y a la cual se debe.
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4.2. Conclusiones

Tomando en consideracion los objetivos planteados en el estudio asi como, los
resultados obtenidos producto del cuestionario aplicado, se concluye que:

- Los estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-
Barinas en su mayoria, es decir, el 83% no conocen lo que significa formacion del
desarrollo endogeno.

- Un 100% de los encuestados manifesté que la UNELLEZ-Barinas no cuenta
con un programa de orientacion que suplan las necesidades de formacion del
desarrollo enddgeno en estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas.

- Existe la factibilidad de la propuesta de un programa de orientacion para la
formaciéon del desarrollo enddgeno en estudiantes de la carrera Ingenieria
Agroindustrial  UNELLEZ-Barinas, por cuanto se cuenta con los recursos
administrativos, técnicos y financieros.

- Con la propuesta formulada, como es, el disefio de un programa de orientacion
para la formacion del desarrollo enddgeno dirigido a los estudiantes de la carrera
Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas se impulsara el protagonismo social y
la participacion ciudadana en el nuevo modelo socioproductivo del pais que pretende
mejorar vinculacion entre profesionales, productores, cooperativas, consejos
comunales en funcion de potenciar los recursos e impulsar el desarrollo local,
nacional productivo y sustentable.

—En general se afirma que, el desarrollo endogeno y la educacion es el
epicentro de transformacién de la sociedad, que convierte al hombre en un ser
politico que entiende la necesidad de organizacidn y participacion de las comunidades
locales, para darle sustentabilidad en el tiempo a este modelo y de acuerdo con la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, por lo tanto el programa de
orientacion para la formacion del desarrollo endogeno dirigido a estudiantes de la

Carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas, se constituye en una
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exigencia legal, académica que amerita orientacion como lo refleja el 100% de los

estudiantes encuestados.

4.3. Recomendaciones

Sobre la base de los resultados obtenidos y las respectivas conclusiones

manifiestas en la investigacion, se formulan las siguientes recomendaciones:

- Ofrecer orientacion individual y grupal que coadyuve a la formacion del
desarrollo enddgeno en los estudiantes de la carrera Ingenieria Agroindustrial de la
UNELLEZ-Barinas.

- Activar procesos de intercambios dialdgicos sobre la importancia que tiene la
orientacion en el fortalecimiento de la formacion del estudiante de ingenieria
agroindustrial.

- Ofrecer técnicas de adiestramiento al estudiante de ingenieria agroindustrial
para que desarrolle habilidades para la interaccion grupal y mano de relaciones
interpersonales claves para participar en diversas acciones propias de los procesos de
formacion y promocion del desarrollo enddgeno.

- Implementar el programa disefiado, por cuanto la formacion del desarrollo
endoégeno como paradigma critico del mundo actual, en todas sus dimensiones
moviliza un poderoso imaginario inventivo propio de las utopias creadoras que
tienden hilos para la construccion de un nuevo modelo de sociedad con desarrollo

endogeno productivo y sustentable.
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CAPITULO V
PROPUESTA

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

5.1. Presentacion

En la actualidad, se observa una demanda de educacidén universitaria sin
precedentes, acompafiada de una gran diversificacion de la misma, y una mayor toma
de conciencia de la importancia fundamental que este tipo de educacion reviste para
el desarrollo sociocultural y econdmico y para la construccion del futuro de los
pueblos, de cara al cual las nuevas generaciones deben estar preparadas con nuevas
competencias, conocimientos e ideales.

En este contexto, las caracteristicas de la actividad econdmica y las nuevas
necesidades sociales ponen a la formacion en un sitial de primer orden en cuanto a su
capacidad como motor de inclusion, movilizador de conocimientos, generador de
mejores condiciones para la empleabilidad y facilitador de opciones de dialogo social
(Escotet, 1991, p.56).

Por consiguiente, la mayor complejidad del entorno actual también ha requerido
a las instituciones de formacion mayores esfuerzos para mantenerse actualizadas y
prestar servicios acordes a las demandas sociales, economicas y legales generadas en
Venezuela a partir de la constitucion del afio 1999. La entrada progresiva de nuevos
actores en la oferta formativa, disposicion de una mezcla de fuentes financieras y la

necesaria pertinencia reclamada a los programas formativos son entre otros, factores
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que han incidido en la génesis de los procesos de modernizacion y transformacion de
las instituciones. Actualmente los procesos de transformacion y adaptacion al cambio
son temas prioritarios en la agenda de las instituciones de formacion.

De alli que las instituciones de formacion profesional se interesen por mejorar la
eficiencia y pertinencia de sus actividades lo cual se refleja recientemente en la
adopcion de mecanismos de gestion para el aseguramiento de la calidad (Carrier,
1999, p.44).

Esta tendencia viene siendo expresada mediante la adopcion de acciones de
direccién y participacion en las cuales se adoptan herramientas y se ejecutan acciones
institucionales encaminadas a desarrollar una cultura de calidad. Tales acciones,
usualmente inmersas en la filosofia del mejoramiento continuo o en procesos de
modernizacion institucional implican actividades de capacitacion a los funcionarios,
busqueda de factores criticos, aclaracion de la mision y objetivos que conllevan, por
si mismas, mejoras cualitativas institucionales (Bok, 1999, p.78).

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores, es por lo que se propone el
disefio de un Programa de Orientacion para la formacion del desarrollo enddégeno

dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.

5.2. Justificacion

Las universidades desempefian un papel cada vez mas activo en su contexto
territorial, dejando de ser centros docentes en los que s6lo se celebran debates
académicos para convertirse en entidades proveedoras de conocimiento practico. Esta
apertura se ha materializado en el surgimiento de iniciativas de intercambio y relacion
con su marco geografico de referencia, tanto en el area de la docencia como en el de
la investigacion. Al mismo tiempo, la universidad ha adquirido un mayor
protagonismo y presencia directa en su ambito local de actuacidon, potenciando y
enriqueciendo el didlogo con su entorno. Este nuevo posicionamiento esta influyendo
de manera positiva en la dinamica de desarrollo de muchos espacios y en el

crecimiento de la propia institucion (Gonzalez, 2000, p.89).
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En este orden de ideas, surge el paradigma del desarrollo enddgeno, donde la
Universidad asume un papel protagénico, al decir, lograr el desarrollo donde el
mercado no lo genera es un problema complejo que requiere de multiples disciplinas
y saberes cooperando, y de instituciones publicas que comparten una estrategia...en
una sociedad del conocimiento y la informacion, es estratégica la articulacion del
sistema que genera, distribuye y pone en condiciones de ser utilizado el conocimiento
y la informacion y que forma capacidades para aprender (Ponencia sobre las
Cooperativas Rurales y el Desarrollo Regional en palabras de Forero, 2000).

Frente a los nuevos contextos de crisis y las problematicas emergentes, surge
una nueva naturaleza de problemas que no pueden ser abordados desde un solo
sector, o desde una sola disciplina; es alli donde la Universidad, como elemento
central del sistema de educacion universitaria puede hacer frente al desafio de
vincular el conocimiento cientifico con el practico, conjugando la libertad de
pensamiento y de la creacion con las necesidades de la sociedad bajo el concepto de
utilidad del conocimiento.

Asi pues, la universidad, como actor social protagonico, no puede permanecer
como un observador externo, y hoy se le exige profundizar su compromiso con la
comunidad, lograr trascender el umbral de la mera formacion de profesionales y
avanzar en la construccion colectiva de ese conocimiento util para la sociedad, como
base para la concepcion de nuevos modelos, en el marco de los diferentes paradigmas
de desarrollo sustentable y desarrollo local.

Cabe agregar que, todas estas consideraciones anteriores contribuyeron a la
formulacién y disefio del Programa de Orientacion para la formacion del desarrollo
endogeno, dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-
Barinas.

Por otra parte, con la implementacion del programa se busca promover en los
estudiantes el paradigma de desarrollo endégeno donde la comunidad participa de
manera activa, interviene y se organiza con un fin comin: crear unas bases solidas,
dindmicas y sostenibles de progreso a través de un adecuado uso de los recursos

existentes.
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5.3. Fundamentacion

Las nuevas tendencias nacionales de la Educacion Superior reclaman una
revision como consecuencia de la actual demanda social, los cambios y
transformaciones de la Educacion Superior, los enfoques autogestionarios, la calidad
educativa, a fin de atender nuevos requerimientos estudiantiles y formacion del nuevo
republicano.

En este contexto, un sistema de ensefianza estructurado serd exitoso si se basa
en un equilibrio entre los siguientes cuatro pilares de la educacion del tercer milenio
propuestos por la UNESCO (2005) que son:

- Aprender a conocer: la especializacion no debe excluir la cultura general.
Supone en primer término aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria y
el pensamiento. La ensefianza basica tiene €xito si aporta el impulso y las bases que
permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida.

- Aprender a hacer: vinculado a la formacion profesional. El futuro de la
economia de este siglo —en que se ha sustituido el trabajo humano por méaquinas- esta
supeditado a su capacidad de transformar el progreso de los conocimientos,
innovaciones generadoras de nuevos empleos y empresas. Los aprendizajes deben
evolucionar y no pueden considerarse mera transmision de practicas mas o menos
rutinarias. Incrementar los niveles de calificacion a través de las competencias
especificas, combinar la calificacion propiamente dicha, el comportamiento social, la
aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y de asumir riesgos, sumado
al empefio personal del trabajador

-Aprender a vivir juntos. Aprender a vivir con los demas. Concebir una
educacion que permita evitar los conflictos o solucionarlos de manera pacifica,
fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas y espiritualidad. Ante tanta
competencia despiadada establecer un contexto de igualdad y se formulan objetivos y
proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad pueden dar lugar a una cooperacion

mas serena, incluso a una amistad. Fomentar la aptitud empatica en las escuelas. Se
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torna necesario en la educacion escolar reservar tiempo para proyectos cooperativos y
participacion en actividades sociales.

- Aprender a ser. La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada
persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad, dotar de un pensamiento autébnomo y critico y de
elaboracion de un juicio propio. Conferir, a través de la educacion, la libertad de
pensamiento necesaria en todo ser humano, de juicio, de sentimiento y de
imaginacion. Propender a la imaginacion y a la creatividad

La calidad educativa exige dinamismo, ideas renovadoras, que contribuyan a
mejorar a la universidad, fortaleciendo el principal sustento que reclaman los nuevos
tiempos, necesita contar con una cultura de calidad, que lo posibilite para desarrollar
sus funciones, basada en el desarrollo de competencias y habilidades.

Ante este proceso de cambio y debido a la apremiante necesidad de orientar a
los estudiantes con relacion al desarrollo endogeno, se presenta el Disefio de un
Programa de Orientacion para la formacion del desarrollo enddgeno y su contribucion
a la autorrealizacién personal-social y profesional, dirigido a Estudiantes de la

Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.

5.4. Objetivos de la Propuesta
5.4.1. Objetivo General

Oftrecer orientacion individual y grupal para la formacion del desarrollo
endogeno, dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-

Barinas.

5.4.2. Objetivos Especificos

—Generar intercambios dialdgicos para el reconocimiento del programa de
orientacion para la formacion del desarrollo enddégeno como aporte clave que
fortalece el perfil del estudiante de la Carrera Ingenieria Agroindustrial.
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—Ofrecer adiestramiento al estudiante de la Carrera Ingenieria Agroindustrial
para el desarrollo de habilidades de interaccion grupal vinculadas con la formacion
del desarrollo endogeno.

—Ofrecer orientacion individual y grupal que coadyuve a la formacion del
desarrollo endogeno en los Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial

UNELLEZ-Barinas.

5.5. Caracteristicas del Programa

El programa se caracteriza por ser, viable a implementar y pertinente a la
realidad de los estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas
que se constituyeron en objeto de estudio. Se propone ejecutar bajo una metodologia
operativa de interaccion andragogica participativa donde la guia y orientacion del
facilitador se convertird en linea de accion para promover la participacion de los
estudiantes.

Es importante sefialar que un programa para Boronat (1999) es un “plan o
sistema bajo el cual una accion estd dirigida hacia la consecucién de una meta”
(p.53). Esta definicion contiene elementos que se consideraron para el disefio del
programa de orientacion para la formacion del desarrollo enddégeno dirigido a
estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas, en primer
término la concrecion de los procedimientos para operacionalizar los objetivos, es
decir establecer la via o camino para lograrlo, en segundo término establecer las fases
para el desarrollo del programa. En este sentido el programa se desarrollard aplicando
una metodologia de interaccion estudiante—facilitador donde se construyen los
aprendizajes mediante la participacion androgina y constructiva.

Para su ejecucion Codes (2000), define como estrategia de interaccion
pedagogica “el taller como unidad operativa de los objetivos de un programa que
fundamenta la construccion del aprendizaje significativo mediante al Aprender

haciendo- (p.89.
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Para el desarrollo de los talleres se determiné el siguiente procedimiento:

1. Especificar la sesion de aprendizaje y el contenido del mismo.

2. Se disenan objetivos, donde se precise ;Cual es el alcance y qué se pretende
lograr?.

3. Se establece el potencial humano, recursos materiales e institucionales para
el logro de los objetivos.

4. Se determinan las actividades de evaluacion centradas en la valoracion de
comportamientos y actitudes frente a la actividad cumplida.

5. Se indica la implementacion de los talleres con el fin de retroalimentar las

acciones propuestas e incorporar otras que mantenga la pertinencia del mismo.

5.6. Factibilidad de la Propuesta

La factibilidad de una propuesta se mide por la oportunidad que tiene la misma
para ser puesta en practica. En este estudio, se considera que existe:

Factibilidad Legal: El proceso de cambio dentro del sistema educativo
venezolano esta, fundamentado en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) y la Ley Organica de Educacion (2009), en las cuales todos los
subsistemas y especialmente el universitario estd comprometido a formar por y para
el trabajo social librador mediante politicas entre otros de desarrollo humanistico
vinculados al desarrollo enddgeno productivo y sustentable.

De alli, bajo esta premisa legal la educacion debe desarrollar procesos que
eleven la conciencia social bajo estructura socioeconémica incluyente y con nuevo
modelo productivo, social, humanista y enddgeno.

De lo anteriormente expuesto, el Programa de Orientacion para la Formacion
del Desarrollo Endogeno dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria
Agroindustrial de la UNELLEZ Barinas, es viable desde el punto de vista legal
porque su aporte va correlacionado con los cambios y formacion del estudiante a la

luz del nuevo marco juridico nacional.
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Asimismo, es punto clave los niveles de corresponsabilidad con organismos, la
universidad y el pais que tendran los docentes y estudiantes involucrados en el
desarrollo de este programa.

Factibilidad Legal: La propuesta tiene factibilidad legal por cuanto su eje
tematico se encuentra enmarcado en lo que la Ley Orgéanica de Educacion (2009)
establece en su articulo 6, sobre la obligacion que tienen las universidades de
promover programas de formacion orientados hacia el desarrollo pleno del ser
humano, a prepararlos para facilitar su incorporacion al trabajo productivo, liberador
y a preparar para la insercion del y la egresada en las prioridades socioecondmicas de
la nacion, considerando las potencialidades locales y los proyectos endogenos.
Hechos contemplados en los objetivos y contenidos de esta propuesta. Esto ratifica
que la propuesta cuenta con un marco legal en correspondencia con la mision de la
UNELLEZ de contribuir con el producto de la investigacion a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad venezolana que en este caso es la necesidad sentida de los
estudiantes de contar con un programa de orientacion para la formacion en el area de
desarrollo enddgeno.

Factibilidad Administrativa: La UNELLEZ Barinas, cuenta en el ambito
institucional con capacidad instalada para el desarrollo de los talleres contemplados
en el programa. Para tal fin, se consideraron espacios (aulas) en 6ptimas condiciones
de iluminacion, ventilacion y mobiliario, por lo cual se tendran como objetivo dos
(02) aulas asignadas a la coordinacion de Postgrado. Por otra parte, se notificard y
solicitard autorizacion a la Coordinacion de la carrera y Vicerrectorado Académico
para que la puesta en practica del Programa, sea de conocimiento de las autoridades
educativas competentes.

Factibilidad Técnica y de Recursos: El grupo de docentes que serviran de
agentes de cambio en este proceso, lo constituyen, un grupo de profesionales
egresados del Postgrado dispuestos a llevar a cabo este programa, en total 08 y 04
profesores de la Carrera Ingenieria Agroindustrial dispuestos a incorporar este tema
en sus aulas de clases, los recursos audiovisuales, tales como los retroproyectores se

alquilaran, el rotafolio, camaras, Video Vim, CD, laminas de papel bond y de acetato
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asi como la reproduccion y encuadernacion de material impreso. Se espera que el
impulso al desarrollo de la presente se efectue a través de programas de extension.
Factibilidad Financiera: Para el financiamiento del programa, el cual contiene
cuatro (04) talleres, donde participaran 120 estudiantes, contando con la
manifestacion y colaboracion de docentes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial y
docentes egresados del postgrado de Orientacion de la UNELLEZ-Barinas que estan
dispuestos a participar voluntariamente, asi mismo la autogestion permitirad durante su

desarrollo sufragar costos referentes a la reproduccion de material de apoyo.

5.7. Descripcion del Programa

Se estructurd en tres fases operativas: Fase I. Sensibilizacion: Compartir la
importancia del programa a través de la reflexién y discusion en grupos. Fase II:
Ejecucion: Definir criterios para la ejecucion del programa disefiado. Fase III:
Evaluacion.

Fase I: La fase de reflexion y presentacion del programa que pretende dar a
conocer la importancia del programa de Orientacion para la formacion del desarrollo
endogeno a través de; Preparacion de la presentacion del programa, reunion con
estudiantes y docentes para la sensibilizacion frente al programa propuesto, reunion
con miembros de la comunidad estudiantil y autoridades activas locales para
compartir la propuesta, preparacion de talleres.

Fase II, La fase de ejecucion que implico todo el desarrollo del programa, que
consistird en llevar a cabo los bloques tematicos con los estudiantes que participaran
como apoyo adscrito a la carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ-Barinas,
para el cumplimiento de la propuesta relacionada en Disefiar un Programa de
Orientacion Individual y Grupal para la Formacion del Desarrollo Endogeno, dirigido
a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas, se realizara
de forma sistematica para el logro de los objetivos planteados, evidencidndose la
necesidad sentida en la comunidad estudiantil de contar con el programa propuesto,

como resultado del instrumento tipo cuestionario aplicado a la muestra seleccionada
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de sesenta (60) estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial de la UNELLEZ
Barinas y asi ofrecer orientacion individual y grupal para la formacion y promocion
del desarrollo endogeno.

Por otra parte, es importante sefialar que se contard con todos los recursos tanto
materiales como potencial humano y asi dar cumplimiento a los objetivos descritos en
la propuesta.

Fase III. Evaluacion, se hara paralelamente al proceso, analizando los logros y
dificultades del mismo y haciendo los correctivos necesarios, no obstante, una vez
concluida la fase de ejecucion se propone una fase evaluativa de resultados frente al
logro de objetivos, analizando los errores y las dudas, igualmente se manejaran como
criterios de evaluacion, la participacion, responsabilidad, cooperacion, trabajo en
equipo, posicion critica reflexiva durante el desarrollo de los talleres, esto con la
finalidad de replantear aspectos positivos y negativos del mismo asi como buscar
oportunidades de mejora en transmitir informacion relevante a los temas
seleccionados.

Asimismo, todas sus bases concretaron el propdsito de la propuesta la cual es
ofrecer orientacion individual y grupal para la formacioén del desarrollo endégeno

dirigido a estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

Taller

Reflexion y Presentacion del Programa

Objetivo General del Taller

Generar intercambios dialogicos para el reconocimiento del programa de
orientacion para la formacion del desarrollo endogeno dirigido a estudiantes de la

Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.

Objetivos Especificos

Reflexionar sobre los procesos de formacion del desarrollo endégeno como
aporte clave al perfil del estudiante de la Carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas.

Presentar el programa de orientacion para la formacion del desarrollo endégeno

a los estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-Barinas.
Contenido.

—Importancia de los programas de orientacion
—El desarrollo endogeno y la carrera de ingenieria agroindustrial

—Programa de orientacion para la formacion del desarrollo endogeno.

Actividades

—Socializacion inicial sobre el programa de orientacion y su importancia.
—Intercambio dialdgico sobre la pertinencia del programa de orientacion para la

formacion del desarrollo enddgeno.
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—Exposicion y sistematizacion de expectativas del estudiante en relacion al
programa de orientacion.

—Discusién en pequeflos grupos sobre la importancia del programa de
orientacion.

—Plenaria

—Presentacion del Programa

—Conclusiones y aportes

Metodologia

Estard fundamentada en el enfoque constructivista: Cognitivas: lecturas, criticas
(analisis, razonamiento). Metacognitivas: planificacion de actividades significativas

Creativas: Lluvia de ideas, interaccion hermenéutica.

Estrategia

Ensefianza cooperativa

Recursos

— Video Vim.

— Retroproyector
— Guias

— Laminas

— Marcadores

— Otros

Tiempo
20 horas teoricas/practicas
Evaluacion

- Participacion

- Asistencia
- Discusion grupal

109



UNELLEZ

II& UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOS LLANOS OCCIDENTALES

ﬁ EZEQUIEL ZAMORA
T' UNELLEZ-BARINAS

LA UNIVERSIDAD QUE SIEMBRA

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

TALLER

COMUNICACION

. i 2

L]

BARINAS, MAYO DE 2011

110



PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

Taller
Comunicacion

Objetivo General del Taller

Ofrecer adiestramiento al estudiante de la Carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas para el desarrollo de habilidades de interaccion grupal vinculadas

con la formacion del desarrollo endogeno.

Objetivo Especifico

Facilitar al estudiante experiencias de aprendizaje que permitan el desarrollo de
habilidades comunicacionales fundamentales para la formacién del desarrollo

endogeno en las comunidades.

Contenido.

— Conceptos basicos de comunicacion.
— Estilos comunicacionales

— Canales de comunicacion.

— La comunicacion y el desarrollo enddgeno

Actividades

9

— Lectura motivacional “la comunicacidn entre nosotros”.
— Interaccién verbal sobre la lectura realizada.

— Reflexion grupal.

— Establecimiento de conclusiones y acuerdos

— Cierre.
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Metodologia

Estara fundamentada en el enfoque constructivista: Cognitivas: lecturas, criticas
(analisis, razonamiento). Metacognitivas: planificacion de actividades significativas

Creativas: Lluvia de ideas, interaccion hermenéutica.

Estrategia

Ensefianza cooperativa

Recursos.

- Video Vim.

- Retroproyector
- Guias

- Laminas

- Marcadores

- Otros

Tiempo.

- 25 horas tedricas/practicas.

Evaluacion

- Autoevaluacion

- Coevaluacion
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

Taller

Relaciones Interpersonales

Objetivo General del Taller

Oftrecer adiestramiento al estudiante de la Carrera Ingenieria Agroindustrial
UNELLEZ-Barinas para el desarrollo de habilidades de interaccion grupal vinculadas

con la formacion del desarrollo endogeno.

Objetivo Especifico

Analizar la importancia de las relaciones interpersonales en los procesos que
impulsan la formacién para el desarrollo enddgeno.
Facilitar al estudiante técnicas fisicas para el manejo de las relaciones

interpersonales en los colectivos socioproductivos

Contenido

— Relaciones interpersonales: Conceptos, caracteristicas, proposito
— Influencia social.

— Importancia de los valores en los colectivos sociales

— Procesos de cambio. Técnicas de conduccion grupal.

— Estudio de caso.

— Relaciones interpersonales y el conflicto.

— Simulaciones.

Actividades

- Aplicacion de la dinamica “conocerte a ti mismo”.
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- Analisis de los principios: Madurez social, valores y relaciones humanas.
- Reflexion sobre la importancia de las relaciones en la formacion y promocion del
desarrollo endogeno.

- Elaboracion de conclusiones.

Metodologia

Estara fundamentada en el enfoque constructivista: Cognitivas: lecturas, criticas
(analisis, razonamiento). Metacognitivas: planificacion de actividades significativas

Creativas: Lluvia de ideas, interaccion hermenéutica.

Estrategia

Ensefianza cooperativa

Recursos
—Video Vim.
—Retroproyector
—QGuias
—Laminas
—Marcadores

— Otros

Tiempo

- 25 horas tedricas/practicas.

Evaluacion

- Autoevaluacion

- Coevaluacion
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL
DESARROLLO ENDOGENO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL UNELLEZ-BARINAS

Taller 4
El Desarrollo Endégeno
Objetivo General del Taller

Ofrecer orientacion individual y grupal que coadyuve a la formacion del

desarrollo endogeno en los estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial

UNELLEZ-Barinas

Objetivos Especificos:

Promocionar el desarrollo enddgeno en los estudiantes Carrera Ingenieria
Agroindustrial  UNELLEZ-Barinas, como accion que impulsa el desarrollo
productivo y sustentable del pais.

Informar las principales perspectivas o paradigmas relacionados con el
desarrollo endogeno sustentable en Venezuela.

Facilitar herramientas y métodos que permitan la practica del desarrollo
enddgeno en la UNELLEZ-Barinas

Impulsar précticas variadas de desarrollo enddégeno en comunidades locales con

experiencia agricola

Contenidos:

- Desarrollo enddgeno: Importancia, fundamento legal.
- Objetivos del desarrollo endogeno.
- Principios y perspectivas al desarrollo endogeno.
- La carrera de Ingenieria Agroindustrial y su vinculacion con los procesos
productivos y endogenos del pais.
- Experiencias exitosas productivas bajo enfoque de desarrollo endégeno.
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- Modos de participacion local en experiencias productivas agroindustriales
impulsadas desde el enfoque del desarrollo enddgeno.

Actividades

- Suministro de material de apoyo.

- Foros y debate con expertos y profesores que conlleven a la realizacion de un
proyecto de enddgeno.

- Organizacion de pequefios grupos.

- Discusion grupal.

- Plenaria.

- Realizacion de actividades evaluativas y autoevaluativas o de reflexion y
bibliografia de consulta comentada.

Metodologia

Estara fundamentada en el enfoque constructivista: Cognitivas: lecturas, criticas
(analisis, razonamiento). Metacognitivas: planificacion de actividades significativas

Creativas: Lluvia de ideas, interaccion hermenéutica.

Estrategia

Ensefianza cooperativa

Recursos

- Video Vim.

- Retroproyector
- Quias

- Laminas

- Marcadores

- Otros

Duracion: 30 Horas Teoricas/Practicas
Evaluacion

- Autoevaluacion

- Coevaluacion
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CAPITULO VI
CONSIDERACIONES ASOCIADAS A LA PROPUESTA

6.1. Consideraciones y Recomendaciones Vinculadas a la Propuesta

- La presente propuesta de un Programa de Orientacion para la Formacion del
Desarrollo Endogeno dirigida a Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial UNELLEZ-
Barinas, es viable y factible en sus aspectos legales, administrativos, técnicos y
financieros y su contenido tiene alta pertinencia y vigencia social.

- La propuesta cuenta con respaldo, pues tiene alta aceptacion y apoyo por parte
de estudiantes, docentes de la carrera y en los egresados del Postgrado UNELLEZ-
Barinas, Mencién Orientacion. Este ultimo grupo mencionado manifesto alta
disposicion de participar en su ejecucion en el seno de la universidad.

- Es importante difundir este estudio ante toda la comunidad universitaria
especialmente autoridades a los fines que en el corto plazo sea desarrollada y puesta
al servicio de los estudiantes que en el futuro proximo seran profesionales que
requeriran competencias para participar asertiva y acertadamente en los proyectos
socio-productivos de caracter enddogeno impulsado por los actores locales de las
comunidades especialmente de las rurales que de algin modo fueron excluidos de los
bienes de produccion por los modelos capitalistas.

En general la propuesta de un programa de orientacién para la formacion del
desarrollo enddgeno da respuesta a las aspiraciones establecidas en la vision y mision
de la UNELLEZ, por cuanto el producto de la investigacion va a contribuir a la
formacion de recursos econdmicos con la realidad del pais, perfilando profesionales
con una alta disposicion a impulsar las potencialidades locales y a ser actor y lider de
los colectivos sociales que construyen los proyectos productivos con alto impacto y

beneficio social propios del trabajo liberador.
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Anexo “A”

ENTREVISTA

La presente entrevista tiene como propoésito obtener un pre-diagnostico a fin
de determinar la necesidad de Disefiar un Programa de Orientacion para la formacion
del desarrollo endogeno, dirigido a estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial
de la UNELLEZ-Barinas, realizada a una muestra al azar, es decir sesenta (60)
estudiantes de la UNELLEZ-Barinas, ubicada en el Municipio Barinas Estado

Barinas.

Preguntas.

1. Posee conocimiento sobre qué significa desarrollo endogeno?.

2. Es orientado en la UNELLEZ-Barinas con relacion a la formaciéon y
promocion del desarrollo endogeno?

3. Ha participado en cursos sobre formacion y promocion para el desarrollo
endogeno?.

4. Tiene informacion en cuanto a la importancia del desarrollo endogeno y el

desarrollo social de las comunidades?
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Anexo “B”

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

UNELLEZ
Vice-Rectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Coordinacién de Area de Postgrado
Especializacion: Ciencias de la Educacion Superior

Mencion: Orientacion Educativa

ACTA DE VALIDACION

Yo, , lei la wversion del

instrumento denominado cuestionario para ser aplicado a estudiantes de la Carrera
Ingenieria Agroindustrial, el cual serd utilizado para la recoleccion de informacion
pertinente a los objetivos del Proyecto de Investigacion PROGRAMA DE
ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL DESARROLLO ENDOGENO,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL BARINAS ESTADO BARINAS, realizado por el Lcdo.
Pedro Cuenca y sefialo que el mismo representa los elementos técnicos, teoricos y
metodologicos que le confieren el grado de confiabilidad y validez necesaria para dar

respuesta a las variables tratadas en el estudio.

En Barinas a los del mes de del afo
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Anexo “B-1”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

UNELLEZ
Vice-Rectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Coordinacion de Area de Postgrado
Especializacion: Ciencias de la Educacion Superior

Mencion: Orientacion Educativa

ACTA DE VALIDACION

Yo, , lei la wversion del

instrumento denominado cuestionario para ser aplicado a estudiantes de la Carrera
Ingenieria Agroindustrial, el cual serd utilizado para la recoleccion de informacion
pertinente a los objetivos del Proyecto de Investigacion. PROGRAMA DE
ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL DESARROLLO ENDOGENO,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL BARINAS ESTADO BARINAS, realizado por el Lcdo.
Pedro Cuenca y sefialo que el mismo representa los elementos técnicos, teoricos y
metodologicos que le confieren el grado de confiabilidad y validez necesaria para dar

respuesta a las variables tratadas en el estudio.

En Barinas a los del mes de del afo

130



Anexo “B-2”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

UNELLEZ
Vice-Rectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Coordinacion de Area de Postgrado
Especializacion: Ciencias de la Educacion Superior

Mencion: Orientacion Educativa

ACTA DE VALIDACION

Yo, , lei la wversion del

instrumento denominado cuestionario para ser aplicado a estudiantes de la Carrera
Ingenieria Agroindustrial, el cual serd utilizado para la recoleccion de informacion
pertinente a los objetivos del Proyecto de Investigacion. PROGRAMA DE
ORIENTACION PARA LA FORMACION DEL DESARROLLO ENDOGENO,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA CARRERA INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL BARINAS ESTADO BARINAS, realizado por el Lcdo.
Pedro Cuenca y sefialo que el mismo representa los elementos técnicos, teoricos y
metodologicos que le confieren el grado de confiabilidad y validez necesaria para dar

respuesta a las variables tratadas en el estudio.

En Barinas a los del mes de del afo
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Anexo “C”

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
“EZEQUIEL ZAMORA”

UNELLEZ
Vice-Rectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Coordinacién de Area de Postgrado
Especializacion: Ciencias de la Educacion Superior

Mencion: Orientacion Educativa

Barinas, , de 2010

Estimado Estudiante:

El presente instrumento tiene como propdsito, obtener informacién y constatar
la necesidad de Disefiar un Programa de Orientacion para la Formacion del

Desarrollo Endogeno, dirigido a Estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial

Barinas Estado Barinas.

La informacion que usted suministre sera estrictamente para insumo exclusivo
de este trabajo de investigacion, y servira de base para disefiar el programa.

Se le agradece de antemano su atencion y receptividad.

Atentamente;

El Investigador
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El presente instrumento tiene como finalidad, Disefiar un Programa de
Orientacion para la Formacion del Desarrollo Endogeno, dirigido a Estudiantes de la

Carrera Ingenieria Agroindustrial Barinas Estado Barinas

INSTRUCCIONES

1. Lea cuidadosamente el instrumento antes de comenzar a contestar.
2. Responda a cada pregunta, marcando con una equis (x) una o varias alternativas

en el paréntesis donde aparezca la pregunta.

1. Nivel Académico del Estudiante

a) Bachiller ( )
b) Técnico Superior ( )
c¢) Licenciado y/o profesor ( )

2. Cursos realizados a través de programas de Orientacién en la UNELLEZ-Barinas

a) Desarrollo Endégeno ( )
b) Relaciones Interpersonales ( )
¢) Comunicaciéon ( )
d) Liderazgo

e) Desarrollo y crecimiento personal ( )
) Ninguno de los anteriores ( )

3. Conoce Usted cudl es la vision y mision de la UNELLEZ-Barinas?

a) Si ( )
b) No C )

4. Tiene claro cudl es el perfil del egresado en Ingenieria Agroindustrial de la
UNELLEZ-Barinas?

a) Si «C )
b) No ( )
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10.

Conoce usted lo que significa desarrollo endogeno?

a) Si ( )
b) No ( )

Cree usted que la formacidon y capacitacion de los actuales docentes ha sido
pertinente para implementar el nuevo modelo educativo universitario productivo y
sustentable?

a) Si «C )
b) No ( )

El docente orienta a los estudiantes en lo que respecta a la formacion del
desarrollo endogeno?

a) Si ( )
b) No «C )

Cree usted que la UNELLEZ-Barinas ha contribuido a la formacion del desarrollo
enddgeno y sustentable en los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial?

a) Si ( )
b) No C )

La UNELLEZ-Barinas promueve en los estudiantes al fortalecimiento de los
valores éticos y morales asociados al trabajo productivo de los colectivos
sociales?

a) Si «C )
b) No «C )

Brinda la UNELLEZ-Barinas asesorias estudiantiles a través del Programa de
Orientacion la formacion individual y grupal referido al desarrollo endogeno?

a) Si «C )
b) No «C )
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Fortalece el nuevo modelo educativo universitario bolivariano UNELLEZ-
Barinas a la formacion del desarrollo enddgeno en los estudiantes?

a) Si ( )
b) No «C )

Ha participado en la elaboracion de proyectos y propuestas disefiadas por la
UNELLEZ-Barinas vinculados con desarrollo endogeno?

a) Si ( )
b) No ( )

. Cuenta la UNELLEZ-Barinas con programas de orientacion dirigido a los

estudiantes para la formacion al desarrollo endégeno?.

a) Si «C )
b) No «C )

Cuenta la UNELLEZ-Barinas con personal especializado para la formacion del
desarrollo endogeno de los estudiantes de la Carrera Ingenieria Agroindustrial?

a) Si ( )

b) No ( )

Considera se debe disefiar un programa de orientacion dirigido a estudiantes de la
carrera Ingenieria Agroindustrial para la formacion del desarrollo endégeno?.

a) Si ( )
b) No ( )

Tiene disposicion de participar en programas y proyectos en su localidad para la
promocién endogeno a nivel comunitario?

a) Si ( )
b) No ( )

Tiene disposicion de participar en un programa de orientacion para la formacion
del desarrollo enddgeno?

a) Si ( )

b) No ( )
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