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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se plantea con el propésito de
describir la practica del proceso de evaluacion implementado por los
docentes de la extension Cardenal Quintero y su relacion con el rendimiento
académico del estudiante periodo 2018.Con un enfoque cuantitativo, tipo
investigacion de campo en un nivel descriptivo, bajo un disefio no
experimental. La poblacion la integraron setenta (70) docentes de la
institucion en estudio, seguido de la técnica que se utlizo para el
levantamiento de la informacion la cual fue la encuesta con un instrumento
tipo cuestionario en una escala tipo Likert. La validez del instrumento a
través de la técnica de Juicio de Expertos con una Confiabilidad por medio
del Coeficiente de Alfa de Cronbach. Concluyendo que el uso por parte del
docente de estrategias, instrumentos y técnicas a fin de que estas
contribuyan a un aprendizaje proporciona garantia y el éxito en su accion
educativa si las llevan a cabo adecuadamente, esto deberia conllevar a
mejores procesos de evaluacion en el estudiante, por otro lado la mayoria de
los docentes no le dan la importancia a la cantidad de conocimientos que
deben impartir solo se limitan a ensefar los contenidos académicos que
presenta en su programacion, coartando la innovacion, de esta manera, la
evaluacion esta sujeta por el docente solo al proceso instructivo llevado en
clase de una manera unidireccional y rigida en funcion a lo planificado, no
considerando otros aspectos que permitan evaluar la adquisicion de
habilidades y destrezas, en consecuencia la secuencia evaluativa en base a
esto, no es continua para el constante control que debe llevar el docente, por
lo que, la relacion con el rendimiento académico del estudiante este afectada
en dependencia con todos los procesos académicos que se realizan en el
ambiente de aprendizaje.
Palabras Claves: Evaluacién, Aprendizaje, Rendimiento Académico.



Introduccién

Dentro de las aulas muchos profesores contindan realizando précticas
evaluativas por costumbre y sin llevar a cabo una reflexion que les permita
cuestionar lo que se esta haciendo, se evalla sin saber con certeza por que,
en tanto que la mayoria de las veces la evaluacion se lleva a cabo solo
desde un punto de vista normativo-institucional, enfatizando la calificacion, la
certificacion o la acreditacion, no desde una Optica mas pedagdgica que
permita tomar decisiones en beneficio del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Por lo tanto, la evaluacion se ha convertido en problema puramente
técnico, en una tarea que se resuelve con la seleccion y aplicacion de los
instrumentos apropiados. Tal simplificacion ha provocado acentuacion de
profundas patologias en las practicas evaluativas, como aquella que
prevalece en muchas instituciones educativas universitarias y que se refiere
a ensefiar en funcion de lo que se evalua.

Sin embargo, tal cambio en la evaluacion debe tener cierto rumbo; es
decir, se requiere de un marco interpretativo que le dé sentido y le permita
tomar postura coherente frente a las problematicas educativas, técnicas,
normativas, institucionales y sociales que generalmente la acompafan, es
por ello, que el docente debe poseer un cierto conocimiento tedrico y practico
mas o0 menos preciso de un nutrido arsenal de estrategias, instrumentos y
técnicas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes en los momentos
pertinentes en que decida hacerlo.

Es por tanto, que la presente investigacion describe la practica del
proceso de evaluacion implementado por los docentes de la extension
Cardenal Quintero y su relacién con el rendimiento académico del estudiante
periodo 2018, tomando en cuenta las funciones, objetivos y criterios

correspondiente a los procesos evaluativos utilizado por el docente, que



conlleva al resultado de los logros de aprendizaje alcanzados del estudiante
circunscrito en aquellas dimensiones académicas, economicas, familiar y
personal que afectan proporcionablemente el rendimiento académico
relacionado con la evaluacion, para dar respuesta, al hecho de estudio, se
enfoco en una naturaleza cuantitativa, de tipo investigacién de campo en un
nivel descriptivo, bajo un disefio no experimental.

Por lo tanto, la presente investigacion se encuentra estructurada de la
siguiente manera: El | capitulo incluye el planteamiento del problema, los
objetivos, justificacion alcances y delimitaciones. El Il capitulo, antecedentes,
las bases tedricas, la fundamentacion legal, y la operacionalizacion de
variables. En el Ill capitulo, se expone el marco metodolégico que incluye:
Naturaleza, tipo de investigacion, procedimientos utilizados, descripcion de
los instrumentos y técnicas y recoleccion de andlisis de datos Capitulo IV.
Andlisis de resultados, Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones y

referencias bibliograficas



CAPITULO |
1.1.-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos de evaluacion, en el campo educativo, es una actividad
compleja que constituye una tarea necesaria y esencial en la labor docente,
pero esta ha evolucionado a lo largo del tiempo debido a la gran cantidad de
acepciones y diversos enfoques o modelos que los conceptualizan. Segun lo
argumentado por Escamilla y Llanos (2000) la evaluacion tiene suficientes
sinbnimos. Se  asocia a practicas examinadoras y de control para
posteriormente vincularse en forma directa con la emision de juicios de valor
sobre el aprendizaje y actuacion de los estudiantes con el fin de tomar
decisiones; luego se abordan y abarcan otros aspectos, contextos y ambitos
educativos (docente, curriculo, programas e institucion) que le otorgan un
caracter totalizador.

De manera que, frente a la dinamica y transformaciones en el sistema
educativo venezolano en lo que respecta al nivel Universitario desde inicio de
la década del 2000, quien desde su interpretacion epistémica se asume
como responsable de la Emancipacion del hombre, es la evaluacion un
proceso “colaborativo e innovador” que contribuye al logro de mas y mejores
aprendizajes. En este sentido el concepto de evaluacion educativa, como lo
expresan Lukas y Santiago (2004), esta sujeto a particularidades historicas
vividas por la propia educacion, variando en funcién de los diversos puntos
de vista filosoficos, epistemolégicos y metodolégicos que han preponderado.

Desde esta perspectiva, la evaluacion posee un énfasis de especificidad
gue viene a caracterizar la postura epistémica del docente que evalla y para
esto es necesario que haya consonancia con lo establecido en el sistema,

en consideracion que los propdsitos que la orientan ya que sus practicas



tienen serias repercusiones sobre el proceso de aprendizaje de cada
estudiante y sobre el proceso educativo en general.

Es por lo tanto, la evaluacion una practica compleja ya que es
condicionada por numerosos aspectos y elementos personales, sociales e
institucionales, al mismo tiempo que ella incide sobre todos los demas
elementos implicados en la actividad educativa: construccién del
conocimiento, relaciones profesor-estudiantes, interacciones en el grupo,
estrategias didacticas que se practican, situaciones didacticas que se
ofrecen, disciplina, expectativas de estudiantes y profesores, valoracion del
individuo en la sociedad, lo cual implica aprendizajes, ensefianza, accion
docente, contexto fisico y educativo..

En este orden, la evaluacion es concebida como un elemento
importantisimo, determinante del rumbo que tome la practica educativa que
se desarrolla en el aula. Sin embargo, los docentes no logran comprender,
construir y aplicar un sistema de evaluacion que se adecue a estos nuevos
planteamientos pedagdgicos. Pareciera que éste se ha convertido en uno de
los problemas mas serios para los docentes de hoy, en su constante e
intenso trabajo de preparacidén, de ensayo y revisidbn que realizan para la
construccion de un nuevo hacer pedagogico.

Es por ello que, para la practica docente existe una variedad de opciones
hacia las cuales pueden orientar su practica evaluativa, segun la vision
personal del conocimiento que asumen y la adecuacion a los planteamientos
tedrico-epistemoldgicos que presentan, la diversidad de procedimientos de
evaluacion de los aprendizajes tales como exposiciones, discusiones,
trabajos grupales, talleres, investigaciones, ensayos, pruebas y otros,
pudieran ser indicadores de la existencia de una pluralidad epistemolégica en
la evaluacién de los aprendizajes sin embargo, en la busqueda de innovar en
la practica educativa los docentes pudieran intentar aplicar técnicas y

procedimientos de evaluacion, que si no estan sustentados de manera



coherente con los procedimientos de ensefiar y de concebir el aprendizaje,
se pudieran transformar solamente en excusa para poner una nota, en
respuesta a la exigencia burocratica, cayendo en el abismo de la
banalizacién de la practica docente.

En atencion a los planteamientos antes expuestos la UNELLEZ
Municipalizada de Cardenal Quintero del estado Mérida, esta integrada por
un numero de docentes de diferentes especialidades que laboran en la
docencia, se observa que los procesos de evaluacion utilizados por los
docentes dificilmente asegura en los estudiantes algun tipo de aprendizaje
ya que no proporciona los resultados y la eficacia de la accion docente en
cuanto a los procedimientos de ensefianza implementados, ya que sin la
informacion  que suministra la evaluacion, tampoco tiene argumentos
suficientes para proponer correcciones y mejoras en su practica evaluativa.

Esto trae como consecuencia que las evaluaciones aplicadas por los
docentes obvia determinados criterios predefinidos en la programaciéon del
plan de clases, impidiendo la obtencién de informacion sin la aplicacion de
técnicas, procedimientos e instrumentos evaluativos, que permitan
comprender, regular, mejorar la situacion de ensefianza y aprendizaje a fin
de conocer que esta pasando con esas estrategias de enseflanza y como
estan ocurriendo los aprendizajes de los estudiantes en su rendimiento
académico.

En funcién a los aspectos problematizadores de la realidad descrita se
considera necesario formular las siguientes interrogantes que aportaran
elementos sustantivos en cuanto a lo que concierne a la practica de la
evaluacion de los docentes universitarios del Municipio Cardenal Quintero del
Estado Bolivariano de Mérida. ¢ Como es la practica evaluativa del docente
en los procesos de ensefianza y aprendizaje del estudiante?.¢,Cuales son los

criterios evaluativos que aplica el docente para el rendimiento académico del



estudiante? ¢COmo se caracteriza la practica evaluativa del docente en el

rendimiento académico del estudiante?

1.2.-OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1.-Objetivo General

Analizar la préactica del proceso de evaluacion implementado por los
docentes de la extensién Cardenal Quintero y su relacion con el rendimiento

académico del estudiante periodo 2018.

1.2.1.2.-Objetivos Especificos

Diagnosticar la practica evaluativa del docente en los procesos de
enseflanza y aprendizaje del estudiante.

Identificar los criterios evaluativos que aplica el docente para el
rendimiento académico del estudiante.

Establecer la practica evaluativa del docente en el rendimiento académico

del estudiante.

1.1.3.-JUSTIFICACION
La justificacion de esta investigacion desde lo tedrico radica en ampliar
nuevos horizontes para comprender las practicas evaluativas aplicadas por
los docentes en funcion del rendimiento académico de los estudiantes, todo
ello con miras a beneficiar al colectivo, con situaciones problematicas
comunes, con el realce de forma eficiente soluciones que le brinden al
personal docente los beneficios satisfactorios en la ejecucion de procesos
evaluadores considerando aspectos como logros, motivacién, comunicacioén,
principios conductuales, habilidades actitudinales, entre otros.
Desde otro de punto de vista, se estila que la investigacion representa un

avance en cuanto a la consolidacion de un ambiente armoénico, el cual se



vera consolidado al sefialarse de forma enfatica que la evaluacion es parte
integral de una buena ensefianza que requiere cambios significativos en los
modos de entender y realizar la evaluacion.

Desde lo tedrico, garantiza acciones consonas que contribuyen con la
calidad e integralidad del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes articulado con el desempefio de la funcién docente y una cierta
concepcién del modo en que se aprende y se ensefia en el sentido de como,
cuando y por que evaluar dentro del aula, en un mecanismo de autocontrol
gue permitira la regulacion y el conocimiento de los factores y problemas que
llegan a promover o perturbar el rendimiento académico del estudiante.

Desde el punto de vista metodolégico, ampliara las bases del tipo de
investigacion a futuros trabajos relacionados con el tema sirviendo este como
antecedente previo de estudio.

De la misma forma, el estudio se inserta en el el plan general de
investigacion emanada por la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, bajo el proyecto de Docencia
Universitaria, todo ello con el cumplimiento requerido para insertar la

tematica planteada.

1.1.4.-ALCANCES Y DELIMITACIONES.
1.1.4.1.-Alcances.

Los alcances de la investigacion indican con precision qué se puede
esperar 0 cuales aspectos se alcanzaron dentro del estudio y las
delimitaciones se refieren a aquellos detalles que marcaran el contexto de su
cobertura, hasta donde llegan las aspiraciones de la investigacion con
referencia a los objetivos. Estos se pueden manifestar en el disefio de la
investigacion, en los procedimientos que se utilizaron para la recoleccién,
procesamiento y andlisis de los datos, asi como los supuestos tedricos sobre

las cuales se sustento el trabajo de grado.



En la presente investigacion se hizo una descripcion de los procesos
de evaluacion implementado por los docentes de la extension Cardenal
Quintero y su relacién con el rendimiento académico del estudiante periodo,
con el objeto de poner en primer término las decisiones pedagdgicas, desde
una evaluacion constructivista en el dialogo y reflexion sobre el proceso de
enseflanza y aprendizaje, en promover a través de esta evaluacion
aprendizajes con sentido y con valor funcional en el rendimiento académico

de los estudiantes

1.4.1.2.-Delimitacion

La delimitacién de la investigacion, segun Leal (2014), “es como poner una
frontera al estudio, un hasta aqui llega la investigacion, que sirva de guia y
contencion al investigador y que aclare y ponga medida a las expectativas
del lector del proyecto o futuros investigadores” (p.3). Es decir, la delimitacion
es ubicar o decidir el alcance del estudio, el tiempo, el espacio y las

limitaciones. De igual manera, el referido autor, plantea:

Es por esto que el investigador debe identificar muy bien tres
dimensiones o0 coberturas de su estudio o proyecto de
investigacion, las cuales son: 1. Cobertura o delimitacion
geografica, en ella se precisa el lugar en el cual se realiza el
trabajo de investigacion, los limites desde donde y hasta donde
son validos los resultados que arroje la investigacion. 2. Cobertura
o delimitacién temporal, se refiere al tiempo en que se recogen los
datos y para el cual las conclusiones del estudio son validas, el
investigador puede estar interesado en conocer sobre hechos
pasados recientes, sobre hechos historico o sobre proyecciones o
expectativas a futuro de los hecho, 3. Profundidad, cobertura
vertical o delimitacion del conocimiento: Aqui se fijan los niveles
de desagregacion deseada de la informacion, es decir los niveles
de detalle en que se requiere la informacion. Se debe tener una
idea cabal del estado actual de los conocimientos en el campo de
la investigacion para clarificar el alcance del conocimiento a ser
aplicado en el estudio (p.4),



Interpretando al autor, se tiene que la delimitacion de la investigacion
juega tres elementos importantes, a saber la cobertura geografica, la
cobertura espacial y la cobertura de profundidad. De alli que, en presente
estudio la cobertura geogréfica estara comprendida en la extensién Cardenal
Quintero del Estado Merida.

Por otra parte, la cobertura espacial se realizo durante el afio 2018, razén
por la cual se inicio con el proyecto y finalizo con el trabajo final en la
mencionada institucion. También, una cobertura de profundidad porque se
aplico conocimientos relacionados con los procesos de evaluacion de los
docentes y el rendimiento académico del estudiante, en donde se reflexiono
sobre la tarea evaluativa dentro de la ensefianza y aprendizaje a fin de tomar

decisiones pedagogicas que justifiquen el proceso evaluador.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Con relacién al marco tedrico o referencial, Ramirez (2013) expresa que
“es el espacio destinado a ilustrar al lector sobre: los parametros teéricos
desde los cuales comprendemos nuestro problema de investigacion en sus
multiples facetas y dimensiones” (p. 53). En este apartado se ilustra al lector
sobre el conjunto de teorias que se han elaborado para interpretar el objeto
de estudio y sus relaciones con otros fenomenos de la realidad. En tal
sentido, la exposicion de teorias, enfoques tedricos, antecedentes e
investigaciones que se consideren pertinentes para enrumbar el estudio
constituyen una forma de encontrarle sentido a la investigacion que se

realiza, desde un cimiento que parte propiamente de la realidad cientifica.

2.1-ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Los antecedentes constituyen el apoyo suministrado para el presente
trabajo de grado los cuales representaron la base del desarrollo tematico
considerando estudios similares de investigaciones previas realizadas. De
acuerdo a Pérez (2015), “Es una indagacion bibliografica en investigaciones
anteriores, tanto en el ambito nacional como internacional, la revision de
antecedente consiste en el analisis de investigaciones iguales o similares”
(p.64), al respecto los trabajos relacionados con la presente investigacion se

pueden mencionar los siguientes:
En primer lugar, Perassi y Celman (2017) en su trabajo La evaluacién

de los aprendizajes en aulas universitarias: una investigacion sobre las

practicas, con un objetivo general estudiar las practicas de evaluacion
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formativa que existen en una institucion de formacion, se desarrollé con una
metodologia cualitativa, con un tipo de investigacion de campo donde se
aplico una entrevistas a estudiantes, docentes y un referente institucional a
fin de recolectar datos. Concluyendo que la evaluacion puede transformarse
en una herramienta de conocimiento, es decir, puede ser formativa cuando
se integra y entrelaza de tal modo con las actividades de ensefianza que
permite a los estudiantes ir aprendiendo mientras se lleva a cabo, por otra
parte, la retroalimentacion favorece el aprendizaje. Ese es uno de los
principios mas antiguos derivados de la investigacion psicolégica; sin
retroalimentacion, es probable que el que aprende persista en cometer los
mismos errores, en este orden la participacion de los estudiantes en el
proceso evaluativo (autoevaluacion, evaluacion entre pares, evaluacion de la
propuesta de enseflanza mediante encuestas, conocimiento previo de
objetivos y criterios de evaluacion, etc.). Esta participacion es lo que
convierte a la evaluacion en un espacio democratico, ya que dejan de ser
sujetos pasivos 0 meros espectadores, para participar de la toma de
decisiones.

Desde esta perspectiva, la presente investigacion suministro aspectos
teoricos relacionados con los procesos evaluativos que se deben llevar a
cabo en los espacios de aprendizajes, por ende, cuando se hizo el abordaje
de la la practica del proceso de evaluacion implementado por los docentes
de la extension Cardenal Quintero y su relacibn con el rendimiento
académico del estudiante, se utilizo como aporte la autoevaluacion y
evaluacion entre pares, considerados este como una nueva forma de integrar
estos procesos haciendo mas participativo el estudiante.

En segundo lugar, Monteagudo (2014) en su tesis Doctoral titulada “Las
practicas de la evaluacién en la materia de Historia de 4 grado de ESO en la
comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia Espafa” Presentada en la

Universidad de Murcia Departamento de Didactica matematica y Sociales
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su objetivo fue describir las practicas de evaluacion que se siguen en la
materia de Historia, este trabajo presento una metodologia cuali-cuantitativa,
tipo de investigacién descriptiva pues trata de conocer una realidad para
luego obtener unos modelos explicativos, obteniendo como resultado que la
evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en donde la introduccion de las competencias basicas
proporciona nuevas formas de evaluar tomando en cuenta conceptos
,procedimiento y actitudes en el empleo de nuevos instrumentos de
evaluacibn mas cercano a la realidad del alumno que consigan una
verdadera evaluacion formativa..

Bajo este contexto, el presente estudio proporciono a la investigacion
elementos tedricos de las nuevas formas de evaluar los aprendizajes
considerando para esto los procedimientos y actitudes que se deben tomar
en consideracion en la préactica del proceso evaluativo del docente, esto por
consiguiente determino las reflexiones en cuanto a la funcién pedagodgica en
la regulacién de la ensefianza y aprendizaje a través de la evaluacion.

En tercer lugar, se tiene a Rhode (2013) en su trabajo de maestria de la
Universidad Nacional del Noreste, titulada la evaluacion como parte del
proceso de ensefianza y aprendizaje, su objetivo general radico en
determinar el impacto de la aplicaciéon de un programa de evaluaciéon en el
area de Matematica, basado en las competencias basicas del futuro
ingeniero, se llevd a cabo una investigacion predominantemente cuantitativa,
basada en las teorias de aprendizaje y evaluacién. Las técnicas de
relevamiento de informacion utilizadas fueron: entrevistas semiestructuradas
y encuestas de preguntas cerradas, con escalas nhominales e instrumentos
de evaluacion diagnostica, parcial y final, concluyendo que las evaluaciones
parciales, las autoevaluaciones y la observacion de clase, permitieron
detectar las debilidades del proceso de aprendizaje, y el descubrirlos a

tiempo, brinddé al docente la oportunidad de intervenir incidiendo en el
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proceso de aprendizaje, mediante la ensefianza de los temas detectados con
dificultad.

En este orden, el presente estudio citado centra su aporte en las técnica
gue debe utilizar el docente para obtener informacién al momento de evaluar
los aprendizajes generando un cambio significativo en los modos de entender
y realizar la evaluacion, para ello se enmarca la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion, en el proceso ensefianza aprendizaje en
cuanto a la autorreflexién y la evaluacion continua que se debe hacer en el

aula.

2.2.-BASES TEORICAS

Arias (2012) senala “Las bases teoricas implican un desarrollo amplio de
los conceptos y preposiciones que conforman el punto de vista o enfoque
adoptado, para sustentar o explicar el problema planteado” (p. 107). En este
sentido se aborda la descripcion de las variables evaluacion de los
aprendizajes y rendimiento academico para su respectiva descomposicion y

descripcion.

2.3.-EVALUACION Y UNIVERSIDAD:

La evaluacion es indagar sobre un proceso complejo, en la medida en que
demanda una concepcion amplia que permita cobijar todos los sectores
comprometidos. Concebirla es reflexionar no sélo en los aprendizajes de los
estudiantes; es también cuestionar la evaluacion institucional, proponerse
una mirada sobre los programas, hacer el andlisis del desempefio y las
funciones docentes, es mirar estructuras altamente complejas, como las
universidades, las cuales no pueden ser evaluadas con esquemas simples.

Evaluar es establecer un compromiso ético. En este sentido, y para
disponer la reflexion, Augusto Pérez, quien propone: “El primer problema de

la evaluacién es la resistencia que genera en una sociedad donde el
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ocultamiento, la opacidad, la complacencia, el corporativismo, la mentira o la
corrupcion, han configurado las estructuras de poder. La evaluacion es una
especie de desvelamiento y desmitificacion. Es un principio de sinceramiento
y un principio de eficiencia” (Pérez, 1994: 245).

En consideracion a lo anterior se tiene que las universidades tienen el
compromiso de convertir la evaluacion en un proceso transparente, lo cual
significa que tiene que ser producto legitimo de su vida interna como
comunidades cientificas, disciplinares e institucionales. Para la universidad,
en consecuencia, la evaluacion es la herramienta para hacerse ella misma
transparente.

En el sistema educativo en general, y en el universitario en particular, que
es el terreno en el que nos movemos, paradgjicamente la evaluacion es una
necesidad no explicitada ni ejercida suficientemente, pese a que las
instituciones de educacion formal deberian ser evaluadoras por esencia en
su gquehacer cotidiano. Lo cierto es que ésta ha funcionado mas como una
actividad reglamentaria que cumple con la funcién de certificar, que como
una funcidn de comprension y cualificacion del devenir.

Ante lo anterior es necesario establecer un guion comun con respecto a la
Evaluacion y se toma lo que presentan Diaz y Ordoiiez (1998), con el fin de
determinar si encuentran anclados en una concepcion que la refiere al poder
disciplinario coercitivo, o si, por el contrario, hemos accedido a una
concepcion mas abierta que comprende los procesos de ensefianza y de

aprendizaje. Para Diaz y Ordoiiez(1998), las operaciones son:

Referir los actos a una norma. En tanto campo de comparacion, espacio
de diferenciacion y principio de una regla que seguir. Diferenciar a los
individuos unos de otros en funcion de esta regla de conjunto. Ya se la
haga funcionar como nivel minimo, como término medio que respetar o
como grado O6ptimo al que hay que acercarse. Medir en términos
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cuantitativos y jerarquizar en términos de valor las capacidades, el nivel
y la naturaleza de los individuos.Hacer que juegue a través de esta
medida valorizante, la presion de una conformidad por realizar (p.45).

En la universidad la evaluacién debe llegar a ser, en primera instancia, un
proceso de construccion colectiva, que requiere la vinculacién de todos los
docentes como intelectuales, que permita a través de la conformacion de
comunidades académicas, acuerdos basicos que se conviertan en el punto
de partida para la diversidad. Porque la evaluacién “tiene que tomar como
referencia insoslayable la mision de la universidad. La evaluacion tiene que
ser trabajada desde la conciencia y desde la practica de todos los actores de
la institucion, para lo cual se requiere, en principio, la vinculacion y la
participacion de los profesores como intelectuales, con un proyecto
académico desde el saber cientifico, disciplinar y profesional, que les permita
integrarse en un nicho académico, para construir condiciones de posibilidad
para las exigencias de perfeccionamiento que se generan.

Es por ello, el ejercicio del poder disciplinario que enunciamos
anteriormente, contrasta con una interpretacion que requiere la instauracion
de una politica de mejoramiento continuo, lo cual implica una universidad que
se deja afectar por los resultados de la evaluacibn como institucion
comprometida con la sociedad, con un proyecto politico inscrito en las
nuevas légicas de participacion, de autonomia, de derechos y libertades, que
enfrenta sus conflictos y aprende de ellos.

Ante esta situacion la cultura de la evaluacion, requiere transformarse, lo
cual implica una reconceptualizaciéon de la participacion, es decir, recoger las
ideas, los supuestos y los conocimientos de todos los actores; demanda
comprender, conocer y entender los hechos, su evolucién historica, su
contexto; es necesaria la reconstruccion critica, la cual sélo es posible con la

argumentacion, pues no se trata de la reconstruccién aséptica; se hace
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necesaria la cualificacion, no soélo sobre los resultados finales, sino
entendiendo que lo que se espera son mejores productos porque se tienen
mejores procesos.Otro aspecto fundamental abordar es lo que hoy significa
la evaluacion en la universidad frente a la sociedad del conocimiento y los
profundos avances en la tecnologia.

De todos es sabido el seflalamiento que algunos organismos
internacionales (UNESCO, CEPAL) han hecho sobre el papel de la
educacion, donde no prima ya la enseflanza de contenidos especificos, dado
gue se reconoce el caracter transitorio de las teorias y de las leyes de las
ciencias. Ademas, en funcion de los avances de la revolucion informatica, es
oportuno y necesario desarrollar en los sujetos la capacidad para valorar
enunciados, de acuerdo con la dinamica propia de cada ciencia. Como
consecuencia, ya no se evalia solamente para hacer explicito cuanto
recuerda el estudiante sobre determinado tema, sino para hacer visible su
capacidad para apropiarse criticamente de los lenguajes especializados y
establecer relaciones y preguntas que lo conduzcan por los caminos de la
interconectividad, de lo complejo. Como lo dice Edgar Morin: “...nuestra
formacion escolar, y universitaria, nos ensefia a separar (los objetos de su
entorno, las disciplinas unas de las otras) y no a enlazar, y la separacion de
las disciplinas hace que sea casi imposible captar ‘o que se ha
homogenizado conjuntamente’, es decir, segun el sentido original del
término: lo complejo” Morin, (1998).

Aqui entra en juego el modelo pedagdgico que se haya elegido para el
desarrollo de la estructura curricular. Por supuesto, de acuerdo con el modelo
pedagdgico sobre el cual se trabaja una estructura, existen unos enfoques
mas propios y mas coherentes. Por ejemplo, es obvio que si lo que se
privilegia en una estructura es el aprendizaje significativo, los enfoques de
evaluacion se centraran preferentemente en la participacion, en la

comprension de los procesos de los estudiantes, es decir, propuestas
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evaluativas mas de corte etnografico y, en consecuencia, instrumentos que
permitan recoger informacion en este sentido, tales como los diarios de
campo, los informes, las muestras de trabajo, entre otros. Si se convierten en
prioritarios, ello no impide, sin embargo, que de acuerdo con una
intencionalidad precisa, la incorporacion de enfoques diversos y el uso de
instrumentos permitan organizar los conocimientos de los estudiantes.

Por lo tantoa universidad, en la modalidad presencial, que es la que nos
ocupa, un estudiante tenga la oportunidad durante su formacién de pasar por
diversas estrategias de aprendizaje que le permitan establecer las diferencias
y saber actuar frente a ellas. Asi, en algunos semestres el estudiante va a
participar de grupos numerosos donde se tendra que privilegiar el método
expositivo y la informacion se recogera con instrumentos mas del corte de las
llamadas pruebas objetivas. Por contraste, en otros semestres el estudiante
tendra la oportunidad de participar de grupos pequefios (las practicas, las
clinicas, los laboratorios) donde se privilegian otras estrategias y donde la
informacion se recoge con instrumentos mas amplios. Lo que debe tener
presente es que cualquiera que sea la estrategia de acuerdo con el grupo y
con lo que se ensefia, no se puede perder de vista que el objetivo
fundamental es permitir al estudiante ser responsable de su propio

aprendizaje, es decir, que aprenda a autorregularse.

2.4.-LAS FUNCIONES BASICAS DE LA EVALUACION

Es necesario enfatizar que la evaluacion tiene basicamente dos funciones:
una de caracter social de seleccion y clasificacion, de orientacion al grupo de
estudiantes. Su mision es informar el progreso de los aprendizajes a los
estudiantes, a las familias y a la sociedad y determinar cuales de ellos han
adquirido los conocimientos necesarios para otorgar la certificacion que la

sociedad reclama al sistema educativo.
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La otra funcion es de caracter pedagoégico, de regulacion de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, es decir, de reconocimiento de los cambios
gue deben introducirse en este proceso a fin de que cada estudiante aprenda
de forma significativa. El objeto basico que debe tener esta funcién es el de
mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Esta inserta en el
proceso de formacion. Las decisiones a tomar son de caracter estrictamente
pedagadgico.

En esta funcion pedagogica de la evaluacion, cuando los grupos
académicos se interrogan para qué se evalla el aprendizaje de los
estudiantes, subyacen basicamente dos respuestas complementarias. Una
hace referencia a la necesidad de impulsar la reflexion critica de los
profesores universitarios sobre el sentido, el significado y las funciones de la
evaluacion de los aprendizajes.

Otra tiene que ver con la urgencia de ingeniarse formas o procedimientos
gue le faciliten al profesor la comprension de su papel en el proceso de
ensefianza y en el de aprendizaje de los estudiantes, lo cual le permitira, a su
vez, introducir mejoras en todos los elementos que intervienen en el proceso.
Por supuesto, las respuestas permiten dibujar el espacio que albergara sus
propdésitos, darles vida a las razones por las cuales se pone en marcha este
dispositivo. Por ello, este escrito presenta algunos de los elementos que
apoyan esta funcion pedagadgica: los referentes; los objetos de conocimiento
y los objetos de ensefianza; objetos y criterios de la evaluacion; las etapas y
las tipologias de la evaluacion.

Estas dos funciones no tienen que ser excluyentes, pues de hecho la
universidad aboga por una propuesta evaluativa formativa que apoye las
decisiones en términos de la certificacion de sus estudiantes. Esto equivale a
plantear que la universidad asume responsablemente su papel de formadora
de hombres y mujeres, como ciudadanos y como profesionales responsables

frente al pais. Por ello, la evaluacién en su funcion pedagdgica, debe permitir
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al estudiante reconocer si la eleccion que hizo en términos de su carrera

profesional es 0 no consecuente con su proyecto de vida.

2.5.-TIPOLOGIA DE LA EVALUACION

Debe tenerse presente que en el ejercicio practico no se trata de optar por
una u otra forma, sino tener claridad sobre su uso con el fin de lograr que la
evaluacién sea un recurso para la comprensién y el mejoramiento del

proceso instructivo.

2.5.1.-Segun la Funcion, la Evaluacion puede sor Formativa o Sumativa

La evaluacion formativa como el elemento mas importante para
acompafar todo el proceso didactico y formativo que se realiza en una
dependencia. Proceso que tiene que ordenarse Yy registrarse, pero
fundamentalmente dotar de sentido la relacion de quien aprende y de quien
ensefa con el conocimiento y con el saber.

Muchas son las formas como se ha definido la evaluacion formativa,a
continuacion se detallan: se asume como un proceso, el de continuidad y el
de permanencia. Abordar la evaluacion desde su perspectiva de caracter
formativo implica concebirla como un dispositivo que posibilita el
mejoramiento del proceso didactico, lo cual necesariamente denota su
caracter de proceso, continuo y permanente.

Los nuevos planteamientos curriculares en la universidad demandan una
integracion de los contenidos, de los saberes, una actitud renovada de los
docentes frente a las estrategias metodologicas y una relaciéon mas propia
del saber con sus objetos de conocimiento. Las nuevas formas curriculares
reclaman una concepcion diferente de las formas evaluativas, es decir, que

tengan un caracter participativo, de compresion y de mejoramiento, hechos
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estos que evocan la evaluacién formativa como la manera mas propia de
acompanar el aprendizaje y la ensefianza.

la evaluaciéon formativa debe entenderse como natural a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; es ella quien ofrece mas y mejores
posibilidades de perfeccionamiento, dado que como se ejerce en el proceso
mismo, permite correctivos y tratamientos diferentes sefialando alternativas
para quienes presentan avanzadas relaciones con el proceso, asi como para
quienes presentan dificultades. Su efecto irradia no sélo los estudiantes y los
profesores sino también todos los factores didacticos. En ella los resultados
son mejores porque los procesos son mejores. No soOlo constata resultados,
va acompafada de una propuesta que estudia las causas de éstos y
reflexiona sobre su perfeccionamiento. La evaluacion formativa reconoce
como su principal objetivo el mejoramiento permanente.

Pedagodgicamente la evaluacion formativa es wuna constatacion
permanente del nivel de aprendizaje del alumno, de la propuesta pedagogica
(formativa e instructiva), de la interaccion profesor alumno y de los
contenidos curriculares, lo cual hace que sea mas especifica que
generalizadora.

Para que la evaluacion sea auténticamente formativa tiene que
acompafarse de un adecuado tratamiento metodologico y ofrecer una gama
amplia de la pluralidad de recursos metodolégicos, es decir, de vias
alternativas por las cuales el estudiante pueda optar. Por supuesto, inscritas
en un marco institucional que acoge la mision y el objeto propio de cada
dependencia. Estas vias alternativas se ofrecen a través de los planes de
mejoramiento, los cuales se entienden como las lineas de accion mas
importantes para proyectar o mejorar el desempefio de los estudiantes en
relacion con los contenidos especificos. En este ofrecimiento, los planes de
mejoramiento operan como opciones desde las cuales, mediante la

interaccion de los actores, de los procesos, cada uno construye sus propios
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proyectos y se hace responsable de ellos, enriqueciendo el espacio
discursivo de la formacion y del saber. Este es un elemento béasico en la
conformacién de los grupos académicos, fuente de discusién en la nueva
estructura académica y administrativa de la universidad.

La practica de la evaluacion formativa no excluye, entonces, la
sistematizacion del proceso; por el contrario, se convierte en el principal
soporte de los registros. Los planes de mejoramiento operan a manera de
red que cruza todo el entramado de relaciones entre los sujetos, sus
discursos y sus practicas. En este sentido no constituyen necesariamente un
trabajo adicional que pueda hacerse tangible mediante la aplicacion de
examenes, talleres o practicas especiales. Los planes de mejoramiento son
todas aquellas propuestas que surgen en el proceso mismo de dialogo y
comprension o incomprension del saber que se aprende y de las formas de
relacion propias que se establecen entre los agentes del proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Estas relaciones favorecen la conformacion de redes entre profesores y
estudiantes, en la confluencia, a través de lineas de investigacion formativa,
de grupos que permitan modelos de trabajo individual y colectivo, dando vida
a un proceso cooperado, donde la evaluacion formativa cobra sentido,
instaurando la consigna de estudiar para aprender y no solo para ganar.

En cuanto a la evaluacion sumativa es la que permite la asignacion de un
concepto y esta orientada a la promocion de los estudiantes. Bien podria
decirse que su funcién es mas social que pedagogica. Se trata de certificar
con ella si los estudiantes rednen las condiciones académicas necesarias
para pasar a otro nivel. Determina el valor del aprendizaje como “producto
acabado’. Es la mas usada de todas las modalidades, como es el caso del
30/30/40, porcentajes que definen valores parciales y finales de calificacién.
Como su nombre lo dice, suma, por lo cual usualmente se le usa con este

sentido limitado. La evaluacion sumativa en el aprendizaje de los estudiantes
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ha de realizarse con base en el proceso, desde la planificacion y
determinacién de los objetivos para los espacios de conceptualizacion e
incluye el desarrollo del proceso instructivo resefiado en la evaluacion
formativa. La evaluacion sumativa es pues, la que recoge, la que cierra y la
gue certifica académicamente.

La evaluacion referida a normas, o normativa, pretende establecer
comparaciones entre los conocimientos de un estudiante con respecto a los
de los demas de su grupo. Esto permite clasificar a los estudiantes segun sus
grados de aptitud. Es generalizadora y la referencia estd marcada por los
objetivos previstos con anterioridad en una programacion. De igual manera la
toma de decisiones para transformaciones en el proceso instructivo esta
influida por la media del grupo, lo cual deja por fuera tanto a los que estan
por debajo como a los que estan por encima. Esta evaluacion referida a las
normas se interesa mas en clasificar a los estudiantes de acuerdo con su
rendimiento académico, lo cual deja de lado el propdésito de formar sujetos
integros y buenos profesionales. Es una forma util en el ambito administrativo
o de investigaciones puntuales, pero no exactamente para favorecer el
proceso instructivo, ni para reconocer la diferencia o las distintas formas de

construir el conocimiento.

2.6.-OBJETOS Y CRITERIOS DE LA EVALUACION

Los objetos responden a la pregunta acerca de qué se pretende evaluar.
Los objetos son todos aquellos puntos que van a ser el centro del andlisis en
la ejecucion por parte del estudiante. Cualquiera que sea el instrumento
utilizado para recoger la informacion, se requiere definir los objetos. Se trata
de responder a la siguiente pregunta: ¢Qué aprendizajes se van a evaluar?
Esta es una pregunta compleja, que si no se valora en todo su sentido puede
conducir a la dispersion. Los estudiantes aprenden mucho mas que

conocimientos, destrezas, procedimientos. Aprenden a resolver problemas, a
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tomar decisiones en situaciones practicas, a desarrollar actitudes, intereses,
hébitos intelectuales, comportamientos sociales.

Por ello, es preciso que los objetivos educativos sean totalmente claros.
Estos objetivos educativos parten desde una formulacion macro expresada
en el objeto de la universidad, como se argumento previamente, hasta los
formulados por la dependencia de un programa especifico y de los objetivos
educativos de cada uno de los espacios de conceptualizaciéon. La claridad
gue el profesor tenga en lo que se acaba de enunciar permitird definir con
mayor precision y pertinencia los objetos a evaluar en un espacio de
conceptualizacion, Illamese nudcleo, seminario, taller o examen. En
consecuencia, determinar qué queremos verificar y seleccionar, cuales son
los aspectos que se evaluaran, ayuda a la identificacion de los objetos de la
evaluacion.

Otra pregunta interesante gira en torno al volumen de los conocimientos
utilizados en una situacion especifica, la forma en que se planea una accién
y Si existe 0 no respeto a esa planeacion. Las estrategias usadas y su
originalidad, la capacidad de argumentacion, la relacion entre teorias, el
dominio de una secuencia, la rapidez en el desempefio de una tarea, la
comprension de un proceso o la utilizacion de férmulas o procedimientos.
Todas estas preguntas ayudan a definir el o los objetos de la evaluacion.

En la pregunta sobre el qué evaluar o los objetos de evaluacion subyace
por supuesto un principio basico: de acuerdo con el enfoque con que se esté
acompafando los procesos de ensefianza, se determinara la eleccion de la
evaluacion, es decir, se escogera el enfoque evaluativo y el tipo de
instrumento para recoger la informacion. Es claro que de cada una de las
estrategias metodolégicas deviene una forma de evaluar que le es mas
propia. Pero ya lo hemos mencionado con anterioridad: no se trata de
centrarse en un unico enfoque, sino en abrirse a la pluralidad de estrategias y

de enfoques.
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2.6.1.-De acuerdo con el tiempo la evaluacion puede ser inicial, de
proceso o final

La evaluacion inicial permite de manera precisa determinar el rumbo, se
evallan las condiciones iniciales en los ambitos elegidos: los conocimientos
previos de los estudiantes que permitan definir el avance o la inclusién de
algunos mecanismos compensatorios; situacion del nuevo espacio de
conceptualizacion en relacién con la totalidad de la estructura curricular, tipos
de conexién con otros espacios de conceptualizacion, areas o nucleos y con
la estructura en general; las estrategias o ideas alternativas que tienen los
estudiantes para aproximarse a los conceptos, teniendo diferenciado lo que
significa la logica de la ciencia, la del ensefiante y la del aprendiz, en relacion
con las formas que toma el lenguaje, el de la ciencia, el del experto maestro y
el del estudiante que la aprende; los habitos que tienen los estudiantes en
relacion con el aprendizaje y las representaciones que se hacen de la
propuesta que se les presenta. El resultado de esta indagacion permite
decidir si se inicia el proceso tal como se tenia previsto, si es necesario
remitir a los estudiantes a fuentes de informacién complementaria o si es
preciso introducir cambios en el proceso de instruccion que reorienten la
accion. La intencion de la evaluacion inicial no es descalificar, ni separar los
niveles cognitivos. Por el contrario, ella es el mas importante elemento para
develar la pluralidad de fendémenos linguisticos, politicos, sociales, culturales,
religiosos, que van a condicionar las formas particulares de construir el
conocimiento y en consecuencia a permitir acercamientos diferentes sobre
condiciones iguales.

La evaluacion de proceso es la que valora de manera continua las
relaciones del estudiante con el aprendizaje y del profesor con la ensefianza.
La que recoge informacion de manera oportuna, la que la valora, la que le
potencia transformaciones, la que presenta alternativa de manera oportuna y

agil, lo cual equivale a decir que es netamente formativa.
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La evaluacién final se constituye en el analisis y la reflexion profunda
sobre los datos recogidos al final durante todo un nivel, un semestre, un
nucleo, un espacio de conceptualizacidn, en ese sentido es final de una parte
de toda la estructura curricular, es decir de momentos determinados, y es
final cuando se otorga el diploma correspondiente con el cual la universidad
se compromete con la sociedad al entregarle un sujeto idoneo con capacidad
de entender la sociedad y proponer alternativas posibles para su
mejoramiento. La evaluacion final no tiene que ser necesariamente un
examen, pues si se dispone de buen material, de suficiente informacion
sobre los estudiantes, su analisis y valoracion quedara representado en un

resultado que puede expresarse de forma numérica o con un concepto.

2.6.2.-La autorregulaciéon continta de los aprendizajes:

La autorregulacibn como una opcion que acomparfe la formacion de los
estudiantes, aunque la estructura no esté basada en esencia en enfoques
cognitivos. Esta propuesta obedece a que la educacion se esta
transformando en un conjunto de procesos abiertos, plurales y diversos, por
lo cual su mayor aspiracion ha de volcarse sobre la necesidad de aprender a
aprender. Esa transformacion de la educacion ha estado marcada, ademas,
por tiempos de incertidumbre, por el derrumbe de las verdades absolutas;
hoy estamos en presencia de lo imprevisible, de lo abierto.

Las necesidades de la sociedad no se pueden definir con total precision,
por ello requieren, no de personas que tengan un dominio pleno de unos
conocimientos precisos y determinados, ya que éstos quedan obsoletos muy
rapidamente, sino de personas con actitudes y capacidades intelectuales.
Urge transformar la ensefianza y el aprendizaje sustentados en la recepcion,
la repeticidon y la recordacién de informacion por la aventura del que ensefia y

del que aprende, por la exploracion atractiva de nuevos caminos.
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Siguiendo a Jorba y Casellas. (1997) veamos los principios basicos que

deben orientar la autorregulacion continua de los aprendizajes:

Reconstruccion del pensamiento y de las experiencias del alumnado.
Participacion del alumnado en la definicion de los objetivos y en la
concrecion de los contenidos. Autonomia y autorregulacion por parte
del alumno/a de su propio proceso de aprendizaje.Cooperacion e
interaccion del alumnado en su proceso de aprendizaje. Diferenciacion
de objetivos, contenidos y métodos segun diferencias individuales y/o
colectivas (p. 21).

La regulacion continua de los aprendizajes se fundamenta, segun
Jorba y Casellas. (1997) en tres estrategias didacticas: la evaluacion como
regulacion, la autorregulacion de los aprendizajes y la interaccion social en el
aula.

La evaluacion como regulacion, es la adecuacion de las acciones y
procedimientos por parte de los profesores, con base en las necesidades,
dificultades y logros de los estudiantes durante los procesos de aprendizaje.
Pero también de los avances de las ciencias, manteniendo una estrecha
vinculacién con la comunidad cientifica. Es todo lo que expresamos en las
paginas anteriores, es reconocer los discursos de la evaluacion, sus
referentes, sus funciones, sus diferentes maneras de operar, entre otras.

La autorregulacién es el proceso que realiza el estudiante a partir de la
revision juiciosa de su proceso de aprendizaje, con el fin de construir un
sistema propio de aprender que pueda ser permanentemente mejorado.
Ayudar al estudiante a que encuentre su propio sistema de aprender,

entregarle la responsabilidad de su propio aprendizaje favorece cada vez
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mas los desarrollos autbnomos; en ultimas se trata de que cada estudiante
aprenda a aprender.

Que cada estudiante descubra su propio sistema de aprender como
condicién para que autorregule sus aprendizajes requiere de unos principios
pedagdgicos prioritarios

Sefialados por Nunziati (1990), citado por Jorba y Casellas. (1997).
Los tres principios son:

“La comunicacion de los objetivos que se persiguen y la comprobacién
de la representacion que de ellos se hacen los estudiantes” Jorba y Casellas.
(1997: 28). Es necesario tener estructurado los objetos de conocimiento. De
esta manera, el estudiante logra tener una representacién, aunque al
principio incipiente, general y hasta confusa de lo que sera su proceso. Pero
a medida que avanza, la representacion se ira ampliando para lograr no solo
mejores niveles de aprendizaje sino mayor claridad sobre sus propios
intereses. Por tanto, en la medida en que el profesor logre identificar algunas
de las representaciones de los estudiantes, el proceso de regulacion que él
logre realizar sobre los contenidos a ensefiar, sera mas adecuado.

“El dominio por parte de quien aprende, de las operaciones de
anticipacion y planificacion de la accion” (Jorba y Casellas. 1997: 28). En la
medida que el estudiante tenga conocimiento de las operaciones y
fundamentaciones de la accién educativa, tendra mejores oportunidades para
representar las formas propias con las que él podra acercarse mejor a la
comprension y realizacion de las tareas. En este orden de ideas, Duarte
(1998) pone en evidencia dos formas en las cuales presentan las
representaciones sobre la evaluacion: una directa, en la cual se hace visible
lo representado con una existencia fisica, que incluso se deja expresar en
palabras. Otra indirecta, en la que se acciona la imaginacion y se construyen
imagenes, que no pocas veces, cuando de la evaluacion se trata, aparecen

asociadas al miedo y a la urgencia de recordar todo sin establecer vinculos o
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conexiones que le ayuden a ordenar su propio pensamiento. Se trata de
ofrecerle al estudiante las condiciones para que se represente de manera
directa e indirecta las acciones mas propias para que él resuelva su relacion
con el aprendizaje.

“La apropiaciéon por parte de los estudiantes, de los criterios e instrumentos
de evaluacién de los ensefiantes” (Jorba y Casellas. 1997: 28). Cuando se ha
construido un clima adecuado, es decir, cuando existen las condiciones
basicas de la comunicacion, cuando el respeto hace parte fundante de las
relaciones, entre otros aspectos, es posible establecer algunos acuerdos y
sobre todo comunicar las normas y los criterios con que van a operar los
instrumentos que recogeran la informacién, como sera evaluado. Es posible,
entonces, determinar con los estudiantes las formas de registrar la
informacion, cuando los instrumentos son conducentes a notas y cuando
seran utilizados para que cada uno reconstruya Su propio proceso y se

autorregule.

2.7.-Instrumentos para recoger informacion

Los instrumentos para recoger la informacién, conducente a la toma de
decisiones en el ambito pedagogico, estan asociados al rigor de los procesos
evaluativos, por lo cual su eleccion y uso tienen grandes implicaciones. Ellos
explicitan un constructo tedrico, una intencionalidad deliberada, y encarnan
los discursos de la evaluacion, es decir, los instrumentos en su construccion
y aplicacion, reflejan también una postura ética, ideoldgica y politica,
expresan la comprensiéon sobre lo técnico e instrumental y dan cuenta de la
acreditacion o la certificacion académica.

Al plantearse la evaluacién de los estudiantes en un area determinada de
desemperio, surge siempre la pregunta por un método que responda a las

particularidades del area o de la profesion en cuestion.
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Un primer elemento a tener en cuenta es que no es posible un solo
método para evaluar todas las &areas de competencia. Un sistema de
evaluacién debe contener diversos métodos que garanticen que se van a
reflejar con suficiente amplitud todas las areas de competencia.

Una propuesta evaluativa debe tener siempre dos niveles de informacion.
Uno el de la realimentacion, en tanto informacién util al estudiante sobre su
desempefio, y otro que permita la descripcion y la informacion precisa que
acomparie la toma de decisiones, en cuanto a los cambios y a las nuevas
configuraciones que precise un programa.

Un punto mas que se debe tener presente en la eleccion o construccion de
los instrumentos de evaluacion, tiene relacion con la cantidad (numero de
pruebas) y con la diversidad. A mayor cantidad y variedad de instrumentos,
mayor posibilidad de formular juicios certeros sobre el desempefio de los
estudiantes.

Para que la valoracidon sobre los procesos de los estudiantes sea
adecuada, es necesario que éstos estén claramente informados sobre las
reglas de juego con que van a operar, lo que equivale a ser participes activos
en todos los eventos de la evaluacion. Esto ultimo quiere decir que los
estudiantes tendran claridad sobre los objetivos del proceso y las relaciones
gue entre ellos, los objetivos, se establecen en el contexto macro de toda la
estructura (curriculo) para su formacion profesional.

Los instrumentos corresponden, como se dijo anteriormente, a un
constructo tedrico, que se fundamenta en el tipo de modelo pedagdgico que
soporta la estructura de la propuesta formativa, a las estrategias didacticas
gue se van a privilegiar, al tipo de conocimiento que se quiere evaluar y
fundamentalmente a una intencionalidad propia del evaluador, construida con
base en la concepcidn que se tenga de la evaluacion.

Es cierto que de acuerdo a como esté constituida una propuesta curricular,

es decir, en qué modelo se apoya, cudl es la concepcion de aprendizaje,
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cudales son los métodos sugeridos, etc., de la misma manera se realizara la

propuesta de evaluacion.

2.8.-RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico como concepto y tema de estudio es dinamico
y estatico, pues responde al proceso de aprendizaje y se objetiva en un
"producto” ligado a medidas y juicios de valor, segun el modelo social vigente
(Garcia y Palacios, 1991: 17). Sin embargo, se evidencia que el rendimiento
académico es complejo en su definicion y forma de abordarlo, se modifica de
acuerdo al objetivo del estudio y el enfoque y puede ser amplio o limitado,
tener aspectos netamente cuantitativos, cualitativos o de ambas
perspectivas.Por otro parte, Tonconi (2010) quien define el rendimiento

académico como:

el nivel demostrado de conocimientos en un area o materia,
evidenciado a través de indicadores cuantitativos, usualmente
expresados mediante calificacibn ponderada en el sistema
vigesimal y, bajo el supuesto que es un "grupo social calificado” el
gue fija los rangos de aprobacion, para areas de conocimiento
determinadas, para  contenidos  especificos 0 para
asignaturas(p.56)

Segun esta caracterizacion, se infiere que el rendimiento académico,
entendido so6lo como resultado, no siempre puede dar cuenta de los logros
de aprendizaje y comprensiéon alcanzados en el proceso, por un estudiante.
El nivel de esfuerzo no es directamente proporcional con el resultado del
mismo, asi como la calidad del proceso llevado por él no puede verse

reflejada en las notas obtenidas; ahi radica la importancia de concebir un
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concepto mas amplio que corresponda e involucre el proceso del estudiante

y sus condiciones socioeconomicas.

2.8.1.-Dimensiones que inciden en el rendimiento académico

Existen cinco dimensiones: econdmica, familiar, académica, personal e
institucional, que tienen en cuenta variables del individuo y de la institucion
educativa como tal. Estas dimensiones y sus variables se pueden relacionar
entre si de forma directa y evidenciable, o por el contrario, es posible hacerlo

sumando efectos a lo largo de una cadena de interacciones entre ellas.

2.8.1.1.-Dimension académica

Esta dimension refiere segun Gutierrez y Matiz (2011) al qué y al como
del desarrollo académico del sujeto en su proceso formativo, en la
secundaria y en la universidad (p.16), en este sentido, se tiene que el
rendimiento académico es una correlacidon positiva entre el aprendizaje
obtenido en los niveles de educacién basica y media; y los logros en
educacion superior, esta dimensidén depende los procesos de evaluacion de
los aprendizajes en el aula de clase y de los cuales permite medir
cuantitativamente los conocimientos obtenidos en el proceso instructivo
proporcionado por el docente, en este caso resulta vital consideras en este
rendimiento la serie de actividades previamente planificadas asi como el
conocimiento previo del estudiante, esto conllevara a una mejor fluidez en el
proceso y en este caso cuando se analiza la evaluacion de los aprendizajes
del docente y su relacion con el rendimiento académico se evidencia que

ambas depende una de otra en el contexto educativo universitario.
2.8.1.2.-Dimension econOmica

La dimension econdémica, afirma Gutiérrez y Matiz (2011) se relacionan

con las condiciones que tienen los estudiantes para satisfacer las
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necesidades que plantea el sostenerse mientras cursa su programa
académico: vivienda, alimentacion, vestuario, transporte, material de estudio,
gastos en actividades de esparcimiento, entre otros (p.18), en este sentido, si
esta dimension es favorable se espera que desarrollen sus actividades
académicas con solvencia, autonomia y los resultados sean satisfactorios,
aqui entra solvencia para los gastos personales, factor laboral y condiciones

del hogar.

2.8.1.3.-Dimensién familiar

Se entiende esta dimension, segun Gutierrez y Matiz (2011) como:

el ambiente familiar donde se desarrolla y crece un individuo, el
cual puede favorecer o limitar su potencial personal y social,
ademas de tener efectos en la actitud que asume frente al estudio,
la formacion académica y las expectativas con proyectos de
educacion superior (p.20).

Esto deduce que, en la familia se gestan patrones de comportamiento,
valores y sistemas de relacion entre sus miembros que son registrados a
nivel consciente e inconsciente que van a favorecer al estudiante y que forma
parte de un entorno motivacional que sigue el estudiante durante sus
estudios dentro de cualquier programa académico esta dimension dentro del
analisis de la evaluacion de los aprendizajes del docente y sus relacion con
el rendimiento académico, marca las condiciones frente al estudio desde su

ambiente familiar.
2.8.1.4.-Dimensién personal

Los autores Gutierrez y Matiz (2011) involucran aspectos del &mbito de lo

personal aluden a ellos como factores individuales o psicolégicos del
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rendimiento académico. En cuanto a tales aspectos pertenecen al contexto
mas intimo y esencialmente subjetivo, se agruparon en la dimension personal
(p.22), en lo referente a esta dimension hay que Tener en cuenta al individuo
para realizar el andlisis de la evaluacién de los aprendizajes del docente y
sus relacion con el rendimiento académico, esto implica recordar que el
aprendizaje se construye en la experiencia de cada ser unico, irrepetible, que
tiene una historia personal, tanto en su forma de escuchar, percibir e

interpretar el mundo, como en sus capacidades, aptitudes.

2.9.-Bases legales

2.9.1.-(Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela) Articulo
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Art. 102: “La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira
como funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un servicio publico,
con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria...”

En cuanto a esta normativa legal la funcion educativa debe desarrollar el
potencial creativo del estudiante a través del proceso evaluativo considerada
en el andlisis de la evaluacion del aprendizaje por parte del docente y su
relacion con el rendimiento académico.
2.9.1.2 Ley Organica de Educacion. Gaceta Oficial 5929, de fecha 15 de
agosto 2009.
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Art. 44. La evaluacion como parte del proceso educativo, es democratica,
participativa, continua, integral, cooperativa, sistemética, cuali-
cuantitativa, diagnostica, flexible, formativa y acumulativa. Debe
apreciar y registrar de manera permanente, mediante procedimientos
cientificos, técnicos y humanisticos el rendimiento estudiantil, el proceso
de apropiacion y construccion de los aprendizajes, tomando en cuenta
los factores socio histéricos, las diferencias individuales y valorard el
desempeia del educador y la educadora y en general, todos los elementos
gue constituyen dicho proceso. Los niveles de educacion universitaria se
regiran por ley especial.

Desde este orden, el sustento legal del presente estudio radica en lo que
establece este basamento legal como lo es la evaluacidn continua,

democratica, flexible, formativa a favor del rendimiento estudiantil.

2.10.-Definicion de términos basicos

Evaluacion etimolégicamente: Acto de sefalar el valor de una cosa. Segun
Tyler 1950: Proceso que permite determinar en qué medida se han logrado
los objetivos previamente establecidos.

Evaluacion del aprendizaje: proceso de comunicacion interpersonal, que
cumple todas las caracteristicas y presenta todas las complejidades de la
comunicacion humana; donde los papeles del evaluador y evaluado pueden
alternarse, e incluso darse simultaneamente.

Practica: Etimologicamente: acto de accionar frente a un objeto, sujeto o
hecho.

Técnicas de Evaluacion: Entendemos a la técnica de Evaluaciéon como un
conjunto de acciones o procedimientos que conducen a la obtencién de

informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes. Las técnicas
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de evaluacién pueden ser no formales, semiformales y formales (Diaz
Barriga y Hernandez Rojas:1999).

Instrumentos de Evaluacién: Es el soporte fisico que se emplea para
recoger informacién sobre los aprendizajes esperado de los estudiantes.
Todo instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacion de lo que

se pretende evaluar.

2.11.-Sistema de variables

En el sistema de variables puede ser conceptualizada como todo lo que
se puede medir, controlar e incluir dentro del proceso investigativo, de alli la
importancia de conocer bien las variables a medir durante la investigacion.
En concordancia, Sabino (2010), define las variables como: “cualquier
caracteristica o cualidad de la realidad que es susceptible de asumir
diferentes valores, ya sea cualitativa o cuantitativamente” (p. 78).
La operacionalizacion de las variables es un paso importante en el desarrollo
de la investigacion, ya que al identificar las variables, el siguiente paso es su
operacionalizacion, esto es la definicion de las variables tedricas en termino
de variables empiricas (indicadores), esto es lo medible, verificable, el dato,
el hecho, es donde se apoya o soporta el estudio, es el elemento mas
concreto de una variable, de estos indicadores surgiran los items o preguntas

para la recoleccion de datos.
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Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

Variables Definicion Dimensioén Indicadores ltems
conceptual
Seleccién 1
Clasificacion 2
Caracter Pedagogico 3
Funciones Normativa 4
Sumativa 5
Proceso basicamente
Proceso de centrado en las
L funciones que
Evaluacion
corresponden a la
evaluacion fijando un Estrategias 6
objetivo 'y criterios Originalidad 7
para el mejoramiento Instrumento1 8
de la ensefianza y | gpjetivos Relacion 9
aprendizaje Dominio. 10
Rapidez 11
Comprensién 12
Inicial 13
Criterios Final ., 14
Autorregulacion 15
Resultado, de los
logros de aprendizaje
Rendimiento alcanzados en el Dimension Académica 16
P . . del estudiante.
Académico proceso, por un | Dimensiones Dimensién Econémica 17
estudiante en relacion del estudiante.
. . Dimensién Familiar del 18
a sus dimensiones .
estudiante
directamente Dimensién  Personal 19

proporcional a su

rendimiento

del estudiante
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

Ramirez (2007) dice que: “es el lugar del proyecto destinado para
suministrar informacion sobre la manera como se va a realizar la
investigacion” (p.72).en el presente apartado se detallara el ;como? en la

presente investigacion la cual se determinara de la manera siguiente:

3.1.-NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene una naturaleza cuantitativa de acuerdo a
Palella y Pestana (2010), “expresan que desde el punto de Vvista
metodolégico se denominard cuantitativa a la investigacion que,
predominantemente, tiende a usar instrumentos de medicion y comparacion
gue proporcionan datos cuyo estudio requiere el uso de modelos
matematicos y de la estadistica” (p.68). De acuerdo a lo expuesto por el
autor, se evidencia que al aplicar el instrumento se recopilo una serie de
datos, los cuales fueron procesados a través de la estadistica descriptiva a
fin de describir por medio de explicaciones el problema planteado en la

referida investigacion.

3.2.-TIPO DE INVESTIGACION
En este sentido, Palella y Pestana (2012), “se refiere a la clase de
estudio que se va a realizar, orienta sobre la finalidad del estudio y sobre la

manera de recoger la informacion o datos necesarios” (p.97).
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De acuerdo con la naturaleza de la investigacion,el estudio se ubico
dentro del &mbito educativo universitario, enmarcado en una investigacion
de campo con un nivel descriptivo considerando el criterio de los objetivos de
la investigacion. Para Arias (2012).

Es aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos
primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el
investigador obtiene la informacién pero no altera las condiciones
existentes. De alli su caracter de investigacion no experimental (p.31).

En éste tipo de investigacion, los datos e informaciones requeridos para
abordar el problema seran suministrados directamente por los sujetos
involucrados con el objeto de estudio, a traves de la interaccion directa con la
realidad de los hechos, lo que ofrece a la investigacion cierta confiabilidad en
cuanto a la veracidad de la informacion recogida en los docentes que laboran
en la extensién Cardenal Quintero del estado Mérida.

Es de nivel descriptivo porque permitira interpretar la realidad del hecho
gue se estudia, de acuerdo a Palella y Pestana (2010) “incluye descripcién,
registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual, composicién o

procesos de los fendbmenos (p.92).

3.3.-DISENO DE LA INVESTIGACION.

En este orden de ideas Palella y Pestana (2010), se refieren a la
estrategia que adopta el investigador para responder al problema, dificultad o
inconveniente planteado en el estudio”. (p.86). el disefio que adopto el
presente estudio segun el autor es de no experimental con una fase de
revision bibliografica, ya que no se construye una situacion especifica sino

gue se observan las que existen proporcionando un modelo de verificacién
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gue permite contrastar hechos con teorias en el campo de estudio para
describir la practica del proceso de evaluacion implementado por los
docentes de la extensién Cardenal Quintero y su relacion con el rendimiento
académico del estudiante periodo 2018.

De acuerdo a Palella y Pestana (2010), es no experimental “ya que se
realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable, se observan los
hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no para analizarlos” (p.87), al respecto las variables no se
pueden modificar se observaran igual en el contexto real sin hacer
manipulaciones de las mismas al describir la practica del proceso de
evaluacion implementado por los docentes de la extension Cardenal Quintero
y su relacion con el rendimiento académico del estudiante periodo 2018
3.4.-POBLACION

En tal sentido, Ramirez (2007) dice que es “el conjunto de infinito de
unidades observacionales cuyas caracteristicas esenciales los homogenizan
como conjunto”’(p.73),en el presente estudio la poblacion comprendio
setenta (70) docentes que laboran en la extension Cardenal Quintero del
Estado Merida.

Tabla 2 .Distribucion de la Poblaciéon por estratos de docentes de la

Extension Cardenal Quintero del Estado Mérida.

Sub-Programa Numero de Docentes
Contaduria Publica 15
Administracion de empresas 15
Ingenieria agroindustrial 15
Ingenieria de produccién animal 15
TSU Construccion Civil 10
Total 70

Fuente: Nomina de docentes.
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3.5.-MUESTRA

Segun Pérez (2015), la muestra es “es una porcion, subconjunto de la
poblacion que selecciona el investigador de las unidades de estudio, con la
finalidad de obtener informacion confiable y representativa’(p.70) , de
acuerdo a la investigacion considerando la poblacibn demostrada por
estratos, la muestra quedo representada por veinte (20) docentes de le
extension Cardenal Quintero, para esto se utilizo un muestreo estratificado
que segun Arias (2012) “Consiste en dividir la poblacion en subconjunto
cuyos elementos posean las mismas caracteristicas comunes, es decir,
estratos homogéneos en su interior, posteriormente se hace la escogencia al
azar de cada estrato” (p.84), de acuerdo al autor la muestra quedo

constituida de la siguiente manera:

Tabla 3 .Distribucion de la Muestra por estratos de docentes de la

Extension Cardenal Quintero del Estado Mérida.

Sub-Programa Numero de Docentes
Contaduria Publica 4
Administracion de empresas 4
Ingenieria agroindustrial 4
Ingenieria de produccién animal 4
TSU Construccion Civil 4
Total 20

Fuente: Nomina de docentes.

3.6.-TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
La recoleccion de datos del estudio se efectué mediante la técnica de la
encuesta; que segun Bavaresco (2013), senala: “Esta técnica emplea tres

herramientas, instrumentos o medios, los cuales se han hecho
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Imprescindibles en las investigaciones de cualquier orden: el cuestionario, la
entrevista y la escala de actitudes” (p.103). Con relacion al instrumento, Arias
(2012), define el instrumento como “Es cualquier recurso, dispositivo o
formato (en papel o digital) que se utiliza para obtener ,registrar o almacenar
informacién” (p.68).. Tomando en consideracion lo anteriormente expresado
el instrumento que se seleccionara es el cuestionario; el cual esta constituido
por 19 preguntas como un medio de comunicacién escrito y basico, entre el
encuestador y el encuestado, en una serie preguntas muy particulares
enunciadas en la escala de likert, previamente preparadas de forma
cuidadosa, susceptible de analizarse con relacion al problema estudiado.(Ver
Anexo A)

3.7.-VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.
3.7.1.-Validez.

Palella y Pestana (2010),afirman que la validez es: “la relacién entre lo
que se mide y aquello que realmente se quiere medir’ (p.160), hay varios
tipos de validez como de contenido, de criterio, de constructo, externa e
interna, para la validez del instrumento de la presente investigacion se utilizo
la validez de contenido a través de juicio de expertos para determinar la
relacion establecida entre los items que lo componen con la variable que se
pretende medir, se consultaran a tres(3) expertos en el area de metodologia
y dos (2) especialistas en el tema de estudio que determinaran si el
instrumento realmente refleja un dominio especifico del contenido que se

qguiere medir.(Ver Anexo B)

3.7.2.-Confiabilidad.
Al evaluar el cuestionario se realizaron los ajustes necesarios y se
procedio a aplicarlo a una muestra de diez (10) personas no pertenecientes a

la poblacion en estudio (prueba piloto), para determinar la confiabilidad. De
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acuerdo a Palella y Pestana (2010), la confiabilidad “es la ausencia de error
aleatorio en un instrumento de recoleccién de datos, representa la influencia
al azar en la medida” (p.164) EIl objetivo de esta prueba, es refinar el
instrumento de investigacion antes de su aplicacion definitiva. Con este
procedimiento se verificara la operatividad del instrumento a nivel del grado
de comprension del sujeto investigado. Ademas, permiti6 observar si el
instrumento responde a los propositos establecidos inicialmente en la
investigacion, asi como el tiempo que requirié para responder el mismo. Para
determinar la confiabilidad se utilizo el Coeficiente Alfa (a) de Cronbach, en
esta caso para encontrar este coeficiente se utilizo de acuerdo a Palella y

Pestana (2010) la formula siguiente:
o= ™
Sx

>SS

escala. ” es igual a la sumatoria de la varianza de los items y “s *x”

.Donde “N” es igual al numero de items de la

es igual a la Varianza de toda la escala.

Una vez que se aplique el instrumento se calculara un valor de
confiabilidad en cada uno de ellos, el cual dio un valor de 0,9 el cual significa
gue el instrumento tiene un grado de confiabilidad alta; representando un

instrumento confiable y apto para su aplicacion.(ver Anexo C)

3.8.-TECNICA Y ANALISIS DE DATOS

Los resultados a obtener después que se aplico el instrumentos a la
muestra de estudio se proceso a través de la estadistica descriptiva, tales
como analisis porcentual, es decir, las frecuencias absolutas y relativas por
items, estos resultados se procesan a través de cuadros por dimensiones e

indicadores y diagramas de barras en términos de porcentaje, lo cual
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permitird el andlisis y la interpretacion que conlleva a la descripcion de la
variable realizando comparaciones y diferencias con la realidad planteada.
Luego se procedio a formular una serie de conclusiones y recomendaciones

de acuerdo a los hallazgos arrojados en la investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El analisis e interpretacién de los resultados representa la concrecion
de la fase diagndéstica de la investigacion, aqui se obtienen la opinién de los
involucrados en funcién a las variables de estudio. Sin embargo, ha de
considerarse otros aspectos que refuerzan los puntos de vista, se trata de la
revision bibliografica, la cual, se hace presente durante este capitulo para
apoyar o desmentir lo dicho.

En este apartado, se dan a conocer los resultados obtenidos, producto
de la aplicacion de los instrumentos, de acuerdo a los objetivos formulados
en la investigacion. Se presentan las respuestas a los items, los cuales se
analizaron, tomando como base la estadistica, por ser ésta una técnica
especial, apta para el estudio cuantitativo, es decir, vinculada a

procedimientos desarrollados para analizar datos numericos.
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Tabla 4.

Variable: Evaluaciéon de los aprendizajes. Dimension: Funciones.
Indicador: Seleccion, Clasificacion, Caracter Pedagogico, Normativa,
Sumativa.
S CS AV CN
Nro. Iltem Fa | Fr | Fa| Fr Fa| Fr | Fa | Fr | Fa| Fr
1 Proponen evaluacion de|?2 15/1 |8 3 [23|6 46 |1 |8
seleccion a los estudiantes
2 Clasifican  estudiantes de | 6 4612 |15 |1 |8 |3 23|11 |8
acuerdo al tipo de evaluacién
aplicada
3 Introducen en el proceso |1 8 |5 38 |3 ]|23|1 8 |3 |28
pedagodgico un aprendizaje
significativo en los
estudiantes.
4 Abordan la evaluacion desde |10 | 7712 |15 |1 |8 |0 0100
Su perspectiva de caracter
formativo
5 Asumen la evaluacion | 6 4612 |15 |1 |8 |3 2311 |8
sumativa  del aprendizaje
como producto acabado.
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Gréfico 1. Representacion de la distribucion de las alternativas de
respuestas de los docentes, con relacibn a los Indicadores: Seleccion,

Clasificacion, Caracter Pedagdgico, Normativa, Sumativa.0

En atencién a los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento a

los docentes, se tiene que al preguntar Proponen evaluacion de seleccién a
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los estudiantes un 23% responde afirmativamente que siempre y casi
siempre usan evaluacién de seleccién, otro 23% manifestd algunas veces y
un 54% selecciono la alternativa entre casi nunca y nunca lo hacen con los
estudiantes, este resultado permite deducir que puede ser motivado por el
escaso tiempo que tienen al momento de aplicar la evaluacion en clases o
porque algunos momentos el docente solo se limita a una evaluacién normal
sin considerar que los aspectos para seleccionar permiten indagar sobre el
proceso de enseflanza y aprendizaje, que de acuerdo a Diaz y Ordofiez
(1998) referir los actos a una norma. En tanto campo de comparacion,
espacio de diferenciacion y principio de una regla que seguir.

Por otro lado, en el item 2, los docentes respondieron de la siguiente
manera un 61% afirmo de manera positiva en siempre y casi siempre
clasifican estudiantes de acuerdo al tipo de evaluacion aplicada, en este
caso 8% seleccionaron algunas veces y un 31% manifestd que casi nunca y
nunca llevan a cabo esta clasificacion en aula con sus estudiantes, se puede
inferir por el investigador que en los procesos de ensefianza y aprendizajes
en el estudiante referido a este proceso evaluativo las clasificaciones
pueden afectar de una u otra manera la parte motiva del participante por
ende efectuar clasificaciones en el aula segun lo argumenta Diaz y
Ordofiez(1998) jerarquiza en términos de valor las capacidades, el nivel y la
naturaleza de los individuos.

Siguiendo el orden, se presenta el item 3 con los siguientes resultados
46% de las respuestas fueron entre las alternativas siempre y casi siempre,
23% algunas veces y 31% casi nunca y nunca, cuando se les afirmo
Introducen en el proceso pedagoégico un aprendizaje significativo en los
estudiantes, este hallazgos demuestra que el docente considera siempre el
uso de estrategias didacticas a fin de que estas contribuyan en el ambiente
de aprendizaje la garantia y el éxito en su accion educativa afianzando el

conocimiento.
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Con respecto al item 4, cuando se afirma al grupo de docentes
encuestados abordan la evaluacion desde su perspectiva de caracter
formativo, el 92% manifestdé que siempre y casi siempre, otro 8% algunas
veces, esto arroja como resultado la actitud positiva de los docentes para
llevar a cabo este tipo de evaluacion en los ambientes de aprendizaje, pero
todo direccionado con una planificacion previa a fin de integrar los
aprendizaje ensefiados dentro del aula como un proceso que tiene que
ordenarse y registrarse, pero fundamentalmente dotar de sentido la relacién
de quien aprende y de quien ensefia con el conocimiento y con el saber.

De acuerdo al Item 5, cuando se pregunta asumen la evaluacion
sumativa del aprendizaje como producto acabado los docentes respondieron
de la siguiente manera un 61% afirmo de manera positiva en siempre y casi
siempre clasifican estudiantes de acuerdo al tipo de evaluacion aplicada, en
este caso 8% seleccionaron algunas veces y un 31% manifestd que casi
nunca y nunca llevan a cabo esta, en este sentido resulta evidente que este
tipo de evaluacion considera la medicion cuantitativa del aprendizaje con
base en el proceso, desde la planificacion y determinacion de los objetivos
para los espacios de conceptualizacion e incluye el desarrollo del proceso
instructivo, segun lo afirma Samboy (2009) informacion que se ha ido
recogiendo sistematicamente por el profesor en torno a los logros alcanzados
por los alumnos en su proceso de estudio. Esta informacion es valorada a
través de criterios seleccionados por los profesores y debe ser coherente con

los objetivos educativos y las referencias adecuadas a cada caso
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Tabla 5.
Variable: Evaluacién de los aprendizajes. Dimension: Objetivos. Indicador:

Estrategias, Originalidad, Instrumento, Relacion.

S CS AV CN N

Nro. Item Fr Fa Fr | Fa Fr | Fa Fr | Fa Fr | Fa

6 Responden los  objetivos [ 12 |92 |1 |8 0|0 0 |0 0 |0
educativos la estrategia que
debe evaluar.

7 El volumen de los | 2 15 1 |8 3 |23 6 | 46 1 |8
conocimientos utilizados en
una situacion especifica tiene
originalidad para la evaluacion

8 determinan la eleccion del | 3 23 0 |0 1 |8 8 | 61 1 |8
instrumento para recoger la
informacién en la evaluacion

9 Definen la relacion entre {12 |92 |1 |8 0|0 0 |0 0 |0
teorias en el objeto de

evaluacion.
100+
M Item 6
— Oltem 7
Oltem 8
! M Iitem 9

Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca

Gréfico 2. Representacion de la distribucion de las alternativas de
respuestas de los docentes, con relacién a los Indicadores: Estrategias,
Originalidad, Capacidad, Relacién.
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Se puede deducir que, las respuesta de los docentes en el item 6, el
100% de los docentes encuestados seleccionaron la alternativa siempre y
casi siempre es decir que las afirmaciones son positivas cuando se les
pregunto responden los objetivos educativos la estrategia que debe evaluar.
se infiere por parte del investigador que la actividad de ensefanza y
aprendizaje estas determinados por esto objetivos esto le permite adecuar
un proceso de formaciéon integral del estudiante en funcion a los
conocimientos en este aspecto el docente sirve de orientador,
proporcionando al estudiante, actitudes y herramientas para su desarrollo
personal y académico como lo indica Certo (2007), “una estrategia que
entiende a una serie de actitudes y procedimientos con el fin de proporcionar
la satisfaccion y deposicion de los estudiantes” (p.65).

En cuanto al item 7, cuando se pregunta el volumen de los conocimientos
utilizados en una situacion especifica tiene originalidad para la evaluacion, el
un 23% responde afirmativamente que siempre y casi siempre, otro 23%
manifesto algunas veces y un 54% selecciono la alternativa entre casi nunca
y nunca, de acuerdo a estos resultados se puede inferir que la mayoria de los
docentes no le dan importancia si la cantidad de los conocimientos tiene
originalidad solo se limitan a dar los contenidos académicos de acuerdo a los
presentado en el programa evaluandolos segun el proceso instructivo
aplicado en el aula. Sanmarti(2007) afirma que la tarea del profesorado
podra ser util si utiliza la evaluacién no solo como instrument6 de medicién
de los resultados obtenidos en los estudiantes en un momento separado,
sino como una manera de conocer las necesidades del estudiante.

En el item 8, el 23% selecciono la alternativa siempre , otro 8% algunas
veces, un 61% casi nunca y 8% nunca cuando se les afirma los siguiente
determinan la eleccién del instrumento para recoger la informacién en la
evaluacion . En consideracién a los resultados resulta evidente que la

mayoria de los docentes de la UNELLEZ Municipalizada Cardenal Quintero
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no recogen datos en los procesos evaluativos dentro del aula cuando el
estudiante participa, de acuerdo a Castillo y Cabrerizo (2003), esta reside en
el tipo de informacién buscada: valoracién de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta la informacion proporcionada en las fases anteriores

En lo que se refiere al item 9, los docentes seleccionaron la alternativa
siempre y casi siempre entre amabas 100%, cuando se les afirmo Definen la
relacion entre teorias en el objeto de evaluacion. Este resultado demuestra
gue los docente consideran para el proceso evaluativo las teorias que
abordan dentro del proceso instructivo en aula, para ello, limitan la prueba
escrita a fin de establecer esa relacion teorica, por lo que no le da al
estudiante libertad para expresarse de una forma innovadora en funcion a
esta accion, no obstante el docente solo cuantifica el resultado.de acuerdo a
Letelier. (2009). Eso supone que, para objetivos de aprendizajes complejos o
amplios, se necesitaran varios acercamientos, a fin de tener la informacién
suficiente para conocer con precision las fortalezas y debilidades de un

alumno con respecto a los objetivos de aprendizaje por alcanzar
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Tabla 6.
Variable: Evaluacién de los aprendizajes. Dimension: Objetivo. Indicador:

Dominio. Rapidez, Comprension.

S CS AV CN N

Nro. Item Fr | Fa| Fr | Fa| Fr | Fa| Fr Fa| Fr

10 El dominio de wuna secuencia|4 [31|1 |8 |8 [61|0 0 (O
evaluativa la aporta cada avance del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

11 la rapidez en el desempefio deuna |0 |0 |1 |8 [3 |23|9 69 | 0
tarea en el estudiante define el objeto
de evaluacion

12 un proceso evaluativo en el estudiante |0 |0 |1 |8 |3 |23|9 69 | 0
utiliza procedimientos de comprension

70

M Item 10
Oltem 11
OlItem 12

Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca

Grafico 3. Representacion de la distribucion de las alternativas de
respuestas de los docentes, con relacién al Indicador: Dominio. Rapidez,
Comprension.

En referencia a los datos aportados en el item 10, se tiene que el 39% de
los docentes encuestados seleccionaron entre siempre y casi siempre, un
61% algunas veces, cuando se pregunta el dominio de una secuencia
evaluativa la aporta cada avance del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este orden se puede inferir que a veces los docente de la UNELLEZ-
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Municipalizada Cardenal Quintero, interfieren esta secuencia evaluativa en la
flexibilidad de la planificacidn, por lo que, este proceso constante de control
en los estudiantes, no siempre es continua. de acuerdo a Sdnchez (2013) se
debe capitalizar el potencial de cada estudiante y del grupo en general en
funcion a los diversos elementos que se ofrecen en el acto educativo.

Para del item 11, cuando se pregunté la rapidez en el desempefio de una
tarea en el estudiante define el objeto de evaluacion, se obtuvo como
resultado que 8% dijo casi siempre, 23% algunas veces y 69% casi nunca,
esto destaca que el docente no toma en cuenta si el estudiante cumple sus
actividades de manera responsables y puntual en las treas que les asigna, lo
gue significa que la evaluacion es la misma desde cualquier punto de vista

En este sentido, en el item 12, docentes encuestados respondieron que un
proceso evaluativo en el estudiante utiliza procedimientos de comprension,
el 39% de los docentes encuestados seleccionaron entre siempre y casi
siempre, un 61% algunas veces, este resultado demuestra que los procesos
de comprensidon que se debe tener con los estudiantes es fundamental a fin
de aplicar evaluaciones, lo que significa que el docente debe asumir para
esta accidon que el estudiante cumplan con las competencias requeridas en

relacion a las teorias proporcionadas en el aula de clase.
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Tabla 7.
Variable: Evaluacion de los aprendizajes.

Indicadores: Inicial, Final, Autorregulacion.

Dimension:

Criterios

Nro.

Item

S

CSs

AV

CN N

Fa

Fa

Fa

Fr Fa| Fr

Fa

13

La evaluacion inicial permite de
manera precisa determinar el rumbo
de los conocimientos previos de los
estudiantes.

31

15

54

14

La evaluacion final se constituye la
reflexion profunda sobre los datos
recogidos al final durante todo un
nivel, un semestre.

15

46

15

La Autorregulacion del estudiante le
da la participacion en la definicion
de los contenidos planificados para
la clase.

31

70

60

50+

40;

30+

20+

101
0-
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Siempre Veces Nunca

Nunca
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Gréfico 4. Representacion de la distribucion de las alternativas de

respuestas de los docentes, con relacion al

Autorregulacion.

Indicador:

Inicial, Final,

De los datos reflejados en el cuadro 5, en cuanto al item 13, si La

evaluacion inicial permite de manera precisa determinar el rumbo de los

conocimientos previos de

los estudiantes

los docentes en un 46%

seleccionaron la alternativa positiva entre siempre y casi siempre, un 54%

algunas veces, se infiere que las respuestas fueron afirmativas en cuanto a
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€es0s conocimientos previos y la evaluacidon inicial del estudiante es
importante a fin de constatar el grado de competencia producto de la
enseflanza anterior, en algunos casos el docente emite su opinion
manifestando que la misma al no sé aplicada en el aula de clase para
verificar los conocimientos del estudiante de lo que tarea de sus proceso de
formacion no es vista como una forma de evaluacion.

En el item 14, los docentes encuestados seleccionaron 8% siempre, 15%
casi siempre, 46% algunas veces y 31% casi nunca cuando afirmo La
evaluacion final se constituye la reflexién profunda sobre los datos recogidos
al final durante todo un semestre, al respecto en estas normas se evidencia
gue los docentes tienen indecisiones en cuanto a la aplicacién de estas, en
su quehacer diario de acuerdo a lo argumentado por Tebar (2010) La tarea
fundamental del profesor debe desplegarse en programar las actividades que
el alumno debe realizar para activar todas sus capacidades, habilidades
cognitivas, conocimientos y técnicas que le permitan asimilar y aplicar sus
saberes en situaciones complejas y en la vida misma.

Para el item 15, los docentes encuestados respondieron de la siguiente
manera: 8% siempre,31% algunas veces otro 61% casi nunca cuando se les
afirma si la autorregulacion del estudiante le da la participacion en la
definicion de los contenidos planificados para la clase, desde ese punto de
vista el docente pone de manifiesto que el estudiante no tiene participacion
en la planificacion de los contenidos que se van a evaluar en clase esto
demuestra que en los ambientes de aprendizajes de la UNELLEZ-
Municipalizada Cardenal Quintero del estado Mérida, se sigue
implementando la instruccion unidireccional que no permite que el el
estudiante se autorregule en su proceso de ensefianza y aprendizaje
originado por la inexistente condicién basica de comunicacion y respeto en la

relacion.
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Tabla 8.
Variable: Rendimiento Académico. Dimensién: Dimensiones Indicadores:

Académico, Econémico, Familiar, Personal.

S CS AV CN

Nro. Item Fr | Fa Fr | Fa| Fr | Fa| Fr Fa| Fr

16 el rendimiento académico determina |4 |31 |2 |(15|7 |54|0 0 |0
una correlacion positiva con la
evaluacion del aprendizaje

17 Relacionan las condiciones |1 | 8 2 |15|/6 |46]| 4 310
econémicas como un factor adverso
al rendimiento académico sometido a
un proceso de evaluacion.

18 Un entorno motivacional en la familia | 12 | 92 0O |0 |21 [8 |0 0 (O
condiciona al estudiante durante el
rendimiento académico de estudios.

19 lo personal alude a factores|{8 [61 |0 |0 (4 |31|1 8 |0
individuales del estudiante en el
rendimiento académico

100
80+
60 M Item 16
401 Oitem 17
Oitem 18
207 M item 19
0¥ 7
Siempre Casi Algunas Casi Nunca

Siempre Veces Nunca

Gréfico 5. Representacion de la distribucion de las alternativas de
respuestas de los docentes, con relacion al Indicador: Académico,
Economico, Familiar, Personal

De los datos reflejados en el cuadro 6, en cuanto al item 16, si el

rendimiento académico determina una correlacién positiva con la evaluacién
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del aprendizaje en un 46% seleccionaron la alternativa positiva entre siempre
y casi siempre, un 54% algunas veces, se infiere que las respuestas fueron
afirmativas ya que los docente manifiestan si hay una relacion entre ambos,
lo que significa que la evaluacion de los aprendizaje en el aula por parte del
docente determina el rendimiento académico del estudiante en su formacion
profesional, como lo afirma Gutierrez y Matiz (2011) el rendimiento
académico es una correlacion positiva entre el aprendizaje.

En el item 17, los docentes encuestados seleccionaron 8% siempre, 15%
casi siempre, 46% algunas veces y 31% casi nunca cuando afirmo
relacionan  las condiciones econOmicas como un factor adverso al
rendimiento académico sometido a un proceso de evaluacién, al respecto, se
puede inferir que las respuestas se consideran neutrales al emitir si la
condicion economica influye desfavorablemente pues en cierta parte el
estudiante espera que desarrollen sus actividades académicas con solvencia
en gastos personales, factor laboral y condiciones del hogar, ya que si esta
dimension se veria mermado en a entrega oportuna de las actividades
evaluativas al docente, por tanto, al tener la limitante econdmica se
convertiria en ese elemento que determinaria su rendimiento académico.

Para el item 18, los docentes encuestados respondieron de la siguiente
manera: 92% siempre,8% algunas veces, cuando se les afirma si un entorno
motivacional en la familia condiciona al estudiante durante el rendimiento
académico de estudios, desde ese punto de vista, el docente pone de
manifiesto que es importante el entorno familiar en el estudiante este a su
vez, debe ser causa a través de esas relaciones personales de que el
rendimiento académico sea el mas idoneo y que los proceso de evaluaciéon a
los que son sometidos no sea parte de un sistema de castigo que por lo
contrario le permita avanzar en cada uno de los aspectos académicos

formativos, por eso es vital la motivacién familiar.
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En lo referente al item 19, los docentes seleccionaron las alternativas
siempre en un 61% algunas veces 31% y casi nunca 8%, cuando se
pregunta si lo personal alude a factores individuales del estudiante en el
rendimiento académico, estos hallazgos permiten deducir que esta dimension
es muy influyente en cuanto a las metas que se traza el estudiantes los
docente lo manifiestan desde un punto individual de cada uno de ellos, en
dependencia con todos los procesos académicos que se realizan en el
ambiente de aprendizaje, por otro lado, lo econémico, familiar, lo académico
y personal, desde una perspectiva amplia tienen correlacién bidireccional con
la evaluacion de los aprendizajes y el rendimiento académico, cada uno de
ellos forma parte de un sistema al no responder una de estas partes la

relacion se trunca con efectos negativos para el estudiante.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La investigacion en estudio, consinti6 en describir la practica del
proceso de evaluacion implementado por los docentes de la extension
Cardenal Quintero y su relacion con el rendimiento académico del estudiante
periodo 2018, y luego a través del andlisis de los datos recolectados por
medio de la encuesta aplicada a los docentes permitié dar respuestas a los
objetivos y propodsitos de estudio, que cotejado a la luz del basamento tedrico

surgieron las siguientes conclusiones y recomendaciones.

5.-1 Conclusiones.

En su primer objetivo Diagnosticar la practica evaluativa del docente en
los procesos de ensefianza y aprendizaje del estudiante., se tiene que no hay
seleccion de estudiantes de acuerdo al proceso evaluador motivado por el
escaso tiempo que tienen al momento de aplicar la evaluacion en clases o
porque algunos momentos el docente solo se limita a una evaluacion normal
sin considerar que los aspectos para seleccionar permiten indagar sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje, por otro lado, tampoco existe la
clasificacion de estudiantes para efectuar pruebas considerando esto que la
jerarquizacién en cuanto a las capacidades no es tomada en cuenta. En otro
orden, el docente media con las estrategias didacticas a fin de que estas
contribuyan en el ambiente de aprendizaje la garantia y el éxito en su accién
educativa afianzando el conocimiento esto conlleva a mejores procesos de
evaluacion en el estudiante.

Por otra parte, la evaluacién formativa y sumativa son tomadas en

cuenta en cada una de las actividades instructivas integrando dentro de la
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planificacion todos los aprendizajes que van a derivar en estas misma, Esta
informacion es valorada a través de criterios seleccionados por los
profesores es coherente con los objetivos educativos y las referencias
adecuadas a cada caso, en otro orden, permite adecuar un proceso de
formacion integral del estudiante en funcién a los conocimientos en este
aspecto el docente sirve de orientador, proporcionando al estudiante,
actitudes y herramientas para su desarrollo personal y académico, también
se evidencia la mayoria de los docentes no le dan importancia a la cantidad
de los conocimientos solo se limitan a dar los contenidos académicos de
acuerdo a los presentado en el programa evaluandolos segun el proceso
instructivo aplicado en el aula a esto se le suma la no recoleccion de datos
en los procesos evaluativos dentro del aula cuando el estudiante participa.
Desde otra perspectiva, el dominio de una secuencia evaluativa en
cada avance del proceso de ensefianza y aprendizaje. a veces los docente
de la extension Cardenal Quintero, interfieren esta secuencia evaluativa en la
flexibilidad de la planificacion, por lo que, este proceso constante de control
en los estudiantes, no siempre es continua .En cuanto a los criterios de
evaluacion la evaluacion inicial del estudiante es importante a fin de constatar
el grado de competencia producto de la ensefianza anterior, en algunos
casos el docente emite su opinion manifestando que la misma al no sé
aplicada en el aula de clase para verificar los conocimientos del estudiante
de lo que tarea de sus proceso de formacion no es vista como una forma de
evaluacion. La evaluacion final se constituye la reflexion profunda sobre los
datos recogidos al final durante todo un semestre, al respecto en estas
normas se evidencia que los docentes tienen indecisiones en cuanto a la
aplicacion de estas, en su gquehacer diario por ultimo en la autorregulacién
el estudiante no tiene participacion en la planificacion de los contenidos que
se van a evaluar en clase esto demuestra que en los ambientes de

aprendizajes de la Extension Cardenal Quintero del estado Mérida, se sigue
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implementando la instruccion unidireccional que no permite que el el
estudiante se autorregule en su proceso de ensefianza y aprendizaje
originado por la inexistente condicién basica de comunicacion y respeto en la
relacion.

En referencia al segundo objetivo Identificar los criterios evaluativos que
aplica el docente para el rendimiento académico del estudiante, se tiene que
los criterios evaluativos varian de acuerdo a cada una de las actuaciones del
docente en funcién a las actividades de aprendizaje plasmadas y que en
consideracion con el rendimiento académico del estudiante, se determina
una correlacion positiva con la evaluacion del aprendizaje por que la
evaluacion de los aprendizaje en el aula por parte del docente que incide en
el rendimiento académico del estudiante en su formacion profesional, en este
sentido, la dimension familiar del estudiante es un factor motivacional ya que
le permite avanzar en cada uno de los aspectos académicos formativos y es
uno de los aspectos mas influyentes cuando el docente aplica la evaluacion,
en la dimensién personal es relevante en cuanto a las metas que se traza el
estudiantes, desde un punto individual cada uno de ellos es sometidos a
criterios de evaluacion, en dependencia con todos los procesos académicos
gue se realizan en el ambiente de aprendizaje

En el tercer objetivo Establecer la practica evaluativa del docente en el
rendimiento académico del estudiante, la evaluacion parte de una concepcién
del aprendizaje memoristico descontextualizado de hechos datos vy
conceptos. Se enfatizan los productos del aprendizaje y no los procesos. Es
una evaluacion cuantitativa basadas en normas y algunas veces en criterios
para la asignacion de la calificacion. Se evalla el aprendizaje de los
estudiantes y no la ensefianza. El docente es quien define la situacion
evaluativa, sin especificar a los estudiantes el porqué y el para qué de la
evaluacion. La evaluacion tiende a promover una relacion condicional de

enseflanza, moldeando lo que se ha enseflado. La evaluacion incide
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proporcionalmente en las dimensiones que forman parte del rendimiento
académico del estudiante determinando resultados, sin antes concebir y
entender el entorno que rodea al estudiante influyendo sobre el.

5.2.-Recomendaciones

Producto de los resultados obtenidos en la investigacion se presentan
las recomendaciones

La Extensidon Cardenal Quintero del estado Mérida debe asumir el
compromiso de realizar talleres de capacitacion al personal docente en
cuanto a los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

Motivar a los estudiantes a participar en actividades académicas
realizadas en el aula de clase para fomentar procesos instructivos mas
adecuados requeridos para la evaluacion.

Valorar los aprendizajes de los estudiantes para no juzgar desde las
comparaciones y los referentes de valor con criterios cargados de
subjetividades.

Describir situaciones educativas con intenciones de favorecer las
evaluaciones que permitan aprender mejor.

Las practicas evaluativas desde la formacion de profesores deben
contribuir a los procesos de ensefianza y aprendizaje que sean compartidos
durante todo su desarrollo, valorando el progreso de los aprendizajes a nivel

colectivo e individual,
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ANEXO A

INSTRUMENTO
ltem | Pregunta CS | AV | CN
Variable: Evaluacion de los aprendizajes. Dimension:
Funciones. Indicador: Seleccion, Clasificacion, Caracter
Pedagoégico, Normativa, Sumativa
1 Proponen evaluacion de seleccion a los estudiantes
2 Clasifican  estudiantes de acuerdo al tipo de
evaluacion aplicada
3 Introducen en el proceso pedagégico un aprendizaje
significativo en los estudiantes.
4 Abordan la evaluacion desde su perspectiva de
caracter formativo
5 Asumen la evaluacién sumativa del aprendizaje
como producto acabado.
Variable: Evaluacion de los aprendizajes. Dimension: CS | AV | CN
Objetivos. Indicador: Estrategias, Originalidad, Instrumento,
Relacion.
6 Responden los objetivos educativos la estrategia
que debe evaluar.
7 El volumen de los conocimientos utilizados en una
situacion especifica tiene originalidad para la
evaluacién
8 determinan la eleccién del instrumento para recoger
la informacién en la evaluacién
9 Definen la relaciébn entre teorias en el objeto de
evaluacion.
Variable: Evaluacibn de los aprendizajes. Dimension: CS | AV | CN
Objetivo. Indicador: Dominio. Rapidez, Comprension.
10 El dominio de una secuencia evaluativa la aporta
cada avance del proceso de ensefianza Yy
aprendizaje.
11 la rapidez en el desempefio de una tarea en el
estudiante define el objeto de evaluacién
12 un proceso evaluativo en el estudiante utiliza
procedimientos de comprension
Variable: Evaluacién de los aprendizajes. Dimensién: CS | AV | CN
Criterios Indicadores: Inicial, Final, Autorregulacion
13 La evaluacién inicial permite de manera precisa
determinar el rumbo de los conocimientos previos de
los estudiantes.
14 La evaluacion final se constituye la reflexién
profunda sobre los datos recogidos al final durante
todo un nivel, un semestre.
15 La Autorregulacién del estudiante le da la
participacion en la definicion de los contenidos
planificados para la clase.
Variable: Rendimiento Académico. Dimension: Dimensiones CS | AV | CN

Indicadores: Académico, Econémico, Familiar, Personal.

16 | el rendimiento académico determina una correlacion
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positiva con la evaluacion del aprendizaje

17

Relacionan las condiciones econémicas como un
factor adverso al rendimiento académico sometido a
un proceso de evaluacion.

18

Un entorno motivacional en la familia condiciona al
estudiante durante el rendimiento académico de
estudios.

19

lo personal alude a factores individuales del
estudiante en el rendimiento académico
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ANEXO C

SUJETO

ITEMS P1L|P2|P3| P4 (P5|P6|P7(P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15(P16|P17|P18|P19|Totales
1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 5 5 21
2 1 2 1 1 3 1 2 1 3 2 2 1 1 3 3 1 2 1 1 17
3 2 1 2 1 1 2 1 1 4 1 1 1 5 2 2 1 1 1 1 16
4 1 2 | 2 4 1 2 2 2 2 1 1 4 1 3 2 1 2 2 2 19
5 1 1 2 1 3 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 12
6 1 3 1 1 4 1 1 1 5 5 5 2 2 2 2 1 2 2 2 25
7 1 2 |2 2 2 1 1 4 1 1 2 3 2 1 2 5 2 1 1 20
8 3 1 2 1 2 | 2 1 1 1 1 3 1 5 1 5 5 3 3 3 30
9 1 2 |2 2 2 1 1 4 1 1 2 3 2 1 2 1 5 5 5 27
10 2 2 |2 1 2| 2 1 1 1 1 3 1 5 1 1 1 3 3 3 22

varianza 0,50]10,5410,32| 0,94]0,99]0,28]10,23|1,57|2,22| 161 1,66| 1,33| 3,17 0,71| 1,43| 2,84| 1,61| 2,49| 2,49
a 0,92 k 19
Vi |26,94

solu 1 1,06 Vit 209

solu2 0,87

Adsoluto s2 0,87
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