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RESUMEN

Esta investigacion denominada, influencia de la formacion académica en los
valores y relaciones interpersonales en los docentes universitarios. Caso de estudio
realizado a los Docentes del Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ —
Barinas, Periodo 2018-2019. Tiene como Objetivo General; Analizar la influencia de
la formacion académica en los valores y relaciones interpersonales de los docentes
universitarios. Caso de Estudio: Docentes del Subprograma Sociologia del Desarrollo
UNELLEZ - Barinas, Periodo 2018-2019. En lo que concierne al aspecto
metodoldgico, el estudio se enmarco en el paradigma Positivista, desde el tipo de
investigacion cuantitativa, apoyandose en el campo, con un disefio descriptivo, la
poblacion es de cuarenta, de las cuales se extrajo el 30% de la poblacion como
muestra representativa quedando conformador por doce (12) docentes ordinarios del
Subprograma Sociologia del Desarrollo de la UNELLEZ — Barinas. La técnica
utilizada fue la encuesta y la Observacion directa, usando para ello el instrumento
constituido por un cuestionario con dieciocho (18) items, previamente fue validado
por tres (03) expertos; el cual se aplico el coeficiente de confiabilidad Alpha de
Combrach, el cual dio 0,92 demostrando que es confiable el instrumento. Para
procesar la informacidén se tomd en cuenta el programa estadistico Excel para la
respectiva tabulacion de los resultados el cual los datos se represento en graficos por
sectores lo que permitira elaborar las conclusiones y recomendaciones del estudio.
Como resultados relevantes se obtuvo que los docentes deben mejorar la aplicacion
de metodologias pertinentes en funcién al nivel de captacion de informacion entre los
alumnos, indicando entonces la necesidad de adecuar la didactica de los contenidos.
Ademas, se aprecia el interés de adentrarse en el ejercicio investigativo como una de
sus funciones principales.

Descriptores: Formacion Académica, Valores y Relaciones Interpersonales,
Docentes Universitarios.
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INTRODUCCION

Las exigencias actuales en el mundo académico requieren que los docentes de las
universidades deban tener por lo menos el grado académico de cuarto nivel. Es por
eso que su formacion conduce a crear la expectativa de hacer de la educacion una
herramienta para preparar a los futuros profesionales en aras de enfrentar con éxito
los retos de la época actual caracterizada por la globalizacion. EI posicionamiento de
los mercados y la bdsqueda incesante de la competitividad en todos los campo, es una
tarea urgente que debe realizarse con la participacion de los docentes que ensefian en
las universidades; no obstante los valores a lo largo del tiempo han sido influyentes
en distintos aspectos de la sociedad, la forma en la que son percibidos y aplicados
varian seglin la cultura y el contexto geografico, segun Tajfel (2008) “todo aquello
que lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad de persona...” (p. 6). A su vez,
muchos de los valores también vienen determinados por la religion y otros tantos
estan tan arraigados en las sociedades que su violacién puede conducir incluso, a
sanciones legales.

Se vislumbra la educacién liberadora y socio critica desde la formacién en valores
y su contexto en los diversos entes que influyen en la actualizacion académica del
profesorado, partiendo de la necesidad de mejorar el perfil humanistico y profesional
donde fortalezca la ética que exige una educacion innovadora y efectiva para alcanzar
un profesional creativo.

La formacion de valores constituye una de las premisas de la Educacion Superior,
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto universitario abarca dentro de sus
objetivos el desarrollo integral de la personalidad. Poseer conocimientos y
habilidades no se enmarca como el limite para el universitario de la actualidad; es
necesario que existan en él valores que guien y regulen su comportamiento en las
distintas esferas de la vida. Esta es la razon por la cual la educacion en valores se
establece como una de las premisas de la universidad contemporanea.

En relacién a lo expuesto se proyecta a la Conferencia Mundial sobre la Educacion

Universitaria auspiciada por La Organizacion de las Naciones Unidas para la



Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2015), quien plantea la importancia de
constituir un espacio abierto para la articulacion de valores y educacion que propicie
el aprendizaje permanente asi promover, generar y difundir conocimientos por medio
de la investigacion como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad,
proporcionar las competencias técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo
cultural, social y econémico de las sociedades. Es la comunidad académica reunidos
en una institucién para establecer un didlogo critico, tedrico y practico en un
ambiente de libertad que promueve la esencia de su ser en funcion al perfil y
conocimiento afianzados en valores para la transformacion de la educacion.

De alli, la importancia de Analizar la influencia de la formacion académica en los
valores y relaciones interpersonales de los docentes universitarios. Caso de Estudio:
Docentes del Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo
2018-2019. Por ello en esta investigacion se propone la siguiente estructuracion de
trabajo:

Desde el Capitulo I, En este epigrafe la investigacion presenta el planteamiento del
problema, la justificacion, la linea en que suscribe la investigacion, los objetivos
planteados tanto generales, como especificos. Alcances y limitaciones.

En el Capitulo Il, Conformado por los antecedentes de la investigacion y sus
aportes, las bases teoricas, de igual manera las teorias que sustenta la investigacion,
las bases legales, finalizando con el cuadro de operalizacion de las variables.

En el Capitulo 11, Se expone la metodologia de la investigacion, se realizé bajo el
paradigma Positivista, con un enfoque cuantitativo, bajo la modalidad descriptiva,
apoyandose en una investigacion de campo, también indica la poblacion y muestra,
la validez, confiabilidad, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, Técnicas de
Procesamiento y Analisis de Datos. Seguidamente, se proyecta el Capitulo IV donde
se procesO y analizd los datos el cual orientd la elaboracion del Capitulo V
correspondiente a las conclusiones y recomendaciones y finalmente se presento las

referencias bibliograficas que fueron apoyo para la elaboracién de la investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En los alrededores del Siglo XXI la preparaciéon del docente universitario exige la
formacion en diversas areas de conocimiento y asi como la actualizacion en el
cumulo de conocimientos para el desarrollo de habilidades, actitudes conectadas con
valores. En este marco de transformacion educativa debe tenerse como norte el
desarrollo integral del hombre dentro de una linea bidireccional (estudiantes-
docente), donde se utilicen diversas fuentes de informacion, impulsen acciones de
investigacion y comprendan los principios del desarrollo integral que les permitan
convertirse en miembros activos de la comunidad.

En este sentido la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2010) y el Centro Regional para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe (CRESALC) (2012) propusieron la adopcién
de un nuevo rol del docente que consiste en ser un experto que guia, ayudar a
fomentar habilidades como pensamiento critico, colaboracién en equipo,
comunicacion por diferentes medios y creatividad acorde con las demandas de una
nueva sociedad globalizada en el contexto de la educacion universitaria y capaz de
apoyar el desarrollo integral articulando el compromiso, respeto, libertad, igualdad,
tolerancia y solidaridad en su ejercicio didactico para asumir una nueva visién para la
formacion de los docentes a partir de estrategias significativas como lo son circulos
de estudios y encuentro de saberes.

En referencia al planteamiento anterior; la adopcion de los valores y las relaciones
interpersonales en la funcion educativa reviste de importancia al configurarse el perfil
exigido en el contexto de la transformacion universitaria como lo es creativo, global,
empatico, innovador y critico desde el ejercicio de la formacion permanente. Al

Respecto Barrios (2011) argumenta que:
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La calidad del proceso de formacién docente, se pueden distinguir
cuatro grandes campos de componentes: el curriculo de formacién,
los académicos que participan en esta formacion, los elementos
tecnoldgicos o medios empleados en el proceso de formacion y las
caracteristicas de los estudiantes. (p.5)

El autor anterior describe en la presente cita que, la formacion continua y permanente
dirige la estructura curricular para la interpretacion de larealidad educativa,
nuevas técnicas didacticas de innovacion que articulen la transformacion del docente
hacia un profesional critico y reflexivo en el compartir de los saberes y conocimientos
que afiancen el manejo de habilidades y destrezas en cuanto a la practica de los
valores y relaciones interpersonales.

Por otra parte, Rodriguez (2018) sostiene que:

La funcion del docente desde el contexto de la transformacion
universitaria, es establecer un dialogo critico, tedrico-practico en un
ambiente de libertad que promueve la esencial de la educacion
siendo la misma la investigacion cientifica, inter y transdisciplinaria
que vaya enfocada hacia la sociedad del saber. (p. 166)

Por consiguiente, se puede explicar que desde la praxis docente, es importante el
desarrollo de la capacidad para la innovacion en la formacion docente como elemento
necesario para el intercambio y transferencia de conocimiento asi mismo; la adecuada
aplicacion de criterios y valores éticos que respondan las necesidades institucionales,
regionales y nacionales.

Ejemplo de ello se puede hacer mencién a la Universidad de la Habana — Cuba,
donde Gonzélez (2009) expresa que, “La Educacién Superior en la actualidad tiene
como mision esencial la formacion de profesionales altamente capacitados que actien
como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo
social” (p.1). Lo expresado por la autora significa, que los conocimientos y
habilidades permiten desempefiarse con éxito en la profesién docente para una
concepcion social mas amplia y humana del profesional, entendido asi su actuacion
con creatividad, sobre la base de una solida motivacion permitiendo ofrecer
soluciones a los problemas formacion integral.

En referencia de lo anteriormente expuesto, Tunnearmann (2017) argumenta que:
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El educador debe ser un pedagogo-investigador con una profunda
formacion humana y social de modo que se convierta en agente de
cambio. Es importante que la ensefianza se oriente a estimular en el
alumno al trabajo, investigacion, a inventar a crear y no sélo a
memorizar hechos o teorias. (p.15).

En referencia a la cita anterior, se resalta que en las instituciones de educacién
universitaria los docentes deben estar en formacion continua que contribuya a los
procesos investigativos, estos les facilita educar creando e innovando. Asi mismo,
deben ser profesionales éticos con sentido humanista comprometidos a ejercitar junto
a los alumnos reflexiones sobre la construccion de ciudadanos honestos, criticos y
tolerantes

Desde este orden de ideas, de acuerdo a lo expuesto por Tunnearmann (2017) se
promueve en las instituciones universitarias en Venezuela el fortalecimiento de los
valores por medio de la formacion docente. Al respecto, el autor manifiesta que por
medio de ellos se promueve una educacién acertada de alli que la amistad, ética,
libertad, respeto, alegria, autoestima, humildad, responsabilidad, compromiso entre
otros orienta la actuacion de cada docente hacian la satisfaccion de sus necesidades
definiendo los objetivos para el alcance de aprendizajes significativos. Ejemplo de
ello se puede sefialar en la Universidad Bicentenaria de Aragua donde se conduce el
desarrollo de competencias a partir de las dimensiones identidad, valores asi como
competencias digitales e investigativa al servicio de la sociedad que incorpore lo
inter y transdisciplinaria.

Por ello, se requiere un docente que alcance un conocimiento y una amplia
comprension de la teoria pedagdgica, de manera que pueda valorar su préactica
educativa en relacion con el desarrollo integral, ético y moral de todos y cada uno de
sus estudiantes. Con el proposito de posibilitar actitudes a través de su transformacion
ética y profesional de manera que pueda ejercer su papel de modelador y facilitador
ademas, de contribuir a humanizar y formar personas libres, autbnomas, creativas,

asertivas, comprometidas criticamente con el desarrollo de una conciencia social
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ajustado a su contexto, con actitudes tendentes a reordenar su cuadro de valores para
lograr una mejor calidad de vida.

De alli Gonzalez (2009) expresa que: “las universidades constituyen eslabones
fundamentales en este proceso” (p.5). En esta formacion diaria donde el profesor es el
ejemplo, pues poseen un caracter historico concreto, se integran bajo la influencia de
un orden social determinado para teorizar, debatir y reflexionar cada uno de los
dilemas éticos que plantea el actual desarrollo cientifico, tecnolégico y econdémico
social y cultural.

Esta situacion se evidencia en la UNELLEZ-Barinas, segun observaciones previas
por la investigadora, por cuanto propugna la vinculacién de la universidad con la
comunidad desde el enfoque humanista y en busqueda del desarrollo integral, junto a
las labores diarias para ensefiar y aprender bajo un acompafiamiento motivador donde
se describen las funciones diarias de los y las docentes, como es el caso especifico del
Subprograma Sociologia del Desarrollo, alli las relaciones personales se instaura en la
formacion de individuos capaces de enfrentar nuevos retos como los estudiantes
formados con valores y las relaciones interpersonales que posteriormente daran como
resultado un profesional integro para el desarrollo de este pais.

Sin embargo, se hace evidente la necesidad de reorganizar el curriculo hacia la
definicién de ejes transversales en cuanto a la preparacion y superacion de los
docentes de manera sistematica. Los elementos que demuestra esta situacion es la
debilidad en los procesos formativos de las unidades curriculares cuyos programas en
algunos casos se encuentran desvinculados de las verdaderas necesidades
institucionales y sociales. Por lo tanto, es fundamental repensar la educacion en todos
los niveles y modalidades con el propoésito de ajustar los proyectos de actualizacion
hacia la sociedad del conocimiento. Esto implica asumir con efectividad la compleja
tarea de formacion de valores con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria.

De acuerdo con lo planteado, se indica que el problema de investigacion es el
Desconocimiento de la influencia de la formacion académica en los valores y

relaciones interpersonales en los docentes universitarios caso de estudio: docentes del
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subprograma sociologia del desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-2019, del
cual se plantearon las siguientes interrogantes:

¢Cual es el proceso de formacion académica de los docentes universitarios del
Subprograma Sociologia del Desarrollo, de la UNELLEZ- Barinas?

¢Como es la préctica de los valores en las relaciones interpersonales de los
docentes universitarios del Subprograma Sociologia del Desarrollo de la, UNELLEZ-
Barinas?

¢Qué cambios produce la formacion académica en los valores y relaciones
interpersonales de los docentes universitarios del Subprograma Sociologia del
Desarrollo de la, UNELLEZ- Barinas?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General:

Analizar la influencia de la formacion académica en los valores y relaciones
interpersonales de los docentes universitarios. Caso de Estudio: Docentes del
Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-2019.

Objetivos Especificos:

Diagnosticar el proceso de Formacion Académica en los Docentes Universitarios
del Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-
2019.

Identificar la practica de valores y relaciones interpersonales de los Docentes
Universitarios del Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas,
Periodo 2018-2019.

Establecer los cambios que produce la formacion académica en los valores y
relaciones interpersonales de los docentes universitarios del Subprograma Sociologia
del Desarrollo de la, UNELLEZ- Barinas, Periodo 2018-20109.
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Justificacion de la Investigacion

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, la cual sufre momentos de
crisis y de transformaciones profundas en materia educativa, replantear la formacién
que reciben los docentes universitarios, se hace cada vez mas necesario, dado los
profesionales que ingresan al sector universitario sin haber recibido una formacion
adecuada, bien sea por parte institucional, curricular o de manera personal. La
formacion del personal docente actualmente requiere de un andlisis cuidadoso por
parte de las instituciones de Educacion Superior, debido a la necesidad que existe en
su formacién académica para poder interrelacionarse con las demas personas que lo
rodea. El docente universitario debe recibir una formacion académica de calidad,
fundamentada en los valores y las relaciones interpersonales debido a que, en la
medida que la docencia se nutra, en esa misma proporcién los nuevos profesionales
que se forjan en las aulas universitarias, recibiran los beneficios de una educacién mas
critica, analitica y a tono con las exigencias contemporaneas. Por su parte Espinoza y
Pérez (2015) sefialan que:

La formacién del docente universitario representa un gran desafio
ante un contexto social, Sin embargo es necesario que el docente
asuma una actitud critica desde su propia formacién, la cual, lejos
de centrarse solamente en la actualizacion; en los Gltimos avances
del conocimiento de su materia especifica, debe ser asumida desde
la perspectiva de la formacion integral: ética, pedagogica, cientifica,
humanistica y tecnoldgica. (p.2)

Por tal motivo, la relevancia tedrica de la presente investigacion se centra en
desarrollar un conjunto de teorias y elementos importantes para la estructuracion
epistemoldgica del fendmeno en estudio, de alli que su relevancia social se orienta a
las relaciones estructurales de un conjunto de individuos que van a incidir en su
desenvolvimiento academico y personal de la funcién educativa. Por lo tanto, surge la
necesidad de fortalecer los valores y las relaciones interpersonales en el ambito
educativo que laboran en el subprograma, en este sentido esto contribuye como
referencia al debate y discusion de las politicas de restructuracion en cuanto a la

formacion pedagogica que incluyan el rescate en la practica de los valores y mejoren
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asi los vinculos entre los docentes para mantenerlos en un clima agradable sintiendo
empatia y tolerancia.

Por otra parte, es importante resaltar que el perfil del presente estudio se
circunscribe en el Area Ciencias de la Educacion de acuerdo al Plan General de
Investigacion (2008-2009), cuya linea de investigacion se inserta en: Etica y Valores
por ser elementos importantes que conducen el comportamiento de los docentes en el
contexto educativo. Por consiguiente, coadyuva a desarrollar las dimensiones humanas
y su estructura social desde la reflexion critica que promueva el estimulo de las

capacidades investigativas, creativas e innovadoras.

Alcances y Limitacion de la Investigacion

Alcances:

Se plantea como objetivo principal Analizar la influencia de la formacién
academica en los valores y relaciones interpersonales de los docentes universitarios
del subprograma sociologia del desarrollo UNELLEZ — Barinas, periodo 2018-2019.
De esta manera la formacion del personal docente actualmente requiere de un analisis
cuidadoso por parte de las instituciones de Educacion Universitaria, para poder
interrelacionarse con las deméas personas que lo rodean; permitiendo asi la
importancia de los valores como condiciones esenciales del ser humano, que mueven

la conducta, orientan la vida y marcan la personalidad del individuo.
Limitaciones:

Las limitaciones en la investigacion, se orientd hacia el acceso de la informacién
confiable al momento de aplicar el instrumento de recoleccion de datos, que logre el
cumplimiento de los objetivos. Por ello, se considerd a los docentes que estén en la
disposicion de otorgar informacion con fines académicos para los propdsitos

perseguidos en el estudio.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

En este contexto epistemoldgico se reflejan elementos importantes que ayudan a
configurar los elementos principales para el analisis e interpretacion de las categorias
en estudio. Al respecto Balestrini (2006), dice: “en el marco tedrico o referencial de
la investigacion, se debe incorporar los elementos centrales de orden teorico que
orientaran el estudio, deben estar relacionados con el tema de investigacion y el
problema” (p.91). Es importante acotar, que la fundamentacion teorica, determina la
perspectiva de anélisis, la vision del problema que se asume en la investigacion y de
igual manera muestra la voluntad del investigador de analizar la realidad objeto de
estudio de acuerdo a una explicacién pautada por los conceptos, categorias y el

sistema preposicional, atendiendo a un determinado paradigma teorico.

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la investigacion son indagaciones previas que sustentan el
estudio, tratan sobre el mismo problema o se relacionan con otros. Sirven de guia al
investigador y le permiten hacer comparaciones y tener ideas sobre como se trato el
problema en esa oportunidad. Al respecto Arias (2012), plantea que los antecedentes
de la investigacion: "se refiere a estudios previos y tesis de grado relacionadas con el
problema planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan
alguna vinculacién con el problema en estudio”, (p.38).

En este sentido se sefiala el Trabajo de Investigacion presentado por Espinoza y
Pérez (2015), para optar al titulo de Magister en Educacion, titulada: La Formacion
Integral del Docente Universitario como una Alternativa a la Educacién Necesaria en
Tiempos de Cambio. EIl cual tiene como objetivo General analizar la importancia de
la formacion integral del docente de educacion superior como una alternativa a la
educacion necesaria en tiempos de cambio, cuyo enfoque fue cuantitativo con disefio
documental. Utilizando una poblacion de 60 profesores universitarios, para una

muestra de 10 profesores universitarios, constituido por un cuestionario de (14) items



bajo el coeficiente de confiabilidad Alpha de Combrach, (Preguntas Dicotémicas).
Como resultado se obtuvo que la formacion integral del docente universitario debe
ser percibida a partir de cinco componentes que conforman una unidad compleja:
ético, pedagogo, cientifico, humanistico y tecnoldégico. Mientras que como
recomendacion propuso; se necesita de un trabajo en conjunto, que involucre a todos
los actores de la vida universitaria y que apunte al reconocimiento de la préctica
docente en este ambito. Solo de esta manera se podrian lograr reflexiones valiosas
para la toma de decisiones que estan en nuestras manos.

Por su parte Trivifio (2014), en su investigacion titulada: Formacion de valores
para la poblacion Docente que integra la Comunidad Universitaria. Donde se plante6
como objetivo General: Concebir un modelo de disefio curricular para la formacion
de valores a la poblacion docente que integra la comunidad universitaria. EI Prototipo
de Disefio Curricular para la Formacién de Valores para la poblacién docente que
integra la Comunidad universitaria, fue planteado como respuesta a las necesidades
didacticas y apoyo al fomento y fortalecimiento de valores a la poblacién docente
para contribuir con la sociedad, ya que la consolidacién de valores es la base para
formar ciudadanos. Fue desarrollado mediante la metodologia de proyecto factible,
tomandose sélo las dos primeras fases del mismo, las cuales son: fase | diagnostico y
fase Il propuesta. Para la fase | diagnostico se recolectd informacion de tipo
bibliogréafica y entrevista-grupo focal.

El anélisis fue de tipo cuanti-cualitativo, la fase 1l propuesta fue un prototipo de
disefio curricular tendente al desarrollo de estrategias didacticas para involucrar a los
distintos agentes en el proceso de formacion de valores. Utilizé un instrumento de
recoleccion de informacion con un cuestionario compuesto por 16 items, con 5
alternativas de respuesta (Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces, Casi Nunca, La
confiabilidad arrojada fue de 0.85 segun la escala de medicion Kuder Richardson, de
acuerdo a esto lo concluyo con: Es con la implementacion donde se logre los ajustes
necesarios para su mejoramiento y su contextualizacion dependiendo de la zona o
region donde sea aplicado. Con ésta se ira reestructurando a través de las

evaluaciones continuas que se realicen del mismo con el fin de perfeccionar y
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optimizarlo cada vez mas, para lograr los objetivos propuestos eficaz vy
eficientemente. Recomendado que; sistema universitario del pais, urge de proyectos
de este tipo para formar ciudadanos responsables y coparticipes de una convivencia
sana en esta nuestra sociedad, Venezuela.

Sobre el particular se puede resaltar el estudio de Nufiez (2017), para optar al titulo
de Magister en Educacion, quien plantea como objetivo general de su investigacion:
Disefiar un modelo basado en competencia del profesorado universitario. El estudio
empirico fue cuantitativo, expostfacto, y descriptivo mediante encuestas Yy
cuestionarios de opinidn, asi como de entrevistas semiestructurada posteriores a los
mismos.

El cuestionario de opinidn se centrd principalmente en los aspectos que deberian
tenerse en cuenta en la evaluacién del profesorado, considerando el contexto
normativo en Espafia, Catalufia. Para ello, consult6 a 140 profesores de reconocida
trayectoria, en tres universidades publicas de Barcelona: la Universidad de Barcelona;
la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad Politécnica de Catalufia (catedraticos
universitarios y titulares de universidad constituyeron la poblacion de estudio). Es por
eso que como resultado del estudio se obtuvo que se esta en la era del aprendizaje,
conocimiento y de la informacién. Ante esta perspectiva, el cambio debe iniciarse en
la persona y, para ello, esta necesita del liderazgo institucional, entendiendo la
universidad como la unidad cultural de la sociedad clave para impulsar el desarrollo
es impulsar un plan de calidad universitaria que sefiale el camino de contribucién
productiva para el presente y futuro de la sociedad.

Todos estos trabajos tienen una relacion directa con la investigacion planteada
pues hace notar la importancia que tiene la formacién de valores y relaciones
interpersonales dentro del &mbito de formacion académica, en donde los docentes son
responsables de adquirir el compromiso de formarse para la actualizacion de sus
conocimientos debido a la necesaria transformacion universitaria desde la vision

holistica para integrar un hombre hacia la nueva era cultural de la educacion superior.
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Bases Tedricas

En las bases teoricas descritas, se exponen el conjunto de ofertas tedricas
interrelacionadas que fundamentan y explican los aspectos significativos del tema en
estudio. Dentro de este marco de ideas, Bavaresco (2006) expresa que las bases
tedricas “son los conceptos y proposiciones que constituyen un punto de vista o
enfoque determinado, dirigido a explicar el fenomeno o problema planteado” (p.75).

Al respecto se presentan las siguientes bases teoricas.

Formacion Académica

La formacion del profesorado universitario describe la interconexion de
disciplinas, contextos y métodos con alternativas de desarrollo eficaces, es decir,
representa un proceso sistematico se adquisicion de habilidades, conocimientos,
destrezas y valores para el desempefio de la funcién docente. A lo largo de la
experiencia educativa los docentes han ido interiorizando modelos y rutinas de
ensefianza sin satisfacer sus verdaderos requerimientos pedagdgicos y profesionales.

Segun la concepcién de Vargas (2008), la formacion se define como “un proceso
social y cultural que obedece a la forma integral del impulso de capacidades
transformadoras humanas...capaz se potenciar su comportamiento en el saber, Hacer,
ser y convivir’. (p.1). Significa entonces, la unificacion de energias orientadas al
proceso pedagdgico donde se transmiten valores culturales, éticos y cientificos. En
consecuencia, requiere procedimientos eficaces que motiven al docente a interesarse
por el crecimiento académico, favoreciendo la simpatia hacia el trabajo ligado con las

necesidades de perfeccionamiento institucional y social.

Tipos de Formacién Académica

De acuerdo a la distincion elaborada por Vargas (2008), se presenta lo siguiente:
Formacién Continua: Es definido como la educacién de nivel avanzado, cuyo
propdsito central es la preparacién para la docencia. En el caso especifico del

profesor universitario es un proceso institucionalizado, desarrollado sucesivamente
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por medio de varias modalidades:

Formacion Académica de Postgrado: Constituye el conjunto de amplios etapas
teoricas, practicas e investigativas para el adelanto de conocimientos, habilidades y
valores, con el fin de alcanzar un nivel cualitativamente superior, logrando asi una
alta competencia profesional y capacidad cientifico — investigativa, técnica,
humanistica, reconociéndose con un titulo o grado. Se incluye en esta modalidad los
cursos, talleres, diplomados, especialidades, maestrias, doctorados y postdoctorados.

Formacion Permanente: Es un proceso inherente a la practica cotidiana de los
sujetos que se desempefian profesionalmente promoviendo la autoformacion. Aqui no
se requiere de un programa prefijado, es un proceso que depende mas de las
motivaciones intrinsecas de los docentes, manifestado en la practica educativa en un
espacio de progreso utilizando como referente sus conocimientos y experiencias.

En los albores del siglo XXI es evidente la prioridad de un proceso de
actualizacién y ampliacién de conocimiento, ademas, del completo desenvolvimiento
de las competencias profesionales al reconocer los requerimientos contextuales,
sociales e individuales, un acto consciente, holistico y dinamico que manifiesta el
caracter de lo continuo como via de interrelacion dialéctica capaz de dar solucion a
los problemas. Es significativo resaltar con respecto a la temética desarrollada, que
los cambios acelerados en la educacion universitaria traen como efecto la demanda
oportuna de planes de formacion con el fin de profundizar en la ciencia y la
pedagogia para darle solucion a las necesidades de actualizacion de los docentes,
donde los sujetos son participativos en su propio acto formativo articulando
experiencias individuales y colectivas. Esto conlleva al docente a ser un sujeto capaz
de crear su propio estilo de ensefianza partiendo de sus inquietudes en aras de

reconstituir sus acciones en el aula y guiar su desempefio en la praxis educativa.

Funciones de un programa de Formacion Acadéemica

El Sistema Nacional de Formacion Permanente del Docente Universitario (2015),

manifiesta que; “las funciones constituyen un conjunto organizado de estrategias
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educativas orientado a consolidar la formacidén permanente del docente a los fines de
garantizar una educacién universitaria con altos niveles de pertinencia y calidad”
(p.7), dentro de ellas esté:

e Formar a las profesoras y los profesores en la comprensién de la universidad como
espacio y préactica social para la construccion, intercambio y apropiacion de saberes y
valores humanistas, partiendo de la necesidad de una educacion inclusiva, critica,
democrética y participativa.

e Contribuir con la apropiacién de las politicas publicas en materia educativa como
un conjunto de estrategias de accion para organizar, canalizar, resolver y dar
respuesta a las necesidades y requerimientos que surgen de los cambios politicos y
sociales del pais.

e Estimular la apropiacion del concepto de formacion integral mediante experiencias
pedagdgicas que conduzcan a la liberacion humana, al ejercicio del pensamiento
critico, la responsabilidad y co-responsabilidad social y el protagonismo de la
institucion en su territorio.

e Propiciar procesos de articulacion entre las IEU y sus respectivos ambitos
territoriales, entendiendo por tal el espacio geopolitico y los actores sociales y
comunitarios en los que se inserta, para la generacién de conocimientos, saberes,
tecnologias e innovaciones socialmente pertinentes.

e Fomentar modos de gestion de las actividades académicas y administrativas que
Ileven a cabo las profesoras y los profesores, con el fin de consolidar el nuevo modelo
de educacion universitaria.

e Contribuir al desarrollo del potencial cientifico, tecnoldgico y socio productivo de

las instituciones de educacién universitaria.

Saberes Académicos

La codificacion de la ensefianza formal representa una definicion de lo que tiene
que ser considerado como saber y de lo que forma parte de la cultura. Esta

codificacion se realiza a partir de unas categorias jerarquizadas, ya que no considera
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actividades y conocimientos diversos que han formado y forman parte habitual de la
vida de las mujeres. Asi, los saberes y las culturas femeninas no son aceptados como
tales y quedan relegadas a la categoria de saberes técnicos de y para mujeres. Por su
parte Carlino (2004) lo expresa como; “La codificacion de la ensefianza formal
representa una definicion de lo que tiene que ser considerado como saber y de lo que
forma parte de la cultura” (p.3). De esta manera Asi, los saberes y las culturas
femeninas no son aceptados como tales y quedan relegadas a la categoria de saberes

técnicos de y para mujeres.

Saberes Académicos en los Docentes Universitarios

El saber de los docentes universitarios se define como la adaptacion que cada
persona o0 comunidad académica hace de aquello que conoce por experiencia, lectura,
formacion académica, entre otros, y como lo utiliza para fundamentar y justificar su
ejercicio profesional. De acuerdo a Carlino (2004), “el saber no se cuestiona, no es
falso ni verdadero, simplemente es” (p. 8). Y se describen cinco tipos de saberes que

definen las acciones del docente en su ejercicio profesional:

¢ Los de sentido comun de la practica, sustentados Gnicamente en suposiciones

u opiniones a partir de lo que sucede diariamente en la practica.

El saber popular, que indica, por ejemplo, que las clases de los viernes en la
tarde son mas dificiles, sin estar sustentado en ningun tipo de estudio que

lo corrobore.

Los saberes contextuales, relacionados con lo que implica para la clase el

conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes, sus formas de vida.

El cuerpo de conocimientos profesionales, relacionados con estrategias de

ensefianza, curriculo, entre otras.

Las teorias morales y sociales y los planteamientos filoséficos generales, que

implican formas de pensar sobre las relaciones humanas, la verdad o la
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justicia.

Esta clasificacion permite analizar las caracteristicas de los saberes, sobre la
ensefianza de la escritura, que se hacen explicitos en las practicas de los docentes e
interpretarlos como guias de estas. De la forma presenta un valor en la construccion
de conocimiento y su aprendizaje. Un maestro que entienda el reto que representa
enfrentar las practicas discursivas de su disciplina, asumird un papel protagonico en la

vinculacién con sus estudiantes.
Docencia

La comprension de la funcién social de la universidad y del concepto de calidad
que guia su desempefio ha sido significativamente afectado por los cambios en las
politicas mundiales actuales de la globalizacion, las cuales contribuyen a las nuevas
configuraciones sociales, alteran las nociones de tiempo y espacio en la comunicacion
e imprimen nuevos perfiles al mundo laboral. Asimismo Boéssio y Portella (2009)
exponen que; la docencia “Es transmitir la ensefianza a otras personas, puesto que la
formacion se presenta como un fendmeno complejo y diverso”. (p.9). De esta manera,
la docencia tiene varias funciones a ejercer, entre ellas se encuentran la posibilidad
de facilitar de toda forma posible el aprendizaje al estudiante, para que éste pueda

llegar a alcanzar la compresion plena de la materia o area que se esta ensefiando.
Creacion Intelectual

La universidad es un espacio para fomentar capacidades; un lugar privilegiado
para investigar, innovar, desarrollar el espiritu creativo y comprender que son capaces
de dar todo en la medida que avanza la sociedad, tomando en cuenta la cultura y la
educacion, la historia en el pasado y presente influyen en el modo de pensar y actuar.
Es importante entender que no es posible adquirir conocimientos, solamente leyendo
los mejores libros, sino a través de la interaccion con el medio mediante la creacion
intelectual. Al respecto Pefia (2016) plantea que; “es la forma mediante la cual el ser

humano puede comprender, analizar y aprender algo nuevo o algo que desconocia y
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es por eso que termina resultando importante y central en la vida humana”. (p.7) Es
asi que, se puede considerar que la creacion intelectual es un gran beneficio para la
sociedad, la mayor riqueza de la humanidad el cual se puede aportar a una mejor

calidad de vida frente a los retos y cambios que enfrenta la humanidad.
Vinculacién Socio-Comunitaria

La vinculacion sociocomunitaria se entiende como una toma de conciencia
colectiva de toda la comunidad, sobre factores que frenan el crecimiento, por medio
de la reflexion critica y la promocién de formas asociativas y organizativas que
facilita el bien comun. No obstante Marti (2008) expresa que; “Es un proceso mediante
el cual los universitarios ponen al servicio de la sociedad, especialmente de los sectores
maés vulnerables, de alli se experimentan los conocimientos adquiridos en el aula de
clase, y asi poder contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias”.
(p-12). En este sentido, la vinculacion socio-comunitaria debe partir de un diagndstico
de necesidades en donde se realice a partir de un proceso sistematico la obtencion,
analisis e interpretacion de datos vinculados a discrepancias entre una situacion ideal
y una situacién real en términos de dominios de competencias por parte de los
individuos, por lo cual los datos obtenidos seran la base para el disefio, planificacion,

ejecucion y evaluacion de las acciones educativas.

Capacitacion y Actualizacion Docente

La transformacién del modelo universitario y, en consecuencia, la de los docentes,
se justifica a mas no poder, al hacer una caracterizacién de la situacion de la
educacion universitaria venezolana que los diversos planes y misiones que intentan
enfrentarse en la actualidad, En el marco del desarrollo del Plan de la Patria -
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2013-2019,
se ha propuesto generar un verdadero proceso de transformacion universitaria, que en
el caso de la formacién docente se estructura a partir de la conformacién de un

Sistema Nacional de Formacion Permanente del Docente Universitario,
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contribuyendo asi a la generacion de practicas pedagoOgicas e investigativas
innovadoras, participativas y pertinentes a la realidad sociopolitica y socio productiva
del pais.

Estos retos y complejidades se hacen, hoy en dia, més evidentes en Venezuela toda
vez que se ha planteado el reconocimiento de la importancia de alcanzar una perfecta
armonia y vinculacion entre la educacion, la cultura, la planificacion y el sector socio
productivo de la nacion. Por su parte Bonilla 'y Lépez, (2011) plantean que: El estado
venezolano Ilama a impulsar la Revolucion del Conocimiento, la Ciencia, la Cultura 'y
la Tecnologia, la cual, tal como lo establece el Presidente Nicolas Maduro Moros al
crear la Vicepresidencia de Planificacion y Conocimiento, apuntando a la union e
integracion de las distintas dimensiones del desarrollo econdémico, social, espiritual y
material de nuestro pais para construir una nueva sociedad que se sume a los
preceptos socialistas de unidad y armonia. (p.17) Siendo el sector universitario uno
de los integrantes principales del conjunto de comunidades nacionales en el proceso
de construccion de los saberes en colectivo y la adecuacion de éstos para maximizar
la produccion en el pais.

Es por ello Hernandez y otros, (2009) considera que “la formacion de las y los
docentes universitarios se convierte en una de las politicas de Estado que ha recibido
mayor impulso en los Gltimos afios desde los 6rganos con competencia en materia
educativa”. (p.13). Esto implica que la constante capacitacion docente, hoy mas que
nunca, se plantea como un proceso continuo y permanente para la actualizacion y
perfeccionamiento profesional del talento humano, que contribuya de manera
significativa al logro de los objetivos planteados en los planes de desarrollo nacional,
regional y local. En este sentido, se hace necesario tomar en consideracion las
distintas iniciativas y objetivos planteados por el Estado venezolano, los contextos
territoriales, asi como las caracteristicas del sector universitario a la hora de plantear
las estrategias, mecanismos, planes y programas de formacién permanente del
docente universitario.

Por consiguiente Bigott, (2010) acota que:

En Venezuela la educacion universitaria es inclusiva por lo que las
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y los docentes deben trabajar con grupos grandes de estudiantes que
presentan una amplia diversidad y diferencias entre ellos, lo que
exige que los métodos, estrategias y recursos de ensefianza vy
aprendizaje sean alternativos para que adapten sus caracteristicas.

(p.15)

Por la misma razon la docencia universitaria no solo se centra en la funcion de
ensefiante, ésta se complementa no solo con la funcién investigativa sino con la
vinculacion socio comunitaria y socio productivo, asi como la gestion de las
instituciones, en consecuencia, la formacion del docente se transforma en un
fendmeno multidimensional, caracteristica que debe estar presente en los planes y
programas de formacion a ser formulados.

Otro de los aspectos legales en que se apoya la conformacién del Sistema Nacional
de Formacion Permanente del Docente Universitario es el Decreto de creacion de los
Despachos de Viceministros y Viceministras del MPPEUCT (Decreto Presidencial
N° 1.273 de fecha 26-09-2014, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.506 de la misma
fecha), en el cual se establecen claramente las atribuciones de este Ministerio en
materia de formacion, desarrollo académico y mejoramiento profesional de las y los
docentes, destacandose, en el articulo 2, que corresponde al Despacho de la
Viceministra o Viceministro para Educacién Universitaria:

e Planificar los procesos de desarrollo académico para la ejecucion de politicas,
planes y programas, dirigidos al fortalecimiento del Subsistema de Educacion
Universitaria, en funcién del desarrollo docente, creacién intelectual, garantizando la
calidad y pertinencia de la educacion universitaria.

e Formular lineamientos y ejecutar acciones que contribuyan al desarrollo integral
de las trabajadoras y los trabajadores universitarios, en lo referido a los deberes y
derechos en relacién con su preparacion, mejoramiento profesional y social, que
garanticen el Buen Vivir de las trabajadoras y los trabajadores universitarios.

De igual manera, Desarrollar politicas y lineamientos de caracter nacional o
regional que contribuyan a mejorar la calidad, la equidad y pertinencia de los

procesos vinculados a la docencia, investigacion y la vinculacion socio comunitaria.
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Cabe considerar que desde la | Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del
Sector Universitario establece en su Capitulo Ill, De las condiciones de trabajo,
Clausula N° 11, que: Las instituciones de educacion universitaria desarrollaran
programas permanentes de formacion para todas y todos los trabajadores, dirigidos al
pleno desarrollo de la personalidad, el fortalecimiento de sus capacidades para
contribuir a la sociedad y para su participacion consciente, protagonica, responsable,
solidaria y comprometida. Los programas de formacién seran adecuados a las
distintas funciones de las y los trabajadores e incluyen: programas de formacién
universitaria de grado y postgrado, cursos, talleres, seminarios, practicas dirigidas,
circulos de discusion y cualquier otra actividad formativa.

Perfil Docente en la Educacién Universitaria

El uso del término perfil se dirige a delinear el conjunto de caracteristicas
vinculantes con el rol y funciones correspondiente a las practicas docentes concebidas
de forma integral. Generalmente, la nueva vision de la universidad debe estar
engranada con los cambios en la formulacion de programas de desarrollo,
perfeccionamiento y evaluacion de los conocimientos, destrezas, actitudes y valores
de su personal académico.

Sobre las bases de las consideraciones anteriores, Hernandez y otros (2009)

contemplan que:

La formacion del docente en el siglo XXI es un reto producto de la
volatilidad experimentado en el mundo cientifico y tecnoldgico, de
esta manera, lleva inmerso una complejidad que amerita el dominio
de estrategias pedagogicas facilitando asi la actuacion didactica, es
decir, se destaca el perfil docente cuando contribuye a formar la
personalidad en los aspectos intelectuales, culturales, artistico, ético
y religioso, ademas de ser un planificador, mediador, constructor ,
investigador y creador. (p.6)
Segun lo planteado por la UNESCO (2015), “la educacién superior no sélo debe

proveer de competencias sélidas al mundo presente y futuro, sino contribuir a la

educacion de ciudadanos éticos, comprometidos con la construccion de la paz, la
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defensa de los derechos humanos y los valores de la democracia”. (p.3); haciendo
valer cuatros (4) pilares para forjar un modelo de perfil docente:

- Aprender ser: se refieren al desarrollo de las capacidades humanas de autonomia y
juicio con responsabilidad.

- Aprender a conocer: combina los conocimientos generales con la informacion
acumulada en la especialidad que desarrolla.

- Aprender a ser: se dirige a las habilidades de la persona, asi como al uso de
procedimientos para realizar una funcion.

- Aprender a vivir juntos: implica desarrollar el conocimiento personal al interactuar
con sus semejantes para elevar el nivel de vida.

De esta forma, la educacion no se limitaria solo a la incorporacién de sus
individuos a la escolarizacién, sino integrarlos a una sociedad productiva y
humanizadora donde el sujeto de aprendizaje es un agente transformador de la
realidad, que estimula en el docente la maduracion de su perfil investigador en

correspondencia con las inquietudes de sus estudiantes.

Valores

Desde el punto de vista de la axiologia el aspectos de los valores ha sido muy
debatido, al respecto Choqque (2016), afirma que los “Los valores son aquellas
actitudes, cualidades, y comportamiento social de una accion, una persona o un objeto
que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia por un grupo social.”
(p.4). De acuerdo a esto, el autor esboza que los cualidades adquiridas en cada
persona de acuerdo a su crianza y formacién, aunque los valores comienzan a
formarse desde temprana edad y cada quien le da un sentido propio, la puesta en
practica de los valores es una decision personal, cada quien determina como actuar
frente a las distintas situaciones de su vida.

De este modo Lara (2010), expresa que los “Valores son el conjunto de creencias
gue consideramos necesarias para una optima convivencia entre los miembros de la

familia, de la comunidad y en general, de los habitantes de un pais” (p.2). ES por eso
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cuando interesa relacionarse satisfactoriamente con otras personas o ser parte de una
organizacion, se puede aceptar los valores que requiere esa relacion.

En este sentido, las definiciones antes sefialadas plantean la importancia de los
valores como condiciones esenciales del ser humano, que mueven la conducta,
orientan la vida, y marcan la personalidad del individuo, puesto que orientan en la
vida, ayudan a comprender y estimar a los demas, pero también se relacionan con la
imagen que las personas van construyendo de si mismos y se relacionan con el
sentimiento sobre nuestra competencia social. Los valores son producto de cambios y

transformaciones a lo largo de la historia.

Tipos de valores

En concordancia a lo anteriormente expuesto Choqque (2016), manifiesta que “se
puede hablar de valores universales, porque desde que el ser humano vive en la
sociedad ha necesitado establecer principios que orienten su comportamiento en su
relacion con los demas”. (p.4) En este sentido, se consideran los valores universales,
a: honestidad, responsabilidad, verdad, solidaridad, cooperacion, tolerancia, respeto y
paz. Sin embargo, puede resultar util para facilitar su comprensién, clasificar los
valores de acuerdo con los siguientes criterios:

* Valores personales: Son aquellos que consideramos principios indispensables
sobre los cuales construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras
personas. Por lo general son una mezcla de valores familiares y valores socio y
culturales, junto a los que agregamos como individuos segun nuestras vivencias.

* Valores familiares: Se refieren a lo que en familia se valora y establece como
bien o mal. Se derivan de las creencias fundamentales de los padres, con las cuales
educan a sus hijos. Son principios y orientaciones basicas del comportamiento inicial
una sociedad. De esta manera se transmiten a través de las actuaciones con la se actla
en familia, desde los mas sencillos hasta los mas “solemnes”.

* Valores socio-culturales: Son los que imperan en la sociedad en la que se vive.

Han cambiado a lo largo de la historia y pueden coincidir o no con los valores
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familiares o los personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos de
valoraciones, que en muchos casos parecen contrapuestas o plantean dilemas.

* Valores materiales: Son aquellos que permiten subsistir. Tienen que ver con las
necesidades basicas del ser humano, como alimentarse o vestirse para protegerse de la
intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios. Son parte del complejo
tejido que se forma de la relacion entre valores personales, familiares y socio-
culturales. Cuando se exageran, los valores materiales entran en contradiccion con los
espirituales.

* Valores espirituales: Se refiere a la importancia que se le a los aspectos no-
materiales de la vida. Son parte de las necesidades humanas y permiten sentirse
realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras vidas, como ocurre con las
creencias religiosas.

* Valores morales: Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad

considera indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.

La Jerarquia de los valores

Al respecto Chogque (2016), contempla lo siguiente: “ES una gran cantidad de
valores, pero pueden ser ordenados dentro de una jerarquia que muestra la mayor o
menor calidad de dichos valores comparados entre si”. (p.6). Es claro que no es igual
lo material que lo espiritual, lo animal o lo intelectual, lo humano o lo divino, lo
estético o lo moral.

En referencia a la cita anterior se resalta que para dicha clasificacion se utiliza el
criterio de que el valor sera mas importante y ocupara una categoria mas ligereza en
cuanto perfeccione al hombre en un estrato cada vez méas intimamente humano.
Entonces de acuerdo con este criterio tenemos que los valore se pueden especificar
en:

e Valores Infrahumanos: Son aquellos que perfeccionan al hombre en sus estratos
inferiores, en lo que tienen en comin todos los seres, aqui se encuentran valores

como son el placer, la fuerza la agilidad, la salud, entre otros. Todos estos pueden
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ser poseidos por los mismos seres.

e Valores Humanos Inframorales: Son todos los valores humanos, aquellos que
son exclusivos del hombre, que perfeccionan los estratos que solo posee un ser

humano, como lo son:

e Valores Economicos: Como la riqueza, el éxito, todo lo que expansione la propia

personalidad.

e Valores no Eticos: Son los valores referentes al conocimiento, como la verdad, la

inteligencia, la ciencia.
e Valores Estéticos: Como la belleza, la gracia, el arte, el buen gusto.

e Valores Sociales: como la cooperacién y cohesion social, la prosperidad, el poder
de la nacion, el prestigio, la autoridad. Valores Morales: Son las virtudes como
la prudencia, justicia, fortaleza y templanza. Estos valore son superiores a los
anteriores debido a que los valores morales dependen exclusivamente del libre
albedrio, en cambio los otros dependen ademas del libre albedrio de otros factor,
por ejemplo la riqueza (puede heredarse), asi como el grado de inteligencia y
buen gusto. Ademas los valores morales al hombre de tal modo que lo hace mas
hombre, en cambio los infra morales solo perfeccionan al hombre en cierto

aspecto, por ejemplo, como profesionista, sabio, artista.

e Valores Religiosos: Son los valores sobrehumanos, sobrenaturales. Son una
participacion de Dios que esta en un nivel superior a las potencias naturales del
hombre. Son pues la santidad, la amistad divina (gracia), la caridad y en general
las virtudes teologales. Estos valores perfeccionan al hombre de un modo
superior, ya no solo de lo que tiene mas intimo como persona, sino en un plano en
un plano que no esta dentro de los moldes naturales de lo humano. Aqui se deja la
puerta abierta a todo lo sobrenatural que provenga de Dios. Su estudio

corresponde mas bien a la teologia.

38



Caracteristicas de los Valores

De acuerdo con la situacion sefialada Chogque (2016), acota que las caracteristicas
principales son las siguientes:

e Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es méas
fugaz que el de la verdad.

¢ Integralidad: Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

e Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

e Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

e Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva un contra-valor.

e Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo
progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

e Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

¢ Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

e Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

e Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.

Integracion Familiar

La familia es uno de los elementos mas importantes y con mayor peso en el
desarrollo del ser humano. Se entiende por integracién familiar al grado de salud,
armonia y equilibrio existente en las relaciones mantenidas dentro de los miembros

de una familia, incluyendo y valorando a la persona y a su rol dentro del nucleo
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familiar. Mantener el equilibrio requiere de esfuerzos, actividades y acciones llevadas
a cabo que permitan una relacién y vinculacion fuerte, estructurada y coherente de
todos y cada uno de los miembros de un nucleo familiar, de tal manera que la familia
funcione de manera organizada y funcional y genere bienestar para cada uno de sus

integrantes.

Habitualmente, cuando se habla de integracién familiar Castillero (2018) hace
referencia a “los esfuerzos para mantener la union y el vinculo fuerte y respetuoso en
el interior de la familia en el que los adultos puedan implicarse en la vida de sus
hijos”. (p.15). Una buena integracion familiar permite fomentar valores positivos y
garantizar una educacion de calidad a través de dedicar y disponer del suficiente
tiempo y esfuerzo como para realizar actividades conjuntas y favorecer la buena
relacién entre los integrantes de la familia, para ello es necesario que los miembros
del grupo familiar compartan tiempo de calidad, asi como que exista comunicacion y

se expresen miedos, dudas, emociones, alegrias y valores.

Valor Respeto

Las actividades sociales y de intercambio de intereses dentro de una sociedad
llevan consigo diferentes criterios y perspectivas. Ahora bien Almegar (2016)
manifiesta que; “Es un valor humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las
distintas personas con las que se comparte la vida: padres, hermanos, abuelos, tios,
primos, maestros y compafieros, quienes COmo personas que son merecen ser
tratados con palabras y actitudes respetuosas a su condicion humana”. (p.15) El
respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del prdjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el

reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Valor Tolerancia
La tolerancia si es entendida como respeto y consideracion hacia la diferencia,
como una disposicion a admitir en los deméas una manera de ser y de obrar distinta a

la propia, 0 como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo, es a todas luces
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una virtud de enorme importancia. Por su parte Riverol (2011) explica que; “Se basa
en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede manifestarse
como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se puede impedir, 0
como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo”. (p.20). En cierto modo la
tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de

las nuestras.

Formacion en Valores para la Educacion Universitaria

De este modo Ortiz (2012), plantea que “la formacion en valores para la educacion
universitaria constituye un tema de gran actualidad y trascendencia en la preparacion
constante de cada profesional que necesita la sociedad” (p.3). Por la misma razén su
caracter complejo, multifacético y contradictorio exige del claustro de profesores una
especial preparacién tedrica y metodoldgica en el campo de educacion superior para
su investigacion y en la labor docente.

La necesidad de enfocar el proceso universitario para los profesionales con una su
vision ética, comunicativa, holistica e interdisciplinaria a partir de posiciones
epistemoldgicas que reafirman su caracter multifacético, complejo y contradictorio.

Al mismo tiempo Molina, Pellin, Suarez y Rodriguez (2007), consideran que:

Los valores ausentes o negados en la praxis universitaria, son
considerados mala practica educativa; puesto que es muy
importante conocerlo de ellos para la toma de consciencia dentro de
la cotidianidad, no es mala idea trabajar su amplia teoria y asi deben
favorecer el ambiente universitario y mas aun la formacion que se le
brinde al profesional a partir de la realidad circundante y responder
a las necesidades que éstas implican. (p.16)

Por consiguiente; la educacién es la fuente de los valores donde se aprenden las
grandes virtudes, su importancia consiste en que el hombre logre su propia
autodeterminacion como persona Asi se va consolidando los atributos del ser-hombre

dentro de la sociedad.
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Importancia de los Valores

Dentro de este orden de ideas Choqque (2016), argumenta que “los valores son
importantes porque determinan el tipo de relacion que el hombre lleva con la
sociedad” (p.8). Por consiguiente el valor religioso, consagra la fe con Dios,
favoreciendo las relaciones con sus semejantes siendo este el valor social, el cual se
da por la union de las personas para conseguir fines comunes. Su maxima expresion
es en la comunidad de vida y entorno laboral, promoviendo vinculos afectivos con los
sujetos, ademas se especifica al valor técnico econémico, donde las interrelaciones se
manifiestan entre los semejantes.

Se pueden distinguir entre ellos: los valores fundamentales vitales, como la salud,
la alimentacion, el vestido, habitacion, seguridad y descanso, y los valores vitales de
placer, tales como, la recreacidn, el deporte, diversiones, también es importante el

valor del hombre con la historia valor tedrico y valor politico.
El Docente y la necesidad de la formacion en valores

Debido a la necesidad en formacién en valores; Rodriguez (2014), establece que
“la significacion genérica de la nocidon de trabajo equivale a firmar que cualquier
persona, llegada al uso de razén, puede, en circunstancias ordinarias, realizar acciones
de indole laboral” (p.2).

Es por ello que, unida a la experiencia comun y cotidiana, pone de manifiesto que
el hombre posee una disposicién natural de trajo, constitutiva de una vocacion
primaria y confirmadora de un deber y de un derecho fundamental.

La misién del hombre en el mundo queda ligada a su quehacer profesional, ya que
la laboral es una disposicion natural de enorme fuerza expansiva, que tiende a ocupar
la mayor parte de su actividad consciente con un influjo decisivo sobre la calidad
moral de la persona y con una repercusion objetiva innegable.

Como toda vocacion bésica, la vocacién laboral es una vocacidn genérica, que va

determinandose en el curso de la vida en el curso de la vida merced a multiples
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factores personales (actitudes, inclinaciones...) familiares y sociales, y, por esto

mismo, es una vocacién cuya especificacion no es estatica o inamovible.
Relaciones Interpersonales

Sobre este aspecto Silviera, Zupiria y Ararteko (2015), afirman que “Es el
conjunto de interacciones entre dos 0 méas personas dentro del dmbito laboral, que
constituyen un medio eficaz para la comunicacion, expresion de sentimientos y
opiniones” (p.1). Es por eso que las relaciones interpersonales, son también el origen
de oportunidades, diversion y entretenimiento de los seres humanos, se consideran
una fuente de aprendizaje, el cual, en ocasiones puede molestar o incomodar a los
individuos, estas interacciones son un excelente medio de enriquecimiento personal,
trato humano, pautas de comportamiento social y la satisfaccién de la curiosidad,
pues los deméas son una fuente ilimitada de sorpresas, novedades, informacion,
cambio de impresiones asi como de opiniones. Por lo que las relaciones
interpersonales en los docentes universitarios son entonces el fruto de compartir, de
trabajar en un mismo ambiente y de interactuar de manera positiva o negativa con los
demas, es importante resaltar que en éstas intervienen factores de personalidad,

valores, ambiente, y otros.
Tipos de Relaciones Interpersonales

Cabe considerar por otra parte que Silviera, Zupiria y Ararteko (2015), clasifican 3
tipos de relaciones interpersonales de las cuales se desglosa la siguiente explicacion:

 Relaciones intimas o superficiales: En las relaciones intimas las personas
satisfacen deseos y afecciones unos con otros; en una relacion superficial no ocurre lo
mismo, por lo que podria tratarse de una relacion laboral, como la de los maestros.

* Relaciones personales o sociales: Desde la perspectiva de la psicologia social es
necesario acotar los tipos de identidad en una persona, pues estos dan el punto de
referencia en las relaciones interpersonales, segun el autor estas son tres: identidad

personal, identidad social e identidad humana:
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- La identidad personal es estrictamente individual, cuando se habla de identidad
social se hace referencia a la interaccion entre un grupo de personas y la pertenencia
de un grupo social, donde en determinados momentos una identidad prevalece sobre
la otra.

- En las interacciones sociales relativamente toma prioridad la identidad social y
ocurre lo que se llama despersonalizacion, que es dejar las concepciones personales y
adquirir las del grupo al que se pertenece.

- Laidentidad humana se construye mediante experiencias, vivencias y emociones a
lo largo de la vida del ser humano.

* La relacion amorosa: Este tipo de relacién estd conformado por cuatro
elementos: respeto, compromiso, pasion, e intimidad, y es especificamente el
factor numero dos en el que se basa una relacion profesional, pues el
comprometerse con el trabajo implica diversos tipos de responsabilidades.
Esta clase de relacion plantea diversos tipos de interacciones, las cuales son:

- Amistad: Relacion en la que abundan aspectos intimos y de personalidad.

- Relacion pasional: Predomina la pasion.

- Relacién formal: Predominan aspectos legales.

- Relacion romantica: En esta interaccion se combina la pasion y la intimidad.

- Apego: Se combina la intimidad con el compromiso.

- Relacion fatua: Predomina la pasion y el compromiso.

- Amor pleno: En esta se conjuga de manera igualitaria el compromiso,
intimidad y pasion. Es importante acotar el tipo de relacion que predomina en
los docentes universitarios en la mayoria de casos se encuentra una relacion

formal.

Caracteristicas de las Relaciones Interpersonales

Al respecto Silviera, Zupiria y Ararteko. (2015), plantean que las relaciones se
conciernen con la capacidad humana de sentir, es decir identificarse con el otro, y lo
explican de la siguiente manera:

- Honestidad y Sinceridad.
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- Comprension y Sabiduria.

- Nos permite explorar los limites sociales y propone la posibilidad de contrastar
nuestras verdades con las de los demas.

- Respeto y Afirmacion.

- Fomenta la libertad mutua, que permite la creacion del espacio psicolégico y
social en el que se desarrolla la vision de las cosas, de uno y de los demas

- Compasion.

- Alternativas de solucion.

- Creacion de grupos para solucionar los conflictos.

Ambito laboral

Las personas son un ser social, y por eso pronto surgié la division del trabajo entre
los grupos, La frase ambito laboral, se caracteriza por ser un sinénimo de “ambiente
de trabajo”, ambas basicamente estdn direccionadas a describir la zona o el sitio
donde se labora, dentro de este se menciona la interaccion en la realizacion de
distintas actividades por numerosos individuos en una oficina. Por Consiguiente
Infante (2015) refiere al “espacio o ambiente en donde las personas realizan
diferentes labores”. (p.3) Es muy importante destacar la importancia que tiene para
una persona al estar trabajando en un buen ambito laboral puesto que esa es la clave
del éxito y para ello se debe crear ambientes de trabajo gratos, con oportunidades de
desarrollo y desafiantes que sean atractivo para la persona. Para ello las universidades
deben cumplir de forma ineludible con el estatuto laboral, para que las relaciones

laborales sean las adecuadas para ayudar a conseguir los objetivos.

Comunicacion

La comunicacidn es el proceso de transmisién de informacion entre un emisor y un
receptor que decodifica e interpreta un determinado mensaje; que significa compartir,
participar en algo o poner en coman. La importancia de la comunicacién radica que a
través de ella los seres humanos comparten informacion diferente entre si, haciendo

del acto de comunicar una actividad esencial para la vida en la sociedad. De alli
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Sanchez (2014) afirma que “Es la accion consciente de intercambiar un conjunto
sistematizado de informacion entre dos o més participantes con el fin de transmitir o
recibir informacion u opiniones distintas”. (p.9). En cierto la comunicacion hace
referencia a la interaccion social, es decir, ala accion y al resultado de
comunicarse. Es una accion social necesaria, ya que si esta no existiese, nadie seria
capaz de conocer a fondo el mundo que nos rodea y mucho menos compartir las

experiencias propias de cada ser humano con los demas.

Responsabilidad

En una sociedad, se espera que las personas actuen de forma responsable,
ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones como ciudadanos. En
muchos casos, la responsabilidad obedece a cuestiones éticas y morales. Romero
(2018) manifiesta que la “Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o
el cuidado al tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también el hecho
de ser responsable de alguien o de algo” (p.6). En consecuencia se considera una
cualidad y un valor del ser humano, se trata de una caracteristica positiva de las
personas que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos
casos, la responsabilidad viene dada por un cargo, un rol o una circunstancia, como

un puesto de trabajo o la paternidad.

Praxis Docente

Ante las exigencias y politicasque viene estableciendo el sistema
educativo venezolano, se hace énfasis en la necesidad de una formacion permanente
del docente para que optimice su praxis educativa; mas adin, cuando el docente de hoy
tiene que estar en constante proceso de formacién y transformacion. Olivar (2017)
expone que la praxis docente implica un proceso abierto y flexible que lleva a la
construccion del conocimiento entre el docente y estudiantes. En este sentido, se
espera que los docentes promuevan el reaprendizaje desde la praxis, que los lleve a
transformar la practica pedagogica, favoreciendo asi la educacion integral de los

educandos, y su proceso de liberacién y autonomia. Por lo tanto, es necesario que el
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docente se valga de diversas estrategias que lleven al di&logo, abiertos a relacionarnos
con el otro, a trabajar en equipo, a respetar la diversidad de pensamiento. Un dialogo
que propicie la critica para discernir y mantener posturas fijas ante situaciones que se
le presenten. Considerando no sélo lo cognitivo sino también el hacer y actuar como

los sentimientos, actitudes, emociones, para obtener la educacion que tanto queremos.

Factores que Intervienen en las Relaciones Interpersonales Docentes

En este sentido Silviera, Zupiria y Ararteko (2015), determinan 4 factores
principales que toman relevancia dentro de las interacciones personales, estos son:

e La personalidad: Se define como la suma total de las formas en que un
individuo reacciona e interactia con otros, este concepto hace referencia a un estilo
dinamico que detalle el crecimiento y desarrollo de todo el sistema psicoldgico de una
persona. Refiere entonces que en lugar de observar al ser humano por partes y
estructuras, la personalidad es el todo o el integrado del sujeto.

* Los valores: Constituyen convicciones generales de un modo especifico del
comportamiento o estado final de la existencia, es decir conlleva a un individuo a
tener concepciones de lo que es bueno o de lo que es malo. Tienen un contenido
importante que es el de intensidad, este atributo especifica qué tan importante es la
clasificacion del valor.

» Las actitudes: Son afirmaciones para expresar sentimientos, que pueden ser
positivas 0 negativas en la interaccidn con objetos o personas. El objetivo principal de
ellas es demostrar como se siente el individuo sobre determinada situacion, no
constituyen un sinénimo de los valores, pues la actitud conlleva cognicién, afecto y

comportamiento.

Valores y Relaciones Interpersonales en la formacion de los Docentes
Universitarios

Hablar de educacion actualmente, es asociar mentalmente esa palabra con
situaciones problematicas, conflictos y hasta desesperanza, todo lo contrario a la
concepcién hermenéutica y holistica de su esencia. En un mundo dividido en dos

grandes sectores: uno vanguardista, tecnoldgico, innovador, lleno de cambios
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constantes y otro lleno de retrasos, aislado, carente de importancia como se puede
denotar, es una clasificacién bastante completa, ya que estudia los valores humanos
desde todas las opticas que conforman el desenvolvimiento de la persona desde sus
habilidades, destreza y comportamientos propios hasta los objetivos que se plantee,
logrando abordar también la sociedad en la cual esta inmerso.

Asi mismo Febres (2013) argumenta que es “un proceso que va mas alla de
impartir conocimientos, que conlleva al desarrollo, la socializacion e inculturacion de
las personas a través del cual se forman sus capacidades fisicas, intelectuales,
psicologicas y morales, sus actitudes y conductas, acordes a un fin comun” (p.5),
expresado asi en términos de valores y relaciones interpersonales, trabajo mutuo o en
equipo, para la solucién de problemas y posteriormente avance y desarrollo dentro la
sociedad. Sin embargo en la educacién como en la vida, hay caminos que se van
haciendo al andar, se abren a través del aprendizaje, del riesgo a la equivocacion y de
los aciertos y desaciertos que se puedan tener. EI docente como parte de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, no escapa de esta realidad, pero se deberia tener siempre

presente que hay ejes transversales que fundamentan su formacién profesional.

Teorias que sustenta la Investigacion

Fundamentos Epistémicos de la Teoria de los Valores

Al hablar de epistemologia implica describir un sistema de construccion,
validacion y seleccion de conocimiento. Asi lo expresa Villafuerte (2015), por lo
tanto, desde la teoria de los valores, el mundo no estd hecho de objetos sino de
relaciones e interacciones, la mente no observa ese mundo desde afuera sino es parte
de él, es decir, alberga un proceso donde el hombre se humaniza, es mas libre e
integral aperturando un dialogo de saberes y revalorizacion de las distintas formas de
vivir construidas a partir del reconocimiento reciproco de habilidades emprendedoras
y solidarias.

En este sentido, la diversidad epistemologica del conocimiento sobre los valores
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lleva implicitamente la afirmacién de una pluralidad de formas de conocer y
procesos de aprendizajes. Con respecto a las estructuras de las instituciones
universitarias, el tema de los valores integra la capacidad de estudiar un sentido de
organizacion fundamentada en el conocimiento sobre un entorno social, cooperativo y

que recrea el compromiso asi como la responsabilidad de la formacion docente.

Al respecto Chogque (2016), plantea lo siguiente:

El hombre ha cambiado al momento de adquirir los valores y ha ido
mejorado sus acciones a través de los afios para que sea una persona
mas sociable. En los procesos formativos, se reintegra principios
valorativos orientados a la superacion profesional y humana, en los
cuales se pueden estudiar mas a fondo para comprenderlos y
reflexionar sobre las repercusiones en el ejercicio profesional y en
los cambios de la realidad. (p.13)

De lo anteriormente expuesto, se describe que el conocimiento sobre los valores
fundamenta la orientacion vivencial de cada individuo y sus interacciones diarias. En
el ambito educativo, desarrolla virtudes que permite comprender el rol del docente y
sus multiples funciones que desde los espacios de aprendizajes puedan establecer
procesos comunicativos donde se propicie un clima de confianza, aceptacion, apoyo,
tolerancia y solidaridad con todos los que hacen vida en las instituciones
universitarias.

En este orden de ideas, Choqque (ob. Cit.) realiza la siguiente clasificacion:

La Axiologia: Es una rama de la filosofia que enfoca el estudio de los valores y de
su utilidad para el hombre.

- Axiologia en lo material: implica el significado otorgado a la riqueza, el éxito, la
vanidad, el bien propio. Entre ottos.

- Axiologia en la moral: Es lo que conduce al comportamiento humano sobre lo
bueno y lo malo en funcién a principios morales que conlleva a los niveles
intelectuales, conocimientos y destrezas, donde el proceso de ensefianza se maneja
dentro de la coparticipacion asi como desde el acompafiamiento y la mediacién con

énfasis en el proceso de aprendizaje. Asumiendo lo significativo, autogestion y lo
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integral desde la metacognicion a través de la elaboracion de recursos de aprendizajes
que corresponda a las exigencias de la universidad contemporénea.

Educacion Emancipadora

En referencia a este tema Gomez (2013), conceptualiza que: “consiste en el valor
de la libertad, la importancia de la justicia y el significado de la autodeterminacion. El
Estado debe garantizar una ensefianza emancipadora, libre, sin privilegios, que no
reproduzca la injusta estructura de ricos y pobres”. (p.2), retomando algunas
reflexiones que brinda la teoria critica de la educacién ya que sus proposiciones me
parecen fundamentales para poderlas incorporar dentro de nuestro de las instituciones
educativas.

Dentro de la teoria critica educativa existe la propuesta central de trabajar como
leit motiv del PEA (Proceso Ensefianza-Aprendizaje) en la ensefianza en este caso de
idiomas en la emancipacion del estudiante y del profesor. Esto es lograr que los
estudiantes se cuestionen y cuestionarnos como profesores nuestra practica docente y
a los sistemas educativos (especialmente donde colaboramos) con la finalidad
proponer nuevos métodos y formas de ensefiar idiomas. Un principio basico es usar la
dialéctica como forma fundamental para desarrollar el cuestionamiento de los
alumnos asi como los métodos deductivos e inductivos.

El interés de una teoria critica de la educacion tiende a la emancipacion del
educando:

- La educacion emancipadora debe servir para poner en marcha aquellos procesos
de socializacion, aprendizaje y pensamiento que contribuyen a la liberacion de los
sujeto, de condiciones que limitan su racionalidad y la actividad social que va ligada a
ella.

- Procesos que liberan al joven con base en la elaboracion cientifica de la conciencia
de la minoria de edad y la represion impuesta histéricamente.

- La emancipacion ha de ser comprendida como auto liberacion politica y social de

la persona discente para capacitarla a distanciarse resuelta y definitivamente de las
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formas de autoridad, y a ensayar entonces nuevos modelos sociales que correspondan
a sus necesidades.

- Bajo emancipacion entendemos la liberacién de la persona de la situacion de
esclavitud, asi como todos los esfuerzos e impulsos tendientes a esa finalidad.

La educacion emancipadora trata de reducir la determinacién foranea a favor de la
autodeterminacion. La educacion emancipadora trata de reducir la irracionalidad a
favor de la racionalidad. Bajo irracionalidad se entiende las repercusiones y funciones
del dominio alienante de la sociedad y de la autoridad pedagdgica que lo refleja, la
cual viene a ser de hecho la autoridad dominante. De lo expuesto se deduce que la
educacion emancipadora trata de fomentar la libertad del individuo.

El autor Gomez (2013), opina que existen excelentes propuestas acerca de la
educacion emancipadora:

* La educacion se orientard hacia la libertad y dignidad de la persona a educar.

* La educacion posibilitara el pensamiento critico.

» La formacion de una mentalidad critica no transcurre en una sola direccion, ni por
carriles preestablecidos, sino que al preguntarse por todo pone también eventualmente
en tela de juicio métodos tradicionales de pensamiento y solucion.

* El pensamiento critico no cae en el puro placer de criticar por ello también es
constructivo. No se pregunta solo por los limites, debilidades, parcialidades,
dificultades y conflictos, sino también por las posibilidades de darles una solucion.

* La educacion también considerara, las cuestiones ultimas, y también se ve
determinada por su disposicion para adoptar una postura. Lleva a la afirmacion
critica, a una actitud que pone en tela de juicio las opiniones propias y ajenas. La
educacion solo puede ser comprendida en cuanto este sostenida por una afirmacion
fundamental de la vida, del hombre, del mundo. Dentro de este orden de ideas Gomez
(2013) acota que “la educacion emancipadora supondra también un camino hacia una
actitud vital fundamental positiva, en las que conceptos como alegria, felicidad,
juego, entre otros., ocupen un lugar importante”. (p.13), esta caracterizada por una
conciencia del hombre concreto que habra de ser continuamente renovada, pretende

otorgar al estudiante el derecho a vivir en su presente de manera razonable y sensata,
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y reconocer a cada edad de la vida sus propias experiencias. Es decir la educacion se
debe dirigir al educando en su situacion social personal. De acuerdo al citado autor;
orienta a una sana reflexion a quienes estan envueltos dentro de los procesos

ensefianza - aprendizaje.

Pedagogia Critica

En este orden de ideas McLaren (2003), Argumenta que “la pedagogia critica es
una propuesta de ensefianza que intenta ayudar a los estudiantes a cuestionar y
desafiar la dominacion y las creencias y practicas que la generan”. (p.3). En otras
palabras, es una teoria y practica (praxis) en la que los docentes alcanzan una
conciencia critica. Por la misma razon el autor destaca que en esta tradicion, el
docente trabaja para guiar a cuestionar las teorias y las practicas consideradas como
represivas (incluyendo aquellas que se dan en la propia escuela), animando a generar
respuestas liberadoras tanto a nivel individual como colectivo, las cuales ocasionen
cambios en sus actuales condiciones de vida.

En otro orden de ideas, a menudo el estudiante y los docentes inicia
cuestiondndose a si mismo como miembro de un grupo o proceso social (incluyendo
religion, identidad nacional, normas culturales o roles establecidos). Después de
alcanzar un punto de revelacion, en el que empieza a ver a su sociedad como algo
profundamente imperfecto, se le alienta a compartir este conocimiento en un intento
de cambiar la naturaleza opresiva de la sociedad.

Segun la teoria expuesta se necesita nuevos docentes sociales y pedagogicos que
puedan liberar la nueva dialéctica para asi transcender los modelos capitalistas de
acceso al conocimiento, e ir orientando a los profesores en procesos formativos hacia
el ejercicio filosofico de construir nuevos saberes y no quedarse solo en la imitacion
y repeticion de teorias tradicionalistas, ademas, se debe fragmentar los rigidos
sistemas evaluativos y procedimientos burocraticos que presionan a docentes y
estudiantes. De tal modo que, la pedagogia critica apunta hacia una sociedad

autonoma, donde los espacios academicos sean democraticos e integrales para la
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participacion de actividades reflexivas en torno a los multiples contextos de la
educacion universitaria. Por lo tanto, se busca entender al mundo dialécticamente
donde se revalorice la funcion de los valores enmarcados desde la formacién

académica de cada profesor donde se fusione la teoria y la practica.

Pedagogia de la liberacion

Sobre este aspecto importante se vislumbra McLaren (2003), quien plantea “la
pedagogia de la liberacion, es un movimiento educativo cuyo principal representante
es el pedagogo brasilefio Paulo Freire, siendo un proceso de concienciacion de la
condicion social del individuo, que la adquiere mediante el analisis critico y reflexivo
del mundo que la rodea”. (p.6). Se refiere, a la liberacion de la pedagogia bancaria de
que se instaur6 desde los inicios en la educacion lo que limita la posibilidad de
creacion de los propios conocimientos, fomentando la reproduccion sin analisis ni
comprension de los temas ensefiando.

Ahora bien Freire en sus obras expuso un nimero de innovaciones tedricas y
practicas importantes en la pedagogia que han tenido un impacto considerable en el
desarrollo de la praxis educativa actual, especialmente en lo que se refiere a la
educacion informal y a la educacion popular. Disefié una pedagogia de la liberacion,
muy relacionada con la vision de los paises en desarrollo y de las clases oprimidas,
con el objetivo de la concienciacion. Sus mayores contribuciones son en el campo de
la educacion popular para la alfabetizacion y la concienciacién politica de jovenes y
adultos de la clase obrera. Sin embargo, la obra de su Pedagogia del oprimido es uno
de los textos sobre educacién que mas se citan en la actualidad, especialmente en
Latinoamérica y Africa. Aspectos relevantes de su pensamiento son:

« Enfasis en el dialogo: para él, la educacion informal es principalmente dial6gica o
conversacional, mas que curricular y basada en contenidos culturales
preseleccionados.

* Importancia de la praxis en la actividad educativa.

* Concienciacion del oprimido a través de la educacion.
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Los principios de la pedagogia de Paulo Freire son las palabras articuladoras del

pensamiento critico y la pedagogia de la pregunta.

Teoria Humanista

Desde este enfoque se comprende que: “Esta corriente tiene gran importancia para
el estudio de la integracion, sosteniendo que la comunicacion es la base esencial de
todo aprendizaje”. (p.6). Al respecto Rogers (1984) citado por Gomez (2013),
sostiene que este aprendizaje debe ser auto iniciado, significativo y vivencial, ademas
de considerar al ser humano como lo méas importante aceptandolo como realmente es,
con sus virtudes y defectos; por consiguiente la metodologia de Rogers reconoce

como elementos basicos:

a.- Que el aprendizaje sea vivencial
b.- Emplear dindmicas grupales (trabajo en equipo).
c.- Realizar grupos de encuentros.

Teoria Sociocultural de Vygotsky

La perspectiva contextual ha sido el énfasis en el aspecto social del desarrollo
tiene implicaciones trascendentes para la educacion y la evaluacion del desarrollo
cognoscitivo. Vygotsky 1934, Plantea su Modelo de teoria Sociocultural; “A través
del cual sostiene, que ambos procesos, desarrollo y aprendizaje, interactan entre si
considerando el aprendizaje como un factor del desarrollo. Ademas, la adquisicion de
aprendizajes se explica como formas de socializacion”. (p.2). Concibe al hombre
como una construccion mas social que bioldgica, en donde las funciones superiores
son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores. Citado por Gémez
(2013).

Bases Legales
Segun lo establecido el aspecto legal, estd conformado por todo el instrumental
juridico que sustentan al estudio como los es la constitucién, leyes, reglamentos

decretos, resoluciones entre otros. A continuacion se presenta lo siguiente:
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Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

Articulo: 102

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental,
es democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado asumira como
funcidn indeclinable y de méaximo interés en todos sus niveles y
modalidades y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. (p.9)

Disertando el referido articulo se indica la relevancia de la educacion, como un
hecho necesario donde la formacion academica y humanistica es imprescindible. A
partir de alli, el Estado es garante de hacer cumplir este aspecto como pilar del
crecimiento integral del hombre, desde los valores y relaciones interpersonales. En
este sentido, se articula con el presente estudio por el hecho de favorecer la mejora y
actualizacién de los conocimientos arraigados en la formacion de valores afianzando

la funcion educativa.

Articulo: 104

La educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y
de comprobada moralidad académica. El Estado estimulard su
actuacién permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio
de la carrera docente, bien sea publica o privada...El ingreso
promocion y permanencia en el sistema educativo, sera establecido
por la ley y responderd a criterios de evaluacion de méritos, sin
injerencia partidista o de otra naturaleza no académica. (p.22)

El articulo precedente designa la importancia de adecuar el perfil docente hacia un
profesional competente para cumplir con la ardua labor de formar en correspondencia
con las necesidades del contexto, aunado a las buenas costumbres, moralidad y ética.
Desde alli, se desprende la vinculacion con este estudio al deja notar la importancia
de asumir compromisos en la accion educativa con el fin de comprender la vision de

la misma como un continuo humano.
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Ley Plan de la Patria (2013-2019)
Gran Objetivo Histérico N° 2. Continuar construyendo el Socialismo
Bolivariano

Objetivos Estratégicos y Generales 2.2.12.10

“Impulsar la transformacion universitaria y la formacion técnico profesional, para
su vinculacion con los objetivos del proyecto nacional” (p.76). Este articulo expresa
la importancia de resinificar las universidades desde la formacion académica, ética,
moral y en valores para alcanzar la verdadera transformacion que consolide los
propositos de la Nacion en cuanto sus capacidades técnicas y productivas. Este
Obijetivo respalda la investigacion por el hecho de sustentar los valores hacia la

renovacion del hombre para la consagracion de los derechos educativos.

Ley de Universidades (1970)

Articulo: 3

Las universidades deben realizar una funcion rectora en la
educacidn, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus
actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber
mediante la investigacion integral iniciada en los ciclos
educacionales anteriores, y a formar los equipos profesionales y
técnicos que necesita la nacion para su desarrollo y progreso. (p.6)

Parafraseando el anterior articulo, se puede esgrimir que el docente universitario
tiene el compromiso de formarse para la adquisicion de nuevos conocimientos y las
universidades es garante de ofrecer las oportunidades en cuanto a: docencia, creacion
intelectual, vinculacion comunitaria y formacion permanente, pues el docente es un
facilitador, planificador, lider, e innovador, con valores y ética profesional. Significa
entonces, que la relacion entre el articulo y la presente investigacion resalta lo
necesario de brindar soporte a la actualizacion docente en sus competencias
pedagdgicas a través de programas de formacion permanente para asegurar la

pertinencia de la investigacion y la ensefianza.
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Reglamento de Formacién y Capacitacion de los Miembros del Personal
Académico de la UNELLEZ. (1994)

Articulo: 2

La Universidad nacional Experimental de los Llanos Occidentales
Ezequiel Zamora, a través de cada uno de sus vicerrectorado de
area, atendiendo a las necesidades y prioridades del pais, region y la
institucion, ejecutara un plan de desarrollo profesional para el
personal académico de la UNELLEZ y que contengan las
posibilidades  siguientes:  cursos  de  actualizacion vy
perfeccionamiento... Maestrias, doctorados y
postdoctorados...participacion en actividades tales como:
conferencias, foro, simposios, talleres, seminarios, congresos,
jornadas y otros. (p.9)

Sobre el articulo resefiado se establece la obligacion de cada vicerrectorado de la
UNELLEZ proponer y accionar politicas dirigidas a la oferta de estudios pos
graduales, a partir del diagnostico de las necesidades integrando los requerimientos
de cada participante, asi como, institucionales, regionales y nacionales. Este articulo
fundamenta a la investigacion al promover la iniciativa de actualizacién y a la
participacion activa en diversas actividades académicas, sociales y culturales,
ampliando los conocimientos para lograr las funciones de su desempefio docente en
los nuevos enfoques, técnicas, procedimientos de ensefianza y aprendizaje

considerando los nuevos paradigmas de las Tecnologias de la Informacion.

Proyecto Rector de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora UNELLEZ - Barinas. (2014)

Capitulo 1V: Funciones universitarias: Formativa-Creacion Intelectual-

Vinculacion Comunitaria — Produccion Agroalimentaria
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Una nueva institucionalidad sustentada en un enfoque asociado al
humanismo que valore lo social por encima de lo individual y que
ejercite plenamente la interaccion con el poder popular. Una nueva
vision de universidad en la que se incorporen cambios organizativos
y curriculares que faciliten su apertura a nuevos caminos en los
cuales se busque conciliar lo que ocurre hoy en el campo de la
ciencia y la tecnologia con la necesidad impostergable de la
revalorizacion del ser humano y del conocimiento transformador de
la realidad. (p.14)

La UNELLEZ, se plantea la formacion de un sujeto ético capaz de expresar sus
sentimientos, y su sentido de la vida a través de su comportamiento, valores, actitudes
y modos de pensar como sujeto cultural, como sujeto ético que practica el humanismo
social, en su cotidianidad plasmando sus subjetividades y sensibilidad social en el
apoyo de causas justas que alientan la superacion de los problemas.

En su vision la UNELLEZ desde nueva mirada institucional, asume la formacion
como proceso dialégico y transformador , entendiendo al aprendizaje como un
proceso inacabado, construido por el dialogo permanente en la que la subjetivacion
aflora para reencontrarse consigo mismo y con los demas, con la cultura y con el
contexto, mostrando un verdadero proceso de reflexion que establece una relacion de
solidaridad como sustento del aprendizaje igualitario y dial6gico, al tiempo que
reconoce y dignifica la pluralidad de dimensiones de la interaccion humana , para
estimular la transformacion de sus protagonistas considerados como seres en
permanente proceso de transformacion.

Considerando lo planteado en este apartado se puede decir, que la formacién
integral de los docentes universitarios debe ir dirigida a la comprension de la
capacidad de analisis social, comprometido con la consolidacion de espacios
democraticos enfatizando las relaciones interpersonales con igualdad y justicia social
mas justa. Desde alli se desprende la vinculacion con el presente estudio a reflexionar
sobre la formacion integral del docente en la praxis educativa como lider y facilitador
de saberes.

A la luz de los aspectos sefialados se argumenta que las dimensiones humanas
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deben reflejar la interconexiéon entre los conocimientos, saberes, las actitudes y
valores que sirva como referencia a la transformacion universitaria otorgando énfasis
al perfil profesional y humanistico de cada docente. De acuerdo a lo expuesto se
enlazar la investigacion al fundamentar al hombre como ser integral y complejo que
responda las necesidades contextualizadas desde &mbito cientifico, tecnoldgico y

cultural.
Definicion de Términos Basicos

Actualizacion Docente: Es un programa desarrollado por las Instituciones
Universitarias de Formacion Docente que tiene por objetivo central promover el
desarrollo profesional de los docentes mediante un acompafiamiento en su labor
pedagdgica, desde sus inicios dentro del sistema educativo y durante todo su trayecto
profesional, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de su desempefio
profesional y, consecuentemente, el de los estudiantes. Rodriguez (2014).

Estudios de Postgrado: Son los estudios universitarios posteriores al titulo de grado
y comprenden los estudios de maestria (también denominados master o magister) y
doctorado. Ademas de los estudios propiamente dichos, se puede incluir la
investigacion postdoctoral y los cursos de especializacién dentro de este ambito
académico.1 Se trata de un nivel educativo que forma parte del tipo superior. Tienen
como antecedente obligatorio los estudios de pregrado, y solo se puede acceder a
ellos tras la obtencion del grado. Saravia (2011).

Formacién: Es un proceso sistematico y planificado con el fin de modificar el
conocimiento, las técnicas y las a actividades a través del aprendizaje, el cual busca
conseguir la actuacion adecuada de las actividades en su contexto diario, segun los
objetivos y metas establecidas. Zapata (2012)

Formacién Académica: Es un conjunto de saberes académicos, los cuales son una
herramienta que ayudara a consolidar las competencias que poseen, Los profesionales
deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y hacer que su capital humano
sea flexible. Por lo que es una la preparacion tedrica de los aspectos de perfil,

competencias, gestion y administracion. Vargas (2008)
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Formacion en Valores: Comenzamos a tener valores cuando somos nifios. Primero
aprendemos a tener aprecio por las cosas que satisfacen nuestras necesidades bésicas,
pero valoramos especialmente a las personas que nos las proporcionan. Su
comportamiento hacia nosotros se vuelve la principal referencia de lo que es valioso.
Por esta razdn, nuestro caracter y personalidad se moldea con las actitudes y
comportamientos de las personas que nos crian, bien sea los padres u otros familiares.
Sus conductas tienen el principal peso de lo que después se convierte en nuestros
principios y creencias personales mas importantes. Chogque (2016).

Perfil Docente Universitario: Es un profesor que se encuentra en plena formacion o
ya en ejercicio profesional, por lo que los programas formativos deberian considerar
las propiedades de lo que en otros niveles educativos se denomina programas de
desarrollo profesional, van dirigidos a lograr profesionales con sélida formacion
general e integral independientes y capaces de enfrentar creativamente situaciones
diversas en sus respectivas areas. Vargas (2008).

Programas de Formacion: Esta orientada a preparar a las personas para desempefiar
oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de
satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores que estén o
no vinculados al mundo laboral. Zapata (2012)

Relaciones Interpersonales: Es una interaccion reciproca entre dos 0 méas personas,
se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e
instituciones de la interaccion social. En toda relacion interpersonal interviene la
comunicacion, que es la capacidad de las personas para obtener informacidn respecto
a su entorno y compartirla con el resto de la gente. Silviera, Zupiria y Ararteko.
(2015).

Valores: Son aquellas cualidades, virtudes o caracteristicas de una accion, una
persona 0 un objeto que se consideran tipicamente positivas o de gran importancia
por un grupo social. Entre los valores mas importantes, en términos generales, se
pueden nombrar el respeto, la tolerancia, la paz, la solidaridad, la amistad, la
honestidad, el amor, la justicia, la libertad, la bondad, entre otros, que entran en esa

importante lista de valores humanos. Chogque (2016).

60



Sistema y Operacionalizacion de Variables

Sistema de Variables

Segin Bavaresco (2006), "son las diferentes condiciones, cualidades,
caracteristicas 0 modalidades que asumen los objetos en estudio desde el inicio de la
investigacion. Constituyen la imagen inicial del concepto dado dentro del marco”
(p.76). Es importante mencionar que se refiere a la variable como aquellos aspectos
relevantes que aparecen en dicho trabajo de investigacion que le va dando cuerpo, y
principalmente son el objeto de estudio de la misma. Por ello, Tamayo y Tamayo

(2008), sefiala el sistema de variables viene dado por:

El conjunto de propiedades, caracteristicas o factores que presenta
la poblacion estudiada, las cuales varian en cuanto a su magnitud,
tales como: la edad, la distancia, la productividad, la calidad, entre
muchas otras. Las variables pueden ser cualitativas o cuantitativas,
éstas Ultimas pueden ser continuas (valores numéricos
fraccionables) o discretas (valores enteros). Cada tipo requiere de la
aplicacion de diferentes estadisticos en el momento de realizar el
analisis cuantitativo de los datos. (p. 109).

Operacionalizacién de Variables

Segun Balestrini (2006), sefiala que la definicion Operacionalizacién de la variable
“representa el desglosamiento de la misma en aspectos cada vez mas sencillos que
permita la maxima aproximacion para poder medirla, estos aspectos se agrupan bajo
las denominaciones de las dimensiones, e indicadores. (p.18). Un aspecto importante
a considerar en algunas investigaciones es la conceptualizacion operacional de las

variables en estudio.

La definicion conceptual o Nominal: La cual consiste en la definicion de la

variable en estudio.
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La definicién real o dimensiones: Esté relacionado con los enunciados relativos a
las propiedades o dimensiones consideradas esenciales del objeto u hecho referido en
la definicion.

La definicion operacional (indicadores): Se refiere al conjunto de
procedimientos que describird como serd “medida” la variable en estudio. (p. 65).
Atendiendo a lo antes expuesto, a continuacion se presenta el Cuadro de

Operacionalizacién formulando los items necesarios para la recoleccion de los datos.
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Cuadro 1. Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General: Analizar la influencia de la formacidn académica en los valores y relaciones interpersonales de los docentes universitarios del

subprograma sociologia del desarrollo UNELLEZ — Barinas, periodo 2018-2019.

Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items
Es un conjunto de saberes
académicos, los cuales son una Docencia 1,2
herramienta que ayudard a
Formacion consolidar las competencias que Creacion Intelectual 34
Académica poseen. Por lo que es una la Saberes
preparacion teorica de los aspectos Académicos Vinculacién Socio- 5,6
de perfil, competencias, gestién y comunitaria
administracién. Vargas (2008).
Son aquellas actitudes, Integraciéon Familiar 7,8
cualidades, y comportamiento
social de una accidn, una persona| Comportamiento | Respeto 9,10
Valores 0 un objeto que se consideran Social
tipicamente positivas o de gran Tolerancia 11,12
importancia por un grupo social.
Choqgque (2016).
Es el conjunto de interacciones
entre dos 0 mas personas dentro Comunicacion 13,14
Relaciones del ambito laboral, que
Interpersonales constituyen un medio eficaz para| Ambito Laboral Responsabilidad 15,16
la comunicacion, expresion de
sentimientos y opiniones. Silviera, Praxis Docente 17,18

Zupiria y Ararteko (2015)

Fuente: Herrera (2020).




CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Una vez desarrollado el contexto tedrico, epistemoldgico se aborda seguidamente
el recorrido Metodoldgico que ha de orientar al investigador en cdmo va hacer el
estudio. Segun, Sabino (2008) expresa que:

Es el conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el fondo
del problema planteado, a través de procedimientos especificos que
incluye las técnicas de observacion y recoleccion de datos,
determinando el “como” se realizara el estudio, esta tarea consiste
en hacer operativa los conceptos y elementos del problema que
estudiamos. (p. 117).

De acuerdo con lo anterior, la finalidad del marco metodoldgico es la de establecer
cuéles son los métodos a utilizar en la investigacion, desde la modalidad de la
investigacion, el nivel, el tipo de estudio; el disefio de la investigacion; la poblacion y
la muestra; las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, la validez como la
confiablidad del instrumento y por Gltimo, el analisis de los resultados o datos.

A continuacién se presenta la metodologia que se utiliz en el presente estudio
orientado a Analizar la influencia de la formacién académica en los valores y
relaciones interpersonales de los docentes universitarios del subprograma sociologia
del desarrollo UNELLEZ — Barinas, periodo 2018-2019., con el fin de dar solucion a

la problemética existente.
Naturaleza de la Investigacion

Sobre este particular Martinez (2000) sefiala que el paradigma positivista; es un
modelo de “interpretacion cientifica que establece como criterios basicos de analisis,
de esta manera es cuantificable y medible. Utiliza el método de investigacion no
experimental, apoyandose en modelos matematicos y estadisticos. Su perspectiva de

andlisis es sectorial, en una realidad estatica” (p. 13).



De esta manera se busca recoger datos a través de la observacion de la realidad

abordada en el presente estudio.

Tipo de Investigacion

Dentro de este orden de ideas, cabe destacar que también se asume como

investigacion de campo al respecto Arias (2012), lo define como:

...es aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente de
los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir,
el investigador obtiene la informacion pero no altera las condiciones
existentes. De alli su caracter de investigacion no experimental (p.31).

De esta manera es de campo, porque esta consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados o de la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular variable alguna, no se altera las condiciones existentes, por ello su caracter de
investigacion no experimental.

Por otra parte, es necesario la utilizacion de técnicas que permita recabar informacion
sobre el fendmeno a estudiar por lo tanto se hace uso de la técnica de investigacion
documental que permiten redescubrir hechos, sugerir problemas, orientar hacia otras
fuentes de investigacion como bibliograficas, hemerogréaficas o archivisticas; la primera
se basa en la consulta de libros, la segunda en articulos o ensayos de revistas y
periodicos, y la tercera en documentos que se encuentran en archivos como cartas
oficios, circulares, expedientes, tesis, trabajos de investigacién que tenga alguna

relacién con el tema objeto de estudio, que pueda apoyar a esta investigacion.
Disefio de la Investigacion

Para Arias (2012), el disefio de investigacion es la estrategia general que adopta el
investigador para responder al problema planteado. Con el fin de recolectar la
informacidn necesaria para responder a las preguntas de investigacion, siguiendo un
conjunto de pasos que le daran el enfoque ajustado al paradigma de investigacion
trabajado.

En funcion de lo planteado el disefio del presente estudio es Descriptiva el cual
Balestrini (2006), expresa:

...describen con mayor precision las singularidades de una realidad
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estudiada, ejemplo: una comunidad, caracteristicas de un tipo de
gestion, la conducta de un individuo o grupo. Estos destacan el
contenido de los objetivos y requerimientos de un esquema de
investigacion con un grado de confiabilidad. (p. 8).

Orientacion de la Investigacion

Con referente al tipo de investigacion, se aborda lo cuantitativo porque Palella y
Martins (2012), plantean que:

El enfoque cuantitativo, se fundamenta en el positivismo, el cual
percibe la uniformidad de los fendmenos, aplica la concepcion
deductiva como forma de acotacién y predica que la materializacion
del dato es el resultado de procesos derivados de la experiencia. (p.
40)
De acuerdo a lo sefialado en la cita se trabaja con datos a traves de la observacion y
el anélisis para dar una explicacion cientifica de la realidad en funcion al objetivo

planteado.

Poblacion y Muestra

Poblacion

Segun Arias (2012), la Poblacion: “Es el conjunto de elementos con caracteristicas
comunes que son objetos de andlisis y para los cuales seran validas las conclusiones de
la investigacion”. (p. 98). En funcion a lo planteado la poblacion en la presente
investigacion lo conformaron 40 (cuarenta) profesores ordinarios del Subprograma
Sociologia del Desarrollo de la UNELLEZ Sede— Barinas.

Muestra

Una vez identificada la poblacion para los objetivos del presente estudio, procede
ahora a extraer una muestra el cual es definido por Arias (2012) como; “El subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p. 101) Es decir,
representa una parte de la poblacion objeto de estudio. De alli es importante asegurarse
que los elementos de la muestra sean lo suficientemente representativos de la poblacién
que permita hacer generalizaciones. En este sentido el autor referido anteriormente
expresa que para investigaciones descriptiva se puede extraer como muestra

representativa el 30% de la poblacién. Por lo tanto la muestra queda representada por 12

66



(doce) profesores ordinarios del Subprograma Sociologia del Desarrollo de la
UNELLEZ Sede— Barinas.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez
Segun Corral (2004), sefiala que la validez del instrumento es:

El grado de dominio de los que se mide. Se refiere a la naturaleza del
tema o del contenido sobre el que versa el instrumento. Se determina
antes la aplicacion del instrumento sometido el mismo al juicio de los
expertos. (p.81).

Por ello, la validez se determin6 de la siguiente manera: la validez del contenido, se
realiz6 a través de la Operacionalizacion de variables por medio de un cuadro
metodoldogico a las cuales especificaran sus dimensiones e indicadores y se le
formularon los items correspondientes. La validez de constructos se obtuvo
fundamentandose en el instrumento de acuerdo a las teorias manejadas en el marco
tedrico.

Por otra parte, la variables del instrumento se realiz6 mediante a la evaluacién de tres
(3) experto en el area especificamente en Metodologia y experiencia del tema a trabajar,
con el propdsito de conocer su opinidn de acuerdo con los objetivos de la investigacion,
sobre si en el cuestionario las preguntas estan plenamente relacionadas con los aspectos

del contenido correspondiente a la tematica estudiada.

Confiabilidad

La confiabilidad se refiere a la consistencia de los resultados obtenidos de la
aplicacion de un instrumento, en este se busca que los resultados de un cuestionario
concuerden con los resultados del mismo en otra ocasion, asi lo plantea Hernandez y

Coll (2006) quienes expresan que;

La confiabilidad de un instrumento de medicién se determina
mediante diversas técnicas haciendo énfasis al grado en el cual se
aplica repetidamente al mismo sujeto; se refiere a resultados estables,
seguros, congruentes, iguales a si mismos en diferentes tiempos
previsibles; Por otra parte la confiabilidad se considera externa cuando
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otros investigadores llegan a los mismos resultados en condiciones
iguales, e interna cuando varios observadores concuerdan en los
hallazgos al estudiar la misma realidad. (p.20)

Los resultados seran sometidos al coeficiente de confiabilidad Alpha de Combrach,
el cual puede tomar valores entre 0 y 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1
representa confiabilidad total. Esta técnica supone que los items estan correlacionados
positivamente unos con otros pues miden en cierto grado una entidad en comun. De no
ser asi, no hay razén para creer que puedan estar correlacionados con otros items que
pudiesen ser seleccionados, por lo que no podria haber una relacién entre la prueba y
otra similar.el autor expresa ademas, que constituye una medida que permite obtener el
indice de consistencia interna del instrumento. Para tal efecto se procesaran los datos a
través de la siguiente formula:

K Y si?
=1 | |

5t1

Donde:

K: es el nimero de items

Si%; Sumatoria de Varianzas de los items
S¢: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Cuadro 2

Escala de Confiabilidad del Alpha de Crombach
Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61 a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja.

Fuente: Ruiz (2008).

De acuerdo a lo antes expuesto, se ha aplicado la prueba piloto a diez (10) sujetos
diferentes a la poblacion objeto de estudio que tiene caracteristicas similares que para
Ruiz (2008) prueba piloto significa la administracion del instrumento en una muestra
representativa de la poblacion donde va a ser finalmente utilizada. (p.34). En este caso

fueron 10 Docentes de la Universidad Bolivariana De Venezuela (UBV) adscrito al
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Programa de Formacion de Grado Gestion Social, a las cuales se les suministro el
instrumento con la intencion de medir si cada uno de los items logra alcanzar los
objetivos establecidos en la investigacion. Tal efecto el coeficiente Alpha de Crombach

dio 0,92% indicando asi una confiabilidad muy alta segtn lo presentado por Ruiz 2008.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Segun Arias (2012), menciona que “las técnicas de recoleccion de datos son las
distintas formas de obtener informacion”. (p. 67). Se entiende como los procedimientos
concretos que se siguen para recolectar en las diferentes fases de la investigacion la
informacidén necesaria. Dentro de estas técnicas se menciona en primer lugar la
encuesta, por ser fundamental en todos los campos de la ciencia. Segin Méndez (2011)
“tiene aplicacién en aquellos problemas que se pueden investigar por método de
observacion, analisis de fuentes documentales y demas sistemas de conocimiento,
ademas permite el conocimiento de las actitudes, opiniones de los individuos con

relacion al objeto de investigacion” (p.106).

Del mismo modo se aplicara la técnica de la observacion directa que es definida por
Sabino (2008), como:

Es la accion de observar, de mirar detenidamente, en el sentido del
investigador es la experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o
sea, en sentido amplio, el experimento, el proceso de someter
conductas de algunas cosas o condiciones manipuladas de acuerdo a
ciertos principios para llevar a cabo la observacion. (p. 30).

De tal manera, que la investigadora capte la realidad que existe dentro del
Subprograma Sociologia del Desarrollo de la UNELLEZ - Barinas, de esta manera se
podré visualizar a los docentes universitarios que trabajan alli. Este instrumento requiere
la capacidad de captar detalles que estan subyacentes, ademéas es favorable para el
proceso, ya que no implica detenerlo ni tiempos adicionales para su aplicacion.

Posteriormente se utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario,
definido por Arias (2012), como: “Un método y/o técnica que utiliza un instrumento o
formulario impreso, destinado a obtener respuestas sobre el problema en estudio en
donde se obtiene informacién acerca de las variables que se va a investigar”. (p.34).

Por lo tanto, estuvo estructurado por 18 items escrito en un lenguaje acorde al nivel

de formacion de la poblacion objeto de estudio.
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Técnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos

Para Méndez (2011), sostiene que el analisis de datos se refiere al “manejo de los
datos obtenidos y contenidos en cuadros, graficos y tablas. Una vez dispuestos, se inicia
su comprension teniendo como Unico referente el marco teorico sobre el cual el analista
construye conocimiento sobre el objeto investigado” (p. 110). Por ello, una vez aplicado
el instrumento definitivo a la muestra, se determinaron las frecuencias y porcentajes, los
cuales seran representados en cuadros y gréficos estadisticos. Para la interpretacion de
resultados se utilizé la estadistica descriptiva Segun Balestrini (2006), tienen por objeto
fundamental describir y analizar las caracteristicas de un conjunto de datos,
obteniéndose de esa manera conclusiones sobre las caracteristicas de dicho conjunto y
sobre las relaciones existentes con otras poblaciones, a fin de compararlas. Es decir
mide las frecuencias relativas y absolutas del nivel de respuesta de los encuestados.

Para ello se apoya en programas estadisticos como Excel para la respectiva
tabulacién de los resultados obtenidos, y representarlos graficos por sectores donde los
resultados facilitd la interpretacion de la informacion de manera clara lo que permitié

elaborar las conclusiones y recomendaciones del estudio.
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se vislumbra un proceso de suma importancia para la investigacion,
debido a que implica la exposicion de resultados que apoyandose en la estadistica
descriptiva se organizan, condensan y presenta los datos en tablas de frecuencias,
permitiendo expresar las ocurrencias de las observaciones en cada uno de los items
elaborado en el cuestionario, mostrando el patrén en la distribucién de las respuestas de
los encuestados sobre valores y relaciones interpersonales en la formacion académica.

El proceso para realizar la tabulacion, anélisis e interpretacion de los datos
recopilados se logré con una herramienta tecnolégica usando para ello el Programa
Estadistico Excel, que condujo a elaborar los respectivos cuadros de frecuencias para
poderlos representar en grafico de sectores el cual combinando la utilizacién de colores,
nlmeros y texto permitieron mostrar la informacion para describir, analizar y contrastar
los resultados con el sustento tedrico desarrollado en el Capitulo Il, dando respuesta al
indicador medido asi como al logro de cada objetivo especifico. Todo esto conduce a la
elaboracion de las conclusiones y recomendaciones dirigidas a proporcionar sugerencias

a la luz de los resultados como sustento de futuras investigaciones.
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Cuadro 3. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la opinion
de los encuestados en relacion a la Dimension. Saberes Académicos. Indicador
Docencia.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % FA|% FA|% | FA | % |[FA| %

En el ejercicio docente se
integra la pertinencia de
01 las estrategias de| 4 |[33| 8 |67 0 0| O 0 0 0
ensefianza con el
contenido a desarrollar.

Fuente: Herrera. (2020)

0% 0%
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WA VECES

B CASI NUNCA
B NUNCA

Graéfico: 1. Ejercicio Docente.
Fuente: Cuadro 3 )
Segun el nivel e respuesta de los encuestados se percibe en el Items uno (1) del

grafico uno (1), que el treinta y tres por ciento (33%) manifiestan siempre integra la
pertinencia de las estrategias de ensefianza con el contenido a desarrollar, un sesenta y
siete por ciento (67%) casi siempre. Lo anterior evidencia que los docentes del
Subprograma de Sociologia del Desarrollo ajustan la planificacion de los métodos de
ensefianza en funcion al tema generador trabajado. En este sentido, Hernandez y otros
(2009) plantean la importancia del perfil docente el cual debe estar dirigido hacia la
articulacion integral en su ejercicio correspondiente a las estrategias y los contenidos

curriculares a impartir.
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Cuadro 4. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segin la opinion
de los encuestados en relacién a la Dimension Saberes Académicos. Indicador
Docencia.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA| % FA|% |[FA| % |FA| %
A los estudiantes se les
dificulta la comprension | 0 |0 33| 5 |42
o» |de los  contenidos 4 312|010
desarrollados en la
docencia para un trabajo
critico y reflexivo.
Fuente: Herrera. (2020)
0%10%
® SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
1A VECES

B CASI NUNCA
B NUNCA

Graéfico 2. Comprension de los Contenidos.
Fuente: Cuadro 4

De acuerdo a lo observado en el grafico dos (2), se puede explicar que el treinta y
tres por ciento (33%) de los encuestados expresaron casi siempre los estudiantes se les
dificulta la comprension de los contenidos desarrollados en la docencia para un trabajo
critico y reflexivo, mientras que cuarenta y dos por ciento (42%) manifestaron alguna
veces Y el veinticinco por ciento (25%) casi nunca. Estos resultados reflejan que los
docentes deben mejorar la aplicacion de metodologias pertinentes en funcién al nivel
de captacion de informacion entre los alumnos, indicando entonces la necesidad de
adecuar la didactica de los contenidos. Sobre la base de estos resultado, Olivar (2017)

expone que; “la praxis docente implica un proceso abierto y flexible que lleva a la
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construccion del conocimiento entre el docente y estudiantes”. Por ello, lo fundamental
de ajustar los contenidos a desarrollar de acuerdo a los objetivos de aprendizajes para

una mejor comprension y asimilacion de nuevos conocimientos.

Cuadro 5. Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la opinion
de los encuestados en relaciéon a la Dimensién. Saberes Académicos. Indicador:
Creacion Intelectual.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA|% |FA| % |[FA|% |FA| % |FA| %
La Creacion Intelectual se
desarrolla eficazmente en
mi perfil como docente
universitario.
03 7 |58 5 |42 0 0ol o 0 0 0

Fuente: Herrera. (2020)
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Gréfico 3. Creacion Intelectual.
Fuente: Cuadro 5
En el gréfico tres (3), se observa que un cincuenta y ocho por ciento (58%) de los

encuestados expusieron siempre la Creacion Intelectual se desarrolla eficazmente en mi
perfil como docente universitario, un cuarenta y dos por ciento (42%) casi nunca, en
relacién a los resultados obtenidos, se aprecia que los docentes toman el interés de
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adentrarse en el ejercicio investigativo como una de sus funciones principales. Al
respecto, Pefia (2016) plante que; la creacion intelectual “es la forma mediante la cual el
ser humano puede comprender, analizar y aprender algo nuevo o algo que desconocia y
es por eso que termina resultando importante y central en la vida humana”. (p.7),
significa entonces, la importancia que reviste este proceso al aportar insumos desde el
desempefio docente para investigar, innovar, desarrollar el espiritu creativo dentro y

fuera de la universidad fomentando el ejercicio de las capacidades intelectuales.

Cuadro 6. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la opinion
de los encuestados en relacion a la Dimension Saberes Académicos. Indicador:
Creacion Intelectual

Fuente: Herrera. (2020)

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA|% |FA| % |FA|% |[FA| % [FA| %
En el ejercicio de creacion
intelectual integro a los
04 estudiantes para la 3 25 2 17| 3 |25 | 4 33 0 0

reflexion investigativa

0%

B SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
A VECES

B CASI NUNCA

B NUNCA

Grafico 4. Integracion de los estudiantes.
Fuente: Cuadro: 6
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Segun lo proyectado en le grafico cuatro (4) el veinticinco por ciento (25%) de los
encuestados opinaron siempre en el ejercicio de creacion intelectual integro a los
estudiantes para la reflexion investigativa, un diecisiete por ciento (17%) casi siempre,
mientras el veinticinco por ciento (25%) a veces y un treinta y tres por ciento (33%)
casi nunca. Esto muestra debilidad en los docentes al integrar poco a los estudiantes en
sus productos investigativos. En funcion a ello, es fundamental estimular la apropiacion
de conocimientos tal como lo plantea Boessioy Portella (2009), al comprender el
concepto de formacion integral mediante experiencias pedagogicas que conduzcan al
estudiante junto con el docente al ejercicio del pensamiento critico, reflexivo y

corresponsable.

Cuadro 7. Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segin la opinion
de los encuestados en relacién a la Dimensién. Saberes Académicos. Indicador:
Vinculacidon Socio-comunitaria

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA | % |[FA | % |FA| % |FA| %
Me integro al trabajo
colaborativo con la
05 Coordinacion de| O 0 5 142 3 | 25| 4 33 0 0

Vinculacion Comunitaria.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 5. Trabajo Colaborativo.
Fuente: Cuadro: 7
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Se observa en el grafico cinco (5) que el cuarenta y dos por ciento (42%) de los
docentes se integra al trabajo colaborativo con la Coordinacion de Vinculacion
Comunitaria, un veinticinco por ciento (25%) a veces mientras que el treinta y tres por
ciento (33%) casi nunca. Se visualiza entonces la necesidad de fortalecer la articulacion
en el ejercicio de vinculacion comunitaria. En consecuencia, Marti (2008) expresa que;
“Es un proceso mediante el cual los universitarios ponen al servicio de la sociedad,
especialmente de los sectores mas vulnerables, de alli se experimentan los conocimientos
adquiridos en el aula de clase, y asi poder contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de las familias”. (p.12), es decir, se complementa no solo con la funcién investigativa
sino con la vinculacion socio comunitaria y socio productivo, asi como la gestion de las
instituciones, en consecuencia, la formacion del docente se transforma en un fenémeno
multidimensional, caracteristica que debe estar presente en los planes y programas de

formacion docente.

Cuadro 8. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la opinién
de los encuestados en relacion a la Dimensién. Saberes Académicos. Indicador:
Vinculacion Comunitaria

ESCALA

S CS AV CN N

ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% |[FA | % |FA| % |FA | %

Se desarrollan desde la
vinculacién comunitaria
06 proyectos socio| 9 [75| 3 |25] 0O

integradores que 010107100
fortalezcan los espacios
universitarios.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 6. Proyecto socio integradores.
Fuente: Cuadro: 8

Se visualiza en el gréafico seis (6) que el setenta y cinco por ciento (75%) de los
encuestados coinciden en que siempre se desarrollan desde la vinculacion
comunitaria proyectos socio integradores que fortalezcan los espacios
universitarios y el veinticinco por ciento (25%) casi siempre. De alli se deduce
que este tipo de actividades desde la funcion docente coadyuva a los procesos de
desarrollo productivo, en este sentido, el Sistema Nacional de Formacion
Permanente del Docente Universitario (2015), fomenta la Planificacién y
gjecucion de politicas, planes y programas, dirigidos al fortalecimiento del
Subsistema de Educacién Universitaria, en funcion del desarrollo docente,
creacion intelectual, garantizando la calidad y pertinencia, contribuyendo asi a la
generacion de practicas pedagogicas e investigativas innovadoras, participativas y

pertinentes a la realidad sociopolitica y productiva del pais.
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Cuadro 9. Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Comportamiento

Social, Indicador: Integracion Familiar.

ESCALA
S CS AV CN
ITEMS ENUNCIADO FA| % |FA|% |[FA|% |FA| % |FA | %
Observo debilidades en
la integracion de los
07 | docentes  en sul 4 133816710 gl 0l0lo0l o0

actuacion académica.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 7. Integracion en los docentes.
Fuente: Cuadro: 9

En el grafico siete (7) se presenta que el treinta y tres por ciento (33%) de los
encuestados manifiesta siempre observa debilidades en la integracion de los
docentes en su actuacion académica y un sesenta y siete por ciento casi siempre. A
partir de estos resultados se infiere que es necesario mitigar las diferencias pero
trabajando en funcion a una mayor integracion. De hecho, Silviera, Zupiria y

Ararteko (2015), afirman que “es el conjunto de interacciones entre dos o mas

79




personas dentro del &mbito laboral, que constituyen un medio eficaz para la

comunicacion, expresion de sentimientos y opiniones” (p.1). Es por eso que las

relaciones interpersonales, son también el origen de oportunidades, diversion y

entretenimiento entre los docentes se consideran una fuente de aprendizaje y

crecimiento profesional

Cuadro 10. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinién de los encuestados en relacion a la Dimensién. Comportamiento
Social. Indicador: Integracion Familiar.

ESCALA
S CS AV CN
ITEMS ENUNCIADO FA| % |FA|% |FA | % |[FA | % | FA| %
Se desarrollan desde su
funciones académicas
08 | actividades de| O[O0 ] 0O 58| 3 | 25| 2 | 17
integracion social. !
Fuente: Herrera. (2020)
® SIEMPRE

W CASI SIEMPRE

A VECES

H CASI NUNCA

B NUNCA

Grafico 8. Funciones Académicas.

Fuente: Cuadro: 10

De acuerdo a los resultados expuestos en el grafico ocho (8) se aprecia que el

cincuenta y ocho por ciento (58%) a veces desarrollan desde su funciones

academicas actividades de integracion social, un veinticinco por ciento (25%) casi
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nunca y un diecisiete por ciento (17%) nunca. Esto porcentajes demuestra el poco

fomento de actividades de integracion con los alumnos y demés colega. Por lo

tanto, Silviera, Zupiria y Ararteko. (2015), plantean que es importante mantener

la capacidad humana de sentir y reconocer al otro, es decir identificarse desde la

igualdad, honestidad e integracion social en virtud de poder fomentar la libertad y

creacion para solucionar los conflictos.

Cuadro 11. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinién de los encuestados en relacion a la Dimensién. Comportamiento
Social. Indicador: Respeto

ESCALA
S CS AV CN
ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% |[FA| % |FA| % |FA | %
El fomento del Respeto
como valor
09 fundam_ental_ se aplica| 0 | 0| 4 |33 2131250010
en  situaciones  de 5
conflictos entre mis
comparieros.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 9. Respeto.
Fuente: Cuadro: 11

En funcidn al nivel de respuesta de los encuestados se puede dilucidar, que
el treinta y tres por ciento manifestaron casi siempre fomentan el respeto como
valor fundamental en situaciones de conflictos entre mis comparieros, el cuarenta
y dos por ciento (42%), algunas veces y el veinticinco por ciento (25%) casi
nunca. Por lo tanto, es necesario que el docente se valga de
diversas estrategias que lleven al didlogo, abiertos a relacionarnos con el otro, a
trabajar en equipo, a respetar la diversidad de pensamiento. Un dialogo que
propicie la critica para discernir y mantener posturas fijas ante situaciones que se
le presenten. Al respecto Almegar (2016) manifiesta que; “Es un valor humano,
gue se manifiesta en el buen trato hacia las distintas personas con las que se
comparte la vida, padres, hermanos, abuelos, tios, primos, maestros, compafieros,
quienes como personas que son merecen ser tratados con palabras y actitudes
respetuosas a su condicion humana”. (p.15), de alli la necesaria practica de estos

valores en aras de mejorar los procesos de formacidén docente.
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Cuadro 12. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Comportamiento
Social. Indicador: Respeto

ESCALA

S CS AV CN N

ITEMS ENUNCIADO FA|% [FA| % |FA| % [FA| % |FA | %

Se les respeta a los
docentes la igualdad de
10 oportunidades en las| o | 0 | 9 |75
situaciones de 3
incumplimiento en las
funciones académicas.

25| 0| 0] 0O

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 10. Respeto de igualdad de Oportunidades.
Fuente: Cuadro: 12

Visualizando el gréafico diez (10) se proyecta que un setenta y cinco por ciento
(75%) de los encuestados opinaron que casi siempre se les respeta a los docentes
la igualdad de oportunidades en las situaciones de incumplimiento en las
funciones académicas y un veinticinco por ciento (25%) a veces. En este sentido,
Molina, Pellin, Suarez y Rodriguez (2007), consideran que: “Los valores ausentes
0 negados en la praxis universitaria, son considerados mala practica educativa;
puesto que es muy importante conocerlo de ellos para la toma de consciencia
dentro de la cotidianidad”. (p.16). es decir, guarda relacion con la tolerancia
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entendida como respeto y consideracion hacia los demas ofreciendo posibilidades
de desarrollo y accion en las diversas actividades docente.

Cuadro 13. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinién de los encuestados en relacion a la Dimension: Comportamiento
Social. Indicador: Tolerancia.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % FA|% |[FA| % |FA| % |FA | %
Desde la praxis
académica se desarrolla
11 | el valor de la tolerancia| O | O | 7 |58 w2 1171 0| 0
para un clima de 3

aceptacion mutua.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 11. Desarrollo de la Tolerancia
Fuente: Cuadro: 13

En consonancia con lo presentado en el grafico once (11), se aprecia que el
cincuenta y ocho por ciento (58%) de los encuestados manifiestan casi siempre
desde la praxis académica se desarrolla el valor de la tolerancia para un clima de

aceptacion mutua, el veinticinco por ciento a veces y un diecisiete por ciento
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(17%) casi nunca. Con respecto a estos resultados, Riverol (2011) explica que la
tolerancia “Se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y
puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no
se puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo”.
(p-20). En cierto modo la tolerancia es un valor moral que implica el respeto
integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de

que choquen o sean diferentes de las nuestras.

Cuadro 14. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Comportamiento
Social. Indicador: Tolerancia.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % |FA|% FA|% |FA| % |FA | %
Se aprecia dificultad en
tolerar a los
12 | compafieros quetienen | 6 |50 | 4 |33 2 (171 0 | 0| 0 | 0O

criterios diferentes a mi
manera de pensar.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 12. Tolerancia entre compafieros.
Fuente: Cuadro: 14

En el grafico doce (12%) se observa que un cincuenta por ciento (50%) de los
encuestados respondieron siempre se aprecia dificultad en tolerar a los
comparfieros que tienen criterios diferentes a mi manera de pensar, un treinta y
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tres por ciento (33%) casi siempre y un diecisiete por ciento (17%) algunas veces.

Por lo que las relaciones interpersonales deben ser mejoradas en los docentes

universitarios porque los ayuda a trabajar en un mismo equipo e interactuar de

manera positiva. Sobre este aspecto, Choqque (2016), afirma que los valores

personales tiene su particularidad en que son principios indispensables sobre los

cuales se construye la vida orientando el conjunto de interacciones equilibradas.

Cuadro 15. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la

opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.

Indicador: Comunicacion.

ESCALA
S CS AV CN
ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% FA| % [FA| % |[FA| %
Comunico ideas vy
conceptos de forma
13 |clara en el proceso de| 8 |67 | 4 |33 olololol o
ensefianza y 0
aprendizaje.
Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 13. Comunicacion de ideas y conceptos.
Fuente: Cuadro: 15
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De acuerdo a lo observado en el grafico trece (13) se tiene que del total de los
encuestados un sesenta y siete por ciento (67%) sefialaron siempre comunico
ideas y conceptos de forma clara en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
treinta y tres por ciento casi siempre. Estos porcentajes detallan la importancia de
la comunicaciéon al compartir informacion que estimule el pensamiento asi como
la creatividad, haciendo del acto de comunicar una actividad esencial para la vida
en la sociedad. De este modo, Sanchez (2014) sostiene: “Es la accion consciente
de intercambiar informacion entre dos o mas participantes con el fin de transmitir
o recibir informacion u opiniones distintas”. (p.9), El objetivo principal es
demostrar como se siente los docentes con sus estudiantes manteniendo una

actitud cognitiva de afecto y compromiso.

Cuadro 16. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.
Indicador: Comunicacion.

ESCALA
S CS AV CN
ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% |[FA| % |FA| % |FA | %
Los procesos de
comunicacion  fluyen
14 | de forma conflictiva| O | O | O | O 5| 4 33| 5 | 42
dentro de las 3

actividades académicas.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 14. Comunicacion.
Fuente: Cuadro: 16

Los resultados obtenidos en el grafico catorce (14) muestran que un veinte cinco
por ciento (25%) de los docentes sefialaron los procesos de comunicacion fluyen de
forma conflictiva dentro de las actividades académicas, el treinta y tres por ciento
(33%) casi nunca y el cuarenta y dos por ciento (42%) nunca. En este sentido, Febres
(2013) argumenta que la comunicacion es “un proceso que va mas alla de impartir
conocimientos, que conlleva al desarrollo, la socializacion e inculturacion de las
personas, a través del cual se forman sus capacidades fisicas, intelectuales, morales,
actitudes acorde a un fin comun” (p.5), es decir, esta expresado en términos de
valores y relaciones interpersonales, trabajo mutuo para la solucion de problemas y

posteriormente avance y desarrollo dentro la sociedad.
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Cuadro 17. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la

opinién de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.
Indicador: Responsabilidad.

ESCALA
S CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA|% |[FA| % |FA| % |[FA| % |FA | %
Practico el valor de la
Responsabilidad en las
15 | actividades académicas | 8 | 67 | 4 |33 ololololo
asignadas. 0

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 15. Responsabilidad en las Actividades Académica.
Fuente: Cuadro: 17

Lo expuesto en el grafico quince (15) refleja que un sesenta y siente por ciento
(67%) opinan siempre Practico el valor de la Responsabilidad en las actividades
académicas asignadas y el treinta y tres por ciento casi siempre. En virtud de los
sefialado Romero (2018) manifiesta que la “Responsabilidad es el cumplimiento de

las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo...” (p.6). En

89




consecuencia, se considera una cualidad y un valor del ser humano, se trata de una

caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y actuar de

forma correcta. En muchos casos, la responsabilidad viene dada por un cargo, un rol o

una circunstancia, como un puesto de trabajo o la paternidad.

Cuadro 18.

Distribucion de frecuencias

absolutas y porcentuales segun la

opinién de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.
Indicador: Responsabilidad.

ESCALA
CS AV CN N
ITEMS ENUNCIADO FA| % |FA| % FA|% |FA| % |FA | %
La responsabilidad
como valor esencial es
16 un . compromiso | 7 | 58 | 5 |42 ololololo
compartido en el 0
ejercicio de la
docencia.
Fuente: Herrera (2020)
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Grafico 16. Responsabilidad como Compromiso Compartido.
Fuente: Cuadro: 18
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Segun lo enunciado en el grafico dieciséis (16), se refleja que un cincuenta y ocho
por ciento (58%) de los encuestados exponen siempre la responsabilidad como valor
esencial es un compromiso compartido en el ejercicio de la docencia y el cuarenta y
dos por ciento (42%) casi siempre. Con estos resultados se puede inferir que la labor
docente refuerza las capacidades significativas en la funcién educativa. Desde esta
perspectiva, Olivar (2017) expone que la praxis docente implica un proceso abierto,
comprometido y flexible que lleva a la construccion del conocimiento entre el

docente y estudiantes.

Cuadro 19. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinién de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.
Indicador: Praxis Docente.

ESCALA

S CS AV CN N

ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% |[FA| % |FA| % |[FA | %

Desde la praxis docente
se aplica los medios
17 | didacticos adecuados | 9 | 75| 3 |25 ololololo

para lograr aprendizajes 0
significativos.
Fuente: Herrera. (2020)
0,
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Grafico 17. Medios Didacticos.
Fuente: Cuadro: 19
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Los porcentajes presentado en el grafico diecisiete (17) refieren que un setenta y
cinco por ciento (75%) expresaron desde la praxis docente se aplica los medios
didacticos adecuados para lograr aprendizajes significativos y el veinticinco por
ciento (25%) casi siempre. En consideracion a lo indicado, Hernandez y otros (2009)
contemplan que la formacion del docente en el siglo XXI “es un reto producto de la
volatilidad experimentado en el mundo cientifico y tecnologico, de esta manera, lleva
inmerso una complejidad que amerita el dominio de estrategias pedagogicas
facilitando asi la actuacion didactica...”. (p.6). Lo citado por el autor destaca el perfil
docente orientado hacia la transformacion de un hombre nuevo en aras de estimular
profesionalmente elementos esenciales como: lo intelectual, cultural, cientifico,
ademas de mantener una sélida planificacion didactica critica y reflexiva sobre la

construccion de los aprendizajes.

Cuadro 20. Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la Dimension. Ambito Laboral.
Indicador: Praxis Docente.

ESCALA

S CS AV CN N

ITEMS ENUNCIADO FA| % |[FA|% |[FA| % |FA| % |FA | %

Se estructura de forma

pertinente los
18 contenidos academicos | 6 | 50 | 3 |25 551 0 lo0l 0
para el mejor 3

funcionamiento de la
praxis docente.

Fuente: Herrera. (2020)
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Grafico 18. Estructura de los Contenidos Académicos.
Fuente: Cuadro: 20

En el gréafico dieciocho (18%) se observa que un cincuenta por ciento (50%) de
los encuestados manifiestan que estructuran de forma pertinente los contenidos
académicos para el mejor funcionamiento de la praxis docente, el veinticinco por
ciento (25%) casi siempre repitiéndose el porcentaje en la categoria alguna veces.
Estos resultados indican que la adecuacién metodolégica y didactica de las unidades
curriculares conlleva a mejorar la adquisicion de aprendizajes significativos en los
estudiantes. Segun la concepcién de Vargas (2008), la formacidn académica implica
entre otras cosas ‘“‘un proceso social y cultural que obedece a la forma integral del
impulso de capacidades transformadoras humanas...capaz de potenciar su
comportamiento en el saber, Hacer, ser y convivir”. (p.1). Significa entonces, la
correspondencia entre lo que se desea ensefiar y lo que el alumno necesita aprender
unificando energias orientadas al proceso pedagdgico donde se transmiten valores

culturales, éticos y cientificos.

93



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez terminado el procesamiento y analisis de los datos se presenta las

conclusiones y recomendaciones en funcion a los objetivos de la investigacion

Con respecto al objetivo especifico nimero uno orientado a Diagnosticar el
proceso de Formacion Académica en los Docentes Universitarios del Subprograma
Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-2019, se obtuvo como
resultado que los docentes del Subprograma de Sociologia del Desarrollo ajustan la
planificacion de los métodos de ensefianza en funcién al tema generador trabajado,
también se evidencié que los docentes deben mejorar la aplicacion de metodologias
pertinentes en funcion al nivel de captacion de informacion entre los alumnos
indicando entonces la necesidad de mejorar la didactica de los contenidos, a su vez,

se debe integrar a los estudiantes en los productos investigativo.

Por su parte en el objetivo especifico nimero dos referido a Identificar la practica
de valores y relaciones interpersonales de los Docentes Universitarios del
Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-20109.
que el cuarenta y dos por ciento (42%) de los docentes se integra al trabajo colaborativo
con la Coordinacién de Vinculacion Comunitaria, setenta y cinco por ciento (75%) de
los encuestados coinciden en que siempre se desarrollan desde la vinculacion
comunitaria proyectos socio integradores que fortalezcan los espacios universitarios,
debilidades en la integracién de los docentes en su actuacion académica y un sesenta
y siete por ciento casi siempre. cincuenta y ocho por ciento (58%) a veces desarrollan
desde su funciones académicas actividades de integracion social, un veinticinco por
ciento (25%) casi nunca y un diecisiete por ciento (17%) nunca. Esto porcentajes
demuestra el poco fomento de actividades de integracion con los alumnos y demas

colega.
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Considerando el objetivo especifico nimero tres enfocado a Establecer los
cambios que produce la formacion académica en los valores y relaciones
interpersonales de los docentes universitarios del Subprograma Sociologia del
Desarrollo de la, UNELLEZ- Barinas, Periodo 2018-2019. que un setenta y cinco por
ciento (75%) de los encuestados opinaron que casi siempre se les respeta a los
docentes la igualdad de oportunidades en las situaciones de incumplimiento en las
funciones académicas. cincuenta y ocho por ciento (58%) de los encuestados
manifiestan casi siempre desde la praxis académica se desarrolla el valor de la
tolerancia para un clima de aceptacion mutua, Estos porcentajes detallan la
importancia de la comunicacion al compartir informacion que estimule el
pensamiento asi como la creatividad, haciendo del acto de comunicar una actividad
esencial para la vida en la sociedad. un sesenta y siente por ciento (67%) opinan
siempre Practico el valor de la Responsabilidad en las actividades académicas
asignadas y el treinta y tres por ciento casi siempre.
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Recomendaciones

En concordancia con las conclusiones elaboradas en la presente investigacion se

recomienda lo siguiente:

- Fomentar encuentros permanentes de formacién en valores en los Docentes
Universitarios para el fortalecimiento del crecimiento personal y profesional
articulado a la transformacion universitaria.

- Que se continte promocionando la emancipacion de la educacion critica hacia
el discernimiento de las practicas docente a través de seminarios, encuentros
nacionales e internacionales donde se debata la importancia de los valores y
las relaciones interpersonales y su implicacion en la formacion académica de
los docentes universitarios.

- Crear espacios de formacién académica que articule la universidad con la
comunidad en el general para profundizar los procesos comunicativos que
conlleve a una mejor convivencia desde la creacién intelectual y vinculacion
socio comunitaria dando repuesta a la problematicas del entorno.

- Continuar con las politicas de formacion continua y permanente para la
actualizacién y mejoramiento del perfil de los Docentes Universitarios
arraigados en principio humanista desde la transversalidad.

- Crear un programa de formacion de valores que esté conexa y contextualizado a
todas las areas de conocimiento dentro del plan curricular de los estudios de

cuarto nivel en las instituciones de educacion universitaria.

96



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Almegar, R. (2016) EI respeto como valor indispensable de la sociedad.
Disponible: https://republica.gt/2016/09/19/el-respeto-como-valor-
indispensable-de-la-sociedad/

Arias, F. (2012). EI Proyecto de Investigacion. Introduccién a la Metodologia
Cientifica. (Quinta Edicion). Caracas — Venezuela: Editorial Episteme, C.A

Balestrini, M. (2006). Como se Elabora el Proyecto de Investigacion. Venezuela:
BL Consultores Asociados. Disponible:
http://dip.una.edu.ve/mae/metodologiall/paginas/Balestrini,%20M%20Cap%2
0V1%20U2.pdf

Bavaresco A. (2006). Proceso Metodol6gico en la Investigacion: Como hacer un
Disefio de Investigacion.
Disponible: https://www.urbe.edu/UDWL.ibrary/InfoBook.do?id=10982

Barrios, L. (2011). Calidad en el proceso de formacion del Docente. Disponible:
www.iesalc.unesco.org.ve/index.php?option=com-contest&wiew=article&id.

Boéssio, B. y Portella, M. (2009). Docencia universitaria: formacion y

aprendizaje en la educacion. Disponible:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0185-
27602009000300009

Bigott, L. (2010). Plan Nacional de Formacion Permanente. Fondo Editorial
Ipasme.Caracas.Disponible:http://www.ceaal.org/v2/archivos/publicaciones/ca
rta/PLAN-FORMACION-DOCENTES-bigott.pdf

Bonilla y Lépez, (2011). Educacion universitaria para el siglo XXI. Andlisis
comparados (I). Caracas. Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria-OPSU, pp.7-8. Disponible:
file:///C:/Users/equipol/Downloads/5901-17668-1-PB.pdf

Carlino, P. (2004). El proceso de escritura académica: cuatro dificultades de la
enseflanza universitaria. Educere, 26 (8), 321-327. Disponible en:
http://www.unne.edu.ar/institucional/documentos/lecturayescri -
tura08/paula_carlino.pdf

Castillero, O. (2018) Integracion familiar: qué es y por qué es necesaria.
Disponible: https://psicologiaymente.com/social/integracion-familiar

97


https://republica.gt/2016/09/19/el-respeto-como-valor-indispensable-de-la-sociedad/
https://republica.gt/2016/09/19/el-respeto-como-valor-indispensable-de-la-sociedad/
http://dip.una.edu.ve/mae/metodologiaII/paginas/Balestrini,%20M%20Cap%20VI%20U2.pdf
http://dip.una.edu.ve/mae/metodologiaII/paginas/Balestrini,%20M%20Cap%20VI%20U2.pdf
http://www.iesalc.unesco.org.ve/index.php?option=com-contest&wiew=article&id
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-27602009000300009
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-27602009000300009
../../equipo1/Downloads/5901-17668-1-PB.pdf
http://www.unne.edu.ar/institucional/documentos/lecturayescri%20-%20tura08/paula_carlino.pdf
http://www.unne.edu.ar/institucional/documentos/lecturayescri%20-%20tura08/paula_carlino.pdf
https://psicologiaymente.com/social/integracion-familiar

Choqgque, O. (2016). Etica Profesional. Instituto de educacion tecnoldgico publico
de Argentina. Disponible: http/teoria-de-valores/teoria-de-
valores.shtml#ixzz54UkyyWa7

Centro Regional para la Educacion Superior en Ameérica Latina y el Caribe
(CRESALC), (2012). El profesor universitario: sus competencias y
formacion. Disponible: http://www.ugr.es/~recfpro/revi53COL1.pdf

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, (1999). Publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 5.453
(Extraordinaria) Diciembre 30 1999.

Corral, Y. (2004). Disefio De Cuestionarios Para Recoleccion De Datos.
Disponible en: http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art08.pdf

Diaz, A. (2011). Importancia de la capacitacion de personal. [Entrada de Blog].
Disponible en: https://www.gestiopolis.com/importancia-capacitacion-de-

ersonal/

Documento Rector de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ — Barinas, (2014). Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
UNELLEZ Junio 2014. Impreso en la Republica Bolivariana de Venezuela.
Disponible en:
http://repositorio.unellez.edu.ve/terepaima/portal/portal documentos/15583568
66_7ee4a02404.pdf

Espinoza y Pérez. (2015). La Formacion Integral del Docente Universitario como
una  Alternativa a la Educacién Necesaria en Tiempos de Cambio.
Disponible:
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/20562/1/articulo3.pdf

Febres, N. (2013). Valores en el Docente Universitario: una exigencia en la
actualidad.
Disponible:http://servicio.bc.uc.edu.ve/multidisciplinarias/educacion-en-
valores/vin19/art07.pdf

Gbémez, M. (2013). La Educacién Emancipadora dentro del proceso ensefianza
aprendizaje.Disponible:https://revistaeducacionytecnologia.wordpress.com/20
13/02/18/laeducacion-emancipadora-dentro-del-proceso-ensenanza-

aprendizaje/

98


http://www.monografias.com/trabajos109/teoria-de-valores/teoria-de-valores.shtml#ixzz54UkyyWa7
http://www.monografias.com/trabajos109/teoria-de-valores/teoria-de-valores.shtml#ixzz54UkyyWa7
http://www.ugr.es/~recfpro/rev153COL1.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art08.pdf
https://www.gestiopolis.com/importancia-capacitacion-de-personal/
https://www.gestiopolis.com/importancia-capacitacion-de-personal/
http://repositorio.unellez.edu.ve/terepaima/portal/portal_documentos/1558356866_7ee4a02404.pdf
http://repositorio.unellez.edu.ve/terepaima/portal/portal_documentos/1558356866_7ee4a02404.pdf
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/20562/1/articulo3.pdf
https://revistaeducacionytecnologia.wordpress.com/2013/02/18/laeducacion-emancipadora-dentro-del-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://revistaeducacionytecnologia.wordpress.com/2013/02/18/laeducacion-emancipadora-dentro-del-proceso-ensenanza-aprendizaje/
https://revistaeducacionytecnologia.wordpress.com/2013/02/18/laeducacion-emancipadora-dentro-del-proceso-ensenanza-aprendizaje/

Gonzélez, V. (2009). La Formacion Por Competencias En La Educacion

Superior: Alcances y Limitaciones. Disponible:
http://eprints.uanl.mx/9784/1/Libro%20Formaci%C3%B3n%20por%20Compe
tencias.pdf

Hernandez y Col. (2006). Confiabilidad. Disponible en:
http://virtual.urbe.edu/tesispub/0094671/cap03.pdf

Herndndez, Fernandez y Baptista, (2014). Metodologia de la Investigacion. 5ta.
Edicion México: Mc  Graw Hill, Interamericana de México, S.A de C.V

Hernandez, Murillo y Mayor. (2009). Las Necesidades Formativas Docentes de los
Profesores Universitarios. Universidad de Sevilla - Espafia. Disponible:
http://www.svmi.web.ve/documentos/doc_files/model0%20sc%20teoria%?20ed

uc.pdf.

Herndndez, y otros. (2009). Formacién inicial y permanente del profesor
universitario en la facultad de estomatologia de IBB. Documento en linea,
disponible  en:  http://www.ilustrados.com/tema/12202/Formacion-inicial-
permanente-profesor-universitario-facultad.html.

I Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario establece
en su Capitulo 111, De las condiciones de trabajo, Clausula N° 11. Disponible:
http://www.uc.edu.ve/archivos/pdf/convenciones.pdf

Infante, M. (2015). Ambito Laboral, Que es? Aproximacion Tedrica. Disponible:
https://conceptodefinicion.de/ambito-laboral/

Lanz, R. (2011). Las Universidades como Comunidades Intelectuales. En: Luis
Bonilla-Molina (Comp.). Coleccion por la Transformacién Universitaria,
Caracas, pp.7-15. Disponible en:
www.clacso.org.ar/libreria_cm/archivos/pdf 201.pdf

Lara, C. (2010). Juicio Moral Estudiantes de Psicologia de la UCV. Disponible:
http://www.slideshare.net/Carlyla27/juicio-moral-estudiantes-de-psicologa-de-
la-ucv.

Ley de Universidades. (1970). Publicado en Gaceta Oficial N0.1429, Extraordinario,
del 8 de septiembre.

Ley Plan de la Patria. (2013-2019), Publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 6.118 Extraordinario, 4 de diciembre de 2013.

Manual de Trabajo de Grado Especializacién y Maestria y Tesis Doctorales de la
UPEL (2006).

99


http://www.svmi.web.ve/documentos/doc_files/modelo%20sc%20teoria%20educ.pdf
http://www.svmi.web.ve/documentos/doc_files/modelo%20sc%20teoria%20educ.pdf
http://www.ilustrados.com/tema/12202/Formacion-inicial-permanente-profesor-universitario-facultad.html
http://www.ilustrados.com/tema/12202/Formacion-inicial-permanente-profesor-universitario-facultad.html
http://www.uc.edu.ve/archivos/pdf/convenciones.pdf
https://conceptodefinicion.de/ambito-laboral/
http://www.clacso.org.ar/libreria_cm/archivos/pdf_201.pdf
http://www.slideshare.net/Carlyla27/juicio-moral-estudiantes-de-psicologa-de-la-ucv
http://www.slideshare.net/Carlyla27/juicio-moral-estudiantes-de-psicologa-de-la-ucv

Marti, S. (2008). Participacion comunitaria y diagndstico de necesidades
Disponible: http://socialesvipi.blogspot.com/p/vinculacion-socio-
comunitaria.html

Martinez, M. (2000). Un paradigma positivista: El paradigma emergente: hacia
una nueva teoria de la racionalidad cientifica. México: Trillas.

Méndez, C. (2011). Técnicas de Estudio. México. Edicion McGraw-Hill
Mclaren, P. (2003). Pedagogia Critica de Paulo Freire. Politica del Filme, Paidos,

Barcelona-Espaia. Disponible:
http://msuarez.webs.uvigo.esf’WEB Deseno Material 2a.pdf

Molina, Pellin, Suarez y Rodriguez. (2007). La Importancia de formar en Valores
en la Educacion Superior. Revista: Acta Ontologica Venezolana. Disponible:
https://www.actaodontologica.com/ediciones/2008/1/importancia_formar_valo
res_educacion_superior.asp

Mora, E. (2010). La Profesionalidad del docente universitario desde una
perspectiva humanista de la educacion. Disponible:
www.oei.es/historico/valores2/gonzalezmama.htm

Olivar, J. (2017). La Praxis Docente desde la Formacion Permanente. Disponible:
https://www.monografias.com/docs113/praxis-docente-formacion
permanente/praxis-docente-formacion-permanente.shtml

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2010). Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior La
nueva dindmica de la educacion superior y la investigacion para el cambio
social y el desarrollo.

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2015), La Educaciéon Superior en el Siglo XXI. Disponible:
http/:www.unesco.org/education/eduprog/whe/declaration_spa.htm

Ortiz, E. (2012). Educacion en Valores, La Formacion de Valores en la
Educacion Superior desde un Enfoque Psicopedagdgico. Revista
Magistralis. Universidad Iberoamericana Golfo Centro, Puebla. México
Disponible http://www.oei.es/historico/valores2/ortiz.htm

Pefia, C. (2016). La importancia de la investigacion universitaria y de incorporar
la misma en el proceso formativo. Disponible:
https://www.udabol.edu.bo/blog/la-importancia-de-la-investigacion-
universitaria-y-de-incorporar-la-misma-en-el-proceso-formativo/

100


http://socialesvipi.blogspot.com/p/vinculacion-socio-comunitaria.html
http://socialesvipi.blogspot.com/p/vinculacion-socio-comunitaria.html
http://msuarez.webs.uvigo.es/WEB_Deseno_Material_2a.pdf
https://www.actaodontologica.com/ediciones/2008/1/importancia_formar_valores_educacion_superior.asp
https://www.actaodontologica.com/ediciones/2008/1/importancia_formar_valores_educacion_superior.asp
http://www.oei.es/historico/valores2/gonzalezmama.htm
https://www.monografias.com/docs113/praxis-docente-formacion%20permanente/praxis-docente-formacion-permanente.shtml
https://www.monografias.com/docs113/praxis-docente-formacion%20permanente/praxis-docente-formacion-permanente.shtml
http://www.oei.es/historico/valores2/ortiz.htm
https://www.udabol.edu.bo/blog/la-importancia-de-la-investigacion-universitaria-y-de-incorporar-la-misma-en-el-proceso-formativo/
https://www.udabol.edu.bo/blog/la-importancia-de-la-investigacion-universitaria-y-de-incorporar-la-misma-en-el-proceso-formativo/

Palella y Martins. (2012). Metodologia de la Investigacion Cuantitativa. Editorial
FEDUPEL. Caracas — Venezuela.

Reglamento de Formacion y Capacitacion de los Miembros del Personal Académico
de la U.N.E.LL.E.Z. 441 (Extraordinaria). Octubre, 25.1994.
Riverol, F. (2011). La Tolerancia, Un Valor Importante. Disponible:
http://latolerancia-valorimportante.blogspot.com/

Ruiz, G. (2008). Escala de Confiabilidad del Alpha de Crombach

Rodriguez, M. (2014). Transdisciplinariedad: Una propuesta para la Educacion
Superior en Venezuela. Facultad de Ciencias y Centro de Estudios e
Investigaciones sobre Educacion Avanzada. Universidad Central de Venezuela.

Revista Scielo, vol.25, p. 70. Disponible:
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S079897922004000200007 &script=s
ci arttext.

Rodriguez, O. (2018). “La funcién Docente”™.

Romero, A. (2018). La Responsabilidad una Virtud?. Disponible:
https://www.significados.com/responsabilidad/

Sabino, C. (2008). El Proceso de Investigacion: una introduccion teorico-
practica. Ed. Panapo. Venezuela.

Salinas, J. (2004). Innovacion docente y uso de las TIC en la ensefianza
universitaria. Disponible: www.redalyc.org/html/780/78011256006/

Sanchez, J. (2014). La Comunicacion. Disponible: https://concepto.de/que-es-la-
comunicacion/

Saravia, M. (2011). Calidad del Profesorado: Un Modelo de Competencias
Académicas. Cuaderno de Docencia Universitaria N° 20 Universidad de
Barcelona. Disponible: http://www.octaedro.com/pdf/16520.pdf.

Silviera, Zupiria y Ararteko. (2015). Relaciones Interpersonales entre los Docentes
Universitarios. Disponible:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2377185.pdf

Sistema Nacional de Formacion Permanente del Docente Universitario. (2015).
Decreto de creacion de los Despachos de Viceministros y Viceministras del
MPPEUCT (Decreto Presidencial N° 1.273 de fecha 26-09-2014, publicado en
la Gaceta Oficial N° 40506 de la misma fecha. Disponible:

101


http://latolerancia-valorimportante.blogspot.com/
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S079897922004000200007&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S079897922004000200007&script=sci_arttext
https://www.significados.com/responsabilidad/
http://www.redalyc.org/html/780/78011256006/
https://concepto.de/que-es-la-comunicacion/
https://concepto.de/que-es-la-comunicacion/
http://www.octaedro.com/pdf/16520.pdf

https://www.mppeuct.gob.ve/sites/default/files/descargables/sistema nacional
de formacion permanente del docente universitario 0.pdf

Tamayo y Tamayo (2008). El proceso de investigacion cientifica. México: Editorial
Limusa.

Tajfel. M (2008). “Aportes de la pérdida de valores en la sociedad Chilena”.
Universidad de Chile. Santiago, Chile.

Tunnermann, B. (2018). “La Educacion Superior Frente a los Desafios
Contemporaneos”. Universidad Central de Venezuela..

Vargas, L. (2008). La Formacion Docente. Universidad Bolivariana de Venezuela.
Disponible en; http://www.ucv.ve /fileadmin/user_upload/vrac/documentos

102


https://www.mppeuct.gob.ve/sites/default/files/descargables/sistema_nacional_de_formacion_permanente_del_docente_universitario_0.pdf
https://www.mppeuct.gob.ve/sites/default/files/descargables/sistema_nacional_de_formacion_permanente_del_docente_universitario_0.pdf

ANEXOS

103



ANEXO A
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

l UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
'll_ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
%, “EZEQUIEL ZAMORA”

——.—“'l ICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Dirigido: A los docentes del Subprograma de Sociologia del Desarrollo con el
propdsito de recabar informacion sobre la investigacion titulada: INFLUENCIA DE
LA FORMACION ACADEMICA EN LOS VALORES Y RELACIONES
INTERPERSONALES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. Caso de
Estudio: Docentes del Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ —
Barinas, Periodo 2018-2019.

Instrucciones:

e La informacion recabada es solo para fines académicos.
No identifique con sus gatos personales el instrumento.
Lea detenidamente cada pregunta y responda segun su criterio.
No deje ninguna pregunta sin responder.

Si tiene duda consulte con el investigador.
CATEGORIAS.

5. S: Siempre.

4. CS: Casi siempre.

3. AV: A veces.

2. CS: Casi Nunca.

1-N: Nunca

N° ESCALA

ENUNCIADO STcesT AV | CN

01 | En el ejercicio docente se integra la pertinencia de las
estrategias de ensefianza con el contenido a
desarrollar.

02 | A los estudiantes se les dificulta la comprension de
los contenidos desarrollados en la docencia para un
trabajo critico y reflexivo.

03 | La Creacidn Intelectual se desarrolla eficazmente en
mi perfil como docente universitario.

04 | En el ejercicio de creacion intelectual integro a los
estudiantes para la reflexién investigativa.
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05 | Me integro al trabajo colaborativo con la
Coordinacion de Vinculacion Comunitaria.

06 | Se desarrollan desde la vinculacion comunitaria
proyectos socio integradores que fortalezcan los
espacios universitarios.

07 | Observo debilidades en la integracion de los docentes
en su actuacion académica.

08 |Se desarrollan desde su funcion académicas
actividades de integracion social.

09 | El fomento del Respeto como valor fundamental se
aplica en situaciones de conflictos entre mis
comparieros.

10 | Se les respeta a los docentes la igualdad de
oportunidades en las situaciones de incumplimiento
en las funciones académicas.

11 | Desde la praxis académica se desarrolla el valor de la
tolerancia para un clima de aceptacién mutua.

12 | Se aprecia dificultad en tolerar a los compafieros que
tienen criterios diferentes a mi manera de pensar.

13 | Comunico ideas y conceptos de forma clara en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

14 | Los procesos de comunicacion fluyen de forma
conflictiva dentro de las actividades académicas.

15 | Practico el valor de la Responsabilidad en las
actividades académicas asignadas.

16 | La responsabilidad como valor esencial es un
compromiso compartido en el ejercicio de la
docencia.

17 | Desde la praxis docente se aplica los medios
didacticos adecuados para lograr aprendizajes
significativos.

18 | Se estructura de forma pertinente los contenidos

académicos para el mejor funcionamiento de la praxis
docente.

Fuente: Herrera (2019)
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ANEXO B

ACTAS DE VALIDACION

il!L— Universidad Nacional Experimental
l"——| De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
—Tll Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados

Maestria en Ciencias de la Educaciéon Superior
Mencion: Docencia Universitaria

-

Barinas, Marzo de 2020.

ACTA DE VALIDACION

Yo, MSc. GLADYS S. SANTOS ORTIZ, titular de la Cédula de Identidad N°-
V-9.389.682 en mi caracter de experto en el area de: Docencia Universitari;i, ratifico
que he leido el instrumento anexo por la Licenciada: EILEDIS TAILIN HERRERA
OCHOA, Cédula de Identidad N°: V.- 18.838.829, correspondiente al Trabajo
Especial de Grado titulado: “NFLUENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA
EN LOS VALORES Y RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS. Caso de Estudio: Docentes del Subprograma
Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-2019”. Como
requisito para optar al titulo de: Maestria en Educaciéon Ambiental, otorgado por la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
(UNELLEZ).

Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero que el

instrumento retine todos los requisitos

Cardialmente;

MSydladyg7 S. Santos Ortiz.
C.I. N° V.9.389.682
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados
Maestria en Ciencias de la Educacion Superior
Mencion: Docencia Universitaria

Items | Pertinenfe con | Coherenci | Claridad en Validez Observacion
los objetivos ainterna | laredaccion S Al
1 v v v v
2 v v v v
3 v v v v
4 v v v v
5 v v v v
6 v v v v
7 "7 7 v 7 _‘
8 v v v v
9 v v v v
10 v v v v
11 v v v v
12 v v v v
13 v v v v
14 v v v v
15 v v v v
16 v v v v
17 v v v v
18 v v v v

Observaciones: Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero
que el instrumento retine todos los requisitos

Leyenda: S = Suficiente; A = Aceptable, I Insuficiente

Evaluadora: MSc. Gladys S. Santos Ortiz. C.I. N° V.- 9.389.682
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Vicerrectorado de Planificacién y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados
Maestria en Ciencias de la Educacion Superior
Mencion: Docencia Universitaria

- Barinas, Marzo de 2020.

ACTA DE VALIDACION

Yo, MSc. MARIA GRACIELA CANO, titular de la Cédula de Identidad N°-
V. 3.914.159, en mi caracter de experto en el area de: Docencia Umversntarla
ratifico que he leido el instrumento anexo por la Licenciada EILEDIS TAILIN
HERRERA OCHOA, Cédula de Identidad N°: V.- 18.838.829, correspondiente al
Trabajo Especial de Grado titulado: “INFLUENCIA DE LA FORMACION
ACADEMICA EN LOS VALORES Y RELACIONES INTERPERSONALES DE
LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. Caso de Estudio: Docentes del
Subprograma Sociologia del Desarrollo UNELLEZ - Barinas, Periodo 2018-
2019”. Como requisito para optar al titulo de: Maestria en Educaciéon Docencia
Universitaria otorgado por la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ).

Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero que el

instrumento retne todos los requisitos

J.N° V.- 3.914



Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados
Maestria en Ciencias de la Educacion Superior
Mencion: Docencia Universitaria

@

[tem | Pertinente con | Coherenci | Claridad en Validez

Observacion

s los objefivos ainterna | laredaccion 5 A

1 v v v v

2 v v v v

3 v v v v

4 v v v v

5 v v v v

6 v v v v

7 v v v v

8 v v v v v
9 v v v v

10 v v v v

11 v v v v

12 v v v v

13 v v v v

14 v v v v

15 v v o v v

16 v v v v

17 v v v v

18 v v v v

Observaciones: Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero
que el instrumento retine todos los requisitos

Leyenda: S = Suficiente; A = Aceptable, I Insuficiente
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Universidad Nacional Experimental
De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados
Maestria en Ciencias de la Educacion Superior
Mencion: Docencia Universitaria

Barinas, Marzo de 2020.

ACTA DE VALIDACION

Yo, Dr. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N°- V-9.990.216, en mi caracter de experto en el area de: Metodologo, ratifico que he
leido el instrumento anexo por la Licenciada EILEDIS TAILIN HERRERA
OCHOA, Cédula de Identidad N°: V.- 18.838.829,correspondiente al Trabajo
Especial de Grado titulado: “/NFLUENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA
EN LOS VALORES Y RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS. Caso de Estudio: Docentes del Subprograma
Sociologia del Desarrollo UNELLEZ — Barinas, Periodo 2018-2019”. Como
requisito para optar al titulo de: Maestria en Educacion Docencia Universitaria
otorgado por la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora” (UNELLEZ).

Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero que el

instrumento reune todos los requisitos

C Cordialmente;

\_Dr!José Antonio Rodriguez
C.1. N°: V.- 9.990.216




E“»L Universidad Nacional Experimental
L‘——"i De los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
_"—E]'i Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social
Programa Estudios Avanzados

Maestria en Ciencias de la Educacién Superior
Mencion: Docencia Universitaria

Items | Pertinente con | Coherenci | Claridad en Validez Observacion
los objetivos ainterna | laredaccion S All

1 v v v v

2 v v v v

3 v v v v

4 v v v v

5 v v v v .

6 v v v v

7 v v v v

8 v v v v

9 v v v v

10 v v v v

11 v v v v

12 v v v v

13 v v v v

14 v v v v

15 v v v v

16 7 v v W

17 v v v v

18 v v v v
Observaciones: Luego de haber realizado las observaciones correspondiente considero
que el instrumento reune todos los requisitos

Leyenda: S = Suficiente; A = Aceptable, I Insuficiente

Evaluador: Dr. José Antonio Rodriguez C.I. N° V.- 9.990.216

w. el Evaluador
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ANEXO C

MATRIZ DE CONFIABILIDAD

items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18| Total t,l
Sujetos
1 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 5 2 3 4 2 4 60 3600
2 3 2 3 3 4 3 3 3 4 5 3 3 5 3 4 3 1 3 58 3364
3 4 3 4 4 5 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 1 5 64 4096
4 2 3 2 4 4 4 4 3 5 5 3 2 5 3 3 2 2 4 60 3600
5 3 3 2 4 4 3 5 4 5 4 2 3 4 2 3 3 2 4 60 3600
6 3 2 3 2 5 4 4 4 5 4 3 4 5 3 4 3 2 3 63 3969
7 4 2 3 3 5 4 5 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 3 62 3844
8 3 3 3 3 5 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 2 4 67 4489
9 3 2 3 2 5 3 5 4 5 5 3 4 4 4 3 3 1 3 62 3844
10 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 3 2 5 66 4356
38762
i 33 26 30 30 45 37 40 35 44 41 32 30 45 31 34 33 18 38 622 38762
bi 113 70 94 96 205 141 166 125 196 175 106 96 205 101 118 113 36| 150 62,4187
1* 1089 676 900 900 2025 1369 1600 1225 1936 1681 1024 900 2025 961 1156 1089 324 1444
$ 4,1 2,4 4 6 2,5 4,1 6 2,5 2,4 6,9 3,6 6 2,5 4,9 2,4 4,1 3,6 5,6
st? 0,45556| 0,266667| 0,4444444| 0,66666667| 0,277778| 0,4555556| 0,66667 0,27777778| 0,266666667 0,766666667 0,4| 0,666666667| 0,27777778| 0,544444444| 0,2666667| 0,4556 04| 062] 81778

18

Ysi’

St

=8,1778

= 62,4187

&':

1 -5

K-1

18

18-1

st?

8,1778

62 4187
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ANEXO D
SINTESIS CURRICULAR DEL TUTOR

DATOS PERSONALES

v"Nombres Angelina Mercedes

v'Apellidos Yusti Méndez

v'Cédula de Identidad V-14.549.551

v'Fecha de Nacimiento 17-03-1981

v'Lugar de Nacimiento Barinas Municipio Barinas

v'"Nacionalidad Venezuela

v Estado Civil Soltera

v'Direccion Barrio Mijagua Il. Av. El Progreso. N2 2-56
v'Teléfono 0424-578.95.47 / 0273-5140067

v'Correo Electronico Mijavieryusti4@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Educacién Universitaria Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social.
UNELLEZ-Barinas. Desde 1999- 2004
Titulo Obtenido: Lcda. En Sociologia del Desarrollo

Postgrado Universidad Fermin Toro. Enlace Barinas.
Titulo Obtenido: Msc. Educacion Superior. Mencién
Docencia Universitaria.

TALLERES Y EVENTOS ASISTIDOS

v' Talleres y Conversatorios para el Fortalecimiento de la Practica Docente en el marco
del Plan de Formacion Docente. UNELLEZ- VPDS. Barinas. 2014.

v’ Taller de Evaluacién y Formacion de Proyectos Socio productivos basados en Antiguos
Sistema de Drenajes en Alto Llanos Occidentales. Oficina Convenio UNELLEZ-
FUNVISS. Barinas. 2015.

v" Taller de Educacion para la Diversidad en el Marco del I Congreso Internacional de

Investigacion en Curriculo y Formacion Docente. UNELLEZ-Barinas. 2015.
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Curso de Investigacion Transdisciplinar, coordinado por la UNELLEZ- CIES. Barinas.
2002.

Plan Especial de Formacion Docente UNELLEZ- Barinas. 2015.

Foro: Formas de Ejercer la DOCENCIA Universitaria. Universidad Fermin Toro.
Barinas. 2011.

Jornada de Interpretacion y Analisis sobre enfoques de Calidad en la Educacién

Universitaria. Universidad Fermin Toro. Barinas. 2011.

I Congreso Internacional de Investigacion en Curriculo y Formacion Docente.
UNELLEZ- Barinas. 2015.

EXPERIENCIA LABORAL

Actualmente Me desempefio como Docente Ordinario a Dedicacion Tiempo Completo
en la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel
Zamora”. Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social. En el Programa

Ciencias Sociales y Juridicas, Subprograma Sociologia del Desarrollo.
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ANEXO E
TITULO DE POSTGRADO DEL TUTOR

Repiiblica Bolivariana de Yenezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria

Universidad Fermin Toro”

Br. Jorge Ramon Benitez

Rector

Hago saber:

Que al (Ia) ciudadano (a)

Avaelivg “‘U’&crcc&%’“{hxs&i Wendez

litular de la Cédula de Ident.dad N° {4, 649 realizd estudios de Postgrado en Educacid uperior mencion
Universitaria, habiendo cumplido todos los requisitos exigidos en el plan de estudios correspon‘diem&
. en nombre de la Repub: Bolivariana de Venezuela y por Autoridad de la Ley, le confiero el Titulo de

Scientiacum en Lducacion Superior

f fe o cud, firmo el pre 2| C 2l Vice- cade < no de Postgrado

= \

en Barquisimeto a los diecisiete dias

Sacrotaria General

S el thartine:

Docano de P

2n el Articulo 182 d Ley de Universidades y por disposicion del ciudadano Presidente.de la Republica
a ol Titulo de Magis T on Superior Mei n Doc ia Ui sitaria , otorgado por
ada Fermin Toro al (la) ciudadano (@) Anaelina Mevecdes q\\\\w\\ Mafee el dia 17 de Oclubre de 2013
<

bajo el N° 15 tomo 4 folio 4()

o Iincipal del Estado % ol oas
14 Aflos £o%
e Thulo quod: trado bajo
164 del protocolo Unico que sa
a durante el 4,¢" trime
derecho

sequn planilla N°

ElRegistador Principal
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