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Resumen

La reciente indagacion tiene como objetivo general proponer estrategias de
metodologias activas en el proceso de ensefianza de los docentes de la UNELLEZ
municipalizada Elorza estado Apure. TeoOricamente nutrida  por la Teoria
Constructivista de Vygotsky (1978), Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel
(1963), y Teoria aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje heuristico de Bruner
(1960). La investigacion estuvo enmarcada en el paradigma cuantitativo positivista,
de campo, de caracter descriptivo, bajo la modalidad de proyecto factible, Como
técnica e instrumento de recoleccion de datos se utiliz6 la encuesta a través del
cuestionario contentivo de 20 preguntas con 3 alternativas de respuesta: siempre, a
veces, y nunca, preliminarmente sometido a una validez de contenido mediante un
juicio de expertos. Entre las conclusiones, se infiere que las metodologias activas son
utilizadas como estrategias para ser apoyo en el proceso de ensefianza, con una
didactica centrada en el sujeto que aprende, lo cual exige guiar la educacion, donde se
creen las condiciones para que los estudiantes no solo se apropien de los
conocimientos, sino que desarrollen habilidades, y formen valores. Ademas, se trata
de una ensefianza contextualizada en problemas del mundo real en que el estudiante
se desarrollara en el futuro. Imperioso es que el docente lo promueva, y, que genere
cambios demostrativos en el aula de clase. Descrita la situacion se procedio a realizar
la propuesta las metodologias activas como estrategias para la planificacion docente
de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure

Descriptores: Metodologias activas, procesos de ensefianza
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Summary

The recent inquiry has as a general objective to propose strategies of active
methodologies in the teaching process of the teachers of the UNELLEZ
municipalized Elorza state Apure. Theoretically nurtured by Vygotsky's
Constructivist Theory (1978), Ausubel's Significant Learning Theory (1963), and
Bruner's Learning by Discovery or Heuristic Learning Theory (1960). The research
was framed in the quantitative positivist, field, descriptive character paradigm, under
the feasible project modality. As a technique and data collection instrument, the
survey was used through the 20-question contentive questionnaire with 3 response
alternatives: always, sometimes, and never, preliminary subject to content validity
through expert judgment. Among the conclusions, it is inferred that active
methodologies are used as strategies to be supportive in the teaching process, with a
didactic focused on the subject that learns, which requires guiding education, where
conditions are created so that students do not only appropriate knowledge, but
develop skills, and form values. In addition, it is a contextualized teaching on real-
world problems in which the student will develop in the future. It is imperative that
the teacher promotes it, and that it generates demonstrative changes in the classroom.
Once the situation was described, the proposal was made of the active methodologies
as strategies for the teaching planning of the UNELLEZ Municipalized Elorza State
Apure

Descriptors: Active methodologies, teaching processes



INTRODUCCION

En la actualidad el proceso de ensefianza-aprendizaje, significa, entre otros
aspectos, reconocer el papel determinante del docente en la identificacion, la
planificacion y la instrumentacion de estrategias docentes adecuadas para lograr la
formacion de los estudiantes. Para que los estudiantes puedan adquirir el
conocimiento y habilidades esenciales para desenvolverse adecuadamente en el
ambito social y profesional en el siglo XXI, es necesario transitar de una ensefianza
centrada en el profesor a una centrada en el estudiante. El éxito de este transito
requiere plantearse modificaciones en la forma de concebir e implementar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, el rol del alumno y del profesor en estos escenarios
formativos. Asi mismo, los elementos esenciales de la formacion como los

contenidos, las actividades y la evaluacion entre otros.

En este sentido, la investigacion realizada tiene como objetivo Proponer
estrategias de metodologias activas en el proceso de ensefianza de los docentes de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
UNELLEZ municipalizada Elorza estado Apure. Las mismas estan fundamentadas
en metodologias activas con una ensefianza centrada en el estudiante, en su
capacitacion en competencias propias del saber de la disciplina. Desde este panorama
son estrategias concebidas en el aprendizaje como un proceso constructivo y no
receptivo. Pues las metodologias activas son utilizadas como estrategias para ser
apoyo en este proceso. Actualmente se reconoce la necesidad de una Didactica
centrada en el sujeto que aprende, lo cual exige enfocar la ensefianza como un
proceso de orientacion del aprendizaje, donde se crean las condiciones para que los
estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que desarrollen
habilidades, formen valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma
independiente, comprometida y creadora, para resolver los problemas a los que

debera enfrentarse en su futuro personal y profesional.



Es motivo para resaltar las metodologias activas porque buscan una ensefianza
centrada en el estudiante, en su capacitacion en competencias propias del saber de la
disciplina. Estas estrategias giran en torno al aprendizaje constructivo, la vision
compleja de la realidad, a la sensibilidad, a la tecnologia, al analisis critico, donde el
estudiante es el centro del aprendizaje. Por otro lado son procedimientos o recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes,
ya que las experiencias reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen posible el
aprendizaje de valores y afectos. De esta manera, el proceso ensefianza-aprendizaje,
debe ser sistemético y organizado, es preciso que todas y cada una de las actividades
estén coordinadas para que en realidad pueda llamarse proceso. Parte de la premisa
busca generar cambios significativos en los ambientes de aprendizaje, pues se busca
dejar de lado la educacion tradicional de tal forma que se modifique el pensamiento
de que el estudiante es una “caja vacia” que necesita ser llenada o alimentada con el

conocimiento impartido por el profesor.

Todo ello conlleva a la utilizacién de estrategias docentes y métodos que
propicien un aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y autorregulado, regido
por objetivos y metas propios, como resultado del vinculo entre lo afectivo y lo
cognitivo, y de las interacciones sociales y la comunicacion, que tengan en cuenta la
diversidad del estudiantado y las caracteristicas de la generacién presente en las aulas
universitarias, con la irrupcion de la Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones (las TIC).

De alli, que la propuesta, conserva un orden secuencial metodol6gico de
seis (6) capitulos: En el capitulo I, se plantean de manera general la problematica,
hasta ubicarlo en la contextualizacion del problema, objetivos y justificacion de la
investigacion. En el capitulo I, se narran con amplitud los antecedentes, bases
tedricas, teorias que sustentan la investigacion y las bases legales. En el capitulo IlI,
se hace referencia a todo el recorrido metodoldgico, el cual fue el camino para dar
respuesta a la inquietud cientifica del estudio. En el Capitulo 1V, se plasmé el analisis

e interpretacion de los resultados de los resultados obtenidos en la aplicacion del



instrumento. En el Capitulo V, se presentan las Conclusiones y Recomendaciones.
Finalmente el Capitulo VI, que constituye la propuesta y por altimo las referencias asi

como los anexos correspondientes.



CAPITULO I
EL PROBLEMA
Planteamiento del problema

El papel de la educacion en la sociedad actual precisa que los hombres y las
mujeres estén capacitados para enfrentar nuevos retos, asi como también requiere que
los educadores se formen permanentemente a fin de utilizar estrategias innovadoras
que coadyuven a elevar la calidad del producto humano requerido por la sociedad. Lo
sefialado requiere atencion, pues, en el periodo actual, la humanidad vive en constante
cambio, donde el sistema educativo esta emplazado a ejercer un papel preponderante,
a fin de contribuir a resolver la crisis generada por las transformaciones del ambito
social. Es por ello, que el nuevo educador es actor corresponsable de la calidad de la
educacién, y su formacién académica es importante para aplicar nuevas estrategias,
métodos y técnicas que ayuden a mejorar e incrementar el nivel de competencia de
sus estudiantes.

Esto no es posible sin la participacion y compromiso de cada uno de ellos ya
que son los encargados de aplicar las nuevas metodologias de ensefianza en las aulas,
por lo que se requiere dejar de lado los paradigmas de ensefianza tradicional e
incorporar las nuevas técnicas sin perjudicar su desempefio y con la certeza de que
son las adecuadas. En este orden de ideas, es importante considerar que el docente
universitario debe estar capacitado para ayudar a desarrollar el potencial intelectual
de los discentes y despertar su interés por el conocimiento, a traves del empleo de
metodologias innovadoras, para suscitar en ellos un aprendizaje significativo. Por
consiguiente, la educacién universitaria debe estar en un proceso de cambio
permanente, orientado a la solucién de situaciones reales a través del uso de nuevas
metodologias para la ensefianza.

De alli que, los actuales contextos de globalizacion en el acceso a la educacion
universitaria, llevan a pensar en nuevas formas de abordar los procesos de ensefianza.
Las estrategias tradicionales no permiten dar respuesta a las necesidades formativas

de los estudiantes universitarios, debido al desarrollo tecnoldégico mundial y la



diversidad herramientas tecnoldgicas utilizadas por los participantes. El desafio para
la docencia universitaria es, entonces, transitar desde un enfoque del proceso de
ensefianza aprendizaje tradicional que transmite informacién a uno que promueve la
participacion de los estudiantes.

De igual manera, estos cambios se deben reflejar en la forma tradicional de
entender la ensefianza, basada en las clases magistrales, la cual no parece ser la mas
adecuada en estos momentos; en esta situacion, las estrategias metodoldgicas que
utilice el docente pueden ayudar en la manera de ensefiar a aprender a los estudiantes,
puesto que una de las claves del cambio en la educacion es que el estudiante sea el
que construya su propio aprendizaje, guiado y orientado por el profesor. Una forma
de llevar a cabo este cambio en la figura de los docentes es el uso de las Metodologias
Activas, puesto que, este tipo de metodologia se basa en la participacién activa del
estudiante en la construccion de su propio aprendizaje.

En tal sentido, pensar el proceso educativo desde estas metodologias activas no
significa incorporar actividades aisladas que promuevan la participacion, sino que
implica pensar la docencia al servicio del estudiante. EI docente adquiere un caracter
mediador que permite enfocar las disposiciones de aprendizaje profundo, a través de
actividades que posibilitan en el estudiante la participacion, cooperacion, creatividad,
trabajo en equipo y reflexion sobre la tarea. En relacion a la tematica de
metodologias activas, en el &mbito internacional se han realizado diversos estudios,
los resultados obtenidos sefialan que algunos docentes no hacen uso de las estrategias
de ensefianza con metodologia activa debido a la falta de conocimiento, o estan
iniciando su implementacion.

De igual forma, en otras investigaciones realizadas para determinar las actitudes
de los docentes y estudiantes de pregrado respecto a la metodologia de ensefianza
activa, se encontr0 una actitud positiva hacia las metodologias activas en los
estudiantes y en los docentes lo que indica que si es posible llevar a cabo estrategias
innovadoras por el docente. De igual manera, a nivel nacional se estan generando

iniciativas en la busqueda de mejorar la calidad de la ensefianza en las universidades



y el desempefio docente insertando teméticas y estrategias relacionadas a
metodologias innovadoras.

Buscando que tanto universidades y docentes estén mejor capacitados para
proveer los servicios de ensefianza a los jovenes de modo que las nuevas
generaciones salgan preparadas adecuadamente para enfrentar los retos en la vida
laboral y contribuyan a lograr una mejor sociedad. Lo que quiere decir, que tanto en
el ambito internacional, nacional y regional se hace necesaria la transformacion
universitaria, a través de la revision de los paradigmas educativos tradicionales, hacia
una verdadera reflexion compleja respecto a la verdadera significacion del ser
profesor universitario, con un capital social especifico para articularse y
transformarse con el otro.

Desde la Universidad como espacio social se requiere concienciar la
sensibilizacion social educativa y parte del cambio de conciencia del docente que
expresa unos deseos ineludibles de servicio social, a pesar de las debilidades y el caos
en los contextos socio universitario actuales. Todo lo expuesto anteriormente da lugar
a la practica de metodologias activas para la construccién del conocimiento y buscar
formar en el estudiante habilidades tales como autonomia, desarrollo del trabajo en
pequefios equipos multidisciplinares, actitud participativa, habilidades de
comunicacion y cooperacion, resolucién de problemas, creatividad, tomando en
cuenta estos aspectos, los métodos que se ajustan bien a esta realidad son el
aprendizaje mediante resolucion de problemas, y el aprendizaje cooperativo.

Cabe sefialar, que la educacién a nivel mundial y las tecnologias de la
informacion estan haciendo que la manera de aprender de las nuevas generaciones
cambie, creando la necesidad de que la educacion impartida en las instituciones
educativas se adapten a las caracteristicas de los estudiantes del milenio, ya que los
mismos han nacido, crecido y viven en un mundo donde el Internet, los teléfonos
moviles, las computadoras y las redes sociales los acompafian desde que tienen uso
de razén, incorporando de forma natural el uso de la tecnologia en su quehacer diario
para divertirse, socializar y estudiar. Esta situacion lleva a las instituciones educativas

y en particular a las universidades a cuestionar los meétodos tradicionales de



ensefianza para los jovenes creando la necesidad de explorar y definir el uso las
metodologias activas como nuevas formas de adaptar las clases universitarias para
llegar a ellos y ensefiarles de manera efectiva. En consecuencia, en el marco de estos
cambios los docentes universitarios deben adaptarse haciendo uso de las estrategias
de metodologias activas participando de las innovaciones educativas que se
implementen en sus universidades.

Se observa claramente que estas dimensiones del desempefio docente van de
la mano con el uso de una metodologia activa para ensefiar, puesto que el profesor
hard uso de recursos como herramientas tecnoldgicas, contenidos y actividades que
motiven a los estudiantes a cuestionarse y aprender. Elementos que deben tener un
impacto positivo desde la percepcion de los estudiantes en como el docente se prepara
para su clase, transmite los contenidos y los motiva a participar y aprender.

Sin embargo, existe en algunos docentes resistencia al cambio, desmotivacion
y desinterés, estas son algunas de las causas que inciden en el precario uso de
metodologias innovadoras en su desempefio laboral. En este orden de ideas, la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”
UNELLEZ no es ajena a estos cambios y se estdn dando iniciativas internas en busca
de mejorar la calidad en la ensefianza dentro de su ambito educativo y mas alla con la
extension de su radio de accién hacia la municipalizacion de los saberes. Si bien estos
cambios no abordan de manera explicita temas relacionados a la innovacion educativa
0 desempefio docente, tienen normas que buscan que tanto la universidad y los
docentes estén mejor preparados para brindar los servicios de ensefianza a los jovenes
de modo que las nuevas generaciones salgan preparadas adecuadamente a enfrentar
los retos en la vida profesional y contribuyan a la sociedad.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la municipalizacion de la
educacion universitaria supone una vision al papel atribuido a la universidad
tradicional, lo que permite llevar el conocimiento al &mbito local y a las necesidades
particulares de esos espacios geograficos. La municipalizacion de la educacion
universitaria tomara en consideracion la cultura, los acervos, las necesidades,

intereses y potencialidades de todo el contexto, fomentando con ello una mejor



calidad de vida en la poblacion estudiantil. Desde esta Optica, se requiere la
preparacion de un nuevo docente, que no sdlo actuard como transmisor de
conocimientos, sino como guia, asesor y tutor. Dispuesto a utilizar nuevos métodos
pedagdgicos y las nuevas tecnologias para generar e impartir los conocimientos, que
sean pertinentes con las necesidades socio-culturales locales de su comunidad.

Todo lo expuesto anteriormente precisa conocer si en la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ
municipalizada de Elorza los docentes conocen y emplean estrategias de
metodologias activas en el proceso de ensefianzas o por el contrario contindan
utilizando metodologias tradicionales. Dentro de este contexto se plantean las
siguientes interrogantes: ¢Qué conocimientos poseen los docentes de la UNELLEZ
municipalizada Elorza sobre el uso de las metodologias activas en el proceso de
ensefianza? ¢ Qué estrategias de metodologias activas de ensefianza son desarrolladas
por los docentes de la UNELLEZ municipalizada Elorza? ;Cémo disefiar estrategias
de metodologias activas para ser usadas en el proceso de ensefianza por los docentes
de la UNELLEZ municipalizada Elorza?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer estrategias de metodologias activas en el proceso de ensefianza de los
docentes de la UNELLEZ municipalizada Elorza estado Apure.
Objetivos especificos

Identificar el conocimiento que poseen los docentes de la UNELLEZ
municipalizada Elorza sobre el uso de estrategias de metodologias activas en el
proceso de ensefianza.

Sefalar las estrategias de metodologias desarrolladas por los docentes de la
UNELLEZ municipalizada Elorza.

Disefar estrategias para el uso de metodologias activas en el proceso de

ensefianza de los docentes de la UNELLEZ municipalizada Elorza.



Justificacion de la investigacion

La presente investigacion tiene como finalidad investigar el uso de
metodologias activas en el proceso de ensefianza de los docentes de la UNELLEZ
municipalizada Elorza, para emerger una propuesta acerca de las estrategias de
metodologias activas en los procesos de ensefianza y asi proporcionar a los docentes
de esta universidad, informacion precisa acerca del empleo de este tipo de
metodologias, con el propdsito de mejorar su desempefio profesional y garantizar el
aprendizaje de los estudiantes en los diferentes programas de pregrado. En este
sentido, esta investigacion esta enmarcada en el area de conocimiento de las ciencias
de la educacion vy en la docencia universitaria para tener docentes capacitados en el
uso de metodologias modernas acorde con la forma de aprender de nuestros jovenes,
a su vez estd inmersa en la linea de investigacion proceso de educaciéon y
aprendizaje, facilitando el camino para lograr que los estudiantes aprendan y alcancen
los objetivos de los planes académicos, y que los docentes tengan claro el valor del
aprendizaje colaborativo y constructivo.

En este orden de ideas, en lo pedagdgico, el presente estudio fortalece el
proceso de ensefianza de los docentes a través del uso de estrategias metodoldgicas
activas en la UNELLEZ municipalizada Elorza pues con la implementacién de estas
herramientas mejoran el cumplimiento de su labor, lo que requiere un nuevo estilo de
trabajo que permita desarrollar la autonomia en los estudiantes. Es importante
comprender que la metodologia activa pretende que los estudiantes reflexionen acerca
de lo aprendido, de tal forma que puedan obtener habilidades como analizar, evaluar
y generar criterios argumentativos que permitan sustentar su opinion frente a un tema
determinado.

Asi mismo, en lo institucional, es una herramienta para la UNELLEZ
municipalizada Elorza porque mejora el desempefio profesional de los docentes, el
aprendizaje, permanencia y prosecucion de los estudiantes en las diferentes areas de
formacion para promover un cambio y mejoras en la calidad educativa. Lo que

garantiza a la universidad, ascender en niveles de calidad y asi impactar a la sociedad,
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el sistema educativo y las comunidades, que son las que demandan la calidad en la
educacion universitaria, a traves de sus egresados y del conocimiento producido.

De igual forma, en lo metodoldgico, es un aporte a la comunidad cientifica
especificamente a la linea de investigacion de los procesos de educacion y
aprendizaje, porque permite mejorar la practica docente y el aprendizaje de los
estudiantes. Asi mismo, busca generar cambios significativos en el aula de clase, pues
se busca dejar de lado la educacion tradicional, generando cambios en las estrategias
de aprendizaje de tipo memoristicas, de tal forma que se transforme en una educacion
que brinde a los estudiantes herramientas que puedan implementar en su vida diaria.
Igualmente, este trabajo servirA como referencia a futuras investigaciones
relacionadas con el uso de estrategias de metodologias activas en los procesos de

ensefianza de los docentes universitarios.
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CAPITULO Il
CONTEXTO TEORICO REFERENCIAL
Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la investigacion hacen referencia a los datos recopilados de
tipo documental, estos sustentaran el presente trabajo de investigacion y pasaran a ser
referencias o fuentes primarias que servirdn de base al presente estudio. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “Las referencias o fuentes primarias
proporcionan datos de primera mano, pues se trata de documentos que incluyen los
resultados de los estudios correspondientes.

Ejemplos de éstas son: libros, antologias, articulos de publicaciones periddicas,
monografias, tesis y disertaciones, documentos oficiales, reportes de asociaciones,
trabajos presentados en conferencias o seminarios, articulos periodisticos, testimonios
de expertos, documentales, videocintas en diferentes formatos, foros y paginas en
internet, etcétera” (P.53). Para la presente investigacion se realiza una revision
exhausta; debido a que el tema es nuevo para el caso de Venezuela especificamente
en el Estado Apure por ello existen sobre todo referencias y conceptualizaciones
internacionales que apoyan la tematica, los cuales se presentan a continuacion:

Antecedentes internacionales

De alli, Osorio y Priale (2017) En su investigacién denominada: Efecto de un
programa de capacitacion en metodologia activa sobre el desempefio docente en
catedraticos en una universidad de Lima, tuvo como objetivo medir el efecto de la
aplicacion del programa de capacitacion en metodologia activa sobre el desempefio
docente de los catedraticos de primer ciclo de una universidad privada de Lima. El
disefio fue cuasi-experimental y asi proporcionar a las instituciones educativas de
educacion superior, informacion confiable acerca del uso de este tipo de metodologia
y como afecta el desempefio docente. El desempefio docente se midié con la Escala
de Desempefio Docente antes y después de la aplicacion del programa. En el estudio
no se encontraron diferencias significativas entre el grupo experimental y el grupo

control. Sin embargo, se evidenciaron mejoras en el desempefio docente del grupo
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experimental. Las instituciones universitarias y sus docentes hoy dia estan obligados
a transformar sus métodos de ensefianza debido a la cambiante y complicada etapa
que existe en la sociedad. Por consiguiente, esta investigacion guarda relacion con el
presente estudio porque enfatiza el uso de metodologias activas en el desempefio
docente a nivel universitario.

Al respecto Gonzélez (2016). En su articulo: Metodologias activas en la
docencia universitaria: importancia, conocimiento y uso en opinion del profesorado.
Revista de evaluacion educativa. En este trabajo se pretende recoger la opinién,
mediante encuesta, de los docentes, sobre su estilo de ensefianza y el grado de uso,
conocimiento e importancia otorgados a las siguientes metodologias: leccion
magistral, leccion magistral participativa, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en problemas, método de proyectos tutelado, ensefianza clinica, portafolio y
ensefianza en laboratorio.

Los resultados muestran que el desarrollo de competencias profesionales en la
universidad se vincula sobre todo con metodologias como la leccién magistral
participativa, al aprendizaje basado en problemas y al aprendizaje cooperativo y que
el portafolio no estd suficientemente difundido en la comunidad universitaria. Las
debilidades encontradas apuntan la necesidad de impulsar programas de formacion
docente donde los participantes disefien, apliquen y evallen metodologias de trabajo
contextualizadas bajo el asesoramiento de expertos. Los resultados pretenden motivar
apoyos institucionales que garanticen una aplicacién generalizada de las citadas
metodologias.

El uso de estas nuevas metodologias en la comunidad universitaria denotan la
importancia de promover programas de capacitacion docente donde los participantes
planteen, utilicen y evallen metodologias de ensefianzas centradas en los estudiantes
y dejen a un lado el método tradicional centrado en los docentes. Esta disertacion, por
guardar semejanza en los constructos investigados es fuente de apoyo a esta
investigacion ya que se busca conocer el estilo de ensefianza de los docentes, el grado

de uso y conocimiento de las metodologias activas.
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En este orden de ideas, Silva y Maturana (2016), En la Universidad de Santiago
de Chile. Realizaron un estudio titulado: Una propuesta de modelo para introducir
metodologias activas en educacion superior. Las educacion universitaria atraviesa en
la actualidad por un desafiante momento de transicién en sus modelos formativos.
Existe la necesidad de repensar los diferentes elementos y actores que dan vida a la
formacion: profesor, estudiante, recursos, evaluacion, contenidos, actividades,
tecnologias y metodologias.

En este contexto las metodologias como elemento guia de la formacion
adquieren vital importancia, especialmente aquellas que favorecen un rol activo del
estudiante, el aprendizaje significativo, la colaboracion y autonomia. Este articulo
presenta una propuesta de modelo para facilitar el uso de las metodologias activas en
educacion universitaria, colocando al estudiante al centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, articulando los diferentes elementos que conforman la experiencia
formativa.

Se presentan las metodologias activas, las tecnologias de la informacion y
comunicacion como herramientas para favorecer ese tipo de metodologias y
finalmente una propuesta de modelo que integra todos estos aspectos. Por lo tanto,
este estudio esta relacionado con los objetivos planteados en esta investigacion ya que
busca introducir el uso de las metodologias activas a nivel universitario poniendo al
estudiante como centro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Antecedentes nacionales

De igual manera, Asuncién Suniaga (2018), Dra. Profesora e Investigadora de
la Universidad de Oriente en Venezuela, publico el articulo: Metodologias activas:
herramientas para la innovacion y transformacion en el aula. Hoy en dia, ante esta
nueva era que es mas abierta, comunicativa y disruptiva, cambiante y compleja, las
metodologias en el aula son objeto de transformacion, pues nos obliga como dice
Henry Giroux (2008:14) a experimentar “(...) nuevas formas de aprender, comunicar,
valorar y empalmar con la realidad”.

Es decir, a dejar atras una actitud pasiva hacia el conocimiento, invitindonos a

ser mas activo. En este sentido, las metodologias que hoy dia estan en el argot
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educativo dejan atras al profesor como el centro del proceso educativo, la vision
simplista de la realidad, el aprendizaje transmisivo, la posicion altiva del docente, las
clases magistrales y le dan la bienvenida a lo que denominamos como metodologias
activas, que giran en torno al aprendizaje constructivo, la vision compleja de la
realidad, a la sensibilidad, a la tecnologia, al analisis critico, donde el estudiante es el
centro del aprendizaje.

Ella en su articulo enfatiza que estas metodologias ayudan a los docentes a
mejorar habilidades comunicativas, desarrollar aprendizajes significativos,
construccion de conocimientos, replantear rutinas, estimular pensamiento critico
situacional, toma de decisiones asertivas, entre otras. Por lo anterior, este articulo
sustenta claramente los objetivos que persigue esta investigacion acerca del uso de
metodologias activas. Es por eso la importancia que el docente sea investigador e
innovador y deje atras los métodos tradicionales y se atreva a hacer cosas diferentes.

De este modo, Pérez (2015), Desarrollo una investigacion en la Universidad
Romulo Gallegos, para optar al titulo de maestria, titulada pedagogia socio
constructivista y el aprendizaje creativo un despliegue tedrico para educar desde las
experiencias de los actores comunitarios. Este estudio estaba encaminado a generar
un despliegue tedrico acerca de la pedagogia socio constructivista y el aprendizaje
creativo para educar desde las experiencias de los actores comunitarios, puesto que,
pareciera que la educacion tal como existe en la actualidad, reprime el pensamiento,
por la transmisibilidad de datos, conocimientos y saberes que otros pensaron, pero no
ensefia realmente ni permite pensar. Por tanto este estudio se desarrollo bajo el
paradigma postpositivista, enmarcado en enfoque fenomenoldgico-hermenéutico.

Desde esta perspectiva, la autora enfatiza que a través del socio
construccionismo se gana un efectivo desarrollo de la creatividad que puede
proporcionar muchos beneficios a quien la ponga en practica y a la sociedad en
general, destacando la importancia de idear una nueva manera de educar
creativamente a los estudiantes, tratar de cultivar y profesar los valores culturales y

comunitarios, para que sea un producto social del trabajo participativo, sensible y con
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un halo integrador de la belleza y de la conciencia social en la transformacion del
hombre.

Este estudio contiene un constructo relacionado con esta investigacion como lo
es el aprendizaje activo. Por ende, es afin con la presente investigacion ya que refleja
la necesidad de que los docentes utilicen metodologias activas en el proceso de
ensefianza. Un buen docente tiene la obligacion de actualizarse constantemente, no
solo en los conocimientos propios de su area, sino también en la metodologia
empleada para conseguir desarrollar en sus estudiantes las competencias que les
conduciréan, a su vez, a ser buenos profesionales.

Lo antes descrito, refleja la necesidad de utilizar una metodologia méas dinamica
y activa por parte de los docentes universitarios, es decir pasar de la clase expositiva
donde los estudiantes son simples receptores de informacion a las metodologias

activas donde los estudiantes son el centro y creadores de su propio aprendizaje.

Bases Tedricas.

Las bases tedricas constituyen el corazén del trabajo de investigacion, pues es
sobre este que se construye todo el trabajo. Una buena base tedrica formara la
plataforma sobre la cual se construye el andlisis de los resultados obtenidos en el
trabajo, sin ella no se puede analizar los resultados” (p. 89) La base teorica presenta
una estructura sobre la cual se disefia el estudio, sin esta no se sabe cuales elementos

se pueden tomar en cuenta, y cuales no.

Metodologias Activas

Existen diversas definiciones de metodologias activas por lo que la
entendemos como aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para
convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacion activa
del estudiante y lleven al aprendizaje (Labrador y Andreu, 2008). Corresponden a
aquellas metodologias que materializan este cambio en la forma de entender el
aprendizaje, ya que se centran en las actividades mas que en los contenidos, lo que

implica cambios profundos en el actuar de profesores y estudiantes. Esto implica
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modificar la planificacion de las asignaturas, el desarrollo de las actividades
formativas y la evaluacion de los aprendizajes, de manera tal que se promueva el
alineamiento constructivo.

Pensar el proceso formativo desde estas metodologias activas no significa
incorporar actividades aisladas que promuevan la participacion, sino que implica
pensar la docencia al servicio del estudiante. El docente adquiere un caracter
mediador que permite enfocar las disposiciones de aprendizaje profundo, a traves de
actividades que posibilitan en el estudiante la participacion, cooperacion, creatividad
y reflexion sobre la tarea. Desde este panorama se consideraran dentro de estas
metodologias: Analisis de casos, Aprendizaje basado en problemas (ABP), Aula
Invertida, Aprendizaje basado en equipos, Aprendizaje y Servicio (A+S), juego de

roles, debates, entre otras.

El Analisis de casos

Es una metodologia que se caracteriza por ser un analisis pormenorizado de una
situacion, real o creada, pero factible, que recree las condiciones del medio laboral
del futuro profesional. Su formato puede ser escrito, audiovisual o a partir de la
observacion no participante. Para su implementacion se requiere de los estudiantes
que analicen el caso y observen sus diferentes implicancias, aplicando principios,
conceptos y teorias propias del curso. El docente debe plantear preguntas que ayuden
al analisis.

Finalmente, los estudiantes elaboran un analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) del caso estudiado. En esta metodologia, la
evaluacion debe considerar los progresos que los estudiantes han realizado y las
condiciones en que se han llevado a cabo. Por lo tanto, no solo es relevante el
producto final, sino que el proceso a través del cual los estudiantes logran llegar a ese
producto.

El Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Es una metodologia que asume los problemas como punto de partida para la

adquisicion e integracion de los aprendizajes. Permite al estudiante enfrentar
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situaciones problema de la vida cotidiana y/o asociadas a su profesion, y desde alli
moviliza un conjunto de recursos para aproximarse a su resolucion (Diaz Barriga,
2005).

Requiere de parte del estudiante que éste reflexione sobre el problema, discuta
y plantee hipotesis para su resolucion, considerando sus aprendizajes previos sobre el
tema, exploran posibles estrategias para enfrentar el problema con apoyo de la
informacién pertinente, y finalmente comprueban la hipotesis a través de los
antecedentes recopilados y la fundamentacion de sus respuestas. Con el fin de
resguardar la linea constructiva, la evaluacion en esta metodologia debe ser un
proceso donde se valore el uso de la informacion por sobre la memorizacion de la
misma, la integracién de los aspectos teoricos del curso y la transferencia de lo
aprendido a nuevos problemas. En la metodologia de analisis de caso o de ABP, es
imprescindible asegurar la articulacién real entre teoria y préctica, que ademas
promueva la integracion entre saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales,
evitando las escisiones artificiales entre conocimiento conceptual y su aplicacion
practica (Coll, Mauri y Onrubia, 2006).

El Aula Invertida o Flipped Classroom

Es una metodologia que invierte el orden de una clase tradicional, la
presentacion del contenido se realiza antes de la clase presencial por medio de videos
breves, audios o lecturas, entre otros insumos, que los estudiantes revisan en el
trabajo auténomo previo a la sesion. La clase presencial esta centrada en la
realizacion de actividades donde se utiliza el contenido abordado previamente por los
estudiantes. A partir del reconocimiento de la importancia del dominio del contenido,
la comprensién ampliada se alcanza con la mediacion docente al momento de

resolver la tarea (Schneider, Froze, Rolon y Mara de Almeida, 2013).

El Aprendizaje basado en equipos (Team learning)
Busca generar aprendizajes a través del trabajo cohesionado de grupos

heterogéneos de estudiantes, los que van logrando mayores grados de autonomia y de
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responsabilidad, en la medida que la estrategia se replica durante el curso académico.
Para su correcta implementacion, es necesario que el docente propicie instancias de
retroalimentacion permanente y que disefie tareas que consideren las siguientes
caracteristicas: desafiantes para el desarrollo del pensamiento complejo; precisas y
breves, pero que movilicen distintos conocimientos; impliquen toma de decisiones.
(Michaelsen, Davidson & Major, 2014).

El Aprendizaje y Servicio (A+S)

Es una metodologia que se basa en la integracion entre el aprendizaje basado en
la experiencia y el servicio que contribuye a dar soluciones reales frente a una
problematica comunitaria (Martinez, Martinez, Alonso y Gezuraga, 2013), junto con
generar la posibilidad de un espacio de formacién en valores para los estudiantes
(Jouannet, Salas y Contreras, 2013). De esta forma, la accion formativa basada en el
servicio transforma y da sentido a los aprendizajes activos, promoviendo la
solidaridad (Puig, Gijon, Martin y Rubio, 2011). Para la implementacion de esta
metodologia se requiere del disefio de un curso que posicione la reflexion como un
eje articulador del proceso de aprendizaje. Se debe permitir que los estudiantes antes,
durante y después del proceso, comprendan todos los aspectos que envuelven su
intervencion en una determinada comunidad, al mismo tiempo que favorece la
resignificacion de la intervencion desarrollada.

La metodologia impele al estudiante a relacionar los contenidos del curso con la
experiencia de servicio, formular preguntas, proponer teorias y planes de accion y
expresar sus ideas (Jouannet, Salas y Contreras, 2013). Las metodologias expuestas
son solo una muestra, de aquellas que el docente puede considerar en la planificacién
de la ensefianza. Cualquiera de éstas suponen una invitacion a que los estudiantes
actien de manera activa en funcion de los propdsitos definidos para el curso, teniendo
claridad de éstos (Webster, Chan, Prosser y Watkins, 2009), por lo que la
planificacion adquiere un rol muy relevante, ya que permitird definir aquella

propuesta mas adecuada en funcion de los propdsitos formativos, que sea desafiante
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para los estudiantes y que se pueda implementar segun las condiciones de contexto en
que se encuentre el docente (Fernandez,2006).

Las TIC como apoyo a las metodologias activas

Las Tecnologias de la Comunicacion e informacion TIC se insertan de manera
exitosa en la educacién cuando van de la mano con cambios metodolégicos que
promueven la participacién activa de los estudiantes. Durante los primeros afios de
utilizacion de las TIC, los proyectos se centraron en la innovacion técnica para crear
entornos de aprendizaje basados en la tecnologia, ahora el foco es el alumno mismo,
asi como la metodologia (Salinas, 2004). Las TIC se conciben como instrumentos de
apoyo y mejora de las formas de ayuda educativa a los estudiantes, y de promocion
de sus capacidades de aprendizaje autébnomo y autorregulado (Coll, Mauri y Onrubia,
2006).

De esta manera, el advenimiento de las Tecnologias de la Comunicacion e
informacién TIC no implica necesariamente la creacion de nuevas metodologias, sino
que las ya existentes se potencian a partir de las posibilidades que ofrecen las TIC de
busqueda y acceso a informacion, interaccion y colaboracion, ampliando asi la clase
mas alla de las fronteras del aula. Para Mason (1998), la utilizacion de las TIC abre
nuevas perspectivas respecto a una ensefianza mejor, apoyada en entornos en linea
cuyas estrategias son practicas habituales en la ensefianza presencial, pero que ahora
son simplemente adaptadas y redescubiertas en su formato virtual. Por lo tanto, existe
una serie de técnicas que facilitan la implementacion de metodologias activas a traves
del uso de TIC (Salinas, Pérez y De Benito, 2008).

El Proceso de Ensefianza

La ensefianza es la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y amaestrar
con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar instruccion, formado por
el conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien. La
ensefianza implica la interaccion de tres elementos: el profesor, docente o0 maestro;

el alumno o estudiante: y el objeto de conocimiento. La tradicion enciclopedista
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supone que el profesor es la fuente del conocimiento y el alumno, un simple receptor
ilimitado del mismo. Bajo esta concepcidn, el proceso de ensefianza es la transmision
de conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos medios y
técnicas. Sin embargo, para las corrientes actuales como la cognitiva, el docente es un
facilitador del conocimiento, actla como nexo entre éste y el estudiante por medio de
un proceso de interaccion. Por lo tanto, el alumno se compromete con su
aprendizaje y toma la iniciativa en la busqueda del saber.

La ensefianza como transmision de conocimientos se basa en la percepcion,
principalmente a través de la oratoriay la escritura. La exposicion del docente, el
apoyo en textos y las técnicas de participacion y debate entre los estudiantes son
algunas de las formas en que se concreta el proceso de ensefianza. Con el avance
cientifico tecnoldgico, la ensefianza ha incorporado las nuevas tecnologias y hace uso
de otros canales para transmitir el conocimiento, como los videos e Internet. La
ensefianza es comunicacion en la medida en que responde a un proceso estructurado,
en el que se produce intercambio de informacién (mensajes entre profesores y
alumnos), segun Zabalza (1990), mientras que Stenhouse (1991, 53) entiende por
ensefianza las estrategias que adopta la escuela para cumplir con su responsabilidad
de planificar y organizar el aprendizaje de los nifios, y aclara, “ensefianza no equivale
meramente a instruccion, sino a la promocién sistematica del aprendizaje mediante
varios medios”.

La ensefianza no tiene razon de ser si con ella no se produce un aprendizaje,
bien lo expresa Zabalza (1990), la ensefianza adquiere todo su sentido didactico a
partir de su vinculacién al aprendizaje; que no esta confinada al aula ni ocurre sélo
por la interaccién simultdnea de dos personas. En estos nuevos entornos de
ensefianza-aprendizaje, se retoma la polémica sobre la utilidad de las aportaciones de
las diversas teorias de ensefianza-aprendizaje y se proponen nuevos modelos
integradores que incluyan entre sus postulados las ventajas de cada corriente. Una
concepcién mas actual de la ensefianza que completa la anterior es la que nos aporta
Medina (2002: 44), que la define como el modo peculiar de orientar el aprendizaje y

crear los escenarios mas formativos entre docente y estudiantes, cuya razon de ser es
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la préactica reflexiva e indagadora, adaptando la cultura y el saber académico a los
estudiantes en funcion de los valores educativos. Es de destacar en esta definicion las
dimensiones reflexiva e investigadora de la ensefianza, que se constituyen en bases
fundamentales para su adecuada planificacion, implementacion y evaluacion.

Por eso, ensefiar (en el sentido de explicar) es bien distinto de “facilitar el
aprendizaje”. Para lo primero pudiera ser suficiente (aunque no siempre) saber mucho
del tema que explico, para lo segundo hay que saber, ademas, de otras cosas (cOmo
motivar, como organizar procesos de aprendizaje adaptados a los estudiantes, como
supervisar y tutorizar sus actividades, como evaluarlos y ayudarles a resolver las
dificultades, etcétera). Ensefiar significa “hacer aprender”. Parece claro que el
objetivo, el sentido de la docencia es conseguir buenos aprendizajes.

La mision de un docente universitario estd en lograr que todos los estudiantes
lleguen a conseguir, con su ayuda, los aprendizajes 6ptimos que los buenos
estudiantes son capaces de conseguir por si mismos. Esa nueva vision de la docencia
pasa por asumir que cuando hablamos del proceso de ensefianza aprendizaje estamos,
en realidad, hablando de un mismo proceso. No se trata de dos componentes que
funcionen independientemente sino de dos momentos de un mismo proceso que
interacttan entre si, siendo que el primero condiciona el segundo. No es preciso, por
obvio, insistir en que ensefianza y aprendizaje constituyen hechos diferentes y que
dependen de factores, por lo menos en parte, diversos.

La tarea de ensefar, por perfecta que sea, no puede provocar por si misma el
aprendizaje. Aprender es algo que sucede en el estudiante y viene, ciertamente,
condicionado por mdltiples variables personales del alumno que los profesores no
tenemos capacidad para variar. Pero siendo esto asi, resulta igualmente obvio que la
actuacion didactica del profesor constituye uno de los principales factores de
determinacion del proceso de aprendizaje que realiza el alumno. Lo que en términos
sencillos quiere decir que nuestros estudiantes aprenderan mas o menos, mas en
profundidad o mas superficialmente, con mas gusto o mas disgusto, segun sea la

forma en que planteemos nuestro trabajo docente.
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Teorias que sustentan la investigacion
A continuacién se presentan las teorias que brindan grandes aportes al proceso
investigacion, debido a que plantean las posturas de diversos autores en cuanto al
desarrollo de la tematica que se esta abordando a las conjeturas que permiten precisar
el pensamiento propio asociado a la investigacion, y la integracion tedrica de los
principios, postulados y fundamentos de la misma.

Teoria Constructivista de Vygotsky (1978).

Sobre este particular Vygotsky enfatiza la influencia de los contextos sociales y
culturales en la apropiacién del conocimiento y pone gran énfasis en el rol activo del
maestro mientras que las actividades mentales de los estudiantes se desarrollan
“naturalmente”, a través de varias rutas de descubrimientos: la construccion de
significados, los instrumentos para el desarrollo cognitivo y la zona de desarrollo
proximo. (ZDP). Su concepto bésico es el de la ZDP, segln la cual cada estudiante es
capaz de aprender una serie de aspectos que tienen que ver con su nivel de desarrollo,
pero existen otros fuera de su alcance que pueden ser asimilados con ayuda de un
adulto o de iguales mas aventajados.

En este sentido la teoria de Vygotsky concede al maestro un papel esencial al
considerarlo facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el estudiante para
que sea capaz de construir aprendizajes mas complejos. Se resalta y se valora
entonces, la importancia de la interaccion social en el aprendizaje; el estudiante
aprende maés eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa. Vygotsky propone
también la idea de la doble formacion, al defender de toda funcién cognitiva aparece
primero en el plano interpersonal y posteriormente se reconstruye en el plano
interpersonal, es decir se aprende interaccién con los demas y se produce el desarrollo
cuando internamente se controla el proceso, integrando nuevas competencias a la
estructura cognitiva existente.

Desde este panorama, la interaccion entre los estudiantes y los adultos se
produce a través del lenguaje, por lo que verbalizar los pensamientos lleva a

reorganizar las ideas, lo que facilita el desarrollo y hace que sea necesario propiciar
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interacciones en el aula, cada vez mas ricas, estimulantes y saludables. En el punto de
partida la responsabilidad es el maestro y en el de llegada serd el estudiante, con la
consiguiente retirada del maestro. Las contribuciones de Vygotsky como hemos visto
anteriormente, tienen gran significado para la teoria constructivista y han logrado que
el aprendizaje no sea considerado como una actividad individual y por lo contrario
sea entendido como una construccion social.

Por consiguiente, la ensefianza resulta ser un proceso atractivo cuando se toma
en cuenta los principios constructivistas, lo cual conlleva a una mejor forma de
propiciar y obtener conocimientos a través del contexto donde se desenvuelve cada
individuo y en la rama de su formacion. De este modo, se cree que la ensefianza
universitaria orientada al logro de un aprendizaje eficiente se debe dirigir a mostrar a
los estudiantes el mundo real, natural, social y cultural de manera global,
considerando, sus interrelaciones e interdependencia como aspectos significativos del
mundo o espacio socio natural donde viven.

De acuerdo con el enfoque constructivista, la educacién debe favorecer y
potenciar el desarrollo cognoscitivo del educando, promoviendo su autonomia moral
e intelectual. Vygotsky ha comentado, sefiala Labinowicz, citado por Mendoza
(2007), que:

El principal objetivo de la Educacion, es crear hombres que sean capaces

de hacer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que ha hecho otras
generaciones. Hombres que sean creativos, inventivos y descubridores.

El segundo objetivo de la educacion, es formar mentes que puedan
criticar, verificar y no aceptar todo lo que se les ofrezca... (p.43)

En este sentido, los criterios reflejados en la cita destacan que el objetivo

central de la educacion, es lograr un pensamiento racional, pero al mismo tiempo la
autonomia intelectual de los estudiantes. En consecuencia, en el contexto
constructivista, el estudiante universitario es visto como un constructor activo de sus

propios conocimientos y por tanto de su aprendizaje.

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1963)
La idea de aprendizaje significativo con la que trabajo Ausubel es la siguiente:

el conocimiento verdadero solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un
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significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen. Es decir, que aprender
significa que los nuevos aprendizajes conectan con los anteriores; no porque sean lo
mismo, sino porque tienen que ver con estos de un modo que se crea un nuevo
significado. Por eso el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento viejo, pero este
ultimo, a la vez, se ve reconfigurado por el primero. Es decir, que ni el nuevo
aprendizaje es asimilado del modo literal en el que consta en los planes de estudio, ni
el viejo conocimiento queda inalterado. A su vez, la nueva informacién asimilada
hace que los conocimientos previos sean mas estables y completos.

Desde esta perspectiva para Aubel, el sujeto obtiene el conocimiento,
fundamentalmente, a través de la recepcion, y no por descubrimiento, pues los
conceptos se presentan y se comprenden, pero no se descubren, hacia énfasis en el
valor de la informacion verbal, de la cual se deriva el aprendizaje significativo. Por
otro lado, no considera significativo al aprendizaje de memoria, pues, el material que
es aprendido de memoria no guarda relacién con el conocimiento existente, en
trasformar la ensefianza a partir de los conocimientos que tiene el alumno. Es decir,
que el primer paso en la tarea de ensefiar debia ser averiguar lo que sabe el estudiante
para asi conocer la logica que hay detrds de su modo de pensar y actuar en
consecuencia.

De este modo, para Ausubel la ensefianza era un proceso por el cual se ayuda
al estudiante a que siga aumentando y perfeccionando el conocimiento que ya tiene,
en vez de imponerle un temario que debe ser memorizado. Para tal efecto tomando
como un modelo de ensefianza por exposicion, a través del cual fomenta el
aprendizaje significativo de las asignaturas escolares, por encima del aprendizaje de
memoria por recepcién. La educacién no podia ser una transmisién de datos

unilateral.

Teoria aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje heuristico de Bruner
(1960)
Al respecto, Jerome Bruner desarrollé en la década de los 60 una teoria del

aprendizaje de indole constructivista, conocida como aprendizaje por descubrimiento
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o aprendizaje heuristico. La caracteristica principal de esta teoria es que promueve
que el estudiante adquiera los conocimientos por si mismo. Esta forma de entender la
educacion implica un cambio de paradigma en los métodos educativos mas
tradicionales, puesto que los contenidos no se deben mostrar en su forma final, sino
que han de ser descubiertos progresivamente por los estudiantes.

Asi mismo, Bruner considera que los estudiantes deben aprender a través de
un descubrimiento guiado que tiene lugar durante una exploracién motivada por la
curiosidad. Por lo tanto, la labor del docente no es explicar unos contenidos acabados,
con un principio y un final muy claros, sino que debe proporcionar el material
adecuado para estimular a sus alumnos mediante estrategias de observacion,
comparacion, analisis de semejanzas y diferencias, otros. De alli que los postulados
antes descritos son validos, para la presente investigacion debido a que centran su
atencion en el constructivismo que sostiene que el aprendizaje es esencialmente
activo.

Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y
a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada
en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto,
como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el
contrario es un proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente a

la luz de sus experiencias (Abbott, 1999).

Bases Legales

Los referentes legales o bases legales se refieren a la Normativa juridica que
sustenta el estudio, desde la Carta Magna, las Leyes Organicas, las Resoluciones,
Decretos, entre otros. Es importante que se especifique el nimero del articulado
correspondiente asi como una breve parafrasis de su contenido a fin de relacionarlo
con la investigacion a desarrollar. Dando peso juridico a un trabajo de investigacion
determinado. Para ello se partira de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999). En la misma estan contemplados los articulos que erigen la

educacion como derecho ineludible de los ciudadanos venezolanos.
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Constitucién Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV-1999)
El soporte legal de este trabajo estd amparado principalmente por la
Constitucién Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV-1999), que
sefiala: En Venezuela, la responsabilidad del Estado en materia de garantia de la
calidad de la educacién se encuentra expuesta en la Constitucion Nacional (CRBV-
1999). La cual establece en el Articulo 102 “La educacion es un derecho humano y
un deber social fundamental, es democrética, gratuita y obligatoria. EI Estado la
asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad...”. El articulo expresa que la educacion es un
derecho y un deber para todo ciudadano venezolano, es claro y preciso, ya que
indiscutiblemente el derecho a la educacion es un hecho para todos los ciudadanos
venezolanos, por lo que debe el sistema educativo proveer a las instituciones
educativas de profesionales de la docencia idoneos que conduzcan un proceso de
ensefianza y aprendizaje innovadores.
De igual manera, el Articulo 103 expresa que “toda persona tiene derecho a
una educacién integral, de calidad permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones”. En el articulo se sefiala que todos los ciudadanos y ciudadanas tienen
derecho a la educacién. Nadie podra ser discriminado por su origen geogréafico,
étnico, cultural o cualquier otra causa o razon. La educacion es obligatoria en todos
sus niveles y que el Estado garantiza su gratuidad hasta el pre-grado universitario, y

el Estado velara por que no se excluya a ningun estudiante del sistema educativo.

Ley Organica de Educacion (2009)
Esta ley establece lo siguiente:

Articulo 32. La educacién universitaria profundiza el proceso de
formacion integral y permanente de ciudadanos criticos y ciudadanas
criticas, reflexivas o reflexivas, sensibles y comprometidas o
comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del pais, iniciado en
los niveles educativos precedentes. Tiene como funcién la creacion,
difusion, socializacion, produccidn, apropiacion y conservacion del



27

conocimiento en la sociedad, asi como el estimulo de la creacion
intelectual y cultural en todas sus formas. Su finalidad es formar
profesionales e investigadores o investigadoras de la mas alta calidad y
auspiciar su permanente actualizacion y mejoramiento, con el proposito

de establecer sélidos fundamentos que, en lo humanistico, cientifico y
tecnoldgico, sean soporte para el progreso autonomo, independiente y
soberano del pais en todas las areas.

En concordancia con lo anterior, el articulo expresa la importancia de la

formacion integral y permanente de los docentes que se desenvuelven en la educacion
universitaria, con el propdsito de formar profesionales criticos e investigadores que
contribuyan al desarrollo del pais.

De igual forma, esta ley indica de manera precisa lo siguiente:

Articulo 33. La educacidn universitaria tiene como principios rectores
fundamentales los establecidos en la Constitucion de la Republica, el
caracter publico, calidad y la innovacion, el ejercicio del pensamiento
critico y reflexivo, la inclusion, la pertinencia, la formacion integral, la
formacion a lo largo de toda la vida, la autonomia, la articulacion y
cooperacion internacional, la democracia, la libertad, la solidaridad, la
universalidad, la eficiencia, la justicia social, el respeto a los derechos
humanos y la bioética, asi como la participacion e igualdad de
condiciones y oportunidades. En el cumplimiento de sus funciones, la
educacion universitaria esta abierta a todas las corrientes del pensamiento
y desarrolla valores académicos y sociales que se reflejan en sus
contribuciones a la sociedad.”

De manera puntual el articulo sefiala, “la calidad y la innovacion” como unos de
los elementos rectores de la actividad en la educacion universitaria. Esta Ley,
expresamente sefiala y reconoce: La educacion como derecho humano y deber social
fundamental orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano,

partiendo de estrategias metodologicas que conlleven a una educacion integral.

Plan de la Patria (2013-2019)

Indica lo siguiente en su Obj. 4, es deber del estado venezolano, “Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.” En este objetivo se hace énfasis al
derecho a una educacion gratuita, integral y con igualdad de condiciones para todas
las personas, con el propdésito de que todos se preocupen por gozar de una educacion
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en todos los niveles para bienestar individual y colectivo, tanto para sus familias

como para el pais.

Sistema de Variables

Las investigaciones de corte cuantitativo, como el que se proyectd embestir,
implica estudiar variables que devienen del objetivo planteado. De hecho, son los
rasgos que pretenden ser medidos cuando se apliquen los instrumentos a las muestras
poblacionales, relacionadas con un fendmeno estudiado. Para esta investigacion se
apreciaron dos variables fundamentales:  metodoldgicas activas y el proceso de
ensefianza de los docentes, A continuacion se muestra el Cuadro de Operacionalizacion

de las Variables:



Cuadro N°1

Mapa de Operacionalizacion de las Variables
Objetivo General: Proponer estrategias de metodologias activas en el proceso de ensefianza de los docentes
de la UNELLEZ municipalizada Elorza estado Apure.
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OBJETIVOS VARIABLE DEFINICION N° DE INSTRU
ESPECIFICOS REAL CONCEPTUAL | P'MENSIONES | INDICADORES | jrevs | meNnTO
Las metodologias
activas son aquellos
Identificar el método§, técnicas y 1
conocimiento que | .. dologias estrategias que 2
poseen los activas utiliza el doc_ente _ _ 3
(ijol\lceETeLsE(? la para con:j/ertlr el En la Universidad | conocimientos 4
roceso de .
municipalizada Enseﬁanza en Enel a_mb_lente de | Previos >
Elorza sobre el actividades que aprendizaje Innovacion 3
uso de estrategias fomenten la Docencia _ _
de _metodologl'as participacién activa Trabajo en equipo 8
activas en el del estudiante y o
proceso de lleven al 10
ensefianza. . 11
aprendizaje 1
(Labrador y
Andreu, 2008).
Son una serie de 8
actos que realiza el <ZE
docente, con el Autonomia del & o
Sefialar las propésito de estudiante Ensefianza 13 =
estrategias de plantear situaciones centrada en el 14 L
metodologias que le den a los estudiante. 15 O
desarrolladas por Proceso de estudiantes la . 16
los docentesde la |  Ensefianza | posibilidad de Aprendizaje Trabajo 17
UNE_'—_'-E_Z aprender, es decir activo cooperativo 18
municipalizada de adquirir nuevas 19
Elorza. conductas o 20

modificar las
existentes.

Disefiar estrategias
para el wuso de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianza de los
docentes de Ia
UNELLEZ
municipalizada
Elorza.

Se lograra a partir
de los objetivos
anteriores

Fuente: Calzadilla (2019).
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se despliegan todos los aspectos metodolégicos que se
manejardn para el desarrollo en la presente investigacion, resaltando el tipo de
investigacion, disefio poblacion, muestra técnicas de recoleccion de informacion, asi
como las técnicas de analisis. Al respecto Balestrini (2009), considera que los
aspectos metodoldgicos representan elementos muy importante para el desarrollo de
un proceso investigativo. Por consiguiente considera lo siguiente

El fin esencial del Marco Metodoldgico, es el de situar en el lenguaje de
investigacion, los métodos e instrumentos que se empleardan en la
investigacion planteada, desde la ubicacion acerca del tipo de estudio y
el disefio de investigacion; su universo o poblacién; su muestra; los
instrumentos y técnicas de recoleccion de datos; la medicién; hasta la
codificacion, analisis y presentacién de los datos. De esta manera, se
proporcionara al lector una informacién de tallada de cdmo se realizara
la investigacion. (p. 126).

Disefio de la Investigacion

En relacion al disefio la investigacion, el presente estudio se apoy0, en un
estudio de campo, respecto al mismo, la Manual de trabajos de Grado de
especializacion y maestria y tesis doctorales UPEL (2014) dice: Analisis sistematicos
de problemas, con el proposito bien sea de describirlos, explicar sus causas y efectos,
o0 predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los
paradigmas o enfoques de investigacion conocidos... (p.14)

Por consiguiente, mediante este disefio se tomaron los datos directamente de la
realidad sujeto de estudio, en este caso, los docentes de la Unellez municipalizada

Elorza estado Apure.

Nivel de la investigacion
Tomando en consideracion el nivel de profundidad de la investigacion, ésta se
enmarcé en una investigacion de tipo descriptiva, el cual segin Arias (2012)

“Consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin
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de establecer su estructura o comportamiento” (p.24) Se relaciona con este estudio,
considerando el propdsito del mismo, que es realizar un diagndstico de la realidad en

el proceso de ensefianza de los docentes de la Unellez municipalizada Elorza.

Modalidad de la investigacion

Segun las caracteristicas de la investigacion seleccionada, se correspondio con
la modalidad de proyecto factible, de acuerdo a las reglas del Manual de Trabajos de
Grado, de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales la UPEL, (2014), éste se
define como: La investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de
organizaciones o0 grupos sociales; puede referirse a la formulacion de politicas,
programas, tecnologias, métodos o procesos. El proyecto debe tener apoyo en una
investigacion de tipo documental, de campo o un disefio que incluya ambas
modalidades. (p. 16).

De acuerdo a esta definicion, son estudios donde hace una propuesta para
solucionar el problema encontrado, el mismo se ajusta al proyecto factible dado su
proposito principal Proponer estrategias de metodologias activas en los procesos de
ensefianza de los docentes de la Unellez municipalizada Elorza estado Apure.

Poblacion y Muestra

Para Tamayo (2014), la fuente de informacion “es la totalidad de unidades a
estudiar que poseen una caracteristica comun”. (p. 114). Desde la perspectiva
planteada, la poblacion constituye el objeto de la investigacion y de la cual se extrae
la informacion requerida para su respectivo estudio. El siguiente cuadro, presenta la

poblacién objeto de estudio.

Cuadro 2
Poblacion
Estrato N° de personas
Docentes 12

Total 12
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Nota: Datos obtenidos por la investigadora. Fuente tomada de la Direccion de la
universidad objeto de estudio (2019).

Muestra

La muestra, constituye un subgrupo de la poblacién que debe ser representativo
de la misma y que se extrae cuando no es posible medir a cada una de las unidades de
analisis. Cuando por diversas razones resulta imposible abarcar la totalidad de los
elementos o personas en estudio que conforman la poblacion accesible, se recurre a la
seleccion de una muestra, que no es mas que la escogencia de una parte representativa
de la poblacion. Arias (2012), la define como: “es un subconjunto representativo y
finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.83) En este caso en particular, por
tratarse de una poblacién pequefia no se calculd muestra, se aplicé el cuestionario a

los 12 integrantes de la poblacion.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Técnica

Las técnicas de recoleccion de datos, son las distintas formas o maneras de
obtener la informacion, Arias (2012) las define como: “El procedimiento o forma
particular de obtener datos o informacion” (p. 67) En este orden de ideas, las técnicas
utilizadas fueron: la Encuesta: definida por Arias (op. cit) como: “Una técnica que
pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de
si mismos o0 en relacion con un tema en particular” (p.72). En este caso, se aplico la

encuesta al personal docente de la UNELLEZ municipalizada Elorza estado Apure.

Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento para recolectar la informacion necesaria en la presente
investigacion, fue un cuestionario, el cual segun Arias (op.cit) define el cuestionario
como, “es la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un
instrumento o formato en papel contentivo de una serie de preguntas (p.74). Dirigido

a los docentes.
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Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos, es el grado en que un instrumento produce
resultados iguales o similares al aplicado en diversas oportunidades al mismo sujeto.
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la define como “grado en el que un
instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (p. 277). Referente a este
estudio, se aplico el coeficiente de Alpha de Cronbach por trabajar con varias
alternativas, se evalla la confiabilidad a partir de la consistencia interna de los items

y varia entre 0 y 1 de muy bajo hasta muy alta. Su formula es la siguiente:

a= K x 1-3S{ 15 X 1- 6,53 0,74 71% Confiabilidad alta
K-1 S 14 22,8

a = Coeficiente Cronbach

K = Numero de Item
ST? = Varianza Total

Si? = Suma de Varianza Individuales

Andlisis de Datos

Las técnicas de analisis empleadas en la obtencidn e interpretacion de los datos
fue la estadistica descriptiva, la cual conlleva los siguientes aspectos:

Anadlisis descriptivo: Se aplico para realizar las descripciones en las situaciones
planteadas en la investigacion.

Analisis cuantitativo: Para ello se utilizd los rasgos de las frecuencias con sus
respectivos porcentajes, de acuerdo a las respuestas dadas, utilizando una regla de tres
simple. Presentacion de los datos: La presentacion de los datos de la aplicacién del
cuestionario a los sujetos de estudio, se realizé en forma escrita y tabular en cuadros
de frecuencias y porcentajes. Tratamiento estadistico de los resultados: Los datos
permitieron determinar el indice porcentual de las respuestas, para obtener los
resultados que arrojo la informacion, para luego extraer el diagnostico respectivo, asi

como, las conclusiones y recomendaciones pertinentes.
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Procedimientos Metodoldgicos Empleados

Considerando que el estudio se enmarco la modalidad proyecto factible, los
procedimientos que se siguieron para el desarrollo de la misma fueron los siguientes:
Fase Documental: donde se realizd una revision preliminar de las referencias
bibliograficas y demas fuentes relacionadas con el tema u objeto del trabajo.
Fase Exploratoria: En esta fase se ejecutd la aplicacion de técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos a la poblacion objeto de estudio, en la cual se aplicé el
cuestionario a los docentes.
Fase Explicativa: consistié en el ordenamiento, andlisis e interpretacion de datos
para obtener los resultados que sustentan la parte diagnostica, asi como, generar las
conclusiones y sus respectivas recomendaciones.

Fase operativa: en esta fase se realizo la propuesta sobre la investigacion presentada.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Cumplido el proceso de recoleccién de datos entre los docentes de la
UNELLEZ municipalizada Elorza, Municipio Rémulo Gallegos del Estado Apure,
que conformaron el universo de estudio, mediante la técnica de la encuesta y el
cuestionario diligenciado por la autora, se realizé la distribucion de las respuestas
dependiendo de las alternativas, seleccionadas por cada encuestado, para proceder a
la presentacion y analisis de cada uno de los items. Al respecto, Balestrini (2003),
senala que “...se debe considerar que los datos tienen su significado unicamente en
funcion de las interpretaciones que les da el investigador, ya que de nada servira
abundante informacion si no se somete a un adecuado tratamiento analitico” (p.73).

En tal sentido, se procedi6 a hacer una representacion generalizada a través de
cuadros estadisticos con los datos arrojados, los cuales fueron analizados
considerando las frecuencias porcentuales que permitieron describir los resultados.
Para ello, la autora utiliz6 procedimientos matematicos que permitieron construir un
marco cuantitativo para cada uno de los reactivos establecidos dentro de la escala
Likert utilizada. Finalmente, la interpretacién se describié mediante prosas que
determinaron cual es el nivel de conocimiento y/o saberes de la poblacion estudiada
en cuanto a cada una de las variables sometidas a indagacion.

Seguidamente, se muestra el analisis de las respuestas suministradas por la
poblacién objeto de estudio para las dimensiones: En la Universidad, En el ambiente

de aprendizaje, Docencia, Autonomia del estudiante y Aprendizaje activo.
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Respuestas suministradas por los docentes de la UNELLEZ municipalizada

Elorza, Municipio Romulo Gallegos del Estado Apure

Variable: Metodologias activas

Dimensién: Universidad

Siempre A veces Nunca Total

ITEMS F % F % F % F 100
1-¢Conoce y utiliza las metodologias activas en el | 2 16.60% 2 16.60% 8 66.60% 12 100
desarrollo de las actividades de ensefianza?
2- ¢Recibe informacién y formacidn especifica sobre
metodologias activas? 1 8.30% 0 0% 11 91.60% 12 100
3- ¢(En la institucion organizan actividades
extraacadémicas o académicas para su formacién y
actualizaciéon sobre estrategias metodolégicas para | 2 16.60% 2 16.60% 8 66.60% 12 100
ser empleadas en el aula?
4- (Cuenta la universidad con los recursos humanos
adecuados 'y  necesarios para el cambio | 5 42% 2 16.60% 4 33.30% 12 100
metodoldgico?

PROMEDIOS % ¥=21 Y=14 X=65 100%

Fuente: Calzadilla (2019)
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Grafico 1 Variable: Metodologias activas

Dimensién: Universidad
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Descripcion:

En relacion al cuadro 3 del grafico 1, de la variable Metodologias activas, de
la dimensién: universidad, del cuestionario aplicado a los docentes, se obtuvo en el
items 1 en la pregunta realizada ¢Conoce y utiliza las metodologias activas en el
desarrollo de las actividades de ensefianza?, que la mayor concentracion de las
respuestas recayéd la porcion més alta en la alternativa “Nunca”, con un 66.60%
seguido por la alternativa “Siempre” y “A veces “moderadamente con un 16.60% en
ambas alternativas.

Posteriormente en el items 2 en la pregunta ¢Recibe informacion y formacion
especifica sobre metodologias activas? EI mayor porcentaje de respuesta se ubico con
un 91.60% en la alternativa “Nunca”, con un fragmento alto, por otro lado se
evidencio en la respuesta en una proporcion moderadamente concentrada en la
alternativa “Siempre” de 8.30% y un 0% muy baja en la alternativa “A veces”.

Asi pues, en el items 3 ¢(En la institucion organizan actividades
extraacadémicas o académicas para su formacion y actualizacién sobre estrategias

metodologicas para ser empleadas en el aula? la mayor concentracion de respuestas
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se evidencia en la alternativa,” “Nunca” con una porcion de 66.60%, ubicada en una
proporcion alta seguido por la alternativa “A veces” ubicado en 16.60%, de igual
manera el mismo porcentaje para la alternativa “Siempre”, ubicado en una
proporcion muy baja. Posteriormente en el items 4, en la pregunta ¢(Cuenta la
universidad con los recursos humanos adecuados y necesarios para el cambio
metodoldgico? se ubico una porcién alta en la alternativa “Siempre” con 42%
seguido moderadamente por un 33.30% en la alternativa “Nunca”, y asi, una porcion

muy baja en la alternativa “A veces” con un 16.60%.

Interpretacion:

En cuanto a los resultados de los items 1, 2, 3, 4, que encierra Variable:
Metodologias activas, Dimension: Universidad se puede percibir una notable
distancia en que el docente no conoce ni mucho menos utiliza la metodologia activas
para facilitar en el estudiante un aprendizaje que permita el uso de métodos, técnicas
y estrategias que son utilizadas por el docente para convertir el proceso de ensefianza
en actividades que fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al
aprendizaje de calidad e integral . De lo planteado refiere: (Labrador y Andreu,
2008). “Corresponden a aquellas metodologias que cristalizan este cambio en la
forma de entender el aprendizaje, ya que se centran en las actividades mas que en los
contenidos, lo que implica cambios profundos en el actuar de docentes vy
estudiantes”.

En este sentido se intenta que la universidad sea garante de organizar
actividades extraacadémicas Yy ponga a la disposicion recursos humanos disponible
en este caso, un docente, que reflexione en los estudiantes que deben aprender a
través de un descubrimiento guiado que tiene lugar durante una exploracién motivada
por la curiosidad. Por lo tanto, la labor del docente no es explicar unos contenidos
acabados, con un principio y un final muy claros, sino que debe proporcionar el
material adecuado para estimular a sus estudiantes mediante estrategias de
observacion, comparacion, analisis de semejanzas, trabajo en equipos y elaboracion

de proyectos, entre otras.
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Cuadro 4
Variable: Metodologias activas

Dimensién: Ambientes de aprendizaje

N° ITEMS Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %
05 | ¢Para el desarrollo del proceso de ensefianza toma en
consideracion los intereses y necesidades de los estudiantes? 10 83.30% 1 8.30% 1 8.30% 12 100
06 | ¢Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes
para tomar decisiones en relacion con la organizacion de los
contenidos, las tareas de aprendizaje y las estrategias | 9 75% 2 16.60% 1 8.30% 12 100
metodoldgicas de ensefianza?
07 | ¢Introduce los nuevos temas apoyandose en metodologias
basadas en el descubrimiento y la participacion del estudiante
(bGsquedas en internet, lecturas, visualizacion de videos, | 0 0% 11 91.60% 1 8.30% 12 100
planteamiento de un problema, ejemplos reales)?.
08 | ¢En su desenvolvimiento en el aula se caracteriza por tomar

las decisiones conjuntamente con sus estudiantes a través de
la participacién de estos en la planificacion de las estrategias | 10 83.3% 1 8.30% 1 8.30% 12 100

de ensefianza?

PROMEDIOS % X=60 x=32 X=8 100 %

Fuente: Calzadilla (2019)
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Grafico 2 Variable: Metodologias activas

Dimensidn: Ambientes de aprendizaje
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Descripcion:

En referencia al cuadro 4 de Variable: Metodologias activas. Dimension:
Ambientes de aprendizaje se aprecia que el items 5 se le pregunto a los docentes
¢Para el desarrollo del proceso de ensefianza toma en consideracion los intereses y
necesidades de los estudiantes?, una alta porcion respondié en la alternativa
“Siempre” con un 83.30% seguido por las respuestas de las alternativas “A veces” y
“Nunca” ambas con una porcion de 8.30%. En relacion al items 6 se le pregunto
¢ Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para tomar decisiones
en relacion con la organizacion de los contenidos, las tareas de aprendizaje y las
estrategias metodoldgicas de ensefianza? la mayor concentracion de las respuestas
recayo en la alternativa “Siempre” con una proporcion alta de un 75%, seguida por la
alternativa “Nunca “con una proporcion moderada de 16,60%, y la alternativa “A

veces “con una porcion baja de 8.30%.
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De igual forma, en el item 7 se les preguntd ¢Introduce los nuevos temas
apoyandose en metodologias basadas en el descubrimiento y la participacion del
estudiante (busquedas en internet, lecturas, visualizacién de videos, planteamiento de
un problema, ejemplos reales)? la mayor concentracion de respuestas recayo en la
alternativa “A veces” con 91.6% ubicandolo en la porcion alta; seguido por las
alternativas “Siempre” con una porcion baja de 0% y en la alternativa “Nunca” con
8.3%. Por otro lado en las respuestas de los docentes en el items 8 (En su
desenvolvimiento en el aula se caracteriza por tomar las decisiones conjuntamente
con sus estudiantes a través de la participacion de estos en la planificacion de las
estrategias de ensefianza? el porcentaje arrojado con alta porcién es en la alternativa
“Siempre” con 83.3%, seguido de la alternativa “A veces” con 8.3% y en la

alternativa “Nunca” 8.3%.

Interpretacion:

De estos porcentajes, llama la atencion el hecho de que en la Variable:
metodologias activas, dimension: ambientes de aprendizaje sefialan en sus respuestas
siempre toman en consideracion los intereses y necesidades de los estudiantes, de
igual manera, que el docente toma en cuenta los conocimientos previos de los
estudiantes para tomar decisiones en relacion con la organizacion de los contenidos,
las tareas de aprendizaje y las estrategias metodoldgicas de ensefianza. Quiere decir
que el docente estd claro que en el ambiente de aprendizaje, los estudiantes
interacttan, bajo condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales
propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido. No
obstante el docente no se apoya en actividades dentro de su planificacion e integra las
metodologias activas en el ambiente de aprendizaje, que estan centradas en una forma
de concebir y abordar los procesos de ensefianza aprendizaje y en la construccion del

conocimiento, basado en metodologias que parten de los intereses de los estudiantes.



Cuadro 5
Variable: Metodologias activas

Dimensién: Docencia
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N° ITEMS Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %

09 | ¢Realiza renovacion de sus conocimientos a partir de la

formacion permanente, adaptandose a las tendencias

tecnologicas y condiciones de la sociedad actual? 3 25% 0 0% 9 T75% 12 100
10 | ;Participa en cursos o jornadas de formacién docente sobre

la transformacion curricular vigente, programadas por la

institucion donde prestas sus servicios? 0 0% 2 16.60% 10 83.30% 12 100
11 | ¢Realiza de forma permanente talleres, seminarios o

encuentros de actualizacién docente acerca de estrategias | 0 0% 0 0% 12 100% 12 100

metodoldgicas?
12 | ;La institucién universitaria donde presta sus servicios le

incentiva para capacitarse y actualizarse en nuevas | 2 16.60% 1 8.30% 9 75% 12 100

estrategias metodolégicas para la planificacion?

PROMEDIOS % =10 2=7 >=83 100%

Fuente: Calzadilla (2019)
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Grafico 3 Variable: Metodologias activas

Dimensién: Docencia
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Descripcion:

Segun los porcentajes obtenidos en esta parte del cuestionario, aplicado a los
estudiantes se refleja lo siguiente: en el item 9 se les pregunto a la muestra ¢Realiza
renovacion de sus conocimientos a partir de la formacion permanente, adaptandose a
las tendencias tecnoldgicas y condiciones de la sociedad actual? la mayor
concentracion de respuestas recay0 en la alternativa “Nunca” con una porcion de
75%, seguido por la alternativa “Siempre”, con una porcion moderada de 25%, y en
la alternativa “A veces” con una porcion baja de 0%. En correspondencia con el
planteamiento 10 se les preguntd ¢Participa en cursos o jornadas de formacion
docente sobre la transformacion curricular vigente, programadas por la institucion
donde prestas sus servicios? la mayoria respondié “Nunca” con una porcion alta de
83.3%, seguidamente en la alternativa “A veces”, moderadamente un 16.60%, y un

0% en la alternativa “Siempre” ubicandose en una proporcién muy baja.
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Posteriormente en el items 11 en la pregunta ¢Realiza de forma permanente
talleres, seminarios 0 encuentros de actualizacion docente acerca de estrategias
metodoldgicas? el mayor porcentaje se ubico en “Nunca” en las respuestas sefialadas
por el 100% de los docentes, seguidamente en las alternativas “A veces” y “Siempre”
una porcion extremadamente baja 0%. Por otro lado, en el item 12, se les pregunto los
docentes ¢La institucion universitaria donde presta sus servicios le incentiva para
capacitarse y actualizarse en nuevas estrategias metodologicas para la planificacion?
la mayor concentracion de respuestas se evidencia en la alternativa, “Nunca” con una
porcién de 75 %, ubicada en una proporcion alta, seguido por la alternativa
“Siempre” ubicado en 16.6%, porcion moderada y en la alternativa “A veces” con 8.3

% proporcidén baja.

Interpretacion

Los resultados estan claro y se pueden evidenciar en las respuestas emitidas
por los docentes en relacion a la variable: Metodologias activas de la dimension:
docencia, el 100% de los docentes no realizan cursos, talleres, ni participa en la
formacion académica de metodologia activas, por otro lado la universidad no apoya
en incentivar a los docentes en la capacitacion en nuevas estrategias metodoldgicas.
Cabe sefialar el docente es mediador de aprendizaje que permite enfocar las
disposiciones de aprendizaje profundo, a traves de actividades que posibilitan en el
estudiante la participacion, cooperacion, creatividad y reflexion sobre la tarea. De
esta manera es un agente de cambio en la formacion de la praxis docente.

Repercute en lo sefialado en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel
(1963). La idea de aprendizaje significativo con la que trabajé Ausubel es: el
conocimiento verdadero solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un
significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen. Es decir, que aprender
significa que los nuevos aprendizajes conectan con los anteriores; no porque sean lo
mismo, sino porque tienen que ver con estos de un modo que Se crea un nuevo
significado. Por eso el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento viejo, pero este

ultimo, a la vez, se ve reconfigurado por el primero.



Cuadro 6
Variable: Proceso de ensefianza

Dimensiéon: Autonomia del estudiante
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Dimensién: Autonomia del estudiante

ITEMS Siempre A veces Nunca Total

F % F % F % F %
13-¢Promueve estrategias como: Aprendizaje basado equipos;
Aprendizaje Basado en Proyectos; Aula invertida o Flipped | 0 0% 0 0% 12 100% 12 100
Classroom; Aprendizaje por descubrimiento?
14-; Utiliza usted, la planificacion de diversas actividades para
estimular la participacién activa de los estudiantes durante el | 3 25% 2 16.60% 7 58.30% 12 100
desarrollo de los subproyectos?
15-;Dirige a los estudiantes al maximo aprovechamiento de
sus potencialidades, mediante las estrategias metodoldgicas | 0 0% 4 33.30% 8 66.60% 12 100
planificadas?
16-¢La clase magistral o expositiva es la metodologia méas
empleada por usted para llevar a cabo el proceso de | 10 83.30% 1 8.30% 1 8.30% 12 100
ensefianza?
Promedio % ¥=27 ¥=15 ¥=58 100%

Fuente: Calzadilla (2019)
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Grafico 4 Variable: Proceso de ensefianza

Dimensién: Autonomia del estudiante
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Descripcion:

En el analisis del item 13, se les preguntdé a los encuestados ¢Promueve
estrategias como: Aprendizaje basado equipos; Aprendizaje Basado en Proyectos;
Aula invertida o Flipped Classroom; Aprendizaje por descubrimiento? donde se pudo
observar que las respuestas se obtuvieron en la porcion alta que recayo la alternativa
“Nunca” con 100 por ciento, seguido por las alternativas “A veces” y “Siempre” con
una porcion baja de 0%. En relacion al items 14, se les preguntd a los docentes
¢Utiliza usted, la planificacion de diversas actividades para estimular la participacién
activa de los estudiantes durante el desarrollo de los subproyectos? Pudiéndose
evidenciar que la mayoria de repuestas se inclin6 hacia la alternativa de “Nunca”, en
una porcion de 58.30% % de respuestas, seguida por la alternativa de “Siempre” con
una porcion de 25% de los encuestados, ubicandose en una porcion mediana; y la

alternativas “A veces” con una proporcion baja de 16.60%.
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Respecto al item 15, se les pregunto a los docentes ¢ Dirige a los estudiantes al
maximo aprovechamiento de sus potencialidades, mediante las estrategias
metodologicas planificadas? la mayor concentracion de las respuestas recayo en la
alternativa “Nunca” con una proporcion alta de un; 66.60% seguida por la alternativa
“A veces” con una proporcion moderada de 33.30% VY la alternativa “Siempre” con
una porcion  de 0%. De igual forma, en el item 16 se les preguntd ;La clase
magistral o expositiva es la metodologia mas empleada por usted para llevar a cabo
el proceso de ensefianza? La alternativa “Siempre” obtuvo 83.30% ubicandose en la
porcién alta; seguido por las alternativas “A veces” y “Nunca” con 8.30% en ambas

ubicadas en una proporcion baja.

Interpretacion:

Se puede deducir en la variable el proceso de ensefianza en la dimension:
Autonomia del estudiante, que en un 100% las nuevas metodologias nunca estan
presentes en el proceso de ensefianza para estimular la participacion activa de los
estudiantes para aprovechamiento de las potencialidades, permitiendo la capacidad
que tiene el estudiante de asumir la iniciativa en diversas situaciones y contextos
para aprender por cuenta propia. De esta manera asume un sentido la utilizacion de
metodologias activas, como estrategias metodoldgicas planificadas para la ensefianza
basada en el uso de tecnologias abiertas, para la creacién y adaptacion contextual de
recursos educativos abiertos.

Tales resultados permiten sefialar que la autonomia se aprende, se adquiere
mediante su ejercicio, mediante el aprendizaje que proviene de uno mismo y de la
interaccidn social. Trata, asi pues, de un ejercicio directo de las propias personas y

desde su propio control se aprende.



Cuadro 7
Variable: Proceso de ensefianza

Dimension: Aprendizaje Activo
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N° | Dimension: Aprendizaje activo Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %
17 | ¢Utiliza  diferentes  recursos  (ligthboard,
audiovisuales, aplicaciones informéticas, video . . .
beam, etc) para favorecer el aprendizaje y/o la 2 16.60% 2 16,60% 8 66.60% 12 100
investigacion auténoma por parte de los
estudiantes?
18 | ¢Plantea situaciones en clases en la que los
estudiantes tienen que resolver problemas . . .
educativos que puedan surgir en la futura 1 8.30% 1 8.30% 10 83.30% 12 100
préactica profesional?
19 | ¢Utiliza las redes sociales (Correo electrénico,
Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, etc) . . .
para ampliar la comunicacion con los 0 0% 0 0% 12 100% 12100
estudiantes?
20 | ¢(Considera que los teléfonos celulares vy
dispositivos mdviles también son parte . . .
importante de algunas clases para el aprendizaje 8 66.60% 2 16.60% 2 16,60% 12100
activo de los estudiantes?
Promedio % =23 =10 =67 100%

Fuente: Calzadilla (2019)
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Grafico 5 Variable: Proceso de ensefianza
Dimension: Aprendizaje Activo
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Descripcion:

Segun los porcentajes obtenidos en esta parte del cuestionario, aplicado a los
docentes se refleja lo siguiente: en el item 17 se les pregunt6 a la muestra si ¢Utiliza
diferentes recursos (ligthboard, audiovisuales, aplicaciones informaticas, video beam,
etc.) para favorecer el aprendizaje y/o la investigacion autdbnoma por parte de los
estudiantes? la mayor concentracion de respuestas recay0 en la porcion 66.60% en la
alternativa “Nunca”, seguido por la alternativa “Siempre”, con porcién moderada de
16,60% y en la alternativa “A veces” un 16,60%. En correspondencia con el
planteamiento 18, se les preguntd ¢Plantea situaciones en clases en la que los
estudiantes tienen que resolver problemas educativos que puedan surgir en la futura
practica profesional?, la mayoria respondié “Nunca”, con una porcion alta 83.30%,
seguidamente en la alternativa “Siempre”, moderadamente un 8.30%, Yy un 8.30%

“A veces” ubicandose en una proporcion muy baja. Posteriormente en el items 19 en
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la pregunta Utiliza las redes sociales (Correo electronico, Twitter, Facebook,
Instagram, Linkedin, etc) para ampliar la comunicacion con los estudiantes?, el
mayor porcentaje se ubico en la alternativa “Nunca” en 100% con un fragmento alto,
por otro lado, se evidencio en la respuesta en una proporcion baja, concentrada en las
alternativas “Siempre” y “A veces” con un 0 % ubicandolas en una proporcion muy
baja. Por otro lado, en el item 20, se les pregunt6 los docentes ¢Considera que los
teléfonos celulares y dispositivos moviles también son parte importante de algunas
clases para el aprendizaje activo de los estudiantes? la mayor concentracion de
respuestas se evidencia en la alternativa, “Siempre” con una porcion de 66.60%,
ubicada en una proporcion alta, seguido por la alternativa “A veces” ubicado en

16.60% porcion y en la alternativa “Nunca” un 16.60%.

Interpretacion:

Tales resultados arrojados en las respuestas de los docentes, indican que los
teléfonos celulares y dispositivos mdviles son parte transcendental para impartir
clases en los ambientes de aprendizaje, y en las actividades pedagogicas,
promoviendo un aprendizaje activo con el uso de las tecnologias y los recursos
como: ligthboard, audiovisuales, aplicaciones informaticas, video beam utilizados en
el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes constituyen elementos
necesarios para un aprendizaje integral globalizado. Los mismos no son utilizados, ni
aprovechados por los docente, porque no tienen conocimiento de la aplicaciéon y uso
de estas herramientas y de las metodologias activas, siendo importante su
comprension y utilizacion académica, aqui va dejando el protagonismo el docente en
los centros educativos; pues con su entrada en el aula, la ensefianza se centra en el
estudiante de una forma constructiva, ya que el educando forma parte activa del
proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, se trata de una ensefianza contextualizada
en problemas del mundo real en que el estudiante se desarrollara en el futuro.

Por otro lado, se debe exhortar a los estudiantes a resolver problemas
educativos, por medio de la utilizacién de un aprendizaje colaborativo, vinculados

entre si de manera muy cercana, por lo que cada uno de ellos sélo lograra el suyo si el
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resto de la clase también consigue los suyos propios. Es necesario que el docente
promueva las metodologias activas, con un aprendizaje activo, que genere cambios
demostrativos en el aula de clase, pues se busca dejar de lado la educacidn tradicional
de tal forma que se modifique el pensamiento de que el estudiante es un simple
receptor de los conocimientos impartidos por el docente. Asi como lo sefiala el
tedrico estadounidense David Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante
asocia la informacion nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas

informaciones en este proceso.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO

A lo extenso de la investigacion se llego a la presentacion de las conclusiones
del diagnostico, en consecuencia, de acuerdo a la interpretacion de los resultados
obtenidos de la aplicacion del instrumento a los docentes, arrojaron una descripcion e
interpretacion, partiendo a dar cumplimiento al objetivo general: Proponer estrategias
de metodologias activas en el proceso de ensefianza de los docentes de la UNELLEZ
municipalizada Elorza estado Apure.

De lo que persigue el objetivo especifico: Identificar el conocimiento que
poseen los docentes de la UNELLEZ municipalizada Elorza sobre el uso de
estrategias de metodologias activas en el proceso de ensefianza. Se puede deducir que
el 100% de los docentes no realizan cursos, talleres, ni participa en la formacion
académica de metodologias activas, por otro lado la universidad no apoya en
incentivar a los docentes en la capacitacion en nuevas estrategias metodolégicas.
Cabe sefialar, el docente es mediador de aprendizaje que permite enfocar las
disposiciones de aprendizaje profundo, a través de actividades que posibilitan en el
estudiante la participacion, cooperacion, creatividad y reflexion sobre la tarea. De
esta manera es un agente de cambio en la formacion de la praxis docente, la tarea es
crear mentes abiertas y criticas en una educacion integral de calidad.

Por consiguiente, en el segundo objetivo: Sefialar las estrategias de
metodologias desarrolladas por los docentes de la UNELLEZ municipalizada Elorza.
El docente 100 % nunca promueve, no utiliza, estrategias metodoldgicas activas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, esto trae como consecuencia el no
aprovechamiento de un aprendizaje activo, con metodologias activas, aprendizajes
basado equipos, participativo, colaborador, significativo, para estimular a los
estudiantes las potencialidades, permitiendo la capacidad que tiene de asumir la
iniciativa en diversas situaciones y contextos para aprender por cuenta propia. De esta
manera se asume un sentido en la utilizacion de metodologias activas, como

estrategias metodologicas planificadas de ensefianza basada en el uso de tecnologias
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abiertas y la creacion y adaptacion contextual de recursos educativos abiertos.
Dejando el protagonismo el docente en la aula de clases; pues con la entrada de estas
metodologias en los ambientes de aprendizaje, la ensefianza se centra en el estudiante
de una forma constructiva, ya que el educando forma parte activa del proceso de
ensefianza aprendizaje. Ademd&s, se trata de una ensefianza contextualizada
en problemas del mundo real en que el estudiante se desenvolverd en el futuro. Por lo
que se recomienda:

A la universidad facilitarle a los docentes recursos y formacion académica en
lo que refiere a las metodologias activas para la planificacion de la ensefianza y la
actualizacién docente. Seguidamente a los docentes incorporar estrategias de
metodologias activas que conlleven a el estudiante una autonomia y empoderarse de
estas herramientas para la construccion de mentes abiertas, criticas y auto reflexivas.
Por otro lado los docentes deben aplicar y conocer las metodologias activas para
enaltecer la planificacion diaria de lo qué hacen, como lo hacen y los resultados que
logren, a través de la exploracion y manipulacion.

Estos resultados dieron pie, a la factibilidad de la propuesta las metodologias
activas como estrategias para la planificacion docente de la UNELLEZ
Municipalizada Elorza Estado Apure.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

LAS METODOLOGIAS ACTIVAS COMO ESTRATEGIAS PARA LA
PLANIFICACION DOCENTE DE LA UNELLEZ MUNICIPALIZADA
ELORZA ESTADO APURE
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Presentacion

Las metodologias activas como estrategias para la planificacién docente |,
proyecta que los docentes de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure, se
involucren en las capacitaciones, las cuales son necesarias para el desarrollo
autonomo, social y cognitivo de los estudiantes.

Por tal motivo el docente debe reflexionar que la planificacion es uno de los
factores indispensables para ensefiar de manera efectiva, por otro lado organizar la
clase aspecto clave que afecta positiva 0 negativamente el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes del sistema universitario. Es por ello, la necesidad de instruir a
las y los docentes de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure ,en la
implementacién metodologias activas como estrategias para la planificacion docente
del proceso de ensefianza de los estudiantes universitario, con el fin de
proporcionarles herramientas y estrategias para que al momento de planificar las
tome en cuenta, en base a las metodologias activas para tener como centro al
estudiante, y asi desarrollar en el habilidades y destrezas que permitan tener

autonomia del quehacer educativo.

Justificacion de la Propuesta

Todos los seres humanos nacen con el deseo e interés de educarse de un
mundo que desconoce, que con el tiempo alcanzaran a descubrir y por lo tanto su
aprendizaje nace de su curiosidad e interes, las metodologias activas toman siempre
en cuenta que todos los estudiantes son diferentes para aprender. Los docentes tienen
un compromiso moral y profesional de educar con amor y entrega a cada uno de
ellos, al mismo tiempo brindar herramientas a los estudiantes para que se les facilite
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es por ello que se plantea la propuesta Metodologias Activas como
Estrategias para la Planificacion Docente, ya que las metodologias activas son

fundamentales para que el estudiante universitario desarrolle, construya su
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aprendizaje y sea el centro del proceso educativo. Esto acompariado de una adecuada
planificacion docente, para que cada educador pueda prevenir con anticipacion todos
los métodos, recursos, herramientas didacticas que sean necesarias para que el
estudiante tenga un aprendizaje significativo, y se sienta como sujeto activo de la
educacion con las estrategias y herramientas que el docente le facilite.

Por consiguiente los aportes didacticos al proceso de ensefianza, van a
permitir al docente asumir su tarea de manera mas efectiva y a los estudiantes les
facilita el logro de aprendizajes significativos (Ausubel 1976), sefiala una
metodologia activa de ensefianza -aprendizaje obliga al docente a escoger la
estrategia mas apropiada teniendo en cuenta las necesidades y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes, asi como el area de conocimiento y el tipo de contenido que se va
a enseriar.

De lo antes expuesto, debido a las necesidades que se detectaron en la
UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure, se concluye realizar la siguiente
propuesta ya mencionada, para favorecer a los estudiantes a través de la capacitacion
de los docentes y asi mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes, sin olvidar
que ellos aprenden a través del uso de nuevas tecnologias, con la creacion y
adaptacion contextual de estrategias metodoldgicas activas, la utilizacion de recursos

innovadores, la manipulacion y el descubrimiento a través de la exploracion.

Factibilidad de la propuesta
Factibilidad educativa
La factibilidad de la propuesta se fundamenta sobre las siguientes premisas:

El cuestionario aplicado en la ultima fase del desarrollo del proyecto de
investigacion valida la presente propuesta y confirma la factibilidad de su aplicacion
y desarrollo para la capacitacion de docentes universitarios en la planificacion y uso
de estrategias de metodologias activas en el proceso de ensefianza llevado a cabo por
los docentes. La aplicacién del instrumento, sirvié para recolectar la opinion general
de los profesores participantes con respecto a la posibilidad de recibir informacion

especifica acerca de metodologias activas y su interés en participar en talleres de
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actualizacion, a lo cual respondieron positivamente, observandose una percepcion
positiva y un clima favorable para el posterior desarrollo de cursos y talleres para la

capacitacion docente.

Factibilidad financiera e institucional

Los costos asociados al desarrollo de un material educativo de tipo formativo
puede ser mediado por las tecnologias de informacion y comunicacion para la
capacitacion de docentes universitarios, generalmente estos son asumidos por las
dependencias y organismos encargados de planificar y gestionar los programas de
capacitacion, actualizacién y mejoramiento del profesor universitario. En el caso de la
UNELLEZ, se cuenta con el Programa de Actualizacion de los Docentes, el cual
podria servir como principal pilar de apoyo para el posterior disefio de un plan de
capacitacion de los docentes en metodologias activas que incluya las estrategias aqui
propuestas.

El impacto de la inversion financiera necesaria para la elaboracion vy
actualizacion de los materiales necesarios y la posterior facilitacion del curso podrian
ser minimizados con el cobro de matricula por cada participante, por lo que de esta
manera el curso podria autogestionarse y perdurar en el tiempo como una posibilidad
real de capacitacion de los docentes universitarios.

Factibilidad tecnoldgica

El desarrollo de un programa de capacitacion mediante talleres propuesto en
este proyecto de investigacion requiere de una plataforma tecnoldgica que de soporte
al sistema de gestion de aprendizaje (Moodle), por lo que su implementacién en la
UNELLEZ esta garantizada, debido a que esta cuentan con servidores web propios de
arquitectura LAMP (Linux, Apache, MySQL, PHP) y diversos dominios /
subdominios donde podria ser alojado este material educativo y ademas cuenta con el
sistema de la Maestria en educacion mencion Docencia Universitaria entre otras.
Adicionalmente, en la WWW existen servicios de hospedaje gratuitos que cuentan

con la posibilidad de capacitar a los docentes en este tipo de metodologias.
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Factibilidad Legal

El decreto 825 promulgado por el gobierno nacional da sustento a la propuesta
de elaborar contenidos educativos de tipo formativo que puedan ser distribuidos en la
WWW. Mediante este decreto, el Ejecutivo Nacional declara el acceso y uso de
Internet como politica prioritaria para el desarrollo cultural, econdmico, social y
politico de la nacion, y establece un conjunto de lineamientos dirigidos al
establecimiento de una plataforma tecnologica y el desarrollo de contenidos
educativos para los distintos niveles.

El decreto 3390 obliga a las instituciones publicas al uso de software libre en
toda su plataforma tecnoldgica, por lo que esta situacion es ideal para la
implementacidn del sistema de gestidn de aprendizaje a través de Moodle, el cual esta
disefiado para ser instalado sobre una arquitectura LAMP (Linux, Apache, MySQL y
PHP).

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General
Implementar las metodologias activas como estrategias para la planificacion
docente de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure.

Objetivos Especificos

Elaborar una planificacion que tenga como base las metodologias activas
como estrategias para la planificacion docente de la UNELLEZ Municipalizada
Elorza Estado Apure.

Capacitar a los docentes de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado
Apure sobre el uso de metodologias activas en el aula.

Elaborar un formato de planificacion que se realice con las metodologias
activas del Docente de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure.

Analizar la importancia de las metodologias activas dentro de la planificacion
del Docente de la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure.
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Actividades Encaminadas a Lograr la Propuesta
a

Solicitud de permiso para el desarrollo de la propuesta ante las autoridades de

la UNELLEZ Municipalizada Elorza Estado Apure.

b- Presentacion de la propuesta a la coordinacion de docencia la UNELLEZ
Municipalizada Elorza Estado Apure.

c- Presentacion al personal docente.

d- Fase de observacion en los ambientes de aprendizaje UNELLEZ
Municipalizada Elorza Estado Apure.

e- Préctica formal, para las formaciones y objetivo de la planificacion.

f- Entrega de guia a la coordinacion de docencia la UNELLEZ Municipalizada

Elorza Estado Apure.

Perfil de los Docentes a participar
Docentes de planta que posean titulo de post-grado en educacion, en sus
diferentes categorias, entre las edades que oscilan entre 25 a 50 afios. Con un horario

tiempo completo.

Metodologia
Sujetos

Los sujetos de estudio seran docentes la UNELLEZ Municipalizada Elorza
Estado Apure.
Instrumentos

Para llevar a cabo la ejecucion de la propuesta, es necesario el uso de listas de
cotejo, entrevistas y FODA que se utilizaran como diagndstico en el proceso de

practica en la fase de observacion.

Procedimientos
a-Seleccion del tema:
En la etapa de la evaluacion diagnostica se determinaran las estrategias que

deseas trabajar segun la necesidad de las estrategias de las metodologias activas que
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desean tener conocimientos, esto sirvié para elaborar la propuesta “las metodologias
activas como estrategias para la planificacion docente de la UNELLEZ

Municipalizada Elorza Estado Apure”

b- Fundamentacion teorica
La evaluacion del trabajo realizado en UNELLEZ Municipalizada Elorza
Estado Apure”, fue utilizar como herramienta la lista de cotejo, para verificar

aspectos importantes del contenido de la planificacion de cada docente.

Producto
Docentes de la UNELLEZ Municipalizada Elorza capacitados en los temas

Metodologias Activas y Planificacion Docente.

Presentacion de Resultados

Para determinar la eficacia y el desarrollo de la propuesta, luego de terminar
los talleres se llevara un analisis de los resultados de un lapso o trimestre en la
evaluacion del docente y en la culminacion del subproyecto que el docente esté dando

para ese momento.
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OBJETIVOS CONTENIDOS | ESTRATEGIAS | TIEMPO | RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION

ESPECIFICOS
Elaborar una Metodologias Conversatorio 4 horas Materiales: Investigadora Dialogo
planificacion que tenga | activas Computador Autoridades de la Compromisos y
como base las Responsabilidad Socializacién Humanos: Universidad. acuerdos
metodologias activas Social de las Personal de Docentes
como estrategias para la | instituciones la institucion. | especialistas
planificacién docente de | educativas. Especialistas
la UNELLEZ
Municipalizada Elorza
Estado Apure.
Capacitar a los docentes | -Estrategias de Taller 4 dias Computador Investigadora Trabajo en
de la UNELLEZ metodologias Circulos de Plataforma Especialistas equipo
Municipalizada Elorza activas para los Estudios Video Beam Docentes
Estado Apure sobre el docentes Guias de
uso de metodologias universitarios. estrategias
activas en el aula.
Elaborar un formato de Conversatorio 4 horas Material de Investigadora Trabajo en
planificacion que se -La Planificacion apoyo Especialistas equipo
realice con las docente Socializacion Pizarra Docentes
metodologias activas del | -Las metodologias Hojas blancas
Docente de la activas integradas
UNELLEZ al Proceso de
Municipalizada Elorza Ensefianza.
Estado Apure.
Analizar la importancia | -Metodologias Conversatorio 2 dias Computador Investigadora Intercambio
de las metodologias activas con un Video Beam Especialistas de
activas dentro de la soporte en las tics. | Socializacion Blogs Docentes experiencias
planificacion del -Importancia de Infografias
Docente de la las metodologias Paginas web

UNELLEZ
Municipalizada Elorza
Estado Apure.

activas.

Fuente: Calzadilla (2019)
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ACTIVIDAD FECHA | HORARIO LUGAR RESPONSABLE
UNELLEZ La investigadora
Evaluation diagnéstica del Municipalizada coordinacion de docente
docente. 8:00a12:30 Elorza Estado
Apure
UNELLEZ La investigadora
Taller 1: Municipalizada coordinacion de docente
Metodologias activas para los 8:00a12:30 Elorza Estado
docentes universitarios. Apure
UNELLEZ La investigadora
Taller 2: Municipalizada coordinacion de docente
Planificacion del docente 8:00a12:30 Elorza Estado
Apure
Taller 3: UNELLEZ La investigadora
Metodologias activas con un Municipalizada coordinacion de docente
soporte en las tics para el 8:00a12:30 Elorza Estado
fortalecimiento del proceso Apure
ensefianza de los docentes.
UNELLEZ La investigadora
Monitoreo y evaluacion para los 8:00a12:30 Municipalizada coordinacion de docente
docentes. Elorza Estado
Apure
Evaluacion de resultados con UNELLEZ La investigadora
presencia de docentes 8:00a12:30 Municipalizada coordinacion de docente
Elorza Estado
Apure
Entrega del proyecto a la 8:00a12:30 UNELLEZ La investigadora

UNELLEZ

Municipalizada
Elorza Estado
Apure

coordinacion de docente

Fuente: Calzadilla (2019)
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Contenidos programaticos

Taller 1:

Metodologia activa para los docentes universitarios
Aprendizaje basado en equipos.

Aprendizaje basado en problemas.

Aula invertida o Flipped Classroom.

Aprendizaje por descubrimiento.

Papel de un minuto.

El Aprendizaje y Servicio (A+S). Entre otras.

Taller 2:

Planificacion del docente

Fortalecer la planificacion de la actividad docente en la UNELLEZ.

Brindar oportunidades de encuentro entre los profesores para fortalecer las practicas
en la elaboracién de la planificacion. Integrando las metodologias activas al Proceso

de Ensenanza.

Taller 3:

Metodologias activas con un soporte en las tics para el fortalecimiento del
proceso ensefianza de los docentes.

Contenidos o material escrito, presentaciones u otros formatos, videos, articulos
disponibles en la web, paginas web, simulaciones, software, etc.

Las TIC como herramientas para generar mapas conceptuales, infografias, lluvias de
ideas, blogs, documentos colaborativos, entre otras.

Metodologias basadas en el descubrimiento y la participacion de los docentes
(bdsquedas en internet, lecturas, visualizacion de videos, planteamiento de un
problema, ejemplos reales).

Utilizacion de la plataforma Moodle de la universidad.
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ANEXQOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
EZEQUIEL ZAMORA
UNELLEZ — APURE
VICERECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

Elorza, Agosto de 2019

ANEXO A
JUICIO DE EXPERTOS

Ciudadano (a):

Presente.-

Me dirijo a Usted con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracion en la
validacion de contenido de los items que conforman el instrumento que se utilizara
para recolectar informacion requerida en la investigacion titulada; ESTRATEGIAS
DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA DE
LOS DOCENTES DE LA UNELLEZ MUNICIPALIZADA ELORZA.

Cabe resaltar que, en atencion a la experiencia profesional y meéritos
académicos en materia metodologica, me he permitido seleccionarlo (a) para la
respectiva validacion del instrumento. En tal sentido, la informacién que Usted

suministre servird para mejorar el instrumento a fin de alcanzar su excelencia.

Sin méas a que hacer referencia, esperando su receptividad y colaboracion,
queda de usted.

Atentamente;

gﬁw és Lco:! /éa/ja c{cﬁ&/

Esp. Yaremis C. Calzadilla T.
Participante de la Maestria en
Docencia Universitaria UNELLEZ APURE
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TABLA DE VALIDACION.

Lea cuidadosamente cada uno de los items que contiene el cuestionario, luego

segun el juicio, marque con una x en el formato la correspondiente, suministrando si

es necesaria la informacion que soporte su observacion.

PRESENTACION

REDACCION

PERTINENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACION

4

3

2

1

4

3

2

1

4 13121 |4]3|2] 1

Leyenda: 4: Excelente, 3: Bueno, 2: Regular, 1: Deficiente.



JUICIO DE EXPERTOS

En lineas generales, considera que los indicadores de las variables estan

inmersos en su contexto tedrico de forma:

a. Suficiente
b. Medianamente suficiente
C. Insuficiente

Comentarios:

67

El instrumento disefiado mide las variables:

a. Suficiente
b. Medianamente suficiente
C. Insuficiente

Comentarios:

El instrumento disefiado es

a. Bueno
b. Malo
C. Regular

Comentarios:

Firma:

Fecha:
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ANEXO B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS
EZEQUIEL ZAMORA
UNELLEZ - APURE
VICERECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
COORDINACION DE ESTUDIOS AVANZADOS

Estimado Colega:

El presente instrumento tiene como finalidad, obtener informacion requerida
para realizar un proyecto de investigacion sobre: ESTRATEGIAS DE
METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA DE LOS
DOCENTES DE LA UNELLEZ MUNICIPALIZADA ELORZA.

Es de suma importancia la colaboracién que pueda proporcionar respondiendo
el siguiente cuestionario de manera honesta, por cuanto usted constituye la principal
fuente de informacidn. Se espera que sus respuestas sean acertadas, confiables,
objetivas y veraces para que los datos suministrados reflejen fielmente la realidad

laboral que confronta y asi garantizar la confiabilidad de los resultados.

Finalmente, le recuerdo que el Unico propdsito de este estudio es la
presentacidn de un trabajo de grado para optar por el titulo a nivel de Postgrado de la
Maestria en Docencia Universitaria otorgado por la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora, por lo cual la informacion suministrada
por Ud. Sera tratada con el mayor grado de confiabilidad, confidencialidad y

responsabilidad por parte del investigador.

jGracias por su receptividad!

Se suscribe, Esp. Yaremis C. Calzadilla T.



69

INSTRUMENTO DIRIGIDO A PROFESORES
INSTRUCCIONES.

El instrumento es de caracter andénimo y confidencial, para responder observe

las siguientes instrucciones.

1. Lea detenidamente cada item antes de responder.

2. El cuestionario estd conformado por un conjunto de proposiciones
acompariadas por 3 alternativas de respuesta: Siempre, A veces y Nunca.

3. Marque con una “X”, la alternativa que mas se ajuste a su opinion.

4. No deje ninguna pregunta sin responder.

S: Siempre, AV: A veces, N: Nunca.

Dimension: En la Universidad

N° ITEMS S AV N

01 | ¢Conoce y utiliza las metodologias activas en el
desarrollo de las actividades de ensefianza?

02 | ¢Ha recibido informacién y formacion especifica
sobre metodologias activas?

03 | ¢En la institucion se organizan actividades
extraacadémicas o académicas para su formacion y
actualizacion sobre estrategias metodologicas para
ser empleadas en el aula?

04 | ;La Universidad cuenta con los recursos humanos
adecuados 'y necesarios para el cambio
metodologico?

Dimensién: En el ambiente de aprendizaje

N° ITEMS S AV N

05 | Para el desarrollo del proceso de ensefianza toma en
consideracion los intereses y necesidades de los
estudiantes.

06 | ¢ Toma en cuenta los conocimientos previos de los
estudiantes para tomar decisiones en relacion con la
organizacion de los contenidos, las tareas de
aprendizaje y las estrategias metodologicas de
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ensefianza?

07

¢Introduce los nuevos temas apoyandose en
metodologias basadas en el descubrimiento y la
participacion del estudiante (busquedas en internet,
lecturas, visualizacion de videos, planteamiento de
un problema, ejemplos reales)?

08

¢En su desenvolvimiento en el aula se caracteriza
por tomar las decisiones conjuntamente con sus
estudiantes a través de la participacion de estos en
la planificacion de las estrategias de ensefianza?

Dimension: Docencia

09

¢Realiza renovacion de sus conocimientos a partir
de la formacion permanente, adaptandose a las
tendencias tecnologicas y condiciones de la
sociedad actual?

10

¢Participa en cursos o jornadas de formacion
docente sobre la transformacién curricular vigente,
programadas por la institucion donde prestas sus
servicios?

11

¢Realiza de forma permanente talleres, seminarios
0 encuentros de actualizacién docente acerca de
estrategias metodologicas?

12

¢La institucion universitaria donde presta sus
servicios le incentiva para capacitarse y actualizarse
en nuevas estrategias metodologicas para la
planificacion?
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Dimension: Autonomia del estudiante

NO

ITEMS

AV

13

¢Promueve estrategias como: Aprendizaje basado
equipos; Aprendizaje Basado en Proyectos; Aula
invertida o Flipped Classroom; Aprendizaje por
descubrimiento?

14

¢Utiliza usted, la planificacion de diversas
actividades para estimular la participacion activa de
los estudiantes durante el desarrollo de los
subproyectos?

15

¢Dirige a los  estudiantes al  maximo
aprovechamiento de sus potencialidades, mediante
las estrategias metodoldgicas planificadas?

16

¢La clase magistral o expositiva es la metodologia
mas empleada por usted para llevar a cabo el
proceso de ensefianza?

Dimensién: Aprendizaje activo

17

¢Utiliza diferentes recursos (ligthboard,
audiovisuales, aplicaciones informaéticas, video
beam, etc) para favorecer el aprendizaje y/o la
investigaciébn autbnoma por parte de los
estudiantes?

18

¢Plantea situaciones en clases en la que los
estudiantes tienen que resolver problemas
educativos que puedan surgir en la futura practica
profesional?

19

¢Utiliza las redes sociales (Correo electronico,
Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, etc) para
ampliar la comunicacion con los estudiantes?

20

¢Considera que los teléfonos celulares vy
dispositivos moviles también son parte importante
de algunas clases para el aprendizaje activo de los
estudiantes?

Fuente: Calzadilla (2019)
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Presentacion del Proyecto Metodologias Activas
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