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RESUMEN

El presente trabajo de grado estuvo dirigido a proponer estrategias
motivadoras para el ingreso de los jovenes al sistema universitario en el
Municipio Rémulo Gallegos, Elorza — Apure; siendo sus objetivos especificos
Indagar sobre las actividades y estrategias utilizadas por las universidades
de Elorza, Municipio Romulo Gallegos del estado Apure para incentivar el
ingreso de los jovenes al sistema universitario, caracterizar los principales
elementos considerados por los estudiantes en la seleccion de oportunidades
de estudio a nivel universitario y disefiar estrategias motivadoras para el
ingreso de los jovenes al sistema universitario en el municipio Rémulo
Gallegos, Elorza, Apure. El tipo de investigacion empleada es descriptivo,
con un fundamento cuantitativo, bajo un disefio de campo y de modalidad
proyecto factible. La poblacion estuvo conformada por el 10% de los
estudiantes del primer semestre de cinco universidades en el municipio
Romulo Gallegos del estado Apure, es decir, 22 sujetos en estudio. Entre las
conclusiones mas resaltantes se evidencié que, a las universidades en el
municipio Rémulo Gallegos del estado Apure, les queda mucho por transitar
en el ambito de ingreso de estudiantes al sistema universitario. Nada hace el
Estado de acercar la universidad a los lugares de residencia para abrir las
puertas a todas y todos, independientemente de la edad, los compromisos
familiares, las posibilidades econdémicas o la situacion laboral; si las
universidades no generan estrategias motivacionales que incentiven a los
jovenes a proseguir estudios universitarios, que se traduzcan en mejorar el
nivel de vida de la poblacién.

Palabras clave: Estrategias motivadoras, ingreso de jovenes al sistema
universitario.

Linea de Investigacion: Procesos de ensefianza y aprendizaje.
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SUMMARY

The present degree work was aimed at proposing motivating strategies for
the entry of young people into the university system in the Romulo Gallegos
Municipality, Elorza - Apure; being your specific objectives Inquire about the
activities and strategies used by the universities of Elorza, Rbmulo Gallegos
Municipality of the Apure state to encourage the entry of young people to the
university system, characterize the main elements considered by students in
the selection of opportunities for study at the university level and design
motivating strategies for the entrance of young people to the university
system in the Romulo Gallegos municipality, Elorza, Apure. The type of
research used is descriptive, with a quantitative basis, under a field design
and feasible project modality. The population was made up of 10% of the
students of the first semester of five universities in the municipality Romulo
Gallegos of the Apure state, that is, 22 subjects under study. Among the most
outstanding conclusions, it was evidenced that, to the universities in the
Rémulo Gallegos municipality of the Apure state, they still have a long way to
go in the field of students entering the university system. The State does
nothing to bring the university closer to the places of residence to open the
doors to everyone, regardless of age, family commitments, economic
possibilities or employment status; if universities do not generate motivational
strategies that encourage young people to continue university studies, which
result in improving the standard of living of the population.

Keywords: Motivational strategies, entry of young people to the university
system.

Research Line: Teaching and Learning Processes



INTRODUCCION

En los albores del nuevo siglo, se observan una demanda de educacién
universitaria sin precedentes, acompafiada de una gran diversificacion de la
misma, y una mayor toma de conciencia de la importancia fundamental que
este tipo de educacion reviste para el desarrollo sociocultural y econémico y
para la construccion del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones
deberan estar preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos
e ideales. La educacion universitaria comprende todo tipo de estudios, de
formacién o de formacion para la investigacion en el nivel postbachillerato,
impartidos por una universidad u otros establecimientos de ensefianza que
estén acreditados por las autoridades competentes del Estado como centros
de ensefianza universitaria.

A partir de esta concepcion, en la Republica Bolivariana de Venezuela
en su proceso de trasformacion que se ha venido suscitando en los Ultimos
17 afios, en todo el acontecer nacional, tal es la reforma educativa con la
implementacion de las misiones Robinson, Rivas y en especial la Misién
Sucre a nivel de Educacion Universitarias a fin de impulsar una nueva forma
de funcionamiento de las universidades y todo lo referido al ingreso, dando la
oportunidad de participar en el momento de cambio; de alli que se crearon
las aldeas Universitarias a nivel de los municipios de todo el pais, como una
manera de erradicar la exclusion y poner en practica los principios
Constitucionales de inclusion, participacion, protagonismo, democracia,
igualdad, justicia y equidad segun el Art. 02 de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999)

De acuerdo a lo establecido en la CRBV, el ingreso es visto desde una
concepcion de inclusion y no de exclusion como es en las universidades
tradicionales donde se habla de admision. Esta concepcion de inclusion, se
fundamenta a través de una politica de estado como es la Misién Sucre y de
la municipalizacion de la educacion. Sin embargo, a las universidades

venezolanas, especificamente a las del municipio Romulo Gallegos del



estado Apure les queda mucho por transitar en el ambito de ingreso de
estudiantes al sistema universitario. Nada hace el Estado de acercar la
universidad a los lugares de residencia para abrir las puertas a todas y todos,
independientemente de la edad, los compromisos familiares, las
posibilidades econdmicas o la situacion laboral; si las universidades no
generan estrategias motivacionales que incentiven a los jovenes a proseguir
estudios universitarios, que se traduzcan en mejorar el nivel de vida de la
poblacion.

Ante esta situacion, surge la presente investigacion con el objetivo de
proponer estrategias motivadoras para el ingreso de los jévenes al sistema
universitario en el municipio Romulo Gallegos, Elorza, Apure, para tal fin, la
presente investigacion se estructura en seis (6) capitulos: El Capitulo | da
cuenta del planteamiento, los objetivos y la justificacion. En el Capitulo Il se
exponen los antecedentes de la investigacion, la fundamentacion teérica y
legal que sustenta la variable en estudio; asi como la operacionalizacion de
variables.

En el Capitulo Ill se hace referencia al marco metodolbgico,
especificando el Nivel, tipo y modalidad de la investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de los datos, poblacion y muestra, validez y
confiabilidad del Instrumento y técnica de analisis de resultados. IV Capitulo
corresponde a la presentacion y analisis de los resultados, V Capitulo,
conclusiones y recomendaciones, y el Capitulo VI concerniente a la

propuesta; por ultimo la bibliografia consultada y anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1. Planteamiento Del Problema

La educacion es un hecho social que histéricamente se ha orientado a
propiciar espacios formales para la formacion del individuo, una formacién
que este consona con sus necesidades, aspiraciones pero que se convierta
en un elemento que va a caracterizar su accionar dentro de la estructura
social, en la cual el individuo se encuentra inmerso, se trata pues de
contribuir con la preparacion no solo académica y tedrica, son brindarle una
serie de herramientas que seran Utiles a lo largo de su ciclo de vida, de alli
que se pregone como una de las caracteristicas del proceso educativo actual
esa integralidad en la formacién del individuo.

Con referencia a lo anterior, se pueden visualizar las bondades y
beneficios que se desprenden del proceso educativo, donde se busca
propiciar la formacion integral de los estudiantes, consolidando espacios que
favorezcan el desarrollo de habilidades y destrezas que le permitan
desenvolverse, para realizar determinas actividades, fomentando principios,
valores y précticas éticas, morales y espirituales, estimulando la sana
convivencia, la integracion y cohesion social, la socializacion de informacion
y conocimiento, de manera que la educacion prepara, forma y capacita al
individuo para alcanzar su deseada formacion.

En tal sentido, la educacion formal impartida desde los centros
educativos, forma parte de un sistema educativo que se ha disefiado para
dar continuidad de un nivel o estrato a otro superior que permita continuar
afianzando la formacion iniciada, de alli la importancia de que cada uno de
esos eslabones en la construccion del conocimiento estén bien desarrollados

y le aporten al estudiante las habilidades y herramientas necesarias para



continuar ascendiendo hasta lograr su formacion como profesional que es la
Ultima etapa de la formacion educativa.

Esa es la loable mision de las universidades e instituciones de
educacién universitaria motivar a los estudiantes que vienen del nivel inferior
para que prosigan su proceso de formacion, ubicandoles el abanico de
opciones y alternativas de formacion que le permitan desarrollar sus
potencialidades, vocacion o habilidades, de alli la importancia de trabajar de
manera mancomunada con las instituciones de educacion media, de manera
gue se sumen esfuerzos y se pueda captar a esos jovenes potenciales para
insertarlos al sistema educativo universitario sin perder mucho tiempo y con
carreras de su agrado y vocacion.

Sin embargo, la realidad mundial deja ver como esto no se desarrolla
de la mejor manera, en diversos paises se observa como existen elevados
indices de desercibn de los jévenes que no ingresan a la educacion
universitaria por diferentes factores, y en otros casos los que ingresan no
suelen avanzar mucho tiempo generando desercion universitaria, que es otro
tema neuralgico de la época actual. En referencia a ello, Aros y Quezada
(2016), sefialan que existen factores sociales y econémicos que inciden en la
prosecucion de los estudiantes dentro del sistema educativo, destacando la
intervencion: “De pobreza, fragilidad de grupo familiar de sectores pobres,
con poco apoyo afectivo, carencia del proyecto de vida y donde toda la
fuerza familiar se concentra en la supervivencia. El ingreso precoz al mundo
laboral... ” (p. 4).

Estas ideas permiten comprender que no resulta facil, la prosecucion de
los jovenes provenientes de la educacion media al sistema educativo
universitario, pues se presentan una serie de elementos que van desde lo
emocional, afectivo, social y economico y que condiciona esa permanencia
dentro del proceso educativo, lo que genera su insercion al mercado laboral y
por consiguiente la preparacion académica pasa a un segundo plano,

desvirtuandose la concepcion que el Estado ha desarrollado para atender al



derecho a la educacién que emana de una orientacion histérica consagrada
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

En el caso de Venezuela, se busca a través del Sistema Educativo
Venezolano la formacion del individuo desde el nivel inicial hasta la
educacion universitaria, signado por una serie de principios y garantias que
favorezcan su formacion integral, tal como se consagra en las lineas
orientadoras que emergen de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) se establece esta garantia en su articulo 102, que sefala

lo siguiente:

La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la
asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en todos
sus niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La
educacion es un servicio publico y esta fundamentada en el
respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno
ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica....

En referencia a lo citado en esta fuente legal, se comprende que la
educacién es un derecho humano fundamental, que en Venezuela se ha
concebido como forma de contribuir con el pleno bienestar del colectivo
social, el cual irrumpe en los ideales de brindar oportunidad de formacion
para el desarrollo del potencial creativo de cada individuo, de igual manera a
la luz del presente instrumento juridico se comprende que es un deber social,
es decir, el individuo tiene la corresponsabilidad de formarse para ser parte
de ese circulo de acceso al conocimiento que posteriormente sera devuelto a
la sociedad con si servicio.

Asimismo es importante referir que para garantizar esta formacion de la
sociedad venezolana en acceso a la educacion, una educacion de calidad y
en igualdad de condiciones y oportunidades, en Venezuela se ha disefiado



un sistema educativo que comprende subsistemas, niveles y modalidades
cada uno bien definido y con sus respectivas funciones en aras de lograr los
objetivos trazados. Una estructura bien disefiada, que busca atender desde
los principios de la integralidad y la prosecucion educativa a los nifios y nifias
que ingresan en los primeros afios de edad hasta la formacion profesional
para insertarlos en el mercado laboral, esta es la mision del sistema
educativo venezolano.

En referencia a ello, es propicio referir lo importante que resulta para la
nacion, la continuidad de los jévenes de educacién media general hacia la
educacion universitaria, de alli que Sdnchez (2013), en sus ideas destaque

lo siguiente:

...el estudiante que deserta no cultiva el dominio del material
académico ni regula su propio aprendizaje, por lo tanto; es menos
probable el disefio de su proyecto de vida y mas adn su intencion
0 motivacién para tratar de alcanzar posteriormente otras metas,
tendiendo a frustrarse y deprimirse, sentimientos que hacen les
resulte dificil lograr el éxito en cualquier otra area de su vida. (p.
19).

Es indudable que la motivacién juega un papel fundamental para la
prosecucion de los jovenes estudiantes de educacién media para ingresar al
sistema educativo universitaria, lo cual se convierte en una situacion que
afecta la estructura social y a la larga a generando una serie de secuelas en
toda la estructura social, por cuanto se disminuye la preparacion de los
futuros profesionales encargados de relevan a las generaciones actuales en
sitios y puestos de trabajo estratégico, situacion que llama a reflexionar sobre
lo que desde las universidades se estd haciendo para promover la
motivacion de estos estudiantes para que accedan a la educacién
universitaria y culmine con éxito su proceso de formacion integral.

En este orden de ideas, se hace relevante destacar que el gobierno

venezolano ha tomado la decision de asumir el compromiso de



transformacion sociocultural por medio de la educacion universitaria a través
de la creacion de nuevos espacios educativos y ampliando las gamas de
posibilidades entre estudios convencionales y no convencionales,
permitiendo de esta forma la equidad y la justicia para toda la poblacion, a fin
de dar cumplimiento a la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior
(UNESCO 1998), y de alli que bajo la figura de la municipalizacién de la
educacion universitaria se ha propiciado la formacién en diferentes lugares
remotos donde no existian oportunidades de formacion universitaria,
caserios, parroquias y poblados.

No obstante, y pese a que esto se ha realizado de manera articulada
buscando que desde los Ministerios del Poder Popular para la Educacion
(encargado de los primeros niveles educativos) y el Ministerio del Poder
Popular para la educaciéon universitaria, Ciencia y Tecnologia (ente rector de
la educacion universitaria), los resultados de articulacion y prosecucion
educativa han sido pocos, por cuanto no se ha logrado la efectividad en los
pardmetros de orientacién vocacional y disminuciéon de los indices de
desercion universitaria, entendida esta ultima como sintoma de que no han
ingresado a la educacion universitaria, es decir, no hay prosecucion.

En tal sentido, se reconoce que las estrategias motivadoras para el
ingreso de nuevos estudiantes al sistema universitario en Venezuela,
constituyen en un punto a fortalecer por parte de las instituciones educativas
a nivel universitario que debe articularse con las instituciones de educacion
media desde el Gltimo afio de formacion, no se trata de esperar que bajo los
pardmetros de asignaciones por parte de la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (OPSU) a través de las asignaciones lleguen los
estudiantes o que decidan ir a indagar sobre las oportunidades de estudio, se
trata de generar espacios de intercambio, de divulgacion de la ciencia y el
conocimiento desarrollado en las universidades, aspectos que incluso
pueden ser llevados a la educacién primaria como parte del despertar

vocacional de los estudiantes.



A esta realidad de poca prosecucion al sistema educativo no escapan
las instituciones de educacion universitaria en el Estado Apure,
especificamente en la parroquia Elorza perteneciente al Municipio Romulo
Gallegos del estado Apure, donde hasta hace unos afios no existian
universidades, en la actualidad hacen vida activa la Universidad Nacional
Abierta (UNA), la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador-Instituto
de mejoramiento Profesional del Magisterio (UPEL-IMPM), la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora
(UNELLEZ), LA Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez
(UNESR) y la Universidad Politécnica Territorial del Alto Apure Pedro Camejo
(UPTAAPC), no obstante el investigador ha observado con reocupaciéon que
en los dltimos afios los indices de desercion hacia la educacion universitaria
de los jovenes desaprovechando estas interesantes oportunidades de
estudio.

De igual manera, en entrevistas informales realizadas por el
investigador con autoridades universitarias y profesores de las casa de
estudio antes mencionadas que hacen vida activa en el municipio Romulo
Gallegos, se pudo evidenciar que desde las funciones de estas
universidades que deben estimar la vinculacién sociocomunitaria o extension
universitaria para el beneficio y atencién de las comunidades, no se realizan
actividades que permitan motivar a los jovenes que van a egresar de la
educacion media para que se inserten inmediatamente al subsistema de
educacion universitaria, situacion que ha conllevado a reflexionar sobre la
praxis de los docentes y autoridades académicas universitarias.

Todo ello, debe realizarse atendiendo a que el proceso de transicion del
bachillerato o educacibn media a la universidad constituye una etapa
fundamental en el desarrollo de los estudiantes en proceso de formacion y la
construccion identitaria de los mismos en el seno de las sociedades actuales,
para aportar al desarrollo y crecimiento de las mismas. Bajo este devenir es

preciso significar que ese proceso de transicion de un subsistema a otro,
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abarca no solo la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias
que permitan la adaptacion del estudiante al escenario universitario, con sus
cambios no solo en la modalidad y desarrollo de las actividades académicas
sino del rol dentro de la estructura social, preparandole para asumir nuevos
retos y experiencias.

La situacibn antes descrita permite vislumbrar una problematica
susceptible de ser investigada desde el &rea de conocimiento de la docencia
universitaria referida a dos importantes aspectos, el primero asociado al
elevado numero de estudiantes que desertan una vez que egresan de
educacion media y en segundo a la falta de actividades de motivacion por
parte de las universidades para incrementar la prosecucién de los jévenes
egresados de educacion media a la educacion universitaria, para lo cual se
plantea el presente estudio que viene a estar guiado por las siguientes
interrogantes investigativas:

¢ Qué actividades y estrategias utilizan por las universidades de Elorza,
Municipio Rémulo Gallegos del estado Apure para incentivar el ingreso de los
jovenes al sistema universitario?; ¢Cuales son los principales elementos
considerados por los estudiantes en la seleccién de oportunidades de estudio
a nivel universitario?; ¢ Cudl es la importancia de propiciar la motivacion de
los jovenes de Elorza para continuar su prosecucion hacia la educacién
universitaria?; ¢Qué estrategias motivadoras se pueden disefiar para
promover el ingreso de los jovenes al sistema universitario en el municipio

Romulo Gallegos, Elorza, Apure?

2. Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Proponer estrategias motivadoras para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario en el municipio Rémulo Gallegos, Elorza, Apure.
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Objetivos Especificos

Indagar sobre las actividades y estrategias utilizadas por las
universidades de Elorza, Municipio Romulo Gallegos del estado Apure para
incentivar el ingreso de los jovenes al sistema universitario.

Caracterizar los principales elementos considerados por los estudiantes
en la seleccion de oportunidades de estudio a nivel universitario.

Disefiar estrategias motivadoras para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario en el municipio Romulo Gallegos, Elorza, Apure.

3. Justificacion de la Investigacion

Linea de investigacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje

La educacion se considera un proceso fundamental para el desarrollo y
progreso del individuo, las familias y las diversas estructuras sociales,
mientras mejor es la formacion del ser humano, propiciando en él una serie
de habilidades destrezas y conocimientos que le seran utiles a lo largo de su
ciclo de vida por consiguiente, todas las acciones que desde los espacios
académicos se puedan propiciar para contribuir con ese proceso
transformador son bien aceptadas, a la vez que se convierten en
oportunidades para seguir fortaleciendo su desarrollo en consonancia con la
realidad social y circundante que emerge del colectivo.

De alli, que las universidades estan llamadas a propiciar la formacion
del individuo para insertarlo al mercado laboral y seguir contribuyendo con el
desarrollo de los pueblos y naciones, esto supone desarrollar acciones que
fomentan el ingreso y prosecucion de los adolescentes y jévenes al
subsistema de educacion universitaria, de alli la importancia del presente
estudio, que se inserta en el area de conocimiento de ciencias de la
educacién y en la linea de creacion intelectual, Calidad y retencion en el
sistema educativo, entre las razones que justifica el presente estudio se

enuncian las siguientes:
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En lo pedagdgico, por cuanto se convierte en una interesante
oportunidad para que desde la educacion universitaria se propicie la
motivacion de los jovenes por el desarrollo de una carrera o programa de
formacion que les permita continuar su proceso formativo y preparase para la
vida, para aportar a la sociedad, esta es una herramienta interesante para la
formacion del individuo.

En lo institucional, con las estrategias motivadoras para el ingreso de
los jévenes al sistema universitario en el municipio Romulo Gallegos, Elorza,
Apure, se le brindard a las universidades como casa de los saberes la
oportunidad de ejercer una de las funciones a las cuales estan llamadas de
socializar el conocimiento generado para beneficio y contribucién de la
sociedad.

En lo legal, por cuanto el presente estudio busca garantizar el derecho
y prosecucion educativa de los jovenes, lo cual se desprende como linea
orientadora a la luz de lo establecido en la legislacion venezolana, de brindar
una educacion de calidad para todos y todas en igualdad de oportunidades y
condiciones, ingresar y egresar de la educacion universitaria es un derecho
de los venezolanos y venezolanas, por consiguiente desde estas
instituciones se tiene la loable mision de coordinar y engranar actividades
gue permitan el disfrute de este derecho.

En lo metodoldgico, el presente estudio se perfila como una
importante  contribucion epistémica en la generacion de nuevos
conocimientos enmarcados dentro del paradigma positivista, bajo la
modalidad de proyecto factible, que viene a servir de aporte y antecedente
referencial para el desarrollo de futuros trabajos de investigacion en la linea

de creacion intelectual.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

En este capitulo se analizan y exponen teorias, investigaciones, leyes y
antecedentes consideradas validas y confiables, en donde se organiza y
conceptualiza el estudio. También a este capitulo, segun Bavaresco (2012),
“se le llama Marco Tedrico - Conceptual, marco funcional de la investigacion,
marco de sustentacion, marco estructural de la investigacion y marco
conceptual” (p. 91). De alli, es importante acotar, que la fundamentacién
tedrica, determina la perspectiva de analisis, la vision del problema que se
asume en la investigacion y de igual manera muestra la voluntad del
investigador, de analizar la realidad objeto de estudio de acuerdo a una
explicacion pautada por los conceptos, categorias y el sistema preposicional,
atendiendo a un determinado paradigma teorico.

Considerandose que, cada capitulo de un trabajo de investigacion esta
compuesto por algunos elementos especificos como es el caso del marco
tedrico, el cual contiene inicialmente los antecedentes o investigaciones
previas, las bases tedricas, sistema de variables y de ser necesario la
definicién de términos basicos. De alli que una vez definido el problema y
precisado los objetivos de la investigacion, fue necesario establecer los
antecedentes y aspectos tedricos referentes al tema planteado. Al respecto,

para Arias (2012) seiala que:

Los antecedentes se refieren a los estudios previos: trabajos y tesis de
grado, trabajos de ascensos, articulos e informes cientificos,
relacionados con el problema planteado, es decir, investigaciones
realizadas anteriormente y que guardan alguna vinculacién con nuestro
proyecto, por lo que no debe confundirse con la historia del objeto de
estudio en cuestion.(p.106).
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2.1. Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes constituyen el apoyo de todo proyecto, ya que
proporcionan una vision de estudios realizados anteriormente, sean en la
misma area o relacionada con ella; y por sus aportes considerados como
base de la investigacion. Siendo asi, a continuacion se presentan los
siguientes trabajos de estudio que han sido realizados en afos recientes,
tanto en universidades nacionales como internacionales y que se relacionan
con la tematica en estudio para fortalecer, sustentar y dar soporte al presente
trabajo. Entre las investigaciones relacionadas se encuentran:

Dorat, L. (2018), presentd un trabajo que estuvo por titulo “Estrategias
motivacionales para afianzar el autoestima en estudiantes de educacion
integral de la UNELLEZ San Carlos”. La investigacion fue presentada, con
miras a la ejecucion de estrategias motivaciones en la funcién docente, para
aumentar la autoestima de los estudiantes de educacion integral de la
UNELLEZ San Carlos, ya la autora consider6 necesaria la articulacion de
nuevos estrategias aplicadas por los docentes universitarios en forma
integral. En lo metodolégico se basé en un estudio de campo, no
experimental, de nivel descriptivo con una naturaleza de tipo proyecto
factible. La poblacion estuvo conformada por 26 estudiantes y la muestra fue
de 100% a quienes se le aplic6 una encuesta en la modalidad de
cuestionario de 18 items escala Likert.

Los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento que
acompafio a la investigacion, se evidencié la carencia de formacién en torno
al objeto en estudio, ademas la propuesta permiti6 una mejora significativa
con miras al fortalecimiento del autoestima en estudiantes de Educacion
Integral de la UNELLEZ San Carlos, estado Cojedes.

Navea, A. (2015), realiz0 un trabajo de investigacion denominado
“Estudio sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios de ciencias de la salud”. El principal objetivo de esta

investigacion fue conocer en qué medida los estudiantes universitarios de
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carreras de ciencias de la salud, en concreto de Enfermeria y de Fisioterapia,
estan motivados y autorregulan su aprendizaje, y cuales son las principales
estrategias motivacionales y de aprendizaje que utilizan durante su estudio.
La investigacion se fundamentd en un estudio empirico.

El instrumento de recogida de informacion fue disefiado tomando en
consideracion la motivacibn académica y estrategias de aprendizaje
(M.S.L.Q), el mismo fue desarrollado bajo el modelo tedrico del Aprendizaje
autorregulado. Es un instrumento desarrollado por Pintrich, Smith, Garcia y
McKeachie (1991), el cual recogio variables, tanto motivacionales como
cognitivas, en estudiantes universitarios a través de 81 items, 31 de
motivacion, 31 de estrategias de aprendizaje y 19 de recursos relacionados
con el estudio.

La muestra estuvo compuesta por 511 estudiantes, el 75% (383
estudiantes) cursaban sus estudios en el Centro San Rafael-Nebrija y el 25%
(128 estudiantes), en la Universidad Alfonso X. Del total de la muestra objeto
de estudio, el 76.1% (389 estudiantes) pertenecian a los estudios de Grado
de Enfermeria y el 32.9% (122 estudiantes), al Grado de Fisioterapia. La
muestra de Fisioterapia pertenecié a la Universidad San Rafael-Nebrija, ya
que en la universidad Alfonso X la autora no se tuvo acceso a esta titulacion.

Segun los resultados obtenidos mediante el estudio descriptivo de las
variables motivacionales, los estudiantes de la muestra de estudio presentan
unos niveles altos de meta de tarea, con niveles medio-bajos de los demas
tipos de meta, como la meta de auto ensalzamiento del ego, la meta de
evitacion y la meta de auto frustraciéon del ego.

Pila, J (2014), elabor6 en trabajo de grado titulado “La motivacién como
estrategia de aprendizaje en el desarrollo de competencias comunicativas de
los estudiantes de i-ii nivel de inglés del convenio Héroes del Cenepa-Espe
de la ciudad de Quito”. Disefio de una guia de, estrategias motivacionales
para el docente. El trabajo investigativo expuso como objetivo: Disefar una

Guia de Estrategias Motivacionales para los docentes. La metodologia se
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fundament6 en un estudio de campo cuantitativo. La muestra estuvo
constituida por 100 estudiantes, 12 docentes y 3 laboratoristas para un total
de 115 individuos. Como instrumento, el autor utilizd el cuestionario,
valiéndose de la técnica “la encuesta”

La conclusién de esta investigacién tiene que ver con elevado grado de
desmotivacion existente en la mayoria de estudiantes. Se determind que al
finalizar el primer parcial, los estudiantes registraban bajas calificaciones, en
las observaciones realizadas en algunas aulas se aprecié6 mucho desinterés
por parte de los educandos, lo que deriva en el poco interés por aprender,
también se puede destacar que hay algunos docentes que no tienen una
adecuada planificacion por competencias. Todas estas causas determinaron
gue existe un deficiente dominio de las competencias comunicativas de los
estudiantes con la consecuente desercion estudiantil; lo que conllevé la
necesidad de elaborar una guia de estrategias motivacionales para el
docente, las mismas que pueden ser aplicadas a los estudiantes del I-1I nivel

y pueden ser adaptadas de acuerdo a las necesidades del docente.

2.2. Bases Tedricas Preliminares

Estrategias para ingreso de los jévenes al sistema universitario

El hecho de que un nimero significativo de jovenes quedan cesantes
en el sistema educativo al culminar el nivel medio general; es un reflejo de
falta de estrategias motivadoras para el ingreso de los jovenes al sistema
universitario, Dorat (2018), expresa que:

El rechazo de ingreso al nivel universitario de la poblacion egresada de
la educaciébn media general, obliga a la totalidad de los entes
involucrados a estudiarla con la seriedad y continuidad necesaria, a los
fines de precisar soluciones adecuadas, que les permitan continuar sus
estudios, y por otra parte, al estado mantener una cuota de
profesionales cénsona con el numero de ingresos en el nivel
universitario, lograndose entre otros aspectos, satisfacer las demandas
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del sector productivo, asi como aportar conocimientos orientados a
encaminar a Venezuela hacia la superacion de sus multiples
dificultades (p. 70).

Por lo anteriormente expuesto, las instituciones universitarias del pais,
tienen un reto impostergable en el tiempo, constituido por su necesaria
insercién en los problemas esenciales de la sociedad, a los fines de generar
nuevas estrategias que permitan la aplicacion de medios alternativos que
incentiven a los jovenes a proseguir estudios universitarios, que se traduzcan
en mejorar el nivel de vida de la poblacion. A pesar que subsistencia o no del
o la joven en el sistema educativo se trata de un problema de indole
personal, en funcion de tener una significacion apreciable en el estudiante, la
cual encierra un conjunto de frustraciones y decepciones que coartan el
deseo de continuidad de un nivel educativo a otro; es tarea fundamental de
las universidades ejecutar programas de insercion universitaria donde los

jovenes se les motive a proseguir y culminar sus estudios de pregrado.

Estrategias motivacionales

Para Dorat, L. (2018), el componente de mejoramiento a la calidad
educativa y articulacion en la educacién media, hace referencia a los
esfuerzos que hacen las instituciones de educacion universitaria para
garantizar que los estudiantes adquieran todos los conocimientos requeridos,
y por tanto, logren desarrollar las competencias propias de la formacién que
contribuya a un mejor desempefio académico. Para Pila (2014), las
estrategias motivacionales van desde el trabajo conjunto que pueda
establecerse con las Instituciones de Educacién Media para fortalecer el
proceso de transito hacia la educacion superior, hasta el desarrollo de
contenidos, metodologias, y recursos virtuales para mejorar los procesos de
nivelacion, refuerzo, acompafiamiento académico y comunicacion con los

estudiantes. Igualmente se implementan acciones dirigidas especialmente a
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los docentes, con el fin de mejorar en aspectos pedagdgicos, didacticos y en
el uso de las TIC aplicados al proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte, las estrategias motivacionales también requieren de un
esfuerzo desde la universidad para que en efecto incorporen en sus
programas la autonomia que buscan desarrollar en el estudiante, es decir, un
disefio de clases dirigido a que el estudiante adquiera la responsabilidad de
su propia formacién, asuma sus procesos, madure como persona y decida
sobre su proyecto de vida actuando de manera consecuente con éste. De
acuerdo a lo anterior, las acciones dirigidas a mejorar la calidad educativa y
articulacion con la educacion media, pueden proponerse en las instituciones
de educacion universitaria para trabajar la autonomia del estudiante.

Las estrategias motivacionales se inician con aprender a influir en el
comportamiento de las personas, cuando los lideres hayan comprendido esta
realidad, tal vez puedan obtener los resultados deseados tanto por la
universidad, asi como también por los miembros de la estructura informal de
la misma. Las estrategias de motivacion son muy utiles, principalmente
porque nunca nos ensefiaron a estar motivados y a persistir en nuestras
actividades para lograr las metas. Asi que por lo regular, no nos sentimos
motivados naturalmente, por lo que es necesario “hackear” nuestra
motivacion mediante técnicas o estrategias.

Dentro de las estrategias de permanencia que pueden ser
implementadas, la Instituciébn a promover la utilizacién de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones TIC (pagina web, médulos virtuales)
encaminados a apoyar los procesos de nivelacién, acompafamiento
académico, comunicacién y orientacion profesional y psicoldgica con los
estudiantes. Para ésta, la institucion desarrollara alguna estrategia de trabajo
con instituciones de Educacion Media para reforzar procesos de articulacion
y mejoramiento académico entre los diferentes niveles educativos. Entre las

estrategias; redisefilo curricular, mejoramiento de las competencias



19

pedagdgicas y disciplinares de los docentes de Educacion Media, nivelacion
académica de los estudiantes.

Ademas la implementacién de estrategias, metodologias y herramientas
virtuales de apoyo a procesos de orientacion vocacional-profesional-
construccion de proyecto académico en la transiciéon de la educacion media
a la educacion superior trae consigo varios retos, que deben ser superados
en los primeros semestres. El primer de ellos esta asociado al bajo
desempeiio en las areas basicas, el segundo, es la adaptacion a la vida
universitaria de acuerdo a las dindmicas particulares de cada Institucion.
Para el cual dicho proceso debe estar orientado al desarrollo de cuatro
indicadores: la creacion de programas de nivelacion en las areas basicas,
programas de tutorias y monitorias, actividades encaminadas a la adaptacion
estudiantil y el seguimiento y evaluacion a las estrategias de apoyo

implementadas.

La motivacion en los estudiantes universitarios

La palabra "motivacion”, ha sufrido un cambio progresivo, desde el
punto de vista conductista, hasta las orientaciones cognitivas actuales. Su
polémica gira en torno a los factores que pueden influir y la diferencia entre el
interés que se presenta por una tarea. Efectivamente, es obvio que las
atribuciones del éxito o fracaso, son factores que determinan la motivacion
de los educandos. Sin embargo, su estudio es complicado, porque tiene a su
disposicion, muchas teorias para analizar, e investigaciones y tesis
controversiales sobre el tema.

Ahora, la pregunta, si es necesaria la motivacién para que se lleve a
cabo una efectiva prosecucion en los diferentes niveles educativos, ha
ocasionado diversas controversias, dado que las posiciones varian desde la
afirmacion de que ningun estudiante permanece en determinado nivel
educativo, si no existe motivacion, hasta la negacion completa de la

motivacion, como variable importante para que se realice este proceso. Esto
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porque se presenta una considerable cantidad de factores que no son
impulsados por la motivacion, pues ocurren de manera incidental y sin una
intencion explicita. Sin embargo, Navea, A. (2015), al referirse a la
motivacion, expresa que ésta “da una relacion reciproca, pues se dan
situaciones promovidas por las instituciones educativas sin que
necesariamente surjan con anterioridad los intereses y las motivaciones de
parte de los estudiantes” (p. 86).

Es un hecho que la motivacion influye en la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo universitario, hasta el punto de llegar a
ser uno de los principales objetivos de las instituciones educativas: motivar a
los estudiantes. Sin embargo, la falta de motivacién es una de las causas
importantes que se debe valorar en el fracaso de los estudiantes,
especialmente cuando se fundamenta en la distancia establecida entre los
actuantes del proceso.

Desde una perspectiva historica, Abarca (1995) citado por Navea,
(2015), se refiere a la motivacion como “un fendmeno integrado por varios
componentes, los cuales aparecen y desaparecen de acuerdo con las
circunstancias determinadas por los fenédmenos sociales, culturales y
econdémicos y, por ende, debe tener un tratamiento particular para cada uno
de los sujetos” (p. 71). Definitivamente, la interaccion de factores hace que la
motivacion en contextos académicos resulte una tarea sumamente compleja,
ya que cada uno de estos factores cumple una funcion especifica.

En el caso de la poblacién estudiantil universitaria en el Municipio
Rémulo Gallegos, se deben considerar algunos factores especificos, como
lo son: la manera de ingreso a cada carrera; oportunidades de eleccién
vocacional; reconocimiento social de las diferentes carreras, mercado laboral,
entre otras. Con respecto a formas de ingreso a carrera, éstas varian de
acuerdo con cada centro de educacion superior. Asi en muchos casos, la
posibilidad para el estudiante, de inscribirse en la carrera que desea,

depende, en la mayoria de los casos, del puntaje obtenido en la prueba de
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aptitud académica, o bien una combinacion de esta prueba con habilidades
gue se requiere para la carrera.

En lo que se refiere a las oportunidades de eleccion vocacional, a
menudo, el estudiante no ha tenido la oportunidad de conocer la gama de
posibles profesiones que se le ofrecen, aunado al autoconocimiento de sus
habilidades y deseos profesionales. El reconocimiento social juega un papel
importante en la eleccion, pues hay quienes deciden seguir estudios de una
carrera que no les satisface a nivel personal, pero que la presion social y
familiar los induce a una eleccion profesional no acertada.

Estos son algunos elementos que provocan que, en ocasiones, los
estudiantes no ingresen a la carrera que mas les interesa y este es un factor
que puede llegar a afectar. La verdadera motivacion del estudiante
universitario, es aprender en un ambiente de universalidad del conocimiento,
pues cada aprendizaje logrado le permite diversificarse en la carrera
escogida y le ofrece un escal6on mas en la meta hacia su logro académico.
Este concepto de universalidad en la educacion universitaria, esta adherido a
la influencia del quehacer, aunado a las nuevas tendencias globalizantes y
de competencia del mercado y cumple una funcién importante en el discurso
pedagdgico, el cual podria reforzar o influir en el grado de motivacion de los
estudiantes, ya que una persona motivada es aquella que muestra
persistencia en una carrera o una actividad.

Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion de
oportunidades de estudio a nivel universitario

La incorporacién a la vida universitaria es una experiencia social
novedosa tanto para los individuos como para sus familias. En muchos
casos, en Venezuela de los siglos XX y XXI, el joven estudiante es el primer
integrante de la familia que tiene acceso a la educacion superior. De acuerdo
con Aisenson (1997) citado por Dorat, L. (2018), la educacién se entiende
como “el proceso que ha de conducir a la persona al desarrollo maximo de

sus potencialidades y que le ha de permitir descubrir los distintos roles a los
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que tendra posibilidad de acceder en la sociedad” (p. 85). En este sentido, el
ingreso del joven a la educacion universitaria y sus significados se
constituyen como un ejercicio familiar y no so6lo personal, pues se cree que
lograr un nivel educativo superior posibilita al individuo un mayor desarrollo y
bienestar personal y familiar. La educacién es considerada una inversion;
una persona que aumenta su nivel de instruccion favorece el incremento de
su productividad y su "valor de mercado", lo que generalmente determina un
aumento en los ingresos futuros.

La decisién de los jovenes de continuar formandose en la educacion
universitaria esta condicionada por una serie de variables —socioeconémicas
y académicas—consideradas relevantes en las decisiones de invertir en
educacion. Dentro de las primeras se encuentran: los recursos econémicos
del hogar, un factor determinante sobre la posibilidad del egresado de la
educacion media superior para continuar estudiando una carrera
universitaria; y aquellas definidas por el "entorno familiar”, como el nivel de
estudios y la situacién laboral de los padres, que pueden influir en el deseo
de los individuos de proseguir estudios superiores. Entre las variables de
caracter académico esta la trayectoria curricular seguida en el nivel medio,
pues es mas probable que el estudiante que ha tenido un desempefio
superior al del promedio de su cohorte se sienta motivado para continuar
estudiando.

Por otro lado, la "vocacién" es un aspecto aludido con mucha frecuencia
en torno a la incorporacion de jévenes a la educacién universitaria. En su
origen etimoldgico, surge del latin vocatio, vocationis, que significa "llamado”,
"invitacion"; es decir, la vocacion se deriva desde fuera del sujeto, es exterior
a él y lo invita a participar de una determinada situacion: la eleccién de una
profesion, de un trabajo, de una carrera.

Las actitudes en la adolescencia y juventud juegan un papel importante
en la forma en que procesan la orientacién vocacional que, de acuerdo con

Castells y Silber (2016) "debe ayudar a que el adolescente reconozca sus
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capacidades reales y los rasgos de su personalidad. Aprender a aceptarse a
si mismo, con sus limitaciones y potencialidades" (p. 266). Este asunto cobra
relevancia incluso en paises desarrollados donde alrededor de la mitad de
los titulados universitarios trabajan en campos para los que teéricamente no
se han preparado (Salili, Chiu y Hong, 2014). Por ello, si la eleccion se basa
sblo en el futuro laboral se corren dos riesgos: acabar la carrera y no
encontrar trabajo porque la situacién laboral ha cambiado y trabajar en algo
para lo que no se tienen aptitudes o no se desea y, por lo tanto, estar
insatisfecho en el aspecto personal.

La seleccion de oportunidades de estudio a nivel universitario esta
estrechamente relacionada con la eleccion de una profesion, la cual es una
de las decisiones mas importantes que un joven bachiller tiene que tomar. En
esta etapa de su vida formativa, los estudiantes de educacion media deben
evocarse a revisar multiples fuentes de informacion y a valorar los elementos
que los lleven a formular su decisiéon. La influencia de los padres,
comparieros, profesionales de la educacién, la cultura, roles de género,
habilidades, aptitudes, intereses personales, oportunidades de trabajo,
remuneracién, nivel socioeconémico, prestigio, raza, pueden actuar en la
toma de decision de una carrera profesional.

Segun Rice (2015), “todas las personas necesitan satisfacer
necesidades de reconocimiento, aceptacién, aprobacion, amor e
independencia y una forma de conseguirlo es asumiendo una identidad
vocacional, convirtiéndose en "alguien" a quien los demas puedan reconocer
y conceder satisfaccibn emocional e identificAndose con una vocacién en
particular (p.122).

Buscar una profesion se convierte en un medio para demostrar que son
mayores, independientes economicamente, emancipados de los padres y
capaces de ganarse la vida. Para ellos, ir a trabajar supone un medio para
entrar en el mundo adulto y, por tanto, es frecuente que los jévenes tienden a

precipitarse en su decision al elegir con desconocimiento de las propias
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posibilidades y con escasa informacion profesional. Esta decision puede
verse motivada, ademas, por la invitacion a ganar un dinero facil mediante
empleos lucrativos.

Es evidente que tomar una decision vocacional es un proceso evolutivo
que implica una serie de "su decisiones" que configuran una eleccion
vocacional. Cada su decision es importante porque limita la libertad de
eleccion posterior del individuo y la capacidad para alcanzar su meta original;
por ejemplo, la decisibn de no continuar en la educacidén universitaria tras
concluir la educacién media ocasiona que con el paso del tiempo sea mas
dificil decidir retomar los estudios e ir a la universidad.

Dentro de las influencias mas palpables en la seleccion de
oportunidades de estudio a nivel universitario y de continuar la formacion
superior y el imaginario acerca de la utilidad de estos estudios se puede
sefalar a la familia, los amigos, el grupo social, la escuela y los medios de
comunicacion.

En resumen, los jovenes que cursan la educacion media se encuentran
en una encrucijada en la que deben decidir su futuro académico. Las
expectativas de sus familias, sus maestros, coetaneos y la cantidad y calidad
de la informacion que manejen seran cruciales para normar su criterio de
decision. Por ello, en un entorno de racionalidad limitada es importante
conocer el imaginario que se forman y con ello poder alimentar el cuerpo de

conocimiento existente.

Orientacién vocacional

Un componente de vital importancia en el desarrollo de esta experiencia
investigativa se asocia con la orientacion vocacional y en este sentido vale la
pena retomar los planteamientos de Muller, (2014) quien en primer lugar, a

referirse al aspecto vocacional afirma lo siguiente.
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La vocacion es un conjunto de procesos psicologicos que una persona
concreta en el mundo profesional en el que pretende incardinarse o en
el que ya esta instalado. Lo vocacional se centra en el individuo como
persona completa con proyectos de vida individualizados. (p. 12).

Desde esta expectativa puede apreciarse una interesante relacién entre
el aspecto vocacional de los seres humanos y sus proyectos de vida bien
sean como expectativas o porque ya hacen parte de su vida laboral; lo que si
queda claro es la importancia que el proceso de exploracion y orientacion
vocacional requiere de una ayuda y un soporte profesional que le permita a
los individuos y en el caso particular a los estudiantes de los grados diez y
once, encontrar puntos de partida, con razones , motivos y verdaderos
intereses para tomar las decisiones al elegir bien sea su vocacion
ocupacional o profesional.

En consecuencia con lo anterior, nuevamente son de peso los aportes

de Muller, (2014) cuando reafirma:

La orientacion vocacional, es a la vez un trabajo preventivo, clinico y de
investigacion, psicologico y pedagoégico, que atiende a puberes,
adolescentes, jovenes, adultos y gerontes con conflictos o dudas para
elegir estudios u ocupaciones, con deseos de cambiar los mismos, o
con situaciones de fracaso en decisiones ya tomadas (p.17).

Por lo anterior, se trata que la institucion educativa le brinde a los
proximos egresados una serie de aportes que le permitan sopesar sus
inclinaciones, intereses expectativas, capacidades y destrezas para poder
encontrar mayores condiciones de éxito a la hora de elegir o tomar la
decision de emprender una carrera de tipo profesional o universitaria, pues
cuando las instituciones no tienen programas educativos para tal fin y los
estudiantes en sus nucleos familiares no cuentan con el respaldo y la
orientacién para un momento tan importante como es el de elegir sus

estudios universitarios se generan ciertas incertidumbres que desde luego
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provocan inseguridad y que pueden conducir al fracaso estudiantil o a la
desercidon prematura de dichos programas.

2.3. Teorias de Apoyo a la Investigacion

Teoria de la Jerarquia de las necesidades, Maslow, A. (1963).

Esta es una de las teorias de mayor relevancia en el estudio de la
motivacion. Se considera que todo ser humano se mueve segun sus propias
necesidades y de aqui que Abraham Maslow publicara en 1943 este famoso
modelo. Describiendo que la motivacion del individuo se fundamenta en
satisfacer sus carencias identificando una jerarquia de cinco (5) necesidades,
comenzando desde las necesidades fisiolégicas hasta la mas alta la
necesidad de autorrealizacion.

Segun Engler (1996), citado por Pila (2014), “si las necesidades
biolégicas no son resueltas en un periodo prolongado, un individuo no estara
motivado para satisfacer otra” (p. 54). Para Maslow, las necesidades se irian
satisfaciendo de acuerdo a la jerarquia, como se describe a continuacion
pero en forma ascendente:

1.- Necesidades Fisiolégicas: son las mas fuertes de todas y se
relacionan con la supervivencia fisica y el mantenimiento biolégico del
organismo. Son las necesidades basicas y son prioridad para el individuo.
Entre estas se encuentran: hambre, sed, suefio, oxigeno, abrigo y sexo.

2.- Necesidades de Seguridad: son una serie de necesidades
relacionadas con el mantenimiento de un estado de orden. Entre las que
destacan estar seguros, tener estabilidad, orden, ser protegidos. Existen
casos donde las personas dejan de lado su deseo de libertad por mantener
la estabilidad y seguridad.

3.- Necesidades de Aceptacion: es el deseo intrinseco de amar y ser
amado. Contiene las necesidades de afecto y pertenencia como: necesidad

de ser aceptado como miembro de un grupo organizado, necesidad de un
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ambiente familiar, necesidad de participar en un grupo, es decir, por el bien
comun.

4.- Necesidades de Estimacion: esta necesidad se refiere al amor
propio, al respeto a si mismo y a la autoevaluacion. Estos se recogen en
poder, prestigio, categoria y seguridad en uno mismo.

5.- Necesidades de autorrealizacion: es la necesidad mas alta de la
jerarquia de Maslow. Es la exigencia de satisfacer la naturaleza individual y

el cumplimiento del potencial del crecimiento personal.

Teoria de la Motivacién del Logro, Pila (2014).

Esta teoria trata de: explicar y predecir el comportamiento y desempefio
con base a la necesidad de la persona de logro, poder y afiliacion. La
prediccién del comportamiento no incluye aquellas conductas especificas
para satisfacer las necesidades; su objetivo es, que las personas se sientan
motivadas a comportarse de una manera que sientan satisfaccion (p 40).
Asimismo, el autor explica las necesidades presentes en esta teoria de la
siguiente manera:

1.- Necesidad de Logro. Es aquel interés inconsciente por lograr la
excelencia en el desarrollo de las habilidades merced a esfuerzos
individuales. Los individuos como una necesidad de logro acentuada suelen
presentar rasgos de locus de control interno, confianza en si mismos y gran
energia. La necesidad de logro elevada se clasifica dentro de la dimensién
de escrupulosidad del modelo de las cinco grandes dimensiones, estas
personas desean asumir responsabilidades en forma personal para resolver
problemas, persiguen objetivos y se fijan metas moderadas, realistas y
alcanzables; buscan el desafio, la excelencia y la individualidad; asumen
riesgos calculados y moderados; desean una retroalimentacion concreta
sobre su desempefio y trabajan intensamente.

2.- Necesidad de Poder. Es el interés inconsciente por influir en los

demas y buscar posiciones de autoridad. Quienes tienen una fuerte
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necesidad de poder manifiestan el rasgo de dominio, confianza en si mismos
y gran energia. Esta necesidad se clasifica dentro de la emocionalidad del
modelo de las cinco grandes dimensiones. Quienes tienen una fuerte
necesidad de poder desean ejercer influencia o control sobre los demas,
disfrutan de la competencia cuando pueden ganar (no les gusta perder),
desean enfrentar a los demés y buscan posiciones de autoridad y condicion
elevada. Suelen ser ambiciosos y tener una menor necesidad de afiliacion.

3.- Necesidad de Afiliacion. Es el interés inconsciente por crear,
mantener y establecer relaciones personales estrechas. Los que manifiestan
esta necesidad en grado elevado de esta poseen el rasgo de sensibilidad
hacia los demas. Esta acentuada necesidad de afiliacion se clasifica dentro
de la dimensién de empatia de modelo.

Quienes tienen una marcada necesidad de afiliacion suelen mostrarse
muy interesados en lograr relaciones estrechas con los demas, desean
agradarlos, disfrutan mucho las actividades sociales y buscan la pertenencia,
por lo que se unen a grupos y organizaciones, piensan en los amigos y las
relaciones. Trabajan como maestros, en la administracion de recursos
humanos y en otras profesiones de servicio; se preocupan mas por la opinion
que de ellos tiene la gente que por hacer las cosas a su manera (influir en los
demas). Suelen tener una menor necesidad de poder y evitan ejercer
funciones directivas, pues desean formar parte del grupo mas que ser sus

lideres.

Teoria de la Atribucion, Weiner (1987).

La teoria de la atribucion desarrollada por Weiner, postula en que las
representaciones, justificaciones y excusas de los individuos (atribuciones
causales) influyen en su motivacion, explicando para si los resultados que
obtienen en la escuela en particular sus éxitos y fracasos académicos.
(Navea, A. 2015, p.76).
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La misma autora afirma que las atribuciones causales se pueden
diferenciar en funcién de si son empleadas para explicar el éxito o al fracaso
percibido por la persona. Se ha encontrado que el esfuerzo y la persistencia
son mayores cuando el alumno atribuye su desempefio a causas internas y
controlables, en comparacion a causas externas e incontrolables. (Navea, A.
2015, p.79).

Para Crozier (2011), la teoria de la atribuciébn distingue si un
acontecimiento ha sido causado por el individuo, por factores externos a él o
por alguna combinacion de ambos (p. 179). Si una persona cree que ha
causado un acontecimiento y de sus consecuencias sera diferente de la que
tendria si creyera que el acontecimiento hubiese sido provocado por algun
otro factor. Weiner (1987) citado por Crozier (2011), elabor6é una aplicacion
de éste enfoque a la motivacion en el campo de la educacién. Su explicacion
proponia tres dimensiones de causalidad: interna o externa; estable o
inestable, y controlable o incontrolable.

Las explicaciones cotidianas de las experiencias de éxitos y fracasos

pueden situarse en el contexto de estas dimensiones.
Un estudiante puede explicar su éxito en relacion con su capacidad, es decir,
porque es rapida al realizar una tarea o porque la hace bien. En el espacio
de las dimensiones causales, la capacidad es interna (caracteristica de la
persona), estable (la rapidez presenta cierta consistencia en el tiempo) e
incontrolable (la persona poco puede hacer con respecto a su capacidad o su
carencia).

Un segundo factor que influye en el rendimiento es el esfuerzo: una
persona tiene éxito porque ha trabajado mucho o fracasa porgue no se ha
esforzado. En el espacio de las dimensiones causales, el esfuerzo es interno,
inestable y controlable. Aunque el esfuerzo que haga una persona es de su
responsabilidad, y eso es algo interno y sometido a su control, varia en el
tiempo y segln las situaciones y en consecuencia es inestable. Una tercera

influencia sobre el rendimiento se debe a la dificultad de la tarea, que se
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considera externa a la persona y fuera de su control. Asi como un atributo
estable de la tarea. La influencia final es la suerte, que externa, inestable y
por supuesto, incontrolable. La suerte no figura de forma tan destacada en
las explicaciones del éxito y del fracaso educativo como en otros campos de
la vida. (Crozier 2011, p 179)

La teoria insiste en el cardcter personal de estas atribuciones y es
posible que los juicios de una persona acerca del car4cter interno, estable o
incontrolable de la capacidad, el esfuerzo, la dificultad de la tarea o la suerte
sean subjetivos. La influencia de otras personas, como los padres y los

profesores, también constituye una dimension relevante.

2.4. Bases Legales

Las bases legales en las que descansa esta investigacion estan
basadas primeramente en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999). En relacién con el Derecho a la Educacion (Art. 102) la
Constitucion prescribe una serie de garantias, a ser desarrolladas por el
Estado, que se resumen en: que es prioritaria para el Estado por su funcion
social al servicio de la comunidad, es democrética, gratuita y obligatoria, es
un servicio publico, y pone su acento en la educacion ciudadana, en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa de la misma en los
procesos de transformacion social inspirados en los valores del pais,
latinoamericanos y universales

Asi mismo el Derecho a la Educacién integral es para el Estado una
obligacion, estableciendo un conjunto de granitas para los ciudadanos que se
pueden resumir: Tal educacioén integral debe ser de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, es obligatoria a todos los niveles
desde el maternal hasta el diversificado. La educacion impartida por el
Estado es gratuita hasta el pregrado universitario; las instituciones
educativas del Estado beberan estar bien dotadas de manera que garanticen

la permanencia, acceso y culminacion de los estudios; establece un régimen
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especial para quienes tengan alguna discapacidad, estén privados de la
libertad o carezcan de condiciones basicas para su acceso y permanencia en
el sistema educativo.

Con respecto a lo antes planteado, se sugiere que los nuevos métodos
pedagdgicos también supondrdn nuevos materiales didacticos. Estos
deberan estar asociados a nuevos métodos de examen, que pongan a
prueba no soélo la memoria sino también las facultades de comprension, la
aptitud para las labores préacticas y la creatividad. En su articulo 103 destaca
que "toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones".

Todo lo sefialado anteriormente apunta a una actualizacion real de las
formas didacticas en que los docentes enseflan a sus estudiantes,
generando en ellos no solo el deseo de aprender sino el hacerlo de manera
prolongada en el tiempo y que sus procesos de comprensién permitan un
aprendizaje integrado a sus conocimientos.

En el capitulo IV la Ley Organica de Educacion, segun Gaceta Oficial
N° 5.929 extraordinaria del 15 de agosto de 2009, sefiala en su Articulo N° 6,
numeral 1, paragrafo (f), sefiala que el “Estado garantizara los servicios de
orientacion al estudiante que participe del proceso educativo en
corresponsabilidad con los érganos correspondientes” a esta orientacion se
refiere a la que reciben los estudiantes de 5to afio de bachillerato en los
planteles educativos por parte de los docentes encargados de esa area, sin
embargo muchas veces estos docentes no son especialistas en el area y a
pesar de su intencién no es suficiente el apoyo brindado.

Por lo tanto, la presencia del orientador es fundamental en las
instituciones educativas venezolanas, debido a que garantizan la politica de
proteccion y desarrollo estudiantil emanado del Ministerio del Poder Popular

para la Educacion, (MPPE), a través de los diferentes programas que lo
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componen, Salud Escolar, Becas y Seguros, Defensorias educativas, entre
otras.

El Reglamento General de la Ley Organica de Educacion (2009), en su
capitulo 111, articulo 32 en referencia a la Educacién Universitaria, sefala
como su finalidad la de:

Formar profesionales e investigadores o investigadoras de la mas alta
calidad y auspiciar su permanente actualizacion y mejoramiento, con el
propésito de establecer solidos fundamentos que, en lo humanistico,
cientifico y tecnolégico, sean soporte para el progreso auténomo,
independiente y soberano del pais en todas las areas.

También tiene entre sus objetivos fomentar la investigacion de nuevos
conocimientos e impulsar el progreso de la ciencia, la tecnologia, las letras,
las artes y demas manifestaciones creadoras del espiritu en beneficio del
bienestar del ser humano, de la sociedad y del desarrollo independiente de la
nacion, ademas de difundir los conocimientos para elevar el nivel cultural y
ponerlos al servicio de la sociedad y del desarrollo integral del hombre.

Por lo sefialado anteriormente, corresponde a las autoridades
competentes, en atencion a las necesidades y prioridades del sistema
educativo, fijar las politicas que estableceran programas permanentes de
actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los
profesionales de la docencia para ayudarlos en el mejoramiento cualitativo
de la educacion.

Por otro lado, la Ley Plan de la Patria 2019 — 2025, hace un llamado a
las universidades venezolanas a impulsar un sistema nacional de ingreso
democratico e incluyente a las universidades. En este sentido establece:

2.3.10.16.1. Democratizar de manera creciente el ingreso al sistema
universitario, eliminando mecanismos que indirecta o directamente impliquen
modelos de exclusién econémica, cultural y social.

2.3.10.16.2. Asumir el ingreso como un problema de Estado, que

constituya un solo sistema integrado, con unidad de criterios, métodos y
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apego estricto a los principios constitucionales, para asi eliminar la
discrecionalidad y fragmentacion de la politica.

2.3.10.16.3. Constituir un sistema integrado que simplifique tramites,
otorgue respuesta oportuna, asi como garantias absolutas de transparencia,
en que el Estado asuma la interoperatividad como responsabilidad entre
todas las instituciones y subsistema educativo.

2.3.10.16.4. Disefiar un plan de acompafiamiento permanente de
orientacion vocacional a las y los estudiantes de la Educacion Media General
y Técnica.

De alli la importancia que tienen las universidades de asumir el ingreso
de los jévenes como una resposabilidad con el Estado. Es tarea fundamental
de las universidades ejecutar programas de insercién universitaria donde los
jovenes se les motive a proseguir y culminar sus estudios de pregrado. Por lo
anteriormente expuesto, las instituciones universitarias del pais, tienen un
reto impostergable en el tiempo, constituido por su necesaria insercién en los
problemas esenciales de la sociedad, a los fines de generar nuevas
estrategias que permitan la aplicacion de medios alternativos que incentiven
a los jévenes a proseguir estudios universitarios, que se traduzcan en

mejorar el nivel de vida de la poblacion.



2.5. Variables
Cuadrol.

Operacionalizacion de Variables
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Variables Dimensiones Indicadores ftems | Téc. | Inst.
Actividades y | Medios Programas de nivelacion 1,
estrategias para el|alternativos Trabajo conjunto 2 o
ingreso de los jovenes Disefio de clases 3 i s
al sistema Uso de recursos 4,5, 0 5
universitario. informativos 8 b
Oferta académica 6 W g
Promocion 7.8, ©
Oportunidades de eleccién 9
Elementos Factores Motivacion 10
considerados por los | personales, Modalidad de estudio 11
estudlgptes en la aca_demlco,sy Nivel acedémico de los 12
seleccion de | socioeconémicos
oportunidades de padres
X Mercado laboral 13
estudio.
Desarrollo personal 14
Autoconocimiento 15
Consistencia de 16,
preferencias
Indagacion 17,
Acceso al conocimiento 18,
vocacion 19

Estrategias
motivadoras

Propuesta

Fuente: Teneffe, J. (2019).
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO

El marco metodologico es el modo a seguir para alcanzar el objetivo
que se persigue dentro de la investigacion. Este estd compuesto por: el nivel
y disefio de investigacion, el método de la misma, ademas de las técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion que se empleara para reunir los

datos necesarios y poder asi dar respuesta a los objetivos.

3.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo descritivo, apoyado en
un disefio de campo, fundamentado en el paradigma cuantitativo;
entendiéndose ésta, segun Hernandez, S. (2013), como aquella que: “usa la
recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion
numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (p. 5).

Esta investigacion se basa en un tipo de pensamiento deductivo, que va
de lo general a lo particular, en la cual se utilizara la recoleccion y analisis de
datos para contestar preguntas planteadas en esta investigacion y probar las
presunciones previamente establecidas. Asi como también, confiard en la
medicién numérica, el conteo y el uso de estadisticas para establecer con
exactitud, patrones de comportamiento motivacionales en los estudiantes
objeto de estudio.

Este proyecto, es de tipo descriptivo ya que uno de sus objetvos esta
orientado a caracterizar los principales elementos considerados por los
estudiantes en la seleccion de oportunidades de estudio a nivel universitario,
como es la motivacion para el ingreso de los jovenes al sistema universitario
en el municipio Rbmulo Gallegos, Elorza, Apure.

Al respecto Stracuzzi y Pestana (2010) indican que “el propdsito de este
tipo de investigacion es interpretar realidades de hecho. Incluye descripcion,
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registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual, composicién o
procesos de los fendmenos” (p. 92). Fundamentalmente se pretende
caracterizar el fendmeno y se indicaran debilidades y fortalezas
motivacionales actualmente presentes en los estudiantes egresados de la
educacion media. La idea planteada consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion
de las estrategias motivacionales actualmente implementadas tanto del
profesorado como en las universidades del Municipio Romulo Gallegos del
Estado Apure.

Ademas, la presente investigacion se basa en un tipo de pensamiento
deductivo, que va de lo general a lo particular, en la cual se utilizara la
recoleccion y analisis de datos para contestar preguntas planteadas en esta
investigacion y probar las presunciones previamente establecidas. Asi como
también, confiara en la medicién numérica, el conteo y el uso de estadisticas
para establecer con exactitud, patrones de comportamiento motivacionales

en los estudiantes objeto de estudio.

3.2. Disefio de la Investigacion

Considerando la idea de Stracuzzi y Pestana (2010), una investigacion
de campo es aquella que “Estudia los fendbmenos sociales en su ambiente
natural” (p 88). El disefio de investigacion que se utiliza para conducir este
proyecto es el de campo, ya que se obtendra una data de fuentes primarias
de la realidad de estudio, constituida por estudiantes que se encuentren
cursando el primer semestre en las universidades del municipio en estudio.
El estudio del fendmeno se presenta de manera natural, de este modo se
pretende precisar la situacion de estudio lo mas real posible. Cabe destacar
gue esta investigacion aun siendo de campo tiene una fase documental, ya
qgue los antecedentes del fenédmeno de estudio se sustentan en una base

tedrica documental.
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3.3. Modalidad de la Investigacién

Stracuzzi y Pestana (2010) consideran que un proyecto es factible si;
“consiste en elaborar una propuesta viable destinada a atender necesidades
especificas, determinadas a partir de una base diagndstica” (p.97). La
presente investigacion es considerada proyecto factible debido al proposito
que se pretende alcanzar con la misma. Este propdsito consiste en poponer
estrategias motivacionales para el ingreso de los jovenes al sistema

universitario en el municipio Romulo Gallegos, Elorza, Apure.

3.4. Instrumento y técnica de Recoleccion de Informacidn

Arias (2013) plantea que: “un instrumento de recoleccion de datos es
cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza
para obtener, registrar o almacenar informacion”(68). La técnica de
recoleccion de informacioén que se aplicara a la presente investigacion sera
una encuesta, con la que se recogera, filtrar4 y clasificard la informacion
sometida a estudio. Se optara por un formato en papel con una estructura
pre-disefiada donde se describe el cuestionario, el mismo estara conformado
por items, mediante preguntas cerradas y dicotémicas con alternativas (Si —
No). (Ver Anexo A: Encuesta).

La finalidad central es describir, en términos claros, la problemética de
estudio para asegurar la comprension de cada interrogante y su respuesta en
términos de precision. La encuesta deberd ser llenada por el estudiante
abordado. Ser4 un cuestionario totalmente anénimo, y llevara escrito las

instrucciones de coémo debe ser llenado, sin la intervenciéon del encuestador.

3.5. Poblacion

Arias (2013), expresa que: “La poblacion, o en términos mas precisos
poblacién objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas las conclusiones

de la investigacién” (p. 81). El contexto poblacional o universo de estudio de
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la presente investigacion, estara constituida por los estudiantes cursantes del
primer semestre, inscritos en las universidades del Municipio Romulo

Gallegos, (Ver cuadro 2)

Cuadro 2
Poblacion de lainvestigacion
Numero de Poblacion
Institucién Universitaria estudiantil 1* Semestre
Universidad Nacional Experimental de lo
Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” 97
municipalizada Elorza
Universidad Nacional Experiemental “Simon 25
Rodriguez” Elorza.
Universidad Nacional Abierta, Unidad de 34
Apoyo Elorza
Universidad Pedagogica Experimental 29
Libertador
Universidad Politécnica Territorial del Alto 71
Apure “Pedro Camejo”. Municipio Roémulo
Gallegos
Total: 256

Fuente: Control de Estudio.

3.6. Muestra

La muestra es definida por Hernandez, S. (2013) como: “Un subgrupo
de la poblacion de la cual se recolectan los datos y debe ser representativa
de dicha poblacion” p. 302). Es de conocimiento general que el contexto
poblacional escogido es extenso, a causa de esta caracteristica debemos
seleccionar una muestra de ese universo. Esta muestra debe ser
representativa, lo cual permitira generalizar los resultados al resto de la
poblacion. En la presente investigacion; se procedio a extraer el 10% de la
poblacion estudiantil de cada universidad en estudio.

Con este dato obtenido, la muestra quedo integrada por veintidés (22)
estudiantes. Cabe mencionar que la muestra cumplié con dos caracteristicas

para ser parte del objeto de estudio las mismas se cumplieron
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simultdneamente. Las caracteristicas son: Ser cursantes del primer semestre
y ademas estar inscrito en las universidades del Municipio Romulo Gallegos
del Estado Apure. Cumplido este objetivo se ubicaron a 10 participantes,
estos no formaron parte de la muestra, ellos fueron los encargados de darle
confiabilidad y validez, permitieron corregir las fallas y agregar valor al
instrumento de estudio. fueron los seleccionados para la prueba piloto.

Una vez validado el cuestionario se di6 paso a la aplicacion formal del
instrumento con el siguiente procedimiento:

1. Abordaré al estudiante, con un cordial saludo.

2. Exponer el motivo de nuestro contacto, indicando que se esta
aplicando una encuesta para obtener datos necesarios que permitan darle
respuesta al proyecto.

3. Realizar las preguntas sobre las caracteristicas necesarias para
poder ser parte de la muestra.

4. Entrega de la encuesta.

Con el total de las encuestas cubiertas, se procedera a la codificacion y
tabulacion de los datos. Estos datos seran sometidos a un procesamiento
estadistico para poder asi filtrar la informacion resultante, que posteriormente
sera calculada con valores porcentuales y diagramadas, para poder con ello
emitir un analisis sobre cada respuesta, con lo cual se dara veredicto a los

objetivos planteados en el proyecto de estudio.

3.7. Validez del instrumento

Stracuzzi y Pestana (2010: 160) expone que “La validez se define como
la ausencia se sesgos” (p. 160). Luego de redactar el instrumento se
sometera a juicio de expertos donde dos especialistas tendran la mision de
validarlo considerando coherencia, claridad y precision cada uno de los

items.
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3.8. Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad se refiere al grado de estabilidad, consistencia y
exactitud de los resultados obtenidos una vez aplicado el instrumento. Se
mide a través de un coeficiente que depende del tipo de investigacion.
Stracuzzi y Pestana (2010), concluyen que; “La confiabilidad es definida
como la ausencia de error aleatorio en un instrumento de recoleccién de
datos” (p 164).

Para dar respuesta a la confiabilidad del presente trabajo se utilizara el
Método de Coeficiente de Confiabilidad con la técnica de Kuder—Richardson,
que tiene como principio validar cuestionarios que tienen dos (2) alternativas
de respuestas (Siy No).

Formula:

KR - 20 = ( ~-ememeer )+ (L - wmememmecs)

KR- 20 = Coeficiente de confiabilidad (Kuder Richardson)
K= numero de items que contiene el instrumento

V= Varianza total de la prueba

Sp.g= Sumatoria de la varianza individual de los items.

3.9. Técnicas de analisis de los datos

Para la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2016), el
analisis tiene como finalidad:

Resumir las observaciones realizadas por el investigador, que
proporcionen respuestas a las interrogantes de la investigacion,
mientras que el propdésito de la interpretacion, es buscar su
significado mas amplio a las respuestas mediante su relacion con
otros conocimientos disponibles en este caso, el basamento
tedrico (p.87).
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Para el andlisis de los datos recabados se utilizé6 el método y técnica de
la estadistica descriptiva para cada variable en estudio, reflejando la
distribucion de las puntuaciones en frecuencias con su apreciacion en
porcentaje. Una vez reflejada la parte numérica de los datos, se realizara el
respectivo analisis inferencial, sujeto al marco teérico que apoya la

investigacion.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados alcanzados de la
investigacion mediante el procesamiento, analisis e interpretacion de los
datos obtenidos por la muestra. Dichos resultados fueron recabados
mediante el uso de una encuesta dirigido a veintidos estudiantes de primer
semestre en las universidades del municipio Romulo Gallegos del estado
Apure. Los datos obtenidos por medio de esta encuesta permitieron darle
respuesta a los objetivos y a las variables planteadas en esta investigacion,
permitiendo asi proporcionarle a este trabajo de investigacion la confiabilidad

y la validez necesaria a traves de los resultados conseguidos.

4. 1. Anédlisis de los Resultados

Cuadro 3.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Programas de nivelacion

items Opcion de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

1. ¢Conoce usted algun programa de
insercion promovido por las| O 0 22 | 100 | 22 | 100
universidades del municipio, como
medio alternativo para que los jovenes
prosigan estudios universitarios?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).
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[tem 1

O Si
- E No

100%

Gréfico 1. Relacion porcentual del indicador Programas de nivelacion.

En los resultados del item 1, se visualiza que el total de las respuestas
de los encuestados se encuentran en la categoria “No”, es decir, el 100% de
los estudiantes, tienen desconocimiento de programas de insercion
promovido por alguna de las universidades del municipio, como medio
alternativo para que los jovenes prosigan estudios universitarios. Dado los
resultados del indicador programas de nivelacion, se puede afirmar que las
universidades que hacen vida en el municipio Romulo Gallegos, no estan
cumpliendo con la ejecucion de programas tarea fundamental de las
universidades ejecutar programas como medio alternativo para la insercién

universitaria.
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Cuadro 4.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Trabajo conjunto

ftems Opcion de respuesta Total

Si No f %
f % f %

2. ¢Cree usted que el trabajo conjunto
Educacién Media-Universidad, fortalece | 14 | 78 8 22 | 22 |100%
el proceso de transito hacia la
educacién universitaria?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 2

O si
@ No

22%

78%

Grafico 2. Relacion porcentual del indicador trabajo conjunto.

Respecto al item 2, es indudable que la mayoria de las respuestas se
concentro en la alternativa “Si” con un 78%, y un 22% se ubico en la opcion
“No”. Los resultados permiten afirmar que, las estrategias motivacionales van
desde el trabajo conjunto que pueda establecerse con las Instituciones de
Educacion Media-Universidad con el fin de fortalecer el proceso de transito

hacia la educacién universitaria, hasta el desarrollo de contenidos,
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metodologias, y recursos virtuales para mejorar los procesos de nivelacion,

refuerzo, acompafiamiento académico y comunicacion con los estudiantes.

Cuadro 5.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Disefio de clases

items Opcion de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

3. ¢Cree usted, una de las acciones de
articulacion con la educacion media,| 19 | 98,3 | 3 2 22 | 100
pueda proponerse el disefio de clases
en las instituciones de educacién
universitaria para trabajar la autonomia
del estudiante?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 3

O Si
2% B No

98,3

Grafico 3. Relacion porcentual del indicador disefios de clases.

La informacién obtenida en el item 3, muestra mayor incidencia de
respuesta en la alternativa “Si” con 98,3%, y luego el 1,7% se inclin6 por la

opcion “No”. Esto implica de un esfuerzo desde la universidad para que en
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efecto incorporen en sus programas la autonomia que buscan desarrollar en

el estudiante, es decir, un disefio de clases dirigido a que el estudiante

adquiera la responsabilidad de su propia formacion, asuma sus procesos,

madure como persona y decida sobre su proyecto de vida actuando de

manera consecuente con éste.

Cuadro 6.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario.

Indicador: Uso de recursos informativos

ejecutaron estrategias para reforzar el
mejoramiento académico entre los
diferentes niveles educativos?

items Opcion de respuesta | Total
Si No f %
f % f %
4, ¢Durante su formacion en la
Educacion Media, las universidades| O 0 22 | 100 | 22 | 100

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).

item 4

Grafico 4. Relacion porcentual del

informativos.

indicador uso de los

OSi
B No

recursos
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Con respecto al desarrollo de estrategias para reforzar el mejoramiento
académico entre los diferentes niveles educativos, el 100% de los
estudiantes, manifestaron que las universidades no ejecutaron dichas
estrategias. Esta informacion, ha de tomarla en cuenta las universidades del
municipio Romulo Gallegos, dado que los déficits en los estudiantes
egresados de la Educacion Media estd asociado al bajo desempefio en las
areas bésicas, el segundo, es la adaptacién a la vida universitaria de acuerdo
a las dinamicas particulares de cada Institucion, por lo tanto, la nivelacion

académica es una de las estrategias de apoyo que se deben implementar.

Cuadro 7.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Uso de recursos informativos

items Opcion de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

5. Cree usted, que la utilizacién de
tecnologias de la informacion y de las| 13 [69% | 9 [31% | 22 | 100
comunicaciones (pagina web, moédulos
virtuales) apoyan los procesos de
nivelacion, acompafamiento
académico?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).
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a si
@ No

Grafico 5. Relacion porcentual del indicador uso de los recursos informativos.

En cuanto al item 5, el 69% de los estudiantes consideran que la que la

utilizaciéon de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones apoyan

los procesos de nivelacion, acompafiamiento académico; mientras un 31%

de los encuestados piensan que no. Al respecto, el empleo de las TIC es una

herramienta potencial para el acompafiamiento pedagodgico durante el

transcurso de nivelacion de los nuevos ingresos, ademas de ser una

estrategia motivante en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Cuadro 8.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario.
Indicador: Oferta académica

académica, para la comprension de
planes de estudio y asignaturas que
imparte en cada carrera?

items Opcioén de respuesta | Total
Si No f %
f % f %
6. ¢Las universidades del municipio
ofrecen charlas acerca de su oferta| O 0 22 0 22 | 100

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).
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ftem 6

O si
@ No

100%

Grafico 6. Relacion porcentual del indicador oferta académica.

De manera semejante a los resultados del item anterior, se obtiene en
el item 6; cuando se pregunto si universidades del municipio ofrecen charlas
acerca de su oferta académica, para la comprension de planes de estudio y
asignaturas que imparte en cada carrera; el 100% de los estudiantes

manifestaron que no.

Cuadro 9.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Promocion

items Opcion de respuesta Total

Si No f %
f % f %

7. ¢Las universidades del municipio
Romulo Gallegos, promocionan su|6 |26 |16 |74 (22 [100%
oferta académica a través medios
electrénicos?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).
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ftem 7

O si
@ No

26%

Grafico 7. Relacion porcentual del indicador promocién.

En atencion con el resultado del item 7, el 74% opind que las
universidades del municipio Rémulo Gallegos no promocionan su oferta
académica a través medios electrénicos; mientras que el 26% afirma que si

hacen uso de medios electronicos para la promocion de la oferta académica.

Cuadro 10.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al
sistema universitario.

Indicador: Promocion

items Opcidén de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

8. ¢Considera usted necesario, que
cada universidad difunda por diversos| 15 | 71 7 29 | 22 | 100
medios electronicos la oferta
académica?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).
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O si
@ No

De acuerdo a la informacion del item 8, se evidencia que el 71% de los

estudiantes creen que si es necesario que la oferta académica se propague

por diversos medios; de alli que entra en juego la utilidad de las tecnologias

de la informacion y de las comunicaciones. A través de esta herramienta, las

instituciones universitarias pueden apoyar los procesos de nivelacion por

medio de la pagina web y mddulos virtuales, por ejemplo.

Cuadro 11.

Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario.
Indicador: Oportunidades de eleccion

items Opcion de respuesta | Total
Si No f %
f % f %
9. ¢Tuvo wusted la oportunidad de
conocer la gama de posibles| 12 | 52 10 | 48 | 22 | 100
profesiones, antes de elegir la carrera?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).
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Gréfico 9. Relacion porcentual del indicador oportunidades de eleccion.

52%

52

Osi
HE No

En los resultados del item 9; el 52% de los estudiantes realizaron la

eleccion de la carrera, con el conocimiento de la oferta académica ofrecida

por la universidad en la cual estudia. El 48%, indic6 que no obtuvo la ocasion

de estar al tanto de todas las carreras impartidas por la universidad a la que

pertenece.

Cuadro 12.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion

de oportunidades de estudio.
Indicador: Motivacion

items Opcidén de respuesta | Total
Si No f %
f % %
10. ¢Cree usted que la verdadera
motivacion del estudiante universitario,| 15 | 71 29 | 22 | 100
es aprender en un ambiente de
universalidad del conocimiento?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).
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Iitem 10

Osi
B No

Grafico 10. Relacion porcentual del indicador motivacion.

En atencion a las respuestas del item 10, se observa que el 71% de los
estudiantes, con la opcion seleccionada, hacen deducir que la verdadera
motivacion del estudiante universitario, es aprender en un ambiente de
universalidad del conocimiento; mientras un 29% opté por no. De los
resultados obtenidos, se infiere que de veintidés estudiantes en estudio,
quince de ellos eligieron la universidad por el discurso pedagdgico y
filosdfico, ello hace que cada aprendizaje logrado le permite diversificarse en
la carrera escogida y le ofrece un escalén mas en la meta hacia su logro

académico.
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Cuadro 13.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Modalidad de estudio

items Opcion de Total
respuesta
Si No f %

f 1% | f | %

11. ¢Usted seleccion6 la universidad para
su formaciéon académica, por el tipo de| 18 | 88 | 4 | 12 | 22 | 100
modalidad?
Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 11
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12%

88%

Grafico 11. Relacién porcentual del indicador modalidad de estudio.

Respecto al item 11, se representa una mayor proporcién en la
alternativa Si con un 88%, y el 12% optd por “No”. De acuerdo a los
resultados obtenidos, induce a las universidades a repensar el ensayo de
modalidad mixta, como nuevo método, procedimientos y técnicas de
aprendizaje que tiendan a motivar al estudiante, en grado tal que disminuya

la tasa de mortalidad académica.
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Cuadro 14.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Nivel académico de los padres.

items Opcioén de respuesta Total

Si No f %
f % f %

12. ¢;Cree usted, que para estudiar una
carrera universitaria; influye el nivel de| 11 | 50 11 | 50 | 22 | 100
estudios de los padres?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 12

O si
@ No

50% 50%

Gréfico 12. Distribucion porcentual del indicador nivel académico de los
padres.

La informacion que reporta el item 12, se ubica en un 50% tanto para la
opcion Si como para la alternativa No. De esta manera, es de considerar que
el entorno familiar es un factor que puede influr en el deseo de los

individuos de proseguir estudios universitarios.
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Cuadro 15.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Mercado laboral

items Opcion de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

13. ¢La eleccion de su carrera se baso
sé6lo en el futuro laboral? 16 76 6 24 | 22 | 100

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 13
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Grafico 13. Distribucién porcentual del indicador mercado laboral.

En lo relativo al item 13, el 76% de los estudiantes manifestaron que la
eleccion de la carrera, la realizd pensando en el futuro laboral; el 24% de los
encuestados no lo hicieron. El grupo de estudiantes representados por el
76%, pueden correr dos riesgos: uno, acabar la carrera y no encontrar
trabajo porque la situacion laboral ha cambiado y dos, trabajar en algo para
lo que no se tienen aptitudes o0 no se desea y, por lo tanto, estar insatisfecho

en el aspecto personal.
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Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion

de oportunidades de estudio.

Indicador: Desarrollo personal.

items

Opcion de respuesta | Total
Si No f %
f % f %
14. ¢Para usted, el nivel educativo
universitario, posibilita al individuo un| 14 | 78 8 22 | 22 | 100
mayor desarrollo personal?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).

Grafico 14. Distribucién porcentual del indicador desarrollo personal.

tem 14

O Si
E No

En el item 14, el 78% de los estudiantes optaron por la opcion Si;

mientras el 22% difiere del grupo que indic6 que el nivel educativo

universitario, si posibilita al individuo un mayor desarrollo personal. Las

expectativas que superacion en el estudiante, es un factor importante; del




58

valor que le impone como al perfeccionamiento; va a depender si culmina

0 no los estudios universitario.

Cuadro 17.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion

de oportunidades de estudio.
Indicador: Autoconocimiento

ftems Opcion de respuesta | Total
Si No f %
f % %
15. ¢Cree usted que para la eleccién de
una carrera universitaria, el estudiante| 13 | 69% 31% | 22 | 100
debe tener autoconocimiento de sus
habilidades y deseos profesionales?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).

Item 15

Grafico 15. Distribucién porcentual del indicador autoconocimiento.

9%
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En el item 15, el 69% de los estudiantes cree que el autoconocimiento

de las habilidades y deseos profesionales, si influye al momento de elegir

una carreara universitaria; mientras el 31%, opiné que no. Es importante,

agregar que el estudiante por falta de orientacion, tienden a precipitarse en
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su decision al elegir con desconocimiento de las propias posibilidades y con
escasa informacion profesional. Esta decision puede verse motivada,
ademas, por la invitacion a ganar un dinero facil mediante empleos

lucrativos.

Cuadro 18.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Consistencia depreferencias

items Opcidén de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

16. ¢ Usted esta plenamente convencido
(@ que la carrera que cursas esla| 9 | 31 | 13 | 69 | 22 | 100
deseada?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 16

asi
H No

Grafico 16. Distribucion porcentual del indicador autoconocimiento.

Los resultados obtenidos en el item 16, demuestran la importancia del
autoconocimiento de habilidades y deseos del estudiante, ya que al
preguntar: esta plenamente convencido/a de que la carrera que cursas es la

deseada, el 69% indico que no, solo 31% selecciono si. El resultado obtenido
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hace pensar que, los jovenes que cursan la educacién media se encuentran
en una encrucijada en la que deben decidir su futuro académico. Por ello, en
un entorno de racionalidad limitada es importante conocer el imaginario que

se forman y con ello poder alimentar el cuerpo de conocimiento existente.

Cuadro 19.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Indagacion

items Opcioén de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

17. ¢Antes de elegir la universidad,
usted indagé previamente de las| 5 17 | 17 | 83 | 22 | 100
oportunidades de estudio que ofrece?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 17

asi
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17%

83%

Grafico 17. Distribucién porcentual del indicador indagacion.

Posteriormente, al cuestionarles que si para la eleccion de la
universidad indago previamente las oportunidades de estudio el 83%, optd

por la alternativa No; y el 17% Si. En esta etapa de su vida formativa, los
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estudiantes de educacion media deben evocarse a revisar multiples fuentes

de informacion y a valorar los elementos que los lleven a formular su

decision.

Cuadro 20.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion

de oportunidades de estudio.
Indicador: Acceso al conocimiento

items Opcion de respuesta | Total
Si No f %
f % %
18. ¢Cree usted que, verdadera
motivacion del estudiante universitario,| 16 | 76 24 | 22 | 100
es aprender en un ambiente de
universalidad del conocimiento?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,

(2019).

ftem 18
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Grafico 18. Distribucion porcentual del indicador acceso al conocimiento.

Con respecto a que la verdadera motivacion del estudiante universitario,

es aprender en un ambiente de universalidad del conocimiento, el 76%
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manifestd que si, y un 24% no. En definitiva, la motivacion y el interés son

elementos fundamentales a la hora de tomar una decision.

Cuadro 21.

Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccion
de oportunidades de estudio.

Indicador: Vocaciéon

items Opcion de respuesta | Total

Si No f %
f % f %

19. ¢Cree usted que los titulados
universitarios que trabajan en campos| 10 | 45 | 12 | 55 | 22 | 100
para los que tedéricamente no se han
preparado, es por falta de orientacion
vocacional?

Fuente: Resultados de la encuesta aplicada a la muestra. (2019). Teneffe,
(2019).

ftem 19

O si
@ No

45%

55%

Grafico 19. Distribucién porcentual del indicador vocacion.

En el item 19, se obtuvo mayor puntaje en la alternativa No, con un
55% de los estudiantes encuestados; la alternativa Si esta con el 45%. En
atencion a los resultados obtenidos, se concluye: gran parte de los

profesionales al acabar la carrera y no encontrar trabajo, los lleva a algo para



63

lo que no se tienen aptitudes o no se desea y, por lo tanto, esta insatisfecho
en el aspecto personal. Por otra parte, los seres humanos buscan titularse,

en busca de reconocimiento sin identificarse con una vocacion en particular.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Luego de realizado el trabajo de campo con los estudiantes del primer
semestre en las universidades del municipio Rémulo Gallegos del estado
Apure, con el fin de indagar acerca de las actividades y estrategias utilizadas
por las universidades para incentivar el ingreso de los jovenes al sistema
universitario, asi como también los principales elementos considerados por
los estudiantes en la seleccion de oportunidades de estudio en este nivel; se
obtuvieron las conclusiones siguientes:

Con respecto a formas de ingreso a carrera, éstas varian de acuerdo
con cada modalidad de estudio. Asi en muchos casos, la posibilidad para el
estudiante, de inscribirse en la carrera que desea, depende, en la mayoria de
los casos, depende de la habilidad que se requiere para la carrera oferta, o
bien una combinacion de ésta con modalidad de estudio

En lo que se refiere a las oportunidades de eleccion vocacional, el
estudiante no ha tenido la oportunidad de conocer la gama de posibles
profesiones que se le ofrecen, aunado al autoconocimiento de sus
habilidades y deseos profesionales. El reconocimiento social juega un papel
importante en la eleccion, pues hay quienes deciden seguir estudios de una
carrera que no les satisface a nivel personal, pero que la influencia familiar y
laboral los induce a una eleccion profesional no acertada.

La verdadera motivacion del estudiante universitario, es aprender en un
ambiente de universalidad del conocimiento, pues te concepto de
universalidad en la educacion universitaria, esta adherido a la influencia del
guehacer, aunado a las nuevas tendencias globalizantes y de competencia
del mercado y cumple una funcion importante en el discurso pedagogico, el

cual podria reforzar o influir en el grado de motivacion de los estudiantes, ya
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gque una persona motivada es aquella que muestra persistencia en una
carrera o0 una actividad.

La seleccion de oportunidades de estudio a nivel universitario esta
estrechamente relacionada con la eleccion de una profesion, la cual es una
de las decisiones mas importantes que un joven bachiller tiene que tomar. En
esta etapa de su vida formativa, los estudiantes de educacion media deben
evocarse a revisar multiples fuentes de informacién y a valorar los elementos
que los lleven a formular su decision.

Los datos indican una situacién educativa preocupante, que es
necesario atender con una politica educativa de inclusion que considere las
tres etapas de la formacion profesional: acceso, permanencia y conclusion.
Las dos ultimas por la informacién presentada, sefialan la necesidad de
ampliar el horizonte de la inclusion; pues el fin Udltimo es contar con
profesionistas que contribuyan al desarrollo regional, local y comunitario lo
cual implica no sélo el acceso, sino también la permanencia y sobre todo la
conclusion exitosa.

En este contexto, no basta con la incorporacién a la universidad para
declarar que el sistema educativo universitario y en particular, las
Universidades del municipio, es incluyente. La perspectiva de la inclusién no
debe quedarse en este ambito, sino debe trascenderlo hasta la obtencién
del titulo; por lo tanto la titulacion o conclusion exitosa debe ser uno
de los pilares de la politica educativa de inclusion en la educacion
universitaria.

Las universidades en el municipio Romulo Gallegos del estado Apure
les queda mucho por transitar en el ambito de ingreso de estudiantes al
sistema universitario. Nada hace el Estado de acercar la universidad a los
lugares de residencia para abrir las puertas a todas y todos,
independientemente de la edad, los compromisos familiares, las
posibilidades econdémicas o la situacion laboral; si las universidades no

generan estrategias motivacionales que incentiven a los jovenes a proseguir
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estudios universitarios, que se traduzcan en mejorar el nivel de vida de la

poblacion.

5.2. Recomendaciones

El ingreso al nivel universitario de la poblacién egresada de la
educacion media general, obliga a la totalidad de los entes involucrados a
estudiarla con la seriedad y continuidad necesaria, a los fines de precisar
soluciones adecuadas, que les permitan continuar sus estudios.

Las instituciones universitarias del municipio, tienen un reto
impostergable en el tiempo, constituido por su necesaria insercion en los
problemas esenciales de la sociedad, a los fines de generar nuevas
estrategias que permitan la aplicacion de medios alternativos que incentiven
a los jévenes a proseguir estudios universitarios, que se traduzcan en
mejorar el nivel de vida de la poblacion.

A fin de avanzar en esa direccion, sera necesario continuar las
investigaciones y conocer las causas que provocan una situacion
educativa que tiene pocos logros en la perspectiva de un sistema educativo
mas incluyente tanto en el acceso, como en la permanencia y la conclusion.
Aspecto que podria denominarse diagndstico y que es necesario y urgente
ampliar. Con base en el diagnéstico, el siguiente paso sera la
determinacién de objetivos y prioridades de las universidades en el corto,
mediano y largo plazos; una vez definido y acordado lo anterior habra que
trabajar en las estrategias, los lineamientos y los programas de accién
necesarios a implementar.

Para ello es vital conocer con qué recursos se cuenta, de tal manera
que sera vital especificar e identificar actores, mecanismos Yy recursos
legales, administrativos, materiales y financieros requeridos para alcanzar los
objetivos y prioridades propuestas; finalmente para saber si se esta

avanzando se necesita un sistema de seguimiento y evaluacion que, a
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través de una serie de indicadores y estrategias de monitoreo, haga posible
verificar tanto el cumplimiento de las estrategias definidas como si se
alcanzan, y en qué grado, los objetivos y las prioridades propuestos. Asi en
la medida en que se produzca conocimiento alrededor de estos indicadores,
se tendran mayores y mejores oportunidades de transitar hacia un sistema

educativo universitario y unas universidades mas incluyentes.
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CAPITULO V I

LA PROPUESTA

6.1. Titulo de la Propuesta

Estrategias motivadoras para el ingreso de los joévenes al sistema

universitario en el municipio Romulo Gallegos, Elorza, Apure.

6.2. Presentacion de la Propuesta

La propuesta de estrategias motivadoras para el ingreso de los jovenes
al sistema universitario, es una iniciativa de orientacion vocacional que le
permite a los estudiantes egresados de la Educacién Media General,
apropiarse de una serie de conocimientos, habilidades, destrezas y
capacidades para tomar una decision tan importante como lo es la eleccion
de la carrera de formacion profesional o el programa de continuidad
educativa que mas le favorezca segun sus propios intereses y expectativas.

Incluir la orientacién vocacional es importante porque las instituciones
educativas de hoy no solo deben promover el academicismo en los
estudiantes, sino que debe despertar motivaciones de superacion vy
formacion profesional; debe crear espacios y condiciones validas para que
los mismos estudiantes potencien su capacidad de liderazgo, descubran su
interés de emprendimiento y se sientan apoyados por su institucion educativa
en la dificil tarea de tomar decisiones frente a su proyecto de vida como
egresados pero ante todo generar expectativas positivas para continuar su
experiencia de formacién en programas o carreras técnicas o universitarias.
Desde esta perspectiva, es indudable que la captacion del estudiante debe
ser uno de los objetivos de las universidades para paliar la disminucion del
namero de estudiantes; por lo tanto, es necesario llevar a cabo estrategias

de captacion de los nuevos ingresos.
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6.3. Justificacion de la Propuesta

El desarrollo de estrategias motivadoras que estimulen el amor por la
carrera, eleven la autoestima de los jovenes y les faciliten el transito por las
aulas hacia su conversién en profesionales Utiles a la sociedad, es de suma
importancia, de lo contrario, se observara en los estudiantes
comportamientos de apatia, rechazo al ingreso al sistema universitario y, a la
larga, el abandono de los estudios. La eleccion de estudios universitarios es,
pues, un proceso complejo en el que participan diversos factores que
condicionan la motivacion del joven hacia una u otra carrera; la disfuncién de
alguno de estos factores provoca que se encuentren en las universidades a
jovenes sin interés por el estudio, lo que genera un pobre aprendizaje.

La presente propuesta, busca ofrecer algunas estrategias motivadoras y
de facil empleo, para que sean implementadas por cada una de las
universidades que hacen vida en el municipio Romulo Gallegos en los
estudiantes cursantes del ultimo afio de Educacion Media General; en la cual
pueden desarrollar programas de orientacion vocacional en los niveles de
estudio precedentes, y a los docentes de las carreras el establecimiento de
estrategias motivadoras hacia la profesion, en particular por la demostrada

incidencia de la escasa motivacion en la insercidon universitaria.

6.4. Objetivos de la Propuesta
Objetivo general:
Disefiar estrategias motivadoras para el ingreso de los jévenes al

sistema universitario en el municipio Rémulo Gallegos, Elorza, Apure.

Objetivos especificos
Contribuir con las universidades en la busqueda de mecanismos para
el ingreso de los jovenes al sistema universitario en el municipio Rémulo

Gallegos, Elorza, Apure.
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Facilitar la insercion y adaptacion de los jévenes al sistema
universitario en el municipio Rbmulo Gallegos, Elorza, Apure.

Programar el desarrollo de mas y mejores servicios educativos para el
ingreso de jovenes al sistema educativo universitario en el municipio Rémulo

Gallegos, Elorza, Apure.

6.5. Fundamentacién tedrica de la propuesta

En términos de insercion de jovenes en la educacion universitaria las
estrategias motivacionales son fundamentales, pues el ingreso, constituye un
periodo critico que afecta significativamente la trayectoria exitosa de los
estudiantes. Jensen (2011) considera, dentro de los atributos institucionales
que pueden favorecer la permanencia en primer afio, el apoyo que las
Universidades les brindan a sus estudiantes en dos ambitos: el académico y
el Social (p. 2). Para el autor, estos apoyos se hacen necesarios, pues dentro
del periodo de transicion de la Educacion Media General a la universidad,
mas de algun estudiante ingresa insuficientemente preparado para los
rigores de la universidad.

En este sentido Tinto (2013) agrega que los estudiantes “...requieren
de ser provistos del capital cultural necesario para ser exitosos en un sistema
educacional donde las barreras para persistir e integrarse existen para los
estudiantes pertenecientes a minorias” (p. 37). Con respecto a
intervenciones en al ambito social, el mencionado autor, destaca el apoyo
entregado a través de consejerias y mentorias, comentando que generan un
soporte seguro al ingreso de los estudiantes, para que puedan navegar el
terreno poco familiar que les resulta el inicio a la universidad.

Por otro lado, Kuh, (2016) identifica como factor protector, que favorece
la permanencia, el compromiso del estudiante con su carrera e institucion y
con ello el sentirse parte de ella. Para generar este compromiso estudiantil,
es necesario que la experiencia universitaria sea positiva. Esta experiencia

universitaria incluye dos aspectos:
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- Comportamientos del estudiante: tiempo y esfuerzo que dedica a sus
estudios, interaccion con la facultad e involucramiento con pares.

- Condiciones institucionales: Recursos, politicas institucionales,
programas y practicas docentes, aspectos estructurales de la institucion.

Para el autor es en la interaccion de estos dos factores donde se
genera y promueve el compromiso del estudiante, y es en este espacio en
donde las instituciones de educacion universitarias pueden intervenir. Los
elementos que impactan y generan altos niveles de compromiso estudiantil
estdn arraigados en un amplio espectro de préacticas educacionales y
condiciones, incluyendo la experiencia en primer afio, el contacto entre
estudiantes y profesores, aprendizaje activo y ambientes estudiantiles
percibidos como inclusivos. Estos factores y otros se relacionan con la
satisfaccion estudiantil, la persistencia y el logro académico.

El hecho de que un namero significativo de jovenes desisten y quedan
cesantes en el sistema educativo al culminar el nivel medio general; es un
reflejo de falta de estrategias motivadoras para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario, Dorat (2018), expresa que:

El rechazo de ingreso al nivel universitario de la poblacién
egresada de la educacion media general, obliga a la totalidad de los
entes involucrados a estudiarla con la seriedad y continuidad necesaria,
a los fines de precisar soluciones adecuadas, que les permitan
continuar sus estudios, y por otra parte, al estado mantener una cuota
de profesionales cénsona con el niumero de ingresos en el nivel
universitario, lograndose entre otros aspectos, satisfacer las demandas
del sector productivo, asi como aportar conocimientos orientados a
encaminar a Venezuela hacia la superacion de sus mdultiples
dificultades (p. 70).

Por lo anteriormente expuesto, las instituciones universitarias del pais,

tienen un reto impostergable en el tiempo, constituido por su necesaria
insercion en los problemas esenciales de la sociedad, a los fines de generar
nuevas estrategias que permitan la aplicacion de medios alternativos que

incentiven a los jovenes a proseguir estudios universitarios, que se traduzcan
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en mejorar el nivel de vida de la poblacion. A pesar que subsistencia o no del
o la joven en el sistema educativo se trata de un problema de indole
personal, en funcidn de tener una significacion apreciable en el estudiante, la
cual encierra un conjunto de frustraciones y decepciones que coartan el
deseo de continuidad de un nivel educativo a otro; es tarea fundamental de
las universidades ejecutar programas de insercion universitaria donde los

jovenes se les motive a proseguir y culminar sus estudios de pregrado.

6.4. Contenido de las estrategias motivadoras.

Jornadas de puertas abiertas para estudiantes de Educacién Media
General

El mecanismo es simple: se elige una determinada facultad y se guia a
los estudiantes por los distintos caminos académicos que pueden seguir,
incidiendo, claro esta, en que la mejor eleccién es casualmente la de esa
facultad. Las charlas también tienen lugar en los Centros de Educacion

Media General.

Comunicacion

La comunicacion no solo debe servir para mostrar la oferta académica,
es necesario explicar el proyecto de la universidad, destacar los aspectos
diferenciales, lograr hacer entender la oferta formativa y que guste al
estudiante. El cursar formacion es una experiencia gratificante y sobre todo,
atil, por eso, el asesoramiento al estudiante que facilite la eleccién consciente
de un curso es basico y contribuye a la calidad de la universidad y a mejorar
su imagen.

Cuando esta claro este objetivo, el paso siguiente es conocer a la
comunidad a la que se presta el servicio educativo, informandose sobre sus
caracteristicas sociales, culturales, territoriales o econémicas y, escoger el
segmento mas adecuado en funcién de los objetivos de la universidad. Una

vez obtenido el diagndstico, la institucion universitaria debe conocer cuales
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son los intereses y motivaciones a la hora de elegir la formacion (duracion,
tematica del curso, especializacién, reputacion de la universidad, entre

otros.).

Sistema de informacion

Es fundamental desarrollar un sistema de informacion que muestre la
oferta formativa a los futuros estudiantes, docentes y demés actores sociales
involucrados. Para ello, el centro debera elegir los canales de promocion.
Esta estrategia puede ser una buena forma de proyectar una imagen
institucional positiva, que incremente las expectativas de futuros usuarios,

animéndoles a contactar con la universidad, para una primera aproximacion.

Desarrollo de programas y estrategias motivadoras a la insercion
universitaria.

Un programa de apoyo a la insercion universitaria, busca facilitar la
integracion de estudiantes de primer afio o semestre a la vida universitaria en
el sistema de educacidon universitaria, aumentando asi la permanencia. La
estrategia del programa para el apoyo de estudiantes, son las tutorias de
acompafiamiento a través de tutores pares, estudiantes de afios superiores
gue acompafan, orientan y asesoran para el logro de objetivos durante el
primer afio universitario. Detras de este modelo se busca que los estudiantes
logren una integracion social y académica que facilite su permanencia en
primer aflo o0 semestre.

Se recomienda implementar la tutoria dos veces al mes y la cantidad de
estudiantes por tutor varia de 3 a 7 estudiantes de primer afio, dependiendo
de la carrera y del total de interesados en participar, afio a afio del programa.
Los estudiantes una vez reunidos con su tutor van generando un plan de
trabajo en el cual se proponen objetivos a lograr durante su primer afo
universitario Este tipo de programa, ayuda a los estudiantes desde diversos

ambitos para lograr la adaptacion e integracion al primer afio o semestre de
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la universidad, pues es un puente entre el estudiante y el contexto de la

universidad, permitiendo una mejor insercion universitaria.

Uso delas TIC

El uso de las TIC es una herramienta para potenciar la imagen de los
centros educativos, a partir de la presencia de cursos y de opiniones en las
redes sociales, portales verticales y en la propia web institucional. Todo esto
sin olvidar los instrumentos de comunicacion basados en la identificacion con
una imagen conjunta a través de comunicacién tradicional y estrategias de
insercién, que deben complementarse con mecanismos de contacto personal
con el usuario.

Para planificar e implementar estas estrategias, las instituciones
comunmente coinciden en que las mejores son aquellas donde participan
todos los estudiantes, y aquellas donde “la esfera académica es el lugar mas
importante para nutrir la participacion que genera el sentido de pertenencia.
Esto ubica a la ensefianza de alta calidad centrada en el estudiante y a la
pedagogia en el corazon del éxito y la retencion efectiva de estudiantes en el

sistema universitario.
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Anexo A. Instrumento de Recoleccion de Informacién

Vicerrectorado de Ciencias de la Educacion
Universidad Nacional Experimental . . s .
de los Llanos Occidentales Coordinacion de Estudios
“EZEQUIEL ZAMORA”
Avanzados

E‘ @E{gﬁ—_ﬁ Postgrado en Docencia Universitaria
_—-—-—E—-ETE

=

La Universidad que siembra

Estimados estudiantes.

El presente cuestionario ha sido preparado con la finalidad de recabar conocer
las actividades y estrategias utilizadas por las universidades de Elorza, Municipio
Rémulo Gallegos del estado Apure para incentivar el ingreso de los jévenes al
sistema universitario; asi como identificar los principales elementos considerados
por los estudiantes en la seleccién de oportunidades de estudio en este nivel.

. Las respuestas emitidas seran de estricto orden confidencial, por lo tanto se
les agradece su receptividad y sinceridad al emitir las mismas.

Instrucciones generales

-El instrumento esta estructurado en dos partes. La primera esta dirigida actividades
y estrategias utilizadas por las universidades, y la segunda a los elementos que
influyen en la seleccién de oportunidades de estudios universitarios.

-Responda cada uno de los items formulados, siguiendo el orden tal como se indico
anteriormente.

-Toémese el tiempo preciso para responder lo solicitado.
-Recuerde que la Unica respuesta correcta es su opinion.

Gracias
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| PARTE. Variable: Actividades y estrategias para el ingreso de los jovenes al

sistema universitario.

NO

items

Alternativas
de respuesta

Si No

10

¢Conoce usted algun programa de insercion promovido por
las universidades del municipio, como medio alternativo para
gue los jévenes prosigan estudios universitarios?

20

¢,Cree usted que el trabajo conjunto Educacion Media-
Universidad, fortalecer el proceso de transito hacia la
educacioén universitaria?

30

¢, Cree usted, una de las acciones de articulacion con la
educacién media, puede proponerse el disefio de clases en
las instituciones de educacion universitaria para trabajar la
autonomia del estudiante?

40

¢Durante su formacibn en la Educacion Media, las
universidades ejecutaron estrategias para reforzar el
mejoramiento académico entre los diferentes niveles
educativos?

50

Cree usted, que la utilizacion de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones (pagina web, médulos
virtuales) apoyan los procesos de nivelacion,
acompafiamiento académico?

60

¢Las universidades del municipio ofrecen charlas acerca de
su oferta académica para la comprension de planes de
estudio y asignaturas que imparte en cada carrera?

70

¢cLas universidades del municipio RoOmulo Gallegos,
promocionan su oferta académica a través medios
electrénicos?

80

¢ Considera usted necesario que cada universidad difunda
por diversos medios electronicos la oferta académica?

90

¢ Tuvo usted la oportunidad de conocer la gama de posibles
profesiones, antes de elegir la carrera?

10°

¢Cree usted que la verdadera motivacion del estudiante
universitario, es aprender en un ambiente de universalidad del
conocimiento?

Il PARTE. Variable: Elementos considerados por los estudiantes en la seleccidn

de oportunidades de estudio.

Alternativas

No items de respuesta
Si No
11° |¢La eleccion de la universidad para su formacion académica,
influyé la modalidad?
12° | ¢Cree usted, que para estudiar una carrera universitaria,;
influye el nivel de estudios de los padres?
13° |¢La eleccién de su carrera se baso soélo en el futuro laboral?
14° | ;Para usted, el nivel educativo universitario, posibilita al
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individuo un mayor desarrollo personal?

15° | ¢Cree usted que en la eleccién de una carrera universitaria, el
estudiante debe tener autoconocimiento de sus habilidades y
deseos profesionales?

16° | ¢Usted esta plenamente convencido (a) que es la carrera que
desea?

17° | ¢Antes de elegir la universidad, usted indag6 previamente de
las oportunidades de estudio que ofrece?

18° |¢Cree usted que, verdadera motivacion del estudiante
universitario, es aprender en un ambiente de universalidad del
conocimiento?

19° |¢Cree usted que los titulados universitarios que trabajan en

campos para los que tedéricamente no se han preparado, es
por falta de orientacién vocacional?




