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Resumen

La presente investigacion tuvo como proposito Analizar las necesidades de
Competencias Pedagodgicas Segun la Vinculacion Comunitaria en los
Docentes Universitarios adscritos al Subprograma de Sociologia del
Desarrollo de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora. Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo
Social. Barinas. Afio 2017-2018. La orientacion metodoldgica adoptada fue la
investigacion cuantitativa de tipo descriptiva bajo un disefio de campo. La
poblacién estuvo conformada por sesenta y ocho (51) docentes y una
muestra accidental veinte (20) docentes , como técnica de recoleccion de
datos se utiliz6 la encuesta y el instrumento de recoleccion de informacién
fue un cuestionario tipo likert con catorce (14) items con cinco (5) categorias
de respuesta en escala de Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces, Casi
Nunca, Nunca. Para la validacion del instrumento se consultaron tres (3)
experto, para comprobar la confiabilidad se aplicd una prueba piloto a seis (6)
docentes, las cuales, presentan las mismas caracteristica de la muestra,
esto, permitié calcular el coeficiente Alpha de Cronbach resultando una
confiabilidad de cero coma ochenta y uno por ciento (0,81%). EIl
procesamiento de los datos se plasmé a través de la estadistica descriptiva
utiizando el programa estadistico Excel para elaborar los respectivos
cuadros de frecuencia y representarlos por medio de gréficos de barras.
Segun los resultados obtenidos se concluye que existe la necesidad de las
competencias pedagodgicas en la vinculacion comunitaria ya que el docente
tiene como principal reto los procesos de aceptacidon por parte de las
personas, los grupos, las instituciones y las comunidades como factores
esenciales en los diagnosticos comunitarios a fin de facilitar el aprendizaje
desde una perspectiva de trabajo compartido.

Descriptores: Competencias pedagdégicas, vinculaciobn comunitaria,
pertinencia social.
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INTRODUCCION

Es incuestionable, el docente universitario como agente fundamental del
proceso educativo debe asumir el compromiso de transformar su practica
dispuesto a cumplir con la tarea de educar y su participacion es un aporte
relevante al contribuir con los cambios en la sociedad en los espacios
comunitarios. En este sentido, el debate surgido en torno al sistema
organizativo-comunitario para la vinculacion permanente con la sociedad
posibilita la capacidad del docente en el desarrollo de habilidades en el
ejercicio profesional para la participacion comunitaria debido a la
preponderancia puesta en los procesos de capacitacion donde es notorio la
funcién de fortalecer los perfiles de competencias al combinar habilidades,
principios y la reflexion sobre su desempefio pedagogico.

Por lo tanto, las necesidades de competencias pedagdgicas en la
vinculacion comunitaria del docente universitario representa en la actualidad
una de las tematicas ante los restos planteados en la transformacion
universitaria. De este modo, se podria decir que son multiples los esfuerzos
de los paises latinoamericanos por desarrollar politicas gubernamentales y
también institucionales en el desarrollo de campafas y acciones en pro de la
difusion de los procesos participativos de los docentes universitarios
mediante la formacion y vinculacion de espacio que permitan la construccion,
gestion, transformacién, socializacion y aplicacion de conocimientos y
saberes en la interaccion permanente con las comunidades.

No cabe duda, que desde 1999, la educacion universitaria venezolana vive
un momento clave en el proceso de transformacién que busca concretar un
modelo productivo apuntando a una organizacion cuyo sentido sea la
integracion social, econdmica y cultural del pais. En tal sentido, las practicas
de experiencias comunitarias desde la educacién universitaria, tiene como

meta principal propiciar espacios locales para la construcciéon de



conocimientos a través de la participacion activa de todos los actores
involucrados.

Desde esta perspectiva, la vinculacion con la sociedad aparece asi ligado
al conjunto de competencias pedagogias dentro del sistema organizativo —
comunitario, dada a la importancia de la participacion comunitaria del
docente como mision destinada hacia un desarrollo profesional continuo en
la creacion de sociedades basadas en el conocimiento de aprendizajes
dinamicos, de individuos responsables altamente capacitados que le
permita el contacto inmediato con la problemética del entorno socio
comunitario.

Ademas, dentro de las funciones de la universidad Experimental de los
llanos occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ), se encuentra la creacion
de politicas con respecto a la participaciéon comunitaria del docente para
mejorar el perfil en la adquisicion de experiencias que al llevarlas a la
practicas promueve en los docentes la autocritica ante las distintas
problematicas de su entorno. Sin embargo, en el ambito de la Sociologia no
existen programas de formacion para la motivacion del profesorado en
cuanto al desarrollo de estrategias de acuerdo a las competencias de cada
docente, pues su perfil no se orienta hacia la planificacién de actividades
participativas en las comunidades porque no presentan una solida formacion
para incentivar a los estudiantes al desarrollo de estas actividades.

De tal manera, se podria deducir como causa principal de esta
problematica la no inclusion dentro del sistema planificacion universitaria de
un plan de formacion para la motivacion permanente de la participacion
comunitaria del profesor adecuado al contexto actual, como consecuencia se
observa un desajuste en la planificacion, el manejo inadecuado de los
métodos, herramientas de ensefianza y aprendizaje debido a la no
correspondencia entre el area de competencia del profesor y la asignatura

impartida.



En este orden de ideas, la investigacidon esta enfocada analizar las
necesidades de Competencias Pedagoégicas segun la Vinculacion
Comunitaria en los Docentes Universitarios adscritos al Subprograma de
Sociologia del Desarrollo de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora. Vicerrectorado de Planificacion y
Desarrollo Social. Barinas. Afio 2016-2017. A tal efecto, la presente
investigacion esta estructurada en (5) cinco capitulos que continuacion se
explica:

El Capitulo I: donde se expone el planteamiento del problema, las
interrogantes que dieron paso para la elaboracion de los objetivos,
justificacion, alcances y limitaciones de la investigacion. El capitulo II: esta
conformado por los antecedentes historicos, antecedentes de la
investigacion, bases teodricas, bases legales, la definicion de términos bésicos
y el proceso de categorizacion. Los antecedentes historicos, las bases
tedricas apoyan los planteamientos y descripciones de la investigacion, las
bases legales que sustentan la investigacion, destacan la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999), definicion de términos y se
exponen el sistema de variable mediante el cuadro de operacionalizacion de
variables

El capitulo lll, la metodologia empleada para la consecucion de los
objetivos planteados, la cual esta estructurada por la naturaleza o enfoque
paradigmatico de la investigacion, el método empleado y su respectivo
disefo, la seleccién de la poblacién y muestra, las técnicas de recopilacion
de datos. El Capitulo IV contiene el andlisis e interpretacion de los resultados.
Finalmente en el Capitulo V se establecen las conclusiones vy
recomendaciones, seguidas por las referencias bibliograficas y los anexos

respectivos de la investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es incuestionable, las universidades representan el elemento clave en el
proceso de transformacion con pertinencia social cuyo sentido sea la
integracion al desarrollo de las sociedades, por lo que su eficiencia social ha
permitido que su modernizacion académica este en coherencia con los
requerimientos actuales, otorgandole privilegio a los procesos participativos
como reflexion constructiva de conocimientos desde la colectivizacion de los
saberes, en el cual los sujetos sean lideres activos en la gestion de sus
necesidades para el bienestar integral.

Es por ello, que la docencia universitaria exige profesores comprometidos
con la produccion de conocimientos a las prioridades y saberes en el
entorno comunitario. Desde esta perspectiva, la educacién universitaria tiene
el rol fundamental de propiciar espacios locales que generen la construcciéon
y el intercambio de conocimientos a través de la participacion activa de

todos los actores involucrados, tal como lo explica Sira (2011), dice que:

Los cambios que han surgido en las ultimas décadas en el
mundo, producto principalmente de la necesidad de los
paises, de sus comunidades y de sus habitantes, han
originado que las universidades participen e intervengan en
la resolucion de los problemas sociales, econémicos y
culturales de los mismos; urge entonces, que quienes se
desenvuelven en estos medios proporcionen respuestas
inmediatas a la consolidacién del encuentro universidad-
pueblo. (p1)

Desde esta perspectiva, la calidad educativa esta orientada a reforzar el
desarrollo en la comunidad universitaria a través de mecanismos de

vinculacion comunitaria, mediante la participacion activa de todos los actores



involucrados para generar la transformacion de los planes curriculares a
areas de creacion intelectual, enfocados hacia el intercambio de experiencias
significativas que se correspondan a las demandas de cambio en la
sociedad.

Asimismo Bernheim (2008), explica que la formacion del docente es uno
de los cometidos que la UNESCO considera mas importante para llevar a
cabo una educacion de calidad”. (p.130). Sin duda, las instituciones de
educacion universitaria deben ser las principales promotoras de la
innovacion, reformando sus estructuras para hacer mas eficientes y
participativos sus procesos. De hecho, la intencionalidad de la universidad
con la sociedad actual, no es solamente crear un nuevo sujeto social que
emprenda acciones colectivas en las nuevas formas de informacion y
comunicacion, sino también abrir espacios de participacion en el entorno
comunitario para desarrollar objetivos que aseguren la calidad educativa.

Al respecto Morles, Medina 'y Alvarez (2002), mencionan que ~“una de las
tres misiones esenciales de la universidad moderna es mantener relaciones
con su entorno, esta funcion comunmente es conocida como extension o
servicio de la comunidad™. (p.73). Este autor plantea, que no se debe
pensar la calidad educativa como algo formal, sino preocuparse también
por la calidad social, politica, ética y la formacion permanente de valores
sociales para la preservacion de la identidad nacional del pais.

Ahora bien desde 1999, la educacion universitaria venezolana vive un
momento clave en el proceso de transformacion, busca concretar un modelo
productivo apuntando a una organizacion cuyo sentido sea la integracion
social, econdmica y cultural del pais. La extension se concibe como un
proceso educativo transformador donde todos pueden aprender y ensefiar.

Por tanto, la participacion comunitaria es el elemento mas relevante en
todo proceso de extension universitaria, a través de ella se enmarcan las

acciones generales en cuanto a la organizacion integral en el funcionamiento



eficaz y eficiente del sistema educativo. En este orden de ideas, Villegas y

Castillo (2011), afirman lo siguiente:

Venezuela se ha enfrentado a acelerados y profundos
cambios en su estructura sociopolitica como consecuencia
del surgimiento de un modelo politico con base socialista en
el que lo mas importante es el bienestar del individuoy se le
ha dado prioridad a la lucha por los requerimientos de la
comunidad; de alli la conceptualizacion de la democracia
participativa y protagénica construida por todos los
estratos de la sociedad, priorizando los proyectos que
satisfagan desde lo colectivo las necesidades de la
comunidad. (p.2)

Asi pues, las practicas de experiencias comunitarias de la educacion
universitaria tiene como meta principal propiciar espacios locales para la
construccion de conocimientos a través de la participacion activa de todos los
actores involucrados, esta consolidacién se encuentra plasmada en la Ley de
Universidades (1970), donde se expresa lo siguiente en el articulo 3: “"las
Universidades deben realizar una funcion rectora en la educacion, la cultura y
la ciencia. Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigiran a crear,
asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la ensefianza”. Segun
la Ex-ministra Cordoba Yadira (2012),

Propone una ““universidad viva” que asuma para asi el
proyecto de transformacion nacional , esto implica que
rompamos los compartimientos que tenemos hasta ahora
porque una universidad se funde en un solo proceso: la
formacion, la creacién de saberes y la vinculacién social
entonces rompemos con el esquema de docencia,
investigacion 'y extension, pasamos asumir que la
universidad debe estar integrada socioeducativamente a su
contexto, que su contrato social la compromete con la
produccion  del conocimiento  necesario para la
transformacion de los espacios locales , regionales y los de
impacto nacional de los espacios locales (p.1)



Resulta claro, las funciones del docente universitario desde la vinculacion
comunitaria  permitird que la universidad del siglo XXI, desarrolle una
pertinencia social vinculada a la reflexién de la identidad institucional y la
practica social del proceso ensefianza aprendizaje, esto requiere urgente una
relacion permanente de la universidad con la sociedad para lograr una
educacion mas critica y liberadora que fomente el verdadero desarrollo social
y humano de los pueblos.

Asimismo, Pérez (2011) sefiala que la vinculacibn comunitaria es la
funcién que procura la relacion dialéctica de la universidad con la sociedad, e
integracion con la docencia y la investigacion”. (p.1). Es precisamente en
esta relacion, donde la universidad obtiene retroalimentacion del servicio
publico que presta, de la pertinencia del curriculum y de sus practicas
educativas e institucionales, al establecer retos que demandan el cambio y la
transformacion de la universidad, para atender los requerimientos de la
sociedad.

Cabe sefialar, que la extension universitaria desde la UNELLEZ no
escapa a esta realidad, pues se encuentra en un momento de
transformacion que busca generar nuevas iniciativas de articulacion entre las
comunidades donde se procure un proceso de formacion permanente que
permita la construccion de una sociedad mas justa en igualdad de
condiciones. Por lo tanto, el Reglamento de Extension de la UNELLEZ
(1994), en el Titulo Il de la Organizaciébn de la Extension Universitaria
Capitulo | de la Comision de Extension de la Universidad y de la Secretaria

Ejecutiva de Extension, se enuncia lo siguiente:

Articulo 1: La Extension Universitaria es el proceso de
educacion no formal, permanente entre la Institucién vy la
Comunidad intra y extra Universitaria. Implica el desarrollo de
planes y actividades que promuevan la elevacién del nivel
cultural y social del ser humano, procurando su



perfeccionamiento profesional y técnico, impulsando los
niveles de organizacion, produccién y participacion de las
comunidades a través de la orientacion y fortalecimiento de
Su conciencia critica y conocimiento de sus inquietudes y
expresiones culturales, con miras a integrar la Universidad
con la comunidad en funcién al proceso de cambio y al
fortalecimiento de la identidad nacional, mediante una
verdadera comunicacion. (p.1)

Desde esta perspectiva, uno de los objetivos de la vinculacibn comunitaria
esta inclinada a promover la revalorizacion del entorno social donde
prevalezca la confianza, la motivacién y el compromiso de trabajo para un
desarrollo integrado; esto implica el desarrollo de actividades impulsando
niveles de organizacion, produccién y participacion de las comunidades a
través de la orientacion y fortalecimiento de su conciencia critica en la
basqueda de solucién a sus inquietudes, necesidades y aspiraciones.

Sin duda, la vinculacion comunitaria desde la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (UNELLEZ), tiene
como mision interrelacionar a sus profesores, estudiantes, empleados,
egresados y obreros con su entorno social, por medio de proyectos y
actividades vinculadas con la docencia y con la investigacion. En
consecuencia, se observa que no se consolida una vinculacién dinamica
con las instituciones y comunidades en la busqueda conjunta de objetivos
comunes para mejorar una calidad de vida acorde con la realidad del
entorno.

Especificamente en el programa de Ciencias Sociales del Subprograma
Sociologia del desarrollo no se da un adecuado proceso de vinculacion
comunitaria de acuerdo a las competencias de cada docente, donde su perfil
se oriente hacia la planificacion y ejecucion de investigaciones y proyectos
enmarcados en el desarrollo del trabajo social para el bienestar de la

poblacion. De tal manera, se podria deducir como causa principal de esta



problematica la no inclusion dentro del sistema planificacion universitaria de
un curso en formacion pedagogica en esta area.

Por lo tanto, se alude como consecuencias a través de mudltiples
observaciones directas unas necesidades de competencia pedagégicas en
la vinculacibn comunitaria hacia el manejo adecuado de los métodos y
estrategias de participacion del docente hacia las comunidades. Ante este
escenario, es relevante que la coordinacién de extension e investigacion
universitarias deban prestar mayor interés en crear politicas como por
ejemplo la realizacion de congresos comunitarios donde se obtengan
propuestas favorables para el perfeccionamiento en competencias
pedagogicas que conlleven a las transformaciones sociales y productivas del
estado y del pais, exigido especialmente en el subprograma de Sociologia
del Desarrollo. Del planteamiento descrito se derivan las siguientes
interrogantes:

¢Cudles son las competencias pedagodgicas de los docentes del
Subprograma de Sociologia del Desarrollo?

¢,Como es el proceso de vinculacion comunitaria por los docentes del
subprograma de Sociologia del Desarrollo?

¢, Qué relacion existe entre las competencias pedagodgicas de los docentes

de sociologia y la vinculacion comunitaria?
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Objetivos de la Investigacion.

Objetivo General:

Analizar las necesidades de competencias pedagdgicas segun la
vinculacion comunitaria en los docentes universitarios del programa ciencias
sociales y juridicas, subprograma sociologia del desarrollo, UNELLEZ-
Barinas. Periodo 2017-2018

Objetivos Especificos:

Identificar las competencias pedagdgicas de los docentes del Subprograma
de Sociologia del Desarrollo.

Describir el proceso de vinculacion comunitaria por los docentes del
subprograma de Sociologia del Desarrollo.

Establecer la relacién existente entre las competencias pedagdgicas de los

docentes de sociologia y la vinculacion comunitaria.

Justificacion de la Investigacion.

Las préacticas de experiencias comunitarias desde la educacion
universitaria tiene como meta principal propiciar espacios locales para la
construccion de conocimientos a través de la participacion activa de todos los
actores involucrados, esta consolidacion se encuentra plasmada en un marco
legal amplio de leyes y se pretende urgente una relacion permanente de la
universidad con la sociedad para lograr una educacibn mas critica y
liberadora que fomente el verdadero desarrollo social y humano que

requieren las familias.
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Este estudio trata de la importancia de la vinculacion comunitaria del
docente como mision destinada hacia un desarrollo profesional continuo en
la creacion de sociedades basadas en el conocimiento de aprendizajes
dinAmicos que permita el contacto inmediato con la problemética del
entorno socio comunitario. Este discernimiento es necesario para que los
docentes de todos los subprogramas en las diferentes carreras que
actualmente dicta la universidad, tomen conciencia de lo valioso e
importante que es mantener una activa participacion en las comunidades.

Desde el punto de vista tedrico de la educacion universitaria, se busca
puntualizar la pertinencia social de la vinculacibn comunitaria, asi como
describir el proceso de vinculacion comunitaria por los docentes del
subprograma de Sociologia del Desarrollo que permita vislumbrar las
valoraciones formativas de la participacion comunitaria en los docentes del
Subprograma de Sociologia del Desarrollo que se adquiere fuera del aula.

Por tal motivo, las razones que sustentan el estudio estan orientadas al
analisis de la pertinencia social de la participacibn comunitaria de los
docentes universitarios a su vez, sea un aporte significativo para proximas
investigaciones concernientes con el tema. Por otro lado, el aporte
metodolégico se fundamenta por los criterios derivados de la investigacion
cuantitativa porque se busca el entendimiento del comportamiento humano y
las razones que lo rigen explorando las relaciones sociales y describiendo la
realidad tal como la experimentan los actores sociales.

El estudio se enmarca segun lo estipulado en las Necesidades de
Investigacion del Ministerio del Poder Popular para Ciencia, tecnologia e
industria intermedias (2011) en el area de Educacion y como sub-area:
procesos de educacion aprendizaje, el cual, se relaciona con la linea
estratégica Calidad y retencion del sistema educativo, al iniciar desde un
proceso participativo de desarrollo y mejora esencial en la formacién y la

funcién educativa.
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Se intenta dejar en evidencia las razones de las acciones sociales por las
cuales se logra la pertinencia social de la vinculacion comunitaria desde la
relacion universidad-comunidad. También es importante sefialar, que con el
desarrollo del presente estudio se benefician directamente los docentes del
subprograma de Sociologia los profesores y las demas carreras, asi como la
misma universidad y los habitantes de las comunidades. Pues al tratarse de
un tema relevante, permitira visionar una mejor pertinencia social de la
universidad cuya motivacién sea la incorporacibn permanentemente a sus

profesores al entorno comunitario.

Alcances y Limitaciones

El alcance del estudio estda orientado los docentes adscrito al
subprograma de sociologia del desarrollo del Vicerrectorado de Planificacién
y Desarrollo Social. UNELLEZ- Barinas. Periodo 2017-2018.Esta dirigido al
analisis de la pertinencia social de la vinculacion comunitaria con la intencion
de motivar al profesorado a propiciar espacios locales vinculados a la
funcion de la extension para satisfacer los requerimientos de la sociedad lo

cual permite reforzar su funcién de la docencia y la investigacion.

Limitaciones.

Se estima como limitacion del presente estudio la severidad presente
en los docentes encuestados al momento de dar respuestas, quienes pueden
ocultar informacion relevante que contribuyan a la realizacion de la

investigacion.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL

En todo proceso de investigacién es inevitable agrupar un marco de
teorias para darle sentido a las variables relacionadas con el problema de
estudio. Segun Marquez (2012), dice que la teoria es util cuando ayuda a
descubrir, explicar y predecir los fendmenos que estudia. (p.53). Desde esta
perspectiva, primeramente se debe hacer una revision teorica con el objetivo
de dar explicaciones acerca del tema estudiado relacionado a las
necesidades de competencias pedagdgicos en la vinculacibn comunitaria
de los docentes universitario.

Sin duda, el marco teorico representa el punto de encuentro entre las
diferentes sustentaciones tedricas que sirve para ordenar el conocimiento
existente del objeto de estudio planteado. En este sentido, el marco teorico
lo constituyen los antecedentes historicos, de investigacion, bases teoricas y
bases legales, definicion de términos basicos, sistema y operacionalizacion
de variables, los cuales, seran debidamente desarrollados en el transcurso

del presente estudio.

Antecedentes Historicos.

Cabe destacar, la gestion de las instituciones universitarias radica en
los procesos participativos como reflexion constructiva de conocimientos, en
la socializacion de los saberes tanto populares y cientificos que impacten en
la formacion social de sujetos lideres activos en la gestion de sus
necesidades para el bienestar integral de la sociedad. En este recorrido

histérico, se comenzara por exponer brevemente las etapas socio-histéricas



14

gue caracterizaron la educacion universitaria en Venezuela desde la etapa
colonial hasta la etapa republicana y democrética.

Ademas se explicara de manera general la orientaciones y el nuevo
enfoque epistemoldgico de la educacion universitaria que se asume desde
1999, vinculada a reforzar el desarrollo académico, econdmico, social,
tecnolégico y cultural en respuestas a las necesidades de la sociedad,
involucrando a la participacion activa de todos los actores comunidad
universitaria en relacion directa con las comunidades con la finalidad de
llevar a cabo un proceso de transformacion de los planes curriculares , asi
como areas de creacion intelectual enfocados hacia el intercambio de
experiencias significativas que se correspondan a las demandas de cambio
en las sociedades.

En tal sentido, la educacion universitaria desde esta vision critica, asume
un proceso investigativo holistico y humanista en su practica tanto tedrica
como practica, donde el docente de este tiempo asuma con responsabilidad
y compromiso roles activos liberadores, capaz de afrontar los retos con
responsabilidad desde los espacios académicos, comunitarios y sobre todo
tecnoldgicos que conlleven a fortalecer su organizacion y vinculacion de las
universidades con el actual contexto de las necesidades existente de la
sociedad.

Es incuestionable, que el tema de las necesidades de competencias
pedagogicas en la vinculacibn comunitaria del docente universitario, desde
la gestién organizacional de la Educacién universitaria ha sido una de las
politicas con mayor énfasis de debate a nivel mundial. De esta forma, el
fortalecimiento de las necesidades de competencias pedagogicas en la
vinculacion se vincula con lo planteado por la UNESCO, (1998), quien
expresa que este fortalecimiento depende en gran parte del impulso que las
naciones le den mediante las lineas que trace el Estado en sus planes de
desarrollo econdmico y social. Atendiendo estas consideraciones, Winfield ,

Topete y otros (2014), manifiestan que ““la mision de la universidad debe ser
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la revelacién en reconocer el principio de libertad académica en cuanto al
derecho de expresar la creacion intelectual”” (p.82)

Como punto de partida tedrico de este estudio es fundamental sefalar que
las universidades venezolanas estuvieron sujetas a condiciones socio-
histéricas que imposibilitaron la creacién de politicas pensadas para sus
propias realidades, a este aspecto Morles, Medina y Alvarez (2002),
detallan las siguientes etapas donde se fueron constituyendo las
universidades en Venezuela en su devenir historico y politico nacional, estas
son:

En la etapa Colonial: solo funcioné la catedra de gramatica educacion
secundaria y en 1952 se instaura el seminario de Santa Rosa de Lima como
formacion teologica y comenzé a funcionar en 1696 y luego en 1972 se
decreta este seminario como la pontificia Universidad de caracas y se
ensenaba la teologia, leyes, medicinas y artes.

En la etapa Republicana o construccion de la Republica: una vez lograda
la independencia en 1821, en la universidad de caracas se iniciaron cambios
a partir de 1827 se reforma la universidad de caracas ahora denominada
Universidad Central de Venezuela (U.C.V), se incorporaron nuevas catedras
como matematica, fisica y ciencias naturales. La segunda universidad fue la
de Mérida Universidad de los Andes (U.L.A) y la tercera de Maracaibo
(L.U.2).

En la etapa Democratica: en 1970 se reforma la ley de universidades con el
propésito de lograr un mayor control politico sobre las universidades. Esta ley
introduce el concepto de universidad experimental como alternativa frente a
la tradicional-autbnoma con nuevas estrategias de ensefianza y se crean dos
sistemas paralelos el de las universidades por un lado el de los institutos y
colegios por el otro.

Evidentemente, que las instituciones universitarias en Venezuela
estuvieron sujetas primeramente a las condiciones politicas e ideoldgicas de

los intereses nacionales, debido a la poca participacion y limitaciones de sus
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funciones que el estado le otorgaba a las universidades, asi lo explica Pineda
(2011), quien hace un recorrido historico de la autonomia de la educacion

universitaria en Venezuela :

Se elevé el Colegio Seminario Tridentino de Santa Rosa de
Lima, a la categoria de universidad el 4 de octubre de 1721
con el rey Carlos IV, dictdndose la universidad sus propias
normas. La autonomia es ratificada en 1843. Con la
revolucion de marzo de 1858, se deroga dicha resolucion,
siendo restituida en 1863, por decreto de Juan Crisdstomo
Falcon. En 1883, bajo el Gobierno del General Antonio
Guzman Blanco, se aniquila la autonomia dejando a las
universidades dependiendo solo de la entrega de recursos
financieros, esto se mantuvo a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX, con los gobiernos de Cipriano Castro
y Juan Vicente Gomez. y no fue sino hasta 1940, cuando se
restituye parcialmente la autonomia universitaria en el
gobierno de Eleazar Lépez Contreras, con la promulgacion
de una nueva Ley de Educacion. La Ley de Educacion se
reforma bajo el periodo de Isaias Medina Angarita. Se
restablece la libre remocién de las autoridades universitarias.
Con el derrocamiento del General Medina Angarita, el 18 de
octubre de 1945 se recupera desde la Universidad Central de
Venezuela, con la rectoria del Dr. Juan Oropeza, la
autonomia universitaria tanto en el orden financiero como
administrativo, a través de un Estatuto promulgado el 28 de
septiembre de 1946, se establecid, por primera vez en el
pais, la representacion estudiantil a nivel de los consejos de
escuelas y los consejos de facultad, Consejo universitario y
asambleas de facultad. (P.10-11)

Este recorrido historico representd un elemento clave de transformacién
de la sociedad en el proceso socio histérico y politico del pais, cuya vision se
fue ajustando las necesidades académicas con los requerimientos del
sistema politico nacional del momento, otorgadndole privilegio a los intereses
politicos mas que sociales. Es decir, estos argumentos tedricos de lo que ha
consistido la gestion pertinente de la educacion universitaria con la sociedad

actual, puesto que actualmente se requieren de procesos epistemoldgicos,
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pedagogico a fin de fortalecer las competencias en el capital humano que
contribuya al desarrollo de los conocimientos cientificos donde se propicien
espacios para la construccion de conocimientos a través de la participacion
activa de todos los actores involucrados al sistema educativo.

Es por ello, la tarea fundamental que debe asumir la universidad de este
siglo como 6rgano gestor de cambios y transformaciones en la educacion
universitaria, no es solamente integrar a la sociedad, sino construir un
ambiente lleno de posibilidades y capacidades mediante las diferentes
disciplinas cientificas que se imparten tanto en las universidades tanto
publicas como privadas. En tal sentido, Avila, Posada, Hernandez y Romero
(2016), expone que en el desarrollo de la practica de vinculacidbn comunitaria
al interior del profesorado se han ubicado en las siguientes perspectivas:
Vision positivista: donde las comunidades se han convertido en un objeto
de estudio, que ha sido criticado por el “saqueo de informacion”, y se han
privilegiado los fundamentos de la ciencia occidental como mecanismo de
aproximacion a la realidad. Desafortunadamente, es un perfil dominante en
la Universidad; tiene que ver con la formacién de los profesores y la
aplicacion instrumental de herramientas “cientificas” para la vinculacion.
Visidon proyectista: tiene que ver con la finalidad fundamental de realizar
proyectos de inversion y de desarrollo comunitario, se parte de una nocion
con la que se busca resolver problemas practicos y “técnicos” de las
comunidades.

Visiébn basada en la educacion popular: donde se buscaba generar
sujetos que desde la investigacidon-accion participativa pudieran incidir en la
transformacion de la causas estructurales de la marginacion y pobreza, fue
acusada de estar centrada en los campesinos e indigenas, se le califico de
ser de corte “maoista” y su implementacién fue dificil y complicada debido a
“prejuicios” y “temores” tanto de los profesores como de las autoridades

universitarias. (p.771).
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Si bien, es cierto que desde 1999, la educacidon universitaria venezolana
vive un momento clave en el proceso de transformacion que busca concretar
un modelo productivo apuntando a un clima organizacional educativo
favorable hacia la integracion social, econdémica y cultural del pais.

En todo caso, una de las caracteristicas actuales en la realidad de la
educacidon universitaria venezolana son los modelos de gestiéon desde una
perspectiva integral, participativa y protagonica que posibilitan la
actualizacion de acciones en condiciones de igualdad dirigidas al desarrollo
productivo del pais. En ese mismo contexto, conviene una relacion
permanente de la universidad con la comunidad para la obtencion y
desarrollo de un aporte social desde la pertinencia del curriculum y de sus
practicas educativas e institucionales, al establecer retos que demandan el
cambio y la transformaciéon de la universidad en atencibn a los

requerimientos de la sociedad. Asi mismo Santos (2007), expone:

La reforma de la universidad debe conferir una nueva
centralidad a las actividades de extension (con implicaciones
en el curriculo y en las carreras de los docentes) y
concebirlas, de modo alternativo al capitalismo global,
atribuyendo a las universidades una participacion activa en la
construccion de la cohesion social, en la profundizacion de la
democracia, en la lucha contra la exclusiéon social, la
degradacion ambiental y en la defensa de la diversidad
cultural. (P.65)

Resulta claro, que esta época existe una preponderancia a los procesos
participativos como reflexion constructiva de conocimientos desde la
colectivizacion de los saberes, en el cual los sujetos sean lideres activos para
la busqueda de soluciones a sus necesidades. Sin duda, que en Venezuela
a partir de 1999, la educacion universitaria, se constituye como un perfil
integrador de saberes y conocimientos para el logro eficiente del modelo

productivo en el marco del paradigma de la democracia participativa, porque
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es desde las bases locales donde se sittan los cambios que desean
lograrse a nivel nacional.

. De este modo, Espinoza y Pérez (2003), afirman que “la educacion
constituye  uno de los instrumentos mas poderosos para generar
transformaciones en la sociedad”. (p.488). Las universidades estan
orientadas a reforzar el desarrollo académico mediante la participacion
activa a través de mecanismos de vinculacion directa para generar la
transformacion de los planes curriculares en torno a areas de creacion
intelectual, enfocados hacia el intercambio de experiencias significativas que
se correspondan a las demandas de cambio en las sociedades.

Desde el punto de vista tecnolégico , la intencionalidad de la universidad
con la sociedad actual, no es solamente crear un nuevo sujeto social que
emprenda acciones colectivas en las nuevas formas de informacion y
comunicacioén, sino también abrir espacios de reflexién en el entorno local
para desarrollar objetivos con aporte pertinentes al sistema educativo. Las
ideas y reflexiones anteriores se corresponden con lo expuesto por
Castafieda (2008), sefala que “las instituciones que conforman el sistema
de educacién superior, universidades, e institutos universitarios tecnolégicos
y pedagogicos, estan destinadas a la produccién y trasmision de
conocimientos” (p.4).

Visto de esta forma, el compromiso social de las instituciones no se limiten
a atender solamente los requerimientos econémicos sino que también estén
destinas a la generacién de conocimientos hacia la formacién integral del
individuo mediante la incorporacion de herramientas tanto tedricas,
metodoldgicas y tecnologicas que pueda aplicarlas ante cualquier contexto
de situaciones emergentes y reales dentro de su contexto social.

En ese mismo contexto, uno de los fines actuales de la educacion
universitaria es contribuir con el desarrollo de la sociedad en condiciones de
igualdad y que segun Jaimes (2011), manifiesta que ~“para el afio 2003,

comenzaron a instrumentarse acciones y estrategias dirigidas principalmente
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al logro de la inclusion de los estratos socioeconOmicos mas
desfavorecidos™. (p. 119). Es evidente, que la accion emprendida fue la
creacion y puesta en funcionamiento de la Universidad Bolivariana de
Venezuela y las misiones, cuyo propésito fundamental es contribuir de
manera significativa a incorporar a todos aquellos bachilleres que no habian
logrado ingresar a la educacion superior por los canales tradicionales de
acceso.

Desde esta perspectiva, la educacion universitaria debe inclinarse hacia
un perfil integrador de la sociedad, donde la igualdad de participacion sea el
elemento principal para la realizacion personal y colectiva de todos sus
miembros, logrando unos niveles altos en la calidad de vida desde los
elementos tecnicos cientificos necesarios. Dentro de este orden de ideas,
como respuesta de las fuerzas sociales transformadoras a los modelos
econdémicos neoliberales, los valores dominantes y la inequidad, surge la
propuesta de un individuo formado para fortalecer la creacidén de sociedades
basadas en el conocimiento la innovacion y el aprendizaje dinamico.

Dentro de este orden de ideas, Ribeiro (2006), afirma que ““la ciencia
establecida en afios anteriores no ayudo a consolidar el progreso, se
sostuvo esfuerzos que se generaron fuera de ella, inspirados en valores no
s6lo extrafios sino opuestos a los de la sociedad (p.23) . Estos resultados
revelan, que en los actuales momentos se requiere de la transformacion de
universidades de educacién superior para adaptarse a la cultura de los
pueblos, valorizar no solo el saber de los cientificos sino también el saber

cotidiano del pueblo. A este aspecto Chacin (2008), planted lo siguiente:

En el caso del conocimiento que se genera desde la
extensién universitaria, la preocupacion se centra en la
explicacion de los significados que se construyen, y en los
presupuestos que fundamentan las decisiones y acciones
de los sujetos que actian. Porque solo en la medida en que
esa interpretacion de las claves bajo las que se esta
actuando, sea conocida por los implicados, es posible
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penetrar en el significado latente de lo que esta sucediendo.
(p.69)

Dicho de otro modo, el docente por si mismo no podra transformar en su
totalidad la realidad social, su desempefio debe caracterizarse en un
contexto dindmico de la investigacion que favorece un crecimiento del saber
investigativo con pensamiento reflexivo, critico a través del cual la situacion
0 experiencia adquiere un significado, y se identifica la necesidad de disefar
un mecanismo en el que se estudie constantemente la realidad observada.

De hecho, la intencionalidad de la universidad con la sociedad actual es
abrir espacios de reflexion en el entorno local para desarrollar objetivos con
pertinencia social mediantes enfoques participativos, integrales y dial6égicos.
Ahora bien, uno de los propoésitos de las universidad es lograr modelos con
pertinencia de calidad y equidad que segun Torres y Pérez (2006), ~ las
misiones tienen que ser estudiadas en conexion con el proyecto Bolivariano
para comprender su disefio, las acciones que éstas abarcan y los fines de
cambio que se persiguen en cada uno de estos aspectos”™. (p.10). las
misiones se han convertido en un espacio para la inclusion vy la pertinencia
social desde las universidades venezolanas esto se refiere a la articulacion
coherente con las necesidades de todos los sectores de la sociedad y esto
ha constituido uno de los argumentos con mayor debate cientifico.

Por lo tanto, el disefio de programas educativos es un elemento para la
transformacion y desarrollo de la educacion universitaria para atender no solo
los aspectos organizacionales sino también en todos los aspectos existentes
en el entorno social. Actualmente, las instituciones universitarias tiene como
principal funcién abrir espacios para la igualdad en los accesos a los
programas educacionales tanto publicos como privados, donde se promueva
una participacion mas inclusiva de estudiantes en sus diferentes niveles

educativos, permitiendo erradicar los viejos modelos de ensefianza



22

mecanicos y repetitivo de exclusibn que no favorecen un aprendizaje

integral y participativo.

Antecedentes Investigativos

Los antecedentes previos o investigativos son estudios realizados que
sirven de basamento o sustento tedrico de la investigacion ya que la
informacion tiene estrecha relacibn con el objeto de estudio y hacen
referencia a las publicaciones ya realizados en relacion con el tema para
describir los hechos vinculantes al mismo. A continuacién se expresan los
mas importantes antecedentes bibliograficos.

Aliendres (2016), tuvo como objetivo general en su investigacion analizar
las competencias del docente para el logro de una educacion de calidad en
el Instituto Universitario de Tecnologia Puerto Cabello, ubicado en la
Urbanizacion la Elvira de la ciudad de Puerto Cabello, Estado Carabobo. La
presente investigacion, se enmarco en los lineamientos de un disefio de
campo, atendiendo al hecho de que la informacion se obtuvo directamente
de la realidad, es un estudio de tipo descriptivo de acuerdo al objetivo que se
propone.

La poblacion estuvo conformada por 250 docentes ordinarios, donde se
tomo una muestra de 71 docentes de aula, los cuales fueron seleccionados
por muestreo aleatorio simple (o al azar). La recoleccién de la informacién se
realizd a través de un cuestionario con respuestas dicotomica contentiva de
cuarenta item con sus respectivas representaciones graficas y porcentuales.
Para determinar la confiabilidad del instrumento se realizé una prueba piloto
a 10 de los docentes con caracteristicas similares a la muestra de estudio, a
fin de evaluar la consistencia interna entre ellos. Se determind la confiabilidad
a través de Coeficiente KR20 la cual fue de 0, 95 por ciento. Ademas el

instrumento tuvo validez de contenido, constructo y de experto.
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En relacion con el trabajo de grado expuesto se indica, la
correspondencia con la presente investigacion debido a que vincula la
variable de las competencias pedagodgicas basicas, genéricas y especificas
para el logro de la calidad educativa universitaria con el fin de que los
docentes desarrollen al maximo su vinculacion comunitaria que requiere la
institucion y el pais.

También se encuentra el trabajo de Cardoza (2013), realizado con el
proposito de analizar la integracion escuela-comunidad para el
fortalecimiento del desarrollo enddégeno de la Escuela Nacional “San
Esteban” ubicada en el municipio Puerto Cabello del estado Carabobo, se
circunscribe en la linea de investigacion integracion comunitaria. Se
fundamenta en teorias y conceptos afines con la integracion, desarrollo
enddgeno, planificacion, liderazgo comunitario, comunidad.

La investigacion se enmarca en un estudio de tipo descriptivo con un
disefio documental y de campo. La poblacion objeto de estudio esta
constituida por 5 directivos, 89 docentes y 14 lideres comunitarios, para la
muestra se tomo6 10 docentes especialistas en el Area de Educacion para el
Trabajo y la totalidad de los directivos y lideres comunitarios. La informacién
se recolect6 a través de un cuestionario dirigido a todos los estratos
constituido por 24 preguntas cerradas dicotomicas (dos alternativas de
respuestas Si-No).

La validez de dicho instrumento estuvo sometida a juicios de expertos, y la
confiabilidad fue de 0,95 y se determiné través del coeficiente de Kuder
Richardson. Los resultados arrojaron que los integrantes de la comunidad no
participan en el fortalecimiento econdmico de la localidad, asi como también
que los mismos no muestran expectativas con relacién a la implementacion
del desarrollo endégeno como alternativa para el fortalecimiento econémico
de la localidad. Se recomienda establecer mecanismos de comunicacion y
apoyo permanente entre los directivos, los representantes, fuerzas vivas de

la localidad y comunidad en general para fortalecer la organizacion y
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direccioén de la escuela como centro de desarrollo endégeno.

De acuerdo con el estudio anterior, el presente trabajo de investigacion se
relaciona por el hecho de vincular la vinculacion comunitaria es el factor
principal para el fortalecimiento no solo de desarrollo enddégeno sino también
para las actividades propias de las instituciones educativas. Cabe destacar,
que el desarrollo enddgeno vy las instituciones educativas se centran en el
capital humano que permita por consiguiente formar ciudadanos capaces de
aprender en el ser, hacer, saber y convivir a diario, con disposicion y vision
de liderazgo participativo, bajo los principios de respeto, confianza,
compromiso y cooperaciéon para el logro de la sociedad que tanto se quiere;
donde el proceso educativo vaya intimamente ligado al proceso productivo.

Evidentemente, esto se logra solo si, existe la integracion necesaria entre
todos los actores sociales que intervienen en el proceso educativo permite a
través de la investigacion y la accion implementar y orientar un aprendizaje
colectivo y participativo, que va desde la busqueda de necesidades y
problemas locales, hasta la solucion de los mismas a través de la
planificacién, la ejecucion y por supuesto la evaluacion promoviendo cada dia
mas nuevos estilos de vida.

De igual forma se cita al trabajo de Yusti (2014), tuvo como propdsito
analizar las necesidades formativas segun las competencias pedagogicas de
los Docentes adscritos al Subprograma Sociologia del Desarrollo de la
UNELLEZ- Barinas. El enfoque metodolégico adoptado fue el cuantitativo con
disefio de campo descriptivo. La poblacién estuvo conformada por sesenta y
ocho (68) docentes, de alli se extrajo una muestra de catorce (14) profesores
equivalente al veinte por ciento (20%) de la poblacion. Como técnica de
recoleccion de datos se empled la encuesta y la observacion simple. Se
aplicé un cuestionario tipo likert con veinticinco (25) items y cinco (5)
categorias de respuestas.

La validacion del instrumento fue realizado a través del juicio de tres (3)

experto y para comprobar la confiabilidad se aplico una prueba piloto a seis
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(6) docentes, las cuales, presentan las mismas caracteristica de la muestra,
esto, permitid calcular el coeficiente Alpha de Cronbach resultando una
confiabilidad de cero coma ochenta y uno por ciento (0,81%). EIl
procesamiento de los datos fue a través de la estadistica descriptiva y el
programa estadistico Excel para elaborar los respectivos cuadros de
frecuencia y representarlos por medio de graficos de barra simple.

Segun los resultados obtenidos se concluye que las necesidades de
formacion en los docentes del Subprograma de Sociologia se concentran en
las siguientes competencias pedagdgicas: planificacién, metodologia
didactica, manejo de recursos tecnoldgicos, tutoria y trabajo en equipo. Lo
gue requiere profundizar continuamente los procesos de capacitacion para la
mejora de la practica docente. . Estableciendo relacién entre la investigacion
y el presente estudio, se plantea que la misma se asocia a la formacién
integral del docente, en cuanto a la prioridad de adecuar los métodos de
ensefianza a los contenidos impartidos para fortalecer los procesos de

vinculaciéon comunitaria del docente universitario.

Bases Teodricas

Cabe sefalar, que en toda investigacion se debe disponer de un
conjunto de referentes tedricos que sustenten las variables de estudio, es
decir, deben estar enmarcada bajo un cuerpo tedrico para dar explicaciéon
validas a la tematica planteada. Es por eso, que se ha considerado un
conjunto de teorias y estudios que serviran para describir las variables del

estudio, a continuacion se presenta las siguientes teorias:

Necesidades formativas del docente universitario.

Generalmente, a medida que el contexto histérico de cada pais cambia se
va haciendo cada vez mas ambigua la realidad en la aplicacion de los viejos
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modelos usados, esto conlleva a que se generen acciones necesarias en las
distintas funciones del sistema educativo y para ello va adoptando nuevos
paradigma o modelo ajustado a las situaciones emergidas del momento
actual. Por lo tanto, la educacion universitaria se esta enfatizando hacia un
nuevo modelo de formacién vinculada a las necesidades del contexto que
den respuesta al desarrollo integral en las comunidades.

Recientemente se vive en una época de muchos cambios educativos y
han favorecidos el aumento de la matricula hasta la incorporaciones de las
distintas misiones educativas que dieron respuestas al reto planteado, tal
como lo plantea Otto (2002), expresa que “‘tenemos que pensar la
educacidon de nuevo, volver a disefiar la ensefianza y el aprendizaje, bajo
nuevas circunstancias. Hace falta una reorganizacion estructural de la
ensefianza y el aprendizaje, con implicaciones de gran envergadura™. (p.2).
Hoy se revive la praxis educativa del docente acentuada en una concepcion
liberadora, humanista, inclusiva con igualdad de condiciones, oportunidades
y que marca el inicio de un nuevo camino o paradigma en la consolidacion
de una cultura abierta hacia los nuevos cambios que exige el pais.

Desde esta perspectiva, en el debate educativo se subrayan las
necesidades formativas del docente, donde se aspira emprender un conjunto
de acciones orientadas a promover el didlogo de saberes y conocimientos
permanentes para fortalecer la organizacién educativa en la construccion de
la propia realidad socio comunitaria con pertinencia social. Asi lo plantea
Nancy (2007), indica que:

El docente como centro del proceso de la practica, debe
lidiar con mdltiples y simultaneos elementos en su hacer
pedagogico. Por una parte, debe demostrar dominio
conceptual sobre los contenidos de cada una de las areas
curriculares del nivel donde se desempefara. Al mismo
tiempo, debe evidenciar el dominio de estrategias, técnicas y
habilidades que favorezcan los procesos de ensefianza,
aprendizaje (p.183)
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Basicamente, una de las necesidades formativas del docente universitario
radica en la aplicacion coherente de técnicas y recursos apropiadas con el
proposito de lograr buenos resultados en su practica pedagogica tanto en el
aula como en el entorno comunitario y desde este contexto asegurar un
cambio formativo integral que garantice una verdadera consolidacion de los
nuevos cambios educativos propuestos en las realidades comunitarias.
Atendiendo a estas consideraciones, el compromiso formador desde las
universidades es el de fomentar una actitud critica integral hacia un nuevo
modelo de ciencia para crear las condicion del verdadero progreso de la

sociedad a la cual esta inmersa.

Competencias pedagodgicas

El fortalecimiento de este nuevo aprendizaje especifico también va a
depender del apoyo que enmarque el estado hacia un modelo pedagdgico
del proceso educativo que sustenta la base de un profesor activo, dinamico
orientado al cambio con competencias participativas y con un mejor
compromiso ético para su desempefio profesional. En torno a esto Saravia

(2011), menciona que:

Las competencias pedagogicas ‘es el conjunto de
cualidades internas que le permitan sostener y aplicar un
discurso cientifico desde el cual generar procesos de
aprendizaje permanente, en sentido personal y grupal, con
vision innovadora hacia un desarrollo integral de su
profesionalidad.” (p.17).

De esta manera, las universidades deben ir logrando grados de
pertinencia con calidad a traves del servicio publico que presta, mediante un

curriculum abierto en las nuevas practicas educativas e institucionales que
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genere un mejor cambio en la humanidad. Villegas y Castillo (2011), exponen

lo siguiente:

Las instituciones universitarias tienen tres funciones
basicas alrededor de las cuales deberan planificar, organizar
y ejecutar sus acciones: la formaciébn, no solo de
profesionales sino de personas integradas a la sociedad, la
generacion y transmision de conocimientos; la extension, que
se entiende como la presencia institucional en aquellas
realidades en que debe presentarse y actuar. Esta labor
académica de las instituciones de Educacién Superior tiene
un contenido altamente social al buscar formar hombres y
mujeres integrales, profesionales calificados para prestar un
servicio a la sociedad, con solidos criterios éticos vy
humanisticos de solidaridad y excelencia en el servicio. En
este mismo orden, la funcién de investigacion pretende
desarrollar el conocimiento, tanto cientifico como técnico, que
permita una mejor y mayor calidad de vida a la humanidad, lo
que también es altamente social, de forma que no pueden
ser ajenas a su entorno, deben situarse y orientarse hacia él,
dejandose conformar por sus necesidades y urgencias, Yy
adentrandose cada vez mas en su responsabilidad social.

(p.99)

Ante esta necesidad, las competencias pedagdgicas en la vinculacion
comunitaria del docente universitario emergen como respuesta inmediata la
erradicacion global de los modelos viejos neoliberales heredados en el
pasado que no favorecieron la formacion de los venezolanos en su desarrollo
profesional contindo. Desde esta perspectiva, la educacion universitaria debe
cumplir con su funcién critica, transformadora que oriente importantisimos
cambios a nivel curricular en donde se incorporen los valores humanista para
ser mas eficientes en sus funciones. En este sentido, Saravia (2011) expone
la siguiente clasificacion de competencias:

Competencia cientifica: alberga conocimientos tedricos contrastados
empiricamente que permiten a la persona entender partes concretas de la

realidad, interpretar su sentido y definir posibilidades de intervencion (saber).
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Competencia préactica: conjunto de conocimientos metodoldgicos
sistematizados y de procedimientos empiricos naturales focalizados hacia la
actuacion correcta en partes definidas de la realidad (saber-hacer).
Competencia personal: especifica particularidades de los sujetos para tener
conciencia clara de su entorno a partir de valores éticos convencionales.
(Saber-ser).

Competencia social: manifestacion de cualidades dirigidas al
aprovechamiento de oportunidades para sostener relaciones en el contexto,
segun valores de convivencia armoOnica entre las personas y su entorno
(saber-compartir).

Estos resultados revelan, que en los actuales momentos se requiere de
la transformacion de universidades de educacién universitaria  para
adaptarse a la cultura de los pueblos, valorizar no solo el saber de los
cientificos sino también el saber cotidiano del pueblo. Por lo tanto, en la
nueva tarea educativa juega un papel importante la praxis del docente ya
que la identidad institucional condiciona el proceso ensefianza -
aprendizaje, esto exige una relacion permanente de las instituciones
educativas con la sociedad actual.

En este mismo orden de ideas, la evaluacion promueve un desarrollo de
acciones encaminas a perfeccionar un modelo organizativo y productivo en
la ensefianza-aprendizaje, mediante la innovacién de método y técnicas que
deben emplearse en todo proceso formativo. Asi pues, la evaluacion ha sido
definida por diferentes autores que la han favorecido cientificamente como un
proceso pedagdgico necesario que busca permanentemente una adecuada
instruccién y aplicacion de métodos coherentes. Tal como lo afirma Aldana y

otros (2005), dicen que:

Concebir la evaluacion del docente en estos términos,
permite sefalar que su finalidad consiste en favorecer el
mejoramiento  continuo  del profesorado, de los
departamentos académicos y la institucion, y poder contar
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con las estrategias y criterios idéneos, asi como la valoracion
gue favorezca su avance y desarrollo. (p.19)

Por tanto, uno de los objetivos de la educacion universitaria es
precisamente buscar una valoracion no solo cuantitativa mediante enfoques
conductistas sino también una valoracion cualitativa mediantes enfoques
emergentes que permitan ver las potencialidades de las comunidades
logrando asi un aprendizaje significativo de los cambios, logros, avances
dentro y fuera del aula. Visto de esta forma, la participacién del docente en
las comunidades tiene como principal objeto promover una mejor conciencia
para desarrollar los procedimientos formativos holisticos mediante la
eleccion de las técnicas y métodos apropiados para la reorganizacion

institucional, académica y social de todo el sistema educativo.

Pedagogia y calidad educativa.

En afos anteriores se buscaba la innovacion educativa mediante la
adopcion de ideas impropias nacidas bajo la concepcion de otros paises y
en nada beneficiaban a los paises, es decir se pensaba que al incorporar
acciones propias de otros paises se tendrian un mejor desarrollo para los
pueblos latinoamericanos. Sin embargo, todavia siguen  existiendo
instituciones educativas que no quieren adaptarse a los nuevos cambios que
exige la realidad actual pues aun mantienen una actitud muy conservadora
ajustadas a los viejos modelos educativos.

Asi pues, el significado de la pedagogia y la calidad educativa se inclina
a la reestructuracion y conformacion de nuevos principios éticos que orienten
la funcion educativa del docente desde la educacion inicial hasta el nivel
universitario hacia una organizacion focalizada de procesos de investigacion

gue relacione el conocimiento con el saber popular para adaptarse al
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contexto que caracterizan los pueblos en la bdsqueda de un progreso

eficiente en sus propias realidades. Segun Fullan (2002), dice que:

Las universidades deben radicalmente reestructurar sus
relaciones con el entorno. Las fronteras entre las escuelas
y el exterior deben ser transparentes y permeables tanto
como puedan hacer los profesores en esta direccion.
Debemos lograr que las escuelas se relacionen de forma
diferente con los padres/comunidad, la tecnologia, la
politica del Gobierno, debiendo unirse a una variada red
de alianzas con otros colegas, las universidades, el mundo
de los negocios, etc. (p.12)

Dicho de otro modo, las universidades estan cada vez mas convencidas
en la restauracion de un modelo educativo afianzado en el desarrollo de
las capacidades tanto individuales como colectivas para que aseguren un
mejor porvenir del futuro de los ciudadanos. La innovaciéon educativa también
busca promover el desarrollo humano integral, bajo el sentido comunitario
participativo, optimista y sobre todo dar un fortalecimiento tanto personal
como colectivo orientando las destrezas habilidades y recursos de los
integrantes de las comunidades.

Desde esta perspectiva, la educacion universitaria tiene el rol fundamental
propiciar espacios locales en la construccion de conocimientos a través de la
participacion activa de todos los actores involucrados, esta consolidacion
segun Castafieda (2008), se logra a través de un compromiso social de las
instituciones que no se limiten a atender solamente los requerimientos
econdmicos sino que también estén destinas a la generacion de
conocimientos. (p.4).

En torno a esta idea, la calidad educativa esta orientada a reforzar el
desarrollo académico mediante la participacién activa de todos los actores
involucrados en la comunidad universitaria a través de mecanismos de

vinculacién directa para generar la transformacion de los planes curriculares
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en torno a areas de creacién intelectual, enfocados hacia el intercambio de
experiencias significativas que se correspondan a las demandas de cambio
en las sociedades.

Dado a estos planteamientos, se hace mas estrecha las interrelaciones
entre las instituciones educativas y la sociedad porque cuando se emprende
el cambio es fundamental entender que en este proceso intervienen dos
perspectivas una que engloba su contexto social y otra enfocada al individuo
con sus apreciaciones, direcciones, reflexiones y emociones. Segun
Bernheim, (2000), dice:

En una sociedad en transformacion revolucionaria
la  universidad que participa positivamente en ella,
desarrollard una extension que contribuya a poner en
evidencia las contradicciones aun existentes del sistema
y consecuentemente, colaborara al logro de la
participacion plena y creadora de todos los miembros del
cuerpo social. (p.7)

En efecto, el cambio educativo en cualquier época siempre lleva implicito
el aspecto psico-socio-educativo aunque implican realidades distintas con
sus propias reglas y explicaciones teéricas, no pueden dejarse de estudiar
por separado porque estas interrelaciones se asocia a cada una de las
dimensiones con el entorno en que se desenvuelven ya sea en el plano
social, economico, cultural ambiental y politico. Asi pues, el verdadero
significado de la innovacion educativa esta caracterizada por un conjunto de
fases necesarias a promover el desarrollo socioeducativo a través de la
participacion activa con el objetivo de buscar un verdadero desarrollo de las
poblaciones para emprender acciones necesarias en la busqueda de

soluciones viables.
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Participacion y compromiso social del docente.

Actualmente la sociedad mundial se halla en un constante esfuerzo por
generar acciones e ideas fundamentales mediante estrategias y acciones
gue den respuestas, a la global necesidad de formar ciudadanos integrales,
libres para edificar ambientes armoénicos, democréticos en el buen vivir de
los pueblos. Es por eso que muchos autores han reconocido el pensamiento
critico como un enfoque pedagdégico fundamental que esta dando resultados
en la praxis educativa ya que rompe con el paradigma de la educacion
mecanica, reduccionista del paradigma positivista

Desde el ambito curricular el paradigma del pensamiento critico fomenta el
desarrollo de estrategias viables para el cambio educativo mediante la
convivencia socioeducativo entre los individuos y esto representa una de las
estrategias fundamentales para la participacion y el compromiso social que
debe asumir el docente universitario. Segun Gutiérrez y otros (2008),
mencionan las ventajas que ofrece el pensamiento critico estas son:
Incentiva a construir el conocimiento, est4 orientado al logro de una
comprension profunda y a su vez significativa del contenido de aprendizaje.
Incide de manera positiva en el manejo de una serie de capacidades
subordinada. (p.10).

En estos tiempos se busca perfeccionar desde los diferentes niveles
educativos un ciudadano capaz de fomentar su propio desarrollo ético con su
multiplicidad de elementos socioculturales que caracterizan su entorno. Las
diferentes concepciones del pensamiento critico generara un ejemplo clave
en el proceso de transformacion de la ciudadania en nuestros tiempos, pues
paso a paso se irdn concretando algunos elementos de este paradigma
social apuntando a una organizacién socioeducativa de integracién con el
desarrollo social, econémico y cultural de los paises.

Generalmente, la construccidon de este pensamiento critico tiempo en el

sistema educativo tiene que estar vinculado al renacimiento de una
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ensefianza democratica que presente alternativas honesta a traves de un
proceso abierto a la reflexion critica con una concordancia capaz de
relacionar la teoria con la practica para promover el aprendizaje activo

asociado al trabajo grupal. Montoya y Monsalve (2008), establecen que:

Si se quiere ser ciudadano activo es importante tener un
conocimiento profundo del medio en el cual se vive, y
establecer una relacion consciente y participativa con el
entorno; de no ser asi, se cae en el riesgo de la enajenacion,
la marginacién y la masificaciébn consumista, sin hacer uso de
la capacidad de pensamiento critico. (p.6)

Dentro de este marco, los docentes deben reconocer que la participacion
activa del docente en las comunidades es fundamental para lograr la
formacion integral desde estas acciones deben fortalecer espacios de
reflexion en su desarrollo y progreso. Asimismo, el sujeto por si mismo no
podria lograr transformar en su totalidad el sistema de relaciones sociales, se
necesitan sujetos activos con ideas promotoras a la innovacion, al cambio
reformando sus estructuras para hacer mas eficientes sus procesos.

De hecho, la intencionalidad de la paz con la sociedad actual, no es
solamente crear un nuevo sujeto social que emprenda acciones colectivas
en las nuevas formas de informacién y comunicacién, sino también abrir
espacios de reflexion en el entorno local para desarrollar objetivos con

pertinencia social mediantes enfoques participativos, integrales y dialdgicos.

Formas de participacion comunitaria del Docente Universitario.

Hoy dia la participacién comunitaria constituye un pilar fundamental en el
proceso formativo y de reconocimiento de las comunidades organizadas, ya
que no solamente su funcion esta dirigida a crear, recrear y transmitir

conocimientos sino ademas descubrir, analizar, preservar, conservar y
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difundir la identidad cultural del pais a al que esta sujeta. Por lo tanto, el
docente universitario debe estar comprometido con las practicas educativas
que se desarrollen en los diferentes espacios de vinculacion socio
comunitario.

El docente debe promover la integracion activa participativa e innovadora
desde una vision democratica y cooperativa entre todos los actores
involucrados en el sistema educativo. Asimismo, las actividades que cumple
el docente universitario con la funcion de la extension implica el desarrollo de
planes y actividades que promuevan la elevacion del nivel cultural y social del
ser humano. En este orden de ideas, algunas de las diversas formas de
participacion estan contempladas en el Articulo 31 del Reglamento de
Extension, en el que las actividades de extension o vinculacion comunitaria
seran presentadas a través de

1. Cursos

2. Proyectos

3. Actividades especiales entre las cuales se encuentran: Charlas
conferencias, foros, talleres divulgacion e informacion, organizacion de
cursos, dias de campo y curso de formacion permanente. A continuacion se
explicaran algunas formas de participacion universitaria desde la extension o

vinculacidon comunitaria del docente universitario:

1. Cursos.

La finalidad de la realizacion de cursos como forma de participaciéon del
docente desde la funcién de la extension universitaria es abrir espacios de
reflexion tedrica e impartir conocimientos a un numero determinado de
personas. Al respecto, Sanchez (2003), dice que las actividades de extension
contribuyen a la formacion integral de los educandos cuando éstos participan
en ellas, asimismo se presentan como alternativas educacionales y como

mecanismos de actualizacion o perfeccionamiento de conocimientos técnicos
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y profesionales. (p.93).

El curso forma parte de la educacion formal ya que esta sistematizado en
torno a un tema, a una proyeccion temporaria, al material que se utilizara, a
las estrategias practicas pensadas para cada tematica, a un saber pre-
existente también formalizado, es decir, es un proceso o serie de sucesiones
especificas sobre un tema tratado. En este sentido, los cursos representan
un mecanismo participativo de las comunidades porque brindan Ila
oportunidad de desarrollar un conjunto de actividades docentes no
curriculares planificadas de manera sistematica orientadas a promover el
estimulo y la consolidacién del talento a fin de garantizar a través de ellos su

participacion activa en el proceso de desarrollo regional.

2. Proyectos.

La finalidad de todo proyecto es dar respuesta a la demanda vy
requerimiento del medio local a partir de la planificacionén de actividades que
se organizan en un proceso participativo utilizan diversos tipos de recursos
disponibles, humanos, tecnicos y economicos. Segun, el Reglamento de
Extension Universitaria en el Articulo 35, los proyectos de extension
universitaria saran formulados y presentados por miembros de la comunidad
universitaria dentro del marco sefialado en los planes de extension
universitaria del proyecto que corresponda.

Dentro del campo de las acciones del proyecto de extensién estan el
desarrollo de acciones comunitarias con un enfoque autogestionario, tal
como lo explica Vega y Villegas (2009), el docente debe convertirse en un
guia importante para el desarrollo de competencias, en la busqueda de
nuevos conocimientos. . (p.2). En este caso la participacién de la comunidad
se hace indispensable para generar capacidades de discernimiento entre las

acciones que se desarrollen en los proyectos de extension universitaria
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3. Charlas

Por medio de la charlas el docente universitario desde la funcion de la
extension promueve la formacion de la cultura general y humanistica
mediante intercambios con la comunidad, en toda su actividad social politica
y productiva. La via mas equilibrada de ensefiar mediante este tipo de
actividades de vinculacion directa es asegurando un alto grado de
participacion en el intercambio con la comunidad con un alto grado de
pertinencia.

Segun De Sousa (2015), la dinAmica académica debe redundar en la
humanizacion del trabajador intelectual comprometido con una actividad
colectiva, en equipo, orientada a satisfacer necesidades reales de una
colectividad. (p.6). Dicho autor explica que desde la extension, se procura
promover un conocimiento orientado a la consolidacién de la conciencia
ciudadana a traves de las necesidades y expectativas de las comunidades,
mediante didlogos permanentes entre el saber cientifico, humanistico que la

universidad produce y los saberes.

4. Conferencias.

La conferencia sirve como una herramienta para transmitir conocimiento o
para exponer asuntos de interés general por parte de algin especialista.
Este género es muy util para exponer las ideas, problemas fundamentales de
una materia y crea un dialogo con un publico interesado o especializado o
con un grupo de estudiantes en formacion.

Teniendo en cuenta que la comunicacion oral directa es la base del
dialogo. Estas reuniones de trabajo se basan en la transformacion
compuesta por las experiencias y las opiniones de las personas que
participan en ellas con el fin de mostrar soluciones a los problemas que se

determinen que existen.
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Segun la Ley Plan de la Patria 2013-2019, en su Gran Objetivo Historico
Il. De los Objetivos Estratégicos y Generales. 2.3.5. Consolidar la formacion
integral socialista, permanente y continua, en los diferentes procesos de
socializacion e intercambio de saberes del Poder Popular, fortaleciendo
habilidades y estrategias para el ejercicio de lo publico y el desarrollo
sociocultural y productivo de las comunidades. Tal como lo indica en la Ley
Plan de la Patria 2013-2019, estimula a impartir actividades de extension
universitaria que promuevan y fortalezcan la participacion activa de Docentes
en las comunidades, para lograr asi el intercambio de saberes al cual se nos

invita.

5. Talleresy diplomados

Los talleres sirven como ambito para un intercambio de saberes entre la
comunidad y el equipo interdisciplinario. Como actividad de extension es una
metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica. Segun
cano (2012), la educacién popular, a través de sus diferentes trayectorias y
experiencias, ha generado, resignificado y recreado un rico acervo
metodoldgico para el trabajo educativo y organizativo con comunidades,
organizaciones y sujetos colectivos. Metodologias y técnicas de diverso
origen disciplinario y experiencial, que conforman un fecundo cuerpo
instrumental para los procesos educativos, la planificacién participativa, la
sistematizacién de experiencias, la evaluacién y el monitoreo, entre otras
acciones.

De este modo, la metodologia de taller en los procesos de educacion
popular desde la funcion de la extension, parten desde la ubicacion del tema
en el marco de una reflexibon metodolégica en sus dimensiones tedricas,
politicas y éticas. Por lo tanto, la interacciébn en el grupo y el trabajo
colaborativo tienen lugar en un taller fundamentalmente en la investigacion,

el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo.
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Influencia de la tecnologia en la vinculacién socio-comunitaria del

docente.

Es innegable, muchos han sido los argumentos a favor o en contra de la
tecnologia educativa, pues en los ultimos tiempos ella ha tomado un lugar
preponderante en las culturas de los pueblos como elemento fundamental en
las plataformas tecnoldgicas de la educacion y a partir de esta se instaura
un mecanismo de transformacién formativa que tiene como principal objetivo
profundizar el desarrollo y la consolidacion de las diferentes formas de
preparacion académica en la vinculacién socio-comunitaria buscando un
desarrollo méas 6ptimo y favorable adaptados a los nuevos cambios que exige
la realidad actual.

Es incuestionable, uno de los posibles escenarios del cambio educativo
desde la formacién del docente universitario esta precisamente relacionado
a las nuevas tendencias de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), puesto que han transformando radicalmente a la educacién y esto
ha hecho posible que las universidades innoven sus procesos de
enseflanzas a través de las herramientas que ofrece la plataformas

tecnoldgicas, tal como lo explica Garrido (2006), dice que:

Asumir la relacion de las TIC con la formacion supone
admitir algunos cambios en las estructuras en que confluyen
dicha formacion. Asi, por ejemplo, las universidades buscan
nuevas estrategias que faciliten el cambio en la era digital y
dar respuestas dindmicas creativas y acorde a las demandas
sociales. Para ello deben cuidar el desarrollo de los
procesos, teniendo en cuenta las estructuras que permitan a
las personas implicadas desarrollar esos procesos y que se
puedan adaptar facilmente a los cambios. (p.248)
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Cabe argumentar, que se observa un abanico de herramientas o
medios didacticos y el docente debe tener una solida preparaciéon en el uso
de estos elementos para generar un ambiente colaborativo en la construccion
de conocimiento. Muchos autores consideran que la educacion debe
modernizarse sin perder algunos elementos favorables de la educacion
tradicional y que solo hay que adecuarlas a las nuevas tecnologias
disponibles.

Desde esta perspectiva, la educacién universitaria en la vinculacion
comunitaria también debe fomentarse bajo una modalidad de trabajo
colaborativo, en el que se integren todos los métodos y técnicas de
ensefianza con el fin de garantizar una mejor actitud frente al aprendizaje, tal
como lo afirma Carvajal (2002), dice que: la idea de que la informatica
educativa es una alternativa mas dentro del amplio abanico de tecnologias
educativas. Por otra parte, las posiciones radicales opinan que el sistema
educativo debe modificarse drasticamente. (p.9).

Por tanto, no se trata de crear lo mismo de otra manera, sino de modificar
los propios objetivos en funcion de las exigencias existente en el uso de las
tecnologias para articular la practica pedagdgica con los procesos y
productos tecnolégicos en las realidades socio-comunitarias. Radicalmente,
la informética educativa favorece un clima de participacion muy acorde a las
exigencias del futuro porque el docente deja de ser un transmisor de
conocimientos donde todos se consideran sujetos activos en el proceso de
aprendizaje que construye su propio aprendizaje en un medio social y libre.

Aguilar y otros (2012), plantean que:

El ser humano aprende constantemente y en cualquier
parte, no existen momentos ni lugares especificos para
aprender, pero estos aprendizajes no siempre estan
orientados por fines éticos. La educacion sistematica tiene la
intencién de potenciar las capacidades de cada persona,
proporcionando las mejores oportunidades para el desarrollo
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pleno de la personalidad de cada ser, en correspondencia
con los valores aceptados por la sociedad. (p.59)

De acuerdo con el autor, la accién del docente en las comunidades se
encamina a la facilitacion, el liderazgo y la direccibn de un proceso de
aprendizaje colaborativo que se apoya en los distintos medios de
comunicacion que aportan las tecnologias de la informacion ya que permite
un proceso auto formativo, de tal forma que se debe hacer uso de todos los
recursos y herramientas a su disposicion.

En resumen, la comunicacion para el intercambio de ideas es uno de los
elementos principales que prevalece en la educacion porque constituye un
pilar fundamental para el desenvolvimiento de una educacion en valores.
Entonces, la actividad del docente mediante la informética educativa debe
caracterizarse principalmente por beneficiar la mayor flexibilidad en la
eleccion de contenidos y tiempos de estudios, puesto que las comunidades
aprende mediante su proceso de formacion motivacional que proporciona un
aprendizaje mas armonico y participativo.

Actualmente, la formacién del docente juega un reto importante para la
adquisicién de nuevos conocimientos mediante los aprendizajes significativos
su principal funcion radica en aportar los conocimientos metodologicos en
cuanto a la innovacién tecnoldgica, En consecuencia, el docente debe
ajustarse a estas herramientas tecnolégicas de aprendizaje y de esta
manera buscar la calidad educativa mediante un perfil colaborativo y practico
con las realidades de formacion y generacion de conocimientos mediante las
nuevas tecnologias que favorezcan el desarrollo del pais. Romero vy otros
(2012), dice que:

Lo fundamental en la problematica educativa no esta en la
mera implementacion de tecnologias, a manera de recetas,
sino en revisar y avanzar hacia el crecimiento de una nueva
conciencia acerca de la educacion, de la actividad de
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docentes donde reflexionemos constantemente sobre las
implicaciones que las TIC y la virtualidad puede tener en los
valores de la educacion, en la manera como se consume y
produce, en el tipo de subjetividad que agencia e incluso en
las transformaciones cognitivas y en la forma como
percibimos el mundo; es necesario estar alertas para que
algo técnicamente bien concebido y quizas operando de
manera correcta, no se convierta, pedagogica Yy
didacticamente, en un desastre. (p.16)

No obstante, en esta modalidad educativa el docente debe enmarcar
la direccion del proceso reciproco donde se observe las interacciones entre
las comunidades y las universidades para aprender por si mismo y su
autonomia a la hora de proponerse metas a largo, medio y corto plazo. De
acuerdo a lo anterior, las TIC se incorporan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje siendo como simbolo para el discernimiento educativo, dando
lugar a nuevos modelos de ensefianza y representa una de las herramientas
mayormente utilizada debido a la cantidad de recursos disponibles de

aplicaciones que existen en la red.

Motivaciéon en la vinculacién socio-comunitaria.

Es indudable, que en todo proceso educativo existen elementos
motivadores que influyen directamente en el comportamiento humano ante
cualquier actividad que realiza, esta interrelacién conlleva al docente a
reflexionar en los diferentes argumentos teoricos de la motivacion como
base fundamental para concretar una adecuada instruccion de lo que ha de
ensefarse y aprenderse mediante un sistema de conocimientos y habilidades
coherentes y pertinente con el contexto socioeducativo al cual esta
sumergido. Esto conlleva a generar diferentes procesos de aprendizaje para
las acciones favorables de los individuos ante cualquier actividad que

realice ya sea en el ambito comunitario, institucional o educativo llama la
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atencion lo que plantea Trechera (2005), citado por Naranjo M. (2009) explica

que:

Etimolégicamente, el término motivacibn Procede del latin
motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la
persona para ejecutar una actividad. De esta manera, se
puede definir la motivacion como el proceso por el cual el
sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos adecuados
y mantiene una determinada conducta, con el propdsito de
lograr una meta. (p.155),

Lo dicho anterior, refleja la importancia de las actividades educativas

del docente para ir fortaleciendo la praxis, como mision destinada hacia un

desarrollo profesional continuo, en el conjunto de aprendizajes dinamicos y

en la preparacion solida de individuos que le permita fortalecer el contacto

inmediato en el entorno social., tal como lo explica Nava A. (2009), los

siguiente conceptos de la motivacion:

explican ese proceso motivacional del

La motivacibn es todo aquello que energiza al
comportamiento humano.

La motivacion es la fuerza dirigida que dirige u orienta el
comportamiento hacia una o mas metas.

La motivacibn mantiene y sostiene ese comportamiento
hasta la consecucion de las metas.

La motivacion es un proceso dinamico que impulsa a la
persona, ya sea consciente o0 inconscientemente a adoptar
conductas orientado a conseguir determinadas metas. Inicia
a partir de necesidades o0 expectativas y el deseo de
satisfacerlas conduce a actuar de determinada forma hasta
lograr una correcta retroalimentacion. (p.8)

Es sumamente importante resaltar desde las diferentes teorias que

comportamiento humano, para el

logro de las metas propuesta por cada persona, asi pues el docente en su
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practica educativa debe ir transformando cambios en la accion motivadora de
la educacion, logrando integridad social y construir un ambiente lleno de
posibilidades. Ahora bien, la humanizacion de la formacién, mediante
curriculos abiertos, flexibles, la formacion del profesorado y la concienciacion
del estudiantado permitira fortalecer un enfoque innovador enfocados hacia
el intercambio de experiencias significativas que se correspondan a las
demandas de cambio en las sociedades. Segun Nufez (2009), los

Componentes basicos de la motivacion académica son:

El primero tiene que ver con los motivos, propdsitos o
razones para implicarse en la realizacion de una actividad.
Estos aspectos estan englobados dentro de lo que es el
componente motivacional de valor, ya que la mayor o menor
Importancia y relevancia que una persona le asigna a la
realizacion de una actividad es lo que determina, en este
caso, que la lleve a cabo o no.

Una segunda dimension de la motivacion académica,
denominada componente de expectativa, engloba las
percepciones y creencias individuales sobre la capacidad
para realizar una tarea. En este caso, tanto la auto-
percepcion y creencias sobre uno mismo (generales y
especificas) como las referidas a la propia capacidad y
competencia se convierten en pilares fundamentales de la
motivacion académica.

La dimension afectiva y emocional que engloba los
sentimientos, emociones Yy, en general, las reacciones
afectivas que produce la realizacion de una actividad
constituye otro de los pilares fundamentales de la motivacion
gue da sentido y significado a nuestras acciones y moviliza
nuestra conducta hacia la consecucion de metas
emocionalmente deseables y adaptativas. (p.44)

Por tanto, se debe promover ambientes educativos en el entorno
comunitario que beneficien la dimension afectiva en la facilitacion de
experiencias de logro académico desde el auto-concepto y la autoestima.
Dicho de otra manera, si se enfoca la motivacibn como un proceso para

satisfacer necesidades, surge lo que muchos autores llama el ciclo
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motivacional las siguientes etapas:

Homeostasis: es decir, en cierto momento el organismo humano permanece
en estado de equilibrio.

Estimulo: es cuando aparece un estimulo y genera una necesidad. Esta
necesidad (insatisfecha aun), provoca un estado de tension.

Estado de tension: la tensién produce un impulso que da lugar a un
comportamiento o accion

Comportamiento: el comportamiento, al activarse, se dirige a satisfacer
dicha necesidad. Alcanza el objetivo satisfactoriamente.

Satisfaccion: si se satisface la necesidad, el organismo retorna a su estado
de equilibrio, hasta que otro estimulo se presente. Toda satisfaccion es
basicamente una liberacion de tension que permite el retorno al equilibrio
homeostético anterior.

Este ciclo motivacional, representa un valor fundamental en el desarrollo
de los programas educacionales desde la competencias pedagdgicas de la
vinculacion comunitaria del docente porque promueve una participacion
inclusiva en el acercamiento de los estudiantes y los docentes en sus
diferentes niveles educativos, erradicando los viejos modelos de ensefianza
mecanicos y repetitivo de exclusibn que no favorecen un aprendizaje
integral y participativo.

En este sentido, desde un enfoque exclusivamente académico, Pintrich y
De Groot (1990), citado por Alvarez y otros (1998), ldentifican en la
motivacién cuatro componentes: el valor de las metas, la percepcién que
tengan de sus competencias, las atribuciones causales que realicen y las
reacciones emocionales que surjan en torno a la tarea. (p.92). Sin embargo,
esta motivacion no viene por si sola y en ciertos casos, ésta depende de
factores externos entre los que se cuentan los compafieros, el contenido, los
materiales, el tiempo y los recursos. Resulta claro, que la motivacion juega
un papel muy importante en el proceso de aprendizaje del estudiante, por

€S0 en este ensayo se trato de explicar tedricamente la explicacion tedrica de
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la motivacion, el ciclo motivacional y su relacion entre la ensefianza y los
factores afectivos entre los cuales se encuentra la motivacion.

En decir, la motivacién abarca muchos aspectos, por eso la infinidad de
significados y es un tema fundamental en el ambito educativo porque se
busca explicar aquellas fuerzas, determinantes o factores que influyen al
estudiante al interés de aprender. La motivacion es importante por cuanto
mantiene una conducta motivada al aprendizaje continuo, acorde con sus
capacidades, inquietudes, limitaciones y posibilidades.

Asimismo, uno de los objetivos fundamentales de la motivacion desde el
contexto universitario es precisamente concretar un conocimiento coherente
pertinente entre las diferentes técnicas adecuadas que pueden ser aplicadas
por lo docentes para transmitir conocimientos y valores con logros evidentes
en la personalidad de cada individuo en el entorno socio-comunitario. Desde
esta perspectiva integral, se posibilita un amplio abanico de conceptos
establecidos de la motivacion que sirvan como un medio cultural influyentes
en la praxis del docente para configurar las relaciones sociales en un
ambiente agradable de aprendizaje.

Segun cano (2012), la educacion popular, a través de sus diferentes
trayectorias y experiencias, ha generado, resignificado y recreado un rico
acervo metodologico para el trabajo educativo y organizativo con
comunidades, organizaciones y sujetos colectivos. (p.). De este modo, la
mejor forma de aplicar un proceso motivacional educativo pertinente y
coherente es desde las interrelaciones entre los elementos del contexto
social que rodea al individuo en sociedad, solo asi se lograra obtener un
aprendizaje de experiencias notables en la formacion sociocultural del
individuo en la sociedad. En torno a esta idea, uno de los objetivos
fundamentales de la motivacion es precisamente adecuar una formacion
integral del docente hacia una aplicacién de técnicas motivacionales que
favorezcan unos aprendizajes pertinentes ante las exigencias socio-

comunitarias en un contexto amplio de posibilidades y argumentos validos.
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Cambio educativo de la gestidon universitaria.

La reflexion critica, sobre los cambios educativos en la realidad educativa
marca la pauta de nuevas y mejores formas de experiencias en la
ensefianza-aprendizaje atenuada en los diferentes espacios ya sean
locales y nacionales para la construccion de conocimientos a través de la
participacion activa de todos los actores involucrados con la finalidad de
cumplir con las actividades dirigidas a fomentar el verdadero desarrollo que
requiere la sociedad. Visto de esta forma, Mora (2004), afirma que:

El cambio de contexto para la sociedad del conocimiento
exige realizar cambios en el sistema educativo superior para
dar respuesta a los nuevos retos planteados. Los cambios
gue hay que realizar son de dos tipos: intrinsecos (del
modelo pedagodgico) y extrinsecos (del modelo organizativo
de las instituciones). (p.34)

En tal sentido, las universidades del futuro se estan adaptando a los
cambios del futuro, haciendo sus funciones mas eficientes y eficaces
mediante la incorporacion de ideas innovadoras a la transformacion de la
gestion universitaria asociada a la receptividad de las comunidades. Por
consiguiente, es conveniente mencionar, lo que plantea la comisién nacional
de curriculo (2010), sefiala que “~“desde finales del siglo XX, la educacién
universitaria se ha visto impactada por situaciones nuevas gque exigen en el
futuro inmediato, repensar su proposito y reorientar la concepcion del
curriculo universitario™. (p.1).

En este orden de ideas, en el marco de una de la universidad participativa
se permitira lograr una verdadera inclusion y pertinencia desde los espacios
académicos y comunitarios en el logro de resultados relevante en todos los
aspectos de la vida en sociedad. Fundamentalmente, la educacion

universitaria tiene como principal reto los procesos de adopcidén por parte
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de las personas, los grupos, las instituciones y las comunidades como
factores esenciales en una educacion de calidad porque ha de facilitar el
aprendizaje desde una perspectiva de trabajo compartido de caracter

interdisciplinario.

Fundamentos filoso6ficos de la praxis educativa.

Actualmente el tema de mayor preocupacion en los paises del mundo
radica en la importancia sobre la discusion de los fundamentos
epistemoldgicos en la praxis educativa y esto ha cobrado importancia en los
dltimos tiempos en la filosofia de la educacion. Muchas han sido las
aportaciones tanto tedricas como practicas de las implicaciones de cambio
que debe encarnar hoy el modelo educativo afianzando las nuevas
realidades sociales.

Es l6gico pensar que el dominante encuadre epistemoldgico de caréacter
positivista ha reducido la praxis educativa a una realidad mecanicista y esto
ha dejado en crisis el pensamiento filoséfico del proceso educacional. Segun
Freyre y Ramos (2012), afirma que ~“esos saberes que no clasifican bajo
este criterio son interiorizados y estigmatizados, en tanto se les niega el
acceso a esas pretensiones de validez ontoldgica y gnoseoldgica, que se le
adjudican al saber cientifico-natural”. (p.1). Por lo tanto, hoy se reviste el
campo educativo desde una nueva forma de hacer ciencia, orientada hacia
nuevos modelos o manera de actuar y ver el mundo de otras perspectivas
mas humanista.

Desde esta perspectiva, los cambios filoséficos se sitla hacia la
incorporacion de nuevas formas de métodos y técnicas en la practica de la
ensefianza, entonces el docente bajo esta concepcion se sustenta en la
pedagogia critica ya que busca la resignificacion de la educacion con la
realidad, la cotidianidad, valores y creencias para de esta manera lograr la
construccion del conocimiento de una manera mas intersubjetiva a traves de

multiples alternativas metodoldgicas.
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Dentro de este orden de ideas, Ribeiro (2006), afirma que ““la ciencia
establecida en afios anteriores no ayudo a consolidar el progreso, se
sostuvo esfuerzos que se generaron fuera de ella, inspirados en valores no
sélo extrafios sino opuestos a los de la sociedad™ (p.23). En este sentido, el
progreso de la educacion comprende un conjunto de acciones necesarias de
planificacién, también implica la organizacion, la participacion y el dialogo de
saberes, mediante la aplicacion de diferentes estrategias viables para crear
y construir los significados y las acciones de las practicas educativas. Asi
pues el estudio filosofico de la actividad educativa puede contribuir al
perfeccionamiento del desarrollo integral de las comunidades y segun Serpa

(2011), menciona lo siguiente:

Por fundamentos cosmovisivos de la actividad educativa
entendemos aquellas bases conceptuales tedrico-
metodolégicas que estan presentes y atraviesan todo este
proceso. Entre ellos se encuentran: El principio de la
practica. El principio del desarrollo. El principio de la
contradiccion. La correlacion del sujeto y el objeto en la
actividad educativa. El valor y la valoracion en el proceso
docente. (p. 4)

En esta nueva configuracion del conocimiento se requiere de todo actor
social involucrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante una
conciencia dialéctica entre el pensar y el actuar de forma participativa,
entusiasta fortalecida, de reflexion critica, orientada las destrezas,
habilidades y recursos que garantice el desarrollo integral del individuo y por
ende de la sociedad.

Asi pues, la educacion universitaria en el debate educativo sobre los
fundamentos filosoficos de la praxis educativa desde la formacién docente,
se constituye como un reconocimiento del caracter dinamico de la realidad ,
un respeto a la diversidad de saberes y conocimientos de sus propias

vivencias organizacionales donde se favorezca el ambito social para la
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consolidacion y el desarrollo de actividades cientificas en la basqueda de
soluciones que conlleven a la articulacion de respuestas a las necesidades
de transformacion de una determinada realidad social, a través de la

reconstruccion y la instauracion de nuevos significados.

La Investigacion universitaria en el entorno comunitario.

En los ultimos afos, los paises se han debatido sobre un fondo donde los
modelos de ciencia son revisados y no queda intacto ningun disefio sobre
qué intenciébn o futuro, alcances y perspectiva es la debida ante las
situaciones econdmicas, culturales politicas sociales y sobre todo
ambientales que ponen en peligro a la humanidad. Sin duda, que la
investigacion en el cambio educativo representa un elemento importante
desde la universidad, marca un camino importante para la consolidacion de
una ciencia abierta hacia los nuevos cambios que exige el pais.

En tal sentido, la investigacion universitaria representa un elemento
notorio para sustentar una ciencia con caracter humanista en la que se
asegura un cambio formativo en el entorno socio comunitario que garantice
una libertad de investigacion cientifica. Dicha concepcion la explica Puiggros

y otros (2010), de la siguiente manera:

La pedagogia critica revolucionara cuestiona el punto de
vista oficial y hegemonico de la investigacion a historica
sobre el cambio educativo, aislada de las relaciones sociales
y de produccion capitalistas. Como educadores criticos
revolucionarios, es necesario comprender cémo las
dinamicas del sistema capitalista por ejemplo, su paso de
capitalismo global a capital transnacional han guiado el
sentido y la finalidad de las reformas educativas y han
influido en las instituciones y en los enfoques con respecto a
lo que se considera cambio educativo. (P.34)

Atendiendo a estas consideraciones, las instituciones en los diferentes

niveles del sistema educativo constituyen elementos claves en el replanteo y
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consolidacion de un sujeto activo capaz de emprender acciones criticas que
esté dispuesto al cambio que estimule la creacion de una practica social de
propuestas innovadoras influenciadas por el acceso de los recursos
tecnoldgicos que se estan incorporando en el desarrollo de las practicas
educativas en los tiempos venideros.

Por lo tanto, la investigacion juega un papel preponderante para esta
situacion ya que se requiere de un docente comprometido con las
necesidades y estara en movimiento creativo para las situaciones que en el
plano socio-comunitario son impredecible. En este sentido, Campos (2005),
en su libro titulado protagonismo docente en el cambio educativo dice “que
no hay cambios significativos en las escuelas si las acciones de formacion en
servicio no se acompafian de apoyo técnico, asesoria en terreno, procesos
de reflexién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion™. (p.13).

Ante este reto planteado la educacién en el futuro se enfoca a revivir la
cotidianidad y cada vez mas se hace necesario el empoderamiento de las
comunidades para la construccion del conocimiento donde se vayan
perfilando la investigacion popular desde la insercion comunitaria para el
reconocimiento de las comunidades donde se respete su diversidad de
saberes de sus propias experiencias vividas.

Cabe destacar, que el docente del futuro debe perfilarse hacia la
consolidacion y el desarrollo de actividades cientificas en la busqueda de
soluciones mediante la elaboracion de aspiraciones socioproductivas que
conlleven a la articulacion de respuestas a las necesidades de
transformacion de una determinada realidad social para la reconstruccion e
instauracion de nuevos significados sociales ante las situaciones
econdmicas, culturales politicas sociales y sobre todo ambientales que ponen

en peligro a la humanidad surgidas a raiz de la cultura neoliberal.
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Teoria de las necesidades.

El desarrollo de la pertinencia social sujetada a las competencias
pedagogicas en la vinculacion comunitaria del docente que condicionen una
practica social del proceso ensefianza aprendizaje hacia procesos
motivacionales integrales y esto requiere urgente una relacion permanente
de la universidad con la sociedad para lograr una educacion mas critica y
liberadora que fomente el verdadera satisfaccion de necesidades sociales y
humanas en las comunidades. Dentro de esta perspectiva se ubica la Teoria
de las necesidades de Maslow tal como explica Loépez A. (2010), dicha

teoria comprende:

Necesidades fisiol6gicas: estas necesidades constituyen la primera
prioridad del individuo y se encuentran relacionadas con su supervivencia.
Dentro de éstas encontramos, entre otras, necesidades como la homedstasis
(esfuerzo del organismo por mantener un estado normal y constante de
riesgo sanguineo), la alimentacion, el saciar la sed, el mantenimiento de una
temperatura corporal adecuada. También se encuentran necesidades de otro

tipo como el sexo, la maternidad o las actividades completas.

Necesidades de seguridad: con su satisfaccion se busca la creacion y
mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Dentro de estas
encontramos la necesidad de estabilidad, la de tener orden y la de tener
proteccion, entre otras. Estas necesidades se relacionan con el temor de los
individuos a perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al temor

a lo desconocido, a la anarquia.

Necesidades sociales: una vez satisfechas las necesidades fisiol6gicas y de
seguridad, la motivacién se da por las necesidades sociales. Estas tienen

relacion con la necesidad de comparfiia del ser humano, con su aspecto
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afectivo y su participacion social. Dentro de estas necesidades tenemos la de
comunicarse con otras personas, la de establecer amistad con ellas, la de
manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad, la de pertenecer a un

grupo y sentirse aceptado dentro de él.

Necesidades de reconocimiento: también conocidas como las necesidades
del ego o de la autoestima. Este grupo radica en la necesidad de toda
persona de sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro de su grupo

social, de igual manera se incluyen la autovaloracion y el respeto a si mismo.

Necesidades de auto-superacion: también conocidas como de
autorrealizacién o auto actualizacion, que se convierten en el ideal para cada
individuo. En este nivel el ser humano requiere trascender, dejar huella,
realizar su propia obra, desplegar su talento al maximo. (p.13)

Visto de esta forma, el contexto socio - cultural de cada personal lo
conlleva a satisfacer sus propias necesidades existentes en el entorno. Por
lo tanto, la teoria de las necesidades sirve de soporte para este estudio
puesto que el docente debe reflexionar en las necesidades formativas de las
competencias pedagogicas en la vinculacion comunitaria que realiza para
lograr la integracibn a los habitantes a la satisfaccion de sus propias

necesidades en su entorno comunitario.

Teoria de las expectativas.

Ahora bien, desde la perspectivas tedrica cognitivas se enfatiza en la
persona, lo que piensa sobre lo que puede ocurrir, es importante para
determinar lo que efectivamente sucede, este sistema cognitivo es el que
recibe y envia informacion a los otros sistemas como el afectivo y fisiol6gico;

es decir, regula el comportamiento de estos poniendo en marcha o inhibiendo
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ciertas respuestas en funcion del significado que le da a la informacion que
dispone.

En tal sentido, la teoria de las expectativas considera que las personas se
motivan a realizar cosas y esforzarse por lograr un alto desempeiio para
alcanzar una meta si creen en su valor, si estan seguras de que lo que haran
contribuird a lograrla y si saben que una vez que alcancen la meta recibiran
una recompensa, de tal manera que el esfuerzo realizado ha valido la pena.

De acuerdo a Monroy A. Séaez (2012.), afirma que:

En la actualidad, una de las teorias de mas aceptaciéon en
el entorno de la motivacion es la teoria de las expectativas de
Victor Vroom. Esta teoria, aplicada al mundo del deporte,
significaria que un deportista estaria motivado para realizar
un esfuerzo considerable cuando creyera que gracias a él
llegaria a una buena apreciacion del desempefio; que esa
buena apreciacion conduciria a recompensas por parte del
club u organizacion en la que esta inscrito; y que esas
recompensas satisfarian sus metas personales. (p.5)

Es importan el analisis que cumple esta teoria para entender que el
proceso de analisis del proceso motivacional de los docentes en la
vinculacion comunitaria intervienen muchos factores y entre estos se puede
mencionar el deseo de mejorar personalmente, el relacionarse con otras
personas y conseguir ciertos logros que el ser humano se plantee ante

cualquier contexto que lo rodea.
Teoria de la equidad de Stacey.

Indica que esta teoria de la motivacion se enfoca en el criterio que se
forma la persona en funcion de la recompensa que obtiene comparandola
con las recompensas que reciben otras personas que realizan la misma tarea

0 hacen aportes semejantes. Para establecer ese criterio la persona toma en
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cuenta dos tipos de elementos: el Inputs: que son las contribuciones que la
persona aporta a la tarea; ejemplo: formacion, capacidad, experiencia,
habilidad, nivel de esfuerzo, tareas realizadas, entre otras y el Outputs: que
son los resultados, las ventajas o beneficios que la persona obtiene por la
actividad realizada. Esta teoria es importante por cuanto considera
fundamental la percepcion que el individuo tenga respecto de la experiencia

gue ejecuta o pretende ejecutar.

Teoria del modelo de fijacion de metas u objetivos.

Generalmente una meta u objetivo es aquello que la persona intenta
alcanzar; es decir, el fin de una accion, los factores que debe contemplar un
objetivo para que motive son: el conocimiento, ya que se debe conocer la
meta y los medios requeridos para alcanzarla, la aceptacion, debido a que
debe existir acuerdo sobre lo que se desea realizar, la dificultad, significa que
las metas deben ser dificiles, pero no imposibles y esto debe suponer un
reto, pero no han de ser inalcanzables, puesto que cuanto mas concreto sea
el objetivo, mas facil sera aportar el esfuerzo para lograrlo. Cabe aqui
sefalar lo planteado por Contreras, (1990), citado por Benitez (2007), quien

afirma:

Entendemos los procesos ensefianza aprendizaje como
simultaneamente un fenbmeno que se vive y se crea desde
dentro, esto es, procesos de interaccibn e intercambio
regidos por determinadas intenciones en principio
destinadas a hacer posible el aprendizaje; y a la vez, es un
proceso determinado desde fuera, en cuanto que forma parte
de la estructura de instituciones sociales entre las cuales
desempefia funciones que se explican no desde las
intenciones y actuaciones individuales, sino desde el papel
que juega en la estructura social, sus necesidades e
intereses”. (p.32)
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En otras palabras, el proceso educativo desde la practica del docente se
explica en funcion de aquello elementos influyentes del sistema social esto
permite que se logre una verdadera pertinencia o eficacia de las
universidades. Por lo tanto, va a influir ese modelo organizativo motivacional
que empleé para el desarrollo de un modelo productivo tanto internas como
externas del contexto social y se recomienda que se deba generar una
educacioén participativa desde todos los espacios que conlleven a fortalecer
una comunicacién reflexiva y vinculada al contexto de las necesidades
existente en las comunidades.

Llama la atencién lo expresado por Campos y Raubel (2011), dice que el
proceso de ensefianza aprendizaje tiene como propdésito esencial favorecer
la formacion integral de la personalidad del educando, constituyendo una via
principal para la obtencién de conocimientos, patrones de conducta, valores,
procedimientos y estrategias de aprendizaje.. (p.2). De esta perspectiva la
motivacion se ha considera como un conjunto de procesos implicados en la
activacion, direccién y persistencia de la conducta. Por tanto, el nivel de
activacion, la eleccién entre un conjunto de posibilidades de accién y el
concentrar la atencion y perseverar ante una tarea o actividad en el entorno
comunitario son los principales indicadores motivacionales para favorecer la

relacion directa inseparable entre universidad y comunidad.

Liderazgo educativo y participacién comunitaria.

Muchos autores ha definido al liderazgo como aquel que da sentido a los
esfuerzos realizados para conseguir metas y logros y han afirmado que tanto
la motivacion como el liderazgo son dos elementos que van interrelacionados
entre si y no pueden desligarse el uno del otro. Tal como lo explica Ruiz
(1994), citado por Gonzalez (2001), afirma que el liderazgo es un proceso
de influencia sobre las actividades de un grupo organizado hacia la definicion
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de metas y logros”™”. (p.353).

Desde este punto de vista, la importancia de la participacidn comunitaria
del docente desde su funcion de la extension, representa una mision
fundamental destinada hacia el logro de una pertinencia social de la
universidad con el entorno social que la rodea y para lograr esto se requiere
una motivacion activa de sus docentes para el contacto inmediato de los
habitantes en las diferentes problematicas con la problematica del entorno
socio comunitario. Dicho de otra manera, se requiere urgente una relacion
permanente de sus docentes con la comunidad en el fomento de una
educacidén mas critica y liberadora de pensamiento sistémico hacia el logro
de las perspectivas planteadas, para ello Senger (1981), en su libro de la

quinta disciplina afirma lo siguiente:

La construccion de una visibn compartida alienta un
compromiso a largo plazo. Los modelos mentales enfatizan
en equipo desarrolla las aptitudes de grupos de personas
para buscar una figura mas amplia que trascienda las
perspectivas individuales. Y el dominio personal alienta la
motivacion personal para aprender continuamente como
nuestros actos afectan el mundo. Sin dominio de si mismas,
las personas se afincan tanto en un marco mental reactivo
(“alguien/algo esta creando mis problemas”) que resultan
profundamente amenazadas por la perspectiva sistémica.

(p.6)

Los aspectos teoricos del liderazgo desde la organizacién de un trabajo
colaborativo desde el tema de la vinculacion comunitaria del docente
universitario representa un mecanismo para la pertinencia social para
especificar un modelo de universidad abierta para la produccién y el
desarrollo endogeno en el quehacer comunitario, pues la nueva
conceptualizacion de la extension universitaria esta dirigida a la vinculaciéon

permanente con la sociedad, esto permite que se logre una verdadera
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pertinencia o eficacia de las universidades en cuanto a su modelo
organizativo para el desarrollo de un modelo productivo tanto interno como
externo del contexto social.

Desde esta perspectiva, la participacion involucra aspectos claves e
indispensables para el logro de la gestidn universitaria con calidad
educativa desde la eficacia y eficiencia .Otra de sus funciones es propiciar
espacios de organizacion , seguimiento y evaluacion que articulen esfuerzos
para la construccion de una sociedad justa , igualitaria, democratica
participativa, tal como lo expresa la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999), en el articulo 102, donde se establece que la
educacién es un derecho humano y un deber social fundamental.

Hoy dia la extension universitaria constituye un pilar fundamental en el
proceso formativo y de reconocimiento de las comunidades organizadas, ya
gue no solamente su funcion esta dirigida a crear, recrear y transmitir
conocimientos sino ademas descubrir, analizar, preservar, conservar y
difundir la identidad cultural del pais a la que esta sujeta. Por tanto el
docente universitario debe estar comprometido con las practicas educativas
que se desarrollen en los diferentes espacios de vinculacion socio
comunitario.

Sin duda, el docente universitario debe promover la integracion activa
participativa e innovadora desde una vision democrética y cooperativa entre
todos los actores involucrados en el sistema educativo. Asimismo, las
actividades que cumple el docente universitario con la funcion de la extension
implica el desarrollo de planes y actividades que promuevan la elevacion del
nivel cultural y social del ser humano.

Asi por ejemplo, el liderazgo y la participacion comunitaria, se inserta en
las estrategias de mayor prioridad con el compromiso social de las
universidades y pertinencia institucional. Donde la Universidad debe
contribuir al desarrollo de los procesos de transformacion y de orientacion

cientifica, tecnoldgica, social y cultural en el pais. En estas consideraciones
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hay que dejar claro, que los retos y desafios que tiene la educacién
universitaria en el siglo XXI, definitivamente conllevan a reestructurar y
reflexionar sobre la transformacion de los quehaceres universitarios. En
suma, el docente debe fomentar el trabajo colaborativo a través de la
participacion en las comunidades impartidas por medio de charlas,

conferencias, talleres entre otros.

Extensidn universitaria o vinculacion comunitaria

Es indudable, que la extension universitaria es una de las funciones
importante en la gestion del sistema educativo en la integracion y vinculacion
comunitaria, representa un tema de debate que ha sido y sigue siendo para
muchos investigadores de interés, tanto en el contexto mundial como en el
nacional. Segun Sanchez (2003), la extension universitaria, se refiere al
conjunto de actividades de Extension Universitaria cuyo objetivo primordial es
atender las necesidades de formacion integral, actualizacion, capacitacion
técnica y profesional de los miembros de la comunidad (p.6). Por tanto, cada
sistema educativo de un pais debe garantizar la adecuada preparacion
profesional de la investigacion y la formacion integral basada en el
desarrollo local de cada region.

Precisamente, uno de los fines de la educacion universitaria es contribuir
con el desarrollo de la sociedad en condiciones de igualdad. En tal sentido,
Molina (2007), sefiala que “ la Educacion universitaria del siglo XXI, esta
planteando a la universidad venezolana la humanizacién de la formacion,
mediante curriculos abiertos, flexibles, la formacién del profesorado y la
concienciacion del estudiantado y de la comunidad universitaria en general.
(p.135).

De esta forma, la misma dindmica que exige el enfoque innovador en las
instituciones de educacién universitaria incorpore mecanismos de vinculacion

directa y permanente con las comunidades para generar la transformacion de
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los planes curriculares en torno a areas de creacion intelectual, enfocados
hacia el intercambio de experiencias significativas que se correspondan a las
demandas de cambio en las sociedades.

En todo caso, una de las caracteristicas actuales de la educacion
universitaria venezolana son los modelos de gestiébn desde una perspectiva
integral, participativa y protagénica que posibilite la actualizacién de acciones
en condiciones de igualdad dirigidas al desarrollo productivo del pais.
Llama la atencion lo expresado por Cdérdova, Reinoso, Sarrarte y otros
(2012),

La formacion y la generaciébn de conocimientos, ante los
retos planteados en la transformacion de la educacion en
Venezuela, exigen el esfuerzo en red de las instituciones de
educacion universitaria, los organismos del Estado y las
expresiones del Poder Popular implicados con el desarrollo
socio-productivo de los diferentes espacios territoriales en
concordancia con las bases politicas y legales como la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999), la Ley Organica de Educacion (2009), la Ley de
Universidades (1970), el Segundo Plan Socialista de la
Nacion (periodo 2013-2019).

Es sumamente importante comprender la tarea fundamental que debe
asumir la universidad de este siglo como oOrgano gestor de cambios y
transformaciones en la educacién universitaria , donde se logren los cambios
que permitan no sélo integrar a estas personas, sino construir un ambiente
lleno de posibilidades y capacidades mediante las diferentes disciplinas

cientificas.

La Intencionalidad de la vinculacibn comunitaria del docente

universitario.

Evidentemente, que las universidades han estado sujetas al capitalismo
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dependiente, imponiendo un pensamiento neoliberal que cada vez mas
confunde la calidad con la competitividad y niegan la necesidad de la
solidaridad haciendo a la sociedad mas individualista, esto ha condenado
durante afios anteriores la imposibilidad de crear politicas endogenas
pensadas para sus propias realidades.

Dentro de este orden de ideas, Ribeiro (2006), afirma que ““la ciencia
establecida en afios anteriores no ayudo a consolidar el progreso, se
sostuvo esfuerzos que se generaron fuera de ella, inspirados en valores no
sblo extrafios sino opuestos a los de la sociedad (p.23) . Estos resultados
revelan, que en los actuales momentos se requiere de la transformaciéon de
universidades de educacion superior para adaptarse a la cultura de los
pueblos, valorizar no solo el saber de los cientificos sino también el saber

cotidiano del pueblo. A este aspecto Chacin (2008), planteo lo siguiente:

En el caso del conocimiento que se genera desde la
extensién universitaria, la preocupacion se centra en la
explicacion de los significados que se construyen, y en los
presupuestos que fundamentan las decisiones y acciones
de los sujetos que actian. Porque solo en la medida en que
esa interpretacibn de las claves bajo las que se esta
actuando, sea conocida por los implicados, es posible
penetrar en el significado latente de lo que esta sucediendo.

(p.69)

Sin duda, que el docente por si mismo no podra transformar en su
totalidad la realidad social, su desempefio debe caracterizarse en un
contexto dinamico de la investigacion que favorece un crecimiento del saber
investigativo con pensamiento reflexivo, critico a través del cual la situacion
0 experiencia adquiere un significado y se identifique la necesidad de
diseflar un mecanismo en el que se estudie constantemente la realidad

observada. Al respecto Gadotti, (2011) planteo lo siguiente:



62

Para ser transformadora la educacion debe enrizarse en la
cultura de los pueblos, valorizar el saber cotidiano, no solo el
saber cientifico, elaborado. Una transformacion universitaria
necesita repensar el paradigma de la calidad de Ia
educacion. No pensar la calidad como se fuera solo calidad
formal, sino pensar la calidad social y politica, la ética, los
valores. Para el pensamiento neoliberal, la calidad se
confunde con la competitividad. (p.10)

Desde esta perspectiva, la extension universitaria se entiende como un
proceso que permite promover formas asociativas y grupales que dirigidas a
la busqueda de soluciones a la sociedad. Es una funcién que permite orientar
lineas de investigacion y planes de ensefianza, generando compromiso
universitario con la sociedad y con la resolucion de sus problemas. Por tanto,
es necesaria la vinculacién comunitaria del docente universitario donde se
favorezca la formacion holistica de vinculacién incesante continua y
permanente para comprender y transformar las relaciones armoénicas de
aprendizajes participativos mediante la aplicacion de métodos y técnicas que
aseguren un verdadero cambio en su desempefio profesional.

Segun Cedefio (2012), la extension universitaria se constituye una de las
funciones esenciales de la universidad para el logro de su pertinencia social,
por lo tanto, integra la docencia y la investigacion. (p.2). el autor explica que
en su dimension pedagdgica constituye una metodologia de aprendizaje
integral y humanizado que contribuye a la produccién de conocimiento
nuevo, que vincula criticamente el saber académico con el saber popular.
Entonces, la educacion universitaria debe generar una vision critica donde
se asuma un proceso investigativo holistico y humanista de la relacién
teoria y préctica. Sobre el asunto. Al respecto Arocena (2010), manifesto lo

siguiente:

La extension y las actividades en el medio pueden ser de
muy variado tipo. Todas sus formas ofrecen en mayor o
menor grado oportunidades para cultivar lo que es la idea
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definitoria de la extensién: que es la busqueda de una
colaboracion entre actores universitarios Yy otros actores,
en un pie de igualdad, dialogando y combinando sus
respectivos saberes al servicio de objetivos socialmente
valiosos, con prioridad a los problemas de los sectores
mas postergados. (P.15)

En este caso se consideran importantes los equipos de trabajo de los
docentes en las comunidades porque representan una estrategia clave en
todo proceso de transformacion universitaria, son la fuerza creadora de las
acciones, pues a través de ellos se generan decisiones participativas sélidas
favorables en el entorno donde cada profesor asuma un compromiso
cientifico mas dinamico y popular mediante la investigacion que desarrolla.

En este orden de ideas, en el Boletin “Vinculacién Zamorana (2015), de
la Secretaria Ejecutiva De Extension de la UNELLEZ, afirma que “el proceso
de transformacion Universitaria ha realizado cambios considerables en la
funcién de la extensiéon universitaria en el sentido de fomentar, desarrollar y
proyectar la actividad socio-comunitaria con la universidad™. (p.1). En tal
sentido, las comunidades, el poder popular, sector productivo e institucional,
a través de los procesos de vinculacién socio-comunitaria, proyeccion socio-
cultural y tecnoldgica, se establecen acciones de manera protagénica con el
pueblo que fundamenta la democratizacion del saber y el desarrollo
sostenible del pais.

Sin duda, la extensidbn se concibe como un proceso educativo
transformador donde todos pueden aprender y ensefiar. Por lo tanto, la
participacion comunitaria es el elemento mas relevante en todo proceso de
extension universitaria, a través de ella se enmarcan las acciones generales
en cuanto a la organizacion integral en el funcionamiento eficaz y eficiente
del sistema educativo. En este orden de ideas, Villegas y Castillo (2011),

afirma lo siguiente:
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Venezuela se ha enfrentado a acelerados y profundos
cambios en su estructura sociopolitica como consecuencia
del surgimiento de un modelo politico con base socialista en
el que lo mas importante es el bienestar del individuoy se le
ha dado prioridad a la lucha por los requerimientos de la
comunidad; de alli la conceptualizacion de la democracia
participativa 'y protagOnica construida por todos los
estratos de la sociedad, priorizando los proyectos que
satisfagan desde lo colectivo las necesidades de la
comunidad. (p.2)

Entorno a estas ideas, entre algunas caracteristicas que asume la
vinculacion comunitaria del docente universitario se inclina a Iniciar
innovaciones profundas en el quehacer cientifico, apoyar las acciones
productivas de todos los actores sociales, desarrollar aprendizajes
significativos desde la integracion social, abrir espacios de reflexion
permanente entre las comunidades, brindar asesoria a las realidades mas
urgentes del entorno, alcanzar un nuevo modelo de universidad concebida
como espacio abierto para la produccién y el desarrollo endogeno y
promover la creatividad, la innovacion tecnoldgica que le den respuestas
concretas a las comunidades, sector productivo, instituciones del Estado y
grupos sociales.

Es precisamente en esta relacion, donde la universidad obtiene
retroalimentacion del servicio publico que presta, de la pertinencia del
curriculum y de sus préacticas educativas e institucionales, al establecer retos
gue demandan el cambio y la transformacion de la universidad, para atender

los requerimientos de la sociedad. Asi mismo Santos (2007), expone:

La reforma de la universidad debe conferir una nueva
centralidad a las actividades de extensiéon (con implicaciones
en el curriculo y en las carreras de los docentes) y
concebirlas, de modo alternativo al capitalismo global,
atribuyendo a las universidades una participaciéon activa en la
construccion de la cohesion social, en la profundizacion de la
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democracia, en la lucha contra la exclusién social, la
degradacion ambiental y en la defensa de la diversidad
cultural. (P.65)

En otras palabras, se configura un nuevo modelo de universidad abierta
para la produccion y el desarrollo endégeno en el quehacer comunitario, la
formacion integral, la creacién, la creatividad, la innovacion tecnoldgica, y
que le dé respuestas concretas a las comunidades, sector productivo,
instituciones del Estado y grupos sociales entre otros. La nueva
conceptualizacién de la extensién universitaria esta dirigida a la vinculacién
permanente con la sociedad, esto permite que se logre una verdadera
pertinencia o eficacia de las universidades en cuanto a su modelo
organizativo.

Ahora bien, Pérez (2011) sefala “ la Extension Universitaria, como la
funcién que procura la relacion dialéctica de la universidad con la sociedad, e
integracion con la docencia y la investigacién”. ( p.1). Para el desarrollo de
un modelo productivo tanto interno como externo del contexto social se
recomienda que se deba generar la profundizacion de la democracia y la
participacion protagonica desde todos los espacios que conlleven a fortalecer
el Poder Popular para la organizacion y vinculacion de las universidades con
el actual contexto de las necesidades existente de la sociedad.

Resulta claro, que las funciones del docente universitario tales como la
docencia o formacion permanente, la investigacion o creacion intelectual, la
extension o vinculacion comunitaria, la produccion y la innovaciéon permitiran
que la universidad del siglo XXI, desarrolle una pertinencia social y esto

requiere urgente una relacion permanente de la universidad con la sociedad.
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Bases Legales

Las bases legales representan los instrumentos juridicos necesarios
gue justifican el tema de investigacion, su funcion es exponer un claro marco
legal de leyes que fundamentan el tema en estudio. Por lo tanto, el presente
estudio se demuestra a: la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), Ley de Universidades (1970), Ley Plan de la Patria 2013-
2019 y el Reglamento de extension de la Universidad Nacional Experimental

de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (1994)

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Dentro de este marco, las comunidades deben reconocer que su
participacion es fundamental para lograr la pertinencia social desde la
universidad y estas acciones deben estar inclinadas a fortalecer espacios
de reflexion en su desarrollo y progreso. Todo lo antes mencionado se
sustenta en la constitucion de la Republica Bolivariana De Venezuela (1999),

en el titulo | de los principios fundamentales:

Articulo 3: El Estado tiene como fines esenciales la defensa y
el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el
ejercicio democratico de la voluntad popular, la construccion
de una sociedad justa y amante de la paz, la promocion de la
prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del
cumplimiento de los principios, derechos y deberes
consagrados en esta Constitucion. La educacion y el trabajo
son los procesos fundamentales para alcanzar dichos fines.

(p-1)

Dentro de este orden de ideas, en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, se plantean las respuestas de las fuerzas

sociales transformadoras para erradicar los modelos econdémicos
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neoliberales que no favorece una calidad educativa basada en valores
integrales y formativos del individuo. Por tanto las politicas educativas deben
estar vinculadas al fortalecimiento de la educacion integradora para generar

un desarrollo profesional continuo y aceptable en el sistema social.

Ley de Universidades (1970).

En las practicas de experiencias comunitarias la educacién universitaria
tiene como meta principal propiciar espacios locales para la construccion de
conocimientos a través de la participacion activa de todos los actores
involucrados, esta consolidacién se encuentra plasmada en la ley de

universidades (1970), donde se expresa lo siguiente:

Articulo 3: Las Universidades deben realizar una funcién
rectora en la educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir
esta mision, sus actividades se dirigirdn a crear, asimilar y
difundir el saber mediante la investigacion y la ensefianza; a
completar la formacién integral iniciada en los ciclos
educacionales anteriores; y a formar los equipos
profesionales y técnicos que necesita la Nacion para su
desarrollo y progreso (P.1)

Cabe decir, que a través de un enfoque integrador de la extension se
instituye una inclusion de todos los actores involucrados en la comunidad
universitaria, en la nueva ciudadania en torno a las realidades socio politica
ya que se promueve el estudio de lineas de investigacién de caracter ético,
social, cientifico y tecnologico, el cual, requiere procesos epistemologicos,
pedagoégicos con la finalidad de fortalecer el desarrollo de los conocimientos
cientificos que den repuestas a las necesidades de las comunidades.
Resulta claro, que la calidad de la educacion universitaria venezolana se

consolida en la incorporacion urgente de la poblacion excluida y la
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transformacion de ideas y practicas universitarias. Tal como lo plantea la
Ley de Universidades (1970) en el Titulo Il Del Consejo Nacional de

Universidades:

Articulo 18: El Consejo Nacional de Universidades es el
organismo encargado de asegurar el cumplimiento de la
presente Ley por las Universidades, de coordinar las
relaciones de ellas entre si y con el resto del sistema
educativo, de armonizar sus planes docentes, culturales y
cientificos y de planificar su desarrollo de acuerdo con las
necesidades del pais. Este Consejo, con sede en Caracas,
tendra un Secretario permanente y una Oficina de
Planificacion del Sector Universitario, vinculada a los demas
organismos de planificacion educativa, que le servira de
asesoria técnica. (P.5)

Sin duda, que en la Ley de Universidades se visualizan la integracién de
todas las instituciones educativas y las comunidades para el disefio de
nuevas politicas culturales y cientificas para la formacion integral de todos y
todas. Cabe considerar, que esta nueva idea descentralizada y flexible de
crear conocimiento, puede considerarse la alternativa de  educacién
universitaria que el estado venezolano debe emprender cada dia. Es
conveniente la articulacion de los saberes comunitarios Yy el disefio de
programas cientificos como elementos importante para el funcionamiento
holistico de la universidad para la busqueda del desarrollo local ajustado a

las necesidades mas urgentes de la sociedad.

Ley Orgéanica de Educacion-LOE (2009).

El rol docente debe tener un caracter de orientacibn permanente que
contribuye a la produccibn de conocimiento en todos los niveles
educativos, tal como se detalla en la Ley Organica de Educacion-LOE

(2009), en lo siguiente:
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Articulo 25: El Sistema Educativo esta organizado en: el
subsistema de educacion basica, integrado por los niveles de
educacion inicial, educaciéon primaria y educaciéon media. El
nivel de educacion inicial comprende las etapas de maternal
y preescolar destinadas a la educacion de nifios y nifias con
edades comprendidas entre cero y seis afios. El nivel de
educacion primaria comprende seis afios y conduce a la
obtencion del certificado de educacién primaria. El nivel de
educacion media comprende dos opciones: educacién media
general con duracion de cinco afios, de primero a quinto afio,
y educacion media técnica con duracion de seis afos, de
primero a sexto afio. ElI subsistema de educacién
universitaria comprende los niveles de pregrado y postgrado

(p.14)

En otras palabras, este sistema educativo favorece los niveles de acceso
a los programas educativos para adquirir una formacion integral que desde la
formacién maternal e inicial hasta el nivel universitario, esto favorece
acciones operativas de gran impacto social mediante el programa de
formacion de grado a través de mecanismos donde la comunidad
universitaria vaya a los territorios con calidad y pertinencia social en atencion

a los valores culturales, capacidades y potencialidades locales.

Ley Plan de la Patria (2013-2019).

En esta perspectiva, dentro de la estrategia de inclusién social educativa
y hacia el logro de las metas en la Ley Plan de la Patria (2013-2019), ante
los retos planteados en la transformacion de la educacion en Venezuela,
exigen el esfuerzo en red de las instituciones de educacion universitaria, los
organismos del Estado y las expresiones del Poder Popular implicados con el
desarrollo socio-productivo de los diferentes espacios territoriales en
concordancia con las bases politicas y legales. En su Gran Objetivo Historico

Il. De los Objetivos Estratégicos y Generales. 2.3.5: establece lo siguiente:
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Consolidar la formacion integral socialista, permanente y
continua, en los diferentes procesos de socializacion e
intercambio de saberes del Poder Popular, fortaleciendo
habilidades y estrategias para el ejercicio de lo publico y el
desarrollo sociocultural y productivo de las comunidades. (p.)

Tal como lo indica en la Ley Plan de la Patria 2013-2019, se deben
impartir actividades de extension universitaria que promuevan y fortalezcan la
participacion activa de los en las comunidades, para lograr asi el intercambio
de saberes al cual se nos invita. La universidad se caracteriza por ser una
organizacién que aprende, como un organismo vivo socialmente y adaptada
a las demandas del entorno social y como promotor principal genera
espacios de participacion local como por ejemplo: los centros de saberes
comunitarios, las comunas, los consejos comunales, las unidades de

produccion en todos sus tipos, las bases de misiones, entre otros.

Reglamento de Formacién y Capacitacion de los Miembros del
Personal Académico de la UNELLEZ. (1994)

De esta manera, se debe asegurar un desarrollo humano ajustado a los
requerimientos de la sociedad actual, garantizando el progreso mediante la
libertad de la investigacion que incentive la participacion de las comunidades
en la busqueda de mejores condiciones de vida. Tal como lo plantea el
Reglamento de Formacién y Capacitacion de los Miembros del Personal
Académico de la UNELLEZ. (1994), en el siguiente Articulo:

Articulo 2: la Universidad nacional Experimental de los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora, a través de cada uno de sus
vicerrectorado de area, atendiendo a las necesidades y
prioridades del pais, region y la institucion, ejecutara un plan de
desarrollo profesional para el personal académico de la UNELLEZ
y que contengan las posibilidades siguientes: cursos de
actualizacion y perfeccionamiento...Maestrias, doctorados y post-
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doctorados...participacion en actividades tales como:
conferencias, foro, simposios, talleres, seminarios, congresos,
jornadas y otros. (p.1)

Construir la nueva practica social, significa, que las universidades
venezolanas tienen que avanzar hacia nuevos espacios de formacion, donde
prevalezcan los criterios renovadores, esta tarea consiste en la construcciéon
de una sociedad en condiciones de igualdad. Esto quiere decir que es
fundamental emprender reformas estructurales que animen un cambio de
mentalidad en la comunidad universitaria en funcion de una actitud solidaria,
donde se fortalezcan las relaciones de los sectores populares mediante una

cultura participativa y protagonica.

Reglamento de Extension de la Universidad Nacional Experimental de

los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora (1994).

En este orden de ideas, una de las caracteristicas actuales en la
realidad de la educacion universitaria venezolana son los modelos de
gestion para profundizar la democratizacion de conocimientos, saberes,
desde una perspectiva integral, participativa y protagonica que posibilite
acciones ajustadas al desarrollo productivo del pais. Es asi, que la extension
universitaria toma un nuevo rumbo de accidn entre la participacion directa
con las comunidades, esto con el fin de hacer mas eficiente y eficaz la
gestion en el proceso de desarrollo humano, cientifico y cultural.

El Reglamento de Extension de la UNELLEZ (1994), en el Titulo 1l de la
Organizacion de la Extension Universitaria Capitulo | de la Comision de
Extensién de la Universidad y de la Secretaria Ejecutiva de Extension, se

enuncia lo siguiente:
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Articulo 1: La Extension Universitaria es el proceso de
educacion no formal, permanente entre la Institucion vy la
Comunidad intra y extra Universitaria. Implica el desarrollo de
planes y actividades que promuevan la elevacion del nivel
cultural y social del ser humano, procurando Su
perfeccionamiento profesional y técnico, impulsando los
niveles de organizacion, producciéon y participacién de las
comunidades a través de la orientacién y fortalecimiento de
su conciencia critica y conocimiento de sus inquietudes y
expresiones culturales, con miras a integrar la Universidad
con la comunidad en funciébn al proceso de cambio y al
fortalecimiento de la identidad nacional, mediante una
verdadera comunicacion. (p.1)

Desde esta perspectiva, los objetivos de la extension universitaria con las
comunidades, estan inclinados a promover la revalorizacion del entorno
social donde prevalezca la confianza, la motivacion y el compromiso de
trabajo para un desarrollo integrado; esto implica el desarrollo de actividades
gue impulse niveles de organizacion, produccién y participacion de las
comunidades a través de la orientacion y fortalecimiento de su conciencia
critica en la busqueda de solucion a sus inquietudes, necesidades y
aspiraciones.

Asi pues, la extension universitaria busca la inclusion activa de todos los
actores sociales porque permite la construccion critica del conocimiento y los
saberes que fortalezca un aprendizaje significativo y logre consolidar una
unién estable de la universidad con las comunidades. Esto se relaciona con
lo expuesto en el Reglamento de Extension (1994) en su articulo 2, donde

explica que la Extension Universitaria tendra como objetivos:

Promover la erradicacion del analfabetismo. Colaborar con
los organismos publicos y privados en el disefio y desarrollo
de planes, programas y proyectos para el desarrollo regional.
.Promover el estimulo, la consolidacion del talento, y la
capacidad creativa y razonadora de la poblacion. Difundir y
promover en la comunidad los resultados de las tecnologias
obtenidas mediante investigacion. Estimular el
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aprovechamiento racional y productivo de los recursos
humanos y materiales de la region. Promover la confianza,
la motivacion y el compromiso de trabajo por su desarrollo
integrado (p. 1)

En tal sentido, todas las actividades de extension la cooperacion y
la participacion del colectivo constituyen principios claves en el proceso de
solucion de las necesidades, si esto se cumple se generaria una nueva
actitud critica y transformadora en el bienestar de todos los actores
involucrados. En el mismo Reglamento de Extensién (1994), en el Articulo

31, se especifica que:

Las actividades de Extension Universitaria seran
presentadas a través de: cursos, proyectos y actividades
especiales, tales como: charlas, conferencias, foros,
asistencia y asesoria técnica, divulgacion de informacién
cientifica, = motivacion,  promocioén, organizacion de
comunidades o0 grupos, organizacion de cursos Yy
exposiciones, dias de campo, cursos de formacion
permanente y otros que lleven al logro de los objetivos de la
Extension Universitaria.

La forma de participacion de la extension de la UNELLEZ tiene como
misién interrelacionar a sus profesores, estudiantes, empleados, egresados
y obreros con su entorno social, por medio de proyectos y actividades
vinculadas con la docencia y con la investigacion .Por tanto, desde la
UNELLEZ se consolida una participacion dinamica con las instituciones y
comunidades en la busqueda conjunta de objetivos comunes para mejorar

una calidad de vida acorde con la realidad del entorno.
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Definicién de Términos Béasicos

Competencias: procesos complejos que las personas ponen en accion —
actuacion - creacion, para resolver problemas y realizar actividades de la vida
cotidiana, del contexto laboral y profesional, aportando a la construccion de la
realidad, para lo cual, integra el saber ser (automotivacion, iniciativa y
trabajo colaborativo), el saber conocer (observar, explicar, comprender y
analizar), y el saber hacer (desempefios basados en procedimientos y
estrategias.)

Competencias Pedagodgicas: se definen como el conjunto de capacidades o
atributos que el docente posee para desarrollar con éxito la praxis educativa,
Describen los conocimientos, destrezas, actitudes, métodos, planificacion y
evaluacion haciendo mas eficaz su labor en el proceso de toma de
decisiones.

Docencia: Coloca énfasis en la actividad sisteméatica del accionar educativo
dirigido a la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y
otras actividades inherentes con la generacién de conocimientos.
Vinculacién comunitaria: proceso mediante el cual se pone al servicio de la
sociedad los conocimientos adquiridos para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las familias.

Extension universitaria: se refiere a los servicios que prestan las
universidades a las comunidades, proporcionando las herramientas teéricas
metodoldgicas para su desenvolvimiento y desarrollo integral.

Participacién comunitaria: es el proceso social en virtud del cual grupos
especificos, que comparten alguna necesidad, problemas o interés y viven en
una misma comunidad tratan activamente de identificar problemas,
necesidades o intereses buscando mecanismos y tomando decisiones para

atenderlos.
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Necesidades formativas: estan orientadas a las deficiencias existentes en
el desempefio en cuanto al conocimiento pedagdgico general y actitudes
hacia el trabajo.

Pedagogia: Disciplina que estudia la educacion como proceso organizado y
dirigido conscientemente, es decir, reflexiona el proceso de formacién y

desarrollo humano en relaciéon con la cultura.

Sistema de variables

Cabe sefalar, que el sistema de variables consiste en representar las
condiciones o particularidades que ocupan los objetos de estudio desde el
inicio de la investigacion ya que se debe tener un buena fundamentacion
tedrico y metodologico que ayude al conocimiento de sus cambios e
interacciones facilitando su operacionalizacién con el propdésito de cumplir
con los objetivos planteados.

En este sentido Hernandez, Fernandez y Batista (2007), definen la
variable como la unidad abstracta que adquiere valores, es decir cualquier
caracteristica o cualidad de la realidad. Es decir, el sistema de variables
consiste, en una serie de caracteristicas que se estudiaran y se definiran de

manera operacional, es decir, en funcidn de sus indicadores.

Operacionalizacion de las variables

. La Operacionalizacion de la variable, es el proceso de llevar una variable
desde el nivel abstracto a un plano mas concreto, pues para que se puedan
medir las variables en sus conceptos tedéricos las variables deben llevarse a
sus referentes empiricos, es decir, expresarse en indicadores que cumplan la
funcién. Segun Arias (2006), “es la descomposicion de la variable para
facilitar su comprension” (p.76). Por lo tanto, la Operacionalizacion o cuadro

de variables se presenta el objetivo general, los objetivos especificos,
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variables, dimensiones e indicadores, es decir, es la columna vertebral de
toda investigacion y su correcta elaboracién garantiza la coherencia tedrica-
practica del estudio. En atencion a lo dicho se puede afirmar que esta etapa
de la investigacion es fundamental porque por medio de él se hace medible
los objetivos planteados, referidos a las variables que a su vez se dividen en
dimensiones e indicadores representados en un cuadro precisando los
aspectos que se requieren conocer y cuantificar, tal como se indica a

continuacion:



Cuadro N1: Operacionalizacion de las Variables.
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Objetivo General: Analizar las necesidades de competencias pedagdgicas segun la vinculaciébn comunitaria en los
docentes universitarios adscritos al Subprograma de Sociologia del Desarrollo de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora. Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social.
Barinas. Ao 2016-2017

Variable

Definicién operativa

Dimensiones

Indicadores

Competencias
Pedagdgicas

Las habilidades y destrezas que posee el
docente le permite interactuar en el proceso
de construccion de conocimientos y generar
procesos de aprendizaje permanentes con
los miembros de una comunidad,
integrandolos y motivandolos a realizar
actividades innovadoras.

Aplicacion de
conocimientos

Formacion
participacion

para la

Comunicacién

Planificacion
Direccién
Registro

Método de actividades
Habilidad para
participativos.

Calidad del desempefio

los procesos

competencia para hablar en puablico
aptitud empética

Vinculacién comunitaria
de los docentes
universitarios.

La vinculacidon comunitaria e institucional, es
un proceso dinamico que involucra un
conjunto de acciones colectivas que permite

estrechar lazos entre la universidad vy
comunidad, es decir intercambios de
saberes, en la cual el docente pone en

practica los conocimientos cientificos y
empiricos, a fin de contribuir al mejoramiento
de una situacibn presente en las
comunidades.

Integracion universidad-
comunidad

Gestién comunitaria

aceptacion de la universidad en la
comunidad
mecanismo de integracion

Diagnésticos comunitarios
Planificacion de necesidades
trabajo en equipo

Liderazgo

Fuente: Cegarra (2017)




CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO.

En este capitulo, se formula un modelo operativo que permite acercarse al
objeto de estudio o tema de investigacion, se propone el método especifico
de confrontacion teodrico-practico y se establecen las condiciones
metodoldgicas que favorezcan la descripcion efectiva del fenbmeno en
estudio. En otras palabras, se revela el conjunto de procedimientos logicos y
coherentes para la obtencion de los datos que cerciore la verificacién de la
teoria con la realidad obtenida.

Asi pues, todo proceso de investigacion tiene como propésito indagar
situaciones o problematicas bajo un contexto cientifico técnico y organizado
con el fin de proponer soluciones en un ambito especifico, Segun Rangel
(2001), explica que, el marco metodolégico es el estudio a partir de sus
elementos estructurales, eleccién del disefio y la Operacionalizaciéon; a la luz
de cada uno de ellos se explican las distintas actividades que el investigador
debe cumplir. (p.83).

De acuerdo al autor, se refiere a la coherencia pertinente que debe
existir entre todos estos elementos del transcurso de la investigacion, el cual
garantiza la eficacia de la realizacion de la investigacion. Estos elementos
que contiene el marco tedrico son la naturaleza, tipo, disefio, poblacion y
muestra de la investigacion asi como las técnicas e instrumentos para la
recoleccién andlisis de datos, ademas, de aplicar la validez y confiabilidad
para finalmente presentar la interpretacion de los resultados obtenidos en el
desarrollo del estudio.

Naturaleza de la Investigacion.

La investigacidon se enmarca dentro de la metodologia cuantitativa que

consiste en describir y medir la realidad, es decir se descubren las

particularidades del elemento estudiado y se interpretan las caracteristicas
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en su contexto especifico. Los estudios cuantitativos proponen relaciones
entre variables con la finalidad de alcanzar proposiciones precisas y hacer
recomendaciones con respecto al tema investigado.

Segun Hernandez (2008), con el método hipotético deductivo, la logica de
la investigacion cientifica se basa en la formulacién de una ley universal y en
el establecimiento de condiciones iniciales relevantes que constituyen la
premisa basica para la construccion de teorias. (p186). En otras palabras, la
investigacion esta enfocada dentro del paradigma cuantitativo y se limita al
método hipotético deductivo, que esta vinculado al enfoque positivista y
empirista de la ciencia, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente
de los nimeros y los métodos estadisticos, esta corriente filosofica sostiene
que el conocimiento humano comienza con la experiencia sensible, que

suele basarse en medidas numéricas de ciertos aspectos de los fen6menos.

Tipo de Investigacion

La investigacion se fundamentara en un tipo de investigacion
descriptiva, se detallaran los aspectos y fundamentos importantes de la
relacion existente entre las necesidades de competencias pedagoégicas
segun la vinculacion comunitaria del docente universitario. Este tipo de
investigacion segun Siso (2008), trata de obtener informacién acerca del
fendmeno o proceso para describir sus implicaciones sin interesarse mucho
en conocer el origen o causa de la situacién (p.15). Esto se fundamenta a
partir de las hipétesis descriptivas, proporcionando informacién en cuanto al
qué, como, cuando, donde se relaciona a un objeto de estudio, evitando
hacer referencia al por qué de ese hecho.

En coherencia con lo descrito anteriormente, la investigacion descriptiva
implica un mayor nivel de profundidad del fendmeno estudiado en este caso
relacionado a competencias pedagdgicas del proceso de vinculacion

comunitaria en los docentes universitarios adscritos al Subprograma de



80

Sociologia del Desarrollo de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora. Vicerrectorado de Planificacion y
Desarrollo Social. Barinas. Afio 2016-2017

Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es una serie de actividades sucesivas y
organizadas que deben adaptarse a las particularidades de cada
investigacion y que indican las pruebas a efectuar para recolectar y analizar
los datos. Cabe sefialar, la presente investigacién es basada en un disefio
de campo, pues consiste en la recolecciéon de datos directamente de la
realidad donde ocurren los hechos. En las investigaciones de campo el
investigador debe extraer los datos de la realidad mediante técnicas de
recoleccion de datos (encuestas, cuestionarios, entrevistas, toma de
muestras, entre otras) a fin de alcanzar los objetivos planteados en la
investigacion.

Al respecto Arias. (2006) expone que, “la investigacion de campo consiste
en la recopilacion de los datos directamente de los sujetos investigados o de
la realidad en que ocurren los hechos.” (p.31).Es decir, el objetivo del disefio
de investigacion es proporcionar un modelo de verificacion que permita
contrastar hechos con teorias, su forma es la de una estrategia a plan

general que determine las operaciones necesarias para hacerlo.

Poblacion y Muestra

La poblacion es el conjunto finito o infinito de personas, casos o
elementos con caracteristicas comunes sometidos a una evaluacion
estadistica mediante muestreo. De acuerdo a Balestrini (2004), la poblacién o
universo puede estar referido a cualquier conjunto de los elementos de los
cuales se pretende indagar y conocer sus caracteristicas, o una de ellas, y

por el cual se veréan validas las conclusiones obtenidas en la investigacion (p.
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267). Es decir, abarca todos los elementos con particularidades y relaciones.
Para efecto de la investigacion, la poblacion esta conformada por todos los
docentes adscritos al Subprograma de Sociologia del Desarrollo de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel
Zamora. Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social, que a

continuacion se especifican en el siguiente cuadro:

Condicién Cargo Cantidad
Total de
Profesores
Fijos Ordinarios 28
Contratados | Tiempo completo 16
Contratados | Convencional 7
Total: 51

Fuente: Jefe del Subprograma de Sociologia.

De tal forma, la muestra es un subconjunto de la poblacion y para
seleccionarla se amerita determinar el tamafio de la mismay seleccionar los
elementos muéstrales, de manera que todos tengan la misma posibilidad de
ser elegidos. Tal como explica Hernandez y otros (2006), la muestra “es un
subgrupo de la poblacion” (p.212). En el caso especifico del presente
estudio, se realiz6 un muestreo no probabilistico casual o accidental, en
donde el investigador acudi® a una reunion convocada por el Jefe de
Programa Ciencia Sociales y Juridicas realizada en la Biblioteca de la
UNELLEZ, culminada la reunion se encuestaron a 14 docentes
pertenecientes al subprograma de Sociologia del Desarrollo de la UNELLEZ-

Barinas, que asistieron a la reunion.
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Validez y Confiabilidad
Validez

La validez implica que la observacion, medicidbn o la apreciacion se
enfoquen en la realidad que se busca conocer y no en otra. Vidal (2005)
define la validez de un instrumento “como la capacidad referida a objetivos
comunes con relacion a las variables que se desean medir’ (p.112).En
coherencia con lo planteado por el autor, en la presente investigacion se
aplico la evaluacién o juicio a tres (3) expertos en el area, los cuales
indicaron algunas modificaciones en cuanto a los items a nivel de
redaccion, graméatica ademas de proporcionar la eliminacion de algunas
preguntas y la elaboracion de otras. Dichos expertos fueron: José Ramirez,
Msc Ciencias de la Educacion Superior Mencion Docencia Universitaria,
Angelina Yusti, Msc. Ciencias de la Educacion Superior Mencién Docencia

Universitaria y Mauricio Castillo Msc en teoria de la comunicacion.
Confiabilidad

Segin Alvarez (2002) considera que la confiabilidad se refiere a
resultados estables, seguros, congruentes, iguales a si mismos en diferentes
tiempos previsibles; Por otra parte la confiabilidad se considera externa
cuando otros investigadores llegan a los mismos resultados en condiciones
iguales, e interna cuando varios observadores concuerdan en los hallazgos al
estudiar la misma realidad. Los resultados seran sometidos al coeficiente de
confiabilidad Alpha de Crombach, el cual segun Blanco (2006) constituye una
medida que permite obtener el indice de consistencia interna del instrumento
(p.125). Para tal efecto se procesaran los datos a través de la siguiente

formula:

K (YE
K—EI: £ J
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De donde:

& = Indice de confiabilidad.

K = Numero de items.

> = Sumatoria de la variable de los items.
£ = Varianza total del instrumento.

Es decir se proyectara el tipo de confiabilidad de los resultados de los
datos recabados en esta investigacion ya sea de consistencia interna alta, y
lo suficientemente homogénea como para ser aceptados. Tal como se

explica en el siguiente cuadro:

Tabla 1: Escala de Confiabilidad del Alpha de Crombach

Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta

0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja

0,01 a 0,20 Muy baja.

Fuente: Ruiz (2008).

De acuerdo a lo anteriormente dicho se aplic6 una prueba piloto a seis
(6) docentes como sujetos diferentes a la muestra pero con caracteristica
similares, se comprobd que el instrumento mide lo establecido en la
investigacion, dando como resultado un coeficiente de cero coma setenta y
dos por ciento (0,72%), el cual se ubica en la escala de moderada a

altamente confiable. (Ver anexo B).

Técnicas e instrumentos de Recoleccién de los Datos
Las técnicas de recoleccion de los datos son las distintas formas de
conseguir informacion y en palabras de Garcia (2006) concluye que las

técnicas y métodos de recoleccion de datos se pueden definir como el medio
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a través del cual el investigador se relaciona con los participantes para
obtener informacion (p.67). En este estudio se utilizara como técnica la
encuesta que segun Perozo (2006) este técnica consiste en obtener
informacion de los sujetos de estudios proporcionado por ellos mismos sobre
opiniones, actitudes, o sugerencias. (p.47). El autor plantea, que el uso de
esta técnica es para recoger datos primarios en forma directa de la realidad

donde se presenten.

Procesamiento y Analisis de los Resultados.

Este procesamiento y analisis de los resultados consiste en el esbozo para
la presentacién de los resultados adecuados a las variables analizadas y
tener pertinencia con los instrumentos usados. Para explicar el
procesamiento y analisis de los resultados se cita a Araujo (2007) quien
expresa que el investigador debe proponer el esquema que mas convenga
para la presentacion de los resultados teniendo en cuenta las caracteristicas
de las variables estudiadas y la de los instrumentos aplicados (p.96). En el
analisis de los resultados de este estudio se tabularan los datos y se
representaron en graficos circulares cuyos valores fueron convertidos a
porcentajes para facilitar la contribucion de cada valor al total y ofrecer un

andlisis mas amplio de las variables para facilitar su comprension.



CAPITULO IV
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

En este capitulo se desarrolla una etapa de suma evidencia para la
investigacion, esto implica la muestra de los resultados procesados en la
estadistica descriptiva, lo cual permitié organizar, sintetizar y dispersar los
datos a través de tablas de frecuencias de las preguntas aplicadas a los
docente perteneciente al Subprograma de Sociologia del Desarrollo de la
UNELLEZ-Barinas, adscrito al programa de Ciencias Sociales vy juridicas, de
los items elaborados en el cuestionario, revelando la distribucion de la
respuestas de los encuestados sobre las necesidades de competencias
pedagogicas. Por lo tanto, este procesamiento consistio en realizar la
tabulacion, analisis y la interpretacién de los datos recopilados a través del
programa estadistico Microsoft Excel.

De esta manera, las tablas de frecuencias se representan luego mediante
gréficos de barras simples para representar en la figura grafica el porcentaje
de respuestas, mostrando la informacién en gréaficos circulares , para luego
contrastar los resultados con el soporte tedrico desarrollado en las bases
tedricas, dando respuesta a los indicadores propuestos en la
operacionalizacion de las variables en el alcance de los objetivos
establecidos conduciendo a la elaboracion de las conclusiones del estudio.

Es decir, la intencion del procesamiento y el andlisis de datos es
precisamente facilitar las respuestas a las interrogantes planteadas en la
investigacion, es decir, hacer un resumen de la obtencion de resultados
mediante la relacion directa con el conjunto de teorias convenientes en este
estudio, asi como las respectivas recomendaciones dirigidas a proporcionar
explicaciones a la luz de los resultados obtenidos y que serviran para futuras

investigaciones.
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Tabla2. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opiniéon de los encuestados en relacion a la aplicacion de los
conocimientos en planificacion educativa.

items 1. Aplica usted los conocimientos de planificacion educativa en
el contexto comunitario.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
7 50% |4 29% |2 14% | 0 0% |1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 1. Planificacion educativa en el contexto comunitario.
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Segun el nivel de respuestas de los encuestados se refleja en el items
uno (1) del grafico uno (1) que un cincuenta por ciento (50%) manifiestan
siempre la aplicacion adecuada de sus conocimientos en planificacion
educativa favorece la pertinencia social de la universidad con la comunidad,
mientras que un veintinueve por ciento (29%) casi siempre y un catorce por
ciento (14%) algunas veces y un siete por ciento (7%) Casi Nunca. Estos
resultados revelan, que en los actuales momentos el docente reconoce la
importancia que tiene su participacion en el contexto comunitario .En tal
sentido, Vegay Villegas (2009), afirman que el docente debe convertirse en
un guia importante para el desarrollo de competencias, en la blisqueda de
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nuevos conocimientos, es decir, valorizar no solo el saber de los cientificos,
sino también el saber cotidiano del pueblo.

Tabla 3. .Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relaciéon a la direccién del docente en las
comunidades.

items 2. El desarrollo de estrategias y técnicas participativas favorece
la direccion del docente en las comunidades.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
8 57% |4 29% | 2 14% |0 0% |0 0%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 1. Direccién del docente en las comunidades.
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En el items dos (2) del gréfico dos (2), se reflejan los resultados de la
encuesta aplicada a los docentes del Subprograma de Sociologia, en donde
se detalla que un cincuenta y siete por ciento (57%) de la muestra
encuestada consideran que siempre el desarrollo de estrategias y técnicas
participativas favorece la direccion del docente en las comunidades, un
veintinueve por ciento (29%) casi siempre y solo un catorce por ciento (14)
algunas veces. En efecto, una de las necesidades del docente universitario
radica en la aplicacion coherente de técnicas y recursos apropiados con el
proposito de lograr buen resultado en su practica pedagogica tanto en el aula
como en el entorno comunitario. Asi lo plantea Nancy (2007), indica que el
docente debe demostrar dominio conceptual sobre los contenidos de cada

una de las areas curriculares del nivel donde se desempefiara, garantizando
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una verdadera consolidacién de los nuevos cambios educativos propuestos
en las realidades comunitarias.

Tabla 4.Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion al registro de actividades.

items 3. En el proceso de vinculacion docente comunidad, usted lleva
un registro de las actividades que realiza.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
8 57% |1 7% |1 7% 1 7% |3 21%
Fuente:

Grafico 3. Registro de actividades.
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Considerando los resultados de la encuesta aplicada se presenta en el
ftems tres (3) del gréafico tres (3) que un cincuenta y siete por ciento (57%)
de los docentes coinciden que siempre en el proceso de vinculacién docente
comunidad llevan un registro de las actividades que realiza, mientras un siete
por ciento (7%) Casi Siempre, se repite un siete (7%) algunas veces,
igualmente un siete por ciento (7% ) casi hunca y un veintiuno por ciento
(21%) nunca. Sin embargo, es notoria la debilidad en algunos profesores de
mantener la vinculacion permanente en las comunidades. A tal efecto,
Sanchez (2003), dice que las actividades de extension o vinculacion

comunitaria contribuyen a la actualizacion o perfeccionamiento de
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conocimientos técnicos y profesionales. Por lo tanto, el docente universitario
debe fomentar una relacién permanente de la universidad con la sociedad.

Tabla 5. .Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion al método de actividades.

items 4. Implementa algin método que facilite a los actores sociales,
obtener beneficios de las actividades que realiza el docente en la
comunidad.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca

Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.

7 50% |3 21% |1 7% 0 0% |3 21%

Fuente:
Grafico 4. Métodos de actividades
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Segun el items cuatro (4) del gréfico cuatro (4) se tiene que un
cincuenta por ciento (50%) estipulan siempre implementa algin método que
facilitan a los actores sociales, obtener beneficios de las actividades que
realiza el docente en la comunidad ademas, un veintiuno por ciento (21%)
expresan casi siempre y un siete por ciento (7%) algunas veces, el veintiuno
por ciento (21%) casi nunca de los docentes del Subprograma de Sociologia
ejecutan algun método. Esto implica que los docentes deben enmarcar su
participacibn en la comunidades mediante diversos procedimientos o
métodos, lo cual esta contemplado en el Articulo 31 del Reglamento de
Extension de la UNELLEZ, que seran presentadas a través de cursos,

proyectos y actividades especiales como charlas conferencias, foros, talleres
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divulgacion e informacién, organizacion de cursos, dias de campo y curso de
formacion permanente.

Tabla 6.Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinién de los encuestados en relacién a la habilidad paralos procesos
participativos.

items 5. Tienes habilidad paralos procesos participativos.
Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
10 71% |3 21% | 0 0% 0 0% |1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 5. Habilidad paralos procesos participativos.
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Al observar el items cinco (5) del gréafico cinco (5) se tiene que un setenta
y uno por ciento (71%) de la muestra encuestada afirman que siempre tienen
habilidad para los procesos participativos, ademas un veintiuno por ciento
(21%) expresan casi siempre y un siete por ciento (7%) aseguran nunca.
Segun Montoya y Monsalve (2008), establecen que si se quiere ser
ciudadano activo es importante tener un conocimiento profundo del medio en
el cual se vive, y establecer una relacion consciente vy participativa con el
entorno; de no ser asi, se cae en el riesgo de la enajenacién, la marginacién
y la masificacion consumista, sin hacer uso de la capacidad de pensamiento
critico. Se podria decir, que el docente es un agente clave en el desarrollo

de campafas y acciones en pro de la difusién de los procesos participativos
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para la construccién, gestion, transformacién, socializacion y aplicaciéon de
conocimientos y saberes en la interaccion permanente con las comunidades.

Tabla 7.Distribucién de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion ala calidad de desempefio.

items 6. El programa de Ciencias Sociales, contribuye con la calidad
de su desempefio para la vinculacion comunitaria del docente.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
6 43% |1 7% |4 29% |2 14% | 1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 6. Calidad de desempefio.
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Al considerar el items seis (6) del gréafico seis (6), el cuarenta y tres por
ciento (43%) manifiestan siempre asocian la calidad del desempefio docente
con el nivel de participacién comunitaria, un siete por ciento (7%) casi
siempre, un veintinueve por ciento (29%) algunas veces, un catorce por
ciento (14%) casi Nunca y el siete por ciento (7%) nunca. Se evidencia, que
los docentes del Subprograma de Sociologia reconocen el fortalecimiento de
sus conocimientos en la medida que amplian el nivel de formacién para
desarrollar ciertas actividades en las comunidades. Al respecto ira (2011),
dice que los cambios que han surgido en las Ultimas décadas han originado
que las universidades participen e intervengan en la resoluciéon de los
problemas comunitarios. En este sentido, los programas académicos deben
estar situados en las necesidades formativas de capacitacion docente, que

armonice la valoracion, observacion y la reflexion de la praxis educativa.
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Tabla 8. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a la competencia para hablar en
publico.

items 7. Te consideras competente para hablar en publico.
Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
12 86% |1 7% |0 0% 0 0% |1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 7. Competencia para hablar en publico.
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Segun el nivel de respuestas de los encuestados se percibe en el items
siete (7) del grafico siete (7), que el ochenta y seis por ciento (86%)
manifiestan siempre se consideran competente para hablar en publico, un
siete por ciento (7%) casi siempre, repitiéndose este resultado de siete por
ciento (7%) en escala de nunca. En torno a esto Saravia (2011), menciona
qgue la competencia personal, consiste en las particularidades de los sujetos
para tener conciencia clara de su entorno a partir de valores éticos
convencionales del Saber-ser. En tal sentido, esto permite que su
competencia practica, mediante la manifestacion de cualidades del docente
esté dirigida al aprovechamiento de oportunidades para sostener relaciones
en el contexto, segun valores de convivencia arménica entre las personas y

Su entorno.
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Tabla 9.Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun
la opinion de los encuestados en relacion a la aptitud empatica.

items 8. Tratas de mejorar tu aptitud empética en las comunidades.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa | Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
8 57% |4 29% | 1 7% 0 0% |1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 8. Aptitud empética.
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El items ocho (8) del grafico ocho (8), que el cincuenta y siete por ciento
(57%) manifiestan siempre asocian la calidad del desempefio docente con el
nivel de participacion comunitaria, un veintinueve por ciento (29%) casi
siempre, el siete por ciento (7%) algunas veces, repitiéndose el resultado del
siete (7%) en la escala nunca. Los datos sefialados puntualizan que en el
actual momento el docente siempre esta dispuesto a fomentar una aptitud
empatica en las comunidades para ello se requiere de una verdadera
transformacion universitaria tal como lo afirma Villegas y Castillo (2011),
mencionan que las instituciones universitarias tienen tres funciones basicas
alrededor de las cuales deberan planificar, organizar y ejecutar sus acciones
desde el saber-hacer de su competencia practica hacia la actuacion correcta

en la realidad.
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Tabla 10. Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacién al nivel de aceptacién de la
universidad con la comunidad.

items 9. La motivacion del docente es un elemento indispensable para
elevar el nivel de aceptacion de la universidad con la comunidad.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa | Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
8 57% |5 36% | 0 0% 0 0% |1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 9. Aceptacion de la universidad con la comunidad.
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Al observar en el items nueve (9) del grafico nueve (9), que el cincuenta por
ciento (57%) manifiestan siempre asocian la motivacién con el nivel de
aceptacion de la universidad en la comunidad, un treinta y seis por ciento
(36%) casi siempre, y el siete por ciento (7%) casi nunca. Es indudable, que
en todo proceso educativo existen elementos motivadores que influyen
directamente en el comportamiento humano ante cualquier actividad que
realiza. Segun Nava (2009), la motivacion es todo aquello que energiza al
comportamiento humano, es la fuerza dirigida que dirige u orienta el
comportamiento hacia una o mas metas. Esta interrelacién conlleva al
docente a reflexionar en los diferentes argumentos teéricos de la motivacion
como base fundamental para concretar una adecuada instruccién de lo que
ha de ensefiarse y aprenderse mediante un sistema de conocimientos y
habilidades coherentes y pertinentes con el contexto socioeducativo al cual

esta sumergido.
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Tabla 11 .Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion al mecanismo de integracién.

items 10. Incluyes en tu plan de trabajo actividades para involucrar a
los estudiantes en las comunidades como mecanismo de integracion

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. | Fr. Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
5 36% |4 29% | 2 14% |1 7% |2 14%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 10. Mecanismo de integracion.
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Se aprecia en el items diez (10) del gréfico diez (10), que el treinta y seis
por ciento (36%) manifiestan siempre incluyen en el plan de trabajo alguna
actividad para involucrar a los estudiantes en las comunidades como
mecanismo de integracion, un veintinueve por ciento (29%) casi siempre, el
catorce por ciento (14%) algunas veces, el siete (7%) casi nunca Yy el
catorce (14%) nunca. De los resultados se deduce que los docentes estan
comprometidos con el nuevo modelo de universidad abierta para la
produccion en el quehacer comunitario, la formacién integral, la creacion, la
creatividad, la innovacion tecnoldgica, siempre y cuando dé respuestas
concretas a las comunidades con el apoyo del sector productivo,
instituciones del Estado y grupos sociales entre otros. Asi lo expresa Santos
(2007), que la reforma de la universidad debe conferir una nueva centralidad
a las actividades de extension con implicaciones en el curriculo y en las

carreras de los docentes.
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Tabla 12.Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion al diagnéstico comunitario.

items 11. Te has vinculado con otros docentes para realizar
Diagnésticos comunitarios.
Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. | Fa Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. |Fa. | Fr.
3 21% | 5 36% |2 14% |1 7% |3 21%
Fuente:

Grafico 1. Diagndstico comunitario.

B Siempre

B Casisiempre
Algunas veces

B Casinunca

¥ Nunca

Se observa en el items once (11) del grafico once (11), que el veintiuno
(21%) manifiestan siempre se han vinculado con otros docentes para
realizar diagnésticos comunitarios, un treinta y seis por ciento (36%) casi
siempre, el catorce por ciento (14%) algunas veces, el siete por ciento (7%)
casi nunca y el veintiuno por ciento (21%) nunca. En virtud de los resultados,
la vinculacion comunitaria del docente universitario emerge como respuesta
inmediata la erradicacion global de los modelos viejos neoliberales
heredados en el pasado que no favorecieron la formacién.
Fundamentalmente, el docente tiene como principal reto los procesos de
adopcion por parte de las personas, los grupos, las instituciones y las
comunidades como factores esenciales en los diagndsticos comunitarios a
fin de facilitar el aprendizaje desde una perspectiva de trabajo compartido de
caracter interdisciplinario y transdisciplinario.
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Tabla 13.Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion alas necesidades comunitaria.

items 12. La planificacion de necesidades comunitaria, consolida la
pertinencia social de la universidad.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa | Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
5 36% |5 36% |1 7% 2 14% | 1 7%

Fuente: Cegarra (2018)

Grafico 12. Necesidades comunitarias.

B Siempre
7% B Casi siempre

Algunas veces
® Casi nunca

¥ Nunca

En el items doce (12) del gréafico doce (12) se puede visualizar que un
treinta y seis por ciento (36%) de los docentes afirman siempre la
planificacion de las necesidades de las comunidades consolida la pertinencia
social de la universidad repitiéndose este porcentaje en la escala casi
siempre, un siete por ciento (7%) algunas veces, el catorce por ciento (14%)
casi nunca Yy un siete por ciento (7%) nunca. En este sentido, la planificacion
de acuerdo a las necesidades es indispensable para trascender la
pertinencia en la universidad, favoreciendo la efectiva aplicaciéon de
contenidos tedricos y metodologicos en el entorno comunitario. Asimismo,
Pérez (2011) sefiala que la vinculacion comunitaria es la funcion que procura
la relacién dialéctica de la universidad con la sociedad (p.1). Es precisamente
en esta relacion, donde la universidad obtiene retroalimentacion del servicio
publico que presta, de la pertinencia del curriculum y de sus préacticas
educativas e institucionales, al establecer retos que demandan el cambio y la

transformacion de la universidad, para atender las necesidades comunitarias.
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Tabla 14.Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion a las habilidades para el trabajo
en equipo.

items 13. El trabajo en equipo le permite compartir soluciones
innovadora inherente a la practica educativa en las comunidades.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa | Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
7 50% |1 7% |3 21% |1 7% |2 14%

Fuente:

Grafico 13. Trabajo en equipo.

M Siempre

M Casi siempre
Algunas veces

M Casi nunca

M Nunca

Segun el nivel de respuestas de los encuestados se percibe en el items
trece (13) del grafico trece (13), que el cincuenta por ciento (50%)
manifiestan siempre el trabajo en equipo le permite compartir soluciones
innovadora inherente a la practica educativa en las comunidades, un siete
por ciento (7%) casi siempre, el veintiuno por ciento (21%) algunas veces, el
siete por ciento (7%) casi nunca y el catorce por ciento (14%) nunca. Sin
duda, el docente universitario debe promover la integracion activa
participativa e innovadora desde una visidn democrética y cooperativa entre
todos los actores involucrados en el sistema educativo. Por eso Senger
(1981), afirmo que la construccion de una visibn compartida alienta un
compromiso a largo plazo (p.6).Desde esta perspectiva, las actividades que
cumple el docente universitario con la funcion de la extensién implica el
desarrollo de planes y actividades que promuevan la elevacion del nivel

cultural y social del ser humano.
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Tabla 15.Distribucion de frecuencias absolutas y porcentuales segun la
opinion de los encuestados en relacion al liderazgo.

items 14. Contribuyes a fortalecer el liderazgo en las comunidades.

Escala | Siempre Casi Algunas Casi Nunca
Siempre Veces Nunca
Fa. Fr. Fa | Fr. Fa. Fr. Fa. | Fr. Fa. | Fr.
7 50% |2 14% | 3 21% |0 0% |2 14%
Fuente:

Grafico 14. Liderazgo

M Siempre

W Casi siempre
Algunas veces

W Casi hunca

B Nunca

Se sefiala en el items catorce (14) del gréafico catorce (14), que el cincuenta
por ciento (50%) manifiestan siempre es importante fortalecer el liderazgo
en las comunidades, un catorce por ciento (14%) casi siempre, el veintiuno
por ciento (21%) algunas veces y el catorce por ciento (14%) nunca. Desde
este punto de vista, la importancia de la participacion comunitaria del
docente desde su funcibn de la extension, representa una mision
fundamental destinada hacia el logro de una pertinencia social de la
universidad con el entorno social que la rodea. Tal como lo explica Ruiz
(1994), citado por Gonzalez (2001), afirma que el liderazgo es un proceso de
influencia sobre las actividades de un grupo organizado hacia la definicion de
metas y logros. Evidentemente, esto se logra sélo si, existe la integracion
necesaria entre todos los actores sociales que intervienen en el proceso

educativo.



CAPITULO V
CONSCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Una vez recogida la informacion los manifestaciones sobre las
necesidades de Competencias Pedagodgicas Segun la Vinculacién
Comunitaria en los Docentes Universitarios adscritos al Subprograma de
Sociologia del Desarrollo de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora. Vicerrectorado de Planificacion vy
Desarrollo Social. Barinas. Afio 2016-2017. Se puede decir, que la educacién
universitaria actual asume una vision critica, holistica y humanista.

Por lo tanto, el docente en su practica tanto tedrica como practica, debera
afrontar con responsabilidad y compromiso roles activos liberadores, capaz
de afrontar los retos con responsabilidad desde los espacios académicos,
comunitarios y sobre todo tecnolégicos que conlleven a fortalecer su
organizacion y vinculacion de las universidades con el actual contexto de las
necesidades existente de la sociedad. Es por ello, a través de la presentacion
de este problema real tratado, fue con la finalidad de buscar directamente en
la realidad los aspectos que permitieron dar respuestas a los objetivos
planteados:

El primer objetivo estuvo relacionado a identificar las competencias
pedagodgicas de los docentes del Subprograma de Sociologia del
Desarrollo, se observd que ante esta necesidad, las competencias
pedagogicas en la vinculacién comunitaria del docente universitario emergen
como respuesta inmediata la erradicacion global de los modelos viejos
neoliberales heredados en el pasado que no favorecieron la formacién de los

venezolanos en su desarrollo profesional continto.
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Desde esta perspectiva, la educacion universitaria debe cumplir con su
funcion critica, transformadora que oriente importantisimos cambios a nivel
curricular en donde se incorporen los valores humanista para ser mas
eficientes las funciones de los docentes que aunque aplican conocimientos
tedricos para atender la realidad comunitaria, es poco notorio el conjunto de
conocimientos metodolégicos para la accion correcta de la realidad.

Sin embargo, los docentes consideran que la aplicacion de sus
conocimientos en planificacion educativa favorece una consistente
transformacion universitaria, mediante el desarrollo de competencias en la
basqueda de nuevos conocimiento cientificos que permita la integracion del
saber popular mediante el desarrollo de estrategias participativas, Asi por
ejemplo el docente demuestra dominio conceptual sobre los contenidos de
cada una de las areas curriculares del nivel donde se desempefara. Se pudo
constatar que existe un niumero de profesores que no aplican técnicas y
recursos apropiados con el proposito de lograr buenos resultados en su
practica pedagogica tanto en el aula como en el entorno comunitario.

Aunque los docentes aseguran que llevan un registro de actividades, se
observa que existe un numero reducido de actividades registradas por la
coordinacion de extension o vinculacion comunitaria de la UNELLEZ-Barinas,
es por ellos que es indispensable que todo docente universitario debe llevar
un registro de las actividades desarrolladas y de esta manera lograr un
elevado desarrollo educativo y social en cada contexto comunitario.

Asimismo, se notorio que los procedimientos metodolégicos (métodos)
que debe ejecutar para cada actividad realizada estan contempladas en el
Articulo 31 del Reglamento de Extension de la UNELLEZ, en el que las
actividades de extension o vinculacion comunitaria seran presentadas a
través de cursos, proyectos y actividades especiales entre las cuales se
encuentran: charlas conferencias, foros, talleres divulgacion e informacién,

organizacion de cursos, dias de campo y curso de formacion permanente.
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También es notorio que no existe una apropiacion de la participacion
comunitaria del docente a través de estas formas de acercamiento ya que
habilidad para los procesos participativos esta en un nivel bajo, al no ser
ciudadano activo del medio en el cual se vive por mantener una
correspondencia consciente Yy participativa con el entorno, se podria decir,
gue son variados los esfuerzos politicos nacionales en el avance de acciones
de la difusion de los procesos patrticipativos de los docentes universitarios
que asegure una verdadera transformacion universitaria que busca la
pertinencia social desde la permanente reciprocidad con las comunidades.

Al describir el proceso de vinculacion comunitaria por los docentes del
subprograma de Sociologia del Desarrollo, se demuestra que en la calidad
de desempefio los docentes del Subprograma de Sociologia reconocen el
fortalecimiento de sus conocimientos en la medida que amplian el nivel de
formacion para desarrollar ciertas actividades en las comunidades, esto se
debe a los cambios que han surgido a partir de la nueva concepcién de la
transformacion universitaria para la participacion e intervencion en la
busqueda de solucién de los problemas tanto sociales, econémicos y
culturales entre otros .

En tal sentido, cada programa académico de la Unellez estan precedidos
por un analisis sobre necesidades formativas de competencias pedagdgicas
fundamentado en un modelo de capacitacion docente, conforme a la
evaluacion, indagacion y la preocupaciéon sobre la practica en la vinculacion
comunitaria, fomentando las competencias del docente. Desde esta
perspectiva, en la nueva tarea educativa juega un papel importante la aptitud
empatica del docente en la praxis comunitaria, ya que la identidad
institucional condiciona el proceso ensefianza —aprendizaje mediante sus
funciones basicas alrededor de las cuales deberan planificar, organizar y
ejecutar sus acciones. Es decir, el docente debe prestar atencibn a su
aptitud frente a los conocimientos metodologicos que ejecuta en las

comunidades.
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En concordancia con el tercer objetivo que fue establecer la relacién
existente entre las competencias pedagodgicas de los docentes de sociologia
y la vinculacibn comunitaria, se expresa claramente que la motivacion
académica del docente influye directamente en el procedimiento de la
vinculacion comunitaria, los docentes, consideran que la motivacién hace
posible la actuacién humana, como aquella fuerza dirigida hacia el logro de
metas. Esta interrelacion, coloca a la motivacion como factor esencial hacia
el éxito de la ensefianza aprendizaje en los diferentes &mbitos académicos lo
cual permite la consolidacion de un nuevo modelo de universidad, abierta
para la produccién cientifica, al desarrollo educativo dando respuesta a los
intereses y necesidades del contexto comunitario, a la formacion integral, la
creacion, la creatividad, la innovacion tecnolégica. Hoy dia, el docente
universitario o solo debe elevar su participacion activa en las comunidades
sino también contribuir a la transformacion mediante las actividades de
extension o vinculacion comunitaria.

Ante esta necesidad, las competencias pedagoégicas en la vinculacion
comunitaria, el docente tiene como principal reto los procesos de adopcién
por parte de las personas, los grupos, las instituciones y las comunidades
como factores esenciales en los diagndsticos comunitarios a fin de facilitar el
aprendizaje desde una perspectiva de trabajo compartido de caracter
interdisciplinario. A tal efecto, la planificacién de acuerdo a las necesidades
es indispensable para trascender la pertinencia en la universidad,
favoreciendo la efectiva aplicacion de contenidos teéricos y metodolégicos
en el entorno comunitario.

De esta manera, el vinculo comunitario es el medio necesario para la
pertinencia del curriculum y de sus précticas educativas e institucionales, al
establecer retos que demandan el cambio y la transformaciéon de la
universidad, para atender las necesidades del contexto que la rodea y esto
se logra a través de la integracion activa participativa e innovadora desde

una vision democratica y cooperativa entre todos los actores involucrados en



104

el sistema educativo, esto implica el desarrollo de planes y actividades que
promuevan la elevacion del nivel cultural y social del ser humano. En fin, el
liderazgo del docente en las comunidades, es considerado como un factor
importante en el desarrollo de actividades que conlleven al verdadero
cambio educativo y la pertinencia actual de la universidad con la

colectividad.

RECOMENDACIONES

En atencion a las conclusiones elaboradas en la investigacion se presentan

algunas recomendaciones, estas son las siguientes:

Vigorizar los planes de desarrollo econdémico y social de la nacion mediante
la extension o vinculacion comunitaria del docente.

Fomentar la pertinencia social de la universidad con la comunidad a través
de la reflexién critica liberadora.

Promover una nueva identidad institucional mediante la practica social
comunitaria.

Fortalecer el proceso de ensefianza —aprendizaje para la relacion
inquebrantable de la universidad con la sociedad.

Impulsar procesos de formacion en competencias pedagogicas en la
vinculacién comunitaria de los docentes.

Desarrollar politicas gubernamentales y también institucionales en el
desarrollo de campafas y acciones en pro de la difusion de los procesos
participativos de los docentes universitarios.

Abrir espacio de reflexion y debate que permitan la construccion, gestion,
transformacion, socializacion y aplicacion de conocimientos y saberes en la
interaccion permanente con las comunidades.
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ANEXO A.
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

CUESTIONARIO: Dirigido: A los Docentes del Subprograma de Sociologia
de la UNELLEZ- Barinas.
INSTRUCCIONES:

1). Lea detenidamente las siguientes afirmaciones y seleccione con una
equis (X) la opcidn que mas se ajuste a su concepciéon el nivel de respuesta
es con las siguientes escalas

S: Siempre.

CS: Casi Siempre.

AV: Alguna veces.

CN: Casi Nunca

N: Nunca
2). No deje ninguna pregunta sin responder.

3). Si tiene duda consulte con la persona que le suministro el instrumento.
4). ésta informacion se utilizara sélo para fines de la investigacion.

A continuacion se presenta el instrumento:
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CUESTIONARIO: Dirigido: A los Docentes del Subprograma de Sociologia
de la UNELLEZ- Barinas.

NO

ITEMS

CATEGORIAS

CS

AV

CN [N

Aplica usted los conocimientos de planificacion educativa en el contexto comunitario.

El desarrollo de estrategias y técnicas participativas favorece la direccion del docente en las
comunidades.

En el proceso de vinculacion docente comunidad, usted lleva un registro de las actividades
que realiza.

Implementa algin método que facilite a los actores sociales, obtener heneficios de las
actividades que realiza el docente en la comunidad,

Tienes habilidad para los procesos participativos.

El programa de Ciencias Sociales, contribuye con la calidad de su desempefio para la
vinculacion comunitaria del docente.

Te consideras competente para hablar en publico

Tratas de mejorar tu capacidad empatica en las comunidades.

La motivacion del docente es un elemento indispensable para elevar el nivel de aceptacion de
la universidad con la comunidad.

10

Incluyes en tu plan de trabajo actividades para involucrar a los estudiantes en las
comunidades como mecanismo de integracion

11

Te has vinculado con otros docentes para realizar  Diagndsticos comunitarios.

12

La planificacion de necesidades comunitaria, consolida la pertinencia social de la universidad.

13

El trabajo en equipo le permite compartir soluciones innovadora inherente a la practica
educativa en las comunidades.

14

Contribuyes a fortalecer el liderazgo en las comunidades.




Alfernativas de Respuestos - Sempre (3): osi Siempre (4): Alguna Veces (3} Casi Nuren (2): Noea ()

ANEXO B
MATRIZ DE CONFIABILIDAD
ALFA DE CROMBACH
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ANEXO C
VALIDACION DEL INSTRUMENTO




118




119




120




121




122




