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£l derecho corporativo
v.la empresa

© Baldyrgan/Shutterstock

OBJETIVOS

Precisar el contenido del derecho corporativo.
Definir el concepto de empresa.

La naturaleza juridica de la empresa.

Revisar los elementos constitutivos de la empresa.
Identificar las diversas clases de empresa.

Reconocer las diferentes disciplinas que se vinculan
con la vida de la empresa.



@ .1 El derecho y la empresa

En la actualidad ha adquirido relevancia el derecho de empresa, materia que no es una disciplina
auténoma del derecho, sino un conjunto de elementos provenientes de las diversas ramas del mis-
mo, que propician el terreno legal para el éxito y prosperidad de la actividad empresarial.

En virtud del caracter complejo que reviste la creacidn, el funcionamiento, el desarrollo, las
relaciones con otras entidades, tanto publicas como privadas, que se suscitan con motivo del dina-
mismo con que se desenvuelve la empresa, se presenta la necesidad de estudiar de forma integral
los multiples ordenamientos juridicos que la regulan.

Es preciso destacar que en cualquier pais la empresa existe con caracteristicas similares: el
capital, que representa el aspecto econémico, y la fuerza de trabajo, que implica el aspecto social.

Asi que la vida de la empresa no se concibe, desde el punto de vista econémico, sin capital;
tampoco es factible sin trabajo. No obstante, es preciso reconocer que la salud de la empresa de-
pende de normas juridicas que le dan certidumbre y seguridad al enmarcar su funcionamiento
segtn las normas y regulaciones que el Estado impone en la legislacién positiva.

¢De qué servirfa establecer una empresa con una gran inversién de capital, mobiliario, implemen-
tos industriales, maquinaria, etcétera, si se carece de licencias y permisos; si las operaciones comer-
ciales no son avaladas; si los derechos de propiedad industrial no son protegidos; si se incumple
con las obligaciones fiscales, con la consecuencia de hacerse acreedor a una sancién econémica y
en algunos casos privado de la libertad; si las obligaciones de los deudores no estan debidamente
garantizadas; es decir, si su funcionamiento es irregular debido al desconocimiento o negligencia
en el cumplimiento de los ordenamientos juridicos vigentes?

Por ello se hace necesario recurrir al conocimiento de la materia juridica vinculada con la vida
y operacién de la empresa.

@ 1.2 Definicién y alcance del término “empresa”

Segun el Diccionario de la lengua espanola, el término “empresa” se deriva de impresa, en italiano,
que indica una

accion ardua v dificultosa que valerosamente se comienza; intento o designio de hacer alguna cosa; casa o
sociedad mercantil o industrial fundada para emprender o llevar a cabo construcciones, negocios o proyectos
de importancia.

Obra o designio llevado a efecto en especial cuando en él intervienen varias personas; entidad integrada
por el capital y el trabajo como factores de la produccion y dedicada a actividades industriales, mercantiles o
de prestacién de servicios, generalmente con fines lucrativos y con la consiguiente responsabilidad.'

De lo anterior se desprende que la actividad emprendedora, en el sentido econémico, implica una
actitud estratégica en la que se combinan conocimientos, habilidades y destrezas para hacer frente
a los retos que se presentan en el mundo econémico.

En cuanto al cardcter lucrativo mencionado en la definicién, es de hacer notar que en ciertos
casos no se presenta; tal es el caso de una sociedad civil que tiene una finalidad econémica, sin
llegar a realizar una especulacién mercantil. Por ejemplo, un despacho de asesoria a empresas
constituido bajo el régimen de sociedad civil (S.C.), cuyo objeto es prestar un servicio, sin perse-
guir lucro.

' Diccionario de la lengua espafiola, 21a. ed., Madrid, Real Academia Espafiola, Editorial Espasa, 1992, p. 814.
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En el mismo sentido, el Diccionario de economia y negocios se refiere a la empresa como

una unidad econdmica de produccion y decision que, mediante la organizacidn y coordinacion de una serie
de factores (capital y trabajo), persigue obtener un beneficio produciendo y comercializando productos o
prestando servicios en el mercado.?

Ahora es conveniente revisar el concepto en el marco de la legislacion; por ejemplo, en la fiscal del
articulo 16 del Codigo Federal de la Federacién (CFF) se disponen las actividades empresariales, que
se definen como:

e Las comerciales, que son las que de conformidad con las leyes federales tienen ese caracter
y no estan comprendidas en las siguientes.

e Las industriales, entendidas como la extraccion, conservacion o transformacion de materias
primas, acabado de productos y la elaboracion de satisfactores.

e Las agricolas, que comprenden las actividades de siembra, cultivo, cosecha y la primera ena-
jenacion de los productos obtenidos que no hayan sido objeto de transformacién industrial.

e Las ganaderas, que son las consistentes en la cria y engorda de ganado, aves de corral y
animales, asi como la primera enajenaciéon de sus productos que no hayan sido objeto de
transformacion industrial.

e Las de pesca, que incluyen la cria, cultivo, fomento y cuidado de la reproduccién de toda
clase de especies marinas y de agua dulce, incluida la acuacultura, asi como la captura y ex-
traccion de las mismas y la primera enajenacién de esos productos que no hayan sido objeto
de transformacion industrial.

¢ Las silvicolas, que son las de cultivo de los bosques o montes, asi como la cria, conservacion,
restauracion, fomento y aprovechamiento de la vegetacion de los mismos y la primera enaje-
nacion de sus productos que no hayan sido objeto de transformacién industrial.

Se considera empresa a la persona fisica o moral que realice dichas actividades, ya sea de forma
directa, mediante fideicomiso o por conducto de terceros; por “establecimiento” se entenderd cual-
quier lugar de negocios en que se desarrollen, parcial o totalmente, las citadas actividades empre-
sariales.

La Ley Federal del Trabajo (LFT), al definir a la empresa, la identifica como la unidad econémi-
ca de produccion o distribucién de bienes o servicios y la distingue del establecimiento, unidad
técnica que como sucursal, agencia, u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la
realizacién de los fines de la empresa.

Por su parte, la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Fede-
ral (LFEMDF, articulo 20), define el establecimiento mercantil como el local ubicado en un inmueble
donde una persona fisica o moral desarrolla actividades relativas a la intermediacién, compraven-
ta, arrendamiento, distribucién de bienes o prestacion de servicios con fines de lucro.

Respecto al contenido del precepto anterior, cabe hacer notar que no se debe confundir la de-
finicién de empresa con la de establecimiento mercantil, ya que la primera alude a la actividad de
emprender o iniciar una obra, en tanto que la segunda se refiere al lugar fisico en el cual la empre-
sa se desempena, por ejemplo: la oficina, el despacho, la fabrica, el almacén, etcétera. El concepto
de derecho corporativo lo podemos definir como el conjunto sistematizado de normas juridicas
(ordenadas e interrelacionadas o entrelazadas), que regulan la actividad de la empresa y cuyo

2 Arthur Andersen, Diccionario de economia y negocios, Espafa, Espasa, 1999,
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contenido tiene contacto con diferentes ramas del derecho, como son el fiscal, laboral, bancario,
economico, mercantil, de la propiedad intelectual y en general con todas aquellas ramas que tienen
incidencia en la vida de la empresa, por lo que en parrafos posteriores ampliaremos el estudio de
la empresa. Cabe mencionar que el origen de la empresa es resultado de la autonomia de la voluntad
y en su caso dando lugar al contrato de una sociedad como una persona moral, aunque en algunos
casos puede ser originada por la ley o un decreto si se trata de una empresa estatal.

@ 1.3 La empresa y sus elementos

Como se puede observar, el concepto de empresa es muy amplio, ya que contiene una diversidad
de actividades de orden econémico, ya sea de cardcter industrial, comercial o de prestacion de ser-
vicios.

La empresa es una instituciéon compleja de indole econémica, integrada por distintos elemen-
tos: los personales, también denominados subjetivos, constituidos por el empresario que aporta su
funcién creadora, su iniciativa; y los empleados, obreros o personal que desempena alguna activi-
dad fisica o intelectual que apoya el funcionamiento de la empresa.

Al ser conformada por una comunidad de personas se da una relacion jerarquica entre el em-
presario y los subordinados; tal es el caso de los gerentes (factores) y directores, que ejecutan actos
de administracién por cuenta y nombre del dueno. Por su parte, los dependientes realizan activi-
dades propias del comercio; por ejemplo, empleado de mostrador, cobrador, vendedores, personal
secretarial y otro coadyuvante a los fines de la empresa.

Es importante mencionar que el vinculo entre los subordinados y el empresario constituye
una relacién juridica que genera derechos y obligaciones en materias laboral y civil al tratarse de
la responsabilidad por los actos y hechos que ocasionen danos y perjuicios.

Los elementos objetivos se identifican con los bienes y derechos (reales, de crédito, etc.) que
integran el patrimonio de la empresa. Por ejemplo, los bienes constituidos por la maquinaria, los
implementos, el equipo y material de oficina y los derechos como patentes, marcas, clientes, nom-
bre comercial, etcétera.

@ 1.4 Caracteristicas de la empresa

Como unidad econémica de produccién de bienes y servicios, en toda empresa estan presentes las
caracteristicas siguientes:

e Se combinan el capital y el trabajo, factores de produccién, por medio de los procesos de
trabajo, de las relaciones técnicas y sociales de la produccién, como la administracion.

e Se realizan actividades econdmicas referentes a la produccion, distribuciéon de bienes y ser-
vicios.

¢ Se combinan factores de produccién por medio de los procesos de trabajo, de las relaciones
técnicas y sociales de la produccion.

e Se apoya en recursos humanos, de capital, técnicos y financieros para realizar sus actividades.

e Su proposito es la satisfaccion de necesidades humanas y de consumo. Planifica sus activida-
des con base en los objetivos que desea lograr.

e Es una organizacién social muy importante que conforma el ambiente econémico y social
de un pafs.
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¢ Se identifica como factor de crecimiento y desarrollo econémico y social. Al estar inmersa en
un ambiente competitivo se le exige modernizacion, racionalizacién y programacion.

e El modelo de desarrollo empresarial se sustenta en las nociones de riesgo, beneficio y mercado.

e Recibe influencia del contexto, ya sea politico, social, cultural y desde luego econémico.

@ 1.5 Clases de empresas

La empresa se identifica con la iniciativa privada en cuanto a que es generada por la actividad
emprendedora, como puede ser en el marco del derecho civil y mercantil y también ptblico (ya
que no sélo es ejecutada por los particulares, también el gobierno tiene empresas que llamamos
empresas gubernamentales, o publicas, como lo mencionamos en el parrafo siguiente). El surgi-
miento de una empresa se da tanto en el marco del derecho civil como en los lineamientos del
derecho mercantil y el derecho administrativo, como pueden ser las empresas estatales, por ejem-
plo Petrdleos Mexicanos (Pemex). Por esta razén adoptan formas diversas, como una sociedad civil
y una asociacién civil, reguladas por el Cédigo Civil, o una forma mercantil, entre los diversos tipos
regulados por la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGsMm) o empresas estatales que son regu-
ladas por la ley. Como ejemplo de estas leyes encontramos la Ley Federal de las Entidades Paraes-
tatales (LFEP), la Ley de Petréleos Mexicanos (LPM), entre otras. En el siguiente cuadro se mencionan
las reguladas por el Cédigo Civil y la Ley General de Sociedades Mercantiles, ya que seran en las
que profundizaremos en la presente obra.

Clases de empresa

Civiles (Cédigo Civil) Mercantiles (LGSM)
* Sociedad civil * Sociedad en nombre colectivo
* Asociacion civil * Sociedad en comandita simple

* Sociedad de responsabilidad limitada
* Sociedad en comandita por acciones

* Sociedad andnima

* Sociedad cooperativa

Para abordar el estudio de los diferentes tipos de sociedades desde su constitucién, funciona-
miento, disolucién y liquidacién, le remitimos al capitulo 3, que trata sobre la regulacién juridica
de la actividad empresarial.

Es necesario precisar que la actividad econémica no es exclusiva del sector privado, ya que el
Estado —como entidad soberana— incursiona en el desarrollo de la economia por medio de la
empresa publica, la cual es creada y sostenida por el poder ptblico, es decir, la constituye un érga-
no del Estado para realizar actividades comerciales, industriales o de prestaciéon de servicios de
manera habitual y persigue un fin publico.

Las empresas publicas se configuran con base en los lineamientos del derecho privado, ya que
en muchos casos estan constituidas como sociedades anénimas, cuyas acciones estan en poder del
Estado o también con participacion de particulares; tal es el caso de las empresas de participacién
estatal, como Notimex.

Es pertinente aclarar que las empresas publica y privada cuentan con los mismos elementos,
pero las distingue el régimen juridico aplicable a su origen y titularidad, ya sean particulares o del
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estado o una variedad de posibilidades que en el caso de las ptblicas responde a un interés publico
y en que sus fines no prevalece el lucro.

Ejemplos de empresas publicas son Petréleos Mexicanos y la Comision Federal de Electrici-
dad (crE), empresas paraestatales que tienen a su cargo la produccién y comercializacion de recur-
sos energéticos.

A causa de la tendencia neoliberal y el enfoque globalizador que fomenta la libre competencia
y el comercio exterior, en la actualidad el Estado ha optado por la privatizacion de numerosas em-
presas publicas, por lo que cada vez hay menos empresas paraestatales.

@ 1.6 La empresa y su estudio por distintas disciplinas

La actividad creadora y emprendedora del hombre, reflejada en la empresa, tiene relacién con di-
ferentes disciplinas del conocimiento, segtin el enfoque que se adopte.

La economia, la sociologia, la ética, la politica, la administracién y el derecho son ciencias hu-
manisticas importantes que abordan aspectos del quehacer de la empresa y a partir de sus princi-
pios y teorias es posible entender el contexto de la empresa.

|1.6.1 Economia

Toda la vida econémica de la sociedad actual descansa en la empresa, elemento basico que conjuga
necesidades, gustos de consumidores e intereses y motivaciones de productores; la fuerza del capi-
tal y del crédito; la productividad de los bienes de capital, como las inversiones; asi como la pres-
tacion de servicios.

Desde este punto de vista, la empresa cumple una funcién preponderante econémica, como
generadora de bienes y servicios que tienden a satisfacer necesidades del mercado, a la vez que
crea fuentes de empleo con la produccién industrial y comercializaciéon de dichos bienes, lo cual
trae como consecuencia riqueza a los paises.

1.6.2 Sociologia

La empresa, como organizacién social integrada por seres humanos que se vinculan con un propé-
sito determinado, es una referencia para la ciencia que estudia los grupos sociales, la forma de or-
ganizacion y sus relaciones en la sociedad en que se desenvuelven.

Es de su interés el estudio de las relaciones que se producen al interior de la empresa; por
ejemplo, entre gerentes y subordinados y al exterior en la dinamica social con otros (proveedores,
clientes, consumidores).

También estudia las relaciones entre los seres humanos que la conforman, es decir, la dinami-
ca de los grupos de trabajo, ya sea por factores personales o por la influencia de otros, como econé-
micos, educacionales, de filiacién politica, etcétera, y como se estructura la vida social en esas co-
munidades humanas.

1.6.3 Etica

Como ya se menciond, la finalidad de la actividad empresarial es la satisfaccién de las necesida-
des humanas mediante la puesta en marcha de un capital, en el cual el factor humano es esencial,
por lo que el 6ptimo crecimiento de la actividad empresarial permite desarrollar al maximo las
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capacidades de sus colaboradores, meta que se logra mediante la promocién de valores de libertad,
igualdad y solidaridad entre los elementos personales de la empresa.
Esta perspectiva concuerda con la apreciaciéon de Adela Cortina:

la ética de la empresa tiene por valores irrenunciables la calidad de los productos y en la gestion la honradez
en el servicio, el mutuo respeto en las relaciones internas y externas a la empresa, la cooperacién por la que
conjuntamente aspiramos a la calidad, la solidaridad al alza, que consiste en explotar al maximo las propias
capacidades de modo que el conjunto de personas pueda beneficiarse de ellas, la creatividad, la iniciativa, el
espiritu de riesgo.?

1.6.4 Politica

Desde el ambito del poder publico, los criterios del Estado, segtin su orientacién histérica, son de-
terminantes para marcar el rumbo de la actividad econémica. Asi, la época liberal se caracterizd
por el pleno ejercicio de las libertades en el orden religioso, en el politico, en la profesion y en el
predominio de la idea del “Estado gendarme o policia”, lo que provocé la apertura de la libre em-
presa vy, en consecuencia, la autoridad estatal s6lo se ocupd de vigilar que se cumpliera con el res-
peto a las libertades; se lleg6 al extremo de una desregulacién por parte de la autoridad y a una
nula participacién del Estado en la actividad empresarial.

Al término de la Segunda Guerra Mundial, el desgaste del “dejad hacer, dejad pasar” trajo como
consecuencia el intervencionismo, aplicado en la nacionalizacién de actividades estratégicas (ener-
géticos, comunicaciones, transportes). El Estado se asume como empresario; crea y administra
empresas publicas cuya finalidad es la prestacion de bienes y servicios sin animo de especulacion.
Al administrar dichas empresas, el Estado pretende generar bienes y servicios orientados a satisfa-
cer las necesidades mds apremiantes de la poblacién; por ello también se le ha denominado “Esta-
do benefactor”.

Después aparece el neoliberalismo, ideologia en que el Estado impulsa la libre competencia de
mercado y las empresas publicas se someten a un proceso de venta a los particulares dando lugar
a la privatizacion en el orden interno. Por lo que se refiere a lo externo, abre las fronteras a la im-
portacion y exportacion de mercancias y a la inversion extranjera mediante tratados econémicos
internacionales, en algunos casos con graves asimetrias; ademas suele caracterizarse por la desre-
gulacién que facilite los tramites a la iniciativa privada e incentive su participacion en la producti-
vidad econdmica.

Esta etapa presenta el inconveniente del crecimiento desmesurado de los grandes corporativos
internacionales, que incurren en practicas monopdlicas daninas para las operaciones comerciales
de los pequenos y medianos empresarios.

Por otra parte, la politica internacional ha tenido un cambio importante debido al nuevo con-
texto global que plantea diversas formas de cooperacion entre los Estados.

1.6.5 Administracién

Vivimos en una civilizacién en la que el esfuerzo cooperativo del ser humano es la piedra angular
de la sociedad contemporanea. En ese sentido, la tarea basica de la administracién consiste en rea-
lizar las cosas a través de las personas, ya sea en la industria, el comercio, los servicios publicos, las
instituciones privada o de cualquiera otra indole.

3 Adela Cortina, Etica de la empresa, 5a. ed., Madrid, Trota, 2000, p. 43.
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El avance tecnoldgico y el desarrollo del conocimiento no producen efectos en la administra-
cién sobre las organizaciones de personas si no es por medio de la calidad de la administracion
efectuada en los empleados y la orientacion efectiva del factor humano.

Para cumplir sus objetivos, las empresas requieren de una organizacién y direcciéon adecuada
por medio de lineamientos y programas empresariales, o institucionales en el caso de empresas
publicas o de participacion estatal; con la administracion se logra un manejo 6ptimo de los recur-
sos humanos con los que cuenta la empresa.

|.6.6 Derecho

La diversidad de relaciones que surgen al intercambiar bienes y servicios, que constituyen la parte
fundamental de la actividad econémica, implica la necesidad de que se realicen en un marco de
orden, igualdad y seguridad juridica.

El orden juridico es el sometimiento de una actividad a un conjunto o sistema de normas por
los miembros del grupo social, incluidas las autoridades, con el fin de alcanzar la paz y el bienestar
social.

La igualdad juridica significa que el sistema de normas otorgue sin exclusién el mismo trato
(deberes y derechos) a todas las personas a las que se dirige.

En cuanto a la sequridad juridica, consiste en la certeza que tiene el individuo de que el orde-
namiento juridico sea aplicado en cualquier situacién prevista en la norma.

Por lo que se refiere a las normas y disposiciones juridicas que permitan realizar la actividad
empresarial bajo el principio de legalidad: “la autoridad sélo puede hacer aquello que esta faculta-
do por la ley y legalmente permitido” y el particular “puede hacer todo lo que no esta prohibido”.

Conviene tener presente que las disposiciones juridicas aplicables a la empresa no se localizan
en un solo texto legal; el régimen juridico de la empresa se encuentra en multitud de leyes y orde-
namientos de indole civil, mercantil, laboral, fiscal, administrativa, bancaria, internacional, ademds
de que la jurisprudencia contiene tesis aplicables a la empresa y sus elementos.

Como se puede observar, el sustento juridico de la actividad empresarial se nutre de teorias,
instituciones, principios y textos normativos de distintas ramas del derecho, las cuales configuran
el derecho corporativo. El esquema de esta fuente es:

Derecho publico: constitucional, administrativo, fiscal, penal, procesal, internacional publico.
Derecho privado: civil, mercantil, internacional privado.

Derecho social: econémico, laboral, agrario, seguridad social ambiental, cultural.

Al estudiar el marco legal de la empresa es importante tratar los aspectos sobresalientes relaciona-
dos con el Derecho Corporativo y la actividad empresarial.

En el capitulo 2 se aborda la regulacién juridica de la empresa desde el derecho econémico,
rama que se ocupa de las interrelaciones reciprocas entre el derecho y la economia. Aspectos como
la libre competencia, las practicas monopélicas, las concentraciones y las fusiones ayudaran a com-
prender por qué interviene el Estado para controlar la actividad empresarial al tener presente la
necesaria conciliacion de los intereses de consumidores y proveedores.

Para conocer los fundamentos de la integracién de las sociedades civiles y mercantiles, en el
capitulo 3 se analizan las distintas formas de creacién de la persona moral como sustento de la
actividad empresarial en la vida juridica as{ como su constitucién, funcionamiento, disolucién v,
en su caso, el concurso mercantil, materia de derecho mercantil que proporciona los elementos
para su reglamentacion.
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Regulacion juridica
de |a actividad empresarial

© Baldyrgan/Shutterstock

OBJETIVOS

Definir el concepto de persona moral.

Reconocer los atributos de la persona moral (capacidad,
patrimonio, nombre, domicilio, nacionalidad).

> Establecer las diferencias entre la Asociacién Civil
y la Sociedad Civil.

> Distinguir entre comerciante individual y social
y sus actividades.

> Identificar las prohibiciones y causas de incapacidad
para ser comerciante.

> Conocer los distintos tipos de sociedades mercantiles
reguladas por la ley, asi como su constitucion, funcionamiento,
disolucion, liquidacién y el concurso mercantil.

> ldentificar el contrato de asociacién en participacion
y joint venture.
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@ 3.1 La persona moral

3.1.1 Concepto y antecedentes

Como es sabido, la persona es el sujeto de carne y hueso que tiene derechos y obligaciones, pero en
el universo juridico existen otras personas llamadas morales o juridicas, que se conciben como la
unioén de personas fisicas o de seres humanos, a las que el derecho otorga personalidad para que
puedan actuar de buena fe, frente a terceros y de manera licita en la consecucién de un fin comin
determinado. Tome como ejemplo una Sociedad Civil o mercantil, que con una duracién perma-
nente, con base en lo establecido en la escritura constitutiva,' realiza actos licitos dentro de los li-
mites que le fija el derecho.

El antecedente se encuentra en el derecho romano al admitir que determinados entes juridi-
cos, denominados universitas o corpus, tuvieran derechos y obligaciones diferentes de los caracte-
risticos de las personas fisicas que los integraban.

Mas tarde, al parecer en la Edad Media, a esos corpus o universitas se les empieza a llamar
personas ficticias, ya que simulan actuar como tales; es decir, estas entidades realizan actos juridi-
cos similares a los de una persona fisica, sin serlo. Durante la misma época algunos juristas (co-
rriente nominalista) consideraron a dichas universalidades meros nombres sin realidad auténtica,
como creaciones del derecho, afirmando que el todo (universitas) no difiere de sus partes (personas
fisicas).

En este mismo periodo aparece otra corriente (realismo moderado) que confirma el término
“persona ficticia”, pero puntualiza que la ficcién consiste, precisamente, en llamar persona a una
realidad que no lo es, ya que carece de los atributos esenciales de racionalidad, individualidad, vo-
luntad e inteligencia propios de la persona humana.

A finales de la Edad Media surge otra postura (formalista) que propone la necesaria aproba-
cién de la autoridad para que esas personas ficticias tengan vida propia y puedan actuar como tales
ante los demas, facultadas por el derecho.?

3.1.2 Atributos de la persona moral
Se consideran atributos de la personal moral los siguientes:

e Capacidad. Debe entenderla como la posibilidad que tiene la persona de transformar el mun-
do juridico; es decir, es el atributo de la persona moral o juridica de ser sujeto de derechos y
obligaciones. La capacidad que da el derecho? puede ser de goce, de ser titular de derechos
y obligaciones, y de ejercicio, que es la facultad para ejercer los derechos y las obligaciones
por si misma, a través de su representante. La persona moral se obliga a través de su repre-
sentante legal, de conformidad con el objeto social para el que fue creada.

* Nombre. Es la designacion por la cual se identifica a la persona en la colectividad. Para el
caso de las personas fisicas, se compone del nombre propio y el patronimico o apellido. Las
personas morales también tienen un nombre; puede ser una sociedad que ostenta el nombre

|
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En el acta constitutiva de la sociedad se establece su temporalidad de vida.

Roberto Sanromdn Aranda y Juan Rangel Charles, Derecho de los negocios, 3a. ed., México, Thomson, 2007, p. 31.

Véase acerca de la clasificacion del derecho, que en la teorfa juridica se diferencia entre derecho objetivo y subjetivo.
El derecho objetivo se refiere al contenido en las leyes o normas que emanan del poder publico y el derecho subjetivo a
la autorizacion o permiso conferido por la norma para que el titular del derecho tenga la opcién de ejercitarlo. En la
misma obra, p. I5.
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bajo una denominacién (por ejemplo, El Universo, S.A.) o una razén social (por ejemplo,
Pérez, Pérez, S.C.), en cuyo caso la denominacion por lo regular equivale a un nombre ficticio
y la razén social al nombre de uno de los socios.

e Domicilio. Es el lugar en que la persona cumple con sus obligaciones. Para el caso de las
personas fisicas, es el lugar de su residencia habitual, el centro principal de sus negocios o
el lugar en que se encuentren. Por lo que se refiere a las personas morales, su domicilio es el
lugar en que se establece su administracién.

En el caso de las sucursales que operan en lugares distintos de donde radica la casa
matriz, se considera el domicilio de su ubicacién. El domicilio tiene distintos efectos legales,
por ejemplo: recibir notificaciones, cumplir con el pago de impuestos y, en general, es el
lugar que se determina para la realizacion de actos juridicos.

e Patrimonio. Comprende el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que tiene una perso-
na y que pueden cuantificarse en dinero; el patrimonio es el medio para que la persona
moral desarrolle su objeto social. Considere el caso de una sociedad con un capital social
que corresponde al aportado por los socios, al inicio y durante la vida de la sociedad, con el que
sustentara su responsabilidad frente a terceros.

* Nacionalidad. Implica la relacién juridica que guarda la persona con el Estado al cual per-
tenece; respecto a la persona moral, debe constituirse conforme a las leyes mexicanas y esta-
blecer su domicilio dentro del territorio nacional para que se le considere como persona moral
mexicana. La nacionalidad se rige segtn la legislacion en la cual fue creada la sociedad.

@ 3.2 Asociacion y Sociedad Civil

Como se menciond en el capitulo anterior, existen empresas privadas reguladas por la legislacion
civil que adoptan las formas de Asociacién Civil o Sociedad Civil.

El contrato de asociacion al que se refiere el articulo 2670 del Cédigo Civil para el Distrito Fe-
deral (ccpF) es el que tiene lugar “cuando varios individuos convinieren en reunirse, de manera
que no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comin que no esté prohibido por la ley
y que no tenga caracter preponderantemente econémico, constituye una asociacion”. Tome por
ejemplo la asociacién de colonos de un fraccionamiento.

Algunas de las generalidades de la asociacion son las siguientes:

¢ Debe constar por escrito y en escritura levantada ante Notario Publico.

e Establecer los Estatutos Sociales bajo los cuales se regira la asociacién respecto a sus asocia-
dos y terceros, la forma de administracion, etcétera.

e Seinscribe en el Registro Publico de Personas Morales y Civiles (RppPMC) para que surta efec-
tos contra terceros; pero si no se inscribe, cuenta con personalidad juridica y los socios que
celebren actos juridicos con terceros antes de su inscripcién seran responsables de los danos
y perjuicios que les causen.

e El érgano supremo sera la asamblea general, que funcionara conforme a los estatutos.

e Las facultades de las asambleas son: la admisién y exclusion de asociados, la disolucién an-
ticipada o prérroga de la sociedad, el nombramiento de director(es), la revocaciéon de nombra-
mientos y los que senalen los estatutos.

e La asamblea tomara decisiones con el voto de los miembros presentes.

e Los socios tienen derecho a examinar los libros de la asociacion y demdas documentos.

Asociacién y Sociedad Civil '



La calidad de socio es intransmisible.

Las asociaciones se extinguen, ademas de lo previsto por los estatutos:

— Por consentimiento de la asamblea

Por conclusién del término de duracién o por cumplimiento del objeto

Por ser incapaces de realizar el fin para el que fueron fundadas

— Por resolucion de autoridad competente

Hay que recordar que una asociacién, aunque no necesariamente, persigue un fin altruista de
ayuda a la colectividad y se sostiene de donaciones.

Por otra parte, respecto a las sociedades, el articulo 2688 del ccpr dispone que “por el contrato
de sociedad los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la
realizacién de un fin comun, de cardcter preponderantemente econémico, pero que no constituya
una especulacion comercial”.

Un ejemplo de una sociedad civil serfa un despacho de abogados que se retinen para ejercer su
profesion y cuyo capital inicial o en su caso las aportaciones posteriores constituyen el patrimonio
de la SC.

Los aspectos generales de este contrato son los siguientes:

Debe constar por escrito y en escritura pablica cuando algin socio transfiere bienes a la so-
ciedad.

Debido a la falta de forma del contrato social, cualquier socio puede solicitar la liquidacion
de la sociedad y, mientras no se dé ésta, el contrato producird todos los efectos entre los so-
cios, quienes no pueden oponer a terceros que hayan contratado con la sociedad la falta de
forma.

El contrato social debe contener:

— Nombre y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse

— La razén social

— El objeto de la sociedad

— El importe del capital social y la aportacién con que cada socio debe contribuir

El contrato debe inscribirse en el Registro de Sociedades Civiles (rRsc) para que produzca
efectos contra terceros.

Las sociedades que tomen forma de sociedades mercantiles se regiran por el Codigo de Co-
mercio.

A la razon social se le agregaran las palabras “sociedad civil”.

Para que los socios puedan ceder sus derechos requieren el consentimiento previo y unani-
me de los coasociados. Y los socios gozaran del derecho del tanto para la adquisicion.

La administracién estara a cargo de uno o mas socios, quienes tendran las facultades que
senale la asamblea.

Los administradores deberan rendir cuentas de su gestion.
La sociedad se podra disolver por:

— Consentimiento undnime de los socios.

— Cumplimiento del término fijado en el contrato social.
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— La realizacién completa del fin social.
— Haberse vuelto imposible la consecucién del objeto social.

— La muerte o incapacidad de uno de los socios que tenga responsabilidad ilimitada por los
compromisos sociales, salvo que en la escritura constitutiva se haya pactado lo contrario
y contintie con los sobrevivientes o los herederos.

— La muerte del socio industrial, siempre que haya dado nacimiento a la sociedad.

— La renuncia de uno de los socios, cuando se trate de sociedades de duracién indetermina-
da y los otros socios no deseen continuar asociados, siempre que esa renuncia no sea
maliciosa ni extemporanea.

— Resolucién judicial.

— Para que la disolucién surta efectos contra terceros es necesario que se inscriba en el Re-
gistro de Sociedades.

® Una vez disuelta la sociedad se procederd de inmediato a su liquidacién por medio de los so-
cios, salvo que convengan nombrar liquidadores o hayan sido nombrados en la escritura social.

@ 3.3 El comerciante y la actividad mercantil

Con base en la libertad de profesion garantizada por el articulo 5.° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,* toda persona es libre para elegir su actividad econémica, siempre que
no infrinja la ley.

Como ya se dijo, la industria y el comercio son actividades econémicas importantes para el
desarrollo de la sociedad; por lo tanto, cuando una persona con capacidad legal hace del comercio
su actividad ordinaria o habitual en busca de un lucro o una especulacién mercantil, en ocasiones
se une con otras personas para el logro de un fin comun licito, al integrar una sociedad mercantil
que tendra mayor impacto en el comercio.

El Cédigo de Comercio vigente considera comerciantes a las siguientes personas, entre otras:

® Quienes tienen capacidad legal para ejercer el comercio y hacen de él su ocupacién ordinaria.

e Las sociedades constituidas con arreglo a las leyes mercantiles.

¢ Las sociedades extranjeras o sus sucursales que dentro del territorio nacional ejerzan actos

de comercio.
Por su parte, la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGsM) reconoce las siguientes:

e Nombre colectivo

e En comandita simple

e En comandita por acciones
¢ De responsabilidad limitada
e Cooperativa

* Anoénima

Para crear una sociedad mercantil se precisa acudir ante notario publico o corredor publico y en
escritura publica, que debera asentar: nombre de los socios, nacionalidad, domicilio, nombre de la

4 “Aninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo

licito [...]", art. 5.° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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sociedad, objeto social, nombramiento de los liquidadores, en su caso, distribucién de las utilida-
des, asi como los demas requisitos que se establecen para cada tipo de sociedad, de conformidad
con el articulo 6.° de la LGsMm.

3.3.1 Actos de comercio

Existen actos esencialmente civiles que son regulados por el derecho civil, como es el caso del ma-
trimonio, el testamento, la adopcion, etc., y actos absolutamente mercantiles, como el fideicomiso,
el acto constitutivo de una sociedad mercantil, entre otros.

Como afirma Roberto L. Mantilla Molina:

Hay buen ndmero de actos que no son esencialmente civiles ni mercantiles, sino que pueden revestir uno u
otro cardcter, seglin las circunstancias en que se realicen, y de las cuales dependerd que sean regidos por el
derecho civil o el mercantil; si este dltimo es aplicable, tendremos una segunda clase de actos de comercio
que denominaré actos de mercantilidad condicionada.

La clase de actos de mercantilidad condicionada puede subdividirse en dos grupos, si se piensa que la
mercantilidad de un acto puede estar condicionada por alguno de sus propios elementos, o bien resultar de
su conexion con otro acto, que por si mismo haya adquirido el cardcter de mercantil. Asf, distinguiré los actos
principales de comercio y los actos accesorios o conexos (...) Ahora bien, como todo negocio juridico requie-
re: a) sujeto que lo realice; b) voluntad que persigue la realizacion de un fin concreto y c) objeto; podemos
considerar que cualquiera de estos tres elementos esenciales es, por las peculiaridades que presente, el que
basa la calificacién de mercantil que se atribuye a determinado acto.®

Ademads, existen actos mercantiles, mismos que se encuentran enumerados de manera no limitati-
va en el articulo 75 del Cédigo de Comercio, que dispone:

La ley reputa actos de comercio:

. Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres verificados con propdsito de especulaciéon comer-
cial, de mantenimientos, articulos muebles o mercaderias, sea en estado natural, sea después de tra-
bajados o labrados.

Il. Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho propdsito de especulacion
comercial.

lll. Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones de las sociedades mercantiles.
IV.  Los contratos relativos a obligaciones del Estado u otros titulos de crédito corriente en el mercado.
V. Las empresas de abastecimientos y suministros.

VI, Las empresas de construcciones y trabajos publicos y privados.

VII.  Las empresas de fdbricas y manufactura.

VIIIl. - Las empresas de transportes de personas o cosas, por tierra o por agua y las empresas de turismo.
IX.  Las librerias y las empresas editoriales o tipograficas.

X. Las empresas de comisiones, de agencia, de oficinas de negocios comerciales y establecimientos de
ventas en publica almoneda.

Xl Las empresas de espectdculos publicos.
Xl Las operaciones de comisidon mercantil.

Xlll. Las operaciones de mediacion en negocios mercantiles.

> Roberto L. Mantilla Molina, Derecho mercantil, 21a. ed., México, Porrda, 1981, pp. 53 y 54.
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XIV.  Las operaciones de bancos.

XV.  Todos los contratos relativos al comercio maritimo vy a la navegacion interior y exterior
XVI  Los contratos de seguro de toda especie, siempre que sean hechos por empresas.
XVII. Los depdsitos por causa de comercio.

XVIIl.  Los depdsitos en almacenes generales, vy todas las operaciones hechas sobre los certificados de
depdsito y bonos de prenda librados por los mismos.

XIX. Los cheques, letras de cambio o remesas de dinero de una plaza a otra, entre toda clase de personas.

XX, Los valores u otros titulos a la orden o al portador, y las obligaciones de los comerciantes, a no ser
que se pruebe que se derivan de una causa extrafia al comercio.

XXI.  Las obligaciones entre comerciantes y banqueros si no son de naturaleza esencialmente civil.

XXl Los contratos y obligaciones de los empleados de los comerciantes en lo que concierne al comercio
del comerciante que los tiene a su servicio.

XXIIl. - La enajenacion que el propietario o cultivador hagan de los productos de su finca o de su cultivo.
XXIV.  Las operaciones contenidas en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;
XXXV.  Cualesquiera otros actos de naturaleza andloga a los expresados en este cédigo.
En caso de duda, la naturaleza comercial del acto serd fijada por arbitrio judicial.
Por otra parte, tienen incapacidad para ejercer el comercio las personas que establece el articulo 450
del Cédigo Civil Federal (cck), que se aplica de manera supletoria al Cédigo de Comercio, mismo
que establece:
Tienen incapacidad natural y legal:
| Los menores de edad (con sus excepciones).

Il Los mayores de edad disminuidos o perturbados en su inteligencia, aunque tengan intervalos ldcidos;
y aquellos que padezcan alguna afeccién originada por enfermedad o deficiencia persistente de cardc-
ter fisico, psicoldgico o sensorial o por la adiccidn a sustancias tdxicas como el alcohol, los psicotrdpicos
o los estupefacientes; siempre que debido a la limitacién, o a la alteracién en la inteligencia que esto les
provoque no puedan gobernarse y obligarse por sf mismos, o manifestar su voluntad por algin medio.

lll.  Derogado.
IV.  Derogado.
También tienen prohibido ejercer el comercio, los quebrados® no rehabilitados, los corredores,” los

que por sentencia ejecutoriada hayan sido condenados por delitos contra la propiedad,® incluyen-
do en estos la falsedad, el peculado, el cohecho y la concusién.

¢ Se refiere al comerciante que incumple de manera generalizada con el pago de sus obligaciones conforme a los requisitos
que establece la Ley de Concursos Mercantiles (LCM).

7 De conformidad con la Ley de Corredurfa Publica (LCP), son auxiliares del comercio en cuya intervencidn se ajustan los
actos mercantiles pudiendo actuar como fedatario, perito, valuador, agente mediador, asesor juridico y arbitro.

8 Denominados también delitos patrimoniales, previstos en la legislacién penal. El delito de falsedad incluye la falsificacidn
de billetes de banco, de sellos, de troqueles, de marcas, de declaracion judicial ante autoridad, entre otros. El peculado
lo comete el servidor publico o cualquier persona que tenga a su cargo la custodia, la administracién de recursos publicos
o federales y los tome para provecho propio en perjuicio del Estado. El servidor publico o un particular que ofrezca di-
nero u otra cosa para hacer o dejar de hacer algo relacionado con sus funciones comete delito de cohecho. El servidor
que exija por si o por medio de otro bienes, valores o cualquier otra cosa a titulo de impuesto o contribucion y que no
es debida, o en cantidad mayor a la sefialada en la ley incurre en delito de concusidn.
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Cabe mencionar que una sentencia ejecutoriada es firme cuando agotadas todas las instancias
que prevé la ley procesal no admite apelacion.

3.3.2 Obligaciones de todo comerciante

De conformidad con el Cédigo de Comercio, todo comerciante, por el hecho de serlo, tiene las si-
guientes obligaciones:

e La publicacion, a través de la prensa, de su calidad mercantil con sus circunstancias esencia-
les, asi como las modificaciones que adopte.

e Lainscripcién en el Registro Publico de Comercio, con el fin de que se dé la proteccion ante
terceros.

e Mantener un sistema de contabilidad conforme al articulo 33; cabe mencionar que también
se puede realizar por medios electrénicos.

e Conservar la correspondencia que tenga relacion con el giro del comerciante, la cual se debe-
rd guardar por un plazo minimo de diez anos.

3.3.3 Auxiliares mercantiles

Los auxiliares mercantiles realizan una actividad con el fin de llevar a cabo negocios o asuntos del
comerciante o propietario de la empresa o comercio que se trate.

Dentro de los auxiliares mercantiles es importante mencionar que existen personas que de-
penden directamente del comerciante; es decir, estdan subordinadas a él y son responsables de los
danos y perjuicios que causen al propietario por su dolo o negligencia al actuar con terceros, como
pueden ser los factores y los dependientes; y por otra parte, sujetos que no dependen directamen-
te del comerciante, pero su intervencion en el comercio beneficia a este tltimo, entre quienes estan
los corredores, contadores ptblicos, comisionistas, entre otros.?

@ 3.4 Sociedades mercantiles

La unién entre comerciantes, a través de sociedades, da lugar a las personas morales. Se alude a
dichas sociedades en el articulo 1.° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, que senala:

Esta ley reconoce las siguientes especies de sociedades mercantiles:

. Sociedad en nombre colectivo

Il Sociedad en comandita simple

? Factor: es el que tiene la direccidn de alguna empresa o establecimiento fabril o comercial, o estd autorizado a contratar
de todos los negocios concernientes a la empresa, por cuenta y en nombre del propietario, o a nombre propio por
cuenta del principal; en este Ultimo caso quedan obligados directamente, como puede ser un gerente de ventas o de
compras, etcétera.

Dependiente: es el que realiza de manera constante alguna gestién propia del trafico, en nombre y por cuenta del empre-
sario, como puede ser el caso de una secretaria, un mensajero, un agente de ventas, etcétera.

Corredor publico: es un fedatario publico que puede actuar en actos mercantiles, como puede ser el caso de la constitucion
de sociedades mercantiles.

Contador publico: es el profesionista titulado cuya intervencién con el comerciante es el apoyo en la contabilidad.
Comisionista: es la persona que realiza actos concretos de comercio por encargo del comitente, como puede ser el su-
puesto en que se encargue a una persona la venta de un televisor mediante una remuneracién llamada comisién.
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lll.  Sociedad de responsabilidad limitada
IV.  Sociedad andnima

V. Sociedad en comandita por acciones, y
VI, Sociedad cooperativa.

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fracciones | aV de este articulo podrdn constituirse como
sociedades de capital variable, observdndose las disposiciones del capitulo VIII de esta ley.

El surgimiento de una sociedad se inicia con el acuerdo de voluntades entre los socios, y debe reu-
nir todos los requisitos que el articulo 6.” de la Ley General de Sociedades Mercantiles dispone, y
que a la letra dice:

La escritura constitutiva de una sociedad deberd contener:

. Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que constituyan la sociedad.
Il.  El objeto de la sociedad.
lll.  Su razén social o denominacién.
IV. Su duracidn, misma que podrd ser indefinida.
V. Elimporte del capital social.

VI, La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes, el valor atribuido a estos y el
criterio seguido para su valorizacion.

VIl Cuando el capital sea variable, asi se expresard indicandose el minimo que se fije.
VIl El domicilio de la sociedad.

X, La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las facultades de los administra-
dores.

X.  El nombramiento de los administradores y la designacién de los que han de llevar la firma social.
Xl La manera de hacer la distribucién de las utilidades y pérdidas entre los miembros de la sociedad.
Xl El importe del fondo de reserva.

XllI. Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, y

XIV.  Las bases para practicar la liquidacidn de la sociedad y el modo de proceder a eleccién de los liqui-
dadores, cuando no hayan sido designados anticipadamente.Todos los requisitos a que se refiere este
articulo y las demds reglas que se establezcan en la escritura sobre organizacion y funcionamiento de
la sociedad constituirdn los estatutos de la misma.

Con el propésito de aclarar las dudas que quiza surgieron al leer el articulo anterior, a continuacion
se abunda en cada fracciéon en el mismo orden en que aparecen:

® Uno de los principales requisitos del acta constitutiva se refiere a los datos generales de las
personas fisicas o morales cuando es creada la sociedad; es decir, nombre, nacionalidad, fe-
cha de nacimiento (duracién), estado civil, domicilio.

e El objeto de la sociedad concierne al giro o actividad a que se dedicard y describe explicita-
mente las operaciones que se realizan, y debe estar de acuerdo con las necesidades u objeti-
vos para la que fue fundada.

e La razdn social esta integrada por el nombre de los socios y funciona en las sociedades 1la-
madas de personas o de alto riesgo; en cambio, la denominacién se hara a partir de un nom-
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bre ficticio o distinto al de los socios, aunque en la practica se utilizan de modo indistinto. Cabe
mencionar que, como senala el articulo 15 de la Ley de Inversion Extranjera (LIE):

La Secretarfa de Economia autorizard el uso de las denominaciones o razones sociales con las que
pretendan constituirse las sociedades. Se deberd insertar en los estatutos de las sociedades que se cons-
tituyan la cldusula de exclusién de extranjeros o el convenio previsto en la fraccion | del articulo 27
Constitucional.

Y los articulos 16 y 16A disponen:

Articulo |6.- El procedimiento referido en el articulo anterior se aplicard para sociedades constituidas
que cambien su denominacién o razén social.

[.]

Articulo 16 A- Las solicitudes a que se refieren los articulos 15y 16 de esta ley deberdn ser resueltas
por la Secretarfa de Economia dentro de los dos dias habiles inmediatos siguientes al de su presen-
tacion.

e Por regla general, la vigencia de la sociedad podra ser indefinida. No obstante que en la prac-
tica se ha dicho que su vigencia es de 99 anos, no existe fundamento legal al respecto, pero
como toda persona tiene una vida efimera, las propias personas morales debian de tenerla.

e E] capital social corresponde al aportado por los socios al inicio de la sociedad o durante la
duracién de ésta y es con el cual sustentara sus responsabilidades con terceros. El capital
social puede estar representado en dos formas: por partes sociales (documentos, cuotas de
aportacion) en el caso de sociedades de personas, cuya transmisién requiere tanto el con-
sentimiento de los socios como hacer vélido el derecho del tanto; por acciones (titulos de
crédito) en el caso de sociedades de capitales, en cuya transmision sélo se requiere respetar
el derecho del tanto. Las partes sociales y las acciones son nominativas, pues deben anotarse
en el libro de registro de la sociedad que las emite; es posible transmitir las acciones median-
te endoso.

¢ El monto de las aportaciones de cada socio quedara establecido con base en el acuerdo de la
sociedad; cuando se aporten bienes, se hard de manera integra y su aportacion se entendera
como traslativa de dominio en propiedad si no se indica otra cosa. Cabe aclarar que la legis-
lacién mercantil senala los capitales minimos con los cuales podran ser constituidas las so-
ciedades.

e El domicilio social habrd de ser el centro de administracién de la sociedad, y estara relacio-
nado con la plaza. Cuando una sociedad cambia su domicilio de una entidad federativa a otra,
el nuevo domicilio social deberd registrarse mediante cierto formalismo, como llevar a cabo
una asamblea extraordinaria de accionistas, protocolizarlo ante notario e inscribirlo en el
Registro Publico de Comercio. Cuando se cambia de domicilio dentro de la misma entidad
federativa no tendra que realizarse el tramite, sino sélo dar aviso a las autoridades adminis-
trativas respectivas, como la Secretaria de Hacienda, la delegacién donde esté registrado el
domicilio, etcétera.

e La administracion de la sociedad podra ser manejada por un administrador inico o por un
consejo de administracién, segtin sea el caso. Entre las facultades de los administradores se
encuentra su participacion en pleitos y cobranzas, actos de administracién y actos de domi-
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nio, en términos del contrato de mandato, puesto que tienen por obligacién ser mandatarios
de la sociedad.

e Por lo regular, la firma social no es otorgada a todos los administradores; esto debera deter-
minarse cuando la sociedad apenas esta constituyéndose. Los encargados de la firma social
fungirdn como administradores de la sociedad y contaran con las facultades suficientes.

e La distribucién de utilidades y pérdidas dependerd del éxito o fracaso de la sociedad, segtin
sea el caso, y seran proporcionales a las aportaciones de los socios.

e El fondo de reserva es una cantidad en dinero con que cuenta la sociedad para imprevistos,
y parte de éste lo constituye 5% de las utilidades netas anuales. Los administradores tendran
la responsabilidad de reunir la quinta parte del capital social; sin embargo, el fondo de reser-
va puede ser superior al que fija la ley, en cuyo caso sera convencional.

e Lasociedad se puede disolver anticipadamente por diversas causas, entre las que se cuentan:
por acuerdo de los socios, por quiebra, porque ya no pueda seguir realizando el objeto social,
etcétera.

e La liquidacién de la sociedad se lleva a cabo después de su disolucién, debiendo quedar sin
adeudos ni remanentes. Estara a cargo de un liquidador.

Como ya se menciond, las sociedades deben reunir todos los requisitos del articulo 6.” de la Ley
General de Sociedades Mercantiles. Sin embargo, hay que considerar los requisitos especificos para
cada sociedad, como el monto minimo del capital social, el nimero minimo de socios, etc. Si cum-
ple con los requisitos de la fraccién 1 a 7 del articulo citado, se debe constituir ante notario o corre-
dor publico y quedar inscrita en el Registro Pablico de Comercio y serd considerada como sociedad
regular; pero si omite los otros requisitos (de la fraccion 8 a 13), se aplicara lo que disponga la ley.

Si la sociedad no se constituy6 ante notario o corredor, pero cumple con los requisitos de las
primeras siete fracciones, cualquier socio podrd demandar por la via sumaria (via rapida) el otor-
gamiento de la escritura correspondiente; en el caso de que no se presente la inscripcion en el
Registro dentro de los 15 dias siguientes, cualquier socio podra demandar la inscripcion por la via
sumaria.

Si una persona celebra operaciones a nombre de la sociedad antes de la inscripcién de la escri-
tura en el Registro Pablico de Comercio, respondera por las mismas frente a terceros en forma
ilimitada y solidaria. Por la ausencia de registro, a la sociedad se le conoce como irregular.

Como se ha mencionado, en la practica comercial algunas sociedades mercantiles de las cita-
das se han vuelto practicamente obsoletas en virtud del alto riesgo que conlleva exponer el patri-
monio personal de los socios. Es el caso de la sociedad en nombre colectivo, la sociedad en coman-
dita simple, sus antecedentes se encuentran en Roma y se reconocieron y practicaron en la Edad
Media; mientras que la sociedad en comandita por acciones nace a fines de la Edad Media e incor-
pora elementos de la sociedad en nombre colectivo de la comandita simple y la anénima. La socie-
dad en nombre colectivo, la comandita simple y la comandita por acciones han sido denominadas
sociedades de personas. Por ello, s6lo se hard una breve referencia a ellas.

La sociedad de responsabilidad limitada surge en la dltima década del siglo x1x, con caracte-
risticas intermedias entre las sociedades de personas y las de capital, como la sociedad anénima. Sus
antecedentes se remontan al siglo xvi1 con las companias holandesas, inglesas y francesas para el
comercio con las Indias; la sociedad anénima, por su caracteristica propia, es decir, por estar repre-
sentado su capital por acciones y disponer la ley que los accionistas responden hasta la concurren-
cia del valor nominal de las mismas, es de responsabilidad limitada y, por otra parte, esta la coope-
rativa cuya historia se remonta a la Antigiiedad. Otro antecedente importante lo encontramos en
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1775 en Inglaterra con el ramo de la industria, que es de responsabilidad limitada, salvo la suple-
mentada; es decir, se establece un tope adicional por el que deben comprometerse los socios, los
cuales responden a prorrata por las operaciones sociales que senale la escritura constitutiva.

A continuacion se presenta el estudio de las sociedades en particular.

3.4.1 Sociedad en nombre colectivo
Segun el articulo 25 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

Es aquella que existe bajo una razdn social y en la que todos los socios responden, de modo subsidiario, ilimi-
tada y solidariamente de las obligaciones sociales.

La responsabilidad subsidiaria implica que los terceros que celebren operaciones con la sociedad
deberan reclamar primero a ésta, y si no les responde, podran actuar, mediante juicio, contra el
patrimonio de los socios. La responsabilidad solidaria es aquella en la que se reclama de manera
integra a cualquiera de los socios el adeudo a cargo de la sociedad; por ejemplo, cuando la socie-
dad estd compuesta por cuatro socios y tiene un adeudo de 1000 pesos, los acreedores podran re-
clamar esa cantidad a cualquiera de los socios. Si es el caso de que sélo un socio pague el adeudo,
podra interponer reclamo a los otros tres con el propédsito de que cubran su parte proporcional. La
responsabilidad ilimitada implica que se puede proceder incluso contra el patrimonio personal de
cualquier socio.

3.4.2 Sociedad en comandita simple

Sus antecedentes se encuentran en Roma y, al igual que la de nombre colectivo, se le dio reconoci-
miento y su practica se difundié en la Edad Media.
Segun el articulo 51 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

Es la que existe bajo una razén social, y se compone de uno o varios socios comanditados que responden, de
manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que
dnicamente estdn obligados al pago de sus aportaciones.

3.4.3 Sociedad en comandita por acciones
Segun el articulo 207 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

Es la que se compone de uno o varios socios comanditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada
y solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que Unicamente estdn obligados
al pago de sus acciones.

3.4.4 Sociedad de responsabilidad limitada
Segun el articulo 58 de la ley citada:

Es la que se constituye entre socios que solamente estdn obligados al pago de sus aportaciones, sin que las
partes sociales puedan estar representadas por titulos negociables a la orden o al portador, pues sdlo serdn
cedibles en los casos y con los requisitos que establece la presente ley.
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Las reglas generales que se aplican a esta sociedad son las siguientes:

* Se constituye bajo una razén social o una denominacién a la que se le agregan las palabras
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S. de R.L.). En caso de omisién, los socios responde-
ran como en una sociedad en nombre colectivo.

e E] capital social esta integrado por las aportaciones de los socios a quienes se les emitiran
partes sociales para representar el importe de su participacion y sera el que establezca el
contrato social; debera estar integramente suscrito y exhibido por lo menos 50% del valor de
cada parte social. No podrd tener mas de 50 socios.

e La cesion de las partes sociales requiere el consentimiento de los socios que representen la
mayoria del capital social, salvo que los estatutos dispongan una cantidad mayor, y los socios
tendran el derecho del tanto que se hace valer en un plazo de 15 dias.

e La sociedad llevara un libro especial de socios en el cual se inscribira el nombre y domicilio
de cada uno, asi como sus aportaciones y transmisiones de capital social.

e La administracién estard a cargo de uno o mds gerentes que pueden ser socios o personas
ajenas a la sociedad. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos, salvo que el contrato
social exija unanimidad.

e La asamblea de socios sera el érgano supremo de la sociedad y sus resoluciones seran apro-
badas por mayoria de votos de los socios que representen al menos la mitad del capital social,
salvo que el contrato social exija mayoria mas elevada.

Las facultades de la asamblea estan plasmadas en el articulo 78 de la ley respectiva, que dice:
Las asambleas tendrdn las facultades siguientes:
. Discutir, aprobar o reprobar el balance general correspondiente al ejercicio social clausurado y tomar,
con estos motivos, las medidas que juzguen oportunas.
Il.  Proceder al reparto de utilidades.
[l Nombrary remover gerentes.
IV. Designar, en su caso, el consejo de vigilancia.
V. Resolver sobre la divisién y amortizacion de las partes sociales.
VI, Exigir, en su caso, las aportaciones suplementarias y las prestaciones accesorias.
VII.  Intentar contra los drganos sociales o contra los socios, las acciones que correspondan para exigirles
dafios y perjuicios.
VIIl. - Modificar el contrato social.
IX.  Consultar en las cesiones de partes sociales y en la admisién de nuevos socios.
X. Decidir sobre los aumentos y reducciones del capital social.
Xl. Decidir sobre la disolucién de la sociedad, y
Xl Las demds que les corresponda conforme a la ley o al contrato social.
Las asambleas se reuniran en el domicilio social por lo menos una vez al ano. Seran convocadas

por los gerentes o, en caso contrario, por el consejo de vigilancia o, en ausencia de éste, por los so-
cios que representen mas de la tercera parte del capital social. Dicha convocatoria se hara mediante

carta certificada con acuse de recibo ocho dias antes de la asamblea.
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La modificacién al contrato social serd aceptada por mayoria de votos de los socios que re-
presenten al menos las tres cuartas partes del capital social; pero se requiere unanimidad en los
casos de cambio de objeto o reglas que determinen un aumento en las obligaciones de los socios.

El consejo de vigilancia es un 6rgano potestativo, lo cual significa que no es obligatorio para
esta sociedad.

3.4.5 Sociedad andnima

Segin lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la sociedad
an6nima

Es la que existe bajo una denominacidn y se compone exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al
pago de sus acciones.

Para estudiar los aspectos generales de esta sociedad conviene hacer referencia a lo siguiente:
A la denominacién de la sociedad se le agregaran las palabras “Sociedad Anénima” o las abre-
viaturas “S.A.”

e Segun el articulo 89 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, los requisitos para consti-
tuir dicha sociedad son:

— Dos socios como minimo y que cada uno suscriba por lo menos una accion.

Que el contrato social establezca el monto minimo del capital social y que esté integra-
mente suscrito, es decir, inscrito todo.

Exhibir en efectivo cuando menos 20% del valor de cada accién pagadera en numerario.

Presentar integramente el valor de cada accién cuando se pague en bienes distintos al
numerario; esto Gltimo significa dinero.

Conforme al articulo 91 de la misma ley, la escritura constitutiva debe contener, ademas de los re-
quisitos del articulo 6.” de la ley citada, los que siguen:

e La parte exhibida del capital social.

¢ El nimero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se divide el capital social, salvo
lo dispuesto en el segundo parrafo de la fraccion I'V del articulo 125.

e La forma y los términos en que debe pagarse la parte insoluta de las acciones; es decir, se
puede dar un plazo para pagar éstas.

e La participacién en las utilidades concedida a los fundadores. EIl nombramiento de uno o
varios comisarios.

e Las facultades de la asamblea general y las condiciones para la validez de sus deliberaciones,
asi como para el ejercicio del derecho del voto, en cuanto que las disposiciones legales pueden
ser modificadas por la voluntad de los socios.

e La sociedad anénima puede constituirse en las formas de suscripcion publica o comparecen-
cia ante notario. La primera es poco frecuente en la practica y queda constituida por un pro-
yecto de estatutos que se deposita en el Registro Publico de Comercio y sus acciones se ofrecen
en venta publica. La segunda es de uso mas comtn y en ella deben comparecer los socios
ante notario o corredor publicos y reunir los requisitos mencionados para realizar el contrato
social y otorgarlo en escritura publica.
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e El capital social con el que debe contar la sociedad anénima esta integrado por acciones que
son titulos de crédito, los cuales acreditaran y transmitirdn el caracter de socios a los indi-
viduos; deben ser de cardcter nominativo, se inscribirdn en el libro de la sociedad que las
emite y se podrdn transmitir por medio del endoso.

Clases de acciones

Liberadas Aquellas que se encuentran totalmente cubiertas (articulo | 16 de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

Pagadoras Su valor no esta totalmente cubierto vy el socio tiene que pagar la parte insoluta
(articulo 117 de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

Voto limitado Se les limita el voto, de acuerdo con los puntos de las asambleas extraordinarias. Se les paga un dividendo de
5% y por lo regular son pagados antes que las acciones ordinarias (art. | I3 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles).

De goce Cuando asf lo fije el pacto dardn derecho a una parte de las utilidades sociales
(articulos 136y 137 de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

Ordinarias Conceden derechos corporativos, tales como votar y ser votado (es decir; participan en la vida de la sociedad).
También conceden derechos econdmicos como la recepcién de una ganancia o dividendos e intereses.

De trabajo No son propiamente acciones, pues no forman parte del capital social; inicamente dan derecho a una
ganancia; fueron sustituidas por el reparto de utilidades para los trabajadores (estd relacionado con el
articulo 14 de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

Antes de emitir acciones, la sociedad anénima puede expedir certificados provisionales que des-
pués podran ser canjeados por aquéllas; ambos deben contener lo que fija el articulo 125 de la ley
comentada, que a propdsito dispone:

Los titulos de las acciones y los certificados provisionales deberdn expresar:

| El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista.
Il La denominacién, domicilio y duracién de la sociedad.

lll.  La fecha de la constitucién de la sociedad y los datos de su inscripcion en el Registro Piblico de Co-
mercio.

V. El importe del capital social, el nimero total y el valor nominal de las acciones.
Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas series de acciones, las menciones del importe de
capital social y del nimero de las acciones se concretardn en cada emision a los totales que alcancen
cada una de dichas series.
Cuando asf lo prevenga el contrato social, podrd omitirse el valor nominal de las acciones, en cuyo
caso se omitird también el importe del capital social.

V  Las exhibiciones que sobre el valor de la accidn haya pagado el accionista o la indicacién de ser liberada.
VI Laserie y nimero de la accidon o del certificado provisional, con indicacién del nimero total de accio-
nes que corresponda a la serie.
VI, Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la accidn v, en su caso, las limita-
ciones del derecho de voto.
VIIIl. - La firma autdgrafa de los administradores que conforme al contrato social deban suscribir el docu-
mento, o bien la firma impresa en facsimil de dichos administradores, a condicién, en este dltimo caso,
de que se deposite el original de las firmas respectivas en el Registro Publico de Comercio en que se
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Respecto a esta tltima fraccion es pertinente decir que la firma autégrafa debe ser de puio y letra,
y la impresa en facsimil debe ponerse en un sello e imprimirse.

e La administracion de la sociedad anénima esta a cargo de socios o personas ajenas a ella, que
son considerados mandatarios; recuerde que el contrato de mandato se regula por la legisla-
cion civil. El cargo es temporal y tiene las facultades que fijan los estatutos o la asamblea de
accionistas, y puede existir un administrador inico o un consejo de administracién con
un presidente; si se omite el nombramiento, el consejo de administracién es encabezado por el
presidente, quien tendrd voto de calidad en las resoluciones.

El consejo es un 6rgano colegiado; es decir, las decisiones que le competan se tomardn por mayo-
ria; pero para que este consejo funcione legalmente se requiere la asistencia minima de 50% de sus
miembros.

La asamblea de accionistas y el consejo de administracién pueden nombrar a uno o varios
gerentes que tienen las facultades que se les confieran, y estos, a su vez, poseen la capacidad para
otorgar poderes a terceros, en nombre de la sociedad, mismos que podran revocarse en cualquier
momento.

Es importante mencionar que no podran ser administradores los individuos que se encuen-
tren inhabilitados para ejercer el comercio.

e La vigilancia de la sociedad se asigna a uno o varios comisarios, quienes estdn en el cargo
en forma temporal y podrd revocarseles; estos pueden ser socios o personas ajenas a la socie-
dad. Su principal funcion es vigilar su buen funcionamiento.

Segtn el articulo 166 de la ley mencionada, no pueden ser comisarios:

¢ Los inhabilitados para ejercer el comercio.

e Los empleados de la sociedad, o de aquellas sociedades que sean accionistas de 25 0 50% del
capital social.

® Los parientes consanguineos de los administradores en linea directa y sin limitacién de gra-
do, los colaterales que sean de grado cuarto y los afines de segundo.

Los comisarios poseen varias facultades, entre ellas la supervision de los administradores, quienes
deben entregarles un informe mensual, la convocatoria para asambleas, la vigilancia de las opera-
ciones de la sociedad, etc. Es necesario que los comisarios presenten un informe anual del estado
de la sociedad.

e Los articulos 172, 173, 176, 177, entre otros, de la Ley General de Sociedades Mercantiles dictan
que el informe financiero mencionado debe contener los estados financieros de la sociedad,
las politicas de los administradores, el balance general, la contabilidad, etc.; y es responsa-
bilidad de los administradores presentarlo a la asamblea anualmente; se debe entregar a los
socios una copia del informe con 15 dias de anticipacién para que lo discutan, y a la asam-
blea, donde también se discutird y aprobard; asimismo, debe publicarse en el periédico ofi-
cial de la entidad donde tenga el domicilio la sociedad o en el Diario Oficial de la Federacion
y, en su caso, depositarse la copia autorizada en el Registro Publico de Comercio.

La asamblea general de accionistas es el 6rgano supremo de la sociedad, la cual puede acordar y
ratificar todos sus actos y operaciones, y sus resoluciones deben ser cumplidas por el administra-
dor o por el consejo de administracion, segtin se trate. En cuanto a las asambleas, la ley citada es-
tablece que pueden ser constitutivas u ordinarias.
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La asamblea constitutiva funciona en la constitucién de la sociedad por suscripcién publica
con fundamento en los articulos 99 a 102 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

La asamblea ordinaria se regula de conformidad con el articulo 181 de la ley respectiva, el cual
dispone lo siguiente:

La asamblea ordinaria se reunird por lo menos una vez al afio dentro de los cuatro meses que sigan a la
clausura del ejercicio social y se ocupard, ademds de los asuntos incluidos en la orden del dfa, de lo siguiente:

. Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores a que se refiere el enunciado general
del articulo 172, tomando en cuenta el informe de los comisarios, y tomar las medidas que juzgue
oportunas.

Il En su caso, nombrar al administrador o consejo de administracién y a los comisarios.
lll.  Determinar los emolumentos correspondientes a los administradores y comisarios, cuando no hayan

sido fijados en los estatutos.

El emolumento es la remuneracién que reciben por su trabajo el administrador y el comisario.
Para que la asamblea ordinaria se considere legalmente reunida debe estar representada al me-

nos por la mitad del capital social, y sus resoluciones tendran validez s6lo cuando sean aprobadas

por mayoria de votos de los presentes, con base en el articulo 189 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.
La asamblea extraordinaria trata asuntos de mayor importancia que la ordinaria y se ocupa de
los puntos que senala el articulo 182 de la misma ley, de conformidad con lo siguiente:

Son asambleas extraordinarias las que se rednan para tratar cualquiera de los siguientes asuntos:

. Prdrroga de la duracién de la sociedad
Il Disolucion anticipada de la sociedad
lll.  Aumento o reduccion del capital social
IV.  Cambio de objeto de la sociedad
V. Cambio de nacionalidad de la sociedad
VI, Transformacién de la sociedad
VIl Fusién con otra sociedad
VIIIl. - Emisién de acciones privilegiadas
IX. Amortizacién por la sociedad de sus propias acciones y emision de acciones de goce
X.  Emisién de bonos
Xl. Cualquier otra modificacion del contrato social, y
Xl Los demds asuntos para los que la ley o el contrato social exijan un quérum especial. Estas asambleas

podrdn reunirse en cualquier tiempo.

Para que la asamblea extraordinaria se considere legalmente reunida debe estar representada al me-
nos por las tres cuartas partes del capital social (salvo que el contrato social requiera mayorfa mas
elevada), y las resoluciones seran aprobadas mediante el voto de las acciones que representen la
mitad del capital social en términos del articulo 190 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
La convocatoria a las asambleas ordinarias y extraordinarias debe publicarse en el periédico
oficial de la entidad del domicilio de la sociedad o en el peridédico de mayor circulacién de la enti-
dad correspondiente y con la anticipacidon que fijen los estatutos o en su defecto 15 dias antes de la
asamblea. La convocatoria debe contener la orden del dia —puntos por discutir— y estar firmada
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